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The Valssi quality assessment system, introduced in 2023, can be used to implement an internal
evaluation process in early childhood education. The purpose of this research was to investigate the
experiences of early childhood education staff on the benefits of the evaluation process implemented
with the Valssi system and areas for development in the municipality of Siilinjarvi. The aim was to
produce information on the benefits and areas for development of the evaluation process to support the
development of the evaluation process in early childhood education in the municipality of Siilinjarvi. The
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1 Johdanto

Varhaiskasvatus on lainsdadantédn pohjautuvaa tavoitteellista toimintaa, joka tahtaa
lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Varhaiskasvatuksen jarjestajan on arvioitava,
seka valvottava varhaiskasvatuksen toimintaa ja sen laatua. Varhaiskasvatusta arvioidaan
sisaisen arvioinnin lisaksi ulkopuolisten toimijoiden avulla. Arvioinnin on tarkoitus kehittaa
varhaiskasvatusta ja sen laatua, seka varmistaa varhaiskasvatuslain mukainen toiminta
varhaiskasvatuksessa. (Varhaiskasvatuslaki 2018/540 § 3, 24) Varhaiskasvatuksen
henkilostda ohjataan ja kannustetaan varhaiskasvatustoiminnan sisaiseen arviointiin

osallistumiseen seka toiminnan kehittamiseen (Opetushallitus, 2022, s. 32).

Kansallisen koulutuskeskuksen Karvin yllapitama Valssi-arviointijarjestelma on
varhaiskasvatuksen kayttoon soveltuva jarjestelma, jonka avulla arvioidaan
varhaiskasvatuksen laatua. Koko varhaiskasvatusyksikon arviointiprosessi voidaan
toteuttaa Valssin avulla. (Harkoma ym., 2023a, s. 3) Valssilla toteutettavaan
arviointiprosessiin on luotu prosessirunko, johon kuuluu itsearviointilomakkeiden
tayttamista yhteisesti valikoidusta teemasta, ryhmatasoinen arviointi tiimikeskusteluissa,
seka koko paivakodin yhteinen arviointikeskustelu ja arvioinnin yhteenvedon koostaminen.
Arviointiprosessissa tulee huomioida myos ryhman lasten ja heidan huoltajiensa
mahdollisuus arvioida toimintaa. (Harkoma ym., 2023b) Valssin kehittdmista pidetaan
merkittdvana panostuksena Suomen varhaiskasvatukselle. Valssin kayttd on ilmaista ja
jarjestelma mahdollistaa tasa-arvoisen mahdollisuuden varhaiskasvatuksen arviointiin
kaikkialla Suomessa. Valssin avulla toteutettavaan arviointiprosessiin on luotu yleiset
periaatteet, jotka yhtenaistavat arviointikdytantdja varhaiskasvatusyksikdissa. Valssi on
varsin uusi jarjestelma, joten siksi on tarkeaa tutkia Valssin kayttokokemuksia. (Aarnisalo
ym., 2024, ss. 4-7)

Taman opinnaytetyon tilaaja on Siilinjarven kunnan varhaiskasvatus. Siilinjarven
varhaiskasvatus toteuttaa varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatustoimintaa
Siilinjarven kunnassa oman kunnan alueella asuville lapsille. Siilinjarven kunnassa on talla
hetkella 9 paivakotia ja yksi pelké&stdan esiopetusta jarjestava esiopetuspaikka. (Siilinjarven
kunta, 2024) Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota laadukasta
palvelua, joka tukee lapsen kasvua, oppimista ja kehitystd monipuolisesti. Laadukkaaseen
palveluun kuuluu olennaisena osana varhaiskasvatuslakiin pohjautuva toiminnan arviointi

ja kehittaminen. (Siilinjarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, 2022, ss. 88-90)



Valssi on otettu kayttdon Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksessa vuonna 2023, ja
kokemuksista sen kayttoon liittyvasta arviointiprosessista on viela vahan yleista tietoa
Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksessa. Myoskaan dataa Valssiin liittyvista

kokemuksista ei ole Siilinjarven kunnassa koostettu tai keratty laajassa mittakaavassa.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa, millaisia kokemuksia Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatushenkildstolla on Valssilla toteutettavan arviointiprosessin hyddyista ja
kehittdmiskohteista. Opinnaytetydn tavoitteena oli tuottaa varhaiskasvatushenkiloston
kokemuksellista tietoa Valssilla toteutettavan arviointiprosessin kehittamisen tueksi
Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksessa. Myds varhaiskasvatushenkilostd hyotyy taman
opinnaytetyodn tuottamasta tiedosta, koska varhaiskasvatushenkildstd osallistuu Siilinjarven
varhaiskasvatuksessa Valssilla toteuttavaan arviointiprosessiin. Opinnaytety6 toteutettiin
yhdistaen maarallinen ja laadullinen tutkimusmenetelma. Tutkimus toteutettiin sahkdisen

Webropol-kyselytutkimuksen avulla Siilinjarven kunnan varhaiskasvatushenkilostolle.

2 Tietoperusta ja aiemmat tutkimukset

Tassa luvussa kasitellddn tdman opinnaytetydn keskeiset kasitteet. Koska opinnaytetydn
aihe liittyy varhaiskasvatuksen arviointiin ja varhaiskasvatushenkiléston kokemuksiin
Valssi-arviointiprosessista, keskeisiksi kasitteiksi valikoituivat varhaiskasvatus,
varhaiskasvatushenkildstd, varhaiskasvatuksen arviointi ja varhaiskasvatuksen kehittava
arviointi, Valssi-arviointijarjestelma ja prosessi seka aiemmat tutkimukset liittyen tdman

opinnaytetydn aiheeseen.

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta voidaan tarkastella seka tieteenalana ettd kaytannon toimintana, jota eri
toimijat jarjestavat. Tassa opinnaytetytssa tarkastellaan varhaiskasvatusta kaytannon
toiminnan nakdkulmasta. Varhaiskasvatuksen kasitteistdé on mullistunut vuosien aikana ja
aiemmin kaytetyn paivahoidon kasitteen sijasta nykyisin kaytetdan varhaiskasvatuksen
kasitettd. Tama nakyy myds ammattinimikkeiden uudistumisena 2000-luvun aikana.
(Eerola-Pennanen ym., 2022, ss. 21-37) Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja

tavoitteellista toimintaa, jonka tarkoituksena on edistaa lapsen kasvua, kehitysta, terveytta



ja oppimista monipuolisesti. Varhaiskasvatusta jarjestetaan avoimessa
varhaiskasvatustoiminnassa, yksityisissa ja julkisissa varhaiskasvatusyksikoissa, seka
yksityisessa ja julkisessa perhepaivahoidossa. Kunta on lainsdadanndén mukaan velvollinen
jarjestamaan varhaiskasvatuspaikan lapselle, jonka kotikunta kyseinen kunta on.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 540 § 3, 5) Varhaiskasvatuksen tavoitteena on ehkaista
lasten syrjaytymista ja edistaa tasa-arvoa lasten valilla, seka tasata kotiolosuhteista
johtuvia eroja lapsen kehityksen nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen tehtdvana on myos
luoda hyva pohja lapsen elinikaiselle oppimiselle ja tulevaisuudelle. Tdman vuoksi
varhaiskasvatuksen toiminnan ja sen laadun yhdenmukaisuus Suomessa on tarkeaa.
(Koivula ym., ss. 9-20) Nykyisin varhaiskasvatusta pidetdan nimenomaan jokaisen lapsen
oikeutena. Aiemman kasityksen mukaan varhaiskasvatus on ollut erityisesti vanhemman
tarvetta varten, esimerkiksi vanhemman tydssakaynnin tai opiskelun mahdollistamista

varten. (Eerola-Pennanen ym., 2022, ss. 21-37)

Varhaiskasvatuksen sisaltdé voidaan maaritelld erilaisten painotuksien mukaisesti. Osassa
painotuksista korostuu opetus ja koulutus, toisissa painotuksissa varhaiskasvatusta
pidetaan monipuolisena kokonaisuutena. Pohjoismainen ja keskieurooppalainen painotus
korostaa lapsen kehityksen tukemista, oppimiseen innostamista ja arkielaman taitojen
harjoittelua. Pohjoismaissa pidetaan erittain tarkeana koulutettua ja ammattitaitoista

henkil6stda varhaiskasvatuksessa. (Eerola-Pennanen, 2022 ym., ss.21-37)

Suomalaisessa yleisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa varhaiskasvatuksen sisalto on
maaritelty opetuksesta, kasvatuksesta ja hoidosta rakentuvaksi monipuoliseksi
kokonaisuudeksi. Arjen tilanteissa painottuu pedagoginen eli opetuksellinen nakodkulma.
Varhaiskasvatuksessa otetaan huomioon myoés lapsen yksilélliset tuen tarpeet ja inkluusio.
Inkluusiolla tarkoitetaan jokaisen lapsen oikeutta osallistua varhaiskasvatukseen
vammastaan, tuen tarpeestaan tai muista yksiléllisistd ominaisuuksistaan huolimatta.
Varhaiskasvatuksen tehtavana on jarjestdad monipuolista toimintaa lasten oppimisen ja
kehityksen tueksi, kuten leikkiin, taiteeseen, liikuntaan, musiikkiin ja kulttuuriin liittyvaa
toimintaa. Erilaisia vaihtuvia toimintoja toteutetaan suunnitelmien mukaisesti
varhaiskasvatuksen arjessa. My06s lapsen perustarpeisiin, kuten levon tarpeeseen,
ravitsemukseen ja hygienianhoitoon vastaaminen on olennainen osa varhaiskasvatusta.
(Opetushallitus, 2022, ss. 24—-28) Yksildllisyys ja ihmisen kokonaisvaltaisuus korostaa
sosiaalipedagogista nakokulmaa, jossa kasvatuksessa otetaan huomioon myos ihmisen

sosiaalisuus ilmiona. Vuorovaikutustaidot ja erilaiset ryhnmassa toimimisen taidot ovat



tarkea osa lapsen kasvua ja kehitysta. Varhaiskasvatuksessa harjoitellaan erilaisia
sosiaalisia taitoja, joita lapsi tarvitsee kasvaakseen osaksi yhteiskuntaa ja yhteis6a. (Nivala
& Ryynanen, 2019, ss. 237-239)

Varhaiskasvatuksen jarjestaminen pohjautuu varhaiskasvatuslakiin, yleiseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan ja paikallisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin, seka lasten
yksildllisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin. Yleinen varhaiskasvatussuunnitelma on
Opetushallituksen antamaan maaraykseen pohjautuva asiakirja, jonka mukaisesti
varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varhaiskasvatusta toteuttaa. Yleisten maarayksien
tavoitteena on yhtendistaa varhaiskasvatuksen toimintatapoja eri puolilla Suomea ja luoda

lapsille tasavertainen varhaiskasvatus koko Suomessa. (Opetushallitus, 2022, s. 9)

Kunnat, kuntayhtymat tai yksityiset palveluntuottajat laativat yleisten
varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden pohjalta paikallisia
varhaiskasvatussuunnitelmia. Paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista iimenee
esimerkiksi paikallisia pedagogisia painotuksia eli sita, mita opetuksessa painotetaan.
Jokaiselle lapselle luodaan myds yhteistydssa huoltajien kanssa oma henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma, josta ilmenee tavoitteet lapsen varhaiskasvatukselle, seka
toimenpiteet lapsen yksildllisten tavoitteiden saavuttamiseksi. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 § 21-23)

Siilinjarven kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa pedagogisiksi painotuksiksi on nostettu
lasten osallisuus, toiminnan joustavuus, pysahtyminen ja hetkeen keskittyminen, seka
uusien asioiden kokeilu. Pedagogiikka koostuu kokopaivapedagogiikasta, jonka
tarkeimpana osana on henkildston vuorovaikutus lasten kanssa. Aikuinen tarttuu lapsen
aloitteisiin sensitiivisesti, seka on lapsen saatavilla ja 1asna. (Siilinjarven

varhaiskasvatussuunnitelma, 2022, s. 52)

2.1.1 Varhaiskasvatushenkilosto

Varhaiskasvatushenkildsté koostuu varhaiskasvatusalan ammattilaisista.
Varhaiskasvatushenkiléstdon kuuluvat esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, paivakodin johtaja seka perhepaivahoitaja. Naiden ammattiryhmien

kelpoisuusvaatimukset maaritelldaan varhaiskasvatuslaissa. Varhaiskasvatuksen opettaja,



sosionomi ja lastenhoitaja tyoskentelevat lapsiryhmassa. Varhaiskasvatuksen opettajalla
on lapsiryhman pedagoginen vastuu ja koko paivakodin toiminnasta vastaa paivakodin
johtaja. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut taytyy olla saatavilla jokaisessa
paivakodissa ja lapsen varhaiskasvatuksessa tarvitsema tuki jarjestetadan kolmiportaisesti.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 25-31)

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuteen vaatimuksena on vahintdan sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyy vahintdan 60 opintopisteen verran
sosiaalipedagogiikan ja varhaiskasvatuksen opintoja (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 27).
Keskeisia sosionomin tydtehtavia varhaiskasvatuksessa on toimia lapsen hyvinvointia
edistavasti ja tehda yhteisty6ta seka perheiden kanssa, ettd moniammatillisesti.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvassa toimimiseen vaadittava osaaminen on jaoteltu
kompetensseihin. Asiakastydn ja eettisen osaamisen kompetenssit korostuvat, koska
sosionomi tyGskentelee varhaiskasvatuksessa asiakkaiden, kuten lasten ja perheiden
parissa. Verkosto- ja palvelujarjestelmaosaamisen kompetenssi maarittelee, etta
sosionomin osaamisvaatimuksiin kuuluu monialainen yhteistyd palvelujarjestelmassa ja
verkostoissa. Muita varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseja on kriittinen ja
osallisuutta edistavan yhteiskuntaosaamisen kompetenssi, tutkimuksellinen kehittdmis- ja
innovaatio-osaaminen, seka tydyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaan sekad osaamiseen
kuuluu vahvasti kehittdminen. Varhaiskasvatustoiminnan kehittdminen yhdessa lasten,
huoltajien, henkiloston sekd muiden varhaiskasvatusalan toimijoiden kanssa on olennainen

osa sosionomin ty6ta varhaiskasvatuksessa. (SOAMK tydvaliokunta, 2023)

2.1.2 Varhaiskasvatuksen arviointi

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa varhaiskasvatusta jarjestavia tai tuottavia tahoja arvioimaan
toimintaansa sisaisesti ja osallistumaan ulkoiseen arviointiin. Arvioinnilla pyritaan
varhaiskasvatuslain mukaisen toiminnan toteutumiseen ja sen avulla pyritaan
varmistamaan lapsille tasa-arvoiset mahdollisuudet kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen.
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 24)

Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointia tulee tehda saanndllisesti ja suunnitelmallisesti.
Arviointi on osa varhaiskasvatuksen laadunhallintaa. Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteissa on maaritelty, etta toiminnan arviointia tulee tehda monella eri tasolla.



Toimintaa arvioidaan kansallisella, jarjestajan, yksikon ja yksilon tasolla.
Varhaiskasvatuksen jarjestaja paattdd oman sisaisen arviointinsa menetelmista. Jotta
varhaiskasvatuksen jarjestaja voi tehda arviointia systemaattisesti, on arviointiin kaytettava
toimivaa arviointijarjestelmaa. Varhaiskasvatuksen arvioinnin tavoitteena on varmistaa
varhaiskasvatuksen yhdenmukainen laatu suhteessa muihin varhaiskasvatusyksikaihin ja
kehittda varhaiskasvatuksen toimintaa seka yksikkotasolla, etta yleisella tasolla. Arvioinnin
avulla voidaan nostaa esille varhaiskasvatuksen toiminnan vahvuuksia ja
kehittdmiskohteita. Varhaiskasvatuksen jarjestaja on velvollinen tuottamaan ajankohtaista
julkisesti saatavilla olevaa tietoa varhaiskasvatuksen sisallosta ja laadusta. (Opetushallitus,
2022, ss. 70-73)

Varhaiskasvatuksen arviointia voidaan toteuttaa esimerkiksi henkildston toteuttamien
arviointien avulla. Erityisesti varhaiskasvatushenkildston toteuttamat itsearvioinnit ovat
keskeisia varhaiskasvatuksen laadunarvioinnissa. ltsearvioinnin avulla voidaan mitata
henkil6ston toiminnan laatua monin eri tavoin. Oman toiminnan arvioimisella voidaan
mitata esimerkiksi varhaiskasvattajien toteuttaman pedagogisen toiminnan sisallon laatua.
(Opetushallitus, 2022, ss. 72—73)

Varhaiskasvatukseen osallistuvilla lapsilla ja heidan huoltajillaan tulee olla mahdollisuus
osallistua varhaiskasvatuksen toiminnan saanndlliseen arviointiin. Lasten mielipiteita
toiminnan sisallosta tulee kuulla ja lapsille tulee jarjestdd mahdollisuus osallistua toiminnan
suunnitteluun ja arviointiin. Yksilétason arvioinnissa lapselle luodaan yhteistydssa
varhaiskasvatuksen ja huoltajien kanssa yksildllinen varhaiskasvatussuunnitelma.
Yksilotason varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan toiminta lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen tukemiseksi ja edistamiseksi. YksilOllistd varhaiskasvatussuunnitelmaa ja sen
toteutumista tulee arvioida yhdessa lapsen huoltajien ja lapsen kanssa saanndllisesti. Taman
lisaksi kunnan tulee jarjestaa huoltajille mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen
toiminnan suunnitteluun, arviointiin, seka kehittdamiseen. Huoltajille jarjestetty mahdollisuus
antaa yleisesti palautetta ja arvioida varhaiskasvatuksen toimintaa saanndllisesti ovat osa
varhaiskasvatuksen yksikkétason arviointia. (Opetushallitus, 2022, ss. 70-71) Lapsen
osallisuus arvioinnissa tulisi ottaa huomioon jokaisessa arvioinnin vaiheessa aina
alkuvaiheen ideoinnista paatdksentekoon ja arviointin pohjautuvien muutoksien
toteuttamiseen. (Turja & Vuorisalo, 2022, ss. 46-50)



2.1.3 Varhaiskasvatuksen kehittdva arviointi

Varhaiskasvatuksen kehittavalla arvioinnilla tarkoitetaan toiminnan arviointia analyyttisella
otteella. Varhaiskasvatuksen kehittava arviointi perustuu analysointiin eri arviointiprosessin
vaiheissa. Se pohjautuu myos luottamukselliseen ja avoimeen yhteiseen keskusteluun
arvioinnin tavoitteista, toteuttamisvaiheesta ja lopputuloksista. Kehittdvassa arvioinnissa
pyritdan varhaiskasvatuksen arvioinnin toteuttajien dialogisuuteen eli
vuorovaikutukselliseen keskusteluun arvioinnin eri vaiheissa. Yhteisen keskustelun avulla
pyritdan motivoimaan ja sitouttamaan henkilostda varhaiskasvatuksen arjessa tapahtuvaan
arviointiin ja toiminnan kehittdmiseen. Kehittdvassa arvioinnissa lopputuloksia tarkeampaa
on arviointiprosessi ja sen vaiheet, sekd henkildstolta nousseet kehittamisideat. Nain
kehittdminen saadaan osaksi varhaiskasvatuksen arkea ja siihen liittyvaa toimintaa. (Karila
ym., 2018, s. 36)

Kehittavaa arviointia toteutetaan monimenetelmaisesti. Monimenetelmaisyys kehittavassa
arvioinnissa tarkoittaa useiden eri menetelmien ja tydkalujen kayttda arviointiin.
Menetelmat ja tydkalut valitaan arvioinnin kohteena olevan ilmidn tai ajankohtaisen
tilanteen mukaisesti. Eri menetelmien on tarkoitus tukea toisiaan arviointia tehdessa ja
menetelmina voidaan kayttda seka maarallisia tai laadullisia menetelmia. Kehittavan
arvioinnin monimenetelmaisyys mahdollistaa laaja-alaisen arvioinnin toteuttamisen
paivakodissa ja monimenetelmaisyyden avulla voidaan arvioida vaikeasti arvioitavissa

oleviakin asioita. (Karila ym., 2018, s. 36)

2.2 Valssi-laadunarviointijarjestelma

Valssin kehittdmisen historia ulottuu vuoteen 2020, jolloin opetus- ja kulttuuriministerio,
kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi ja Tieteen tietotekniikan keskus Oy CSC
aloittivat Valssin luomisprosessin. Valssi valmistui vuonna 2023. Valssi on digitaalinen
laadunarviointijariestelma, jota yllapitda Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi.
Valssia pidetaan merkittdvana yhteiskunnallisena panostuksena suomalaiselle
varhaiskasvatukselle. Jarjestelman kayttd on maksutonta, joten sen avulla tarjotaan
tasavertainen mahdollisuus varhaiskasvatuksen toiminnan arviointiin kaikkialla
Suomessa. (Aarnisalo ym., 2024, ss. 4-7)



Valssi on otettu yleisesti kayttéon varhaiskasvatusyksikoissa 1.8.2023 ja se on
kehitetty varhaiskasvatuksen tuottajien ja jarjestajien toteuttaman sisaisen
laadunhallinnan ja arvioinnin tueksi. Valssi tuo varhaiskasvatuksen jarjestajien kayttoon
erilaisia arvioinnin tyévalineita ja menetelmia. Nama tyovalineet eivat ole julkisesti
saatavilla, vaan niita voi kayttaa osana Valssin kayttda varhaiskasvatuksessa. Valssilla
toteutettava arviointiprosessi on monivaiheinen ja osainen, joten se ei rajaudu vain
tietyn sahkdisen kyselyn tayttamiseen, vaan sisaltaa erilaisten tyokalujen- ja
menetelmien kayttdod, seka tyotiimin yhteisia keskusteluja arviointiin liittyen. Valssi-
jarjestelmaan ja arviointiprosessiin kuuluvien arviointitydkalujen kaytté pohjautuvat
kehittdvaan arviointiin. Valssilla toteutettava arviointiprosessi on henkiléstda osallistava
ja perustuu dialogisiin keskusteluihin arviointiprosessin aikana. (Harkoma ym., 2023a,
ss. 3,7)

Valssin tarkoitus on sujuvoittaa laadunhallintaan ja arviointiin liittyvan tiedon keruuta
varhaiskasvatuksessa. Tiedonkeruun jalkeen Valssin kayttoon perustuvista tuloksista
on mahdollista saada yksikkokohtainen raportti varhaiskasvatuksessa. Paivakodin
johtajan ja varhaiskasvattajien on tarkoitus koostaa heidan yhdessa valitsemansa
teeman pohjalta vahvuuksia ja kehittdmiskohteita arviointituloksiin pohjautuen.
Paivakodin johtajan tehtdva on koostaa ja tallentaa Valssin tuloksien arvioinnista
syntyva yhteenveto ja tuloksista on tarkoitus tiedottaa myos lasten huoltajille. Nain
my0s huoltajat ovat tietoisia Valssin kaytosta syntyvista tuloksista oman lapsen

paivakodin osalta. (Harkoma ym., 20233, s. 3)

Valssia kayttaa erilaisissa kayttajarooleissa olevia henkildita. Valssin yllapitajana toimii
jarjestelman omistajana oleva CSC - Tieteen tietotekniikan keskus Oy, jolla on
paavastuu Valssin digitaalisen toiminnan kehittdmisesta. Valssin paakayttajina toimivat
henkilét, jotka varhaiskasvatuksen jarjestaja on valtuuttanut varhaiskasvatuksen
arvioinnin ja laadunhallinnallisiin tydtehtaviin. Paakayttajien vahimmaismaara on kaksi
henkilda. Valssin toteuttajana toimii paivakodin johtaja tai varajohtaja, joka vastaa
varhaiskasvatusyksikkénsa arvioinnin ja laadunhallinnan osa-alueista. (Vertanen, 2023,
ss. 12—-13) Varhaiskasvatushenkilostosta esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajat,
sosionomit tai lastenhoitajat eivat varsinaisesti kayta Valssi-jarjestelmaa kirjautumalla
sahkoiseen jarjestelmaan tunnuksilla, mutta he osallistuvat Valssilla toteutettavan

arviointiprosessin eri vaiheisiin esimerkiksi vastaamalla sahkaisiin kyselyihin,



osallistumalla arviointikeskusteluihin, seka kehittamistydhén arviointiin pohjautuen.
(Harkoma ym., 2023a, s. 6)

2.3 Valssi-arviointiprosessi

Valssi-jarjestelmalla toteutettavaan arviointiprosessiin huolellinen valmistautuminen on
tarkeaa. Jokaisen prosessiin osallistuvan tulisi tietda oma roolinsa tulevassa
arviointiprosessissa, seka tulevan arviointiprosessin sisalto. Lisaksi arviointiprosessiin
osallistujat tulisi perehdyttaa huolellisesti arviointiprosessin kulkuun. Arviointiprosessiin
valmistautumiseen kuuluu myds aikataulutus ja siita tiedottaminen osallistujille. (Vertanen,
2023, s. 14)

Valssin avulla toteutettavaan arviointiprosessiin kuuluu arviointi yksilotasolla, ryhma- tai
tiimitasolla ja organisaatiotasolla. Yksilotason arvioinnissa varhaiskasvatushenkilosto
vastaa itsenaisesti itsearviointikyselyihin, joissa on jokin tietty teema, kuten leikki- ja
leikkiymparistot. Itsearviointiin vastanneet tallentavat vastauksiensa yhteenvedon tulevaa
tiimikeskustelua varten. Tiimitasolla tehdaan arviointia keskustelemalla itsearviointiin
pohjautuvista tuloksista. Tiimikohtaisen keskustelun vaiheessa tiimi pohtii ryhmansa
vahvuuksia ja kehittdmiskohteita, seka luo niista yhteenvedon. (Harkoma ym., 2023b)
Tiimin pohdintakeskustelut ovat arvokas vaihe arviointiprosessissa, koska tama vaihe
mahdollistaa oman tiimin toiminnan reflektoimisen, tiimin vahvuuksien I6ytamisen, seka
kehittdmiskohteiden koostamisen (Vertanen, 2023, s. 25). Organisaatiotasolla kdydaan
keskustelua koko paivakodin toimintatavoista ja tahdatdan koko organisaation
pedagogiikan kehittdmiseen. Paivakotien tulee ottaa arvioinnissa huomioon myos lasten- ja
huoltajien mahdollisuus osallistua toiminnan arviointiin. Organisaatiotasoisessa
keskustelussa tuodaan ilmi ryhmakohtaiset yhteenvedot arvioinnista ja niista keskustellaan.
Lopuksi luodaan koko organisaation yhteenveto arvioinnista ja sen pohjalta tehdaan
kehittdmissuunnitelma. (Harkoma ym., 2023b)

Kuvassa 1 on kuvattu Valssin avulla toteutettava arviointiprosessi vaiheittain. Jokainen
organisaatio voi muokata arviointiprosessia myos itselle sopivalla tavalla, mutta Valssilla
toteutettavaan arviointiprosessiin on luotu yleinen prosessikuvaus helpottamaan
arviointiprosessin hahmottamista. Aluksi arviointiprosessia valmistellaan ja suunnitellaan,
kuten paatetaan arvioitava teema ja luodaan kysely. Sen jalkeen toteutetaan tiedonkeruu

Valssilla, eli henkilosto tayttaa esimerkiksi itsearviointikyselyita. ltsearviointikyselyn pohjalta
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saadaan yhteenveto, jota voidaan hyddyntaa yhteisen keskustelun tukena. Taman jalkeen
kaydaan yhteista keskustelua tiimitasolla, sekd organisaatiotasolla. Lopuksi tehdaan koko
organisaation yhteenveto arviointiprosessin tuloksista ja laaditaan kehittdmissuunnitelma,

seka kaynnistetaan kehittamistoimet yhteisesti sovitun asian kehittdmiseksi. Valssin avulla
voidaan luoda toimijakohtainen arviointiraportti, mika vastaa samalla lakisaateisiin

arviointivaatimuksiin. (Harkoma ym., 2023a, s. 11)

Kuva 1. Valssi-arviointijarjestelman avulla toteutettavan arviointiprosessin vaiheet
(Harkoma ym., 2023a)

1. Arviointi-
prosessin

/ valmistelu

6. Kehittamis-

2. Tiedonkeruu

toimien Valssilla

kéynnistédminen

5. Tulosten
maarittely ja
kehittamis-
suunnitelman

3. Tiedonkeruun
raportointi

laatiminen

4. Yhteinen
keskustelu ja
reflektointi

2.4 Aiemmat tutkimukset

Valssista on |0ydettavissa varsin vahan aiempia tutkimuksia. Kayttgjatilastoja on tutkittu
vuonna 2024. Valssi on kaytossa talla hetkella 185 kunnassa ja 76

yksityisessa paivakodissa tai paivakotiketjussa. Tutkimuksessa on myos tuotu esille,
moniko vastaajista on kokenut hydtya Valssilla toteutetusta arvioinnista. Paivakotien

johtajista 39 % on ollut taysin samaa mielta siita, etta Valssista on ollut hyétya. 41 % on
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ollut jokseenkin samaa mieltd. Johdon osalta taysin eri mieltd on ollut 2 %. Tyontekijdista
16 % on ollut tdysin samaa mielta ja 43 % jokseenkin samaa mielta. Taysin eri mielta
henkilostdsta on ollut 3 %. (Sarkkinen & Vlasov, 2024) Kyseisessa tutkimuksessa toteutettu
Valssin hyoétyjen tutkiminen liittyy tdhan opinnaytetydn siten, etta tdssa opinnaytetytssa
kokemuksia Valssilla toteutettavan arviointiprosessin hyodyista on tarkoitus tutkia

Siilinjarven kunnan tasolla.

Valssista ja sen kaytosta on tehty Valssi-kasikirja, joka esittelee Valssin kayttoa
varhaiskasvatuksessa. Kasikirjassa on kuvattu vaiheittain arviointijarjestelman kaytto ja sen
kaytosta syntyvien tuloksien arviointiin liittyvia vaiheita, seka Valssin avulla toteutettava
arviointiprosessi kokonaisuudessaan. Valssin tunteminen on tarkeaa taman opinnaytetydn
kannalta, koska opinnaytetyd pohjautuu Valssiin ja sen kayttéon arviointiprosessin

toteuttamisessa. (Harkoma ym., 2023a)

Marraskuussa 2023 on tehty Valssista YAMK-opinnaytety6 Valssin ollessa
pilotointivaiheessa. Opinnaytetydn tavoitteena oli kehittaa paikallisesti Valssin avulla
toteutettavaa laadunarviointiprosessia. Toisena tavoitteena oli lisata tietoisuutta pilotin
aikaisesta tutkimustiedosta. Tutkimuksen avulla saatiin selville, etta kayttgjille taytyy olla
selkeda heidan oma roolinsa arviointiprosessin aikana seka aikataulutuksen ja
kokonaisuuden ymmartamisen tarkeys korostui vastauksissa. Opinnaytetyd vahvisti, etta
arviointiprosessi motivoi ja helpotti oman tyon kehittamista. Tassa opinnaytetyossa
tarkastellaan Valssi-arviointiprosessia, jota on pyritty kehittdmaan tdman YAMK-

opinnaytetyon avulla. (Vertanen, 2023, s. 2)

3 Opinnaytetyon toteutus

Tassa luvussa tuodaan esille taman opinnaytetyon tutkimukselliset lahtokohdat ja
tutkimusongelma, tutkimusmenetelmat, seka opinnaytetyon eettisyys, kestavyys ja
luotettavuus. Tama opinnaytetyo toteutettiin yhdistaen maarallinen ja laadullinen
tutkimusmenetelma. Tutkimusmenetelmana kaytettiin sahkoista kyselytutkimusta.
Opinnaytetyoprosessin aikana huomioitiin eettiset ja kestavan kehityksen lahtékohdat, seka

luotettavuus.
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3.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tassa opinnaytetydssa selvitettiin, millaisia kokemuksia Siilinjarven kunnassa
tydskentelevallad varhaiskasvatushenkildstolla on Valssilla toteutettavan arviointiprosessin
hyodyista ja kehittamiskohteista. Tutkimuksen kohdejoukosta rajattiin ulkopuolelle
perhepaivahoitajat, yksityiset varhaiskasvatuksen palveluntuottajat ja paivakodin johtajat,
seka esimiehet. Rajaus tehtiin, jotta saatiin kartoitettua mahdollisimman hyvin
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa lapsiryhmassa kaytannon tyota tekevan

varhaiskasvatushenkiloston kokemukset.

Valssi-arviointijarjestelma on ollut vuodesta 2023 alkaen kaytossa Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajien kokemuksista Valssilla toteutettavaan
arviointiprosessiin liittyen Siilinjarven kunnassa ei ole 16ydettavissa tieteellista tietoa, joten
opinnaytetydn tutkimustehtava on ajankohtainen ja hyodyllinen, seka tarpeellinen.
Opinnaytetyon tarkoitus pohjautuu opinnaytetyon tilaajan tarpeeseen. Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatus tarvitsee kokemuksellista tietoa Valssilla toteutettavasta
arviointiprosessista Valssin kehittamisen tueksi. Myods kunnallisessa varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevat varhaiskasvatuksen opettajat, sosionomit, lastenhoitajat ja avustajat
hyotyvat opinnaytetyon tuloksista, koska he osallistuvat varhaiskasvatuksen arviointiin ja

Valssilla toteutettavaan arviointiprosessiin.

Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat kysymykset:

e Millaisia kokemuksia Siilinjarven kunnan varhaiskasvatushenkildstolla on Valssi-
arviointijarjestelmalld toteutettavan arviointiprosessin hyddyista

varhaiskasvatustoiminnan kehittamisessa?

o Millaisia kokemuksia varhaiskasvatushenkilostolla on Valssilla toteutettavan

arviointiprosessin kehittdmiskohteista Siilinjarven kunnassa?

3.2 Tutkimusmenetelmat

Metodologisilla valinnoilla tarkoitetaan tieteellisen tiedon hahmottamistapaa.

Metodologisena lahtdkohtana on valita tutkimukselle sopiva tutkimusmenetelma eli metodi
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ja hahmottaa tutkittavan tiedon kannalta sopiva analyysimenetelma. (Laaksovirta, n.d., s.
38)

Taman opinnaytetydn metodologisia valintoja pohdittaessa vertailtiin kvantitatiivisen eli
maarallisen ja kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimusmenetelman sopivuutta tdman
opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi. Laadullinen ja maarallinen tutkimus vastaavat eri
lailla tutkimuskysymyksiin, joten myos kysymyksen asettelu maarittelee
tutkimusmenetelman valintaa. (Vilkka, 2015, s. 69) Tutkimus toteutettiin yhdistaen
kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutkimusmenetelma. Tasta kaytetdan nimitysta mixed
methods research (Sarajarvi & Tuomi, 2018, s. 78). Kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen
tutkimusmenetelman yhdistelmalla voitiin saada tutkittavasta asiasta laajempi kasitys.
Taman opinnaytetydn tutkimustehtavana oli selvittda Siilinjarven kunnassa tyéskentelevan
varhaiskasvatushenkildston kokemuksia Valssi-arviointiprosessin hyodyista ja
kehittamiskohteista. Koska taman opinnaytetydn tutkimus paatettiin toteuttaa
kyselytutkimuksen avulla ja kyselytutkimuksen perusjoukko on varsin suuri, tutkimus
toteutettiin osittain kvantitatiivisena eli maarallisena tutkimuksena. Kyselytutkimukseen
haluttiin maarallisten vastausten lisaksi sanallisia vastauksia, jotta tutkittavaa ilmioita

voitaisiin ymmartaa myos maarallista aineistoa laajemmin.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkastellaan tutkittavaa kohdetta mitattavassa eli
maarallisessa muodossa. Tutkimuksen kasitteitd pidetdan muuttujina ja muuttujien valisia
suhteita tarkastellaan niiden riippuvuuksina toisistaan. Kvantitatiivisen tutkimuksen
tarkoituksena on selittda, ennustaa ja kontrolloida ilmi6itd mittaamalla ja esittaa tuloksia
mitattavassa olevassa muodossa. Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma eroaa
kvalitatiivisesta menetelmasta siten, etta kvalitatiivisessa tutkimuksessa ilmiota pyritdan
mittaamisen sijaan ymmartamaan ja kuvaamaan syvallisemmin. Kvalitatiivinen
tutkimusmenetelma on laadullinen menetelma, jossa pyritddn kuvaamaan ja ymmartamaan
ilmi6ta laajemmin. Kvalitatiivista tutkimusta voidaan toteuttaa hyvin monenlaisia

menetelmilla. (Tuomivaara, 2005, ss. 29, 35)

Kyselylomakkeen kayttd on yleisin tapa kerata tutkimustietoa maarallista tutkimusta
tehdessa. Kyselytutkimus perustuu siihen, etta vastaaja saa kysymykset kirjallisena ja
myoOs vastaa kyselyyn kirjallisena. Kyselytutkimus sopii kyselyn toteuttamiseen isolle
vastaajajoukolle, joka on hajallaan toisistaan. Kyselytutkimuksella pystytaan myos
mahdollistamaan vastaajien henkildllisyyden sailyminen anonyymina. (Vilkka, 2015, s. 94)

Kyselytutkimus sopi tdman opinnaytetydn tutkimusmenetelmaksi hyvin, koska
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kyselytutkimus toteutettiin isolle vastaajajoukolle, joka tyoskentelee Siilinjarven kunnan eri
varhaiskasvatusyksikoissa. Kyselytutkimuksen avulla pystyttiin saavuttamaan nain laaja
vastaajajoukko, joka sijaitsee hajautettuna eri yksikdihin. Tahan opinnaytetyéhon liittyva
kysely toteutettiin siten, etta vastaajien henkildllisyys ei tule esille. Kyselytutkimus voidaan
toteuttaa anonyyming, joten se sopi myos siksi tdman opinnaytetyon

tutkimusmenetelmaksi.

Kyselylomaketta suunniteltaessa tulee varmistua siita, mihin kysymyksiin tutkimuksella
haetaan vastausta. Myos tutkimuslomakkeen kysymykset tulee perustella huolellisesti ja
niiden tulee olla tutkittavan asian edellyttamia. (Vilkka, 2015, s. 105) Taman opinnaytetyon
kyselytutkimuksen kyselylomake rakennettiin hyvan kyselylomakkeen periaatteita

noudattamalla.

Kyselytutkimus tuottaa parhaiten hyotya, kun kyselylomake on laadittu huolellisesti ja
lomaketta on testattu ennen varsinaisen kyselyn toteuttamista. Kyselylomakkeen on oltava
toistettavissa oleva ja selked. Kyselylomakkeen lahettaminen ja tallentaminen on hyva
suunnitella etukateen ja lomaketta tulisi testata etukateen ennen kyselyn toteuttamista.
Kyselylomakkeen testaaminen auttaa hahmottamaan kysymysten selkeytta ja
ymmarrettavyytta. Kyselylomakkeessa olevien kysymysten tulisi olla mahdollisimman
yksinkertaisia ja neutraaleja, jotta voitaisiin valttaa tutkittavien johdattelua ja vastaukset
olisivat mahdollisimman luotettavia ja valideja. (Luoto, 2009, ss. 4-5) Kyselylomakkeen
kysymysten muotoilussa kyselyn kohdejoukon tunteminen on tarkeaa ja kysymykset tulisi
muotoilla vastaajille tutulla ja ymmarrettavalla tavalla. Kysymyksien tulisi myds noudattaa
johdonmukaisuutta, kuten niiden etenemista yleiselta tasolta yksityiskohtiin tai pain vastoin.
(Vilkka, 2015, s. 107) Tassa opinnaytetydssa noudatettiin kyselylomakkeen suunnittelussa
huolellisuutta ja kysymykset valikoitiin tarkoituksen mukaisesti peilaten opinnaytetyon
tutkimustehtavaan ja tutkimuskysymyksiin. Kysymykset muodostettiin siten, etta ne
niputettiin tiettyihin teemoihin ja ne etenivat taustatiedoista tarkempiin kysymyksiin.
Tunsimme kyselyn kohdejoukon myos hyvin, mika lisaa kyselytutkimuksen luotettavuutta ja
helpotti kyselylomakkeen koostamista. Kyselylomaketta testattiin ennen kayttoa.
Kyselylomakkeen koeversioon vastasi kaksi eri testihenkilda ja heiltd kysyttiin testaamisen
jalkeen kysymyksia kyselylomakkeen ja kysymysten selkeyteen liittyen. Kyselylomakkeen
kysymyksista pyrittiin tekemaan mahdollisimman selkeitd ja ymmarrettavia vaarinkasitysten

valttamiseksi. Kyselylomake |6ytyy liitteesta 3.
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Aineiston keraaminen sahkoisella Webropol-kyselylla

Aineisto kerattiin tdssa opinnaytetydssa sahkoisen Webropol-kyselyn avulla. Webropol on
monipuolinen kysely- ja raportointisovellus, jonka avulla voidaan toteuttaa sahkoéinen
kyselytutkimus. Webropolin avulla voidaan kerata, analysoida ja raportoida

kyselylomakkeen kayttédn perustuvaa tietoa. (Webropol, 2025)

Kyselyssa kartoitettiin Siilinjarven kunnalla tyéskentelevan varhaiskasvatushenkiléston
kokemuksia Valssi-arviointijariestelmalla toteutettavan arviointiprosessin hyodyista ja
kehittamiskohteista. Kyselyn ulkopuolelle rajattiin perhepaivahoitajat ja yksityisen sektorin
varhaiskasvattajat, seka kunnallisen varhaiskasvatuksen johtajat ja esimiehet. Rajaus
tehtiin, jotta saatiin tietoa Siilinjarven kunnan kunnallisissa varhaiskasvatusyksikdissa
lapsiryhmassa kaytannon tyota tekevien varhaiskasvatushenkildoston kokemuksia.
Yksityisen sektorin varhaiskasvatuksen arviointiprosessissa voi olla eroja kunnallisiin
paivakoteihin verrattuna. Esimiehet ja johtajat toteuttavat Valssin arviointiprosessia eri
nakokulmasta kuin esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajat, sosionomit tai lastenhoitajat,

joten esimiehet ja johtajat oli jarkevaa rajata tutkittavien ulkopuolelle.

Kysely lahetettiin varhaiskasvatusjohtajan valityksella sdhkopostitse koko Siilinjarven
kunnassa tyoskentelevalle varhaiskasvatushenkildstolle edelld mainittuja rajauksia lukuun
ottamatta. Kyselylla tavoiteltin mahdollisimman laajaa aineistoa koko Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatuksesta, jotta aineiston tulokset olisivat mahdollisimman hyvin yleistettavissa
koskemaan koko Siilinjarven kunnan varhaiskasvatusta. Vastausaikaa kyselyyn oli kaksi
viikkoa. Kyselyyn vastaaminen perustui vapaaehtoisuuteen ja kyselyyn vastattiin
anonyymisti, eika kyselyn tulokset ole yhdistettavissa yksittaiseen henkilddn. Kyselyssa
kysyttiin taustatietona ainoastaan varhaiskasvatushenkiloston ammattia: opettaja tai
sosionomi, lastenhoitaja tai varhaiskasvatuksen avustaja. Kysely toteutettiin maaliskuun
2025 aikana.

Kysymykset on muotoiltu kyselyssa siten, etta niihin on helppo vastata. Kyselyn oli
tarkoitus tuottaa paaasiassa numeerisesti mitattavaa dataa, mutta myés tutkittavaa ilmiéta
laajemmin selittavia sanallisia vastauksia. Kysely sisélsi joitakin avoimiakin kysymyksia,

joista voidaan nostaa esille useissa vastauksissa toistuvia asioita teemoittelun avulla.
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3.2.2 Aineiston analyysi

Kyselytutkimusten tulosten analyysitapa riippuu kyselytutkimuksen tuottaman tiedon
kayttétarkoituksesta. Kyselytutkimuksen analyysimenetelma valitaan sen mukaan, mihin ja
milla tavoin kyselytutkimuksen tuloksilla on tarkoitus vastata. Numeeriset kyselytuloksen

vastaukset esitetdan taulukossa tai kaaviossa. (Alastalo & Borg, 2010)

Maarallisessa tutkimuksessa kyselytutkimuksen tuloksien muuttujia tarkastellaan
numeroiden ja tilastollisten riippuvuuksien avulla. Tutkimusaineiston ryhmittelysta
taulukkomuotoon syntyy havaintomatriisi. (Vilkka, 2015, s. 110) Taman opinnaytetyon
kyselyn osalta tuloksia tarkasteltiin Webropolin valmiiden havaintomatriisien avulla.
Taulukkomuoto tai kaavio helpottaa tulosten koostamista ja hahmottamista, seka
maatemaattisia laskelmia (Alastalo & Borg, 2010). Sahkdisestd Webropol-jarjestelmasta oli
saatavilla toteutetun kyselyn jalkeen valmiita sdhkoisia taulukoita ja kaavioita, joita voitiin
hyoédyntaa tulosten analysoimisessa. Webropolin tuottamasta datasta voitiin hyddyntaa

oman tutkimuksen kannalta oleellinen data taulukoita ja kaavioita tarkastelemalla.

Kyselytutkimuksen tuloksien analysoinnissa ja esittamisessa kaytetdan prosentteja.
Tuloksia kasitellaan prosenttien avulla, eli kyselytuloksen numeerisesta datasta lasketaan
suhteellisia osuuksia. Taulukoissa esitetdan kyselytutkimuksen numeerisesti mitattavat
asiat prosentteina, esimerkiksi montako kylla tai ei vastausta kysymykseen on saatu
prosentteina. (Alastalo & Borg, 2010) Tassa opinnaytetydssa hyddynnettiin
vastausprosentteja Webropolin tulostaulukoista tai kaavioista. Taulukoita tarkastelemalla
voitiin havaita, montako kylla tai ei vastausta kysymyksiin oli vastattu prosentteina.
Kysymyksissa oli myos vastausvaihtoehtoina taysin eri mielta, osittain eri mielta, osittain
samaa mielta tai taysin samaa mieltd. My6s naiden vastausten prosentuaalisia maaria

voitiin tarkastella Webropolin taulukoista tai kaavioista.

Ristiintaulukoiminen on analyysimenetelma, jonka avulla voidaan analysoida kategoristen
muuttujien valisia suhteita ja luokitella niita ristiin. Selkeinta ristiintaulukointi on, kun
analysoidaan kahden muuttujan valista suhdetta. Ristiintaulukoinnin tulee perustua
tutkimusasetelmaan ja menetelman kaytosta syntyvien tulosten tulkinnassa tulee noudattaa
varovaisuutta, eika suoria johtopaatoksia tulisi tehda ennen tuloksen luotettavuuden
laajempaa tarkastelua. Ristiintaulukoimisen tulokset esitetdan yleensa prosenttiosuuksina.

(Broberg ym., 2020, s. 165) Ristiintaulukoimalla analysoitiin vastaajaryhman 1 eli
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varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien, seka vastaajaryhman 2 eli
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja avustajien kokemuksia koettuihin hyoétyihin

arviointiprosessin vaiheista.

Teemoittelu on laadullisen analyysin menetelm3, jota kdytetddn osana tdman
opinnaytetyon tutkimuksen tulosten analysoimista. Teemoittelussa tutkimuksen
vastauksista etsitdan yhtenevaisyyksia tai eroavaisuuksia, eli teemoja, joita koostetaan
yhteen. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006a) Tassa opinnaytetydssa hyoddynnettiin
teemoittelua siten, etta kyselytutkimuksen avoimista vastauksista etsittiin toistuvia teemoja.
Vastauksia tyypitettiin, eli etsittiin samankaltaisia vastauksia, joita koottiin
tutkimustuloksiksi. Avoimia vastauksia tarkasteltiin myos siten, etta vastaajien
anonymiteetti sailyi. Avoimista vastauksista jatettiin nostamatta esille ne kohdat, jotka
olisivat voineet olla tunnistettavissa. Taulukossa 1 on esimerkki teemoittelun

toteuttamisesta tdman opinnaytetyon aineiston analysoimisessa.

Taulukko 1. Esimerkki teemoittelun toteuttamisesta kyselytutkimuksen tulosten

analysoimisessa.

"--saa hyvaa keskustelua ja loytyy konkreettisia Teemat:
asioita, mita kehittda ryhmassa.”
Konkreettisten kehittamiskohteiden loytaminen
"Isoin hyoty on ollut tiimin sisdiselld keskustelulla.”
Uusien nakodkulmien saaminen
"--keskustelut ovat olleet antoisia ja niista on
saanut itselleen uusia nakokulmia.” Hyoty kehittamistarpeiden toteuttamiseen

"keskustelu tiimissa auttaa tekemaan tarpeelliset
toimenpiteet/muutokset oman ryhmén arjessa.”

3.3 Opinnaytetyon eettisyys ja kestavyys

Tutkimusetiikalla viitataan yhteisesti sovittuihin kaytantdihin tutkimuskohteeseen,
tutkimuksen yleis66n ja toimeksiantajaan liittyen. Hyvalla tieteellisella kaytannolla
tarkoitetaan, etta tutkimusta tehdessa kaytetaan eettisesti kestavia menetelmia tiedon ja

aineiston hankintaan. (Vilkka, 2015, s. 41) OpinnaytetyOprosessiin valmistauduttiin
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huolellisesti perehtymalla tutkimuksen tekemiseen ja siihen liittyvaan etiikkaan. Tassa
opinnaytety6ssa huomioitiin opinnaytetydn tutkimuseettiset kysymykset ja prosessissa

edettiin huolellisesti opinnaytetyon tutkimuseettisia kysymyksia noudattaen.

Tutkimusetiikan kannalta on tarkeda noudattaa hyvan tieteellisen kdytannon perusteita.
Hyvan tieteellisen kaytannon perusteisiin kuuluu, etta tutkimuksen prosessi pohjautuu
luotettavuuteen, rehellisyyteen, arvostukseen ja vastuunkantamiseen. Luotettavuutta
voidaan lisata silla, etta tieteellinen toiminta on laadukasta kaikissa tutkimuksen vaiheissa.
Opinnaytetydn laatu varmistetaan toimimalla luotettavasti prosessin eri vaiheissa. Aineiston
keruuseen valmistaudutaan huolellisesti ja aineiston analysoinnissa noudatetaan
huolellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta. Raportoinnissa pyritdan laadukkaaseen
tieteelliseen raportointiin. Rehellisyys varmistetaan toimimalla avoimesti ja puolueettomasti
tutkimusprosessin eri vaiheissa. (TENK, 2023, s. 12) Taman opinnaytetyon tutkimus
suunniteltiin huolellisesti ja aineiston keraamiseen valmistauduttiin eri vaiheiden kautta.
Ennen aineiston keraamista asetettiin selkea tavoite opinnaytetyolle, seka
tutkimusongelma- ja tutkimuskysymykset, jotka ohjasivat aineiston keraamista. Aineisto
kerattiin puolueettomasti ja tama otettiin myods huomioon kyselytutkimukseen liittyvien
kysymysten asettelussa. Kyselytutkimuksen kysymykset pyrittiin asettelemaan siten, etta
ne eivat ohjaile lilkaa tutkimuksen kohdejoukon vastauksia. Kyselylomaketta myds testattiin
ennen varsinaista kyselya, jotta voitiin kartoittaa kysymysten asettelun selkeytta ja
ymmarrettavyytta. Taman opinnaytetydn raporttia kirjoittaessa on pyritty noudattamaan
huolellisuutta ja rehellisyytta. Tutkimuksen tuloksista raportoitiin rehellisesti ja tasmallisesti,

mutta tutkimuksen vastaajajoukon anonymiteetti sailyttaen.

Tekijanoikeudet huomioidaan aineistoa keratessa siten, etta lahteisiin viitataan huolellisesti
ja lahdeviitteiden tasmallisyys varmistetaan (Kuula, 2006, ss. 68—69). Tekijanoikeudet
pohjautuvat lainsdadantdon ja teoksen, kuten tekstin alkuperaisella tekijalla on oikeudet
tuottamaansa lopputulokseen. Teosta ei saa kayttda omanaan ilman alkuperaisen tekijan
lupaa. (Tekijanoikeuslaki 1961/404) Tekijanoikeudet on huomioitu asianmukaisilla
I&hdeviittauksilla ja suorien lainauksien valttamisella tdssa opinnaytetydssa.

Lahdeviittauksissa on pyritty tdsmallisyyteen ja huolellisuuteen opinnaytetydn raportissa.

Taman opinnaytetyon tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena ja tutkimuksen kohteena
olivat ihmiset. Siksi eettisestd nakdkulmasta kyselytutkimusta tehdessa huomioidaan

ihmisten yksityisyys ja itsemaaraamisoikeus, seka se, ettei tutkittaville saa aiheutua
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tutkimuksesta lainkaan vahinkoa. ltsemaaraamisoikeus tarkoittaa ihmisen oikeutta paattaa
itseensa liittyvista asioista. (Kuula, 2006, ss. 60—61) ltsemaaraamisoikeus huomioitiin tassa
opinnaytetydprosessissa siten, etta kyselytutkimukseen vastaaminen oli taysin
vapaaehtoista ja vapaaehtoisuus tuotiin ilmi kyselytutkimuksen saatekirjeessa, joka on
litteessa 5. Tutkimukselle haettiin asianmukainen tutkimuslupa ja kopio mydnnetysta
tutkimusluvasta on liitteessa 4. Ennen varsinaisen kyselyn toteuttamista tehtiin
aineistonhallintasuunnitelma, joka on liitteessa 1. Aineistonhallintasuunnitelmassa on
avattu tdman opinnaytetydprosessin aikana syntyvien aineistojen asianmukainen ja
huolellinen kasittely, seka sailytys. Kyselytutkimuksesta annettiin riittavasti tietoa
tutkittaville saatekirjeen muodossa. Kyselytutkimukseen liitettiin litteeksi myds
tietosuojailmoitus, joka on liitteessa 2. Naiden vaiheiden kautta varmistettiin, etta
opinnaytetydmme aineiston kasittely on ennalta suunniteltua ja huolellista, seka
tutkimukseen osallistuvat saivat myos riittavasti tietoa tutkimuksesta ennen kyselyyn

vastaamista.

Tutkimuksesta ei saa aiheutua vahinkoja tutkittavalle, esimerkiksi sosiaalisesta, fyysisesta
tai henkisesta nakokulmasta. Tutkimus ei saa vaikeuttaa tutkittavan asemaa ty6ssaan tai
yhteiskunnassa. Mydskaan tutkittavaa ryhmaa ei saa leimata negatiivissavytteisella
raportoinnilla. (Kuula, 2006, ss. 62—63) Taman opinnaytetyon kyselytutkimukseen vastattiin
anonyymisti, joten raportoitavia tuloksia ei voida yhdistaa yksittaiseen henkil6on. Laaja
vastaajajoukko auttaa myos sailyttdmaan vastaajien anonymiteetin. Raportoinnissa pyrittiin
sailyttamaan neutraali raportointitapa ja kyselytutkimuksen tuloksien raportoinnissa

valtettiin liiallista negatiivissavytteista raportointia, jotta tutkimusjoukkoa ei voitaisi leimata.

Kestavalla kehityksella tarkoitetaan toimintatapoja, joilla pyritdan turvaamaan hyvat
eldmisen edellytykset niin nykyisille kuin tulevillekin sukupolville. Ymparisto, ihmiset ja
talous otetaan monipuolisesti huomioon toiminnassa. Kestavan kehityksen toiminta
voidaan huomioida niin tieteen, talouden, tutkimuksen kuin ymparisténkin nakdkulmasta.
(Ymparistoministerid, 2023) Tama opinnaytety6 pyrkii edistdmaan tieteen ja tutkimuksen
toimintaa luomalla pohjan jatkokehittamisideoille. Opinnaytety6 on toteutettu
toimeksiantajan tarpeesta saada lisatietoa arvioinnin kehittdmisen pohjaksi. Raporttia
kirjoittaessa ja kyselytutkimusta tehdessa noudatettiin kestavan kehityksen periaatteita
ihmisten ja yhteison nakokulmasta. Ihmisia ja tyoyhteisoa kunnioitettiin prosessin eri

vaiheissa.
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Sosiaalinen kestavyys on hyvinvoinnin edellytysten luomista myds tuleville sukupolville.
Keskeista on ennaltaehkaista kdyhyytta, syrjaytymista, seka sukupuoleen tai koulutukseen
littyvaa epatasa-arvoa. (Ymparistoministeri¢, 2023) Taman opinnaytetydn aiheen
vallinnassa on otettu huomioon sosiaalinen kestavyys. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
tasa-arvon edistdminen ja henkildstdn toimintaa arvioidaan tavoitteen toteuttamiseksi.
Suomessa tavoitellaan myos tasalaatuista varhaiskasvatusta. (Varhaiskasvatuslaki
2018/540 § 3, 24) Pyrimme taman opinnaytetyon aiheen valinnalla edistamaan
varhaiskasvatuksen toiminnan arviointia Siilinjarven kunnan tasolla ja sita kautta

edistdmaan tasa-arvoista ja laatuista varhaiskasvatusta.

3.4 Opinnaytetyon luotettavuus

Reliabiliteetti viittaa tutkimuksen luotettavuuteen. Tutkimuksen luotettavuuden arviointia
tulisi tehda eri nakokulmista. Naihin kolmeen eri nakdkulmaan kuuluu metodin eli
tutkimusmenetelman luotettavuuden arviointi, ajallinen luotettavuus ja tulosten
johdonmukaisuus. Tutkimukseen kaytetyn mittarin tulisi mitata aina samaa asiaa
kontekstista riippumatta. Ajallisella luotettavuudella viitataan siihen, etta mittaustulosten
tulisi olla pysyvia ajankohdasta riippumatta. Tutkimustulokset tulisi olla toistettavissa.
Tutkimustulosten tulisi olla myds mahdollisimman johdonmukaisia, eikad kysymyksiin saisi
tulla toisiinsa nahden ristiriitaisia vastauksia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006b)
Tassa opinnaytetydssa reliabiliteetti otettiin huomioon siten, etta tutkimuksen luettavuuden
arviointia tehtiin tutkimuksen eri vaiheissa. Kyselylomake rakennettiin huolellisesti ja
kyselylomaketta testattiin, jotta kysymyksien ymmarrettavyys ja selkeys pystyttaisiin
varmistamaan. Kysymykset aseteltiin myos siten, etta niistd saatavat vastaustulokset
olisivat johdonmukaisia, eikd kysymysten vastaukset olisi ristiriitaisia suhteessa toisiinsa.
Vastaajajoukon tunteminen auttoi tutkimuksen luotettavuutta lisdavan kyselylomakkeen

muodostamisessa.

Validi tutkimuksen mittari mittaa juuri sita, mita tutkimuksessa on tarkoituskin mitata.
Tutkimuksen validiteettiin kuuluu se, etta tutkimus on tehty perusteellisesti ja
tutkimustulokset ovat mahdollisimman hyvin yleistettavissa, seka ne vastaavat siihen, mihin
tutkimuksella pyrittiin I0ytamaan vastaus. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006c)
Taman tutkimuksen kaikissa vaiheissa on pyritty noudattamaan huolellisuutta ja eri vaiheita
on peilattu tutkimustehtavaan ja tutkimuskysymyksiin, jotta tutkimuksen aikana tehdyt

valinnat pohjautuisivat tutkimustehtavaan mahdollisimman hyvin.
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Tutkimuksen luotettavuutta heikentaa kysymysharha, jolloin kysymys voidaan ymmartaa
vaarin ja se mittaakin eri asiaa, mihin se on tarkoitettu. My6s liian johdattelevat kysymykset
heikentavat tutkimuksen luotettavuutta. (Luoto, 2009, s. 3) Kyselylomake rakennettiin tassa
tutkimuksessa siten, ettd kysymykset olivat tarkoituksen mukaisia ja vastasivat siihen,
mihin on tarkoituskin saada vastaus. Lisdksi kyselylomakkeen testaaminen etukateen
vahentaa kysymysharhan riskia tassa tutkimuksessa. Kysymysten ymmarrettavyytta ja
selkeyttd mitattiin testaamalla kyselylomaketta etukateen kahdella koevastaajalla ennen

varsinaisen kyselyn toteuttamista.

Kolmas luotettavuutta heikentava tekija on muistiharha, jolloin vastaaja vastaa
kysymykseen, joka ei ole hanelle ajankohtainen ja han joutuu vastaamaan kysymykseen
muistin varassa, jopa pitkankin aikaa sitten ajankohtaisena olleeseen asiaan. (Luoto, 2009,
s. 3) Muistiharhan riski tdssa tutkimuksessa on varsin pieni, koska Valssi-arviointiprosessi
on ajankohtainen aihe. Jarjestelma on ollut kaytossa vasta syksysta 2023 alkaen
Siilinjarven kunnassa. Valssi-arviointiprosessi on ollut ajankohtaisesti kaytossa
kyselytutkimuksen aikaan, joten kyselytutkimukseen on voinut vastata ajankohtaisten

kokemusten perusteella.

Neljas kyselytutkimuksen tuloksia heikentava tekija on vastaamattomuus kyselyyn. Liian
alhainen vastausprosentti heikentaa vastausten yleistettavyytta ja toistettavuutta. (Luoto,
2009, s.3) Kyselyyn saatiin 25 vastausta. Vastausten maara olisi voinut olla suurempi,
koska Siilinjarven varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa tydskentelee yhteensa arviolta 140—
170 tyontekijaa. Vastausprosentti on arviolta 15-18 prosentin luokkaa. Tarkka
varhaiskasvatushenkildston maara ei ole tiedossa, mutta maarasta tehtiin arvio. Suurempi
vastaajajoukko olisi lisdnnyt tutkimuksen luotettavuutta. 25 vastausta kuitenkin riittaa
siihen, etta tutkimuksen tuloksia voidaan kasitella, analysoida ja tutkimustuloksista voidaan

tehda johtopaatoksia.

4 Tutkimuksen tulokset

Tassa luvussa tuodaan esille tahan opinnaytetyohon liittyvan tutkimuksen tulokset.
Tuloksia esitetdan prosentuaalisesti, sanallisesti, seka taulukoilla ja kaavioilla. Tuloksissa
kasitelldan taustatiedot ja perehdytys, seka Valssi-arviointiprosessin hyodyt ja

kehittdmiskohteet. Tutkimustuloksista tehdaan myds johtopaatdksia.
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4.1 Taustatiedot ja perehdytys

Sahkoiseen kyselytutkimukseen vastasi 25 vastaajaa. Kyselyyn vastaajista 14 (56 %)
ilmoitti olevansa varhaiskasvatuksen opettaja tai sosionomi. 11 (44 %) vastaajista
puolestaan ilmoitti ammattinimikkeeksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai avustaja.
Kyselyyn vastanneista kaikki 25 vastaajaa ilmoittivat osallistuneensa Valssilla
toteutettavaan arviointiprosessiin Siilinjarven kunnassa. Vaitteeseen “tiedan, miksi Valssi-
arviointiprosessia kaytetdan varhaiskasvatuksessa” 16 (64 %) vastaajista vastasi olevansa
taysin samaa mielta, yhdeksan (36 %) vastaajista osittain samaa mielta. Kukaan ei
vastannut olevansa eri mielta tai osittain eri mielta. Kaikki vastaajista kokivat ainakin
jossakin maarin tietdvansa, miksi Valssi-arviointiprosessia kaytetaan
varhaiskasvatuksessa. Vaitteeseen "minulle on selkeaa, mika roolini on Valssilla
toteutettavassa arviointiprosessissa” 10 (40 %) vastaajista vastasi olevansa samaa mielta,
kahdeksan (32 %) vastaajista osittain samaa mielta, seitseman vastaajista (28 %) osittain
eri mielta ja kukaan vastaajista ei ollut taysin eri mielta. Vastaajista suurin osa kokee
roolinsa melko selkeana tai selkeana, mutta osa on myos osittain eri mielta roolinsa

selkeydesta.

Kuvassa 2 on kuvattu vastaajien kokemuksia perehdytyksen riittdvyydesta Valssilla
toteutettavan arviointiprosessin eri vaiheisiin. Kuukauden kysymys on osana Siilinjarven
varhaiskasvatuksen arviointiprosessia. kuukauden kysymykseen liittyvan perehdytyksen
koettiin olevan melko riittavaa, 15 (60 %) vastaajista oli taysin samaa mielta ja 10 (40 %)
vastaajista osittain samaa mielt3 siita, ettad on saanut riittdvasti perehdytysta kuukauden
kysymyksen kayttéon. Itsearvioinnin tayttamisen osalta 10 (40 %) vastaajista oli samaa
mielta ja 14 (56 %) vastaajista osittain samaa mieltad perehdytyksen riittavyydesta. Yksi (4
%) vastaaja oli osittain eri mieltd perehdytyksen riittadvyydesta itsearvioinnin vaiheeseen.
Tiimikohtaisen keskustelun osalta tdysin samaa mielta oli 11 (44 %) vastaajaa ja osittain
samaa mieltd 10 (40 %) vastaajista. Nelja (16 %) vastaajista oli osittain eri mielta
tiimikohtaisen keskustelun riittavasta perehdytyksesta. Yksikkotasoisen keskustelun
perehdytyksen osalta vastaajista yhdeksan (36 %) oli tdysin samaa mielta ja 12 (48 %)
osittain samaa mielta siita, ettd perehdytys on ollut riittdvaa. Nelja (16 %) vastaajista oli

osittain eri mielta siita, etta perehdytys olisi ollut riittavaa.

Kun lasketaan prosentuaaliset keskiarvot arviointiprosessin vaiheiden koetusta

perehdytyksesta, keskimaarin 11,25 (45 %) vastaajista oli taysin samaa mielta
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perehdytyksen riittavyydesta, keskimaarin 11,5 (46 %) vastaajista osittain samaa mielta ja
keskimaarin 2,25 (9 %) vastaajaa osittain eri mielta. Yhtaan taysin eri mieltd vastausta
tahan kysymykseen ei vastattu. Perehdytys on keskiarvon mukaan koettu siis yleisesti
rittdvana, mutta tiimikohtaisen keskustelun, yksikkotasoisen keskustelun ja itsearvioinnin
tayttdmisen osalta muutamia vastaajia oli sita mielta, ettd perehdytys on osittain

riittamatonta.

Kuva 2. Perehdytys Valssi-arviointiprosessiin.

Olen saanut riittavasti perehdytysta Valssilla toteutettavan arviointiprosessin seuraaviin vaiheisiin:

Vastaajien maara: 25

| Keskiarvo

tekemiseen itsearviointeihin pohjautuen 6% 40% e 33

e eromsean som. koniamtoss °
tekemiseen (esim. kehittamisillassa) 48% 36% 3.2
|
@ 1 Taysin eri mielta @ 2 Osittain eri mielta @ 3 Osittain samaa mielta @ 4 Taysin samaa mieltd
1 Taysin eri 2 Osittain eri 3 Osittain samaa 4 Taysin samaa Keskiarvo Mediaani
mielta mielta mieltad mieltd

Itsearvioinnin tayttamiseen 0,0% 4,0% 56,0% 40,0% 3.4 3.0
Tiimikohtaiseen keskusteluun ja yhteenvedon tekemiseen 0,0% 16,0% 40,0% 44,0% 33 30

itsearviointeihin pohjautuen

Yksikkotasoiseen keskusteluun ja yhteenvedon tekemiseen 0.0% 16,0% 48,0% 36,0% 3.2 3.0
(esim. kehittamisillassa)

Kuukauden kysymykseen 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 3,6 4,0

Yhteensa 0,0% 9,0% 46,0% 45,0% 34 30

Kyselyssa kysyttiin avoimena kysymyksena "millaista perehdytysta tai ohjausta toivottaisiin
jatkossa Valssi-arviointiprosessiin?”. Avoimista vastauksista nousi toive konkreettisesta ja
selkeasta tiimikeskustelun rungosta, joka ohjaisi arviointiin liittyvia timikeskusteluja ja
niiden etenemista. Vastauksissa toivottiin myds selkeda lomakepohjaa tiimikeskustelun
tueksi, jotta keskustelussa voitaisiin edeta vaiheittain. Avoimissa kysymyksissa toivottiin
aiempaa enemman perehdytysta uusille tyéntekijoille Valssi-arviointiprosessista,
esimerkiksi selkeaa ohjetta, jossa Valssi-arviointiprosessi olisi kuvattu vaiheittain. Osa
vastaajista koki myds Valssin koulutusvideot liian pitkina. Valssin kayttddnottovaiheessa

tydntekijoiden perehdytykseen on hyddynnetty koulutusvideoita.
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--uutena tydntekijana minulle ei juurikaan avattu Valssi-prosessia.
--Konkreettinen, selkea ja napakka keskustelurunko tiimikeskusteluun--.

--Uusille tyontekijoille olisi hyva olla lyhyt tiivistelma, jossa kerrotaan mita

valssi on--.

4.2 Valssi-arviointiprosessin hyodyt varhaiskasvatustoiminnan kehittamiseen

Kuvassa 3 on esitetty vastaajien kokemukset Valssi-arviointiprosessin eri vaiheiden
hyddysta. Nelja (16 %) vastaajista oli taysin samaa mieltd, 16 (64 %) vastaajista osittain
samaa mieltd, nelja (16 %) vastaajista osittain eri mielta ja yksi vastaaja (4 %) taysin eri
mielta siita, etta itsearviointilomakkeen tayttamisesta on ollut hyotya
varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseen. Tiimikohtaisen keskustelun osalta 10 (40 %)
vastaajaa oli tdysin samaa mielta, 11 (44 %) vastaajaa osittain samaa mielta ja kolme (12
%) vastaajaa osittain eri mieltéd hyddysta. Tiimikohtaisen keskustelun osalta yhteensa 21
(84 %) vastaajista eli enemmisto vastaajista oli osittain samaa mielta tai tdysin samaa
mielta siita, ettd vaiheesta on hyotya varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamiseen.
Tiimikohtainen keskustelu koettiin hyddyllisimmaksi arviointiprosessin vaiheeksi

prosentuaalisesti.

Yksikkotasoisen keskustelun osalta kolme vastaajaa (12 %) oli tdysin samaa mielta
hyodysta, 17 (68 %) vastaajista osittain samaa mielta, nelja (16 %) vastaaijista osittain eri
mielta ja yksi vastaaja taysin eri mielta siita, ettd yksikkotasoisesta keskustelusta on hyétya
varhaiskasvatustoiminnan kehittdmisessa. Osana Siilinjarven varhaiskasvatuksen
arviointiprosessia olevan kuukauden kysymyksen hyodysta varhaiskasvatuksen toiminnan
kehittamisessa kolme (12 %) vastaajaa oli tdysin samaa mielta, 10 (38 %) vastaajaa
osittain samaa mielta, mutta yhdeksan (37 %) vastaajaa osittain eri mielta ja kaksi (8 %)
taysin eri mieltd. Kuukauden kysymyksen hyodyllisyys jakoi mielipiteita eniten ja osa
vastaajista koki, ettei kuukauden kysymys ole juurikaan hyodyttanyt

varhaiskasvatustoiminnan kehittamisessa.

Kun lasketaan keskiarvoja eri vaiheiden hyddyista keskimaarin 5,3 vastaajaa (21,2 %) ol

taysin samaa mielta vaiheiden hyddyllisyydesta ja 13,35 (53,4 %) osittain samaa mielta.
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Yhteensa keskimaarin 18,5 (74 %) vastaajista koki eri arviointiprosessin vaiheista olleen

ainakin jonkin verran hyétya varhaiskasvatustoiminnan kehittamiseen.

Kuva 3. Valssi-arviointiprosessin vaiheiden hyoddyt.

Seuraavista Valssi-arviointiprosessin vaiheista on ollut hyotya varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamiseen:

Vastaajien madra: 25

Kaskiarvo

|
Tt e T
itsearviointeihin pohjautuen ‘ 12% G 40% 32
Yksikkotasoinen keskustelu ja yhteenveden " o 0
tekeminen (esim. kehittamisillassa) l 68% 12% 29
|

@ 1 Téysin eri mielta @ 2 Osittain eri mielta @ 3 Osittain samaa mielta ® 4 Téysin samaa mielta

1 Tdysin eri 20sittaineri 3 Osittainsamaa 4 Tdysinsamaa Keskiarvo Mediaani
mieltd mieltd mielta mieltd

Itsearviointilomakkeen tayttaminen 4,0% 16,0% 64,0% 16,0% 29 30

Tiimikohtainen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen 4.0% 12,0% 44.0% 40,0% 32 30
itsearviointeihin pohjautuen

Yksikkotascinen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen (esim. 40% 16,0% 68,0% 12,0% 29 30
kehittamisillassa)

Kuukauden kysymys 8,3% 37,5% 375% 16,7% 26 30

Yhteensd 5,1% 20,4% 53,4% 21,2% 29 3.0

Vastaaijilta kysyttiin tassa kyselytutkimuksessa, mista Valssi-arviointiprosessin vaiheesta he
kokivat olevan eniten hyotya varhaiskasvatustoiminnan kehittdmisessa. 16 vastaajaa (67
%) koki, ettd tiimikohtaisesta keskustelusta ja yhteenvedon tekemisesta itsearviointeihin
pohjautuen on ollut eniten hydtya varhaiskasvatustoiminnan kehittdmisessa. Avoimella
kysymyksella kysyttiin perusteluja, miksi vaiheesta on ollut eniten hydtya. Tiimikohtainen
keskustelu oli osan vastaajien mielesta yksi hyodyllisimmista asioista yksikon toiminnan
arvioinnissa ja kehittdmisessa. Tiimikohtaisen keskustelun koettiin esimerkiksi olevan
antoisa ja antavan uusia nakdkulmia varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseen. Sen koettiin

tuovan ilmi konkreettisia asioita, mita pitaisi kehittda ja milla tavalla. Oman tiimin kanssa
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kaydyn arviointikeskustelun koettiin auttavan yhteisen paamaaran 16ytymisessa ja oman

ryhman lasten yksiléllisten tarpeiden huomioon ottamisessa.

--keskustelut ovat olleet antoisia ja niistd on saanut itselleen uusia

nakokulmia.

Keskustelu tiimissa auttaa tekemaan tarpeelliset toimenpiteet/muutokset

oman ryhman arjessa.

Isoin hydty on ollut tiimin sisaisella keskustelulla.

Vaitteeseen "arviointiin liittyvat keskustelut auttavat minua |6ytdmaan varhaiskasvatuksen
kehittdmistarpeita” kuusi vastaajaa (24 %) vastasi taysin samaa mielta ja 16 vastaajaa (64
%) osittain samaa mielta, kolme (12 %) osittain eri mieltd. Kukaan vastaajista ei ollut taysin
eri mieltd. 22 vastaajaa (88 %) eli enemmistd vastaajista koki arviointikeskustelujen
auttavan ainakin jonkin verran 16ytdmaan kehittamistarpeita varhaiskasvatuksen
toiminnasta. Tama kysymys on samassa linjassa sen kanssa, etta tiimikohtaisen
keskustelun enemmistd koki hyodyllisimmaksi arviointiprosessin vaiheeksi toiminnan
kehittamisessa ja avoimessa kysymyksessa nousi esille tiimikeskustelujen tarkeys, seka

se, etta tiimikeskustelut auttavat 16ytamaan konkreettisia kehittamistarpeita.

Kolme (12 %) vastaajista koki yksikkétasoisen keskustelun hyddyllisimpana
arviointiprosessin vaiheena. Avoimessa kysymyksessa nousseita hyotyja olivat
yksikkotasoisen keskustelun osalta se, etta yksikkotasoinen keskustelu nivoo yhteen
ryhmien valisia kehittdmiskohteita. Yksikkdtasoisessa keskustelussa voidaan vaihtaa
ajatuksia omaa tiimiaan laajemmin, jolloin voi saada uutta nakdkulmaa my6s oman tiimin

kehittamiskohteisiin.
Yksikon yhteisissa keskusteluissa voidaan -- nivota yhteen yksikdn toimintaa.
--Erilaisia nakokulmia asioihin.
Vastausten analysointivaiheessa tehtiin myds ristiintaulukoimista. Ristiintaulukointia tehtiin
kysymyksen “seuraavista Valssi-arviointiprosessin vaiheista on ollut hyotya

varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdmiseen” osalta. Ryhman 1 vastaajien el

varhaiskasvatuksen opettajien tai sosionomien kokemia hy6tyja verrattiin ryhman 2 el
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varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tai avustajien kokemiin hydtyihin. Koetuissa hyddyissa
ei esiintynyt vastaajaryhmien valilla merkittavia poikkeamia suurimmassa osassa
arviointiprosessin vaiheita, mutta tiimikohtaisen keskustelun osalta vastaajaryhma 1 koki
tiimikeskustelun jonkin verran hyédyllisempana kuin vastaajaryhma 2. Varhaiskasvatuksen
opettajat suunnittelevat tiimikeskusteluja ja ohjaavat niiden kulkua, joten

varhaiskasvatuksen opettajilla voi olla selkeampi kuva tiimikeskustelujen etenemisesta.

Taulukko 2. Vastaajaryhman 1 ja vastaajaryhman 2 kokema hyoty Valssi-arviointiprosessin

tiimikeskusteluista.

e
Oletko kokenut 1 Téysin erimieltd | 2 Osittain eri 3 Osittain samaa 4 Taysin samaa
hy6tya mielta mielta mielta
tiimikohtaisesta
keskustelusta ja
yhteenvedon

tekemisesta
itsearviointeihin
pohjautuen
varhaiskasvatuksen
toiminnan
kehittémisessé’?{
Ryhmaé 1 0/25vastaajaa 1/25 vastaajaa 6/25 vastaajaa 7/25 vastaajaa
varhaiskasvatuksen
opettajat ja
sosiohomit

Ryhma 2 1/25 vastaajaa 2/25 vastaajaa 5/25 vastaajaa 3/25 vastaajaa
varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat ja
avustajat

Kysymyksen "mista Valssi-arviointiprosessin vaiheesta on ollut eniten hyotya
varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseen” vastaukset tukevat myos sita, etta
varhaiskasvatuksen opettajat tai sosionomit pitavat timikeskusteluja lastenhoitajia ja
avustajia useammin hyddyllisena varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdmisessa. Kuvassa 4
on esitetty rynman 1 ja ryhman 2 vastaukset. Vastaajaryhma 1 on tassa tapauksessa
varhaiskasvatuksen opettaja tai sosionomi ja vastaajaryhma 2 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja tai avustaja. 13 vastaajaa (n. 92 %) vastaajaryhmasta 1 on vastannut
tiimikohtaisen keskustelun hyodyttaneen eniten varhaiskasvatustoiminnan kehittamisessa.
4 vastaajaa (n. 37 %) vastaajaryhmasta 2 on sitd mielta, etta tiimikohtaisesta keskustelusta

on ollut eniten hyotya toiminnan kehittamiseen.
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Kuva 4. Vastaajaryhman 1 ja vastaajaryhman 2 vastaukset kysymykseen "mista Valssi-
arviointiprosessin vaiheesta on ollut eniten hy6tya varhaiskasvatustoiminnan

kehittamiseen?”.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1..

Itsearviocintiomakkeen tayttaminen

Tiimikohtainen keskustelu ja 929
yhteenvedon tekeminen §
itsearviointeihin pohjautuen 37%

Yksikkotasoinen keskustelu ja
yhteenvedon tekeminen (esim.
kehittamisillassa)

Kuukauden kysymys

@ Ryhma 1 ® Ryhma 2

Valssin viimeisin teema Siilinjarven varhaiskasvatuksessa on ollut leikki. Kuvassa 5 on
esitetty vastaajien kokemana Valssin tuomat hyodyt leikin kehittamiseen.
Leikkiymparistdjen osalta yhdeksan vastaajaa (36 %) oli tdysin samaa mielta, 12 vastaajaa
(48 %) osittain samaa mielta ja nelja (16 %) vastaajaa osittain eri mieltd Valssin tuomasta
hyodysta leikkiymparistdjen kehittdmiseen. 21 vastaajaa (84 %) oli tdysin samaa mielta tai
osittain samaa mielta siita, ettd Valssi on tuonut hydtya leikkiymparistdjen kehittdmiseen.
Valssin tuottamista hyodyista leikin havainnoinnin kehittdmiseen oli taysin samaa mielta
kolme vastaajaa (12 %), osittain samaa mieltad 18 vastaajaa (72 %) ja osittain eri mielta
nelja vastaajaa (16 %). 21 vastaajaa (84 %) oli tdysin samaa tai osittain samaa mielta siita,

ettd Valssi on tuonut hyotya leikin havainnoimisen kehittamiseen.

Leikkiin liittyvien havaintojen dokumentoinnin kehittdmisen osalta nelja vastaajaa (16 %) ol
taysin samaa mielta, 12 vastaajaa (48 %) osittain samaa mielta, kahdeksan (32 %) osittain
eri mielta ja yksi vastaaja (4 %) taysin eri mieltd Valssin tuomasta hyddysta. 16 (64 %)
vastaajaa oli tdysin samaa mielta tai osittain samaa mielta siita, ettd Valssi on tuonut
hyotya leikkiin liittyvien havaintojen dokumentoinnin kehittdmiseen. Leikin ohjaamisen
kehittdmisessa Valssista oli kokenut hydtya seuraavasti: kuusi (24 %) vastaajista oli taysin
samaa mielta, 12 (48 %) osittain samaa mielta ja seitseman (28 %) osittain eri mielta. 18
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(74 %) vastaajista oli tdysin samaa tai osittain samaa mielta Valssin tuottamasta hyodysta

leikin ohjaamisen kehittamiseen.

Pitkakestoisen leikin kehittdmisen osalta Valssin tuomasta hyddysta nelja (16 %) vastaajaa
oli tdysin samaa mielta, 11 (44 %) vastaajaa osittain samaa mielta ja 10 vastaajaa (40 %)
osittain eri mielta. 15 (60 %) vastaajista oli taysin samaa tai osittain samaa mielta siita, etta
Valssi on hyodyttanyt pitkakestoisen leikin kehittamisessa. Enemmiston mielesta Valssi on
tuonut ainakin jonkin verran hyotya leikkiin littyvan varhaiskasvatuksen toiminnan
kehittdmiseen. Eniten hyotya Valssin koettiin tuoneen leikkiymparistdjen kehittamiseen ja

leikin havainnoimisen kehittamiseen.
Kuva 5. Valssin tuomat hyodyt leikkiin littyvassa toiminnan kehittamisessa.

Keskiarvo

Leikkiymparistéjen kehittdmiseen 3,2
Leikin havainnoinnin kehittdmiseen 3,0
Witwll | | o | i [
Leikin ohjaamisen kehittdmiseen 3,0
Pilkékestoisen leikin kehittamiseen 28

@ 1 Taysin eri mielta ® 2 Osittain eri mielta @ 3 Osittain samaa mielta
@ 4 Taysin samaa mielta

4.3 Valssi-arviointiprosessin kehittamiskohteet

Vaitteeseen "Valssi-arviointiprosessin vaiheet ovat mielestani selkeitd” saatiin 23
vastausta. Kolme (13 %) vastaajaa vastasi taysin samaa mielta, 12 (52 %) osittain samaa
mielta ja kahdeksan (35 %) osittain eri mieltd. Enemmistd kokee arviointiprosessin vaiheet
ainakin osittain selkeind, mutta osa vastaajista oli myos vaiheiden selkeydesta osittain eri
mieltd, ja he kaipaisivat arviointiprosessin vaiheisiin lisda selkeyttad. Perehdytyksen
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kohdalla nousi esille se, etta Valssi-arviointiprosessista voisi olla kaytdssa selkea

prosessikuvaus ja ohjeet etenkin uusille tyéntekijoille.

Kuvassa 6 olevaan kysymykseen "missa seuraavista Valssi-arviointiprosessin vaiheista on
mielestasi eniten kehitettavaa?” vastasi 20 vastaajaa. Vastaukset eivat olleet tassa
kyselyssa pakollisia, koska tutkimukseen vastaaminen perustui vapaaehtoisuuteen.
Jokaiseen kysymykseen ei ole valttamatta tullut tayttd vastaajamaaraa tdman vuoksi.
Kuukauden kysymyksessa koettiin olevan eniten kehitettavaa, Yhdeksan (45 %) vastaajista
vastasi kuukauden kysymyksen eniten kehitettavaa sisaltavaksi vaiheeksi. Toiseksi eniten
kehitettdvaa koettiin olevan itsearviointilomakkeen tayttamisessa (nelja vastaajaa, 20 %) ja
yksikkdtasoisessa keskustelussa (nelja vastaajaa, 20 %). Vahiten vastauksia (3 vastaajaa,

15 %) vastattiin tiimikohtaiseen keskusteluun.

Avoimella kysymyksella kysyttiin perusteluja siihen, mitd eniten kehitettavaa sisaltavassa
vaiheessa pitaisi kehittdd. Osana arviointiprosessia olevasta kuukauden kysymyksesta
nostettiin esille useita kehittamiskohteita. Kuukauden kysymyksessa kysytaan jokin
kysymys, esimerkiksi toteutuuko tdma asia lapseni varhaiskasvatuksessa ja huoltaja voi
vastata kysymykseen kylla tai ei (punainen tai vihred). Osa vastaajista koki, ettd kuukauden
kysymyksen "kylla” ja "ei” vastaukset eivat tuo lisdarvoa toiminnan kehittamiselle ja myds
vanhemman kynnys vastata kielteisesti koettiin suurena. Osa Vastaajista koki myds, etta
"kylld” ja "ei” eivat vastaa siihen, mita toiminnassa pitaisi konkreettisesti vanhempien
mielesta kehittaa. Avoimissa vastauksissa toivottiin myds huoltajille mahdollisuutta
perustella vastaus. Kyselyn vastauksissa nousi esille myos se, ettd vanhemmilta pitaisi
kysya, milla tavalla he haluavat osallistua varhaiskasvatustoiminnan kehittamiseen. Lisaksi
kuukauden kysymysten kaksiosaisuuteen kiinnitettiin huomiota ja tuotiin ilmi, ettad tdman
kaltaiseen kysymykseen vastaaminen on ristiriitaista. Osa vastaajista myos koki aiemman
tavan kerata huoltajien arviointia parempana. Aiemmin huoltajat vastasivat

asiakastyytyvaisyyskyselyyn.

Kylld/ei- kysymykset eivat anna informaatiota siita, milla tavalla toimintaa tulisi
kehittaa.

Siksi olisi hyva, ettd vanhemmat olisivat voineet perusteella lyhyesti

vastauksen.
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Kysymykset ovat myds-- sellaisia, mihin ei kovin helposti anneta kielteista

vastausta - viesti on siis yleensa luettavissa: "jatkakaa samaan malliin".

Muita avoimista vastauksista nousseita kehittdmisen teemoja oli esimerkiksi
itsearviointilomakkeessa. Itsearviointilomakkeen koettiin sisaltdvan vaikeitakin kysymyksia,
joissa on paljon tulkinnan varaa. Kysymyksiin kaivattiin lisda selkeytta. Lisaksi vastauksissa

koettiin my0s, etta itsearviointilomakkeen kysymyksissa on toistoa ja paallekkaisyytta.
Osittain vaikeita kysymyksia, joissa on paljon tulkinnan varaa.
Toistoa ja paallekkaisyytta kysymyksissa.
Yksikkotasoisesta keskustelusta nostettiin esille se, ettei osa saanut uutta tietoa
yksikkotasoisista keskusteluista. Osa vastaajista myos koki, ettei yksikkdtasoista
keskustelua jarjestetty lainkaan tai yksikkdtasoinen keskustelu ei innostanut kehittamaan
yhdessa. Yksikkoétasoisen keskustelun jarjestamisessa havaittiin olevan vaihtelua, osissa
yksikoissa ne toteutuvat paremmin kuin toisissa.

Keskusteluja ei kayty siten, etta tieto olisi tullut kaikille.

--etta olisi innostuttu kehittamaan yksikkokohtaisesti yhdessa.
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Kuva 6. Valssi-arviointiprosessin vaiheiden kehittaminen.

Missa seuraavista Valssi-arviointiprosessin vaiheesta on mielestasi eniten kehitettavaa:

Vastaajien maara: 20

Itsearvicintilomakkeen tayttdminen

Tiimikehtainen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen
itsearvicinteihin pohjautuen

20%

15%
Yksikkotasoinen keskustelu ja yhteenvedon 20%
tekeminen (esim. kehittamisillassa) °

Kuukauden kysymys 45%
|
n Prosentti
Itsearviointilomakkeen tayttAminen 4 20,0%
Tiimikohtainen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen itsearviointeihin pohjautuen 3 15,0%
Yksikkotasoinen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen (esim. kehittamisillassa) 4 20,0%
Kuukauden kysymys 9 45,0%

Kysymykseen "onko Valssi-arviointiprosessissa otettu riittavasti huomioon lapsen
osallisuus arviointiin?” kylla vastasi 12 (48 %) vastaajaa ja ei vastasi 13 (52 %) vastaajaa.
Tama kysymys jakoi mielipiteitd, osa kokee lapsen osallisuuden riittdvana ja osa ei.
Hieman yli puolet vastaajista on sitd mielta, ettei lapsen osallisuus arviointiin ole riittavaa.
Kysymykseen "Onko Valssi-arviointiprosessissa otettu riittdvasti huomioon huoltajien
osallisuus arviointiin” saatiin kylla-vastauksia 15 (61 %) ja ei-vastauksia 10 (39 %),
enemmisto kokee, etta huoltajien osallisuus on otettu riittavasti huomioon
arviointiprosessissa. Talla hetkella huoltajat ovat voineet osallistua arviointiin Kuukauden
kysymykseen vastaamalla. Osassa ryhmista lapsi on voinut osallistua kuukauden
kysymyksen vastaamiseen, mutta osassa kysely on suunnattu 1ahinna huoltajille. Lasten
osallistamiseen arviointiin ei ole kaytossa yhtenevaista tapaa ja enemmisto kokee, etta

lapsen osallisuutta arviointiin ei ole riittdvasti huomioitu.

Kyselyssa kartoitettiin myOs ajan riittamista arviointiprosessin toteuttamiseen
varhaiskasvatuksen arjessa. 15 (61 %) vastaajista koki, ettd varhaiskasvatuksen arjessa ei
ole riittavasti aikaa toteuttaa Valssi-arviointiprosessia. 10 vastaajaa (39 %) koki, etta aikaa
arviointiprosessin toteuttamiseen on riittdvasti. Enemmist6 koki siis tarvitsevansa lisda

aikaa arviointiprosessin toteuttamiselle. Kyselyn lopussa olevassa avoimessa



33

kysymyksessa "onko mieleesi noussut muita ajatuksia Valssi-arviointiprosessista, joita ei
viela tassa kyselyssa tullut esille” nousi vastauksissa esille paljon ajankayttoon liittyvia
asioita. Osa vastaajista koki, ettd Valssi vie aikaa perustydsta eli lasten kanssa olemisesta.
Vastauksissa kuvattiin myds sita, etta varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseen Valssista
nousseiden kehittdmistarpeiden pohjalta ei ole riittdvasti aikaa varhaiskasvatuksen arjessa.

Aikaa kaivattiin lisaa myos tiimikeskusteluihin ja arviointien kirjaamiseen ryhmavasuun.

Kaikki paperityd mita lisdtdan -- on pois lapsilta ja lapsiryhmalta.

--mutta aikaa -- niiden toteuttamiseksi on todella niukasti. Jos haluamme
kehittaa leikkiymparistdja ja luoda pitkakestoisia leikkeja tarvitsemme niiden

toteuttamiseen aikaa.

Avoimella kysymyksella kartoitettiin, millaisen teeman vastaajat kokisivat jatkossa
hyddylliseksi Valssi-arviointiprosessissa. Vuorovaikutus koettiin hyddylliseksi teemaksi
arviointiin. Muita avoimissa vastauksissa esille nousseita arviointiteemoja oli yksikdiden tai
tiimien valinen yhteistyd, lasten minakasitys ja itsetuntemus, seka arvokeskustelu lasten ja
huoltajien valilla, myds pedagogista toimintaa, kuten arjen pedagogiikkaa ehdotettiin

yhdeksi teemaksi.

Lasten minakasityksen/ itsetuntemuksen ja itsetunnon tukeminen.

Vuorovaikutus tai pedagoginen toiminta--.

Arvokeskustelu varhaiskasvattajien ja huoltajien valilla.

5 Johtopaatokset

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa, etta millaisia kokemuksia Siilinjarven
kunnan varhaiskasvatushenkilostolla on Valssi-arviointiprosessin hyodyista ja
kehittamiskohteita. Tavoitteena oli tuottaa kokemuksellista tietoa Valssi-arviointiprosessin
kehittdmisen tueksi Siilinjarven kunnassa. Tutkimusmenetelmana paadyttiin
kyselytutkimukseen, silla se oli helppo toteuttaa isommalle kohderyhmalle.
Kyselytutkimuksen avulla saatiin hyvin tietoa, joka vastasi tavoitetta seka

tutkimuskysymyksia. Kyselytutkimukseen vastasi 25 osallistujaa. Heista 14 (56 %) oli
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varhaiskasvatuksen opettajia tai sosionomeja. Loput 11 (44 %) oli varhaiskasvatuksen

lastenhoitajia tai avustajia.

Opinnaytetydn ensimmainen tutkimuskysymys oli “millaisia kokemuksia Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatus henkildstolla on Valssilla toteutettavan arviointiprosessin hyddyista
varhaiskasvatustoiminnan kehittamisessa?”, tahan tutkimuskysymykseen saatiin hyvin
vastauksia. Kyselytutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, ettda enemmisto
Siilinjarven varhaiskasvatushenkilostostd kokee Valssi-arviointiprosessista olevan ainakin
jonkin verran hyotya varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseen. Tata tukee se, etta
kyselytutkimuksen vastaajista keskimaarin noin 18,5 vastaajaa (74 %) oli osittain tai taysin
samaa mielta siita, etta Valssi-arviointiprosessin eri vaiheista on hyotya
varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdmiseen. Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksessa on
ollut arviointiteemana leikki. Talla tutkimuksella voidaan osoittaa, etta Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatushenkildstd kokee Valssilla toteuttavan arviointiprosessin hyédyttaneen
ainakin jonkin verran leikkiin littyvan toiminnan kehittdmisessa. Kyselytutkimuksessa 21
(84 %) vastaajaa oli taysin samaa tai osittain samaa mielta siita, ettéd Valssi on tuonut
hyotya leikkiymparistdjen kehittamiseen. Myds leikin havainnoimisen kehittamisen osalta

hyddysta oli tdysin samaa mielta tai osittain samaa mielta 21 vastaajaa (84 %)

Vuonna 2024 Vlasov ja Sarkkinen tutkivat Valssi-arviointijarjestelman kayttajatilastoja ja
samalla varhaiskasvatushenkilostolta kysyttiin Valssin hyodyllisyytta. Tata tutkimusta
hyoédynnettiin myds tdman opinnaytetyon tietoperustassa. Tutkimuksessa kyselyyn
vastannut henkildsto oli n=2489. Henkilostosta 16 % oli taysin samaa mielta, 43 %
jokseenkin samaa mielta, 29 % ei eri eikd samaa mielta, 9 % jokseenkin eri mielté ja 3 %
taysin eri mielta siita, etta valssilla toteutetusta arvioinnista on ollut hyétya. Enemmisto oli
sitd mielta, ettd Valssilla toteutettavista arvioinneista on ainakin jonkin verran hyotya.
(Sarkkinen & Vlasov, 2024) Tassa tutkimuksessa saatiin samansuuntainen tutkimustulos
Vlasovn ja Sarkkisen tutkimuksen kanssa. Enemmisto eli keskimaarin 18,5 vastaajaa (74
%) on tassa kyselytutkimuksessa taysin samaa tai osittain samaa mielta siita, etta Valssilla
toteutetun arvioinnin eri vaiheista on ainakin jonkin verran hydtya toiminnan
kehittamisessa. (Sarkkinen & Vlasov, 2024).

Hyddyllisimmaksi arviointiprosessin vaiheeksi toiminnan kehittdmisen kannalta Siilinjarven
kunnan varhaiskasvatuksessa koetaan tiimikeskustelut. Taman tutkimuksen tulokset

vahvistavat sita kasitysta, etta timikeskustelut ovat merkityksellisia toiminnan arvioinnissa
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ja kehittdmisessa, seka auttavat I6ytamaan kehittdmiskohteita varhaiskasvatuksen arjessa.
16 (67 %) kyselyyn vastaajista nosti tiimikeskustelut arviointiprosessin hyodyllisimmaksi
vaiheeksi ja avoimien kysymyksien vastaukset tukivat myos vaitetta timikeskustelujen
merkityksellisyydesta. Tutkimustuloksista nousi esille se, etta erityisesti
varhaiskasvatuksen opettajat tai sosionomit kokevat tiimikeskustelut hyodyllisimpana
arviointiprosessin vaiheena varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamisessa Siilinjarven
kunnan varhaiskasvatuksessa. Tata vaitetta tukee se, ettd 13 (92 %) varhaiskasvatuksen
opettajista tai sosionomeista nosti timikeskustelun hyddyllisimmaksi arviointiprosessin
vaiheeksi, kun taas varhaiskasvatuksen lastenhoitajista tai avustajista nelja (37 %) piti
tiimikeskusteluja hyodyllisimpana vaiheena. Muita tutkimustuloksista esille nousseita
hyotyja on se, ettd yksikkdkohtaiset keskustelut nivovat yhteen yksikkdkohtaisia
kehittamistarpeita, seka tuovat tiimille uusia ndkékulmia toiminnan kehittdmiseen, tdama

voitiin paatella avoimien kysymysten vastauksista.

Vertasen Valssi-arviointijarjestelman pilotoinnissa tuli ilmi, etta tiimikeskusteluja pidettiin
tarkeana ja arvokkaana, seka tiimikeskustelut avarsivat nakemyksia (Vertanen, 2023, ss.
28-30). Taman opinnaytetyon kyselytutkimuksen tulokset ovat samassa linjassa Vertasen
tutkimuksen kanssa, koska myos naista vastauksista kay ilmi, etta tiimikeskusteluja

pidetdan tarkeina ja niistd saa uusia nakokulmia.

Toiseen tutkimuskysymykseen “Millaisia kokemuksia varhaiskasvatushenkilostolla on
Valssilla toteutettavan arviointiprosessin kehittamiskohteista Siilinjarven kunnassa?” saatiin
my0s kyselytutkimuksella hyvin vastauksia. Tutkimuksesta nousi selkeasti esiin, etta eniten
kehitettavaa Siilinjarven varhaiskasvatuksen arviointiprosessissa on kuukauden
kysymyksessa. Tata tukee se, ettd yhdeksan (45 %) kyselyyn vastaajista koki kuukauden
kysymyksen sisaltavan eniten kehitettdvaa kaikista arviointiprosessin vaiheista. Lisaksi
kyselyn avoimissa vastauksissa nousi esiin kokemus siita, ettei kuukauden kysymyksella
saada riittdvan hyvin vastauksia todellisista kehittamiskohteista tai perheiden toiveista

“kylla” ja “ei” vastausvaihtoehtojen vuoksi.

Muita kehittdmiskohteita Valssilla toteutettavassa arviointiprosessissa Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatuksessa on perehdytyksen lisddminen uusille tydntekijoille. Tutkimuksessa
nousi esille, ettd varhaiskasvatushenkil6std kokee Valssiin perehdytyksen olleen paaosin
riittdvaa. Kyselyyn vastanneista yhteensa keskimaarin 22,75 vastaajaa (91 %) oli joko

taysin samaa mielta tai osittain samaa mielta riittavasta perehdytyksesta eri
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arviointiprosessin vaiheisiin. Lisaa perehdytysta koettiin tarvittavan uusille tyontekijoille.
Selkeaa perehdytyslomaketta Valssi-arviointiprosessista, jossa olisi tarkka kuvaus ja
aikataulutus prosessin eri vaiheista, ehdotettiin perehdytyksen tueksi avoimien kysymysten
vastauksissa. Kehittamiskohteeksi nousi myos se, etta timikeskusteluja hyddyttaisi ja
selkeyttaisi keskustelurunko tai lomakepohja, jonka avulla tiimikeskusteluissa voitaisiin

edeta vaiheittain.

Lisdksi tutkimuksen pohjalta kehittdmiskohteeksi nousi ajankaytdlliset asiat. Tata vaitetta
tukee se, ettd enemmistd vastaajista (61 %, n=15) koki, ettei aikaa ole riittdvasti
arviointiprosessin toteuttamiseen varhaiskasvatuksen arjessa. Lisda aikaa kaivattiin
avioimien vastausten perusteella tiimikeskustelujen toteuttamiseen, ryhmavasun
kirjaamiseen ja varhaiskasvatuksen toiminnan konkreettiseen kehittdmiseen arviointien
pohjalta. Itsearvioinnin vaiheesta nousi esille kehittamiskohteeksi kyselylomakkeen
kysymysten selkeys ja johdonmukaisuus. Tutkimuksen perusteella
varhaiskasvatushenkilostosta osa kokee itsearviointiiomakkeen kysymykset osittain
epajohdonmukaisena ja kysymyksissa ilmenee jonkin verran paallekkaisyytta. Lasten
osallisuus on myods yksi kehittamiskohde Valssilla toteutettavassa arviointiprosessissa.
Tutkimuksessa nousi esille, ettd 13 vastaajaa (52 %) vastaajista kokee lasten osallisuuden

arviointiprosessiin riittamattomana.

Pohdinta ja jatkokehittamisideat

Tybskentelemme molemmat varhaiskasvatuksessa, joten varhaiskasvatukseen liittyvan
aiheen valitseminen opinnaytetydn aiheeksi oli luontevaa. Opinnaytetydn aihe valikoitui
varhaiskasvatuksen tyokokemuksen pohjalta, omasta kiinnostuksesta aiheeseen ja
toimeksiantajan tarpeesta saada tietoa varhaiskasvatuksen henkiloston kokemuksista
Valssi-arviointiprosessista Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksessa. Tydokokemus
varhaiskasvatuksesta hyodytti opinnaytetyon prosessin etenemista ja toimeksiantajan
kanssa tehtavaa yhteistyota. Tyokokemuksesta oli hyotya esimerkiksi kyselylomakkeen
laatimisessa varhaiskasvatushenkilostolle. Toimeksiantajan toiveita kuultiin
opinnaytetyoprosessin eri vaiheissa ja toimeksiantajan tarve otettiin huomioon
opinnaytetyon tutkimuksellisissa valinnoissa. Tutkimus eteni suunnitelmallisesti ja sujuvasti.
Tutkimusmenetelmaksi valikoitui kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimusmenetelman
yhdistelma, koska numeeristen vastausten tueksi haluttiin saada my6s avoimia vastauksia,

jotka analysoitiin kvalitatiivisin menetelmin.
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Aiempi kokemus opinnaytetydn tekemisesta auttoi opinnaytetydprosessin etenemisessa,
koska tutkimukseen liittyvat eettiset kysymykset ja tutkimuksen eri vaiheet olivat jo ennalta
tuttuja. Vaikka raportin kirjoittaminen ja tydstaminen olivatkin tuttuja, tydelamalahtdinen
aihe toi paljon uutta omaan ammatillisuuden kasvuun. Tutkimuksellinen kehittdmis- ja
innovaatio-osaaminen on yksi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen
kompetensseista (SOAMK, 2023). Taman opinnaytetydprosessin aikana erityisesti
varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen osaaminen syventyivat paljon. Tietoperustaa
kirjoittaessa my0s varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittdmisen merkitys koko
varhaiskasvatustoiminnalle korostuivat. Perehtyneisyys Valssi-arviointiprosessiin tuo paljon
uutta omaan tydymparistoon. Jatkossa arviointiprosessiin osallistuminen on huomattavasti
helpompaa ja aiempaa selkedmpaa. Lisaksi opinnadytetydprosessi kehitti numeeristen

vastausten analysoimista ja taulukoiden seka kaavioiden tulkitsemisen taitoja.

Opinnaytetydn toisena tutkimuskysymyksena oli etsia Valssi-arviointiprosessin
kehittamisen kohteita. Kyselytutkimuksen vastauksista nousi esille ideoita
jatkokehittamiseen. Vastaajat kaipasivat tiimikeskusteluihin keskustelurunkoa, jonka avulla
keskustelua olisi helpompi ja selkeampi kdyda. Taman opinnaytetyon tutkimuksen pohjalta
voitaisiin kehittaa tiimikeskustelurunko Siilinjarven varhaiskasvatuksen kayttéon
arviointiprosessin toteuttamisessa. Toisena tarkeana kehittdamiskohteena nousi esille
perehdytyslomake etenkin uusille tydntekijdille, jotka aloittavat tydskentelyn Siilinjarven
kunnassa. Jatkossa olisi tarkeda kehittaa perehdytyslomake uusien tyontekijoiden
perehdyttamiseksi arviointiprosessiin. Perehdytyslomake selkeyttaisi prosessia ja auttaisi
hahmottamaan arviointiprosessin kokonaisuuden. Kolmantena kehittamiskohteena nousi
kuukauden kysymyksen kehittdminen. Kuukauden kysymys koettiin kyselytutkimuksen
perusteella ainakin osittain riittdmattdmana mittaamaan asiakastyytyvaisyytta. Kylla ja ei
vastauksista on vaikea saada varmuutta, millaisia konkreettisia kehittamistoimenpiteita
tulisi tehda. Kuukauden kysymysta olisi tarkeaa kehittaa siten, ettd se mittaisi paremmin
asiakastyytyvaisyytta ja hyddyttaisi enemman varhaiskasvatuksen arjen kehittdmisessa.
Kaikki vastaajat eivat mydskaan olleet tyytyvaisia lasten osallisuuden huomioimisen
maaraan Valssilla toteutettavassa arviointiprosessissa. Lasten osallisuutta

arviointiprosessissa tulisi kehittaa ja siihen kannattaisi luoda yhtenevaisia toimintatapoja.

Jatkossa olisi tarkeda myds tutkia Valssin hyotyja ja kehittdmiskohteita laajemmin eri

varhaiskasvatuksen toimijoiden valilla, jossa se on kaytossa. Taman avulla voitaisiin
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havaita jo toimivia arviointikaytantoja, joita pystyttaisiin ottamaan laajemminkin kayttoon.

Nain Valssi-arviointiprosessista voitaisiin saada viela selkedmpi ja toimivampi kokonaisuus.
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LIITE 1. Aineistohallintasuunnitelma

Opinnaytetyon nimi: Varhaiskasvatushenkiloston kokemuksia Valssilla toteuttavasta

arviointiprosessista Siilinjarven kunnassa

Opinnaytetydn tekija(t): Anu Saali ja Matleena Koskinen

1 Opinnaytetyon aineiston kuvaus

Opinnaytetyon aineistona kaytetaan sahkoisen Webropol kyselyn tuottamaa kyselydataa.
Kyselydata kerataan toteuttamalla sahkdinen kyselytutkimus Siilinjarven kunnan
varhaiskasvatushenkilostolle. Kyselydata on paaasiassa numeerista. Kyselydata sisaltaa
joitakin avoimia kysymyksia, joihin kyselyyn osallistujilla on mahdollisuus vastata

tarkemmin ja yksilollisemmin.

2 Aineiston tallennus ja sailytys

Aineisto tallennetaan opinnaytetyon tekijoiden henkilokohtaisille tietokoneille, jotka on
suojattu salasanalla ja virusturvalla. Aineistoa kasitelladn ainoastaan salasanasuojatulla
henkilokohtaisella tietokoneella. Aineisto varmuuskopioidaan erilliseen tiedostokansioon.
Aineistoa saattaa kasitelld myds opinnaytetydn ohjaaja opinnaytetydn tekijéiden lisaksi,

mutta vain, jos se on valttamaténta opinnaytetydn ohjaamisen kannalta.

Opinnaytetydn aineistoa ei luovuteta toimeksiantajalle tietoturvasyista.

3 Henkilotietojen ja arkaluonteisten tietojen kasittely

Aineistossa ei kasitelld tai kerata laajoja henkildtietoja. Aineistossa tulee ilmi kyselyyn vastanneen
ammattinimike, jota voidaan pitda henkildtietona. Ammattinimiketta tarvitaan siihen, ettd voidaan vertailla
esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoitajien vastauksien eroja yleisella tasolla.
Webropol-kyselyyn vastataan muutoin anonyymisti. Kyselyn aineistosta voidaan paatella se, etta
kyselyyn vastaajat ovat Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksen tyontekijoita. Aineiston vastauksia ei

voida yhdistaa yksittaisiin henkiloihin, koska vastaajajoukko on laaja. Jos kuitenkin kyselyyn saatavia
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vastauksia olisi suppeampi osuus, voidaan tassa tapauksessa myds esimerkiksi tydskentelynimikkeet
tarvittaessa salata taysin, eika niita talldin voida vertailla tulososiossa yleisella tasolla. Avoimien
kysymyksien vastaukset salataan sellaisenaan ja niitd kasitelldan vain anonyymina siten, ettd useammin

toistuvia vastauksia kasitellaan aineiston tuloksissa.

Kyselytutkimuksen aineistoa ei myoskaan julkaista opinnaytetydssa esimerkiksi liitteend, vaan aineistoa

sivutaan ainoastaan tulosten analysoinnin yhteydessa ja esimerkiksi johtopaatoksia pohtiessa.

4 Aineiston omistajuus

o Opinnaytetydn aineisto on syntynyt HAMKin ja Centrian opinnaytetyohon liittyvassa

tutkimusprojektissa. Aineiston omistajuus on sen kerajilla, eli tdaman opinnaytetyon tekijoilla.

o Opinnaytetydn tulokset omistavat HAMK ja Centria, koska tulokset ovat syntyneet opinnaytetyon

tutkimusprojektin yhteydessa.

5 Aineiston jatkokayttd tyon valmistumisen jialkeen

Opinnaytetyon aineistoa ei luovuteta jatkokayttéon opinnaytetydn tilaajalle. Opinnaytetyon tekijat
varmistavat tutkimuksen aineiston tietoturvallisen sailyttamisen vuoden ajan opinnaytetyon
hyvaksymispaivamaarasta. Opinnaytetyon tulokset ovat aineiston sailyttdmisen ansiosta
varmennettavissa. Vuoden sailytysajan jalkeen opinnaytetydn tekijat havittavat aineiston toimien

tietoturvallisesti.
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LIITE 2. Tietosuojailmoitus: Varhaiskasvatushenkiloston kokemuksia Valssilla toteutettavasta

arviointiprosessista Siilinjarven kunnassa

(12.1.2025)

1. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Taman tietosuojailmoituksen tarkoituksena on antaa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttamat tiedot
Hamkin ja Centrian opinndytetyon tutkimuksessa kasiteltavista henkilotiedoista, mista henkilotiedot ovat peraisin
ja miten niita kdytetaan tutkimuksessa.

Opinnaytetyon tutkimuksen aiheena on varhaiskasvatushenkiloston kokemukset Valssi-arviointijarjestelmalla
toteutettavasta arviointiprosessista Siilinjarven kunnassa. Tutkimuksessa selvitetdaan, millaisia kokemuksia
varhaiskasvatushenkilost6lla on Valssilla toteutettavan arviointiprosessin hyddyista ja kehittamiskohteista
Siilinjarven kunnassa. Tutkimuksen tuloksia hyodynnetaan Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksen
arviointitoiminnan kehittamisessa.

Tutkimuksessa keratdaan kyselytutkimusaineisto toteuttamalla kyselytutkimus sdhkoisellda Webropol-kyselylla.
Tutkimusaineisto tuhotaan vuosi opinndytetyon julkaisemisen jalkeen. Opinnaytetyota ohjaavat Lehtori Mari
Korhonen ja Tarja Makitalo.

Kerattya aineistoa ei luovuteta tutkimuksen toimeksiantajalle.

Tutkimuksen kesto: 1.1.2025-1.7.2025
Kyseessa on kertatutkimus.

2. Yhteyshenkil6 tutkimusta koskevissa asioissa

3. Tutkimuksen suorittajat
Opiskelijat: Anu Saali ja Matleena Koskela
4. Kasittelyn oikeusperuste
Henkilotietojen kasittelyperusteena on suostumus.

5. Henkilotietosisalto ja sailytysajat
Tutkimuksessa kerataan seuraavat tiedot:
e Vastaajan ammattinimike

Tutkimuksessa ei lahtokohtaisesti kerata arkaluonteisia henkil6tietoja. Tutkimuksessa ei kerata suoria eika
vahvoja epasuoria yksittdisid henkil6tietoja, eika niitd yhdistetda muihin tietoihin muista lahteista.
Kyselytutkimuksessa keratdan tieto tutkittavan ammattinimikkeesta. Tutkimukseen osallistuminen on
vapaaehtoista.



Opinnaytetyon tekija sailyttaa tutkimusaineiston vuoden ajan opinndytetyon hyvaksymispaivasta, jotta
opinnaytetyon tulokset voidaan tarvittaessa varmistaa, ja havittaa taman jalkeen aineiston.

6.

Rekisteroidyt

Rekisteroityina ovat:

A)

e  Tutkimukseen osallistuvat Siilinjarven kunnan varhaiskasvatushenkildsto.

Rekisterin tietoldhteet
Henkilotiedot saadaan opinnadytetyon tutkimukseen osallistuvalta varhaiskasvatushenkilostolta.

Henkil6tietojen vastaanottajat

Henkil6tietoja ei luovuteta ulkopuolisille. Henkilotietojen vastaanottajia ovat:
Aineiston tallennuspaikkana on tutkimuksen toteuttavien opiskelijoiden henkilékohtaiset
salasanasuojatut tietokoneet.

Rekisterin suojauksen periaatteet
Henkilotietoihin sovelletaan seuraavia suojatoimia:

Sahkoiset aineistot: Verkkovalitteisesti tehty kysely toteutetaan sahkdisen Webropol-kyselyn avulla.
Kyselyn vastaustiedot tallentuvat sahkoiseen Webropol-jarjestelmaan. Sahkoisen aineiston
kerdadamisen palveluihin tutkimuksen tekijalla on henkilokohtaiset kayttajatunnukset. Muu
mahdollisesti tarvittava kasittely tehddan HAMKin tietojen luokitteluohjeen mukaisilla valineilla.
Keratty aineisto anonymisoidaan ennen analysointia, mikali mahdollista. Muussa tapauksessa
tutkittaviin viittaavat suorat ja vahvat epasuorat henkil6tiedot poistetaan.

10. Rekisterinpitdja

11.

12.

13.

Automaattinen paatoksenteko
Rekisterissa ei tehda automaattista paatdksentekoa.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden rajoittaminen
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) antaa rekister6idylle seuraavat oikeudet

-Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisteroidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa suostumuksensa. Suostumuksen peruuttaminen ei

vaikuta ennen suostumuksen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen. (Artikla 7.)

-Oikeus saada paasy tietoihinsa
Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalta vahvistus siitd, kdsitellaan hanta koskevia
henkilotietoja. Rekisterdidylla on oikeus saada paasy tietoihinsa. Tarkastusoikeudesta voidaan peria
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maksu tai siita voidaan kieltaytya, jos pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti
jos niita esitetdan toistuvasti. (Artikla 12 ja artikla 15.)

-Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisterdidylld on oikeus vaatia rekisterissa olevan virheellisen tiedon oikaisemista (artikla 16).
Korjaamispyynto tehdaan kirjallisesti. Joissain tietojarjestelmissa henkild pystyy myos itse korjaamaan
omat tietonsa.

-Oikeus tietojen poistamiseen
Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkildtietojensa poistamista, jos yksi seuraavista toteutuu (artikla 17):
° Henkilotietoja ei enaa tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai joita varten niita
muutoin kasiteltiin
e  Rekisteroity peruuttaa suostumuksen, eika kasittelyyn ole muuta laillista perustetta
e  Rekisteroity vastustaa kasittelya eika kasittelyyn ole olemassa perusteltua syyta (artikla 21)
° Henkilotietoja on kasitelty lainvastaisesti
e  Henkilotiedot on poistettava unionin oikeuteen tai jdsenvaltion lainsaadantdéon perustuvan
rekisterinpitdjaan sovellettavan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi;
Rekisteroidylla kuitenkaan ei ole oikeutta tietojen poistamiseen tutkimuksissa, mikali tietojen
poistaminen todenndkdisesti estda kyseisen kasittelyn tai vaikeuttaa sita suuresti.

-Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
Rekisterdidylla on oikeus kasittelyn rajoittamiseen, jos yksi seuraavista toteutuu (artikla 18):

e Rekisterdity kiistda henkil6tietojen paikkansapitdavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi, jonka
kuluessa rekisterinpitdja voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden

e Kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkilotietojen poistamista ja vaatii sen sijaan
niiden kadyton rajoittamista

e Rekisterinpitdja ei enda tarvitse kyseisia henkilotietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta rekisterdity
tarvitsee niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi

e Rekisterdity on vastustanut henkilotietojen kasittelya artikla 21 kohdan nojalla odotettaessa sen
todentamista, syrjayttavatko rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet.

-Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada koneluettavassa muodossa hanta koskevat henkilétiedot, jotka hdn on
rekisterinpitajalle toimittanut, mikali kasittely perustuu suostumukseen ja kasittely tapahtuu
automaattisesti. (Artikla 20.)

-Oikeus tehda valitus

Rekisterdidylld on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistolle. Lisatietoja https://tietosuoja.fi/.
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LIITE 3. Kyselylomake

Varhaiskasvatushenkiloston kokemuksia Valssilla toteuttavasta
arviointiprosessista

Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Taustatiedot

1. Ammattinimikkeesi:

D Varhaiskasvatuksen opettaja tai sosionomi

D Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja tai varhaiskasvatuksen avustaja

2. Olen osallistunut Valssilla toteutettavaan arviointiprosessiin
varhaiskasvatuksessa:

[] xylia
[ E

3. Tiedian, miksi Valssi-arviointiprosessia kiiytetiin varhaiskasvatuksessa:

1 Taysin eri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Téaysin

mieltd meilti samaa mielti samaa mieltad

O O O @)

4. Olen saanut riittavisti perehdytysti Valssilla toteutettavan arviointiprosessin
seuraaviin vaiheisiin:

1 Taysin eri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Taysin

mieltd mielti samaa mielti samaa mieltd

Itsearvioinnin tiyttimiseen O O O O
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1 Taysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Tdysin
mieltd mieltd samaa mieltd samaa mieltd

Tiimikohtaiseen keskusteluun ja
yhteenvedon tekemiseen itsearviointeihin O O O O
pohjautuen
Yksikkotasoiseen keskusteluun ja
yhteenvedon tekemiseen (esim. O O O O
kehittdmisillassa)
Kuukauden kysymykseen O O O O

5. Millaista perehdytystii/ohjausta toivoisit jatkossa Valssi-arviointiprosessiin
(esim. keskustelurunkoa tiimikeskustelujen tueksi/ohje tiimikohtaisen
vhteenvedon tekemiseen/ohje Valssi-arviointiprosessin eri vaiheista):

6. Minulle on selkedi, mika roolini on Valssilla toteutettavassa
arviointiprosessissa:

1 Taysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Téysin
mielti mieltd samaa mielti samaa mielta

O O ©) O

Valssi-arviointiprosessin hyodyt
varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamisessa

7. Seuraavista Valssi-arviointiprosessin vaiheista on ollut hyotya
varhaiskasvatuksen toiminnan kehittimiseen:

3/2



I Taysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Taysin

mieltd mieltd samaa mieltd samaa mieltd

Itsearviointilomakkeen tdyttiminen O O O O

Tiimikohtainen keskustelu ja

yhteenvedon tekeminen itsearviointeihin O O o O
pohjautuen

Yksikkétasoinen keskustelu ja

yhteenvedon tekeminen (esim. O O o O

kehittamisillassa)

Kuukauden kysymys O O o O

8. Mistii Valssi-arviointiprosessin vaiheesta on ollut eniten hyotyi
varhaiskasvatuksen toiminnan kehittiimisessi:

O Itsearviointilomakkeen téyttdminen

O Tiimikohtainen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen itsearviointeihin pohjautuen
o Yksikkétasoinen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen (esim. kehittdmisillassa)

o Kuukauden kysymys

9. Perustele edellisen kysymyksen vastauksesi (miti hyotyi):

10. Valssin viimeisin arviointiteema Siilinjirven varhaiskasvatuksessa on ollut
leikki. Onko Valssista ollut mielestisi hyotyi:

I Tdysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 THysin

mieltd mieltd samaa mieltid samaa mieltd

Leikkiympiristdjen kehittimiseen O O O O
Leikin havainnoinnin kehittimiseen O O o O

Leikkiin liittyvien havaintojen
O O O O

dokumentoinnin kehittimiseen
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| Tdysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Tdysin
mielti mielti samaa mielti samaa mielti

Leikin ohjaamisen kehittdmiseen O O O O
Pitkikestoisen leikin kehittdimiseen O O o O

11. Miki olisi hyodyllinen teema Valssi-arviointiin:

12. Kuukauden kysymys on vahvistanut varhaiskasvatushenkiloston ja huoltajien
vilistd yhteistyiti:

| Tdysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Tdysin

mielti mielti samaa mielta samaa mielti

O O ©) O

13. Arviointiin liittyviit keskustelut auttavat minua loytimian
varhaiskasvatuksen kehittiimistarpeita:

| Téysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Tdysin
mielti mielti samaa mielta samaa mielti

O @) O @)

o

14. Itsearvioinnin tiyttiminen auttaa minua loytimiin kehittimistarpeita omista
toimintatavoista varhaiskasvatuksen arjessa:

| Tédysineri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Tdysin

mieltd mieltd samaa mieltid samaa mieltd

O @) O @)



Valssi-arviointiprosessin kehittamiskohteet

15. Valssi-arviointiprosessin eri vaiheet ovat mielestini selkeiti:

1 Tdysin eri 2 Osittain eri 3 Osittain 4 Tdysin

mieltd mieltéd samaa mieltd samaa mielta

O O @) O

16. Missi seuraavista Valssi-arviointiprosessin vaiheissa on mielestiisi eniten
Kehitettivii:

O Itsearviointilomakkeen tiyttdminen

o Tiimikohtainen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen itsearviointeihin pohjautuen

O Yksikkétasoinen keskustelu ja yhteenvedon tekeminen (esim. kehittimisillassa)

O Kuukauden kysymys

17. Perustele edellisen kysymyksen vastauksesi, mitd kehitettivaii vaiheessa on:

18. Onko Valssi-arviointiprosessissa otettu huomioon riittiviisti lapsen osallisuus
arviointiin:

O Kyl

QO Ei

19. Onko Valssi-arviointiprosessissa otettu riittiivisti huomioon huoltajien
osallisuus arviointiin:

QO Kyl
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QO Ei

20. Onko Valssi-arviointiprosessiin osallistumiseen riittiviisti aikaa
varhaiskasvatuksen arjessa:

O xylia
QeEi

21. Onko mieleesi noussut muita ajatuksia Valssi-arviointiprosessista, joita ei
tissé kyselyssi vield tullut esille:




LIITE 4. Tutkimuslupa
S Siilinjérven kunta TUTKIMUSLUPAHAKEMUS
" ivi Ivel
SILINJARY] - styseaivelst

Tutkimusluvan hakijan tiedot

Sukunimi, etunimet

Matieena Koskela, Anu Saali

Sihkdpost [ R = A 1]
Tutkimuslaitos/oppilaitos Centria ammattikorkeakoulu, Ha amr ikorkeakoutu
Koulutusohjelma Sosionomi

Tutkimus

Tutkimuksen nimi

Kokemuksia Valksilla toteutettavasta arviocintiprossesista

Tutkimuksen taso

Opinndytetyd (amk)

Lyhyt kuvaus tutkimuksesta ja sen
tavoitteista

Tavoitteena on kartoittaa Siilinjdrven kunnan
varhaiskasvatuksen tydntekijoiden kokemuksia
Valssi-arviointijirjestelman kiytdstd ja Valssin vaikutuksista
varhaickacyatukcan arkeen

Tutkimustapa/-menetelm3a

Kyselytutkimus

Tutkimuksen kohdeyksikkd/-
yksikot

Siilinjirven varhaiskasvatusyksikdt

Tutkimuksen ohjaajan nimi

Tarja Makitalo, Mari Korhonen

Aineiston suunnitehu keruuaika

helmi-/maaliskuu 2025

Tutkimuksen arvioitu
valmistumisaika

Toukokuu 2025

Paatos

IZ' Mydnnetaan tutkimuslupa hakemuksen mukaisesti

|:| Ei mydnneta, perustelut:

14,2.2025

Paviys

Acvin Yo kokvo
@U’Qw Sivistyo johiayes

Tutkimusluvan mydntajan allekirjoitus

Ohjeita hakijalle

Yht3 koulua tai paivikotia koskevaan tutkimukseen luvan antaa yksikon johtaja. Useampia yksikdita
koskevaan tutkimukseen luvan antaa sivistysjohtaja.
Hakemus lahetetdin luvan antajalle joko normaalisti kirjepostina tai sihkdisest (tallenna ja liheta
sahkopostin lintteend). Yhteystiedot bytyvat Siilinjdrven kunnan nettisivuilta.

P3atds annetaan tiedoksi vain sihkdisesti hakijan sdhképosuin.
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LIITE 5. Saatekirje

Hei! Aluksi kiitos sinulle, kun haluat osallistua tutkimukseemme. Tama tutkimus on osa
opinnaytety6ta, joka toteutetaan Hameen ammattikorkeakoulun ja Centria

ammattikorkeakoulun yhteistyossa.

Tassa tutkimuksessa selvitdamme Siilinjarven varhaiskasvatushenkiléston kokemuksia
Valssi-arviointijarjestelmalla toteutettavan arviointiprosessin hyddyista ja

kehittamiskohteista.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja kyselyyn vastaamisen voi lopettaa
myos kesken vastaamisen sulkemalla kyselyn, jos tulet toisiin ajatuksiin. Tutkimus
toteutetaan anonyymisti taytettavalla kyselylomakkeella. Tutkimuslomakkeessa kysytaan
henkilétietona ainoastaan ammattinimiketta. Kyselylomake sisaltda vaihtoehtokysymyksia
seka avoimia kysymyksid. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia. Kysely on avoinna
10.03.2025-21.03.2025.

Tutkimusaineistoa kaytetaan vain tutkimustarkoitukseen. Aineistoa analysoidaan,

kasitellaan ja sailytetaan tietoturvallisesti, jonka jalkeen se tuhotaan.

Tutkimus on suunnattu lapsiryhmassa tyoskentelevalle varhaiskasvatushenkilostolle, kuten
varhaiskasvatuksen opettajille, sosionomeille, lastenhoitajille tai varhaiskasvatuksen
avustajille/ryhmaavustajille. Esihenkil6t ja perhepaivahoitajat on rajattu tutkimuksen

perusjoukon ulkopuolelle tutkimuksen tarkoituksen vuoksi.

*Opinnaytetyon tekijoiden yhteystiedot piilotettu*
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