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1 Johdanto

Elékkeelle siirtyminen on suuri elamanmuutos ja jokainen kokee sen omalla ta-
vallaan. Se voi tarkoittaa elaman kulkuun luonnollisesti kuuluvaa siirtymaa, ei
toivottua pakkoa tai pitk&dan odotettua vapautta. Elakkeelle siirryttdessa monilla
on kuitenkin viel& paljon aktiivisia vuosia edessééan; suurin osa suomalaisista
jaé Elaketurvakeskuksen mukaan elakkeelle 63-vuotiaana. (Elaketurvakeskus
2024.) Elakkeelle jadminen on niin taloudellinen kuin sosiaalinenkin muutos.
Elakkeelle jaamiseen on hyva valmistautua ja pohtia mielek&sté tekemista ela-
kepaiviin. (Levo 2025.)

Ikdihmisten osallisuuden ja toimintakyvyn tukeminen on asetettu valtakunnal-
liseksi vaikuttavuustavoitteeksi (Raappana 2024). Jarjestdjen toiminnalla on
huomattavia yksiloitd koskevia seké yhteiskunnallisia merkityksia ikaantyvan va-
estotmme palveluksessa. Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset ikaanty-
essa ovat tarkeita tekijoita hyvinvoinnin ja elamanlaadun kannalta. Osallisuu-
della tarkoitetaan tunnetta kuulumisesta yhteis66n, mahdollisuutta vaikuttaa
omaan elamaan ja osallistua itselle merkitykselliseen toimintaan. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2024a, THL.) Monille ikaihmisille jarjestétoiminta tarjoaa yh-

denlaisen tavan osallistua ja tuo vaihtelua arkeen.

Kyselyt ovat eras tapa kuulla jaseniston danta. KRELLI Kristilliset elékeldiset
ry:n (jaljempana KRELLI) on tehnyt kyselyitéa jasenistdlleen lahivuosina tee-
moista Kysely turvallisuudesta (2019), Vapaaehtoisten jaksaminen ja kokemuk-
set vapaaehtoistydsta (2019), Kysely hengellisista lauluista ja virsista (2020),
Kysely vaikuttamisesta (2021), Kyselyt koskien liiton toimintaa ja palvelua
(2021, 2022, 2023), Kysely yhteistydsta ja edunvalvonnasta (2024), Kysely har-
rastukset ja taidot vapaaehtoistytssa (2024). (KRELLI tilastot 2025.) Tama

opinnaytetyd sopi ajankohtaiseksi jatkumoksi naille.

Lahdimme taman tutkimuksellisen opinnaytetyén muodossa selvittamaan, mil-
laisia kokemuksia jarjestdtoiminnassa mukanaolo tuo ikdihmisten elamaan. Tar-

koituksenamme oli tuottaa tietoa KRELLIn toiminnan merkityksesta jasenilleen



liton toiminnan kehittamisen tueksi. Tavoitteenamme oli selvittaa toimeksianta-
jamme KRELLIn jasenten kokemuksia liiton paikallisyhdistysten toiminnasta.
Toteutimme aineistonkeruun sahkdisella kyselylomakkeella ja saatu aineisto

analysoitiin induktiivisella sisallonanalyysilla.

Kyselymme tulokset osoittivat, etta jarjestotoimintaan osallistuminen loi osallis-
tujilleen sosiaalista, fyysista ja psyykkista hyvinvointia. Monipuolinen ohjelma,
erityisesti musiikki, liikunnalliset osiot ja erilaiset tietoiskut koettiin arvokkaina.
Tuloksissa korostui kristillisten arvojen, yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tar-

keys. Uusia, aktiivisia jasenia kaivattiin mukaan toimintaan.

2 Hyvinvoiva elédkelainen

2.1 Elakeika elaman taitekohtana

Vuonna 1954 ja sita ennen syntyneet voivat valita elakkeelle jAdmisen ajankoh-
dan 63-68 ikavuoden valilla. Vuoden 1954 jalkeen syntyneita koskee vuoden
2017 eldkeuudistus, jossa elékeika nousee asteittain. (Elakeliitto 2025.) Elak-
keelle jadminen on elaman taitekohta. Tutut tydhon liittyvat rutiinit ja muun mu-
assa tyohon liittyvat sosiaaliset suhteet jadvat. Elakkeelle jaadessa koittaa uusi
arki. Osalle on saattanut likkuminen ja omasta hyvinvoinnista huolehtiminen
jaada taka-alalle tybelaman aikana. Elékkeelle jaddessa on vapaus ja mahdolli-
suus kehittdd omaa hyvinvointiaan ja panostaa itselle tarkeisiin asioihin. (Ik&ins-
tituutti 2025.)

Elakoityminen koetaan yksilollisesti; uuteen rooliin voidaan solahtaa ilman so-
peutumisvaikeuksia, sitd odottaen, tai sitten pohtia, mita nyt tehda kaikella va-
paudella, mihin ryhtya uudessa elaméantilanteessa. Uusi elaméanvaihe tuo muka-
naan uusia asioita, joihin on sopeuduttava. Naitd ovat muun muassa identiteet-
tiin liittyvat kysymykset; kuka olen ilman ty6ta ja tydyhteis6a? Tyodyhteison ih-
missuhteista luopuminen voi olla haastavaa eritoten jos ei ole tottumusta olla

aloitteellinen uusien suhteiden luomisessa. Ajankaytto rytmittyy uudelleen, kun



ty0- ja loma-ajat eivat en&a luo perustaa aikataulujen suunnittelulle ja taloudelli-
sen tilanteen muutos voi aiheuttaa uudenlaista tarvetta vapaa-ajan suunnitte-
lulle, kun rahaa ei esimerkiksi ole endd samalla tavoin kaytettavaksi kun ennen.
Ikaantymisen mukanaan tuomat terveyshuolet voivat aiheuttaa tarvetta suhteut-
taa toimintaa toimintakyvyn mukaiseksi. Tallaisessa taitekohdassa ihmista
haastetaan kysymaan itseltaan, mika elaméasta tekee merkityksellista, arvioi-
maan elettyd elamaa ja sitd mita viela voi olla ja mita tehda. (Aaltonen & Meri-
kanto 2023.)

2.2 Fyysinen ja psyykkinen hyvinvointi

Hyvinvointi on kokonaisuus, joka koostuu eri osatekijoista. N&ita osatekijoita tar-
kastellaan usein kolmesta nakékulmasta: terveyden, materialistisen hyvinvoin-
nin ja koetun hyvinvoinnin nakékulmista. Kasitetta hyvinvointi voidaan tarkas-
tella yksilon hyvinvoinnin tai yhteisétason kannalta. Yksilolliseen hyvinvointiin
kuuluvat sosiaaliset suhteet, onnellisuus, itsensa toteuttaminen ja sosiaalinen
paaoma. (THL 2024b.)

Tassa opinnaytetydossamme keskitymme hyvinvointia edistaviin tekijoihin yksi-
I6n eli elakelaisen ndkodkulmasta. Fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin nakdkul-
masta elakkeelle siirtyminen mahdollistaa aiempaa suuremman ajankayton ter-
veyden yllapitoon ja palautumiseen. (Elaketurvakeskus 2024.) Ikaantymismuu-
tokset kehossa vaikuttavat myds mielen ja sosiaalisen elaman alueella. Saan-
nollinen liikkunta lisda fyysista hyvinvointia ja vaikuttaa sita kautta myds psyykki-
seen hyvinvointiin. (Ikainstituutti 2022.) Fyysista terveytta voidaan arvioida eri-
laisin mittauksin, yksilon kokemus omasta terveydestaan on kuitenkin yhta tar-
kea (THL 2024b).

Mielen hyvinvointia rakentavat myonteiset tunteet, toiminta, joka on itselle mie-
lekasta ja hyvat inmissuhteet. ElAmassé on hyva olla tavoitteita ja tekemista,
jotka vahvistavat merkityksellisyyden tunnetta. Omien arvojen mukainen toi-
minta rakentaa myo6s hyvaa elamaa. (Ikainstituutti 2022.) Mielenterveys eli

psyykkinen hyvinvointi on olennainen osa kokonaisterveyttamme. Kyky kokea,



ajatella ja toimia tavalla, joka edistaa elamésta nauttimista ja muun muassa
haasteiden selattamista. Hyva mielenterveys on vankka perusta henkiselle hy-

vinvoinnille ja mahdollistaa tasapainoisen elaman. (Metséaniemi 2024.)

Musiikin on tiedetty jo kauan vaikuttavan mielialaan. Musiikin avulla ilmaistaan
tunteita ja silla on vuorovaikutuksellisia ja kokonaisvaltaisia hyvinvointiin vaikut-
tavia tekijoita, erityisesti kehollisessa merkityksessa. Musiikkiterapiaa kaytetaan
vaikuttavasti muun muassa masennuksen hoidossa. (Erkkila 2020.) Useat tutki-
mukset ovat osoittaneet sdannollisen musiikin harrastamisen voivan vaikuttaa
aivojen rakenteeseen ja toimintaan, seka kognitiiviseen, sosiaaliseen ja emotio-

naaliseen hyvinvointiin myos ikaantyneilla (Helsingin yliopisto 2025).

2.3 Osallisuus ja sosiaaliset suhteet

Osallisuus on merkittdva ja hyvinvointiin monella tavalla vaikuttava tekija. Se
tarkoittaa kohdatuksi ja kuulluksi tulemista seké vaikutusmahdollisuutta omaan
elamaan ja yhteisiin asioihin. Osallisuuden kokemus vahentaa syrjaytymisen
riskid ja parantaa elaménlaatua. Sen edistaminen on keskeinen ikaantymispo-
liittinen tavoite. (Ikainstituutti 2016.) Mahdollisuus osallistua mahdollisimman pit-
kadan yhdenvertaisesti yhteiskunnan toimintaan, kehittda itseaan, tavata ystavia
ja nauttia kulttuurista pitaa ylla hyvaa elamanlaatua ja toimintakykya elakeikai-
sella vaestolla. (Sosiaali- ja Terveysministerié 2020a, 22, STM.) Yhteistoiminta
ja vaikuttaminen on osallisuutta, joka on tutkimusten mukaan yhteydessa ihmi-
sen hyvinvointiin. Osallisuuden edistaminen avaa tulevaisuudenndkymia ja
mahdollisuuksia. Osallisuuden avulla ihminen paasee nauttimaan yhteisesti tuo-
tetusta hyvasta, tekemaan hyvaa muille, nayttaa ja kayttdd osaamistaan ja
saada siten arvostusta ja kiitosta. Se avaa mahdollisuuden paasta vaikutta-

maan itselle tarkeisiin asioihin. (THL 2023.)

Ikainstituutin ja Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry:n El&manote-oh-
jelma tutki usean hankkeen kautta idkkaiden osallisuutta ja sen vahvistamisen
mahdollisuuksia. Ohjelman tuloksena luotiin tiekartta iakkaiden osallisuuden li-

saamiseksi; huomioita ja suosituksia osallisuuden lisddmiseksi. Inmissuhteet,



vertaisuuden voima ja kokemus kuulumisesta johonkin nousivat tuloksissa. On
tarkeaa, etta toimintaa rakennetaan yhdessa osallistujien kanssa, huomioiden
toiveet ja tarpeet ja kayttaen resurssit yhteiseksi iloksi. Osallisuutta lisaa toi-
minta, jossa voi yhdessa oppia uusia taitoja, vaikka terveysliikunnasta ja digitai-
doista arjen hallinnan tueksi. Yhteisollisyyden ja vuoropuhelun voima koettiin
tarkeaksi — tulla nahdyksi ja paasta osallistumaan omien voimavarojensa mu-
kaan. Esteettn toiminta tunnistettiin mahdollistavana tekijana osallisuuteen; se
ettd toiminta on saavutettavaa seka fyysisesti, sosiaalisesti etta taloudellisesti.
Toimintaan tarvitaan sopivia tiloja seka sisalla ettéa ulkona. Verkostoituminen
edistaa hyvien kaytantdjen, osaamisen ja asiantuntijuuden jakamisen. Elaman-
ote-ohjelmasta saadut kokemukset loivat toivorikasta ndkymaa iakkaiden osalli-
suuden edistdmisen mahdollisuuksista. Avainsanoja tdssa ovat mahdollisuus
vastavuoroisuuteen, arvostus ja merkityksellisyyden kokemus. (Ikainstituutti ja
Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry 2021.)

Ihminen on sosiaalinen olento ja siksi vuorovaikutus muiden kanssa on tarkea
osa hyvinvointiamme. Sosiaalisen terveyden merkitys on korvaamaton. Nyky-
paivana haasteenamme ovat yksinaisyys ja syrjaytyminen, ja ne voivat vaikut-
taa terveyteemme enemman kuin fyysinen sairaus. (Metsaniemi 2024.) Sosiaa-
lisilla suhteilla ja yhteis6illa on suuri merkitys sille, miten hyvinvoivaksi ihminen
itsensa tuntee. Kokemus siita, etta tuntee itsensa sosiaalisesti hyvinvoivaksi,
syntyy siitd, mahdollistaako oma elinymparisto ja sosiaalinen verkosto ihmisen
omien arvojen mukaisen elamisen. Kokemus yhteenkuuluvuudesta, yksinaisyy-
den poissaolosta, vastavuoroisuudesta seka turvallisuudesta ovat esimerkkeja

siité, millaisia asioita sosiaaliseen hyvinvointiin liitetddn. (STM 2020.)

2.4 Kristilliset arvot

Tietokirjailija ja pappi Jaakko Heinimaki mé&aérittelee kristilliset arvot Raamatusta
|0ytyvien Jeesuksen opetusten ja Paavalin kirjeiden perusteella olevan kultaisen
saannon, heikomman asemaan asettumisen, kunnioituksen ja yhden-

vertaisuuden ilmapiirin, oman edun tavoittelemisen torjumisen seka kostosta
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pidattaytymisen. Kultaiseksi saannoksi kutsutaan periaatetta, etté toisia kohdel-

laan kuten toivotaan itseé kohdeltavan. (Heinimaki 2020.)

Suomi on rakennettu vahvasti kristilliselle arvopohjalle, esimerkiksi Suomen
lainsaadanto perustuu kristillisille arvoille. Kristinuskossa lahdetaan siita, etta
jokainen on yhdenvertainen ja yhté arvokas. (Poutala & Tynkkynen 2024.)
Lahimmaisenrakkaus kristillisena arvona on ainutlaatuinen ja mainitsemisen ar-
voinen. Siita kumpuaa mm. lahimmaispalvelu ja halu auttaa. Rakkaus on aina

kekselias ja se huomaa lahimmaisen. (Malinen 2025.)

3 Jarjestotoiminta ikaihmisten kokemana

3.1 Jarjestdtoiminta Suomessa

Suomessa yhdistys ja jarjestd sanaa kaytetaan usein rinnakkain. Yhdistyksen
saa perustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista toteuttamista varten. Tarkoitus ei
saa olla lain tai hyvien tapojen vastainen. (Yhdistyslaki 503/1989, 81). Pd&aosa
jarjestoista on rekisterdityja yhdistyksia. Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) yllapi-
taa yhdistysrekisterid, jossa ovat rekisteroidyt yhdistykset. Yhdistysrekisterissa
oli tammikuussa 2025 yhteensa noin 109 000 eri alojen yhdistysta. (Peltosalmi
2025.)

Kunnat ja hyvinvointialueet varmistavat oman alueensa jarjest6jen toimintaedel-
lytyksia ja tekevat yhteistyota. Jarjestot koskettavat monen ihmisen elaméaa ja
jarjestdjen toiminnan avulla vahvistetaan ja edistetédan ihmisten hyvinvointia,
turvallisuutta ja terveytta. Alueelliset ja paikalliset jarjestét ovat monesti merkit-
tavia yhteiskunnallisia vaikuttajia. Ne tyollistavat ihmisia ja jarjestavat hyvinvoin-
tia tukevaa virkistys- ja harrastustoimintaa. (STM 2023.) Jarjest6jen tarjoama
ennaltaehkéiseva toiminta on tarkeassa asemassa, jotta raskaisiin palveluihin ei

ajauduta ennenaikaisesti.
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Jarjestoilla on lahtékohtaisesti valtava merkitys inmisten osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden edistgjina. Jarjestdissa ihmiset paasevat kokemaan yhteenkuulu-
vuutta, osallistumaan erilaisiin toimintoihin ja vaikuttamaan yhteiskunnallisesti.
Jarjestotoiminta luo vaikuttamismahdollisuuksia myds erityisen haavoittuvassa
asemassa oleville, joiden &&ni jaa yhteiskunnassa helposti kuulumatta. Taman
takia juuri jarjestoilla on erityisen suuri vastuu omassa toiminnassaan huolehtia
aidosta osallistumisen mahdollisuudesta ja kehittdd toimintaansa saavutetta-

vaksi ja yhdenvertaiseksi. (Hyvinvoiva jarjestd 2024.)

Jarjest6- ja vapaaehtoistoimintaan osallistuminen tuottaa osallistujille monia
hyotyja. Elaméan taitekohdissa, kuten juuri elakkeelle siirryttaessa, jarjestotoi-
minta edistaa sosiaalista kanssakaymistéd, antaa keinoja tutustua uusiin ihmisiin
ja tuo mielekasta tekemista. Osallistuminen jarjestotoimintaan mahdollistaa uu-
den oppimisen, ihmisten auttamisen ja lisaa tunnetta ryhmaan kuulumisesta.
Jarjestojen tarjpamaa vapaaehtoistyon tarkeytta ei voi tarpeeksi korostaa yh-
teiskunnan kannalta. Jarjestojen tarjoama vapaaehtois- ja auttamisty6 tukevat
yhteistjen ja kansalaisten hyvinvointia. (SOSTE 2018.)

Jarjestoilla on edessaan tiukat ajat, silla rahoitusta myénnetaan entista tiukem-
min perustein. Jarjestdjen saaman rahoituksen sulaminen jopa kolmannekseen
luo omat haasteensa. Jarjestdjen tulisi kehittaa toimintaansa jatkuvasti, jotta toi-

minta jatkuisi. (Jarjestobarometri 2024.)

3.2 lkaihmiset jarjestotoiminnassa

Toiminta jarjestdssa voi olla virkistdvaa vastapainoa arjelle. Mielekas tekeminen
ja jaetut kokemukset tuovat iloa ja parantavat elamanlaatua. Jarjestotoiminta
mahdollistaa uusien ihmissuhteiden syntymisen ja sosiaalisten verkostojen vah-
vistumisen. Tama vahentaa yksinaisyytta ja lisaa sosiaalista tukea, joka on tar-
ke& mielenterveytta suojaava tekija. Jarjestotoiminta tarjoaa mahdollisuuden
oppia uusia taitoja ja vaikuttaa asioihin. Se kasvattaa itseluottamusta ja antaa
kokemuksen omasta toimijuudesta. (THL 2024b.) EETU ry:n Huomisen Kynnyk-

sella- tutkimuksessa osoitettiin, etta 55—84-vuotiaista suomalaisista vajaa
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viidennes on ollut jonkin elakelaisjarjeston jasen tai sellaisen toiminnassa mu-
kana jossain elamansa vaiheessa. (Elékelaisliittojen etujarjestdé EETU ry 2022,
EETU ry.)

Jarjestot tarjoavat tilaisuuksia merkitykselliseen tekemiseen. Hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseen liittyvassa toiminnassa on jarjestjen kautta mukana vuo-
sittain noin 500 000 vapaaehtoista. Yli 65-vuotiaat ovat aktiivisimmin jarjestéjen
vapaaehtoistoiminnassa mukana oleva ikdryhméa. Vapaaehtoistoiminnassa mu-
kana olevat auttavat haastavassa tilanteessa olevia l[ahimmaisia ollen itse sa-
malla kokemusasiantuntijoita. Laheisapua ja vapaaehtoistoimintaa tekemalla tu-
lee ikdihmisen elamaan tunne osallisuudesta ja siita, etta voi vaikuttaa asioihin.
(STM 2024.)

Toiminnan organisointi ja kehittdminen vaatii verkostoitumista; verkostoituminen
auttaa toimintamallien levittamisessa, rahoituksen hakemisessa ja toiminnan
koordinoinnissa. Jarjestdjen arvion mukaan yhdella vapaaehtoistoimintaan sijoi-
tetulla eurolla saadaan yhta ty6tuntia kohti noin kuusinkertainen tuotos. (STM
2024.) Jarjestot ja seurakunnat ovat tarkeita vapaaehtoistoiminnan kehittajia ja

toteuttajia (Suomen evankelis-luterilainen kirkko 2024).

Sosiaali- ja terveysministerion laatusuosituksessa aktiivisen ja toimintakykyisen
ikdantymisen ja kestavien palvelujen turvaamiseksi 2024—-2027 vaikuttavuusta-
voitteena on mm. vapaaehtoistoimintaan osallistumisen kasvu seka ikaihmisten
pysyminen toimintakykyisena pidempaan. Ennaltaehkaisevilla ja ennakoivilla
palveluilla ja toiminnoilla voidaan mahdollistaa aktiivisten ja hyvien elinvuosien
maarda. (STM 2024.) Sosiaaliset verkostot ovat tarkeita elakkeelle siirtyessa ja
moni elakeldinen hyotyy sosiaalisia suhteita ja hyvinvointia edistavasta toimin-
nasta. (STM 2020.) Jarjestot tavoittavat toiminnassaan monipuolisesti varsinkin

haavoittuvassa asemassa olevia ikaihmisia (SOSTE 2022).
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4 Opinnaytetydn tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksellisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tietoa KRELLIn
toiminnan merkityksesta jasenilleen jarjeston toiminnan kehittamisen tueksi. Ta-

voitteena oli selvittéda KRELLIn jasenten kokemuksia jarjestdn toiminnasta.

Tutkimuskysymyksindmme olivat: Millaista sisaltda jarjestdtoimintaan osallistu-

minen tuo KRELLIn jasenten arkeen? Miten toimintaa voisi kehittaa?

5 Opinnaytety6n menetelmalliset valinnat

5.1 KRELLIKTristilliset elakelaiset ry

Toimeksiantaja valikoitui Karelian Ikdosaamisen kehittdminen-aiheisen tythar-
joittelun kautta, jossa tutkittiin Joensuun KRELLIn vetovoimatekijoitd. KRELLI
Kristilliset elakelaiset ry (ent. Kristillinen Eléakeliitto ry) on vuonna 1976 perus-
tettu valtakunnallinen elékelaisjarjestd. KRELLI toimii paikallisyhdistysten
kautta, joita on yhteensa 42 ja jasenia noin 3030 henkilda vuonna 2024. Sen
tarkoituksena on edistaé elakelaisten hyvinvointia ja terveytta seka toimia hei-
dan edunvalvojanaan. Toiminta koostuu teemavuositilaisuuksista, yhteisista ko-
koontumisista, kuorotoiminnasta, erilaisista kerhoista ja yhteisista ajanvietteista,
hengellisista tilaisuuksista, koulutuksista, matkoista koti- ja ulkomaille seka vie-

railuista palvelutaloihin ja hoivakoteihin. (KRELLI 2024a.)

Jarjesto toimii kristilliselta arvopohjalta. Toiminta on yhteiskristillista eika kuulu
mink&an hengellisen liikkeen tai puolueen alaisuuteen. Liiton toimintaa rahoittaa
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus (STEA). Paikallisyhdistykset kan-
nustavat jaseniaan likkumaan monin tavoin. Liikunnallisuutta tuetaan jarjesta-
malla liikkuntatuokiota ja kuntokortein, joihin voi merkitd henkil6kohtaiset liikunta-
suorituksensa. Yksi keskeisimmista toimintamuodoista on [ahimmaisenpalvelu.

Lahimmaispalvelu on maksutonta seka palkatonta apua, vapaaehtoista toisen
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ihmisen tukemista ja auttamista. Liikuntasuorituksia ja lahimmaispalvelukertoja
tilastoidaan rahoittajalle. KRELLIn toiminnan paapaino on ikédantyvien henkisen
vireyden, omatoimisuuden ja aktiivisuuden yllapitaminen seka lisaéaminen.
(KRELLI 2024a.) Jarjeston missiona on ikdihmisen merkityksellinen ja turvalli-
nen arki, arvoina lahimmaisenrakkaus ja oikeudenmukaisuus ja visiona "ikaih-

miset arvostettuina osallisina yhteiskunnassa” (KRELLI 2024b).

5.2 Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimusmenetelma on menetelmana yksi keino |a-
hestya aihetta ja sen avulla pyritddn vastamaan tutkimuskysymyksiin. Laadulli-
sessa tutkimuksessa pyritddn ymmartamaan tarkasteltavaa ilmiota tutkimuksen
kohteena olevien henkildiden kautta. (Kyngas 2022.) Tama tarkoittaa sita, etta
kerataan tietoa ja ollaan kiinnostuneista erityisesti henkildiden kokemuksista,

ajatuksista, tunteista ja niiden merkityksista. (Puusa & Juuti 2020.)

Taman opinnaytetyon avulla oli tarkoitus tuottaa tietoa KRELLIn toiminnan mer-
kityksesta jasenilleen; selvittdd miten aktiiviset jasenet kokevat toiminnan ja
mita sisalttd se tuo elakelaisen arkeen. Mielenkiinnon kohteena tassa opinnay-
tety0dssa oli erityisesti jarjeston aktiivisten jasenten nakdkulmat ja heidan koke-
muksensa toiminnasta. Tarkoituksena oli saada kerattya henkilokohtaista koke-
mustietoa KRELLIn jasenilta, joten taman takia laadullinen eli kvalitatiivinen tut-

kimus valikoitui tutkimustarpeisiimme hyvin.

Laadullisessa tutkimuksessa voi tutkimuskysymys muuttua opinnayteprosessin
aikana. Laadullisen tutkimuksen viimeisimpia tehtavia onkin tarkkaan tutkia vas-
taako saadut tulokset tutkimuskysymykseen ja tarvittaessa muuttaa tai tarken-
taa tutkimuskysymyksen asettelua. (Hakala 2024.) Tarkensimme tassa opinnay-
tetydssa tutkimuskysymyksia tyon edetessa ja saimme tuloksista tarkempaa tie-

toa ja pohjaa KRELLIn toiminnan kehittamiselle.
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5.3 Aineistonhankinta puolistrukturoidulla lomakekyselylla

Laadullisen tutkimuksen yleisimmin kaytettyja aineistonkeruumenetelmia ovat
haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisista dokumenteista keratty tieto. Naita
menetelmia voidaan kayttaa tarvittaessa myaos rinnakkain. (Tuomi & Sarajarvi
2018.) Valitsimme aineistonkeruumenetelmaksi puolistrukturoidun lomakeky-
selyn, koska kerasimme tietoa ihmisten kokemuksista ja halusimme esittaa
seka suljettuja ettéa avoimia kysymyksia (Hyvarinen, Suoninen & Vuori, 2021).
Kyselyn idea on yksinkertainen, kun haluamme tietd&d, mita ihminen asiasta
ajattelee ja miksi han toimii niin kuin toimii, on hyva ja jarkevaa kysya asiaa ha-
neltd (Tuomi & Sarajarvi 2018).

Opinnaytetyon aineistonkeruuta varten loimme kutsun vastata kyselyyn (liite 1)
seka kyselylomakkeen (liite 2), joka avattiin KRELLIn nettisivuille marraskuun
2024 ajaksi tiedonkeruuta varten. Kyselypohjana kaytimme Karelia-ammattikor-
keakoulun omaa sahkdistéa Webpropol- lomaketta. Kysely koostui neljasta ylei-
sestd kysymyksesta koskien elakkeella oloaikaa, mista paikallisyhdistyksesta
vastaaja on, kauanko ollut KRELLIssa ja mika tuo arkeen mielekkyytta, seka vii-
desta KRELLIn toimintaa koskevasta avoimesta kysymyksesta. Loimme kysely-
lomakkeen kysymykset yhteistydssa KRELLIn jarjestokoordinaattorin kanssa

vastaten taten toimeksiantajan toiveisiin.

Verkossa toteutettu kysely ei tuo kustannuksia ja on helppo ja nopea toteuttaa,
toisin kuin haastattelu. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Paikallisyhdistyksia jarjestolla
on 42 ympari Suomen ja jasenid noin 3000, joten saimme vastauksia eri puolilta
Suomea mahdollisimman monelta eri toiminta-alueelta ja tavoitimme kohderyh-
man helposti. Vuoden 2024 aikana liiton kotisivujen www.krell.fi -p&ésivuilla oli
yhteensa 80 918 sivulatausta, joka osaltaan myds puoltaa keruutapaa. Vastaus-
ten kokoaminen ja analysointi on yksinkertaista ja vastaaminen pystytaan pita-

maan anonyymina.

Kysely avattiin vastattavaksi, kun opinnaytetyésuunnitelma oli hyvaksytty seka

Kareliassa etta Metropoliassa. Toimeksiantaja lahetti paikallisyhdistysten
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puheenjohtajille sdhkdpostitse tiedon kyselyn avautumisesta levitettavaksi jase-

nistdlleen. Opinnaytetyon tiedonkeruu toteutettiin marraskuun 2024 aikana.

Opinnaytetyon aineistonhallinnassa on otettava huomioon tietoturvaan liittyvat
asiat. Tietoturva tulee huomioida aineiston tallentamisessa, kasittelyssa ja tie-
donsiirrossa. Siihen kuuluvat esimerkiksi mihin tieto tallennetaan, varmuuskopi-
oinnit, tietoturvalliset aineistonkeruun ja kasittelyn véalineet seka paasy- ja kayt-
tooikeuksien hallinta. (Metropolia 2025.) Tassa opinnaytetydssa kysely toteutet-
tiin anonyymisti, eli henkilGtietoja ei keratty eika tiedonantajien suostumusta
siksi tarvittu. Tietosuojaseloste on laadittu (lite 3). Toimeksiantajamme ei vaati-
nut tdhan kyselyyn tutkimuslupaa. Kyselyn yhteydessa oli saatekirje, jossa ko-
rostimme kyselyn anonyymiyttd ja sen, etta kysely oli tdysin vapaaehtoista ja
sen voi keskeyttdé koska tahansa. Korostimme, etté vastaukset olivat luotta-
muksellisia ja vain me kaksi saatekirjeen allekirjoittanutta kasittelimme tuloksia.
Saatu aineisto sailytettiin niin, etté se ei joutunut ulkopuolisten kasiin. Analyysia
varten tulostettu aineisto sailytettiin lukollisessa kaapissa. Aineisto havitettiin
opinnaytetyon valmistuttua. Tietoturva-asiat, turvallisuus, anonyymiys ja help-

pous olivat kriteereitd, joilla aineiston keruu toteutettiin.

5.4 Aineiston kasittely ja analyysi

Kasittelimme kerétyn aineiston sisallonanalyysilla, joka on yksi kaytetyimmista
analyysimenetelmista laadullisissa tutkimuksissa. Sisallonanalyysin paavaiheita
ovat valmistelu-, analysointi- ja raportointivaihe. (Elo, Kajula & Tohmola 2022.)
Sisallonanalyysi on perusanalyysimenetelmé. Se tehdaan aineistolle, joka on
kirjatussa muodossa. Analyysin tarkoituksena on saada vastaus tutkimuskysy-

myksiin, tutkimuksen tarkoitukseen ja tavoitteeseen. (Kyngas 2020.)

Koska saimme aineiston valmiiksi kirjatussa muodossa, varsinaista litterointia ei
valmisteluvaiheeseemme kuulunut. Ennen varsinaisen analyysin aloittamista
paatetaan analyysiyksikko, joka voi olla ajatuskokonaisuus, lause tai vain yksit-
tainen sana. Analyysiyksikko poimittiin tassa tapauksessa kyselylomakkeista.

Usein analyysiyksikkona kaytetddn lausetta tai ajatuskokonaisuutta, silla
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yksittaistd sanaa kaytettdessa analyysista voi tulla lilan yksinkertainen. Lisaksi
perehdytddn aineistoon eli koko saatu aineisto kaydaan huolellisesti lapi. Ai-
neistosta on hyva saada kokonaiskuva ennen varsinaisen analyysin aloitta-
mista. Tassa vaiheessa on myos hyva tarkistaa tutkimuskysymykset ja varmis-
taa antaako aineisto niihin vastaukset. Laadullisessa tutkimusprosessissa on
my6s mahdollista tarkistaa tutkimuskysymyksia ja tarvittaessa tdsmentaa niita.
(Elo, Kajula, Tohmola & Kaariainen 2022.)

Analyysivaiheen toteutimme aineistolahtoisesti eli induktiivisesti. Induktiivisen
siséllénanalyysin tarkoituksena on saada tiivistetty ja laaja kuvaus ilmiosta. Tut-
kimuskysymyksiin vastataan alkuperaisilmaisuja poimimalla, koodaamalla ja
pelkistamalla aineistoa. Aineistoa ryhmitellaan ja luokitellaan etsimalla eroavai-
suuksia ja samankaltaisuuksia. Yhdistelevaa luokittelua jatketaan niin pitkalle,
kun se tutkimuskysymysten osalta on oleellista. Lopuksi saadut luokat abstra-
hoidaan eli kasitteellistetaan. (Elo, Kajula, Tohmola & Kaariainen 2022; Tuomi &
Sarajarvi 2018, 127.)

Aloitimme analyysin teon tulostamalla Webpropol-kyselymme vastaukset kum-
mallekin. Aineisto tuotti 9-sivua (A4) tekstia Webpropol-lomakepohjalla. Tulos-
timme jokaisen kyselylomakkeen kysymyksen vastauksineen omille sivuilleen,
jotta tulosten luku olisi helpompaa. Luimme vastaukset ajatuksella lapi saadak-
semme kokonaiskuvan tuloksista. Peilasimme saatuja vastauksia tutkimuskysy-
mykseen. Aloimme redusoida eli pelkistaa vastauksista nousseita samankaltai-
suuksia varikoodaamalla niitd korostuskynilla tulosteisiin. Pelkistimme saman-
kaltaiset vastaukset listaten ne allekkain. Sitten klusteroimme eli ryhmittelimme
pelkistetyt alkuperaisilmaukset omiin alaluokkiinsa Miro-alustan avulla (Liite 4).
Miro on virtuaalinen valkotaulupohja, johon voi ty6stdé esimerkiksi kaavioita,
taulukoita tai ajatuskarttoja. Se on visuaalinen alusta, jossa voi hyddyntaa va-
reja ja jasennella aineistoa. (Miro 2025.) Jatkoimme alaluokkien tarkastelua luo-
den niista ylaluokkia (Taulukko 1, s.18).

Tassé vaiheessa saimme henkilokohtaista opinnéytetydn ohjausta ja osallis-
tuimme Karelian Opparibuusti-viikonloppuun, joista saadun palautteen avulla

paadyimme muokkaamaan tutkimuskysymysté yhdesta kahdeksi. Taten
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kyselysta saamamme vastaukset kohdentuivat tutkimuskysymyksiin paremmin.
Tama on mahdollista laadullisessa tutkimuksessa. Loimme kummallekin tutki-

muskysymykselle oman ryhmittelynsé Miro-alustalla.

Jatkoimme abstrahoimalla eli kasitteellistamalla yhdistéaen ylaluokat kahdeksi

paaluokaksi, joissa tulee ndkyviin vastausten vastaavan tutkimuskysymyksiin.

"Olen saanut uu- tapaamisia sosiaali- | sosiaalinen| jarjestotoimin-
sia, samanmieli- toimistolla nen hyvinvointi | taan osallistumi-
sia, tarkeita ysta- kanssa- sen tuoma

vid. Ollaan KRELLIn kautta | kaymi- sisalto KRELLIn
yhdessa tilaisuu- tulleita ihmis- nen jasenten arkeen
det kerran kk.” suhteita

yhteistoimintaa

Taulukko 1. Analyysiesimerkkeja

6 Tulokset

6.1 Lahtdkohtia ja taustoitusta

Vastauksia saimme 12, maksimitavoitteen ollessa 20. Tama on hyva tulos
laadullisessa kyselyssé. Kaikki vastaajat olivat Etela-Suomen paikallisjar-
jestdista. Tiedonantajista selvasti yli puolet oli ollut KRELLIn toiminnassa
mukana yli 6 vuotta, noin viidennes jopa yli 20 vuotta. Vain yksi tiedonantaja oli
vield tyoelaméssa, muut eldkkeelld ja suurin osa oli ollut elakkeella jo yli 16

vuotta.
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Opinnaytetyon tulokset jakautuivat aineiston analyysin mukaan kahteen
paaluokkaan. Luokat ovat jarjestotoimintaan osallistumisen tuoma sisaltd
KRELLIlaisten arkeen ja KRELLIn toiminnan kehittaminen. Nama paaluokat
vastaavat tutkimuskysymyksiin, eli millaista sisalt6a jarjestdtoimintaan osallis-
tuminen tuo KRELLIN jasenten arkeen ja miten KRELLIn toimintaa tulisi kehit-

taa.

Vastaajia pyydettiin mainitsemaan kolme tarkeinta asiaa, jotka tekevét arjesta
mielekkaan. Vastauksista esiin nousivat liikunta, terveys, ystavat ja sukulaiset,

vapaaehtoistyd, harrastukset ja hengellisyys.

Yhteydenpito ystaviin ja sukulaisiin — Paivittdinen ulkoilu ja muu
likunta — Hyvat kirjat ja TV-ohjelmat.

Laheiset, hyvat inmissuhteet — Terveys — Harrastukset.

Yhteys laheisiin ihmisiin. Elamé& Jumalan omana tuo arkeen si-
saltéa ja rauhaa. Ympariston kauneus ja turvallisuus.

6.2 Jasenten kokemuksia jarjestétoimintaan osallistumisesta

6.2.1 Sosiaalinen kanssakayminen

Kyselysta nousi useaan otteeseen toisten kohtaamisen téarkeys ja moni koki

saavansa sosiaalista pAdomaa toiminnasta. Aktiivinen kanssakayminen ja ysta-
vien tapaaminen korostui vastauksista. Vastaajat kokivat saaneensa jarjestotoi-
minnan kautta uusia, samanmielisia ystavia ja yhdessa olo koettiin yhdeksi téar-

keaksi asiaksi.

Laittaudun yhteiseen tapahtumaan. Laitan hiukset kauniisti, pu-
keudun kauniisiin vaatteisiin. Haluan olla arvokas muille ja it-
selle. Halaukset, hymyt ja toisten muistaminen.

Jo se, ettd KRELLIn kautta on tullut tuttuja ihmisia elamaani,
merkitsee tavattoman paljon. Itse olen pystynyt hankkimaan
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tietoa monesta paikasta, mutta elavien ihmisten kanssa yh-
desséa olemista ei voi korvata mikadn muu.

Moni jasen toi vastauksissaan ilmi jarjeston tuoman yhteisdéllisyyden tunteen.
Yhdessa tekeminen ja toiminnassa toteutetut retket ja konsertit koettiin tarke-

aksi asiaksi juuri yhteisollisyyden nakoékulmasta katsottuna.

Yhteenkuuluvuuden tunne 170 jasenta.

Yhteisollisyys. Uusia ystavia paikallisesti ja liiton tilaisuuksista
valtakunnallisesti.

Kerta-pari vuoteen yhdessa konserttiin tai teatteriin samoin kesaretki
luovat yhteisyytta.

Osa koki, etta tilaisuuksien siséllon sijaan tarkedmpéa oli yhteisollisyys ja tois-

ten ihmisten seura.
Osallistun aina tilaisuuteen, ei ole vélia kuka tulee puhumaan.
Yhdessaolo on tarkeinta.

Tilaisuuksiin osallistun ollakseni valilla ihmisten kanssa yh-
dessa, eli en niinkaan sisalto edella.

6.2.2 Toimintaa kristilliselta arvopohjalta

Kokemuksena KRELLIn toiminnassa mukana olemisesta korostui sen kristilli-
nen arvopohja ja merkityksellisyys. Toimintaan osallistuvat kokivat kokonaisval-

taista hyvaa oloa.
Yhteinen, kristillinen arvopohja. Yhdistyksen toiminta on arvo-
pohjaltaan valoisaa yhteiskristillisyytta.
Olen saanut uusia, samanmielisia, tarkeita ystavia.

Kristittyjen yhteys tekee mielen hyvaksi. Lyhyesti sanottuna: tunnen it-
seni terveeksi, voin hyvin.

Saman arvopohjan jakaminen muiden kanssa saa vastaajia osallistumaan toi-
mintaan.
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Kristittyjen ystavien tapaaminen.
Ihmisten tapaaminen tarkeaa kristillisyytta.

Uusien, eri hengellisista kodeista lahtdisin olevien mukavien ih-
misten tunteminen avartaa nakokulmia.

Hengellinen sisalto koettiin tarkedksi toiminnassa:

Is& meidan ja Herran siunaus.
Olen mukana Vantaan Krellin rukouspiirissa.

Hartauspuheet.

6.2.3 Monipuolinen toiminta

Vastauksista nousi jarjestén tuoma monipuolinen toiminta. Pikkujoulut, kokouk-
set ohjelmineen, lAhimmaisenpalvelu, retket/matkat, teatteri- ja konserttikaynnit,
yhteisruokailu, osallistuminen suunnitteluun ja toteutukseen ja kahvittelu toivat

monipuolista sisaltoa arkeen.

Toiminta seka paikallisyhdistyksissa etta liitossa on tarjonnut
monipuolista ohjelmaa seka "rivimiehena” etta vastuutehta-
vissa.

Olen voinut aktiivisesti osallistua seka toiminnan suunnitteluun
etta toteuttamiseen.

Monipuolisuus on voimavara — useimmille jotakin.
Kuukausikokoukset monipuolisine ohjelmineen

Kuukausikokousten liséksi retket ja matkat, teatteri- ja konsertti-
kaynnit

Yhteisruokailut eri ravintoloissa

Lahimmaisenpalvelu.



22

6.2.4 Vierailevat puhujat ja luennot

Kokemuksena KRELLIn toiminnasta mainittiin mielenkiintoiset luennot:

Yhdistyksen kokouksissa mielenkiintoisia luentoja

Ajankohtaisen, senioreille suunnatun tietouden jakaminen tapaamisissa innosti
osallistumaan. Useammassa vastauksessa kiinnostavana sisaltona mainittiin

mielenkiintoiset luennot ja puhujat.

Puhujat hyvia, aiheet mielenkiintoisia.
Krellin jarjestama Muisti- ja ravintoluento 2 vuotta sitten sai aikaan, etta

menin Muistoliiton jarjestamalle aivoterveyslahettilas-kurssille ja olen
nyt ryhmanohjaajana lievasti muistisairaille.

6.2.5 Liikunnallinen ja musiikillinen toiminta

Moni toi vastauksissaan esille liikunnallisen toiminnan. Lenkkeily, taukojumppa,
kuntoliikunta, kuntosali ja ulkoilu koettiin tuovan liikunnallista sisalt6a arkeen.

Vastauksista korostui, etta yhdessa likkuminen on mielekasta.
Aloitettu kuntosali 2x viikko. Lenkkeilyd mahdollisuuksien mu-
kaan.
Ulkoilu yhdessa.

Vastaajat kokivat liikunnallisen toiminnan hyvana lisén& muun toiminnan

ohessa. Yhdessa ulkoilu ja ystavien tapaaminen tuottavat seka fyysista etta

psyykkista hyvinvointia.

Hengellista toimintaa, ystavien tapaamisia ja kuntoliikuntaa.

Musiikillisen taukojumppaohjelman suunnittelu ja toteutus yh-
distyksen eri tilaisuuksissa.

Hengellinen ja maallinen musiikki ja laulut nousivat esille tarkeina kokemuksina

toiminnassa.
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Jaykkyytta on osattu valttaa: leikkisat laulut ja jumppatuokio
usein vanhojen iskelmien tahdittamana.

Yhteiset virret ja muut laulut ovat tarkeitd —"musiikki parantaa”

6.3 Toiminnan sisallon kehittdminen

Kysymykseen minkalaista uutta sisaltéa toimintaan kaivattaisiin, moni vastasi,
ettei kaipaa uutta siséltoa. Useampi vastaaja totesi, etta uusia aktiivisia ihmisia

tarvittaisiin mukaan.

Kun joku keksisi jotain sellaista, milla saataisiin toimintaan mu-
kaan "nuoria” (=alle 70) ihmisi&, jotka haluaisivat ottaa vastuuta

Oman jaseniston jarjestamaa ohjelmaa kaivattiin enemman, esimerkiksi alku-
hartauksien pitoon. Lisaksi toivottiin, etta jasenten lahjoja ja taitoja voisi tuoda

esille jarjestamalla saanndllisesti paiva, jossa jasenilla on mahdollisuus esiintya.

Terveellisista elaméanohjeista toivottiin lisda luentoja, enemman yhteista liikun-

taa ja ulkoilua sek& hyvaa musiikkia saestyksella

Laulaminen on niin hauskaa ja hoitavaa!

Kysymykseen voisiko jotain siséltdd toiminnasta jattaa pois, suurin osa vastasi,
ettei osaa sanoa tai ei tule mieleen. Muutama vastasi, etta toisinaan kokoontu-
misissa tulee liian kiire, kun on paljon puhujia. Joku koki kokoontumiset myds

hieman liian pitkin&, mutta silti hyvin tarkeina. Liiton rooli nykyiselladn pohditutti.

Liittoa tarvitaan, mutta onko sen toiminta(tapa) nykyisellaan ide-
aalinen, liikkaa byrokratiaa?
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7 Pohdinta

7.1 Tulosten merkitys suhteessa aikaisempaan tietoon

Taman tutkimuksellisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa tietoa KRELLIn
toiminnan merkityksesta jasenilleen jarjeston toiminnan kehittamisen tueksi. Ta-

voitteena oli selvittdda KRELLIn jasenten kokemuksia jarjeston toiminnasta.

Kyselymme aluksi kartoitimme vastaajien toiminnassa mukanaoloaikaa. Tulos-
temme mukaan noin viidennes vastaajista oli ollut KRELLIn toiminnassa jo yli
20 vuotta. EETU ry:n Huomisen kynnyksella- tutkimuksen mukaan elakkeella
olevista runsas neljannes kertoo olevansa jonkun elakejarjestdn jasen ja eniten
heité oli 80-84 vuotiaissa (Elakelaisliittojen etujarjestdé EETU ry 2022).
Saamamme tulos on samansuuntainen — moni on siis ollut toiminnassa jo

pitkd&n mukana.

Kartoitimme kyselymme aluksi vastaajien ajatuksia siita, mika tekee arjesta mie-
lekkaan. Taman opinnaytetyon tulosten perusteella nousi selkeasti esille
hengellisyyden, liikunnan, terveyden ja hyvien ihmissuhteiden merkitys. Miele-
kas arki vaikuttaa ihmisen onnellisuuteen. EETU ry:n Huomisen kynnyksella
2022- kyselyssa (Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry 2022) selvitettiin
vastaajien onnellisuuteen vaikuttavia tekijoita ja totesimme Huomisen
kynnyksella- tutkimuksen vastauksissa hengellisyyden saavan hyvin pienen
osan merkityksellisyydesta, kun taas KRELLIl&isten vastauksissa hengellisyy-
den merkitys korostui. Kristillisiin arvoihin perustuva toiminta ja sen hengellinen
sisalto toivat kokonaisvaltaista hyvéé oloa. Sen sijaan hyva terveys, hyvét ih-
missuhteet, kilnnostavat harrastukset ja toiminta seka liikunta korreloivat oman

kyselymme vastausten kanssa samansuuntaisina.

Taman opinnaytetydn tuloksissa nousi yhteenkuuluvuuden tunteen tarkeys. Yh-
dessdaolo on tarkeinta ja tilaisuuksiin osallistuttiin kohtaamisten takia.

Yhdessa tekeminen koettiin tarkeaksi yhteisollisyyden nakodkulmasta katsottuna.
Yhtaalta tama tulos oli yhtenevainen Ikainstituutin ja VALLI ry:n Elaménote-
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ohjelman (lk&instituutti ja Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto VALLI ry 2021) tu-
losten kanssa, joiden mukaan yhteiséllisyyden ja vuoropuhelun voima koettiin
tarkeaksi; se etta tulee nahdyksi ja paésee osallistumaan omien voimavaro-
jensa mukaan. Ja toisaalta Sosiaalibarometrin 2022 (SOSTE 2022) mukaan jar-
jestdjen keskeisintéa hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa on vertaistuki,

joka on myds samansuuntainen tulos.

Kyselymme tulosten perusteella KRELLIn tarjoama monipuolinen toiminta, ku-
ten yhteiset retket, tapahtumat suunnitteluineen, ruokailut ja kahvihetket seka
lahimmaispalvelu tuovat sisaltdéa arkeen. Laheisapua ja vapaaehtoistoimintaa
tekemalla tulee ikaihmisen elamaan tunne osallisuudesta ja siita, etta voi vaikut-
taa asioihin (STM 2024).

Oman kyselymme tuloksista useimmissa vastauksissa kiinnostavina sisaltdina
mainittiin mielenkiintoiset luennoitsijat ja puhujat. Ajankohtaisen senioreille
suunnatun tietouden jakaminen innosti osallistumaan. Huomisen kynnyksella
2022 -tutkimuksessa (Elékelaisliittojen etujarjesto EETU ry 2022) noin neljannes

kokee elékelaisjarjesttjen tiedottavan hyvin eldkelaisten asioista.

Taman opinnaytetyon tuloksista nousi yhdessa liikkumisen tuoma mielekkyys.
Taukojumppa, ulkoilu ja kuntoliikunta nousivat vastauksista. KRELLIn paikallis-
yhdistykset tukevat jdseniddn harrastamaan liikuntaa. Jasenet voivat merkita
henkilokohtaisia liikuntasuorituksiaan kuntokortteihin, jotka tilastoidaan paikallis-
yhdistyksiin, jotka ilmoittavat maarét vuosittain liitolle. Ikainstituutin Lis&a
voimaa vuosiin -oppaan (lkainstituutti 2022) mukaan saanndéllinen liikunta tuo
fyysista hyvinvointia ja vaikuttaa sitd kautta myos psyykkiseen hyvinvointiin ja
Sosiaalibarometrin 2022 (SOSTE 2022) mukaan jarjestojen keskeisinta hyvin-
vointia ja terveytta edistavaa toimintaa on varsinkin paikallisyhdistyksilla erilai-

set liilkunta- ja muut ryhmat.

Kyselymme vastauksissa korostui tarkeana sisaltona musiikki. Yhdessa laulami-
nen koettiin hoitavana, parantavana ja hauskana. Musiikin vaikutuksia ihmiseen
on tutkittu paljon ja silla on todettu olevan voimallisia ja kokonaisvaltaisia vaiku-

tuksia ihmisen hyvinvoinnille. (Erkkila 2020.)
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Taman opinnaytetydmme tulosten mukaan nimenomaan nuorempia vastuun-
kantajia kaivattiin toimintaan mukaan. Huomisen kynnyksella 2022-tutkimuksen
(Elakelaisliittojen etujarjestd EETU ry 2022) vastauksista ilmeni, etta elakejar-
jestdjen toiminnasta on kiinnostunut nyt uusia nuorempia ikaluokkia. Tama oli
positiivinen tulos jarjeston toiminnan tulevaisuuden kannalta. Jarjestoilla on
myo6s edessaan tiukat ajat, silla rahoitusta annetaan tiukemmilla perusteilla. Jar-
jestdjen saaman rahoituksen sulaminen jopa kolmannekseen luo omat haas-
teensa. Jarjestojen tulisi kyeta varautumaan nopeasti ja kehittamaan toimin-

taansa jatkuvasti, jotta toiminta jatkuisi. (Jarjestobarometri 2024.)

Taman opinnaytetyon tulosten perusteella jarjestotoiminnalla on tarkea tehtava
ikéihmisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin kannalta. Tama tulos oli saman-
suuntainen EETU ry:n Huomisen kynnyksella- tutkimuksen (Elakelaisliittojen
etujarjestd EETU ry 2022) tulosten kanssa; elakelaisjarjestot nahdaan hyvin

tarpeellisiksi ikdihmisten hyvinvoinnin kannalta.

7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Hyvan tieteellisen kaytannon (HTK) periaatteita ovat eurooppalaisen tutkimus-
eettisen ohjeistuksen mukaan luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuun-
kanto (TENK 2024). Opinnaytety6n suunnittelussa on huomioitu tutkimusetiikka,

tarvittavat lupa- ja sopimusasiat seka tietosuoja ja tietoturva.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida esimerkiksi uskottavuu-
den, vahvistettavuuden, refleksiivisyyden ja siirrettdvyyden kautta. Uskotta-
vuutta tarkastellaan tulosten luotettavuuden kautta; ovatko vastaajat ymmarta-
neet kysymykset samoin? Koska vastaukset annetaan ilman tutkijoiden lasna-
oloa, ovat yksilélliset tulkinnat mahdollisia. Vahvistettavuus liittyy toisen tutkijan
mahdollisuuteen seurata tutkimusprosessia paapiirteittain. (Kylma & Juvakka
2007,127-129.) Tama toteutui meilld, kun tekijoita oli kaksi. Laadullisen tutki-
muksen ollessa kyseesséd mahdolliset erilaiset tulkinnat eivat merkitse luotetta-

vuusongelmaa, vaan lisdavat ymmarrysta kohteena olevasta ilmiosta.
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Refleksiivisyydessa tarkastellaan tekijan vaikutusta aineistoon. (Kylma & Ju-
vakka 2007,127-129.) Olimme yhdessa toimeksiantajan kanssa luoneet kysely-
lomakkeen kysymykset ja nain paasseet peilaamaan ajatuksiamme niita kos-
kien. Siirrettavyyden avulla voidaan tarkastella tulosten siirrettavyytta muihin
vastaaviin tilanteisiin. Sita varten tarvitaan riittdvasti kuvailevaa tietoa tutkimuk-
seen osallistujista, jota saamme kyselymme kysymysten seka laajan maantie-
teellisen otannan kautta. (Kylma & Juvakka 2007,127-129.) Luotettavuutta tydlle
tuo myos hyva pohjatyd; teoriaosuuteen on kaytetty padosin alle 10 vuotta van-
hoja lahteita, kriittisesti arvioiden myos jotain vanhempia teoksia.

Kyselyvastauksia tuli 12. Tamé& maara oli mielestamme riittava siihen, etta ai-
neistossa oli riittavasti vaihtelevuutta ja tutkimusongelmaa péaastiin tarkastele-
maan eri puolilta, mutta sen verran vahan, etta sen tarkastelu ei jaanyt pinta-
puoliseksi. Laadullisessa tutkimuksessa vastausten laatu on maaraa merkitse-
vampi ja analyysista haetaan enemman syvyytta ja oivaltavuutta kuin laajuutta.
(Vuori 2021.) Olimme pyrkineet lisddmaan analyysin luotettavuutta kayttamalla
alkuperaisilmaisuja aineistosta. Saimme vastaukset tutkimuskysymyksiimme

tekemallamme puolistrukturoidulla kyselylla.

Aineiston tallentaminen, kasittely ja kuvailu oli suunniteltu etukateen. Kyselyn
kysymykset luotiin yhdessé toimeksiantajan kanssa. Heilla oli tehty tAméantyyp-
pisia kyselyitd aiemminkin, joten emme nahneet tarpeelliseksi testata kyselya
kohderyhmaan kuuluvalla henkildlla etukateen. Kerasimme aineiston Karelia
Ammattikorkeakoulun Webpropol- kyselypohjalla, eli tietosuoja oli koulun puo-
lesta kunnossa. Kutsu vastaamaan seka kysely (liitteet 1 ja 2) laitettiin toimeksi-
antajan nettisivuille ja liséksi lahetettiin sahkopostitiedote tulevasta kyselysta

paikallisjarjestdjen edustajille lahetettavaksi potentiaalisille tiedonantajille.

Toimeksiantajamme ei vaatinut kyselyyn tutkimuslupaa. Opinnaytetydssamme
toimimme anonyymisti eik& henkildtietoja kasitella. HenkilGtietoja ovat tiedot, joi-
den perusteella henkild voidaan tunnistaa suoraan tai valillisesti esimerkiksi yh-
distamalla yksittainen tieto johonkin toiseen tietoon, joka mahdollistaa tunnista-
misen. Henkil6 voidaan tunnistaa esimerkiksi nimen, henkilétunnuksen tai jon-

kin hanelle tunnusomaisen tekijan perusteella. (Tietosuojavaltuutetun toimisto
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2024.) Tietosuojaseloste (lite 3) oli laadittu ja se liitettiin kyselylomakkeen saa-

teosioon.

Noudatimme opinnaytety6ta tehdessa inmiseen kohdistuvan tutkimuksen eetti-
sid periaatteita. Tiedonantajia kohdeltiin kunnioittavasti ja heidan yksityisyyttaan
suojattiin koko opinnaytetyon ajan. Varmistimme vastaajien tietoisen suostu-
muksen kyselyyn vastaamiseen ilmoittamalla kyselyn liitteen& olevassa kut-
sussa, etta kyselyyn vastaaminen oli taysin vapaaehtoista ja sen pystyi keskeyt-
tamaan koska tahansa. Saadut vastaukset kasiteltiin luottamuksellisesti ja ne
havitetaan asianmukaisesti opinnaytetytn valmistuttua. Vastauksia ovat kasitel-
leet vain opinnaytetydn tekijat, ne oli printattu tydstda varten ja printit sailytettiin
lukollisissa kaapeissa, joihin muilla ei ole paasya meidéan opinnaytetyon tekijoi-
den kotona. Aineisto havitettiin paperisilppurilla tyén ollessa kokonaisuudes-
saan valmis. Koko opinnaytetydprosessin ajan varmistamme, ettei toimintamme
vaaranna omaamme eika tiedonantajien terveytta ja turvallisuutta. Tarvetta eril-
liselle tutkimuseettiselle ennakkoarvioinnille ei ollut Inmistieteiden eettisen en-

nakkoarvioinnin ohjeen mukaan (TENK 2019).

7.3 Opinnaytetydprosessi ja ammatillinen kasvu

Taman opinnaytetydn tekeminen oli hyvin opettavainen kokemus kummallekin
tekijalle. Kun aloitimme opinnaytetydprosessia alkuvuodesta 2024, oli kummal-
lakin ajatuksena toteuttaa opinnaytety6 paritydonad. Keskustellessamme aiheesta
paatimme kysya onnistuuko kahden koulun yhteisty6. Luvan saatuamme
lahdimme pohtimaan aihetta yhdessa. Johtuen kahden koulun erilaisista
kaytanteista ja aikataulueroista, sovimme ohjaavien opettajien kanssa, etta
kaytdmme Karelian opinndytetydn pohjaa ja ohjeistusta. TyOvaiheiden
hyvéksynté tuli saada kummaltakin koululta. Positiivista tassé kahden koulun
yhteisty6ssa oli se, ettd saimme laajempaa nakékulmaa tydllemme seka hen-
kilokohtaisista, etta koulujen erilaisista kaytanteista johtuen. Paritydn haasteina
oli aikataulujen yhteensovittaminen ja fyysisen véalimatkan johdosta etatyosken-
tely.
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Toimeksiantajaksi tulevalle opinnaytetyoélle valikoitui Karelian Ikaosaamisen ke-
hittdminen- harjoittelun harjoittelupaikan kattojarjest6 KRELLI Kristilliset elake-
laiset ry, heidan lahtiessa mielelladn opinnaytetytllemme toimeksiantajiksi. Ai-
heemme vaihtui useaan otteeseen ennen lopullista hyvaksyntaa suunnitelmalle.
Koska kummallakin on muistisairas vanhempi, lahti omasta mielen-ki-
innostamme idea aiheelle muistisairaan ikaihmisen omaisen tarpeet. Taméan oli
tarkoitus olla toiminnallinen opinnaytety0 ja tuotoksena oli tarkoitus tehda opas
Muista minut- teemavuodelle. Aiheesta |0ytyi kuitenkin jo niin paljon vastaavia
toita, ettd pdatimme vaihtaa aihetta. Seuraavaksi pohdimme tekevamme toimin-
nallisen opinnaytetyon ikapolvien kohtaamisesta KRELLIn jasenten ja Liperin
kristillisen koulun yhteistyonéa Learning Café-tyyppisesti. Tama suunnitelma ka-
riutui kuitenkin jarjestelyjen haasteellisuuteen. Lopullinen aiheemme oli tama
tutkimuksellinen opinnaytetyo, jossa tarkastelimme ik&ihmisten kokemuksia jar-
jestotoiminnasta. Aiheelle oli tilausta KRELLIss4, tasté aiheesta ei viela ollut
tehty kyselya opinnaytetydn muodossa. Idea-vaihe oli tydssdmme haasteellisin,
koska saimme valita aiheen vapaasti. Kun aihe oli paatetty, saimme toime-
ksiantajalta vankan tuen ja hyvaa ohjausta tekemiseen.

Opinnaytetyon suunnitelman saimme hyvéaksyttya syyslukukauden 2024 alussa,
jonka jalkeen paasimme toteuttamaan kyselya KRELLIn nettisivuilla suunnitel-
lusti marraskuun 2024 aikana. Tammikuussa 2025 aloitimme kyselyjen tulosten
analysoinnin ja opinnaytetydn raportin kirjoittamisen. Kevaan 2025 aikana esit-
telemme tulokset toimeksiantajalle ja valmis opinnaytetyo tulee luettavaksi
KRELLIn nettisivuille. Opinndytetydprosessin aikana korostettiin suunnitelma-
vaiheen tarkeytta. Yhtena oppimiskokemuksena nyt ymmarramme sen tarkey-
den, silla selked suunnitelma ja asioihin perehtyminen helpottaa

opinnadytetydprosessissa etenemista ja sen tyostamista.

Ammatillisen kasvun kannalta jarjesto toimeksiantajana ja heidan toimintaansa
tutustuminen tutkimuksen kautta on ollut antoisaa. Olemme paasseet molempia
kiinnostavan ja ajankohtaisen aiheen aarelle. Kehittamisen nakokulma on
tarkea ja ajankohtainen asia jarjeston toiminnan kannalta. Haasteellisena
koimme erityisesti aiheen rajaamisen tietoperustaan. Myo6s valitsemamme

tiedonkeruutavan, kyselyn, kayttd osoittautui analysoinnin kannalta hankalaksi.
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Haastattelu taméankaltaisessa laadullisessa tutkimustydssa olisi mahdollistanut
laajemman ja kuvailevamman analyysiaineiston kaytt6on. Ensikertalaisina
tutkimuksen tekijoina koimme Opparibuusti-viikonloput todella tarkeina

ohjauksellisina tapahtumina.

7.4 Hyobdynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Taman opinnaytetyon tulokset raportoitiin toimeksiantajalle opinnaytetydraportin
muodossa ja toimeksiantaja liittda linkin valmiiseen opinnaytetydhén KRELLINn
nettisivuille jaseniston saavutettavaksi. Toimeksiantaja jarjestaa opinnaytetyon
kyselyn tuloksista jasenistolle esittelyti-laisuuden, jota kaikki ovat tervetulleita
kuulemaan. Tata opinnaytetyota tullaan hyddyntamaan KRELLIss& viestinnallis-

esti ja toiminnan sisallon kehittdmisen pohjana.

KRELLIn yhdistykset ovat hyvin moninaisia, silla mm. jAsenmé&éra, yhdistyksen
kokoontumistiheys ja toimintasisallot vaihtelevat jonkin verran yhdistyksittain.
Tasta syysta tulevaisuudessa voisi olla hyddyllistd kohdentaa kysely erityisesti
jollekin tietylle paikallisyhdistykselle, jolloin saataisiin kohdennettua tietoa juuri
kyseisen yhdistyksen toimintaan. Esimerkiksi toiminnan sisallon kehittdmisesta
uusien aktiivisten jasenten houkuttelemiseksi mukaan. Tuloksia voisi saada en-
emman jos tiedonkeruuta tehtéisiin myos paperi+kyné versiona tavoittaen heita,

jotka eivat kayta nettia, haastatellen seka jalkautumalla tilaisuuksiin.
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KUTSU

Hyva lukija,

Olemme geronomiopiskelijoita Karelian ja Metropolian ammattikorkeakouluista.
Teemme opinnaytetyota aiheesta Elakeldisen mielekas arki, toimeksiantaja-

namme KRELLI Kristilliset elakelaiset ry. Tarkoituksenamme on selvittdd KREL-
LIn jasenten kokemuksia liiton toiminnasta. Painopiste selvityksessé on ruohon-

juuritasolta keratty tieto. Kokemuksenne on meille arvokas!

Vastaaminen on taysin vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd koska tahansa. Ky-
sely toteutetaan anonyymisti eli henkilGtietoja ei kerétéa. Saadut vastaukset kasi-
tellaén luottamuksellisesti ja havitetaan asianmukaisesti opinnaytetyon valmis-

tuttua. Linkki valmiista opinnaytetydsta julkaistaan KRELLIN nettisivuilla.

Kysely avautuu viestin alaosasta l0ytyvan linkin kautta. Se on avoinna marras-
kuun 2024 ajan tai kunnes saamme tutkimuksessa tarvittavan maaran vastauk-
sia. Vastaamme mielellamme opinnaytety6ta ja kyselya koskeviin kysymyksiin.

Kiitos jo etukateen ajastanne!
Ystavallisin terveisin:
Sari Kokko-Hayrynen, sari.kokko-hayrynen@edu.karelia.fi ja

Monica Sammer, monica.sammer@metropolia.fi.

LINKKI KYSELYYN
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KYSELYLOMAKE opinnaytety6hdn

1. Oletko kylla/en / kauanko olet ollut elakkeella?

2. Minka paikallisyhdistyksen toiminnassa olet ollut mukana?

3. Olen ollut KRELLIn toiminnassa alle 1v/1-3v/3-5v/5-10v/10-20v/yli 20v vuotta

4. Millaiset asiat tekevat arjestasi mielekkaan? (Mainitse kolme tarkeinta asiaa)

KRELLI& ja sen toimintaa koskevat kysymykset:

1. Millaisia kokemuksia sinulla on KRELLIn toiminnasta?

2. Millaista sisaltva KRELLIn toiminta tuo arkeesi?

3. Mitka asiat/ sisallot saavat sinut osallistumaan toimintaan?

4. Voisiko jotain toimintaa jattaa pois/ koetko jonkun sisallén toiminnassa tur-

haksi?

5. Kaipaisitko jotain uudenlaista sisdltéa KRELLIn toimintaan?
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Opinnaytetydn tietosuojaseloste

Vastaaja:

Vastaus:
09.05.2024, 11:00 - 09.05.2024, 11:30

1. Tietosuojaselosteen tayttajan sahkopostiosoite *
Sahkdpostiosoite sari.kokko-hayrynen@edu.karelia.fi
2. Opinnaytetyon tekijan yhteystiedot *

Nimi Sari Kokko-Hayrynen

Puhelinnumero .......

Sahkdpostiosoite sari.kokko-hayrynen@edu.karelia.fi

3. Opinnaytetyén nimi *

Elakelaisen mielekas arki - kyselytutkimus Kristilliset elékelaiset ry:n aktiivisille
jasenille

4. Opinnaytetydn toimeksiantaja *

Opinnaytetyolla on toimeksiantaja, nimi:

KRELLI Kristilliset elakelaiset ry

5. Opinnaytetyon rekisterinpitdjana toimii *

Opinnaytetyon tekija

6. Rekisterinpitajan yhteystiedot

Organisaatio Ei vastauksia
Nimi Sari Kokko-Hayrynen ja Monica Sammer
Puhelinnumero  ......

Séahkopostiosoite sari.kokko-hayrynen@edu.karelia.fi
7. Yhteyshenkil6 henkilttietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa *

Nimi Sari Kokko-Hayrynen ja Monica Sammer
Puhelinnumero ......

Sahkdpostiosoite sari.kokko-hayrynen@edu.karelia.fi
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8. Kuvaa henkilttietoja sisaltavan rekisterin sisalto *

Emme tule keraamaan henkilttietoja. Laadimme tietosuojaselosteen ohjeen
mukaisesti, vaikka emme ker&a suoria henkilétunnisteita ja riski henkilén tunnis-
tamiseen epasuorilla tunnisteilla on hyvin pieni.

9. Perusteet henkilttietojen keraamiselle *

Emme kasittele henkilttietoja. Kysely toteutetaan anonyymisti.

10. Erityisten henkilttietojen kasittely *

HenkilGtiedot eivat sisalla erityisiin henkildtietoryhmiin kuuluvia tietoja

11. Henkil6tietojen tietolahde *

Muualta kuin henkildilta itseltaén, mista ja miten:

Kysely toteutetaan verkkokyselyna anonyymisti Karelia AMK:n omalla verkkoky-
selypohjalla

12. Henkil6tietojen kasittelyaika opinnaytetydssa *

Aloitusajankohta 01.06.2024

Suunniteltu paattymisajankohta 31.12.2024

13. Henkil6tietojen kasittely opinnaytetyon valmistumisen jalkeen *
HenkilGtietoja siséltava aineisto tuhotaan, miten:
Verkkokysely poistetaan ja silla keratyt tiedot havitetdan

14. Kuvaa henkilttietoja sisaltéavan aineiston arkistointi *

Tietojen sailytysaika: Ei vastauksia
Tietojen sailytystapa: Ei vastauksia
Tietojen sailytysmuoto:  Ei vastauksia

Tietojen sailytysperuste: Ei vastauksia

15. Henkilotietojen kasittelyperuste *

Rekisteroidyn suostumus

16. Henkil6tietojen suojauksen periaatteet *

Emme kerdé henkilotietoja. Kysely toteteutetaan anonyymisti AMK:n omalla ky-
selylomakkeella.

17. Henkilotietojen siirto ulkopuolisille tahoille *

HenkilGtietoja ei siirretd ulkopuolisille tahoille. Opinnaytetydn ohjaaja voi tarkas-
tella dokumentteja opinnaytetydn ohjaukseen liittyen

18. Kuvaa henkil6tietojen luovuttaminen ulkopuoliselle taholle *
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Ei vastauksia

19. Automaattinen paattksenteko / profilointi *
Ei tehda

20. Siirretaanko henkildtietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle? *
Ei

21. Rekisteroidyn oikeudet

oikeus paasta henkildtietoihinsa

oikeus tietojensa oikaisemiseen

oikeus tietojensa poistamiseen

oikeus kasittelyn rajoittamiseen

oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

tietojen kasittelyn vastustamisoikeus
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PELKISTETYT ILMAUKSET

-tapaamisia toimistolla
-ihmisten tapaamista
(ja tapaamisiin laittautuminen)
-ystavien tapaamista
-KRELLIN kautta tulleita ihmissuhteita
-uusia tuttavuuksia
-uusiin ystaviin yhteydenpitoa
-saa olla arvokas itselle ja muille
ALALUOKKA YLALUOKKA PAALUOKKA

-ystavien tapaaminen
-yhdessa olo
-sydamelliset ihmiset
-kokoontumiset
-yhteenkuuluvuus
-yhteisollisyys
-uudet ystavat
-toisten kohtaaminen

sosiaalinen
hyvinvointi
sosiaalinen
—> kanssa-
kayminen

Psyykkinen
hyvintointi
Jarjestétoimintaan
osallistumisen
tuoma sisaltoé
monipuolinen KRELLIn jasenten
toiminta arkeen
-pikkujoulut .
-kokoukset ohjelmineen Hengellieyys
-lahimmaisenpalvelu
-retket/matkat
-teatteri- ja konserttikaynnit
-yhteisruokailu
-osallistuminen suunnitteluun ja
toteutukseen
Fyysinen

hyvinvointi
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PELKISTETYT ILMAUKSET
Luentoja ALALUOKKA

terveelllisesta
elamasta

hyvaa musiikkia,
laulua, saestys

tarkeaa yhdes_sa__
tekemista
yhteista liikkuntaa ja
ulkoilua kokousten
lisaksi
kerran vuodessa ei %
ennaltasuunniteltua SHSUITE)
ohjelmaa; jasenet jaseniston
esiintyisivat halujen omaa
ja taitojen mukaan toimintaa
enemman jaseniston
omaa ohjelmaa mm.
alkuhartaudet
lisaa aktiivisia
enemman vastuunkantajia
yhteydenpitoa
muiden
paikallisyhdistysten
kanssa
ei tarvetta )
uudenlaiselle el tarvetta
sisallolle uudelle
sisallolle
lisaa
vastuunkantajia,
aktiivisia ihmisia
mukaan
yhteist4 ateriointia
luentoja enemman kl ireen
laulamista enemman tu ntu
ei poisjatettavaa ei tarvetta
sisaltéa poistaa
mitaan

liikaa puhujia S
sisallosta

PAALUOKKA
YLALUOKKA

uudenlaista
sisaltoa
toimintaan

KRELLIN
toiminnan
kehittaminen

poisjatettavaa
sisaltoa
toiminnasta



