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1 Johdanto

Varhaiskasvatuksen sosionomin toimenkuva poikkeaa kunnasta tai kaupungista
toiseen, koska yhtenainen linja puuttuu toimenkuvan maarittamisesta. Varhais-
kasvatuslaki (540/2018) antaa toimenkuvalle viitekehyksen, mutta jattaa paljon
paikallisen suunnittelun varaan. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavanku-
valle on myo6s korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry:n maarittama

luonnos (Talentia 2025a).

Tassa opinnaytetydssa perehdymme varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
seen varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetydmme aihe on varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtdvankuva Kontiolahden kunnassa. Tarve varhaiskasvatuksen so-

sionomin tehtavankuvan maarittamisesta on tullut Kontiolahden kunnalta.

Opinnaytetydmme on toiminnallinen opinnaytetyd. Opinnaytetydn tarkoituksena
on selkeyttaad varhaiskasvatuksen sosionomin tyétehtavaa. Tavoitteena maari-
tella varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuva osana Kontiolahden varhais-
kasvatusta. Opinnaytetyon tuotoksena on syntynyt yleiskuvaus varhaiskasva-

tuksen sosionomin ty6tehtavista Kontiolahden kunnassa.

Opinnaytetydmme tietoperusta koostuu varhaiskasvatusta ohjaavista laista ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, Talentia ry:n maarittdmasta tehtavan-
kuvan luonnoksesta seka sosiaalipedagogiikasta varhaiskasvatuksessa. Opin-
naytetydmme raportissa avaamme opinnaytetydmme toiminnallisen opinnayte-
tyon maaritelmé&a. Opinnaytetydssa hyddynnettyjd menetelmallisia valintoja on
perusteltu raportissa seka opinnaytetydprosessia Salosen (2013) konstruktiivi-

sen mallin mukaisesti seka tybmme eettisyytta ja luotettavuutta.



2 Varhaiskasvatusta ohjaavat lait ja varhaiskasvatussuunni-

telma

2.1 Varhaiskasvatusta ohjaava lainsaadanto

Varhaiskasvatuslaki ja perusopetuslaki ohjaavat varhaiskasvatuksen toteutta-
mista kunnissa. Varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittelee lapsen oikeuden
varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen jarjestamiseen, tuottamiseen seka
varhaiskasvatuksen tietovarantoon. Lakia sovelletaan kunnan, kuntayhtyman
seka yksityisen palveluntuottajan tuottamaan tai jarjestamaan paivakotitoimin-
taan ja perhepaivahoitoon. Lakia sovelletaan liséksi soveltuvin osin avoimen
varhaiskasvatustoiminnan tuottamiseen ja jarjestamiseen. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, VKL.) Perusopetuslaissa (628/1998) saadetaan perusopetuksen li-
saksi padsaan-toisesti vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista annettavaa
esiopetusta. Varhaiskasvatuksessa tuotettava esiopetusta koskee taman lain li-

saksi myos varhaiskasvatuslaki. (Perusopetuslaki 628/1998, POL.)

Varhaiskasvatuksessa toimivien henkiléston kelpoisuusvaatimuksista seka hen-
kiloston maarasta ja resursseista on ohjeistettu asetuksissa. Asetus opetustoi-
men henkildston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) saataa opetustoimessa
toimivien henkilostéryhmien kelpoisuus vaatimukset. Varhaiskasvatukseen
tama liittyy paivakodissa seka perhepdaivakodissa jarjestettdvan esiopetuksen
osalta. Valtio-neuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) sisaltaa saan-
nokset paivakodin seka perhepaivahoidon henkiléston mitoituksesta. Asetus si-
saltaa myds varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus vaatimuksen seka
perhepéivahoitajan kelpoisuus vaatimukset lastenhoitajana toimimiseen. (Valtio-

neuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 753/2018.)

Lisaksi varhaiskasvatusta ohjaavia lakeja ovat Laki potilasasiavastaavista ja so-
siaalivastaavista, Laki yksityisista sosiaalipalveluista seka Opetus- ja kulttuuri-
ministeribn asetus. Laissa potilasasiavastaavista ja sosiaalivastaavista
2023/739 maaritetddn sosiaalivastaavan tehtavat varhaiskasvatuksen asiakkait-

ten ja heidan vanhempien oikeuksien edistamiseksi ja oikeusturvan



toteutumiseksi. Laki yksityisita sosiaalipalveluista (922/2011) maarittelee sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluiden tuottajien valvonnan toimintaedellytykset,
rekisteréinnin seka omavalvonnan. Lain tavoitteena on varmistaa asiakas ja po-
tilasturvallisuus seké& varmistaa valtion, hyvinvointialueen, kelan, palveluntuotta-
jan seka viranomaisen valinen yhteistyd. (Laki yksityisista sosiaalipalveluista
922/2011.) Asetuksella saadetaan varhaiskasvatuksen yksityisilta palveluntuot-
tajilta vaadittavista ilmoitus- ja lupamenettelyiden liitteista (Opetus- ja kulttuuri-
ministerion asetus varhaiskasvatuksen yksityisen palveluntuottajan lupa- ja il-

moitusmenettelyyn kuuluvista liitteista 890/2022).

2.2 Varhaiskasvatuslain uudistus

Varhaiskasvatuslain (540/2018) uudistus tuli voimaan 1.9.2018. Uudistusten
myo6téa lainsaddanto selkeytyi, tarkentui kasitteellisesti ja ajanmukaistui. Uusi laki
muuttaa henkiléstorakennetta siten, etta tulevaisuudessa paivakodeissa tyos-
kentelee moniammatillisena tiimina varhaiskasvatuksen opettajia ja sosio-
nomeja seka lastenhoitajia. Vuodesta 2030 l&htien henkildstd rakenne muuttuu
siten, etta vahintdan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tai opettajan kelpoisuus, naista puolella vahintaan varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Esimerkiksi kolmen hengen tiimissa voi lain puitteissa
tyoskennella yksi lastenhoitaja ja kaksi opettajaa tai varhaiskasvatuksen sosio-
nomi, opettaja ja lastenhoitaja. (VKL 2018.) Lasten ja henkildkunnan vélista
suhdelukua ei muutettu uudistuksella (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuk-
sesta 753/2018).

Uudistettu varhaiskasvatuslaki (540/2019) siséaltaa tarkeitd muutoksia, jotka pa-
rantavat varhaiskasvatuspalveluita. Lapsen edun ensisijaisuus korostuu var-
haiskasvatuksen suunnittelussa, tuottamisessa, jarjestamisessa ja paatoksente-
ossa. Lapsen suojaaminen kiusaamiselta, hairinnalta ja vakivallalta on kirjattu
lakiin. Monialaisen yhteistyon saannoksia on tdsmennetty, laissa on my6s vuo-
rohoitoa koskeva saannds. Yhdenvertaisuuden edistaminen on lisatty varhais-
kasvatuksen tavoitteisiin. Varhaiskasvatusta pyritadn jarjestamaan lahella pal-
veluiden kayttajia ja kahden viikon hakuaikaa sovelletaan opintojen tai tyon ta-

kia toiseen kuntaan muuttaessa tai ennakoimattomissa tilanteissa. Ruokailua



koskevaa pykalaa on tasmennetty siten, etté kaikille lapsille ketkéa ovat lasna
jarjestetddn ohjattu ruokailu. Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen sailyy ennal-
laan, eli jokaisella lapsella on oikeus 20 tuntiin viikossa seka tarpeen mukaan
laajempaan tai kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen. (Opetus- ja kulttuuriminis-
teriv 2024.)

Lakiin siséltyy lisdksi sddnnokset varhaiskasvatuksen tietovarannosta, joka on
ollut kaytossa vuodesta 2019 lahtien. Tietovarannon tarkoitus on parantaa var-
haiskasvatustietojen luotettavuutta ja yndenmukaisuutta sekéa mahdollistaa
tieto- turvallinen sailyttdminen yhdessa palvelussa ja jakaminen eri viranomais-
ten kesken. Kaytettavan palvelun nimi on Varda. Palveluun tallennetaan kaikki
varhaiskasvatuksen jarjestajid, henkilostoa, lasta ja perhetta koskevat tiedot,
joita eri viranomaiset tarvitsevat hoitaessaan heille asetettua tehtaviaan. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerio 2024.)

2.3 Varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) laaditaan Opetushallituksen laatiman ja
yllapitaméan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet saadoksen perusteella.
VASU:n perusteet ovat tarkea asiakirja, joka ohjaa Suomessa varhaiskasvatuk-
sen toteutumista. Suunnitelma perustuu varhaiskasvatuslakiin ja méaarittelee
sen, miten paikalliset ja lasten henkilékohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat
laaditaan. Tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksia, edistaa elin-
ikaistd oppimista seké koulutuksellista tasa-arvoa inklusiivisten periaatteiden
mukaisesti. Inklusiivisiin periaatteisiin kuuluu jokaista lasta koskevat yhtéalaiset
oikeudet, yhdenvertaisuus, tasa- arvoisuus, syrjimattémyys, yhteisollisyys seka
moninaisuuden arvostaminen. Lapselle, joka on perhepaivahoidossa tai péiva-
kodissa, laaditaan oma henkildkohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Vasu
laaditaan yhdessa lapsen, huoltajan ja henkiloston kanssa. Lahtbkohtana va-
sussa on kunkin lapsen yksildlliset tarpeet, mielenkiinnonkohteet ja vahvuudet.
(Opetushallitus 2022, 3-8, 10-15, 18, 30-31, 33-37.)



Lapsen vasu on pedagoginen suunnitelma. Vasuun kirjataan tavoitteet ja mene-
telmat henkiléston pedagogiselle toiminnalle. Varhaiskasvatuslaki méaarittaa,
etta huoltajalla on oltava mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua lapsen vasun
suunnitteluun, toteuttamiseen seka arviointiin. Lapsen varhaiskasvatussuunni-
telmassa on oltava ainakin seuraavat tiedot: lapsen kehitykseen ja oppimiseen
liittyvat vahvuudet seké lapsen kiinnostuksen kohteet; lapsen kehitysta, oppi-
mista ja hyvinvointia tukevat tavoitteet seka toimenpiteet tavoitteiden toteutta-
miseksi ja toteutumisen arviointi, lapsen mahdollisesti tarvitsema tuki; mahdolli-
nen suunnitelma ladkehoidosta, lapsen, henkiléston ja huoltajan yhdessa sopi-
mat asiat; suunnitelman laatimiseen osallistuneet muut mahdolliset asiantunti-
jat; tieto siitd, milloin suunnitelma on laadittu ja tarkistettu ja milloin suunnitelma
tarkistetaan seuraavan kerran. (Opetushallitus 2022, 3-8, 10-15, 18, 30-31,
33-37.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioidaan saannoéllisesti. Arvioinnista
vastaa varhaiskasvatuksen jarjestgja, eli kunta tai yksityinen paivahoidon jarjes-
tdja ja suunnitelma on tarkistettava vahintaan kerran vuodessa tai muuttuneet
olosuhteet sita vaativat. (Opetushallitus 2022, 3-8, 10-15, 18, 30-31, 33-37.)
Lapsen yksil6llisen vasun liséksi aiemmin on pitanyt laatia varhaiskasvatuksen
paikallinen tai alueellinen varhaiskasvatussuunnitelma, mutta 1.1.2025 alkaen
lain 700/2024 mukaisesti ei tata dokumenttia enda laadita (Laki varhaiskasva-
tuslain 22 8:n ja 70 8:n 2 momentin 5 kohdan kumoamisesta 700/2024).

3 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

3.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

Talentia ry on sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd. Ammattijarjesto
Talentia ry on perustettu vuonna 1949. Talentia ry:n tehtaviin kuuluu edistaa ja
vaikuttaa alan tydehtosopimuksiin seké palkkaukseen ja muihin etuihin. Tehta-
viin kuuluu vaikuttaminen sosiaalialan lainsdadannon valmisteluun seka alaa

kehittavissa tyéryhmissa jaseniston aseman ja oikeuksien puolustaminen ja
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kehittaminen. (Talentia 2025a.) Talentia ry:n varhaiskasvatuksen tyéryhma on
koonnut varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta luonnoksen. Tdmén var-
haiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan luonnoksen laht6kohtana ovat varhais-
kasvatuslaki, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet seka laadun arvioinnin
perusteet varhaiskasvatuksessa. Tehtavankuvan lahtokohtana ovat myos sosio-
nomin ja varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaaminen seké opetussuunnitel-

man sisaltd varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksessa. (Talentia 2025b.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamista on sosiaalipedagogiikan asian-
tuntijuus niin lapsiryhmassa, tydyhteiséssa kuin huoltajien kanssa tehtavassa
yhteisty6ssa seké yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen. Ydinosaami-
seen kuuluvat sosiaalialan seké varhaiskasvatuksen eettinen ja sosiaalipedago-
ginen osaaminen. Sosiaalipedagogiseen tyootteeseen liittyy kaytannon ja teo-
rian laheinen suhde. (Rintakorpi, Holmikari, Jalasmaki & Kukkonen 2023, 11—
13)

Varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamiseen kuuluvat sosiaalialan seka
varhaiskasvatuksen eettinen ja sosiaalipedagoginen osaaminen. Varhaiskasva-
tuksen sosionomilla on osaamista asiakastyosta seka palvelujarjestelman ja
lainsd&dannon tuntemisessa ja hallitsemisessa varhaiskasvatuksessa seka so-
siaalialalla. Osaaminen kulttuurien moninaisuudessa seka kriittisessé ja osallis-
tavassa yhteiskunnassa kuuluvat varhaiskasvatuksen sosionomille seka tydyh-
teisO-, johtamis- ja tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen. (Sosiaalialan amkver-
kosto 2023.)

Erityis-osaamisena varhaiskasvatuksen sosionomilla on varhaiskasvatuksen
toiminnan edistdminen lapsen edun mukaisesti tukien turvallisuutta, tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta seké hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Erityisosaamiseen kuu-
luvat myos lasten seka heidéan perheidensé hyvinvoinnin tukeminen, riskitekijoi-
den tunnistaminen ja tarvittaessa hyvinvoinnin vahvistaminen oikeanlaisilla pal-
veluilla seka perhetyon ja lastensuojelun osaamisen hyddyntaminen varhais-
kasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista on kayttaa yh-
teiskunnallista osaamista lasten ja heidan perheiden hyvinvoinnin edistamiseen

ja mahdollisten epakohtien nostamista esille. (Talentia 2025b.)
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan luonnoksessa Talentia ry on
maaritellyt tehtavan tarkoitukseksi lasten ja heidan perheiden hyvinvoinnin tuke-
minen ja lasten syrjaytymisen ehkaiseminen. Tehtavan tarkoituksena on vahvis-
taa lasten ja perheiden osallistumistumista yhteisoon seka kansalaistaitoja yh-
teiskunnassa ja tukea osaamista, taitoja ja valmiuksia, joita nama tehtavat vaati-
vat. (Talentia 2025b.)

Talentia ry:n luomassa luonnoksessa varhaiskasvatuksen sosionomin tydnku-
vasta on keskeiset tehtavat jaettu neljaan osaan tehtaviin lapsiryhmassa, per-
heiden kanssa tehtavaan tyéhon, monialaiseen tyéhon seka kulttuurilliseen
osaamiseen. Keskeisia tehtavia lapsiryhmassa tehtavassa tydssa ovat lasten
hyvinvoinnin, osallisuuden ja vuorovaikutuksen vahvistaminen ja tukeminen
seka tydskentely kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Lapsiryhméssa
tydskennellessa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin kuuluu sosiaalipeda-
gogisen toiminnan ja tyéskentelyn suunnittelu ja toteuttaminen seka sen doku-
mentointi ja arviointi. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin kuuluu lasten ja
heidan perheiden tukeminen yhteis6on osallistumisessa. Perheiden kanssa teh-
tavassa tydssa varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisia tehtavia ovat perhei-
den palveluohjaus, osallisuuden tukeminen seka lasten ja perheiden hyvinvoin-
nin vahvistaminen ja mahdollisten riskitekijéiden tunnistaminen ja heidan hyvin-
vointinsa tukeminen riittavalla ja oikea-aikaisella tuella seka tarvittaessa hyo6-
dyntéaen perhetyon seké lastensuojelun osaamista varhaiskasvatuksessa. (Ta-
lentia 2025b.)

Monialaisessa tydskentelyssa varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisia tehta-
via ovat yhteisdllisyyden tukeminen ja vahvistaminen lapsiryhmissa ja kasvatus-
yhteistssa. Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa toimintakulttuurin kehittami-
sesté ja vahvistamisesta lasten hyvinvointia edistaen. Kulttuurillisessa osaami-
sessa varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisia tehtavia on lasten ja heidan
perheiden osallisuudesta ja kuulluksi tulemisesta perheiden tullessa erilaisista
kulttuureista tai erilaisista elamantilanteista. (Talentia 2025b.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyd Talentia ry:n tekeman tehtavankuva luon-

noksen perusteella vaikuttaa lapsiin, lapsirynmaan ja néiden kautta
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kasvatusyhteiston seké varhaiskasvatukseen, jota paivakodeissa toteutetaan.
Tyo6lla on vaikutusta lasten ja heidan perheiden hyvinvointiin seka syrjaytymisen
ehkaisyyn ja ndiden kautta yhteiskuntaan laaja-alaisesti. Tyoyhteiséssa varhais-
kasvatuksen sosionomin asemaan kuuluvat verkostoyhteistyén koordinointi,
tydyhteisén muiden ammattilaisten konsultointi sekéa kehittéaa yhteisollista toi-

mintaa ja tyoskentely kiusaamisen ehkaisemiseksi. (Talentia 2025b.)

3.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteissa

Opetushallituksen mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin kuuluu so-
siaalipedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja arviointi.
Lapsen ja perheiden kasvun tukeminen kohti aktiivista yhteison jasenyytta. Jar-
jestelyvastuu lasten hyvinvointia tukevista jarjestelyista. Lasten osallisuuden ja
vuorovaikutuksen tukeminen seka kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisy.
Yhteistyd perheiden kanssa ja heidén osallisuutensa vahvistaminen. Monialai-
sesti tydn suunnittelu, toteutus seka arviointi. (Opetushallitus 2022.)

Varhaiskasvatussuunnitelma korostaa lapsen tarpeita ja mielenkiinnon kohteita
sosiaalipedagogisessa toiminnassa tdma tukee lapsen toimijuutta kokonaisval-
taisesti. Varhaiskasvatuksessa lapsen kasvunprosessit ja niiden tukeminen ovat
keskeisia sosiaalipedagogisessa ajattelussa. Varhaiskasvatuksen sosionomin
ydinosaaminen korostuu varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvun ja kehityksen
tukemisessa, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, osallisuuden tukeminen, jarjes-
telma- ja verkosto osaaminen seka tiimi ja yhteisbosaaminen. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomien sosiaalipedagoginen osaaminen luo mahdollisuuden lapsilah-
tdiseen kasvun, oppimisen seka hyvinvoinnin tukemiseen, sosiaalisten suhtei-
den tukemiseen sekd kommunikaation lisaamiseen. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomin erityisosaamiseen kuuluu kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaiseminen
seka lasten ja heidan huoltajiensa osallisuuden ja toimijuuden edistaminen.
(Rintakorpi & Holmikari 2021, 243-250.)

Varhaiskasvatussuunnitelma maarittad varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-

viin tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja
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kehittamista seka edistdd laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen to-
teutumista koko maassa. Varhaiskasvatus tarkoittaa suunnitelmallista ja tavoit-
teellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa painottuu erityi-
sesti pedagogiikka. (Opetushallitus 2022, 10.)

4 Sosiaalipedagogiikka

4.1 Sosiaalipedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagogiikassa yhdistyvét kasvu seka kasvatus. Sosiaalipedagogii-
kassa ihmisen kasvua tarkastellaan sosiaalisena ilmiona yksilona seké kasvua
yhteiskunnan jadsenend, kun taas pedagoginen toiminta on kasvatusta, jolla tue-
taan ihmisen sosiaalista kasvua eri vaiheissa elamaa. (Sosiaalipedagogiikka
2025.) Sosiaalipedagogista tyota voidaan toteuttaa erilaisissa ymparistdissa,
joissa tyoskennellaan inmisten kanssa. Yleisesti naité sosiaalipedagogiikalle
tyypillisida ymparistdja ovat sosiaalialan ja kasvatusalan ymparistot sekéa yhtei-
sOt. Sosiaali-pedagogiikka jakautuu yleiseen ja erityiseen tehtavaan. Erityinen
tehtava sosiaalipedagogiikassa on kiinnostunut ihmisten kasvatukselliseen huo-
miointiin, kun elamassa on erityisia tarpeita tai elamassa on haastava elamaénti-
lanne tai erilaiset haasteet kuormittavat hyvinvointia. Erityinen tehtava sosiaali-
pedagogiikassa toteutuu tyypillisesti erilaisissa sosiaalialan ympéaristbissa seka

yhdistys- ja jarjestétoiminnassa. (Nivala & Ryynanen 2024, 265—-266.)

Yleisessa tehtdvassa sosiaalipedagogiikka painottuu kasvatuksellisuus ja kiin-
nostus ihmisen sosiaaliseen kasvuun seka yhteisdssé, yhteiskunnassa ja maail-
massa yhteiselaman tukemisena. Sosiaalipedagogiikan yleinen tehtava toteutuu
yleisesti kasvatusalan ymparistdssa kuten varhaiskasvatuksessa. Sosiaalipeda-
gogiikassa tyo ymparistbja maaritelladn sen mukaan ohjaavatko lait tai viralliset
saadokset siella toteutettavaa toimintaa vai onko toiminta vapaampaa ja sen
saately vahaisempéaa. Kasvatusalan ymparistéssa varhaiskasvatus on muodol-
lista toimintaa, koska sen toetutumista ohjaavat lait seka viralliset sdadokset.
(Nivala & Ryynanen 2024, 265-266.)
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Varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogiikan perustana on lapsen kohtaaminen
ainutlaatuisena ja kokonaisvaltaisesti huomioiden hé&nen tarpeensa seka mah-
dollisuudet kasvuun ja kehitykseen. Varhaiskasvatuksessa kasvatus ja hoiva
yhdistyvat kokonaisuudeksi, jossa huolenpito lapsen perustarpeista on osa lap-
sen kasvua omaksi itsekseen ja sosiaaliselle kasvulle. Tama mahdollistaa lap-
sen yksil6llisiin tarpeisiin vastaamisen ja tukee lapsen toimijuutta. Valittaminen
on varhaiskasvatuksessa keskeista ja se nékyy lasten kokonaisvaltaisen kas-
vun ja hyvinvoinnin vahvistamisena ja tukemisena pohjautuen lasnéoloon ja la-
heisyyteen. Kokonaisvaltaisuus sosiaalipedagogiikassa varhaiskasvatuksessa
nakyy lasten tukemisena ja nakemisena yksildind, mutta myos heidéan tukemise-
nansa yhteison jasenena ja sita kautta osana yhteiskuntaa ja osana maailmaa.
(Nivala & Ryynéanen 2024, 271-273.)

Lasten ja heidan perheiden osallisuuden tukeminen ja vahvistaminen on osa
varhaiskasvatuksen sosiaalipedagogiikka. Osallisuuden tukeminen auttaa lap-
sia kokemaan omaa merkityksellisyyden tunnetta, yhteenkuuluvuuden koke-
muksia seka ehkaisee yksinaisyytta. Tassa osallisuuden tukemisessa lasten ja
heidéan perheiden osalta korostuu dialoginen kohtaaminen. Dialogisessa koh-
taamisessa korostuvat luottamus, kunnioitus vastavuoroisesti, avoimuus seké
empatia. (Nivala & Ryynanen 2024, 271-273.)

4.2 Sosiaalipedagoginen tydote varhaiskasvatuksessa

Sosiaalipedagoginen tydote muodostuu seitsemasta erilaisesta sille ominai-
sesta piirteesta, jotka yhdistyvat tygssa. Nama seitseman ominaispiirretta ovat
ajattelun ja toiminnan systeemisyys, teorian ja kaytannon yhteys, dialoginen
kohtaaminen, toimijuuden tukeminen, yhteisdllisyyden edistaminen, luovuus ja
kehollisuus seka toiminnallisuus ja elamyksellisyys. Kasvua tukeva ty6ote ja tar-
koitus eli pedagogisuus tekee naistd ominaispiirteista juuri sosiaalipedagogiikan
elementteja. (Nivala & Ryynanen 2024, 227-228.)

Ihmisen yksilollisen ja sosiaalisen kasvun seka ympariston ja sosiaalisten nako-
kulmien huomiointi, tukeminen ja mahdollistaminen ovat sosiaalipedagogiikkaa

eri elamantilanteissa ja -vaiheissa. Sosiaalipedagogisessa tyootteessa
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tydskennelldadn kohti parempaa ja edistetdan ja etsitaan keinoja lasten hyvin-
voinnin tukemiseen varhaiskasvatuksessa, ehkaistaan kiusaamista ja syrjayty-
misté ja tuodaan nakyvaksi ja kyseenalaistetaan epékohtia ja eriarvoisuutta.
(Nivala & Ryynanen 2024, 227-228.)

4.3 Sosiaalipedagogisen tydgotteen ominaispiirteet varhaiskasvatuk-
sessa

Ajattelun ja toiminnan systeemisyys on yksi sosiaalipedagogiikan ominaispiir-
teistd. Tama nakyy sosiaalipedagogiikassa ymmarryksena, etta ihminen on osa
eri-laisia jarjestelmia ja yhteisdja ja miten ne yhdistyvat. Tama systeeminen
ajattelu konkretisoituu toimintaymparistojen tunnistamiseen ja niiden hyddynta-
miseen seka vuorovaikutukseen. Ihmisté tukiessa otetaan huomioon hénen la-
hiyhteisdnsa ja pyritaan myos osallistamaan heidat. Hyvaksikaytetaan inmisen
omia olemassa olevia verkostoja ja niiden tarjpamia mahdollisuuksia tukea hy-
vinvointia ja kasvua. Myonteisten suhteiden vahvistaminen on oleellista. (Nivala
& Ryynanen 2024, 228-229.)

Varhaiskasvatuksen perusteissa ryhman merkitys korostuu esimerkiksi yhteisol-
lisyydessa, joka kasvaa ryhméassa leikin kautta ja vahvistaa nain myonteista
tunneilmastoa. Varhaiskasvatuksessa korostuu vuorovaikutus, joka kehittaa lap-
sen yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja. Varhaiskasvatuksessa ohjataan eettiseen
vastuullisuuteen ja kestdvaan toimintaan. Varhaiskasvatus tukee toisten ihmis-
ten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen seké edistetdan lapsen toimi-
mista vertaisryhmassé. Osallisuus korostuu inklusiivisessa toimintakulttuurissa
varhaiskasvatuksessa. Osallisuuden kautta lasten ymmarrys yhteisosta, oikeuk-
sista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehittyy. (Opetushallitus 2022, 18, 34,
43.)

Sosiaalipedagogisessa tyootteessa teorian ja kaytdnnén ominaispiirre nakyy,
kun ty6 pohjautuu sosiaalipedagogiseen ajatteluun, joka perustuu sosiaalipeda-
gogiseen teoriaan. Kaytannon tydssa tdma ominaispiirre teorian ja kaytannén
yhteys nakyy, kun tydskentely pohjautuu alan keskeisten teorioiden ja kasittei-

den mukaan. Teorian ja kaytannon yhteys nakyy sosiaalipedagogisessa
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tyootteessa myds oman tyon reflektoinnissa itsenaisesti seka tydkavereiden
kanssa. Reflektointi auttaa oppimaan ja luo mahdollisuuden hahmottaa teoriaa
ja kaytantda suhteessa toisiinsa. (Nivala & Ryynanen 2024, 231-232.) Varhais-
kasvatuksessa sosiaalipedagoginen tytote nakyy kaikessa toiminnassa, oli
kyse lapsiryhman kanssa toimimisesta, huoltajien kanssa tehtavasta yhteis-
tydsta tai varhaiskasvatuksen toimivan moniammatillisen henkiloston kanssa
tehtavasta yhteistyosta. (Opetushallitus 2022, 38-39.)

Dialoginen kohtaaminen on sosiaalipedagogisen tydotteen ominaispiirre. Sosi-
aalipedagogisen tydotteen keskidssa on kohtaaminen vuorovaikutteisesti ja
vastavuoroisesti eli dialoginen kohtaaminen. Dialoginen kohtaaminen perustuu
keskinaiseen kunnioitukseen, luottamukseen, avoimuuteen, lasndoloon ja tasa-
vertaisuuteen. Dialogi auttaa ymmartdmaan toisten nakoékulmia, luomaan ym-
marrysta toisista, itsesta seka erilaisista ilmioista. (Nivala & Ryynanen 2024,
235-236.) Dialogisuus varhaiskasvatuksessa on keskeinen periaate. Se nakyy
vuorovaikutusta, jossa kaikki osapuolet ovat tasavertaisia ja heidan nadkemyk-
sensé otetaan huomioon. (Opetushallitus 2022, 30.)

Yhteisollisyyden edistaminen on yksi sosiaalipedagogiikan ominaispiirre. Ihmi-
sen yksildllisen ja sosiaalisen kasvu kannalta tarkeita ovat erilaiset suhteet. So-
siaalipedagogisessa tydotteessa tuetaan ihmisten valisia suhteita ja tuetaan
dialogisuutta seka tarvittaessa autetaan ihmisia liittymé&an ja osallistumaan hei-
dan lahiymparistdjensa yhteisdihin. Yhteisollisyys sosiaalipedagogisessa ty6ot-
teessa varhaiskasvatuksessa voi nakya esimerkiksi yhteisollisen toimintakult-
tuurin kehittamisena ja tukemisena. Yhteistoiminta, jossa osallistujien vuorovai-
kutus on tasavertaista ja merkityksellisia suhteita padsee syntyméaan seka koke-
muksia yhteenkuuluvuuden tunteesta edistaa yhteisollisyytta. (Nivala & Ryyna-
nen 2024, 242.)

Sosiaalipedagogisessa tybotteessa toimijuuden tukeminen on yksi keskeinen
ominaispiirre, jossa ihminen nahdaan omana toimijana tai kykenevana toimijuu-
teen seka tuetaan toimijuuden valmiuksien kehittymisté ja kasvua. Sosiaalipe-
dagogisessa tyoskentelyssa tavoitellaan aktiivista toimijuutta. Kasvatusymparis-
tossé toimijuuden tukeminen mahdollistuu, kun lapsi huomioidaan oman kas-

vunsa ja kehityksensa toimijana. (Nivala & Ryynanen 2024, 245-246.)
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Toiminnallisuus ja elamyksellisyys kuuluvat osana sosiaalipedagogista tyo-
otetta. Toiminnallisuus tarkoittaa erilaista ja monipuolista tekemista. Toiminnalli-
suudessa keskeista ovat tekeminen yhdessa, vuorovaikutus ja yhteistyo. Tassa
yhdistyvat myo6s toimijuus seka yhteisdllisyys. Tekemisella yhdessa voidaan
luoda pohjaa luottamukselle, vuorovaikutukselle ja saada yhteenkuuluvuuden
tunteita. Sosiaalipedagogisessa tytotteessa elamyksellisyys tarkoittaa uusia tai
huomion kiinnittdminen helposti huomaamatta jaaviin asioihin. Toiminnallisuu-
den kautta saadaan luotua elamyksellisyytta ja ndiden reflektointi auttaa oppi-
maan uutta ja tukee kasvua. Yhdessa koetut kokemukset ja elamykset tukevat
my0s sosiaalista kasvua, kun ymmarretaan toisten kokemaan ja nakdkulmia,
jotka auttavat empatian kehittymisessa ja toisen asemaan asettumisena. (Ni-
vala & Ryynanen 2024, 248-249.)

Luovuus ja kehollisuus ovat sosiaalipedagogisen tydotteen ominaispiirre, jonka
avulla kokonaisvaltainen kohtaaminen mahdollistuu. Varhaiskasvatuksessa so-
siaalipedagogisessa tydotteessa luovuus ja kehollisuus ovat keskeista leikin tar-
keydessa lasten arjessa ja elaméssa. Luova toiminta on keskeista leikkisyy-
dessa ja leikissa. Leikkisyys ja leikki luovat kohtaamisia ja tukevat vuorovaiku-
tusta ja yhteisollisyytta seka tunnetaitoja ja mielikuvitusta. Luova ja kehollinen
toiminta mahdollistavat itseilmaisun tukemisen, asioiden ihmettelyn, luoda ta-
poja muuttaa omaa toimintaa tai ymparistoa, tukea itsetuntemusta ja —ilmaisua

seka auttaa rentoutumaan. (Nivala & Ryynanen 2024, 251, 257.)

5 Aikaisemmat opinnaytetyot

Sosionomin seka varhaiskasvatuksen sosionomin tyosta, tehtdvankuvasta seka
osaamisesta on tehty opinnaytet6itd varhaiskasvatuksessa. Tassa opinnayte-
tyoprosessissamme olemme perehtyneet alueen lahikuntien varhais-kasvatuk-
seen tehtyihin opinnaytetdihin. Naissa opinnaytetdissa varhaiskasvatuksen so-
sionomin ydinosaaminen on ollut keskeista. Tahan opinnaytetyéhén olemme
valinneet esiin nostettaviksi aiemmin tehdyiksi toiksi Liperin varhaiskasvatuk-

selle seka Joensuun kaupungille tehdyt opinnaytetyot.
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Liperin varhaiskasvatukselle tehty tutkimuksellinen opinnaytetyd 2021 Koke-
muksia sosionomien osaamisen hyddynnettavyydesta Liperin varhaiskasvatuk-
sessa nousee esille sosionomin osaamisen tunnistaminen. Opinnaytety6ssa li-
saksi nostetaan esille tulevaisuuden varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
nen palvelujarjestelman tuntijana seka matalan kynnyksen yhteistydsta huolta-

jien kanssa. (Sivonen 2021, 2.)

Joensuun kaupungille tehdyssa toiminnallisessa opinnaytetydssa koottiin opas
varhaiskasvatuksen sosionomin konkreettisista tyotehtavista osassa kaupungin
paivakodeissa. Tassa opinnaytetytsséa syntyneen tuotoksen pohjana hyddyn-
nettiin tietoperustaa, joka rakentui varhaiskasvatusta ohjaavien lakien ja saa-
dosten maarittelyyn seka toimeksiantajalta saatuihin materiaaleihin ja Talentia
ry:n tekemaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan luonnokseen.
Tuotoksena syntyi Varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuva -opas Joensuun
kaupungille. Tama tuotos lisési varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtéavien

konkretiaa ja opas koettiin toimeksiantajalle hyddyllisena. (Varonen 2024, 2.)

6 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Opinnaytetyon tarkoituksena on selkeyttaa varhaiskasvatuksen sosionomin ty6-
tehtavaa. Tavoitteena maaritella varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva
osana Kontiolahden varhaiskasvatusta. Opinndytetydn tuotoksena syntyi yleis-

kuvaus varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavista Kontiolahden kunnassa.

Opinnaytetydmme toimeksiantajana on Kontiolahden kunta. Opinnaytetydémme
aihe on Kontiolahden kunnassa ajankohtainen, kun ensimmaiset varhaiskasva-
tuksen sosionomit aloittavat tydskentelyn varhaiskasvatuksessa. Toive opinnay-

tetyon aiheesta tuli toimeksiantajalta.
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7 Opinnaytetydn menetelmalliset valinnat

7.1 Toiminnallinen opinnaytety6

Toiminnallinen opinnaytety6 on yksi vaihtoehto ammattikorkeakoulussa tehtéa-
vaksi opinnaytetyoksi vaihtoehtona tutkimukselliselle opinnaytetyélle. Toiminnal-
linen opinnaytety® on kaytannonlaheinen ja tavoittelee kaytannon toiminnan oh-
jeistamista tai opastamista ammatillisessa ymparistéssa. Toiminnallisen opin-
naytetyon toteutustapa voi vaihdella tarpeen mukaan, on kaytannonlaheinen ja
tydelaman tarpeita vastaava. Opinnaytetydsta syntyva tuotos voi olla esimer-
kiksi opas, kansio tai infojuliste. Toiminnallinen opinnaytetyd tulee tehda tutki-
muksellisella asenteella hyddyntaen aiheen kannalta keskeisia kasitteita ja tie-
toperustaa seka halliten alan taitoja. Kaytannon toteutus ja sen raportointi yh-

distyvat toiminnallisessa opinnaytetydssa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.)

Toiminnallinen opinnaytetyd alkaa tyon aiheen valinnasta ja alustavasta kehitta-
mistehtdvan muodostumisesta. Aiheen valinnan jalkeen opinnaytetyo etenee
toimintasuunnitelmaan, johon jasennetaan mita opinnaytetydssa olla teke-
massa. Suunnitelmassa avataan ja maaritetdaan tyon tavoite ja tarkoitus. Toi-
mintasuunnitelmaan kuuluu tyén aiheen kannalta keskeinen teoreettinen viite-
kehys seka tietoperustaa. Tietoperustassa avataan keskeisia kasitteita opinnay-
tetyon aiheen ja sisallon kannalta. Toiminnallisessa opinnaytetyéssa kuuluu tie-
toperustan rajaaminen vastaamaan tyon kannalta merkityksellisten tiedon ja ka-
sitteiden avaamiseen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27, 29, 30, 42-43.) Opin-
naytetyon tietoperustaa kaytetddn toiminnallisessa opinnaytetytssa syntyvan
tuotoksen menetelmaéllisten valintojen avaamisessa ja perusteluissa (Kostamo,
Airaksinen & Vilkka 2022, 76).

Toiminnallisessa opinnaytetydssa syntyy kehittamistarpeen pohjalta tuotos, joka
voi olla esimerkiksi opas, kirja tai video. Tuotoksen tekemiseen ja sen saavutta-
miseen kaytetyt menetelmét ja tavat tulee avata ja kasitella tyén raportoinnissa.
Tutkimusongelma tai tutkimuskysymykset eivat kuulu toiminnalliseen opinnayte-

tyéhon. Toiminnallisessa opinnaytetydssa voidaan hyédyntaa laadullista
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tutkimusmenetelmaan, kun tavoitellaan aiheen ymmartamista kokonaisvaltai-
sesti. (Vilkka & Airaksinen 2003, 30, 51, 63-64.)

Toiminnallisesta opinnaytetydsta valmistuvan tuotoksen kanssa tydsta syntyy
raportti. Tuotoksen kirjallinen asu on erilainen ja poikkeaa opinnaytetydn rapor-
tista. Opinnaytetydn raportissa avataan opinndytetytn prosessia ja mité, miten
ja miksi on tehty prosessin aikana seka minkalaisia tuloksia ja johtopaatoksia on
syntynyt prosessin aikana. Toiminnallisen opinndytetydn raporttiin kuuluu teki-
jéiden omaa arviointia ja reflektointia prosessista ja siitd syntyneestéa tuotok-
sesta sekd omasta oppimisesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.) Opinnaytetyon
raportti tehdaan palvelemaan tydelaméaa alan ammattilaisille (Kostamo yms.
2022, 105).

Olemme valinneet toiminnallisen opinnaytetydn meidan opinnaytetydmme ta-
vaksi sen kaytannonlaheisyyden vuoksi. Koemme, ettéa toiminnallisen opinnay-
tetyon kautta voimme yhdistaa tietoperustan kokoamisesta saadulla tiedon suo-
raan alan tydkentélle ja siella tarvittavaan kehittdamistehtavaan. Toiminnallinen
opinnaytetydmme mabhdollistaa meille ty6elamayhteistyon tekemisen ja mahdol-

lisuuden verkostoitua tydelaméaan varhaiskasvatuksen kentélle.

7.2 Prosessia ohjaava malli

Toiminnallisen opinnaytetydmme prosessia ohjaavaksi malliksi olemme vallin-
neet Salosen (2013) konstruktiivisen mallin. Konstruktiiviseen malliin kuuluvat
aloitus-, suunnittelu-, esi-, tyosto-, tarkistus- ja paatdsvaihe. Salosen (2013) mu-
kaan konstruktiivinen prosessia ohjaava malli sopii opinnaytetyéhén, koska
osallistava seka yhteiséllinen ndkékulma ja sosiaalipedagoginen tyéote korostu-

vat mallissa. (Salonen 2013, 16.)

Valitsimme Salosen konstruktiivisen mallin opinndytetydmme prosessia ohjaa-
vaksi malliksi, koska se sopii kehittamistehtaviin ja sen tydvaiheet auttavat
meité tarkastelemaan, arvioimaan ja viemaan opinnaytetyotamme eteenpain
(kuvio 1).
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Esivaihe:

Suunnitelman Tyostovaihe:
tarkentuminen, Lomakehaastattelujen
toimeksiantosopimus, teko seka tyopajan
yhteistyon pitéminen, tuotoksen
Aloitusvaihe: SmREEis organissoiminen tyostdminen
i ideointi Suunnitelman Paitdsvaihe:
Aiheen ideointi, Opinnéytetydn
valmistuminen

yhteistyo tekeminen,
Kontiolahden kunnan tietoperustan Tarkistusvaihe:
kanssa kokoaminen

Viimeistelyvaihe: Lomakehaastattelujen
aineiston
kokoaminen,
tuotoksen
tyostédminen ja
kokoaminen

Raportin kirjoittaminen
ja tuotoksen
viimeisteleminen

Kuvio 1. Toiminnallisen opinnaytetyon prosessi (Mukaillen Salonen 2013, 20).

7.3 Tiedon hankinta ja osallistamisen menetelmat

Kehittamistehtavan eri vaiheissa tehtavat keskustelut maaritellaan dialogisen
keskustelun menetelméaksi osana tiedonhankintamenetelmia ja kehittdmismene-
telmia. Dialogisen keskustelun menetelmiksi kuuluvat keskustelut, toiminnan
uudelleen suuntaaminen, palautteen antaminen, vastaanottaminen ja arviointi.
Dialoginen vuorovaikutus kehittamistehtavan toimijoiden valilla on keskeista toi-

minnallisessa opinnaytetydssa. (Salonen 2013, 6, 22.)

Dokumentointi toiminnallisessa opinnéytetydssa tuo nakyvaksi mita materiaa-
leja ja aineistoja opinnaytetydn tekemisessa on hyddynnetty. Toiminnallisen
opinnaytetyon kannalta on tarkeaa, etté siind dokumentoidaan riittavasti erilaisia
aineistoja ja materiaaleja. Riittavalla maaralla kuvataan kehittamishankkeen
etenemisen dokumentointia niin, etta prosessin etenemisen on kuvattu eri doku-
menteilla vaiheittain ja sen logiikan voisi paatella ulkopuolinenkin. Dokumentoin-
nin tapana voidaan kayttaa esimerkiksi kirjoittamista seka kehittamishankkeen

aikana tai aiemmin tuotetut materiaalit. (Salonen 2013, 23-24.)

Tybpajatytskentely tydtapana tarkoittaa tavoitteellista ryhnmatydskentelya en-

nalta maaritellyn aiheen ymparilla. Tyopajaan osallistuvilla on oltava



22

etukateenselvitettyna tydpajan tydskentelyn tavoitteet seka mihin tuotosta tul-

laan kayttamaan. Tasta vastuussa on tyopajan jarjestaja. (Vilkka 2021, 90.)

Haastattelu on yksi tiedonkeruumenetelma ja silla voidaan keréta tietoa ja pa-
lautetta. Haastattelun keinoin voidaan aineiston keruuta sdadella sek& haastat-
telu mahdollistaa vastauksien selventdmisen tarvittaessa. Haastattelu voidaan
toteuttaa teemahaastattelun keinoin, jolloin haastattelussa on aihepiirit selvilla,
tarkkaa jarjestysta kysymyksissa ei ole. Haastattelu voidaan toteuttaa ryhma-
haastatteluna, joka tiedonkeruu muotona tehokas. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara
2010, 204-210.)

Laadullista tutkimusmenetelmé&a hyddyntaen aineistoa voidaan kerata lomake-
haastatteluilla. Lomakehaastattelussa haastattelulomake on strukturoitu, mika
tarkoittaa, etté kaikilta lomakkeen vastaajilta kysytaan kysymykset samassa jar-
jestyksessa ja samassa muodossa. Lomakehaastattelun kysymykset ovat avoi-
mia kysymyksia asiaan liittyen. Toiminnallisessa opinnaytetydssa lomakehaas-
tattelun aineiston analysointi ei ole valttamatonta. Lomakehaastattelusta saatua
aineistoa voidaan kayttaa tyossa lahteena samoin kuin konsultaatiotakin.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 30, 51, 63-64.)

7.4 Arvioinnin menetelmat

Opinnaytetyon tiedonkeruumenetelmissa avatut keskustelut dialogisen keskus-
telun menetelmé&na toimivat osana tiedonhankintamenetelmia ja kehittamisme-
netelmia seka arvioinnin eli reflektoinnin menetelmina. Dialogisen keskustelun
menetelmiksi kuuluvat keskustelut, toiminnan uudelleen suuntaaminen, palaut-
teen antaminen seké vastaanottaminen ja arviointi. Dialoginen vuorovaikutus ja
toiminnan reflektointi kehittdmistehtavan toimijoiden seka opinnaytetydn tekijoi-
den valilla on keskeista toiminnallisessa opinnaytetydssa. (Salonen 2013, 6,
22.)

Opinnaytetyon luotettavuuden arvioinnissa korostuu tyoskentelyn johdonmukai-

suus suhteessa opinnaytetyon tavoitteisiin seka miten opinnaytetyén
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prosessissa on perusteltu valintoja. Opinnaytetydn arvioinnissa ja luotettavuu-
den arvioinnissa korostuvat myds tyossa kaytdssa olleiden aineistojen seka lah-
teiden laatu. Toiminnallisen opinndytetydn arvioinnissa opinnéytetyon prosessin
dokumentoin-ti eri prosessin vaiheissa korostuu ja lisaa tyon luotettavuutta.
(Vilkka 2021,185-188.)

8 Opinnaytetybprosessi

8.1 Aloitusvaihe

Salosen (2013, 17) mukaan toiminnallisen opinnaytetydn prosessissa konstruk-
tiivisen mallin mukaan aloitusvaihe alkaa mahdollisen kehittdmistarpeen synty-
misesta ja tarpeesta. Aloitusvaiheessa nousee keskustelua toiminnallisen opin-
naytetyon kehittdmistarpeen onnistumisen kannalta tarkeista asioista. Aloitus-
vaiheeseen kuuluu sitoutuminen tydskentelyyn seké keskustelua ja yhteisty6n
hahmottamista kehittamistehtavan toimintaymparistdsta sekd mukana olevista

toimijoista.

Aloitusvaiheessa toinen opinnaytetyon tekijoista oli saanut aihe-ehdotuksen
Kontiolahden kunnalta syksylla 2024. Kontiolahden kunta on palkkaamassa en-
simmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit vuoden 2025 aikana. Opinnaytetydn
toimeksiantajana toimii Kontiolahden kunta, jolla on tarve varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvan kartoittamiseen ja maarittdmiseen varhaiskasvatuksen
opettajan seka lastenhoitajan tyénkuvien rinnalle. Aloitusvaiheessa kavimme
aloituskeskustelun dialogisen keskustelun menetelmé&é kayttaen Kontiolahden
kunnan varhaiskasvatuksen asiantuntijan kanssa joulukuussa 2024, jolloin kuu-

limme ja kyselimme toimeksiantajan toiveita opinnéytetydstamme.

Tapaamisessa kaytettiin dialogisen keskustelun menetelmaa. Keskustelimme
yhdessa tarvittavasta tietoperustasta seka teoreettisesta viitekehyksesta, jotta
varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa péaéastaa rakentamaan. Tapaami-

sessa keskusteltiin opinnaytetyon alustavasta aikataulusta seka toiminnallisen

opinnaytetyon tuloksena syntyvasta tuotoksesta, sekd menetelmista miten
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tuotos saadaan koottua. Yhteisen keskustelun pohjalta paatimme, etta varhais-
kasvatuksen sosionomin tydnkuvan maarittamisessa hyodynnetadn laadullisen
tutkimuksen menetelméa strukturoitua lomakehaastattelua Kontiolahden kun-

nan paivakotien esihenkiléille ja varhaiskasvatuspaallikolle.

8.2 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaiheessa konstruktiivisessa mallissa tehdaan suunnitelma kirjalli-
sesti. Kirjallisessa suunnitelmassa on mahdollisimman tarkkaan kuin vain se on
mahdollista maaritettdva ja kuvattava toiminnallisen opinnaytetydn suunnittelu.
Suunnitelmassa tulee avata toiminnallisen opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite,
opinnaytetyon toimeksiantaja seka missa ymparistdéssa opinnaytety6 tehdaan ja
kaikki tydn toimijat. Suunnittelussa tulee selvita toiminnallisen opinnaytetyon eri
vaiheet, tietoperustan kokoamiseen kaytettavat materiaalit ja tiedon hankinta
sitd varten seka tietojen ja materiaalien kasittely ja dokumentointi. (Salonen
2013, 17))

Suunnitteluvaiheessa kirjoitimme toiminnallisen opinnaytetyon tietoperustaa ja
teoreettista viitekehysta seka kokosimme opinnaytetydn suunnitelman tammi-
kuussa 2025. Suunnitteluvaiheessa olemme rajanneet tietoperustan varhais-
kasvatusta maarittavien ja ohjaavien lakien ja virallisten asiakirjojen avaami-
seen. Talentia ry on maarittdnyt luonnoksen varhaiskasvatuksen sosionomeille
tehtdvankuvasta ja taté luonnosta olemme avanneet tietoperustassa seka var-
haiskasvatuksen sosionomin ty6tehtavia varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den kautta. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon kannalta keskeista on myo6s
varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen ja sita on
avattu tietoperustassa. Tiedon hankinnassa on hyédynnetty alan ammattikirjalli-
suutta, sahkdisia lahteita seka virallisia ohjeistuksia seké lakeja. Tietoperustaa

kootessa on hyddynnetty dokumentoinnin menetelméaa.

Opinnaytetyon suunnitelmassa olemme avanneet toiminnallisen opinnaytetydn
maaritelmaa ja siitéa syntyvaa tuotosta ja siihen kaytettavia menetelmia. Opin-
naytetyon osallistamisen menetelmia ja arviointimenetelmia on maaritetty ja nii-

den kaytto toteutusvaiheessa on perusteltu suunnitelmassa seka opinnaytetyon
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raportissa. Suunnitteluvaiheessa olemme tarkentaneet toiminnallisen opinnéayte-
tyon prosessin aikataulua. Olemme tarkastelleet aiemmin tasté aiheesta tehtyja
opinnaytetoita seka avanneet opinnaytetyon luotettavuutta ja eettisyytta. Opin-

naytetyon suunnitelmavaihe valmistui tammikuussa 2025.

8.3 Esi-jatyostovaihe

Salosen (2013, 17) mukaan esivaihe on kestoltaan lyhyt ja toimii siirtymavai-
heena suunnitteluvaiheesta toimintavaiheeseen. Tassé vaiheessa toiminta siir-
tyy toimintaymparistoon ja toimintaa organisoidaan yhdessa toimijoiden kanssa.
Esivaiheessa olemme tehneet toimeksiantajan kanssa toiminnallisen opinnayte-
tyon toimeksiantosopimuksen seka pyysimme ja saimme tutkimusluvat tiedon

keraamiseen lomakehaastatteluilla Kontiolahden paivakotien esihenkilGilta.

Tyo6stdvaihe on toiminnallisen opinnaytetydn konstruktiivisessa mallissa toiseksi
tarkein vaihe suunnittelun jalkeen. Tassa vaiheessa tydskentely on tiivista ja
suuntautuu kohti tyon tavoitetta ja prosessista syntyvaa tuotosta. Tydstévaihe
on ammatillisen kehittymisen kannalta tarkeda. (Salonen 2013, 18.)

Opinnaytetydmme tydstévaiheessa olemme tarkentaneet kokoamamme teo-
riapohjaa. Helmikuulla 2025 tapasimme opinnaytetydémme toimeksiantajan ja
keskustelimme toimeksiantajan toiveista opinndytetydmme hyvéksytyn opinnay-
tetydsuunnitelman perusteella. Keskusteluissa on hyddynnetty dialogisen kes-
kustelun menetelm&é. Keskusteluissa nousi esille varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamisen esille tuominen varhaiskasvatuksen tyokentalle. Taman keskus-
telun pohjalta ehdotimme toimeksiantajalle tydpajan pitamista aiheesta varhais-
kasvatusyksikoiden esihenkildille. Tydpajan ajankohdaksi valikoitui yhdessa toi-
meksiantajan kanssa esihenkildiden palaveri maaliskuussa 2025. Ennen tydpa-
jaa lahetimme toimeksiantajalle saatekirjeen (lite 1) aiheesta seké tyopajaan
kuuluvat materiaalit seka lomakehaastattelun. Toimeksiantaja lahetti tydpajan
saatekirjeen ja kirjalliset materiaalit ennakkoon palaveriin osallistuville esihenki-

|6ille seké& varhaiskasvatuspaallikdlle.
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Toiminnallisen opinnaytetydmme tuotoksen toteutusta varten paatimme pitaa
Kontiolahden kunnan varhaiskasvatusyksikoiden esihenkildille tydpajan varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamisesta. TyOpajan yhteydessa kerdsimme tietoa
esihenkil6iden ndkemyksista varhaiskasvatuksen sosionomin tehtadvankuvasta.
Tybpajamenetelman valitsimme, koska toimeksiantajan nakékulmasta se oli sel-
keé toteutustapa. Tyopajatydoskentely osana esihenkildiden palaveria mahdol-
listi esihenkildiden osallistumisen samanaikaisesti ja néin pystyimme tuomaan
opinnaytetydmme aiheen heille esille. Esihenkildiden yhtaaikainen lasnaolo
mahdollisti keskustelun ja pohdinnan tulevista muutoksista seka uudesta tehta-

vankuvasta varhaiskasvatuksen kentalla.

Opinnaytetydmme tuotosta varten pidimme ty6pajan yhdessa sovitusti toimeksi-
antajan kanssa Kontiolahden kunnan varhaiskasvatusyksikéiden esihenkiléille,
varhaiskasvatuksen paallikolle ja varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijalle. Tyo-
paja toteutui maaliskuussa 2025. TyOpajaan osallistuivat kaikki Kontiolahden
kunnan esihenkiltt seka varhaiskasvatuksen paallikko ja erityisasiantuntija, pai-
kalla yhteensa seitseman osallistujaa. Ty6pajassa hyddynnettiin opinnaytetyén
tekijoiden kokoamaan Power Point-esitysté varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisesta (liite 2). Power Point-esitys on koottu opinndytetyon teoreettisen
viitekehyksen perusteella. Esityksesséa nostettiin esille varhaiskasvatuksen so-
sionomin kompetenssit, varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa, Talentia ry:n luoma varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tehtavankuva, sosiaalipedagogiikka varhaiskasvatuksessa seka sosiaali-
pedagoginen tybote ja seiseman ominaispiirretta varhaiskasvatuksessa. Tyopa-

jassa kaytetty Power Point-materiaali on opinnaytetyon liitteena (liite 2).

TyOpaja sisélsi vapaata keskustelua varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan-
kuvasta Kontiolahden kunnassa. Keskusteluissa nousi esille varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tydssa hyddynnettava suunnitteluaika ja miten se tulee muotou-
tumaan kaytannossa. Keskustelua tuli lasten ja perheiden osallisuudesta ja
osallistamisesta varhaiskasvatuksessa seka taman paivan haasteista varhais-
kasvatuksessa. Pyrkimys yhteisokeskeiseen toimintaan yksil6ita unohtamatta
nousi esille tydpajassa. TyOpajan paatteeksi jaoimme lomakehaastattelut osal-

listujille.
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Lomakehaastatteluihin pyysimme vastauksia tydpajan paatteeksi, jotta sai-
simme mahdollisimman monelta vastaukset. TyOpaja pohjusti lomakehaastatte-
lussa kysyttyja aiheita. Lomakehaastattelussa kerasimme tietoa ja ajatuksia var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tehtavankuvasta varhaiskasvatuk-
sessa Kontiolahden kunnassa. Hy6édynsimme opinnaytetyon teoreettista viiteke-
hysta lomakkeen kysymysten asettelussa. Kysymykset aseteltiin vastaamaan
kokoamaamme tietoperustaa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja
siihen vaikuttavista tekijoistd. Lomakkeen kysymyksilla halusimme myo6s saada
paikallista nakékulmaan varhaiskasvatuksen sosionomin tarpeesta varhaiskas-
vatuksentyokentalld, koska varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvalle ei
ole valtakunnallista m&aéritysta. Lomakkeella kerattya tietoa on hyédynnetty ni-
mettdmasti opinnaytetydn tuotoksen muodostamisessa yhdessa opinnaytetyon
teoreettisen viitekehyksen kanssa. Vastauksia lomakehaastattelusta saimme
nelja. Lomakehaastattelu on opinnaytetyon liitteena (liite 3). Lomakehaastatte-
lussa keratyt tiedot olemme koonneet kysymyskohtaisesti yhteen opinnaytetyo-

raporttimme.

Lomakkeessa ensimmaisena kysyttiin, mink&laisena nékisit varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavankuvan paivakodeissa. Varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tava nahtiin vastauksissa painottuvan lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen,
erityisesti hyvinvoinnin ja osallisuuden naktkulmasta seka perheiden kanssa
tehtavaan yhteistyohon. Ennaltaehkaiseva tyd vanhemmuuden tukemisessa
seka perheiden haasteiden tunnistamisessa nostettiin vastauksissa esille seka
palveluohjaaminen ja yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittdminen. Vastauksissa
nousi esille varhaiskasvatuksen sosionomin tyéskenteleminen varhaiskasvatuk-

sen opettajan tydparina.

Lomakkeen toisena kysymyksena oli, millaista erityisosaamista tarvitaan Kon-
tiolahden kunnan varhaiskasvatukseen, ajatellen lapsia ja heid&n perheiden
osallisuutta. Vastauksissa esille nousi ennaltaehkéiseva tybote, sosiaalipedago-
ginen osaaminen, moniammatillisen yhteistyon toteuttaminen ja edistaminen
erityisesti perhetydn kanssa seka lapsille ja perheille tarjottavien palvelujen tun-

teminen. Vastauksissa esille nousi myos vuorovaikutustaidot ja asioiden
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puheeksi ottaminen. Kaikissa vastauksissa esille tuli perheiden kanssa tehtava

tyO.

Kolmantena kysymyksena lomakkeessa oli, millaista erityisosaamista tarvitaan
Kontiolahden kunnan varhaiskasvatukseen, ajatellen moniammatillisia yhteis-
tyotahoja. Vastauksina kysymyksiin tuli ymmarrys yhteisty6tahojen seka palve-
luiden tuntemisesta, toimimisesta ja niiden ajoittamisesta lasten ja heidan per-
heiden tukemiseksi. Verkostoitumistaidot ja yhteistyon rakentaminen tulivat
esille varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaamisena ajatellen moniammatil-

lista yhteistyota.

Lomakkeen neljantend kysymyksena oli, miten varhaiskasvatuksen sosionomin
tyotehtavat eroavat varhaiskasvatuksen opettajan seka lastenhoitajan tyotehta-
vista. Vastauksissa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéavankuvan nahtiin pai-
nottuvan perheiden kanssa tehtavaan yhteistyéhon seka yhteistydhon muiden
perheen kanssa toimivien tahojen kanssa, vanhemmuuden tukemiseen, lasten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen. Vastauksissa esille tuli varhaiskas-
vatuksen opettajan vastuu kokonaispedagogiikasta ja lastenhoitajan vastuu las-
ten hoidosta ja hoivasta. Vastauksissa esille nousi koko tiimin yhteistyo eri teh-

tavankuvien kesken.

Viimeisena kysymyksena lomakkeella, ajatuksia varhaiskasvatuksen sosiono-
min tydajan rakentumisesta lapsiryhmassa seka tyota valmistelevasta ajasta
(mahdollisesti sisaltden suunnittelun, yhteistyén huoltajien kanssa ja moniam-
matillisen tyon) Kontiolahden kunnassa. Vastauksissa esille tuli tydssa tarvitta-
van suunnitteluajan tarpeellisuus ja siind yhteistydn tekeminen varhaiskasvatuk-
sen opettajan ja koko henkiloston kanssa. TyOajassa tarkedna nahtiin huoltajien
kanssa tehtava yhteistyd, lapsiryhmassa tyoskentely ja moniammatillinen tyos-
kentely. Erilaiset tydvuorojen vaihtelut mahdollistavat huoltajien kohtaamisen
varhaiskasvatuksessa.

Lomakkeista saadun aineiston mukaan yhdessa teoreettisen viitekehyksen
kanssa olemme muodostaneet varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

Kontiolahden kunnalle. Opinnaytetyon tuotoksena syntyneen tehtavankuvan
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ulkoasu on sovitettu vastaamaan toimeksiantajan toivetta yhtenevasta ulko-
asusta varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan tehtavankuviin. Opinnay-

tetydmme esi- ja tydstdvaihe on toteutunut maalis- sek&a huhtikuulla 2025.

8.4 Tarkistus- ja viimeistelyvaihe

Salosen (2013, 18) mukaan tarkistusvaiheessa tarkastellaan ja arvioidaan pro-
sessissa syntynytta tuotosta ja tarvittaessa tuotos palautetaan takaisin tyosto-
vaiheeseen, jos se ei vastaa opinnaytetyon tavoitteita. Tuotos voidaan myos
siirtda viimeistelyvaiheeseen, jos tuotos tayttaa prosessin tavoitteet. Tarkistus-
vaihe on oma vaihe osa konstruktiivista vaihe mallia, mutta se on myds osa

kaikki vaiheita toiminnallisen opinnaytetytn prosessissa.

Tarkistusvaiheessa kokosimme opinnaytetydémme tuotoksen ja tarkistimme sen
vastaamaan opinnaytetydmme tavoitetta. Tuotoksen tarkistuksessa huomi-
oimme my0s tuotoksen vastaamisen tydbmme teoreettiseen viitekehykseen seka
lomakehaastattelussa saatuihin vastauksiin. Tarkistusvaiheessa lahetimme
opinnaytetydmme tuotoksen toimeksiantajalle nahtavaksi ja sovimme ajan tuo-

toksen esittelyyn.

Viimeistelyvaiheessa viimeistelladn seka toiminnallisen opinnaytetyon aikana
syntynyt tuotos seka opinnaytetydn raportti. Opinnaytetyon raportissa tulee
avata opinnaytetyoprosessia seka tuotoksen kehittymisen vaiheita ja siihen kay-
tettyja menetelmia ja materiaaleja. Viimeistelyvaiheeseen kuuluu myoés tuotok-
sen esittely toimeksiantajalle. (Salonen 2013, 18.)

Viimeistelyvaiheessa viimeistelimme opinnaytety6n raportin seka tuotoksen.
Opinnaytetyon viimeistelyvaiheessa on hyédynnetty dokumentoinnin menetel-
maa ja avattu raporttiin opinndytetyon teoreettinen viitekehys seka raportoitu
opinnaytetydprosessin vaiheet. Yhdessa sovitun aikataulun mukaisesti esitte-
limme tuotoksen huhtikuussa 2025 toimeksiantajalle ja keskustellen pyysimme
palautetta tuotoksesta Kontiolahden varhaiskasvatuksen paallikolta ja erityisasi-
antuntijalta. Tuotoksen palautetta kysyttdessa ja siitd keskustellessa saimme

mielipiteen tuotoksen hyoddysta ja sen kaytettavyydesta toimeksiantajalle.
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Palautetta kysyessa hyddynnamme dialogisen keskustelun menetelmaa, jonka

teoriaa olemme avanneet prosessimme aloitusvaiheessa.

Opinnaytetydmme tarkistus- seka viimeistelyvaihe ajoittui huhti- seké touko-
kuulle 2025. Paatosvaiheessa toiminnallisen opinnéytetydn tuotos on syntynyt
ja prosessi paattyy (Salonen 2013, 19). Opinnaytetydmme valmistui touko-
kuussa 2025.

9 Tuotoksen esittely ja arviointi

9.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

Opinnaytetydmme tuotoksena syntynyt varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-
vankuva on rakentunut seka lomakehaastatteluista saatujen vastausten seka
teoreettisen viitekehykseen perusteella. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehta-
vankuva on tyémme liitteend (liite 4). Tehtavankuvan ulkoasuun on hy6dynnetty
toimeksiantajan mallipohjaa, jotta ulkoasu tehtavénkuvalla on yhtenéinen var-

haiskasvatuksen opettajan seké lastenhoitajan tyténkuvien kanssa.

Tehtavankuvassa taulukkoon on jaoteltu tehtdvan nimike, koulutus, yleiskuvaus
tehtavasta seké keskeiset tehtavat. Tehtavanimike on varhaiskasvatuksen so-
sionomi. Koulutus- kohdassa on varhaiskasvatuslain (540/2018) uudistuksen
maarittama kelpoisuus varhaiskasvatuksen sosionomille. Varhaiskasvatuslaki
(540/2018) maarittaa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuteen sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, johon sisaltyy vahintaan 60 opinto-
pisteen verran varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneita

opintoja.

Yleiskuvaus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavasta on kuvattu Varhaiskas-
vatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden mukaisen toiminnan to-
teuttaminen yhdessa moniammatillisen tiimin kanssa. Varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtdvassa painottuvat sosiaalipedagoginen asiantuntijuus lapsiryh-

massa, tydyhteisdssa seka huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa.



31

Tehtavassa painottuu lasten kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin seka lasten ja

heidan perheiden osallisuuden tukeminen.

Keskeisina tehtavina varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan kuvassa on nos-
tettu esiin tydskentely moniammatillisessa tiimissa, jossa on monialaisesti tyon
suunnittelu, toteutus ja arviointi yhteistydssa varhaiskasvatuksen opettajan seka
lasten hoitajan kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtava on lapsen kas-
vun, kehityksen ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tukeminen ja edistaminen
seka lasten ja heidan perheiden osallisuuden tukeminen ja vahvistaminen. Las-
ten yhdenvertaisuuden vahvistaminen, kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisemi-
nen sekd vanhemmuuden tukeminen ja kasvatusyhteistyo perheiden kanssa on
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavid. Tehtavankuvassa palveluohjaaminen,
ennaltaehkéisevatyt ja oikea-aikainen ohjaaminen palveluihin, moniammatilli-
nen yhteistyo ja yhteisollisyyden kehittdminen ovat varhaiskasvatuksen sosio-
nomin keskeisia tehtavia. Tarkemmat listaukset varhaiskasvatuksen sosionomin

tehtavan kuvasta loytyvat liitteesta 4.

9.2 Arviointi

Tapasimme toimeksiantajan huhtikuussa 2025 ja kéavimme lapi opinnayte-
tydmme tuotoksena syntyneen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan kuvan
Kontiolahden kunnalle. Keskustelussa toimeksiantajan kanssa varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tehtdvankuvasta nousi esille tehtdvankuvassa lueteltujen tehta-
vien konkreettisuus. Yhdessa kaydyn keskustelun pohjalta tehtavankuvan tehta-
vat ovat teorian pohjalta, ja kaytannon tydé muokkaa varhaiskasvatuksen sosio-
nomin konkreettiset tehtavat tydssa. Keskustelimme toimeksiantajan kanssa
tehtadvankuvassa kaytettavien kasitteiden kuten sosiaalipedagogiikan ja osalli-
suuden merkityksesta varhaiskasvatuksesta seka miten ndma varhaiskasvatuk-

sen sosionomin keskeiset osaamiset saadaan nakyviksi tyokentalla.

Toimeksiantaja koki opinnayteydmme tuotoksen heille hyodylliseksi ja kaytetta-
vaksi. Keskustelimme toimeksiantajan mahdollisuudesta muokata ja paivittaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa tarpeen mukaan ja tulevien var-

haiskasvatuksen sosionominen kokemusten ja tarpeiden mukaisesti.
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10 Pohdinta

10.1 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selkeyttaéd varhaiskasvatuksen sosionomin
tyotehtavaa. Tavoitteena maaritella varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan-
kuva osana Kontiolahden varhaiskasvatusta. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi
yleiskuvaus varhaiskasvatuksen sosionomin ty6tehtavista Kontiolahden kun-
nassa. Opinnaytetyoprosessissamme paasimme perehtymaan varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaamiseen. Prosessimme aikana havaitsimme, etta tietoisuus
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta tyokentalla on viela epaselvaa ja
varhaiskasvatuksen sosionomin sijoittuminen moniammatilliseen tiimiin hakee
paikkaansa. Havaitsimme, etta tarvetta varhaiskasvatuksen sosionomin osaa-
miselle tyokentalla on, mika tuli esille saatujen lomakehaastattelujen kautta

seka keskusteluista toimeksiantajan kanssa.

OpinnaytetyOprosessissamme aikana havaitsimme, etta tietoisuutta varhaiskas-
vatukseen tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. Opinnayte-
tydmme tuo tietoisuutta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. Opinnay-
tetydmme raportti avaa teoreettista viitekehysta varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisesta ja avaa teorian keskeisia kasitteita. Teoreettisessa viitekehyk-
sessa yhdistyvat varhaiskasvatusta ohjaavan lainsdadanto ja varhaiskasvatus-
suunnitelma seké sosiaalipedagogiikka ja sosiaalipedagoginen ty6ote.
Opinnaytetydmme tuotoksen varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus vaati-
muksissa on kuvattu Varhaiskasvatuslain (540/2018) maarittamat kelpoisuudet
tehtavaan. Rintakorven & Holmikarin (2021) kuvaavat varhaiskasvatuksen so-
sionomin ydinosaamiseksi korostuu varhaiskasvatussuunnitelmassa kasvun ja
kehityksen tukeminen, osallisuuden tukemisen, jarjestelma- ja verkosto-osaami-
sen. Nama Rintakorven & Holmikarin (2021) esiin nostamat varhaiskasvatuksen
sosionomin ydinosaamiset nakyvat tuotoksen yleiskuvauksessa varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtavasta, jossa painottuu sosiaalipedagoginen asiantunti-
juus lapsiryhmassa, tyoyhteisdossa seka huoltajien kanssa tehtavassa yhteis-
tydssa. Tehtavassa painottuu lasten kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin seka

lasten ja heid&n perheiden osallisuuden tukeminen.
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Keskeiset tehtavat varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvassa on koottu lo-
makehaastatteluissa saatujen vastausten mukaan. Nivala & Ryynanen (2024)
on avannut sosiaalipedagogisen tyootteen ominaispiirteet. Sosiaalipedagogisen
tyOotteen piirteet nousevat myds opinnadytetyon tuotosta varten tehdyn lomake-
haastattelujen vastauksissa, joissa esiin housivat sosionomin osaamisena Sosi-
aalipedagoginen osaaminen, perheiden kanssa tehtava yhteistyo ja perheiden
osallisuuden tukeminen. Rintakorpi & Holmikari (2021) ovat kuvanneet, kuinka
sosiaalipedagoginen tyéskentely mahdollistaa lapsilahtdisen kasvun, oppimisen

ja hyvinvoinnin tukemisen.

Opinnaytetydssa tehdyn lomakehaastattelun vastauksissa esiin nousi sosiono-
min osaaminen ja tehtava perheiden kanssa tehtavassa yhteistydssa. Opetus-
hallituksen (2022) laatiman varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa esiin nou-
see perheiden kanssa tehtava yhteistyo ja perheiden osallisuuden vahvistami-
nen. Rintakorpi & Holmikari (2021) nostavat esiin varhaiskasvatuksen sosiono-
min erityisosaamisena lasten ja heidan huoltajiensa osallisuuden ja toimijuuden

edistamisen.

OpinnaytetyOprosessissamme olemme saavuttaneet tavoitteemme maaritella
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéavan kuvaa osana Kontiolahden kunnan
varhaiskasvatusta. Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys tukee lomakehaastat-
teluista saatuja vastauksia ja mahdollisti opinnaytetydmme tuotoksena synty-
neen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan Kontiolahden kunnalle.
Opinnaytetyon tuotoksena syntynyt varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavan-
kuva tuo osaamisen kaytannon tyon tasolle tyokentélla osana moniammatillista

tiimia.

10.2 Luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetydssdmme toteutamme hyvia tieteellisid menettelytapoja, joita ovat
luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto (Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta, 2024). Opinnaytetydssdmme meille on tarke&a, etta tuotoksemme on
huolellisesti tuotettua ja asianmukainen. Tydskentelymme on ollut rehellista,

avointa eika plagiointia tapahdu. Valtimme kysymysasettelussa omien
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mielipiteittemme tai ennakkoajatustemme ohjaavaa vaikutusta ja raportoimme

objektiivisesti tulokset toimeksiantajalle.

TENK maarittelee plagioinnin luvattomaksi lainaamiseksi, jossa kaytetaan tois-
ten tekemaa tyota tai tutkimusideoita ilman lupaa tai viittausta. Tama loukkaa al-
kuperdaisten tekijoiden oikeuksia heidan tieteelliseen tydhonsa. (Tutkimuseetti-
nen neuvottelukunta 2024.) Tydssdmme huomioimme my6s Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan maarityksen plagioinnista. Merkitsemme |lahdeviittaukset huo-
lellisesti, emmeka loukkaa alkuperéisten kirjoittajien oikeuksia. Pyrimme kaytta-

maan primaarilahteita niin paljon, kuin se on mahdollista.

Ihmisiin liittyvassa tutkimuksessa tulee selvittaa, tarvitaanko tutkimuslupaa tai
eettistéd ennakkoarviointia. Eettinen ennakkoarviointi ihmistieteissa tarvitaan mo-
nissa tapauksissa. Naitd on esimerkiksi, jos tutkittavalta ei ole etukateen saatu
suostumusta tutkimukseen osallistumisesta, esimerkiksi jos tutkimusasetelma
vaatii, ettei tutkittava tieda olevansa tutkittava ja nain ollen ei pysty etukateen
tahan lupaa antamaan. Eettinen ennakkoarviointi tarvitaan myaos, jos tutkittava
on alaikainen, tutkittavan fyysiseen koskemattomuuteen puututaan, tutkittavalle
aiheutetaan voimakkaita arsykkeita, tutkimuksesta voi seurata henkista haittaa,
kysytaan arkaluontoisia asioita tai tutkimuksesta voi aiheutua turvallisuusuhka

tutkittavalle. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024.)

Tiedonkeruumenetelmana kaytimme strukturoitua lomakehaastattelua (Itd-Suo-
men yliopisto 2025). Avoimessa kyselylomakkeessa huomioimme tavoitteiden
maarittelyn selkeasti, mita tietoa kerddmme ja miksi. Laadimme kysymykset
ymmarrettavasti, selkeasti, riittavan tarkasti ja siten, ettéa kysymykset etenevat
loogisesti. (Tampereen yliopisto 2025.) Laadullinen tutkimuksen eettisyys on
keskeinen osa tutkimusprosessia. Tarkeaa on varmistaa, etta osallistuvien hen-
kildiden hyvinvointia ja oikeuksia kunnioitetaan kaikissa tutkimuksen vaiheissa
(Kallinen & Kinnunen 2021).

Tybssdmme otamme vastuun kaikista tekemisistimme ja huomioimme eettiset

nakokohdat. Arvostamme haastateltavien mielipiteitd ja huolehdimme heidan
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anonymiteettinsa sailymisesta lapi prosessin ja ndin varmistamme, ettei

haastateltava joudu epéedulliseen asemaan vastaustensa takia tyoyhteisossa.

Toimeksiantoon liittyva tutkimuslupa oli laadittu ennen varsinaisten haastattelu-
jen alkua. Opinnaytetyétamme varten tutkimuslupa on saatu Kontiolahden kun-
nalta kunnan tyontekijoiden haastatteluja varten. Kaikille haastateltaville on ker-
rottu opinnaytetydmme tarkoitus, tavoite, kaytettavyys ja haastatteluista saatu-
jen vastausten hyddyntaminen opinnaytetydn tuotoksessa. Lomakehaastatte-
luun osallistuneille on kerrottu tutkimuksen tarkoitus seka heilté keréattavan tie-
don kaytto-, sailytys-, ja tuhoamistavat. Yksil6ivia henkiltietoja emme keran-

neet.

Kontiolahden kunta on pieni organisaatio, ja varhaiskasvatuksen piirissa tyos-
kentelee viisi esihenkilda. Koska vastaajien maara on pieni, pitda se ottaa huo-
mioon niin kysymyksien asettelussa kuin vastausten analysoinnissakin, silla
pieni vastaajien lukumaara tuo mukanaan oman epavarmuustekijan. Esimer-
kiksi ynden henkilon vaarin ymmartama kysymys voi vaikuttaa koko opinnayte-
tyéhon. Pyrimme huolehtimaan, etta tulisimme saamaan mahdollisimman mo-
nelta osallistujalta vastaukset. Siksi jaoimme lomakehaastattelut pitamassamme
tyOpajassa. Vastausaikaa varattiin riittdvasti, osallistujien toiveet huomioiden,
jotta lomakehaastattelun osallistujat voivat vastata kyselyyn tyonsa lomassa.
Tama auttoi varmistamaan, etté saisimme mahdollisemman luotettavat ja katta-
vat vastaukset. Ladhdeaineistona kaytimme vain yleista luottamusta nauttivien
organisaatioiden ja kirjoittajien aineistoja ja kunnioitamme heidan immateriaali-

oikeuksiansa ohjeiden mukaisilla lahdeviittauksilla.

Koska Kontiolahden kunnassa ei toimi vield kentalla varhaiskasvatuksen sosio-
nomeja, on tarke&aé pohtia huolella, kuinka heidéan tehtdvankuvansa saadaan
vastamaan mahdollisimman hyvin todellista tarvetta. Tama voi edellyttda roolien
selkeytymista ja tehtavien uudelleenmaarittelyd myds muitten roolien osalta,
jotta ne vastaavat paremmin asiakkaiden ja organisaation tarpeita. Talta osin
tehtavankuvat voivat paivittya myos varhaiskasvatuksen opettajien ja lastenhoi-

tajien osalta.
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Varsinaista opinnaytetydn raporttia lukuun ottamatta opinnaytetydssa valmistu-
nut tuotos varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta on Kontiolahden
kunnan omaisuutta ja tekijyys ja oikeus muokata taté tuotosta on Kontiolahden

kunnalla.

10.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessimme on syventanyt osaamistamme varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisesta. Prosessimme aikana olemme perehtyneet
teoreettiseen viitekehykseen ja hyddyntaneet siind monipuolisesti lahteita ja
olemme perehtyneet paivitettyyn varhaiskasvatusta ohjaavaan lainsaadantéon
miké& on keskeista varhaiskasvatuksessa toimiessa. Haasteena
opinnaytetydmme tietoperustan kokoamisessa oli sosiaalipedagogisten
l&hteiden vahaisyys ja niiden yhdistyminen varhaiskasvatukseen.

Toiminnallisen opinnaytetydmme tuotoksen tekemisen haasteena olemme
ajoittain kokeneet varhaiskasvatuksen tehtavan kuvan selkeytymattémyyden
seka sen moninaisuuden, minka takia tehtavankuva voi vaihdella eri kuntien
valilla. Talla hetkella Kontiolahden kunnalla ei tyoskentele viela
varhaiskasvatuksen sosionomeja, minka vuoksi emme saaneet kaytannon
kokemuksia kartoitettua. Tama kuitenkin loi vahvan tarpeen
opinnaytetytllemme ja on nain tydelaméalahtdinen. Opinndytetydssamme
olemme paasseet maarittamisen tarkemmin varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvaa heti ensimmaisille tuleville varhaiskasvatuksen sosionomeille
Kontiolahden kunnassa. Opinnaytetydmme kautta olemme paasseet
vaikuttamaan, osallistumaan sekd nakemaan tydelaman prosessia, kun uutta
tehtdvankuvaa luodaan kuntaan. Prosessimme on mahdollistanut ammatillisen
reflektion opinnaytetydn tekijoiden valilla seka molempien aiemman osaamisen

hy6dyntamisen opinnaytetyéssamme.

Opinnaytetydmme vahvistaa ja tukee meidan omaa ammatillista kasvuamme,
osaamistamme ja asiantuntijuutta tulevina varhaiskasvatuksen sosionomeina.
Tybstamme saamme kattavan teoreettisen pohjan varhaiskasvatuksen

sosionomin tydlle, seka padsemme verkostoitumaan tyéelamaan.
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Opinnaytetyon tuloksia voidaan kayttaa toimintamallien kehittamisessa myos

tulevaisuudessa, kun esimerkiksi tehtdvankuvaa paivitetaan.

10.4 Jatkokehittaminen

OpinnaytetyOprosessimme aikana havaitsimme, etta varhaiskasvatuksen sosio-
nomin osaaminen ja osaamisen hyédyntaminen on tyékentalla viela uusi ja se
herattdd mietintédd, miten varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva konk-
reettisesti sijoittuu varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan tehtavanku-
vien rinnalle. Tyokentalla tarvitaan viela tietoa ja varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamisen tuomista kentalle. Meille on herannyt myds kiinnostus, miten

tyoyhteista valmistellaan uuden tehtadvankuvan aloittaessa tydt osana varhais

kasvatusta Kontiolahden kunnassa.

Varhaiskasvatuksen kehittdmis- ja arviointitietoa tuotetaan usean toimijan toi-
mesta. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi keraa esimerkiksi Valssi
jarjestelmalla systemaattista tietoa ja laatumittareita varhaiskasvatuksen ja sii-
hen liittyvan lainsd&dannon kehittamiseen. Uudistunut henkildstbrakenne tulee
vaatimaan saanndllistd seurantatutkimusta henkilostorakenteen seka uusien ke-
hittyvien toimintamallien vaikutuksesta. Téta tietoa tarvitaan niin kansallisten oh-
jeistuksien, valvonnan kuin myds lainsdadannon kehittamiseen. (Vlasov, Salmi-
nen, Repo, Karila, Kinnunen, Mattila, Nukarinen, Parrila & Sulonen 2018, 27—
28, 46, 60-61.)

Jatkokehittamisena voisi selvittda tulevien varhaiskasvatuksen sosionomin ko-
kemuksia ty6tehtavista seka sijoittumista tyoyhteistssa seka varhaiskasvatuk-
sen sosionominen kokemuksia tehtdvan kuvasta ja kerattyjen kokemusten pe-
rusteella paivittdd varhaiskasvatuksen tehtavankuvaa. Talla hetkella varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtavankuvat ovat kunta kohtaisesti muodostuneet.
Jatkokehittamisideana voisi olla myo6s eri kuntien varhaiskasvatuksen sosiono-

min tehtavankuvien yhtenevaisyyksien tarkistelu.
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Liite 1 1(1)

Saatekirje

Tapasimme xx opinnaytetydohomme liittyen, meilld oli puhetta, ettd osallistuisimme xx
olevaan esihenkildiden palaveriin.

Palaverissa meilld olisi tarkoituksena esitelld opinndytetydmme sisaltdoa varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaamisen kannalta seka kerata lomakkeella tietoa esihenkildiden nake-
myksesta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta. Lomakkeella kerattyja tietoja
hyédynnamme nimettomasti ja hyvaa tutkimuskaytantéa noudattaen opinnaytetydmme
tuotoksessa, jossa muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva.

Laitamme sinulle liitteena Powerpoint esityksen ja kyselylomakkeen tulevaa tyopa-
jaamme varten.

Olisimme kiitollisia, jos voisimme kayttaa palaveri ajastanne noin 30-45min.
Mikali tulee kysymyksia tyohomme tai tulevaan tyopajaan liittyen, olethan yhteyksissa

Yt. Heli Tuunanen ja Essi Raekorpi
Sosionomiopiskelijat Karelia AMK
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Tybpajamateriaali

Varhaiskasvatuksen
sosionomin
osaaminen

ESS| RAEKORPI&HELI TUUNANEN

Varhaiskasvatuksen sosionomin
kompetenssit

Eettinen osaaminen varhaiskasvatuksessa
Asiakastyén osaaminen varhaiskasvatuksessa
Verkosto- ja palvelujariestelm@osaaminen varhaiskasvatuksessa

Kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen
varhaiskasvatuksessa

Tutkimuksellinen kehitt@mis- ja innovaatio-osaaminen
varhaiskasvatuksessa

Tyoyhteisé-, johtamis- ja yritt@jyysosaaminen varhaiskasvatuksessa
(SOAMK 2023)

| 2
>
>
>

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit linkittyvat
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka
sosiaalipedagogiseen tydotteeseen (Rintakorpi & Holmikari 2021).

Varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Monialainen yhteistyd
Verkosto-osaaminen

Kasvun ja kehityksen tukeminen

Jarjestelm& osaaminen
Lasten ja heid@n huoltajien osallisuuden edistGminen

Tiimi- ja yhteisd osaaminen

>
| 2
¥
>
» Moninaisuuden tukeminen
i
| 3
>
| 2

Kulttuurinen osaaminen (Rintakorpi & Holmikari 2021)

Varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvikuva

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet perusteet ja indikaattorit

Kuva Talentia 2025
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Sosiaadlipedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Tarkastelee ihmisen kasvua sosiaalisena ilmiénd, yksilona ja
yhteiskunnan ja

Perustana on lapsen kohtaaminen ainutlaatuisena ja
kokonaisvaltaisena huomioiden hénen tarpeensa sekd mahdollisuudet
kasvuun ja kehitykseen.

Lasten ja heidan perheidensé osallisuuden tukeminen ja
vahvistaminen.

Osallisuuden tukeminen auttaa lapsia kokemaan omaa
merkityksellisyyden tunnetta, yhteenkuuluvuuden kokemuksia sek&
ehkaisee yksindisyyttd.

Dialoginen kohtaaminen korostuu. (Nivala & Ryyn&nen 2024. 271- 273)

Dialoginen
kohtaaminen

Toiminnalls

Luovuusja
keholisuus

Ajatieiun jo
foiminnan
systeemisyys

Kuva mukadillen Nivala & Ryyndanen 2024, 227

Ajattelun ja toiminnan systeemisyys:
* Ryhmdatoiminta

* Vuorovaikutus

+ Osallisuus

Teorian ja kaytannén yhteys:
» Ndakyy kaikessa toiminnassa (lapsiryhmat, huoltajat, moniammatillisuus)

Dialoginen kohtaaminen:
« Vuorovaikutus tilanteet (lapset, huoltajat, henkiléstd, yhteistydtahot)

Yhteisollisyyden edist@minen
« Yhteisollisen toimintakulttuurin kehittGminen ja ftukeminen

Toimijuuden tukeminen:
« Lapsi huomioidaan oman kasvunsa ja kehityksensa toi

Toiminnallisuus ja ela@myksellisyys:
« Yhdessa tekeminen, vuorovaikutus ja yhteisollisyys

Luovuus ja kehollisuus: . -

« Korostetaan leikkia ja leikillisyytta Nivala & Ryyndnen 2024, 227- 257;

« [tseilmaisu Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022

Lahteet

la, E. & Ryyndnen, S. 2024. Sosiaalipedagogiikka

i, J. 2021 Sosiaalipedagogisen
ja tunnustaminen
>ssa. Sosiaalipedagoginen aikakausikifa

allitus. 20

/ Iwww.oph. fi/sit
J Hw\nxll nan'

sosionomikomp
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Lomakehaastattelu

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

Talla lomakkeella keradmme tietoa ja ajatuksia varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvasta Kontiolahden kunnassa. Lomakkeella kerattya tietoa hydédynne-
taan nimettdmasti ja hyvaa tutkimuskaytantoa noudattaen Varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavankuva Kontiolahden kunnassa- opinnaytetydmme tuotok-
sessa, jossa muodostuu varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva.

Kiittamme lomakkeeseen vastaamisesta!

1. Minkalaisena nakisit varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan
paivikodeissa?

2. Millaista erityisosaamista tarvitaan Kontiolahden kunnan varhaiskasva-
tukseen, ajatellen lapsia ja heidan perheiden osallisuutta?

3. Millaista erityisosaamista tarvitaan Kontiolahden kunnan varhaiskasva-
tukseen, ajatellen moniammatillisia yhteistyotahoja?
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4. Miten varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavat eroavat varhaiskas-
vatuksen opettajan seka lastenhoitajan tyotehtéavista?

5. Ajatuksia varhaiskasvatuksen sosionomin tydajan rakentumisesta lap-
siryhmassa seka tyota valmistelevasta ajasta (mahdollisesti sisaltaen
suunnittelun, yhteistyon huoltajien kanssa ja moniammatillisen tyon)
Kontiolahden kunnassa?

Kiitos vastaamisesta!
Yhteistyoterveisin,

Essi Raekorpi & Heli Tuunanen

Lisatietoa opinnaytetydostamme:

Essi Raekorpi 2002649@edu.karelia.fi

Heli Tuunanen 2035985@edu.karelia.fi

ARV Sy b

1

‘ ammattikorkeakoulu


mailto:2002649@edu.karelia.fi
mailto:2035985@edu.karelia.fi
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

“NTI?LAHTI
K\../

MALLITEHTAVANKUVAUS

Tehtavan nimike

Varhaiskasvatuksen sosionomi

Koulutus

Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 6 luku 27 8: sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakoulututkinto, johon siséltyvét varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiik-
kaan suuntautuneet vahintaan 60 op laajuiset opinnot, joista voidaan saataa
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella tai sosionomin tutkinto, jota on tayden-
netty mainituilla opinnoilla.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden mukaisen toi-
minnan toteuttaminen yhdessad moniammatillisen tiimin kanssa. Sosiaalipeda-
goginen asiantuntijuus lapsiryhméssa, tyoyhteistssa seké huoltajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa. Tehtavassa painottuu lasten kasvun, kehityksen ja hy-
vinvoinnin seka lasten ja heidan perheiden osallisuuden tukeminen.

Keskeiset tehtavat

o Tydskentely moniammatillisessa tiimissé, jossa monialaisesti tydén suun-
nittelu, toteutus ja arviointi yhteistydssa varhaiskasvatuksen opettajan
seka lastenhoitajan kanssa.

o Lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tukeminen
ja edistaminen.

o Lasten ja heidan perheiden osallisuuden tukeminen ja vahvistaminen.

« Lasten yhdenvertaisuuden vahvistaminen seka kiusaamisen ja syrjayty-
misen ehkaiseminen.

« Vanhemmuuden tukeminen ja kasvatusyhteistyo perheiden kanssa.

o Palveluohjaaminen, alueen perheille suunnattujen palvelujen tunteminen
ja ennaltaehkaisevatyo perheiden haasteiden tunnistamisessa seka pal-
veluihin oikea aikainen ohjaaminen lasten ja heid&n perheiden tuke-
miseksi.

e Moniammatillinen yhteistyd yhdess& muun tiimin kanssa.

« Yhteisdllisen toimintakulttuurin kehittdminen varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva

Opinnaytety6n tuotos

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva Kontiolahden kunnassa- opin-
naytetyossa

Essi Raekorpi & Heli Tuunanen



