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TIIVISTELMA

Vuodesta 2023 alkaen valtioneuvoston asetus jatteista (18.11.2021/978 21. §)
on velvoittanut kunnat jarjestamaan tekstiilijatteen erilliskerayksen. Tama
muutos on lisannyt kiertotaloustyota ja nostanut esiin tarpeen arvioida manu-
aalisen poistotekstiilien lajittelutyon turvallisuutta. Taman opinnaytetyon tavoit-
teena oli tunnistaa lajittelutyohon liittyvia keskeisia tyoturvallisuus- ja er-
gonomiariskeja toimeksiantajan, ViaDia Mikkeli ry:n, lajittelutoiminnassa seka
arvioida riskien vakavuutta. Produktiivisena osana tuotettiin perehdytysopas
turvallisen ja ergonomisen tyoskentelyn tueksi.

Tutkimusmenetelmina kaytettiin kirjallisuuskatsausta, lajittelutyon ja tyotilojen
havainnointia, ohjaajan haastattelua seka Excel-pohjaista riskienarviointityo-
kalua. Riskit pisteytettiin todennakdisyyden ja seurausten vakavuuden perus-
teella, minka avulla maaritettiin kunkin riskin vakavuusluokka.

Tulokset osoittivat, etta toimipaikassa on jo useita toimivia turvallisuuskaytan-
toja. Lajittelutyohon liittyvia riskeja arvioitiin yhteensa 27 kappaletta. Suurin
osa riskeista sijoittui merkityksettomaan tai siedettavaan luokkaan. Yksittaisia
kohtalaisia ja merkittavia riskeja ilmeni erityisesti hengityssuojainten kaytossa
ja sailytyksessa seka tydergonomiassa. Perehdytyskaytannot koettiin paaosin
toimiviksi, mutta niiden tueksi laadittiin kirjallinen tyoéturvallisuusopas perehdy-
tyksen yhdenmukaistamiseksi ja toistettavuuden varmistamiseksi.

Opinnaytety0 tuotti toimeksiantajalle kattavan selvityksen lajittelutyohon liitty-
vista tyoturvallisuus- ja ergonomiariskeista seka niihin liittyvista kehittamiskoh-
teista. Laadittu opas tukee tyoturvallisuuslain vaatimusten tayttymista ja vah-
vistaa organisaation kykya kehittda tydymparistéaan suunnitelmallisesti ja en-
naltaehkaisevasti.

Asiasanat: tyoturvallisuus, riskien arviointi, poistotekstiili, lajittelija, tyoturvalli-
suusperehdytys
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ABSTRACT

Since 2023, the Finnish Waste Act (18.11.2021/978, Section 21) has required
municipalities to organise the separate collection of textile waste. This change
has increased the importance of circular economy practice and created a

need to assess the safety of manual post-consumer textile sorting. The goal of
this thesis was to identify the main occupational safety and ergonomics risks
in sorting work at ViaDia Mikkeli ry and to evaluate the severity of those risks.
A simple safety guide was also made to support safe and ergonomic working.

The methods employed included a literature review, observation of sorting
work and the workplace, interviews with the supervisor, and the use of an Ex-
cel-based risk assessment tool. Each risk was scored based on its likelihood
of resulting in a serious outcome, allowing for the classification of each risk
into one of the four risk classes: insignificant, tolerable, moderate, or signifi-
cant.

The results showed that several working safety practices were already in

place at the site. A total of 28 risks related to sorting work were assessed, with
most of the risks categorised as insignificant or tolerable. However, a few
moderate and significant risks were found, especially in the use and storage of
respiratory protection and in work ergonomics. The workplace safety orienta-
tion was mostly considered functional, but a written guide was created to sup-
port training, improve consistency, and ensure that safety information can be
repeated and followed in the same way every time.

This thesis provided the commissioning organisation with a comprehensive
overview of occupational safety and ergonomics risks related to sorting work,
along with development needs. The guide created as part of the thesis sup-
ports compliance with the Occupational Safety and Health Act and strength-
ens the organisation's ability to improve the work environment in a planned
and preventive way.

Keywords: occupational safety, risk assessment, post-consumer textile, tex-
tile sorter, occupational safety guide
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1 JOHDANTO

lImaston lampeneminen ja ymparistoresurssien riittavyys ovat globaaleja
haasteita. Nykyaikaiselle yhteiskunnalle materiaalit ovat elintarkeita, mutta ne
ovat myos merkittava kasvihuonekaasujen lahde ja ymparistoresurssien yliku-
luttaja. Kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseksi tulee materiaalitehok-
kuutta lisata. (IRP 2020.) Tekstiilijatetta paatyy sekajatteeseen, joka ei ole ma-
teriaalitehokasta tai kierratyksen etusijajarjestyksen kannalta paras ratkaisu
(Dahlbo ym. 2015, 8; Valtioneuvoston asetus jatteista 18.11.2021/978, 21. §).

Valtioneuvoston asetus jatteista 20. § on velvoittanut kunnat tekstiilijatteen
erilliskeraykseen vuodesta 2023 alkaen. Tekstiilien erilliskerayksen jarjestami-
sen lisaksi tekstiilikierratys on tuonut omat haasteensa ja voidaan puhua eko-
logisesta jalleenrakentamisesta, johon on tarvittu myds ilmasto- ja kiertota-
lousosaamisen vahvistamista (Dufva ym. 2021). Tekstiilien kierratys on kas-
vava kiertotaloudenala ja siksi on tarve kartoittaa lajittelutyosta aiheutuvat ter-

veydelle mahdollisesti haitalliset altisteet (Mahiout 2023).

Metsasairila Oy vastaa Mikkelin alueen lakisaateisesta jatehuollosta ja tekee
yhteisty6ta ViaDia Mikkeli ry:n kanssa, joka hoitaa alueen poistotekstiilien ke-
rayksen ja lajittelun. Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on ViaDia Mikkeli ry,
joka on valtakunnallisen ViaDia ry:n paikallisyhdistys. Yhdistys jarjestaa muun
muassa kuntouttavaa ty6toimintaa, jonka tavoitteena on edistaa osallisuutta ja
tydelamavalmiuksia eri elamantilanteissa oleville henkilGille (ViaDia Mikkeli

s.a.)

Tekstiilien lajittelu perustuu edelleen suurelta osin kasityohon. Lajittelun kehit-
tamisessa pyritaan jatkuvasti kohti taloudellisesti tehokkaampia ratkaisuja ja
manuaalisen tyon automatisointiin. Kierratyslinjastoihin kehitetaan teknologi-
oita, kuten tekoalya hyodyntavia jarjestelmia, jotka tunnistavat materiaaleja ja
tukevat lajitteluprosessin tehostamista. (NIST 2025.) Lajitteluty6ta tehdaan
ViaDia Mikkeli ry:ssa viela manuaalisesti, joten on tarpeellista arvioida lajitteli-
joiden tyoturvallisuusriskeja ja etsia keinoja tyoturvallisuuden edistamiseksi,
vaikka jossain vaiheessa tyd mahdollisesti toteutetaan automaation avulla.
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Tydturvallisuuden edistaminen tuo turvallisuuden ja terveellisyyden lisaksi tyo-
hon tehokkuutta, kustannussaastoja seka houkuttelevuutta (Mannermaa 2022,
21). Tyo6turvallisuuslaki (23.8.2002/738) 8. § velvoittaa tydnantajan huolehti-
maan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyoturvallisuus
koostuu: tydhygieniasta, turvallisuusjohtamisesta, tyoterveydesta ja psykologi-
asta (Mannermaa 2022, 22).

Taman opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa poistotekstiililajittelijan tydssa
esiintyvia tyoturvallisuusriskeja, arvioida niiden merkitysta seka esittaa niihin
kehittdmisehdotuksia. Tassa tyossa kiinnitetaan erityistd huomiota altistumi-
seen epapuhtauksille ja niilta suojautumiseen, tydasentojen ergonomiaan
seka perehdytyskaytantdihin. Opinnaytetydn tuotoksena laaditaan toimeksian-
tajalle kirjalliset ohjeet turvallisen ja ergonomisen lajittelutyén tueksi. Opinnay-
tetyd keskittyy erityisesti fyysisen tydympariston tyypillisiin riskeihin ja kaytan-

non kehittamismahdollisuuksiin.

Tietoa tyoturvallisuusriskien kartoittamiseen kerataan kirjallisuuskatsauksella,
havainnoimalla lajittelutyota seka -ymparistda ja haastattelemalla ViaDia Mik-
keli ry:n projektityontekijaa. Riskien arviointiin kaytetdan Excel-muotoista ris-
kien arviointityOkalua, jonka avulla riskien suuruus maaritettiin yhdistamalla to-
dennakoaisyys ja seurausten vakavuus. Arvioinnin pohjalta esitettiin kehittamis-
ehdotuksia ja laadittiin tyoturvallisuutta tukeva opasmateriaali toimeksianta-

jalle.

2 TEKSTIILIEN KIERRATYS

Poistotekstiileilla tarkoitetaan kaytosta poistettuja tekstiileja, joita on uudel-
leenkaytettavat tekstiilit seka tekstiilijate. Vuonna 2019 Suomessa 85,77 mil-
joonaa kiloa paatyi poistotekstiiliksi, josta vain pieniosa paatyi uudelleen kay-
tettavaksi tai kierratykseen. Kuluttajien tietoisuus tekstiilienkierratyksesta on
lisdantynyt ja keratyn poistotekstiilin maara kasvaa jatkuvasti. Suomessa kera-
tyt poistotekstiilit on mahdollista kasitella poistotekstiilin jalostuslaitoksella Pai-
miossa (Dahlbo ym. 2021, 21, 37-38).

Suomessa on velvoitettu 2023 alkaen erilliskeraamaan tekstiilijate alueellisesti

(Valtioneuvoston asetus jatteista 20. §). Muualla EU:ssa tekstiilien erilliskerays
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velvoitetaan aloittamaan viimeistdan vuoteen 2025 mennessa (Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivi (EY) 2018/851, 11. artikla). Saantely edistaa ja
pakottaa nykyisten toimintamallien muuttumista, koska valttamatonta muu-
tosta ei saada aikaan pelkastaan yksittaisten kuluttajien tai yritysten muutok-
silla (Maki 2021).

Erilliskerayksen tarkoituksena on saada poistotekstiilit hyotykayttoon. Poisto-
tekstiilit lajitellaan niiden hyodyntamispotentiaalin mukaan: taysin kayttokelvot-
tomat, uudelleenkayttokelpoiset ja kierratysprosesseihin soveltuvat tekstiilit.
(Rintala & Arvez 2024.) Erilliskerattyjen jatteiden kierratyksessa tulee huomi-
oida etusijaisjarjestys eli materiaalit tulee pyrkia pitamaan kierrossa mahdolli-
simman pitkaan, ennen kuin ne paatyvat energiajatteeksi. Kaatopaikalle jate
voidaan sijoittaa vain erityistapauksissa, kun muu jatteenkasittely ei ole talou-
dellisesti tai teknisesti mahdollista. (Ymparistoministerio s.a.) Poistotekstiilien
erilliskerdys mahdollistaa rikkinaisten tai muutoin kayttokelvottomien tekstiilien

kierratyksen.

EU on julkaissut osana Green Deal -ohjelmaa tekstiilistrategian, joka ohjaa
vastuullisempaan tekstiiliteollisuuteen. Tavoitteena on kehittaa uudelleen-
kaytettavampia, kierratettavampia, korjattavampia ja kestavampia tekstiileja ja
myos tukea tekstiilialan innovaatioita. Tekstiilistrategia velvoittaa yrityksia kan-
tamaan vastuuta ja minimoimaan toiminnasta aiheutuvat hiili- ja ymparistoja-
lanjalkensa. Hiili- ja ymparistojalanjaljen pienentamisen lisaksi tekstiilistrategi-
assa huomioidaan ihmisoikeuksien ja tydntekijoiden sosiaaliset oikeudet. (Eu-

roopan parlamentti 2024.)

Poistotekstiilien lajittelu ViaDia Mikkeli ry:ssa

ViaDia Mikkeli ry tekee poistotekstiilien lajittelun kasityona. Materiaalilajittelu
tehdaan haptista ja visuaalista tunnistamista kayttaen eli se perustuu taysin la-
jittelijan arviointiin. (ViaDia Mikkeli ry 2024.) Jos tekstiilia ei voida enaa kayttaa
alkuperaisessa kayttotarkoituksessaan eli uudelleenkayttaa, tekstiilit lajitellaan
materiaalin mukaan jatkojalostukseen (Kamppuri ym. 2017, 4). Lajittelu alkaa
esilajittelulla, jossa arvioidaan, onko materiaali kelpoista lajiteltavaksi vai paa-

tyyko se jatteeksi eli energiahyotykayttoon. Esilajittelua seuraa jatkolajittelu,
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jossa lajitellaan uudelleenkayttoon ja jatkojalostukseen menevat tekstiilit. Jat-
kojalostukseen menevat poistotekstiilit lajitellaan omiin jakeisiin kuitutyyppien
mukaan. (ViaDia Mikkeli ry 2024.)

ViaDia Mikkeli ry lajitteli 2023 vuoden aikana 12 500 kg poistotekstiilia, josta
60 prosenttia paatyi energiahyotykayttoon, 24 prosenttia uudelleenkayttoon ja
16 prosenttia Turkuun LSJH:lle jatkojalostettavaksi. Lajittelu toteutetaan Ju-
vantien toimipisteessa ohjattuna tyotoimintana ja sita tekee projektityontekija
ja kaksi tyotoiminnan tyontekijaa. Lajittelua tehdaan yleensa kahdesti vilkkossa
neljan tunnin kuntouttavan tyotoiminnan tyovuoroissa. (ViaDia Mikkeli ry
2024.)

3 TYOTURVALLISUUS

Suomessa on voimassa reilu sata saanndsta, jotka maarittelevat tydsuojelua
ja tyoturvallisuutta (Tydsuojeluhallinto 2024a). Keskeisin laki, joka maarittelee
tyoturvallisuuden toteutumista, on tyoturvallisuuslaki. Vahimmaisvaatimukset
tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen, tulee EU-maihin EU:n puitedirektiivista
(Neuvoston direktiivi 89/391/ETY). Tyoturvallisuuslain tavoitteena on edistaa
tyontekijoiden terveytta ja tydkykya kehittamalla tydymparistda ja tydolosuh-
teita seka ehkaista tyosta aiheutuvia vaaroja, kuten tyétapaturmia, ammatti-

tauteja ja muita terveyshaittoja (Tyo6turvallisuuslaki 1. §).

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa tydnantajan arvioimaan ja hallitsemaan tyossa
aiheutuvat vaarat ja haitat sekd varmistamaan turvalliset ty6olosuhteet. Tyo-
olosuhteiden arvioimisessa tulee huomioida tyontekijoiden yksildlliset ominai-
suudet, kuten terveydentila, ika, sukupuoli, kieli- ja ammattitaito. (Tyoturvalli-
suuslaki 10. §.) ViaDia Mikkeli ry:ssa on kuntouttavaa ty6toimintaa ja tyotur-
vallisuuslaki on sovellettavissa myds kuntoutukseen liittyvaan tyéhon ja kun-
touttavaan tyétoimintaan (Tyo6turvallisuuslaki 4. §). Toimipaikassa tulee huomi-
oida yksildllisia tyosuojelutoimenpiteita, jos henkildilla on vaihtelevat edellytyk-
set suoriutua tydssa. Siihen voi vaikuttaa esimerkiksi ikdantyminen ja muutok-

set yleisessa terveydentilassa. (Tyoturvallisuuslaki 8. §.)

Tyoturvallisuuslain 9. § saataa, etta tyonantaja laatii tydsuojelun toimintaohjel-

man, jossa kasitellaan tydympariston riskitekijoita ja tydolojen kehitystarpeita
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turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi. Toimintaohjelma on laadit-
tava tyopaikoilla, joilla tydskentelee saanndllisesti vahintaan kymmenen tyon-
tekijaa. Jos tyontekijoita on vahemman, voi toimintaohjelman laatiminen silti
olla perusteltua, mikali toimintaan liittyy tunnettuja riskeja. Talloin kyse ei kui-
tenkaan ole lakisaateisesta velvollisuudesta. Toimintaohjelma on kirjallinen
asiakirja, jonka tavoitteena on kehittaa tyopaikan turvallisuutta ja terveytta.
Toimintaohjelman laatimisessa suositellaan yhteistyota tyonantajan ja tyonte-
kijoiden kesken, jotta turvallisuustydhon saadaan laaja nakokulma ja sitoutu-

minen. (Mannermaa 2022, 40.)

Turvallisen ja terveellisen tyon toteuttaminen perustuu tyonantajan ja tyonteki-
jan lakisaateisiin velvollisuuksiin. Tata kokonaisuutta havainnollistetaan ku-
vassa 1. Siina esitetaan tiivistetysti, millaisia velvollisuuksia molemmilla osa-

puolilla on turvallisuuden yllapitdmisessa ja kehittdmisessa.

TURVALLINEN JA
TERVEELLINEN TYO

TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

+ Yleinen huolehtiminen

« Tyosuojelun toimintaohjelma

« Riskien ja mahdollisuuksien arviointi, erityistd
vaaraa aiheuttava tyo

« Tyoympadriston suunnittelu

+ Perehdytys

« Suojaimet, apuvalineet, laitteet

TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

« Tyonantajan ohjeiden noudattaminen

+ Vikojen ja puutteiden poistaminen/ilmoittaminen
Suojainten kayttaminen

Tyovalineet ja vaaralliset aineet

Tyosta pidattaytyminen

Kuva 1. Turvallinen ja terveellinen tyd (Mannermaa 2022, 40)
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TyoOnantajan yleinen huolehtimisvelvollisuus sisaltdéd muun muassa tyoympa-

riston suunnittelun turvalliseksi, tyontekijoiden perehdyttamisen seka asianmu-
kaisten suojainten ja apuvalineiden tarjoamisen. Riskienhallinta on olennainen
osa turvallisuusjohtamista: vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja hallinta-
keinojen toteuttaminen muodostavat perustan, jonka varaan kaikki muu turval-

lisuustyo rakentuu. (Kuva 1.; Mannermaa 2022, 40, 69.)

Turvallisuusjohtaminen ei saa rajoittua vain lakisaateisten minimivaatimusten
tayttdmiseen, vaan sen tulee olla jatkuvaa ja ennakoivaa toimintaa, joka mu-
kautuu muuttuviin olosuhteisiin. Tavoitteena on kehittaa turvallisuuskulttuuria
siten, etta turvallisuudesta huolehtiminen on osa jokapaivaista tyota. Riskien
ja mahdollisuuksien arviointi, tyontekijoiden osallistaminen seka jatkuva oppi-
minen ja kokemusten hyodyntaminen ovat keskeisia keinoja tyopaikan turvalli-

suuden yllapitamisessa ja parantamisessa. (Mannermaa 2022, 67.)

Tyoturvallisuuslain 18. § velvoittaa tydntekijoille vastuuta tyéturvallisuuden
edistamiseksi. Tyontekijan velvollisuutena on noudattaa tydnantajan antamia
ohjeita, sitoutua kayttamaan suojaimia ja apuvalineita, ilmoittaa havaituista
puutteista seka riskeista. Jos tyontekija kokee tydssa aiheutuvan vaaraa tai
haittaa terveydelle, tulee tyontekijan pidattaytya tyostaan. (Kuva 1; Manner-
maa 2022, 40-41.)

Jokaisella tyopaikalla tulee olla nimetty tydsuojelupaallikkd, jos tydnantaja ei
itse hoida tyosuojelupaallikon tehtavaa. Vahintaan kymmenen tyontekijan tyo-
paikoissa tulee valita tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua, jotka toi-
mivat tyontekijdiden edustajina tyoturvallisuusasioissa. (Laki tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44, 28. §, 29. §.)
TyOnantajan tulee ilmoittaa sosiaali- ja terveysministerion tyosuojelurekisteriin
tarvittavat tiedot tyopaikasta. Tyoturvallisuusrekisterin yllapitajana toimii tyotur-
vallisuuskeskus. (Laki tydosuojeluhenkilérekisterista 23.11.2001/1039, 1. §, 2.
§.) Tyosuojelurekisterin tarkoituksena on valittda tydsuojelumateriaalia ja -tie-
toa seka edistaa tyopaikkakohtaista tyosuojeluvalvontaa ja tarkastustoimintaa
(Laki tyosuojeluhenkilorekisterista 1. §).
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Riskien hallinta ja arviointi

Riskien arviointi on jarjestelmallista ja kokonaisvaltaista vaarojen tunnista-
mista seka niista aiheutuvien riskien vakavuuden arvioimista (Mannermaa
2018, 13). Kuvassa 2 esitellaan riskien arvioinnin ja hallinnan eteneminen vai-
heittain. Riskien arviointi ja hallinta muodostavat prosessin, joka voidaan jakaa
kolmeen paavaiheeseen: riskianalyysiin, riskien merkityksen arviointiin ja ris-

kien pienentamiseen.

Riskianalyysi
* raja-arvojen maarittaminen
—»¥ + vaarojen tunnistaminen
* riskin suuruuden arviointi
eli riskin estimointi

v

Riskien merkityksen arviointi
* riskin hyvaksyttavyydesta
paattaminen
| * vaihtoehtojen analysointi

b Riskin
arviointi

- Riskien

v | » hallinta
Riskien pienentaminen
+ paatoksenteko

—p + tayténtdéonpano
* seuranta

Kuva 2. Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet (Tyosuojeluhallinto 2020)

Kuvan 2 mukaan riskienhallintaprosessi alkaa riskianalyysilla, jossa maarite-
taan raja-arvot, tunnistetaan vaarat ja arvioidaan riskien suuruus eli tehdaan
riskin estimointi. Taman jalkeen seuraa riskien merkityksen arviointi, jossa
paatetaan riskin hyvaksyttavyydesta ja analysoidaan mahdollisia vaihtoehtoja
riskin pienentamiseksi. Lopuksi riskien pienentamisvaiheessa tehdaan konk-
reettisia paatoksia tarvittavista toimenpiteista, viedaan ne kaytantdéon ja seura-
taan toimenpiteiden vaikuttavuutta. Tyopaikan riskien arviointia tulee paivittaa
aina kun, tydolosuhteet tai kaytannot muuttuvat. (Tydsuojeluhallinto 2020.)
Kuvasta 2 kay ilmi, etta riskien arviointi kattaa analysointi- ja arviointivaiheet,
kun taas riskien hallinta liittyy kdytannon toimenpiteisiin ja niiden jatkuvaan ke-

hittamiseen (Tyosuojeluhallinto 2020).
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Tybnantajan tulee pyrkia poistamaan kaikki tyohon liittyvat vaarat, mutta kaik-
kia vaaratekijoita ei valttamatta pystyta kokonaan poistamaan. Tall6in on tar-
keaa arvioida jaljelle jaavan vaaran merkitys tyontekijan turvallisuudelle ja ter-
veydelle. Arviointi tehdaan vertaamalla tapahtuman todennakoisyytta ja sen
mahdollisia seurauksia. Arvioinnin tukena voidaan kayttaa riskimatriisia, jonka
avulla vaaratekijoille voidaan maarittdd numeroarvo. Tallainen luokittelu mah-
dollistaa riskien keskinaisen vertailun ja tuo johdonmukaisuutta arviointipro-

sessiin. (Rakennusteollisuus s.a.; Tyésuojeluhallinto 2020.)

Taulukossa 1 esitetaan riskimatriisi, jossa riskin suuruus maaraytyy tapahtu-
man todennakoisyyden ja seurausten vakavuuden yhdistelman perusteella.
Riskit voidaan jakaa viiteen luokkaan: 1 = merkitykseton riski, 2 = siedettava
riski, 3 = kohtalainen riski, 4 = merkittava riski ja 5 = sietamaton riski. (Raken-

nusteollisuus s.a.; Tyosuojeluhallinto 2020.)

Taulukko 1. Riskimatriisi (Tydsuojeluhallinto 2020)

Tapahtuman to- | Seurausten vakavuus
dennakoisyys Vahaiset seu- Haitalliset seu- Vakavat seu-
raukset raukset raukset
Epatodennakoi- 1. Merkitykseton 2. Siedettava 3. Kohtalainen
nen riski riski riski
2. Siedettava 3. Kohtalainen
Mahdollinen . -
riski riski
3. Kohtalainen
Todennakoinen o
riski

Taulukosta 1 ilmenee, etta mita vakavammat mahdolliset seuraukset ovat ja

mita todennakdisempaa niiden toteutuminen on, sitd suuremmaksi riski luoki-

tellaan. Matriisi antaa siten perustan vaarojen priorisointiin ja auttaa paatta-

maan, mihin tydolosuhteisiin tai -menetelmiin on puututtava ensisijaisesti.
(Tydsuojeluhallinto 2020.)
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4 TYOHYGIENIA JA ERGONOMIA
4.1 Tutkimustausta

Subramaniam ym. (2024) kirjallisuuskatsauksen mukaan altistustekijoita on
tutkittu erityisesti tekstiilien tuotantoprosesseissa, joissa kasitellaan uusia ma-
teriaaleja. Katsauksessa todettiin, etta tyontekijat voivat altistua samanaikai-
sesti useille haitallisille sisailman epapuhtauksille, kuten polylle, endotoksii-
neille, mikrobeille seka erilaisille kemiallisille aineille, kuten variaineille ja vii-
meistelykemikaaleille. Naihin altisteisiin liittyy merkittavia terveysriskeja, hen-
gitystiesairauksia, ihoarsytysta ja allergisia reaktioita. (Subramaniam ym.
2024). Naiden tutkimusten olosuhteet poikkeavat kuitenkin merkittavasti kier-
ratysmateriaalien, kuten poistotekstiilien lajittelusta. Lisaksi useissa tarkastel-
luissa maissa tydolosuhteet ovat yleisesti puutteelliset, mika vaikuttaa altistu-

mistasoihin vertailtavuuteen.

Tuominen (2020) tarkasteli pro gradu -tydssaan asiantuntijahaastattelujen
avulla poistotekstiilien sisaltamia haitta-aineita ja niiden tunnistamista tekstii-
lien kierratyksessa. Tyon perusteella merkittavimmaksi altistumisen muodoksi
arvioitiin hengitysteiden kautta tapahtuva altistuminen poélylle laitosolosuh-
teissa. Poistotekstiilien todettiin sisaltdvan terveydelle ja ymparistolle haitalli-
sia aineita, kuten pdlya, homeita ja kemikaaleja. Naiden haitta-aineiden tark-
kaa vaikuttavuutta ei kuitenkaan voitu arvioida, silla tydhygieenisia mittaustu-
loksia poistotekstiilien lajittelijan tydolosuhteista ei ollut saatavilla. (Tuominen
2020, 53-63.)

Tyoterveyslaitoksen HAKITA-tutkimushanke selvitti terveyshaittoja aiheuttavia
tekijoita poistotekstiilien Lounais-Suomen Jatehuollon kierratyslaitoksen lajitte-
luymparistdssa, mutta mittaustulosten perusteella altistustasot eivat aiheutta-
neet terveysriskia. Hankkeessa mitattiin lajittelualueelta muun muassa hengit-
tyvan polyn, laskeutuvan pdlyn, mikrobien ja bakteerien endotoksiinien pitoi-
suuksia. Lisaksi analysoitiin laskeutuvasta polysta useita ftalaatteja, mykotok-
seeneja ja palonestoaineita. (Mahiout ym. 2023.)

Lajittelijoilta otetuista biomonitorinaytteista — veresta ja virtsasta — analysoitiin
PCB-yhdisteita, PFAS-yhdisteita, ftalaatteja, palonestoaineita ja homeiden
toksiineja. Tulokset eivat olleet merkittavia, silla naytteissa havaitut pitoisuudet
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eivat arvioiden mukaan aiheuta terveysriskia aikuisille. Hengittyvan polyn mit-
tauksien tulokset olivat korkeintaan kohtalaiset. Tutkimuksen tuloksia oli ver-
rattu sosiaali- ja terveysministerion asetukseen haitallisiksi tunnetut pitoisuuk-
siin. (Mahiout ym. 2023.)

HAKITA-tutkimushankkeen alussa oli tiedossa, etta kierratystyontekijoiden
tyoterveysriskeista on saatavilla vain vahan tutkimustietoa, ja aihe vaatii lisa-
selvityksia. Myos tutkimuksen johtopaatoksissa todettiin, etta tekstiilien lajitte-
luun liittyvaa tyota tulisi tutkia laajemmin, silla tutkimusaineisto kerattiin vain
yhdesta laitoksesta, jossa oli jo kaytdssa useita riskien hallintatoimenpiteita.
Koska lajitteluymparistot ja kaytdossa olevat suojatoimet voivat poiketa toisis-
taan merkittavasti, tyoperaista haitta-ainealtistumista tulee arvioida aina ta-

pauskohtaisesti. (Mahiout ym. 2023.)

Mekstiili — Tehokasta tekstiilikiertotaloutta Etela-Savoon-hankkeen yhteydessa
on tehty tyohygieenisia mittauksia ViaDia Mikkeli ry:n poistotekstiilien lajitte-
lusta Moisiontien toimipisteessa. Hankkeen tulokset ovat saman suuntaisia
HAKITA-tutkimushankkeen kanssa. Hengittyvan polyn pitoisuudet jaivat alle
tydilman haitallisiksi tunnetut raja-arvot. Myos sisailmassa havaitut endotoksii-
nipitoisuudet olivat alle ehdotettujen terveysperusteisten viitearvojen. (Malk &
Sourander 2024.)

4.2 Tydhygienia

Tyobhygienia tarkoittaa tydymparistdssa esiintyvien kemiallisten, biologisten ja
fysikaalisten haittatekijdiden tunnistamista, arviointia ja hallintaa, jotta tyonteki-
joiden terveytta voidaan suojella. Tavoitteena on ennaltaehkaista sairauksia ja
altistumista esimerkiksi polylle, mikrobeille ja haitallisille kemikaaleille. Tyohy-
gienian keinot voivat sisaltdéd muun muassa ilmanvaihdon tehostamista, sii-
vouskaytantojen kehittdmista ja henkildnsuojainten kayttéa. (Tydturvallisuus-
keskus 2015, 3.)

4.3 Tyoympariston epapuhtaudet ja niiden hallinta

Tyo6paikkojen ilman epapuhtauksien haitallisuuden arvioinnissa kaytetaan So-
siaali- ja terveysministerion asettamia HTP-arvoja. HTP-arvot ovat tyopaikan

ilman epapuhtauksille asetettuja raja-arvoja, joiden ylittaminen voi aiheuttaa
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vaaraa tai haittaa tyontekijan terveydelle, turvallisuudelle tai lisdantymistervey-

delle. (Sosiaali- ja terveysministerio 2025.)

Tekstiilien kasittelyssa ilmaan leviavat epapuhtaudet ja kuidut. Lisaksi lajitte-
lun haasteena on kotitalouksista kerattyjen tekstiilien huonokuntoisuus, jonka
syyna voi olla sailytyksen aikainen kosteus. (Mahiout 2023.) Altistumisriskien
hallinnassa keskeisessa asemassa ovat polynhallintatoimenpiteet, kuten ilma-
vaihdon riittavyyden arviointi, saanndllinen siivous, ilmanpuhdistimien ja henki-

Idnsuojainten asianmukainen kayttod (Laitinen 2017; Mahiout 2023).

Tyopaikan jarjestyksesta ja siisteydesta huolehtiminen on lainsaadannollinen
velvoite, ja niilla on keskeinen merkitys pdlynhallinnassa (Tyo6turvallisuuslaki
36. §; Laitinen 2017; Mahiout 2023.) Siivouksessa tulee suosia imurointi ja
kosteapyyhintaa. Paineilman kayttoa pintojen, valineiden ja tydasujen puhdis-
tuksessa tulisi valttaa, koska paineilma levittda epapuhtaudet tyontekijan hen-

gitysvyohykkeelle ja lisaa altistumista pienhiukkasille. (Mahiout ym. 2023, 54.)

Hygieniaohjeiden noudattaminen lajittelutydssa on tarkeaa. Kadet on pestava
tydskentelyn jalkeen seka ennen taukoja tai tupakointia. (Mahiout ym. 2023,
54.) Kasihygienian avulla voidaan ehkaista epapuhtauksien kulkeutumista eli-

mistoon.

4.3.1 Polyt ja pienhiukkaset

Erityisesti tekstiilipdly voi aiheuttaa tyontekijoille terveyshaittoja, kuten hengi-
tysteiden arsytysta (Mahiout 2023). Tekstiilipdly voi olla joko orgaanista tai
epaorgaanista riippuen siita, mista materiaalista kasiteltavat tekstiilit ovat val-
mistettu. Esimerkiksi luonnonkuiduista, kuten puuvillasta, syntyva poly luokitel-
laan orgaaniseksi, kun taas synteettisista tai mineraaliperaisistd materiaaleista

syntyva poly on epaorgaanista.

Hengittyva poly muodostuu hiukkasista, jotka kulkeutuvat hengityselimistoon
nenan ja suun kautta. Polyhiukkaset jaotellaan niiden kulkeutumissyvyyden
mukaan kolmeen jakeeseen: hengittyva jae (Dso = 100 um), keuhkojae (Dso =
10 ym) ja alveolijae (Dso, = 4 ym). Hengittyva jae kattaa kaikki ne hiukkaset,

jotka paasevat hengitysteihin saakka, mutta jadvat paaasiassa nenan, suun ja
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nielun alueelle. Keuhkojae sisaltaa ne hiukkaset, jotka etenevat keuhkoputkis-
toon, ja alveolijakeen hiukkaset kulkeutuvat aina keuhkorakkuloihin asti. Hiuk-
kaskokoa kuvataan niin sanotulla aerodynaamisella halkaisijalla, joka tarkoit-
taa hiukkasen laskennallista kokoa. Aerodynaamisessa halkaisijassa otetaan
huomioon hiukkasen muoto, tiheys ja sen laskeutumisnopeus ilmassa eli se
kuvaa, miten hiukkanen kayttaytyy ilmassa ja hengitysteissa. (Tyoterveyslaitos
2016, 2-3.)

Haitallisiksi tunnetut pitoisuudet (HTP-arvot) on maaritelty hengittyvalle polylle
(Dso = 100 ym). Orgaanisen polyn HTP-arvo on 5 mg/m? ja epaorgaanisen po-
lyn 10 mg/m?, eli pitoisuudet ilmaistaan massana ilmakuutiometria kohden.
Nama arvot kuvaavat kahdeksan tunnin aikapainotettua keskimaaraista altis-

tumista tyopaivan aikana. (Sosiaali- ja terveysministeric 2025.)

4.3.2 Kemialliset altisteet

Tekstiiliteollisuudessa kaytetaan lukuisia erilaisia kemikaaleja tekstiilien val-
mistuksessa, ja arviolta noin 10 % niista on haitallisia ihmiselle ja ymparistolle
(Kamppuri ym. 2017, 34). Tunnettuja kemikaaleja, joita voi esiintya valmiissa
tekstiileissa, ovat esimerkiksi muovinpehmentimina kaytetyt ftalaatit. Kodin-
tekstiileissa on saatettu kayttaa palonestoaineina entabromidifenyylieetteria tai
heksabromisyklododekaania, ja vetta seka likaa hylkivien tekstiilipinnoitteiden
valmistuksessa on voitu hyddyntaa PFAS-yhdisteita. (Dahlbo ym. 2015.) Ke-
mikaalien kayttda on rajoitettu erilaisin saadoksin, jotta tekstiilit olisivat turvalli-
sia kayttaa kayttotarkoituksessaan. Lahtokohtaisesti ajateltuna poistotekstiilien
lajittelun pitaisi olla myos turvallista kemiallisten altisteiden nakokulmasta, jos

saadoksia on noudatettu. (Kamppuri ym. 2017, 34.)

Lajittelutydssa tyontekija voi altistua kemiallisille altisteille seka ihon etta hen-
gitysteiden kautta. Kemialliset yhdisteet, kuten palonestoaineet, viimeistelyai-
neet ja homeenestoaineet, voivat aiheuttaa ihovalitteisia terveysriskeja. Nama
riskit ovat hallittavissa kayttamalla suojakasineita. Asiantuntijahaastattelujen
perusteella on lisaksi arvioitu, etta lajittelutydssa voi altistua pdlyn mukana kul-
keutuville kemiallisille altisteille, joilta voidaan suojautua hengityssuojainta
kayttamalla. (Tuominen 2020, 53-55.)
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Kemiallisia yhdisteita voi paatya tekstiileihin paitsi niiden valmistuksen yhtey-
dessa myos kuluttajien pyykinhuollon seurauksena. Pyykinpesuaineista jaavat
ainejaamat voivat aiheuttaa erilaisia iho- ja hengitysteiden arsytysoireita her-

kimmille (Allergia-, iho- ja astmaliitto ry 2023).

4.3.3 Biologiset altisteet

Biologisilla altisteilla tarkoitetaan esimerkiksi viruksia, loisia, sienid, prioneja ja
bakteereita (Mannermaa 2022, 11). Kotitalouksista kerattyjen poistotekstiilien
suurimpana haasteena ovat tekstiileihin kertyva lika ja kosteus, jotka heikenta-
vat materiaalin laatua ja turvallisuutta (Pokela 2020). Tekstiilit ovat herkkia pi-
laantumaan, jos kerays- ja sailytysolosuhteet eivat ole sopivat (Mahiout ym.
2023). Kosteus luo erityisen otolliset olosuhteet homeiden ja hiivojen kasvulle,

mika lisaa lajittelutyota tekevien altistumisriskia biologisille epapuhtauksille.

Biologiset altisteet aiheuttavat tavallisimmin tartuntatauteja. Ne voivat olla
myos ammattitautien aiheuttajia, kuten astman, ihosairauksien tai allergisen
nuhan. Altistuminen voi ilmeta monina yleisoireina, kuten hengitysteiden arsy-
tyksena, iho-, silmaoireina, lihas- ja nivelkipuina, pahoinvointina, ripulina,
paansarkyna, vasymyksena seka vilunvaristyksina ja kuumeena. (Biologiset

altisteet tyopaikalla s.a.)

Esilajittelulla voidaan tehokkaasti ennaltaehkaista biologisia altistumisriskeja.
Esilajittelussa likaiset, homeiset tai kosteutta sisaltavat tekstiilit poistetaan jat-
kokasittelysta heti, mika vahentaa tyontekijoiden altistumista ja parantaa koko
lajitteluprosessin tyoturvallisuutta. Biologisilta altisteilta pystyy suojautumaan

kayttaen tyoskentelyssa hanskoja ja hengityssuojainta.

4.4 Sisailma

Tyoturvallisuuslain 33. §:n mukaan ilmanvaihdon on oltava tydpaikoilla riittavan
tehokas ja tarkoituksen mukainen. limanvaihdolla tuodaan tyotiloihin puhdistet-
tua ulkoilmaa ja samaan aikaan poistetaan epapuhdas sisailma. limanvaihdolla
saadaan hallittua tilojen lampdétilaa, kosteutta ja myos ilman liiketta. (llman-
vaihto ja ilmastointi s.a.) Hyva hengitysilma tydétiloihin saadaan toteutettua

yleensa koneellisella ilmanvaihdolla ja silla, etta ilmamaarat on mitoitettu tyoti-
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loihin oikein. llmanvaihdon mitoituksessa huomioidaan tilojen koko, tyontekijoi-
den maara ja mahdolliset epapuhtaudet sekd mahdollisesti kaytetyt paikallis-

poistot eli kohdepoistot. (lmanvaihto ja ilmastointi s.a.; FINVAC ry 2019.)

Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista
(18.6.2003/577) 9. § mom. 1. saataa, etta jokaista tyontekijaa kohden tulisi
olla 10 kuutiometria ilmatilaa. limanvaihdon toimivuudesta ja puhdistuksesta
tulee huolehtia, jottei se aiheuta tyontekijoiden terveydelle vaaraa tai haittaa.
(Valtioneuvoston asetus tyopaikkojen turvallisuus ja terveysvaatimuksista 9. §
mom 2.) limanvaihdon huolto ja puhdistus on tehtava saanndllisesti. Tulo- ja
poistoilmasuodattimien puhdistus on tehtava yleensa 1-2 kertaa vuodessa ja

muu jarjestelma joka viides vuosi. (Ilmanvaihto ja ilmastointi s.a.)

Epapuhtauksille altistumista voidaan vahentaa esimerkiksi kohdepuhalluk-
sella, kohdepoistolla ja ilmanpuhdistimella (Ilmanvaihto ja ilmastointi s.a.;ll-
manpuhdistimet s.a.). Kohdepoistolla tyopaikan ilmasta poistetaan epapuhtau-
det ennen, kun ne ehtivat leviamaan tiloihin. Kohdepoistot sijoitetaan mahdolli-
simman lahelle paastolahdetta. Kohdepuhalluksella tuodaan tydskentelyalu-
eelle puhdasta ilmaa ja sen ilmavirta syrjayttaa epapuhtauksia. Kohdepuhal-
luksen ilmavirran suuntaus sivuttain tyontekijaan nahden poistaa tehokkaim-
min epapuhtauksia tydntekijan hengitysalueelta. (Ilmanvaihto ja ilmastointi
s.a.) Lisaksi lajittelutilan ilmanvaihdossa voidaan kayttaa alipaineistusta, jolla
estetdan ilmassa olevien epapuhtauksien kulkeutuminen tilasta toiseen ja pa-

rannetaan koko tydymparistdn turvallisuutta (Tyoturvallisuuskeskus 2015, 6).

Liian kuiva sisailma voi kuivattaa limakalvoja ja nostaa pdlya ilmaan. Tama on
yleista talviaikaan. Suositeltava tuotantotilojen sisailman suhteellinen kosteus
on talvella 25-60 %. (Launis & Lehteld 2011, 287-288.) Sisailman kosteutta
voi lisata lampdtilaa alentamalla tai ilmankostuttimilla (Huoneilman kosteus

s.a.).

Korkeat ja matalat lampatilat heikentavat tyontekijoiden suorituskykya. Tyopai-
koille ei ole asetettu tarkkoja raja-arvoja lampdolosuhteista. Tyonantajan tay-
tyy kuitenkin tydéturvallisuuslain mukaan selvittaa, onko tydymparistéssa muut-
tujia ja tekijoita, joista voisi olla haittaa tai vaaraa tyontekijoiden terveydelle.

Suosituksen mukaan kevyen tyon aikana tyotilan [ampdtila tulisi olla 19-23
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celsiusastetta ja keskiraskaan tyon aikana lampoétilasuositus on 17-21 celsius-
astetta. (Tyosuojeluhallinto 2024b.)

4.5 Henkilonsuojaimet

Tyoolosuhteista aiheutuvat vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat tulee aina en-
sisijaisesti poistaa tai rajoittaa niita riittavasti teknisilla toimilla. Jos tydolosuh-
teisiin kohdistavilla toimenpiteilla ei voida valttaa tai riittdvasti rajoittaa haittaa
tai vaaraa aiheuttavia tekijoita tulee tydnantajan varata tarkoituksenmukaisia
henkilénsuojaimia. (Mannelin ym. 2014, 9; Tyoéturvallisuuslaki 15. §). Henki-
I6nsuojain tarkoittaa sellaista varustetta tai valinetta, jota henkild kayttaa suo-
jautuakseen tyossaan mahdollisilta vaaroilta, jotka voisivat vahingoittaa hanen
terveyttaan tai turvallisuuttaan (Valtioneuvoston asetus henkilénsuojainten va-
linnasta ja kaytosta tydssa 20.5.2021/427, 2. §).

Henkildbnsuojainten tulee soveltua tydolosuhteisiin ja olla kayttajalle sopivia: oi-
kean kokoisia, ergonomisia, henkilokohtaisia ja tyontekijan terveydentila huo-

mioon ottavia. Tydonantajan on huolehdittava, etta henkildonsuojaimia kaytetaan
ohjeiden mukaisesti, lisaksi tyontekijalle on kerrottava, mita vaaroja suojaimilla
ehkaistaan. (Valtioneuvoston asetus henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta
tyossa 3. §, 4. §, 5. §, 8. §). Jos tyopaikalla havaitaan, etta henkildnsuojaimia

ei kayteta, tulee kayttamattdmyyden syyt ratkaista (Mannelin ym. 2014, 29).

Henkildbnsuojaimia tulee huoltaa, puhdistaa ja sailyttaa valmistajan ohjeiden
mukaisesti. Suojaimet voivat vanhentua, joten on tarkeaa seurata suojainten
kayttbaikoja ja tarvittaessa havittaa vanhentuneet suojaimet alentuneen suo-
jaustehon vuoksi. Suojaimet tulee sailyttaa siten, etteivat ne altistu lialle, po-
lylle, kosteudelle, kylmyydelle tai auringonvalolle. Sailytystapa valitaan suo-
jaintyypin mukaan, ja sijoitetaan paikkaan, josta ne ovat helposti saatavilla en-

nen tyoskentelyn aloittamista. (Mannelin ym. 2014, 29-31.)

Tekstiililajittelijan tyossa ei edellyteta varsinaisia suojaavia ominaisuuksia tyo-
vaatteilta, mutta erilliset tydvaatteet ovat kuitenkin tarpeen. Tydvaatteiden
kaytto estaa lajittelutydssa irtoavan polyn ja epapuhtauksien kulkeutumisen
tyontekijan mukana tyopaikan ulkopuolelle, kuten kotiin. (Mannelin ym. 2014,
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140; Tyoturvallisuuskeskus 2015, 7). Tyonantajan tulee huolehtia saannalli-

sesti tyovaatteiden pesusta (Mahiout ym. 2023, 54).

4.5.1 Suojakasineet

Poistotekstiilia lajitellessa suojakasineiden kayttd on tarpeen, silla materiaalin
tarkkaa sisaltoa ei tiedeta. Suojakasineet suojaavat lajittelijaa viiltojen ja pisto-
jen lisaksi, lialta ja ihoarsytykselta. Poistotekstiilien lajittelussa on tarkeaa kasi-
tella tekstiilipusseja huolellisesti, mika tarkoittaa sita, ettei pusseja puristella tai
laiteta pussiin katta nakematta sen sisaltoa. Paras tapa on kaataa pussin si-
salto lajittelupdydalle, jotta pussin sisaltd on helposti nahtavissa ja mahdolliset
pistavat tai viiltavat esineet voidaan havaita ajoissa ja valttaa tapaturmia.

(Lounais-Suomen Jatehuolto 2020.)

Suojakasineita, kuten muitakin henkildnsuojaimia, valmistetaan ja testataan
standardien mukaisesti. Suojakasineet voivat olla testattu EN 388:2016-stan-
dardin mukaan, jolloin niistd mitataan hankauskestavyys, viiltosuoja (Coupe-
testi), repeytymiskestavyys ja pistosuoja. Suojakasineiden merkinnat kertovat
niiden mekaanisista suojaominaisuuksista, joita arvioidaan numeroasteikolla
0—4 tai 0-5 testityypin mukaan. Viiltosuoja voidaan kuvata myos kirjaimin, jos
on kaytetty ISO 13997 -standardin mukaista TDM-testia, jolloin arviointi tapah-

tuu asteikolla A—F. (Toolcat s.a.)

Lajittelijan tydssa suojakasineiltd edellytetaan hyvaa sormituntumaa ja tark-
kuuden mahdollistavia ominaisuuksia. Taman vuoksi niiden tulee olla jousta-
vat ja riittdvan ohuet eli kasineiden tulee olla mukavat kayttaa, jotta ne eivat
aiheuta turhaa kuormitusta. (ViaDia Mikkeli ry 2024; Mannelin ym. 2014, 118).
Tyotavoilla pyritdan poistamaan viilto- ja pistotapaturmien riskit, joten suojaka-
sineet, joissa viiltosuojaluokka on 1-2 (Coupe-testi) tai A—B (TDM-testi), so-

veltuvat tyétehtaviin, joissa viiltoriskit ovat vahaisia (Toolcat s.a.).

4.5.2 Hengityssuojaimet

Lyhytkestoiseen hengityssuojainten kayttoon soveltuvat lajittelijan tydssa ker-
takayttoiset suodattavat puolinaamarit, joilla voidaan suojautua ilman hiukkas-
maisilta epapuhtauksilta (Lounais-Suomen Jatehuolto 2020; Tyoterveyslaitos
s.a.). Hiukkasmaisia epapuhtauksia suodattavat hengityssuojaimet tunnistaa
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kirjaintunnuksesta P. Kemiallisia aineita suodattavat suodattimet merkitaan,
esimerkiksi kirjaimilla A, B, E ja K. (Mahiout ym. 2023, 56.) Suodatustehon pe-
rusteella suojaimet jaotellaan luokkiin FFP1, FFP2 ja FFP3, joista FFP3 tar-
joaa parhaan suojan hienojakoisia hiukkasia vastaan, mutta siina on myos
suurin hengitysvastus. Kertakayttoisten suodattavien puolinaamareiden sijaan
voi kayttaa myos puoli- tai kokonaamaria, joihin liitetaan erilliset P2- tai P3-
suodattimet. (Mannelin ym. 2014, 71-74.)

Cleanair-kyparat eli puhallinavusteiset suodattavat hengityssuojaimet tulee ot-
taa kayttoon, jos tyontekijat kokee hengitysteiden arsytysoireita, vaikka heilla
olisi kaytossa suodatin suojanaamari ja riskien hallitsemiseksi olisi tehty jo
kaikki muut toimenpiteet ilmanvaihtoon (Mahiout 2023). Pidempiaikaiseen
kayttoon suositellaan kaytettavan puhallinavusteista hengityssuojainta, jossa
on hiukkassuodattimet. Puhallinavusteita hengityssuojainta on kevyempi kayt-
taa fyysisesti rasittavassa tyossa, kuin puoli- tai kokonaamareita. (Lounais-
Suomen Jatehuolto 2020; Mahiout ym. 2023).

Hengityssuojaimien kaytto voi aiheuttaa kaytannon haasteita, erityisesti silloin,
kun suojain koetaan epamukavaksi. Yksi yleisimmista ongelmista on suojai-
men epatiiveys, joka voi johtaa esimerkiksi silmalasien huurtumiseen ja siten
hankaloittaa tyoskentelya. Tiiviyden puute johtuu usein siita, etta suojain ei
istu kunnolla kayttajan kasvoille esimerkiksi parran, vaaran mallin tai koon
vuoksi. Tyontekijan terveydentila, esimerkiksi astma tai muu keuhkosairaus,
voi rajoittaa hengityssuojaimen kayttoa, koska suojaimen aiheuttama hengi-
tysvastus voi vaikeuttaa hengittamista. (Mannelin ym. 2014, 70.) Liitteessa 1

annetaan ohjeet FFP-suojaimen kayttoon (Tyoterveyslaitos s.a.).

Hengityssuojaimia tulee sailyttaa kuivassa ja puhtaassa tilassa, suojattuna po6-
lylta, kosteudelta ja muilta epapuhtauksilta. Suojaimia sailytetaan suljetussa
laatikossa, suljettavassa pussissa tai alkuperaisessa pakkauksessaan, jos sen
saa suljettua. Varastoinnin aikana on tarkeaa estaa suojainten litistyminen tai
mekaaninen vaurioituminen, koska se voi heikentaa suojaimen tiiviytta ja suo-
datustehoa. (Mannelin ym. 2014, 90.)
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FFP-hengityssuojainten sailyvyysaika on tyypillisesti kolme vuotta valmistus-
paivasta, mutta tarkka voimassaoloaika tulee aina tarkistaa valmistajan anta-
mista tiedoista. Erillisten P2- ja P3-suodattimien kayttdaika tulee tarkistaa val-
mistajan ohjeista, mutta siihen vaikuttavat myos kayttdolosuhteet, kuten sisail-
man polyisyys. Suodattimet tulee vaihtaa uusiin, jos hengitysvastus kasvaa
selvasti tai jos suodattimet nayttavat likaantuneilta. (Mannelin ym. 2014, 79.)

4.6 Ergonomia

Ergonomia tutkii ihmisen ja toimintaympariston valista vuorovaikutusta ja sen
kehittdmista. Ergonomian tavoitteena on mukauttaa tydymparisto, tyovalineet
ja tyétavat vastaamaan ihmisten ominaisuuksia ja tarpeita. Ergonomia jaetaan
kolmeen osa-alueeseen: fyysiseen, kognitiiviseen ja organisatoriseen er-
gonomiaan. (Launis & Lehtela 2011, 19-20.) Naita osa-alueita voidaan tarkas-
tella myOs poistotekstiilien lajittelutydn nakokulmasta. Kuvassa 2 havainnollis-
tetaan, millaisia tekijoita kuhunkin ergonomian osa-alueeseen voi sisaltya lajit-

telijan tyossa.

. TyOpiste, tyoasento
Fyysinen i
vy * Nostot ja siirrot

ergonomia ¢ Fyysiset olosuhteet (mm. valaistus, ilmanlaatu)

* Ohjeiden selkeys ja saatavuus
. * Tyon hallittavuus ja kuormittavuus
ergonomia * Ty6hyvinvointi ja vireystila

Kognitiivinen

Ol¢-ClalkE deldlal=lg - o perehdyttamien ja ohjaus
ergonomia * Prosessien suunnittelu

Kuva 3. Ergonomian osa-alueet

Kuvassa 3 esitetyt esimerkit ovat lajittelutyon kannalta merkityksellisia. Fyysi-
nen ergonomia kattaa esimerkiksi tyopisteen ja tydasennon, nostot ja siirrot
seka fyysiset olosuhteet, kuten valaistuksen ja ilmanlaadun. Kognitiivinen er-
gonomia liittyy tydn hallittavuuteen, ohjeiden selkeyteen ja kuormittavuuteen
seka tyontekijan vireystilaan ja tydhyvinvointiin. Organisatorinen ergonomia
kasittdd muun muassa perehdyttamisen, ohjauksen seka prosessien ja tyon
tauotuksen suunnittelun. (Launis & Lehtela 2011, 19-20.)
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4.6.1 Tyopiste ja fyysinen kuormitus

Tyopisteen ja tydasentojen ergonomian toteutumisessa huomioidaan tyon-
luonne ja tyontekijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet (Tyoturvallisuuslaki 24.
§). Fyysisista kuormitusta aiheuttaa hankalat ja staattiset tydasennot, toistoty®
ja tyot, jotka sisaltavat kasin tehtavia nostoja. Fyysisia kuormitustekijoita tulee
seurata aktiivisesti ja arvioida tyontekijoiden tyOkykya, jotta voidaan ehkaista
tyotapaturmia ja tyosta liittyvia sairauksia. Tyétilojen ahtaus ei voi johtaa sii-
hen, etta tyoskennellaan tarpeettomasti toistuvasti huonoissa tydasennoissa

esimerkiksi selkd kumarassa tai kiertyneena. (Tyoturvallisuuskeskus 2020.)

Pitkittyneella staattisella seisomisella tarkoitetaan yhden tunnin yhta kestoista
seisomista, kun liikkuminen on rajoitettu yhden neliometrin alueelle (EU-OSHA
2021). Staattinen tydasento voi aiheuttaa lihasjannitysta, joka aiheuttaa kipua
ja muita oireita (Tyoturvallisuuskeskus s.a.). Tydssa, jossa on valttamaton sei-
soa, tulisi mahdollisuuksien mukaan vaihdella asentoja. Eri asennoilla, tarkoi-
tetaan istumista ja liikkumista, kuten kavelya. On suositeltavaa, etta puolen
tunnin staattisen seisomisen jalkeen olisi tyossa liikkumista. Jos seisaallaan
oloa ei voida valttaa voi jalkojen vasymista estaa lattiapaallystein, matoin tai
jalkineiden avulla. (EU-OSHA 2021.)

Turvallisen ja miellyttavan tyonteon kannalta on tarkeaa olla korkeussaadetta-
vat tyotasot. Tydskentelytasojen epasopiva korkeus voi aiheuttaa kurottelua ja
tai muita hankalia asentoja (EU-OSHA 2021.) Tyopisteen korkeuden maaritte-
lee paaasiassa tyodliikkeiden liikelaajuus ja tyontekijan mitat. Tydskentelytason
suosituskorkeus lajittelutydssa on noin 0—10 senttimetria tyontekijan kyynar-
korkeutta alempana. Sopivan tyétason korkeutta voi myds saataa alemmaksi
tydntekijan kokeilujen ja tuntemusten mukaan. Jos tydpisteen kayttajat vaihte-
lee, palvelee sahkopoytien saatomahdollisuudet parhaiten tyontekijoita no-
pean ja vaivattoman saatdémahdollisuuden vuoksi. (Launis & Lehtela 2011,
151-153, 168.)

4.6.2 Kasin tehtavat nostot

Valtioneuvoston paatoksessa kasin tehtavista nostoista ja siirroista tydossa
(22.12.1993/1409) kasitellaan velvoitteet, jotka tyonantajan tulee huomioida
tyossa, jossa joutuu kasittelemaan nostettavia taakkoja. Epaergonomisissa
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olosuhteissa on riski tyontekijan selan vahingoittumiselle (Valtioneuvoston
paatos kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa 1. §). Kasin tehtavia nos-
toja ja siirtoja tulee valttaa tyopaikoilla tai suunnitella ne mahdollisimman va-
han kuormittaviksi. Nostot tulee suorittaa mahdollisuuksien mukaan kayttaen
apuvalineita, kuten kuljetusvaunua ja pumppukarrya. (Valtioneuvoston paatos
kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa 2. §; Tyoturvallisuuskeskus
2020.) Jos tyossa ei voida valttya kasin tehtavilta nostoilta ja siirroilta tulee
tyonantajan opastaa tyontekijoita oikeanlaisesta taakkojen kasittelysta ja niihin
liittyvista vaaroista (Valtioneuvoston paatos kasin tehtavista nostoista ja siir-

roista tyossa 2. §, 3. §).

Nostoja ja siirtoja tehdessa on hallittava oikea nostotekniikka, jossa nostotyo
tapahtuu jaloilla. Nostolle on varattava riittavasti tilaa ja otettava tukeva ote
taakasta, selka tulee pitda suorana noston ajan ja kyykistaessa tulee huomi-
oida, etta jalkaterat ja polvet ovat samassa linjassa. Taakka tulee olla mahdol-
lisimman lahella vartaloa ja kyynarpaat lahella kyynarlinjaa. Jos nostot ovat
tyossa valttamattomia on ne optimaalisin suorittaa mahdollisimman lahella pe-
rustydasentoja eli niin sanottua nivelten keskiasentoa, valttden kumaraa asen-
toa ja kiertoliikkeita. (Tyoturvallisuuskeskus 2020.) Nostoturvallisuutta edistaa
hyva valaistus, siisteys, lattian liukumattomuus ja tasaisuus (Tyo6turvallisuus-

keskus & Tekstiili- ja kenkateollisuuden tydalatoimikunta 2021, 20).

4.6.3 Valaistus

Valaistuksen avulla pystytaan ehkaisemaan tapaturmia, silmavaivoja, huonoja
tydasentoja ja kasittelyvirheita (Launis & Lehtela 2011, 87). Valaistuksen maa-
rasta ei ole annettu tyoturvallisuuden lainsaadanndssa ohje- tai raja-arvoja,
mutta tydnantajan velvollisuutena on huolehtia tydpaikalle tydhon soveltuva

valaistus (Tyoturvallisuuslaki 34. §; Tydsuojeluhallinto s.a.).

Valaistuksen tulisi vahintaan olla 200 luksia ty6tiloissa (Tyosuojeluhallinto
s.a.). Lajittelijan tyota voidaan verrata hienovaraista tarkkuutta vaativaan teh-
tavaan, kuten tekstiiliteollisuudessa tehtavaan kudonnan tarkastukseen. Lajit-
telupisteella valaistuksen tulisi olla 1 000—1 500 luksia. Lajittelutiloissa ja pis-
teella tulisi kayttaa vaaleita pintoja, koska ne lisdavat valon heijastuvuutta ja
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siten lisaavat tilan ja tyoskentelypisteen valoisuutta (SFS-EN 12464-1: 2021,
8, 40).

Valaistuksen riittavyyteen vaikuttaa tyontekijoiden kokemukset valonmaaran
riittdvyydesta. Tyotehtavat tulee voida suorittaa sellaisessa valaistuksessa,
jossa on helppo nahda. Heikko valaistus ei saa aiheuttaa silmien rasittumista.
Valaistuksessa tulee mahdollisuuksien mukaan hyoddyntaa luonnonvaloa.
(Tybsuojeluhallinto s.a.) Valaisimien huoltoa ja puhdistamista on tehtava
saanndllisesti. Valaistustaso voi heikentya, jos valaisimiin on tarttuneena teks-
tiilipdlya tai, kun valaisimet ovat kayttdikansa paassa. (Tyoturvallisuuskeskus

& Tekstiili- ja kenkateollisuuden tydalatoimikunta 2021, 23.)

5 TUTKIMUSAINEISTO JA MENETELMAT

Opinnaytetyé toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jonka lisaksi toimeksi an-
tajalle tehtiin produktiivinen osa tyoturvallisuuden kehittamiseen. Opinnaytetyo
alkoi teoriatiedon etsimisella, jotta kohdekaynneilla pystyttiin havainnoimaan
tarpeelliset asiat. Laadullista tutkimusaineistoa kerattiin ViaDia Mikkeli ry:n
Moisiontien ja Juvantien toimipisteistd havainnoinnilla ja haastattelulla, jota tal-
tioitiin muistiinpanoin. Laadullisena aineistona oli myds projektityontekijan
haastattelu. Laadullisen aineiston pohjalta muodostettiin maarallista riskien ar-

viointitietoa kayttamalla todennakoisyyden ja vakavuuden yhdistelmaa.

5.1 Riskien ja vaarojen kartoitus havainnoilla ja haastattelulla

Moisiontien toimipisteessa kaytiin tutustumassa lajittelutoimintaan, minka jal-
keen tiloihin tehtiin kartoituskaynti. Lajittelutoiminta siirtyi toukokuussa 2024
Juvantien toimipisteeseen, missa kaytiin kartoittamassa myos uudet tilat,
koska edellisen toimipaikan havainnot eivat enaa vastanneet muuttuneita olo-
suhteita, kuitenkin tyétavat olivat pysyneet samoina. Haastattelu jarjestettiin

kesalla 2024, kun lajittelutoiminta oli alkanut uudessa toimipisteessa.

Haastattelulla pyrittiin tukemaan havaintoaineistoa ja teoriataustaa seka loyta-
maan mahdollisia riskeja ja vaaroja, jotka eivat olleet iimenneet kartoituskayn-
tien aikana. Haastattelussa haastateltavalle annettiin vapaus tuoda esille asi-

oita, joita ei valttamatta ennalta osattu huomioida. Haastattelu toteutettiin tee-
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mahaastatteluna puolistrukturoiduilla kysymyksilla (liite 2). Haastattelutilan-
teessa oli mahdollista tarkentaa ja muokata kysymyksia vastausten perus-
teella. Terveystietoja koskevia kysymyksia ei sisallytetty haastatteluun, koska
ne ovat luonteeltaan arkaluonteisia eika anonymiteettia olisi ollut mahdollista

turvata riittavasti.

5.2 Riskien arviointi

Riskien arviointi toteutettiin kayttden Rakennustuoteteollisuuden (RTT) (s.a.)
Tyoturvallisuuspakin valmista Excel-muotoista riskien arviointityokalu -tauluk-
koa (lite 3). Taulukkoon kirjattiin havainnoinnin ja haastattelun perusteella tun-
nistetut vaaratekijat, seuraukset, seka olemassa olevat tarkeimmat riskien hal-

linta- ja torjuntakeinot.

Vaarojen suuruus maaritettiin tapahtuman todennakoisyyden ja seurausten
vakavuuden perusteella. Jokainen vaaratekija arvioitiin siihen parhaiten sovel-
tuvalla riskimatriisilla joko taulukon 1 tai RTT:n (s.a.) Ty6turvallisuuspakin ris-
kimatriisien (lite 4) avulla. Riskimatriiseista kaytettiin ergonomia, fysikaaliset
vaaratekijat seka kemialliset ja biologiset vaaratekijat -taulukkoja. Numeerisen
arvioinnin jalkeen lisattiin taulukkoon tarvittavat taydentavat toimenpiteet koh-
talaiseksi ja merkittaviksi arvioiduille vaaratekijoille. (Rakennusteollisuus s.a.;

Tyo6suojeluhallinto 2020.)

6 TULOKSET JA TULOSTEN TARKASTELU

6.1 Kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsauksen perusteella poistotekstiilien lajittelutydon keskeisimmat
tyoturvallisuus- ja terveysriskit liittyvat epapuhtauksille altistumiseen seka fyy-
siseen ergonomiaan. Lajittelutyontekijat voivat altistua polylle, homeille ja eri-
laisille kemikaaleille. (Mahiout ym. 2023). Tama korostaa hengityssuojainten
oikean valinnan, kayton ja sailytyksen merkitysta seka riittavan ilmanvaihdon
ja tyotilojen siisteyden yllapitamista, jotta tydhygieniaa saadaan yllapidettya
(Mannelin ym. 2014, 9; Tyoturvallisuuskeskus 2015).
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Lajittelutyd on myos fyysisesti kuormittavaa, ja siihen liittyy toistuvia liikkeita,
staattista seisomatyota seka nostoja, mika vaatii huomiota tyopisteen ergono-
miseen suunnitteluun (Launis & Lehtela 2011, 151-153; Tydturvallisuuskes-
kus s.a.). Oikein mitoitetut ty6tasot, tauotuksen huomioiminen ja tydmenetel-

mien ohjaaminen ovat olennaisia keinoja kuormituksen hallinnassa.

Lajittelutyon riskeja tulisi arvioida aina tapauskohtaisesti, koska eri toimipaik-
kojen tyoymparistoissa, suojauskaytannoissa ja ilmanvaihdossa voi olla mer-
kittavia eroja. Yleisluontoiset suositukset eivat siten riita kattavasti kuvaamaan
kaikkia mahdollisia altistustilanteita, vaan tyoperaista haitta-ainealtistumista

tulee arvioida tydpaikkakohtaisesti. (Mahiout ym. 2023).

6.2 Riskien maara ja jakautuminen

Riskien arvioinnissa arvioitiin yhteensa 27 riskia, jotka jaettiin kolmeen ryh-

maan: tyohygienia, henkildonsuojaimet ja ergonomia. Kuvassa 4 esitetaan ris-
kien lukumaarainen jakautuminen riskiluokkiin 1-5. Kaavio perustuu liitteessa
3 esitettyyn riskien arviointitydokalun taulukkoon. Riskien arvioinnissa huomioi-

tiin lajiteltavan tekstiilin laadun arvaamattomuus ja tyoskentelyaika.

Riskien jakautuminen riskiluokkiin

*§ Sietamatsn riski
Merkittsva riski n=0

n=2
Merkitykseton riski
Kohtalainen riski n=9
n=6
Siedettava riski
n=10

Merkitykseton riski = Siedettava riski Kohtalainen riski
Merkittava riski m Sietdm&ton riski

Kuva 4. Riskien jakautuminen riskiluokkiin (kpl)
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Siedettavia riskeja arvioitiin olevan 10 kappaletta, mika teki siita yleisimman
riskiluokan. Naita riskeja ei voida pitaa vakavina, mutta ne vaativat vahintaan
kaytannon toimenpiteita tai sdannollistd seurantaa. Siedettaviksi riskeiksi arvi-
oitiin tyon mahdolliset epapuhtaudet, toistotyd, nostot ja tydohon perehdytys.
Ne kuitenkin ovat hallittavissa esimerkiksi suojainten oikealla kaytolla, tyo-

asennolla, tauottamisella ja lyhyehkolla tyoskentelyajalla.

Merkityksettomia riskeja oli 9 kappaletta. Taulukon perusteella merkityksetto-
miksi arvioidut riskit liittyivat esimerkiksi tauotukseen, siisteyteen, kasihygieni-
aan ja henkildnsuojainten saatavuuteen. Naissa riskit olivat joko luonteeltaan
vahaisia tai ne oli saatu hyvin hallintaan olemassa olevilla kaytannailla. Kohta-
laisia riskeja oli 6 kappaletta, ja ne edustivat tilanteita, joissa haitat voivat kas-
vaa, ellei riskia hallita aktiivisesti. Kohtalaiset riskit sisalsivat suojaimien kay-

ton motivoinnin ja lajittelupisteen ergonomiaan liittyvia riskeja.

Merkittavaksi arvioitiin kaksi riskia: hengityssuojainten valinta ja henkilonsuo-
jainten sailytystavat. Naiden hallinta edellyttaa selkeaa toimintaohjeistusta.
Sietamattomia riskeja ei havaittu arvioinnissa, joten kyseista riskiluokkaa ei

esiinny kuviossa.

6.3 Havainnoinnin ja haastattelun tulokset

Sisailma
Kuvassa 5 on esitetty lajittelupiste, jonka laheisyydessa on jonkin verran toimi-
paikan muiden toimintojen edellyttdamaa valttamatonta kulkemista. Lajittelupis-

teen katossa, ulkoseinan laheisyydessa, sijaitsee poistoilman paatelaite.
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Kuva 5. Lajittelutila Juvantiella

Paatelaitteen kautta lajittelusta syntyvat epapuhtaudet ohjautuvat suoraan
pois tyotilasta, kulkeutumatta muihin tyoétiloihin, mikali poistoilmanvaihdon teho
on riittdva. Sisailman laadussa ei havaittu poikkeavaa aistinvaraisesti arvioi-
tuna lyhyen havainnointikaynnin aikana. llmanvaihdon riittavyytta ei tutkittu
mittauksilla. Haastatteluiden perusteella kesaaikaan ilmanlaadussa ei ole ollut

huomautettavaa.

lImanvaihdon riittavyydesta olisi suositeltavaa tehda mittauksia, joilla varmiste-
taan sen tehokkuus ja terveellisyys ty6turvallisuuslain 33. §:n seka valtioneu-
voston asetuksen tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(18.6.2003/577) 9. §:n mukaisesti. Tyohygienian parantamiseksi voitaisiin tar-
kastella myos kohdepoiston tai kohdepuhalluksenkayttoa, jotka vahentavat
epapuhtauksien levidmista hengitysvydhykkeelle (Ilmanvaihto ja ilmastointi

s.a.; Tyoturvallisuuskeskus 2015, 6). Lisaksi olisi hyva seurata tilan kosteutta
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ja lampatilaa, silla liian kuiva ilma lisaa polyisyytta ja arsyttaa limakalvoja (Lau-
nis & Lehteld 2011, 287-288).

Tyoskentelypisteen ergonomia

Havainnoinnin ja haastattelun perusteella lajittelutyo sisaltaa toistuvia liikkeita,
seisomista ja kaantymista. Tyopisteella tydskentely tapahtuu seisoma-asen-
nossa, eika kaytossa ole seisontamattoa. Tyotason korkeus on kiintea 78 cm,
eika sen saataminen ole mahdollista vaivatta kayttajan mukaan. Tyoskennel-
lessa tyotasoilla on muutama laatikko, joihin lajitellaan myyntiin menevat teks-
tiilit. Tyotason taakse tuodaan kuvassa 4 nakyvat sakkitelineet, joihin lajitel-
laan tekstiilit laadun mukaan. Tydskentelyssa joudutaan siis kdantyilemaan,
mutta taakka kasissa ei ole kaantymisen aikana raskas. Haastattelussa ilmeni,
etta painavammissa nostoissa pyydetaan tarvittaessa apua, ja sakkitelineiden

pyorat helpottavat siirtamista.

Fyysisen ergonomian kannalta kiinteakorkuinen taso ja seisomaty0 voivat ai-
heuttaa staattista lihasrasitusta erityisesti, jos tyoasentoa ei voi vaihtaa tai liik-
kumista ei ole riittavasti tydoskentelyn aikana (EU-OSHA 2021; Tyoéturvallisuus-
keskus s.a.). Pitkittynytta seisomista voidaan lieventaa seisontamaton tai sopi-
vien tyojalkineiden avulla. Lajittelijat ovat eri pituisia, joten lajittelupoydan kor-
keus ei vastaa suositusta, jonka mukaan tason tulisi olla noin 0—-10 cm tyonte-
kijan kyynarpaan alapuolella. (Launis & Lehtela 2011, 151-153.) Tyoer-
gonomian parantamiseksi tulisi jatkossa harkita korkeussaadettavan tyopis-
teen kayttoonottoa, jolloin se palvelisi tyontekijoiden ominaisuuksia yksilolli-
sesti. Fyysista kuormitusta voidaan vahentaa myoés tauottamalla (Tyo6turvalli-

suuskeskus & Tekstiili- ja kenkateollisuuden tydalatoimikunta 2021, 20).

Kesaaikaisessa havainnoinnissa valaistuksessa ei havaittu puutteita, mutta
haastateltava arvioi, etta luonnonvalon vahentyessa pimeana vuodenaikana
valaistusta voi olla tarpeen lisata. Mikali nykyinen valaistus ei vastaa tyotehta-
vien vaatimuksia pimeaan vuodenaikaan, tulisi sita taydentaa keinovalaistuk-
sella esimerkiksi lisavalaisimien tai kohdevalaistuksen avulla. Tyoturvallisuus-
lain 34. §:n mukaan tydénantajan on huolehdittava siita, etta tyopaikalla on ty6-

tehtaviin nahden riittava valaistus.
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Henkildnsuojaimet

Havaintojen perusteella henkilonsuojaimet ovat lajittelupisteella helposti saa-
tavilla avohyllyssa. Suojakasineet ja hengityssuojaimet sailytetdan samoissa
koreissa, vaikka ne on nimetty erikseen, mika ei taysin vastaa suojainten sai-
lytykselle asetettuja vaatimuksia. Kaytossa olevat suojakasineet eivat ole hen-
kilokohtaisia. Hengityssuojainten sailytystapa ja se, etta suojakasineet eivat
ole henkilokohtaisia, ovat ristiriidassa henkilonsuojainten yksilollisyytta ja hy-
gieniaa koskevien vaatimusten kanssa (Valtioneuvoston asetus henkilonsuo-
jainten valinnasta ja kaytosta tyossa 3. §, 7. §; Mannelin ym. 2014, 29-31).
Jatkossa hengityssuojaimet tulisi sailyttaa suljetuissa pakkauksissa tai pus-
seissa, ja suojakasineet tulisi merkita henkilokohtaisiksi. Suojainten sailyttami-

seen soveltuu parhaiten suljettava laatikko tai ovellinen sailytysratkaisu.

Lajittelijoita on ohjeistettu hengityssuojainten kayttdédn, mutta haastattelussa
ilmeni, etta niiden kaytdssa on valilla haasteita, silla suojaimia ei aina haluta
kayttaa. Kayton toteutumista on jouduttu seuraamaan ja ohjaamaan aktiivi-
sesti. Mikali hengityssuojainten kayttomotivaatio on heikko, tulee syyt siihen
selvittaa ja tarvittaessa hankkia paremmin sopivia suojaimia. Liséksi tyonteki-
jalle tulee olla tiedossa suojainten kayton tarkoitus. (Mannelin ym. 2014, 70;
Valtioneuvoston asetus henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa 3. §,
4. §, 8. §.) Laijittelijoille on kerrottu, etta mikali kaytdéssa olevat henkilonsuojai-
met tuntuvat epamukavilta tai sopimattomilta, ne voidaan tarvittaessa vaihtaa
paremmin sopiviin. Tama kaytanto osoittaa, etta tydnantaja pyrkii huomioi-
maan tyontekijoiden yksildlliset tarpeet henkilénsuojainten valinnassa (Valtio-

neuvoston asetus henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa 4. §, 8 §).

Lajittelijat kayttavat kertakayttdisia FFP2- tai FFP3-luokan hengityssuojaimia,
jotka suojaavat polylta ja sen mukana kulkeutuvilta biologisilta ja kemiallisilta
altisteilta (Mannelin ym. 2014, 71). Yhdella lajittelijalla on kaytéssaan puoli-
naamari, jossa on A1-suodattimet, jotka suojaavat orgaanisilta kaasuilta mutta
eivat hiukkasilta kuten pdlylta (Mahiout ym. 2023, 56.) Suojaimen valinnassa
ei ole taysin otettu huomioon altistetyyppia. Kaytossa oleva A1-suodattimilla
varusteltu hengityssuojain ei sovellu tydssa esiintyvia altisteita vastaan, eika

sita tule kayttaa suojaustarkoituksessa. Valtioneuvoston asetuksen henkilon-
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suojainten valinnasta ja kaytosta tyossa 5. §:n mukaan tydnantajan on varmis-
tettava, etta tyontekijalla on kaytéssaan oikeanlainen ja altisteisiin soveltuva

henkilonsuojain.

Lajittelijat kayttavat suojakasineina saumattomia polyuretaanipinnoitettuja ny-
lonsormikaita, joissa on PU-pinnoite kdmmenosassa ja sormissa, joka hylKii
kosteutta pienind maarina. Suojakasineissa on hyva sormituntuma tarkkuutta
vaativiin tehtaviin. Kasineiden viiltosuojaus on standardin EN 388:2016 mu-

kaan tasolla 1 eli niissa on kevyt viiltosuoja (Puuilo s.a.)

Kasineiden viiltosuoja ei tarjoa riittdvaa suojaa tilanteissa, joissa tekstiilien jou-
kossa esiintyy viiltavia esineita. Haastattelun perusteella tallaisia ei kuitenkaan
ole esiintynyt, joten nykyinen viiltosuojaluokka voidaan arvioida riittavaksi. Mi-
kali jatkossa havaitaan toistuvia viiltoriskeja, tulee kasinevalinta arvioida uu-
delleen. Markien tai kosteiden tekstiilien kasittelyssa tulisi kayttaa siihen sovel-
tuvia kasineita, mutta lajittelutyossa riski altistua maralle tekstiilille on pieni,

koska materiaali tarkastetaan visuaalisesti ennen kasittelya.

Tyovaatteiden ja -kenkien hankinta on tyontekijdiden omalla vastuulla. Tyon-
antaja tarjoaa kuitenkin mahdollisuuden valita tyokayttoon sopivia vaatteita toi-
mipaikan yhteydessa toimivalta kirpputorilta. Tyovaatteita ei sailyteta tyopai-
kalla, jolloin niiden mukana voi kulkeutua lajittelijan kotiin epapuhtauksia (Ma-
hiout ym. 2023, 54). Olisi suositeltavaa sailyttaa tydvaatteet ja kengat tyopai-

kalla.

Lajiteltavan tekstiilin laatu

Poistotekstiilien kerayspisteilla ja Metsasairilan nettisivuilla on ohjeet kotita-
louksille, mita poistotekstiilikeraykseen saa laittaa ja mita ei. Poistotekstiilima-
teriaalin laatu on siten kuluttajan vastuulla. Haastattelussa ilmeni, etta lajitte-
lun yhteydessa poistotekstiilien joukosta 10ytyy ajoittain ohjeiden vastaisesti li-
kaisia, haisevia tai homeisia tekstiileja. Lisaksi lajittelussa on havaittu alus-

vaatteita, haittaeldinten ulosteita seka kaytettyja vaippoja.

Poistotekstiilien kerays on pyritty jariestamaan siten, etta keraysastioihin ei

paase vetta. Lajiteltavat poistotekstiilit pyritaan lajittelemaan viikon sisassa,
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kun ne on kayty hakemassa kerayspisteesta ja silla pyritaan ehkaisemaan

materiaalin pilaantumista ja terveydelle haitallisten olosuhteiden syntymista.

Poistotekstiilipussia avatessa arvioidaan jo heti alkuun pussin sisallon laatua.
Pussia avatessa kiinnitetaan huomiota hajuihin, kosteuteen ja nakyvaan likai-
suuteen. Jos tallaisia havaintoja tehdaan, pussi laitetaan suoraan tekstiilijattei-
siin ilman tarkempaa lajittelua. Mikali pussin sisalto vaikuttaa kayttokelpoi-
selta, se kaadetaan tyotasolle, jossa tehdaan tarkempi arvio jokaisen tekstiilin

kunnosta ja lajittelukelpoisuudesta.

Kuvaillut kaytannot tukevat ennakoivaa riskienhallintaa ja ovat hyvia esimerk-
keja siita, kuinka lajittelutydssa voidaan kaytannon toimilla ehkaista altistu-
mista ja suojella tyontekijan terveytta. Esimerkiksi epapuhtaiden poistotekstii-
lien kasittelemattomyys ja tekstiilien nopea lajittelu vahentavat biologisten ja
kemiallisten altisteiden muodostumista tydymparistossa. Tama on linjassa tyo-
hygienian periaatteiden ja tyéturvallisuuslain 8 §:n kanssa, jossa edellytetdan
tydnantajaa huolehtimaan tydympariston turvallisuudesta ja tyontekijan tervey-
desta ennakoivin toimin (Tydturvallisuuslaki 8. §; Mahiout ym. 2023, 54; Tyo6-

turvallisuuskeskus 2015).

Tyoohjeet

Lajittelupisteella esilla olevassa ohjeessa painotettiin turvallisuuden tarkista-
mista ennen tydn aloittamista. Ohjeessa muistutettiin suojakasineiden ja hen-
gityssuojaimen kaytosta seka kehotettiin huolehtimaan oikeista tydasennoista
ja riittavista tauoista. Haastattelun perusteella projektityontekija on lasna kai-

kissa lajittelutilanteissa ja ohjaa tydntekijoita tyoturvallisuuden toteutuksessa.

Perehdytys tyoturvallisuusasioihin tapahtuu paaasiassa suullisesti ja kaytan-
non tyon ohessa. Tama koettiin toimivaksi menetelmaksi, mutta nahtiin myos
hyodylliseksi laatia lisaksi kirjallinen lajittelijan tyoturvallisuus- ja er-
gonomiaopas (lite 5). Kirjallinen opas perehdytykseen helpottaa perehdytyk-
sen toteuttamista ja tekee siita yhtenaisempaa ja toistettavaa eri tyontekijoi-
den valilla (Tyoturvallisuuslaki 14. §; Mannermaa 2022, 44, 69). Tyopisteella
nakyvilla olevien tydohjeiden, jotka sisalsivat muutaman lauseen tyoturvalli-
suuteen liittyvista asioista, sisaltda ei nahty tarpeelliseksi muuttaa, silla ne to-

dettiin selkeiksi, lyhyiksi ja arjen tydohon sopiviksi.
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7 JOHTOPAATOKSET

Suurin osa riskeista arvioitiin sijoittuvan merkityksettomaan tai siedettavaan
riskiluokkaan, tama viittaa siihen, etta lajittelutyopisteella on jo kaytossa useita
toimivia tyoturvallisuuden hallintakeinoja, kuten tilojen siisteyden yllapito ja
henkilokohtainen perehdytys. Arvioinnissa nousi kuitenkin esiin myos yksittai-
sia kohtalaisia ja merkittavia riskeja, jotka liittyivat hengityssuojainten kayttoon
ja sailytykseen, perehdytykseen seka tyoasentojen ergonomiaan. Taman pe-
rusteella opinnaytetydssa tunnistettiin tyéturvallisuuden hallintakaytanndissa

kehittamiskohteita.

Opinnaytetyon rajauksen vuoksi useita aihealueita jai tarkemman tarkastelun
ulkopuolelle, mika vaikutti kaytettavissa olevan tutkimusaineiston laajuuteen.
Haastatteluaineisto oli suppea, eika ilmanvaihdon riittavyytta arvioitu teknisin
mittauksin. Lajittelutilassa ei mydskaan ole tehty tydhygieenisia mittauksia esi-
merkiksi hengitettavan polyn pitoisuuksista, mika rajoittaa altistumisriskien ar-
viointia. Lisaksi pienen tyOyhteison yksityisyyden suojelemiseksi, tyontekijoi-
den terveystietoja ei kasitelty osana tata opinnaytety6ta, vaikka ne olisivat voi-

neet tuoda esiin mahdollisia tydympariston kuormitus- tai vaaratekijoita.

Toimeksiantaja jatkaa tyoturvallisuuden kehittamista ja vastaa sen jatkuvasta
arvioinnista seka tunnistettujen riskien seurannasta. Tyontekijoiden aktiivinen
osallistaminen tyoturvallisuuden kehittdmiseen nahdaan tarkeana, jotta kay-
tannon tyossa ilmenevat haasteet saadaan huomioitua osana kokonaisuutta.
Tyoturvallisuuden jatkuva tarkastelu on olennainen osa turvallisuustyon yllapi-
tamista. Mikali toiminta muuttuu, esimerkiksi lajittelutydmaaran kasvaessa tai
jarjestelyjen muuttuessa, tulee riskit arvioida uudelleen ja varmistaa, etta kay-
tossa olevat hallintakeinot vastaavat muuttunutta tilannetta. Tama opinnayte-
tyo tarjoaa ViaDia Mikkeli ry:lle hyvan pohjan jatkaa jatkuvaa tyoturvallisuus-

johtamista.
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Tydterveyslaitos

FFP-suojaimen pukeminen

Suodattava puolinaamari suodattaa hengitysilmasta polyjd ja
aerosoleja. Tunnistat sen merkinndstd FFP1, FFP2 tai FFP3.
FFP3-merkinnalld varustettu on néista tehokkain.

1. Pese kidet ja kayta tarvittaessa kisihuuhdetta.

2. Tarkista suojaimen kunto, erityisesti riittava
puhtaus, nendpinne seka hihnat.

3. Jos otat uuden, tarkista pakkauksesta, etta
suodattimen sailytysaika ei ole mennyt umpeen.

4. Pue suojain ennen menoa paikkaan, jossa on
ilman epapuhtauksia.

5. Ota pois silmélasit, pdahine ja muut padhan
puettavat suojaimet.

6. Muotoile suojain sopivaksi kasvoille.

T. Pue suojain. Toinen nauhoista tulee niskan
taakse ja toinen noin 45 asteen kulmaan
takaraivolle yldosaan.

8. Muotoile nendpinne painaen kahdella sormella
molemmilta puolilta nenaa.

9. Pue paallesi tarvitsemasi muut suojaimet,
silmalasit ja paahine.

10.Paina kimmenesi kevyesti suojaimen pintaa
vasten estddksesi ilman kulkua.

11. Jos suojaimessa on uloshengitysventtiili, veda
syvaan henkea.

12. Jos suojaimessa ei ole uloshengitysventtiilia,
hengita voimakkaasti.

13. Jos tunnet ilmavirran kasvoilla esimerkiksi
nenanpielessa tai leuan alla, suojain vuotaa.
Asettele suojain paremmin kasvoillesi ja
kokeile uudelleen. Tarvittaessa vaihda toisen
kokoinen tai toisen mallinen, yhta tehokas
hengityksensuojain. Ala aloita tyéta, jos et saa
suojainta tiivistymaan.

LUE KAYTTOOHJE JA PIDA SE TALLELLA.
SIINA ON KAYTON JA SAILYTYKSEN OHJEET.

www.tELfi
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Projektityontekijan haastattelu —12.7.2024

YLEISTIETOJA TOIMINNASTA
1. Kuinka kauan tekstiililajittelua on tehty ViaDiassa?

2. Kuinka usein tekstiililajittelua tehdaan, kuinka paljon lajittelua tehdaan ja kuinka moni
henkil6 tekee lajitteluty6ta télla hetkella?

3. Uskotko, ettd toiminta tulee kasvamaan tai vidhentymaan ldhivuosina?

4. Oletko havainnut eroja eri toimipaikkojen valilla? Miten ndma erot ovat vaikuttaneet
tekstiililajittelijan ty6skentelyyn positiivisesti tai negatiivisesti?

5. Onko kokemuksesi mukaan nykyisen toimipisteen ilmanvaihto riittava?

6. Onko valaistus tydtiloissa riittava?

TYOTURVALLISUUS JA RISKIT
7. Minka koet suurimmaksi ty6turvallisuusriskiksi lajitteluty 6ssa?

8. Miten ndita riskeja talla hetkella hallitaan?

SUOJAVARUSTEET JA -TOIMENPITEET
9. Onko suojavarusteita riittavasti ja ovatko ne helposti saatavilla?

10. Liittyyko suojavarusteiden kayttoon haasteita tai ongelmia?
11. Ovatko nykyiset toimintaohjeet riittavat ja selkeat kaikille lajittelijoille?

12. Kayttavatko lajittelijat omia vaatteitaan tydtehtdvissa?

ERGONOMIA

13. Millaisia fyysisia kuormitustekijoita ty6hosi kuuluu (esim. nostaminen, kumartuminen,
seisominen)?

14. Onko tyopaikallasi kdytossa ergonomiaohjeita tai -suosituksia? Ovatko ne mielestési
hyo6dyllisia?

15. Onko tyotehtava tai viline, jonka koet erityisen epaergonomiseksi? Kuinka sitd voitaisiin
kehittaa?

16. Mitd ergonomisia parannuksia toivoisit tydpaikallesi?

LOPETUSKYSYMYS

17. Onko jotain muuta, mitd haluaisit lisata tai kertoa liittyen tekstiililajittelun
turvallisuuteen?
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3.Sewraus

4. Lucttele tirkeimmat olemassa olerat
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Palut ja kuidut

Kemialliset alistest

Biclogiset altisteet

Epapuhtaan materiaalin kssittely
Viilo- 2 pistavaara

Tutipalkan|smpétila

Vetgisuus

Siisteys

Jarjestys

Siivausohie

Tutiskentelyohjelperehdutys

Imarwaihdan ritegvyys
Kasihygienia

Hengityssuajsin FFFZ

Hengityssuojain puolinaamar erilisils

suodattimilla 41

Henkilénsuojainten kaytdn opastus

Herkilinsuojainten ssilytys

Herkilinsuojainten saatavuus

Tudvaatteet

Tybpisteen sijoittelu

Kohdevalaistus tybpisteess3

Tutitason korkeus

Hartioiden ja kisien asento
datkuwa seisaminen
Tydn tauotus ja tudtahti

Samanlaisina roistvat tslikkeet

Liukastuminen

Hengitusteiden Srsytus, allergiat, atsmaja
pitkittyrieet hengitystieoireet, sims jaiho-cirest

Allergiat, silms-, iho- ja hengitystieoireet

Taruntataudit, allergiat, simé-, iho- ja
hengitystieairest

Taruntataudit, allergiat, simé-, iho- ja
hengitystiegirest

Ihovauriot, tulehdukse, taruntataudic

W symys, suorituskyvyn heikkeneminen,
keskittymiskyuyn lagku

Epsviihtywys

Epspuhtauksien levisminen, hengitystieairest,

altistuminen biolagisille tai kemialisille sineille
Walaistustason heikentyminen.

K.ompastumis- ja liukastumisriskit

Pélyn ja epspubtasksien levisminen,
hengitystienireet, mikiobialtistus ja
ranuntatautien riski

Witheelliset yitavat, tapaturmavaara,
altistuminen haitallisille vekijgille, wisuorituksen
epEvarmuLs, tén last heikkenee

Hengitystie-, iho-, sim3oireet, v
epimuliavuus

Ymys,

Taruntataudit, allergiat, ha- ja silmcireet

Hengitysteiden Srzytuz, sllergist, atsma ja
pitkittyneet hengitystieoireet

Hengitysteiden rsytys, allergiat, atsmaja
pitkittyneet hengitystieirest

Susjainten kaytan huono
maotivaatiollaiminldnt

Sucjaus tehon heikkensminen, husno
hygieria

Suojainten kdytén huono
motivaatiollaiminlysnti

Pélyn, mikrabien tai kemikaalien
kulkeutumiseen tépaikan ulkopuclelle,
Kiertalikkeet, kompastumisvaara,
livkastuminen, waErEt tuidasennat, tudn
hidastuminen

Nskakuormitus, pEtns Stky, vithest ytiss

Huono tydasento, niska- |2 hartiavaivat, tuki- ja
likurnzelinoireet

Hartiakivut, pustuminen, jgnnetulehduksst

Jatkuva istuminen tai seizominen

Tuki- ja likuntaelinsairaudet, rasinisyammart,
rukywyn heikkeneminen

Rasitusvammat, jinnetulshdukset, wki- |
likurnzelinoireet

Nyrighdykset, munumat

Kasineet, hengityssuajain, wiskenteluahjeet
esilsjitelussa

Kasineet, hengityssuajain (sucjaa pélun
mukana kulkeutuwilts), tyéskenteliohjest
esilgjitelussa

K gsineat, hengityssuojain (zuojaa palyn
mukana lulkeuvilial. Tasojen pudistus
pivittSin |3 tarvittaesss

Lajiteluchjest -> suoraan jiteeseen.
kasitellssn mahdalisimman wshan

Kgsineet, waskentelyohjest esilajitelussa

eiole

eiole

Tilojz sivotaan waskentelyn jskeenja aina,
kun havaitaan esim. wéskentely tason
likaantuneen. Sivousvalinest tarkoituksen
mukaizia

Kalusteet ja tarvikkeet sijpitettu szinien
viereen. Lajittelu tapahtuu jsrjestelmsllise st
Tarpeettomat tavarat on poistettu
|zjittehatilasta.

Suullinen ohjsistus, ohiasia mukana
|zjittehissa

Suullinen ohjsistus, ohiasia mukana
|zjittehassa. Tiiviie chieet kirjalisesti

Koneelinen imarwalhta

Kidet pestdsn tydskentelyn pasteeksija
taolle mennesss

Hengityssuojsin FFP2
Hengityssuodatin Alpuclinaamarissa
Suullinen opastus

einle

saatavilla lgjittelupisteen vierests,
pypdettsess3 hankitaan myds erimalleja

tarjotaan mahdoliisuus valita wovaatteet
Huomisitu paistoilman sijainti
eiole

i ole helposti sasdettavisss
Taukelikuntaohjeet, tauot, lajittelusika mas
Taukalikuntachjeet. tauat, lajitelualka max,
dh

Taukoja woi pitss tarpeen mukaan, pitdvat
ainakin yhden tauon

Tauar, lajieluaika max. dh

Lattia ei ole livkas eiks siells ol inotavaroita

Kirjzllisten ohjeiden kayttdanatt

Kirjzllisten chigiden kautssnan

Suodattimen vaibta ! suojaimer
ijhto P-sucdattavaan

Kirjallisterdkuvalisten ohjsiden
kaytédnatta

Suliettavat pussit, kaappi tai
cuslinen hyllykks,. kasinsiden
nimesminen

Tudvaatteiden ssilytys
wipaikalla

|zjittelu péydEn sijoittelu, ettei
taakse tarvitse kd3nty s

kehdevalaistuksen issys

sihképduws, s55dat ajineljan
henkilskohtsisten
ominaisuuksien mukaan

Seisontamatta, hyws
tydskentelykengst
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FYSIKAALISET VAARATEKLIAT

REAHTUMAN SEURAUKSET

TAPAHTUMAN
TODENNAKOISTYS

Epatodennakdinen
¥akavat vaikutukset
10-50 X ohjearvoista

Mahdollinen
Yakavat vaikutukset
50-100% ohjearvoista

Todennakoinen
Tli ohjearvojen

VAHAISET HAITALLISET

Falovammat,
pitkakestoisia vakavia
vaikutuksia. Pysyvia lievia
haittoja. Kuulovaurio.

Epamukava arsytys.
ohimenevi sairaus.

VAKAVAT

TyoOperainen syopa,
pysyvat vakavat
vaikutukset, elamia
Ighentavat sairaudet.

3. Kohtalzinen riski

3. Kohtalainen rizki

3. Kaohtalainen riski

KEMIALLISET JA BIOLOGISET VAARATEKLIAT

AR AHTUMAN SEURAUKSET

TAPAHTUMAN
TODENNAKOISYYS

Epatodennakdinen
Kemikaalia kasitellaan harvoin.
Pitoisuudet ovat pienia.

Mahdollinen
Kemikaalia kasitellaan usein.
Pitoisuudet ovat kohtalaisia.

Todennakginen
Kemikaalia kasitellaan usein. Pitoisuudet
ouvat kohtalaisia. Direita on esiintynyt

VAHAISET HAITALLISET

Falovammat,
pitkakestoisia vakavia
vaikutuksia. Pysyvia lievia
haittoja.

Epamukava arsytys,
ochimeneva sairaus.

VAKAVAT

TyoOperainen syopa. astma,
pysyvat vakavat
vaikutukset, elamaa
Ighentavat sairaudet.

3. Kohtalainen riski

3. Kohtalainen riski

3. Kaohtalainen riski

ERGONOMIA

AREAHTUMAN SEURAUKSET

TAPAHTUMAN
TODENMAKOISTYS

Epatodennakoinen
Kuormittuminen on satunnaista,
esiintyy harvoin.

Mahdollinen
Yaara- ja kuormitustilanteet paivitt3isia.

TodennakGinen
¥Yaara- tai kuormittumistilanteita
on jatkuvasti.

VAHAISET HAITALLISET

Pitkakestoisia vakavia
vaikutuksia, pysyvia lievia
haittoja, satunnaisia
poissaoloja.

Epamukava arsytys,
ohimenevi kuormitus.

VAKAVAT

Pysyvat vakavat
vaikutukset, pitkia tai
toistuvia poissaoloja.

3. Kohtalainen riski

3. Kohtalainen riski

3. Kohtalainen rizki

MUUT MAHDOLLISET VAARATEKLIAT

REAHTUMAN SEURAUKSET

TAPAHTUMAN
TODENNAKGISYYS

Epatodennikdinen
Satunnainen, harvoin esiintyv3 uhka.

Mahdollinen
P aivittain lasnaoleva uhka.
L3helta piti-tapauksia on sattunut
Todennakdinen
Uhka on jatkuva, pysyvaisluonteinen.
Tapahtuma on toteutunut.

VAHAISET HAITALLISET

Haittaa yritgksen
toiminnalle, aineelliset
vahingot vakavia. Yaaraa
henkilostalle.

Lievia haittoja, vahaisia
aineellisia vahinkoja.

VAKAVAT

Merkittavia haittoja,
aineellisia
vahinkoja.vakava vaara
yritgksen toiminnalle tai
henkilostolle.

3. Kohtalainen riski

3. Kohtalainen riski

3. Kaohtalainen riski
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Lajittelijan

tyoturvallisuus- ja
ergonomiaopas

Poistotekstiilien kierratystyossa

ViaDia Mikkeli ry
Helja Sirvit

11.5.2028

Sisaltd

= Tervetuioa ViaDia Mikkel ryn lajitielfan nydurvalisuus- ja
= Mitd rpounal SIS o T

= Mitd ryihygienia on?

= Tydnantaganja tydriekiin was bt

¢ Tydpaikan jatkevan kehittdmisen malli tySeantajalle
s Ennakoiva riskizn hallina bjitendasd

= Miksi Lajrtelijen tulee kiynas henginksensuciainta?
f HENGySSUSRENDE BEithey

+  FRPrmrgityssunjuimen kiyibs

*  Budakbsineat

5 I S e Sl

& Mitd o gosreamila on'?
= Ergomoemingn Dplymrgdised
i huonot ot

*  Kdain tehalivit nostot
*  Eiiveusohjeet
= Loppisanat

Tervetuloa ViaDia Mikkeli ry:n lajittelijan
tyoturvallisuus- ja ergonomiaoppaaseen

* Tdssd oppaassa kasitelldan asioita, jotka vaikuttavat lajittelijan tyén
turvallisen ja terveellisen tydympariston luomiseen ja
yllapitamiseen.

* Oikeilla tydmenetelmilld, suojaimilla, ergonomisilla tydasennoilla ja
turvallisella tydymparistdlla voidaan ehkadista: tapaturmia,
sairauspoissaoloja ja ammattitauteja — ja samalla lisataan tyén
mukavuutta.

* Tama opas kokoaa kaytanndn vinkit lajittelutydn terveelliseen ja
turvalliseen toteuttamiseen.

11.5.2025
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Mita tyoturvallisuus on?

+ Tydturvallisuuden tavoitteena on ehkaista tapaturmia ja terveyshaittoja

+ Tydturvallisuus sis3ltaa:
* Tydhygienian
* Turvallisuusjohtamisen

+ Tybterveyden
* Psykologisen tydhyvinvoinnin

+ Tassd oppaassa keskitytddn erityisesti tyShygieniaan, ja epdsuorasti myds tyiterveyteen ja
tydturvallisuusjohtamiseen.

+ Tybnantaja arvioi ja hallitsee tydsts aiheutuvat vaarat
+ Riskien arviointi ja jatkuva kehittdminen ovat osa arkea

* Tyossé tulee huomioida tydntekijan yksilolliset ominaisuudet, kuten ikd, terveydentila ja
toimintakyky

Mita tyéhygienia on?

* Tyohygienia tarkoittaa tyoymparistossa esiintyvien
kemiallisten, biologisten ja fysikaalisten
haittatekijéiden tunnistamista, arvicintia ja

hallintaa - *

+ Tavoitteena on ennaltaehkaista sairauksia ja
altistumista esimerkiksi pélyille, mikrobeille ja
haitallisille kemikaaleille

+ Hallintakeinoja mm. hyva ilmanvaihto, siisteys ja PO'LY
suojainten kaytto

Ty6nantajan ja tydntekijan vastuut

Hei! Huomasin, ettd
lattia on liukas!

Tyonantajan vastuu Tydntekijan vastuu
* Huolehtia turvallisista ja terveellisista * Noudattaa annettuja ohjeita
tyBoloista

+ K&yttas suojaimia ja apuvilineitd oikein

-

Arvioida ja hallita tyissa esiintyvit vaarat

Perehdyttas tydntekijat ja tarjota tarvittavat + llmoittaa havaitsemistaan vaaroista ja
suojaimet puutteista

Laatia tydsuojelun toimintachjelma (kun
tybntekijéita on yli 10)

Tehda jatkuvaa kehitystydtd tydturvallisen
ympdristén kehittdmiseksi

-

-

+ Keskeyttda tyd, jos siitd aiheutuu vaaraa
omalle tai muiden terveydelle

-

Hengityssuojaimet
eivit mielestini suojaa
tarpeeksi.

Sisailma on
tunkkaista.
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Tydpaikan jatkuvan kehittamisen malli
tyonantajalle

) D k) ) —8) o

Tunnista Arvioi riskien Toteuta toimenpitest Andol muutosten Uudista tarvittasssa
kehittdmiskohieet mverkittdvyys Paranna tydtilojen waikulubkset ohjeistuksia ja
Seuraa tybtilanteita Miarita riskien obosuhieita (esim. Tarkkaile, maleriaaleja

ja hsomioi tydn todenndkiisyys ja ilmanwaihia, totewitiivatke Husbehdi jatkivasta
kuormittavuus waikutus walaistus) parannukset kehityksestd
Kiinnita husmiota Tunnista ne riskit, Kayta tarknituksen sutnnitellusti

tydasentoihin, jotka edellyinzvat mukaisia suojaimia Kerad palautena

ilmanlaatuun ja toimenpiteits Tarkenna tydohjeita tydintekijdilts

ahisteisiin Pida yila tietoisuutta

Arvioi riskejd jaosaamista

sagnndllisest

¥ P — ’/

Ennakoiva riskien hallinta lajittelutydssa

* Jos huomaat, ettéa tekstiilit ovat lajitteluun
kelpaamattomia, kuten likaisia, roskaisia,

haisevia, kosteita tai sisaltavat teravia esineita
= Kasittele niita mahdollisimman vdhan

—>Laita suoraan tekstiilijatteeseen

Miksi lajittelijan tulee kayttaa
hengityksensuojainta?

* Hengityksensuojain suojaa hengitysilman haitallisilta hiukkasilta ja epapuhtauksilta

* Suojainten kayttd perustuu tydohygieenisiin havaintoihin ja ennaltaehkaisevaan
tyoturvallisuuteen
* FFP-suojaimella suojaudutaan poélyilta ja pienhiukkasilta, kuten:
+ Kuitupdlylts (esim. poistotekstiileistd irtoavat kuidut)
= Mikrobeilta (esim. bakteerit, virukset, homeitiét)
+ Endotoksiineilta ja kemiallisilta yhdisteilts, jotka kulkeutuvat pdlyn mukana

+ Edelld mainitut altisteet voivat drsyttaa hengitysteita ja aiheuttaa muita
terveyshaittoja



Hengityssuojainten esittely

+ Hengityssuojain valitaan altisteen, tydolosuhteiden ja henkildn
ominaisuuksien, kuten astma tai muiden hengitystiesairauksien
perusteella

* Kertakdyttdiset FFP2- tai FFP3-sucjain on riittavd, kun altistutaan vain
hiukkasmaisille epdpuhtauksille, kuten lajittelupdlylle
= vemtiililld varustetn hengityssuojaimet vahent3an hengitysvasiusta ja kosteuden kertymista
+  Tiiveys kagsvoille on olennaista - vaarin kokoinen tai huonosti istuva suojain i swuojaa diltavast

* Lajittelija voi kayttad myds puclinaamaria, johon lisdtaan erilliset
suodattimet, mutta silloin on huomioitava, ettd ne suodattavat
hiukkasmaisilta epapuhtauksilta (P-tunnus)

+ Cleanair-kypéarat eli puhallinavusteiset suodattavat hengityssuojaimet

+ Suositellaan, jos altistuminen on pitkakestoista tai tys on fyysisesti raskasta
* Tulee ottaa kaytson, jos iimanvaihden tehostaminen ei riita palynhallintaan
+ Cleanair-kyparien kanssa on kevyt hengittas, koska hengitysvastus vahadinen

FFP-hengityssuojaimen kaytto 1/2

ENNEN SUDJAIMEN KAYTTOA

* Pese kidet ja kdytd tarvittaessa kasihuuhdetta

+ Tarkista suojaimen kunto (puhtaus, nenapinne, hihnat)

+ Tarkista suodattimen viimeinen kiyttdpaiva pakkauksesta

* Pue suojain ennen menca paikkaan, jossa on ilman epipuhtauksia

SUQJAIMEN PUKEMINEN

* Poista tarvittaessa silmdlasit ja pahine ennen pukemista

* Muotoile suojain sopivaksi kasvoille

* Aseta toinen nauhoista niskan taakse ja toinen 45 asteen kulmassa takaraivon ylaosaan
* Muotoile nendpinne painamalla sitd kahdella sormella molemmilta puolilta

* Pue paillesi mahdolliset silmilasit ja pidhine

FFP-hengityssuojaimen kaytto 2/2

TIVEYDEMN TARKISTUS
* Paina kimmanet kevyasti suojaimen pintaa vastan, joka estds ilman kulun ja tes
hengitystasti
= los sunjaimessa on uloshengitysventtiili: veda syvadn hankea
= los ei ole uloshengitysventtiili: hengita voimakkaasti
» Jos tunnet ilmavirran kasvoilla esimerkiksi nendnpielassa tai leuan alla, suojain &i ole
tiivis -» asattels suojain paremmin kasvoillesi ja kokeile uudelleen
= los ilmavuotoa jatkuu, s88dE suojainta tai vaihda toiseen malliin tai kokoon

+ Al aloita tyitd, jos sucjaimen tiivistys ei onnistu

Liite 5/4
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Suojakasineet

Muistathan pesta kadet,
ennen hengityssuojaimen
pukemista, tauolle
mennessd ja tydskentelyn
paatteeksi!

» Suojakasineet suojaavat kasia lialta,
ihoarsytykselta ja viilloilta ja pistoilta

* Ovat henkilokohtaisessa kaytossa

» Tyohon soveltuu esimerkiksi,
polyuretaanipinnoitetut nylonsormikkaat joissa
on kevyt viiltosuojaluokka 1-2

* Hanskat tulee vaihtaa uusiin, jos ne likaantuvat
tai vaurioituvat

Henkildnsuojainten sailytys

* Sailyta suojaimet kuivassa, puhtaassa ja polyttomaéassa
tilassa

* Valta kosteutta ja mekaanisia vaurioita — suojainten tulee
sailyttda muotonsa

* K&yta suljettavaa pussia tai sailytysrasiaa sailytykseen

« Ala sailytd suojaimia taskussa tai suojaamattomina
avohyllylla

* FFP-suonjainten sdilyvyysaika on yleenséd 3 vuotta =+ tarkista
paivamaara
* Vaihda puolinaamareihin suodattimet, jos:
* Me likaantuvat, rikkoutuvat tai jos hengitysvastus kasvaa

Mita ergonomia on?

* Ergonomia tarkoittaa tyon, tydympariston
ja tyovalineiden sopeuttamista ihmiselle
* Hyva ergonomia ehkdaisee:
* Tuki- ja liikuntaelinsairauksia
+ Tyotapaturmia
* Sairauspoissaoloja ja tydkyvyn
heikkenemista
* Turvallinen ja terveellinen tyo lisaa
jaksamista ja tyomukavuutta
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Ergonominen tyoymparisto @

* Lajittelutason tulisi olla saddettava, jotta
sen korkeus voidaan saataa lajittelijan
yksilollisten ominaisuuksien mukaan

» Tyotason ihanteellinen korkeus on noin 010
cm kyynarpaan alapuolella — jokainen loytaa
parhaiten sopivan korkeuden kokeilemalla

* Jos lajittelijat kokevat valaistuksen
rittamattomaksi, sita tulee lisata

Pitkaaikainen seisominen ja huonot
tydasennot

Verryttele ja muista
pitda taukoja!

* Pitkdaikainen seisominen on kuormittavaa
+ Tybssd, jossa seisominen on valttamatdnta, tulisi asentoa vaihdella
sdanndllisesti — esimerkiksi istumalla, liikkumalla tai kivelemalls
+ Yhtijaksoinen seisominen tulisi katkaista vahintd&n tunnin vélein
+ Tydskennellesss tulee kayttas hyvia tydjalkineita
+ Seisontamatto voi keventda kuormitusta

* Kumaraa ja kiertynytta tyéasentoa tulee valttaa
+ Lajitteluastioiden sijoittelulla voidaan ehkaistd huonoja

tybasentoja

Pyyda nostoihin
tarvittaessa apua!

Kasin tehtavat nostot

* VVilta kdsin tehtdvid nostoja ja suosi
apuvalineita (kuljetusvaunu, sakkiteline)

* Kun nosto on valttamaton:
* Kayta jalkoja, 4la selkaa
* Selka pidettava suorana koko noston ajan
* Jalkaterat ja polvet samassa linjassa
* Taakka mahdollisimman lédhella vartaloa
* Kyynarpaat pidetaan lahella vartaloa
= Valta kiertoliikkeitd ja kumartumista
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Siivousohjeet

PAIVITTAISET

+ Siisti ja jarjesta apuvilineet ja tyévélineet paikoilleen

* Poista jatteet sisétiloista

= Pyyhi tyopoydat

+ Imuroi tai nihkeapyyhi lajittelutilan lattia — valta
lakaisua, koska se levittaa polya ilmaan

TARVITTAESSA

* Pyyhi valaistuslaitteiden pinnat ja muut ylapdlyt

+ |lmanvaihdon puhdistus (ulkopuolinen
ammattilainen)

11.5.2025

Noudata tyossadsi oppaan ohjeita ja
kysy ohjaajalta apua aina tarvittaessa.

Kiitos oppaaseen tutustumisesta!
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