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TIIVISTELMA

Toimeksiantajalla suoritettavan putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyn tur-
vallisuudessa tunnistettiin kehittamistarpeita kevaalla 2024. Putoamiset ovat
yksi yleisimmista ja vakavimmista tyotapaturmien aiheuttajista, minka vuoksi
vastauksia turvallisuuden kehittamiseen lahdettiin hakemaan tutkimuksen
avulla.

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, vastaavatko nykyisten putoamissuo-
jausten kaytannot ja tydohjeet kansallisia ja kansainvalisia vaatimuksia, seka
millaisia kehitysehdotuksia voidaan laatia tyoturvallisuuden edistamiseksi. Tut-
kimus suoritettiin kvalitatiivisena tapaustutkimuksena, jossa aineistoa kerattiin
dokumenttianalyysilla ja teemahaastatteluilla. Tutkimuksessa verrattiin kerat-
tya aineistoa teoreettiseen viitekehykseen.

Teoriaosuudessa kasiteltiin tyoturvallisuutta, riskienhallintaa seka putoamis-
vaarallisella alueella tydoskentelyyn liittyvia lakeja ja standardeja. Tutkimuksen
empiirisen aineiston keraamiseen osallistui viranomaislaitoksen tyontekijoita,
joiden kokemuksia ja nakemyksia kartoitettiin taydentamaan valmiista doku-
menteista nousseita iimidita.

Tutkimus onnistui tavoitteiden mukaisesti, ja sen tulokset toivat esiin selkeita
puutteita tyoohjeissa, osaamisessa ja suojausratkaisuissa. Niihin ja teoreetti-
seen viitekehykseen perustuen voitiin todeta, etta viranomaislaitoksen tyotur-
vallisuutta putoamisvaarallisella alueella voidaan kehittaa kouluttamalla, laati-
malla paremmat tyoohjeet seka investoimalla tarkoituksenmukaisempiin pu-
toamissuojausratkaisuihin. Ennakoiva riskienhallinta ja jatkuva kehittaminen
osoittautui olevan ratkaisevassa asemassa putoamistapaturmien ehkaisyssa.

Opinnaytetyosta voivat hyotya toimeksiantajan lisaksi kaikki organisaation lai-
tokset, joissa tydskennellaan putoamisvaarallisella alueella. Lisaksi tuloksista
voivat hyotya tyoturvallisuuden kehittamisesta kiinnostuneet yksilot.
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kentely
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ABSTRACT

In spring of 2024, development needs were identified in the safety practices
related to working at fall hazard areas within the commissioner. As falls repre-
sent one of the most common and serious causes of workplace accidents, re-
search was initiated to explore ways to improve occupational safety in those
areas.

The aim of this thesis was to determine whether the current fall protection
practices and working instructions comply with national and international re-
quirements, and to identify development proposals to promote occupational
safety. The research was conducted as a qualitative case study, and its data
were collected through document analysis and thematic interviews. This re-
search compared the collected data with the theoretical frame of reference.

Theoretical part of this research discussed occupational safety, risk manage-
ment, and the laws and standards related to working at fall hazard areas. Em-
ployees of the government agency participated in the collection of the empiri-
cal data, and their experiences and perspectives were explored to comple-
ment the findings that emerged from the existing documents.

The research was successfully carried out according to its objectives, and the
results revealed clear deficiencies in work instructions, competence, and fall
protection solutions. Based on these findings and the theoretical frame of ref-
erence, it was concluded that occupational safety at fall hazard areas can be
improved through education, developing better work instructions, and invest-
ing in more suitable fall protection solutions. Proactive risk management and
continuous improvement were found to be crucial for preventing fall-related
accidents.

In addition to the commissioner, all facilities within the organization where
work is performed at fall hazard areas may benefit from this thesis. Further-
more, individuals interested in the development of occupational safety may
also find the results useful.

Keywords: occupational safety, risk management, fall restraint systems,
working at heights
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1 JOHDANTO

Tyontekija liukastuu saasuojan katolla ja putoaa kymmenen metrin korkeu-
delta maahan. Hanella on valjaat yllaan, mutta litoskoysi ei ollut asianmukai-
sesti kiinnitetty. Hetken huolimattomuus johtaa vakavaan tapaturmaan ja sa-

malla herattaa kysymyksen: miten tdma olisi voitu estaa?

Putoamiset ovat yksi yleisimmista ja vakavimmista tyotapaturmien aiheutta-
jista maailmanlaajuisesti ja sen seuraukset voivat olla hengenvaarallisia tai
johtaa pysyviin vammoihin. Suomessa noin 25 % tyotapaturmista liittyy pu-
toamiseen eri korkeuksista, ja rakennusalalla maara on erityisen korkea. (ILO
2025; Tapaturmavakuutuskeskus 2023).

Tehokas riskienhallinta korkealla tydoskenneltaessa edellyttaa kattavaa riskien-
arviointia, tyontekijoiden kouluttamista ja putoamissuojainten oikeaa kayttoa
(ILO 2025).

Vaikka lainsaadanto asettaa selkeat vaatimukset ty6turvallisuuden osalta, tut-
kimukset ovat osoittaneet, etta lakien kaytannon soveltamisessa on edelleen
merkittavia haasteita. Turvallisuuskulttuurin vahvistaminen, ennakoiva riskien-
hallinta ja tyopaikan johtamiseen sitoutuminen ovat avainasemassa tyotapa-

turmien ehkaisyssa. (Hale ym. 2013.)

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii suomalainen viranomaislaitos, joka ha-
luaa kehittaa putoamisvaarallisten alueiden turvallisuuskaytantoja vastaamaan

niin kansallisia kuin kansainvalisia vaatimuksia.

Tutkimuksen tavoitteena on arvioida organisaation nykyisia putoamissuojaus-
menetelmia ja turvallisuusohjeita suhteessa putoamisvaarallista aluetta koske-

vaan lainsaadantoon, kansainvalisiin standardeihin ja parhaisiin kaytanteisiin.

Tutkimuksesta nousseiden ilmididen avulla pyritaan tunnistamaan konkreetti-
sia kehitysehdotuksia, joilla tyoturvallisuutta suomalaisessa viranomaislaitok-

sessa voidaan kehittaa.



Tutkimusmenetelma

Tutkimus toteutetaan tapaustutkimuksella, jonka menetelmina ovat puolistruk-

turoitu teemahaastattelu ja dokumenttianalyysi.

Puolistrukturoitu teemahaastattelu valittiin, koska se mahdollistaa tyontekijoi-
den kokemuksen ja nakokulmien esiin tuomisen ilman valmiiksi ohjaavia ra-
kenteita. Dokumenttianalyysia kaytetaan haastatteluiden rinnalla, mika luo
vertailukohdan haastatteluiden ilmidille ja selventaa laitoksen dokumenttien
vastaavuuden voimassa oleviin vaatimuksiin. (Ks. Creswell ym. 2018; Ham-

mersley 2013.)

Menetelmien yhdistelma on tyypillinen tapaustutkimukselle, jossa ilmi6ta halu-
taan tarkastella kdytannon kokemusten seka muodollisen ohjeistuksen nako-

kulmista (Tuomi ym. 2018).

Tutkimusongelma

Tapaustutkimuksessa tutkimusongelmaan liittyy kysymykset, miten ja miksi
(Laine ym. 2007, 62—63). Taman tutkimuksen tapaus on putoamisvaarallisella
alueella tyoskentely vaara-alueella ja tutkimusongelma on, miten tyoturvalli-

suutta voidaan kehittaa kyseisella alueella.

Ongelman selvittamiseksi on syyta vastata ensin kysymykseen: vastaavatko
nykyiset putoamissuojaukset ja tyoturvallisuusohjeistukset korkealla tydsken-
telya koskevaa lainsdadantoa, kansainvalisia vaatimuksia ja parhaita kaytan-
téja? Taman kysymyksen avulla voidaan selvittaa, mika on tyoturvallisuuden

nykytila teoriassa ja kaytanndssa.

Taman pohjata voidaan I6ytaa ratkaisu ongelman ydinkysymykseen: millaisia
konkreettisia kehitysehdotuksia voidaan laatia tyoturvallisuuden paranta-

miseksi putoamisvaarallisilla alueilla?



Tutkimuksen rajaus

Tutkimuksen rajauksessa tulee kayttaa tutkijan omaa harkintaa siita, mika on
liian laaja tai suppea tutkimusaineisto. Tahan apuna tulee kayttaa tutkimusky-
symyksia ohjaamaan, mita tutkimuksen kannalta on tarpeen kasitella. Tapaus-
tutkimuksessa tutkimusaineistoa voidaan taydentaa prosessin aikana, joten
tiukempi rajaus aluksi on suositeltavaa. Nain voidaan selkeyttaa ja sujuvoittaa
tutkimusprosessin etenemista. (Eskola & Suoranta 2014, 64—65; Laine ym.
2007, 49-50.)

Kohdeorganisaation tydymparistdossa ei tyoskennella valittdman vaaran alu-
eella, vaan ainoastaan vaara-alueella, joka maaritetaan kahden metrin etai-
syydeksi reunasta (ks. Huovila 2022). Taman takia tutkimus on rajattu tarkas-
telemaan turvallisuuden nykytilaa ja kehittamistarpeita putoamisvaarallisella
alueella ainoastaan vaara-alueella. Tama on perusteltua, koska viranomaislai-
toksella ei suoriteta tyotehtavia valittoman vaaran alueella. Tutkimus keskittyy
vain tydkohteisiin, joissa putoamisvaara on ajankohtainen. Rajauksen avulla
tutkimuksella saadaan kohdennettuja ja toteuttamiskelpoisia kehittdmissuosi-

tuksia niihin kohteisiin, joissa tutkimusta akuutisti tarvitaan.

Turvallisuuskulttuurin tarkastelu on myds rajattu taman tutkimuksen ulkopuo-
lelle. Turvallisuuskulttuuri on laaja ja organisaatiotasolla ilmeneva ilmio, joka
vaatii pitkajanteista ja monitasoista analyysia esimerkiksi asenteista, viestin-
nasta ja johtamiskaytanndista (Paasonen 2019). Koska taman tutkimuksen ta-
voitteena on ensisijaisesti kehittdd konkreettisia ja valittomasti sovellettavissa
olevia toimenpiteita, turvallisuuskulttuurin tarkastelu ei ole tutkimuskysymyk-

sen kannalta tarkoituksenmukainen.

Teoriaosuuden kuvaus

Teoriaosuus koostuu kahdesta paateemasta. Ensimmaisessa paateemassa
kasitellaan tyoturvallisuutta, riskienhallinnan perusteita seka lakiin perustuvia
velvollisuuksia. Jotta kehitysehdotukset implementoitaisiin osaksi kohdeorga-

nisaation sisaisia riskienhallinnan prosesseja. Lopuksi tarkastellaan muutos-
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ten hallintaa ja jatkuvuuden varmistamista. Toisessa paateemassa syvenny-
taan putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn kasitteisiin, lainsaadantoa ja

ohjeistuksiin.

Tutkimuksen merkitys

Putoamissuojausta on tutkittu yleisesti rakennusalalla, mutta viranomaislaitok-
sessa satunnaisesti suoritettava seka liikkuvaan kalustoon liittyva tyoskentely
luo erityisia haasteita, joita ei ole kasitelty kattavasti kirjallisuudessa. Kyseinen
toiminta vaatii erityisia suunnitteluratkaisuja, joita ei voida suoraan soveltaa ta-
vanomaisista kaytanteista. Tutkimus luo uutta nakdokulmaa putoamissuojaus-
kaytannoista ja taydentaa olemassa olevaa tietoa soveltamalla sita viran-

omaislaitoksen ymparistoon.

Opinnaytetyon avulla saadaan kaytannonlaheisesti hyodynnettavaa tietoa,
jota voidaan soveltaa myoOs laajemmin muissa viranomaislaitoksissa, joissa

putoamisvaarallisella alueella tydskentely on osa tydymparistoa.

2 TYOTURVALLISUUS

Tassa luvussa tarkastellaan tyoturvallisuutta, turvallisuusjohtamista seka muu-
toksen hallintaa ja kehittamista. Luvun alkuosassa kasitellaan tyoturvallisuu-
den historiaa, jotta sen kehitys tulee ymmarrettavaksi laajemmassa konteks-
tissa. Lisaksi avataan riskienhallinnan menetelmia ja prosessia. Kasitteita ja
prosesseja tarkastellaan syvallisesti, silla ne helpottavat tutkimuksen kehitys-
prosessia ja siten organisaation kykya omaksua mahdollisia opinnaytetydhon

liittyvia tyoturvallisuusuudistuksia.

Tyoturvallisuuden historiaa globaalisti

Tyoturvallisuus nousi kasitteena esiin 1800-luvulla, kun teollinen vallanku-
mous ja tehdastyon yleistyminen lisasivat vakavien tyétapaturmien ja ammatti-
tautien maaraa. Tyoolojen kehittdminen aloitettiin Saksassa valtakunnankans-
leri Otto von Bismarckin johdolla, kun han kirjoitti ensimmaiset turvallisuuskay-
tannoista, kuten turvavarusteiden kaytosta ja tydlaisten koulutuksesta. (Tyo-

suojelu 2025.) Merkittava kehitys Suomen tyoturvallisuudessa tapahtui
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vuonna 1899, jolloin laissa saadettiin tydnantajan olevan vastuussa tyotapa-
turmista (HE 2009).

1930-luvulla Yhdysvaltain presidentti Franklin D. Rooseveltin New Deal -oh-
jelma korosti tyoturvallisuuden merkitysta suurissa rakennushankkeissa (Lib-
rary of congress 2025). Hooverin padon rakentaminen nosti esiin tydbmaan tur-
vallisuuspuutteet, joiden vuoksi yli 100 tyontekijaa sai surmansa. Tama johti
laajempaan keskusteluun rakennustyémaiden tyoturvallisuudesta. (Bureau of
reclamation 2015.) Suomessa alettiin 1930-luvulla kiinnittdmaan enemman
huomiota tyosuojeluun ensimmaisen tyoturvallisuuslain tullessa voimaan (Tyo-
suojelu 2025).

Toisen maailmansodan jalkeinen globaali talouskasvu ja teknologian kehitys
toi mukanaan uusia turvallisuushaasteita. Erityisesti putoamissuojaukseen
kiinnitettiin enemman huomiota, ja 1940-luvulla markkinoille tuotiin turvaval-

jaat, jotka kehitettiin armeijan laskuvarjomiehien varusteista. (Pelsue 2020.)

Suomeen perustettiin Tyoterveyslaitos vuonna 1945, jonka ansiosta tietamys

tyoturvallisuudesta lisdantyi (Tyoterveyslaitos 2025).

1970-luvulla Suomen tydmarkkinat ja teollisuus kehittyivat nopeasti, mika loi
tarpeen tiukemmille turvallisuusmaarayksille. Tyoolosuhteita parannettiin eri-
tyisesti teollisuudessa ja rakennusalalla, jossa putoamiset ja muut tyotapatur-

mat olivat yleisia. (Pelsue 2020.)

Vuonna 1995 EU-jasenyyden myota Suomen tyoturvallisuuslainsaadantd mu-
kautettiin vastaamaan Euroopan Unionin tyosuojeludirektiiveja, mika vahvisti
tydnantajien vastuuta riskienhallinnassa ja tyontekijéiden suojelussa (Tydsuo-
jelu 2025). Kehitysaskel Suomessa nakyy kuolemaan johtaneiden tyétapatur-
mien tilastoissa: vuonna 1975 kuolemaan johtaneita tyotapaturmia oli noin
133, josta kuolemien maarat ovat laskeneet noin 82,7 %:iin vuoteen 2019

mennessa (Tilastokeskus 2021).



11

Tyoturvallisuudella tarkoitetaan nykyaan toimintatapojen ja rakenteiden koko-
naisuutta, joiden avulla varmistetaan tyopaikkojen turvallisuus. Se kattaa fyysi-
set, kemialliset, biologiset, ergonomiset seka psykososiaaliset riskit tydympa-

ristdssa. (Suomen riskienhallintayhdistys 2025.)

Tyoturvallisuuden keskeinen tavoite on ennaltaehkaista tapaturmia ja terveys-
haittojen syntymista seka luoda tyoymparisto, joka tukee tyontekijoiden hyvin-
vointia (Juvonen 2014 76-77).

Tyoturvallisuus on juridinen velvoite, jota saatelee kansalliset- seka kansain-
valiset lait. Suomessa tyoturvallisuuslaki (738/2002) asettaa tydnantajalle vel-
vollisuuden tunnistaa tyoymparistoon liittyvat riskit ja suorittaa tarvittavat toi-

menpiteet, jotta tyd voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyoturvallisuuden johtamisjarjestelma

ISO 45001 -standardi on kansainvalinen tyéturvallisuuden johtamisjarjestel-
man viitekehys. Se perustuu kuvan 1 mukaiseen Plan-Do-Check-Act (PDCA) -
malliin, jonka avulla organisaatio voi systemaattisesti kehittda turvallisuuspro-
sessejaan (Silva ym. 2017).

1 ! ldentify and prioritize guality improvement opportunities

: 2 | Descnble and collect data on the current process
Conclusion 8

3 | Identify all possible causes
Standardization T

4 | Develop an action plan

Check/Study | & 5 | Execution

Kuva 1. PDCA-malli (Silva ym. 2017)

Beckfordin (2016) mukaan standardin kdytdnndn soveltaminen edellyttaa or-
ganisaation sitoutumista jatkuvaan kehittamiseen, mika voi olla haasteellista
erityisesti julkisella sektorilla, jossa resurssien saatavuus ja muutosnopeus

vaihtelevat. Vaikka jatkuva parantaminen ei ole lain edellyttdma toimenpide,
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sen kayttoonotto on strateginen valinta, silla se mahdollistaa parhaiden kay-
tantojen hydodyntamisen tyotapaturmien ehkaisyssa. Hopkin (2018, 21-22) ko-
rostaa, etta riskienhallintaprosessit ovat skaalattavissa kaikkiin organisaatioi-

hin, mika tukee niiden soveltamista myds julkisella sektorilla.

Standardin ensisijaisena tavoitteena on ehkaista tyohon liittyvia loukkaantumi-
sia, sairauksia ja kuolemantapauksia, minka hyodyntaminen tukee yrityksen
vastuuta varmistaa terveellinen ja turvallinen tydymparistd. Standardi korostaa
ennakoivaa lahestymistapaa riskienhallintaan ja jatkuvaa parantamista osana
organisaation strategista johtamista, mika on olennaista toiminnan jatkuvuu-
den, tuottavuuden ja maineenhallinnan kannalta. (Ks. SFS ISO 45001:2023.)

Kuvassa 2 esitetaan turvallisuusjohtamisen kolmiosainen rakenne. Turvalli-
suuspolitikka toimii ohjaavana kokonaisuutena, johon siséaltyy organisaation
turvallisuuteen liittyvat paamaarat ja johdon sitoutumisen niiden saavutta-

miseksi.

Turvallisuuspolitiikka * Sisaltag paamaarat
* Nakyy johdon sitoutuminen
* Nakyy henkiléstén merkitys
turvallisuuden toteuttamisessa

Turvallisuusjohtamisen  «  Jarjestelmallisten toimintatapojen
organisointi luominen
+ Toimintavastuiden ja velvollisuuksien
méaarittdminen
* Linjaesimiesten resurssien
varmistaminen

Kaytannon toiminta * Riskien arviointi
* (Osaamisen varmistaminen
* Toimenpiteiden toteutus
» Tiedon kulun varmistaminen
* Mittaaminen ja seuranta

Kuva 2: Turvallisuusjohtamisen osa-alueet (Tydsuojeluhallinto 2010)

Kuten kuvassa 2 esitetaan, organisointivaiheessa keskitytaan toimintatapojen
luomiseen, vastuiden ja velvollisuuksien maarittamiseen seka tarvittavien re-
surssien turvaamiseen esimiestasolla. Kaytanndn toiminta pitaa sisallaan ris-
kien tunnistamisen ja arvioinnin, osaamisen kehittdmisen, viestinnan ja jatku-

van kehittamisen.
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Nama osa-alueet muodostavat turvallisuusjohtamisjarjestelman perustan, joka
tayttaa standardin 1ISO 45001 mukaiset tavoitteet turvallisuuden kehittami-

sesta.

2.1 Riskienhallinta osana tyoturvallisuutta

ISO 31000 -standardin mukaisesti riski maaritelladn epavarmuuden vaikutuk-
sena organisaation tavoitteisiin. Tama vaikutus voidaan mitata numeerisesti
kertomalla riskin todennakoisyys sen mahdollisella seurauksella. Riskin vaiku-
tukset voivat olla joko positiivisia, neutraaleja tai negatiivisia. Riskien hallinta
perustuu systemaattiseen lahestymistapaan, jonka tavoitteena on varmistaa,
ettei riski hairitse organisaation toimintaa tai sen prosesseja. (SFS-ISO 31000;
Hopkin 2018 36-37.)

Riskienhallinta tarkea johtamisen tyévaline, jonka avulla tunnistetaan riskit, ar-
vioida niiden vaikutuksia ja kehitetaan tehokkaita hallintakeinoja. Tunnistamat-
tomia riskeja ei voida hallita, joten riskien jarjestelmallinen kartoittaminen on
keskeista turvallisuuden kehittamisessa. (Ilmonen ym. 2022, 48—49; Hopkin
2018 134-135.)

Riskienhallintaprosessi

Riskienhallintaprosessi on systemaattinen menettely, jonka tarkoituksena on
tunnistaa ja analysoida epavarmuustekijoitéa seka tuottaa tietoa niiden toteutu-
misen vaikutuksista. Taman pohjalta voidaan tehda perusteltuja paatoksia ris-
kien kasittelemiseksi. Riskienhallintaprosessimenetelmia on useita, mutta pe-
rusteellisin niista on ISO 31000 -standardi. (SFS-ISO 31000; Suomen riskien-
hallintayhdistys 2025a.)

ISO 31000 -standardin mukainen riskienhallintaprosessi alkaa kuvan 3 mukai-
sesti valmistelulla, jossa kerataan lahtotiedot ja perehdytaan tilanteeseen,

jotta saadaan kokonaiskuva kohteesta.
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— | 5.Seuranta \
[ \
\
1. Valmistelu 2. Tunnistaminen |—>1 3.Analysointi — 1 4. Paatés \
\"
| |
keréa l&htotiedot Tunnista Arvioi riskin Paata “|
potentiaaliset suuruus ja toimenpiteet ‘
vaarat merkittavyys |
| | | | |
Perehdy Yksiloi vaaran Arvioi nykyiset Toteuta w'
aiheuttaja ja keinot hallita toimenpiteet ;/
vaaratilanne riskia ff
| | /
Poista Loyda Arvioi jaanndsriski //
véliténvaara potentiaaliset
toimenpiteet
\/Ensiym marrys Vtiedat keskeiset V'tunnistat V Kasitat
tilanteesta vaaratekijat soveltuvan tyépaikan
hallintamenettelyn riskitason

Kuva 3: Riskienhallintaprosessi (mukaillen SFS-ISO 31000:2018)

Kuten kuvassa 3 nahdaan, tunnistamisvaiheessa kartoitetaan potentiaaliset
vaaratekijat, yksiloidaan niiden aiheuttajat ja vaaratilanne, minka lisaksi pois-
tetaan valiton vaara. Analysointivaiheessa arvioidaan riskien suuruus ja mer-
kittavyys seka tarkastellaan nykyisia hallintakeinoja ja tunnistetaan lisatoimen-
piteiden tarpeet. (SFS-ISO 31000; llmonen ym. 2022 30-31.)

Paatoksenteossa valitaan ja toteutetaan tarvittavat toimenpiteet, minka jal-
keen arvioidaan jaljelle jaanyt riski. Prosessin viimeisessa vaiheessa, tarkas-
tellaan toimenpiteiden vaikuttavuutta ja paivitetaan riskienhallintatoimia tar-
peen mukaan. Avainasemassa on jatkuva kehittaminen. (SFS-1ISO 31000;
Hopkin 2018 78-79.)

2.2 Riskien tunnistus- ja arviointimenetelmat

Jotta riskienhallinta olisi tehokasta, on ensisijaisen tarkeaa tunnistaa kaikki
mahdolliset vaaratekijat, silla hallitsemattomat riskit johtuvat usein puutteelli-
sesta tunnistamisesta. Laaja-alaisen ja kattavan arvioinnin varmistamiseksi

vaarojen tunnistusprosessiin tulisi osallistaa koko tyoryhma seka aihealueen
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asiantuntijat. (Ilmonen ym. 2022, 34-35; Suomen riskienhallintayhdistys
2025b.)

Tunnistusmenetelman valintaan vaikuttavat muun muassa tyoprosessien eri-
tyispiirteet ja kaytettavissa olevat resurssit. Riskien tunnistamiseen voidaan
hyoddyntaa useita menetelmia kuten tilastoja, tarkastuslistoja, ryhmatyopohjai-
sia analyyseja tai induktiivisia paattelymalleja. Tehokas tunnistaminen vaatii
useamman menetelman yhdistamista, silla yksittaiset tyokalut voivat jattaa
huomiotta analyysin ulkopuolisia vaaratekij6ita. (Ilmonen ym. 2022 112-123;

Suomen riskienhallintayhdistys 2025b.)

Tarkastuslistoihin perustuva tunnistaminen

Tarkastuslistat ovat yksi yleisimmista apuvalineista tyopaikkojen vaaratekijoi-
den perusteellisesta tunnistamisesta. Ne lisaavat johdonmukaisuutta vaarojen
tunnistamiseen ja ehkaisevat olennaisten riskien huomiotta jattamisen. (Tyo-
turvallisuuskeskus 2023 29-30.)

Kuva 4 havainnollistaa, miten tarkastuslistaa voidaan hyddyntaa putoamisvaa-

rallisella alueella tyoskentelyyn liittyvien tyoturvallisuusriskien tunnistami-

|
= |
Onko seuraavat toteutettu :"(Eyiila |
1 Onko arvioitu voidaanko tydkohteena oleva laite siirtaa maan-
i tasolle?
Mikali bydta ei voida tehda maantasolla, voidaanko kayttas
2 G z = o
henkilbnostinta tai muuta tybtasoa™?
= Tayteadako putoamissuojausjarjestelma vaatimukset?
4. Onko henkildt koulutettu k3aytEaMa3an putoamissuojainta? |
=4 Owvatko kaikki henkildt jatkuwvasti kiinnittaytyneena? |
s Onko olemassa pelastussuunnitelma ja tarvittavat apu- |
- valineet? |
e Onko wvarmistettu, ettei putoavista esineista aiheudu vaaraa? ‘
> = Onko putoamissuojaimet tarkistettu?
o Mikali tyd tehdaan rikkonaisella katolla, onko olemassa
- henkildista riippumaton putoamissuojaus valjaiden lisaksi.
10 Mikali tyoskennelldan ajoneuvon paalla tkai kuorman paalla,
- onko kohteella jarjestetty putoamissuojaus?

Kuva 4: Esimerkki tarkastuslistasta putoamisvaarallisen tydn riskien tunnistamiseen (Yara
2025)
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Kuvan 4 mukaisesti tarkastuslista kaydaan jarjestelmallisesti lapi ja auttavat
paikallistamaan tyon ongelmakohtia. Useat standardit helpottavat tarkastuslis-
tojen luomista. (Suomen riskienhallintayhdistys 2025b; llmonen ym. 2022
112-113.)

Ryhmatyo riskientunnistamisen valineena

Ryhmatydn menetelmana voidaan kayttaa esimerkiksi POAa (Potentiaalisten
ongelmien analyysia). Se on aivoriihimenetelma, joka on kehitetty vaarojen
tunnistamiseen erityisesti suurteollisuuden tarpeisiin, missa tyoturvallisuusris-

kit ovat huomattavia (Suomen riskienhallintayhdistys 2025c).

Menetelmassa analysoitavan tydkohteen potentiaalisia vaaroja ideoidaan sys-

temaattisesti avainsanojen avulla (kuva 5).

m Asiat Ilmi6 / ongelma

Ihmiset Opastus, vieraat, Sairaana, avunsaanti, kiire, ei
asiakas, uusi tyon- paikalla, kielitaito, stressi,
tekijd, huoltomies perehdyttaminen, rikos,

huolimattomuus

Ymparisto Liikenne, matkakeskus Liikkuminen, pimea, melu,
hairiot, vuoto, palo

Rakennukset Oma, naapurit, Vuokrasuhde, vartiointi, valvonta,
varasto, tydatila, kulkijat, remontti, vika
julkiset tilat

Tiedonkulku  Puhelimet, sahkoposti, Kiire, loma, poikkeustilanne,

ja tiedon- astiantuntijat, kielivaikeudet, luotettavuus,

hallinta arkistot, ohjeiden luottamuksellisuus, tarkeat
sailytys tiedot, kriittiset viestit

Kuva 5. Esimerkki avainsanoista (Martikainen ym. 2020)

Kuten kuvassa 5 esitetdan, avainsanat jarjestetaan eri kategorioihin, minka
jalkeen jokainen tunnistettu vaara kaydaan lapi jarjestelmallisesti. Keskeisim-
mat vaaratekijat arvioidaan niiden syntymekanismien ja mahdollisten seuraus-
ten nakdkulmasta ja taman pohjalta saadaan kuva keskeisimmista riskeista.
(Martikainen ym. 2020; Vaylavirasto 2020.)
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Induktiiviset paattelymenetelmat

Poikkeamatarkastelu (HAZOP) on jarjestelmallinen vaarojen tunnistamisen
perusmenetelma, jota kaytetaan prosessien, jarjestelmien ja toimintojen tur-
vallisuuden varmistamiseen. Sen paatavoitteena on tunnistaa mahdolliset toi-

mintahairiot ja analysoida niiden seuraukset. (Protect 2025.)

Analyysimenetelmassa kaytetaan ohjaavia kysymyksia tunnistamaan mahdol-
lisia syita sille miksi jarjestelman, prosessin tai toimintojen kayttotarkoitus tai

toimintaehto ei tayty. Prosessi toteutetaan monitieteellisen asiantuntijaryhman
toimesta, ja se koostuu useista kokousvaiheista, joissa analysoidaan yksityis-

kohtaisesti jarjestelman eri osat. (Kletz 1999 20-21.)

2.3 Tydturvallisuusriskien hallintakeinot

Riskien kasittelyvaiheessa kaytetaan yleisesti 4T-mallia (kuva 6), joka auttaa
organisaatiota valitsemaan riskille tarkoituksenmukaisimman lahestymistavan
suhteessa sen strategisiin tavoitteisiin ja kaytettavissa oleviin resursseihin
(Hopkin 2018 148-149).

Vaikutus

Siirra (Transfer)
riski toiselle osapuolelle

4T -malli

Kasittele (Treat)
riskid vahentaaksesi
vaikutuksia ja
todenndkaisyyksia

Todennakdisyys

Kuva 6. Riskien kasittelyn 4T malli (Hopkin 2018)

Kuten kuvassa 6 esitetdan, malli jakaa hallintakeinot neljaan kategoriaan:

e riskin poistamiseen (terminate)
e riskin siitdmiseen (transfer)

e vaikutusten tai todennakdisyyden pienentamiseen (treat)
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e tai riskin hyvaksymiseen (tolerate).

Riskien priorisointi toimenpiteita suunniteltaessa on tehokkaampaa, kun riskit
arvioidaan niiden suuruuden ja todennakoisyyden perusteella. Riskimatriisi on
tahan tarkoitukseen soveltuva tyokalu, joka mahdollistaa riskien numeerisen

luokittelun riskiluvun avulla. (lImonen ym. 2022, 101-103.)
Tyoturvallisuusriskin poistaminen (terminate)
Ensimmaisena on syyta arvioida, voidaanko ty0 suorittaa ilman vaaraa (Eu-

roopan komissio 2006). Kuvassa 7 esitetaan havainnollistava esimerkki vas-

taavasta ratkaisusta:

M ¥ 1 i —m

- —%:—":‘ N
' B, | o

{.:ﬁ ;.'l-_,-’gL I.‘:—fl_‘ ‘

Kuva 7. Putoamisvaaran poistaminen (Euroopan komissio 2006)

Kuvassa 7 lamppu on suunniteltu laskettavaksi alas huoltoa varten, jolloin
tarve nousta tikkailla korkealle poistuu kokonaan. Tallaiset suunnitteluratkaisut
ovat tehokasta riskienhallintaa, jossa riski eliminoidaan jo ennen sen synty-
mista. lhanteellisessa tilanteessa, korkealle ei tarvitse menna ollenkaan
(ANSI/ASSP Z359.2).

Tyoturvallisuusriskin pienentaminen (treat)
Riskien pienentaminen on olennainen osa kokonaisvaltaista riskienhallintaa, ja
sen tavoitteena on riskin pienentaminen vaikuttamalla riskin todennakoisyy-

teen tai sen vaikutuksiin, mikali riski toteutuu (Hopkin 2018, 180-190).

Tyoturvallisuuden nakokulmasta riskia on helpoin hallita pienentamalla riskin

todennakoisyytta esimerkiksi teknisen suojauksen lisdamisella. Tata pidetaan
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riskienhallinnan keskeisena keinona, silla se voi merkittavasti vahentaa riskien

toteutumista organisaatioissa. (Euroopan komissio 2006.)

Tyoturvallisuusriskin hyvaksyminen ja sailyttaminen (tolerate)

Tyoturvallisuuden riskienhallinnassa on valttdamatonta arvioida riskien pienen-
tamisen taloudellista kannattavuutta tapauskohtaisesti. Erityisesti vahaisten
riskien osalta on mahdollista, etta riskienhallintaan kaytetyt resurssit eivat ole
suhteessa saavutettuihin hyotyihin, mika voi johtaa tehottomaan resurssien
kayttoon. (Juvonen ym. 2014, 28-29.)

Taman vuoksi optimaalisen riskienhallintastrategian suunnittelussa korostuu
kustannus-hyoétyanalyysin merkitys. Sen avulla voidaan varmistaa, etta ris-
kienhallintatoimenpiteet ovat paitsi tehokkaita myos taloudellisesti perustel-
tuja, mika edistaa turvallisuuden ja resurssitehokkuuden tasapainoa organi-

saatiossa. (Vaylavirasto 2020, 10-11.)

Juvonen ym. (2014, 28-29) tuovat esille, etta paatos riskin sailyttamisesta teh-
daan organisaatiossa arvioiden, kuinka hyvin se pystyy hallitsemaan mahdolli-
sesta riskin toteutumisesta aiheutuvia tappioita. Tyoturvallisuuden kohdalla or-
ganisaation riskinsietokyvyn tulisi kuitenkin olla mahdollisimman matala, silla
kyseisen osa-alueen riskit voivat vaikuttaa suoraan henkiloston terveyteen ja
organisaation vastuullisuuteen (Hopkin 2018, 178-179; Rittenberg ym. 2012,
15-16).

3 PUTOAMISVAARALLISELLA ALUEELLA TYOSKENTELY

Putoamisvaarallisella alueella tyoskentely tarkoittaa kaikkea sellaista ty6ta,
jossa on riski pudota yli kahden metrin korkeudesta. Myos alle kahden metrin
korkeudessa tyoskentely lasketaan putoamisvaaralliseksi tyoksi, mikali putoa-
misen seurauksena on viiltymis-, iskeytymis- tai lavistysvaara (Sisaministerio,
2021; Huovila, 2022).

Putoamisvaarallisella alueella tyoskentely jaetaan kuvan 8 mukaisesti kahteen

osioon: vaara-alueeseen ja valittdtman vaaran alueeseen.
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Putoamisvaarallinen alue

|
r A\

. Vélittoman vaaran alue
1

. 4 N\
2 metria reunasta

korkeus yli 2 metria

Kuva 8. Putoamisvaarallisen alueen osat havainnollistettuna (Sisaministerid 2021)

Kuvan 8 mukaisesti vaara alueella tydskennellaan kahden metrin etaisyydelta
reunasta, mikali tydskentelypohja on tasainen. Tyoskentelyssa kaytetaan pu-
toamisen estavaa jarjestelmaa, kuten kaiteita tai estavaa henkilokohtaista pu-
toamissuojausta. Suojauksen tavoite on estaa tyontekijan paasyn valittbman

vaaran alueelle (Sisaministerid 2021; Skydda, 2025).

Valittoman vaaran alueella tyoskennellaan kdyden varassa, tai tyontekijalla on
vapaan putoamisen riski. Alueella tyoskentely vaatii erityiset kunto-, terveys-
ja koulutusvaatimukset (Huovila 2022; Sisaministerio 2021). Kohdeorganisaa-
tiossa ei tyoskennella kyseisella alueella, minka takia kyseisia vaatimuksia ei

avata tassa teoriaosuudessa tarkemmin.

Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn osaamis- ja terveysvaatimukset
riippuvat tydskentelyn ominaisuuksista (Huovila 2022). Kuvassa 9 esitetaan

tyypillisimmat putoamisvaarallisella alueella suoritettavan tyon muodot.
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Putoamisvaarallisella alueella tydskentely (PVAT)
r N

—  Tyoskentely - Henkils —  Puomitikas-, — Muu ~
Katto- ja liikkuminen LA nostolava- ja putoamis-
tydskentely kdyden f "?Stl?t t tikasautolla vaarallinen
varassa aaiasl tyoskentely tydskentely
Palava rakennus Tikkailla _J
(savusukelluskelpoisuus) tyoskentely
Muu
kattotyoskentely
HATAPOISTUMINEN

N\ _/

Kuva 9. Putoamisvaarallisella alueella tyéskentelyn muodot (Sisaministerié 2021)

Putoamisvaarallisella alueella tyoskentely jakautuu kuvan 9 mukaisesti viiteen

osioon:

o KkattotyOskentely

o tydskentely ja likkuminen kdyden varassa

¢ henkilon nostot ja laskut

e puomitikas-, nostolava- ja tikasautolla tyoskentely

e muu putoamisvaarallinen tyoskentely (kuten tikastyoskentely).

Kohdeorganisaatiossa suoritetaan satunnaisesti kolmea naista tyoskentely-

muodoista. Jotka ovat avattu tarkemmin kohdassa: toimeksiantajan esittely.

Putoamisvaarallisella alueella tyoskentelya ohjaava lainsaadanto

Putoamisvaarallisella alueella tydskentely luokitellaan korkean riskin toimin-
naksi, joka voi johtaa vakaviin tyotapaturmiin. Taman vuoksi kyseista toimin-
taa ohjataan lainsaadannon lisaksi eri asetuksin ja viranomaisohjeistuksin, joi-
den tavoitteena on ehkaista tapaturmia ja suojata tyontekijoiden terveytta. (ks.
Huovila 2022.)

Puitelakina toimii tyoturvallisuuslaki 738/2002, jonka tarkoituksena on edistaa

tydntekijoiden turvallisuutta ja terveytta seka ehkaista tydhon liittyvia vaarate-



22

kijoita. Laki velvoittaa tydnantajaa arvioimaan tyosta aiheutuvat riskit ja toteut-
tamaan tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden suojelemiseksi (Tyoturvallisuus-
laki 738/2002, 8. §). Putoamisvaarojen osalta tyéturvallisuuslaki ei kuitenkaan
sisalla riittavan yksityiskohtaisia maarayksia, minka vuoksi sen rinnalle on laa-

dittu tAsmentavia asetuksia.

Henkilonsuojainten osalta saantely perustuu Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton asetukseen (EU) 2016/425, joka koskee henkildnsuojainten suunnittelua ja
valmistusta. Asetuksessa saadetaan valmistajien velvollisuudesta varmistaa,
ettd suojaimet tayttavat turvallisuus- ja suorituskykyvaatimukset. Asetus vaatii,
etta tydssa kaytettavilla henkilénsuojaimilla on CE-merkinta. (Euroopan parla-

mentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/425.)

Putoamisvaaran riskienhallinnan osalta keskeinen kansallinen saados on Val-
tioneuvoston asetus tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastuksesta
403/2008, joka implementoi EU-asetuksen vaatimuksia. Kyseinen asetus
maarittaa tyon suunnitteluun, putoamissuojausten toteuttamiseen seka henki-
I6nsuojainten kayttoon ja tarkastamiseen liittyvat vaatimukset. (Valtioneuvos-
ton asetus 403/2008.)

Asetuksen mukaan putoamisvaaran torjunnassa ensisijaisena toimenpiteena
tulee kayttaa rakenteellisia suojauksia, kuten kaiteita tai putoamisverkkoja. Mi-
kali tallaisia rakenteellisia ratkaisuja ei voida toteuttaa, tydnantajan vastuulla
on jarjestaa tyontekijalle asianmukainen henkilokohtainen putoamissuojaus
(Valtioneuvoston asetus 403/2008, 26. §).

Putoamissuojauksen merkitys

Tyotapaturmia tutkiessa on tarkeaa huomioida, etta putoamisonnettomuudet
johtuvat harvoin yksittaisesta syysta. Usein ne ovat seurausta useiden eri teki-

jéiden yhteisvaikutuksesta.

Keskeisia riskitekijoita ovat muun muassa puutteellinen turvallisuuskoulutus,
negatiiviset asenteet turvallisuutta kohtaan, virheellinen tai riittamatdén ankku-

rointi seka huono varustetuntemus. Naiden liséksi kiire, stressi ja taloudelliset
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syyt voivat vaikuttaa paatoksentekoon ja turvallisuuskaytantgjen laiminlyontiin
tyopaikoilla. (Skydda 2025; Hale ym. 2013.)

3.1 Putoamisvaaran riskienhallinta

Vaikka luvussa 2.8 esiteltiin riskienhallinnan prosessin perusperiaatteet, teho-
kas putoamisvaaran hallinta edellyttda sen soveltamista kaytannossa kysei-
seen riskiin. Taman vuoksi perehdymme, miten riskienhallinnan vaiheita kay-

tetaan putoamisvaarojen ehkaisyssa.

Kuva 10 kuvaa riskienhallinnan hierarkiaa, jonka lahtokohtana on vaarojen

poistaminen tai riskien minimointi turvallisimpien mahdollisten toimenpiteiden

avulla.
‘ ELI M I N ATE ' Physically remove
the hazard
MOST
EFFECTIVE
Physical barriers guardrails,
.\ PASSIVE nets ect..
\ \
\ ' e
\ RESTRA'NT Restrict worker's ability to reach
* hazard
\
AY
' A ARREST Utilize a Personal Fall Arrest System
ke to Arrest Falls
LEAST o Procedures to enhance hazard awareness
EFFECTIVE horns, safety monitors ect..

v

Kuva 10. riskienhallintaprosessi putoamisvaaralliseen tyéhon (FcSafety 2024)

Kuten kuvassa 10 esitetdan, prosessin ensimmainen ja tehokkain riskienhal-
linnan keino on poistaa riski kokonaan. Mikali se ei ole mahdollista, hallinta-
prosessi etenee turvallisimman menetelman periaatteella (FcSafety 2024).

Kollektiivinen putoamissuojaus

Kollektiivisella putoamissuojauksella tarkoitetaan pysyvia rakenteita, kuten
kaiteita tai suojaverkkoja, jotka estavat tyontekijoita paasemasta valittoman
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vaaran alueelle. Kun suojaus on toteutettu oikein, henkilOkohtaisia putoamis-
suojaimia ei tarvita (Sisaministerio 2021; Skydda 2025).

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan putoamisvaara on estettava ensisijai-
sesti teknisin keinoin. Suojarakenteiden tulee olla riittavan kestavia estamaan
putoaminen ja niiden on oltava yhtenaisia lukuun ottamatta kohtia, joista on

paasy tikkaille tai portaikkoon (Valtioneuvoston asetus 403/2008, 26. §).

Henkilokohtainen putoamissuojaus

Mikali putoamisvaaraa ei voida poistaa teknisin tai rakenteellisin keinoin, tulee
ensisijaisesti kayttaa putoamista estavia henkilokohtaisia putoamissuojaimia.
Tallaisia tilanteita ovat muun muassa tyoskentely kulkuvalineen katolla, raken-
nusten katoilla seka korkeissa tyokohteissa, joissa putoamissuojaus puuttuu
tai on riittamaton (Skanska 2020; Skydda 2025).

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10. §:n mukaan tyénantajan velvollisuuksiin
kuuluu tyopaikan vaarojen selvittaminen, arviointi seka tarpeellisten ehkaise-
vien toimenpiteiden toteuttaminen riskin pienentamiseksi. Mikali tydssa edelly-
tetaan henkildsuojainten kayttdoa, tyonantajan on huolehdittava siita, etta tyon-
tekijoille on saatavilla tydhon soveltuvat, oikeankokoiset ja standardien mukai-
set suojaimet (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 15. §; Valtioneuvoston asetus
408/2008, 4. §).

Euroopan unionin henkilésuojaindirektiivi (EU 2016/425) maarittaa henkilokoh-
taisten suojainten yleiset turvallisuus- ja laatuvaatimukset. Direktiivin tavoit-
teena on taata suojainten turvallinen ja yhdenmukainen kaytté EU-alueella.
Suomessa kaytettavien putoamissuojainten on taytettadva taman direktiivin
vaatimukset ja sen kansallinen toimeenpano sisaltyy valtioneuvoston asetuk-
seen 408/2008. (Ks. Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU)
2016/425; Valtioneuvoston asetus 408/2008).

Edella mainittujen vaatimusten lisaksi putoamissuojainten on oltava eurooppa-
laisen EN-standardien mukaisia. Nama standardit maarittavat suojainten tek-
niset ja toiminnalliset vaatimukset. Tutkimuksen kannalta keskeiset standardit

ovat:



25

e EN 361: kokovaljaiden rakenteelliset ja turvallisuuteen liittyvat vaati-
mukset

e EN 362: liittimien (kuten karabiinihaat) turvallisuus- ja testivaatimukset

e EN 354: liitoskoysien ja kiinnittimien mitoitus- lujuusvaatimukset

e EN 355: iskunvaimentimien vaatimukset akillisen pysahdyksen energia-
vaimennukseen

e EN 795: ankkurointipisteiden ja -jarjestelmien suunnittelu- ja turvalli-

suusvaatimukset.

Kuvassa 11 esitetaan tyypillinen putoamisen estava henkilokohtainen suojain-
jarjestelma, jossa liitoskoysi on oikeaoppisesti kirealla.

FALL RESTRAINT
SYSTEM

A AR
4 l

ANCHOR/
SYSTEM

HARNESS

FALL
HAZARD

Kuva 11. Putoamisen estava jarjestelma (Ergodyne 2023)

Kuten kuvassa 11 esitetdan, putoamisen estava jarjestelma koostuu kolmesta
osasta: ankkurointipisteesta (A), turvavaljaista (B) ja liitososista (C). Tama pe-
rustuu niin sanottuun ABC-jarjestelmaan, jonka tavoitteena on estaa valitto-

man vaaran alueelle joutuminen. (Skydda, 2025.)
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A: Ankkurointipiste (Anchor point)

Ankkurointipiste toimii jarjestelman kiinteana osana, johon tyontekija voi tur-
vallisesti kiinnittaytya. Standardin EN 795 mukaan ankkurointipisteen on kes-
tettava vahintaan 15 kilonewtonin vetovoima. Tama kestavyysvaatimus on

olennainen liitoskdyden turvalliseen kiinnittamiseen. (Ks. SFS-EN 795.)

B: Turvavaljaat (Body harness)

Putoamissuojauksessa kokovartalovaljaat ovat suositeltu varustemalli. Valjaat
tulee pukea siten, etta hihnojen alle mahtuu kahden sormen leveys, mika var-
mistaa riittavan tiukkuuden ja estaa valjaiden liikkumisen mahdollisessa pu-
toamistilanteessa. Ennen kayttoa tyontekijan tulee tarkastaa valjaiden kunto
kulumien ja vaurioiden osalta. (Hansam 2024; SFS-EN 361).

C: Liitososat (Connecting devices)

Liitososat yhdistavat tyontekijan valjaat ankkurointipisteeseen. Naita ovat esi-
merkiksi litoskOydet, iskunvaimentimet ja kelautuvat tarraimet. Liitoskdysia on
useita erilaisia ja tyokohtaisen komponentin valinta tulee tehda ammattilaisen
johdolla. Estavassa jarjestelmassa liitoskdyden pituuden on oltava sellainen,
etta se estaa tyontekijaa paasemasta lahelle putoamisreunaa (Skydda 2025;
SFS-EN 354).

Lisavarustus

Varsinaisen ABC-jarjestelman lisaksi putoamisvaarallisella alueella tehtavissa
toissa kaytetaan paasuojaimia ja yleisesti vaihtoehtoina ovat suojakyparat tai
kolhupaahineet. Suojaimen tyyppi maarittyy tydn olosuhteiden, mahdollisten

iskujen seka muiden vaaratekijoiden perusteella. (Skydda 2025.)

Tarkastus ja kunnossapito

Henkildsuojainten kunto on tarkistettava vahintaan kerran vuodessa patevan
henkilon toimesta. Tarkastuksen suorittaja voi harkintansa mukaan pidentaa

tarkastusvalia, mikali suojainten kayttd on vahaista (Valtioneuvoston asetus
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408/2008 34. §). Naista tarkastuksista on laadittava poytakirja, jossa tulee il-
meta turvallisuuspuutteista tehdyt havainnot ja toimenpiteet niiden korjaa-
miseksi (Valtioneuvoston asetus 408/2008 38. §; Tyoturvallisuuslaki 738/2002
43.8).

Putoamissuojainten virheellinen tai puutteellinen kayttod voi itsessaan aiheut-
taa vakavan turvallisuusriskin (OSHA 1995), jonka vuoksi tyontekijan on tar-
keaa ilmoittaa havaitsemistaan vioista, puutteista tai vaaratilanteista valitto-
masti niiden ilmetessa (OSHA 1995; Tyoturvallisuuslaki 738/2002 19. §).

Koulutus ja valvonta

Kesakuun alussa 2023 voimaan astuneessa tyoturvallisuuslain paivityksessa
painotetaan aiempaa enemman tyontekijan ian vaikutusta toimintakykyyn.
Lain mukaan tyonantajalla on velvollisuus seurata tyontekijan soveltuvuutta
tyotehtaviinsa. Ennen tyon aloittamista tydnantajan tulee olla varma siita, etta
tydntekijalla on tehtavan edellyttama osaaminen seka terveydentila, jotta tyd
on mahdollista suorittaa turvallisesti (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 10. §; Val-
tioneuvoston asetus 408/2002 31. §).

Mikali tydnantaja laiminlyo tyoturvallisuuslaissa asetettuja velvoitteitaan, tyon-
tekijalla on oikeus pidattaytya vaaraa aiheuttavasta tyovaiheesta, kunnes tar-
vittavat toimenpiteet on suoritettu turvallisuuden varmistamiseksi (Tyoturvalli-
suuskeskus 2023).

Tyontekija puolestaan on velvollinen noudattamaan tydnantajan antamia tur-
vallisuusohjeita ja kayttamaan hanelle luovutettuja henkildnsuojaimia asian-
mukaisesti. Lisaksi tyontekijan tulee huolehtia omasta ja muiden turvallisuu-
desta tydpaikalla, oman osaamisensa ja saamansa opastuksen rajoissa. (Tyo6-
turvallisuuslaki 738/2002 18. §)

Tilapaisen putoamissuojauksen ohjeistus

Tilapainen putoamissuojaus tarkoittaa kaikkia rakenteita ja jarjestelmia, joita

kaytetaan valiaikaisessa ja lyhytkestoisessa putoamisvaarallisessa tyossa.



28

Kyseiset suojausratkaisut eroavat pysyvista rakenteista siten, etta ne rakenne-
taan ja puretaan tyotehtavan mukaan, jolloin turvallinen kaytto edellyttaa sel-

keaa ohjeistusta, koulutusta ja valvontaa. (Euroopan komissio 2006.)

Taman opinnaytetyon teoriaosuudessa toisena lahteena kaytetdan Euroopan
komission vuonna 2006 julkaisemaa opasta, joka kasittelee Tarkoituksenmu-
kaisimpien tyovalineiden valintaa korkealla tehtavaan tilapaiseen tyoskente-
lyyn. Kyseinen opas perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin
2001/45/EY. Vaikka direktiivi on virallisesti korvattu, sen keskeiset sisallot ovat
edelleen yhdenmukaisia Suomen voimassa olevan lainsaadannon kanssa.
(Ks. Euroopan komissio 2006; Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2009/104/EY.)

Direktiivi 2001/45/EY on yhdistetty osaksi konsolidoitua direktiivia
2009/104/EY, jonka tavoitteena on selkeyttaa ja yhtenaistaa tyoturvallisuutta
koskevaa saantelya EU-tasolla. Vaikka oppaassa kaytetty direktiivi on viralli-
sesti korvattu, sen substanssi korreloi voimassa olevan direktiivin kanssa. (ks.
Tukes 2016.)

NyKkyinen tilapaisen putoamissuojauksen saatelykehykseen kuuluvat direktiivi
2009/104/EY seka kansallisella tasolla tyoturvallisuuslaki 738/2002 ja valtio-

neuvoston asetus 403/2008.

Tilapainen putoamissuojaus ja sen ohjeistus laaditaan tyon riskiarvioinnin poh-
jalta, jossa tunnistetaan ne vaiheet, joissa tyontekija altistuu putoamiselle ja
maaritetdan ennaltaehkaisevat toimenpiteet. Tydohjeisiin tulee sisallyttda me-
nettelyt poikkeustilanteiden, kuten sadolosuhteiden muutosten varalle. ISO
45001 -standardin mukainen turvallisuusjohtaminen edellyttaa, etta tallaiset
ohjeistukset ovat osa dokumentoitua toimintajarjestelmaa ja niiden vaikutuksia
arvioidaan saannollisesti. (SFS-ISO 45001:2018; Beckford 2016.)

Euroopan komission opas suosittelee tyovalineiden ja suojausten valinnassa
kaytettavan ennalta maariteltya valintajarjestelmaa. Tallainen jarjestelma ottaa
huomioon tyGtehtavan keston, tason korkeuden, ymparistdolosuhteet ja tyon

toistuvuuden. (Euroopan komissio 2006.)
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Valiaikaisen putoamissuojauksen ohjeistuksen tulee sisaltada helposti sovellet-
tavat toimenpiteet turvallisen tyon takaamiseksi. Tahan sisaltyy valiaikaisen
ankkuroinnin ohjeet, valiaikaisten suojarakenteiden asennusohjeet ja tarkas-

tuslistat (Euroopan komissio 2006).

3.2 Uudet teknologiat ja putoamissuojauksen kehittaminen

Putoamissuojausteknologiat ovat kehittyneet merkittavasti viime vuosikymme-
nina. Teknologioiden hyodyntaminen mahdollistaa entista tarkemman riskin-
hallinnan ja reaaliaikaisen turvallisuuden valvomisen, mutta uusien ratkaisujen

kayttdonotto edellyttaa kriittista arviointia.

Usmani ym. (2021) tarkastelevat koneoppimisen sovelluksia kaatumisen tun-
nistuksessa ja ehkaisyssa. Vaikka tutkimus keskittyy terveydenhuoltoon, sen
havainnot koneoppimisen hyddyista voivat tulevaisuudessa olla sovelletta-
vissa myos tydpaikan turvallisuusjarjestelmiin. Koneoppimista hyddyntavat jar-
jestelmat voisivat tulevaisuudessa olla tehostavana elementtina osana perin-

teista putoamissuojausta. (Ks. Usmani ym. 2021.)

Vaikka teknologian kehitys tuo mukanaan uusia ratkaisuja, sen oikeaoppinen
kayttd voi luoda uusia haasteita. Skydda (2025) ohjeistaa, etta putoamisuo-
jauksen tulee olla mahdollisimman yksinkertaista, silla puutteellinen suojauk-
sen kaytto voi itsessaan lisata loukkaantumisen riskid. Nain ollen kehitys-
tydssa tulee huomioida teknologian loppukayttajat, ei pelkastaan itse laitteet.
(Ks. Skydda 2025.)

4 TOIMEKSIANTAJAN ESITTELY

Toimeksiantaja on tilannut tutkimuksen putoamisvaarallisella alueella tapahtu-
van tydskentelyn tyoturvallisuuden kartoittamiseksi ja kehittamiseksi. Tutki-
mustilauksen taustalla on kevaalla 2024 tehdyn riskinarvioinnin tulos, jossa

kyseisella alueella tyoskentely tunnistettiin riskiksi.

Kohdeorganisaatiossa tyoskentely putoamisvaarallisilla alueilla liittyy ensisijai-
sesti mittauksiin seka niiden valmisteluihin. Tydskentely ei ole saannallista,

vaan se tapahtuu satunnaisesti eri kohteissa tarpeiden mukaan. Vain osassa
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putoamisvaarallisista alueista on tarkasti maaritellyt tydohjeet ja osassa koh-
teissa sille suunnattu ohjeistus puuttuu taysin. Jalkimmaisissa tapauksissa yh-
denmukaisten tyoohjeiden laatiminen on haastavaa, silla eri kenttakohteiden
luonnolliset korkeuserot ja syvat maastonmuodostumat vaikuttavat tyoskente-

lyolosuhteisiin.

Tassa luvussa tarkastellaan kohdeorganisaation tyypillisia putoamisvaarallisia
tyokohteita ottaen huomioon tietoturvallisuuden vaatimukset. Raportissa esite-
taan ainoastaan ne tiedot, jotka ovat asiayhteyden kannalta tarpeellisia ja jul-

kistettavissa.

Tiedot toimeksiantajasta ovat lahtoisin toimeksiantajalta saaduista taustatie-
doista. Lahdeviitteita ei naissa kohdissa esiteta toimeksiantajan anonymiteetti-

suojan takaamiseksi.

4.1 Testauslaite

Testauslaitteen putoamisriski on sen kayttotarkoituksen takia yksi kolmesta
merkittavimmasta turvallisuusriskista. Kotiasemassa laitteen pinta-alasta noin
20 % on putoamisvaarallista aluetta. Testauslaitetta operoi paaasiassa yksi
tyontekija, mutta toiminnan aikana putoamisvaarallista tyota suorittaa vaihtele-

vat henkilot, joilla ei ole kokemusta laitteen kaytosta.

Tyoturvallisuuden varmistamiseksi laitteelle on kehitetty yksityiskohtainen tyo-
ohje, joka sisaltaa toimintamallit eri tydvaiheisiin. Tydohjeen mukaisesti tyon-
tekijoiden on asennettava kolmiosainen turva-aita valmisteluvaiheessa pu-
toamisriskin minimoimiseksi. Mikali kyseinen aita ei ole asennettu paikalleen,

on tyd suoritettava kayttaen henkilokohtaisia putoamissuojaimia.

Testaustilanteissa, joissa toiminnan aikana testattavan kohteen sisalla on
tydntekija, tulee tydntekijalla olla turvavaljaat kiinnitettyna koko testin ajan.
Tama on tarkeaa tyontekijan turvallisuuden varmistamiseksi, silla testattava

kohde nostetaan huomattavalle korkeudelle.
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Lisaksi toiminnan johtajan on noudatettava erityista varovaisuutta testattavan
kohteen kiinnityksessa, jotta kohteen sisalla olevan tyontekijan turvallisuus

voidaan taata.

4.2 Mittausauton katto

Mittausauton katolla tydskentelyyn liittyy merkittavia rakenteellisia ja turvalli-
suuteen liittyvia haasteita. Auton katon kapeus rajoittaa tyoskentelytilaa, ja
kuljetusvaatimusten vuoksi katon korkeuden on pysyttava standardirajojen si-
salla. Tasta syysta turvakaiteiden asentaminen ei ole mahdollista. Lisaksi pu-
toamiskorkeus ylittaa kaksi metria, mikd muodostaa huomattavan tyoturvalli-

suusriskin ja edellyttaa erityisia suojatoimenpiteita.

Talla hetkella mittausauton katolla tapahtuvaan tyoskentelyyn ei ole olemassa
virallista tydohjetta. Katolle on asennettu karhennettu tydskentelyalusta turval-
lisuuden parantamiseksi. Tyota suorittaa yhden yksikon vakituinen henkilo-

kunta ja tyon tarve on muutamia kertoja vuodessa.

4.3 Puoliperavaunun katto

Puoliperavaunun katolla tyota suoritetaan vaihtelevissa kohteissa riippumatta
vallitsevista saaolosuhteista. Tyoprosessin aikana tyontekijat altistuvat enin-
taan neljan metrin putoamiskorkeudelle. Tyoskentelyprosessi koostuu kah-

desta vaiheesta, joiden kesto on noin kolme tuntia.

Putoamisvaaralliset tyovaiheet ovat:

e kiipeaminen ja laskeutuminen puoliperavaunun tikkailla
o katolla tydskentely raskasta taakkaa kantaen, kayttaen liitoskoytta ank-

kurilehteen kiinnitettyna.

Riskikartoituksen perusteella katolla suoritettaville tyovaiheille on laadittu tyo-
ohje. Ohje sisaltaa tarkat tydvaiheiden kuvaukset seka turvavaljaiden kaytto-
ohjeet. Jokainen henkild, joka tydskentelee putoamisvaarallisella alueella, on

saanut asianmukaisen perehdytyksen kokeneelta tyonsuorittajalta.
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5 TUTKIMUSMENETELMAT JA -AINEISTOT

Tutkimusmenetelma maarittaa, kuinka tutkija tekee havaintoja seka kuinka
niita voidaan tulkita ja muokata, jotta lopputuloksena niiden merkitys tutkimuk-
selle voidaan maarittaa. Metodi tulee valita siten, etta se vastaa tutkimuskysy-
myksiin. (Alasuutari 1994, 72-73.)

Tassa luvussa esitetaan tutkimuksessa kaytetty tutkimusmenetelma seka tut-
kimuksessa kaytetyt tiedonkeruu- ja analysointimenetelmat. Lisaksi selvenne-

taan tutkimusasetelma ja tutkimuksen toteuttaminen kaytannossa.

5.1 Kvalitatiivinen tapaustutkimus

Opinnaytetyon paametodina kaytettiin laadullista tapaustutkimusta. Laine
ynna muiden mukaan (2007, 9-11) tapaustutkimus, eli case study on tutki-
musstrategia, joka pyrkii ymmartamaan tietyn tapauksen kulun tai ilmion sy-
vallisesti. Se soveltuu paametodiksi tilanteisiin, jossa selvitetaan tapauksesta
jotain mika ei ole viela tiedossa, mutta vaatii lisatarkastelua. (Laine ym. 2007,
9-11; Gillham 2001, 10-11.)

Tapaustutkimuksessa kohdetta ei maaritella ennalta ja se saattaa tutkimus-
prosessin alussa olla sekoittunut tutkittavan tapauksen kanssa. Myos tutki-
muksen teoria mielletaan osaksi tutkimusprosessia, silla todellinen teorian
konteksti selviaa usein vasta prosessin aikana. Jotta tutkimus kohdistuu luo-
tettavasti prosessin aikana, on tarkeaa tutkia tapausta laajasti yhdistellen eri
menetelmia, jotka taydentavat toisten heikkouksia vahvuuksillaan. Tasta
syysta tapaustutkimus mielletaan ennemmin strategiaksi tai paamenetelmaksi.
(Laine ym. 2007, 9-29; Gillham 2001, 2-13.)

Kvalitatiivisen tutkimusmetodissa 10ydOkset esitetaan tilastojen sijaan paikalli-
sella selittamisella. Aineisto mielletaan vastaajien vaittamiksi tutkitusta tapauk-
sesta, jonka vuoksi sen tulkinta vaatii tutkijalta avointa mielta ja valmiutta sii-
hen, etteivat aineiston 10ydokset vastaakaan omia ennakko-oletuksia. Tutki-
muksen tavoitteena on selittad 10ydokset ja tehda tapauksesta ymmarrettava.
(Alasuutari 1994, 29-145; Laine ym. 2007, 30-31.)
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5.2 Aineistonkeruumenetelmat

Eskolan ja Suorantan (2014, 14—-15) mukaan laadullinen aineisto tarkoittaa
tutkijan itse kirjoittamaa tai valmista tekstimuotoista aineistoa. Tassa tutkimuk-
sessa hyodynnetaan molempia aineistoja laajemman nakdkulman saamiseksi.
Tutkijan itse hankkima aineisto on keratty teemahaastatteluilla ja olemassa

oleva aineisto on hankittu dokumenttianalyysilla.

Seuraavaksi esitetddn molempien keruumenetelmien teoreettinen tausta seka

kuvataan, miten ne tukevat tutkimusongelman ratkaisemista.

Teemahaastattelu

Yhtena aineistonkeruumenetelmana tassa tutkimuksessa kaytettiin puolistruk-
turoitua haastattelua. Haastattelu itsessaan on keskustelu, jossa toisen osa-
puolen tavoite on saada vastauksia ennalta maariteltyyn aiheeseen (Gillham
2000, 1-2). Puolistrukturoidussa haastattelussa osallistujille esitetadan samat
kysymykset, mutta haastateltava saa vastata kysymyksiin omin sanoin. Haas-
tattelun teemat ja kysymykset ovat ennalta maaritelty, mutta sanamuotoa voi-
daan vaihdella. (Gillham 2000, 40-41; Eskola & Suoranta 2014, 86-87.)

Haastattelun avulla pyritaan selvittamaan, mita haastateltava ihminen ajatte-
lee ja kokee tietysta aihealueesta. Taman avulla halutaan saada mahdollisim-
man paljon tietoa halutusta asiasta. (Eskola & Suoranta 2014, 86—87; Tuomi &
Sarajarvi 2013, 72-72.)

Tuomi & Sarajarvi (2013, 72—-75) kertovat teemahaastattelun etuna olevan se,
etta siihen voidaan valita kohdennetusti haastateltavia, jotka tietavat tutkitta-
vasta tapauksesta. Lisaksi he tuovat esiin, ettd haastattelun avulla voidaan
saavuttaa laajempi otanta haastateltavan ajatuksista, silla haastattelutilan-
teessa voidaan esittaa lisakysymyksia seka korjata vaarinymmarryksia. Es-
kola & Suoranta (2014, 94-95) tuovat kuitenkin esiin, etta haastattelusta saatu
hyoty korreloi haastattelijan kykyyn luoda luottamussuhde haastateltavan hen-
kilon kanssa. Ainoastaan oikean kohderyhman valinta ja kysymysten esittami-
nen eivat siis riita hyodyllisen aineiston takaamiseksi, vaan lopputulokseen

vaikuttavat lisdksi haastattelijan taidot ja suhde haastateltavaan.
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Gillham (2000, 9-10) tuo esiin myos sen, etta teemahaastatteluiden prosessi
sitoo itseensa resursseja, minka vuoksi hyotysuhdetta tulee punnita ennen
menetelman valintaa erityisesti, jos tarkoituksena on haastatella suurta maa-
raa ihmisia. Tuomi & Sarajarvi (2013, 74-75) kuitenkin huomauttaa, etta haas-
tatteluiden tavoitteena ei ole yleistettavyys, jonka vuoksi pienempikin haastat-

telumaara voi tuottaa hyodyllista aineistoa tutkimukselle.

Haastatteluprosessi aloitetaan haastattelurungon laadinnalla. Jotta haastatte-
luilla saavutetaan haluttu hyoty, tulee teemat valita tutkimuskysymysten ja teo-
reettisen viitekehyksen avulla. Teemahaastattelun toteutumisessa on myos
olennaista, etta kysymykset ovat avoimia, eivatka johdattele vastausta mihin-
kaan suuntaan. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 74-75; Eskola & Suoranta 2014,
78-79.) Tutkijalla tulee Gillhamin (2000, 38-39) mukaan olla lisaksi kirkkaana
mielessa mihin tarkoitukseen kysymykset laaditaan ja mika on haastattelun

tarkoitus.

Haastatteluiden valmistelussa on hyvien tapojen mukaista sopia haastatteluti-
lanteesta ja nauhoituksesta etukateen. Haastattelut perustuvat vapaaehtoi-
suuteen ja ne toteutuvat haastateltavan tahdon mukaisesti. Haastateltavalla
on oikeus kieltdytya haastattelun vaiheista, seka koko haastattelusta. (Eskola
& Suoranta 2014, 90-93) Lupa olisi suotavaa esittaa haastattelun alkaessa
uudestaan. Tama rakentaa Gilllhamin (2000, 40—41) mukaan luottamusta
haastateltavaan, mika saattaa vaikuttaa positiivisesti haastateltavasta saavu-
tettavaan hyotyyn. Eskola & Suoranta (2014, 90-93) nostaa esiin, etta haas-
tattelutilanteessa tulee olla valmistautunut kehittdamaan keskustelua, mikali

haastateltava on vahapuheinen.

Viimeisen kysymyksen kohdalla haastateltavan on kohteliasta mainita, etta
haastattelu on paattymassa. Haastattelun paattdminen on itsessaan tarkea
osa kokonaisuutta, eika sita tule unohtaa. Lopuksi haastateltavaa kiitetaan
osallistumisesta ja tuodaan esiin, kuinka hanen kayttamansa aika hyodyntaa
tutkimuksen tavoitteiden saavuttamista. (Gillham 2000, 42—43.)

Haastattelun paatyttya nauhoitettu aineisto litteroidaan, eli tuodaan sanatar-

kasti tekstimuotoon. Tahan prosessiin yhden haastattelun osalta voi menna
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arvolta noin kahdeksan tuntia. Litterointiin tulee varata hyvin aikaa. (Eskola &
Suoranta 2014, 94-95.)

Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysi tarkoittaa erilaisten tekstimuotoisten dokumenttien syste-
maattista lapikaymista, jonka tavoitteena on I0ytaa tutkimusongelman kan-
nalta olennaista tietoa. Tallaisia dokumentteja voivat olla esimerkiksi organi-
saation sisaiset raportit tai tydohjeet. Laadullisena menetelmana se sopii tutki-
muksiin, joissa tutkimusongelmaan halutaan teoreettinen nakokulma haastat-
teluiden tueksi. (Anttila 2025.)

Gillhamin (2000, 37-39) mukaan tekstimuotoiset dokumentit jaetaan kahteen
kategoriaan: julkiset dokumentit ja julkaisemattomat dokumentit. Ta&man opin-
naytetyon dokumenttianalyysissa kaytetaan lahteena sisaisia asiakirjoja eli jul-
kaisemattomia dokumentteja. Gillhamin (2000, 42—43) mukaan julkaisematto-
mat dokumentit toimivat tapaustutkimuksessa todisteena, jonka avulla ratkaisu

tutkimusongelmaan voidaan 16ytaa.

Jotta dokumenttianalyysi tuottaa materiaalia tutkimusongelman ratkaise-
miseksi, tulee dokumenttien valinnassa ottaa huomioon tutkimuksen rajaus
(Eskola & Suoranta 2014, 118—-119). Lisaksi Gillham (2000, 44—45) toteaa,
etta julkaisemattomiin asiakirjoihin kohdistuvaan dokumenttianalyysiin liittyy
kaytannon haasteita. Ennen dokumenttianalyysin aloittamista tulee varmistaa,
etta tutkijalla on lupa dokumentin analysointiin asiakirjan omistajalta (Gillham
2000, 44-45).

Dokumenttien valinnan ja paasyn varmistamisen jalkeen dokumentit analysoi-
daan valitulla metodilla. Eskola ja Suorantan (2014, 120-121) mukaan valit-
tuja dokumentteja voidaan analysoida useilla eri metodeilla, mutta yleisin
niista on sisalldénanalyysi. Myos tassa opinnaytetydssa kaytetaan sisallonana-

lyysia analysointimetodina.
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5.3 Aineiston analyysin menetelmat

Laadullisen tutkimuksen analysointi on kaksivaiheinen. Aluksi aineisto pelkis-
tetaan, jotta jaljelle jaa vain tieto, joka on olennainen teoreettisen viitekehyk-
sen ja tutkimuskysymyksen nakokulmista. Pelkistamiseen kuuluu myos ha-
vaintojen yhdistaminen ilmidiksi. Teemahaastattelun analyysissa tama tarkoit-

taa litteroidun aineiston redusointia eli pelkistamista. (Alasuutari 1994, 30-31.)

Seuraava osuus on tulosten tulkinta. Tassa tutkimuksessa aineistoa analysoi-
daan ja tulkitaan teoreettisen viitekehyksen avulla, jolloin aineisto toimii hitaan
ajattelun apuvalineena. Teoreettisen viitekehyksen avulla etsitdan ratkaisua
tutkimusongelmaan. Mita enemman loydetaan samaan ratkaisuun sopivia l0y-
doksia, sita todennakodisemmin ratkaisu on subjektiivisesti oikea. (Eskola &
Suoranta 2014, 146-147; Alasuutari 1994, 38—-39.)

Paaasiallisena analysointimetodina tassa tutkimuksessa kaytetadan teoriaoh-
jaavaa sisalloén analyysia, joka perustuu loogiseen paattelyyn. Sen tavoitteena
on etsia aineistosta yhtalaisyyksia ja eroja. Metodia suositellaan, jos halutaan
selvittaa piilevia vastauksia tai saada uusia nakdkulmia tutkimusongelman rat-
kaisuun. (Ks. Tuomi & Sarajarvi 2013, 105-116; Anttila 2025.)

Analyysissa aineisto luetaan useampaan kertaan ja jaetaan sisaltdluokkiin, joi-
den sisalla on eri kategorioita. Systemaattinen sisallonanalyysin tavoitteena
on luokitella ja analysoida myds sellaista aineistoa, joka ei tue tutkijan narratii-
vista kasitysta. Tama saavutetaan, kun analyysi suoritetaan teoreettisen viite-
kehyksen avulla. Teorialahtdisessa sisallonanalyysissa aineistoa analysoi-
daan olemassa olevaan teoriaan peilaten. (Anttila 2025, luku: sisallonanalyysi;
Tuomi & Sarajarvi 2013, 110-112.)

Toiseksi analyysimetodiksi on valittu teemoittelu, jossa aineistosta nostetaan
esille tutkimusongelmaa valaisevia teemoja. Tama on hyva tapa tunnistaa
toistuvia teemoja laadullisessa tutkimuksessa, mika auttaa tutkimusratkaisun
Idytadmisessa. (Eskola & Suoranta 2014, 175-176.)



37

Aineiston riittavyys

Tutkimusprosessin alussa on tarkea pohtia, kuinka paljon aineistoa tulisi ke-
rata, jotta tuloksia voidaan yleistaa. Tuomi & Sarajarvi (2013, 84—85) kuitenkin
huomauttavat, etta opinnaytetyon tavoitteena on osoittaa tekijan tietamys
opiskellusta alastaan. Tasta syysta aineiston riittavyytta ei tule pitaa opinnay-

tetyon keskeisena arvon mittarina (Tuomi & Sarajarvi 2013, 84-85).

Aineisto voidaan todistaa riittavaksi, kun uutta tietoa tutkittavaan ongelmaan ei
synny, vaan aineisto toistaa itseaan. Tata kutsutaan saturaatiopisteen saavut-
tamiseksi. Saturaatiopisteen saavuttamiselle on maaritelty erilaisia aineiston
vahimmaismaaria, mutta tutkimuksesta ja sen rajauksesta riippuen sen saa-
vuttaminen on vaihtelevaa. (Eskola & Suoranta 2014, 62—63; Tuomi & Sara-
jarvi 2013, 86-87.)

5.4 Tutkimuksen toteutus

Tassa alaluvussa kasitellaan tutkimusprosessin toteutumista kaytannossa.
Tutkimus toteutettiin kahden tutkimusmenetelman avulla, joilla saatiin vastauk-

set tutkimusongelmaan ja ongelman pohjalta luotuihin tutkimuskysymyksiin.

Kyseinen tutkimus on toteutettu viranomaislaitoksen sisaisten tutkimuslupa-
menettelyiden mukaisesti ja silhen on hankittu asianmukainen tutkimuslupa
AV931. Tietosuojan takia asiakirjaa ei kasitella tarkemmin tassa raportissa,
mutta luvan ehtojen mukaan asiakirjatunnus on mainittava tutkimuksesta ker-

tovissa raporteissa.

Haastattelut

Tiedonkeruu aloitettiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla, jonka tavoit-
teena oli tuottaa vastauksia tutkimuskysymyksiin liittyen putoamisvaarallisen
tyoskentelyn ohjeistukseen, suojausratkaisuihin, kokemuksiin ja kehittamistar-

peisiin. Menetelma valittiin, koska haluttiin saada konkreettista tietoa siita, mil-
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laiseksi nykyiset putoamisvaarallisen tyoskentelyn ohjeet, ratkaisut ja kaytan-
non toteutuminen koetaan, seka kuinka turvallisuutta voitaisiin tyontekijalahtoi-

sesti kehittaa.

Haastattelurunko suunniteltiin tutkimuskysymysten avulla ja lopulta se rakentui
neljan paateeman ymparille: putoamissuojausratkaisujen toimivuus, turvalli-
suusohjeet, turvallinen tydskentely ja koulutus. Runko on esitetty liitteessa 2.
Haastattelija kaytti runkoa ohjaavana tyokaluna, mutta mukautti kysymysten

jarjestysta ja muotoa tilanteen mukaan.

Haastattelun tavoitteiden perusteella valittiin potentiaaliset osallistujat kol-

mesta laitoksen yksikdsta, joissa suoritetaan putoamisvaarallista tyota. Sen li-
saksi haastatteluun kutsuttiin laitoksen tyoturvallisuusasiantuntijoita. Haastat-
telut toteutettiin nopealla aikataululla, jotta ne ehdittiin toteuttaa opinnaytetyon

tekijan tyosuhteen aikana.

Kutsuja lahetettiin yli 20 henkildlle, joista tutkimukseen osallistui yhdeksan.
Kutsu on esitetty litteessa 1. Haastateltavat koostuivat tyontekijoista, heidan
esimiehistaan ja laitoksen turvallisuusasiantuntijoista. Vastauksissa ilmeni sel-

keita nakemyseroja yksikoiden valilla, mika rikastutti aineiston sisaltoa.
Taulukossa 1 esitetdan haastatteluiden toteutus. Kahdeksan haastatteluista
toteutettiin kasvotusten, ja yksi etayhteydella. Jokainen haastattelu toteutettiin

vuoden 2025 ensimmaisella kvartaalilla.

Taulukko 1: Tutkimusprosessin aikana toteutetut haastattelut

Haastattelu Kesto Toteutus
Haastattelu 1 28 min Skype
Haastattelu 2 32 min Kasvotusten
Haastattelu 3 48 min Kasvotusten
Haastattelu 4 20 min Kasvotusten
Haastattelu 5 46 min Kasvotusten
Haastattelu 6 34 min Kasvotusten
Haastattelu 7 38 min Kasvotusten
Haastattelu 8 38 min Kasvotusten
Haastattelu 9 32 min Kasvotusten
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Kuten taulukossa 1 esitetaan, keskustelut kestivat keskimaarin 35 minuuttia,

joista pisin oli kestoltaan 48 minuuttia ja lyhyin oli kestoltaan 20 minuuttia.

Haastattelut nauhoitettiin, jonka jalkeen ne litteroitiin kdsin Word-ohjelmaan.
Neljannen haastattelun aikana oli teknisid ongelmia, jonka vuoksi haastattelu
ei ollut tallentunut nauhurille. Tasta haastattelusta kirjattiin haastateltavan oh-

jauksella keskeisimmat nakemykset muistiinpanoiksi.

Vastausten kasittelyssa noudatettiin tietosuojalainsaadantoa ja tutkimuseetti-
sia periaatteita. Toteutuneet aaniraidat siirrettiin salatulle muistitikulle, jota sai-

lytetdaan lukitussa kassakaapissa 50 vuoden ajan.

Osallistuminen oli vapaaehtoista ja haastateltaville kerrottiin ennen osallistu-
mista, miten tietoja kasitelldaan ja sailytetaan. Haastateltavilla oli oikeus kes-

keyttaa haastattelu tai jattaa vastaamatta yksittaisiin kysymyksiin.

Aineisto redusaoitiin litteroinnin pohjalta, jotta henkilda ei voida yksildida vas-
tauksen perusteella. Raportissa ei kaytetty viittauksia yksittaisiin vastaajiin,

jotta haastateltavien anonymiteetti sailyisi myos tyoyhteison sisalla.

Asiantuntijoita lukuun ottamatta haastateltavat edustivat kolmea eri yksikkoa,
jotka toimivat pienissa tiimeissa, jolloin numeeristen tunnisteiden kaytto olisi
voinut altistaa henkildllisyyden paattelylle. Tietosuojan ja tutkimuseettisten pe-
riaatteiden mukaisesti raportissa esitetyt suorat lainaukset ovat anonymisoitu
siten, ettei yksittaista henkil6a voida tunnistaa. Talla varmistettiin, ettd haasta-

teltavat ovat voineet tuoda nakemyksensa luottamuksellisesti esiin.

Redusoitu aineisto kaytiin |api useaan kertaan ja selvisi, etta haastatteluiden
vastaukset toistivat samaa kaavaa eri tyokohteiden sisalla. Tasta voitiin paa-
tella, etta tydkohdekohtainen saturaatiopiste oli saavutettu ja oli perusteltua
eritella tyokohteet tassa vaiheessa prosessia. Tyokohteet kaytiin yksittain lapi
Excelissa nousseiden teemojen avulla. Teemoja olivat putoamissuojausratkai-

sut, tydohjeet, turvallinen tyoskentely seka koulutus ja perehdyttaminen.
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Dokumenttianalyysi

Dokumenttianalyysin tavoitteena oli selvittaa miten viranomaislaitoksen kirjalli-
set ohjeet vastaavat lainsaddannon, asetusten ja parhaiden kaytantéjen vaati-
muksia putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn osalta. Dokumenttianalyysi
suunniteltiin alusta asti rinnakkaiseksi tiedonkeruumenetelmaksi teemahaas-

tatteluiden kanssa ja sen tarkoituksena oli mahdollistaa organisatorinen, seka

normatiivinen nakokulma tutkimuksen ongelmien ratkaisuun.

Aineisto rajattiin laitoksen sisaisiin tyoohjeisiin, jotka kasittelevat vaara-alu-
eella tyoskentelya kyseisessa laitoksessa. Rajauksen avulla haluttiin saada
vain tutkimusaiheeseen kohdentuvia ohjeita. Dokumentit saatiin organisaation
sisaisesta tietokannasta ja niita 16ytyi vain kaksi kappaletta, mika rajasi ana-
lyysin laajuutta. Halutut aineistot sisalsivat myos tietoluokiteltua ja arkaluon-
toista materiaalia, jonka vuoksi analyysin kannalta merkitykselliset osat nostet-
tiin julkiseksi yhteistyossa dokumentin omistajan kanssa. Tama sisalsi aineis-

ton redusointia ja osa dokumenttien asiasanoista anonymisoitiin.

Dokumenttiaineisto analysoitiin laadullisella teoriaohjaavalla sisallonanalyy-
silla. Analyysin runkona kaytettiin erikseen laadittua vertailukehysta (liite 3),
joka sisalsi keskeiset vaatimukset tyoturvallisuuslaista (738/2002), Valtioneu-
voston asetuksesta 403/2008 seka Euroopan komission laatimasta oppaasta
korkealla tyoskentelyyn, joka on tehty yhteistydssa aiheen asiantuntijat. Kum-

pikin ohje kaytiin systemaattisesti lapi kehyksen teemojen mukaan.

Analyysin paatavoite oli selvittaa, miten hyvin ohjeet kattoivat putoamisvaaral-
lisella alueella tyoskentelyn riskitekijoita. Erityisesti sita, mita dokumenteissa

ohjeistettiin ja mika jatettiin kasittelematta.

6 TULOKSET

Tassa luvussa esitetaan tutkimuksen keskeisimmat tulokset, joita tutkimusme-
netelmien avulla saatiin. Ensin esitetaan dokumenttianalyysin tulokset, jonka

jalkeen kasitellaan teemahaastatteluiden tulokset tyokohteittain ja teemoittain.
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Tulokset tulee esittaa yksinkertaisesti ja selkeasti. Tutkimuksen rajaus, seka
tutkijan todellisuuskasitys vaikuttavat Laineen ym. (2007, 45-111) mukaan
suoraan siihen, mita johtopaatoksia tuloksilla voidaan saavuttaa. Niiden tulisi
kuitenkin vastata ymmarrettavasti tutkimusongelmaan ja sen pohjalta luotuihin
tutkimuskysymyksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 158-159.)

6.1 Dokumenttianalyysin tulokset

Tassa alaluvussa esitetaan dokumenttianalyysin paatulokset teemoittain. Ana-
lyysin kohteena olivat viranomaislaitoksen vaara-aluetta koskevat tydohjeet.
Menetelmana kaytettiin laadullista sisalldonanalyysia, jonka avulla muodostet-
tiin kokonaiskuva laitoksen dokumentoiduista turvallisuuskaytannoista pu-
toamisvaarallisilla alueilla. Tarkastelussa vertailtiin ohjeiden sisaltoa suh-
teessa vertailurunkoon, mika koostui tyoturvallisuuslaista, asetuksista ja par-

haista kaytannaoista (ks. liite 3).

Vertailukelpoisia tyoohjeita 10ytyi kaksi: testauslaitteen- ja puoliperavaunun
tyoohjeet. Muita vastaavia ohjeistuksia ei ollut saatavilla. Tama I6yto on itses-
saan tutkimuksen tarkea tulos. Tarkasteltavien dokumenttien niukkuus rajoitti
analyysin laajuutta, mutta mahdollisti yksityiskohtaisen tarkastelun kyseisista

ohjeista.

Rakenteet ja henkilokohtainen putoamissuojaus

Puoliperavaunun tyoohjeessa oli esitetty henkilokohtaiseen putoamissuo-

jaimeen liittyvat tyovaiheet, kuten valjaiden pukeminen ja tarkastaminen en-
nen katolle siirtymista. Ohjeessa mainittiin myds suojainten sailytys ja saata-
vuus. Testauslaitteen ohjeessa ei puolestaan 16ytynyt viittauksia henkildkoh-

taisten putoamissuojainten pukemiseen tai tarkastamiseen.

Suojarakenteiden osalta molemmissa ohjeissa viitattiin kdytdssa oleviin suoja-
rakenteisiin. Testauslaitteen kohdalla suojarakenteet oli esitetty selkeasti,

mutta kaide ei ole asetuksen mukaisesti yhtenainen.
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Valtioneuvoston asetuksen 403/2008 26. § edellyttaa, etta suojarakenteiden
on oltava yhtenaisia lukuun ottamatta kulkureitteja portaille tai tikkaille. Analyy-
sin perusteella testauslaitteen suojarakenteet eivat taysin tayttaneet kyseista

vaatimusta.

Tyoolosuhteet ja koulutus

Vertailukehyksessa saaolosuhteet on tunnistettu keskeiseksi putoamisvaaralli-
sella alueella tyoskentelyyn vaikuttavaksi tekijaksi (ks. Taulukko 2). Molem-
pien tarkasteltujen ohjeiden osalta sdaolosuhteita ei mainittu tai huomioitu.
Puoliperavaunun katolla tydoskennellaan saasta riippumatta, mutta tydolosuh-
teiden vaikutusta esimerkiksi liukkauteen, nakyvyyteen tai suojavarusteiden
toimivuuteen ei kasitelty. Vaatetusta eri olosuhteisiin ei ohjeistettu kummassa-

kaan dokumentissa.

Taulukko 2. Saaolosuhteiden vertailukehys (liite 3)
Teema Tyéturvallisuuslaki 738/2002 Vna 403/2008 Korkealla tehtéva tyd, EK Vna 185/2004

Valineet valitaan ja asennetaan
paikalleen ottaen

huomioon saavaihteluiden 60 c §: Korkealla tehtavaa
mahdollisesti aiheuttamat tilapaista tyota saa tehda
tai pahentamat riskit (esimerkiksi ainoastaan silloin, kun

kaatuminen tuulessa, kosteuden tai  sadolot eivat vaaranna
jaan aiheuttama liukastuminen tai tyontekijoiden
putoaminen) Jo suunnitteluvaiheessa turvallisuutta ja terveytta.

13 §: Tyénantajan on otetaan huomioan tydolojen Saaoloista johtuvia tydn
jarjestettava korkeallatehtava parantaminen sddolojen mukaan vaaroja selvitettdessa ja
ty0 ja saan vaikutukselle alttiin Joka paiva ennen toiden aloittamista arvioitaessa on otettava
tyovalineen kayttd siten, etteivat otetaan selvaa huomioon erityisesti
tuuliolosuhteet, tyovalineiden sadennusteesta, ja tyot keskeytetadn tuuliolosuhteet,
jaatyminen, vesi- tai lumisade, epardimatta, jos tyovalineiden ja

salama tai muut sadolot saaolot voivat vaarantaa tyoskentelyalueiden
vaaranna tyontekijoiden tydntekijoiden turvallisuuden ja jaatyminen seka vesi- ja

sadolosuhteet turvallisuutta ja terveytta. terveyden lumisade.

Koulutuksen ja perehdytyksen osalta puoliperavaunun ohjeistus sisalsi viit-
tauksen perehdytyslomakkeeseen, joka tydntekijan tulee tayttaa ennen tyos-
kentelya. Lomake sisalsi myos tydohjeeseen perehtymisen. Testauslaitteen

ohjeessa koulutusta tai perehdytysta ei mainittu.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 14. § seka Valtioneuvoston asetuksen
403/2008 3. § velvoittavat tydonantajaa arvioimaan tyon vaarat ja jarjestamaan
tyontekijalle riittavan perehdytyksen ja opastuksen. Dokumenteissa perehdy-

tys mainittiin vain toisessa.
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6.2 Teemahaastatteluiden tulokset

Tassa alaluvussa esitellaan teemahaastatteluiden avulla keratyn aineiston tu-
lokset. Yksilohaastatteluihin osallistui yhdeksan henkiloa, jotka edustivat viran-
omaislaitoksen tyontekijoita, heidan esimiehiaan tai tyoturvallisuusasiantunti-

joita.

Tyokohteet esitetaan erillisina alalukuina, silla niissa saavutettiin sisallollinen
saturaatiopiste. Haastatteluaineisto oli jokaisessa tyoymparistossa analyysin
kannalta riittava ja kohteiden valilla havaittiin selkeita sisaltderoja. Tulosten ra-

kenne etenee seuraavasti:

o testauslaite
e mittausauto
e puoliperavaunu

e Kkenttatyoskentely yleisesti.

Haastatteluilla pyrittiin vastaamaan tutkimuskysymyksiin liittyen putoamisvaa-
rallisen tyoskentelyn ohjeistukseen, toteutukseen ja kehittdamismahdollisuuk-
siin. Havaintoja suhteutettiin tyontekijoiden kokemusten lisaksi standardeihin,
lainsdadantdon ja parhaisiin kaytanteisiin, joita teoreettinen viitekehys taus-
toitti.

6.2.1 Testauslaite

Putoamissuojausratkaisut

Testauslaitteen putoamissuojausratkaisut koettiin paaosin toimiviksi, mutta nii-
hin liittyi kaytannon riskeja. Kolmiosaisen suojakaiteen asentaminen laitteen
reunoille aiheutti haastateltavien mukaan itsessaan putoamisvaaran. Eras

haastateltava kuvasi tilannetta seuraavasti:

Suojaus on turvallinen, jos sitd kdytetdédn. Se on itsessdén vaarallinen hetki vi-
rittédé kaide reunalle ja sit se voi olla liukas. Putoamisvaarallinen alue on 2 m

reunasta mutta t4s tapauksessa se voi olla jopa 5 m.
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Lisaksi yksi haastateltavista totesi, etta vaikka aita on paikallaan, sen alta on
silti mahdollista pudota. Ankkurointipisteita henkilokohtaisille putoamissuo-

jaimille todettiin olevan riittavasti laitteen alustalla.

Turvallisuusohjeet

Testauslaitteen turvallisuusohjeen on laatinut laitteen paaasiallinen kayttaja.
Haastateltavat kuvasivat ohjetta selkeaksi ja helposti ymmarrettavaksi. Ohjeen
sisaltd kuvastaa yksityiskohtaisesti putoamisvaarallisen alueen rajauksen

seka alueella tyoskentelyn.

Turvallinen tyoskentely

Testauslaitteen paaasiallinen kayttaja valvoo tydskentelya silloin, kun laitteella
operoi ulkopuolisia henkilita. Tasta huolimatta kolmiosainen aita jai useasti
asentamatta vaikeakayttoisyytensa vuoksi. Kaytannossa tama tarkoitti, etta

putoamissuojaus ei toteutunut suunnitellusti.

Yhdessa haastattelussa nousi esiin testauslaitteen talvikunnossapitoon liittyva
riski. Laitteen pinnalle kertynytta lunta puhdistetaan huoltoautolla ja huoltotoi-
menpiteen aikana on vaara, etta auto putoaa laitteen alustalta. Tyovaihetta ei

ole ohjeistettu erillisella tydohjeella.

Turvallisuuden kehittamiseksi oli aiemmin kaynnistetty sisainen projekti, jonka
tarkoituksena oli parantaa tyokohteen suojausratkaisuja ja kaytantoja. Projekti

kuitenkin keskeytyi vastuuhenkildn siirtyessa muihin tehtaviin.

Perehdytys ja koulutus

Testauslaitteen kayttoon perehdytys on laitteen paaasiallisen kayttajan vas-
tuulla. Perehdytyksessa kaydaan lapi laitteen toiminta, likkumisalueet ja tur-
vallisuusohjeet. Haastatteluissa ilmeni, ettei henkilOkohtaisten putoamissuo-
jainten kaytosta ole jarjestetty erillista koulutusta. Tama mainittiin kehityskoh-

teena useammassa vastauksessa.
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6.2.2 Mittausauto

Putoamissuojausratkaisut

Haastatteluissa ilmeni yksimielisesti, etta mittausauton kattotyoskentelyyn liit-
tyvat putoamissuojausratkaisut ovat nykytilassa puutteelliset. Useissa vas-
tauksissa korostui se, ettei kaytdssa olevia henkilokohtaisia putoamissuo-
jaimia ole tarkastettu saanndllisesti ja niiden soveltuvuus tyotehtavaan koettiin

heikoksi. MyOs valjaiden ankkurointiratkaisut aiheuttivat huolta.

Mittausautossa valjaat ja kiinnitys tapahtuu jalkapohjan vieressé olevaan ura-
kiskoon, jollonka jos horjahtaa reunan yli niin j&a roikkumaan puolivéliin maan

Ja katon véliin.

Viélineet saattaa olla tarkistemattomana aika monta vuotta ja sit kentéllé ne
valjaat mitké siel on ei oikeen sovi siihen tyéskentelyyn. Kiinnitys on hartiata-
solla ja ankkurointi jalkojen tasolla, elikka séa tiput ensin oman pituuden verran

alaspéin, jonka jéalkeen paésee vasta vapautumaan se putoamisenvaimennin.

Varusteet tarkoitettu kattotyéskentelyyn, vaimentimen pituus on sellainen 1,5
metri& mutta ajoneuvo on 2 metrid 15 senttia, eli kun se aktivoituu oot jaloillas

sielld maassa.

Osa tyontekijoista kertoi, etteivat valjaat olleet lainkaan kaytdssa. Lisaksi esiin

nousi, etta tyontekijoilla ei ollut tarkkaa tietoa suojainten sijainnista.

Valjaita ei ollut kdytéssé, mutta siitéd on kyl ollu puhe et ne tulee ja olis koulu-

tus tén vuoden puolella.

Mé en tiid missé taélléd on putoamissuojaimia. Tied&n etté niitd on, mutta en

missa.

Kulkureitteihin liittyen eras haastateltava toivoi ajoneuvon vasemmalle puolelle
kahvaa, jotta raskaan tavaran kuljettaminen tikkailla olisi turvallisempaa ja kol-

men pisteen saanto voisi tayttya.
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Turvallisuusohjeet

Kaikki haastatellut vahvistivat, ettei mittausauton kattotyoskentelyyn ole ole-
massa kirjallista tyoohjetta ja tyoskentelya ohjaavat hiljainen tieto. Kaytossa
henkilokohtaisten putoamissuojainten kayttoon, on ainoastaan putoamissuo-

jaimien mukana tulleet valmistajan ohjeet, jotka eivat ole helposti luettavissa.

Ei oo ohjetta. Paketissa on jonkunnékoiset valmistajan ohjeet 20 eri kielella,

josta suomee ei I6ydéa milléén.

Maé en oo sellasta ohjetta ndhny ikind. Varmaan on, mut ei meikélaisen posti-
laatikkoon oo kilahtanu. Laitos on ohjeita tdynné, mut kuka alkaa pbyhiméén
tietokantaa ennen hommia — ei kukaan.

Selkee puute on, etta valjaita on, mutta niiden kéayttbé ei olla ohjeistettu.

Turvallinen tyoskentely

Mittausauton oman henkil6ston suhtautuminen turvallisuusohjeisiin on myon-

teista ja niita noudatetaan yleisesti hyvin.

T&élla ohjeet otetaan tosissaan. Ei oo sellasta: olen kova tyyppi enké noudata

sé&éntéja, koska mulle ei koskaan kdy mitéén.

Toisaalta kentalla havaittiin tilanteita, joissa organisaation muiden laitosten

tyontekijoiden toiminta vaikutti negatiivisesti mittausautolla tyoskentelyyn.

Vaikka mé tekisin kaiken pykélien mukaan nii toi seuraavien tekemé tyd saat-
taa tehé negaation mun omalle tyoturvallisuudelle, et kannattaa tehd oma

tybnsd mahdollisimman turvallisesti et pdésee téltd vaara-alueelta pois

Muut laitokset tybskentelee monimutkaisempien ajoneuvojen kanssa - niil ei

00 kypérié tai mitddn suojavarusteita.
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Perehdytys ja koulutus

Mittausautolla tydskentelevat tyontekijat saavat perehdytyksen kokeneemman
tyokaverin ohjaamana. Erillista koulutusta kattotyoskentelyyn tai henkilokoh-

taisten putoamissuojainten kayttoon ei olla jarjestetty.

Mulla hyvé perehdytys luultavasti oli kiinni ihan siitd mun tybkaverista.

Useampi haastateltava ilmaisi tarpeen kirjalliselle ohjeelle mittausauton katon

turvallisesta kaytosta.

Jos olis erikseen ohje esim mittausauton katolla tyéskentelyyn niin olis sel-

keempi kaikille, jotka sité tulee kdyttaa.

6.2.3 Puoliperavaunu

Putoamissuojausratkaisut

Haastatteluissa puoliperavaunun kattotydskentelyyn liittyvia putoamissuojaus-
ratkaisuja pidettiin yleisesti toimivina. Useampi vastaaja korosti jarjestelmien
helppokayttdisyytta ja saatavuutta. Erityisesti kaiteiden olemassaolo koettiin
turvallisuutta lisaavaksi tekijaksi, joskin niiden kannattavuuteen ei voida luot-

taa.

Sielld on kaiteet muttei niissd kannata roikkua.

Katolla tydoskennellaan saaolosuhteista riippumatta. Talven liukkaus ja myrs-
kytuuli mainittiin turvallista tydskentelya heikentavina tekijoina. Useissa vas-
tauksissa todettiin, ettei sdaolosuhteita ollut huomioitu riskienarvioinnissa tai

tydohjeissa.
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Haasteellista on talviolosuhteet — liukkaus. Niihin ei putoamissuojaus auta ja
myds suojainten Kiinnityksessé on ollut haasteita, ettd mitenké ne sitten kiinni-

tetaan.

Myrskytuuli voi olla véhén ikdva, mutta sédé ei ole noussut muistaakseni esiin

riskintarkastelussa.

Haastatteluissa nousi my0s esiin, etta puoliperavaunun tilalle on suunnitteilla
uusi ajoneuvo ja siihen esitettiin toive automaattivinssista, joka mahdollistaisi

korkealla tehtavan tyon poistumisen kokonaan.

Turvallisuusohjeet

Kaikki haastateltavat ilmaisivat, etta tydohje puoliperavaunun kattotyoskente-
lyyn on selkea ja kattava. Yksi vastaajista painotti, etta kirjallisen ohjeen Ii-
saksi kaytannon perehdytys on valttamatonta ymmartamisen ja turvallisuuden

varmistamiseksi.

Turvallinen tyoskentely

Turvallisuusohjeiden noudattaminen toteutuu kattotyoskentelyssa haastattelu-
jen mukaan hyvin. Tarkeana vaikuttimena mainittiin esimiehen esimerkki ja

suhtautuminen tyoturvallisuuteen.

Se ldhtee esimiehen omalla ohjaamisellaan néyttaa, etta turvallisuus tulee ot-

taa huomioon mité ikiné tekeekin.

Perustuu luottamukseen, ei kukaan tule takapiruksi kattomaan laittavatko he
valjaita p&élle.

Perehdytys ja koulutus
Perehdytys tapahtuu perehdytyslomakkeen ja kokeneen tyontekijan opastuk-

sen kautta. Varsinaista koulutusta korkealla tyoskentelyyn ei olla jarjestetty,

mutta useamman vastaajan mukaan koulutuksen suunnittelu on kaynnissa.
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Mitdan koulutusta en oo tietddkseni kdynyt et ihan opastettiin kollegojen toi-

mesta ja tybohjeet.

Toistaiseksi korkealla tybskentelyn koulutusta kéyneitéa ei ole, mutta sité ollaan

suunnittelemassa.

6.2.4 Kenttatyo

Putoamissuojausratkaisut

Kenttatyon olosuhteet ja kohteiden vaihtuvuus nousivat merkittavaksi haas-
teeksi putoamissuojausratkaisujen suunnittelussa. Esimerkiksi kentan toimin-
taprosessit vaativat pimealla tyoskentelya putoamisvaarallisella alueella. Tyo
suoritetaan usein olosuhteissa, joissa valaistuksen kaytto on kokonaan kiel-

letty.

Muista toiminnoista johtuen pitédé olla pimeetd. Semmoset fyysiset esteet vaa-
tis kuorma-auton ja se tuskin jérjestyy. Purkuvaiheessa on yleensé valot sal-

littu, mut muuten valoja ei pidetéa p&alla.

Vaihtelevat maastonmuodostumat nousivat haasteeksi erityisesti silloin, kun

tyota tehdaan yolla tai hamarassa.

Kentélla saattaa olla peittdaméttémia syvid maanmuodostumia, joissa on puu-
seindmaét. Saatat yhtakkia tippuu 2 metrid maan sisélle. Laitteet saattaa olla
sellaisen reunalla ja ybllakin pimeellé pitééa tietdd misséa sellaiset sielld maas-

tossa on.

Nykyisia putoamissuojausratkaisuja pidettiin puutteellisina. Yksi haastatelta-
vista totesi, etta kontin katolla tyoskentely on kielletty, mutta tehtavat vaativat
silti tydskentelya katon rajassa. Tyo tehdaan A-tikkailla epatasaisessa maas-

tossa, raskasta kuormaa kantaen.

A-tikkailla noustaan reunalle ja asennettava tuote ei ole kevyemmaésta péésta.
Siel kurotellaan hands freend, eli sul on jalat vaan kiinni tikkailla, eli oot ka-

hella pisteella kiinni.
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Eras haastateltava nosti esiin yksintyoskentelyn ja sen turvallisuusriskit. Tyon-
tekija saattaa jaada yksin korkealle suorittamaan viimeisia tyovaiheita ilman,

etta kaytettavissa on toimivaa yhteydenpitovalinetta tapaturman sattuessa.

Turvallisuusohjeet

Kenttatyohon liittyvia kirjallisia turvallisuusohjeita ei ollut haastatteluhetkella
kaytossa. Tyota tehdaan harvoin ja paikkariippumattomasti eri puolilla maata
ja sen ulkopuolella. Taman vuoksi ohjeistusta ei ole aiemmin laadittu, eika pu-

toamisvaaraa ole aina tunnistettu osaksi tyon riskeja.

Jos léhetdén rakennuksen katolle, se voi olla millé tahansa paikkakunnalla,
missé péin tahansa - jopa Suomen rajojen ulkopuolella. Et ohjeistusta ei 0o ol-

lut ennen néita sun juttujas

Ei meil oo ennen sun tutkimuksia ollut mitenkdé&n mainittuna miké on pu-
toamisvaarallinen alue tai ohjeistusta siihen. Ei olla vélttdmétta edes tunnis-
tettu.

Haastatteluissa mainittiin opinnaytetyon tekijan laatima putoamissuojaussuun-
nitelma, joka oli koettu hyodylliseksi. Vaikka suunnitelma ei ollut virallisesti vel-
voittava, sen avulla putoamisvaarojen tunnistaminen ja riskien ennakointi ko-

ettiin parantuneen.

S&hén teit meille sen tybluvan. Se on se, mitd meilld ei oo ollut ja nyt sen
kautta paastaan kii, et lamppu heréis, ettd miten toimitaan. Et sellanen pitéis

aina vilkasta 1api, et mitké vaatii lisétarkasteluu.

Kenttatydon suunnittelu tehdaan dokumentoidusti ja siihen liitetaan riskienkar-
toitus. Haastattelujen mukaan painopiste on tyoturvallisuuden osalta sahkotur-
vallisuudessa. Tarvetta yhteyshenkilolle putoamisvaarojen riskienhallintaan
tuotiin esiin, kuten myds ennakoivien toimintamallien merkitysta muuttuvien ti-

lanteiden varalle.

Jos suunnitelmat muuttuu niin vaihtoehdot B ja C vois olla aina mukana.
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Turvallinen tyoskentely

Kenttaolosuhteissa turvallisen tyoskentelyn toteutuminen koettiin vaihtele-
vaksi. Vaikka halua turvalliseen toimintaan ilmeni, tydyhteison toimintakulttuuri

ja henkilosuhteet vaikuttavat sen toteutumiseen.

Jos sanoo et tédé on aika vaarallista nii sielté tulee rivienvélista, et pitaisiké sun

kuitenkin se teha.

Ei tdd homma oikein toimi. On aika paljon riskeja ja muiden toiminnasta tulee

vélillisia riskejé toimintaan.

Yksi tyontekija kuvasi valttelevansa parityoskentelya, koska ei kokenut kenen-
kaan olevan riittdvan turvallinen tydpari. Yhteisten toimintamallien sijaan tur-

vallisuus nojaa tyontekijoiden henkilokohtaisiin asenteisiin.

Jatkuvan oppimisen ja kehittamisen kulttuurin puute nousi esiin. Esimerkiksi
turvallisuushavainnoista tehtyja kirjauksia ei haastateltavan mukaan hyddyn-

netty systemaattisesti.

Oon kirjottanu reissun jélkeen miké on mennyt vihkoon, mutta se on siiné la-
hetetyn sédhkdépostin vioista, et onko sité luettu ollenkaan. Lessons learned

puuttuu kentélléd kdytdnnéssé kokonaan.

Lis&ksi yksi haastateltavista kertoi joutuneensa tuomaan omia turvavarusteita

kentélle tyén suorittamisen mahdollistamiseksi.

Joskus oon kdyny kysyy saanko koulutusta néihin ja kaatu siihen, ettei ollut
rahaa hommata tai sanottu, etté koita sddstéé sulta oma raharivi, jos sé tarviit
semmosen. Parhaimmillaan oon tuonu tyédtarvikkeet kotoo et oon saanu tyon

turvalliseks.
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Perehdytys ja koulutus

Koulutusta tai virallista perehdytysta putoamisvaarallisessa tyossa ei ole jar-
jestetty kenttatyota tekeville. Useampi vastaaja koki koulutustarpeen il-

meiseksi ja toivoi sen toteutuvan tulevaisuudessa.

Maé en oo kéyny korkean tydskentelyn koulutusta. Monikohan meistéa tietda
mité niista suojaimista pitda kattoo. Koulutus on jarjestettéava kaikille, jotka on

kenttatbissa.

Tybntekijoita tuetaan tarpeeksi kouluttamalla, ettéd he osaavat hallita riskejéa.

Roosa on koulutusta kartoittanut ja toivotaan ettd sellainen jérjestyy.

7 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa esitetaan tutkimuksen johtopaatokset suhteessa tutkimuskysy-
myksiin. Tutkimuksen kohteena olivat viranomaislaitoksen tyoturvallisuuden
nykytila putoamisvaarallisella alueella, sen vastaavuus saadoksiin ja parhai-

siin kaytantoihin seka kehittdmiskohteet tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tutkimuksen luotettavuuden varmistamiseksi aihetta tarkasteltiin useista eri
nakokulmista hyodyntaen teemahaastatteluiden lisaksi myds dokumentti-

analyysia.

Yhteenveto keskeisista tuloksista

Tutkimuksen ensimmainen kysymys oli, mika nykyisten putoamissuojauskay-
tantdjen nykytila on ja kuinka alueen tydohjeet suhtautuvat lakeihin, asetuksiin
ja parhaisiin kaytantoihin.

Tutkimuksen perusteella putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn nykytila
on tyokohteiden valilla vaihteleva. Puoliperavaunun katolla putoamissuojaus-
ratkaisut ovat selkeita, vaatimustenmukaisia ja ohjeistettuja. Muiden tarkastel-
tavien kohteiden osalta ratkaisut eivat olleet tarkoituksenmukaisia, eivatka ne

tayttaneet tydturvallisuuden kannalta olennaisia vahimmaisvaatimuksia.
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Kentalla suoritettavan putoamisvaarallisen tyon turvallisuus nousi tutkimuksen
osalta merkittavammaksi I1oydoksi. Pimealla tyoskentely, vaihtelevat kohteet ja
tyon satunnaisuus tuovat riskienhallintaan haasteita, joita ei olla aiemmin kou-
lutettu tunnistamaan tai hallitsemaan. Tyoohjeissa tulee olla menettelyt poik-
keustilanteiden, kuten saaolosuhteiden muutosten varalle (SFS ISO
45001:2018).

Tunnistamattomia riskeja ei voida hallita, joten riskien jarjestelmallinen kartoit-
taminen on keskeista turvallisuuden kehittamisessa. (llmonen ym. 2022, 48—
49; Hopkin 2018 134-135.) Tydturvallisuuslain (738/2002) 10. §:n mukaan
tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu tyopaikan vaarojen selvittaminen, arviointi
seka tarpeellisten ehkaisevien toimenpiteiden toteuttaminen riskin pienenta-

miseksi.

Tutkimus osoitti, etta henkilokohtaiset putoamissuojaimet olivat tarkoituksen-
mukaiset ainoastaan puoliperavaunun osalta. Yli puolilla haastateltavista ei ol-
lut tietoa suojainten sijainnista tai kayttotavasta. Saanndllisia tarkastuksia ei
ollut toteutettu ja kayttoon liittyvaa koulutusta ei ollut jarjestetty. Dokumentti-
analyysi vahvisti havainnot, silla useista tyokohteista ei lI0ytynyt tyoohjeita, tai

ne olivat puutteellisia ja ristiriidassa saadosten kanssa.

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 10. § vaatii, ettd ennen tydn aloittamista tyon-
antaja on varma siita, etta tyontekijalla on tehtavan edellyttama osaaminen
seka terveydentila, jotta tydé on mahdollista suorittaa turvallisesti (Tyo6turvalli-
suuslaki 738/2002 10. §; Valtioneuvoston asetus 408/2002 31. §).

Kehitystarpeet

Tyoturvallisuuden kehittamistarpeista muodostui nelja selkeaa kokonaisuutta:

¢ riskien tunnistus ja mahdollinen poistaminen
e rakenteelliset toimenpiteet
e suunnitelmallisuus, ennakointi ja kehittaminen

e Kkoulutus ja perehdytys.
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Monessa tyokohteessa ei ollut turvallisuusohjetta, eika perehdytysta jarjestetty
systemaattisesti. Olemassa olevien ohjeiden sisaltd ei kattanut muuttuvia olo-
suhteita kuten saaoloja, eika toisessa ohjeessa kasitelty henkilokohtaisten pu-
toamissuojainten kayttoa tai tarkastusta ollenkaan. Henkilosuojainten kunto on
tarkistettava vahintaan kerran vuodessa patevan henkilon toimesta. (Valtio-
neuvoston asetus 408/2008 34. §)

Keskeisia riskitekijoita tyotapaturmissa ovat puutteellinen turvallisuuskoulutus,
negatiiviset asenteet, virheellinen tai riittdmaton ankkurointi sekad huono varus-
tetuntemus (Skydda 2025; Hale ym. 2013). Haastatteluissa ilmeni tarve sel-
keille tyoohjeille, jotka yhtenaistaisivat tyontekijoiden toimintatavat. Koulutuk-
sen puute koettiin merkittavana riskitekijana, silla ilman koulutusta henkilokoh-
taisten putoamissuojainten oikea ja turvallinen kaytto ei toteudu. Lisaksi Kent-
tatyossa turvallisuuskaytannot perustuvat enemman tyontekijdiden omaan

harkintaan, kuin organisoituun johtamiseen.

Yksintyoskentelyssa tarkoituksenmukaisien yhteydenpitovalineiden puuttumi-
nen on selkea tyoturvallisuusriski. Lisaksi kokemuksista saatujen oppien hyo-
dyntamatta jattaminen osoittaa, ettei PDCA-mallia hydédynneta systemaatti-

sessa riskienhallinnassa kenttaolosuhteissa (ks. Silva ym. 2017).

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta laitoksen putoamisvaarallisella alueella
tyoskentely vaatii selkeyttamista, rakenteellisia muutoksia ja tydntekijoiden
kouluttamista, jotta he osaavat tunnistaa putoamisvaarallisen tyoskentelyn ja

hallita siten riskia systemaattisella tavalla.

7.1 Kehittamisehdotukset

Tutkimuksen toinen tutkimuskysymys oli, kuinka tyoturvallisuutta voidaan ke-

hittaa putoamisvaarallisilla alueilla.

Tutkimustulokset osoittavat, etta laitoksen putoamissuojauskaytannot edellyt-
tavat monitasoista kehittdmista. Seuraavat suositukset ovat laadittu teoria-

osuudessa kasitellyn putoamisvaarallisella alueella tydskentelyyn pohjautuen.
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Riskien kartoittaminen ja mahdollinen poistaminen

Putoamisvaarallisen tyon poistaminen kokonaan on ensisijainen toimenpide
riskienhallintaprosessissa (FcSafety 2024). Laitoksen tulee kartoittaa kentta-
olosuhteiden putoamisvaarallisella alueella tapahtuva toiminta ja pyrkia poista-

maan ne tyon uudelleen suunnittelulla.

Uuden puoliperavaunun rakennuksessa tulee ottaa huomioon tyéturvallisuu-
den nakokulma. Esimerkiksi automaattivinssin avulla tyo voidaan suorittaa jat-
kossa maasta, eika se sido enaa viiden henkilon tydvoimaa. Tallaiset suunnit-
teluratkaisut ovat tehokasta riskienhallintaa, jossa riski eliminoidaan jo ennen

sen syntymistad (Euroopan komissio 2006).

Yksintyoskentely tulee poistaa niissa kohteissa, joissa avunsaantia ei voida
varmistaa. Tyoéturvallisuuslain (738/2002) 29. § mukaan tyénantajan on mini-
moitava yksintyoskentelysta aiheutuva haitta ja tarjota tyota yksin suorittavalle

yhteydenpitovaline hatatilanteiden varalle.

Rakenteelliset toimenpiteet

Testauslaitteen kolmiosainen kaide korvataan kiintealla kaiteella, joka ei edel-
lyta erillista asentamista. Vaihtoehtoisesti voidaan rakentaa suojaverkko, joka
estaa henkildn tai huoltoajoneuvon putoamisen reunalta. Valtioneuvoston ase-
tuksen (403/2008) 26. § mukaan putoamisvaaran torjunnassa ensisijaisena
toimenpiteena tulee kayttaa rakenteellisia suojauksia, kuten kaiteita ja pu-
toamisverkkoja. Suojarakenteiden tulee olla riittdvan kestavia estamaan pu-
toaminen ja niiden on oltava yhtenaisia lukuun ottamatta kohtia, joista on
paasy tikkaille tai portaikkoon (Valtioneuvoston asetus 403/2008 26. §).

Mittausautojen katoille uudelleen sijoitetaan henkilokohtaisen putoamissuo-
jauksen ankkurointipiste. Uusi ankkurointipiste tulee suunnitella siten, etta jar-
jestelma toimii putoamista estavalla tavalla. Estavassa jarjestelmassa liitos-
kodyden pituuden on oltava sellainen, etta se estaa tyontekijaa paasemasta la-
helle putoamisreunaa (Skydda 2025; SFS EN 354). Tama voidaan toteuttaa
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esimerkiksi taitettavalla ankkuritolpalla, jonka opinnaytetyon tekija on suunnit-
telut ja aloitetoimikunta hyvaksynyt. Tolppa nostaa ankkurointipisteen kaytta-
jan lantion tasolle, mika varmistaa liitoskdyden jatkuvan kireyden. Nain pu-

toamissuojausjarjestelma toimii putoamista estavalla tavalla.

Henkilokohtaisille putoamissuojaimille hankitaan selkeat sailytyspaikat, joista

ne lahtevat kentalle aina mukaan. Henkildkohtaiset ABC -jarjestelmat paivite-
taan vastaamaan tyokohteiden tarpeita. Tyokohtaisen komponentin valinta tu-
lee tehdad ammattilaisen johdolla (Skydda 2025).

Kenttatoita varten suositellaan spray -maalia, jolla paivasaikaan voidaan mer-
kata herate putoamisvaarallisten maanmuodostumien viereen. Pimealla tyos-
kentelyyn, jossa valot ovat kielletty suositellaan varastoilla kaytossa olevaa

jarjestelmaa, jossa vastaanotin varahtelee vaaralliselle alueelle astuessa.

Suunnitelmallisuus, ennakointi ja kehittaminen

Kenttatydon edeltavassa suunnittelussa otetaan tyoturvallisuus korostetummin
esiin lisdamalla se yhdeksi riskikartoituksen kokonaisuudeksi. Paikalla suun-
nittelussa tulisi olla tyoturvallisuuden edustaja. Mikali riskikartoituksessa tode-
taan tyon sisaltavan putoamisvaarallista tyota, taytetaan putoamissuojaus-
suunnitelma ja nimetaan yhteyshenkild, jonka kautta suunnitelmasta voidaan

tarvittaessa poiketa turvallisesti.

Suunnitelmassa tulee jatkossa nakya saaolosuhteiden vaikutus toimintaan.
Valtioneuvoston asetuksen (408/2002) 13 §. mukaisesti tydbnantajan on jarjes-
tettdva putoamisvaarallinen ty0 siten, ettei sddolot vaaranna tyontekijoiden

turvallisuutta ja terveytta.

Tyontekija puolestaan on velvollinen noudattamaan tydnantajan antamia tur-
vallisuusohjeita ja kdyttamaan hanelle luovutettuja henkildnsuojaimia asian-
mukaisesti. Lisaksi tyontekijan tulee huolehtia omasta ja muiden turvallisuu-
desta tydpaikalla oman osaamisensa ja saamansa opastuksen rajoissa. (Tyo6-
turvallisuuslaki 738/2002 18. §)
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Jotta TyOGturvallisuuslain 18. § voi tayttya, tulee kenttatyohon laatia yleisesti
hyddynnettava tyoohje. Ohjeen tulee soveltua tyon turvallisuuden varmistami-
seen paikkariippumattomasti. Ohjeeseen kirjataan helposti selattavassa muo-
dossa putoamisvaarallisia alueita, joita toissa tyypillisesti kohtaa seka tarkas-
tuslista varmistamaan tyon turvallisuus. Ohjeessa tulisi myds neuvoa saaolo-
suhteiden vaikutus toimintaan ja tarkoituksenmukaisimpien toimenpiteiden va-

linta.

Kenttatydssa suositellaan lessons learned -prosessin kayttoonottoa, jossa
kenttatyon paatyttya kaydaan lapi mahdolliset havainnot ja kehittdmistarpeet
tyoturvallisuuden nakokulmasta. Keskustelu voisi olla esimerkiksi viikkopala-
verin yhteydessa. Jatkuva parantaminen on osa organisaation strategista joh-
tamista, joka on tarkeassa roolissa toiminnan jatkuvuuden, tuottavuuden ja
maineenhallinnan kannalta (ks. SFS ISO 45001).

Kouluttaminen

Jokaiselle putoamisvaarallisella alueella tydskentelevalle henkildlle jarjeste-
taan koulutus, joka kattaa riskien tunnistamisen, tarkoituksenmukaisimpien
tyovalineiden valinnan seka henkilokohtaisten putoamissuojainten kayton. Li-
saksi suositellaan VR-koulutuksen jarjestamista putoamisvaarallisella alueella
tydskentelyyn kenttdolosuhteissa, jonka tavoitteena on kehittaa tyontekijan ky-

kya tunnistaa muuttuvan ympariston riskeja intuitiivisesti.

7.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa keskeinen tutkimusvaline on tutkija itse. Tasta
syysta luotettavuutta arvioidaan koko prosessin kautta ja tutkijan avoin subjek-
tiivisuus on siten luotettavuutta lisdava tekija. Tutkimuksen eettisyytta arvioi-
daan Eskolan & Suorantan (2014,211) mukaan jarjestelmallisen epailyn peri-
aatteella. Tutkijan tulee vakuuttaa raportin avulla epaluuloinen tiedeyleisé to-
teamaan tutkimuksen olevan tehty tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti.
(Eskola & Suoranta 2014, 210-211; Tuomi & Sarajarvi 2013, 140-141.)
Tassa alaluvussa kasitellaan taman kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta

ja eettisyytta opinnaytetyon kokonaisuutena.
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Luotettavuus

Kuten johdatuskappaleessa tuotiin ilmi, tutkimusta arvioidaan kokonaisuutena,
Tutkijan tulee tuoda kaikki prosessin vaiheet esiin avoimesti ja perustella va-
lintansa. Eskola & Suoranta (2014, 210-211) jakaa luotettavuuden arviointikri-

teerit viiteen osaan:

e uskottavuus
e siirrettavyys
¢ |uotettavuus
e varmuus

e vahvistuvuus.

Luotettavuutta voidaan arvioida kuitenkin lukemattomilla tavoilla (Eskola &
Suoranta 2014, 211).

Tutkimuksen luotettavuuden parantamiseen on monia keinoja ja niihin tulee
kiinnittdd huomiota jo tutkimussuunnitelma laatiessa. Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen kulmakivet ovat riittava aika suorittaa tutkimus ja sen prosessin julkisuus.
Luotettavuutta lisaavana tekijana on siis perusteellinen kuvaus prosessista,
mutta myos se, etta asiantuntijat arvioivat tulosten ja johtopaatosten osu-
vuutta. Lisaksi triangulaation kayttéa pidetaan luotettavuutta parantavana teki-
jana. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 142-144; Eskola & Suoranta 2014, 211-212.)

Tassa opinnaytetyodssa tutkimusmenetelmien teoria ja valintaperusteet esite-
taan perusteellisesti ja niiden kayttoa kuvataan avoimesti ja yksityiskohtai-
sesti. Jokainen prosessin vaihe ongelmakohtineen ja paatoksineen kuvaillaan
ja perustellaan loogisesti. Tutkimus suoritettiin teoriaohjaavasti, mika lisaa luo-
tettavuutta. Opinnaytetyon loppuunsaattamiseen kaytettiin kolme kuukautta,
joka on luotettavuuden heikentava tekija. Tulokset ja johtopaatokset ovat pil-
kottu pieniin ja loogisiin osuuksiin suorin lainauksin haastatteluista, mikd mah-

dollistaa yksiselitteisen tulkinnan. Tama vahvistaa luotettavuutta.
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Dokumenttianalyysiin kohteena olivat vain kaksi tyOpaikan dokumenttia, mutta
haluttujen ty6ohjeiden puuttuminen todettiin itsessaan tulokseksi. Luotetta-
vuusarvioinnissa tama tulkitaan seka vahvistavaksi, etta heikentavaksi teki-

jaksi.

Yksi haastattelun tulos perustuu muistiinpanoihin, eika litteroinnin perusteella
tehtyyn redusointiin. Lisaksi haastateltavat olivat opinnaytetyon tekijan kolle-
goita, mika saattoi vaikuttaa haastattelussa nousseisiin ilmidihin. Taman luo-
tettavuuden kallistumasuunta on tulkinnanvaraista, silla haastattelutilanteessa
tutkijan ja haastateltavan valinen luottamussuhde voi jopa rikastuttaa aineis-

toa. Tassa arvioinnissa tulkitaan taman olleen luotettavuutta vahvistava tekija.

Myos yksiloimattomat haastattelun siteeraukset heikentavat luotettavuutta,
silla niista ei voida todentaa onko tutkija valinnut siteeraukset puolueellisesti.
Toisaalta tuloksissa ilmenee selkeasti mielipiteiden jakauma, joka osoittaa si-

taattien merkittavyyden. Tama taas on luotettavuutta lisaava tekija.

Haastattelurungosta voidaan nahda, etta tutkimuskysymykset ovat tulkitta-
vissa johdatteleviksi, silla osa kysymyksista ohjaa vastaajan tarkastelemaan
negatiivisia puolia tutkittavasta aiheesta. Toisaalta tutkimuksen tarkoitus oli
|0ytaa putoamisvaarallisella alueella tyoskentelyn kehityskohteita, joten voi-

daan myds argumentoida kysymysten olleen perusteltuja.

Taman opinnaytetyo on vertaisuusarvioitu kahden putoamisvaarallisella alu-
eella tyoskentelyn asiantuntijan toimesta, seka toimeksiantajan edustaja on to-
dennut tulosten hyodyllisyyden. Tama lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Loppu-
tuloksen siirrettavyys ja yleistettavyys on tulkinnanvaraista. Tutkijan narratiivi-
suus ja suhde haastateltaviin vaikuttaa tutkimuksen lahtokohtiin ja siten tutki-
musta ei voida suorittaa taysin samoin tuloksin uudelleen. Toisaalta tutkimuk-
sen tuloksissa nousi selkeita ilmidita, joita tukivat dokumentaatio seka teoreet-
tinen viitekehys. Voidaan siis olettaa, etta tutkimus on osittain siirrettavissa

myos organisaation muihin yksikoihin, joissa samankaltaista tyota ilmenee.
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Eettisyys

Opinnaytety6 suoritettiin toimeksiantajalle, joka edellytti tutkimusluvan saa-
mista kohdeorganisaatiolta. Hakemukseen kerrottiin avoimesti tutkimuksen
tarve, aikataulu, tutkittava tapaus, tiedonkeruun menetelmat ja laajuus, tutki-

muksen julkisuus, seka tietoturvallisuutta koskevat seikat.

Kaikki tutkimuksessa kasitellyt asiat tuli olla julkisia, joka tarkoitti toimeksianta-
jan tunnistetietojen peittamista ja osa dokumenteista nostettiin kokonaan tai
osittain julkiseksi. Tietoluokitteluprosessi suoritettiin dokumentin omistajan,
seka laitoksen tietohallinnan asiantuntijan kanssa. Raportissa myos mainittiin
tutkimusluvan asiakirjatunnus, kuten luvassa vaadittiin. Tutkimuslaitoksen

edustaja on todennut taman opinnaytetydn noudattavan tutkimusluvan ehtoja.

Haastattelut suoritettiin tutkimusluvan vaatimusten seka tutkimuseettisten peri-
aatteiden mukaisesti. Tutkimukseen osallistuminen perustui vapaaehtoisuu-
teen ja sahkopostikutsussa oli selkeasti ilmoitettu haastattelun tavoitteet,
haastateltavan oikeudet, seka tietojenkasittely. Nama asiat kerrattiin myos
haastattelun alussa. Tutkimus toteutettiin taysin julkisesti, joten henkilotietoja

ei keratty.

Opinnaytetyon teossa hyodynnettiin tekoalya, johon Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakoulu kannustaa tietyin kriteerein. Tutkimus on taysin tutkijan itse
tekema ja analysoima. Zotero.ai -tyokalua hyodynnettiin lahteiden tallentami-
seen kategorioittain, seka viitteiden sujuvampaan kayttoon. Unriddle.ai -tyoka-
lua kaytettiin eri dokumenttien tiivistamiseen ja opiskeluun. Chat GPT -ohjel-

maa hyoddynnettiin kielenhuollossa, seka tekstin kriittisen arvioinnin apuna.

8 LOPUKSI

Opinnaytety0 eteni kokonaisuudessaan suunnitelmien mukaisesti. Kuten mo-
niin projekteihin kuuluu, myos tahan prosessiin sisaltyi haasteita, joista kuiten-

kin selvittiin ja opinnaytetyd saatiin valmiiksi aikataulun mukaisesti.
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Tutkimuksen oli alkuperaisten suunnitelmien mukaan tarkoitus edeta jouhe-
vasti tydosuhteen ohessa. Tutkimuslupaa haettiin marraskuussa 2024, mutta
pitkaan naytti silta, ettei mitaan tapahtunut. Vasta tammikuussa 2025 paljastui,
ettd hakemus oli jaanyt pyorimaan byrokratian pyorteeseen. Onneksi prosessi
eteni pikaisesti, kun asia huomattiin. Tasta kiitos asiaa hoitaneelle henkildlle.
Lupa saatiin tammikuun lopulla, joten aikaa opinnaytetyon suorittamiselle jai
odotettua vahemman. Tavoitteena oli valmistua kevaan 2025 aikana, mika

edellytti raportin valmistumista huhtikuun loppuun mennessa.

Tutkimusprosessi eteni sujuvasti, silla haastateltavat pystyivat osallistumaan
tutkimukseen nopealla aikataululla. Tutkimusaiheen laajuus osoittautui kuiten-
kin haasteeksi, silla putoamisvaarallisella alueella tyoskentely jakautuu usei-
siin laitoksen yksikoihin, kohteisiin ja tydmuotoihin. Jos tekisin tutkimuksen uu-
delleen, rajaisin sen vain yhteen yksikkdon, jonka avulla olisin voinut syventaa
analyysia ja tuoda valmiita ratkaisuja esimerkiksi mita rakenteita ja putoamis-

suojaimia suositellaan kyseiseen tyohon.

Lopulta tuloksista saatiin hyodyllisia kehitysehdotuksia, joiden avulla toimeksi-
antajalla on mahdollisuus suunnata toimenpiteita putoamisvaarallisella alu-

eella tyoskentelyn tyoturvallisuuden kehittamiseksi.

8.1 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimusprosessin paattyminen tuottaa usein aiheita toisen tutkimusprosessin
aloittamiseen (Alasuutari 1994, 278-279). Niin tapahtui tassakin tapaustutki-

muksessa.

Tutkimusprosessin valillisena 16ytona havaittiin tarve kenttatyon seka pu-
toamisvaarallisella alueella tyoskentelyn syvallisempaa tarkastelua myos
muissa organisaation laitoksissa, joissa putoamisvaara ja kenttatoiminta miel-

letdan osaksi tyon laatua.

Jatkotutkimusaiheena voidaan esittaa esimerkiksi sita, toteutuvatko taman tut-
kimuksen tulokset myos muissa organisaation laitoksissa. Lisaksi voitaisiin tut-
kia tarkemmin, kuinka kenttatyon tyoturvallisuutta voidaan kehittaa ja yhte-

naistaa laitosten yhteisissa projekteissa.
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Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn kehittamistydssa on suositeltavaa
kayttaa taman tutkimustyon tapaan tapaustutkimusta, joka koostuu teema-

haastattelun ja dokumenttianalyysin yhdistelmasta. Tutkimukseen saatiin talla
yhdistelmalla monipuolista ja riittavaa tietoa tutkimusaiheen nykytilasta ja ke-

hittamistarpeista.

8.2 Kiitokset

Taman tutkimuksen valmistuminen ei olisi ollut mahdollista ilman monien ih-

misten tukea ja neuvoa, joista osoitan tassa alaluvussa kiitokseni.

Ensimmaisena haluan kiittaa opinnaytetyon ohjaajaani Petri Koistista, jonka
asiantunteva ohjaus ja kannustavat kommentit ovat olleet korvaamattomia tut-

kimuksen eri vaiheissa.

Kiitan myos toimeksiantajan kahta edustajaa, joiden asiantuntemus ja ohjaus
auttoivat suuntaamaan tutkimustyota oikeaan suuntaan. liman heita tama tut-
kimus ei olisi tapahtunut. Erityiskiitokset kuuluvat myos kaikille kollegoille, joi-

den kanssa kaydyt keskustelut rikastuttivat aineistoa merkittavasti.

Lisaksi kiitan Sami Huovilaa ja Esa Karnaa, jotka tarjosivat putoamisvaaralli-
sella alueella tydoskentelyyn liittyvaa asiantuntemustaan vastatessaan moniin

kysymyksiini prosessin eri vaiheissa.
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Tervehdys!

Teen opinnaytetydtani aiheesta ”Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn kehittdminen
(valmiiseen tydhon "suomalaisessa viranomaislaitoksessa”).
Tutkimukseni tavoitteena on tuottaa konkreettisia kehitysehdotuksia alueen tydturvallisuuden
parantamiseksi.

Koskee tydoskentelya:
. katolla
e Mittausauton katolla
e luonnonkalliolla
e Pukilla tai tikkailla
e yli2m korkeudessa
e Alle 2m korkeudessa, kun putoamiseen liittyy viiltymis- tai iskeytymisvaara.

Osana tutkimustydta jérjestdn teemahaastattelun ja haluan kutsua sinut mukaan
keskustelemaan aiheesta kanssani.

Haastattelussa kasitelldaan putoamisvaarallisella alueella tyoskentelya tyontekijan,
turvallisuusasiantuntijan, esimiehen, seka johtajan nakdékulmista.

Avoimet kysymykset saa halutessaan nahtavaksi ennen haastattelutapahtumaa.

Haastattelun toteutus

Haastattelut ovat keskustelunomaisia yksildhaastatteluita ja kestavat 45min. Toteutus
on vélisena aikana joko kasvotusten, tai Skypen valityksella.

Osallistumisesi on vapaaehtoista ja voit keskeyttdd haastattelun tai kieltdytyd vastaamasta
yksittaisiin  kysymyksiin. Haastattelu nauhoitetaan analysoinnin helpottamiseksi ja
oikeellisuuden varmistamiseksi. Nauhoitusta séailytetddn ___  toimesta 50-vuotta
haastattelun paatyttya.

Aineisto anonymioinaan ja redusoidaan siten, ettei henkilo tai laitos ole yksilditavissa. Raakaa
aineistoa ei luovuteta ulkopuolisille.

Osallistuminen

Jos olet kiinnostunut osallistumaan haastatteluun tai haluat siitd lisgtietoa voit tehda
sen vastaamalla tahan viestiin tai laittamalla 45min kokouskutsun ylla olevana ajankohtana.
Osallistumisesi on tarkeda ja auttaa kehittdmaan tydturvallisuutta ja-menetelmia haastavassa
ymparistossa.

Yhteistyoterveisin,

Roosa Karna
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Teemahaastattelurunko

Nykyisten putoamissuojausratkaisujen toimivuus

-Miten arvioisit nykyisten putoamissuojausratkaisujen toimivuutta tyéssasi (tydpaikallasi)?
-Oletko havainnut tilanteita, joissa suojaus ei ole ollut riittdva tai turvallisuus on koettu
haasteelliseksi?

Turvallisuusohjeiden toimivuus

-Millaiseksi koet nykyiset turvallisuusohjeet putoamisvaarallisella alueella tydskentelyyn?
-(Ovatko ne selkeat ja helposti ymmarrettavat tai onko ollut haasteita niiden
soveltamisessa kaytantdoon?)

Ohjeiden noudattaminen

-Miten kaytannossa varmistetaan, etté kaikki tydntekijat noudattavat turvallisuusohjeita
putoamisvaarallisilla alueilla?

Perehdytys ja koulutus

-Miten perehdytys ja koulutus on kaytadnndssa jarjestetty?
-Miten koet koulutuksen tukeneen tydturvallisuutta putoamisvaarallisella alueella?

Kehittaminen

-Miten nykyisié putoamissuojausratkaisuja ja -ohjeita voitaisiin kehittaa?

Teemat koodit

Nykyisten putoamissuojausratkaisujen toimivuus  Suojausriittaméaton

Turvallisuusohjeiden toimivuus ohjeet epdselvat

ohjeiden noudattaminen
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Teema

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Vna 403/2008

Korkealla tehtava tyo, EK

Vna 185/2004

Riskien-
arviointi

10 8: Tydonantajan on tyon ja toi-
minnan luonne huomioon ottaen
riittavan jarjestelmallisesti selvi-
tettava ja tunnistettava tyosta,
tyOajoista, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tyoolosuh-
teista aiheutuvat haitta- ja vaa-
ratekijat seka, jos niita eivoida
poistaa, arvioitava niiden merki-
tys tyontekijoiden turvallisuu-
delle ja terveydelle.

4 §: Tydnantajan on jarjes-

telmallisesti selvitettava ja
arvioitava tyovalineen tur-

vallisuus.

sopivimpien valineiden va-
linnan ja kayton tarkoituk-
sena on oltava ennen kaik-
kea riskien valttaminen ja
niiden syiden torjunta. Ta-
man vuoksi

vaaralliset tekijat on kor-
vattava vahemman vaaral-
lisilla

tai vaarattomilla ja tydo mu-
kautettava tyontekijaan
eika

painvastoin. Riskinarvi-
ointi osoittaa useimmissa
tapauksissa, etta korke-
alla tehtava tyo voidaan
yleensa toteuttaa vaarat-
tomammin ja myos tehok-
kaammin.

60 c §: Tyonantajan
on tyén ja toimin-
nan luonne huomi-
oon ottaen riitta-
van jarjestelmalli-
sesti selvitettava ja
tunnistettava
tyosta, tydajoista,
tyotilasta, muusta
tydymparistosta ja
tydolosuhteista ai-
heutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka,
jos niita ei voida
poistaa, arvioitava
niiden merkitys
tyontekijoiden tur-
vallisuudelle




Raken-
teet

8 §: Tydnantajan on suunnitel-
tava, valittava, mitoitettava ja to-
teutettava tyoolosuhteiden pa-
rantamiseksi tarvittavat toimen-
piteet

26 §: Putoamisen estavien
suojarakenteiden ja -lait-
teiden on oltava rakenteel-
taan ja lujuudeltaan sellai-
set, etta ne mahdollisim-
man hyvin estavat tai py-
sayttavat putoamisen. Kai-
teiden ja muiden yleisesti
vaikuttavien putoamisen
estavien suojarakenteiden
on oltava yhtenaiset lu-
kuun ottamatta niita koh-
tia, joista on kaynti tik-
kaille tai portaikkoon.

Jos tyon tekeminen edel-
lyttaa, etta putoamisen es-
tava suojarakenne tai laite
valiaikaisesti poistetaan,
on kaytettava tehokkaita
korvaavia suojatoimia.
TyOta ei saa suorittaa en-
nen kuin nama suojatoi-
met on toteutettu. Putoa-
misen estava suojara-
kenne tai -laite on palau-
tettava paikalleen heti,
kun kyseinen ty6 on paat-
tynyt tai keskeytynyt.

Ty6nantajan on suunnitel-
tava, valittava, mitoitet-
tava ja toteutettava tyoolo-
suhteiden parantamiseksi
tarvittavat toimenpiteet
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60 f §: Tydnantajan
on suunniteltava,
valittava, mitoitet-
tava ja toteutettava
tyoolosuhteiden
parantamiseksi
tarvittavat toimen-
piteet

rakentei-
den en-
sisijai-
suus

15 §:Tyonantajan on hankittava
ja annettava tyontekijan kayt-
to6on erikseen saadetyt vaati-
mukset tayttavat ja tarkoituksen-
mukaiset henkildbnsuojaimet,
jollei tapaturman tai sairastumi-
sen vaaraa voida valttaa tai riit-
tavasti rajoittaa tyohon tai tyo-
olosuhteisiin kohdistuvilla toi-
menpiteilla.

4 §8: Ensisijaisesti vaara tu-
lee poistaa tyovalineen ra-
kenteeseen tai sen ympa-
ristoon liittyvilla teknisilla
toimilla, kuten vaara-alu-
eelle paasyn estavilla tai
vaarallisten osien liikkeen
ennen vaara-aluetta py-
sayttavilla laitteilla. Jos
vaaraa ei voida poistaa
teknisilla toimilla, tyévali-
neen kayton turvallisuus
tulee varmistaa henkilon-
suojaimilla.

tydnantajan on asetettava
yleiset suojelutoimenpi-
teet

etusijalle yksilollisiin suo-
jelutoimenpiteisiin nahden

60d 8: Jos korkealla
tehtavaa tilapaista
tyota ei voida
tehda tarkoituk-
senmukaiselta
tyoskentelytasolta
turvallisesti ja er-
gonomisesti asian-
mukaisesti, tyon-
antajan on valit-
tava sellaiset tyo-
valineet, jotka ovat
siina tydssa ja
niissa olosuhteissa
mahdollisimman
sopivat turvallisuu-
den varmista-
miseksi ja yllapita-
miseksi. Tyévali-
neiden mitoituksen
on vastattava tyon
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luonnetta ja ty6va-
lineeseen kohdis-
tuvia rasituksia
seka mahdollistet-
tava liikkkuminen
vaaratta.

Henkilo-
kohtais-
ten pu-
toamis-
suojain-
ten
kaytto

15 §:Tydnantajan on hankit-
tava ja annettava tyontekijan
kayttoon erikseen saadetyt
vaatimukset tayttavat ja tar-
koituksenmukaiset henkilon-
suojaimet, jollei tapaturman
tai sairastumisen vaaraa
voida valttaa tai riittavasti ra-
joittaa tyohon tai tydolosuh-
teisiin kohdistuvilla toimenpi-
teilla




43 8: tarkastus on lisaksi suori-
tettava kayttoonoton jalkeen
saannollisin valiajoin ja tarvitta-
essa myos poikkeuksellisen ti-
lanteen jalkeen koneen, tyovali-

34 §: Maaraaikaistarkastus
on tehtava vuoden valein
ensimmaisen kayttoonot-
totarkastuksen jal-
keen.Tarkastusvalia on
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Pu- neen tai muun laitteen toiminta- |vastaavasti lyhennettava,
toamis- | kunnon varmistamiseksi ( maa- |jos tyovalineen kaytto tai
suojain- |raaikaistarkastus ). kayttoolosuhteet ovat tyo-
tentar- valineen toimintakuntoa
kastus erityisesti rasittavat tai jos
turvallisen toimintakun-
non varmistamiselle on
muu erityisen tarkea syy.
14 §: tyontekija perehdytetaan 3 8: Ennen uudentyontai |Ennaltaehkaisytoimien te-
riittavasti tydhon, tyopaikan tyo- |tydvaiheen alkua onvar- hokkuuden kannalta on
olosuhteisiin, tyo- ja tuotanto- mistettava, etta tyontekija |olennaista antaa ohjeet
menetelmiin, tyossa kaytettaviin | osaa noudattaa ohjeita. korkealla tyota tekeville
tyovalineisiin ja niiden oikeaan tyontekijoille.
kayttoon seka turvallisiin tyota- Jokaiselle tyontekijalle on
poihin erityisesti ennen uuden annettava asianmukaiset
koulutus | tyon tai tehtavan aloittamista tai tiedot
jaopas- |tyotehtavien muuttuessa seka riippumatta siita, onko
tus ennen uusien tyovalineiden ja kyse tyoohjeista, varotoi-
tyo- tai tuotantomenetelmien menpiteista tai kielloista.
kayttoon ottamista
Tyon suunnittelussa ja mitoituk-
sessa on otettava huomioon
tydntekijoiden fyysiset ja henki-
set edellytykset, jotta tyon kuor-
tyon mitustekijoista tydntekijan tur-
suunni- | vallisuudelle tai terveydelle ai-
telmalli- | heytuvaa haittaa tai vaaraa voi-
suus daan valttaa tai vahentaa.




Pu-
toamis-
suojauk-
sen vai-
kutus
tyosken-
telyyn ja
er-
gonomi-
aan

2 §: Tydvalinetta kaytetta-
essa on otettava huomi-
oon sita kayttavan tyonte-
kijan tyoskentelypaikka ja
tydasento seka ergonomi-
set periaatteet
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Vaatetus

20 §: Tyontekijan on tydossaan
kaytettava sellaista asianmu-
kaista vaatetusta, josta ei ai-
heudu tapaturman vaaraa.

Yksin
tyosken-
tely kor-
kealla

29 8: Tydssa, jossa tyontekija
tydskentelee yksin ja johon siita
syysta liittyy ilmeinen haitta tai
vaara hanen turvallisuudelleen
tai terveydelleen, tydnantajan on
huolehdittava siita, etta haitta
tai vaara yksin tyoskenneltaessa
valtetaan tai se on mahdollisim-
man vahainen. Tyonantajan on
my0s tyon luonne huomioon ot-
taen jarjestettava mahdollisuus
tarpeelliseen yhteydenpitoon
tyontekijan ja tydnantajan, tyon-
antajan osoittaman edustajan
tai muiden tyontekijoiden valilla.
Tybnantajan on myds varmistet-
tava mahdollisuus avun halytta-
miseen.




13 §: Ty6nantajan on jar-
jestettava korkealla teh-
tava tyo ja saan vaikutuk-
selle alttiin tyovalineen
kaytto siten, etteivat tuuli-
olosuhteet, tyovalineiden
jaadtyminen, vesi- tai lumi-
sade, salama tai muut
saaolot vaaranna tyonteki-
joiden turvallisuutta ja ter-

Valineet valitaan ja asen-
netaan paikalleen ottaen
huomioon saavaihteluiden
mahdollisesti aiheuttamat
tai pahentamat riskit (esi-
merkiksi kaatuminen tuu-
lessa, kosteuden tai jaan
aiheuttama liukastuminen
tai

putoaminen) Jo suunnitte-
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60 c §: Korkealla
tehtavaa tilapaista
tyota saa tehda ai-
noastaan silloin,
kun saaolot eivat
vaaranna tyonteki-
joiden turvalli-
suutta ja terveytta.
Saaoloista johtuvia
tyon vaaroja selvi-

saaolo- veytta. luvaiheessa otetaan huo- |tettaessa ja arvioi-
suhteet mioon tyoolojen taessa on otettava
parantaminen saaolojen huomioon erityi-
mukaan Joka paiva ennen | sesti tuuliolosuh-
t6iden aloittamista ote- teet, tydvalineiden
taan selvaa ja tyoskentelyalu-
sdaennusteesta, ja tyot eiden jaatyminen
keskeytetaan eparéimatta, | seka vesi- ja lumi-
jos sade.
saaolot voivat vaarantaa
tyontekijoiden turvallisuu-
den ja terveyden
16 §: Tyontekijaa kuljetta-
van tyévalineen kaatumi-
outoavat sesta ?irleutuva vgara on
esineet estettava turvaohjaamolla,

suojarakenteella tai
muulla vastaavalla lait-
teella




