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Tutkimustyon lahtokohtana oli tuottaa uutta ja ajankohtaista tietoa
kouluympariston haasteista seka selvittaa millaista ennaltaehkaisevaa tyota
koulusosionomin roolissa voisi kouluymparistossa toteuttaa. Tutkimustyon
tavoitteena oli tuoda esille koulussa ilmenevia keskeisia haasteita seka selvittaa
koulun henkildston nakemyksia siitd, nahdaanko koulusosionomi tarpeellisena
kyseisessa koulussa ja millaista tukea han voisi tarjota. Tutkimustyon
toimeksiantajana on Salon kaupunki ja tutkimusaineisto on keratty Salossa
sijaitsevasta keskisuuresta alakoulusta.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Tutkimusaineisto kerattiin
kahdella sahkadisella kyselylomakkeella, jotka luotiin Webropol-
kyselysovelluksen avulla. Tutkimusaineistoa kerattiin salolaisen alakoulun
lisdksi Sosionomien uraverkosto Facebook-ryhmasta. Tutkimusaineisto
analysoitiin hyodyntamalla temaattista analyysia.

Tutkimustulokset osoittavat koulun haasteiden olevan moninaisia. Erityisesti
oppilaiden mielenterveys- ja neuropsykiatriset haasteet ovat kasvaneet
merkittavasti. Edella mainittujen huolenaiheiden lisaksi aineistosta nousi esiin
muun muassa kiire, resurssipula, vanhemmuuden katoaminen,
puhelinriippuvuus seka kulttuurierot. Ennaltaehkaisevaa tyota kaivattiin koulun
arkeen erityisesti jalkautumisen muodossa niin oppitunneille kuin valitunneille.
Koulusosionomin rooli nahtiin tarkeana ongelmien ratkaisemisessa seka
lasnaolossa siella, missa tukea kaivataan.
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The Bachelor of Social Services in preventive work in
a school environment

The starting point for the research was to produce new and up-to-date
information on the challenges of the school environment and to find out what
kind of preventive work could be carried out in the role of a Bachelor of Social
Services within that context. The aim of the study was to identify the main
challenges encountered in schools and to examine school staff perceptions of
how the role of the school support person might address these needs. The
client for the study was the City of Salo, and the empirical data was collected at
a medium-sized primary school located in Salo.

The study was carried out as a qualitative study. The research data was
collected using two electronic questionnaires created using the Webropol
survey application. In addition to the responses from staff at the primary school
in Salo, the research data was also collected from the members of the
“Sosionomien uraverkosto” Facebook group. Thematic analysis was used to
interpret the data.

The research results indicate that the school's challenges are diverse. There
has been a significant increase in mental health and neuropsychiatric issues
among students. In addition to the concerns mentioned above, empirical data
also identified issues such as haste, lack of resources, the disappearance of
parenthood, mobile phone addiction and cultural differences. Preventive work
was considered necessary to ensure the smooth running of daily school life,
particularly during lessons and recess. The role of the school support person
was seen as important in problem-solving and being present where support is
needed.
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1 Johdanto

Suomessa erityisesti peruskouluikaisten lasten yksi merkittavimmista
tukipilareista on koulu. Koulussa ei nahda lapsia pelkastaan yksildina, vaan
koulu toimii myoOs yhteisona. Lapsia tarkastellessa yksildina monet kriisit seka
ongelmatilanteet syntyvat yhteison sisalla, jonka takia niita ei voida yksinomaan
ratkaista yhteison ulkopuolella. Kouluyhteison sisalla on ainutlaatuinen
mahdollisuus toteuttaa lastensuojelun nakokulmasta ennaltaehkaisevaa
toimintaa. (Wallin 2011, 27.)

Perheiden vaikeudet ja haasteet monimuotoistuvat yhteiskunnan muuttuessa
jatkuvasti. Nama vaikeudet heijastuvat myos kouluymparistoon, silla lapset
tuovat mukanaan kouluun kokemaansa kuormitusta ja haasteita, mika taas
heijastuu opettajien laajentuneeseen rooliin. Yha enemman opettajien rooli
nykypaivana koostuu kasvatuksellisista seka sosiaalisten ongelmien kasittelysta
itse opetustydn lisaksi. (Kettunen 2018.) Oppilaiden erityisen tuen tarpeet
liittyvat yha useammin ryhmaan liittymiseen, sosiaalisemotionaalisen kehityksen
tuen tarpeisiin, perheen muutostilanteisiin seka perheen voimavarojen

heikentymisen seurauksena esiin tuleviin tuen tarpeisiin (Heindmaki 2007, 11).

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Salon kaupunki ja tutkimusosuus on

toteutettu Salossa sijaitsevassa keskisuuressa alakoulussa. Tutkimus on
laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jonka aineisto on keratty sahkoisen
kyselylomakkeen avulla kevaalla 2025. Kysely toteutettiin hyddyntamalla
Webropol-kyselysovellusta ja se sisalsi seka monivalintakysymyksia etta

avoimia kysymyksia. Taman lisaksi toteutimme toisen Webropol-kyselyn

Facebookissa olevassa Sosionomien uraverkosto ryhmassa.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa koulussa olevia haasteita seka koulussa
tehtavan ennaltaehkaisevan tydon muotoja. Halusimme selvittaa, miten
koulusosionomi voisi toteuttaa koulussa ennaltaehkaisevaa tyota ja vastata
koulumaailmassa ilmeneviin haasteisiin. Valitsimme aiheen mielenkiintomme

pohjalta kouluymparistda seka lapsia ja nuoria kohtaan.
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Tutkimuksen tuloksena saatiin selville keskeisia haasteita kouluymparistossa,
joihin tarvittaisiin tukea. Haasteita, joita kyselyiden vastauksista nousi, oli muun
muassa oppilaiden moninaiset haasteet seka niiden runsaus, mielenterveyteen
liittyvat ongelmat, kulttuurilliset erot, kiire ja resurssipula, vanhemmuuden
katoaminen sekd yha enemman koulun nakeminen palveluna. Selvitimme, mita
koulussa tehtava ennaltaehkaiseva tyo kaytannossa tarkoittaa ja mita se pitaa
sisallaan. Koulussa toteutettava ennaltaehkaiseva tyd koostui muun muassa
tunnetaitojen opetuksesta, ryhmayttamisesta, hyvan ilmapiirin ja
yhteisollisyyden vahvistamisesta, lasnaolosta ja keskusteluavun tarjoamisesta
seka erilaisen toiminnan jarjestamisesta. Koulusosionomin tyolle nahtiin olevan
tarvetta ja mahdolliselta koulusosionomilta toivottiin pitkalti jalkautuvaa tyota
oppitunneille seka valitunneille. Taman lisaksi toivottiin yhteydenpitoa
vanhempien kanssa, opettajan ja kuraattorin kanssa tyoparina toimimista seka

lasnaoloa siella, missa tarvitaan.

Tutkimustyon raportti alkaa teoreettisella viitekehyksella, joka kasittelee koulun
opiskeluhuoltoa seka sosionomin roolia osana opiskeluhuoltoa. Avaamme
koulun opiskeluhuollon muotoja ja tyota seka perehdymme koulusosionomin
tydnkuvaan. Taman jalkeen siirrytaan tutkimuksen toteuttamiseen,
tutkimusmenetelmaan ja sen analysointiin seka tutkimuksesta saatuihin
tuloksiin. Lopuksi pohdimme tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta seka

omaa ammatillista kehittymistamme.
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2 Koulun opiskeluhuolto

2.1 Opiskeluhuollon kehittyminen

Ensimmaisen sysayksen opiskeluhuolto sai, kun 1970-luvun peruskoulu-
uudistuksen tavoite oli lisata koulutuksen tasa-arvoisuutta. Oppilas- ja
opiskeluhuolto sisallytettiin ensimmaista kertaa koululainsaadantoon ja
opetussuunnitelmien perusteisiin 2000-luvun alussa. Kyseista aikaa voidaan
pitaa merkittavana etappina ja lisaksi seuraavaa vuosikymmenta, jolloin
opiskeluhuoltoa kehitettiin dynaamisesti. Oppilas- ja opiskeluhuollon
lainsdadannon kehittamista edelsi useiden valtionhallinnon eri

kehittamistyoryhmien tyd. (Hallantie & Laitinen 2011.)

Vuonna 2003 perusopetuslakia (628/1998), lukiolakia (629/1998) ja lakia
ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) muutettiin oppilas- ja opiskeluhuollon
saanndsten osalta monesta kohtaa. Lakien uudistuksen yhteydessa oppilas- ja
opiskeluhuoltoa maariteltiin lainsdadannon tasolla ensimmaista kertaa
seuraavanlaisesti: oppilas- ja opiskeluhuolto on oppilaan ja opiskelijan hyvan
oppimisen, hyvan fyysisen ja psyykkisen terveyden seka sosiaalisen
hyvinvoinnin edistamista, yllapitamista ja niiden edellytyksia lisdavaa toimintaa.
Lisaksi vuonna 2010 perusopetuslain (642/2010) muokkaamisen yhteydessa
taydennettiin henkilotietojen kasittelya, luovuttamista, salassapitoa seka
opiskeluhuoltoa koskevia saannoksia kasiteltaessa oppilasta koskevaa asiaa.
(Hallantie & Laitinen 2011.)

Oppilas- ja opiskeluhuolto kokivat muutoksen vuonna 2022, jolloin
jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta koulutuksen jarjestajalle ja hyvinvointialueille
yhteisty6ssa oppilaiden, opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa.
Hyvinvointialueet vastaavat opiskeluhuoltopalvelujen, eli koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon seka opiskeluhuollon psykologi- ja
kuraattoripalvelujen jarjestamisesta alueellaan riippumatta oppilaan tai

opiskelijan asuinpaikasta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2025.)
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Oppilaiden psykososiaalisten hyvinvointipalveluiden alkusysays voidaan
sijoittaa 1940-luvun loppupuolelle, jolloin Mannerheimin Lastensuojeluliiton
toimesta alkuun pantu kasvatusneuvolatydn yksi toiminta-alue oli lasten
kasvatuksen turvaaminen, jotka eivat sopeutuneet koulunkayntiin. Tama taas
sai alkukipinan 1921 voimaan tulleesta oppivelvollisuuslaista. Ensimmainen
koulukuraattorin virka on pantu toimeen vuonna 1966, kun kasvatusneuvolat
eivat pystyneet ottamaan enaa vastuuta kouluissa ilmi tulleisiin psyykkisiin ja
sosiaalisiin tarpeisiin. Ensimmainen koulukuraattorin kasikirja laadittiin 1970-
luvun lopulla. (Wallin 2011, 24-25.)

2.2 Opiskeluhuolto nykypaivana

Suomessa opiskeluhuoltoa maarittaa oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
31.12.2013/1287. Opiskeluhuollon tehtavana on edistaa opiskelijoiden
oppimista, kokonaisvaltaista terveytta ja hyvinvointia, lisata heidan
osallisuuttaan seka ennaltaehkaista ongelmien syntymista. Opiskeluhuoltoa
toteutetaan opetustoimen ja hyvinvointialueen yhteistyona monialaisesti ja
suunnitelmallisesti yhdessa opiskelijoiden, heidan huoltajiensa seka tarvittaessa
muiden yhteistydtahojen kanssa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
31.12.2013/1287.) Hyvinvointialueuudistuksen myota 1.1.2023 vastuu
opiskeluhuollon jarjestamisesta siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Sosiaali- ja
terveysministerio vastaa opetus- ja kulttuuriministerion kanssa yhteistyossa
opiskeluhuoltoa koskevasta lainsdadannosta. Opiskeluhuoltopalveluja,
tarkoittaen koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa seka kuraattori ja koulun
psykologipalveluja koskeva lainsaadanto on sosiaali- ja terveysministerion

vastuun alla. (Sosiaali- ja terveysministerié 2025).

Opiskeluhuoltoa voidaan jarjestaa seka yksilollisella etta yhteisollisella tasolla.
Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon kuuluvat yksittaisille oppilaille ja opiskelijoille
annettavat koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut, psykologi- ja
kuraattoripalvelut seka monialainen asiantuntijaryhma, joka kokoontuu lapsen
tai nuoren tueksi, jos tilanne edellyttdd useamman ammattilaisen yhteistyota.

Kyseinen ryhma kokoontuu ainoastaan oppilaan tai huoltajan suostumuksella.
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Yksilokohtainen opiskeluhuolto on useimmiten muodoltaan ehkaisevaa ja
varhaista tukea antavaa, joka pohjautuu aina vapaaehtoisuuteen. Sen
tarkoituksena on edistaa yksilon hyvinvointia, oppimista seka terveytta
erityisesti silloin, jos oppilaalla iimenee haasteita kuten poissaoloja, perheeseen
liittyvia vaikeuksia, mielenterveydellisia haasteita tai muita oppimiseen
heijastuvia vaikeuksia. Tavoitteena on tukea lasta tai nuorta kokonaisvaltaisella
ja yksildlliset tarpeet huomioon ottavalla tavalla. Oppilaat, opiskelijat seka
huoltajat ovat vahvasti osallisena toteuttaessa yksilOkohtaista

opiskeluhuoltoty6ta. (Opetushallitus 2023.)

Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koko kouluyhteisdn hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista. Se keskittyy ensisijaisiin, ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin ja toimiin, joiden tarkoituksena on parantaa kaikkien oppilaiden
oppimisymparistda seka koulun ilmapiiria. Yhteisollinen opiskeluhuolto edistaa
oppilaiden terveytta ja hyvinvointia, vuorovaikutustaitoja ja mielenterveytta,
oppimista, osallisuutta seka ympariston turvallisuutta, terveytta ja
esteettomyytta. Sen tavoitteena on vahvistaa niin opiskelijoiden kuin heidan
huoltajiensa osallisuutta seka ehkaista kiusaamista, hairintaa ja vakivalta.
Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan opiskeluhuoltosuunnitelman

mukaisesti, joka on koulukohtainen. (THL 2023a.)

Yhteisollisen opiskeluhuollon toteuttaminen on koulukohtaisen
opiskeluhuoltoryhman ensisijainen tehtava. Kyseinen ryhma on vastuussa
opiskeluhuollon kokonaisuuden suunnittelusta, kehittdmisesta, toteuttamisesta
seka arvioinnista koulussa. Useimmiten opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat
edustajat seka opiskelijoista, huoltajista etta opettajista, kuraattori,
terveydenhoitaja, koululaakari, psykologi ja rehtori, joka yleensa johtaa
opiskeluhuoltoryhman toimintaa. Ryhma kasittelee asioita yksildllisella ja
yhteisdllisella tasolla, eika se ota kasittelyyn yksittaista oppilasta tai opiskelijaa
koskevia asioita. Sen sijaan tyon kohteena voivat olla esimerkiksi
oppilasryhmat, yksittaiset luokat tai kouluyhteis6. (THL 2025.)

Ajattelemme tutkimuksen tietoperustaan nojaten, etta sosionomilla on tarkea ja
monipuolinen rooli koulun opiskeluhuollossa ajatellen esimerkiksi oppilaiden
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hyvinvointia, osallisuutta seka perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota.
Sosionomilla on mahdollisuudet toteuttaa seka yhteiséllista etta yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa. Erityisesti yhteisollisen opiskeluhuollon kokonaisuutta
tarkastellessa sosionomi toimii tarkeana linkkina kodin, koulun seka
mahdollisten muiden palveluiden valilla. Han tarkastelee laajemmasta
nakokulmasta oppilaiden hyvinvointia ja tuo ymmarrysta perheiden
monimuotoisuudesta, tunnistaa sosiaalisia ongelmia ja niiden syy-

seuraussuhteita seka tunnistaa tuen tarpeita varhaisessa vaiheessa.

Sosionomi on osa koulun moniammatillista ryhmaa, joka keskittyy
ennaltaehkaisevaan seka yhteisodlliseen tydhon koulun arjessa, edistaa koulun
psykososiaalista hyvinvointia, tarjoaa ohjausta ja neuvontaa seka toimii siltana
koulun ja kodin valilla erityisesti silloin, jos perheella on tuen tarvetta. Sosionomi
voi toimia koulussa esimerkiksi kuraattorin roolissa, olla opettajan tyoparina
luokassa seka ohjata lapsia ja nuoria eteenpain joko koulun sisalla tai sen
ulkopuolella oleviin tukimuotoihin oppilaiden yksilollisten tarpeiden mukaan. Han
voi jarjestaa oppilaille rynmatoimintaa, tyopajoja tai teematunteja eri aiheista,

jotka tukevat esimerkiksi lasten ja nuorten tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

Yhteis6llinen opiskeluhuolto Yksilokohtainen opiskeluhuolto
Ehkiisevai Ehkdisevidi ja tukea antavaa
Yhteiso
Osallisuus
Hyvinvointia tukeva toimintakulttuuri Monialainen
Terveyden edistaminen asiantuntijaryhma
Opettajat
I
Muut oppilaitoksen toimijat
Sl Sl Opiskeluhuoltopalvelut:
Kouluterveydenhuolto Erityis-
Ympaéristd Opiskeluterveydenhuolto oppilaitoksissa
Terveellisyys Kuraattoripalvelut jarjestettavat
Turvallisuus Psykologipalvelut sosiaali- ja
Esteetttmyys terveyspalvelut

Kuva 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (THL 2024).
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2.3 Koulun haasteet varhaisen puuttumisen nakokulmasta

Opetuksen tavoitteet kouluissa ovat monimuotoistuneet ja erilaiset sosiaaliset
haasteet lisaantyneet seka muuttuneet aikaisempaa monimutkaisemmiksi. Yha
enemman esimerkiksi mielenterveyden haasteet, paihteet, vakivalta ja
itsetuhoisuus nakyvat oppilaiden arjessa. Eri kulttuureihin ja
seksuaalivahemmistoihin liittyvat asiat edellyttavat koulussa tyoskentelevilta
aikuisilta uusia valmiuksia ja lisaksi perheet kamppailevat yha suurempien
ongelmien kanssa, mika nakyy vahvasti kouluissa. (Wallin 2011.) Opetusalan
Ammattijarjestd OAJ:n koulutuspolitiikan johtaja Lahtisen (2025) mukaan joka
neljas oppilas oli tarvinnut oppimisen tukea vuotena 2023. Tama tarkoittaa, etta
esimerkiksi 20 oppilaan luokassa oli noin viisi enemman tukea tarvitsevaa

oppilasta.

Tarkastellessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) teettamaa
kouluterveyskyselya (2021) ja kouluterveyskyselya (2023b) peruskoulun neljas-
ja viidesluokkalaisten tuloksia, voimme tulkita oppilaiden hyvinvoinnin ja
koulunkaynnin sujuvuuden heikenneen monin paikoin, mika kertoo kasvavasta
tuen ja varhaisen puuttumisen tarpeesta kouluymparistéssa. Kouluinnostus on
laskenut vuoteen 2021 verrattaessa 4,9 prosenttia seka koulu-uupumus on
kasvanut 2,1 prosenttia. Koulusosionomin nakékulmaan pohjaten
kouluterveyskyselysta nousi esiin alentunut rauhallisuus luokkatilassa,
mielenterveyden heikentyminen, kasvaneet kayntimaarat kuraattoreilla seka
kiusaamisen lisaantyminen. THL:n kouluterveyskyselyssa, joka on toteutettu
vuonna 2023, on lisatty kaksi mielestamme tarkeaa kysymysta, jotka
kartoittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja ja voivat heijastua myos
koulusosionomin tydnkuvaan. Sosiaalisten suhteiden kategoriassa 57,2 %
kokee omaavansa hyvat empatiataidot ja 29,7 % kokee omaavansa hyvat
yhteistyotaidot. Peilaten THL:n kouluterveyskyselyiden tuloksiin
koulusosionomin nakdkulmasta tukea tarvitaan kiusaamisen estamisessa,
vuorovaikutustaitojen kehittamisessa, arjessa selviytymisessa seka
mielenterveyteen liittyvissa asioissa. Naita kaikkia edella mainittuja asioita

voidaan edesauttaa ennaltaehkaisevalla tyolla seka varhaisella puuttumisella.
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Ennaltaehkaisevan tyon kasite seka toiminta voidaan liittaa oikeastaan kaikkiin
hyvinvointiin, huolenpitoon ja ylipaatansa jollakin tavalla hoivaan liittyvaan
tyohon. Ennaltaehkaisevalla tyolla tarkoitetaan toimia, joiden tarkoitus on estaa
erilaisten ongelmien syntyminen ja syveneminen. Kouluymparistoa
tarkasteltaessa esimerkiksi oppilaiden kiusaamisen ehkaiseminen, terveyden
edistaminen ja osallisuuden vahvistaminen ovat mahdollisia ja vahintaankin
tavoitteellisia paamaaria, joihin kaikkien koulussa tyoskentelevien tulisi pyrkia.
Ehkaisevaa tyota tavalla tai toisella toteuttavat erilaisissa kasvatustehtavissa
toimivat henkilot, tyoskentelivat he sitten varhaiskasvatuksessa, kouluissa tai

sosiaalihuollossa. (Lundbom 2014.)

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan ongelmien huomaamista, niihin
puuttumista seka ratkaisun Ioytamista ongelmiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Lahtdkohtana varhaisessa puuttumisessa on tilanne, jossa lapsen,
nuoren tai oppilasryhman hyvinvointi herattaa huolen. Varhaisella puuttumisella
tarkoitetaan my0s erilaisia keinoja seka tapoja, joilla voitaisiin tarttua
kouluymparistdossa oppilaan kayttaytymiseen, oppimisen pulmiin tai hyvinvointia
heikentaviin tekijoihin. Varhainen puuttuminen ei ole ainoastaan lapsilahtdisiin
ongelmiin paneutumista, vaan myods lapsen perheen ja kasvuympariston
ongelmiin puuttumista. (Huhtanen 2000, 28-29.) Kouluymparistdssa varhaiseen
tukeen liittyy vahvasti ennaltaehkaiseva nakokulma, joka pitaa sisallaan
oppilaan kasvun ja riskitekijoiden tunnistamisen. Jotta ennaltaehkaisevaa
nakokulmaa voidaan toteuttaa, se vaatii oppilaan yksildllista tukemista paivittain
ja tietoista arviointia seka kehittamista varhaisen tuen suuntaan. (Heinamaki
2007, 11.)

Varhainen puuttuminen jo itsessaan on ennaltaehkaisevaa, mutta se on myos
tapahtumasarja, joka kaynnistyy, kun lapsesta heraa huoli esimerkiksi koulussa
tai muutoin lapsen arjessa. Prosessin keskeinen tavoite on 16ytaa tilanteeseen
tavoitteita seka ratkaisuja, joita kohti tulisi kulkea. Varhaisen puuttumisen
prosessiin kouluymparistéssa sisaltyy esimerkiksi Huhtasen (2007, 30) mukaan:

1. Toiminnan kohde (oppilas / perhe)
2. Toiminnan suorittaja (opettaja ja koulu / oppilashuolto / vanhemmat)
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3. Toiminta (opetus / palvelu / kuntoutus)

Varhaisen puuttumisen prosessi alkaa kohdasta yksi, jolloin oppilaan toiminta
herattaa huolta ja huomiota. Prosessi kohdistuu useimmiten yhteen
oppilaaseen, mutta se voi kohdistua tai laajentua myds oppilaan sosiaaliseen
ymparistoon, jossa han elaa kuten esimerkiksi ystavapiiriin tai kotiymparistoon.
Kohdassa kaksi on esitelty mahdollisia toiminnan suorittajia, jotka tarkoittavat
heita, jotka esimerkiksi voivat puuttua huolta herattavaan toimintaan varhain.
Kolmannella kohdalla tarkoitetaan toimintaa, missa varhaista puuttumista ja

ennaltaehkaisevaa tyota suoritetaan.

Varhaisen puuttumisen prosessi sisaltaa erilaisia toiminnan tasoja. Toiminnan
tasot ovat luonteeltaan ennaltaehkaisevaa seka estavaa, eli preventiivista.

Kolme prosessin tasoa Huhtasen (2007, 31-32) mukaan ovat:

1. Primaaripreventio
2. Sekundaarinen preventio

3. Tertiaarinen preventio

Primaaripreventio tarkoittaa normaalivaestoon kohdistuvaa ehkaisevaa tukea.
Ennaltaehkaisevilla keinoilla on tarkoitus vahentaa ja ehkaista ongelmien
syntymista seka niiden ilmenemista. Tallaisia toimia ovat esimerkiksi
lainsaadanto, oppivelvollisuus, subjektiivinen paivahoito-oikeus seka lapsille,
nuorille ja vanhemmille suunnatut tietoiskut. Primaariprevention piiriin voivat
osallistua tai osallistuvat kaikki tuen tarpeesta ennalta tietamatta ja huolimatta.
(Huhtanen 2007, 31.)

Sekundaarisella preventiolla tarkoitetaan varhaista interventiota, jonka
tavoitteena on vahentaa jo ilmenneiden ongelmien vaikutusta (Huhtanen 2007,
32). Sekundaarisia preventioita koulumaailmassa voivat olla esimerkiksi
tukiopetus ja erityisopetus seka saanndlliset terveystarkastukset.
Sekundaariseen preventioon voidaan mieltda varhaisessa vaiheessa myos
esimerkiksi yhteistyo kodin, sosiaalipalveluiden ja terveydenhuollon kanssa.

Kouluissa tehtavaa sekundaarista preventiota ajattelemme olevan esimerkiksi
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kiusaamisen vastainen KiVa-koulutyo seka tunnetaitojen opettaminen eri

luokille.

Tertidarisessa preventiossa tavoitteena on parantaa toimintakykya ja vahentaa
sita heikentavia tekijoita. Tertidarista preventiota voivat olla esimerkiksi erilaiset
tukitoimet kuten erityisopetus tai joustava opetus, terapia tai psykososiaalinen
apu. (Huhtanen 2007, 32.) Koulun arjessa oppilaan kohdalla tertidarinen
preventio voisi olla esimerkiksi kohdennettua tukea oppilashuollon
moniammatilliselta tiimilta ja saanndllisia tapaamisia esimerkiksi
koulukuraattorin tai koulusosionomin kanssa, joilla on mahdollisuus paneutua
yksittaisen oppilaan ongelmiin. Koulusosionomin nakdkulmaa ajatellen voisi han
toteuttaa tertiaarista preventiota jalkautumalla esimerkiksi luokkiin ja

valitunneille oppilaiden saataville.
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3 Sosionomin rooli osana opiskeluhuoltoa

3.1 Koulusosionomin tydnkuva

Koulusosionomi on vield kohtalaisen uusi ja vieras tyonimike koulumaailmassa
ja kyseisen tyonkuvan vieminen osaksi kouluyhteisda ei ole ollut suoraviivaista.
Koulusosionomin roolia koulun yhteisdssa on ollut suhteellisen haastavaa
sanoittaa ja koulusosionomit ovat tahan mennessa paasseet kehittamaan omaa
tyonkuvaansa melko lailla itse ilman varsinaista tyonohjausta. Tyonkuvassa on
nakynyt vaihtelevuutta eri koulujen valilla ja koulun muu henkilokunta ei ole
valttamatta ollut taysin tietoisia siita, mita kaikkea koulusosionomin tyotehtaviin
kuuluu. (Jokinen & Rask 2020.) Kouluissa ja oppilaitoksissa toimivia
sosiaalialan ammattilaisia kuten kuraattoreita maarittaa perusopetuslaki
(628/1998) seka oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013). Koulusosionomin
tyo eri nimikkeilla ei ole vakiintunut toimi, joka |0ytyisi suoraan laista.
Koulusosionomin tyota voidaan ajatella maarittavan sosiaalihuoltolaki
(1301/2014), jota voidaan soveltaa sosiaalihuoltoon ja jonka tarkoituksena on

muun muassa edistaa ja yllapitda hyvinvointia seka sosiaalista turvallisuutta.

Koulusosionomit ovat olleet mukana tukemassa oppilaan koulunkayntia ja
arjenhallintaa, vanhempien osallisuutta lapsen koulunkayntiin liittyvissa asioissa
seka edistamassa koulun yhteisollisyytta omalla toiminnallaan. Koulusosionomit
toimivat yhteistydssa koulun oppilashuollon henkiloston kanssa ja ovat osana
moniammatillista tiimia. Tyonkuvaan kuuluu esimerkiksi opettajan tyoparina
toimiminen luokassa, joka on rinnastettavissa koulunkaynninohjaajan
tyotehtaviin, kuitenkin eroten siten, etta koulusosionomi keskittyy sosiaalialan
tyohon. Ihanteellinen tilanne olisikin, etta luokassa olisi opettajan lisaksi
koulunkaynninohjaaja seka koulusosionomi, jotta opettajalla olisi mahdollisuus

keskittya vain ja ainoastaan opettamiseen. (Kettunen 2018.)

Koulusosionomin tyé on osa ennaltaehkaisevaa lastensuojelutyta ja
tarkeimpana tyétehtavana voidaankin pitaa varhaista puuttumista.

Koulusosionomin tyonkuva koostuu varhaisen puuttumisen lisaksi muun
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muassa oppilaan kokonaisvaltaisesta ohjauksesta, yhteistyosta perheiden
kanssa, verkostoyhteistyosta seka hyvinvointia edistavasta tyosta
kouluyhteisdssa. Perheiden kanssa tehtava yhteistyo ja perheiden tukeminen
on yksi tarkeista tydmuodoista koulusosionomin tydssa. Koulusosionomilta
lOytyy koulutuksensa puolesta tietoa, taitoa ja ymmarrysta esimerkiksi
paihdeperheen kanssa toimimisesta ja tarvittaessa koulusosionomi voisi ohjata
perheita eteenpain tarvittavan tuen piiriin. Olisikin tarkeaa, etta oppilaiden
lisdksi myds heidan perheidensa olisi tarvittaessa helppo lahestya
koulusosionomia. (Hietikko 2021.) Koulusosionomin tyd on osa matalan
kynnyksen palvelua ja tavoitteena on puuttua oppilaiden erilaisiin koulunkayntiin
liittyviin haasteisiin mahdollisimman aikaisessa vaiheessa seka pyrkia
I6ytamaan niihin ratkaisuja. Tyolle on todettu olevan erityisen suuri tarve
kouluissa oppilaiden haasteiden lisdantyessa ja moninaistuessa. (Jokinen &
Rask 2020.)

Verrattaessa esimerkiksi koulukurattorin tydonkuvaan, toimii koulusosionomi
matalan kynnyksen auttajana, joka tyoskentelee jalkautuen osana oppilaiden
arkea kouluymparistdssa. Lisaksi koulusosionomi on oppilaiden tavoitettavissa
paivittain, verraten kuraattoriin, joka saattaa olla vain tietyn ajan tai paivan
viikosta koulussa paikalla. Nain ollen koulusosionomilla on mahdollisuus luoda
tiiviimpaa ja laheisempaa vuorovaikutussuhdetta oppilaisiin, mita taas
kuraattorilla. Koulusosionomi tydskentelee tiiviissa yhteistydssa koulukuraattorin
seka opettajien kanssa ja parhaimmillaan han voi toimia tiedonvalittdjana seka

havainnoijana esimerkiksi kuraattorille. (Kettunen 2018.)

3.2 Sosionomin osaaminen opiskeluhuoltotydssa

Sosionomilla on valmius tehda ty6ta kaikilla vuorovaikutussuhteiden tasoilla,
joita ovat yksilétaso, perhetaso, yhteis6taso seka yhteiskuntataso (Raatikainen
ym. 2020, 78). Peilatessa sosiaalialan kompetensseihin sosionomin osaaminen
opiskeluhuoltotydssa rakentuu pitkalti samoista kompetensseista kuin

muissakin sosiaalialan toimintaymparistoissa. Sosiaalialan
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ammattikorkeakoulutuksen kuusi kompetenssia (Suomen

ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto 2023) ovat:

Sosiaalialan eettinen osaaminen

Sosiaalialan asiakastyon osaaminen

Sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen

Kriittinen ja osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen

Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen

2 T

Tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen.

Sosionomin ty6 koulussa niin koulusosionomina kuin koulukuraattorinakin voi
olla esimerkiksi yhteisty6ta vanhempien seka muun kouluhenkildkunnan
kanssa, huolen tunnistamista ja puheeksi ottamista, osallisuuden ja arjen
toimintakyvyn tukemista, keskustelua ja kohtaamista. Alla olemme pohtineet
jokaisen kompetenssin kohdalla sosionomin osaamisen nakymista

opiskeluhuoltoymparistossa.

Ensimmainen kompetenssi sosiaalialan eettisesta osaamisesta voi ilmeta
opiskeluhuoltotydssa tuen tarjoamisessa yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti
seka edistamalla tasa-arvoa ja moninaisuutta kouluymparistossa. Toinen
kompetenssi sosiaalialan asiakastyon osaamisesta nakyy vahvasti sosionomin
osaamisessa kouluymparistossa, joka edesauttaa tunnistamaan ja arvioimaan
oppilaiden hyvinvoinnin riski- ja suojatekijoita seka soveltamaan eri tavoin
ennaltaehkaisevan tyon ja varhaisen tukemisen menetelmia seka tukemaan
tavoitteellisesti oppilaiden ja oppilasryhmien kouluarkea. (Suomen
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto 2023.) Sosionomi voi
tydskennellda myds perhetasolla ja osallistaa oppilaita ja heidan huoltajiaan
oppilashuoltoryhmaan, jolloin he todennakdisemmin sitoutuvat koulun
tavoitteisiin ja kiinnittyvat paremmin kouluyhteis66n (Hietanen-Peltola ym. 2018,
13).

Kolmas kompetenssi, joka liittyy sosiaalialan palvelujarjestelmaosaamiseen,
tukee kouluymparistdssa moniammatillista ty6ta ja edesauttaa oppilaiden ja

perheiden mahdollista ohjaamista oikeiden palveluiden piiriin. Neljas
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kompetenssi, joka on kriittista ja osallisuutta edistavaa yhteiskuntaosaamista,
heijastuu sosionomilla oppilashuoltotydssa ajankohtaisten yhteiskunnallisten
ilmididen tunnistamiseen ja osaamiseen arvioida ilmididen vaikutusta lapsiin,
nuoriin ja perheisiin ja sita kautta heidan hyvinvointiinsa ja koulun arkeen.
Viides kompetenssi tutkimuksellisesta kehittamis- ja innovaatio-osaamisesta
seka kuudes kompetenssi tyoyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaamisesta voivat
nakya sosionomin kohdalla oppilashuoltotydssa esimerkiksi innovatiivisuudella
arjen tydssa ja toimintatapojen kaytdssa, tyohyvinvoinnin edistamisena
tyoyhteisOssa seka kehittavalla tyootteella, josta on hyotya esimerkiksi
koulusosionomin ammatissa, joka ei toistaiseksi ole vakiintunut toimi valmiilla
kehyksilla. (Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto
2023.)

3.3 Aikaisemmat tutkimukset koulusosionomin roolista osana opiskeluhuoltoa

Koulusosionomin tydnkuvaa on tutkittu lahinna vain ammattikorkeakoulujen ja
ylemman ammattikorkeakoulujen opinnaytetoissa, jotka keskittyvat paaasiassa
koulusosionomin tai sosionomikoulutuksen suorittaneiden tyonkuvaan,
sosionomin tarpeeseen seka rooliin kouluissa ja oppilaitoksissa. Theseuksesta
haettaessa hakusanalla "koulusosionomi” 16ytyi vuoden 2025 helmikuussa 145
tulosta. Aiempia opinnaytetoita tarkasteltaessa koulussa tydskentelevista
sosionomeista kaytettavia nimikkeita koulusosionomin liséksi olivat muun

muassa kouluvalmentaja ja kasvatusohjaaja.

Koulusosionomin tydnkuvaa on kehitetty Tampereen ammattikorkeakoulun
Tiimikoulu-hankkeessa, joka on aloittanut toimintansa vuonna 2017 ja loppunut
vuonna 2019. Tiimikoulu toimi Tampereella hankkeen aikana kolmessa eri
koulussa perusryhmissa, joissa oli 40-50 oppilasta. (Kettunen 2018.)
Tiimikoulu-hanke on keskittynyt kehittamaan tiimina toimivaa koulua, jossa
opettajat ja ohjaajat tekevat ennaltaehkaisevasti seka monialaisesti
syrjaytymista ehkaisevaa tyota asiakaslahtoisella tydotteella. Hankkeen
tavoitteena on tarjota perusopetukseen lapsille ja perheille tukea oikean
kokoisilla ryhmilla seka kohtuullisella maaralla kasvattajia. Oikean kokoisilla
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ryhmilla luodaan lapsille aitoja tukirakenteita ja pystytaan tarjoamaan kaikille
ohjausta ja opetusta, kun ryhmat eivat ole liilan suuria ja ammattilaisia on

sopivassa suhteessa oppilasiin nahden (Tarkeissa toissa 2016).

Tiimikoulu-hankkeen koulusosionomien tyonkuvia on tutkittu Jukka Torron 2018
toteutetussa opinnaytetydssa, jonka aiheena oli "Mika ihmeen
koulusosionomi?”. Tydnkuvista l6ytyi yhtenevaisyyksia, joiden perusteella
voidaan maaritella joitakin yleisia koulusosionomille kuuluvia tyotehtavia.
Tiimikoulun ja koulusosionomin tydnkuvan kehityksen kannalta tuloksissa
toivottin enemman aikaa yhteiseen suunnitteluun, parempaa tiedottamista seka
koulusosionomin tyon nakyvyyden lisdamista. Tulosten perusteella
koulusosionomin tyolle nahtiin tarvetta ja nakyvyyden lisaamiseksi olisi tarkeaa
itse tyon tekeminen, mutta myoés asian esille tuominen eri alustoilla. (Torrd
2018.)

Tuulia Ahonen ja Tiia Matilainen ovat tehneet opinnaytetyon (2019) aiheesta
"Oppilashuollon nédkemyksia koulusosionomien tyonkuvasta ja vakiintumisen
haasteista”. Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, milla tavoin
koulusosionomien tyd nahdaan osana opiskeluhuoltoa seka millaisia tyotehtavia
koulusosionomille pidetaan tyypillisina. Aineistosta nousi esille koulusosionomin
keskeiset osaamisalueet, jotka olivat rynmanohjaus ja ennaltaehkaiseva tyo.
Tyohon liittyvina haasteina korostuivat resurssien riittamattomyys seka
epaselkea tyonkuva. Koulusosionomin tyo koettiin tarpeellisena, mikali tydonkuva
on selkeasti maaritelty ja sen toteutukseen on varattu riittavasti resursseja.
(Ahonen & Matilainen 2019.)

Heidi Miettinen ja Emma Raassina ovat tehneet YAMK opinnaytetyon (2016)
aiheesta "Koulusosionomi kouluhyvinvoinnin edistajand”. Opinnaytetydssaan he
tarkastelivat koulusosionomien roolia kouluymparistossa, pohtivat tyon
kehittamista seka sen tarpeellisuutta niin nykyhetkessa kuin tulevaisuudessa.
Heidan tavoitteenaan oli tuoda esille tydon ennaltaehkaiseva rooli seka sen
keskeinen merkitys peruskoulujen yksildllisen ja yhteisdllisen hyvinvoinnin
edistamisessa. Opinnaytetydsta saatujen tulosten perusteella voitiin osoittaa
koulusosionomin tyon olevan tarpeellista tassa hetkessa kuin
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tulevaisuudessakin. Koulusosionomin rooli kouluyhteisossa koettiin tarkeana ja
oleellisena osana oppilaiden ja heidan perheidensa hyvinvoinnin tukemista

tarkasteltaessa. (Miettinen & Raassina 2016.)
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4 Tutkimuksen toteuttaminen

4.1 Tutkimusympariston kuvaus

Opinnaytetyon tutkimusosuus on toteutettu Salon kaupungissa sijaitsevassa
keskisuuressa alakoulussa, jossa on opetusta luokka-asteilla 1-6. Koulussa on
perusopetusryhmien lisaksi pienryhmat jokaisella vuosiluokalla seka
valmistavan opetuksen ryhma. Tutkimusaineisto on keratty salolaisen alakoulun
opetushenkilékunnalta seka oppilashuoltotiimin jasenilta. Opetushenkildstolla
tarkoitetaan rehtoria, opettajia seka koulunkaynninavustajia. Opetushenkilostoa
koulussa on yhteensa noin 50 henkilda. Opiskeluhuoltotiimin jasenilla
tarkoitetaan tutkimuksessa kouluterveydenhoitajaa seka koulukuraattoria.
Koululla on yksi koulukuraattori ja yksi terveydenhoitaja. Kyselyyn vastasi

seitseman opetushenkildston tyontekijaa ja yksi opiskeluhuoltotiimin tyontekija.

Koulun lisaksi tutkimusaineistoa on keratty Sosionomien uraverkosto ryhmasta.
Sosionomien uraverkosto on yksityinen Facebookissa toimiva ryhma, joka on
tarkoitettu sosionomeille seka sosionomeiksi opiskeleville henkilGille. Ryhman
tarkoituksena on mahdollistaa rakentavaa ammatillista keskustelua seka tyon ja
oman ammatti-identiteetin kehittamista. Huhtikuussa 2025 ryhmassa oli jasenia
noin 14 300. (Facebook 2025.)

4.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen lahtdkohtana oli ensisijaisesti tuottaa uutta ja ajankohtaista tietoa
kouluympariston haasteista ja selvittaa, millaista ennaltaehkaisevaa tyota
koulusosionomin roolissa voisi kouluissa toteuttaa. Tutkimuksen tavoitteena ol
tuoda esille koulussa ilmenevia keskeisia haasteita seka selvittaa koulun
henkildston ajatuksia siitd, nahdaanko koulusosionomi tarpeellisena kyseisessa
koulussa ja millaista tukea han voisi tarjota. Toimeksiantaja saa tutkimuksesta
tarkeaa tietoa koulussa tehtavasta ennaltaehkaisevasta tyosta seka koulun

tamanhetkisista haasteista. Tutkimus voi toimia mahdollisesti myds pohjana
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uudelle kehittamistyolle, hankesuunnittelulle tai lisaresurssien hakemiselle

kyseiselle koululle.

Tutkimuskysymykset jakautuivat kahteen eri nakokulmaan:

1. Mitka ovat keskeisia haasteita kouluymparistossa, joihin koetaan

tarvittavan puuttumista/tukea/muutosta?

2. Millaista ennaltaehkaisevaa tyota koulusosionomi voisi toteuttaa osana

opiskeluhuoltoa?

Tutkimuksen ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa haluttiin selvittaa, mitka
koetaan keskeisiksi haasteiksi kouluymparistossa salolaisessa keskisuuressa
alakoulussa seka eri puolella Suomea koulusosionomin tyénkuvaa vastaavaa
tyota tekevien kouluissa. Tutkimuksen toisessa tutkimuskysymyksessa
tehtavana oli kartoittaa, millaista ennaltaehkaisevaa tyota koulusosionomilta
kaivataan. Tarkoituksena oli selvittaa kouluympariston haasteiden perusteella,

millaista seka mihin ennaltaehkaisevaa tyota koulusosionomi voisi suunnata.

4.3 Tutkimuksen eteneminen

Kuviossa 1 on kuvattu tutkimuksen eteneminen. Tutkimus eteni alla olevan

kuvion (Hirsjarvi ym. 2009, 65) mukaan.
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Aiheeseen perehtyminen
-Aihepiirin ja tehtavaalueen valinta

Tutkimussuunnitelma
-Tutkimuskysymysten tdsmennys
-Tutkimusmenetelman valinta

Tutkimussuunnitelman toteutus
-Tutkimusaineiston keruu
-Aineiston analysointi ja tulkinta

Tutkimuksen raportointi ja julkaisu
-Julkaisu Theseuksessa

Kuvio 1. Tutkimuksen eteneminen (Hirsjarvi ym. 2009, 65).

Tutkimus alkoi aihepiirin ja tehtavaalueen valinnalla, joka siséalsi myos aiempiin
tutkimuksiin ja teoriaan perehtymista seka lahdeaineiston keruuta. Aiheeseen
perehtymisesta tutkimuksen kulku siirtyi tutkimussuunnitelman tekemiseen, joka
sisalsi tutkimuskysymysten tasmentamisen tutkimusta varten,
tutkimusmenetelman valinnan seka aineiston keruun. Tutkimussuunnitelman
tekoon kaytettiin noin nelja kuukautta, jonka aikana tutkimuskysymykset
tasmentyivat ja suunnittelimme tutkimuskyselyn, joka toimi
tutkimusmenetelmana. Tutkimustydn tutkimusmenetelmana kaytettiin
laadullista, eli kvalitatiivista tutkimusotetta. Kaytimme laadullista tutkimusotetta,
silla se toi esiin tutkittavien omia havaintoja ja nakemyksia, joka on kyseiselle
tutkimusotteelle tyypillinen piirre (Hirsjarvi & Hurme 2011, 27).
Tutkimusmenetelmaksi valittiin kyselytutkimus, silla se mahdollisti useamman
vastaajan nakemysten keraamisen mahdollisimman tehokkaasti. (Hirsjarvi ym.
2009, 195).

Toteutusvaiheessa tutkimusaineisto kerattiin kahdella sahkoisella
kyselylomakkeella (Liite 1 ja 2) huhtikuussa 2025. Valitsimme tutkimuksen

toteuttamiseen verkkokyselyt eri kohderyhmilta, silla niiden kautta tavoitimme
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mahdollisimman laajan tutkimusjoukon (Hirsjarvi ym. 2009, 195). Verkkokysely
on verkon valityksella toteutettava menetelma, joka hyodyntaa teknisia
ratkaisuja. Sahkoisesti taytettava verkkokyselylomake on yksinkertainen ja

nopea tapa tavoittaa kohderyhma. (Kananen 2017, 114.)

Tutkimusosuuden ensimmainen kyselyaineisto on keratty salolaisesta
alakoulusta ja toinen kyselyaineisto Facebookissa olevasta Sosionomien
uraverkosto -ryhmasta. Kumpikin tutkimusaineistoista on keratty kevaalla 2025.
Lahetimme kouluyhteisdn kyselyn toimeksiantajallemme, joka jakoi sahkopostin
valitykselld kyselya eteenpain kouluyhteison sisalla. Taman jalkeen julkaisimme
Facebookissa Sosionomien uraverkosto -ryhmaan tarkoitetun kyselyn.
Kumpikin kyselyista oli avoinna kolme viikkoa. Kaytimme molempien kyselyiden
toteuttamiseen Webropol-kyselysovellusta, silla se oli yksinkertainen tapa
tavoittaa kohderyhmat. (Kananen 2017, 114). Liitimme kyselyihin saatekirjeet
(Liite 1 ja 2). Kyselyiden sulkeuduttua analysoimme tulokset teema-analyysin
mukaan ja muutimme tulokset raportoitavaan muotoon. Tutkimuksen

valmistuttua se julkaistaan Theseuksessa.

4.4 Tutkimusaineisto ja aineiston analyysi

Tutkimuksessa suosittiin laadullisten metodien kayttdéa aineiston hankinnassa,
silla tavoitteena oli saada selville tutkittavien omia nakokulmia ja mielipiteita
aiheeseen liittyen. Tutkimustulokset kerattiin sadhkoisesti taytettavien
kyselylomakkeiden avulla huhtikuussa 2025. Tutkimuksen kohdejoukko valittiin
tarkoituksenmukaisesti kvalitatiiviselle tutkimukselle tyypillisella tavalla (Hirsjarvi
ym. 2009, 164). Tutkimusmenetelman toteuttamisessa kaytettiin kahta erilaista
verkkokyselya (Liite 3 ja 4), silla kouluyhteison ja Sosionomien uraverkosto -

ryhman kyselyissa haluttiin kartoittaa osittain eri asioita.

Kouluyhteison kysely toteutettiin verkkokyselyna, joka lahetettiin Salossa
sijaitsevan koulun rehtorille, joka jakoi kyselya eteenpain koulun sisalla. Kysely
sisalsi saatekirjeen (Liite 1). Kysely suunnattiin alakoulun opetushenkilokunnalle

seka opiskeluhuollon henkildkunnalle. Kyselyn tarkoituksena oli selvittaa
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millaisia keskeisia haasteita he ajattelevat koulun arjessa olevan, joihin
tarvittaisiin puuttumista, tukea tai muutosta. Kysyimme myads, kaipaavatko he
koulun arkeen koulusosionomia ja millaista ennaltaehkaisevaa tyota

mahdolliselta koulusosionomilta kaivattaisiin.

Verkkokysely Sosionomien uraverkosto Facebook-ryhmassa toteutettiin
jakamalla Webropol-kysely ryhman keskusteluseinalla saatekirjeen (Liite 2)
kanssa. Talla kyselylla pyrimme tavoittamaan mahdollisimman monia kouluissa
tyoskentelevia sosionomeja, jotka eivat tyoskentele kouluissa koulukuraattori
nimikkeella, vaan esimerkiksi koulusosionomi tai kouluvalmentaja nimikkeella.
Kyselyn tarkoituksena oli selvittda koulun ajankohtaisia haasteita, perehtya
sosionomien tyonkuvaan koulussa seka siihen, millaista ennaltaehkaisevaa

tyota he toteuttavat.

Kumpikin aineistoista analysoitiin temaattisella analyysilla. Temaattinen analyysi
on mahdollista tehda joko aineisto- tai teorialahtdisesti. Temaattinen analyysi
muistuttaa pitkalti laadullista sisalldnanalyysia ja ne etenevat keskenaan lahes
verrannollisesti, mutta temaattisessa analyysissa aineistoa ei hajoteta aluksi
pelkistetyiksi ilmauksiksi eika sita rakenneta taulukkomuotoon. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 141.) Temaattinen analyysi tehtiin aineistolahtoisesti, silla
tavoitteena oli saada ymmarrysta tutkimuksen aiheesta ilman ennakkoon
maariteltyja teoreettisia oletuksia. Aineistolahtdinen lahestymistapa mahdollisti
sen, etta tutkimustulokset nousivat suoraan kyselyiden vastaajien kokemuksista
ja nakemyksista, emmeka pyrkineet sovittamaan aineistoa valmiisiin

teoreettisiin viitekehyksiin.

Temaattinen aineistolahtdinen analyysi tarjosi joustavan ja systemaattisen
tavan jasentaa laadullisesta tutkimuksesta saatua aineistoa ja se soveltui hyvin
pieneen aineistomaaraan. Sen avulla oli mahdollista tunnistaa keskeisia
teemoja ja sanoja, jotka toistuivat vastaajien kertomuksissa ja havainnollistivat
ennaltaehkaisevaa tyota seka tydssa kohdattuja haasteita kouluyhteisdn
arjessa. Jokainen vastaus pystyttiin kdymaan jarjestelmallisesti 1api ja

nostamaan esiin niista nousseita teemoja.
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Temaattisen analyysin perustein aineistoista on aluksi eroteltu karkeasti
perusajatukset, joiden ymparille kokosimme kasitekartat, joista muodostui
temaattiset kokonaisuudet. Lajittelimme perusajatukset kummastakin
tutkimuskyselysta ensin varikoodein, jonka jalkeen siirsimme niita kasitekarttaan
teemojen perusteella. Kouluyhteison kyselyn paateemoiksi muodostuivat
kyselyn vastausten perusteella peilaten koulusosionomilta toivottavaan tyohon

seuraavat teemat: jalkautuva tyopari ja matalan kynnyksen apu.
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5 Tutkimuksen tulokset

5.1 Kouluyhteison kyselytutkimuksen tulokset

Tutkimuskyselyyn salolaisesta keskisuuresta alakoulusta vastasi kahdeksan
henkiloa. Vastaajia kuvataan H1, H2, H3 ja niin edelleen H8 asti. H:lla
tarkoitetaan henkil6a, jotta voimme yksiloida kyselyyn vastanneiden vastaukset.
Tutkimuskyselyn ensimmaisessa kysymyksessa selvitettiin, tydskenteleeko
vastaaja opetushenkilostossa vaiko oppilashuollon henkilostossa. Kyselyyn
kahdeksasta vastanneesta seitseman kuului opetushenkilostoon ja yksi
opiskeluhuollonhenkil6stoon. Kyselyn toisessa kysymyksessa kartoitettiin, onko
vastaaja kuullut aikaisemmin koulusosionomin tyonimikkeesta, joista kyselyn
kahdeksasta vastaajasta seitseman oli vastannut "kylla” ja yksi vastaaja "ei”.
Tasta voidaan paatella, etta koulusosionomin tyo ei ole taysin vieras kyseisen

koulun tyontekijoille.

Kolmas kysymys selvitti vastaajan omaa kokemusta siita, tulisiko kuraattorin
lisaksi koulussa olla toinen sosiaalialan osaamista omaava henkil6. Kolmannen
kysymyksen vastaukset osoittivat seitseman vastaajan kahdeksasta olevan sita
mielta, etta kuraattorin rinnalla tulisi olla toinen sosiaalialan ammattilainen ja
yksi vastaajista oli sita mielta, ettei tarvitsisi. Kysymyksen kylla/ei vaihtoehdon
lisaksi kysymys sisalsi "kylla” vastanneille lisakohdan, joka selvitti, mita heidan
mielestaan koulusosionomi voisi mahdollisesti tehda. Tarkentavaan
kysymykseen vastasi yhteensa seitseman vastaajaa. Vastauksista (H2, H3, H4)
ilmeni, etta koulusosionomilta toivottiin jalkautumista koulumaailmassa.

Jalkautumisella vastauksissa tarkoitettiin valitunteja ja oppitunteja.

*Jalkautua vélitunneille ja oppitunneille. Olla helposti l&hestyttévéa
aikuinen...” (H2)

"Oppilaiden keskuuteen jalkautuva henkilé tai tybpari, joka ei ole
opetusvelvollinen vaan nimenomaan koululla lasten henk.koht

asioita varten. Téllaisen henkilbn pitéisi olla mukana myds tunneilla,
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Jolloin hén tulee tutuksi oppilaille ja hdn muodostaa tarkempia
kasityksié oppilaista, heiddn persoonistaan, kéyttaytymistavoistaan,
kaverisuhteista sekéa tavoista, joilla opetushenkilbkunta heidéat
nékee ja heité kohtelee. Koulusosionomi voisi olla kuraattorin

tyépari, mutta jalkautuvassa muodossa.” (H3)

Vastauksissa (H1, H2, H3, H4) toistui toive, ettd koulumaailmassa olisi matalan
kynnyksen apu. Matalan kynnyksen apua kaivattiin jalkautumalla. Matalalla
kynnyksella vastauksissa tarkoitettiin kuulevaa korvaa ja helposti [ahestyttavaa

aikuista.

“Eli matalan kynnyksen apu luokkahuoneisiin, piha-alueelle.

Kuuleva korva lasten keskuudessa, ei vastaanottohuoneessa.” (H4)
”...matalan kynnyksen keskustelukaveri oppilaille.” (H1)

Kahdessa vastauksessa koulusosionomia ajateltiin kuraattorin tydparina. H3
naki koulusosionomin jalkautuvana kuraattorina ja H6 ajatteli koulusosionomin
jakamaan kuraattorin tyotaakkaa, koska oppilailla on moninaisia sosiaalisia
huolia. Vastauksista kavi myos ilmi, etta koulusosionomi voisi esimerkiksi pitaa
vanhemmille "piireja” (H3), pitda yhteytta sosiaaliviranomaisiin, jos ilmenee
huolta esimerkiksi koulunkaynnissa (H5) seka ratkoa ongelmia koulussa ja

oppilaiden kaverisuhteissa (H2, H7).

“Ongelmatilanteiden ratkomista esim. jos on pitkdan jatkunutta
kaveriongelmaa. Muuten pahoinvoivien oppilaiden kuuntelijana.”
(H2, H7)

Neljas kysymys kasitteli ennaltaehkaisevaa tyota. Kysymys tarkasteli,
toteuttaako vastaaja ennaltaehkaisevaa tyota ja millaista, jos toteuttaa. Kaikki
kahdeksan vastaajaa vastasivat kysymykseen kylla ja seitseman "kylla”
vastanneista vastasivat kysymykseen siita, milla tavoin he toteuttavat
ennaltaehkaisevaa tyota. Kolme kertaa vastauksissa toistuvia ilmaisuja olivat
luokan hyvaan ilmapiiriin panostaminen seka ryhmayttaminen. Vastaajista H1,

H7, H4 kertoivat hyvaan ilmapiiriin panostamisesta.
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"Panostan hyvéaén ja hyvéaksyvéaan luokkahenkeen.” (H7)

Vastaajista H1, H2, ja H3 mainitsivat ryhmayttamisen vastauksissaan.

"Luokassani on viikoittain ryhméytymistunti, jolloin pelataan Unoa,
lautapeleja, kootaan palapelejé tai lapset vaikka kokoavat majaa

péytien alle.” (H3)

Muuta ennaltaehkaisevaa tyota, jota koulussa toteutetaan, on esimerkiksi
jatkuva yhteydenpito oppilaiden kotiin (H3), neuropsykiatrisen tietouden
lisdaminen (H3) seka tunnetaidot (H1, H3). Myds oppilashuollon maaraaikaiset
terveystarkastukset vuosittain, varhainen mielenterveyshuolien tuki seka
seksuaali- ja lisdantymisterveyden edistaminen ilmenivat kyselysta
ennaltaehkaisevana tyona (H6). Vastaajista H4 kertoi toimivansa yhteisdllisen
opiskelijahuoltoryhman jasenena, joka itsessaan toimii ennaltaehkaisevalla
tyootteella ja H5 maaritteli kaiken muun toiminnan oppilaiden kanssa kuin

perusopetustydn ennaltaehkaisevaksi tyoksi.

"Pidén jatkuvaa henkilbkohtaista, epéavirallista "ei Wilma-viestintéa -
tyyppista" yhteyttéa koteihin. Enemmaén tukea tarvitsevien oppilaiden
kohdalla yhteydenpito voi ajoittain olla péivittéistd. Vanhempien
whatsapp-rinki, johon péivitdn luokan epévirallisia kuulumisia, sekéa

kuvia mité olemme péivittdin tehneet.” (H3)

"Diagnooseja ja niiden merkKityksid avataan vanhempien luvalla
koko luokalle. -> Tietoisuuden ja tietdmyksen kasvatus. Oppilaille,
muille seké asiaa koskevalle, selitetddn mistéa vaikka

kykenemaéttémyys tehtdvien aloittamiseen saattaa johtua...” (H3)

Viides kysymys selvitti, milla tavoin vastanneet toteuttivat varhaista puuttumista
tyoymparistossaan. Kaikki kahdeksan vastaajaa vastasivat viidenteen
kysymykseen. Vastauksissa korostui puuttuminen seka kohtaaminen.

Puuttuminen sanana nousi esiin kolme kertaa (H2, H5, H8) ja puheeksi

ottaminen kerran (H7). Puuttumisella tarkoitettiin huonoon kaytokseen
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puuttumista, puuttumista ennen kriiseja, niiden puheeksi ottamista seka kaikkiin

riitoihin puuttumista.

"Yritetdén puuttua ajantasaisesti tilanteisiin ennen kriisia, mutta

alkataulullisesti t&mé& on joskus haastavaa.” (H5)

Kahdeksasta vastaajasta kaksi (H1, H6) vastasi kysymykseen "katso edellisen
vastaus”. Kysymysta olisi voinut tarkentaa ennaltaehkaisevan tyon kasitteen ja

varhaisen puuttumisen kasitteen valilla. Asiaa tuki myds seuraava vastaus:

"Varhaisen puuttumisen késite on mielestéani niin laaja, etta
kaikenlainen lasten empaattinen kohtaaminen on ennalta

ehkéaisevaa ja varhaista puuttumista.” (H3)

Oppilaita kohdattiin valitunneilla ja kaytavilla. Kohtaaminen nakyi kolmessa (H2,
H3, H4) vastauksissa. Vastaajat kokivat tarkeaksi oppilaiden kanssa juttelun,

empaattisen kohtaamisen ja oppilastasoisen kontaktin luomisen.

"Kéytavilla seka pihalla, yritdn luoda oppilastasoista kontaktia
oppilaisiin, jotka hakeutuvat lahelle tai tulevat vastaan sopivissa
tilanteissa. Oppilaalle tuttavallisesti puhuminen ja hdnen asioista

kiinnostuminen vaikka ne olisivat nk. huonoja juttuja.” (H4)

Yhteydenpito opettajien suunnalta oppilashuoltoon tai eteenpain toiselle
ammattilaiselle tuli esiin kahdessa vastauksessa (H5, H7). Kahdessa muussa
vastauksessa (H5, H8) painotettiin sen sijaan yhteydenpitoa kotiin. Laskimme
mukaan yhteydenotto kategoriaan lastensuojeluilmoituksen, joka nousi esiin
yhden kerran. Moniammatillisen kokouksen jarjestaminen riittavan varhain tuli
esiin yhdessa vastauksessa (H7). Vastauksesta jaa epaselvaksi, keta

moniammatilliseen kokoukseen tavallisesti kutsutaan.

*Varhainen puuttuminen ty6sséni on yhteydenottoja huoltajiin tai

opiskeluhuollon konsultointia. Joskus lastensuojeluilmoituksia.” (H5)

Kuudes kysymys kartoitti, kokeeko vastaaja, ettd hanen tydssaan on riittavasti

aikaa toteuttaa ennaltaehkaisevaa tyota ja varhaista puuttumista. Kysymykseen
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kaikista kahdeksasta vastaajasta kolme oli vastannut kylla ja viisi ei. Kysymys
on tarkea, kun pohditaan koulusosionomin tarpeellisuutta kouluissa. Kahdesta
vastauksesta kavi ilmi, ettd opettaja haluaisi toteuttaa ennaltaehkaisevaa tyota
enemman, mutta aikataulu ei salli sita ja han kokee haasteeksi kiireen.
Toisaalta vastaus alla kertoo, miten oppilashuollolliset asiat ovat lisaantyneet ja

niihin kaytettava aika on pois opetuksesta.

"Yritetdén puuttua ajantasaisesti tilanteisiin ennen kriisia, mutta
aikataulullisesti tdméa on joskus haastavaa. Siksi koulusosionomi
olisi hyvé lisé tekeméén tété tyoté opettajien avuksi.” (Kysymys 5,
H5)

"Opettajien perustyd on edelleen opettaminen, vaikka tyén
painopiste on siirtynyt yhd enemmén oppilashuollollisiin asioihin.
Né&maé tulisi toteutua voimakkaammin tukipalveluiden kautta, eiké

pois opetuksesta.” (Kysymys 7, H5)

Seitsemas kysymys kartoitti, mitka ovat keskeisia haasteita kouluymparistossa,
joihin tarvitaan puuttumista, tukea tai muutosta. Kaikki kahdeksan vastaajaa
vastasivat kysymykseen. Vastauksista kavi ilmi, etta haasteita on laajalti
erilaisia. Teemoja, jotka vastauksissa toistuivat vahintaan kahdesti, olivat
oppilaiden haasteiden moninaisuus ja runsaus (H1, H5, H7), neuropsykiatriset
(H4, H6) haasteet ja huoltajat (H3, H7).

"Koululaisilla runsaasti mm. erilaisia mielenterveyden, itsetunnon,

Jaksamisen, motivaation ja tunnetaitojen haasteita.” (H7)
"Vanhemmuuden katoaminen ja koulun nékeminen palveluna.” (H3)

Muita keskeisia haasteita kouluymparistéssa, joihin tarvitaan puuttumista/tukea
/muutosta, joita seitsemas kysymys kartoitti, olivat kielimuurien aiheuttamat
haasteet (H2) ja kulttuurierot (H4). Vastaaja H2 koki haasteeksi kielimuurin,
koska koulussa on isoja kieliryhmia, joiden oppilaat keskustelevat ja leikkivat
ainoastaan keskenaan valitunneilla, joka vaikeuttaa heidan suomen kielen

oppimista. Tama taas vaikuttaa siihen, ettd muiden on vaikeaa tutustua heihin
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ja heidan on vaikeaa tutustua suomalaisiin ja muunkielisiin oppilaisiin seka
oppia suomen kieltd. Seuraavat asiat nousivat vastauksissa esiin kerran:
vanhemmuuden katoaminen ja sen seurauksena koulun ndkeminen palveluna
(H3), oppilaiden kannykkariippuvuus (H6), oppilaiden kaytokseen puuttuminen
(H8), valituntitilanteet (H6) ja vahainen uni (H6) seka rauhallisen

toimintaymparistdn luominen (H8) seka kiire ja nopeat tilanteet (H1).

"Koulussamme on isoja kieliryhmié, joiden oppilaat keskustelevat ja
leikkivét vain kesken&dén vélitunneilla. Muiden on vaikeaa tutustua
heihin ja heidén on vaikeaa tutustua suomalaisiin ja muunkielisiin.

Tédmé vaikeuttaa heiddn suomen oppimista.” (H2)

"Oppilaiden kdytbkseen puuttuminen ja rauhallisen

toimintaympéristén luominen.” (H8)

"Kiire. Nopeat tilanteet, joihin pitéisi ehtia puuttumaan.
Viélituntitilanteet, siirtymiset. Huonosti voivat, oireilevat oppilaat
luokissa.” (H1)

Kahdeksas ja viimeinen kysymys selvitti, milla tavoin yhteisollinen oppilashuolto
nakyy kyseisessa koulussa. Jokainen kahdeksasta vastaajasta vastasi
kysymykseen ja osasi nimeta, milla tavoin yhteisollinen oppilashuolto nakyy
kyseisessa koulussa. Asia, joka selkeasti toistui seitsemassa vastauksessa (H1,
H2, H3, H5, H6, H7 H8), oli sdanndllinen yhteisdllisen oppilashuoltoryhman
kokoontuminen. Vastauksista ei kaynyt ilmi, kuinka toistuvia tapaamisia
saanndllisyydella tarkoitettiin. Kokoontumisia on vastaajan (H6) mukaan ollut
yksittaisten luokkien kuin myos koko koulun kanssa. Yhdessa vastauksessa
(H5) kerrotaan, kuinka yhteisdllisen oppilashuollon ryhma paattaa joka
lukuvuodelle teeman, tekee vuosikellon teeman ymparille ja jarjestaa
teemapaivia. Yhteisollisen oppilashuoltoryhman kerrotaan vastauksissa
toimivan ja toteuttavan asioita (H1), pohtivan asioita yhteisesti (H2) seka kayvan
kyselyiden tuloksia lapi (H8). Yhdesta vastauksesta (H7) kay ilmi, etta
oppilashuoltoryhma toteuttaa matalalla kynnykselld konsultaatioita puolin ja

toisin, mikali oppilaalla on haasteita.
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"Kiinnostuneiden ja vélittdvien aikuisten joukko luo tukirangan

koulun toiminnalle.” (H4)

"He kokoontuvat ja pohtivat asioita yhdesséa, esim. ruokailutilanteen

rauhoittamiseksi jne.” (H2)

5.2 Sosionomien uraverkosto ryhman kyselytutkimuksen tulokset

Facebookissa olevalle Sosionomien uraverkosto -ryhmalle suunnatussa
kyselyssa vastaajien kokonaismaara oli nelja inmista. Vastaajia kuvataan H9,
H10, H11 ja H12, jotta vastaajat ovat mahdollista yksil6ida vastausten
perusteella. Kyselyn ensimmaisessa kysymyksessa kartoitettiin, milla
nimikkeella vastanneet henkilot tyoskentelevat koulussa. Kyseisista henkildista
kaksi tyoskenteli kouluvalmentaja nimikkeella (H9, H10), yksi erityisohjaaja
(H11) ja yksi yhteisotyontekija nimikkeilla (H12). Toinen kysymys kasitteli sita,
missa vastaajat tydskentelevat. Heista yksi tydskenteli ala-asteella (H9), toinen
ylakoulussa (H10), kolmas ammattikoulussa (H11) ja neljas vaativan erityisen

tuen luokalla, jossa on 8—17-vuotiaita oppilaita (H12).

Kyselyn kolmannessa kysymyksessa kysyttiin, mita vastanneiden tydnkuvaan/
tyétehtaviin kuuluu. Toistuvia tyotehtavia vastauksissa olivat oppilaiden
tukeminen, ohjaaminen seka motivointi koulun sisaisiin ja ulkoisiin palveluihin
(H9, H11, H12), koulupoissaolojen seuranta ja koulupudokkuuden
ehkaiseminen (H9, H10), kouluviihtyvyyden parantaminen (H9, H12) seka
ryhmien vetaminen ja erilaisen toiminnan jarjestaminen (H10, H11, H12).
Kaikissa neljassa vastauksessa (H9, H10, H11, H12) korostui yhteisdllisen
opiskeluhuollon toteuttaminen, joka on kaytanndssa oppilaiden hyvinvointia
tukevien rakenteiden luomista seka kehittamista ja vahvistamista oppilaitos- ja
toimipistetasolla. Sen lisaksi vastauksissa korostuivat monialainen yhteistyo,

ongelma- ja hairidtilanteisiin puuttuminen seka opettajan tyoparina toimiminen.

Neljas kysymys tarkasteli toteuttavatko vastaajat tydssaan ennaltaehkaisevaa
tyota seka milla tavoin, jos toteuttavat. Kaikki nelja vastaajaa vastasivat kylla
ensimmaiseen kysymykseen ja kaikki heista vastasivat myos avoimeen
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kysymykseen liittyen siihen, milla tavalla he toteuttavat tydssaan
ennaltaehkaisevaa tyota. Ennaltaehkaiseva tyo nakyi vastaajien tyossa erilaisen
toiminnan jarjestamisena kuten valituntitoimintana tai koulun jalkeisena
toimintana (H9, H11), kaveri- ja tunnetaito tuntien pitamisena (H9),
ryhmayttamisena (H10, H11) seka yhteisdllisena tyéna (H9, H10, H11), joka
heijastuu niin koulun ilmapiiriin kuin oppilaiden kouluun kiinnittymiseen.
Vastauksissa korostuivat myds lasnaolo (H11, H12), luottamuksen
vahvistaminen oppilaiden, opettajien ja muun henkildston valilla (H11) seka
keskusteluavun saaminen matalalla kynnyksella (H10, H11, H12). Teema, joka
toistui kahdessa vastauksessa (H11, H12) oli saatavuus oppilaille ja se, etta
heilla olisi tunne siita, etta eri huolien ja haasteiden kanssa voi aina hakeutua

juttelemaan turvallisen aikuisen seuraan.

"Olen ldsné ja saatavilla opiskelijoille suurimman osan tydpéiviéani.
Ryhméytysten ja yhteiséllisen opiskeluhuollon tapahtumien ansiosta olen
opiskelijoille tuttu, joten he osaavat ja uskaltavat hakeutua erilaisine

haasteineen luokseni.” (H11)

*Jérjestén useina péivina ruokavélitunteina toimintaa, joka antaa
opiskelijoille mielekéstéa tekemistéa ja tilaisuuden tutustua muihin

opiskelijoihin > vahvistaa yhteiséllisyytta ja kouluun kiinnittymista.” (H11)

Viidennessa kysymyksessa kysyttiin, milla tavoin vastanneet toteuttavat
varhaista puuttumista tydssaan. Vastauksissa painottui oppilaille ja opiskelijoille
annettava yksilollinen tuki koulupaivan aikana, josta esimerkkeina tunneille
osallistuminen seka jalkautuminen opiskelijoiden keskuuteen matalalla
kynnyksella (H9, H11). Kaksi vastanneista painotti lisaksi henkildkohtaisen
suhteen luomisen tarkeytta lasten ja nuorten kanssa (H11, H12). Muita tapoja
toteuttaa varhaista puuttumista, joita vastauksista nousi, olivat poissaoloihin
puuttuminen ajoissa (H10), KiVa-tiimin toimintaan osallistuminen ja sita kautta
kiusaamisen ehkaiseminen (H9) seka asioiden puheeksi ottaminen varhaisessa

vaiheessa oppilaiden kanssa (H11, H12).
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"Pyrin luomaan henkilbkohtaisen suhteen opiskelijoideni kanssa, jolloin
on helpompaa havainnoida mahdolliset muutokset kdytbksessé ja
olemuksessa. Matalalla kynnyksella jalkautuminen opiskelijoiden
Vélituntitiloihin, joka rauhoittaa meininkia opiskelijoiden vélilld. Huolen
puheeksiotto opiskelijoiden kanssa suoraan, tarvittaessa henkilbstén
muiden jasenten kanssa, yhteistyén rakentaminen ja palveluihin siltojen

rakentaminen.” (H11)

"Koska olen vahvasti oppilaiden arjessa mukana, saan ajankohtaista
tietoa heidén arjestaan ja haasteistaan. Pddsemme nopeasti puuttumaan

ongelmiin ennen, kun ne kasvavat liian suuriksi.” (H12)

Kuudennessa kysymyksessa kartoitettiin keskeisia haasteita
kouluymparistdssa, joihin tarvittaisiin puuttumista, tukea tai muutosta.
Vastauksista nousi esille lasten ja nuorten ahdistus seka paineet ja niiden
lisdantyminen jo varhaisessa vaiheessa alakouluiassa (H9, H10). Toinen
nakyva teema oli erityisen tuen tarpeessa olevat lapset ja nuoret ja se, ettei
kouluissa ole tarpeeksi resursseja vastaamaan naiden lasten tarpeisiin (H11,
H12). Myds se, ettad koulun ulkopuoliset palvelut ovat hyvin ruuhkautuneita
heijastuu siihen, etteivat lapset saa tarvitsemaansa apua esimerkiksi
erikoissairaanhoidon puolelta, mika taas voi nakya koulun henkildkunnan
jaksamisessa seka yleisessa turvallisuudessa kouluymparistdossa (H11, H12).
Muita teemoja, joita vastauksista ilmeni, olivat kiusaaminen (H10) seka
henkilostdn resurssipula, joka nakyy siten, ettei ennaltaehkaisevalle tai

kohtaavalle tyolle jaa riittavasti aikaa (H11).

"Koulun ulkopuoliset palvelut eivéat veda, vaan oppilaitoksen
henkilbkunta joutuu kannattelemaan opiskelijaa kauan sen jalkeen
kuin se olisi kohtuullista > uuvuttaa henkilbkuntaa, kyynistééa
opiskelijoita.” (H11)

"Oppilaat ovat nykydan hyvin sairaita, vaativan erityisen tuen
puolella jopa psykoottisia oppilaita, jotka eivét saa tarvitsemaansa

apua erikoissairaanhoidon puolelta.” (H12)
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Seitsemas ja viimeinen kysymys kartoitti, haluaisiko vastaaja tehda tydssaan
jotakin enemman tai vahemman ajatellen ennaltaehkaisevan tyon seka
varhaisen puuttumisen nakdkulmaa ja mita sellainen tyo olisi. Neljasta
vastaajasta kaksi (H10, H12) koki tekevansa talla hetkella tarpeeksi ja ettei olisi
muuta, mita he haluaisivat tydssaan toteuttaa kyseisesta nakdokulmasta. Yksi
vastaajista (H11) ilmaisi halukkuutensa ehtia tekemaan enemman etsivaa tyota
niiden opiskelijoiden parissa, jotka eivat [0yda tai hakeudu ohjauksen piiriin.
Vastauksen yhteydessa tuli kuitenkin esille se, etta tallainen tydskentely vaatisi
usein tyoparin, joka pystyisi yllapitamaan perustoimintoja. Toinen vastaajista
(H9) toivoi, etta olisi mahdollisuus tukea viela enemman ryhmatasolla oppilaita,

jos vain aika riittaisi yksildiden tukemisen ohella sellaiseen.

5.3 Tutkimustulosten yhteenveto

Koulun tydyhteison kyselyyn vastasi yhteensa kahdeksan henkil6a ja
Sosionomien uraverkosto -ryhman kyselyyn nelja henkiléa. Pidimme
kummankin kyselyn vastausprosentteja pienena. Mikali vastausprosentti olisi
ollut suurempi, olisimme saaneet kattavamman kuvan kyseisessa koulussa
vallitsevista haasteista seka kouluymparistossa toteutettavista
ennaltaehkaisevan tydn muodoista. Kyselyt sisalsivat useampia avoimia
kysymyksia, joihin vastaajat olivat kuitenkin vastanneet laajasti, ja sita kautta

saimme monipuolisia vastauksia.

Kouluyhteison kyselysta voidaan paatella, etta kyseisessa koulussa
koulusosionomin tyonimike on paaosin tunnettu, silla kahdeksasta vastaajasta
seitseman oli kuullut tydnimikkeesta, vaikka Jokisen & Raskin (2020) mukaan
yleisesti koulusosionomi on vield kohtalaisen uusi ja vieras tydnimike
koulumaailmassa. Koulusosionomi koettiin tarpeellisena lisana kouluyhteis6on
peilaten siihen, ettd kahdeksasta vastaajasta seitseman ajatteli kouluyhteisossa
tarvittavan kuraattorin lisaksi henkild3a, jolla on sosiaalialan osaamista.
Vastauksissa painottui nakemys siita, ettd koulusosionomi voisi olla matalalla
kynnyksella lahestyttava aikuinen koulussa, joka tukisi oppilaiden hyvinvointia
laaja-alaisesti ja olisi paikalla siella, missa apua kaivataan akuutisti.
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Alla olevat sanapilvet ovat luotu WordArt.com -sivuston avulla. Mita
suuremmalla fontilla sana lukee sanapilvessa, sitd enemman kyseiseen sanaan
liitettavia vastauksia ja ilmaisuja koulun tydyhteison ja Sosionomien uraverkosto
-ryhman kyselyissa on annettu. Kuvan 2. sanapilvesta voidaan nahda, mihin
salolaisessa keskisuuressa kaivataan koulusosionomia. Keskeisimmiksi asioiksi
nousivat matalan kynnyksen keskustelukaveri seka jalkautuminen oppitunnille

ja valitunnille.

Kuva 2. Tiivistettyna kouluyhteison kyselyn vastauksista esille nousseita asioita,
joihin vastaajat ajattelivat tarvitsevan koulusosionomia.

Koululle suunnatussa kyselyssa nousi ilmi, ettei opettajilla ole heidan oman
kokemuksensa perusteella useinkaan riittavasti aikaa toteuttaa
ennaltaehkaisevaa tyota ajanpuutteen takia. Pohdimme koulusosionomin
ennaltaehkaisevan tyon muotoja kyselyiden tulosten pohjalta kahden Huhtasen
(2007) esitteleman varhaisen puuttumisen prosessin tason kautta, tertidarisen
seka sekundaarisen prevention. Tertidarista ja sekundaarista preventiota on
kasitelty aiemmin luvussa kaksi, kappaleessa 2.3. Kouluyhteison vastausten
perusteella koulussa toteutetaan monipuolisesti ennaltaehkaisevaa tyota ja
myOs koulusosionomin tarve tuli esille, silla kahdeksasta vastaajasta seitseman

koki koulusosionomille olevan tarvetta.

Koulusosionomi voisi Huhtasen (2007) luvussa kaksi esitteleman

sekundaarisen prevention ja kouluyhteison vastausten nakdkulmasta toteuttaa
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esimerkiksi tunnetaito ja kaveritaito -oppitunteja, jarjestaa toimintaa, joka
ryhmayttaa muita kielirynmia suomenkielisiin oppilaisiin seka toimia
kouluarjessa kuraattorin tyoparina. Lisaksi koulusosionomi voisi vastausten
perusteella pitaa sadannallisia ryhmia oppilaiden vanhemmille, joissa
paneuduttaisiin esimerkiksi neuropsykiatrisiin haasteisiin ja niiden
iimentymiseen. Neuropsykiatristen haasteiden lisaksi ryhmassa voisi vastausten
perusteella kasitella myds muita haasteita kuten ruutuaikaa seka nukkumista,

joihin liittyvat haasteet nakyvat myos koulussa.

Huhtasen (2007) tertidarisen prevention nakokulmasta ja kouluyhteisén
vastausten perusteella koulusosionomi voisi jalkautua oppitunneille seka
valitunneille oppilaiden keskuuteen. Tama oli kyselyn vastausten perusteella
erittain toivottua koulusosionomin mahdollisesta tyonkuvan tarpeellisuudesta
kysyttaessa. Jalkautuva koulusosionomi olisi Iahella ratkomassa
ongelmatilanteita kuten kiusaamista, siirtymatilanteita, erimielisyyksia tai
yksittaisen oppilaan ongelmia peilaten kyselyn tuloksiin. Koulusosionomi
kykenisi tarvittaessa tukemaan matalalla kynnyksella ja psykososiaalisella tuella
oppilaita pitkin koulupaivaa. Kouluyhteison kyselysta nousi vastaus, etta
tarvittaessa koulusosionomi voisi toimia myos yhdyshenkilona sosiaalihuollon
kanssa, mikali koulussa ilmenee lastensuojelullinen huoli oppilaasta. Tata tukee
luvussa kaksi kasiteltyjen Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan
koulutuksen verkoston (2023) toinen ja kolmas kompetenssi. Toinen
kompetenssi, sosiaalialan asiakastydn osaaminen esimerkiksi edesauttaa
tunnistamaan ja arvioimaan oppilaiden hyvinvoinnin riski- ja suojatekijoita.
Kolmas kompetenssi, sosiaalialan palvelujarjestelma osaaminen tukee
kouluymparistdssa moniammatillista ty6ta ja edesauttaa oppilaiden ja perheiden

mahdollista ohjaamista oikeiden palveluiden piiriin.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Pinja Pohjola & Siiri Salminen



41

Kasvava erityisen tuen tarve

Tunnetaidot Kiusaaminen
Miol ovde 5ol | iire
ielenterveyden ongelmat oppilaiden kayiskseen puuttuminen

Oppilaiden haasteiden moninaisuus

Valituntitilanteet

lannykkariippuvuus

Kuva 3. Koululle suunnatusta seka Sosionomien uraverkosto -ryhmalle
suunnatusta kyselysta nousseita keskeisia haasteita kouluymparistossa.

Kummastakin tutkimusaineistosta nousi esiin selkeita ja toistuvia haasteita, joita
kouluymparistdssa kohdataan ja joihin vastaajat kokivat tarvittavan tukea.
Kuvan 3. sanapilvesta voidaan nahda mielenterveyteen liittyvien ongelmien,
neuropsykiatristen haasteiden seka yleisesti oppilaiden moninaisten haasteiden
olevan keskeisimpia haasteita koulun arjessa. Erityisesti lasten ja nuorten
lisaantynyt ahdistuneisuus, paineet ja kokonaisvaltainen huonovointisuus
nakyvat selkeina koulun arjessa vastauksien perusteella. Moninaisten
haasteiden lisdantyminen voidaan nahda kuormittavan koulun henkildkuntaa ja

nakyvan koulun arjessa lisaantyvana tuen tarpeena.

Kyselyista nousi esiin myos muita keskeisia haasteita kuten kulttuureihin ja
kieliin heijastuvat asiat, kiire ja resurssipula, oppilaiden kannykkariippuvuus,
vanhemmuuden katoaminen seka koko ajan kasvava erityisen tuen tarve
oppilaiden keskuudessa. Saadut vastaukset osoittavat kiireen ja resurssipulan
heijastuvan siihen, ettei ennaltaehkaisevan tyon toteuttamiselle jaa riittavasti
aikaa. Yhdeksi haasteeksi muodostui myos se, etta nykypaivana yha enemman
koulu nahdaan palveluna, jolla viitataan siihen, ettad koulun rooli on laajentunut
pelkasta opetuksesta koko ajan enemman kohti monialaisempaa tuen

tarjoamista oppilaiden haasteiden lisdantyessa. Tama laajentunut rooli luo lisaa
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painetta koulun henkilostolle ja haastaa opetuksen sailymista koulun

ensisijaisena tehtavana.

Saadut tulokset tukevat aikaisempia tutkimuksia koulusosionomin roolin
tarpeellisuudesta ja osoittavat, etta kouluyhteis6ssa kaivattaisiin lisaa
sosiaalialan osaamista koulun arkeen. Koulusosionomin tyota ei nahda
pelkastaan lisaresurssina, vaan koulusosionomin roolin ajatellaan olevan
tarkeassa osassa ratkaisemassa yhteiskunnallisia ja kasvatuksellisia haasteita.
Tutkimus nostaa esiin tarpeen selkeyttaa koulusosionomin tehtavankuvaa ja
asemaa koulussa, jotta on mahdollista yhtenaistaa tyon tavoitteita seka
yhteistyokaytantoja eri toimijoiden valilla. Talla tavoin voidaan varmistaa
koulusosionomin tyon vaikuttavuus osana moniammatillista opiskeluhuoltoa.
Tutkimus toimii kuvauksena koulusosionomin tyon ajankohtaisuudesta ja
tarpeellisuudesta seka puheenvuorona koulusosionomin tydn vahvistamiselle

kouluyhteisossa.

Mieleemme nousseet jatkotutkimusehdotukset tutkimuksesta liittyvat pitkalti
koulusosionomin tyonkuvaan. Ajattelemme, etta koulusosionomin tyonkuvaa
olisi hyva yhdenmukaistaa ja tutkia, miten tyonkuva eroaa esimerkiksi alakoulun
ja ylakoulun valilla tai ylakoulun ja toisen asteen koulutuksen valilla.
Kehittamisehdotuksiksi pohdimme valtakunnallista tydnkuvan yhtenaistamista ja
vakiinnuttamista kouluyhteisoihin seka tiedon lisaamista koulusosionomin
tyonkuvasta eri nimikkeineen erilaisissa ymparistoissa ja alustoilla.
Koulusosionomin tyonkuvan vakiinnuttamisen jalkeen tydn vaikuttavuutta voisi

tutkia esimerkiksi varhaisen tuen nakokulmasta.
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6 Tutkimuksen eettisyys ja ammatillinen kasvu

6.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon eettisyytta on tarkasteltu koko prosessin ajan hyddyntaen
eettisten ohjeiden muistilistaa (Arene 2020, 14). Opinnaytetyon toteutuksessa
on noudatettu hyvia tieteellisia kaytantoja seka Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan asettamia eettisia periaatteita. Hyvan tieteellisen kaytannon
keskeiset periaatteet ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto.
Itse hyva kaytanto Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) mukaan

muodostuu menettelytavoista, jotka ovat:

1) toiminta ymparistd, 2) koulutus, ohjaus ja mentorointi, 3) tieteellisen tyon
tekeminen, 4) eettisyys ja ennakointi, 5) tutkimusaineistojen kasittely ja hallinta,
6) yhteistyd, 7) tekijyys, julkaiseminen ja viestinta seka 8) asiantuntija- ja
arviointitehtavat (TENK 2023).

Peilaten ylla oleviin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2023)
menettelytapoihin tutkimuksessa on otettu huomioon, etta jokainen tutkittava on
vastannut omalla suostumuksellaan kyselyyn ja vastaaminen on ollut taysin
vapaaehtoista. Tutkimukseen liittyvissa kyselyissa on voinut missa tahansa
vaiheessa keskeyttaa vastaamisen niin halutessaan sulkemalla kyselyn.
Tutkittavia on informoitu tutkimuksesta asianmukaisella saatekirjeelld, joka on
ollut luettavissa ennen kyselyihin vastaamista. Saatekirjeessa (Liite 1 & Liite 2)
on annettu kyselyyn vastanneille tietoa tutkimuksesta, vapaaehtoisuudesta

vastata seka anonymiteetista.

Tutkimusmenetelma ja analyysimenetelma ovat perusteltu tutkimusosuudessa.
Vastauksia on kasitelty luottamuksellisesti ja ne havitetaan tutkimuksen jalkeen
asianmukaisella tavalla poistamalla vastauksista saatu data. Lahdeviitteet seka
lahdeluettelo ovat tutkimusraportissa nahtavilla, joka eettisyyden kaytannon
tavoin kunnioittaa muiden tuotoksia. Tutkimus talletetaan avoimeksi kaikkien

luettavaksi sen valmistuttua, joka tukee eettista tutkimustoimintaa. (TENK
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2023.) Tutkimuskohteella on oikeus tietda, mihin hanen antamiaan vastauksia
kerataan ja milla tavoin tutkimustuloksia kaytetaan (Vilkka 2015, 191). Naista
mainittiin kyselyn yhteydessa olleessa saatekirjeessa. Kyselyihin vastaaminen

tapahtui anonyymisti eika niissa keratty henkilGtietoja.

Kyselytutkimusten etuna on, etta niiden avulla voidaan kerata laaja
tutkimusaineisto ja tehokkaana menetelmana se saastaa tutkijoiden
vaivannakoa seka aikaa. Kyselytutkimuksiin liittyy kuitenkin myds varjopuolia.
Yleisimmin kyselytutkimuksesta saatua aineistoa pidetaan pintapuolisena ja
teoreettisesti vaatimattomana. Siihen liittyy myds muita heikkouksia, kuten
tietyissa tapauksissa mahdottomuus varmistua todellisista kyselyn vastaajista ja
heidan vastausten vakavuudesta, vastaajien perehtyneisyydesta vastattavaan
asiaan seka vastausvaihtoehtojen onnistuneisuudesta vastaajien nakokulmaa
ajatellen. (Hirsjarvi ym. 2009, 195.)

6.2 Ammatillinen kehittyminen

Opinnaytetyon tekeminen on vahvistanut kasitystamme koulusosionomin tyon
sisallosta, merkityksesta seka tarkeydesta osana ennaltaehkaisevaa
oppilashuoltoty6ta. Saimme syvempaa ymmarrysta siita, miten
ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen tuki, luottamuksellinen yhteisty6 huoltajien
kanssa ja moniammatillinen toiminta koulun sisalla opetushenkildston ja
opiskeluhuoltohenkildston yhteistydssa voivat vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin

ja ehkaista raskaampien tukitoimien tarvetta.

Tutkimustyota tehdessa koimme yhdeksi kehittamiskohteeksi omassa
toiminnassamme erityisesti aikataulutuksen. Lisaksi pohdimme kyselyiden
alhaisen vastausprosenttien vuoksi, olisiko ollut tarpeellista muistuttaa
kohderyhmia kyselyyn vastaamisesta vastausaikana. Koimme kuitenkin, etta
onnistuimme vastaamaan erityisesti toiseen tutkimuskysymykseen
kartoittaessamme kouluymparistossa ilmenevia keskeisia haasteita. Saimme
vastattua kumpaankin tutkimuskysymykseen, mutta jatkossa rajaisimme

ennaltaehkaisevaan tydohon liittyvan tutkimuskysymyksen tarkemmin ja
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kertoisimme tarkasti kyselyn vastaaijille, mita esimerkiksi termeilla
ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen tarkoitetaan ja milla tavoin
kyseiset termit eroavat toisistaan. Jattaisimme tekematta oletuksia sen suhteen,

kuinka paljon vastaajat tietavat jo etukateen asioista.

Tutkimustyon prosessin aikana kehityimme erityisesti tutkimuksellisessa
ajattelussa seka ammatillisen tiedon jasentamisessa. Kyselyiden analysointi
syvensi ymmarrystamme myos koulun arjen haasteista. Tulevaisuudessa
haluamme sailyttaa ajatuksen ennaltaehkaisevan tyon tarkeydesta kaikessa
tekemassamme sosiaalialan tydssa ja kehittaa eri nakokulmia seka tapoja

toteuttaa sita.

Pidamme koulusosionomin tai vastaavaa tyota eri nimikkeilla kuten
kouluvalmentajan tulevaisuudennakymia valoisana. Toukokuussa 2025
Kuntarekryssa oli avoinna kouluvalmentaja nimikkeella seitseman avointa
paikkaa. Lasten ja nuorten haasteiden moninaisuudesta ilmenee, etta kyseiselle
tydlle on isosti tarvetta ja koulut ja oppilaat tarvitsevat yha enemman arjessa
lahella olevaa, helposti saavutettavaa tukea, joka vahvistaa oppilaiden
hyvinvointia, ehkaisee syrjaytymista seka tukee kodin ja koulun valista
yhteisty6ta. Tallainen tydmuoto taydentaa opiskeluhuollon palveluja, tukee
koulukuraattorin tyota seka vastaa ajankohtaisiin tarpeisiin kaiken ikaisissa
kouluyhteisdssa. Tulevaisuudessa toivomme kuulevamme ja nakevamme

sosionomien tyoskentelevan kouluissa yha kasvavissa maarin.
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Saatekirje kouluyhteisolle

Hei sina koulun opetus- tai oppilashuollon henkilokuntaan kuuluva!

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Turun ammattikorkeakoulusta ja teemme
parhaillaan opinnaytety6ta, jonka aiheena on “Koulusosionomi
ennaltaehkaisevassa tydssa kouluymparistdossa”. Toimeksiantajanamme toimii
Salon kaupunki ja toteutamme tutkimuskyselyn (koulun nimi poistettu)
yksikdssa. Opinnaytetydssa ei mainita yksikon nimea. Opinnaytetydn
tarkoituksena on tutkia ja kartoittaa ennaltaehkaisevan tyon tekemista
kouluymparistdossa seka koulusosionomin roolia ennaltaehkaisevassa tyossa.
Tavoitteenamme on tuoda toimeksiantajan ja koulun henkilokunnan
tietoisuuteen ennaltaehkaisevan tyon mahdollisuuksia ja tarpeita
kouluymparistossa koulusosionomin nakokulmasta seka lisata tietoisuutta

ennaltaehkaisevasta tyosta.

Kutsumme sinut vastaamaan Webropol-kyselyyn, johon lI6ydat linkin taman
saatekirjeen lopusta. Kyselyn avulla keraamme arvokasta tietoa
opinnaytetydbmme aiheeseen liittyen. Kysely on anonyymi ja siihen vastaaminen
vie arviolta 5-10 minuuttia riippuen vastaustesi pituudesta. Kaikki vastaukset
kasitellaan luottamuksellisesti ja niista ei voida tunnistaa yksittaisia henkiloita.
Kysely on avoinna 20.04.2025 asti. Tutkimustulokset ja valmis opinnaytetyo

tulevat julkaisemisluvan saatuaan luettavaksi osoitteeseen www.theseus.fi 2025

kesan aikana.

Jos teilla on kysyttavaa opinnaytetydmme sisallosta tai kyselylomakkeesta,

meidat tavoittaa parhaiten sahkopostin kautta. Yhteystiedot 16ytyvat alta.
Kyselyyn paaset vastaamaan taman linkin kautta: (linkki poistettu)

Kiitos jo etukateen osallistumisestanne ja tuestanne opinnaytetydomme

tekemisessa! Arvostamme suuresti jokaista vastausta.
Ystavallisin terveisin

Siiri Salminen & Pinja Pohjola (sahkopostiosoitteet poistettu)
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Saatekirje Sosionomien uraverkosto -Facebook-
ryhmaan

Moikka! Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Turun ammattikorkeakoulusta ja

etsimme vastaajia kyselyyn liittyen opinnaytetydhomme.

Oletko koulussa tyoskenteleva sosionomi, joka ei tydskentele koulukuraattorina,

vaan esimerkiksi koulusosionomi, koulukoutsi tai kouluvalmentaja nimikkeella?

Etsimme tallaisilla nimikkeilla koulussa tyoskentelevia sosionomeja vastaamaan
Webropol-kyselyyn (linkki kyselyyn alla). Kyselyn tuloksia kaytetaan
opinnaytetydohdomme, jossa tutkimme koulussa tehtavaa ennaltaehkaisevaa
tyota. Kysely on taysin anonyymi ja siihen vastaaminen vie arviolta 5-10
minuuttia riippuen vastaustesi pituudesta. Lisatietoja saat halutessasi meilta,

yhteystiedot 16ytyvat alta. Kysely on avoinna 13.04.2025 asti.
Kyselyyn paaset vastaamaan taman linkin kautta:
(tutkimuksen linkki poistettu)

Kiitos, kun vastaat kyselyyn ja autat meita opinnaytetydmme toteuttamisessa!

Ystavallisin terveisin
Siiri Salminen & Pinja Pohjola

(sadhkopostiosoitteet poistettu)
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Kysely koulun tyoyhteisolle

1. Kuulutko opetushenkildstoon vai oppilashuollon henkildstoon?

2. Oletko kuullut aikaisemmin koulusosionomin tyénimikkeesta?

3. Koetko, etta kuraattorin lisaksi koulussa tulisi olla toinen sosiaalialan
osaamista omaava henkil6? Mita tallainen henkilo voisi tehda?

4. Toteutatko tyossasi ennaltaehkaisevaa tyota? Milla tavoin?

5. Milla tavoin toteutat varhaista puuttumista tydymparistossasi?

6. Koetko, etta tyossasi on riittavasti aikaa toteuttaa tallaista tyota
(viitaten kahteen edelliseen kohtaan)?

7. Mitka ovat keskeiset haasteet kouluymparistdssa, joihin tarvitaan
puuttumista/tukea /muutosta/?

8. Milla tavoin yhteisollinen oppilashuolto nakyy teidan koulussanne?
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Kysely Sosionomien uraverkosto -ryhmalle

Milla tydnimikkeella tyoskentelet koulussa?

Missa tydskentelet?

Mita tyonkuvaasi/ tyotehtaviisi kuuluu?

Toteutatko tydssasi ennaltaehkaisevaa tyota? Milla tavoin?

Milla tavoin toteutat varhaista puuttumista tydssasi?

2B T

Mitka ovat mielestasi keskeisia haasteita kouluymparistdssa, joihin
tarvitaan puuttumista/tukea /muutosta?

7. Koetko, etta haluaisit tehda tydssasi jotakin enemman tai vahemman
ajatellen ennaltaehkaisevan tyon seka varhaisen puuttumisen

nakokulmaa? Mita?
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