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Opinndytetyon tilaaja on Jyvidskylin Tyttéjen Talo, jonka toiveena oli saada
sukupuolisensitiivisyyttd kasittelevd perehdytysopas Talon tuleville harjoittelijoille.
Sukupuolisensitiivinen tydote on aktiivisessa kdytossd Tyttojen Talolla, ja tdhdn laajaan
teemaan tutustumista nykyisten perehdytysmateriaalien kautta tahdottiin tehostaa
kokoamalla kaikki selkeidsti yhteen paikkaan. Tavoitteena oli saada perehdytyksen sisdltoja
muovattua vastaamaan harjoittelijoiden ja tyontekijoiden oppimistarpeita kartoittamalla
heididn ndkemyksiddn tirkeimmista sisdlloista.

Aihetta pohjustavat Jyvéskyldn Tyttdjen Taloon ja sen verkostoon sekd Setlementtiliittoon
tutustuminen. Tietoperusta avaa sukupuolisensitiivisyyden késitettd ja
perehdyttdmisprosessia, sekd muita aiheeseen vahvasti liittyvid termejd, joita olivat
sukupuoli ja sen moninaisuus, kulttuurisensitiivinen nuorisotyo, tyttotyo ja turvallisemman
tilan periaatteet.

Tamé opinndytetyd on toiminnallinen opinndytetyd. Kéytettyjd aineistonkeruumenetelmia
olivat teemahaastattelut ryhmissé ja ideariihi, jotka toteutettiin Jyvéskyldn Tyttdjen Talon
harjoittelijoille ja tyontekijoille. Aineistojen analysoinnissa menetelmind kaytettiin
litterointia ja teemoittelua, joiden avulla aineistoista koottiin kokemuksia, mielipiteitd ja
toiveita, joiden pohjalta lopputuotos rakennettiin. Tyon lopussa on avattu johtopaatoksia sekd
tarjottu kehittdmisehdotuksia, kerrottu tuotoksen siséltdja kirjallisessa muodossa sekd ja
reflektoitu tyon prosessia.

Sukupuolisensitiivisyyteen perehdyttdvin oppaan sisdllot jaettiin aineistojen pohjalta
tarkeimmiksi koettujen teemaosioiden alle. Oppaan kéyttdjd pystyy syventymédin aiheeseen
teema kerrallaan, ja hédnen oppimistaan tukevat pohdintatehtdvit ja muut harjoitukset. Opas
oli valmis kayttoon otettavaksi heti opinndytetyon valmistuttua, ja pédsee Jyviskylidn
Tyttojen Talolla aloittavien harjoittelijoiden testattavaksi heti, kun uusia harjoittelujaksoja
alkaa.
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The commissioner of this thesis is Jyvidskyld Girls’ House, who expressed interest in
receiving a guide familiarizing upcoming trainees and employees to gender sensitivity at the
House. Gender sensitivity is a widely recognized and practiced method at the House. The
House’s wish was to make it more efficient to learn about its meaning by gathering all the
essential information in one place. The goal of the thesis was to make the content of the
current familiarization material match the trainee and employee’s needs by learning about
their views about the most important contents for a guide like this.

The theme is set up by an introduction to Jyviskyld Girls’ House, its network, and Settlement
movement. The knowledge base explains the terms of gender sensitivity and familiarization
process, as well as other strongly relevant terms, which are gender and its diversity, culturally
sensitive youth work, youth work for girls and the principles for a safer space.

This thesis is a practice-based thesis. The data collecting methods used in the thesis were
focused interviews in groups and brainstorming, where the participants were Jyvéskyld Girls’
House’s trainees and employees. Data analysis was done by transcription and theme-based
categorizing, which were used to gather experiences, opinions and wishes. These served as a
base for the guide.

The contents of the guide to gender sensitivity are divided under themes that were deemed
the most important in the collected data. The person using the guide can dive into the topic
one theme at a time, and their learning is supported by reflective and practical exercises. In
the future the guide is useful for the new trainees and employees at the Girls’ House.

Keywords: gender sensitivity, instruction about the workplace, youth work for girls,
practice-based thesis
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1 JOHDANTO

Opinniytetyoni tilaajana toimii Jyviskyldn Tyttojen Talo, joka on osa Jyvildn Setlementtid ja
kansallista Tyttojen Talojen verkostoa. Olin opinnédytetyOprosessin kanssa samanaikaisesti
suorittamassa yhteisopedagogiopintojeni 4. eli viimeistd, kehittdvdi tyoharjoittelua tissa
kohteessa. Tyttojen Talolla vieraillessaan asiakkaat saavat tekemisté ja tukea arkeensa, ja niiden
toiminnassa hyOdynnetddn keskeisesti sukupuolisensitiivisen sosiaalisen nuorisotyon seka

kulttuurisensitiivisen nuorisotydn otteita (Jyvéskyldn Tyttdjen Talo 2025a).

Opinndytetyoni  keskittyy  sukupuolisensitiivisyyteen  ja  aihepiiriin liittyvdan
perehdyttdmisprosessiin. Selvitin, miten Jyvaskyldn Tytt6jen Talon harjoittelijat ja tyontekijat
kokevat sukupuolisensitiivisen tyootteen toteutumisen ja ndkyvyyden Talolla. Heiddn
ajatustensa ja kokemustensa pohjalta selvitidn, minkélaisista asioista he kaipaisivat aiheeseen
liittyen enemmaén tietoa. Tutkimuskysymyksidni olivat: Miten Jyvédskyldn Tyttjen Talon
harjoittelijat ja tyontekijat ymmaértdvét ja kokevat sukupuolisensitiivisen tyQotteen ja sen
toteutumisen Talolla? Millaisia asioita sukupuolisensitiivisyyteen perehdyttdvin oppaan olisi

hyvé sisédltaa?

Opinndytetyoni  tavoitteena on luoda perehdyttimisopas, joka kokoaa yhteen
sukupuolisensitiivisyyden tirkeimmat asiat, auttaen lukijaa oppimaan ja sisdistimiin tietoa
nykyisid perehdyttimismateriaaleja tehokkaammin. Opas on tarkoitettu kaikille Jyviskylidn
Tyttojen Talon harjoittelijoille ja uusille tyontekijoille, ja se tulee olemaan osa Tyttdjen Talon

perehdytysmateriaalien kokonaisuutta.

Sukupuolisensitiivisyyteen perehdyttdvin oppaan idea sai alkunsa yhteistyOssd itseni ja
Jyviaskylan Tyttojen Talon tyontekijoiden kanssa. Talld hetkelld harjoittelijat perehtyvét
sukupuolisensitiiviseen  tydotteeseen itsendisesti  ldpikdytdvien materiaalien avulla.
Ajattelimme, ettd tdrkeimméit asiat yhteen kokoava opas olisi merkityksellinen uusien
harjoittelijoiden oppimisen ndkokulmasta. Sen avulla he piidsisivit nykyistd paremmin
hy6dyntdmaddn tydotetta kdytdnndssd. Opinndytetydssini selvitdn, mitd asioita timén kaltaisen
oppaan olisi keskeista sisdltdd. Jyvaskylan Tyttojen Talon tdimén hetkiset perehdytysmateriaalit
siséltdvdt kylld sukupuolisensitiivisyyteen liittyvdd tietoa, mutta opas koettiin tarpeelliseksi,
jotta harjoittelijat pystyisivit tutustumaan sukupuolisensitiiviseen tydotteeseen oppimista

paremmin tukevilla tavoilla.
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Nykyinen perehdytysmateriaali on monista palasista koostuva kokonaisuus, jota
lapikdydessddn uuden harjoittelijan tulee hyppid sivustolta toiselle lukemaan pitkié teksteja tai
kuuntelemaan pitkid luentoja, joista voi olla vaikea hahmottaa, miki tieto on oikeasti tdrkeda.
Tyttojen Talolla on havaittu, ettd nykyisten materiaalien kautta tulevan tiedon maéra on suuri,
eikd jasennelty Talon perehdytystarpeiden mukaisesti. Tamédn pohjalta 1dhdin selvittdimain,

miten nykyisid materiaaleja voisi kehittdd vastaamaan tilaajan toiveita.

Perehdyttiminen on monin tavoin merkittivd osa tyOsuhteen aloittamista. Se antaa uudelle
tyontekijélle paremmat ldhtokohdat tyohyvinvointiin, sitoutumiseen ja onnistumiseen. (Eklund
2018, 31.) Hyvdn perehdytyksen seurauksena tyon laatu ja tulokset paranevat ja
asiakastyytyvéisyys kasvaa sekd virheet védhenevdt (Tampereen kaupunki 2025).
Sukupuolisensitiivisen tydotteen tullessa tutummaksi harjoittelijan tai aloittelevan tyontekijan

on helpompi havaita sukupuolen vaikutuksia nuoren eldméssé ja toimia erilaisissa tilanteissa.

Téassd opinndytetyOssd esittelen ensin tyon tilaajan ja sen toiminnalle keskeiset muut toimijat.
Tietoperustassa avaan laajemmin sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolisensitiivisen
sosiaalisen nuorisotyon késitteitd ja merkitystd. Esittelen my0s sukupuolisensitiivisyyteen ja
Tyttdjen talojen toiminnalle sekd timédn opinndytetyon ja sen tuotoksen kannalta olennaisia
termejd.  Seuraavassa luvussa  syvennyn kertomaan menetelmistd. Kayttdmani
aineistokeruumenetelmét olivat ryhmédmuotoinen teemahaastattelu ja ideariihi, joilla kerésin
osallistujilta, eli Jyviskyldn Tyttojen Talon harjoittelijoilta ja tyontekijoiltd, kokemuspohjaista
tietoa sukupuolisensitiivisyydestd. Analyysissa esittelen aineistojen sisdltojd tarkemmin
teemoittelun avulla, ja kokoan niiden keskeiset havainnot yhteen johtopditoksissd ja
kehittdmisehdotuksissa. Esittelen myds lopputuotokseni eli perehdytysoppaan kirjallisessa
muodossa avaten sen rakennetta ja siséltod. Viimeiseksi kerron opinnéytetyon jalkauttamisesta

ja reflektoin toteuttamisprosessia.
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2 TILAAJA JA TOIMINTAYMPARISTO

Opinnidytetyoni tilaaja on Jyvéskyldn Tyttdjen Talo. Jyvéskyldn Tyttojen Talo on 12-28-
vuotiaille tytdille, naisille ja heille, keiti tyttdyden teemat koskettavat. Kohderyhmassé otetaan
huomioon sukupuolen moninaisuus. Talo on nuorille kohtaamispaikka, jossa heille jérjestetdén
monipuolista toimintaa arkipéivisin. Jyviskyldn Tyttojen Talolla kaikki toiminta on ilmaista.
Talolla kéytetddn sukupuoli- ja kulttuurisensitiivistd tyootetta. (Jyviskyldn Tyttéjen Talo
2025a). Jyviaskyldn Tyttojen Talon toiminnan taustalla on kolmevuotinen hanke, joka aloitti
toimintansa kevadllda 2023 ja pyorii vield vuoden 2025 loppuun saakka sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:n rahoituksella, ja tavoittelee toiminnan saamista

pysyvéksi (Jyvéldn Setlementti 2023).

Jyvaskylan Tyttéjen Talo pyrkii vaikuttamaan positiivisesti nuorten osallisuuteen,
hyvinvointiin, mindkuvaan ja vahvuuksien tunnistamiseen (Jyvaskylan Tyttojen Talo 2025b).
Talolla jérjestettdvddn toimintaan pystyy tutustumaan toimintakalenterista, joka kertoo, mitd
Tyttojen Talolla tapahtuu viikoittain. Tdmén ohjelman sisélto péivittyy suunnilleen viisi kertaa
vuodessa. Yksittdisid lisdyksid on mahdollista tulla myds muina aikoina. Toimintakalenteria
pdivittdessd otetaan huomioon nuorten toiveita sekd havaittuja tarpeita. Toiminnan
suunnittelussa huomioon otettavia tekijoitd ovat rajalliset resurssit, eli ohjaajien tydajan,
rahoituksen ja kiytossd olevien tilojen luomat rajat sekd hankesuunnitelmaan merkityt
lupaukset tiettyjen toimintamuotojen tuntiméaristd viikon aikana. Tdhdn mennessd Talolla on
tehty lukuisia kokeiluja eri teemaisista ryhmistd, ja niiden jatkoa harkitaan my0s sen
perusteella, kuinka paljon kévijoitd ne ovat kerdnneet. (E. Ahtikari, henkilokohtainen

tiedonanto, 8.5.2025.)

Toimintaan kuuluu tyypillisesti viikoittaisia avoimia ja ennakkoilmoittautumisen vaativia
ryhmid, joista osa, esimerkiksi sapuskatorstai ja hyvinvointiryhma, keskittyvét tietyn teeman
ympdérille. Talolla tapahtuu myds vapaamuotoista toimintaa avoimissa olkkareissa, joissa
nuoret saavat tehdd mitd haluavat. (Tyttjen Talo 2025b). Neljadkuukautisen tyoharjoitteluni
aikana Jyviskyldn Tyttojen Talolla havainnoin, ettd nuoret tulevat Talolle usein juttelemaan ja
oleskelemaan, niin toistensa ettd ohjaajien kanssa. Erilaiset juhlat, kuten ystidvanpaiva,
naistenpdivd ja padsidinen ja niind pdivini jérjestetty teematoiminta saavuttavat keskiméérdista

enemman asiakkaita.
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Jyviskyldn Tyttdjen Talo tyollistdd viisi tyontekijai, joista kaksi on Talon sisdisen MonDo-
hankkeen tyontekijoitd (F. Vesajoki, henkilokohtainen tiedonanto 6.5.2025). Lisdksi toimintaa
auttavat ohjaamaan muun muassa sosiaali- ja terveysalan, kasvatusalan ja nuorisoalojen
harjoittelijat. Talolla on myds mahdollista tehdd vapaachtoistyotd. (Jyvaskylidn Tyttéjen Talo
2025¢; Jyvaskylan Tyttdjen Talo 2025d.)

Jyviaskyldn Tyttojen Talo tekee yhteisty6td monien paikallisten seké kansallisten toimijoiden
kanssa. Néitd ovat esimerkiksi koulut ja oppilaitokset, joissa Tyttojen Taloa kdydéén toisinaan
esittelemaissd, Jyviskyldn kaupunki ja sen nuorisopalvelut, muut Tyttdjen Talot sekd Jyvélan
Setlementti, jonka alainen toimija Jyvaskyldan Tyttdjen Talo on. Yhteistyotd tehdddan myos
muiden nuorten kanssa toitd tekevien tai tyttojen oikeuksia edistdvien jarjestdjen ja hankkeiden

kanssa, kuten Jyvédsseudun Soroptimistit. (E. Ahtikari, henkilokohtainen tiedonanto, 8.5.2025.)

Syksystd 2023 alkaen (E. Ahtikari, henkilokohtainen tiedonanto, 8.5.2025) Tyttjen Talolla on
toiminut sekd avoin ettd suljettu nepsy-ryhma. Niitd toteutetaan yhteistydssd Miitti-hankkeen
kanssa, joka on Keski-Suomen vammaispalvelusdition hanke neuropsykiatrisia piirteitd
omaaville nuorille (Keski-Suomen vammaispalvelusditio 2025). Tammikuusta 2025 alkaen (F.
Vesajoki, henkilokohtainen tiedonanto 6.5.2025). Talolla on aloittanut toimintansa MonDo-
hanke, joka on suunnattu maahan muuttaneille ja suomalaisille tytdille. Se on monikulttuurista
ryhmétoimintaa, jonka tavoitteena on kasvattaa nuorten hyvinvointia ja yhteisollisyyttd seka
tarjota heille uusia kohtaamisia ja kokemuksia. (F. Vesajoki, henkilokohtainen tiedonanto

6.5.2025; Jyviskyldn Tyttojen Talo 2025f.)

2.1 Tyttéjen Talojen verkosto

Jyviaskyldn Tytt6jen Talo on osa ympari Suomea toimivaa Tyttdjen Talojen verkostoa. Kaikki
Tyttdjen Talot ovat omien paikkakuntiensa Setlementtien alaisia toimijoita. Tytt6jen Taloja on
Suomessa olemassa tdlld hetkelld yhdeksédn, ja niiden lisdksi tyttotyotd toteutetaan Tyttdjen

Tuvilla, jotka sijaitsevat Tampereella ja Joensuussa. (Setlementtiliitto 2025a.)

Tyttdjen Talo® on Loisto Setlementti ry:n omistama rekisterdity tuotemerkki (Jyvéldn
Setlementti 2025hark, 5), jonka toimintana Tyttojen Taloista ensimmainen, Helsingin Tytt6jen
talo, perustettiin vuonna 1999 (Oy Suomen Tietotoimisto 2023). Jyviskyldn Tyttdjen Talo
aloitti toimintansa kevaélld 2023 ja on siten toinen tédlld hetkelld uusimmista Tyttdjen Taloista

Porin rinnalla (J. Huovila, henkildkohtainen tiedonanto 15.5.2025). Kaikilla Tyttojen Taloilla
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10

toteutetaan Setlementtien arvopohjan mukaista sukupuoli- ja kulttuurisensitiivistd nuorisoty6téd
(Jyvélan Setlementti 2023, 5). Vaikka periaatteet ja arvot toiminnan taustalla ovat samat,
Tyttéjen Talojen viikoittainen toiminta ei ole eri kaupungeissa tdysin samanlaista. Talot saavat
itse péittid jarjestdmistddn toiminnasta, kunhan se edistdd heiddn tavoitteitaan. Toiminta on
jokaisella Talolla omannédkoistd ja pyrkii vastaamaan kunkin paikkakunnan asiakkaiden

tarpeisiin ja toiveisiin. (J. Huovila, henkilokohtainen tiedonanto 15.5.2025).

Tyttojen Talojen kévijoiden ikd rajautuu Nuorisolain (1285/2016, 3§) mukaan, jossa nuoret
rajataan tarkoittamaan kaikkia alle 29-vuotiaita. Eri Tyttojen Talojen toiminnan kohderyhméan
ikdhaarukka heilahtelee hieman talokohtaisesti. Turun, Espoon ja Helsingin Taloille padsevit
jo 10-vuotiaat (Turun Setlementti 2025, Espoon Tyttdjen Talo 2025 & Helsingin Tytt6jen Talo
2025) kun taas Kuopion, Oulun, Porin, Rovaniemen ja Tampereen toimintaan ovat tervetulleita
mukaan vield 29-vuotiaana (Setlementti Puijola 2025, Vuolle Tyttéjen Talo 2025, Setlementti
Pori 2025, Neiot 2025, Setlementti Tampere 2025).

Tyttojen Talot ovat osa suse-verkostoa, joka tarkoittaa sukupuolisensitiivisen sosiaalisen
nuorisotyon valtakunnallista asiantuntijayhteiséd. Verkostoa ylldpitdd Loisto Setlementin
vastaama susekoordinointi. Verkostoon kuuluu sukupuolisensitiivistd tyotd tekevid
Setlementtien alaisia nuorisotydn toimijoita, joita ovat Tyttojen Talojen lisdksi muun muassa
Tyttdjen Tuvat sekd Poikien Talot ja Tuvat. (J. Huovila, henkildkohtainen tiedonanto

15.5.2025).

2.2 Jyvalan Setlementti ry ja Setlementtiliitto

Suomen Setlementtiliitto on sen alaisten paikallisyhdistysten eli eri Setlementtien
keskusjdrjestd. Liitto toimii paikallisyhdistysten tukena, kansallisten hankkeiden koordinoijana
ja edistdd toimijoiden vilistd dialogia. Setlementtiliiton rahoitus muodostuu yleisavustuksista
STEA:Ita, opetus- ja kulttuuriministerioltd ja oikeusministerioltd, sekd varainhankinnan ja

liiton toiminnan ansioista. (Setlementtiliitto 2025e.)

Setlementtiliitto on osa suomalaista ja kansainvélistd setlementtiliikettd. Se on kansalaisliike,
joka toimii poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumattomasti edistden oikeudenmukaisuutta ja
yhdenvertaisuutta muun muassa vahvistamalla paikallisyhteisdjd ja tukemalla niiden vilistd

yhteisty6td. Kansainvilisesti toimijoita yhdistéé International Federation of Settlement Houses
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and Neighbour Centres, lyhyemmin IFS, joka toimii ldhes 40 maassa. (Setlementtiliitto 2025e,
Setlementtiliitto 2025¢).

Paikallisia setlementtejd on tuhansia ympéri maailman (Setlementtiliitto 2025¢). Jyvaskyldssa
sijaisteva Jyvildn Setlementti ry, lyhyemmin Jyvild, on yksi Suomen 31 Setlementistd. Jyvéla
on toiminut jo 85 vuoden ajan tukein ihmisten osallisuutta ja toimijuutta (Jyvélidn Setlementti
2025a). Toiminta on muodoiltaan monipuolista ja useille eri ihmisryhmille, senioreille,
tyottomille, maahanmuuttajille seki perheille, lapsille ja nuorille, kohdistettua. Kohderyhmaésta
riippuen toiminta voi olla esimerkiksi harrastus- ja leiritoimintaa, kansalais- ja

vapaachtoistoimintaa ja hankkeiden kautta tapahtuvaa toimintaa. (Jyvilidn Setlementti 2025b.)

Jyviléssd tapahtuva ty6 noudattaa Setlementtiliikkeen ja -liittojen yhteisié arvoja ja strategiaa.
Setlementtiliikkeen visiona on yhteiskunta, jossa kaikkien osallisuus sekd ndhdyksi, kuulluksi
ja hyvidksytyksi tuleminen toteutuvat. Liike pyrkii edistimédn yhteisdjen elinvoimaisuutta,
eriarvoisuuden ja yksindisyyden vdhenemistd, saavutettavuutta, oppimisen mahdollisuuksia

sekd ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Setlementtiliitto 2023, 5, 7.)

2.3 Tilaajan tarve

Aloitin itse Jyviskyldn Tyttéjen Talolla opintojeni viimeisen, ammatillisesti kehittdvan
harjoittelun tammikuussa 2025. Sukupuolisensitiivisyys on suuri ja keskeinen teema Tyttdjen
Talolla, ja opinndytetyon aihetta ideoidessamme tyontekijéiden kanssa se nousi ajatuksissa
kaikista vahvimmin esille. Sukupuolisensitiivisyyden teemat painottuvat esimerkiksi

harjoittelijoille jaettavassa perehdytysmateriaalipaketissa.

Materiaalien kautta tapahtuva tietoperustaan perehtyminen on itsendistd. Harjoittelijat saavat
pari sdahkoisté tiedostoa, joihin on koottu linkkejd webinaareihin ja nettisivuihin. Sivustoilla on
paljon tekstid ja webinaarit ovat pitkid, minkd vuoksi aitheeseen perehtyminen voi olla sekavaa
ja aikaa vievéd. Jos haluaa palata jonkin tietyn tiedon dérelle, voi olla hankalaa muistaa, mista
se on perdisin. Perehdytysmateriaalien tarkat sisdllot ovat talokohtaisia ja jokaisen paikan
itsestddn koostamia, mutta niissd nidkyvét kuitenkin samat teemat. Perehdytyksessé uusi tulokas
tutustutetaan kyseessd olevan Talon toimintaan ja ryhmiin, ja sukupuoli- sekd
kulttuurisensitiivisyyden teemat korostuvat kaikkialla. (J. Huovila, henkilokohtainen

tiedonanto 15.5.2025)
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Jarjestimme harjoitteluni alussa tyontekijoiden kanssa ideointihetken, jonka tarkoituksena oli
nostaa esille Tyttojen Talolla ilmenevid keskeisid teemoja ja niihin liittyvid kehittdmistarpeita.
Ehdotuksia nousi lukuisia, ja sain lopulliseen valintaan vapaat kddet. Harkitsin aiheen
valinnassa kehittimistyon soveltuvuutta opinndytetyoksi sekd pohdin, mika mielesténi palvelisi
tilaajan tarpeita kaikista parhaiten. Yhteisessd ideoinnissa konkreettisia toiveita opinnédytetyon
teemalle ja lopputuotokselle oli noussut jo monia, ja paddyin ndistd sukupuolisensitiivisyyteen
perehdyttiavidn oppaaseen. Opas on suunniteltu harjoittelijoiden ja tyontekijoiden kéyttoon ja
tukemaan heidén oppimistaan ja toimintaansa sukupuolisensitiivisessd tyOssd. Toiveena oli,
ettei harjoittelijoiden tarvitsisi kdyttdd aiheeseen perehtymiseen liikaa aikaa, vaan he saisivat
tairkeimmat tiedot selkedsti esitettynd, joka toimisi hyvéna lahtokohtana my6hemmin syventya

aiheeseen (J. Huovila, henkilokohtainen tiedonanto 15.5.2025).

Harjoittelijoita on Tyttéjen Talolla on jatkuvasti, vuosittain yhteensd noin 10 (J. Huovila,
henkil6kohtainen tiedonanto 15.5.2025). Uusille tulijoille sukupuolisensitiivinen tydote saattaa
olla kokonaan tai osittain tuntematon. Opas soveltuu sisélloltddn myds mahdollisille uusille
tyontekijoille, koska heidénkéddn ldhtokohtaisesta tietdmyksestdédn aiheeseen liittyen ei voi olla
varma; jos he itse kokevat sen tarpeelliseksi, opas auttaisi heidétkin tehokkaasti alkuun. Vaikka
tyontekijoiden vaihtuvuutta uusiin ei ole tiedossa, on hyvd nimetd tdmi mahdollisuus
tulevaisuutta varten. Opas on tarkoitus jakaa myds muiden suse-verkoston toimijoiden
ndhtdvaksi, ja on heistd kiinni, tahtovatko he hyddyntdd opasta osana omia
perehdytysmateriaalejaan, tai halutessaan muilla tavoilla. Oppaan ensisijainen tarkoitus on
kuitenkin vastata Jyviskyldn Tyttdjen Talolla havaittuihin tarpeisiin. Tyontekijéiden kanssa
aihetta ideoidessa muita toiveita sukupuolisensitiivisyyteen liittyen oli myds aiheen késittely
nuorten kanssa. Nuorten sisdllyttiminen oppaan kohderyhméksi olisi tehnyt aiheesta liian
laajan, mutta pyrin kuitenkin tuomaan aihetta heiddnkin tietoonsa harjoittelijoille ja

tyontekijoille suunnattujen kdytdnnon harjoitteiden kautta.

Sukupuolisensitiivisyydestd on jo olemassa paljon materiaalia, jota pystyn hyddyntdmédéan
oppaassa. Oppaan tarkoituksena on koota aiheeseen liittyvid keskeisid sisdltoja yhdeksi
kokonaisuudeksi. Opas tulee sisdltimédn teoreettisen tiedon lisédksi kdytdnnon harjoituksia,
tukien oppimista nykyisid materiaaleja monipuolisemmin ja syvillisemmin. Opas tuo

perehdytystd ldhemmas kdytdntdd, ja on ndin paremmin tukemassa erilaisia oppimistapoja.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



13

3 TIETOPERUSTA

Opinndytetyoni kehittdd Jyviskyldn Tyttojen Talon sukupuolisensitiivisyyttd késittelevid
perehdytysmateriaaleja. Téssd luvussa syvennyn tdhdn ja muihin aiheeseen keskeisesti liittyviin
kisitteisiin. Avaan, miksi aiheet ovat tirkeitd Jyvaskyldn Tyttdjen Talon ja lopputuotoksena
rakentuvan oppaan kannalta. Perehdyttimisen merkitys ja sen ndkokulmat on huomioitu

oppaan teossa, ja se perehdyttdd lukijansa selkeésti sukupuolisensitiiviseen tydotteeseen.

3.1 Perehdyttaminen

Perehdyttiminen on tavoitteellista toimintaa, jossa tyontekijd opettelee tyotehtdviddn ja
tyopaikan kéytintdja. Kyse on oppimisprosessista, jossa tyontekijd kartuttaa uusia tietoja ja
taitoja. (Eklund 2018, 25.) Perehdytys on jatkuvaa; se on tirkedd uusiin tehtéviin, menetelmiin
ja laitteisiin tutustuessa myos tyOuran aikana, sekd kauan tydeldmaisté poissa olleet henkilgille.
(Tyoturvallisuuskeskus 2022, 4.) Onnistunut perehdyttdminen lisdd tyShyvinvointia ja tukee
tyohon liittyvdd motivaatiota ja sitoutuneisuutta. (Tampereen kaupunki 2025, 3.)

Perehdyttdmisen saamisen oikeus on kirjattu tydturvallisuuslakiin (738/2002, 148).

Perehdyttdmistd suunniteltaessa harkittavia asioita ovat: kuka vastaa perehdytyksestd, mité
perehdytys siséltdd, milloin ja milld menetelmilld perehdytys tapahtuu seké kenelle perehdytys
on suunnattu (Eklund 2018, 76-81). Tyttojen Talolla perehdytyksestd ei sataprosenttisesti
vastaa yksi ithminen, vaan kaikki toimivat yhteisollisesti toistensa tukena uusissa tilanteissa.
My6s harjoittelijat opastavat toisiaan esimerkiksi heille tyypillisiin tyotehtdviin liittyen. Apua
ja selvennystd saa aina mihin tahansa ongelmaan. Tyon taustalla vaikuttavaan teoriaan
tutustuminen tapahtuu omatoimisesti sdhkoisten materiaalien kautta. Ne koostuvat Jyviskylan
Tyttojen Talosta kertovasta PowerPoint-esityksestd sekd kahdesta Word-tiedostosta, jotka
sisdltdvit tietoa tdrkeiksi koetuista aiheista nettisivustojen ja webinaarien muodossa.
Digitaaliset materiaalit ovat yksi perehdyttimisen menetelmistd, jotka mahdollistavat
monipuolisemmat sisdllon muodot. Digitaalisten materiaalien ddreen on helppo palata ja

sisdltod kerrata. (mt., 182.)

Kévin ldpi tdménhetkisid perehdytysmateriaaleja ja niissd kokonaisuudessaan esiintyvid
teemoja. Niitd olivat sukupuolisensitiivisyyden lisdksi esimerkiksi Setlementtiliitto ja Jyvildn
Setlementti, osallisuus, dialogi, monikulttuurisuus, rasismiin puuttuminen, lasten ja nuoren

ahdistus sekd somekiusaaminen. Sukupuolisensitiivisyys on kuitenkin huomattavasti laajin
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yksittdinen teema perehdytysmateriaaleissa. Monista muista aiheista saatavilla on usein vain
yksi webinaari tai nettisivusto. Materiaaleista 16ytyy myos linkkejd sivustoille, joihin on koottu
kdytdnnoén toiminnan suunnitteluun soveltuvia materiaaleja. Ne eivdt kuitenkaan késittele
sukupuolisensitiivisyyttd. ~ Sukupuolisensitiivisen  tyOotteen  kiytintdon  suuntaavaa
perehdyttdmistd puolestaan tapahtuu keskusteluissa tyontekijoiden kanssa ja oikeissa
kohtaamisissa nuorten kanssa. Opinndytetyon tuotoksena syntyvd opas pyrkii tuomaan

kaytantdd ndkyvammaksi my0s kirjallisiin itseopiskelumateriaaleihin.

Jyvaskyldn Tyttojen Talolla perehdytysjakso on epdmuodollinen, mikd tarkoittaa, ettei
perehdytyksen toteuttamiseen ole asetettu aikarajaa. Tdmé toteuttamisen tapa on joustava ja
antaa mahdollisuuden omaa tahtia etenemiseen. Perehdytys on myos sattumanvarainen, eli
asioita ei ole pakko kisitelld tietyssd jarjestyksessd. Teoriaan tutustuminen vaatii itsendistd
opiskelua. Uusi harjoittelija pystyy tilloin osoittamaan oma-aloitteisuuttaan, aktiivisuuttaan,
motivaatiotaan ja ottamaan vastuuta omasta kehittymisestdin. Jokaisen perehtymisprosessin
kesto voi vaihdella sen mukaan, kuinka kauan uudella tulijalla kestda kdydé annetut materiaalit
ldpi. Aito aiheeseen perehtyminen ei kuitenkaan ole missdén vaiheessa ohi, koska teema tulee
vastaan kiytinnon kohtaamisissa. Tyttdjen Talolla korostetaan identiteetin vahvistamista,
jolloin harjoittelijan tai tyontekijdn omat vahvuudet ja piirteet huomioidaan ja niiden esiin

tuomista kannustetaan. (Eklund 2018, 83-85, 163.)

3.2 Sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolisensitiivinen sosiaalinen

nuorisotyo

Sukupuolisensitiivisyyden termi on laaja ja siksi moniselitteinen, mutta yksinkertaisimmillaan
sukupuolisensitiivisyys on sukupuolen vaikutusten tunnistamista ja tiedostamista yksilon,
yhteison ja yhteiskunnan tasolla. Se on sukupuolen moninaisuutta kunnioittava ja tasa-arvoa
edistdvd toimintatapa, jossa pyritddn siihen, ettei tehtdisi sukupuoleen liittyvid oletuksia tai
yleistyksid. (Loisto Setlementti 2025a). Se on esimerkiksi herkkyyttd havaita ja tiedostaa
sukupuolen vaikutusta ihmiseen heiddn omassa eliméssdin ja ympéristossddn sekd
yhteiskunnassa (Loisto Setlementti 2025b). Sukupuoli mielletddn positiiviseksi voimavaraksi

(Anttonen 2017, 11).

Sukupuolisensitiivisyys ei pyri sukupuolen ja sen merkityksen héivyttimiseen tai

neutraloimiseen. Pdinvastoin; se ottaa sukupuolen vaikutukset huomioon yksilon eliméssé,
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hyvinvoinnissa ja kehityksessd. Sukupuolisensitiivisyys on linssi, jonka ldpi voidaan tarkastella

sukupuoleen liittyvid mahdollisuuksia ja merkityksid. (Setlementtiliitto 2025d.)

Sukupuolisensitiivisyyteen kuuluu myds se, ettd puretaan rajoittavia normeja: sukupuolta ei
huomioida rajoittavana tekijana silloin, kun silld ei ole vilid. Tama tiivistyy hyvin Jane Roland
Martinin lausahduksessa (1981), jonka mukaan sukupuoli otetaan huomioon silloin, kun silld

on vilid, ja jatetddan huomiotta silloin, kun silla ei ole. (Loisto Setlementti 2025a.)

Sukupuolisensitiivinen — sosiaalinen nuorisotyd on  Setlementtiliikkeen hyddyntdma
toimintamalli, jossa tavoitteena on antaa ihmiselle mahdollisuus tulla hyvéksytyksi sellaisena,
kuin hdn on, sekd kokea itsessdén ja elaméssddn merkityksellisyyttd. Sukupuolisensitiivinen
sosiaalinen tyOote tarkastelee sukupuolen ja muiden piirteiden vaikutusta ihmiseen kehityksen,
kasvun ja hyvinvoinnin ndkékulmasta. (Setlementtiliitto 2025d.) Tydotteen avulla edistetddn
heikommassa asemassa olevien ihmisten oikeuksia ja hyvinvointia ja huomioidaan yksilon

tarpeita ja yhteisollisyyden mahdollisuuksia (Loisto Setlementti 2025b).

Sukupuolisensitiivisessd  tyOssd  tiedostetaan  yhteiskunnan  sukupuolinormatiivisuus.
Sukupuolinormatiivisessa nidkokulmassa sukupuoli ndhdédan kaksijakoisena ja biologisena
pysyvdnd ominaisuutena. Tahdn ndkemykseen kuuluu my0s tietyn sukupuolen kéytokseen
liittyvid odotuksia, eli sukupuolinormeja. (Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri 2025.)
European Institute for Gender Equality (2025a) médrittelee sukupuolinormit sellaisiksi
odotuksiksi, joita yksilon yhteiskunnassa, kulttuurissa ja yhteisdssé tyypillisesti noudatetaan.
Sukupuolinormit méérittelevat sitd, millaisia naisten ja miesten kuuluisi olla ja kuinka heidén
odotetaan kéyttdytyvin. Nididen omaksuminen tapahtuu jo varhain eldméssd. Esimerkiksi
opiskelupaikan valintaan tai pukeutumiseen voi liittyd normeja, jotka usein liitetddn joko
tyttdjen tai poikien aloiksi tai vaatteiksi. Normeihin liittyvét sukupuoliroolit, jotka ovat
sukupuolelle perinteisesti suunnattuja kulttuurisidonnaisia vastuita (European Institute for
Gender Equality 2025b). Ne eivit siis ole samoja kaikkialla maailmassa, vaan muovautuvat
myo0s ihmisen taustan, elinympdriston ja kulttuurin pohjalta. Ndmai erot voivat tulla nékyvéksi

monikulttuurisissa toimintaympéristoissd, jollainen Jyviskyldan Tyttdjen Talokin on.

Sukupuolisensitiivinen sosiaalinen nuorisotyd on intersektionaalista, miké tarkoittaa, ettd
sukupuolen lisdksi huomioon otettavia tekijoitd, jotka vaikuttavat yhdessd ihmisen eldméén,
ovat sukupuolen lisdksi esimerkiksi asuinpaikka, vammaisuus, ikd, etninen tai

sosioekonominen tausta tai seksuaalisuus (Loisto Setlementti 2025b, Tieteen termipankki
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2025). Intersektionaalisessa sukupuolisensitiivisessd tydssd huomioidaan my6s ndiden muiden
tekijoiden vaikutukset. Ndin emme jdid tarkastelemaan ihmisten kokemusta vain yhdesti
nikokulmasta. Intersektionaalisuuden puuttuessa ymmaérryksemme on kapeampi, ja emme

pysty ottamaan huomioon kaikkien ihmisten kokemuksia.
Tyttotyd

Nuorisotyon havaittiin 1990-lopussa saavuttavan péadsaintoisesti poikia. Tyttdjd kiinnostavia
paikkoja tai toimintaa ei juuri ollut. TyttGtyon toteuttaminen auttaa tarjoamaan tytdille ja
nuorille naisille paikkoja ja tilaisuuksia olla yhdessé ja tehdd heille mielekkéité asioita. Tyttjen
Talot on perustettu vastaamaan tyttdjen tarpeisiin tarjoamalla heille tukevan ja

voimaannuttavan yhteison ja ympériston. (Eischer, Mulari & Uusitalo-Herttua 2012, 8, 12.)

Setlementtiliikkeessd tyttotyohon kéytetddn sukupuolisensitiivisen sosiaalisen nuorisotyon
otetta (mt., 9). Koska sukupuolisensitiivisyys nimenomaan pyrkii tietoisuuteen sukupuolen
merkityksid (Loisto Setlementti 2025a), se ei ole ristiriidassa sukupuolierityisen tyon kanssa.
Jyvaskylan Tyttéjen Talo on ainoa Jyviskyldn alueella oleva sukupuolisensitiivisti

tyttoerityistd nuorisotyotd tekeva toimija (J. Huovila, henkilokohtainen tiedonanto 15.5.2025).

Sukupuolisensitiivisyydelld on suuri rooli timénhetkisissé perehdytysmateriaaleissa. Se on yksi
keskeisimmisté toimintaperiaatteista Tyttojen Talolla, ja tdiméin opinndytetyon kehittimistyon
teema. Koska tilaajan toteuttama sukupuolisensitiivinen tyd on tyttOerityistd, on ndkokulma

nikyvilld my0s oppaassa.

3.3 Sukupuoli ja sen moninaisuus

Sukupuoli on useista eri tekijoistd, kuten fysiologisista, hormonaalisista ja sosiaalisista
tekijoistd rakentuva kokonaisuus. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2025).
Sukupuolta voidaan tarkastella monista eri ndkokulmista. Juridinen sukupuoli madritelldén
syntyméssi ulkoisten kehon ominaisuuksien perusteella (Seta ry 2025), ja se ei automaattisesti
ota huomioon ihmisen henkilokohtaista maéérittelyd omasta sukupuolestaan. Muutamissa
maissa ympdri maailman on kdytdssd kolmas virallinen sukupuoli. Tédllaisia maita ovat

esimerkiksi Australia, Intia, Kanada, Nepal ja Saksa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.)

Sukupuoli-identiteetistd ~ puhuttaessa  viitataan  henkiléon omaan  ymmairrykseensa
sukupuolestaan. Jokaisella ithmiselld on oikeus tdhin itsemidrittelyyn. Taémén ymmaérryksen

kehitys alkaa jo lapsuudessa, ja sen on eldmin aikana mahdollista muuttua. (Jehkoi 2024, 7.)
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Suomen laki tunnistaa till4 hetkelld kaksi juridista sukupuolta, naisen ja miehen, eikd ndin ollen
tunnista henkil6itd, jotka eivit ole yksiselitteisesti kumpaakaan. Vuonna 2023 voimaan tuli
uudistunut laki, jolla tdysi-ikdiset henkilot voivat korjata sukupuolimerkintinsd vain
hakemuksessa Digi- ja viestotietovirastolle, jos he ovat Suomen kansalaisia tai asuvat pysyvésti
Suomessa. Uusi hakemus on mahdollista tehdd aikaisintaan vuoden kuluttua edeltivista.
(295/2023, 1-2§; Salakka 2025.) Juridinen sukupuoli on siis sama kuin syntyméssi méaéritelty,

ellei henkil6 hae tdmén merkinnin korjaamista.

Suurimmalla osalla ihmisistd sukupuoli-identiteetti ja syntymdssd maéritelty sukupuoli
vastaavat toisiaan, ja tdlloin puhutaan cissukupuolisista thmisistd. Osalla ihmisistd ne kuitenkin
poikkeavat toisistaan, jolloin puhumme transsukupuolisista ja muunsukupuolisista ihmisista.
Liséksi on olemassa intersukupuolisia ihmisid, joiden kehollisen piirteet eivit luonnostaan ole
mies- tai naistyypillisid. (Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2025.) Suomessa
sukupuolivihemmistoon kuuluvia kouluikdisid nuoria oli vuoden 2023 Kouluterveyskyselyn
mukaan 4,6 prosenttia 4. ja 5. luokkalaisista, 5,5 prosenttia 8. ja 9. luokkalaisista, 5,0 prosenttia
1. ja 2. vuoden lukio-opiskelijoista seké 4,4 prosenttia ammattiin opiskelevista (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2023).

Edelld mainitut ovat vain jotain esimerkkejd sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolen
moninaisuus kattaa alleen kaikki thmiset, ei vain sukupuolivihemmistdjd. Se tarkoittaa, ettei
sukupuoli ole kaksijakoinen ja kehon ominaisuuksien madrittdmd, vaan moninainen ja
yksilollisisté tekijoistd koostuva kokonaisuus. Téhén liittyy muun muassa sukupuolen ilmaisu.
Ulkonddn perusteella ei pysty varmuudella médrittelemidn, mitd sukupuolta henkil6 edustaa.
(Jehkoi 2024, 7; Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus 2025.) Jyviskylidn Tyttojen Talolla

kunnioitetaan sukupuolen itsemédrittelyoikeutta.

Sukupuolen moninaisuus ja sukupuolisensitiivisyys sitoutuvat vahvasti toisiinsa. Tamin
hetkisissa perehdytysmateriaaleissa sukupuolen moninaisuutta sivutaan
sukupuolisensitiivisyyttd kisittelevien materiaalien sisdlld, mutta aiheeseen ei ole erillistd
tiedonldhdettd. Sukupuolen moninaisuuden kohtaaminen kuuluu sukupuolisensitiiviseen

kohtaamiseen, ja on ndin nikyvé teema myds tulevassa perehdytysoppaassa.
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3.4 Kulttuurisensitiivinen nuorisotyo

Kulttuurisensitiivinen tydote on toinen Jyvdskyldn Tyttdjen Talolla hyddynnettdvistd
toimintaperiaatteista. Siind tarkastellaan ihmisten taustoja koskevien oletusten vaikutusta
heidin kohtaamiseen. Kulttuurisensitiivisyys nivoutuu monikulttuuriseen ty6hon, mutta termit
eivit ole synonyymejd keskendén, koska kulttuurisensitiivisyys nékyy kenen tahansa kanssa
tyoskennellessd. Kulttuurisensitiivinen toiminta on aktiivisesti antirasistista. (Kiuru &
Narsakka 2021, 7.) Kulttuurisensitiivisessd toiminnassa pyritddn ymmartdmiin ja
huomioimaan eri kulttuurien erityispiirteitd. Kaiken tietdminen ulkoa ei ole tavoitteena, vaan

tarkedmpéaa on olla valmis kuuntelemaan ja hyviksyméin (Jyvilian Setlementti 2023.)

Kulttuurisensitiivisyys on herkkyyttd kulttuurien erityispiirteiden tunnistamiseen. Samasta
kulttuurista tulevat nuoret ndhddén yksiloind, ja heiddn erojaan huomioidaan. Jokainen nuori
on ainutlaatuinen. Kulttuurisensitiivisessa ty0ssd ohjaaja reflektoi aktiivisesti omia arvojaan ja
normikasityksiddn, sekd pyrkii tietoisuuteen omista olettamuksistaan. Hdn haastaa omia
kasityksiddn eri kulttuureista, ja osoittaa kiinnostusta ja avoimuutta uuden oppimiseen.

(Eischer, Mulari & Uusitalo-Herttua 2012, 10-11.)

Kulttuurisensitiivisyyteen kuuluu ihmisen kohtaaminen yksilond, eiki olettaa hdnen edustavan
kokonaista ihmisryhméa. Kohtaamisissa otetaan huomioon ihmisten aiemmat kokemukset ja
henkilokohtaiset tarpeet, sekd tutustutaan yksilon omiin toimintatapoihin ja arvoihin.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.) Kulttuurisensitiivisyydessé otetaan huomioon myos
valtakulttuuriin liittyvét tavat ja arvot. Positiivisella erityiskohtelulla madalletaan kynnysti

toimintaan osallistumiseen. (Eischer 2012, 46.)

Jyviskylan Tyttdjen Talolla kulttuurisensitiivisyys ilmenee iloisuutena maahan muuttaneita
nuoria kohdatessa, valmiutena oppia tuntemaan heidédt yksiloind ja kykynd padstd perille
jokaisen yksilollisestd tilanteesta ja siitd, millaisia haasteita tilanne heille asettaa (F. Vesajoki,
henkilokohtainen tiedonanto 6.5.2025). Kulttuurisensitiivistd kohtaamista tapahtuu Talolla
viikoittain (J. Huovila, henkilokohtainen tiedonanto 15.5.2025). Kulttuurisensitiivisyydesta
puhutaan materiaaleissa tdlld yhdessd webinaarissa sukupuolisensitiivisyyden yhteydessd sekéa

monikulttuurisuutta késittelevien materiaalien kautta.

Alla olevaan kuvaan olen visualisoinut, kuinka sukupuolisensitiivisyys, kulttuurisensitiivisyys
ja sukupuolen moninaisuus liittyvét toisiinsa. Useimmiten yhdestd puhuttaessa on olennaista

ottaa huomioon myos muiden tuomat nikdkulmat. Jyvaskylan Tyttojen Talolla ja tyttotyossa
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tunnistetaan kaikkien ndiden liittyvdn toisiinsa. Tadmén vuoksi myds sukupuolen

moninaisuuden ja kulttuurisensitiivisyyden ndkokulmat ovat ndkyvd osa tulevaa

perehdytysopasta.
Sukupuolisensitiivisyys
Tyttotyd,
Jyvaskylédn
Tyttdjen Talo
Kulttuuri- Sukupuolen
sensitiivisyys moninaisuus

Kuvio 1. Sukupuolisensitiivisyyden, kulttuurisensitiivisyyden ja sukupuolen moninaisuuden linkittyminen toisiinsa.

3.5 Turvallisemman tilan periaatteet

Tyttdjen Talojen toimintaa viitoittavat myds turvallisemman tilan periaatteet. Ne ovat toimintaa
ja ohjenuoria, joilla on fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ndkdkulma ja jotka heijastelevat
toimipisteen arvoja ja pyrkivét tarjoamaan tilan, jossa mahdollisimman moni voisi kokea olonsa
hyvéksytyksi, olla oma itsensd ja tuoda ilmi ajatuksiaan ilman pelkoa. Turvallisemman tilan
ylldpitdminen, kehittdiminen ja pdivittdminen on olennaista toiminnan onnistumiselle.

(Ruokolainen 2025, Rajala 2022, 6-7).

Turvallisemman tilan periaatteet ovat tdnd pdiviné kaytossa lukuisissa eri yhteisoissd. Tarkat
kirjatut ohjeistukset turvallisemman tilan luomisesta vaihtelevat paikan mukaan, mutta usein

ne sisdltdvit pddsdantdisesti samoja asioita. Eri paikoissa saattavat painottua eri asiat sielld
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painotettujen arvojen mukaan. Kunkin paikan turvallisemman tilan periaatteet luodaan
yhteistyOnd vastaamaan yhteison tarpeita yhdessid osallistujien ja auktoriteettien kanssa
(Ruokolainen 2025). Esimerkiksi Jyvildssa turvallisemman tilan periaatteisiin on nostettu esiin
huomaavaisuus, kunnioitus, kannustavuus ja puuttuminen (Jyvildn Setlementti 2025c).
Jyviaskyldn Tyttojen Talolla korostuvat niin ikddn kaikkien kunnioittaminen ja epéasialliseen
kéytokseen puuttuminen, mutta lisdksi ohjeistuksessa korostuu, kuinka kaikilla on lupa
mokailuun, anteeksi pyytdmiseen ja avun saamiseen. Tyttdjen Talolla asiakkailta toivotaan
ystavillistd kdytostd, ja keneltdkédn ei sallita keihinkdin, esimeriksi vammaisiin tai seksuaali-
ja sukupuolivihemmistoihin kuuluviin ihmisiin kohdistuvaa syrjintdd. (Jyvaskyldn Tyttdjen
Talo 2025¢). Turvallisemman tilan periaatteissa nousevat usein esille samankaltaiset teemat
kuin esimerkiksi yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014, 8§), jossa kielletdédn syrjintd muun muassa
kansalaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, kielen, uskonnon tai vammaisuuden perusteella.
Myos tasa-arvolaissa (609/1986) nousee esiin turvallisempaa tilaa edistdvid teemoja (Rajala

2022, 7).

Perehdytysopas noudattaa Jyvéskyldn Tyttdjen Talon linjaa koskien turvallisemman tilan
periaatteita. Periaatteet ovat oletuksena kaiken tekemisen taustalla. Ne ndkyvit kiytdnnossa
kohtaamisissa ja toiminnassa, ja oppaan siséltd ohjeistaa lukijoitaan toimimaan niitd
noudattaen. Turvallisemman tilan periaatteisiin pystyy tutustumaan perehdytysmateriaaleissa
ja Taloon tutustumisen yhteydessé julisteen kautta, jossa ne esitelldin selkeisti. Periaatteet ovat

jatkuvasti nikyvillad useissa kohdissa Talolla.
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4 AINEISTONKERUUN MENETELMAT

Opinndytetydni muoto on toiminnallinen opinndytetyd. Tamé tarkoittaa, ettd toteutan
kehittdmistyon, jossa hyddynnetddn ammatillista tutkimus- ja kehittdmistyootetta
raportoinnissa ja tuotoksen luomisessa. Toiminnallisen opinndytetyon tavoite on tuottaa jotain,
josta on hyotyd sen kohderyhmille. (Airaksinen, Kostamo & Vilkka 2022, 11.) Oman
opinndytetyoni kohderyhminé ovat Jyvéskyldan Tyttojen Talon harjoittelijat ja tyontekijét, joille

tuotokseni, sukupuolisensitiivisyyteen perehdyttédva opas, on tarkoitettu.

Toiminnallisen opinnédytetyon tekeminen ldhtee suunnittelusta, johon sisdltyy tavoitteiden,
menetelmien ja kohderyhmin valinta seké tietoperustaan tutustuminen. Toimintasuunnitelman
ollessa valmis sitd sitoudutaan noudattamaan. Opinndytetyon kehittimisvaiheessa hankitaan
tarvittavat aiheistot etukdteen valituilla menetelmilld, joiden pohjalta 1dhdetdan kehittelemdin
tuotosta. Tuotoksen valmistumisen rinnalla siitd pyydetdédn toistuvasti palautetta, jonka pohjalta
jatketaan eteenpdin. Aktiivisen osallistamisen ansioista tuotos valmistuu vastaamaan

mahdollisimman tarkasti tilaajan nikemyksia. (mt., 12.)

Kaéytin tyOssdni kahta eri aineistonkeruumenetelméd, jotka olivat ryhmissd toteutetut
teemahaastattelut sekd yhteinen ideariihi. Aineistoa kerdsin Talon harjoittelijoilta ja
tyontekijoiltd. Menetelmien valinnassa minun tuli pohtia, millaiset tiedonkeruun tavat
soveltuisivat parhaiten tuottamaan tarvitsemaani tietoa opinndytetyoni tuotoksena syntyviin
perehdyttdmisoppaaseen. Airaksinen ym. (2022, 46) toteavat, etti aineistoja voivat olla muun
muassa sellaiset, jotka pohjautuvat toimintaympériston — tissa tapauksessa Jyvaskyldn Tyttdjen

Talon — ithmisten omiin kokemuksiin.

Valitsin teemahaastattelun, koska se auttoi rajaamaan haastattelussa kisiteltivid aiheita ja auttoi
ndin pohtimaan, minkélaista tietoa aidosti haluan ja tarvitsen opinndytetyon kannalta.
Samanaikaisesti pystyin saamaan runsaasti tietoa juuri oikeista asioista. Teemahaastattelun
ideana onkin 10ytda tarkeimmét aiheet tutkimusongelman kannalta (Sarajarvi & Tuomi 2018,
88). Avoimen haastattelumuodon koin liian laajaksi, ja strukturoidun haastattelun eli
lomakehaastattelun liian kapeakatseiseksi ja vastauksia rajoittavaksi. Halusin saada laajaa
tietoa haastateltavien ajatuksista ja kokemuksista aiheeseen liittyen. Haastattelun suunnittelua
ja toteutusta helpottivat teemahaastattelulle tyypilliset raamit. Ideariihen puolestaan valitsin,
koska ajattelin sen olevan osallistava menetelmd, joka auttaisi ottamaan harjoittelijoiden ja

tyontekijoiden toiveita entistd syvéllisemmin huomioon.
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Pyysin kéyttdmiini menetelmiin osallistujiksi kaikkia, jotka olivat opinniytetyoni toteutuksen
aikana tOissé tai harjoittelussa Jyvéskylan Tyttojen Talolla. Timé antoi kaikille mahdollisuuden
tulla tuomaan omia kokemuksiaan esille. Informoin kaikkia heitd aineistonkeruumenetelmisti
asianmukaisesti etukéteen. Informointi sisdlsi tietoa myos tutkimuksen aiheesta, tietojen
sdilyttdmisestd, vapaaehtoisuudesta ja oikeudesta jattdytyd tutkimuksesta. Pyysin
osallistuneiden henkildiden suostumukset kirjallisesti menetelmien alussa, sekd lisdksi
suullisesti haastattelutilanteissa nauhoituksen alettua. Toimitin haastatteluteemat osanottajille
etukiteen, jotta he tietdisivat mahdollisimman tarkasti, misti on kyse ja pystyisivét halutessaan

varautumaan pohtimalla teemoja jo etukédteen.

4.1 Aineistonhankintamenetelmat

Ensimmadinen hyddyntdmani aineistonkeruumenetelma oli teemahaastattelu. Se méaarittyy siten,
ettd siind késitellddn vapaamuotoisesti ennakkoon péitettyjd aiheita. Haastattelun tukena voi
kayttdd myos apukysymyksid. (Sarajarvi & Tuomi 2018, 87.) Menetelméa kutsutaan joissain
lahteissd my06s puolistrukturoiduksi haastatteluksi (mm. Sarajiarvi & Tuomi 2018, 87; Vilkka
2015, 124).

Haastattelu toteutetaan haastateltavien ehdoilla, ja késiteltdvien teemojen ldpikdyminen
vaihtelevassa jérjestyksessd eri haastatteluissa on sallittua (Vilkka 2021, 76).
Teemahaastattelussa ei kdytetd tarkkoja, tietyssd jarjestyksessd esitettyjd kysymyksid, vaan
aihetta kdydéén ldpi teemojen avulla. Olennaista on valmistaa, ettd kaikki teemat késitellddn,
vaikka se, missd jérjestyksessd ja kuinka kattavasti teemoja puidaan, on sallittavaa vaihdella
haastattelujen vélilld. (Eskola, Latti & Vastamidki 2018, 29-30.) Teemahaastattelussa
keskustelu on vapaamuotoista, jossa haastateltavat saavat puhua vapaassa jirjestyksessd
(Puusniekka & Saaranen-Kauppinen 2006a). Haastattelijalla tulee olla jonkin tason késitys
ilmidsti jo ennakkoon, koska teemat muodostuvat ndiden ndkemysten pohjalle (Kananen 2017,
96). Oma kisitykseni aiheesta tdssd vaiheessa perustui Jyviskyldn Tyttojen Talolta itsekin
saamieni perehdytysmateriaalien sekd muun aiheesta kdydyn keskustelun ja kokemusten

pohjalle.

Kaikki ennalta sovitut teemat kdydédén ldpi rungon avulla, mutta haastattelun aikana kiyddin
lapi my0s tilanteessa ilmenevid uusia teemoja ja puheenaiheita (Kananen 2017, 96).
Teemahaastattelussa on riskind, ettd kerdttdvéa tieto on védristynyttd (mt., 89). On esimerkiksi

mahdollista, ettd haastateltava koittaa miellyttdd haastattelun toimittajaa, tai haastattelija pyrkii
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teemojen valinnalla saavuttamaan hyvin tietynlaisia vastaksia (mt., 105). Haastattelija pyrkii

saamaan lisdd tietoa siitd ilmi0std, jota teemahaastattelu koskee (mt., 90).

Koostamani teemat kisittelivit muun muassa nykyisten perehdytysmateriaalien laatua ja
haastateltavien ymmarrystd sukupuolisensitiivisyydestd, sekd aiheen ndkymistd kohtaamisissa
nuorten kanssa ja Talon ilmapiirissd. Teemat pyrkivit selvittdméédn tdmén hetkisti tilannetta
pohjustaakseen sitd, mitd kehitettivad on. Ndiden pohjalta keskustelimme my®ds siitd, millaiset
aiheet ja materiaalit he ovat kokeneet hyddyllisiksi, ja mitkd asiat tukisivat heiddn
ndkokulmastaan oppimista ja aihepiirin sisdistimistd parhaiten. Olin erityisesti kiinnostunut
heidin omista kokemuksistaan ja ajatuksistaan siitd, minkélaiselle lisdtiedolle olisi tarvetta tai

mitd he ovat kokeneet tiarkeédksi oppia.
Teemahaastattelu

Teemahaastattelut paitin toteuttaa ryhméhaastattelujen muodossa, joita toteutin kaksi; yhden
harjoittelijoille ja toisen tyontekijdille. Toteutin harjoittelijoiden haastattelun 9.4.2025, johon
osallistui kuusi henkil6d, ja tyontekijoiden haastattelun 10.4.2025, johon osallistui kolme.
Kummassakin haastattelussa kesti tunti. Pdddyin jakamaan haastattelut kahteen siksi, ettd
samankaltaisissa tehtdvissd toimivilla henkil6illd voi olla enemmén yhteistd, mikéd lisdd
selkeyttd haastattelutilanteessa sekd sen analysointivaiheessa. Ryhméhaastattelussa
haastateltavat pystyivit omien kokemuksien jakamisen lisdksi saamaan toisistaan oivalluksia.

Ryhmai my6s mahdollisti yhteisen pohdinnan ja keskustelun aiheista.

Ryhmihaastattelu valikoitui suosimakseni menetelmiksi, koska pystyin niiden avulla
tehokkaampaan tiedonkeruuseen. Ryhmdhaastattelun jérjestiminen helpotti aikataulujen
sopimista niin, ettd mahdollisimman moni péésisi ty0ajallaan paikalle, ja se edesauttoi myos
oman aikatauluni kanssa. Tdssd haastattelumuodossa on riskind, etteivdt osallistujat uskalla
tuoda mielipiteitddn esille (Puusniekka & Saaranen-Kauppinen 2006b). Haastattelujen aikana
sain kuitenkin sellaisen kuvan, etti haastateltavat toivat asioita esille rohkeasti. Tdhdn voi
mahdollisesti vaikuttaa my0s se, ettd olen itse Tyttojen Talon harjoittelijana kaikille tuttu, he
olivat tuttuja toisilleen, ja olemme kaikki osa samaa ilmapiiriltdén hyvéksyvii ja kannustavaa

tyOymparistoa.

Valitsin haastateltavikseni juuri heidét, silld he ovat opinndytetyoni tutkimuskysymysten ja
tuotoksena syntyvin oppaan kohderyhméa, ja osaavat tdimdn vuoksi antaa parhaat vastaukset.

Harjoittelijat pystyivdt vastaamaan suoraan Kkysymyksiin siitd, miten tdménhetkiset
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perehdytysmateriaalit sukupuolisensitiivisyyteen liittyen ovat heille toimineet ja onko jotain,
mitd he kaipaisivat lisda. Tyontekijét puolestaan pystyvit oman kokemuksensa pohjalta ja myds
nykyistd edeltdvid harjoittelijoita ohjanneina kertomaan laajemmin ajatuksistaan aihepiirin ja
tyootteen nikyisestd Tyttojen Talolla. TyoOntekijoiltd keritty tieto oli tirkedd myos, koska he
ohjaajien ndkokulmasta osaavat sanoittaa, mistd aiheeseen liittyen olisi hyva oppia. Kaikki
haastateltavat pystyivdt kokemuksiensa pohjalta reflektoimaan sitd, miten heiddn mielestdan
Talolla kdyvit nuoret ymmartiavét sukupuolisensitiivisyyden. Haastatellut padsevit ndin itse
osallistumaan lopputuotoksen kehittimiseen, mikd auttaa varmistamaan, ettd opas vastaa

heidén tarpeitaan.

Kumpikin haastattelu jérjestettiin Tyttdjen Talon tiloissa toiminnan ulkopuoleisena aikana, kun
paikalla olivat vain harjoittelijoita ja tyOntekijoitd, jotka osallistuivat haastatteluihin omalla
tyOajallaan. Haastattelut toteutettiin rauhallisessa ja yksityisessd tilassa, jotta vilttyisimme
mahdollisimman tehokkaasti ulkoisilta hairidtekijoiltd, kuten muiden Talolla paikalla olevien
puheelta. Haastattelutiloissa pystyimme istumaan niin, ettd ndimme kaikki toisemme. Kéytin
haastattelussa  keskustelun heréttelemiseksi teemojen lisdksi etukdteen mietittyjd
apukysymyksid, mutta useaan otteeseen pystyin myos kysymidn jotain suunnittelematonta,
minkd haastateltavan vastaus oli heréttdnyt. Haastattelujen aikana keskustelu karkasi ajoittain
pois aiheesta, mutta ei niin paljon, ettd olisin noissa hetkissd kokenut tarpeelliseksi keskeyttda

ketddn ohjatakseni keskustelua takaisin aiheen pariin.

Kunkin osallistujan henkilokohtaisiin kokemuksiin vaikutti esimerkiksi se, missd toiminnoissa
he olivat olleet mukana, sekd kuinka kauan he olivat haastatteluhetkelld toimineet tai
minkilaiset taustatiedot aiheesta he omasivat jo ennen harjoittelua tai tydskentelyd Tyttdjen
Talolla. Siksi koin arvokkaaksi saada haastatteluihin mukaan mahdollisimman monta heisté,

jotta pystyisin saamaan monipuolisia ndkokulmia.
Ideariihi

Toinen kéayttdmistdni menetelmistd, idearithi, tunnetaan my0s nimilld aivoriithi ja
brainstorming. Ideariihi on yleinen ja yhteisollinen metodi aineiston kokoamiseen. Ideoiden
tuottaminen onnistuu esimerkiksi paperilapuille tai jonkin verkkotydkalun, kuten Padletin
avulla (Vilkka 2021, 89). Ideariihen perusperiaatteita ovat kaikkien ideoiden hyvéksyminen ja

kannustaminen, madrin tavoittelu yli laadun ja muiden ideoiden jatkokehittiminen (Ojasalo,
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Moilanen & Ritalahti 2014, 163). Sen vaiheita ovat valmistelu, aivoriihen ja aiheen esittely,

ideointivaihe, valintavaihe ja lopetus (Halme 2018).

Kaikille haastatelluille tarkoitettu yhteinen ideariihi toteutui noin viikko haastattelujen jélkeen
16.4.2025. Toteutin ideariihen Jyvéskylidn Tyttéjen Talon olohuoneessa, joka on ympéristoné
avara ja rento. Riihi pdisi alkamaan hieman myo6hdssd sovitusta aikataulusta. Osallistumaan
paasi kuusi henkil6d; kolme tyontekijda ja kolme harjoittelijaa, eli kaikki henkil6t, jotka olivat

tuolla hetkelld Talolla. Riihi pddtyi olemaan noin tunnin mittainen.

Olin tdssd vaiheessa koonnut haastatteluaineistoista tiivistelmén, jonka esittelin osallistujille
suullisesti sekd flappitaululle kirjoittamalla, jotta osallistujat pystyisivit muistamaan ja
hy6dyntdmddn kertomaani ideointinsa tukena. Avasin heille lyhyesti ja anonyymisti
haastatteluissa nousseita teemoja, jotka liittyivdt tulevan oppaan aiheisiin, materiaaleihin ja
menetelmiin. Ideariihen tarkoituksena oli tuottaa ja tuoda ilmi osallistujien toiveita ja tarpeita

opasta varten jatkojalostamalla haastattelujen ajatuksia ja ideoimalla uusia.

Riithen ideointivaiheen toteutin ideakdvely-menetelmélld. Tdssd menetelméssd osallistujat
kirjoittivat aiheesta herddvét ajatuksensa muistilapuille, jotka laitettiin kiinni seinélle.
Seuraavaksi osallistujat padsivat tutkimaan seinille koottuja ideoita, ja jos jokin ajatus heratti
heilld uuden idean, esimerkiksi kuinka kyseistd ideaa voisi kehittdd tai sithen lisdtd, he
kirjoittivat oman ajatuksensa uudelle lapulle ja laittoivat sen alkuperdisen idean viereen.
Kannustin osallistujia kertomalla, ettd kaikki ideat saa kirjoittaa, eikd niiden tarvitse olla
loppuun tyOstettyjd. Ideointivaiheessa ei ole aiheellista suorittaa tuotoksien arviointia. (Ojasalo,

Moilanen & Ritalahti 2014, 161.)

Lappuja kiinnitettiin seindlle yhteensd 19. Pyysin osallistujia merkitsemédn lapuista kolme
heiddn mielestddn térkeintd, jotta oppaan pystyisi rajaamaan késittelemddn keskeisimpid
asioita, eikd aihe paisuisi liian suureksi ja vaikeasti ymmérrettivdksi. Tdmd on yleinen
menetelmi (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 161; Halme 2018), jota kdytetdén ideariithessd
tuotetun aineiston yhteistoiminnalliseen rajaamiseen. Témid myds varmisti kaikkien

osallistumisen arviointiin.

Tama vaihe toteutui suunnitellusti, mutta sen jdlkeen huomasin, ettd arviointia ja
jatkokehittdmistd alkoi esiintyd luontevammin suullisesti, joten ryhdyimme puheen kautta

kasittelemaén lapuille merkittyjé ajatuksia. Tein keskustelun aikana muistiinpanoja, jotta voisin
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myOhemmin muistaa, mitd asioita tdssd vaiheessa oli noussut vahvimmin esille. Kaikki

osallistujat ottivat osaa myds keskusteluun.

Ideariihen aikana osallistujien tydskentelyyn tuli pienid keskeytyksid yksittdisten henkiloiden
osalta. Kokonaisuudessaan koen menetelmén toteutuneen hyvin, ja piddsimme késittelemaén
aihetta melko syvillisesti. Idearithen aikana esille nousi myds muuhun Tyttéjen Talon
toimintaan liittyvid kehittdimisehdotuksia, ajatuksia uusiin toimintoihin tai kokeiluihin ja
keskustelua, jota Talon henkilokunnan on mahdollista edistdd myohemmin. Riihen selked
lopetus jéi hataraksi, koska joidenkin osallistujien aikataulu oli kiireinen ja piti poistua muihin

tehtdviin, mutta kaikki muut riihelle tyypilliset vaiheet toteutuivat.

Idearithen mahdollisena haittapuolena on se, ettd osallistujat, jotka eivit ole tottuneet
tyoskentelyn kaltaiseen ideointiin, eivit saisi alkuun tuotettua lennokkaita ideoita (Ojasalo,
Moilanen & Ritalahti 2014, 162). Olisin muuten kayttinyt alussa jonkinlaista
lammittelyideointia, mutta tiesin jo rithen alussa ajan olevan rajallinen, joten jouduin
luopumaan téstd ajatuksesta. En kuitenkaan havainnut, ettd osallistujat eivét olisi uskaltaneet

kirjata ylos ideoitaan.

4.2 Aineistojen analyysimenetelmat

Ensimmiinen vaihe analysoinnissa oli litterointi, jota hyddynsin haastattelujen késittelyssa.
Litterointi on haastatteluaineiston muuttamista tekstimuotoon, joka helpottaa ja selkeyttda
niiden sisdllonanalyysid. Litteroinnin voi suorittaa eri tavoin riippuen siitd, millaisia vastauksia
aineistosta etsitdan. Itse litteroin haastatteluaineistot yleistasoista litterointia kéyttden, jossa
haastatteluaineisto kirjataan ylos yleiskielelld niin, ettd siitd otetaan pois puhekieliset ilmaisut.
(Kananen 2017, 134-135.) Paitin jittda litteroinnin ulkopuolelle tarpeettomat tiytesanat ja
toistot, mutta kirjata kaiken muun. Télld menettelylldi en luopunut mistdén tarkedstd
informaatiosta. Opinndytetyosséni kdytettyjd lainauksia varten poimin haastattelunauhoitteista
lauseiden sanatarkan muodon. Litteroin haastatteluaineistot muutaman piivén sisélld niiden
toteuttamisesta. Taméd osoittautui hyddylliseksi esimerkiksi sellaisissa tilanteissa, kun
nauhoituksesta oli paikoittain hankala saada selvéa siitd, kuka puhuja oli. Tuoreeltaan mielessa

ollessaan pystyin useimmiten muistamaan, kuka puheenvuoron oli pitinyt.

Sen jdlkeen ldhdin analysoimaan haastatteluja aihepiireittdin, nostamalla litteroidusta

aineistosta esiin tdrkeimpid asioita teemakohtaisesti. Kéytin menetelménd sisdllonanalyysia,
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jossa keskeistd on teemoittelu. Tein analyysin kahdessa osassa, koska ensimmadiseksi etsin
aineistoista vastauksia vain tulevaa ideariihtd varten, joilla voisin pohjustaa tehtdvdnantoa ja
osallistujien tydskentelyd. Keskityin nostamaan esiin tulevan sukupuolisensitiivisyyteen
tutustuttavan oppaan siséltdtoiveisiin ja -tarpeisiin liittyvid kohtia. Ideariihen jéilkeen palasin

aineiston pariin ja aloitin kattavamman analysoinnin tekemisen.

Teemoittelu on aineiston analysoinnin menetelmé, jossa aineistosta nostetaan esiin sellaisia
teemoja, jotka ovat keskeisid tutkimusongelmaan nihden. Aiheet, joita teemoittelun avulla
nousevat esiin, ovat aineistoja yhdistivid ja niissd toistuvia tai muuten tutkimuskysymysten
kannalta keskeisid. Menetelmd sopii hyvin teemahaastattelun analysointiin, mutta
haastattelurungon teemojen ei tulisi olla suoriltaan samoja, kun analysoinnin. Teemoittelussa
on tirkedd nostaa aineistoista niitd aiheita, jotka ovat aidosti nousseet pinnalle keskustelun
aikana, eikd tukeutua ennalta méadriteltyyn jdsentelyyn, koska tdma saattaa jattda pois keskeisid
teemoja. Esille nousseet teemat voivat toisaalta olla samantyyppisid, kuin haastattelun teemat
ovat olleet. Teemoittelun tuloksia havainnoimaan kirjataan myds suoria lainauksia, jotka
auttavat hahmottamaan sité, mihin teemoittelu perustuu. (Juhila 2021; Puusniekka & Saaranen-
Kauppinen 2006.) Teemoittelu menetelméné tuottaa minulle jo tarvittavan méérén tietoa, enka

péétynyt jatkotydstdmaién analyysid millddn mahdollisella teemoittelua seuraavalla metodilla.

Ideariihen aineisto oli paljon suppeampi, koska sité ei dénitetty tai videoitu. Aineisto, jota rithen
osalta analysoin, koostuu sen aikana yhdessd muistilapuille tuotetuista ideoista sekd omille
muistiinpanoilleni keskusteluaiheista. Idearithen tavoitteena oli auttaa selkeyttimiin ja
rajaamaan sukupuolisensitiivisyyttd kisittelevin oppaan sisdltod mahdollisimman tiiviiksi,

mutta silti harjoittelijoiden ja tyontekijoiden toiveet ja tarpeet tayttdvaksi paketiksi.

Ideariihtd varten paloittelin litteroitua tekstid monta kertaa siten, ettd nostin esille teksteistd
nousseita toistuvia tai laajoja puheenaiheita tai ajatuksia. Kdytin jo téssikin teemoittelua, tosin
pienemmaéssd mittakaavassa. Koska ideariithi paneutui oppaan suunnitteluun, etsin tdssd
vaiheessa haastatteluista vain sellaisia asioita, jotka liittyivdt oppaaseen. En kuitenkaan
kasitellyt vain oppaaseen suoraan liitdnndisen teeman alla nousseita asioita, vaan siséllytin
aiheeseen sopivia nostoja koko aineistosta, ettei mikéén ajatus jdisi huomioimatta. Nama nostot

antoivat osittain jo pohjaa syvallisemmalle teemoittelulle.
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5 HAASTATTELUJEN ANALYYSI

Téssé sisdllonanalyysissd jaan kerddméni aineiston niiden teemojen mukaan, jotka teemoittelun
avulla nousivat esille. Teemat esiintyvdt kummassakin haastattelussa, mutta vaihtelevalla
laajuudella. Ideariihti varten tekeméssdni kevyemmaéssi teemoittelussa nostin haastatteluista

esille seuraavia teemoja:

e herkkyys

e cioleteta

e tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
e sukupuolen moninaisuus

¢ yhteiskunnallisuus

e turvallisemman tilan periaatteet

Jatkoin haastatteluaineiston teemoittelua idearithen jdlkeen, jolloin lopulliset teemat
muotoutuivat aikaisempia laajemmiksi ja kattavammiksi. Seuraavaksi esittelen nima teemat ja
niissd nousseet asiat. Aikaisemmat teemat siséltyvét uusiin ja jakautuvat niiden alle. Olen
kayttdnyt analyysin tukena teoriaa ja haastatteluista poimittuja suoria lainauksia. Esittelen
lainaukset anonyymisti, mutta jokaiselle haastatteluun osallistuneelle on oma merkinténsa.
Haastateltavat H1-H6 ovat harjoittelijoita, ja H7-H9 tyontekijoitd. Harjoittelijoista kaksi liittyi
haastattelutilanteeseen mukaan hiemaan myohdssé, eivitké siksi pystyneet vastaamaan aivan

kaikkiin teemoihin.

5.1 Nykyisen perehdyttamisen hyvat ja huonot puolet

Aloitimme kummankin haastattelun keskustelemalla osallistujien omista kokemuksista liittyen
sukupuolisensitiivisyys-teemaan saatuun perehdytykseen Tytt6jen Talolla. Vaikka aihe oli jo
listattu haastatteluteemana, koen sen olleen merkittdva puheenaihe kummassakin haastattelussa

sekd tuoneen selkeitd vastauksia opinndytetyon tutkimuskysymyksiin.

Harjoittelijat olivat olleet harjoittelussa Talolla eri pituisia aikoja ja chtineet perehtya
materiaaleihin eri laajuudella. Yksi harjoittelijoista ei tdssd vaiheessa ollut ehtinyt tutustua
materiaaleihin ollenkaan. Myds tydntekijoistd jotkut ovat olleet Talolla kauemmin kuin toiset,

ja heidén perehdytysprosessinsa ovat siksi vaihdelleet keskendén (H7, H8, H9). Tyontekijoilla
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on myos padsy laajempiin sukupuolisensitiivisyytté késitteleviin materiaaleihin suse-verkoston
kautta. N&md ovat antaneet heille mahdollisuuden omatoimiseen syvillisempéén
perehtymiseen. Harjoittelijoille suunniteltuun ja jaettuun perehdytysmateriaaliin, joka on timén
opinndytetyon kehittimisen kohde, on poimittu laajemmista materiaaleista keskeisimpid

tiedonlahteitd (H7).

Kukaan osallistujista ei nostanut esille, ettd olisi aikaisemmin tehnyt yhtd lailla
sukupuolisensitiivisyyttd korostavaa tyotd. Kaikille osallistujille termi ja sen merkitys olivat
olleet silti edes hieman tuttuja ennen Tyttdjen Taloa, joillekin enemmén kuin toisille.
Harjoittelijat sanoittivat kisitteen ymmaértdmisen kirkastuneen paljon harjoittelun aikana.
Kaikki tyontekijoistd kertoivat myos ymmartdvansd kisitteen nyt aiempaa paremmin, mutta
lisdsivdt tunnistavansa mahdollisuuksia kehittymiselle ja uuden oppimiselle. Aihe nidhddin
laajana ettd laajenevana, ja ymmarrys oman tietimyksen keskenerdisyydesté otetaan avosylein
vastaan. TyOntekijdt esittdvdt ndin tiedostamalla perehtymisen jatkuvuuden ldpi uran.
Perehtyminen tunnistetaan tyon taustalla kulkevana asiana, joka ei rajaudu vain tyOsuhteen

alkuun (Tyo6turvallisuuskeskus 2022, 4).

”Voi olla ammattilainen juuri sen kautta, etté ei ole valmis.” — H8

Nykyisten sukupuolisensitiivisyyttd kisittelevien perehdytysmateriaalien koettiin olevan
siséllollisesti kattavia; niistd 10ytyi teoreettisesti hyvdd ja hyodyllistd tietoa (H1, H2, H4).
Tarkeimmiksi perehdytykseen liittyviksi asioiksi harjoittelijoiden kokemana mainittiin
kuitenkin keskustelut ohjaajien kanssa sekd muu kaytdnnon kautta tullut kokemus. Nykyiset
kirjalliset perehdytysmateriaalit eivdt suoraan ohjaa néihin keskusteluihin tai tarjoa
konkreettista aiheeseen liittyvaa tekemista tai pohdintaa.

”Siind perehdytyksessd niin joo ettd sd saat tommoset materiaalit mitkd si luet

mutta mun mielestd my0s se mikd on opettanut parhaiten on ollut myds se ettd si
oot keskustellu siit aiheesta niinku ohjaajien kanssa.” — H3

Taméd kéytdntoon ohjaavan materiaalin ja sitd kautta oppimisen puute aiheuttaa myos
epavarmuuksia. Haastattelussa pohdittiin vaikeisiin tilanteisiin tarttumista, johon pelkka

teoriamuodossa tarjottu tieto ei anna vastauksia.
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M4 kokisin kans ton niinkun omaks epdvarmuudeks et vaikka niinku ois lukenukki
tietoo paljon ja kaikkee mut sitten se ettd mitenkéd sit kdytdnnossd kun se tilanne
tulee eteen tai joku ohimenevi tilanne missd vaikka sanoin jotain ja tajuan sit
jélkeen ettd ei vitsi ettd nyt sanoin jotenkin tahdittomasti.” — H2

Selatessani ldpi nditd itsekin harjoitteluni alussa saamiani materiaaleja laskin, ettd
sukupuolisensitiivisyyttd kasittelevid itsendisesti lapikdytdvid nettisivuja oli kuusi ja videoita
kolme. Tekstit ovat perdisin yleistietoa tarjoavilta sivuilta, eivitkd siksi todenndkoisesti
suunniteltuja perehdytyskiyttoon. Videot puolestaan ovat tallenteita aiheisiin liittyvistd
webinaareista, mutta noin tunnin mittaisina niithinkin mahtuu mahdollisesti epéoleellista tietoa.
Materiaalien suurelle maarélle 10ytyi haastatteluista kdantopuoli, joka vahvisti jo aiempaa
tyontekijoiden arviota materiaalien puutteista ja perehdyttimisoppaan uudistamisen tarpeesta:
kaikkien yhteisend nidkemyksend oli, ettd tieto oli hajallaan ja sen madrd sisdistettdviksi
lyhyelld aikavélilla suuri.

”Jos siind kdy silleen niinku parin péivin aikana intensiivisesti 14pi ni onhan se

oikeesti vaan tietty prosentti mika sitten jaa niinku mieleen niistd varsinkin jos ne
on pitkélti niinku uusia juttuja.” — H2

Konkreettisina ratkaisuina perehdytysmateriaaleihin kaivattiin lisdd selkeyttd, tiiviyttd ja
yhtendisyytté (6/9). Sukupuolisensitiivisyyden teoriaan liittyvid kysymyksid oli vield siitd, miti
kaikkia muita aiheita (H5) ja termistod (H6) aiheeseen liittyy. Materiaaleista todettiin mydskin
se, etteivdt ne vélttimattd kerro sukupuolisensitiivisyydestd tarpeeksi yksinkertaistetusti

sellaisen ihmisen ndkokulmasta, joka ei vield olisi kovin tietoinen aiheesta.

”Ehkd myd6s niissd perehdytysmateriaaleissa tavallaan jo oli se oletusarvo, ettd
niinku osaa jo véhén niinku niit asioita, et ei niin kerrottu niinku alust asti.” — H4

5.2 Milloin sukupuolella on valia?

Haastatteluissa pohdittiin sukupuolen merkitystd. Kummassakin haastattelussa tarkeédksi
mieleen jddneeksi ohjenuoraksi sanoitettiin jo aikaisemmin téssd opinndytety0ssédkin esitelty
lainaus sukupuolen merkityksen huomioimisesta tai huomiotta jittimisestd tilanteesta ja
aiheesta riippuen (H2, H3, H9). Tyttéjen Talolla harjoittelijoiden ja tyontekijoiden

nikokulmasta sukupuolisensitiivisyys nékyy kohtaamisissa konkreettisesti esimerkiksi siten,
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ettd asiakkaiden sukupuolesta ei tehdd oletuksia esimerkiksi nimen (H2) tai ulkondon (H4)
perusteella. Sukupuolisensitiivisessd tydotteessa pyritddn toimimaan tekeméttd oletuksia

(Loisto Setlementti 2025a).

”Ei tehda oletuksia, tai oletetaan moninaisuutta.” — H7

Sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolen merkityksen pohdintaa nuorten kanssa tapahtuu
Talolla jo nyt esimerkiksi rooleja ja normeja kasittelevien keskustelujen kautta (H9). Aiheen
on siis todettu olevan my0s sellainen, joka mietityttdd nuoria ja jota voitaisiin tuoda esille yha
enemmaidn. Taméd vuoksi my0Os ohjaajan omaama taustatieto ja osaaminen aiheesta koetaan
tarkedksi. Muita toivottuja teemoja nuorten kanssa késiteltdviksi olivat tyttdys ja naiseus (H3),
nuorten ajatukset omiin mahdollisuuksiinsa liittyen ja muut vastaavat yhteiskunnallisempaa

keskustelua heréttelevit puheenaiheet (H2, H3).

Sukupuolen merkityksen yhteydessd keskustelua herdsi my0s aiheen yhteiskunnallisesta
kontekstista. H3 ilmaisee kokevansa, ettd Talolla ollaan tietoisia yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvoeroista sekd Suomen ja maailmantilanteesta, ja niiden vaikutuksia tyttdihin ja naisiin
pohditaan. Nididen teemojen késittelyd toivottiin myds jatkossa lisdd (H2, H3). Sukupuolen
merkitys ndhdddn myos liitdnndiseksi esimerkiksi terveyteen ja hyvinvointiin liittyviin
teemoihin muun muassa siind, millainen naisten asema on historiallisesti ja edelleen

terveydenhuollossa (HS).

Tyontekijoiden haastattelussa aihetta puitiin my0s kulttuurisensitiivisestd niakokulmasta ja
painotettiin sen tirkeyttd, ettd otettaisiin huomioon kulttuurisidonnaiset erot sukupuoleen ja
tasa-arvokasityksiin liittyen (H8). Asioita ei katsottaisi vain meille tuttujen normien kautta.
Oppaan toivotaan avartavan eri tulokulmia aiheeseen. Toivottuja tapoja aiheen kisittelylle

olivat keskustelu ja kansainvélisestd ndkokulmasta tarkastelevat tilastot (HS).

Koska mé pelkddn sitd niinku eurosentristd niinku 1dhestymistapaa et me ollaan
niinku niin, katsotaan asioita yhdestd tietystd tulokulmasta ja sit mulle tulee
semmonen niinku paniikki ettd okei, miten paljon niitéd sokeita kohtia on, ettd miten
me voidaan milldén tavalla maksimoida meidén onnistumista, jos meilld on vain tié
yks ndkokulma tdhén asiaan. — H8
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5.3 Konkretiaa ja keskustelunavauksia kohtaamisiin

Tédma teema vastaa suoraan opinndytetyoni keskeisimpdin tutkimuskysymykseen tuottamalla
suoraa tietoa siitd, mitd asioita minun taytyy perehdyttimisopasta tehdessini siséllyttdé ja ottaa
huomioon. Aihetta kisiteltiin mydhemmin syvéllisemmin ideariithessd. Tdssd vaiheessa
pinnalle nousevat ehdotukset ja tarpeet nostivat esille, milld tavoin jo aikaisemmin todettu

toivomus materiaalien menetelmien monipuolistamiselle voitaisiin toteuttaa.

Tulevaan oppaaseen toivotaan paljon konkretiaa (H2, H3, H4, H7), esimerkiksi tiedon
soveltamista nuorten kohtaamistilanteisiin (H2) ja kuvitteellisia esimerkkitilanteita (HI).
Oppaan toivotaan avaavan termeji (H3, H4) ja tuomaan siséltonsa esille selkeésti (H3). Olisiko
sensitiivisyyteen liittyen harjoituksia joita kdydd nuoren kanssa, aihetta kéydé konkreettisesti
lapi (H6). Teoriatietoa toivottiin edelleen, mutta sen tulevan eri muodoissa. H4 esitti ajatuksia
esimerkiksi videoista, julisteista tai tehtdvédpaketeista, ylipddtddn moninaisuudesta ja

monipuolisuudesta.

Toiveita tulevalle ohjaa myos sen tiedostaminen, mikd on jo hyvii; mistd toimintatavoista tai
periaatteista ei kannata luopua ja mité korostaa jatkossakin. Yksi tarkeiksi koetuista asioista
Tyttdjen Talon ilmapiirissd ja kohtaamisissa oli sukupuolisensitiivisessd tydotteessa nikyva

herkkyys.

”Herkkyys on koko ajan ldsnd, tai semmonen ajattelevaisuus.” — HS

Kaikki harjoittelijat olivat yhtd mieltd siitd, ettd oppimista tukevat parhaiten
asiakaskokemukset. Enemmistd kaikista haastatelluista mainitsi eri otteissa myds muiden
kanssa kaytdvat keskustelut hyodyllisiksi (7/9). Perehdyttimisen aikaiset prosessiin liittyvét
keskustelut ovat perehtymisen tukena. Ne tarjoavat mahdollisuuden molemminpuoliselle

palautteelle ja perehtyjdn oppimisen tarkastelulle (Eklund 2018, 122.)

5.4 Apuna turvallisemman tilan periaatteet

Haastatteluissa viitattiin suoraan Jyvéskyldn Tyttojen Talon turvallisemman tilan periaatteisiin.
Némi nousivat kumpaankin keskusteluun saman ndkokulman kautta; on koettu tirkedksi,

kuinka periaatteet tukevat ja tdydentivét sukupuolisensitiivisyyden ldhtokohtia ja antavat tilaa
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my0s epdonnistumiselle. Periaatteissa ilmenee, kuinka Talo on turvallinen ympéristo

mokaamiseen ja anteeksi pyytdmiseen (Jyvaskyldn Tyttéjen Talo 2025¢).

Turvallisemman tilan periaatteet koskettavat kaikkia, eivitka vain asiakaskuntaa. Ne kdyddin
lapi aina kaikkien Talolle ensimmadisté kertaa tulevien kanssa (H7). Tdmé menettely varmistaa,
ettd kaikki kévijét ovat tietoisia niiden sisdllostd ja olemassaolosta. Periaatteiden 1dpikdyminen
nuorten kanssa on yksi keino, jonka on itsessddn havaittu herattdvan kysymyksia ja keskusteluja

aihepiiriin liittyen (H9), seké auttavan ehkdisemiin hankalia tilanteita.

”Kun tdilla kuitenki on my6s ne turvallisemman tilan periaatteet voimassa, niin
sitten mun mielestd se on osa sitd ty0td, ettd sitten tdnne ei tulis semmosia tilanteita,
ettd jotkut ihmiset ei ois tietoisia siitd ja sit ne vaikka tekee jotakin oletuksia muitten
kdvijoitten suhteen tai niinku jos kaikki ois ndistd tietosia niin sithdn se
turvallisemman tilan periaatteet helpommin tulisivat myos tiytetyiksi.” — H2

Yhtend sukupuolisensitiivisen tyon haasteena harjoittelijoiden haastattelussa nousi armollisuus
itseddn kohtaan tilanteissa, joissa tiedostaa esimerkiksi sanoneensa jotain epésensitiivisti (H4).
Periaatteista esille nostetaan kummassakin haastattelussa niiden sisdltimi lempeys ja
armollisuus virheiden tekemistd kohtaan (H2, H7, H8, H9), joka koetaan tuovan tilaa my0s
harjoittelijoiden ja tyontekijoiden tekemille virheille. H9 kertoo, ettd Talon turvallisemman
tilan periaatteiden listaa paivittdessd pyrkimys oli esittdd periaatteet positiivisessa valossa. H8
toteaa, ettd juuri timd maininta virheiden sallittavuudesta tuo heti paremman tunnelman
verrattuna siihen, ettd kyseessd olisi vain ei-lista. Periaatteet sallivat inhimillisyyden (HS).

Niiden sisdltdmat teemat ansaitsisivat edelleen enemmaén keskustelua Talolla (HS).

”Jokainen niistd on sellanen jotka mun mielesti ansaitsis niinku laajan ja syvillisen
keskustelun 14pi niinku kautta kauden, ldpi kauden, et sitd tosiaankin mitd on
kunnioittava niinku puhetapa tai toisen kunnioittaminen, se on itsessdin on hyvin
laaja kysymys ja meilld, meidén olisi hyvéd niistd asioista keskustella ja luoda
yhteisid niinku ymmarryksid, yhteistd niinku ndkemysti néistd asioista.” — H8

Tyontekijdt tunnistavat, ettei periaatteiden ole tarkoitus olla ikuisesti samoja, vaan niitd olisi
hyvé kehittdd ja paivittdd yhdessd nuorten kanssa. Periaatteista 10ytyy kohtia, joihin voisi
sukupuolisensitiivisissid keskusteluissa tarttua. Periaatteiden yhteiselld pohdinnalla voitaisiin
16ytdd yhteisymmarrys esimerkiksi siitd, millainen nuorten oma ymmairrys toisen

kunnioittamisesta on (H9).
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6 IDEARIIHEN ANALYYSI

Ideariihi toteutettiin keskittyen nimenomaan perehdyttdmisoppaan sisdllon suunnitteluun.
Menetelmd auttoi minua kartoittamaan entistd tarkemmin oppaassa kisiteltdvid aiheita ja
kysymyksid. Riihen toteutus oli sindnsd anonyymi, ettei vastauksiin Kkirjoitettu nimié.
Osallistujat olivat tietoisia siitd, ettd halutessaan heiddn vastauksensa olisi voitu tunnistaa
esimerkiksi késialan tai kynén vérin perusteella. Vastaukset eivit koskaan olleet kenenkdin
muun kuin osanottajien ndhtdvilli. En pyri analyysissanikaan yksiloimiidn kenenkddn

vastauksia tai lajittele niitd kirjoittajan perusteella.

Seuraavaksi esittelen idearithen tuloksia kahdessa osassa. Ensimmdéinen néistd on riithen
toiminnallinen osio eli ideakdvely. Toinen alaluku kisittelee ideakdvelymenetelmin jalkeen

kdymaamme keskustelua.

6.1 Ideakavely

Idearithen aineistoista kohonneet teemat ovat osittain samoja, jotka toistuivat jo
haastatteluaineistojen  teemoitteluissa.  Tehtdvénantona oli ideoida opasta varten
sukupuolisensitiivisyyteen liittyen tirkeitd teemoja ja késitteitd, konkreettisia harjoituksia sekd

keskustelu- ja pohdinta-aiheita. Kaikkia nditd osallistujat olivat toivoneet jo haastatteluissa.

Analyysissd muistilapuille kirjatuista vastaksista nousi yhteensd kuusi teemaa, joiden alle
onnistuin jakamaan jokaisen vastauksen. Teemat olivat reflektointi, yhteiskunta, haasteet,
hyvinvointi, sukupuolen merkitys sekd muut toiveet oppaaseen liittyen. Jotkin vastauksista
olisivat sopineet useamman teeman alle, jos samaan lappuun oli kirjoitettu monta asiaa;
useimmiten jokin teema ja sen liséksi kdytdnnon menetelmid sen kisittelyyn. Tédssé tapauksessa

laitoin vastauksen tietyn teeman alle, jos vastauksessa sivuttiin jotakin kategorioista.

Muistilappuja kerdédntyi 19. Alla olevassa kuviossa 2 teemat ja niiden sisdllot avautuvat
visuaalisesti. Olen merkinnyt kuvaan sekd analyysitekstiin yksittdisten vastausten perddn
suluissa olevan numeron sen mukaan, kuinka monta ithmistd merkitsi vastauksen riithen
arviointivaiheessa kolmen tirkeimmén joukkoon. Vihintddan yhden d4nen saaneita vastauksia

oli lapuista 9.
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AlIKATAULU
Suse checklist perehdytykseen, (mitd
viikalla 1, mita viikolla 2

YKen Hilastot ja raportit, ine.) (2)

vierailevat puhujat

Esimerkkitilanteita, miten toimia
erilaisissa tilanteissa & nuorten
Asiciden kertominen

kanssa keskustelu
selkealla tavalla, jotta

kaikki ymmartaa (2)

sukupuolisensitiivisyydesta

Rooli-harjoituksia
haastavista tilanteista

m

Sukupuslen merkityksen

hdi

p a a) emassa ela

b) yhteiskunnallisella tasolla (5)

Harjoituksia tai tehtévia
herattelemdadn pohdintaa
siita, mitd sukupuoli itselle
merkitsee & voisi tehda myés
nuorten kanssa {2)

Harkkapalaverit vilkoittain, joissa
esim. 30min aikaa télle pohdinnalle

Tilaa pohtia tyéyhteistssa

Omien asenteiden & ennakkeluulojen
avoin reflektointi ja pohdinta (2)

Reflektisaikaa,
aikaa kartoittaa
ymmérrystadn

IDEARIIHESSA
NOUSSEET
TEEMAT

Physical health, reproductive health,
tyskaluja, harjoituksia, webinaareja,
tilastoja, WHO ja Unesco (2)

MNuorten kanssa voisi puhua
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Maisten/tyttajen oikeudet =
ihmisoikeudet (2)

Esimerkkejt/pohdintaa siita,
miten yhteiskunta tuottaa
sukupuclittuneita rakenteita.

Tilaa keskenersisyydelle,
kysymyksille > miten luoda tila,
jossa voi turvallisesti olla myss eri
mielta?

Tilanne, jossa kahden nuoren
tarpeet ovat pdinvastaiset &
ristiriidassa keskenéan

Miten/milla kysymyksia voisi
lehestyt nuoria?

vahvuuksista ja oppaassa veisi alla

inkkej uttami (1

Joidenkin vastausten lopussa suluissa oleva numero merkitsee sitd, kuinka monta osallistujoa merkitsi kyseisen
vastauksen kolmen térkeimmén joukkoon ideariihen arviointivaiheessa.

Kuvio 2. Ideariihessd nousseet teemat esitettynd miellekarttana.

Reflektointi-teeman alla esiintyy toive harjoittelupalavereista, joita jarjestettéisiin viikoittain.
Tyttdjen Talolla pyritdén jo tdlldkin hetkelld pitiméén tyontekijoiden ja harjoittelijoiden vilisia
palavereja, joissa keskustellaan heiddn kokemuksistaan. Néissd keskusteluissa kisitelldén
kuitenkin harjoittelua ylipdétién, eikd sukupuolisensitiivisyys ole nditd keskusteluja ohjaavana
nikokulmana. My0s omien asenteiden ja ennakkoluulojen avointa reflektointia ja pohdintaa
pyydettiin (2). Muissa lapuissa toivottiin tilaa ja aikaa reflektiolle oman ymmaérryksensa

kartoittamiseksi.

Reflektointi on omien ajattelu- ja toimintatapojen huomioon ottamista ja kriittistd tarkastelua.
Reflektiivinen pohdinta on analyyttistd ja kdyttdd apunaan myds teoriaa. (Mansikka-aho &
Milkki 2020, 55-56). Reflektiivinen ote on tirked sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisessé tydssi,
kun asioita tarkastellaan uusista ndkokulmista. Se, ettd reflektiota on toivottu useaan otteeseen,

osoittaa tarvetta pohdintaan ohjaamiselle ja sille ajan ottamiselle.

Yhteiskunta-teemaan liittyivdt naisten ja tyttdjen oikeudet ja niiden ymmaértiminen

ihmisoikeuksina (2). Yhteiskunnan tuottamista sukupuolittuneista rakenteista pyydettiin
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pohdintaa tai esimerkkejd. Yhteiskunnallisten teemojen alle siséltyvét periaatteessa myos
hyvinvointiin ja sukupuolen merkitykseen liittyvit pohdinnat, mutta paitin muodostaa niista
omat teemansa. Kokonaisuudessaan yhteiskunnallisen ndkokulman kéisittelyd pidetddn

toivottuna ja tarkednd jo haastatteluaineistojenkin perusteella.

Haaste-teeman alle kokosin kysymyksid ja tilanteita, joihin osallistujat hakevat vastauksia.
Yhdessa lapussa pohditaan, miten voitaisiin luoda tila, jossa ihmiset voivat turvallisesti olla eri
mieltd toistensa kanssa. Toisessa vaikeaksi koetaan tilanteet, jossa kahden nuoren tarpeet ovat
ristiriitaisia. Kolmas kysyy, miten ja millaisilla kysymyksilld ylipdédtdan nuoria voisi 1dhestya.
Néamé osoittavat halua ymmartiéd jokaista Talolla kévijdéd ja tarjota kaikille tila, jossa olisi

turvallista olla. Ohjaajat tunnistavat tarpeita myos itsensé kehittdmiselle.

Hyvinvointiin liittyen oppaan toivotaan sisdltdvdn tietoa fyysisestd terveydestd ja
lisddntymisterveydestd. Ndihin aiheisiin tutustumiseksi ehdotettuja tapoja ovat webinaarit,
tilastot, tyokalut ja harjoitukset (2). Nimeltd mainittuja jarjestdjd, joista voisi olla néihin liittyen
hyotyd, ovat WHO (World Health Organization) ja Unesco. Vastauksen todettiin rithen
aikaisessa keskustelussa liittyvdn haastattelussa esitettyihin  ajatuksiin  kulttuuristen
lahtokohtien huomioimisesta osana myds naisten terveyttd. Lisdksi mainittuun
lisddntymisterveyteen liittyy haastattelujen kautta kuukautisterveys, ja nuorten sanoittamat
kokemukset tdmédn vaikutuksista omaan hyvinvointiin. Toinen aiheen alle sopinut vastaus
keskittyy terveyden teeman henkiseen puoleen, ja ehdottaa konkreettiseksi menetelmaksi

keskustelunavauksia nuorten vahvuuksien tunnistamiseen ja voimaannuttamiseen liittyen (1).

Sukupuolen merkitystd pohtivan teeman alle sopineet kaksi vastausta muistuttavat pitkalti
toisiaan. Toinen toivoo sukupuolen merkityksen pohdintaa omassa eldmédssd sekd
yhteiskunnallisella tasolla (5). Toisessa esitetdédn toive harjoituksista samaan aiheeseen liittyen,
mutta pyydetddn aiheen kisittelyd tapahtuvan nuorten kanssa (2). Kahden samankaltaisen
vastauksen ilmeneminen ja se, kuinka tdrkeiksi lappujen sisdllot oli arvoitu osallistujien

toimesta osoittavat aitoa kiinnostusta sukupuolen merkityksen késittelemiseen.

Muut toiveet oppaaseen-teema kokoaa yhteen sellaisia vastauksia, joissa pdiroolissa ovat
aiheiden sijasta konkreettiset ehdotukset. Toiveena oli sukupuolisensitiivisyyteen liittyvé lista
(’suse checklist”), jonka osallistuja selitti tarkoittavan tyokalua sukupuolisensitiivisyyden
teeman oppimisen seuraamiseen. Yhdessd vastauksissa toiveena oli YK:n eli Yhdistyneiden

Kansakuntien tilastojen ja raporttien tuominen oppaaseen. Toiveena oli myds oppaan tarjoavan
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esimerkkejd sithen, miten ohjaajana toimia erilaisissa tilanteissa, sekd keskustella nuorten
kanssa sukupuolisensitiivisyydestd. Yhteen lappuun oli kirjattu toive rooliharjoituksista
haastaviin tilanteisiin liittyen (1). Saman teeman alle nousi myds kaksi toivetta, jotka liittyivit
enemméin oppaan rakenteeseen. Ensimmiinen niistd mainitsi asioiden kertomisen niin
selkedsti, ettd kaikki ymmartéisivit lukemansa (2). Toinen nostaa esille ehdotuksen

perehdytyksen aikataulusta, jossa oppaan sisdltod jaettaisiin viikoittaisiin osioihin (2).

6.2 Keskustelu

Muistilappujen avulla kerédsin vastauksia koko oppaan mahdollisiin aihepiireihin ja
harjoituksiin. T&td spontaanisti seuranneessa keskustelussa syvennyimme muistilappujen
siséltdihin. Huomasin, ettd keskusteluun nousi my0s sellaisia asioita, joita kukaan ei merkinnyt
kolmen tirkeimmén joukkoon. Arviointivaiheessa olennaisimpia lappuja valitessa moni
osallistujista olikin todennut, ettd kaikki esitetyt ideat olivat tirkeitd, vaikka niiden joukosta
joutuikin valitsemaan. Keskustelua ei onneksi ollut tarve rajata vain merkittyihin aiheisiin, vaan

kaikki ajatukset toivotettiin tervetulleeksi loppuun saakka.

Keskustelussa nousi uudelleen esiin vahva halu keskusteluihin nuorten kanssa. Lisétietoa
toivotaan siitd, kuinka tuoda sukupuolisensitiivisyyttd esille ja hyodyntéa sitd nuorten tueksi.
Hyvinvointiin liittyen keskusteluun nousi kuukautisterveys ja aiheeseen liittyvéa tietoisuuden
lisddminen, niin nuoren itsensd kuin ohjaajan ndkokulmasta. Ohjaaja voisi omalla

tietoisuudellaan auttaa nuorta ymmartdmaén itsedén paremmin.

Téassd vaiheessa keskustelu alkoi siirtymédédn oppaan rakenteen suunnitteluun. Idea oli tuotu
ensimmadisen kerran esille jo haastattelussa ja uudestaan lappuun kirjattuna. Osallistuja oli
ehdottanut, ettd oppaan sisdltdmén informaation méérdé voisi paloitella esimerkiksi jakamalla
tietoa selkeisiin, erillisiin osioihin. Néita osioita kéytiisiin 14pi rauhalliseen tahtiin, esimerkiksi
yksi osio per viikko. Tiedonsaanti jakautuisi ndin pidemmaélle aikavilille, ja syventdisi
oppimista. Harjoittelija ehtisi rauhassa syventyéd aiheeseen. Ajatus sai kannatusta, ja lahdimme
tyostdmddn sitd pidemmélle. Pohdimme, kuinka kauan harjoittelijoiden harjoittelujaksot
vihintddn kestdvit, jotta oppaan aiheiden médrd ei paisuisi lilan suureksi ja osioita ei tulisi

harjoittelun viikkoméairdan ndhden liikaa.

Paddyimme tdssd vaiheessa ajatukseen, ettd osioita olisi kuusi tai kahdeksan. Téhdn tulisi

myohemmin vaikuttamaan se, millaisia aiheita opas sisdltdd ja kuinka useaan teemaan asiat
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pystyisin luontaisesti jakamaan. Perehdytyksen suositellaan olevan kestoltaan vidhintddn

useampia viikkoja, tai jopa aina jatkuvaa (Eklund 2018, 88).

Konkretiaa oli toivottu, mutta oppaan tarkoituksena ei ole olla kymmenia tehtdvid sisdltdva
puuhakirja. Osallistujat esittivdt itse arvion, ettd kaksi tai kolme aiheeseen soveltuvaa
harjoitusta yhtd lukua kohden olisi sopiva méard. Harjoitukset olisivat erityyppisid, siséltden
monipuolisia toiveissa esitettyjd menetelmid. Vaikka toiminnallisia tapoja ehdotettiin, niitd
useammin esille nousi pohdintatehtdvit itsekseen tai muiden, tyontekijoiden, harjoittelijoiden

tal nuorten kanssa.

Pyysin osallistujilta vield suullisesti konkreettisia esimerkkejd siitd, minkélaiset teemat
oppaaseen olisivat heiddn mielestdfin sopivia. Kirjoitin ndmé itse ylos sitd mukaa, kun

osallistujat heittelivit omia ehdotuksiaan. Téllaisia olivat:

e Sukupuoli ja sen merkitys
e Omien ennakkoluulojen reflektointi
e Yksilollinen, yhteisollinen ja yhteiskunnallinen nikékulma

¢ Nuorten voimaannuttaminen

Nuorten voimaannuttamiseen liittyen késiteltdviksi asioiksi ehdotettiin nuorten osallistamista
ja tekemisen kautta tapahtuvaa toimintaa. Aiheita tekemiseen voisivat olla aitous ja ylpeys
itsestddn. Ndiden aiheita kisittelevien teema-ehdotusten liséksi osallistujat toivoivat oppaan
sisdltdvin my0s ldhteitd lisdtiedon hankkimiselle, sanastoa keskeisistd kasitteistd, seka listan,

johon olisi koottu vinkkejé aitheeseen liittyvistd elokuvista, kirjoista ja sarjoista.

Jos oppaaseen tahtoisi sisdllyttdd kaiken sukupuolisensitiivisyyttd késittelevén tiedon, tulisi sitd
aivan liitkaa. Oppaan on tarkoitus olla tiivis aiheeseen perehdyttdja. Tein analyysien tulosten
perusteella paatokset oppaan lopullisesta sisdllostd ja pituudesta. Tédhdn vaikutti se, kuinka
monta teemaa aineistoista lopulta nousi esiin ja kuinka niitd voisi yhdistelld toisiinsa. Joitain

toivottuja asioita karsiutui rajaamisen tarpeen vuoksi pois.
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7 TULOKSET

Ensimmaéinen tutkimuskysymykseni pyrki selvittimédn harjoittelijoiden ja tydntekijoiden
ymmérrystd ja kokemuksia sukupuolisensitiivisyydesti ja sen toteutumisesta Tyttdjen Talolla.
Sen tuottamat tiedot toivat toivotusti pohjustusta toiselle kysymykselle, joka etsi
kokemusperdisid tarpeita ja toiveita perehdyttivdn oppaan sisiltdihin. Esittelen téssd luvussa
analyyseista tekemidni johtopéaatdksid sekd kerron, millainen lopputuotoksesta ndiden pohjalta
tuli. Sen jilkeen tarjoan vield yleisid kehittdmisehdotuksia Jyvéskyldn Tyttojen Talon

perehdyttamisprosessiin liittyen.

7.1 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Jyviskyldn Tyttdjen Talon harjoittelijat ja tyontekijdt ymmartévét sukupuolisensitiivisyyden
kisitteend, ovat onnistuneesti padsseet syventiméén titi tietdmystd sen jilkeen, kun aloittivat
Tyttojen Talolla. Nykyisien perehdyttdmismateriaalien sisdltdjen todettiin tarjoavan hyvai
tietoa, mutta niiden selkeyteen ja suureen méidrddn sekd tiedon jakautumiseen useaan eri
paikkaan nihtiin liittyvdn ongelmia. Materiaaleista voi olla hankalaa 10ytdd ja tunnistaa
tarpeelliset tiedot. Ndméd yhteneviiset mielipiteet auttoivat pohjustamaan oppaan aitoa
merkitystd ja tarvetta. Harjoittelun ja tyOnteon alkaessa uuden tiedon méédrd on valtava.
Liiallisen tiedon seasta tarpeellisimpien asioiden poimiminen vélttdd kuormitusta ja stressid
(Tydterveyslaitos 2025). Pystyn saamieni tietojen perusteella hyddyntdmaéén oppaan koonnissa
muun muassa samoja materiaaleja kuin nykyisessd perehdytyksessd, mutta nostamalla

késittelyyn vain tdrkeimmiksi koettuja teemoja ja asioita.

Perehdytysmateriaalien toivottiin sisdltdvén tietoa eri muodoissa. Tdmdn hetken materiaalit
ovat kokonaan teoriatietoa joko luettavassa tai katseltavassa muodossa. Aineistoista kaikista
vahvimmin noussut kehittdmistarve liittyykin materiaalien monipuolistamiseen ja tuomaan
kéytdnnonldheisimmiksi erilaisten pohdintojen, harjoitusten ja tehtdvien kautta. Nididen
toiminnallisien menetelmien toivottiin olevan myds muiden kanssa toteutettavia, mikd on
nykyisistd materiaaleista poikkeavaa. Perehdyttimiseen kuuluu olennaisesti opitun tiedon
soveltaminen (Eklund 2018, 25), ja kokemuksen kautta oppiminen on todistetusti toimiva tapa
oppia. Osallistavat toimintatavat auttavat teorian saattamista kdytdntdon ja laittavat perehtyjan

aktiiviseen asemaan. (Ava-akatemia 2025.)
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On mainittavaa, ettd keskusteluja ja reflektiota eri aiheisiin ja kohtaamisiin liittyen kylla
tapahtuu Jyviskyldan Tyttojen Talolla paljon, mutta ndma tilanteet eivét ole tdhdn mennessi
olleet perehdyttimismateriaalista 1dhtdisid. Sukupuolisensitiivisyys ndkyy ja kuuluu
kohtaamisissa ja keskusteluissa jo nyt. Opasta ei luoda sen takia, etti harjoittelijat ja tyontekijat
olisivat tiedottomia aihepiirin suhteen, vaan tukemaan uuden oppimista ja soveltamista
kéytdntoon. Konkreettisten harjoitusten ja tietoperustan sisdlloksi useimmiten aineistoissa
esiintyneet aiheet liittyivit sukupuolen merkityksen tarkasteluun, sukupuoleen yhteiskunnassa

ja oman toiminnan ja ajatusten reflektointiin.

Koska perehdyttimismateriaalit ovat Jyvéskylidn Tyttojen Talolla itsendisesti opiskeltavia, on
uudella harjoittelijalla ja tyontekijéalla jo nyt paljon vastuu oman osaamisensa edistimisesta.
Perehdyttdmisen tukena olevat tyontekijdt voisivat pyrkid sopimaan perehdytettivdn kanssa

entistd selkeimmin prosessin henkilokohtaisista tavoitteista ja tarpeista.

Digitaaliset materiaalit on todettu toimivaksi toimintatavaksi Jyviskyldn Tyttdjen Talolla.
Niiden rinnalle voisi kuitenkin nostaa myos muita perehdyttimisen muotoja tukemaan
oppimista tehokkaammin. Itsendistd opiskelua ei ole tarkoituksenmukaista poistaa tai vihentdi,
mutta sen seuraksi ja tueksi sopisivat myos esimerkiksi harjoittelijoiden yhdessd toteuttama
atheeseen tutustuminen ja pohdinta. Yhteistd reflektointia tai toimintaa voisi pyrkid

rakentamaan osaksi viikkorutiinia.

7.2 Sukupuolisensitiivisyyteen perehdyttava opas

Opinndytetyon aihetta pohtiessamme Jyviskyldn Tyttdjen Talon tydntekijoiden kanssa
keskustelimme hieman siitd, kuinka opas voisi mahdollisesti olla sellainen, jota pystyttdisiin
hy6dyntdmaan muuallakin kuin Jyviskyldn Tytt6jen Talon ymparistossa ja perehdyttdmisessa.
Ajatus ei toistunut endd aineistonkeruuvaiheessa, mutta pyrin tekemidin oppaasta joka

tapauksessa sellaisen, joka ei kertoisi kohdentuvansa mihinkéén tiettyyn toimipisteeseen.

Paddyin valitsemaan tuotoksen otsikoksi Opas sukupuolisensitiivisyyteen Tyttdjen Talojen
harjoittelijoille ja tyontekijoille. Tamé osoittaa, ettd opasta voidaan hyddyntdd laajemmin
esimerkiksi Tyttojen Talojen verkoston sisélld. Sisdlloltddn opas soveltuu myds tdmén

verkoston ulkopuolisiin sukupuolisensitiivistd tydotetta kdyttaviin toimijoihin.
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Nykyiset Jyviskylidn Tyttdjen Talon perehdytysmateriaalit ovat digitaalisessa muodossa. Téhén
ei ole uuden oppaan osalta tulossa muutosta. Uusi perehdyttdmisopas liitetdén osaksi muita

perehdyttimismateriaaleja.

Sisaltd ja rakenne

Paddyin jakamaan oppaan kuuteen teemaan. Tavoitteenani oli tehdd jaosta mahdollisimman
looginen seké kattava tiiviissd muodossa. Pyrin jdsenteleméédn analyyseissa nousseita toisiinsa
liittyvid aiheita teemojen alle. Otin paiteemojen suunnittelussa huomioon ideariihessa esille
nostetut toiveet. Oppaaseen tuli yhteensd 13 sivua. Tdhdn kuuluvat kansilehti, sisdllysluettelo,

lukijalle-johdanto, teemaluvut, ldhdeluettelo, sanasto ja materiaalipankki.

Paiteemoiksi  valikoituivat  sukupuolisensitiivisyys, sukupuoli ja sen  merkitys,
kulttuurisensitiivisyys, hyvinvointi ja terveys, nuorten voimaannuttaminen ja toiminnan
reflektointi. Paljon aineistoissa puhututtaneet yhteiskunnalliset teemat jakautuvat sukupuolen
merkityksen pohtimisen, kulttuurisensitiivisyyden ja hyvinvoinnin alle. Kukin teema sisiltda
ytimekkééasti esitettyd teoriatietoa aiheesta, jota seuraa yhdesti kolmeen harjoitusta. Teemoista
viisi ovat yhden sivun mittaisia, ja yksi teemoista kahden sivun pituinen. Teemat on otsikoitu
sivun yldkulmaan. Jokaisen teeman visuaalisessa ilmeessd on kiytetty eri vérid, joka auttaa

selkeyttdiméin niiden eroa.

Yhteensd oppaassa harjoituksia on 11. Harjoitukset voivat olla yksilo- tai ryhmédharjoituksia
sekd pohdintatehtéivid tai toiminnallisia tehtdvid, jotka visualisoin harjoitusten yhteyteen
pienilld symboleilla. Ndin lukija tietdd vilaukselta, onko tehtdvd esimerkiksi yhteisolliseen
toteutukseen sopiva. Joissakin tehtdvidnannoissa olen joutunut viittaamaan lukijan harjoittelu-
tai ty0ymparistoon, jonka kautta he kdyvét opasta lapi. Olen kdyttidnyt ndissa tilanteissa paikasta
neutraalia nimitystd toimintaympdéristd. Viittaan Tyttdjen Taloihin nimelld vain kerran
turvallisemman tilan periaatteiden yhteydessd. Koska opasta kéyttdd todenndkodisemmin
harjoittelija kuin tyontekijd, olen joissakin kohdissa opasta viitannut vain harjoittelujaksoon.

Nama linjaukset selkeyttivit tehtdvinantoja.

Pyrin toteuttamaan harjoituksien valinnassa ja suunnittelussa analyyseissa nousseita toiveita.
Toivottuja olivat esimerkiksi monipuoliset menetelmét. Kéytin siksi erilaisia itsendiseen ja
yhteisolliseen tyoskentelyyn sopivia toimintatapoja. Joidenkin tehtidvien kohdalla kumpikin
toteutusmuoto on mahdollinen, ja lukija pystyy pdattiméddn, minka tyyppinen toiminta tukisi

hinen oppimistaan parhaiten. Toiveena oli myos keskustelun herdttiminen tai reflektio niin
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tyoyhteison keskuudessa kuin nuorten kanssa. Sisdllytin oppaaseen mahdollisuuksia

kummankin toteuttamiseen.

Oppaan sanasto ja materiaalipankki kokoavat yhteen keskeisid asioita, joita ei mahtunut
késittelemiédn teemaluvun yhteydessd. Ne tarjoavat lisétietoa aiheisiin liittyen, johon lukija voi
oman motivaationsa ja kiinnostuksensa puitteissa perehtyd. Kummankin luvun alle on

mahdollista lisétd myohemmin uusia oppaan sisdltoja tukevia tiedonldhteita.
Aiheen rajaaminen

Jotta opas pysyisi toivotulla tavalla tiiviind, en pystynyt vastaamaan kaikkiin ehdotuksiin tai
antamaan ratkaisuja kaikkiin esitettyihin kysymyksiin tai haasteisiin. Minun oli mietittdv,
millainen pohdinta tai tekeminen tukee késiteltdvdd teemaa. Jouduin rajaamaan ulkopuolelle
esimerkiksi tilastomuodossa esitetyt tiedot ja jotkin toiveet liittyen harjoitusten
toteuttamismuotoihin, kuten rooliharjoitukset. Jotkut tehtivistd kuitenkin kannustavat lukijaa
itseddn pohtimaan asioita, joihin en itse pystynyt antamaan vastausta. Oppaan rakenteesta
jouduin jattimaan pois elokuva- ja kirjasuosituslistan, koska en saanut kerittyé tarpeeksi sithen

sopivaa materiaalia.
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8 LOPUKSI

Liahetin oppaan ja opinndytetyon tilaajan ndhtdviksi ennen tyon palauttamista. Tilaajalta
kirjallisena saamastani palautteesta ilmenee, ettd opas vastaa sitd varten prosessin alussa ja
aikana esitettyihin toiveisiin. Oppaan aiheiden koetaan mukailevan opinniytetyon analyysii ja
johtopddtoksid, sekd siséltivédn tasapainoisen miirin tietoa ja tehtdvid. Oppaan visuaalinen
ilme koettiin selkeéksi, ja esimerkiksi tehtdvien tyypistd kertovat symbolit ndhtiin hyvéna
ratkaisuna. Tehtdvien ajatellaan siséltivan hyvid keskustelunaiheita ja pohdintoja, joita voivat
hy6dyntdd Talolla jo pidemmain aikaa toimineetkin tydntekijat. Opinndytetyd koettiin niin

ikddn selkeédksi ja johdonmukaiseksi.

Perehdyttdmisopas on tarkoitus jalkauttaa Jyvaskyldn Tyttdjen Talon uusien harjoittelijoiden ja
tyontekijoiden kéyttdon osana muita Talon perehdytysmateriaaleja heti opinnédytetyon
valmistuttua. Opinndytetyd ja opas valmistuivat kuitenkin niin my6hédisessd vaiheessa ennen
tyon palauttamista, etten ehtinyt saamaan selville jalkauttamisen tuloksia, ja sitd mukaa
palautetta oppaasta sitd kéytténeiltd ihmisiltd. Tulen kuitenkin saamaan tdméan palautteen heti,
kun se on mahdollista. Seuraavat harjoittelujaksot ovat alkamassa muutaman viikon sisdlld
oppaan valmistumisesta, ja jos harjoittelijat kdyttavit opasta tutustumalla yhteen teemaan
viikossa, kestdd sen l4pi kdymisessd noin kuusi viikkoa. Perehdyttdmisopas jaetaan Jyviskyldn
Tyttojen Talon toimesta myds muille suse-verkoston jésenille. On heidédn oma pédédtdksensa,
haluavatko he hyddyntdd opasta jollain tavalla, mutta heille tarjotaan sithen tdysi vapaus ja
mahdollisuus. Opasta on mahdollista hyddyntdad missi tahansa muissakin sukupuolisensitiivisti

tyttotyoté tekevissd paikoissa.

Jaan oppaan Jyviskyldn Tyttojen Talon kanssa sellaisessa digitaalisessa muodossa, ettd sitd
pystyy helposti jakamaan ja kiyttimain osana materiaaleja. Liséksi jaan heille version, johon
he pystyvit tekeméén tarvittaessa tiedon paivittimisté tai lisddmista. Jyvaskyldn Tyttéjen Talo

sitoutuu oppaan ylldpitdmiseen ja jatkokehittdmiseen.

Téma opinndytetyoprosessi oli yksi opettavaisimmista asioista, joita olen opintojeni aikana
tehnyt. Koen, ettd sen aikana tapahtunut sukellus opinndytetyoni aihepiiriin ja
tutkimusprosessiin antoi minulle paljon, vaikka matkan varrella vastaan tuli paljon haasteita ja

itsensa ylittimista.

Taaksepédin katsoessani havaitsen monissa tyonteon vaiheissa kehitettdvad. Jotkut

opinndytetydlleni keskeiset ndkokulmat ovat muodostuneet vasta prosessin loppupuolella, enkd
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siksi  pystynyt  hyddyntdméddn  niitd  ajallaan  eri  vaiheissa. = Valitsemani
aineistonkeruumenetelmit olivat mielestdni perusteluja ja tarkoituksenmukaisia tuotoksen
taustoittamiseen, mutta haastatteluissa esittiméni teemat ja kysymykset olisivat voineet
painottua eri tavoin sekd sisiltdd enemmaén perehdyttdmisprosessin ja oppimisen kokemuksien
selvittdmistd. Talloin olisin voinut hyodyntidd nditd ndkokulmia myds opasta suunnitellessa ja
kootessa. Haastatteluaineistoja ldpi kdydesséni kiinnitin myds huomiota tapaan, jolla esitin
kysymyksid. Havaitsin, ettdi minulla oli tapana kysyd pitkid kysymyksid, joissa lopulta
etsittiinkin useampia vastauksia samaan aikaan. Tdmi on saattanut aiheuttaa haastateltavissa
himmennysta ja vaikeutta antaa sopivaa vastausta. Havaitsin my®ds, ettd vaikka kysymykseni
jateemani olivat tirkeiden asioiden dérelld, olisin joitakin niistd paremmin muotoilemalla saada

syvéllisempid vastauksia.

Koen, ettd tekeméstdni tutkimuksesta ja koostamastani oppaasta on konkreettista hyotya
Jyvéaskyldn Tyttojen Talon yhteisolle. Itse Talolla harjoittelussa olleena pystyn
allekirjoittamaan opinndytetyolle esitettyjd tarpeita. Tuotokseni toimii ldhtosysdyksend
perehdyttdmisprosessin  monipuolistamiselle ja  kokemusperusteiselle kehittamiselle.
Perehdytysmateriaaleista 16ytyy muita aiheita, joiden kédsittelemisté voitaisiin pdivittdd oppaani

tavoin oppimisen edellytyksid paremmin huomioivaan muotoon.
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LIITTEET

HAASTATTELURUNKO - Sukupuolisensitiivisyys Jyvaskylan Tyttojen Talolla

Kasiteltavia teemoja:

- Perehdytysmateriaalien/perehdytyksen kattavuus ja selkeys
sukupuolisensitiivisyydesta
- Sukupuolisensitiivisyyden ymmartaminen
- Sukupuolisensitiivisyyden nakyvyys omissa kohtaamisissa nuorten kanssa ja
Tyttdjen Talolla
- Sukupuolisensitiivisyyteen liittyvat aukot tiedossa ja toiminnassa (tulevan
oppaan sisalto)
o tarve omalle kehittymiselle ja oppimiselle
o tarve aiheen kasittelylle nuorten kanssa

Apukysymykset

1. Kuinka tuttu sukupuolisensitiivisyyden kasite ja sukupuolisensitiivinen tydote
olivat sinulle ennen kun tulit harjoitteluun/tydskentelemaan Tyttdjen Talolle?

2. Kuinka tuttuja ne ovat sinulle nyt?

3. Miten hyddynnat sukupuolisensitiivista tydotetta kohtaamisissa nuorten kanssa?
(Miten kohtaat nuoria sukupuolisensitiivisesti?)

4. Millaisia toimintatapoja/kaytantdja olet havainnut hyodyllisiksi? Voit pohtia tassa
mahdollisia kohtaamiasi tilanteita.

5. Millaisia haasteita liittyy sukupuolisensitiivisyyden huomioimiseen? Voit pohtia
tdssa mahdollisia kohtaamiasi tilanteita.

6. Minkalaista lisatietoa aiheeseen liittyen kaipaisit? Mita sinun mielestasi olisi
keskeista sisallyttaa sukupuolisensitiivisyyttd kasittelevaan oppaaseen omien
kokemustesi perusteella?
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Lukijalle

Sukupuolisensitiivinen sosiaalinen nuorisotyd on Setlementtiliiton hyddyntama
tybote, joka tarjoaa periaatteita ja toimintatapoja nuorten kohtaamisessa.

Taman opas johdattaa sinut sukupuclisensitiivisyyden maailmaan. Qppaan
tarkoituksena on tuoda sinulle mahdollisimman selked kuva aiheesta tiiviissa ja
johdonmukaisessa muodossa. Opas kasittelee keskeisimpia
sukupuolisensitiivisyyteen liittyvid teemoja teorian sekd pohdintatehtavien ja
toiminnallisten harjoitusten kautta.

Aihealueita oppaassa on kuusi. Oppaan sisaltdé on suunniteltu kaytavaksi Lapi niin,
ettd tutustut yhteen teemaan viikossa. Tama tasoittaa kerralla sisdistettavan
tiedon maaraa. Voit toki halutessasi kayda oppaan lapi siina tahdissa, minka itse
koet hyoddyntavan parhaiten omaa oppimistasi.

Huomaa, etta opas ei sisalla laheskaan kaikkea tietoa, mita aiheesta on saatavilla,
eikd sinun tarvitse oppaan lapi kaytyasi olla kaikkitietava. Tarkoituksena on tarjota
sinulle tarkeimmiksi todetut tiedot alkuun passemiseen.

Tama perehdyttamisopas on yhteisépedagogi (AMK)-opintojen opinnaytetydn tuotos.
Oppaan sisaltd pohjautuu Jyvaskylan Tyttojen Talon harjoittelijoiden ja
tyontekijoiden esittamiin toiveisiin.

Opasta on mahdollista muokata, paivittaa ja jatkokehittaa.

Harjoitteiden symbolien merkitykset:

Sopl nuorten kanssa toteutettavaksi Fohdinta

Sopil tydyhteisédn (muiden harjoittejoiden

ja/tal tydntekijéiden kanssa) toteutettavaksi ULl LS
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Luku 1 - sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa Sukupuolisensitiivinen sosiaalinen nuerisotyd on

herkkyytta tunnistaa ja tiedostaa Setlementtilikkeen hyddyntidma toimintamalli, jossa

sukupuolen vaikutuksia ihmisen tavoitteena on antaa ihmiselle mahdollisuus tulla

elamaan yksilén, yhteisén ja hyvaksytyksi sellaisena, kuin hdn on, seka kokea

yhteiskunnan tasolla. itsessddn ja eldmissadn merkityksellisy ytta.

On tarked tunnustaa se, ettd

sukupuolella on merkitysta elaman eri Se tarkastelee sukupuolen ja muiden piirteiden

tilanteissa. vaikutusta ihmiseen kehityksen, kasvun ja
hyvinvoinnin nakdkulmasta. TySotteen avulla

Se on sukupuolen moninaisuutta edistetddn heikommassa asemassa olevien ihmisten

kunnicittava ja tasa-arvoa edistava oikeuksia ja hyvinveintia ja huomicidaan yksilén

toimintatapa, jossa pyritdan siihen, tarpeita ja yhteiséllisyyden mahdollisuuksia.

ettei tehtdisi sukupucleen littyvia
oletuksia tai yleistyksia.

Tutustu seuraaviin
kasitteisiin
sanaston puolella!

Sukupuolisensitiivisyys el pyri
sukupuolen ja sen merkityksen
haivyttamiseen tai neutraloimiseen.
Painvastoin; se ottaa sukupuolen
vailkutukset huomioon yksilén
elamassa, hyvinveinnissa ja
kehityksessa. Sukupuclisensitiivisyys
an linssi, jonka lapi veidaan
tarkastella sukupucleen littyvia
mahdellisuuksia ja merkityksid. Sen
avulla edistetaan kaikkien yhtalaisia
mahdollisuuksia sukupuolesta
rippumatta.

intersektionaalisuus
sukupuolinormit
sukupuoliroolit
sukupuolinormatiivisuus

Harjoitus 1.

Tyttéjen Talojen turvallisemman tilan
periaatteet tukevat sukupuoli- ja
kulttuurisensitilvistd kohtaamista. Tutustu
toimintaympadristosi periaatteisiin.
Mitd ajatuksia periaatteet herattdvat?

N\

Harjoitus 2. w
Opplmispaivikirja

-

Fldd harjoittelustas] eppimispilvikirjaa haluamallasi tavalla tdmdn oppaan Lapl Raymisen ajan.

Opplmispalvakirjan pitdminen on osa oman eppimisen sedraamista ja arvelntia. Tehtdvadn

palataan cppaan loppupdolella. Pilvakirjassa voit esimerkiksi:

* |uoda itsellesi cppimistaveitteita

* reflektoida, miten sukupuclisensitiivisyys esiintyy kohtaamisissa ja keskusteluissa
harjoittelusi alkana 4

* kirjata yl&és nlin olvalluksla kuln epdselvyyksid
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Luku 2 - sukupuoli ja sen merkitys =

Sukupuoll on useista eri tekijoistd, kuten fysiologisista, hormonaalisista ja
sosiaalisista tekijdista rakentuva kokonaisuus, jota voidaan tarkastella monista eri
nakakulmista.

Juridinen sukupuoli maaritellaan syntymassa ulkoisten kehon ominaisuuksien
perusteella, ja se ei automaattisesti ota huomicon ihmisen henkilékohtaista
maarittelya omasta sukupuclestaan. Muutamissa maissa ympari maailman on
kaytossa kolmas virallinen sukupuoli. Tallaisia maita ovat esimerkiksi Australia,
Intia, Kanada, Nepal ja Saksa.

Sukupuoli-identiteettl! viittaa ihmisen omaan kasitykseen sukupuolestaan. Tama
identiteetti on yksildllinen, ja voi olla eri, kuin inmiselle syntymassa maaritelty
juridinen sukupuoli.

Sukupuolen llmalsu tarkoittaa eri tapoja, joilla sukupuolta tuocda ‘
esille. Tallaisia tapoja voivat olla esimerkiksi vaatetus tal kaytos,
jotka mielletadn tietyn sukupuolen ominaisuuksiksi. llmaisutavat .

voivat olla sukupuolinormien mukaisia tai niista poikkeavia.
Mita sukupuoli merkitsee sinulle?

Sukupuoleen,
sukupuolen ilmaisuun ja
sukupuoli-identiteettiin
perustuva syrjinta
on tasa-arvolain

Sukupuolisensitiivisyys huomioi sukupuolen
merkityksia ihmisen elamassa. Jotkut ihmiset
saattavat kokea, ettei sukupuolen vaikutukset juudri
nay tal tunnu heidan arjessaan, kun taas toiset
saattavat tunnistaa paljonkin sukupuolen
maarittamia mahdollisuuksia tal esteita.

Monet asiat yhteiskunnassa ovat edelleen
sukupuolittuneita. Sukupuoli voi vaikuttaa siihen,
millaisia mahdollisuuksia ihmisella ymparistdssaan
on tai miten hanet kohdataan.

Harjoitus 3.

Fohdi ja listaa tilanteita, joissa sukupuoli
vaikuttaa ja ei vaikuta

* wksildn eldmassd

* yhteisdissd ja yhteiskunnassa

Miten perustelet vastauksesi? 5
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Sukupuolen moninaisuus

Sukupuolen moninalsuus tarkoittaa, ettei sukupuolta pysty jakamaan kahteen
toisilleen vastakkalseen ja toisistaan selvasti erotettavaan valhtoehtoon. Sukupuolen
moninaisuus kattaa kaikki, niin cissukupuoliset kuin trans- ja muunsukupuoliset
ihmiset. Voit tutustua sukupuolen moninaisuuden termistédn esimerkiksi THL:n tasa-
arvosanaston kautta.

Sukupuolisensitiivisessa tySoteessa kunnioitetaan sukupuolen moninaisuutta ja
sukupuolen itsemaarittelyoikeutta.

Harjoitus 4. * ~:“ ..

Harjoitus 5. * :"' w
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Luku 3 - kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisessa tydotteessa tarkastellaan ihmisten

taustoja koskevien oletusten vaikutusta heidan kohtaamiseen.
Sanotaan, etta kohtaisit nuoren, jonka juuret ovat kulttuurissa,
josta et tieda paljoa, tai tietosi perustuu yleistyksiin ja
olettamuksiin.

Miten woit toimia:

Huomel jekalnen nuerl
alnutlaatulsena ja yksilénd.

Kulttuurisensitiivisyys ohjaa
sinua haastamaan

ajatteluasi ja
ennakkokasityksidsi. &
Kohtaamasi nuori el ole

sama asia kuin hanen
kulttuurinsa.

Tarkastele amaa telmintaasi,
arvokasityksidsi ja oletuksiasi. Pyri
tiedostamaan omat

olettamukset.

Ole wvalmiina kuuntelemaan ja
hywviksymadn. Reflektel emla arveja ja _,a"'
nermikdsityksidsl

Kulttuurisensitiivisessa
toiminnassa pyritdan
ymmartamaan ja &
huomicimaan eri kulttuurien
erityispiirteita.

sensitiivinen
tyd on
antirasistista.

Kohtaamisissa otetaan
huomioon ihmisten aiemmat
kokemukset ja
henkilokohtaiset tarpeet,
sekd tutustutaan
yksilon omiin
toimintatapeihin
ja arvoihin.

Harjoitus 6.

Sensitiiviset tydotteet

a) Pohdi ja ota selvdd, miten sukupuolisensitiivisyys ja kulttuurisensitiivisyys
liittyvat toisiinsa.

b) Pohdi jo harjoittelusi aikana toteutuneita kohtaamisia, joissa
kulttuurisensitiivinen tydote on ollut lasna. Millaisina olet kokenut nama
tilanteet? Liittyykd kulttuurisensitiiviseen kohtaamiseen haasteita?

c) Tutki, millaisia eroja sukupuolirooleihin ja -normeihin littyy eri
kulttuureissa. Nakyvatkd erot toimintaymparistdssasi? 7
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Luku 4 - hyvinvointi ja terveys

Kuukautiset

Kuuk autisterveys koskettaa noin puolta maailman
vaestostd. Me Kuuluvat tavalliseen ja terveeseen kehon
toimintaan, mutta silti aihe on edelleen monissa paikoissa
ympari maailmaa hyssytelty aihe. Tabuja voidaan

rikkeoa puhumalla niista, ja .
kuukautisista puhuminen edistas Harjoitus 7.

niihin liittyvaa ymmarrysta ja tata
kautta kokonaisvaltaista

El tarvitse havetal

hywvinvointia. Kuukautisten Tarkastele, milld tavoin kuukautistietoisuus ilmenee
on lupa tuntua, kuulua ja nidkya. toimintaympdristéssasiv Millaiset tekijdt voisivat valkuttaa
slihen, ettd kuukautisiin littyvid kysymyksid ja ajatuksia
voltaisiin tuoda esille matalalla kynnykselld?
'Y
s Fohdi, millaisilla kysymyksilld nueria voisi lihestyd alheeseen
v Littyen, ja miten alhetta voitaisiin ldhestyd myds

kulttuurisensitlivisestd nikdkulmasta.

Mieliala ja mielenterveys

Jopa noin 20-25 prosenttia nuorista karsii
jostain mielenterveyden hairigsta.
Teema tulee lahes
varmasti vastaan
jossain vaiheessa
Ltyossd, jossa
kohdataan paljon
nuoria. Veimme olla
heidan tukenaan
tiettyyn pisteeseen,
mutta tarkeaa on
myods chjata nuorta
asiantuntevien
palveluiden giiriin.

Mucren tilanteen
kartoittamisessa apuna vol
toimia esimerkiksi Zekki.fi,
jonka avulla voi
selkeyttaa omia
mahdollisia tuen tarpeitaan
nopealla 10 kysymyksen
testilla.

Harjoitus 8.

Hywvinvoiva mieli

Pohdi, pystyykd sukupuolisensitiiviselld
tydotteella vailkuttamaan positilvisesti
nuoren hyvinveintiin? Miten?
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Luku 5 - nuorten voimaannuttaminen

Voimaantuminen tarkoittaa omien
vahvuuksien ja voimawvarojen tunnistamiseen
ja loytamiseen liittyvaa prosessia.
Voimaantuminen kaswvattaa ihmisen
voimavaroja, ja on l3htoisin yksilosta
itsestdan. Volmaannuttaminen tukee tata
prosessia ulkopuolelta.

Harjoitus 9.

Mika voimaannuttaa nuoria?

Milld taveln velsit olla nuoren volmaantumisen
prosessin tukena? Pohdi, minkalalset aslat volsivat
edistdd nuoren vahvuuksien tunnistamista. Oletko
esimerkiksl havainnut harjoittelujaksosi alkana
onnistumisen kokemuksia, jotka olisivat
nestattancet nuoren itselucttamusta?

Voit ottaa aiheen Kdsittelyyn itse nuorten Kanssa.
Kerro heille, mitd voimaantuminen on

Ja he velvat kertoa sinulle, mikd
voelmaannuttaa juurl heltd.

Harjoitus 10. w
Upea minal

Tehtdvissa on tarkoituksena vahvistaa
nucrien [tsetuntemusta, emanarvontuntea ja
tulevalsuususkea.

Tehtdvidn vel suorittaa plenelld tal suurella
laajuudella. Keskustelua vol herdtelld
tavallisen kohtaamisen yhteydessa, tal voitte
varata kunnolla alkaa isomman tydgajan
Jarjestamiselle.

Ohjeista nuoria ajattelemaan omia
mahdollisuuk siaan, onnistumisiaan ja
unelmlaan. Voltte valita tilanteeseen sopivan
menetelmdn: kirjeittaminen, plirtdminen,
ryhmidkeskustelu ja niin edelleen. Anna
nucrten osallistua toteutustavan valintaan.

Mudutamia apukysymyksld pohtimiseen:

Millein olin viimeksi ylped itsestanis

Mistda mind tykkdin? Mitd ming osaan?
Mistd olen saanut hywvidd palautetta?

Mistd mind haavellen? Mitd alon saavuttaa?
Mistd mind saan velmaa?

Tue ja kannusta nuoria pehdinnolssaan.
Osallistu tehtdvin tekemiseen itsekin!

Muista
sinakin lempeys
ja armollisuus
itseasi kohtaan.
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Luku 6 - oppimisen reflektoiminen

Oppiminen edellyttda reflektiota. Taman vuoksi opas sisaltaa paljon pohdintatehtavia,
joissa usein tarkastellaan omia ajatusmalleja ja mennytta toimintaa tai kokemuksia.

Tassd luvussa pdaset reflektoimaan omaa oppimistasi esitellyista aiheista. Jos olet
pitdnyt ensimmaisen luvun chjeiden mukaista oppimispaivakirjaa, voit tehda alla
olevan harjoituksen. Muuten voit ottaa aikaa vapaamuotoiselle reflektoinnille
esimerkiksi taman oppaan avulla. Ovatko esitetyt teemat olleet
nakyvilld toimiymparistossasi perehtymisjaksosi aikana?
Mitd kaikkea pystyt nimedmaan oppineesi, ja mitka naista
asioista ovat mielestasi kaikkein tarkeimmat?

Harjoitus 11.

Oman oppimisen reflektointi

Kdy lapi oppimispalvakirjaasi harjoittelun
ohjaajan tal tydyhteisén kanssa. Palaa
mielessasi tilanteisiin, jotka ovat tukeneet
eniten omaa oppimistasi. Jaa omia civalluksiasi ja
oppimiasi asicita my&s muille. Mitka asiat ovat
jddneet pdillimmaisend mieleen? Miten koet
oppimisesi sujuneen?

Lopuksi

Tama opas on tarjonnut sinulle katsauksen sukupuolisensitiivisen tydotteen merkitykseen
ja toteuttamiseen. Voit halutessasi jatkaa aiheeseen perehtymistd esimerkiksi lahteisiin ja
materiaalipankkiin koottujen teosten kautta.

Pida kuitenkin mielessd, ettd kaikkea ei tarvitsekaan tietda. Sukupuolisensitiivisyys on
laaja alhe, johon liittyva tietdmys lisddntyy Jatkuwvasti. Voit taputtaa itsedsi olalle - olet
paassyt jo vauhtiin!

-
® 5 0 Tye, ®
o, 8

10
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Lahteet

European Institute for Gender Equality
https:/feige.europa.eu/publications-resources /thesaurus /terms/l2887language_content_entity=fi
hitps:/feige.europa.eu/publications-resources /thesaurus/terms/1114¢language_content_entity =fi

Laolste Setlementti
https://lolstosetlementilfl/sukupuclisensitiivisyys/perusteet)
https:f/loistosetiementtifi/sukupuclisensitilvisyys/

Mieli ry
https://www.mlelenterveysseurat.fl/vapaaehtolstyenty onehjaajat/2022/06/09/reflektion-edellytyksista-ja-
esteista/

Maiju Ristikari, Nina Suni ja Vesa Tyni 2018, Sukupuclena ihminen

Nuoret ja csallisuds
https://nucretjacsallisuus.flflaatukriteerit-2/

Setary
https://fsetafl/sateenkaaritieto/sateenkaarisanaste/f

Terveyden Ja hyvinvoinnin laitos
https://thlfi/alhest/sukupucltien-tasa-arvo/sukupuoli/sukupuolen-maninalsuds
https:/ /thlfi/alheat/miclenterveys/mielenterveyshairiot/nuarten-mielenterveyshairiot

Tieteen termipankkl

Verneri.net
https://verneri.net/yleis/voeimaantuminen

Waestaliitte
https://vaestoliitenblogl.werdpress.com/2023/05/29/kuuk autisterveys-on-seksuaaliolkedskysymys/

11
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Sanasto

Sukupuolinormit: odetuksia, joita yksllén yhtelskunnassa, kulttuurissa Ja yhielséssd tyypillisestl
noudatetaan. Me madrittelevat sitd, millalsla nalsten Ja miesten kuuluisi olla ja kuinka heldin odetetaan
kayttiytyvan. Nalden omaksuminen tapahtuu jo varhain eldmdassd. Esimerkiksi opiskelupaikan valintaan tai
pukeutumniseen vol Littyad normeja, jotka usein litetddn joko tyttdjen tal polkien alolksl tal vaatteiksl.
Sukupuolinermit ovat ajassa elivia.

Sukupuolinormatiivisuus: sukupdoll nahdiddn kaksijakeisena ja tielogisena pysyvind eminalsuutena.

Sukupuoliroolit: tietyille sukupuolille perinteisest] suunnatiuja kulttuurisidonnaisia vastuita. Sukupuoliroolit
elvit ole samoja kalkkialla maallmassa, vaan muevautuvat myds lhmisten taustan ja elinympariston
pehjalta.

Intersektionaalisuds: Intersektionaalisessa sukupuolisensitiivisessd ty@ssd huomicidaan myés naiden
muiden tekijéiden walkutukset. Ndin emme j3d tarkastelemaan ihmisten kokemusta wvain yhdestd
nakdkulmasta. Intersektionaallsuuden puuttusssa ymmarryksemme on  kapeampl, Ja emme pysty
ottamaan huemicen kalkkien ihmisten kokemuksia.

intersektionaalista, mikd tarkeclittaa, ettd sukupuclen Llsdksl huemloen otettavia tekijéltd, jotka
valkuttavat yhdessd lhmisen eldmaan, ovat sukupuclen lisdksi esimerkiksi asuinpaikka, vammaisuus, |k,
etninen tal sosioekonominen tausta tal seksuaalisuus.
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Materiaalipankki - lisatietoa aiheista

Sukupuolen moninalsuus:
sukupuolenosaamiskeskus.fi
Kuukautisterveys:

Let it flow - hitps://letitflow.fi/kuuk autiskierto-ja-
kuukautiskierron-vaiheet/

Tasa-arvo ja naisten olkeudet:

UNESCO in action for gender eguality: 2022-2023

Mielenterveys:

Mieli.fi - Mielenterveys nuorisotydssa. https://mieli.fi/materiaalit-Ja-
koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/flapset-ja-

nuoret/mielenterveys-nuorisotyossa/

Zekki.fi
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