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Abstract

The aim of the thesis was to provide information on the employment situation of business administra-
tion students and graduates. The goal was also to determine how many individuals with a degree in bu-
siness administration have secured jobs in their field and at what stage of their studies or after gra-
duation they have entered relevant positions. Additionally, the study aimed to examine which speciali-
zation areas students have chosen within the business administration program and whether the
teaching method has had an impact on employment.

The theoretical framework addressed business administration education, the labour market situation in
Finland, and various teaching methods and their differences. | specifically examined the business admi-
nistration programs of several Finnish universities of applied sciences, including their teaching met-
hods, available specialization areas, and curricula. | also examined Finland's labor market situation in
2024 and 2025, as well as its projected development up to 2029. | also analyzed the effects of remote
and in-person learning on education and student experience.

The thesis was conducted as a quantitative study using a survey method, created with the Webpropol
form tool. The survey was distributed in the Facebook group "Tradenomit” to both current students and
graduates. Approximately 2,300 people received the survey, of whom 379 opened it and 136 respon-
ded. Most of the questions were multiple-choice, totaling 14 questions designed to provide up-to-date
information on employment and education for business administration graduates.

Based on the survey results, respondents have successfully found employment in positions related to
their business administration education. Additionally, respondents have secured jobs quickly after gra-
duation or even during their studies, and the majority are employed in permanent positions. Further-
more, survey responses indicate that most of those who found employment studied in an on-campus
learning environment.

Keywords

Bachelor of Business Administration, labour market, education




Sisallys

AN T T =T o | (o PSR 1
1.1 OpINNAYLELYON TAVOITTEET ... .uii e e e e e 1
1.2 Teoreettinen VIltEKENYS.......ccoi i 1
13 TULKIMUSMENETEIMAEL ... e e e e 2

P2 I - Vo (=T g T 0 11 (T | [0 (U 3
2.1 Tradenomikoulutus YIEISESE .........cccovvviiiiiiiiiii 3
2.2 Metropolian tradenoMIKOUIULUS............couuiiiiiiii e 4
2.3 Lab ammattikorkeakoulun tradenomikoulutus...................uueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 6
2.4 Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tradenomikoulutus.................cccevveeee 7

3 TYOMAIKKINAL ....eeieeiiiiiiiiieeeeiee ettt ettt ettt ettt e e et et e e e e e e e e e e e eeeeees 11
3.1 Maailmantalouden tlanNE.............uuuuuuiiiiiii e 11
3.2 Suomen tydmarkkinoiden kehitys 1900-luvulla............cccviiieiiiiiiiiciee e, 12
3.3 TyOmarkKinat SUOMESSA ..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiieee e 13

3.3.1 Tyomarkkinat 2024 ja 2025 .........ccoooiiiiiiiiiii 13
3.3.2 Tyomarkkinoiden kehitys vuoteen 2029.............cciiieeiieiiiiiiiiiien e, 15

N @ 1= (1] 410 1o o [0 APPSR 17
4.1 Etaopetuksen VaiKULIUKSEL..............uuuiiiiiiiiiiii e 17
4.2 OpetusMUOLOJEN VEIAIIU........coe oo 18

5 KYSEIYTULKIMUS ..o 20
5.1 KYSEIYN OLEULUS ... e e e e e e ra s 20
5.2 TULKIMUSTUIOKSEL ... 20

5.2.1  PONJAtIEAOL ... 21
5.2.2  OPINNOL...cciiiiiiiiiii 23
oI R 1Yo ]| 153 Y2 S S S PPP 24

6  Yhteenveto ja JONOPAEIOKSEL.........cooviiiiiiiiii 28

= 1 (5T PR 30

I PRSP 32
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1 Johdanto
1.1 Opinnaytetyon tavoitteet

Tradenomitutkinto on monille aloille mahdollisuuden tarjoava liikketalouden koulutus. Monet
ihmiset, jotka ovat valitsemassa koulutusta, ottavat varmasti huomioon valinnassaan myo6s
eri alojen tydllistymismahdollisuudet. Sen lisaksi, etta ala on itsea kiinnostava, on tarkeaa,

ettd koulutuksen avulla paasee myos tytskentelemé@éan oman alan tehtaviin.

Opinnaytetydn tavoitteena on saada selville tradenomiopiskelijoiden ja jo valmistuneiden
tradenomien tyollisyystilanne. Tavoitteena on saada tietoa siité, kuinka moni on p&assyt
oman alan tydtehtaviin ja missa vaiheessa opintoja tai niiden jalkeen oman alan téihin on
paasty. Tutkimustuloksista selviaa myds tarkemmin, minka suuntautumisen tradenomikou-
lutuksessa henkil6t ovat valinneet ja onko opetuksen toteuttamismuodolla vaikutusta ty6lli-

syyteen.

Aihe on kiinnostava henkildlle, joka on paattdmassa, mitéa lahted opiskelemaan. Tutkimus-
tuloksista saadaan hyva yleiskuva tradenomien tyollistymisesta seka suuntautumisaloista,
jotka henkilot ovat valinneet. Aihe on kiinnostava myo6s tradenomiopiskelijoille itselleen,
koska se tarjoaa tietoa siitéd, miten muut tradenomit ovat tyollistyneet ja mihin eri aloille on
mahdollisuus kouluttautua. Lisaksi tyollisyys on talla hetkella ajankohtainen aihe Suomen

tydmarkkinatilanteen takia, joten aihe on kiinnostava my6s sen ajankohtaisuuden vuoksi.

1.2 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetytn teoreettinen viitekehys muodostuu tradenomikoulutuksesta, Suomen tyo-
markkinatilanteesta seka erilaisten opetusmuotojen vertailusta. Tarkoituksena on siis pe-
rehtya tarkemmin muutaman Suomalaisen ammattikorkeakoulun tradenomikoulutuksiin. Li-
saksi tarkoituksena on perehtya Suomen yleiseen tyomarkkinatilanteeseen ja sen kehityk-
seen. Vertailen mygs lahi- ja etaopetuksen vaikutuksia opiskelijakokemukseen seka oppi-

miseen.

Teoreettisen viitekehyksen ensimmainen osio muodostuu tradenomikoulutuksesta. Pereh-
dyn tarkemmin Metropolian, Lab ammattikorkeakoulun sek& Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun tarjoamiin tradenomikoulutuksiin ja niiden siséltdihin, kuten suuntautumisaloi-
hin, opintojen rakenteeseen seka toteutusmuotoihin. Toisessa osiossa perehdyn Suomen
tydmarkkinoihin vuosina 2024 ja 2025 seka niiden kehitykseen vuoteen 2029 asti. Kasitte-

len toisessa osiossa myods maailman taloudellista tilannetta ja sen vaikutuksia Suomen



tydmarkkinoihin. Kolmannessa osiossa perehdyn eri opetusmuotoihin ja tutkimusten avulla

vertailen niiden eroja oppimiseen seké opiskelukokemukseen.

1.3 Tutkimusmenetelmét

Opinnaytetyt toteutetaan maarallisena tutkimuksena. Tutkimuksessa perehdytaan tra-
denomitutkintoon ja tradenomien tyollistymiseen. Tarkoituksena on lahettaa kyselylomake
tradenomiopiskelijoille ja jo valmistuneille tradenomeille. Luon kyselyn Webropol -lomake-
tydkalun avulla. Webropol on yksi tunnetuimmista séhkdisten kyselyjen tekemiseen kayte-
tyista internetsovelluksista (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015, 128). Kysymykset ovat yk-
sinkertaisia ja niihin on vastausvaihtoehdot, jotta saadaan rajattua vapaasti kirjoitettuja vas-

tauksia.

Kyselytutkimus on hyva tapa saada paljon tietoa useilta ihmisilta ympari Suomea. Kyselyt
ovat myds nopeita ja tehokkaita, koska inmisten on nopeaa vastata niihin. Kysely sopii mo-
nien erilaisten aiheiden tutkimiseen. Kyselyssa ei tarvita vuorovaikutusta haastattelijan ja
haastateltavan valilla, joka mahdollistaa myds arempien aiheiden kasittelyn ja voi vaikuttaa
siihen, ettd ihmiset vastaavat rohkeammin kysymyksiin. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015,
121-122))

Kyselytutkimusta suunniteltaessa maaritellaédn tutkimuksen tavoitteet ja havaintoyksikot.
Tutkimuksen kohteena oleva ilmié méaaritellddn tutkimuksen tavoitteen perusteella ja ha-
vaintoyksikot ovat mittauksen kohteita. Havaintoyksikét muodostavat yhdessa perusjoukon.
Yleensd on mahdotonta saada vastaus koko perusjoukolta, joten usein kaytetaan satun-
naista otantaa. Sen avulla voidaan tehda tilastollisen paéattelyn avulla koko perusjoukkoon

patevia johtopaatoksia. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2015, 122-123.)

Tassa tutkimuksessa tavoitteena on selvittdd tradenomien tyéllisyystilannetta ja tutkimuk-
sen kohteena oleva ilmi6 on tradenomien tyéllistyminen ja siihen vaikuttavat tekijat. Perus-
joukko muodostuu tradenomiopiskelijoista ja valmistuneista tradenomeista. Kysely on tar-
koitus lahettaa satunnaisotannan avulla mahdollisimman monelle tradenomiopiskelijalle ja

valmistuneelle tradenomille ympari Suomea.

Vastaukset analysoidaan kaavioiden ja diagrammien avulla, jotta vastaukset saadaan koot-
tua helposti ymmarrettéavaksi kokonaisuudeksi. Vastauksia analysoidaan myos sanallisesti.

Vastausten analysointiin kaytetaan Excelia.



2 Tradenomikoulutus
2.1 Tradenomikoulutus yleisesti

Tradenomikoulutus tuo vahvaa osaamista asiantuntija tehtaviin. Koulutuksen avulla saa
laaja-alaista osaamista liiketalouteen seka hyvét viestintataidot ja kyvyn tydskennella sekéa
itsendisesta etta tiimissa. Tradenomikoulutuksen suorittanut on kykeneva toimia digitaali-
sessa ymparistosséa seka analysoida ja kehittaé yrityksen toimintaa. Opiskelijat saavat hy-
vaa kokemusta tydelamasta erilaisten projektitdiden ja harjoittelun avulla. Tradenomiopis-
kelijat voivat valita laajasta valikoimasta haluamansa erikoistumisalueen, johon keskittya
opinnoissaan. Vaihtoehtoina ovat esimerkiksi markkinointi, viestintd, myynti seka talous ja
rahoitus. (Opetushallitus.)

Tradenomiopinnoissa korostuu kaytannon tekeminen. Opiskelijat paasevat tekeméaén yh-
teistydta tydelaman kanssa ja heilla on mahdollisuus tehda erilaisia kehittamishankkeita.
Kehittdmishankkeet ja yhtioty6t yritysten kanssa auttaa verkostoitumaan seka lisdavat opis-

kelijoiden tybelamavalmiuksia. (Opetushallitus.)

Tradenomiopinnoissa on monipuolisia opiskelutapoja. Opintoja suoritetaan seka yksin etta
tiimeissa lahiopetuksessa ja verkko-oppimisympadristdssa. Opintoja on myés mahdollisuus
suorittaa joustavammin monimuotototeutusten avulla, eli opetusta on lahiopetuksen lisaksi
my0s verkossa etdopetuksena. Koulutusta toteutetaan myds kokonaan etdopetuksena eli
verkkotutkintona. Tradenomiopiskelijoilla on muiden opiskelijoiden tapaan my6s mahdolli-
suus suorittaa osa opinnoistaan kansainvalisessa opiskelijavaihdossa tai muissa Suomen

korkeakouluissa. (Opetushallitus.)

Ammattikorkeakouluissa kehitetdén jatkuvasti opetusta, jotta opinnoista saadaan mielen-
kiintoisia ja mahdollisimman hyvin tydelamaan valmentavia. Tutkintoon kuuluu opinnayte-
tyon tekeminen, jonka voi tehda usealla eri tavalla. Opinnaytetydn voi tehdéa esimeriksi suo-
raan jollekin yritykselle kehittdmisprojektina tai tutkimuspohjaisena. Tutkintoon voi yhdistaa
myds esimeriksi erilaisiin kilpailuihin ja tapahtumien jarjestamiseen osallistumista ja niiden

avulla kerryttdd opintopisteita sek&d osaamistaan. (Opetushallitus.)

Tradenomitutkinnosta voi ty6llistyd asiantuntijatehtaviin ja osaamisen kerryttya myos esi-
henkilotehtaviin. Tyollistya voi eri kokoisiin yrityksiin, julkiseen sektoriin, jarjestdihin tai jopa
yrittdjanéd. Opintojen aikana voi suunnata jo sijoittumista tyéelamaan erikoistumisalojen mu-
kaan lahtien omista mielenkiinnon kohteista seké tavoitteista. Tradenomeja tytskentelee
laajasti eli aloilla kuten esimerkiksi rahoitus- ja finanssialalla, logistiikan tehtavissa tai ta-

lous- ja henkilostohallinnossa. (Opetushallitus.)



Seuraavissa kappaleissa perehdyn kolmen eri ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmiin
ja koulutuksen sisaltéon. Kasittelen eri koulujen suuntautumisvaihtoehtoja ja niiden eroja

eri koulujen valilla. Perehdyn myos eri koulujen opintojen toteutukseen ja niiden eroihin.
2.2 Metropolian tradenomikoulutus

Metropolian tradenomikoulutuksesta valmistut tutkintonimikkeell& Tradenomi (AMK). Met-
ropoliasta tradenomit ovat erityisen tyytyvaisia opintojen kuormitukseen, ryhmatyotaitojen
kehittymiseen, opintojen suuntaamismahdollisuuksiin ja opettajien tasapuoliseen seké oi-
keudenmukaiseen huomiointiin. Valmistuneiden opiskelijoiden mielesta opinnot muodosta-
vat tarkoituksenmukaisen seka tulevaisuuden kannalta hyodyllisen kokonaisuuden. Opis-
kelijat kehuvat myds opetus- ja opiskelutiloja viihtyisiksi. Metropoliasta valmistuneet tra-
denomit tydllistyvat erittdin hyvin tydeldméssa ja yrittdjind. Tradenomiopinnot on mahdol-
lista suorittaa Metropoliassa monimuoto-, paiva- tai verkko-opiskeluna. Paivaopiskelut ta-
pahtuvat talla hetkella Myyrméen kampuksella, mutta siirtyvat mahdollisesti 2026 Myllypu-

ron kampukselle. (Metropolia.)

Paivaopinnoissa on mahdollista suuntautua johtamiseen ja henkildstbhallintoon, markki-
nointiin tai yritystalouteen ja rahoitukseen. Markkinoinnissa opiskelija oppii ymmartamaan
asiakkaita ja kasvattamaan markkinoitavien tuotteiden haluttavuutta. Markkinoinnissa opi-
taan myo6s suunnittelemaan ja toteuttamaan tavoitteellisen markkinoinnin toimenpiteita eri
tyokaluja hyddyntaen. Yritystaloudessa ja rahoituksessa opiskelija oppii edistamaan vas-
tuullista liiketoimintaa taloutta mittaamalla, raportoimalla ja analysoimalla seka resursseja
tehokkaasti kayttamalla ja toimintaa eettisesti ohjaamalla. Mikéli opiskelija valitsee p&aai-
neekseen johtamisen ja henkildstohallinnon, han oppii ymmartamaan yrityksen strategian
seka valinnat, jotka perustuvat kestavaan liiketoimintaan, jossa on huomioitu taloudellisten
paivamaarien liséksi kestavan kehityksen tavoitteet. Opiskelija ymmartaa opinnoissa, etta
yrityksen toiminnassa painotetaan henkiléstén voimavarojen ja osaamisen kehittdmista
sekd vahvistetaan toimivan tydyhteison periaatteita vastuullisissa ratkaisuissa. (Metropo-

lia.)

Opinnoissa merkittdvassa osassa on tydelamayhteistyd. Itsendiseen ja oma-aloitteiseen
tyoskentelyyn valmistavat erilaiset projektity6t ja opinnaytetyd, joka kartuttaa osaamista
omalla ammattialalla. Opintoihin kuuluu myds harjoittelujaksoja, joista syntyy hyvia kaytan-

non kontakteja tybelamaan. (Metropolia.)

Metropoliassa on runsaasti englanninkielistd opetustarjontaa, joka antaa valmiudet moni-

kulttuurisessa ja kansainvélisessd yrityksessd tyoskentelyyn. Opiskelijalla on tilaisuus



lahted vaihto-opiskeluun, projektimatkoille, suorittaa kieliopintoja seka suorittaa tyéharjoit-

telu ulkomailla tai kansainvélisessa suomalaisessa yrityksessa. (Metropolia.)

Monimuoto-opinnoissa tradenomiopinnot on ensisijaisesti suunnattu tydssakayville aikui-
sille, joilla on esimerkiksi merkonomin tutkinto tai liketalouden alan opintoja suoritettuna tai
jos henkildlla on mahdollisuus opiskella vain ilta-aikaan. Monimuoto-opinnot edellyttéavat
omatoimisuutta ja itsendisté tyoskentelyd. Opinnot suoritetaan joustavasti monipuolisia pe-
dagogisia menetelmia kayttden. Opinnot koostuvat luennoista, tenteista, oppimistehtavista,
harjoituksista, pienryhméatydskentelysta seka projekteista. Opintojaksot kestavat joko yhden
periodin tai lukukauden. Opintojaksolla voi olla joko l&hiopetusta, joka tapahtuu Myyrmé&en
kampuksella tai verkko-opetusta tilanteen mukaan. Opetusta on paasaantdisesti iltaisin 2-
4 kertaa viikossa ja mahdollisesti my6s lauantaisin. Opintojen méaara viikossa vaihtelee hen-
kilokohtaisen opetussuunnitelman mukaan. Opiskelijan on mahdollista valita opintoja myos
liketalouden paivaopintojen tai muiden korkeakoulujen verkko-opintojen tarjonnasta. (Met-

ropolia.)

Monimuoto-opinnoissa ei ole ammatillista padainetta vaan yhteiset ammatilliset opinnot,
jotka sisaltavat opintojaksoja eri aloilta, kuten johtamisesta, henkildstotydstd, laskentatoi-
mesta, markkinoinnista seka viestinnasta. Tutkintoon kuuluu myo6s tyoharjoittelu, kuten péi-
vaopinnoissa, jonka voi raportoida Uraportfoliona, mikali opiskelijalla on vahintdén kolme

vuotta liiketalouden alan tydkokemusta. (Metropolia.)

Monimuoto-opintojen rakenne koostuu perusopinnoista ja orientoinnista, yhteisista amma-
tillisista opinnoista, tyOharjoittelusta, innovaatioprojektista, valinnaisista kursseista seka
opinnaytetytsta. Perusopinnoissa kaydaan lapi esimerkiksi johtamista, liiketalouden mate-
matiikkaa, markkinointia, rahoitusta, taloustiedetta seka vastuullista yritystoimintaa. Yhtei-
set ammatilliset opinnot koostuvat esimerkiksi johdon laskentatoimesta, digitaalisesta liike-
toiminnasta, strategisesta johtamisesta seka tutkimus- ja kehittdmismenetelmista. (Metro-

polia.)

Verkko-opinnot mahdollistavat erilaiset elamantilanteet ja opintoihin kaytetyn ajan suunnit-
telun. Opinnoissa tarkeda on itsendinen vastuunotto opintojen suunnittelussa ja edistami-
sessd seka kiinnostus tiedonhakuun ja tiedon soveltaminen erilaisissa harjoituksissa.
Verkko-opinnot soveltuvat itseohjautuville ja omatoimisille opiskelijoille, jotka motivoituvat

erilaisista digitaalisista ratkaisuista. (Metropolia.)

Verkko-opinnot suoritetaan paasaantoisesti verkossa, vaikka opiskelijalla onkin mahdolli-
suus valita yksittaisia kursseja paiva- ja monimuoto-opintojen puolelta. Opinnot sisaltavat
paiva- ja monimuoto-opintojen tapaan itsendista- ja vertaisryhmatydskentelyd, mutta ope-

tus tapahtuu etayhteyksin iltapaiva ja ilta-aikaan. (Metropolia.)



Liiketalouden verkko-opinnoissa monimuoto-opintojen tapaan ei valita erillista pddainetta
vaan tutkinto pitda sisalladn opintoja kaikista keskeisista liiketoimintaosaamisen alueista,
kuten johtaminen, laskentatoimi ja rahoitus, markkinointi, yritystoiminta ja yritysviestinta.
Henkilbkohtaisessa opetussuunnitelmassa on mahdollista huomioida opiskelijan aiempi
koulutus, tydkokemus ja elamantilanne seka kiinnostuksen kohteet ja tavoitteet, joiden
avulla muokata opintoja itselleen sopivaksi. Koulutuksen rakenne monimuoto-opintojen ta-
paan on perusopinnot ja orientointi, yhteiset ammatilliset opinnot, tyoharjoittelu, innovaatio-

projekti, valinnaiset kurssit seka opinnaytety6. (Metropolia.)
2.3 Lab ammattikorkeakoulun tradenomikoulutus

Lab ammattikorkeakoulussa on mahdollista opiskella tradenomiksi paivatoteutuksena seka
verkko-opintoina. Opiskelu péaivatoteutuksena tapahtuu joko Lahden tai Lappeenrannan
kampuksella. Erilaisia linjoja Lab ammattikorkeakoulussa on liikketalous, liiketalous ja logis-
tiikka, tietojenkasittely, international business seka business information technology. Liike-
talous ja logistiikka seka business information technology ovat tutkintoja, joiden opetus ta-

pahtuu vain Lahdessa. (Lab ammattikorkeakoulu.)

Lab ammattikorkeakoulun liiketalouden tradenomikoulutus yhdistéé teoriaa ja tekemista ja
opetusta toteutetaan yhdessé alueen yritysten kanssa, jolloin oppilaat paasevat luomaan
suhteita tydelamaan. Tradenomikoulutuksen pystyy myos suorittaa osittain yhteistyokor-
keakouluissa ympdari maailmaa. Myds tyoharjoittelun voi suorittaa ulkomailla. Tra-
denomikoulutuksessa opintoihin kuuluu perusasiat yritystoiminnasta, laskentatoimesta, ju-
ridiikasta, markkinoinnista seka IT-, kieli- ja viestintdopintoja. Suuntautumisalaksi opiskelija
voi valita taloushallinnon, markkinoinnin sekd HR:n ja johtamisen. Opinnoissa on vahvasti

mukana tydelamayhteistyd. (Lab ammattikorkeakoulu.)

Liiketalouden tradenomiopinnoissa paivaopetuksessa opiskellaan kolmena ensimmaisena
lukukautena ydinopintoja paaosin lahiopetuksena kampuksella ja siitd eteenpéin osa opin-
noista tehdaan verkossa, mikd mahdollistaa laajemman kurssitarjonnan. Lab ammattikor-
keakoulussa on mahdollista tdydentd& osaamista myos muiden alojen opinnoilla seka kie-
liopinnoilla. Opinnot pitavat sisalladn ydinosaamisen kokonaisuuden, johon kuuluu yhteiset
opinnot seka ammatillinen ydinosaaminen. Seuraava kokonaisuus on tadydentava osaami-
nen, joka sisaltdd osaamista syventavat ja tdydentéavat sekd vapaasti valittavat opinnot.
Tradenomitutkintoon kuuluvat myds harjoittelu ja opinnaytetyon tekeminen. (Lab ammatti-

korkeakoulu.)

Liiketalouden tradenomiksi on mahdollisuus opiskella Lab ammattikorkeakoulussa myods

verkko-opintoina, jolloin tydeldam&n ja opinnot saa yhdistettyd. Verkko-opinnoissa voi



syventya digitaaliseen markkinointiin ja asiakaskokemukseen, taloushallintoon seka HR:n
ja johtamiseen samoin kuin paivaopetuksessa. Verkko-opinnot sisadltavat reaaliaikaisia
verkkotapaamisia seka itsenaista ja ryhmissa tapahtuvaa verkkotydskentelya. Verkkota-
paamiset ajoittuvat arki-iltoihin ja muuten opinnot ovat ajasta riippumattomia. (Lab ammat-

tikorkeakoulu.)

Tietojenkasittelytradenomi ovat digitaalisen liilketoiminnan asiantuntijoita. Koulutuksessa
yhdistetaan kaupallinen osaaminen seka tieto- ja viestintatekniikan taidot. Tietojenkasitte-
lytradenomin uravaihtoehtoja on esimerkiksi tietohallinnon ammattilainen, IT-asiantuntija tai
digitaalisen liiketoiminnan kehittdja. Koulutus koostuu liiketalouden opinnoista, digitaalisten
palveluiden ja sovellusten kehittamisesta seka ohjelmoinnista. Lahden kampuksella opin-
noissa voit suuntautua joko ohjelmistokehitykseen tai projektiosaamiseen ja Lappeenran-
nassa vaihtoehtoina ovat ohjelmistokehitys sekd data-analytiikka. (Lab ammattikorkea-

koulu.)

Tietojenkasittelyn tradenomiopinnoissa opiskellaan internet- ja mobiilisovellusten seka mui-
den digitaalisten palveluiden kehittdmista. Koulutuksen keskeisin sisaltd on ohjelmointi-
osaaminen, mutta myos liiketoimintaosaaminen on tarkea osa opintoja. Opinnoissa tutuksi
tulevat erilaiset projektitydskentelytavat ja tytskentely eri projektiryhman rooleissa. Opin-
noissa paasee myos tekemaan yhteistyotd ulkomaisten tutkinto- ja vaihto-opiskelijoiden
kanssa. Opintoihin kuuluvassa tydharjoittelussa paasee harjoittelemaan alan tyotehtavia.

(Lab ammattikorkeakoulu.)

Lab ammattikorkeakoulussa on mahdollista opiskella liiketalouden tradenomiksi myés ko-
konaan englannin kielelld. Englanninkielisen koulutuksen rakenne on sama kuin suomen-
kielisen ja se toteutetaan paivaopetuksena joko Lahdessa tai Lappeenrannassa. Kokonaan
englannin kielella on mahdollista opiskella my6s tietojenkasittelytradenomiksi. Opetus to-

teutetaan paivatoteutuksena Lahden kampuksella. (Lab ammattikorkeakoulu.)

2.4 Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tradenomikoulutus

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu tarjoaa kuusi erilaista tradenomikoulutusta, jotka
ovat data-analytiikan, hyvinvointiliketoiminnan johtamisen, liiketalouden, tietojenkasittelyn
ja turvallisuusalan tradenomi. Suurin osa koulutuksista toteutetaan verkko-opintoina, mutta
liketalouden tradenomin opinnot on mahdollista kdyda myds péaivatoteutuksena Kouvo-
lassa tai Mikkelissa ja turvallisuusalan tradenomiopinnot voi suorittaa vain Savonlinnassa.
Liiketalouden tradenomin tutkinnon voi myds suorittaa monimuoto-opintoina Kouvolassa.

(Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu.)



Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa liikketalouden tradenomin paivaopetuksessa voi
suuntautua liiketoiminnan digiratkaisuihin, markkinointiin, johtamiseen ja HR:aan, juridiik-
kaan ja taloushallintoon. Opiskelu on kaytannonlaheisté ja opit tuntemaan yrityksia projek-
teissa, tapahtumissa, harjoittelussa ja opinnaytetydssa samalla luoden verkostoja, joita voi

hyddyntaa valmistumisen jalkeen. (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu.)

Paivatoteutuksessa opinnot koostuvat ydinosaamisen kursseista ja tdydentavan osaamisen
kursseista. Ydinosaamisen kurssit jarjestetaan lahiopetuksena Kouvolassa. Ydinopintoihin
kuuluvia opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi liketoiminta ja taloudellinen toimintaympa-
ristd, asiakasmarkkinoinnin perustaidot, toimitusketjun johtaminen ja tutkimusmenetelmaét
seka harjoittelu ja opinnaytety®. Taydentavan osaamisen kurssit toteutetaan joko Kouvolan
tai Mikkelin kampuksella. Taydentavan osaamisen kursseihin kuuluu lahipdiva kuukau-
dessa kolme. Taydentavat opinnot tarkoittavat oppilaille vapaavalintaisia kursseja, joiden
avulla valitaan suuntautumisala. Opiskelutapoja, joita hyddynnetaan koulutuksessa, on mo-
nia, kuten luento-opetus, tiimitydskentely, projektit yritysten ja yhteisojen kanssa seka kay-
tannon harjoittelu. Mikkelissa tradenomitutkinnon paivatoteutuksessa on samat suuntautu-

misalat ja opintojen rakenne. (Opetushallitus.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tradenomitutkinnon verkko-opinnoissa opetus ta-
pahtuu kokonaan verkossa. Opiskelijan tydméaéara on sama kuin paiva- tai monimuotototeu-
tuksissa. Tama opetusmuoto vaatii aktiivisuutta ja itsendista tyoskentelyd. Verkko-opinnot
ovat paaosin ajasta ja paikasta riippumattomia, mutta erilaiset ryhmatyét sitovat opiskelijoita
tiimin sopimiin ajankohtiin. Opintojen rakenne ja suuntautumisalavaihtoehdot ovat taysin

samat, kuin paivaopetuksessa. (Opetushallitus.)

Tradenomitutkinnon monimuoto-opetuksessa opintojaksot alkavat Kouvolan kampuksella
lahiopetuksena aamu- ja iltapaivalla ja jatkuvat verkkotapaamisina iltapaiva- ja iltapainottei-
sesti. Lahitapaamisia tulee siis kaksi kertaa lukukaudessa kahden paivan ajan ja mahdolli-
sesti myos opintojaksojen viimeiset tapaamiset jarjestetdaan lahiopetuksena, joten lahita-
paamisia saatta tulla kahdeksan yhden lukukauden aikana. Kaksi ensimmaista vuotta to-
teutetaan monimuotona ja kolmannen vuoden opinnot ovat kokonaan verkossa. Myds mo-
nimuoto-opiskelu, kuten verkko-opinnot vaativat opiskelijalta aktiivisuutta ja itsenaista tyos-
kentelyd. Myds monimuoto-opinnoissa on taysin samat suuntautumisvaihtoedot kuin

verkko- ja lahitoteutuksissa. (Opetushallitus.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa on mahdollista opiskella verkkototeutuksena
my0Os data-analytiikkan tradenomiksi. Opinnoissa yhdistyvat liiketalouden, data-analytiikan
seka viestinnan opinnot. Opintojen myota opiskelija saa osaamisen liiketaloudesta, toimin-

tatavat muuttuvassa liiketoimintaymparistdossa ja kerdd myds valmiuksia yrittdjyyteen.



Liséksi opiskelija oppii, miten liiketoimintaa ohjataan tiedon avulla seka miten tiedon avulla
kehitetdan uutta liiketoimintaa. Oppimistapoina hyddynnetéan erilaisia hankkeita, yhteis-
toita, pienryhmatydskentelyd, itseopiskelua ja asiantuntijaluentoja. Tiiviin yhteistydn avulla
opiskelija oppii tuntemaan yrityksia ja niiden tarpeita data-analytiikan alalla. Data-analytii-
kan tradenomilla on evaat uusiin, monipuolisiin asiantuntija- ja kehittamistehtéaviin seka yrit-

tajyyteen. (Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu.)

Data-analytiikan tradenomin opinnot koostuvat pakollisista liketalouden ja data-analytiikan
opinnoista seka vapaasti valittavista opinnoista. Ymmarrys siitd, miten yritys toimii ja min-
kalaisia tietoja yrityksessda tarvitaan, ovat perusedellytyksid data-analytikan osaamisen
hyodyntamiselle esimerkiksi ennakoinnissa ja tietojohtamisessa. Koulutuksessa perehdy-
taan liiketoimintaan ja liiketoiminnan kehittdmiseen, mutta oman mielenkiinnon mukaan

opiskelija voi perehtyd myods muihin liiketoiminnan alueisiin. (Opetushallitus.)

Opintojen myo6té opiskelija oppii etsiméén, muokkaamaan ja esittdmaan yritysten tarvitse-
maa tietoa seka kehittAmaan yrityksen toimintaa tiedon pohjalta. Opinnot tuovat ymmar-
rysta liiketoimintaan ja auttavat I0ytamaéan uusia ideoita, kohteita ja keinoja datan hyddyn-
tamiseen. Koulutuksessa keskitytddn data-analyysin, viestinnan ja visualisoinnin ammatti-
osaamiseen ja niiden yhdistamiseen liiketoiminnan osaamisen kanssa. Data-analytiikan tra-
denomin opinnot pitavat sisallaan myds pakollisen datalaboratoriojakson, jonka voi suorit-

taa joko eténa tai lahiopetuksessa Kouvolan kampuksella. (Opetushallitus.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa on mahdollisuus opiskella myds hyvinvointiliike-
toiminnan tradenomiksi verkkototeutuksena. Koulutuksen jalkeen opiskelija osaa tunnistaa
hyvinvointia ja terveyttad edistavid palvelutarpeita, kehittda ja toteuttaa dataan perustuvia
hyvinvointipalveluja, hankkia ja arvioida dataan perustuvia hyvinvointipalveluja, tunnistaa
kannattavan hyvinvointipalvelujen liiketoiminnan mahdollisuudet seka toimia yrittdjamai-
sesti. Opintojen keskeinen osa on yritysten toimeksiannot, joiden avulla opiskelijat paasevét
verkostoitumaan ja hyédyntamaan verkostoja valmistumisen jalkeen. (Kaakkois-Suomen

ammattikorkeakoulu.)

Ensimmaisend vuonna opinnoissa perehdytaan liiketalouden ja hyvinvoinnin kasitteist6on,
hyvinvointikayttaytymiseen, elaméntapamuutokseen, hyvinvointipalvelujen tulevaisuuteen
seka trendeihin ja hyvinvoinnin mittaamiseen. Opintojen alkupuolella rakennetaan pohja lii-
ketoimintaosaamiseen ja hyvinvointipalveluiden myyntiin ja markkinointiin. Seuraavana
vuonna syvennytaan hyvinvointipalveluiden konseptointiin, tuotteistamiseen ja kaupallista-
miseen, vaikuttavuuteen, palveluiden kayttajalahtdiseen kehitykseen sekéa dataperustai-
seen liiketoimintaan. Toisena vuonna tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen ja -

menetelmat, sisallonmarkkinointi sekd hyvinvointipalveluiden markkinointi digitaalisissa
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kanavissa ovat keskitssa. Viimeisena vuonna keskitytaan kehittamaan asiakaskohtaamista
ja vuorovaikutustaitoja, asiakkuusosaamista palveluliiketoiminnassa ja tydhyvinvoinnin joh-
tamista esihenkilétoiminnassa. Myos opinnaytetydssa vaadittaviin tutkimusmenetelmiin pe-

rehdytaan kolmantena vuonna. (Opetushallitus.)

Hyvinvointiliketoiminnan johtaminen -koulutuksen voi suorittaa paaosin kokonaan verkko-
opintoina. Ainoastaan toisena vuonna yksi opintojakso toteutetaan lahiopetuksessa Mikke-
lissa, joka siséaltaa kaytannonlaheista hyvinvoinnin mittaamista, seurantaa ja teknologian
hyddyntamista erilaisten yritystoimeksiantojen muodossa suoritettavia opintoja. (Opetus-
hallitus.)

Koulutus pitaa sisdllaan ydinosaamisen ja tadydentavan osaamisen opintoja, kuten aikai-
semmin kasitellyt Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tradenomikoulutukset. Ydin-
opintojen opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi hyvinvointiliiketoiminnan perustaidot, hy-
vinvoinnin mittaaminen ja hyvinvointikayttaytyminen, hyvinvointipalveluista liiketoimintaa
seka tutkimus ja kehittdminen. Taydentavat opinnot pitavat sisdllaan vapaasti valittavia
opintoja, joiden avulla opiskelija voi kohdentaa osaamistaan johonkin tiettyyn alaan. (Ope-

tushallitus.)
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3 Tyomarkkinat
3.1 Maailmantalouden tilanne

Maailmantalous -termilléa tarkoitetaan kaikkien maailman maiden talouksien taloudellisesta
toiminnasta koostuvaa kokonaisuutta. Liikennevalineiden ja tietoteknisen kehityksen my6té
eri maiden valiset taloudelliset riippuvuudet ovat viimeisten vuosikymmenten aikana voimis-
tuneet ja vahvistaneet samalla koko maailman taloudellista kasvua. Maailman maiden tuo-
tannon yhteen laskeminen on hankalaa valuuttakurssien vaihtelun ja maiden erilaisuuden
vuoksi. Vaihtoehtoinen tapa eri maiden talouksien vertailuun on kayttaa ostovoimakorjattuja
valuuttakursseja, jotka ottavat huomioon paikallisen hintatason ja erot eri maiden talouksien
kehittyneisyydessa. (Elinkeinoelaméan keskusliitto 2016.)

Maailman talouden nakymat ovat synkentyneet nopeasti ja epavarmuus on lisaantynyt, ker-
too Kansainvélisen valuuttarahasto IMF (2025) 22.4. julkaisemassa ennusteessaan. Yh-
dysvaltain uusi hallinto horjuttaa kauppapolitiikallaan maailmantalouden perusrakenteita ja
lisdd epavarmuutta. Vakaushuolet ovat lisdantyneet rahoitusmarkkinoilla, eikéd keskipitkén
aikavalin haavoittuvuuksiakaan ole ratkaistu. Myds velkaantuminen koettelee finanssipoli-
tiikkan kestavyytta. (Suomen Pankki 2025.)

IMF (2025) ennustaa maailman talouden kasvun hidastuvan 2,8 prosenttiin tana vuonna ja
ensi vuonna 3,0 prosenttiin. Maailman talouden kasvun odotetaan nyt hidastuvan selvasti
ja aikaisempaa kasvuennustetta on korjattu reilusti alaspain. Ajureista keskeisin on luon-
nollisesti taméanhetkinen kauppapolitikka ja epavarmuus. Myds konfliktit ja maailmantalou-
den jakautuminen geopoliittisiin osiin painavat edelleen nakymia, eika geopoliittinen tilanne

nayta vakautumisen merkkeja. (Suomen Pankki 2025.)

Euroalueen talousndkymat ovat elpymassa pitkaan jatkuneen heikon kasvun jaljilta, kun
reaalitulojen kasvu vahvistaa yksityistd kulutusta. Geopoliittisten konfliktien seurauksena
maanosa on investoimassa voimakkaasti puolustukseen, mika tulee talouskasvua etenkin
ennustejakson loppupuolella. Teollisuuden nakymat ovat ennakoivien indikaattoreiden mu-
kaan kohenemassa pitkaan jatkuneen heikon kehityksen jaljilta. Tyollisyystilanne on euro-
alueella erittdin hyva, mika myo6s tukee talouden elpymistd. Euroalueen talous kasvaa
vuonna 2025 1,0 prosenttia ja vuonna 2026 kasvu jatkuu 1,2 prosenttiin. (Valtionvarainmi-
nisterio 2025.)

Yhdysvalloissa talouskasvu hidastuu 1,8 prosenttiin vuonna 2025 ja vuonna 2026 hidastuu
edelleen 1,7 prosenttiin. Erityisesti keskeisessd asemassa oleva yksityinen kulutus karsii
luottamuksen heikkenemisesté ja epavarmuuden kasvusta ndkymien heikennyttya. Myo6s

odotukset kauppapolitikan aiheuttamasta inflaation kiihtymisesta lisaavat epavarmuutta.
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Talous Yhdysvalloissa on lahella taystyollisyyttd, ja laittomien siirtolaisten karkotukset pa-
hentavat pulaa tydvoimasta erityisesti maataloudessa seka rakennus- ja ravintola-aloilla.

(Valtionvarainministerio 2025.)

Voimakas elvytyspolitikka Kiinassa pyrkii tukemaan kotimaista kulutuskysyntaa, joka on
kohentunut kyllakin maltillisesti. Koronavuosien jaljilta kuluttajien luottamus on viela kuiten-
kin matalalla. Hallitus tukee voimakkaasti korkean teknologian tuotteiden valmistusta vien-
tiin. Kiinassa kokonaistuotannon kasvu hidastuu 4,3 prosenttiin nyt kuluvana vuonna ja viela

4,2 prosenttiin seuraavana vuonna. (Valtionvarainministerio 2025.)

Talouskasvu jatkuu vahvana Intiassa mittavien yksityisten ja julkisten investointien tuke-
mana. Intia pyrkii syventamaan kauppa- ja taloussuhteitaan keskeisten kumppanimaiden
kanssa ja hyddyntaa tahan geopoliittista asetelmaa. Japanissa kevaan palkkaneuvottelu-
kierros johti nimellistulojen vahvaan kasvuun, mutta inflaation kiihtyminen etenkin elintar-
vikkeiden hintojen voimakas nousu haittaa yksityisen kulutuksen palautumista. Iso-Britan-
niassa on ollut vaikea jakso, mutta kasvunakymat ovat vahitellen kohenemassa, mutta ty6t-
tomyyden lisdéntyminen hidastaa elpymistad. Vengjan kyky yllapitaa sotateollisuuteen no-
jaavaa taloutta on rajallinen varsinkin, kun liittovaltion talouden alijagman kattamiseen vaa-
ditun pAdoman saatavuus on entista vaikeampaa. Ruotsissa on potentiaalia mittavaan kas-
vusykaykseen finanssipoliittisten saantdjen keventamisesta ja budjettikurin 16ystymisesta

kaytavan keskustelun myéta. (Valtionvarainministerié 2025.)

3.2 Suomen tydmarkkinoiden kehitys 1900-luvulla

Suomi oli pitkddn maatalousvaltainen maa sen pohjoisesta sijainnista huolimatta. Suo-
messa harjoitettiin pitkdan politiikkaa, jossa pienviljelijdiden osuus vaestosta pyrittiin pita-
maan korkeana. Tama hidasti teollistumis- ja kaupungistumiskehitysta. My6haan tapahtu-
nut kaupungistuminen vaikuttaa tydmarkkinoihin vield tanékin paivana. Suomen talous on
ollut poikkeuksellisen suhdanneherkkaa, joka selittyy silla, ettda Suomen tavaravienti on I&-
hes koko itsendisyyden ajan nojannut muutamiin matalan jalostusasteen tuotteisiin ja in-
vestointihyddykkeisiin. Teollisuus rakenteen kapeus ja suhdanneherkkyys ovat lisdnneet
tyomarkkinoiden syklisyytta, mik& luo riskin kerran syntyneen korkean ty6ttomyyden pitkit-

tymiselle. (Ty0- ja elinkeinoministerio 2019, 13-14.)

Tyo6ttémyys oli Suomessa 70-luvun puolivaliin saakka lahes olematonta, pois lukien 30-lu-
vun viiden prosentin tyottomyyspiikki laman aikaan. 70-luvun puolivalissa ty6ttémyys nousi
noin kahdeksaan prosenttiin 6ljykriisin my6ta. Seuraavan kerran tyottdmyys nousi laman

aikaan sen hetkiseen ennatykseensa eli yli 16 prosenttiin. 15—64-vuotiaiden tydllisyysaste
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oli korkeimmillaan vuonna 1989 eli 74,3 prosenttia ja matalimmillaan laman aikaan vuonna
1994 eli 59,9 prosenttia. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2019, 13-14.)

3.3 TyoOmarkkinat Suomessa

Suomen tydomarkkinoiden neuvottelutoiminta rakentuu ILO:n eli Kansainvalisen tyojarjeston
periaatteille. Jarjesto linjaa, etté etujarjestojen on voitava harjoittaa keskinaistéa sopimustoi-
mintaa ja edunvalvontaa myds maan hallituksen ja virkamieskunnan suuntaan niin lakien
valmistelussa kuin taloudellisissa ja yhteiskunnallisessakin kehittdmisessa. ILO:n paaperi-
aate tydelaméan kehittamisessa on kolmikantaisuus, joka tarkoittaa tyémarkkinoiden kolmen
osapuolen valista yhteisty6ta ja neuvotteluja. Nama kolme osapuolta ovat tydnantajajarjes-
tot, ammattiyhdistysliikkeet sekd maan hallitus. Esimerkiksi tydelaman lainsdadannoén val-
mistelu tapahtuu Suomessa kolmikantaisesti. Kolmikantaperiaatteen on omaksunut myo6s
Euroopan Unioni tyémarkkinoiden kehittdmisessa. Suomessa sen sijaan kolmikantaisuutta

on noudatettu vuosikymmenten ajan. (Akava 2024.)

Tyomarkkinajarjestelman alkuna pidetaan vuonna 1940 tehtya tammikuun kihlausta, jossa
tydnantajapuoli tunnusti ay-likkeen, ja osapuolet tunnustivat jarjestaytyneen tydomarkkina-
toiminnan osana demokraattista yhteiskuntaa. Samalla jarjestot sopivat ristiriitojen ratkai-
sutavaksi ensisijaisesti neuvottelemisen. Suomalainen tydmarkkinajarjestelma perustuu so-
pimiseen ja sovittelemiseen. Sopimuksia on tehty tydmarkkinajarjesttjen kesken myos niin,

ettda maan hallitus on osallistunut niihin. (Akava 2024.)

Tyomarkkinoita kuvaavat tilastot kertovat tydhdn osallistumisesta ja ty6ttémyydesta, tyo-
oloista, tyotaisteluista, tydtapaturmista seka avoimista tydpaikoista. Tyo- ja elinkeinominis-
terion tyonvalitystilastoissa on tietoa TE-toimistojen ty6ttomista tydnhakijoista ja toimistojen
tarjoamista avoimista tyopaikoista. Alueittaista vaesttn taloudellista toimintaa ja tyossa-

kayntid kuvaa tydssakayntitilasto. (Tilastokeskus.)
3.3.1 Tyomarkkinat 2024 ja 2025

Tydmarkkinoiden tilanne on talla hetkell& vahitellen vakautumassa. Tyollisten maaré vaheni
vuonna 2024 prosentin ja 20—64-vuotiaiden tyollisyysaste laski 76,6 prosenttiin tytikaisesta
vaestosta. Vuosi 2024 oli ensimmainen kolmeen vuoteen, kun tyéllisten mé&éara supistui,
mutta historiaan ndhden tyéllisyysaste on yhé korkealla tasolla. Tydllisten mé&&ra supistui
niin alkutuotannossa kuin jalostustoimialoillakin. Tyéllisten laskua hidasti tydllisten maaran
kasvu muilla aloilla kuten sosiaalipalveluissa ja majoitus- seka ravitsemispalveluissa. (Val-

tionvarainministerié 2025, 71.)
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Ty6- ja elinkeinoministerion tilastojen mukaan Suomessa oli maaliskuun lopussa noin
320 240 tyotonta tydnhakijaa. Tyottomia tydnhakijoita oli runsaat 34 100 henkiléa enemman
kuin edellisvuoden maaliskuun lopussa. Korkeakoulutettujen ty6ttémien maara kasvoi
vuotta aiempaan verrattuna noin 11 000 henkildlla (Kuvio 1). Korkeakoulutettujen tyotto-
mien maara ylitti vuoden 2016 huiput vuoden 2024 marraskuussa. Muiden kuin korkeakou-
lutettujen ty6ttémien maara kasvoi vajaan 23 200 henkilon verran. Viimeisen puolen vuoden
aikana tyottdmyys on kasvanut enemman kuin sita edeltdvan puolen vuoden aikana. Merk-
keja nousun pyséhtymisesta ei ole ja lahikuukausien aikana tyottomyys kohoaa todenna-
koisesti lisda. (Akava 2025.)

Korkeakoulutetut tyottomat

Kuvio 1. Korkeakoulutettujen tyéttomien maaran kehitys (Akava 2025)

Alku vuonna 2025 tyollisten mé&érd on trendihavaintojen mukaan vield supistunut, mutta
avoimien tyopaikkojen maaréa ei enaa. Selvempaa suuntaa tyémarkkinoilla ei viela ole ha-
vaittavissa. Vuonna 2025 tydllisten maara lisaantyy 0,2 prosenttia, silla tyévoiman kysynta
elpyy vasta, vuoden mittaan talouden kasvun nopeutuessa hitaasti. Avoimia tyopaikkoja oli
viime vuoden lopulla selvasti aiempia vuosia véhemman niin palveluissa kuin jalostuksessa.
Yrityksen myos suunnittelevat kevaalla tyollistavansd vahemman ihmisié etenkin rakennus-
toiminnassa seka teollisuudessa. Taloudessa on toipumisen merkkeja, joten osaavan tyo-

voiman puute saa yritykset pitamaan kiinni tyontekijoistaan. Vaimean talouskasvun vuoksi
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hallituksen tyollisyytta tukevien politiikkatoimien ei odoteta merkittavasti lisaavan tyollisten

maaraa, vaikka ne tukevatkin tyon tarjontaa. (Valtionvarainministerio 2025, 71.)

Vastavalmistuneiden ty6ttomyys jatkaa kasvua. Vastavalmistuneella tarkoitetaan henkil9a,
joka on suorittanut tutkinnon viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana. Vastavalmistuneita
oli maaliskuun 2025 lopussa tydttdomana noin 17 000 henkil6&, joka tarkoittaa kasvua noin
5000 henkildlla viime vuoden lukuihin verrattuna. Heista korkeakoulutettuja oli noin 1440
henkilda. Vastavalmistuneiden ty6ttomyys on kasvanut varsin nopeasti ja viimeisen puolen
vuoden aikana jopa kiihtyen. Tyottdmien maara ylittd& korona-ajan huiput, mutta sita edel-
tavia vuoden 2015 korkeimpia lukuja se ei viela tavoita. Korkeakoulutettujen tilanne on viela
heikompi. Kesan jalkeen kasvanut ty6ttémyys on ollut nopeaa, eika merkkeja sen pysahty-
misesta ole. Korkeakoulutettujen osalta luvut ohittavat seka korona-ajan huiput ettéa vuoden
2015 korkeimmat luvut. (Akava 2025.)

3.3.2 Tyomarkkinoiden kehitys vuoteen 2029

Monilla alueilla talouden elpyminen on alkanut, mutta Yhdysvaltojen kaynnistdméa kauppa-
sota uhkaa vieda kasvun edellytyksiltd pohjan. Yhdysvaltojen asettamat tullit ja niiden
my6té aiheutuneet vastatoimet ovat vieneet maailmankaupan jopa sekasortoiseen tilaan,
jossa tulevaisuuden ennakointi on haastavaa tai jopa mahdotonta. Tullien vaikutuksia alue-
talouteen ja tyollisyyteen ei tassa vaiheessa pysty kattavasti arvioimaan, vaan tilanteen ke-
hitysta tulee seurata tarkasti. Epavarmuutta aiheuttaa myds Venajan kdyma sota Ukrai-

nassa. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2025, 9-10.)

Kauppapolitikkaan ja kauppasuhteisiin liittyvét riskit ja epdvarmuus ovat nousseet poik-
keuksellisen korkeiksi. Jos nama riskit toteutuvat, Suomen talouden kasvu hidastuu ja jul-
kisen talouden alijaama syvenee. Toisaalta sodan taukoaminen, maan jalleenrakennus ja
investoinnit infrastruktuuriin sek& puolustukseen useissa maissa Euroopassa voivat lisata
kysyntda Suomessa tuotetuille tavaroille ja palveluille. Muitakin riskeja liittyy julkisen talou-
den ndkymé&an talouden tilanteen liséksi. Puolustukseen suunnatut lisdmenot kasvattavat
julkista velkaa, ellei menoja rahoiteta uusin saastdin tai veronkorotuksin. (Valtionvarainmi-
nisterio 2025.)

Vuosina 2026 ja 2027 talouden kasvu on julkisen talouden sopeutuksesta huolimatta varsin
vahvaa ja tydllisyys lisdantyy keskim&é&rin noin prosentin verran vuosittain. Kasvu on laaja-
alaista ja sita tukee myo6s hallituksen toimet, joista ensimmaiset astuivat voimaan vuonna
2024. Oletusten mukaan toimet tulisivat lisdamaan tydllisten maarad muutamalla kymme-

nella tuhannella. Odotetaan, ettd 15-64-vuotiaiden tyéllisyysaste tulee nousemaan
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vajaaseen 73 prosenttiin, mutta tulee jaamaan vuoden 2022 edellistda huippua matalam-
malle tasolle. My6s lisdantyva tyoikdinen vaestt tukee kysynnan ja politiikkatoimien liséksi
tyollisyyden kasvamista. Maahanmuuton vuoksi 15—64-vuotiaiden arvioidaan lisdantyvan
vuoteen 2027 lahes 60 000 henkil6lla verrattuna vuoteen 2024. Tyoéttomyysaste tulee jaa-
maan vuonna 2027 noin kahdeksaan prosenttiin, joka on noin puoli prosenttiyksikkda enem-
man kuin EU:n yhteisella menetelmalla arvioitu rakenteellisen tyéttdbmyyden taso Suo-

messa. (Valtionvarainministerio 2025, 73.)

Keskipitkalla aikavalilla eli vuosina 2028—-2029 Suomen talouden odotetaan kasvavan 1,4
prosenttia vuosittain. Tyollisyysaste tulee nousemaan 73,7 prosenttiin vuonna 2029 ja brut-
tokansantuote kasvaa potentiaalista tuotantoa nopeammin tarkastelujaksolla, ja tuotanto-
kuilu sulkeutuu vuonna 2029. Kehitysarvio perustuu arvioon potentiaalisen tuotannon kehi-
tyksestd, koska sen ajatellaan maarittavan talouden kasvuedellytykset lyhyen aikavalin jal-
keen. Potentiaalinen tuotanto viittaa talouden pitkan aikavalin kasvuun tai kestavaan, va-
kaan inflaation takaavaan tuotannon tasoon, joka saavutetaan talouden kapasiteetin ol-
lessa normaalikaytdssa. Suomen talouden arvioidaan olevan yha normaalikapasiteettinsa
alapuolella vuonna 2028. Vuonna 2029 tarkastelujakson lopulla tuotanto kuitenkin lahestyy
arvioitua potentiaalisen tuotannon tasoa ja tuotantokuilu umpeutuu. (Valtiovarainministerio
2025.)
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4 Opetusmuodot
4.1 Etaopetuksen vaikutukset

Koronapandemian aikana ammattikorkeakoulujen opetusta on toteutettu vaihtoehtoisilla ta-
voille esimerkiksi etdopetuksena seké digitaalisia oppimisympaéristoja ja itsendista opiske-
lua hyodyntéen. Etéopiskelu on heikentanyt opiskelijoiden yhteisollisyyttéa, sosiaalisuutta
seka hyvinvointia. On huomattu, ettéd varsinkin nuorilla korkeakouluopiskelijoilla opiskelija-
ryhmén tuen puute vaikeuttaa opiskelemista. (Hellen, Karvinen, Nikki, Palola & M&annisto
2023.)

Etaopiskelu voi olla aikaan sidottua, jolloin opettajan kanssa ollaan yhteydessa jonkin verk-
koneuvotteluohjelman kautta. Taman avulla oppilaat pystyvat olemaan reaaliajassa kontak-
tissa opettajaan. Etdopetusta on myos ei-reaaliaikaista, jolloin oppiminen tapahtuu digitaa-
lisessa oppimisymparistdssa, kuten Moodlessa. Etdopetus voi olla myds yhdistelma mo-

lempia. (Hellen, Karvinen, Nikki, Palola & Mannist6 2023.)

Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK:in (2020) toteuttaman tutkimuksen mukaan iso osa
ammattikorkeakoulujen opiskelijoista on kokenut etdopiskelun aiheuttavan enemman stres-
sia kuin lahiopetuksen. Jopa puolet alkuvaiheessa olevista opiskelijoista on kokenut stres-
sid. Loppuvaiheen opiskelijoista vajaa puolet on kokenut stressia etdopiskelusta. Tutkimuk-
sesta my6ds huomataan, etta opiskelijoiden motivaatio oli laskenut etaopiskelun aikana.
(Suomen Opiskelijakuntien Liitto — SAMOK 2020, Hellen, Karvisen, Nikkisen, Palolan &
Méanniston 2023 mukaan.)

Oulun ammattikorkeakoulun (2022) tekemassé tutkimuksessa selvitettin muun muassa,
miten opiskelijat ovat kokeneet etdopiskelun vaikuttaneen yhteisollisyyteen. Tutkimuksen
perusteella opiskelijat kokivat etdopiskelun vaikuttaneen heidén yhteisollisyyteensa seka
positiivisesti ettd negatiivisesti. Positiiviseksi he kokivat vertaistuen, jota ovat tilanteen
my0té saaneet toisiltaan. Myds tiimitaitojen kehittyminen lisdantyneiden ryhméatéiden myota
koettiin positiivisena. Positiivisena vaikutuksena nostettiin esiin myds yhdessa tekemisen
arvostus. Etaopiskelun myéta opiskelijat tapaavat harvemmin toisiaan, joten yhteista teke-
mista arvostaa vielda enemman. (Suomen Opiskelijakuntien Liitto — SAMOK 2020, Hellen,

Karvisen, Nikkisen, Palolan & Manniston 2023 mukaan.)

Negatiivisena vaikutuksena koettiin se, ettei luokkakavereihin pystynyt tutustumaan syvem-
min, joka hankaloittaa myds ryhmatdista sopimista. Etdopiskelu aiheutti myods yksinaisyytta
ja avun pyytaminen koettiin hankalammaksi. Kyselyyn vastanneista noin puolet koki ol-

leensa yksindisempia etdopiskelun aikana ja noin kolmasosa koki olleensa ajoittain
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yksindisempid. (Suomen Opiskelijakuntien Liitto — SAMOK 2020, Hellen, Karvisen, Nikki-
sen, Palolan & Manniston 2023 mukaan.)

4.2 Opetusmuotojen vertailu

Savonia-ammattikorkeakoulun ensi- ja akuuttinoidon lehtorina toimivan Marko Salosen te-
keman tutkimuksen (2024) mukaan opiskelijan keskittymiseen ja oppimiseen ei valttamatta
tarvita lahiopetuksen vuorovaikutusta vaan opettajan tartuttama innostus opiskelijaan on
keskeista. Tutkimus toteutettiin Ilta-Suomen yliopiston ja Savonia-ammattikorkeakoulun yh-
teistyona. Tutkimuksen tarkoituksena oli vertailla oppimisen tehokkuutta neljalléa eri opetus-
menetelmalla, jotka olivat l&hiopetus, videovdlitteinen etdopetus, videotallenne seka aani-
tallenne. Osaamista mitattiin kolmessa aikapisteessa eli ennen opetusta, heti sen jalkeen

ja 57 viikon kuluttua opetuksen paattymisesta. (Salonen 2024, Vanasen 2025 mukaan.)

Tutkimustulokset kertovat, etta opiskelijat oppivat kaikilla testatuilla menetelmilld, mutta vi-
deotallenne oli ainoastaan tehokkuudeltaan verrattavissa lahiopetukseen. Selvasti huonoi-
ten vertailussa parjasi danitallenne seka striimattu etdopetus. Tarkein pedagoginen syy eta-
opetuksen heikkoon menestykseen oli se, etta striimattuun oppituntiin on vaikea keskittya.
Siihen ratkaisuna on innostava opetus. Videotallenteen menestyksen syyna oli opetuksesta

valittynyt innostus. (Salonen 2024, Vanasen 2025 mukaan.)

Tutkimuksen lopputulema oli se, ettd etaopetukseen perustuvilla opetusmenetelmilla voi
saada paljon aikaan, mutta lahiopetusta ne eivat taysin korvaa. Tama ei kuitenkaan poista
hyvan opetusvideon arvoa ja siksi lahiopetus ja opetusvideot kannattaa yhdistaa. (Salonen
2024, Vanasen 2025 mukaan.)

Professoreiden Soinnun, Hirston seka Valtosen johtaman OAHOT-tutkimusryhman tutki-
musten mukaan etdopetus voisi olla oikein suunniteltuna ja toteutettuna toimivaa ja opiske-
lijoiden oppimista tukevaa. Tutkimuksessa haluttiin selvittda tarjoavatko oppimisanalytiikka,
hyvin suunniteltu etdopetus seka opettajan monipuoliset ja uudenlaiset keinot keskustella,
opettaa seka ohjata vastauksia kurssin asettamiin haasteisiin. (Sointu, Valtonen, Hallberg,
Kankaanpéaa, Vaisanen, Heikkinen Sarqg, Tuominen & Hirsto 2022, Itd-Suomen Yliopiston
2022 mukaan.)

Oppimisanalytiikalla tarkoitetaan tutkimuksessa sita, etta opiskelijoiden toimiessa sahkai-
sesséa oppimisymparistdossa he jattavat opiskelustaan jalkia, joita opettaja voi kayttda opis-
kelijoiden tukemiseen. Opiskelijoiden jattdmia jalkia voivat olla esimerkiksi se, miten opis-
kelija kayttaa annettuja materiaaleja tai miten héan opinnoissaan etenee, mihin kayttaa aikaa
ja missé kokee haasteita. Liséksi tutkimuksessa kaytettiin kyselylomakkeita, joissa kartoi-

tettiin millaisia tunteita opiskelu heréttad ja mika opintojaksolla kiinnostaa erityisesti.
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Opintojaksolla opiskelijat saivat materiaalit, kuten lyhyt videot ja niihin liittyvat muistiinpanot,
omaan tahtiin kaytettavakseen. Lisaksi opiskelijoilla oli mahdollisuus keskustella sahkdi-
sesti kaikkien kurssilaisten kanssa, pienryhmassa tai opettajan kanssa kahdestaan.
(Sointu, Valtonen, Hallberg, Kankaanpaa, Vaisanen, Heikkinen Sarg, Tuominen & Hirsto

2022, It&-Suomen Yliopiston 2022 mukaan.)

Ensimmaisen tutkimuksen tulosten perusteella opiskelijoiden ajanhallintataidot paranivat ja
vaikeiden sisaltdjen vélttely seka negatiiviset tunteet opiskeltavaa aihetta kohtaan véheni-
vat opintojaksolla. Toisessa tutkimuksessa tarkasteltiin analytiikan avulla keréttyja tietoja
oppimisen etenemisesta ja opintojakson aikana koetuista tunteista. Tulosten mukaan ne-
gatiivisimpia tunteita kokeneet opiskelijat olivat analytiikan perusteella aktiivisimpia opiske-
lijoita. Soinnun mukaan tunteet voivat olla aktivoivia tai ei-aktivoivia ja onnistuneella eta-
opetuksella voidaan aktivoida opiskelijoita onnistumaan opiskelussaan. Kolmannessa tut-
kimuksessa tutkijat analysoivat opiskelijoiden antamaa palautetta opintojaksoilta. Palautuk-
sesta selvisi, etta opiskelijoiden mielesta opetus, opintojakson ilmapiiri sekd vuorovaikutus
oli kiitettavaa. Hyvalle tasolle he arvioivat oman sitoutumisensa ja oppimisensa. (Sointu,
Valtonen, Hallberg, Kankaanpad, Vaisanen, Heikkinen Sarg, Tuominen & Hirsto 2022, Ita-

Suomen Yliopiston 2022 mukaan.)
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5 Kyselytutkimus
5.1 Kyselyn toteutus

Kysely toteutettiin Webropol -kysely ja raportointityOkalulla. Liitteen 1. mukainen kyselylo-
make julkaistiin Facebookissa Tradenomit -ryhmassa, johon hyvéaksytaan osallisiksi vain
tradenomiopiskelijat tai tradenomitutkinnon k&yneet. Ryhman tarkoituksena on edistaa tra-
denomi-identiteettia ja ammatillista kehittymista seké verkostoitumista. Kyselyn vastaanotti
noin 2300 ihmist&, joista kyselyn avasi 379 henkil6a ja siihen vastasi 136 henkilt&. Kyselyn
tavoitteena oli saada ajankohtaista tietoa tradenomien tyollistymiseen ja koulutukseen liit-

tyen.

Kyselysta tehtiin mahdollisimman helposti vastattava ja vahéan aikaa vieva. Kysely muodos-
tui suurimmaksi osaksi monivalintakysymyksista, mutta vapaata tekstia oli joihinkin vaihto-
ehtoihin annettu mahdollisuus kirjoittaa, koska kaikkia vaihtoehtoja ei ole ollut mahdollista
kirjoittaa kysymyksiin. Kyselyyn oli aikaa vastata kolmen viikon ajan, jonka jalkeen jaettu

linkki suljettiin.
5.2 Tutkimustulokset

Kyselyn alussa selvitettiin vastaajien taustatietoja. Kysymyksina olivat sukupuoli, minka
koulu-tuksen pohjalta vastaajat olivat paatyneet tradenomiopintoihin, ovatko vastaajat itse
opiske-lijoita vai jo valmistuneita tradenomeja seka mind vuonna he ovat valmistuneet, mi-
kali hen-kil6 oli vastannut edelliseen kysymykseen, ettd on jo valmistunut tradenomi. Tra-
denomiopintoja edeltaneen koulutuksen sai myds kertoa omin sanoin, mikali vastaajan
omaa tilannetta vastaavaa vaihtoehtoa ei [6ytynyt. Naiden pohjatietojen jalkeen selvitettiin
tietoja tradenomiopinnoista. Opintoihin liittyen kysyttiin esimerkiksi mitd opetusmuotoa vas-
taajan tutkinnossa on kaytetty seka mihin alalle vastaaja on suuntautunut opinnoissaan.

Opintojen suuntautumisesta oli mahdollisuus myds kertoa omin sanoin.

Viimeisessa osiossa keskityttiin selvittdmaan vastaajien tyollisyystilanne. Tydllisyytta selvi-
tettiin esimerkiksi kysymalla, onko vastaajilla tytpaikkaa talla hetkella ja mikali he vastasi-
vat ei, kuinka kauan he ovat olleet tyéttomana. Kyselyssa haluttiin selvittéa myos tydsken-
televatkd vastaajat talla hetkella tradenomikoulutusta vastaavissa tehtavissa, minkalainen
tydsuhde heilld, milloin vastaajat ovat saaneet ensimmaisen tradenomikoulutusta vastaa-
van tyon sekd, kuinka kauan vastaajilta on kestanyt saada oman alan tyopaikka valmistu-
misen jalkeen, mik&li he ovat edelliseen kysymykseen vastanneet, etta saivat tra-

denomikoulutusta vastaavia toita vasta valmistuttuaan.
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5.2.1 Pohjatiedot

Kysymykseen, jossa selvitettiin vastaajan sukupuoli vastasi 136 henkilda. Vastaajista suu-

rin osa on naisia 116 (85%) ja vahemmistd miehia 20 (15%).

Sukupuoli

0% |

B Mies
= Nainen

® Muu

Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma prosenteissa ilmoitettuna.

Kysymykseen, jossa selvitettiin vastaajien aiempaa koulutusta vastasi yhteensa 136 henki-
I6&4. Suurin osa eli 52% vastaajista oli kaynyt lukion ennen tradenomiopintojaan ja vain 31%

oli suorittanut ammattikoulun.

Kysymykseen oli mahdollista vastata myds omin sanoin, mikali oli suorittanut jonkun muun
koulutuksen. Muita koulutuksia oli k&ynyt 17% vastaajista ja ndista eniten vastattuja oli kak-
soistutkinto tai jokin toinen amk-tutkinto. Muita yksittaisia vastauksia oli yliopistotutkinto tai

ylempi ammattikorkeakoulututkinto.

Tradenomiopintoja edeltanyt koulutus

m Lukio
m Ammattikoulu

m Muu, mika?

Kuvio 3. Kyselyyn vastanneiden aiempi koulutus prosenteissa ilmoitettuna.
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Seuraavaksi pyydettiin valitsemaan itsea kuvaava vaihtoehto. Vaihtoehtoina oli tra-
denomiopiskelija tai valmistunut tradenomi. Kysymykseen vastasi 136 henkil6a, joista suu-
rin osa eli 122 henkil6a (89,7%) oli jo valmistuneita tradenomeja. Tradenomiopiskelijoita oli
vastaajista 14 (10,3%).

Tradenomiopiskelija vai valmistunut

m Tradenomiopiskelija

m Valmistunut tradenomi

Kuvio 4. Kyselyyn vastanneiden jakauma opiskelijoihin ja valmistuneisiin ilmoitettuna pro-
senteissa.

Kysymykseen, joka kasitteli vastaajien valmistumisvuotta, vastasi 122 henkil6d. Suurin osa
vastaajista eli 45% oli valmistunut vuosien 2021-2025 valilla. Toiseksi eniten vastaajia eli
30% oli valmistunut vuosina 2016—2020 ja kolmanneksi eniten eli 18% vuosina 2011-2015.

Pieni osa vastaajista oli valmistunut ennen vuotta 2011.

Valmistumisvuosi

m 1595-2000
m 2001-2005
m 2006-2010

2011-2015
m 2016-2020
m 2021-2025

Kuvio 5. Kyselyyn vastanneiden valmistumisvuodet prosentteina ilmoitettuna.
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5.2.2 Opinnot

Seuraavassa kysymyksessa kasiteltiin vastanneiden henkiléiden opetusmuotoa. Vaihtoeh-
toina kysymykseen oli verkko-opinnot, monimuoto-opinnot seka lahiopetus. Kysymykseen
vastasi 136 henkil6d. Suurin osa vastaajista eli 76 henkiloa (55,9%) oli kdaynyt opintonsa
l&hiopetuksessa. Toiseksi eniten, eli 35 henkil6a (26%) oli vastattu monimuoto-opinnot ja

vahiten vastauksia eli 25 (18,4%) oli saanut verkko-opinnot.

Opintojen opetusmuoto

| Verkko-opintoina

= Monimuoto-opintoina

1 ‘ ! e,
‘ W Lahiopetuksena

Kuvio 6. Kyselyyn vastanneiden henkildiden opintojen opetusmuoto.

Kysymykseen, jossa selvitettiin vastanneiden henkildiden opintojen suuntautumista, vastasi
136 henkildd. Suosituimmat alat olivat taloushallinto (30%), johtaminen (21%) seka mark-
kinointi (18%). Vastanneista pienempi osa oli suuntautunut tietotekniikkaan (4%), logistiik-
kaan (3%), yrittdjyyteen (4%), myyntiin (4%) ja finanssialaan (5%).

Kysymykseen oli myés mahdollista vastata vaihtoehto "joku muu” ja kertoa omin sanoin,
mikali muut vaihtoehdoista ei sopinut. Vastanneista 33 henkil6a (24%) oli valinnut vaihto-

ehdon ”joku muu”. Suurin osa naista vastauksista olivat HR, juridiikka tai ei suuntautumista.
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My6s esimerkiksi kansainvélinen kauppa, projektijohtaminen, turvallisuus ja riskienhallinta,

tietojenkasittely sekéa yritysviestinta oli vastattu.

Mihin olet suuntautunut/suuntauduit opinnoissasi

JOKU MUU
TIETOTEKNIIKKA
LOGISTHKKA
JOHTAMINEN
YRITTAIYYS
MYYNTI
MARKKINOINTI
TALOUSHALLINTO

FINANSSIALA

Kuvio 7. Kyselyyn vastanneiden henkiléiden opintojen suuntautuminen.

5.2.3 Tydllisyys

Seuraavassa kysymyksessa selvitettiin vastaajien tdmanhetkinen tyollisyystilanne. Kysy-
mykseen vastasi 136 henkil6a, joista suurimmalla osalla eli 127:11& henkil6lla (93%) on tyo-

paikka talla hetkelld. Vain 9:lla (7%) vastaajista ei ole talla hetkella tyopaikkaa.

Onko sinulla tyopaikka talla hetkella?

m Kylia

mEi

Kuvio 8. Kysymykseen vastanneiden tydllisyystilanne prosentein ilmoitettuna.
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Seuraavaan kysymykseen vastasivat vain ne, ketkd vastasivat edelliseen kysymykseen,
ettd heilld ei ole tytpaikkaa talla hetkella. Kysymykseen vastasi 9 henkil6a. Suurin osa vas-
tanneista eli 5 henkilda (56%) on ollut ty6ttémana alle 6kk. Yli 6kk, mutta alle vuoden tyot-

tomana olleita oli 2 (22,2%) ja yli vuoden ty6ttomana olleita myds 2 (22,2%).

Tyottomyyden kesto

ALLE 6KK

6-12KK

YLI 12KK

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 9. Kysymykseen vastanneiden tydttdmyyden kesto.

Seuraavan kysymyksen avulla selvitettiin, kuinka moni vastaajista ei ole tydskennellyt kou-
lutustaan vastaavissa tehtavissa. Kysymykseen vastasi 136 henkilta, joista 28 (20%) ei ole
tyoskennellyt tradenomikoulutusta vastaavissa tehtavissa. Vastanneista 5 (3,7%) on joskus
tyoskennellyt koulutusta vastaavissa tehtavissa ja loput 103 henkil6a (76%) tyoskentelevat

koulutusta vastaavissa tehtavissa talla hetkella.

Tyoskenteletko tradenomikoulutusta vastaavissa
tehtavissa?

KYLLA
EN

OLEN AIKAISEMMIN TYOSKENNELLYT

Kuvio 10. Vastaajien tyollistyminen tradenomikoulutusta vastaaviin tehtaviin.

Kysymykseen liittyen tydsuhteeseen vastasi 131 henkilda. Suurin osa vastanneista eli 117
henkil6d (89%) on vakituisessa tydsuhteessa talla hetkella. Loput 14 henkil6d (11%) on

maaraaikaisessa tytsuhteessa.
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Minkalainen tyosuhde sinulla on?

VAKITUINEN

MAARAAIKAINEN | | | ~ { )
e -

0% 10%  20% 30%  40% 50%  60% 70%  80%  90%  100%
Kuvio 11. Vastanneiden jakauma tydsuhteen mukaan.

Seuraavan kysymyksen avulla selvitettiin, missé vaiheessa opintoja tai niiden jalkeen kyse-
lyyn vastanneet ovat tyéllistyneet tradenomikoulutusta vastaaviin tehtaviin. Kysymys on na-
kynyt vain heille, ketkd ovat vastanneet, ettd tydskentelevat tai ovat joskus tydskennelleet
koulutusta vastaavissa tehtavissa. Kysymykseen vastasi 108 henkil6a, joista suurin osa eli
39 henkiléa (36%) tyollistyi koulutusta vastaaviin tehtéviin valmistumisen jalkeen. Opintojen
aikana 3. opintovuoden jalkeen tyollistyi 36 henkiloa (33%) ja ennen kolmatta opintovuotta
tydllistyi 33 henkilta (30,6%).

Tyollistyminen ajankohta koulutusta vastaaviin
tehtaviin

OPINTOVUOSINA 1-2

OPINTOVUOSINA 3<

VALMISTUMISEN JALKEEN

| | | | [ | |
28% 25% 30% 31% 32% 33% 34% 35% 36% 37%

Kuvio 12. Ajankohta, jolloin kyselyyn vastanneet ovat tydllistyneet koulutusta vastaaviin teh-
taviin.
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Seuraavassa kysymyksessa selvitettiin tyollistymisen kesto koulutusta vastaaviin tehtaviin,
mikali vastaaja oli edelliseen kysymykseen vastannut tyéllistyneensa vasta valmistumisen
jalkeen. Kysymykseen vastasi 39 henkil64, joista 19 (49%) oli tydllistynyt alle 3kk valmistu-
misesta. Vastanneista 10 henkil6a (25%) oli tydllistynyt 3-6kk kuluttua valmistumisesta ja 7
henkiloa (18%) oli tyollistynyt 7-12kk kuluttua. Vain 3 henkiloé (8%) oli tyodllistynyt yli 12kk

kuluttua valmistumisesta.

Tyollistymisen kesto koulutusta vastaaviin
tehtaviin valmistumisen jalkeen

ALLE 3KK

3-6KK

7-12KK

YLI 12KK

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 13. Vastaajien tyollistymisen kesto valmistumisen jalkeen.

Seuraavassa taulukossa on vertailtu vastauksia kysymyksiin opetusmuodosta seka taman
hetken tyollistymisesta. Verkko-opintoina koulutuksensa suorittaneista 21 henkilda (16%)
on talla hetkella tyollistynyt. Monimuoto-opintoina suorittaneista 30 henkil6a (24%) on talla
hetkella tyollistynyt ja lahiopetuksena koulutuksensa suorittaneista 76 henkilda (60%) on
talla hetkella tyollistynyt.

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% V5%  60% 85%

90%

95% 1.

Verkko-opintoina

Monimuote-opintoina

Lahiopetuksena

@ tydllistynyt @ 'ahiopetus

Kuvio 14. Vastaajien tyollistyminen verrattuna opintojen opetusmuotoon.
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6 Yhteenveto jajohtopaatdkset

Opinnaytetydn tavoitteena oli saada selville tradenomiopiskelijoiden ja jo valmistuneiden
tradenomien ty6llisyystilanne. Tavoitteena oli saada tietoa siitda, kuinka moni on paassyt
oman alan ty6tehtaviin ja missa vaiheessa opintoja tai niiden jalkeen oman alan t6ihin on
paasty. Tutkimuksen tavoitteena oli antaa myos tietoa, minkd suuntautumisen tra-
denomikoulutuksessa ihmiset ovat valinneet ja onko opetuksen toteuttamismuodolla vaiku-

tusta tyollisyyteen.

Opinnaytetydn teoriaosuus on jaettu kolmeen eri osioon. Ensimmaisessa osiossa kasittelin
Tradenomin koulutusta ja perehdyin tarkemmin kolmen suomalaisen ammattikorkeakoulun
opetussuunnitelmiin seka vertailin niiden suuntautumisvaihtoehtoja. Vertailin myos eri am-
mattikorkeakoulujen opetusmuotoja. Toisessa osiossa kéasittelin Suomen tyémarkkinoita.
Perehdyin tydmarkkinoiden historiaan, nykyhetkeen ja tulevaisuuteen. Kolmannessa osi-

ossa vertailin opetusmuotojen vaikutuksia oppimiseen seka opiskelijakokemukseen.

Opinnaytetyon teoriaosuus koostui tutkimusta tukevista aiheista. Ymmarrys siitd, mika on
yleinen tyéllisyystilanne talla hetkella Suomessa ja mitk& ovat syyt sille, tuo ymmarrysta
myoOs tradenomien tyéllisyystilanteeseen. Kyselyn kysymykset auttoivat tekemaan johto-
paatoksia tutkimuskysymysten ratkaisemiseksi ja sain vastauksista paljon hyvaa tietoa.
Tein kyselysta selkeén, lyhyen ja mahdollisimman helposti vastattavan, mutta kaikki oleel-

liset kysymykset sisaltavan.

Jaoin kyselyn Facebookin Tradenomit ryhmassa, jossa se tavoitti noin 2300 ihmista, joista
136 vastasi kyselyyn. Tasta voi paatella, ettd ryhmassa kaikki jasenet eivat ole aktiivisia,
vaan voivat olla jadneet ryhman listoille. On myds mahdollista, etta kaikki jasenet eivat ole
ehtineet vastata kyselyyn, mikali k&yvat harvemmin ryhman sivuilla. Toinen mahdollisuus
on se, ettd kysely ei ole ollut tarpeeksi kiinnostava, eiké sen takia kaikki julkaisun nahneet

ihmiset ole vastanneet siihen.

Vastaajista suurin osa oli naisia ja suosituin tradenomiopintoja edeltanyt koulutus oli lukio.
Suurempi osa vastaajista oli jo valmistuneita tradenomeja ja suurin osa heista oli valmistu-
nut vuosina 2021-2025. Suosituin opetusmuoto kyselyyn vastanneiden kesken oli Iahiope-
tus ja suosituin opintosuuntautuminen oli taloushallinto. Suurimmalla osalla vastaajista on
talla hetkella tyopaikka ja heista suurin osa tydskentelee tradenomikoulutusta vastaavissa
tehtavissa. Talla hetkella ty6ttémana olevista suurin osa oli ollut vain alle 6kk ty6ttémana.
Vastanneista suurimmalla osalla on vakituinen tydsuhde. Suurin osa tyollistyi tra-
denomikoulutusta vastaaviin tehtéviin vasta valmistumisen jalkeen ja suurimmalla osalla

heista kesti alle 3 kuukautta saada oman alan toita valmistumisen jalkeen.
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Kyselytutkimuksen perusteella voin todeta, etta vastaajat ovat tydllistyneet hyvin tra-
denomikoulutusta vastaaviin tehtéviin. Lisaksi vastaajat ovat saaneet nopeasti toita valmis-
tumisen jalkeen ja suurin osa tydskentelee vakituisessa tydsuhteessa. Pieni osa vastaajista

oli talla hetkella ty6ttominé, mutta heistéa suurin osa on ollut vain alle 6 kuukautta.

Teorian mukaan Suomessa ty6ttomyysaste on historiallisesti korkealla tasolla ja korkea-
koulutettujen tyottomien maaré on ollut kasvussa. Kyselyyn vastanneista kuitenkin suuri-
nosa tydskentelee talla hetkella oman alan tehtévissé ja on vakituisessa tyosuhteessa. Ky-
selyyn vastanneista suurinosa vastaa tyollistyneenséa oman alan tyotehtaviin vasta valmis-
tumisen jalkeen, mutta kuitenkin jo 3kk sisalla valmistumisesta. Teorian mukaan téalla het-
kella vastavalmistuneiden tyéttdmyysaste on todella korkealla tasolla historiallisesti ja var-
sinkin korkeakoulutettujen osalta. Kyselyyn vastanneista osa on valmistunut tradenomikou-
lutuksesta jo monia vuosia sitten, jolloin tydmarkkina tilanne oli erilainen, joka vaikuttaa

myaos tuloksiin.

Jatkotutkimuksena voitaisiin tutkia tdhan kyselyyn vastanneiden tyytyvaisyyttd tra-
denomikoulutuksen antamiin oppeihin tytelam&a varten. Toisena jatkotutkimus aiheena
voisi olla kyselyyn vastanneiden kokemus tydnhausta tradenomina ja miten tydnantajat ovat

suhtautuneet tradenomikoulutukseen.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake

Moikka! Olen Lab Ammattikorkeakoulun tradenomiopiskelija. Olen tekemassa opinnéayte-
tyota tradenomien tyollistymisesta. Teen kyselytutkimuksen, joten toivoisin, ettd mahdolli-
simman moni pystyisi vastaamaan. Kyselyyn vastaaminen on nopeaa ja se koostuu suu-

rimmaksi osaksi monivalintakysymyksista.

Vastauksia kasitellaén taysin luottamuksellisesti ja vastaaminen tapahtuu nimettémasti.
Tietoja ei jaeta kenellekaan eika yksittaista osallistujaa voida tunnistaa. Tutkimusaineisto

kerataan ainoastaan tata opinnaytetyota varten.

Kyselyyn on aikaa vastata kolme viikkoa eli 16.2.2025 asti. Kiitos jo etukateen, jos kayt

vastaamassa kyselyyn!

1. Sukupuoli *
e Mies

e Nainen

e Muu

2. Tradenomiopintoja edeltanyt koulutus *
e Lukio
e Ammattikoulu

e Muu, mika?

3. Tradenomiopintoja edeltéanyt koulutus: muu, mika?

4. Valitse itseasi kuvaava vaihtoehto
e Tradenomiopiskelija

e Valmistunut tradenomi



Milloin olet valmistunut?

1950-2025

Suoritin tradenomikoulutukseni
Verkko-opintoina
Monimuoto-opintoina

Lahiopetuksena

Mihin olet suuntautunut/suuntauduit opinnoissasi?
Finanssiala

Taloushallinto

Markkinointi

Myynti

Yrittajyys

Johtaminen

Logistiikka

Tietotekniikka

Joku muu

Mihin alaan olet suuntautunut/suuntauduit opinnoissasi: Joku muu

Onko sinulla tyopaikka talla hetkella?
Kylla

Ei
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Onko sinulla tyopaikka talla hetkella: Ei. Olen ollut ty6ttémana
Alle 6kk
6-12kk

Yli 12kk

Tyoskenteletkd tradenomikoulutusta vastaavissa tehtavissa?
Kylla
En

Olen aikaisemmin tyoskennellyt

Minkalainen tydsuhde sinulla on?
Vakituinen

Maéaraaikainen

Milloin sait ensimmaisen tradenomikoulutusta vastaavan pidempiaikaisen tytpai-
kan? (Pois lukien opintoihin siséltyvat harjoittelu, ellet jatkanut tydpaikassa harjoit-

telun jalkeen)
Opintovuosina 1-2
Opintovuosina 3<

Valmistumisen jalkeen

Milloin sait ensimmaisen tradenomikoulutusta vastaavan pidempiaikaisen ty6pai-
kan? (Pois lukien opintoihin siséltyvat harjoittelu, ellet jatkanut tydpaikassa harjoit-
telun jalkeen): Valmistumisen jalkeen. Kuinka kauan sinulta kesti saada oman alan

tyOpaikka valmistumisen jalkeen?
Alle 3kk

3-6kk



7-12kk

Yli 12kk

35



