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1 JOHDANTO

Nykyajan tyomarkkinoilla digitaalinen nakyvyys on yha tarkeammassa roolissa
erityisesti IT-alalla, jossa osaamisen konkreettinen esittaminen voi merkittavasti
vaikuttaa tyonhakijan kilpailukykyyn. Perinteisten CV:n ja hakemusten rinnalle on
noussut digitaalinen portfolio, joka mahdollistaa tydnhakijan osaamisen ja aiem-
pien projektien havainnollistamisen interaktiivisesti ja visuaalisesti. (Jobportal
n.d.)

Taman opinnaytetyon tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa digitaalinen portfolio,
joka tukee IT-alan tydnhakua. Portfolion tarkoituksena on tarjota selkea ja am-
mattimainen alusta, jonka avulla tyonhakija voi esitella ohjelmointiprojektejaan,
teknisia taitojaan ja tydskentelyfilosofiaansa. Tydssa perehdytdan myds siihen,
etta millaisia ominaisuuksia ja sisaltoja rekrytoijat arvostavat portfolioissa ja miten
ne vaikuttavat tydonhaun onnistumiseen. Opinnaytetyd toteutetaan toiminnalli-
sena projektina, jossa luodaan kaytannon esimerkki hyvin rakennetusta digitaali-
sesta portfoliosta. Projektissa hyddynnetdan modernia verkkosivuteknologiaa,
kuten HTML-, CSS- ja JavaScript -pohjaisia ratkaisuja seka GitHub pages -alus-

tapalvelua.

Opinnaytety6 tarjoaa konkreettisen mallin digitaalisen portfolion rakentamiseen
IT-alan tydnhakua varten ja tarkastelee sen kaytannon hyotyja seka teknista to-
teutusta toiminnallisen projektin kautta. Tyo jakaantuu kolmeen paaosaan. En-
simmaisessa osassa kasitellaan digitaalisen portfolion merkitysta IT-alan tyon-
haussa seka tarkastellaan tyonhakijoiden ja rekrytoijien nakdkulmia aiheen kirjal-
lisuuden pohjalta. Toisessa osassa keskitytdan portfolion tekniseen toteutuk-
seen, rakenteeseen ja suunnitteluperiaatteisiin. Kolmannessa osassa arvioidaan
tydn lopputulosta, pohditaan sen kaytanndn hyddynnettavyytta ja esitetdan mah-

dollisia jatkokehitysideoita.

Taman opinnaytetyon tekstin laatimisessa tekija on kayttanyt apuna tekoalytyo-
kalua, ChatGPT versio GPT-40, opinnaytetyon rakenteen ideointiin ja lopuksi kie-
lenhuoltoon. Tekija on tarkistanut ja muokannut tydkalun laatimaa sisaltéa ja ot-

taa tayden vastuun tekstin sisallosta.



2 DIGITAALINEN PORTFOLIO JA SEN MERKITYS IT-ALAN TYONHAUSSA

Digitaalinen portfolio on verkkosivupohjainen alusta, jonka avulla tydnhakija voi
esitella osaamistaan, projektejaan ja tyokokemustaan visuaalisesti ja interaktiivi-
sesti. IT-alalla perinteinen CV ja hakemus eivat aina riitd osoittamaan hakijan
teknisia taitoja, joten digitaalinen portfolio toimii tyonaytteena, joka voi merkitta-
vasti parantaa tyonhakijan mahdollisuuksia erottua rekrytointiprosessissa. (In-
deed 2024a.) Portfolion keskeinen hydty on sen kyky tarjota konkreettisia todis-
teita osaamisesta. Jyvaskylan yliopiston (2024) mukaan portfolion kokoaminen
auttaa myoOs tydnhakijaa itsedan jasentdmaan ja arvioimaan omaa asiantunte-
mustaan. Se toimii tydkaluna, jonka avulla voi markkinoida omaa osaamistaan ja
esitella tyonantajille esimerkiksi viestintavalmiuksiaan, osaamiskirjoaan ja muita
henkilokohtaisia vahvuuksiaan. Yliopisto myos mainitsi, etta portfolion laatiminen

tukee nain myo0s itsearviointia ja jatkuvaa ammatillista kehittymista.

IT-alan tydonantajat arvostavat kaytannon nayttoja, kuten ohjelmointiprojekteja,
kayttoliittymasuunnittelua ja sovellusten kehittamista. Erityisesti ohjelmistokehit-
tajille portfolio voi olla jopa tarkeampi kuin perinteinen tydhakemus, koska se

mahdollistaa koodin laadun ja teknisen osaamisen arvioinnin. (Indeed 2024b.)

Digitaalisen portfolion hyddyt tydnhaussa voidaan tiivistaa seuraaviin keskeisiin
kohtiin:

o Kaytannon tyonaytteet - Portfolio tarjoaa konkreettisia esimerkkeja hakijan

ohjelmointitaidoista ja projekteista.

e Verkkonakyvyys - Portfolio voi parantaa tyonhakijan I6ydettavyytta haku-

koneissa ja LinkedIn-profiilin yhteydessa.

e Ammattimainen brandays - Hyvin suunniteltu portfolio antaa hakijasta am-

mattimaisen kuvan ja osoittaa kiinnostusta alaa kohtaan.

e Helppo saavutettavuus - Rekrytoijat voivat tarkastella portfoliota nopeasti

ilman erillisia liitetiedostoja tai sahkdpostinvaihtoa.



2.1 Digitaalisen portfolion keskeiset ominaisuudet

Teknisen toteutuksen kannalta on olennaista, etta portfolio toimii sujuvasti eri lait-
teilla ja selaimilla, silla monet rekrytoijat ja tydnantajat selaavat portfolioita mobii-
lilaitteilla (Digia Oyj 2022). Responsiivinen muotoilu varmistaa, etta sisaltdé mu-
kautuu eri nayttokokoihin ilman kayttokokemuksen heikkenemista. Bootstrapin
kaltaisten kehitystyokalujen kayttod voi helpottaa responsiivisuuden toteuttamista,
silla se tarjoaa valmiita tyylipohjia ja komponentteja, jotka mahdollistavat mukau-

tuvan ja yhtenaisen kayttoliittyman eri laitteilla. (W3Schools 2023.)

Portfolion visuaalinen iime on myds merkittava tekija sen onnistumisessa. Liian
monimutkainen tai sekava ulkoasu voi heikentaa kayttajakokemusta, joten on
suositeltavaa kayttaa selkeita fontteja, riittavia kontrasteja ja yhtenaista varimaa-
ilmaa, jotka tukevat portfolion viestintda ja vahvistavat tydnhakijan ammatillista
brandid. Visuaalisen suunnittelun tulisi olla johdonmukaista ja tukea sisaltoa eika
vieda huomiota olennaisesta eli tydnhakijan osaamisesta ja projekteista. (Huh-
man 2014.)

Lisaksi saavutettavuuden merkitys on korostunut erityisesti EU:n saavutettavuus-
direktiivin myota. Portfolion tulisi noudattaa WCAG 2.1 -ohjeistusta, joka sisaltaa
muun muassa selkean navigaation ja kontrastien riittavyyden. (WebAIM 2023;
EU Commission 2020.) Robert Halfin (2024) mukaan tehokas digitaalinen portfo-
lio hyodyntaa selkeita, visuaalisesti houkuttelevia elementteja, jotka tukevat si-
sallon esittamista ja tekevat siita helposti lahestyttavan. Visuaalisessa suunnitte-
lussa tulisi Robertin mukaan valttaa ylikoristelua ja keskittya siihen, etta portfolio
iimentaa selkeasti hakijan henkilokohtaista brandia ja ammatillista tyylia. Robertin
mukaan myds sisallon jarjestys ja visuaalinen rytmitys vaikuttavat siihen, miten

rekrytoija kokee portfolion kokonaisuutena.

Krug (2014, 28/32) toteaa, etta kayttajat eivat yleensa lue verkkosivuja lineaari-
sesti, vaan skannaavat niita nopeasti etsien kiinnostavaa sisaltoa. Paatokset teh-
daan usein nopeasti, ja kayttajat valitsevat ensimmaisen riittdvan hyvan vaihto-
ehdon sen sijaan, ettad etsisivat parasta mahdollista ratkaisua. Krugin mukaan

taman kayttajakayttaytymisen ymmartaminen on tarkeaa digitaalisen portfolion



suunnittelussa, jotta sisaltd voidaan jarjestaa siten, etta se vastaa kayttajien odo-

tuksia ja tukee nopeaa tiedon Ioytamista.

Kaiken kaikkiaan digitaalisen portfolion onnistunut toteutus edellyttda huolellista
tasapainoa selkean rakenteen, teknisen toimivuuden ja visuaalisen houkuttele-
vuuden valilla. Tavoitteena on luoda ammattimainen ja vaikuttava kokonaisuus,
joka esittelee tydnhakijan osaamisen, saavutukset ja persoonallisen brandin ta-

valla, joka tekee pysyvan vaikutuksen tydonantajiin. (Ashare & Louie 2024.)

2.2 Henkildbrandays

Henkildbrandays tarkoittaa yksilon kykya rakentaa ja hallita omaa ammatillista
imagoaan. Nykyajan tyomarkkinoilla asiantuntijoilta odotetaan paitsi teknista
osaamista myds kykya tuoda itseaan esiin uskottavasti ja johdonmukaisesti. Hen-
kilobrandia voi rakentaa eri tavoin, mutta IT-alalla digitaalinen portfolio on yksi
keskeisimmista keinoista tuoda omaa osaamistaan nakyvaksi ja erottautua
muista hakijoista. (Talsi 2022.)

Henkilobrandin rakentamisessa korostuu erityisesti asiantuntijuuden osoittami-
nen, mika tarkoittaa teknisten taitojen esittelya kaytannon tydonaytteiden, kuten
ohjelmointiprojektien ja Ul/UX-suunnitelmien avulla. Lisaksi johdonmukainen
viestinta on olennainen osa vahvaa henkilobrandia, silla omien taitojen ja saavu-
tusten tulee olla linjassa muun ammatillisen viestinnan, kuten LinkedIn-profiilin ja
ansioluettelon kanssa. (Vuori 2020.) Persoonallisuus ja erottautuminen ovat
my0s keskeisia tekijoita, silla IT-alan tydnantajat arvostavat hakijoita, jotka tuovat
esiin omaa persoonallisuuttaan ja intohimoaan teknologiaa kohtaan. Tama voi
tapahtua esimerkiksi blogien, puheenvuorojen tai avoimen lahdekoodin projek-
tien kautta. (Half 2015.)

Digitaalinen portfolio toimii henkildbrandayksen keskipisteena ja mahdollistaa
omien taitojen esittelyn kattavammin kuin perinteinen ansioluettelo. Se yhdistaa
teknisen osaamisen, visuaalisen suunnittelun ja henkilokohtaisen viestinnan ta-

valla, joka tekee hakijasta vakuuttavan ja erottuvan. (Ashare & Louie 2024.)
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3 PORTFOLION TOTEUTUS

3.1 Tutkimus- ja kehittamismenetelmat

Tassa opinnaytetyossa kaytetaan laadullista tutkimusmenetelmaa seka toimin-
nallista kehittamismenetelmaa, jotka tukevat digitaalisen portfolion suunnittelua
ja toteutusta. Lisaksi tyossa sovelletaan iteratiivista kehitysprosessia, jossa port-

folio kehitetdan vaiheittain ja sen toiminnallisuutta arvioidaan jatkuvasti.

Laadullinen tutkimusmenetelma keskittyy aineistojen analysointiin ja ilmioiden sy-
valliseen ymmartamiseen (Tuomi & Sarajarvi 2018, 4.1). Tassa tydssa laadulli-

nen tutkimus tukee digitaalisen portfolion kehittamista analysoimalla:

« aiemman kirjallisuuden ja tutkimusten pohjalta, mitkd ominaisuudet teke-

vat portfoliosta tehokkaan IT-alan tydnhaussa.

« rekrytoijien ja tyonantajien nakokulmia, jotka ohjaavat portfolion sisaltorat-

kaisuja.

o ammattilaisten suosittelemia kaytantoja digitaalisten portfolioiden suunnit-

telussa ja toteutuksessa.

Toiminnallinen kehittdmismenetelma soveltuu kaytannonlaheisiin projekteihin,
joissa lopputuloksena syntyy konkreettinen tuotos (Vilkka & Airaksinen 2003, 9),

tassa tapauksessa digitaalinen portfolio.
Opinnaytety6 tayttaa toiminnallisen tyon kriteerit, silla se sisaltaa:
« teoreettisen tietoperustan, joka tukee portfolion suunnittelua ja toteutusta.

o kehittamisprosessin kuvauksen, jossa dokumentoidaan eri vaiheet, tekno-

logiat ja ratkaisuperusteet.

» lopputuotteen arvioinnin, jossa tarkastellaan portfolion kaytettavyytta ja

soveltuvuutta IT-alan tydnhakuun.

Portfolion toteutus noudattaa iteratiivista kehitysprosessia, jossa lopputuote ra-
kentuu vaiheittain ja sen eri osa-alueita testataan ja parannetaan jatkuvasti kehi-
tystyon ohella (Sommerville 2010). Tama lahestymistapa mahdollistaa joustavan
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kehityksen, jossa uusia ominaisuuksia voidaan lisata ja testata ilman, etta koko
projektia taytyy rakentaa uudelleen. Lisaksi se tukee palauteohjautuvuutta, jolloin
esimerkiksi kayttajatestauksen perusteella tehtavat muutokset voidaan toteuttaa
ketterasti. Iteratiivinen kehitys myos parantaa lopputuloksen laatua, silla se mah-
dollistaa virheiden korjaamisen ja parannusten tekemisen jo kehityksen alkuvai-
heessa. Tassa opinnaytetyossa kehitysprosessi sisalsi useita toisiaan seuraavia

vaiheita.

Aluksi suunniteltiin portfolion rakenne ja valittavat teknologiat kirjallisuuden seka
kaytannon esimerkkien pohjalta. Taman jalkeen rakennettiin alustavia prototyyp-
peja, joita testattiin ja kehitettiin eteenpain. Kolmannessa vaiheessa toteutettiin
kayttajatestauksia, joiden avulla arvioitiin portfolion kaytettavyytta ja tehtiin tarvit-
tavat korjaukset. Lopuksi portfolio viimeisteltiin, julkaistiin ja dokumentoitiin. Nai-
den vaiheiden my6ta varmistettiin, ettd lopputuote vastaa IT-alan tydnhaun tar-
peisiin, on teknisesti toimiva ja visuaalisesti houkutteleva. Tama kehitysprosessi
varmistaa, etta lopullinen portfolio tayttaa IT-alan tydnhaun tarpeet ja on tekni-

sesti toimiva seka visuaalisesti houkutteleva.

3.2 Portfolion suunnittelu- ja toteutusprosessi

Digitaalisen portfolion suunnittelu- ja toteutusprosessi eteni vaiheittain, hyddyn-
taen iteratiivista kehitysprosessia. Tassa osiossa kasitellaan portfolion tavoittei-
den maarittelya, kohderyhmaa, sisaltorakennetta seka teknisia valintoja. Lisaksi

kuvataan testaus ja kayttoonotto.

Portfolion paatavoitteena oli luoda ammattimainen ja kayttajaystavallinen verkko-
sivu, jonka avulla IT-alan tyonhakija voi esitella osaamistaan selkeasti ja vakuut-
tavasti. Kohderyhmana olivat erityisesti IT-alan tydnantajat ja rekrytoijat, jotka et-

sivat potentiaalisia tydntekijoita eri ohjelmointi- ja teknologiaosaamisen alueilta.

Toteutuksessa pyrittiin siihen, etta portfolio esittaa teknista osaamista selkeasti
ja johdonmukaisesti, samalla erottuen edukseen visuaalisesti houkuttelevan ja
responsiivisen kayttoliittyman avulla. Sivuston tuli olla saavutettavissa vaivatto-

masti eri laitteilla ja selaimilla, ja sen tuli tukea myos henkildbrandaysta vahvista-



12

malla tydnhakijan asiantuntijakuvaa. Lisaksi portfolion tavoitteena oli toimia kay-
tanndllisena tyonhaun tyokaluna, jossa keskeiset tiedot, kuten yhteystiedot ja an-

sioluettelo, ovat helposti [0ydettavissa.

3.2.1 Sisaltorakenne ja kayttoliittymasuunnittelu

Portfolion rakenne suunniteltiin koostumaan viidesta paaosiosta, jotka tukevat
kayttajan selkeaa navigointia ja tarjoavat kokonaisvaltaisen kuvan osaamisesta.
Etusivu toimii johdantona sivuston sisaltoon ja tarkoitukseen, tarjoten ensivaiku-
telman vierailijalle. "Tietoja minusta" -osiossa esitellaan tekijan ammatillinen
tausta, tavoitteet ja vahvuudet, jotka tukevat henkilobrandaysta. Projektit-osio
esittelee konkreettisia tyonaytteita, joihin sisaltyy koodinaytteita, kuvauksia ja vi-
suaalisia esityksia projekteista. CV-osiossa kayttaja voi tarkastella ansioluetteloa
suoraan verkkosivulla upotettuna PDF-muodossa tai ladata sen erikseen. Yh-
teystiedot-osiossa tarjotaan sahkopostiosoite, linkit LinkedIn-profiiliin ja GitHubiin
seka yhteydenottolomake, joka on toteutettu Google Forms -palvelulla. Kayttoliit-
tyma pyrittiin suunnittelemaan siten, etta se on looginen, helposti hahmotettava

ja visuaalisesti johdonmukainen.

3.2.2 Kaytetyt teknologiat ja kehitystydkalut

Portfolion toteutuksessa hyddynnettiin useita teknologioita ja tydkaluja. Naiden
avulla rakennettiin sivuston rakenne, visuaalinen ilme ja interaktiiviset ominaisuu-
det.

HTML ja CSS maarittelivat sivuston rakenteen ja tyylit. JavaScript toi mukaan
interaktiivisuutta, kuten dynaamisia elementteja ja animaatioita. Lisaksi Bootstrap
helpotti responsiivisen suunnittelun toteuttamista valmiiden komponenttien

avulla. Julkaisu hoidettiin GitHub Pages -alustalla.

3.2.3 Responsiivisuus ja saavutettavuus

Responsiivisuus toteutettiin hyddyntamalla CSS Flexboxia ja Bootstrapin ruuduk-
kojarjestelmaa. Naiden tydkalujen avulla varmistettiin, etta portfolio mukautuu su-
juvasti erikokoisille naytdille ja toimii niin mobiililaitteilla kuin poytakoneillakin.
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Kayttokokemuksen yhtenadisyys ja sivuston luettavuus kaikilla laitteilla olivat

suunnittelussa keskeisia tavoitteita.

Saavutettavuutta parannettiin muun muassa kayttamalla riittavaa kontrastia, sel-
keita fontteja ja semanttista HTML-rakennetta. Lisaksi paatettiin julkaista portfolio
englanniksi, jotta myos kansainvaliset tydnantajat voivat helposti tutustua sisal-
téon. Nain varmistettiin, ettd portfolio tukee laajempaa saavutettavuutta ja saa-

vutettavuusdirektiivin periaatteita.

3.24 Kayttajatestaus

Ennen lopullista kayttdonottoa portfolio testattiin useilla eri laitteilla ja selaimilla,
kuten Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari ja Microsoft Edge. Testauksessa
kiinnitettiin huomiota erityisesti siihen, etta sivusto mukautui ongelmitta erikokoi-
sille naytaille, linkit ja valikot toimivat moitteettomasti ja navigointi oli loogista. Li-
saksi varmistettiin, etta sivut latautuivat nopeasti ilman merkittavaa viivetta. Saa-
vutettavuuden osalta arvioitiin, etta sivusto oli helposti navigoitavissa ja kaikki

olennainen sisalto oli selkeasti esilla ja kayttajan saatavilla.

Kayttajatestaus toteutettiin epamuodollisesti muutaman kohderyhmaan kuuluvan
henkilon kanssa. Testaajiksi valittiin henkildita, jotka eivat olleet aiemmin nahneet
portfoliota. Tarkoituksena oli kartoittaa ensivaikutelmaa, kaytettavyytta ja sivus-
ton selkeytta. Testaajat kayttivat sivustoa eri paatelaitteilla, kuten alypuhelimella

ja tietokoneella.

Palautteen perusteella tehtiin useita parannuksia. Navigaatiopalkin selkeytta pa-
rannettiin muun muassa lisaamalla hover-efekteja ja korjaamalla mobiilindkyman
toimivuutta. Fonttikokoja suurennettiin hieman, jotta sisalto olisi helpommin luet-
tavissa myo6s pienemmilla naytailla. Lisdksi kontrasteja muokattiin saavutettavuu-
den parantamiseksi ja luettavuuden selkeyttamiseksi. Testauksen tuloksena si-

vuston kaytettavyys ja visuaalinen ilme paranivat selvasti.

Portfoliosivuston suorituskykya arvioitiin kayttamalla Google PageSpeed Insights
-tybkalua (Google 2025), joka tarjoaa seka laboratoriotietoja etta todellisten kayt-
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tajien kokemuksia sivun latausnopeudesta ja kaytettavyydesta. Tulokset osoitti-
vat, etta sivusto saavutti korkean suorituskykypisteen, mika viittaa siihen, etta

sivu latautuu nopeasti ja tarjoaa kayttajille sujuvan kayttokokemuksen.

PageSpeed Insights -raportti ei sisaltanyt kenttaddataa (Field Data) sivustosta,
mika johtuu todennakoisesti siita, etta sivustolla ei ollut riittavasti todellisia kayt-
tajavierailuja Chrome-selaimella testin ajankohtana. Taman vuoksi arvio perustui
laboratoriotietoihin (Lab Data), jotka simuloivat sivun latausta kontrolloidussa ym-

paristossa.

Raportti tarjosi myds suosituksia sivuston suorituskyvyn parantamiseksi entises-
taan. Naihin kuuluivat muun muassa mahdollisuus optimoida kuvien latausta ja
vahentaa renderdintia estavia resursseja. Nama suositukset tarjoavat arvokasta
tietoa sivuston jatkokehitysta varten, vaikka ne eivat olekaan kriittisia nykyisen

suorituskyvyn kannalta.

Testin tuloksista otettiin kuvakaappaus, jotka dokumentoivat sivuston suoritusky-
vyn arvioinnin ja tarjoaa visuaalisen esityksen testin tuloksista. Sivusto on testin
mukaan toteutettu esteettomasti ja hakukoneoptimointikin on kunnossa. Kuvio 1

edustaa mobiilinakyma testin tuloksia.



Tehokkuus Esteettomyys

Tehokkuus

Arvot ovat arvioita ja voivat vaihdella. Tehokkuusprosentti lasketaan
suoraan naista mittareista. Katso laskin.

A 049 50-89 @ 90100
TIEDOT

First Contentful Paint

24s

@ Total Blocking Time
0 ms

Speed Index

48s

Kuvio 1. Mobiilinakyma testitulokset

3.2.5 Julkaisu ja yllapito

Lopullinen portfolio julkaistiin GitHub Pages -alustalla, joka tarjoaa ilmaisen ja
helppokayttdisen ratkaisun staattisten verkkosivujen julkaisuun. Alusta valittiin

erityisesti sen versionhallintamahdollisuuksien ja helpon kaytettavyyden vuoksi,

15

® ©

Parhaat kdytdnndt  Hakukoneoptimointi

Hey and
welcome
to my

portfolio!

Largest Contentful Paint

LN

@ Cumulative Layout Shift

0.004

Laajenna nakymaa

mika mahdollistaa sivuston jatkuvan paivittamisen ja kehittamisen.

Sivuston pysyva osoite on https://mirrmu.github.io/Portfolio/index.html. Version-
hallintaan kaytettiin GitHubia, joka helpottaa muutosten hallintaa ja tarjoaa mah-
dollisuuden seurata kehitysvaiheita jarjestelmallisesti. Nain portfolio on helposti

paivitettavissa myods tulevaisuudessa uusilla projekteilla ja osaamisen kehitty-

mista kuvaavilla sisalloilla.
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4 TULOKSET

Valmis portfolio julkaistiin GitHub Pages - alustalla, ja sen visuaalisesta raken-
teesta seka sisallosta otettiin esimerkkinakymia, jotka esittelevat sivuston kaytto-

liittymaa, kaytettavyytta ja rakenteellista selkeytta.

Kuvio 2 esittaa portfolion etusivunakymaa. Etusivu toimii tervetulotoivotuksena ja
sisaltda johdannon seka navigointipainikkeet eri osioihin. Suunnittelussa paino-

tettiin selkeaa visuaalista hierarkiaa ja tyylikasta animointia.

SRR Hey and welcome to my

portfolio!

Kuvio 2. Portfolion etusivu nakyma

Kuvio 3 nayttda About me - osion, jossa esitelladn tekijan ammatillinen tausta
seka vapaa-ajan kiinnostuksen kohteita. Tama osio tukee henkilobrandaysta ja

tuo persoonallisuutta sivustolle.
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This is me

Kuvio 3. Portfolion About me -nakyma
Kuvio 4 havainnollistaa Contact - osion, jossa yhteydenottolomake on toteutettu

upotetulla Google Forms -ratkaisulla. Tavoitteena oli yksinkertainen ja responsii-

vinen lomake, jonka kayttd onnistuu myos mobiililaitteilla.

Contacts

Kuvio 4. Portfolion Contact- nakyma
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Kuvio 5 nayttaa CV-osion, jossa ansioluettelo on upotettu PDF-muodossa suo-
raan verkkosivulle. Tama mahdollistaa nopean tarkastelun ilman erillisia latauk-

sia. Myds CV:n lataus on mahdollistettu.

YLEISTIETOA

TYOKOKEMUS

Kuvio 5. Portfolion CV nakyma

Kuvio 6 esittelee Projects-osion ylaosaa. Tama nakyma sisaltaa esittelyn tyonayt-

teista, jotka ovat toteutettuja projekteja eri teknologioilla.

Projects

Kuvio 6. Portfolion Projects nakyman aloitus
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Kuvio 7 nayttaa projektiosion keskivaihetta. Projektien esitystapa on visuaalisesti
tasapainoinen ja responsiivinen. Mobiilisovellukset nakyvat loogisesti pystysuo-

rana kuvakarusellina.

Kuvio 7. Portfolion Projects nakymaa alempaa

Kuvio 8 nayttaa projektiosion keskivaihetta viela alempaa, jossa on isompi pro-
jektikortti. Projektikorteissa on myos selitettyna mita teknologioita on ollut kay-

tossa, ja ketka ovat osallistuneet projektin tekemiseen.
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Kuvio 8. Portfolion Projects ndkymaa viela alempaa sivustolta

Kuvio 9 esittelee projektiosion alareunaa, jossa suuremmat projektit, kuten karu-
sellilla varustetut verkkosivudemot, saavat enemman tilaa. Tama ratkaisu tukee

projektien hierarkkista esittelya ja antaa tilaa yksityiskohtaisemmalle sisalldlle.

Kuvio 9. Portfolion Projects nakyman alareuna
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5 POHDINTA

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa digitaalinen portfolio,
joka tukee IT-alan tydnhakua. Tavoitteena oli myos selvittaa, millaisia ominai-
suuksia rekrytoijat arvostavat portfolioissa ja miten visuaalisuus, tekninen toimi-

vuus ja saavutettavuus vaikuttavat portfolion hyodyllisyyteen tydnhaussa.

Toteutuksen lopputulos vastasi asetettuja tavoitteita hyvin. Valmis portfolio sisal-
taa selkeasti jasennellyt osiot, se on responsiivinen eri laitteilla ja esittelee tek-
nista osaamista kaytannon projektien avulla. Portfolion rakentaminen perustui tie-
toperustaan ja kayttajalahtdiseen suunnitteluun. Myds Krugin (2014) esiin nosta-
mat kaytettavyyden periaatteet, kuten selkea navigointi ja visuaalinen hierarkia,
ohjasivat kehitysty6ta. Portfolion julkaisualustana toiminut GitHub Pages toimi

hyvin kevyessa, staattisessa sivustoratkaisussa.

TyOn eettisyys ja luotettavuus varmistettiin huolellisella 1ahteiden kaytolla ja viit-
tauksilla. Kaikki kaytetyt lahteet on asianmukaisesti merkitty, ja digitaalisen port-
folion toteutuksessa huomioitiin saavutettavuuden periaatteet, jotka tukevat eet-

tista verkkosuunnittelua.

5.1 Haasteet toteutuksessa

Projektin aikana kohdattiin joitakin haasteita erityisesti teknisessa toteutuksessa
ja ulkoasun viimeistelyssa. Bootstrapin kayttd helpotti responsiivisen rakenteen
luomista, mutta sen oletustyylit vaativat paljon muokkaamista, jotta ulkoasu saa-

tiin visuaalisesti omaan teemaan sopivaksi.

Myos saavutettavuuden huomioiminen vaati jatkuvaa tarkastelua, esimerkiksi
kontrastien, fonttikokojen ja semanttisen HTML:n kayton osalta. Haasteista huo-
limatta projekti onnistui kokonaisuutena hyvin. Erityisesti suunnittelun iteratiivinen
lahestymistapa osoittautui toimivaksi, silla se mahdollisti kayttajapalautteeseen

reagoimisen jo kehityksen aikana.
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5.2 Kirjoitusprosessin reflektointi

Vaikka projektin tekninen toteutus oli itselleni mielekas ja motivoiva osa opinnay-
tetyotq, itse kirjoittamisprosessi tuntui paikoin haastavalta. En koe kirjoittamista
luontaisena vahvuutenani, ja erityisesti muodollisen ja jasennellyn asiatekstin
tuottaminen vaati paljon keskittymista ja aikaa. Oli vaikeaa pukea ajatuksiaan
selkeaan ja akateemisesti hyvaksyttavaan muotoon, vaikka itse asia olisi ollutkin
tuttu.

Kirjoittaminen kuitenkin pakotti jasentdamaan omia ajatuksia ja paatoksia tarkem-
min, mika lopulta auttoi ymmartamaan myos oman projektin rakennetta ja tavoit-
teita paremmin. Kirjoitusprosessin aikana opin, kuinka tarkeaa on lahtea liikkeelle
pienista osista ja rakentaa tekstia vaiheittain, eli taydellisyyden tavoittelun sijaan

kannattaa aloittaa ja palata muokkaamaan myohemmin.

Tassa tyossa sain myos hyvaa kokemusta lahteiden kayttamisesta ja viittaustek-
niikoista, jotka eivat aiemmin olleet tuttuja. Vaikka kirjoittaminen oli minulle hen-
kilokohtaisesti vaikein osa opinnaytetyota, koen selvinneeni siita suhteellisen hy-

vin ja olen tyytyvainen valmiiseen kokonaisuuteen.

5.3 Yhteenveto

Tyoskentely portfolion parissa vahvisti kaytannon taitojani seka verkkoteknologi-
oiden etta visuaalisen suunnittelun osalta. Opin huomioimaan kaytettavyyden ja
saavutettavuuden tarkeyden verkkosivujen suunnittelussa, ja sain kokemusta
koko verkkoprojektin toteuttamisesta ideasta julkaisuun asti. Ty0 vastasi asetet-
tuja tavoitteita ja toimii konkreettisena esimerkkina siita, kuinka digitaalinen port-

folio voi tukea IT-alan tydnhakua ja osaamisen esilletuomista.

Lisaksi projekti toimi oppimisprosessina, joka kehitti seka teknisia etta viestinnal-
lisia valmiuksiani. Opin hahmottamaan, millaisia ratkaisuja tydnantajat arvostavat
ja miten niita voi tuoda esiin visuaalisesti vakuuttavalla tavalla. Tyon kautta vah-
vistui myos oma kasitys omasta osaamisesta ja siita, miten sita kannattaa esitella

muille.
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Tama itsetuntemus on arvokasta paitsi tydnhaussa, myos tulevissa projekteissa
ja ammatillisessa kasvussa. Projektin itsenainen ja vaiheittainen toteutus toi var-
muutta tekniseen tekemiseen ja osoitti, etta pystyn suunnittelemaan ja toteutta-

maan laajoja kokonaisuuksia itse.

54 Jatkokehitysmahdollisuudet

Portfoliota voisi jatkokehittaa lisdamalla siihen dynaamisia elementteja, kuten
blogiosion, jossa voisi julkaista teknisia kirjoituksia tai projektien taustoja. Lisaksi
saavutettavuutta voitaisiin parantaa entisestdan WCAG 2.1 -standardien perus-
teella, esimerkiksi ARIA-merkintdjen avulla (WebAIM 2023).

Visuaalista ilmetta voisi kehittaa edelleen hydodyntamalla moderneja animaatio-
kirjastoja (esim. Framer Motion) tai React-pohjaisia komponentteja. Myds sivus-
ton kdantaminen useammalle eri kielelle laajentaisi portfolion saavutettavuutta
viela kansainvalisemmaksi. Tulevaisuudessa portfolio voisi myos toimia alustana
oppimisen ja osaamisen jatkuvalle dokumentoinnille, mika tukisi henkildbran-

daysta ja urakehitysta pitkalla aikavalilla.
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