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1 JOHDANTO 

Nykyajan työmarkkinoilla digitaalinen näkyvyys on yhä tärkeämmässä roolissa 

erityisesti IT-alalla, jossa osaamisen konkreettinen esittäminen voi merkittävästi 

vaikuttaa työnhakijan kilpailukykyyn. Perinteisten CV:n ja hakemusten rinnalle on 

noussut digitaalinen portfolio, joka mahdollistaa työnhakijan osaamisen ja aiem-

pien projektien havainnollistamisen interaktiivisesti ja visuaalisesti. (Jobportal 

n.d.) 

Tämän opinnäytetyön tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa digitaalinen portfolio, 

joka tukee IT-alan työnhakua. Portfolion tarkoituksena on tarjota selkeä ja am-

mattimainen alusta, jonka avulla työnhakija voi esitellä ohjelmointiprojektejaan, 

teknisiä taitojaan ja työskentelyfilosofiaansa. Työssä perehdytään myös siihen, 

että millaisia ominaisuuksia ja sisältöjä rekrytoijat arvostavat portfolioissa ja miten 

ne vaikuttavat työnhaun onnistumiseen. Opinnäytetyö toteutetaan toiminnalli-

sena projektina, jossa luodaan käytännön esimerkki hyvin rakennetusta digitaali-

sesta portfoliosta. Projektissa hyödynnetään modernia verkkosivuteknologiaa, 

kuten HTML-, CSS- ja JavaScript -pohjaisia ratkaisuja sekä GitHub pages -alus-

tapalvelua. 

Opinnäytetyö tarjoaa konkreettisen mallin digitaalisen portfolion rakentamiseen 

IT-alan työnhakua varten ja tarkastelee sen käytännön hyötyjä sekä teknistä to-

teutusta toiminnallisen projektin kautta. Työ jakaantuu kolmeen pääosaan. En-

simmäisessä osassa käsitellään digitaalisen portfolion merkitystä IT-alan työn-

haussa sekä tarkastellaan työnhakijoiden ja rekrytoijien näkökulmia aiheen kirjal-

lisuuden pohjalta. Toisessa osassa keskitytään portfolion tekniseen toteutuk-

seen, rakenteeseen ja suunnitteluperiaatteisiin. Kolmannessa osassa arvioidaan 

työn lopputulosta, pohditaan sen käytännön hyödynnettävyyttä ja esitetään mah-

dollisia jatkokehitysideoita. 

Tämän opinnäytetyön tekstin laatimisessa tekijä on käyttänyt apuna tekoälytyö-

kalua, ChatGPT versio GPT-4o, opinnäytetyön rakenteen ideointiin ja lopuksi kie-

lenhuoltoon. Tekijä on tarkistanut ja muokannut työkalun laatimaa sisältöä ja ot-

taa täyden vastuun tekstin sisällöstä. 
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2 DIGITAALINEN PORTFOLIO JA SEN MERKITYS IT-ALAN TYÖNHAUSSA 

Digitaalinen portfolio on verkkosivupohjainen alusta, jonka avulla työnhakija voi 

esitellä osaamistaan, projektejaan ja työkokemustaan visuaalisesti ja interaktiivi-

sesti. IT-alalla perinteinen CV ja hakemus eivät aina riitä osoittamaan hakijan 

teknisiä taitoja, joten digitaalinen portfolio toimii työnäytteenä, joka voi merkittä-

västi parantaa työnhakijan mahdollisuuksia erottua rekrytointiprosessissa. (In-

deed 2024a.) Portfolion keskeinen hyöty on sen kyky tarjota konkreettisia todis-

teita osaamisesta. Jyväskylän yliopiston (2024) mukaan portfolion kokoaminen 

auttaa myös työnhakijaa itseään jäsentämään ja arvioimaan omaa asiantunte-

mustaan. Se toimii työkaluna, jonka avulla voi markkinoida omaa osaamistaan ja 

esitellä työnantajille esimerkiksi viestintävalmiuksiaan, osaamiskirjoaan ja muita 

henkilökohtaisia vahvuuksiaan. Yliopisto myös mainitsi, että portfolion laatiminen 

tukee näin myös itsearviointia ja jatkuvaa ammatillista kehittymistä.  

IT-alan työnantajat arvostavat käytännön näyttöjä, kuten ohjelmointiprojekteja, 

käyttöliittymäsuunnittelua ja sovellusten kehittämistä. Erityisesti ohjelmistokehit-

täjille portfolio voi olla jopa tärkeämpi kuin perinteinen työhakemus, koska se 

mahdollistaa koodin laadun ja teknisen osaamisen arvioinnin. (Indeed 2024b.) 

Digitaalisen portfolion hyödyt työnhaussa voidaan tiivistää seuraaviin keskeisiin 

kohtiin: 

• Käytännön työnäytteet - Portfolio tarjoaa konkreettisia esimerkkejä hakijan 

ohjelmointitaidoista ja projekteista. 

• Verkkonäkyvyys - Portfolio voi parantaa työnhakijan löydettävyyttä haku-

koneissa ja LinkedIn-profiilin yhteydessä. 

• Ammattimainen brändäys - Hyvin suunniteltu portfolio antaa hakijasta am-

mattimaisen kuvan ja osoittaa kiinnostusta alaa kohtaan. 

• Helppo saavutettavuus - Rekrytoijat voivat tarkastella portfoliota nopeasti 

ilman erillisiä liitetiedostoja tai sähköpostinvaihtoa. 
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2.1 Digitaalisen portfolion keskeiset ominaisuudet 

Teknisen toteutuksen kannalta on olennaista, että portfolio toimii sujuvasti eri lait-

teilla ja selaimilla, sillä monet rekrytoijat ja työnantajat selaavat portfolioita mobii-

lilaitteilla (Digia Oyj 2022). Responsiivinen muotoilu varmistaa, että sisältö mu-

kautuu eri näyttökokoihin ilman käyttökokemuksen heikkenemistä. Bootstrapin 

kaltaisten kehitystyökalujen käyttö voi helpottaa responsiivisuuden toteuttamista, 

sillä se tarjoaa valmiita tyylipohjia ja komponentteja, jotka mahdollistavat mukau-

tuvan ja yhtenäisen käyttöliittymän eri laitteilla. (W3Schools 2023.)  

Portfolion visuaalinen ilme on myös merkittävä tekijä sen onnistumisessa. Liian 

monimutkainen tai sekava ulkoasu voi heikentää käyttäjäkokemusta, joten on 

suositeltavaa käyttää selkeitä fontteja, riittäviä kontrasteja ja yhtenäistä värimaa-

ilmaa, jotka tukevat portfolion viestintää ja vahvistavat työnhakijan ammatillista 

brändiä. Visuaalisen suunnittelun tulisi olla johdonmukaista ja tukea sisältöä eikä 

viedä huomiota olennaisesta eli työnhakijan osaamisesta ja projekteista. (Huh-

man 2014.) 

Lisäksi saavutettavuuden merkitys on korostunut erityisesti EU:n saavutettavuus-

direktiivin myötä. Portfolion tulisi noudattaa WCAG 2.1 -ohjeistusta, joka sisältää 

muun muassa selkeän navigaation ja kontrastien riittävyyden. (WebAIM 2023; 

EU Commission 2020.) Robert Halfin (2024) mukaan tehokas digitaalinen portfo-

lio hyödyntää selkeitä, visuaalisesti houkuttelevia elementtejä, jotka tukevat si-

sällön esittämistä ja tekevät siitä helposti lähestyttävän. Visuaalisessa suunnitte-

lussa tulisi Robertin mukaan välttää ylikoristelua ja keskittyä siihen, että portfolio 

ilmentää selkeästi hakijan henkilökohtaista brändiä ja ammatillista tyyliä. Robertin 

mukaan myös sisällön järjestys ja visuaalinen rytmitys vaikuttavat siihen, miten 

rekrytoija kokee portfolion kokonaisuutena. 

Krug (2014, 28/32) toteaa, että käyttäjät eivät yleensä lue verkkosivuja lineaari-

sesti, vaan skannaavat niitä nopeasti etsien kiinnostavaa sisältöä. Päätökset teh-

dään usein nopeasti, ja käyttäjät valitsevat ensimmäisen riittävän hyvän vaihto-

ehdon sen sijaan, että etsisivät parasta mahdollista ratkaisua. Krugin mukaan 

tämän käyttäjäkäyttäytymisen ymmärtäminen on tärkeää digitaalisen portfolion 
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suunnittelussa, jotta sisältö voidaan järjestää siten, että se vastaa käyttäjien odo-

tuksia ja tukee nopeaa tiedon löytämistä. 

Kaiken kaikkiaan digitaalisen portfolion onnistunut toteutus edellyttää huolellista 

tasapainoa selkeän rakenteen, teknisen toimivuuden ja visuaalisen houkuttele-

vuuden välillä. Tavoitteena on luoda ammattimainen ja vaikuttava kokonaisuus, 

joka esittelee työnhakijan osaamisen, saavutukset ja persoonallisen brändin ta-

valla, joka tekee pysyvän vaikutuksen työnantajiin. (Ashare & Louie 2024.) 

2.2 Henkilöbrändäys 

Henkilöbrändäys tarkoittaa yksilön kykyä rakentaa ja hallita omaa ammatillista 

imagoaan. Nykyajan työmarkkinoilla asiantuntijoilta odotetaan paitsi teknistä 

osaamista myös kykyä tuoda itseään esiin uskottavasti ja johdonmukaisesti. Hen-

kilöbrändiä voi rakentaa eri tavoin, mutta IT-alalla digitaalinen portfolio on yksi 

keskeisimmistä keinoista tuoda omaa osaamistaan näkyväksi ja erottautua 

muista hakijoista. (Talsi 2022.) 

Henkilöbrändin rakentamisessa korostuu erityisesti asiantuntijuuden osoittami-

nen, mikä tarkoittaa teknisten taitojen esittelyä käytännön työnäytteiden, kuten 

ohjelmointiprojektien ja UI/UX-suunnitelmien avulla. Lisäksi johdonmukainen 

viestintä on olennainen osa vahvaa henkilöbrändiä, sillä omien taitojen ja saavu-

tusten tulee olla linjassa muun ammatillisen viestinnän, kuten LinkedIn-profiilin ja 

ansioluettelon kanssa. (Vuori 2020.) Persoonallisuus ja erottautuminen ovat 

myös keskeisiä tekijöitä, sillä IT-alan työnantajat arvostavat hakijoita, jotka tuovat 

esiin omaa persoonallisuuttaan ja intohimoaan teknologiaa kohtaan. Tämä voi 

tapahtua esimerkiksi blogien, puheenvuorojen tai avoimen lähdekoodin projek-

tien kautta. (Half 2015.) 

Digitaalinen portfolio toimii henkilöbrändäyksen keskipisteenä ja mahdollistaa 

omien taitojen esittelyn kattavammin kuin perinteinen ansioluettelo. Se yhdistää 

teknisen osaamisen, visuaalisen suunnittelun ja henkilökohtaisen viestinnän ta-

valla, joka tekee hakijasta vakuuttavan ja erottuvan. (Ashare & Louie 2024.) 
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3 PORTFOLION TOTEUTUS 

3.1 Tutkimus- ja kehittämismenetelmät 

Tässä opinnäytetyössä käytetään laadullista tutkimusmenetelmää sekä toimin-

nallista kehittämismenetelmää, jotka tukevat digitaalisen portfolion suunnittelua 

ja toteutusta. Lisäksi työssä sovelletaan iteratiivista kehitysprosessia, jossa port-

folio kehitetään vaiheittain ja sen toiminnallisuutta arvioidaan jatkuvasti. 

Laadullinen tutkimusmenetelmä keskittyy aineistojen analysointiin ja ilmiöiden sy-

välliseen ymmärtämiseen (Tuomi & Sarajärvi 2018, 4.1). Tässä työssä laadulli-

nen tutkimus tukee digitaalisen portfolion kehittämistä analysoimalla: 

• aiemman kirjallisuuden ja tutkimusten pohjalta, mitkä ominaisuudet teke-

vät portfoliosta tehokkaan IT-alan työnhaussa. 

• rekrytoijien ja työnantajien näkökulmia, jotka ohjaavat portfolion sisältörat-

kaisuja. 

• ammattilaisten suosittelemia käytäntöjä digitaalisten portfolioiden suunnit-

telussa ja toteutuksessa. 

Toiminnallinen kehittämismenetelmä soveltuu käytännönläheisiin projekteihin, 

joissa lopputuloksena syntyy konkreettinen tuotos (Vilkka & Airaksinen 2003, 9), 

tässä tapauksessa digitaalinen portfolio.  

Opinnäytetyö täyttää toiminnallisen työn kriteerit, sillä se sisältää: 

• teoreettisen tietoperustan, joka tukee portfolion suunnittelua ja toteutusta. 

• kehittämisprosessin kuvauksen, jossa dokumentoidaan eri vaiheet, tekno-

logiat ja ratkaisuperusteet. 

• lopputuotteen arvioinnin, jossa tarkastellaan portfolion käytettävyyttä ja 

soveltuvuutta IT-alan työnhakuun. 

Portfolion toteutus noudattaa iteratiivista kehitysprosessia, jossa lopputuote ra-

kentuu vaiheittain ja sen eri osa-alueita testataan ja parannetaan jatkuvasti kehi-

tystyön ohella (Sommerville 2010). Tämä lähestymistapa mahdollistaa joustavan 
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kehityksen, jossa uusia ominaisuuksia voidaan lisätä ja testata ilman, että koko 

projektia täytyy rakentaa uudelleen. Lisäksi se tukee palauteohjautuvuutta, jolloin 

esimerkiksi käyttäjätestauksen perusteella tehtävät muutokset voidaan toteuttaa 

ketterästi. Iteratiivinen kehitys myös parantaa lopputuloksen laatua, sillä se mah-

dollistaa virheiden korjaamisen ja parannusten tekemisen jo kehityksen alkuvai-

heessa. Tässä opinnäytetyössä kehitysprosessi sisälsi useita toisiaan seuraavia 

vaiheita.  

Aluksi suunniteltiin portfolion rakenne ja valittavat teknologiat kirjallisuuden sekä 

käytännön esimerkkien pohjalta. Tämän jälkeen rakennettiin alustavia prototyyp-

pejä, joita testattiin ja kehitettiin eteenpäin. Kolmannessa vaiheessa toteutettiin 

käyttäjätestauksia, joiden avulla arvioitiin portfolion käytettävyyttä ja tehtiin tarvit-

tavat korjaukset. Lopuksi portfolio viimeisteltiin, julkaistiin ja dokumentoitiin. Näi-

den vaiheiden myötä varmistettiin, että lopputuote vastaa IT-alan työnhaun tar-

peisiin, on teknisesti toimiva ja visuaalisesti houkutteleva. Tämä kehitysprosessi 

varmistaa, että lopullinen portfolio täyttää IT-alan työnhaun tarpeet ja on tekni-

sesti toimiva sekä visuaalisesti houkutteleva. 

3.2 Portfolion suunnittelu- ja toteutusprosessi 

Digitaalisen portfolion suunnittelu- ja toteutusprosessi eteni vaiheittain, hyödyn-

täen iteratiivista kehitysprosessia. Tässä osiossa käsitellään portfolion tavoittei-

den määrittelyä, kohderyhmää, sisältörakennetta sekä teknisiä valintoja. Lisäksi 

kuvataan testaus ja käyttöönotto. 

Portfolion päätavoitteena oli luoda ammattimainen ja käyttäjäystävällinen verkko-

sivu, jonka avulla IT-alan työnhakija voi esitellä osaamistaan selkeästi ja vakuut-

tavasti. Kohderyhmänä olivat erityisesti IT-alan työnantajat ja rekrytoijat, jotka et-

sivät potentiaalisia työntekijöitä eri ohjelmointi- ja teknologiaosaamisen alueilta. 

Toteutuksessa pyrittiin siihen, että portfolio esittää teknistä osaamista selkeästi 

ja johdonmukaisesti, samalla erottuen edukseen visuaalisesti houkuttelevan ja 

responsiivisen käyttöliittymän avulla. Sivuston tuli olla saavutettavissa vaivatto-

masti eri laitteilla ja selaimilla, ja sen tuli tukea myös henkilöbrändäystä vahvista-
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malla työnhakijan asiantuntijakuvaa. Lisäksi portfolion tavoitteena oli toimia käy-

tännöllisenä työnhaun työkaluna, jossa keskeiset tiedot, kuten yhteystiedot ja an-

sioluettelo, ovat helposti löydettävissä. 

3.2.1 Sisältörakenne ja käyttöliittymäsuunnittelu 

Portfolion rakenne suunniteltiin koostumaan viidestä pääosiosta, jotka tukevat 

käyttäjän selkeää navigointia ja tarjoavat kokonaisvaltaisen kuvan osaamisesta. 

Etusivu toimii johdantona sivuston sisältöön ja tarkoitukseen, tarjoten ensivaiku-

telman vierailijalle. "Tietoja minusta" -osiossa esitellään tekijän ammatillinen 

tausta, tavoitteet ja vahvuudet, jotka tukevat henkilöbrändäystä. Projektit-osio 

esittelee konkreettisia työnäytteitä, joihin sisältyy koodinäytteitä, kuvauksia ja vi-

suaalisia esityksiä projekteista. CV-osiossa käyttäjä voi tarkastella ansioluetteloa 

suoraan verkkosivulla upotettuna PDF-muodossa tai ladata sen erikseen. Yh-

teystiedot-osiossa tarjotaan sähköpostiosoite, linkit LinkedIn-profiiliin ja GitHubiin 

sekä yhteydenottolomake, joka on toteutettu Google Forms -palvelulla. Käyttöliit-

tymä pyrittiin suunnittelemaan siten, että se on looginen, helposti hahmotettava 

ja visuaalisesti johdonmukainen. 

3.2.2 Käytetyt teknologiat ja kehitystyökalut 

Portfolion toteutuksessa hyödynnettiin useita teknologioita ja työkaluja. Näiden 

avulla rakennettiin sivuston rakenne, visuaalinen ilme ja interaktiiviset ominaisuu-

det. 

HTML ja CSS määrittelivät sivuston rakenteen ja tyylit. JavaScript toi mukaan 

interaktiivisuutta, kuten dynaamisia elementtejä ja animaatioita. Lisäksi Bootstrap 

helpotti responsiivisen suunnittelun toteuttamista valmiiden komponenttien 

avulla. Julkaisu hoidettiin GitHub Pages -alustalla. 

3.2.3 Responsiivisuus ja saavutettavuus 

Responsiivisuus toteutettiin hyödyntämällä CSS Flexboxia ja Bootstrapin ruuduk-

kojärjestelmää. Näiden työkalujen avulla varmistettiin, että portfolio mukautuu su-

juvasti erikokoisille näytöille ja toimii niin mobiililaitteilla kuin pöytäkoneillakin. 
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Käyttökokemuksen yhtenäisyys ja sivuston luettavuus kaikilla laitteilla olivat 

suunnittelussa keskeisiä tavoitteita. 

Saavutettavuutta parannettiin muun muassa käyttämällä riittävää kontrastia, sel-

keitä fontteja ja semanttista HTML-rakennetta. Lisäksi päätettiin julkaista portfolio 

englanniksi, jotta myös kansainväliset työnantajat voivat helposti tutustua sisäl-

töön. Näin varmistettiin, että portfolio tukee laajempaa saavutettavuutta ja saa-

vutettavuusdirektiivin periaatteita. 

3.2.4 Käyttäjätestaus  

Ennen lopullista käyttöönottoa portfolio testattiin useilla eri laitteilla ja selaimilla, 

kuten Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari ja Microsoft Edge. Testauksessa 

kiinnitettiin huomiota erityisesti siihen, että sivusto mukautui ongelmitta erikokoi-

sille näytöille, linkit ja valikot toimivat moitteettomasti ja navigointi oli loogista. Li-

säksi varmistettiin, että sivut latautuivat nopeasti ilman merkittävää viivettä. Saa-

vutettavuuden osalta arvioitiin, että sivusto oli helposti navigoitavissa ja kaikki 

olennainen sisältö oli selkeästi esillä ja käyttäjän saatavilla. 

Käyttäjätestaus toteutettiin epämuodollisesti muutaman kohderyhmään kuuluvan 

henkilön kanssa. Testaajiksi valittiin henkilöitä, jotka eivät olleet aiemmin nähneet 

portfoliota. Tarkoituksena oli kartoittaa ensivaikutelmaa, käytettävyyttä ja sivus-

ton selkeyttä. Testaajat käyttivät sivustoa eri päätelaitteilla, kuten älypuhelimella 

ja tietokoneella. 

 Palautteen perusteella tehtiin useita parannuksia. Navigaatiopalkin selkeyttä pa-

rannettiin muun muassa lisäämällä hover-efektejä ja korjaamalla mobiilinäkymän 

toimivuutta. Fonttikokoja suurennettiin hieman, jotta sisältö olisi helpommin luet-

tavissa myös pienemmillä näytöillä. Lisäksi kontrasteja muokattiin saavutettavuu-

den parantamiseksi ja luettavuuden selkeyttämiseksi. Testauksen tuloksena si-

vuston käytettävyys ja visuaalinen ilme paranivat selvästi. 

Portfoliosivuston suorituskykyä arvioitiin käyttämällä Google PageSpeed Insights 

-työkalua (Google 2025), joka tarjoaa sekä laboratoriotietoja että todellisten käyt-
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täjien kokemuksia sivun latausnopeudesta ja käytettävyydestä. Tulokset osoitti-

vat, että sivusto saavutti korkean suorituskykypisteen, mikä viittaa siihen, että 

sivu latautuu nopeasti ja tarjoaa käyttäjille sujuvan käyttökokemuksen. 

PageSpeed Insights -raportti ei sisältänyt kenttädataa (Field Data) sivustosta, 

mikä johtuu todennäköisesti siitä, että sivustolla ei ollut riittävästi todellisia käyt-

täjävierailuja Chrome-selaimella testin ajankohtana. Tämän vuoksi arvio perustui 

laboratoriotietoihin (Lab Data), jotka simuloivat sivun latausta kontrolloidussa ym-

päristössä. 

Raportti tarjosi myös suosituksia sivuston suorituskyvyn parantamiseksi entises-

tään. Näihin kuuluivat muun muassa mahdollisuus optimoida kuvien latausta ja 

vähentää renderöintiä estäviä resursseja. Nämä suositukset tarjoavat arvokasta 

tietoa sivuston jatkokehitystä varten, vaikka ne eivät olekaan kriittisiä nykyisen 

suorituskyvyn kannalta. 

Testin tuloksista otettiin kuvakaappaus, jotka dokumentoivat sivuston suoritusky-

vyn arvioinnin ja tarjoaa visuaalisen esityksen testin tuloksista. Sivusto on testin 

mukaan toteutettu esteettömästi ja hakukoneoptimointikin on kunnossa. Kuvio 1 

edustaa mobiilinäkymä testin tuloksia. 
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Kuvio 1. Mobiilinäkymä testitulokset 

 

3.2.5 Julkaisu ja ylläpito 

Lopullinen portfolio julkaistiin GitHub Pages -alustalla, joka tarjoaa ilmaisen ja 

helppokäyttöisen ratkaisun staattisten verkkosivujen julkaisuun. Alusta valittiin 

erityisesti sen versionhallintamahdollisuuksien ja helpon käytettävyyden vuoksi, 

mikä mahdollistaa sivuston jatkuvan päivittämisen ja kehittämisen. 

Sivuston pysyvä osoite on https://mirrmu.github.io/Portfolio/index.html. Version-

hallintaan käytettiin GitHubia, joka helpottaa muutosten hallintaa ja tarjoaa mah-

dollisuuden seurata kehitysvaiheita järjestelmällisesti. Näin portfolio on helposti 

päivitettävissä myös tulevaisuudessa uusilla projekteilla ja osaamisen kehitty-

mistä kuvaavilla sisällöillä. 
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4 TULOKSET 

Valmis portfolio julkaistiin GitHub Pages - alustalla, ja sen visuaalisesta raken-

teesta sekä sisällöstä otettiin esimerkkinäkymiä, jotka esittelevät sivuston käyttö-

liittymää, käytettävyyttä ja rakenteellista selkeyttä. 

Kuvio 2 esittää portfolion etusivunäkymää. Etusivu toimii tervetulotoivotuksena ja 

sisältää johdannon sekä navigointipainikkeet eri osioihin. Suunnittelussa paino-

tettiin selkeää visuaalista hierarkiaa ja tyylikästä animointia. 

 

 

Kuvio 2. Portfolion etusivu näkymä 

 

Kuvio 3 näyttää About me - osion, jossa esitellään tekijän ammatillinen tausta 

sekä vapaa-ajan kiinnostuksen kohteita. Tämä osio tukee henkilöbrändäystä ja 

tuo persoonallisuutta sivustolle.  
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Kuvio 3. Portfolion About me -näkymä 

 

Kuvio 4 havainnollistaa Contact - osion, jossa yhteydenottolomake on toteutettu 

upotetulla Google Forms -ratkaisulla. Tavoitteena oli yksinkertainen ja responsii-

vinen lomake, jonka käyttö onnistuu myös mobiililaitteilla. 

 

 

Kuvio 4. Portfolion Contact- näkymä 
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Kuvio 5 näyttää CV-osion, jossa ansioluettelo on upotettu PDF-muodossa suo-

raan verkkosivulle. Tämä mahdollistaa nopean tarkastelun ilman erillisiä latauk-

sia. Myös CV:n lataus on mahdollistettu. 

 

 

Kuvio 5. Portfolion CV näkymä 

 

Kuvio 6 esittelee Projects-osion yläosaa. Tämä näkymä sisältää esittelyn työnäyt-

teistä, jotka ovat toteutettuja projekteja eri teknologioilla. 

 

 

Kuvio 6. Portfolion Projects näkymän aloitus 
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Kuvio 7 näyttää projektiosion keskivaihetta. Projektien esitystapa on visuaalisesti 

tasapainoinen ja responsiivinen. Mobiilisovellukset näkyvät loogisesti pystysuo-

rana kuvakarusellinä. 

 

 

Kuvio 7. Portfolion Projects näkymää alempaa 

 

Kuvio 8 näyttää projektiosion keskivaihetta vielä alempaa, jossa on isompi pro-

jektikortti. Projektikorteissa on myös selitettynä mitä teknologioita on ollut käy-

tössä, ja ketkä ovat osallistuneet projektin tekemiseen. 
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Kuvio 8. Portfolion Projects näkymää vielä alempaa sivustolta 

 

Kuvio 9 esittelee projektiosion alareunaa, jossa suuremmat projektit, kuten karu-

sellilla varustetut verkkosivudemot, saavat enemmän tilaa. Tämä ratkaisu tukee 

projektien hierarkkista esittelyä ja antaa tilaa yksityiskohtaisemmalle sisällölle. 

 

 

Kuvio 9. Portfolion Projects näkymän alareuna 
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5 POHDINTA 

Tämän opinnäytetyön tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa digitaalinen portfolio, 

joka tukee IT-alan työnhakua. Tavoitteena oli myös selvittää, millaisia ominai-

suuksia rekrytoijat arvostavat portfolioissa ja miten visuaalisuus, tekninen toimi-

vuus ja saavutettavuus vaikuttavat portfolion hyödyllisyyteen työnhaussa. 

Toteutuksen lopputulos vastasi asetettuja tavoitteita hyvin. Valmis portfolio sisäl-

tää selkeästi jäsennellyt osiot, se on responsiivinen eri laitteilla ja esittelee tek-

nistä osaamista käytännön projektien avulla. Portfolion rakentaminen perustui tie-

toperustaan ja käyttäjälähtöiseen suunnitteluun. Myös Krugin (2014) esiin nosta-

mat käytettävyyden periaatteet, kuten selkeä navigointi ja visuaalinen hierarkia, 

ohjasivat kehitystyötä. Portfolion julkaisualustana toiminut GitHub Pages toimi 

hyvin kevyessä, staattisessa sivustoratkaisussa. 

Työn eettisyys ja luotettavuus varmistettiin huolellisella lähteiden käytöllä ja viit-

tauksilla. Kaikki käytetyt lähteet on asianmukaisesti merkitty, ja digitaalisen port-

folion toteutuksessa huomioitiin saavutettavuuden periaatteet, jotka tukevat eet-

tistä verkkosuunnittelua. 

5.1 Haasteet toteutuksessa 

Projektin aikana kohdattiin joitakin haasteita erityisesti teknisessä toteutuksessa 

ja ulkoasun viimeistelyssä. Bootstrapin käyttö helpotti responsiivisen rakenteen 

luomista, mutta sen oletustyylit vaativat paljon muokkaamista, jotta ulkoasu saa-

tiin visuaalisesti omaan teemaan sopivaksi. 

Myös saavutettavuuden huomioiminen vaati jatkuvaa tarkastelua, esimerkiksi 

kontrastien, fonttikokojen ja semanttisen HTML:n käytön osalta. Haasteista huo-

limatta projekti onnistui kokonaisuutena hyvin. Erityisesti suunnittelun iteratiivinen 

lähestymistapa osoittautui toimivaksi, sillä se mahdollisti käyttäjäpalautteeseen 

reagoimisen jo kehityksen aikana. 
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5.2 Kirjoitusprosessin reflektointi 

Vaikka projektin tekninen toteutus oli itselleni mielekäs ja motivoiva osa opinnäy-

tetyötä, itse kirjoittamisprosessi tuntui paikoin haastavalta. En koe kirjoittamista 

luontaisena vahvuutenani, ja erityisesti muodollisen ja jäsennellyn asiatekstin 

tuottaminen vaati paljon keskittymistä ja aikaa. Oli vaikeaa pukea ajatuksiaan 

selkeään ja akateemisesti hyväksyttävään muotoon, vaikka itse asia olisi ollutkin 

tuttu. 

Kirjoittaminen kuitenkin pakotti jäsentämään omia ajatuksia ja päätöksiä tarkem-

min, mikä lopulta auttoi ymmärtämään myös oman projektin rakennetta ja tavoit-

teita paremmin. Kirjoitusprosessin aikana opin, kuinka tärkeää on lähteä liikkeelle 

pienistä osista ja rakentaa tekstiä vaiheittain, eli täydellisyyden tavoittelun sijaan 

kannattaa aloittaa ja palata muokkaamaan myöhemmin. 

Tässä työssä sain myös hyvää kokemusta lähteiden käyttämisestä ja viittaustek-

niikoista, jotka eivät aiemmin olleet tuttuja. Vaikka kirjoittaminen oli minulle hen-

kilökohtaisesti vaikein osa opinnäytetyötä, koen selvinneeni siitä suhteellisen hy-

vin ja olen tyytyväinen valmiiseen kokonaisuuteen. 

5.3 Yhteenveto 

Työskentely portfolion parissa vahvisti käytännön taitojani sekä verkkoteknologi-

oiden että visuaalisen suunnittelun osalta. Opin huomioimaan käytettävyyden ja 

saavutettavuuden tärkeyden verkkosivujen suunnittelussa, ja sain kokemusta 

koko verkkoprojektin toteuttamisesta ideasta julkaisuun asti. Työ vastasi asetet-

tuja tavoitteita ja toimii konkreettisena esimerkkinä siitä, kuinka digitaalinen port-

folio voi tukea IT-alan työnhakua ja osaamisen esilletuomista. 

Lisäksi projekti toimi oppimisprosessina, joka kehitti sekä teknisiä että viestinnäl-

lisiä valmiuksiani. Opin hahmottamaan, millaisia ratkaisuja työnantajat arvostavat 

ja miten niitä voi tuoda esiin visuaalisesti vakuuttavalla tavalla. Työn kautta vah-

vistui myös oma käsitys omasta osaamisesta ja siitä, miten sitä kannattaa esitellä 

muille. 
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Tämä itsetuntemus on arvokasta paitsi työnhaussa, myös tulevissa projekteissa 

ja ammatillisessa kasvussa. Projektin itsenäinen ja vaiheittainen toteutus toi var-

muutta tekniseen tekemiseen ja osoitti, että pystyn suunnittelemaan ja toteutta-

maan laajoja kokonaisuuksia itse. 

5.4  Jatkokehitysmahdollisuudet 

Portfoliota voisi jatkokehittää lisäämällä siihen dynaamisia elementtejä, kuten 

blogiosion, jossa voisi julkaista teknisiä kirjoituksia tai projektien taustoja. Lisäksi 

saavutettavuutta voitaisiin parantaa entisestään WCAG 2.1 -standardien perus-

teella, esimerkiksi ARIA-merkintöjen avulla (WebAIM 2023). 

Visuaalista ilmettä voisi kehittää edelleen hyödyntämällä moderneja animaatio-

kirjastoja (esim. Framer Motion) tai React-pohjaisia komponentteja. Myös sivus-

ton kääntäminen useammalle eri kielelle laajentaisi portfolion saavutettavuutta 

vielä kansainvälisemmäksi. Tulevaisuudessa portfolio voisi myös toimia alustana 

oppimisen ja osaamisen jatkuvalle dokumentoinnille, mikä tukisi henkilöbrän-

däystä ja urakehitystä pitkällä aikavälillä. 
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