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1 Johdanto

Naisiin kohdistuva vakivalta on hyvin yleistda Suomessa. Suomessa 57
prosenttia naisista on kokenut elaman aikaisia kokemuksia jonkun tekeméasta
fyysisesta vakivallasta, seksuaalivakivallasta tai uhkailusta (Tilastokeskus 2023,
8). Suomi on valtiona sitoutunut torjumaan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa seka
kansainvalisin sopimuksen ettd omassa toiminnassaan. Silti vakivallan ehkaisy
ja torjunta Suomessa on suuri haaste ja tarve sen jatkokehitykselle on valtava.
Suomessa tarjolla olevat tukipalvelut vakivaltaa kokeneille naisille ovat

kehittyneet paljon viime vuosina.

Opinnaytetyossa selvitetddn, millaisia kokemuksia vékivaltatydntekijoilla on
vakivallan tukipalveluista, jotka on suunnattu vékivaltaa kokeneille naisille.
Tavoitteena on ymmartaa kuinka tukipalveluita ja niiden saatavuutta olisi syyta
kehitta4, jotta ne paremmin auttaisivat vakivaltaa kokeneita naisia. Aihetta
kasitelladn vakivaltatyontekijoiden nakdkulmasta. Véakivaltatydn tavoitteena on
turvata ihmisoikeuksien ja yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden
toteutuminen tilanteessa, jossa ndma oikeudet on riistetty vakivaltaa
kayttamalla (Ojuri ja Laitinen 2015, 8). Opinnaytetyd toteutettiin narratiivisena el
kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, ja aineiston analyysi tapahtui teemoittelua
kayttamalla. Opinnaytetyon aineistona on kaytetty Oikeus- ja sosiaaliministerion
tekemia julkaisuja sekéa Amnestyn kyselytutkimusta vakivaltapalveluiden

toteutumisesta Suomessa.

Opinnaytetyon tietoperusta keskittyi syventamaan tietoa naisiin kohdistuvasta
vakivallasta ilmiona kasittelemalla vakivallan eri muotoja, haasteita avun
hakemisessa vakivaltaan sekad perehtymalla niihin seurauksiin joita uhrille
vakivallasta on. Tietoperustassa kaytiin lapi aikaisempia opinnaytetoita ja
vaitdskirjoja aiheesta, perehdyttiin sosiaalialan tyon tavoitteisiin, vakivaltatyéhon
sosiaalitydn muotona seka vékivaltaongelman ehkaisyn ja torjunnan

tukipalveluihin.



2 Naisiin kohdistuvan vakivallan kasite ja ilmio

2.1 Naisiin kohdistuvan vakivallan méaaritelméa

Jokaisen ihmisen oikeus turvallisuuteen, koskemattomuuteen seka vapauteen
on turvattu Suomen perustuslaissa. Naisiin kohdistuva vékivalta on vakava
ihmisoikeusrikos maailmanlaajuisesti, joka loukkaa naita perusoikeuksia

(Sosiaali- ja terveysministerit 2025).

Suomen perustuslain (731/1999) 78 mukaan Jokaisella on oikeus
elamaan seka henkilokohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja
turvallisuuteen. -- Henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ei saa
puuttua eikd vapautta riistaa mielivaltaisesti eika ilman laissa saadettya
perustetta.
Perusoikeuksien loukkaamisen lisaksi vakivalta heikentda yhteiskunnan
tuottavuutta, laskee inhimillistd padomaa ja talouskasvua maailmassa
(Yhdistyneet Kansakunnat 2025). Véakivallan uhreille vakivalta aiheuttaa
inhimillista karsimysta ja estda mahdollisuuden turvalliseen elamaan ja
vapauteen. Vakivallan kohteeksi joutumista voidaan kuvata uhriksi joutumisella,
mutta tdssa opinnaytetydssa kaytetddn paasaantoisesti ilmaisua vakivallan
kokija, silla uhri termina voi olla viittaus henkilédn, joka on heikko eika kykene
vaikuttamaan omaan tilanteeseensa — termi on siis ongelmallinen, kun taas
vakivallan kokija on ilmaisuna neutraali (Ahola ja Pajunen 2022, 2). Naisiin
kohdistuva vékivalta on laaja ongelma, joka on lasna jokapaivaisessa elamassa

kaikkialla yhteiskunnassa (Yhdistyneet Kansakunnat 2025).

Suomessa kyselytutkimusten, rikostilastojen seka erilaisten palveluita tarjoavien
tahojenkin tietojen perusteella tiedetdéan, etta naiset kohtaavat
l&hisuhdevakivaltaa miehi&d useammin, tyypillisesti nykyisen tai entisen puolison
taholta (Tilastokeskus 2022). Lisaksi naiset kohtaavat parisuhteen ulkopuolista
vakivaltaa. Naisiin kohdistuva vékivalta on tilastoissa nakyva yhteiskunnallinen
sukupuolten véliseen epatasa-arvoon liittyva ilmid, syrjintd sukupuolen
perusteella, joka heikentaa yksildiden ja sita kautta koko yhteiskunnan
hyvinvointia (Yhdistyneet Kansakunnat 2025).



Vakivalta on rikos, josta seuraa rikosoikeudellinen vastuu tekijalle.

Maailman terveysjarjestd WHO:n mukaan vékivalta on fyysisen voiman
tai vallan tahallista kaytt6a tai silla uhkaamista, joka kohdistuu ihmiseen
itseensa, toiseen ihmiseen tai ihmisryhmaan tai yhteisoon. Maaritelman
mukaan vékivalta johtaa tai voi hyvin todennédkdisesti johtaa
kuolemaan, fyysisen tai psyykkisen vamman syntymiseen, kehityksen
hairiytymiseen tai perustarpeiden tyydyttymatta jaamiseen.
(Rikoksentorjuntaneuvosto 2025a.)

Suomen valtio on sitoutunut naisten véakivallan vastaiseen tyéhon. Tahan
perustuvat vakivaltaa koskevat palvelut, joita tAssd opinnaytetydssa
kartoitetaan. Vakivallan vastainen ty0 perustuu kansainvalisiin sopimuksiin ja
lakeihin joihin Suomi on sitoutunut: YK:n ihmisoikeusjulistukseen, Euroopan
neuvoston yleissopimukseen naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan
ehkaisemisesta ja torjumisesta 2015 (ns. Istanbulin sopimus), YK:n kaikkien
naisten syrjinnan poistamista koskevaan yleissopimukseen (CEDAW), YK:n
yleissopimukseen lapsen oikeuksista (LOS) kirjattuihin saadoksiin yksildiden
oikeudesta elaméaan, vapauteen, tasavertaisuuteen, henkilékohtaiseen
turvallisuuteen, suojeluun ja huolenpitoon, Lanzaroten sopimukseen eli lapsiin
kohdistuvan seksuaalisen riiston ja hyvaksikayton vastaiseen sopimukseen
sekd Suomen perustuslain (731/1999, sosiaalihuoltolain (1301/2014),
yhdenvertaisuuslain (1325/2014) seka muun ajantasaisen lainsdadannén
tuomiin velvoitteisiin vakivallan osapuolien auttamisesta. (Ensi- ja turvakotien
liitto ry 2022, 5.)

2.2 Vakivallan muodot

Vékivalta voi olla fyysista, henkista, seksuaalista, taloudellista, rakenteellista
digitaalista, valineellista, kemiallista seka laiminlydntia seké olla sidoksissa
kulttuuriin ja olla uskontoon tai kunniaan liittyvaa yhteisévakivaltaa
(Valtioneuvosto 2022, 2; Tilastokeskus 2023, 11). Vakivaltaa on myds
pakottava kontrolli, joka tarkoittaa vakavaa ja toistuvaa suunnitelmallista

henkista vakivaltaa, painostavia, alistavia, halventavia ja kontrolloivia tekoja,



joiden tarkoitus on saada toinen oman maaraysvallan alaiseksi seka
materiaalinen vakivalta, kuten omaisuuden hajottaminen (Ensi- ja turvakotien
liitto ry 2025). Véakivalta ilmiona on siis laaja, moninainen ja muuttuu ajan myota.
My0Gs kaytetyt termit ja kasitys vakivallasta ilmiona kehittyy jatkuvasti. Naisiin
kohdistuva vékivalta on sukupuolistunutta vakivaltaa, eli vakivalta vaikuttaa eri
tavoin eri sukupuoliin (Tilastokeskus 2023, 12). Se siis nayttaytyy erilaisena
miesten ja naisten osalta, kun tarkastellaan esimerkiksi vakivallan yleisyytta,

muotoja, motiiveja, uhreja ja tekijoita (Tilastokeskus 2023, 12).

Lahisuhdevékivalta on vakivaltaa, jossa tekija ja uhri ovat laheisessa suhteessa
toisiinsa, kyse voi olla perheenjasenista tai puolisoista. Parisuhdevékivalta on
l&ahisuhdevakivallan yksi muoto. Siina tekija ja uhri ovat olleet tai ovat
parisuhteessa. (Tilastokeskus 2023, 12—-13.) Parisuhdevékivaltaan liittyy myos
termi seurusteluvéakivalta, joka viittaa nuorten seurustelussa tapahtuvaan

vakivaltaan (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2025).

Toistuva, uusiutuva vakivalta kohdistuu useimmiten naisiin kuin miehiin
parisuhteessa. Parisuhdevékivalta ilmenee vakivallan kierteend, jossa tietyt
vaiheet toistuvat kehamaisesti uudelleen. Parisuhdevakivalta ei ole yhtenainen
iImid, vaan sen sisalla vaihtelevat useat vakivallan muodot riippuen siitd, kuinka
kauan vakivalta on kestanyt, millaisia kontrollin ja alistamisen muotoja se
sisaltaa ja millaisia taustatekijoitd on vakivallan takana. Vakivaltaa kayttavalla
on halu kontrolloida puolisoaan. Kuitenkin yhteista talle vaihtelevalle vakivallalle
on se, etta vakivalta muuttuu vakavammaksi ajan my6ta ja myos seuraukset

pahenevat. (Sosiaali- ja terveysministerio 2010, 22-23.)

Henkirikoksen tekijan tiedetadn pahoinpidelleen uhria aiemmin puolessa naisiin
kohdistuneissa parisuhdetapoissa. Henkirikos vakivallan seurauksena on
vakivallan vakavin seuraus. Usea naisiin kohdistuvista kuolemista olisi voinut
olla ehkaistavissa, jos vakivaltakierteeseen olisi puututtu ajoissa, silla
henkirikosta on usein edeltanyt pitkaan kestanyt vakivalta parisuhteessa.
Tutkimusten mukaan mydskaan ero vakivaltaisesta puolisosta ei suoraan
helpota tilannetta, vaan eron on todettu olevan riskialtista aikaa naiselle miehen

vakivaltaisuuden kannalta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2010, 22—-23.) Eron



jalkeen vakivalta voi jatkua vainona, joka on ollut Suomessa rikos vuodesta
2014 alkaen (Poliisi 2025). Vainoaminen rikoksena tarkoittaa ei-toivottuja
jatkuvia yhteydenottoja, uhkailua, seuraamista, tarkkailua tai vastaavaa
hairintaa (Poliisi 2025).

Muita naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyvia rikosnimikkeitda Suomessa ovat
esimerkiksi vakivaltarikokset eli pahoinpitelyt, henkirikosten yritykset seka
ryostot. Vakavin nimike on henkirikos, joka tarkoittaa tahallisen véakivallan
seurauksena toiselle aiheutettua kuolemaa. (Rikoksentorjuntaneuvosto 2025b.)
Seksuaalirikoksista vékivaltaan liittyvat esimerkiksi raiskaukset ja seksuaalinen
ahdistelu, joka lisattiin 2014 uudeksi rikosnimikkeeksi
(Rikoksentorjuntaneuvosto 2025c). Myos ihmiskauppa rikosnimikkeena on tullut
voimaan Suomen rikoslaissa 1.8.2004 (Poliisi 2025b). Rikoslain pykélien
mukaan ihmiskauppa, torkead ihmiskauppa ja kummankin yritys ovat
rangaistavia tekoja (Poliisi 2025b). Naisiin kohdistuvan véakivaltaan liittyva
rikoslainsdadéantd on uudistunut voimakkaasti 1990-luvulta l&htien, ja sita kautta

parantanut naisten asemaa, kun uusia rikosnimikkeita on otettu kayttoon.

2.3 Naisiin kohdistuvan vakivallan esiintyvyys kansainvalisesti ja

Suomessa

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) mukaan jopa 70 prosenttia naisista joutuu
elamansa aikana joko fyysisen tai psyykkisen vakivallan uhriksi. Yhdistyneet
kansakunnat on 1990-luvulta saakka tuonut esille naisiin kohdistuvaa vékivaltaa
nimenomaan ihmisoikeusloukkauksena. Naisiin kohdistuva vakivalta ei ole
sattumanvaraisten ja yksittaisten tekojen seurausta, vaan se on laaja ilmio, joka

perustuu yhteiskunnan epatasa-arvoisiin rakenteisiin. (YK 2025.)

Lahisuhdevékivallan mittaaminen on haastavaa, sill& aiheen arkaluontoisuuden
ja uhrien usein kokeman hapean ja pelon vuoksi viranomaisten tietoon paatyy
vain pieni osa koko ilmiosta (Tilastokeskus 2023, 3). Naiset uskaltavat liian
harvoin puhua kokemuksistaan pelon, syyllisyyden tai ahdistuksen takia. Apua

tarvitsevilla naisilla on usein kokemus, etta he ovat asian kanssa yksin.
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Rohkeutta avun hakemiseksi saatetaan kerata vuosia ennen asian viemista
eteenpain. (Sarkela 2017, 4.)

Suurin osa koetusta vakivallasta ja& Suomessa viranomaisilta piiloon: vain 10 %
vakivaltaa kohdanneista kertoi siita poliisille (Tilastokeskus 2023, 11).
Valtioneuvoston 2022 tehdyn selvityksen mukaan 16—74-vuotiaista
suomalaisista 75 % on kokenut henkista, fyysista tai seksuaalista vakivaltaa ja
viranomaisten tietoon tullut pari- ja lahisuhdevakivaltarikosten maéara on
noussut 5,3 % edellisvuodesta 2022 verrattuna 2023. Suomessa

lahisuhdevakivalta on erittain yleista. (Valtioneuvosto 2022, 2.)

Véaestotutkimukset ovat Suomessa osoittaneet, etta valtaosa
l&ahisuhdevakivallan uhreista on naisia. Tutkimusten mukaan miehiin verrattuna
naisten kokema vakivalta on pitkaaikaisempaa ja toistuvampaa. Tama kay ilmi
my6s henkirikostilastosta, jossa vuosina 2013-2018 henkirikosten naisuhreista
60 % oli puolisonsa tai ex-puolisonsa surmaamia, kun taas miehista puolisonsa
tai ex-puolisonsa surmaamia oli 8 %. (Valtioneuvosto 2022, 2.) Suomessa
naisiin kohdistuva vékivalta on yleisempéaa kuin Euroopan unionin jasenmaissa
keskimaarin (Laitinen, Nikupeteri & Skaffari 2017, 6). Myos henkirikokset ovat
Suomessa yleisempia verrattuna muihin lantisen Euroopan maihin (Laitinen ym.
2017, 7). Valtioneuvoston selvityksen mukaan terveydenhuollon, turvakotien ja
poliisin asiakasrekistereissa oli selvasti enemman lahisuhdevékivaltaa
kokeneita naisia kuin miehia vuosina 2015-2020 ja l&ahisuhdevakivaltaa
kokeneista naisia oli 74 % erikoissairaanhoidon, 69 % perusterveydenhuollon,
93 % turvakotien ja 78 % poliisin asiakasrekistereisséa (Valtioneuvosto 2022, 5).

Vakivallan kokemukset ovat yleisia jo nuorilla naisilla. 16—17-vuotiaista tytdista
parisuhteessa olleet 36 % olivat kokeneet vakivaltaa 45 % tapauksissa
kumppaninsa taholta. Liséksi tytoistd vanhempien valista henkista tai fyysista
vakivaltaa olivat todistaneet 53 % seka 43 % oli kokenut vanhempien tekemaa
vakivaltaa. Nuoruusian parisuhteissa koettu vékivalta lisaa riskia aikuisian
parisuhteiden uhrikokemuksiin sek& vakivallan tekoihin. (Valtioneuvosto 2022
5-6.) Taman lisédksi ihmissuhteissa koetun vékivallan vahingoittavat vaikutukset

ovat moninaisia ja voivat ulottua sukupolvien yli (Tilastokeskus 2023, 3).
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2.4 Haasteet avun hakemisessa vakivaltaan

Merkittava osa vékivallan uhreista ei joko tunnista kokemuksiaan ollenkaan
vakivallaksi tai pyrkii suojelemaan itsedan vahattelemalla kokemaansa
vakivaltaa tai sen haitallisuutta (Siltala 2022). Vékivallan aiheuttamat psyykkiset
oireet vaikeuttavat asian kasittelyd, koska uhri voi esimerkiksi suhtautua
tapahtuneeseen luonnottomalla tyyneydella ja valinpitamattomyydella, kokea
muistikatkoksia, kieltdd tapahtunut, muuttaa tapahtuneesta kertomaansa sité
mukaa kun lisda asioita palaa mieleen seka kayttaytya vaihtelevan alistuneesti
ja olla lamaantuneesti ja toisaalta olla vihamielinen ja kiihtynyt (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2024a). Vakivallan psyykkisten seurausten tunnistaminen on

ensiarvoista, jotta kokijaa voidaan auttaa ja selvittaa mita on tapahtunut.

Taman lisaksi avun hakemista vakivallan loppumiseksi voi estaa viranomaisten
vaikeus tunnistaa vakivaltaa. Vakivallan tekija aiheuttama uhka vaikeuttaa avun
hakemista. Uhrin avun hakemista vékivallan loppumiseksi voivat vaikeuttaa
myaos lapsiin liittyvat asiat, taloudelliset haasteet, pelko leimautumisesta ja siita
ettd muut saavat tietdd asiasta. Monesti vakivallan loppuminen ei ole
mahdollista ilman ulkopuolista apua ja myds lasten nakokulmasta avun
hakeminen on ensisijaisen tarkead, silla vakivaltaisessa ymparistossa elaminen
on aina lapselle haitallista ja heikentd& hanen hyvinvointiaan seké

turvallisuuttaan. (Kovanen 2017.)

Terveyspalveluissa l&ahisuhdevakivalta on hyvin alitunnistettu ongelma, ja
nykyiselladn suurin osa terveyspalveluiden pariin hakeutuvista vakivallan
uhreista jaa tunnistamatta. Alitunnistaminen terveyspalveluissa on vakava
ongelma. Ne potilaat jotka hakeutuvat terveyspalveluihin asti, ovat jo usein
kokeneet vakavaa vakivaltaa ja heillda on kohonnut riski joutua uudelleen
pahoinpitelyn tai jopa henkirikoksen uhriksi. Terveydenhuollon resurssi- ja
asenneongelmat vaikeuttavat myos kaikkein selvimpiin

lahisuhdevakivaltatapauksiin puuttumista terveydenhuollossa. Myds
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tyontekijoiden omat vakivaltakokemukset vaikuttavat ammattilaisten kykyyn ja

valmiuksiin kohdata vakivaltaa kokeneita potilaita. (Siltala 2022.)

Yhdysvalloissa tutkijat ovat tunnistaneet tarpeen valineiden kehittamiseksi, jotta
naisiin kohdistuva l&ahisuhdevakivalta tunnistettaisiin. Tutkijat Campbell ja
Shepard ovat kehittdneet kyselylomakkeen naisille seka fyysisen etta
psyykkisen vakivallan tunnistamiseksi (Campbell ja Shepard 1992, 291).
Kyselylomakkeessa on 30 vaittdmaa kaltoinkohtelevasta kaytoksesta
suhteessa, joiden yleisyytta suhteessaan kyselylomakkeen tayttaja arvioi
asteikolla 1-4 harvinaisesta usein tapahtuvaksi (Campbell ja Shepard 1992,
303). Vaittamat ovat tekoja, jotka ilmentavat kaltoinkohtelevaa kaytosta
suhteessa (Campbell ja Shepard 1992, 303).

3 Naisiin kohdistuvan vakivallan seuraukset

3.1 Vakivallan fyysiset vaikutukset

Vakivallan seuraukset ovat seka valittomia etté pitkaaikaisia. Vaikutukset
kohdistuvat kokijan fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen, sosiaaliseen
hyvinvointiin ja taloudelliseen tilanteeseen. Lahisuhdevakivalta voi muuttaa
elamaa kokonaisvaltaisesti koskien turvattomuutta, tydelamaa, paihteiden
kayttoa, sosiaalisia suhteita, terveytta seka se voi johtaa kuolemaan.
(Valtioneuvosto 2022, 15.)

Fyysiset vammat ovat yleisié lahisuhdevakivallan urheilla, mutta ne ovat
kuitenkin vain pieni osa lahisuhdevakivallan monista terveyshaitoista (Siltala
2022). Vakivallan fyysisia vammoja ovat esimerkiksi mustelmat, murtumat,
naarmut, hiertymat, aivovammat, palovammat, silmavammat seka
gynekologiset ongelmat (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024a;
Valtioneuvosto 2022, 15). Suorien vammojen liséksi uhreja vaivaavat kiputilat
(Siltala 2022).
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Koska lahisuhdevékivalta on yleisesti pitkékestoista ja toistuvaa, sen moninaiset
vaikutukset voivat liittyd kroonisen stressin vaikutuksesta elimistéon. Krooninen
stressi on peraisin vakivallan aiheuttamasta pelon ilmapiirista, jota vakivallan
toistuvuus ja pitkakestoisuus voivat lisatéa ennestaan (Valtioneuvosto 2022, 15).
Lahisuhdevékivallan uhrit karsivat muuta vaestda useammin astman,
nivelreuman seka sydan- ja verisuonielimiston hairididen kaltaisista

pitkaaikaissairauksista. (Siltala 2022.)

3.2 Vakivallan psyykkiset vaikutukset

Lahisuhdevékivallan mielenterveysvaikutukset voivat olla uhrille hyvin
pitk&daikaisia (Siltala 2022). Psyykkisia eli henkisia kayttaytymiseen ja tunne-
elamaan liittyvid vaikutuksia vékivallasta ovat esimerkiksi masennus, ahdistus,
syomis- ja unihairiot, yliaktiivisuus seka korostuneet hapean ja syyllisyyden
oireet. Vakavina pitkdaikaisseurauksina vakivallasta voi aiheutua
postraumaattinen stressihairio, pelkotiloja, paniikkih&irio tai psykosomaattisia
hairiditd. (THL 2024a.) Traumaperainen eli postraumaattinen stressihairio ja
akuutti stressihairié kehittyy, kun kokija kokee tai on todistamassa tapahtumaa,
johon on voinut sisaltya loukkaantuminen, kuolema, onnettomuus tai véakivaltaa,
joka voi olla my6s raiskaus ja sen seuraamuksia tai tieto [Ahiomaisen

kuolemasta (Traumaperainen stressihairié 2025).

Pelkastaan fyysinen vakivalta ei ole vakivallan psyykkisten vaikutusten
iimenemiseksi olennaista, vaan henkisen vakivallan tiedetd&n olevan yhta
haitallista terveydelle (Valtioneuvosto 2022, 15). Pitkittaistutkimukset
parisuhdevékivaltaa kokeneista naisista ovat osoittaneet, etta psyykkiset oireet
yleistyvat ja niiden vaikutus uhrin psyykeen syvenee vékivallan jatkuessa
(Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos 2005, 69).

3.3 Vakivallan sosiaaliset ja taloudelliset vaikutukset

Vakivalta vaikeuttaa uhrin osallistumista tydelaméaan kahdesta syysta:

l&ahisuhdevakivallan seurausten takia seké tekijan mahdollisten toimien takia.
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Lahisuhdevékivalta aiheuttavat seuraukset kuten vasymys, hajamielisyys seka
huonovointisuus voivat voi vaikuttaa tyon tekemiseen. Itse fyysiset vammat
voivat estaa téihin menon ja vakivalta voi johtaa tydn menettamiseen. Tekija voi
my06s suoraan hairita uhrin tydssakayntia hairitsemalla ja vaikeuttamalla sita.
(Valtioneuvosto 2022, 15.)

Perhevakivalta tuhoaa sen kokijan sosiaaliset verkostot. Vakivallan tekija
eristéda kokijan sosiaalisista kontakteista, jonka liséksi kokija eristaytyy hapeéan
ja syyllisyyden vuoksi. Verkosto voi mygds jakaantua niin ettd osa verkostosta on
kokijan ja osa tekijan puolella. Vakivalta kaventaa uhrin elaméntilaa: se rajoittaa
uhrin kayttaytymista, harrastuksia, pukeutumista ja sosiaalisia suhteita. Myo6s
tekijan elamanpiiri kapenee. Aarimmillaan vakivallan traumatisoiva vaikutus voi
aiheuttaa kyvyttomyytta solmia uusia ihmissuhteita. Vakivalta voi myos eristaa
viranomaisia toisistaan, kun on vaikea maarittéda, kenelle vakivalta kuuluu ja
kuka ottaa siité vastuun. (Mehtola 2006, 94-96.)

Taloudellista vakivaltaa esiintyy lahes aina lahisuhdevéakivallan yhteydessa.
Taloudellinen véakivalta on rahaan liittyvaa kontrollointia, taloudellista
hyvaksikayttod, tydssakaynnin ja opiskelun hairitsemista ja eron jalkeista
taloudellista vékivaltaa. Taloudellinen vakivalta on yksi yleisimmista syista,
jonka vuoksi uhri ei lopeta vakivaltaista parisuhdetta. Taloudellisen
itsen&isyyden riistdminen on keino toisen kontrollointiin. Taloudelliset
seuraukset tasta voivat olla kéyhyys, velat, maksuhairiomerkinnat ja jopa
kodittomuus. Taloudellisen vakivallan seuraukset ovat usein pitkaaikaisia ja
vaikuttavat myos perheen lapsiin heikentéen lasten hyvinvointia (THL 2024c.)
Tassa opinnaytetydssa keskitytddn naisiin kohdistuvaan vakivaltaan eika

vakivallan vaikutuksia lapsiin kasitella opinnaytetyon aiheen rajaamiseksi.
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4  Sosiaalialan tyo ja vakivaltatyo

4.1 Sosiaalialan tydn yleiset tavoitteet

Sosiaalialan ty6 on hyvin monipuolista ja yhteista sille on yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja heikommassa asemassa olevien auttaminen eri puolilla
yhteiskunnan rakenteita (Kananoja 2017, 29). Vakivaltatydssa tuen tarve
tarkoittaa yleensa suojan, turvan seka kriisiavun tarvetta (Hameen-Anttila 2017,
203).

Sosiaalialan tyon tavoitteena on liséatéa ihmisten hyvinvointia kayttden sosiaalista
muutosta, ihmissuhdeongelmien ratkaisemista seka itsenaisen elaménhallinnan
edistamista. Tyon kohde on ihmisen ja hanen ymparistonsa valinen
vuorovaikutus. Tyon perusta ovat ihmisoikeuksien ja yhteiskunnallisen
oikeudenmukaisuuden periaatteet, jotka ovat kansainvalisissa
yleissopimuksissa maaritelty. Valineena tydssa ovat sosiaali- ja
kayttaytymisteoreettinen seké yhteiskunnan jarjestelmia koskeva tieto ja naiden

soveltamiseen tarvittava tieto. (Kananoja 2017, 29-30.)

Sosiaalihuollon avulla valtio toteuttaa sosiaalitydn yhteiskunnallista tehtavaa.
Sosiaalihuoltolaki kuvaa sosiaalihuollon tarkoitusta hyvinvoinnin ja sosiaalisen
turvallisuuden edistamisend, eriarvoisuuden vahentamisena, osallisuuden
edistamisend, tarpeenmukaisten, riittavien ja laadukkaiden sosiaalipalveluiden
turvaamisena yhdenvertaisin perustein, asiakaskeskeisyyden edistamisena ja

yhteisty6n edistamisena eri toimialojen ja toimijoiden valilla (1301/2014, 1 8).

Sosiaalialan keskeistd osaamista ovat eettinen osaaminen, johon kuuluu seka
oma arvomaailman merkityksen ymmartaminen ja konkreettinen haavoittuvassa
asemassa olevien auttaminen ja yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
moninaisuuden edistaminen. Keskitssa tydssa on sosiaalialan asiakastyon
osaaminen, johon kuuluu asiakasturvallisen palveluprosessin toteutus
asiakkaan osallisuutta ja voimavaroja tukien. Sosiaalialan tydssa olennaista on

hyva palvelujarjestelmdosaaminen ja palveluohjauksen toteutus. Sosiaalialan
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tyohon kuuluu myds arvioida yhteiskunnan toimintaa kriittisesti ja edistaa
osallisuutta siind. (Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen
verkosto 2023, 1-2.)

4.2 Vakivaltatyo

Sosiaalihuoltolain 11 8:n mukaan sosiaalipalveluja on jarjestettava tuen
tarpeeseen, joka aiheutuu lahisuhdevéakivallasta, perhevakivallasta seka
muusta vakivallasta ja kaltoinkohtelusta (1301/2014). Vakivaltaty® on siis
sosiaalialan erityisty6ta, joka edellyttdd asiantuntijuutta vakivallasta ilmiona.
Vakivaltatyon tavoitteena on véakivallan loppuminen, vakivallan ehkdiseminen
seka vakivaltaa ja sen uhkaa kokeneiden ja vékivaltaa kayttaneiden auttaminen.
Tukea annetaan sukupuolesta ja idsta riippumatta, mutta huomioiden
kulttuurinen tausta ja sukupuolen tuoma erityisyys. (Ensi- ja turvakotien liitto
2022, 5))

Ensi- ja turvakotien liitto maarittdd vakivaltatyolle laatukriteereiksi esimerkiksi
traumatietoisen tydotteen kayton eli traumaattisten tapahtumien huomioivan
kohtaamisen, yhdenvertaisuuden, monikulttuurisen arvostamisen,
sukupuolisensitiivisen tydotteen ja sukupuolittuneen vakivallan tunnistamisen,
monitoimijaisen yhteistydn tarvittavien tahojen kanssa, turvallisuudesta
huolehtimisen riskinarvioinnilla, oikeuksista ja palveluista tiedottamisen
asiakkaalle, sosiaalialan ilmoitusvelvollisuuden tayttdmisen viranomaisille seka
asiakkaan kannustaminen tarpeen mukaan osallistumaan ryhméatydskentelyyn
(Ensi- ja turvakotien liitto 2022, 11).

4.3 Tukipalvelut vakivaltaa kokeneille naisille

Tukipalvelut vakivaltaa kokeneille naisille ovat palveluita, jotka ovat kohdennettu
vakivallan torjuntaan ja ehkaisyyn. Suomessa tukipalvelut vakivaltaa kokeneille
naisille ovat jakaantuneet usealle eri jarjestajataholle. Suomessa kunnat,
hyvinvointialueet seka jarjesttt tarjoavat apua ja palveluita vakivaltaa

kokeneille. Jarjestott tarjoavat neuvontaa, ohjausta, turvakotiin ohjaamista ja
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muuta yksil6llista tukea. Valtakunnallinen nollalinja on ymparivuorokautinen
puhelin- seka chatpalvelu, jossa annetaan nopeasti neuvontaa vakivaltaa
kohdanneille. Seri- tukikeskus eli seksuaalivakivaltaa kohdanneiden tukiyksikk®
tarjoaa apua seksuaalivakivaltaa kohdanneille. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2024c.)

Suomessa on jokaisessa maakunnassa vahintaan yksi turvakoti, joka tarjoaa
apua vakivallalta suojautumiseen seka apua lahisuhdevakivallan lopettamiseksi.
Turvakodissa asiakas saa kriisiapua seka tukea ja tietoa kaytannon asioihin.
Turvakoti on avoinna vuorokauden ympari. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023.)

5 Aikaisempia vaitoskirjoja ja opinnaytetdita aiheesta

Piippo (2022) on tehnyt vaitoskirjan, joka kasittelee naisiin kohdistuvaa
lahisuhdevakivaltaa ja sen kohtaamista sosiaalitydssa. Aineistona ol
haastatteluaineisto suomalaisilta (n = 20) ja intialaisilta (n = 18)
sosiaalityontekijoilta seka oppimispéaivékirjoja suomalaisilta sosiaalityon
opiskelijoilta lahisuhdevakivallan ammatillista kohtaamista kasittelevalta
kurssilta (n = 54). Vaitdskirjan tulosten perusteella lahisuhdevéakivallan
ammatillinen kohtaaminen sosiaalitydssa vaatii eroja huomioivaa, tiedollista,
proseduraalista, moniammatillista ja reflektiivista toimijuutta. Tuloksista kavi ilmi,
ettd naisiin kohdistuva vakivalta ja vakivallan haavoittavaisuus on luonteeltaan
globaalia mutta se ilmenee kontekstisidonnaisesti. Asiat voidaan hahmottaa
kielletyiksi, paheksutuiksi, tai hyvaksytyksi vallalla olevien arvojen ja normien
mukaan seka Intian kollektiivisessa kulttuurissa ettéa lansimaisessa
yksildnvapautta ihannoivassa ideologiassa. Suomessa julkisen sektorin
toimintatavat pohjautuvat l&aht6kohtaisesti sukupuolineutraaliin ja
yksilokohtaiseen muutostyéhon. Tama tutkimus tuo nakyvaksi haasteita, joita
iimenee kun sukupuolineutraalilla lahestymistavalla kohdataan naisiin

kohdistuvaa vakivaltaa, joka on lahtokohtaisesti sukupuolistunut ilmid. (Piippo
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2022, 12.) Aarimmillaan sukupuolen haivyttaminen nakyi naisiin kohdistuvan

vakivallan kieltamisena (Piippo 2022, 113).

Notko (2011) on tehnyt vaitdskirjan, jossa han on tutkinut vakivaltaa,
vallankayttoa ja vahingoittumista naisten perhesuhteissa. Aineistona on 40
erilaista kirjoituspyynt6on vastauksena saatua naisen kertomusta
perhesuhteissaan kokemasta vakivallasta ja vallankaytosta. Tutkimuksen
tuloksena oli, ettd henkista kaltoinkohtelua on maaritelty ja kasitteellistetty
monin eri tavoin niin tutkimuksissa kuin eletyissa kokemuksissakin, kokemukset
vakivallasta ja vallankaytdsta ovat lasna erilaisissa perhesuhteissa seka etta
naita satutetuksi tulemisen kokemuksia luonnehtivat ovat ristiriitaisuudet ja
ambivalenttisuus. (Notko 2011, 11.)

Kumpunen (2024) on tehnyt pro gradu -opinnaytetydn turvakotien tyontekijoiden
kokemasta myoétatuntostressista ja myotatuntouupumuksesta. Aineisto on
keratty kuudesta eri Ensi- ja turvakotien liiton turvakodista haastattelemalla
tyontekijoita, jotka tekevat vakivaltaty6té lahisuhdevakivaltaa kokeneiden
asiakkaiden kanssa. Lahisuhdevakivallan aihepiiri seka turvakodin
tyontekijoiden tekema vékivaltatyd tekee turvakodista erityisen kontekstin.
Mydtatuntostressi ja myotatuntouupumus ovat emotionaalisesti kuormittavia
iImidita, jotka vaikuttavat negatiivisesti seka tyontekijoiden tyéhyvinvointiin etta
tyon laatuun. Opinnaytetydssa tavoitteena oli tavoittaa laadullisella
kyselytutkimuksella turvakodin tydntekijdiden henkilokohtaisten kokemusten
syvéllinen ymmarrys. Sisallonanalyysin kautta esille nousivat teemat kolmen
aihepiirin alle. Aihepiirit olivat terveys ja hyvinvointi, jossa teemoja olivat
yhteinen oirekuva, tyokyky sailynyt sek& myotatuntostressin ja
myotatuntouupumuksen erityisyys. Toinen aihepiiri oli arkielama tydajan
ulkopuolella, josta teemat olivat oman ajan tarve ja jaksamisen puute. Kolmas
aihepiiri oli asiakasty0 ja tyotehtavat, josta teemoiksi nousivat asiakastyén
haasteet ja asiakasty6ta helpottavat tekijat. Neljas aihepiiri oli ty6ilmapiiri,
tydymparisto ja tybnohjaus, josta teemat olivat kollegiaalinen tuki ja
tyonohjauksen merkitys. (Kumpunen 2024, 2.)
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Heikkisen ja Seppalan (2017) Pohjois-Savossa tehty opinnaytetyd on
tilannekatsaus vuonna 2017 Pohjois-Savon vékivaltatyohon ja sen
kehittamistarpeisiin sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiden nakoékulmasta.
Opinnaytetyon toimeksiantajana on ollut Kuopion Ensikotiyhdistys ry ja sen
tavoitteena oli tuottaa toimeksiantajalle ajantasaista tietoa, jonka pohjalta taméa
voi kehittda toimintaansa vakivaltatyon palvelutarpeita vastaavaksi.
Tutkimusmenetelma tassa opinnaytety6ssa oli kvantitatiivinen Webropol-
kyselytutkimus, ja tutkimuksen kohderyhmana olivat Pohjois-Savon
kaupunkikeskusten Kuopion, lisalmen ja Varkauden sosiaali- ja terveysalan
tyontekijat. Kyselytutkimusten tuloksista kavi ilmi, etta pitkien valimatkojen
vuoksi avun hakeminen Pohjois-Savon reunakunnista on haaste, tyontekijdiden
valmiuksissa kohdata véakivallan uhrit ja tekijat olivat puutteita ja etta toisaalta
monet palvelut ovat toimivia kuten MARAK-tydryhmaét, eli moniammatilliset
vakivallan riskitilanteita tunnistamaan keskittymaét tyéryhmat, ja Kuopion
turvakoti. Tydntekijoiden valmiuksissa olevat haasteet tulivat esille niin, etta
lahes kolmannes vastaajista koki olevansa kykenemattdmia ohjaamaan asiakas
tarvittavan palvelun piiriin ja yli puolet vastaajista ei kyennyt arvioimaan

palveluiden riittavyytta vakivallan osapuolille. (Heikkinen & Seppala 2017.)

Frantti-Halonen (2015) on tehnyt opinnaytetydn haastattelututkimuksena Keski-
Suomen kuntien toteuttamasta lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyosta.
Toimeksiantajana tydssa oli Keski-Suomen sairaanhoitopiirin
perusterveydenhuollon yksikk6. Tutkimus oli maarallinen tutkimus ja se
toteutettiin haastatteluna kuntien johtaville viranhaltijoille.
Haastattelututkimuksen pohjana kaytettiin l&ahisuhde- ja perhevéakivallan
ehkaisyn kansallisia suosituksia seka Terveyden edistamisen laatusuositusta.
Tutkimuksen tulokset osoittivat ettd lahisuhde- ja perhevékivallan kansallisten
suositusten toteuttaminen ei ollut toteutunut Keski-Suomessa. Tutkimuksessa
selvisi, ettd haastatteluun vastanneilta kunnilta puuttuivat lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisyn strategiat ja painoalueet, jotka perustuisivat
paikallisiin terveys- ja hyvinvointitarpeisiin. Tulosten mukaan
hyvinvointijohtamista ja hyvinvointiosaamista tulisi kehittaa lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisytyossa sekd henkildstén osaamisen jatkuva kehitys

pitaisi varmistaa. (Frantti-Halonen 2015, 2.)
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Halonen (2021) on tehnyt pro gradu -opinnaytetyén Kunnallisen
lahisuhdevakivaltatytn vaikuttavuudesta 2021. Tutkimus kasitteli
tapaustutkimuksen nékdkulmasta tutkimalla realistisen arvioinnin mallin avulla
Tampereen kaupungin sosiaalipaivystyksen yhteydessa toimivaa
lahisuhdevakivaltatytn yksikkdad. Tutkimuksen aineistona oli 118 vastaajaa
kasittanyt kysely. Tutkimuksen tuloksena avainasemassa onnistuneessa
lahisuhdevakivaltatytssé olivat palvelupolkujen selkeys, onnistunut yhteistyo
seka ammattilaisten riittdva osaaminen. (Halonen 2021 2.)

Lehtikangas (2013) on tehnyt pro gradu — tutkielman, jossa han tutki kuinka
monikulttuurista vakivaltatyota tekevat tyontekijat nakevat
maahanmuuttajanaisiin kohdistuvan parisuhdevékivallan ja selviytymista
tukevan tyon. Tutkimuksen aineistona haastateltiin yhdeksaa monikulttuurista
vakivaltatyota tekevaa tyontekijaa. Lehtikankaan mukaan voidaan tunnistaa
kaksi tulkintakehysta tyontekijoiden puheesta. Voimaannuttavassa
tulkintakehyksessa toiminnan tavoitteena pidetaan naisten yksilokohtaisena
prosessina tapahtuvaa voimaantumista, jonka avulla naisten nahdaan
kasvattavan omaa toimijuuttaan, paatdsvaltaansa ja itsetuntoaan. Toisessa,
emansipatorisessa tulkintakehyksessd maahanmuuttajanaisiin kohdistuva
vakivalta maarittyy sukupuolittuneeksi ilmioksi, jota yllapidetéaan ja oikeutetaan
patriarkaalisilla rakenteilla. Tydntekijdéiden puheessa naiset eivéat tiedosta omia
oikeuksiaan ja heidan selviytymistaan tukevassa tyossa rakenteellisia tekijoita

murretaan ja toimitaan tiedostavasti. (Lehtikangas 2013, 2.)

6 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyossa selvitetdan, millaisia kokemuksia vékivaltatyontekijoilla on
tamanhetkisista vakivallan tukipalveluista, jotka on suunnattu vékivaltaa
kokeneille naisille. Tavoitteena on ymmartaa kuinka tukipalveluita ja niiden
saatavuutta olisi syyta kehittaa, jotta ne paremmin auttaisivat vakivaltaa
kokeneita naisia. Aihetta kasitellaan vakivaltatyontekijoiden nakodkulmasta.



21

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Millaisia kokemuksia véakivaltatyontekijoilla on naisiin kohdistuvan
vakivallan tukipalveluista?

2. Kuinka naisiin kohdistuvan véakivallan tukipalveluita tulisi kehittaa?

7 Opinnaytetydn menetelmalliset valinnat ja toteutus

7.1 Laadullinen tutkimus

Tieteellinen tieto tuotetaan tieteellisilla menetelmilla ja sen tunnusmerkkeja ovat
jarjestelmallisyys ja jarkiperaisyys (Salminen 2023, 1). Tieteellisena
menetelmana laadullinen tutkimus on terminé kuin sateenvarjo, joka alla on
useita erilaatuisia laadullisia tutkimuksia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 9).
Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on kiinnostunut todellisen elaméan
kuvaamisesta, joka on lahtokohta tassa tutkimustavassa. Tutkimuksessa
myonnetaan, ettd todellisuus on luonteeltaan moninainen. Kuitenkin
tutkimuskohdetta pyritaan lahestyméaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. On
tarkeaa ymmartaa, etta tutkijan omat arvot muovaavat sita, kuinka han pyrkii
ymmartamaan tutkittavaa ilmiéta. Pyrkimyksena laadullisessa tutkimuksessa on
l6ytaa ja paljastaa tosiasioita eika niinkdan todentaa jo olemassa olevia
vaittamia. Laadullinen tutkimus on jakautunut useisiin haaroihin ja sosiologialla,
psykologialla ja kasvatustieteilla on oma traditionsa. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2007, 156-157.) Oleellista on ymmartaa, etta laadullinen tutkimus on
muodoltaan valja kokonaisuus, mutta silla on kuitenkin vankka tieteellinen

perusta tieteenfilosofiassa ja jo toteutuneessa tutkimustydssa.

Myads itse tutkimuksen vaiheita eli tutkimusprosessia voidaan kuvata eri tavoin.
Tassa opinnaytetydssa seurataan viisiportaista kuvausta, jossa tutkimuksen
viisi askelta ovat aiheen valinta, tiedon kerays, materiaalin arviointi, ideoiden,

tulosten ja muistiinpanojen jarjestaminen seka viimeisena tutkielman
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kirjoittaminen. Aihetta valittaessa on tarkedd huomioida, etta aihe sellainen, etta
toteutettava tutkimus on toteutettavissa, tutkimus on merkityksellinen ja
tutkimus voi tuoda uutta tietoa aiheesta. Kyse on johtoajatuksen valinnasta, el
aiheen valinnan lisaksi siitéa [0ydetaan idea tai juoni, joka ilmaistaan jo
johdantoluvussa. (Hirsjarvi ym. 2007, 63—68.) Aiheen I6ydyttya tarkennetaan el
rajataan aihetta sen mukaan, mita halutaan tietaa ja mita halutaan osoittaa
aiheeseen liittyen (Hirsjarvi ym. 2007, 81). Aiheen loytymisen jalkeen
perehdytaén aiheeseen liittyvaéan kirjallisuuteen, etenkin uusimpaan aiheesta
l6ytyvaan tutkimustietoon ja kuinka asiaa kasitellaan juuri omalla alalla. Sen
jalkeen asetetaan tutkimusongelma tai tutkimustehtava ja pohditaan kuinka
siihen olisi viisainta hakea vastausta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 152)
Opinnaytety0 seuraa tutkimusraportin osia, joissa edetaan vaiheittain ja
perustellen tuloksiin ja pohdintaan saakka (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 153).

Hyva tutkimuskaytanto ja eettiset kriteerit sitovat opinnaytetyon tekemista.
Tutkimusraportin tulee siis olla selke& ja hyvin jasennelty, laadullisen
tutkimusotteen pitdé olla johdonmukainen ja ilmentd& metodologian
yhtapitavyytta laadullisen tutkimuksen perinteessé, jonka on valinnut,
tutkimuksen tulee olla analyyttisesti tarkka, kehitetyn teorian tulee yhdistya
luontevasti vanhaan ja aiheen relevanssin eli merkittavyyden kohdallaan.
(Tuomi ja Sarajarvi 2009, 160-163.) Hyva laadullinen tutkimus on eettisesti
kestavalla pohjalla. Tutkija tiedostaa, etta tutkimuksen tulokset vaikuttavat
eettisiin ratkaisuihin ja ettd eettiset kannat vaikuttavat tutkijan tydssaan tekemiin
ratkaisuihin. Tarkeda on tunnistaa ja pohtia millaista on hyva tutkimus, onko
tiedonhankinta hyvaksyttavaa tassa aiheessa, kuinka tutkitaan ja millaiset
tutkimusvaiheet valitaan, millaisia tutkimustuloksia tutkija saa tavoitella ja

millaisia keinoja tutkija saa kayttaa. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 125-126.)

Laadullisen tutkimuksen heikkouksia tieteellisessé tiedontuottamisessa ovat sen
hajanaisuus ja moninaiset ja ristiriitaiset kasitykset sen metodologiasta el
kasitteistosta (Tuomi & Sarajarvi 2009, 12). Kirjallisuuden perusteella
siséllonanalyysiksi voidaan nimittaa kaikkea tutkimusaineiston tiivistamista ja
luokkiin asettamista (Tuomi & Sarajarvi 2009, 6). Lahtokohtana on

todellisuudesta saatavan tieteellisen tiedon ongelmallisuus silla todellisuus
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aukeaa tutkijalle eri tavoin riippuen milla tavoin ja milla valinein sita tutkitaan
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 12). Kuitenkin laadullisella tutkimuksella on vahva

jalansija korkeakouluissa tutkimusmuotona.

Valitsin laadullisen tutkimuksen tutkimusmenetelmaksi maaréllisen menetelmén
sijaan, koska aiheena on sosiaalinen ilmi6, joka on laadullisen menetelmén

avulla paremmin tavoitettavissa.

7.2 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsaus tarjoaa keinon tiivistaa ja kasitella laajoja aineistoja tuottaen
niista uutta tietoa. Kirjallisuuskatsaus kehittd& olemassa olevaa teoriaa ja lisaa
uutta teoriaa. Katsauksen avulla voidaan arvioida teoriaa. Katsaus tarjoaa
kuvan tietysta asiakokonaisuudesta ja pyrkii tunnistamaan ongelmia. Se tarjoaa
my6s mahdollisuuden kuvata tietyn teorian kehitysta historiallisesti.
Kirjallisuuskatsauksen avulla on mahdollista tehda my6s maarallista eli
kvantitatiivista tutkimusta. (Salminen 2023, 4.) Tassa opinnaytetytssa

kirjallisuuskatsauksessa kyse on laadullisesta tutkimuksesta.

Katsauksen on oltava tiivis ja sita ohjaa selkea kysymyksenasettelu. Se etenee
johdonmukaisesti ja ymmarrettavasti ja sisaltaa kriittista arviointia. Katsaus ei
ole yleiskatsaus, kirja-arvostelu tai selityksin siivitetty lahdeluettelo.
Kirjallisuuskatsauksen avulla tehdaan tutkimusta tutkimuksesta, eli kootaan
aiempien tutkimusten tuloksia, joita kaytetd&n pohjana uusille tutkimustuloksille.
Katsauksen lisdksi se nimestaan huolimatta sisaltaa arvioinnin. (Salminen 2023,
4.) Aihetta olisi voinut tutkia toteuttamalla oman kyselyn kohderyhmalle, mutta
se ei ollut minulle ajallisesti mahdollista. Talloin kirjallisuuskatsaus oli sopiva
vaihtoehto. Aihepiiri on minulle ennestaan tuttu ja halusin syventaa tietamystani

siité kirjallisuuden avulla.
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7.3 Aineiston haku ja valinta

Laadullista tutkimusta kirjoitettaessa on kerrottava, kuinka tietoa on keréatty ja
sen luotettavuudesta varmistuttu seké perusteltava tama menettely (Hirsjarvi
2007, 256). Aineiston tehtavana on toimia tutkijan apuna rakennettaessa

kasitteellistd ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta (Eskola & Suoranta 2005, 62).

Kaytettaessad muiden kerddmaa aineistoa puhutaan sekundaariaineistosta,
jolloin toisten keradma aineisto on kyettava kytkemaan omiin
tutkimusintresseihin. Riippumatta siitd mista kerattya aineistoa kaytetaan,
ratkaisevaa on tutkimusaineiston hankinnan tarkoituksenmukaisuus. (Hirsjarvi
2007, 181.) Tutkimusten tietolahteeksi sopivia valmiita aineistoja ovat arkistojen
materiaalit, joista valtionarkisto on yksi tarkeimmista aineistoista (Hirsjarvi 2007,
183). Tassa opinnaytetydssa kaytin aineiston keruuseen Valtioneuvoston

yhteista julkaisuarkistoa Valtoa.

Harmaa kirjallisuus tarkoittaa suppeaan kayttoon tarkoitettua kirjallisuutta, jota
voi olla vaikea saada kasiinsa. Harmaalle kirjallisuudelle ominaista on se, etta
se on julkaistu muiden kuin vakiintuneiden akateemisten ja kaupallisten
julkaisukanavien kautta eika julkaiseminen ole naiden tahojen péatehtava.
Harmaalta kirjallisuudelta myds puuttuu systemaattinen jakelu, eika sita yleensa
l6ydy kirjallisuuden kokoelmista ja sita tallennetaan heikosti viitetietokantoihin.
Harmaa kirjallisuus voi olla esimerkiksi raportteja, konferenssijulkaisuja,
virallisjulkaisuja ja kliinisia tutkimuksia. Harmaan kirjallisuuden laatu vaihtelee
paljon ja yleensa sita ei ole vertaisarvioitu, vaan se on julkaistu nopeasti. Etuna
harmaassa kirjallisuudessa vertaisarvioinnin puuttuessa on sen ajankohtaisuus.
(Tampereen yliopiston kirjasto 2025.) Tassa opinnaytetydssa olen hyodyntanyt
harmaata kirjallisuutta, silla siten oli mahdollista paastéa kasiksi tietoon
vakivaltapalveluiden jarjestamisesta ja véakivaltapalveluiden kehittdmisesta

Suomessa sekda ammattilaisten kommentteihin aiheesta.

Aloitin aiheen tietohaun jo aihetta harkitessani vapaasanahaulla Googlella
helmikuussa 2025 hakusanoin vakivalta naiset tukipalvelut.

Tiedonhankintasuunnitelman selkiytyessa tein useamman tietohaun eri
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tietokannasta, jotta sain kattavan kuvan siitd mit& tietoa Suomessa on julkaistu
tutkimusaiheesta. Tein haun aina ensimmaiseksi samoilla hakusanoilla
vakivalta naiset tukipalvelut kaikista kayttamistani tietokannoista, jotta

hakumenetelmé& on yhtenéinen.

Tietoa vakivaltapalveluista Suomessa oli saatavilla valtion tasolla paljon, silla
Suomi on sitoutunut valtiona vastustamaan naisiin kohdistuvaa véakivaltaa ja
sen tehtdvana on myos jarjestaa palveluita tdhén tarkoitukseen. Oli luontevaa
kayttaa aineistona valtion julkaisuja, koska valtio on se taho, joka vastaa
palvelujen jarjestamisesta ja arvioi niiden toteutumista yhteiskunnassa.
Julkaisujen aiheen on osuttava tarkasti siihen, mita etsin eli arvioitava
luotettavasti naisiin kohdistuvan véakivallan tukipalveluiden laatua ja saatavuutta
ja niissa tuli olla vakivaltatybn ammattilaisten kokemuksia aiheesta. Kaytin

seuraavia kriteereja aineiston valintaan (taulukko 1).

Aineiston sisaanottokriteerit Aineistosta poissulkukriteerit
suomenkielinen muut kielet

ajankohtaista tietoa 2020- vanhentunutta tietoa ennen 2020
julkisen tai jarjestotason tekema yksityisen tahon tekema julkaisu
julkaisu

tuli sisaltaa vakivaltatyon yksityishenkildiden kokemuksia

ammattilaisten kokemuksia vakivallan | vakivallan tukipalveluista

tukipalveluista

valtakunnallisella naisiin kohdistuvan | vain paikallisesti naisiin kohdistuvan

vakivallan tukipalveluita kasitteleva vakivall20an tukipalveluita kasitteleva

koskee naisia vakivallan kokijoina koskee muita ryhmia tai yksittaisia

henkiloita vakivallan kokijoina

Taulukko 1. Aineistonvalintakriteerit.

Kaytin ensimmaiseen hakuun Valtioneuvoston julkaisuarkistoa Valtoa, johon on
koottu ministerididen julkaisusarjojen julkaisut seka virastojen julkaisuja
(taulukko 2). Rajasin haun koskemaan hakusanoja naiset vakivalta seka
tukipalvelut. Tein haun 17.3.2025. Englanti ei ollut hakukielen& oleellinen, koska

tutkin Suomessa tapahtuvaa ilmi6té, josta on tietoa kattavimmin suomeksi.
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Oleellista olisi tietdd palvelujen nykytilanne ja myds arvioida niiden
tulevaisuudentarpeita, joten oli tarkeda pyrkia valitsemaan mahdollisimman

uutta ja kattavaa aineistoa.

Oli myds aineiston kannalta hyvin tarkeda verrata sitéa, milloin kyseinen valtion
ohjelma oli aloitettu ja oliko sité arvioitu sen aloittamisen jalkeen. Esimerkiksi
kun 18ysin Valtosta Naisiin kohdistuvan vékivallan vahentamisen ohjelman
vuodelta 2010, avaamalla julkaisun 18ysin tiedon, ettd ohjelma oli aloitettu
samana vuonna. Valtosta I6ytyi myos tdman torjuntaohjelman arviointi vuodelta
2024, joka antaa uutta tietoa siitd, kuinka ohjelma on toiminut. Tallgin itse
ohjelma vuodelta 2010 kannatti jattaa pois aineistosta, silla se oli vahemman
tietoa lisaava. Kyse oli palveluiden kokonaisuuden arvioinnista, joten ei ollut
jarkevaa ottaa aineistoon dokumenttia, joka koskisi yksittaista vakivaltaan

littyvaa aihetta tai ihmisryhmaa, nama karsittiin pois.

Pyrin Idytam&an mahdollisimman laajoja asiaan liittyvid dokumentteja Valtosta
ja saamaan kokonaiskasityksen siita, kuinka valtion naisiin kohdistuvan
vakivallan vahentamiseksi tahtaavat toimet kulkivat rinnakkain ja limittain, jotta
en valitsisi aineistoon sellaisia dokumentteja, jotka eivat kuvaa
kokonaistilannetta vaan saman prosessin eri osia. Tarkeaa oli saada

kokonaiskasitys.

llIman aikarajausta haun tulokseksi tuli 111 tulosta (taulukko 2). Tutkijan on
pyrittava kayttamaan yleensa tuoreita lahteitd, koska monilla aloilla tutkimustieto
muuttuu nopeasti ja aiempi tieto yhdistyy uuteen tutkimustietoon (Hirsjarvi 2007,
109). Paadyin rajaamaan tulokset koskemaan vuosia 2020-2025 saadakseni
ajantasaista tietoa: talloin tuloksia tuli 31. Tutkin ndiden otsikot ja lyhyet
kuvaukset lapi Valton tuloslistauksesta ja tutkin tarkemmin sellaiset julkaisut,
jotka vaikuttivat arvioivan palveluita kokonaisvaltaisesti. Avattuani dokumentit
tutkin keskityttiinko niiden sisalléssa palveluiden laadun arviointiin ja oliko niissa
ammattilaisten kokemuksia mukana. 31 tuloksesta 3 koski laajasti ja tarkasti
siséallollaan aihetta. Kaikki kyseessa olevat aineistot olivat julkisia ja sahkoisesti

heti saatavissa.
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hakulausekkeet naiset vakivalta | 111 tulosta vuosilta 2000-2025

tukipalvelut Valto-tietokantaan

aikarajaus vuosiin 2020-2025 31 tulosta

karsintaperusteet (sisallon laajuus ja | 5 lAhempéaan tarkasteluun

tarkkuus)
lopulliseen analyysiin 3 aineistoa (1 oikeusministerio, 2
mukaanottokriteerit tayttyivat sosiaali- ja terveysministeri)

Taulukko 2. Aineiston hakuprosessi Valtioneuvoston julkaisuarkisto Valto-

tietokannasta.

Tein toisen haun ammattikorkeakoulujen opinnaytetyot ja julkaisut tietokantaan
Theseus.fi 24.03.2025 hakusanoin véakivalta naiset tukipalvelut (taulukko 3).
Tuloksia oli 203 vuosilta 2000—2025. Kun rajasin haun koskemaan vuosia
2020-2025 tuloksia oli 87. Kavin lapi niiden otsikot ja kuvaukset tuloslistasta.
Tarkastin liittyvatko ne vékivallan tukipalveluihin ja oliko niissé kasitelty
ammattilaisten kokemuksia tukipalveluista. Tassa tiedonhaussa ei [6ytynyt
yhtaan materiaalia, joka olisi tarkastellut vakivallan tukipalveluita tasta

nakokulmasta.

hakulausekkeet véakivalta, naiset, | 203 tulosta vuosilta 2000—-2025

tukipalvelut Theseus-tietokantaan

aikarajaus vuosiin 2020-2025 87 tulosta

karsintaperusteet (sisdllon laajuus ja | 0 [Ahempé&an tarkasteluun

tarkkuus)

lopulliseen analyysiin | O aineistoa

mukaanottokriteerit tayttyivat

Taulukko 3. Aineiston hakuprosessi Theseus-tietokannasta.

Kolmas tietohaku tehtiin 24.03.2025 Google Scholar tietokantaan (taulukko 4).
Ensiksi hakusanoina olivat samat termit vakivalta naiset tukipalvelut, jolla

hakutuloksia tuli 992 kappaletta. Haku tarkennettiin ja muutettiin hakutermeiksi
talla kertaa eri hakusanat naiset lahisuhdevakivalta vakivaltaty6 tukipalvelut ja

saatiin tuloksiksi 124 tulosta. Valtioneuvoston tulokset haussa jatettiin pois,
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koska ne kasiteltiin Valton haussa. Taman jalkeen tuloksista tarkasteltiin
otsikoita ja aiheita, mutta ne eivat liittyneet suoraan tutkimuksen aiheeseen,

joten tasta hausta ei l6ytynyt aineistoa tutkimukseen lisaa.

hakulausekkeet  vékivalta, naiset, | 992 tulosta
tukipalvelut Google Scholar-

tietokantaan

hakusanojen  tarkennus termeihin | 124 tulosta
naiset lahisuhdevékivalta vakivaltaty®

tukipalvelut

karsintaperusteet: duplikaattien poisto
eli ei Valton tuloksia uudestaan

karsintaperusteet (sisallon laajuus ja | O lAhemp&an tarkasteluun
tarkkuus)

lopulliseen analyysiin | 0 aineistoa

mukaanottokriteerit tayttyivat

Taulukko 4. Aineiston hakuprosessi Google Scholar-tietokannasta.

Valtosta loytyneista aineistoista kaksi aineistoa oli Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita -julkaisuihin kuuluvia. Ensimmainen
aineisto niista oli Lahisuhdevakivaltaan puuttumisen ja ehkaisyn prosessit:
Lahisuhdevékivaltatyon hyvat kaytannot rakenteisiin vuodelta 2020, jossa on 94
sivua. Sen on kirjoittanut Suvi Nipuli Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta
(Sosiaali- ja terveysministerio 2020, 5.) Toinen aineisto oli Vankka,
jasentelematdn pohja - Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelman 2018—
2021 arviointi, jonka olivat kirjoittaneet Elina Nikulainen ja Sirkka Perttu vuonna
2022 (Sosiaali- ja terveysministerid 2022, 4). Tassa julkaisussa oli 58 sivua

(Sosiaali- ja terveysministerio 2022, 4).

Kolmas aineisto oli Oikeusministerion julkaisu vuodelta 2024 "Ei mitaan
kertatoimenpiteita”: Naisiin kohdistuvan vakivallan torjuntaohjelman 2020-2023
arviointi, jonka on kirjoittanut Satu Lidman. Sivumaara tassé julkaisussa on 66.

Julkaisu kasittelee véakivallan torjuntaohjelman toteutumisen arvioinnin lisaksi
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vakivallan torjumisen vaikuttavuuteen liittyvia kysymyksia. (Oikeusministerio
2024, 4.)

Neljas mukaan otettu aineisto oli kansainvalisen jarjeston Amnesty Suomen
osaston toteuttama kysely, jossa tuli esille vakivallan kokijoille palveluja
tuottavien jarjestdjen ndkemys véakivaltaa kokeneiden naisten pitkékestoisen
tuen tilasta ja sen ratkaisuista (Amnesty Suomen osasto 2022, 10). Sosiaali- ja
terveysministerion selvitystyon Lahisuhdevakivaltaan puuttumisen ja ehkaisyn
prosessit — Lahisuhdevékivaltatyon hyvat kaytannot rakenteisiin taustaksi oli
pyydetty Amnestyn lausuntoa aiheeseen, ja sita kautta aloin tutkia Amnestyn
omilta sivuilta aiheeseen liittyvda materiaalia ja 10ysin tAman kyselytutkimuksen
(Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 79). Amnesty International on maailman
suurin ihmisoikeusjarjesto, joka on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton
(Sosiaali- ja terveysministerid 2019, 79). Se tydskentelee seka kansainvalisesti,
ettd Suomessa muun muassa naisiin kohdistuvaa vakivaltaa vastaan (Sosiaali-
ja terveysministerié 2019, 79). Kysely oli toteutettu 2022 ja vastaajia oli 25,
joista suurin osa edusti vékivallan vastaista ty6ta tekevia jarjestéja (Amnesty
Suomen osasto 2022, 3). Opinnaytetyohon oli tarkeaa saada esille
vakivaltatyon parissa tydskentelevien kokemuksia palveluista.
Kyselytutkimukselle on esitetty kritiikkia siita, etta ei ole mahdollista varmistua
siitd, kuinka vakavasti vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen tai kuinka
onnistuneita annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien nakdkulmasta,
emme voi mydskaan tietad kuinka syva vastaajien asiantuntemus on siita osa-

alueesta, josta kysymykset on esitetty (Hirsjarvi 2007, 190).

7.4 Teemoittelu

Tahan opinnaytetydhon valitsin sisdllonanalyysimenetelméksi teemoittelun, joka
on yksi laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmista (Juhila 2021). Teemoja,
jotka ovat aineistoa yhdistavia tai erottavia seikkoja, etsitddn aineistosta
tutkimalla (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Analyysin tarkoituksena
on luoda sanallinen ja selkea kuvaus tutkittavasta ilmiosta (Sarajarvi & Tuomi

2009, 108). Sisallénanalyysin avulla pyritdan jarjestamaan aineisto tiiviiseen ja
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selkedan muotoon kadottamatta silti sen siséltamaa tietoa (Sarajarvi & Tuomi
2009, 108). Teemoittelu sopi tdhan opinnaytetydhén menetelmaksi, silla kyse

on sosiaalisen ilmién jasentamisesta kasitteiden avulla.

Teemoja eli keskeisia kasitteitd aineistosta muodostetaan tassa
opinnaytetydssa aineistolahtoisesti (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Kun aineistoa jarjestellaan teemojen mukaan, kunkin teeman alle kootaan ne
kohdat, joissa puhutaan kyseisesta teemasta (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Tapana on esittdd teemojen kasittelyn yhteydessa
katkelmia, eli sitaatteja havainnollistamaan teemoittelua ja esittelemaan lukijalle
sitd, kuinka teemoittelu on perusteltu (Juhila 2021). Aineistoa ei ole tarkoitus
teemoitella samojen teemojen mukaan, joiden mukaan aineisto on jasennelty,
vaan teemat syntyvat aineiston analyysin tuloksena, eivatka ne ole ennalta
valmiiksi paatetyt (Juhila 2021). Teema toistuu aineistossa uudelleen (Juhila
2021).

Teemoittelu etenee jarjestyksessa (taulukko 5), vaikkakin on huomioitava, etta
laadullisessa tutkimuksessa kyse ei ole tiukoista sddnnoistd, vaan vaiheista ja
on mahdollista, etta vaiheissa palataan eteen ja taaksepdain uudestaan
prosessin edetessa (Braun & Clarke 2006, 16). Teemoja voi edelleen muokata
prosessin edetessa mutta muokkaus tulee lopettaa, kun se ei enda tuota lisaa
olennaista tietoa tutkimukseen. Muokkauksen jalkeen saadaan lopullinen
temaattinen kartta. (Braun & Clarke 2006, 21.)

vaihe prosessin kuvaus

1. aineistoon tutustuminen uudelleen lukeminen useaan kertaan,

ideoiden kirjaaminen ylos

2. koodauksen tekeminen kiinnostavien tietojen koodaaminen koko

aineistoa tutkien

3. teemojen etsinta koodien  yhdistaminen  mahdollisiksi
teemoiksi
4. teemojen uudelleenarviointi tarkistetaan ettd koodaukset tasmaavat

teemoihin, selkeat maarittelyt
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5. teemojen maarittely ja

nimeaminen

jatkuva teemoittelun  prosessi yha

tarkemmin ja analyysin kertoman tarina

esilletulo

6. raportin luominen

lopullinen analyysin teko

Taulukko 5. Teemoittelun vaiheet Braunin ja Clarken (2006, 35) mukaan.

Aineistoon tutustumisen jalkeen siitd tunnistetaan tyon aiheen kannalta

mielenkiintoisia ja toistuvia osia ja nimetdaan ne sopivasti eli annetaan niille

koodi. Koodeja voi olla paljon ja tarkeaa on, etta olennaista tietoa ei jaa

koodaamatta. Joku koodi voi olla sellaisenaan sopiva teemaksi ja joku koodi voi

jaadda kokonaan pois. (Braun & Clarke 2006, 18-19.) Opinnaytetytssa koodasin

vakivaltapalveluiden ammattilaisten kokemuksia palveluista ja pyrin

ymmartamaan niitd yhdistavia tekijoita (taulukko 6).

Raakateksti

Tekstin koodaus

"Medioissa naisiin kohdistuvan vékivaltaa
kasitelladn aika toteavasti. limidista ja
tapauksista kirjoitetaan paivasta toiseen,
mutta analyysi puuttuu. Se on sellaista
luonnonvoimatyyppisté raportointia, etta nain
nyt vaan on.”(Oikeusministerié 2024, 48)

vakivaltatydn nakyvyyden puute

“Eli tarvitsemme valtakunnallista laadun
varmistusta, jossa tuen kesto ja sisallot eivat
vaihtelisi sattumanvaraisesti.” (Amnesty
2022, 11)

vakivaltapalveluiden sirpaleisuus

"Talla hetkella pitkakestoisen tuen tilanne on
mielestani erittain huono, jos ei suorastaan
katastrofaalinen. Kriisiapua on saatavilla
isommissa kaupungeissa Seri-tukikeskusten
ja jarjestdjen tarjpamana. Kriisiavun jalkeen
asiakkaan pitaisi pystya siirtymaan
suhteellisen helposti ja nopeasti
pitkakestoisen avun piiriin. Todellisuus on
kuitenkin se, ettéa pitkdkestoinen apu on
kaytadnndssa joko opiskeluterveydenhuollon,
psykiatristen poliklinikoiden tai psykoterapian
varassa.” (Amnesty 2022, 12)

vakivaltatyontekijoiden kokemus siita, etta
kukaan ei vastaa pitkékestoisesta tuesta

”On ongelmallista, etté resurssointi pienissa
jarjestoissa on jotenkin niin katastrofaalista.
Selkanahasta sitten vaan jotenkin toteutettiin
niitd toimenpiteita.” (Oikeusministerié 2024,
15)

tarvittavat resurssit vakivaltatyolle ovat heikot

"Turvakotiuudistuksen mukanaan tuomat eri
rakenteet hankaloittivat turvakotien
tydntekijoiden saumatonta yhteistyéta
avopalveluiden kanssa, joka on
asiakaspalautteissa néakynyt myos siing, ettei

asiakkaan palvelupolku voi katketa kesken
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asiakkaan saumaton kulku palveluiden valilla
(turvakoti avopalvelut) mukaan toteudu
toipumista tukien.” (Sosiaali- ja
terveysministerié 2022, 21)

Taulukko 6. Esimerkkeja aineiston koodauksesta.

Taman jalkeen koodit yhdistetdén potentiaalisiin teemoihin keraten kaikki
oleellinen tieto kyseisen teeman alle. Tarkistetaan, etta teemat toimivat
suhteessa koodattuihin katkelmiin ja koko tiedonanalyysiprosessiin. (Braun &
Clarke 2006, 35.) Koodauksista valikoitui lopulta kolme paateemaa: tarve
vakivaltatietoisuuden lisdamiselle, vakivaltatyon selkea vastuunjako
yhteiskunnassa seka tarve véakivaltapalveluiden koordinaatiolle (taulukko 7).
Prosessin aikana harkitsin ottavani mukaan yhden teeman enemman, mutta
kuitenkaan sille ei ollut tarpeeksi perusteita koska koodauksia sille ei kertynyt
monta ja lisaksi muutin useaan kertaan valittujen teemojen otsikkoja paremmin

asiaa kuvaaviksi, eli muutin niitd tarkemmiksi kuvauksiksi yleisemman sijaan.

Tekstin koodaus Teema

vakivaltatyon nakyvyyden puute Tarve vakivaltatietoisuuden
lisaamiseen

vakivaltapalveluiden sirpaleisuus Tarve vakivaltapalveluiden

asiakkaan palvelupolku voi katketa | koordinaatiolle

kesken
vakivaltatyontekijoiden kokemus Vékivaltatyon selke& vastuunjako
palveluiden keston yhteiskunnassa

rittaméattomyydesta

tarvittavat resurssit vakivaltatyolle

ovat heikot

Taulukko 7. Esimerkki koodausten yhdistamisesta teemoiksi.

Lopuksi kootaan analyysi aiheesta. Siihen valitaan elavid, vakuuttavia
katkelmaesimerkkeja aineistosta ja tehdaan valitusta aineistosta lopullinen
analyysi palaten samalla takaisin tutkimuskysymykseen ja kirjallisuuteen.
(Braun & Clarke 2006, 35.) Tulokset kerrottaessa tutkimuksen keskeinen sisaltd

esitetddn niin, etté paatulokset nousevat esiin. Liséksi tutkija tulkitsee tuloksia
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sitd taustaa vasten, jonka pohjalta han on rakentanut omat

tutkimuskysymyksensa. (Hirsjarvi 2007, 257.)

8 Tulokset

8.1 Vakivaltatietoisuuden lisddminen

Vékivaltatyon parissa tydskentelevat ndkevat suuria kehittdmiskohteita
vakivaltapalveluissa. Parannettavia yksittaisia asioita on paljon, mutta analyysini
kautta esille nousivat kolme teemaa, jotka yhdistavat pienempia
parannustarpeita suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Tarkeité kokonaisuuksia
vakivaltatybn ammattilaisten nakdkulmasta ovat véakivaltatietoisuuden
lisaaminen, tarve vakivaltapalveluiden koordinaatiolle seka vékivaltatyon selkea

vastuunjako yhteiskunnassa.

Suomalaisissa vakivaltatutkimuksissa on osoitettu, ettd Suomessa on siirrytty
muihin Pohjoismaihin verrattuna hitaassa tahdissa lahisuhdevékivaltatydohon
niin lainsdadannon kehittamisessa kuin kaytannon toimenpiteiden osalta
(Sosiaali- ja terveysministerid 2019, 19). Vakivallan ehkaisytyd on kuitenkin
edennyt merkittavasti 1990-luvulta lahtien (Sosiaali- ja terveysministerié 2019,
19). Vakivaltatydn ammattilaiset kokivat tietoisuuden lisd&misen vékivallasta
iImion& tarkeana. llman vakivallan tunnistamista seka yhteiskunnan eri tasoilla
ettd uhrien itsensa toimesta, uhrit eivat saa apua: "Vakivallan uhrit eivat
myoskaan valttamatta 16yda avun piiriin, eikd heitd osata sinne ohjata muista
palveluista (Amnesty Suomen osasto 2022, 8)”. Vakivaltatyontekijat kokivat
haastavana vakivaltatyon tekemisessa organisaatiossaan sen, ettei heidan
luokseen ohjaudu asiakkaita, ellei tydyksikkotasolla ole vakiintunut ja
rutiininomainen tapa tehda vakivaltakartoitusta (Sosiaali- ja terveysministerio
2019, 34). Ammattilaiset toivovat, ettd paatoksenteossa ja yhteiskunnan kaikilla
sektoreilla tiedostettaisiin vakivallan laajamittaiset seuraukset: sen etta ne eivat
rajoitu vain uhriin, eivatka seuraukset lopu parisuhteen paattymiseen tai tekijan

rangaistukseen. On tarkeaa, etta tukitoimet kohdistetaan seka uhriin etta
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tekijaan ja heidan lahipiiriinsa, jotta myos vakivallan ylisukupolvisuus saadaan
pysaytettya. (Oikeusministerié 2024, 49.)

Tietoisuuden lisddmiseen on kehitetty toimiva avainhenkilémalli, joka on
kattava, hajautettu perustason vékivaltatydn malli organisaatioiden eri tasolle.
Siina ratkaisuna on kouluttaa jokainen peruspalveluissa tydskenteleva
ammattilainen ymmartamaan lahisuhdevakivaltaa ilmiona ja kayttamaan
l&ahisuhdevakivallan kartoituslomaketta seka taméan jalkeen ohjata asiakas
palvelupolkua eteenpdin véakivallan tunnistamisen jalkeen avainhenkildille, jotka
pystyvat perustason vakivaltatydhon. Nain lahisuhdevakivaltatyd ja osaaminen
upotetaan rakenteisiin. (Sosiaali- ja terveysministerié 2019, 37.)
Avainhenkilomalli on kaytdssa Etela-Savossa ja sita pyritaan levittdmaan myos
kansallisesti, vuonna 2024 pilotissa oli mukana 11 hyvinvointialuetta (Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos 2024d). Avainhenkildmalli kuvaa hyvin, kuinka

tietoisuuden levittamiselle on tarvetta, mutta toteutus Suomessa on kesken.

Yksi osa tietoisuuden lisdamista vékivallasta on vakivallan eri ilmididen
tunnistamisen ja ennaltaehkaisemisen seka vékivaltaan puuttumisen
perusteiden lisddminen kaikkien vakivaltatytn kannalta keskeisten
ammattialojen tutkintoihin. Lisaksi naita tietoja ja taitoja on syvennettava
taydennyskoulutuksissa. (Oikeusministerio 2024, 52-53.) My6s ammattilaiset
ovat nostaneet esille, etta erilaiset naisiin kohdistuvan vakivallan ilmi6t ja niihin
kytkeytyvat ennaltaehkdisemisen ja auttamisen tarpeet edellyttaisivat
lahtbkohtaisesti parempaa osaamista monissa ammattiryhmissa
(Oikeusministerit 2024, 27). Vakivallan torjumisen asiantuntijuuden tulee olla
vankkaa ja monialaista. Jokaisella vakivaltakysymyksia tyéssaan kohtaavalla
ammattilaisella tulee olla koulutuksessa saatu oman alan toimintakenttaan
soveltuva taito tunnistaa naisiin kohdistuvan vakivallan eri muotoja seka toimia
akuuttitilanteissa ja tarjota soveltuvaa lyhyt- ja pitkékestoista tukea. Véakivallan
osapuolet on kohdattava traumatietoisesti. Koulutus aiheesta tukee monialaista
yhteisty6ta. Jatkokoulutus véakivallasta on jarjestettava sosiaali- ja terveysaloilla,
poliisissa seka oikeussektorilla. (Oikeusministerio 2024, 53.)
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Naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevakivallan torjunnan toimikunta NAPE on
korostanut, etté tarvitaan iso asennemuutos siing, etté naisiin kohdistuva
vakivalta ja perhevakivalta ymmarretddn osana omaa perustyota hallinnonalan
kuten hyvinvointiin ja arjen turvallisuuteen liittyen (Sosiaali- ja terveysministerio
2022). Ammattilaisen silmin media voisi ottaa vahvemman roolin vakivallan
ehkaisyn ja torjunnan tuomisesta julkisuuteen: "Medioissa naisiin kohdistuvaa
vakivaltaa kasitellaén aika toteavasti. lImidista ja tapauksista kirjoitetaan
paivasta toiseen, mutta analyysi puuttuu. Se on sellaista luonnonvoimatyyppista
raportointia, etta nain vain on. (Oikeusministerio 2024, 48)” Tietoisuuden
kasvattaminen naisiin kohdistuvasta vakivallasta ilmiona on tarked& monelta
kannalta. Itse ongelma ei ratkea ilman sen kokonaisvaltaista kasittelya sen
kaikilla tahoilla. Vakivaltatyon nakdkulmasta tietoisuuden kasvattaminen on
valttdmatonta, jotta asiakkaat lIoytavat palveluiden piiriin ja jotta ilmidon voidaan

yhteiskunnallisesti vaikuttaa.

8.2 Vaékivaltapalveluiden koordinaation tarve

Suomessa valtion tasolla naisiin kohdistuvaa vékivaltaa on torjuttu lahivuosina
Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelmalla, Naisiin kohdistuvan
vakivallan torjuntaohjelmalla seka naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijan
tehtavalla osana yhdenvertaisuusvaltuutetun toimenkuvaa (Sosiaali- ja
terveysministerio 2022, 34). Vaikka vakivallan vastainen tyd on Suomessa viime
vuosina voimakkaasti kehittynyt, tyon kenttéa on edelleen varsin sirpaloitunut ja
tama nakyy vakivaltatyon arjessa: "Eli tarvitsemme valtakunnallista
laadunvarmistusta, jossa tuen kesto ja sisallot eivat vaihtelisi

sattumanvaraisesti. (Amnesty Suomen osasto 2022, 11)”

Ammattilaisten tydtapojen kehittamisen ndkdkulmasta monet toimet toteutuvat
hankemuotoisesti ja ovat kestoltaan lyhyita, kun tarvittaisiin pysyvia ja vankkoja
rakenteita: "Jarjestoissa on paljon mahdollisuuksia pitempikestoisten
tukipalveluiden tuottamiseen, mutta rahoitusmallit vaikeuttavat niiden
juurruttamista (kehittamishankkeita ei valttamatta pystyta juurruttamaan).

(Amnesty Suomen osasto 2022, 14)” Parhaimmillaan hankkeet nahtiin
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innovatiivisina, mutta ne tuottavat aina vain lyhyita ratkaisuja (Oikeusministeri6
2024, 49). Jatkuvuutta ei voida taata lyhytkestoisella projektirahoituksella, silla
“toiminta loppuu, kun rahoitus loppuu” (Oikeusministerio 2024, 15). Laajasti
jaetun kasityksen mukaan vékivallan torjuminen ja palvelujen parantaminen
edellyttavat pitkakestoisia ja rakenteisiin menevia muutoksia (Oikeusministerio
2024, 49).

Merkittavia laillisia uudistuksia ovat olleet sosiaalihuoltolain (1301/2014)
uudistus 2015 jossa ensimmaista kertaa l&ahisuhdevakivalta tunnistettiin
erilliseksi tuen tarpeen aiheuttavaksi tekijaksi, johon kunnan on jarjestettava
sosiaalipalveluja (Sosiaali- ja terveysministerié 2019, 18). Toinen merkittava
vakivaltapalveluja parantava lakiuudistus oli laki turvakotipalveluista
(1354/2014), joka varmistaa lahisuhdevakivallan uhrien akuutin avun ja suojan.
On huomattava, ettd nainkin suuret muutokset ovat nain tuoreita vakivallan
torjunnassa. 2016 aloitettiin vuorokauden ympari palveleva véakivallan
tukipuhelin Nollalinja (Sosiaali- ja terveysministerio 2022, 7). Turvakotipalvelut
ovat nykyisin maksuttomia matalan kynnyksen vaativia erityispalveluita, jotka
valtio korvaa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 17-18.) Turvakotipaikkojen
maaraa on onnistuttu kasvattamaan ja on rakennettu SERI-tukikeskusten
(seksuaalirikosten uhrien tuki -keskus) verkosto (Sosiaali- ja terveysministerio
2022, 27).

Lahisuhdevékivaltatyota ohjaavat kunnissa lakien lisdksi sosiaali- ja
terveysministerion ja Suomen Kuntaliiton tekema suositus Tunnista, turvaa ja
toimi — l&hisuhdevakivallan ehkaisyn suositukset. Suositukset ovat kattavat,
mutta ongelmana on se, etta ne ovat luonteeltaan ohjeelliset. Suosituksia on
kylla seurattu sdannollisesti ja THL sek& aluehallintovirasto ovat edistdneet
niiden viemista kuntiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 19-20.) Kuitenkin
alueellinen vaihtelu vakivaltapalveluissa on suurta, eivatka suositukset toteudu
kaikilla alueilla (Sosiaali- ja terveysministerié 2019, 23). Tama nakyy
vakivaltatytssa ja tarve lainsdadannén vahvistamiseen on otettu esiin:
"Tarvitaan lainsaadanto, joka varmistaa pitkakestoisen, saavutettavan,
monimuotoisen ja oikea-aikaisen tuen kaikille vakivaltaa kokeneille. Mallina

turvakotilainsdadanté tai inmiskaupan uhrien tuen kehittdminen. (Amnesty
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Suomen osasto 2022, 5)” My0s sosiaali- ja terveysministerion selvitys on
ehdottanut rakenteiden vahvistamiseksi lakia lahisuhdevakivallan ehkaisytyolle
seka naisiin kohdistuvan véakivallan vahentamisen valtakunnallista
osaamiskeskusta (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 9). Vakivaltatyon parissa
tydskentelevat nakivat naisiin kohdistuvan vékivallan vastaisen tyén

koordinaation keskeisena (Oikeusministerio 2024, 48).

Moniammatillisen yhteistydn kehittdminen on yksi tarkeimpid parannuskohteita.
"Tarvitsemme vahvempaa ja jouhevampaa yhteistyota julkisen ja
jarjestosektorin valille. (Amnesty Suomen osasto 2022, 14)” Onnistuminen
moniammatillisessa toiminnassa on ollut MARAK-menetelméan
(moniammatillinen vakivallan riskinarviointi) leviaminen (Sosiaali- ja
terveysministerio 2022, 27). NAPE on huomauttanut, etta turvakotiuudistuksen
mukana tuomat eri rakenteet ovat hankaloittaneet turvakotien tyontekijéiden
saumatonta yhteisty6ta avopalveluiden kanssa ja tama on johtanut siihen, ettei
asiakkaan saumaton kulku palveluiden valilla toteudu toipumista tukien

(Sosiaali- ja terveysministerio 2022, 21).

Vakivallan torjuminen on tarkeaa nahda yhteiskunnan keskeisena tehtavana.
Tiedonkulkua eri toimijoiden valilla on parannettava. Etenkin sosiaali- ja
terveysalojen ammattilaisilla sek& poliisilla on oltava nykyista tasalaatuisempi
osaaminen ja toimintakyky naisiin kohdistuvan vakivallan kohtaamisessa:
"Esimerkiksi poliisihallinnossa ei mielestani selkeasti hahmoteta asian
vakavuutta ja laajuutta. Se on huolestuttavaa, koska organisaatio on keskeinen
sisaisen turvallisuuden tuottaja. ” (Oikeusministerid 2024, 49) Tiivis
moniammatillinen yhteistyd myds vahentaa vakivallan riskid. (Oikeusministerio
2024, 53-54.) Rakenteiden parantamiseksi on ehdotettu naisiin kohdistuvan
vakivallan vastaisen tyon valtakunnallista koordinaattorin virkaa
(Oikeusministerio 2024, 48). THL suosittelee, ettd hyvinvointialueilla on pysyvét
paikalliset [ahisuhdevakivaltakoordinaattorit, mutta talla hetkella tAmé on
suositus eika toteudu kaikilla hyvinvointialueilla (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2024d).
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Suomi on toiminut naisiin kohdistuvaa vakivaltaa vastaan useilla eri keinoilla,
mutta kokonaisuuden jasentaminen on edelleen kesken. Koordinaation tarve
naisiin kohdistuvan vékivallan torjuvassa tydssa on suuri. Valtion vakivaltatyon
rakenteiden kehitys on kesken ja se nakyy vakivaltatyontekijoiden tydossa
moniammatillisen yhteistydn haasteina, palveluohjauksen haasteina seka
lyhytkestoisina palveluntoteutuksina muuttuvine sisaltéineen, kun tarvittaisiin
pitkakestoisia, vahvoja palvelurakenteita. Rakenteiden parantamisella
vakivaltaan ilmiona voitaisiin vaikuttaa paljon tehokkaammin. (Oikeusministerio
2024, 49.)

8.3 Vakivaltatydn selkeéd vastuunjako yhteiskunnassa

Talla hetkella vakivaltatyon tehtavéat eivat ole selkeasti maaritetyt valtion tasolla
ja se vaikuttaa palveluihin. Jarjestoétyon rooli vakivaltatydssa Suomessa on
merkittava (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 29-31). Esimerkiksi Ensi- ja
turvakotien liitossa vakivallan ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi on tehty tyota
1970-luvulta alkaen (Ruohonen 2006, 7). Yksi ndkdkulma asiaan on, etta valtio
on ulkoistanut Suomen vakivaltaa kokeneiden avun ja tuen tarpeisiin

vastaamisen kolmannelle sektorille (Amnesty 2022, 11).

Valtio oli huomioinut palveluiden kehityksessa jarjestdjen roolin niin, ettd NAPE
asetti toimimaan jarjestotydoryhman JATY, jonka tehtavana oli muun muassa
kartoittaa jarjestdjen kunnille tuottamat vékivallan ehkéisyn ja tunnistamisen
seka uhrien auttamisen palvelut seké niihin liittyvat sopimuskaytannoét (Sosiaali-
ja terveysministerio 2019, 28). Tama jarjestotydryhma koostui noin parista
kymmenesta vakivallan ehkaisypalveluita tarjoavasta jarjestostéa ja muista
tahoista (Sosiaali- ja terveysministerio 2022, 8). Jarjestotyéryhma toimi vuosina
2018-2024 mutta se kuitenkin lakkautettiin vuoden 2024 lopussa (Sosiaali- ja

terveysministeric 2025).

Vakivaltatyota kehitettaessa on oleellista kayttaa vakivaltatybn ammattilaisten
kokemuksia hyviksi havaituista menetelmista seka ndkemyksia siitd, millaisia

muutoksia tarvitaan (Oikeusministerié 2024, 48). Vakivaltatyon eri toimijat on
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tarkeaa ottaa mukaan ja osallistaa suunnitteluun mahdollisimman laajasti kautta
koko Suomen, jotta saadaan ajantasainen tilannetieto palveluiden puutteista ja
kehityskohteista. Taméa tehostaa naisiin kohdistuvan vakivallan torjumista.
(Oikeusministerit 2024, 52.) Toisaalta on esitetty my0s kanta, jossa toivottaisiin
valtion ottavan vakivaltatydsta lopultakin itse suurin vetovastuu: "Jarjestot eivat
kata koko maata tai ne tydskentelevat lyhyilla hankerahoituksilla, joten
viranomaisten pitaisi itse osata tuottaa tarvittavia palveluita.” (Oikeusministerio
2024, 49)

Vakivaltatyon kentalla tukipalveluiden lyhytkestoisuus nahdaan asiakkaita
kuormittavana ja auttamistyon jatkuvuutta uhkaavana asiana:

On erittain todellinen ongelma. Edes psykoterapian ammattilaiset eivat
aina pysty/halua ty6skennella véakivaltaa kokeneiden kanssa.
Jarjest6toimijoilla on asiakasmaariin ndhden réaikeésti alimitoitetut
resurssit. Palveluita ei voida juurikaan mainostaa, jotta mahdollisimman
moni tukea tarvitseva voisi niista hyotya, koska resurssit ovat niin
niukat. Lisaksi auttamistyon jatkuvuus on koko ajan uhattuna ainaisten
rahoitushakemuksien vuoksi. (Amnesty 2022, 12)

Vékivallan ehkéisyn ja torjunnan koordinaation lisdksi tarvitaan siis selkeé

vastuunotto kokonaisuudesta.

9 Pohdinta

9.1 Johtopaatokset

Vakivaltapalveluiden kehittaminen ja vakivaltailmitn torjuminen
yhteiskunnassamme on kesken. Opinnadytetydssa selvisi, etta
vakivaltatyontekijat ovat nostaneet monia eri asioita esiin tukipalveluista, joihin
he kokevat tarvitsevansa muutoksia: alan tyontekijéilla on paljon huomioita
vakivaltatyohon liittyvista muutostarpeista. Naméa muutostarpeet eivat ole
pienia, vaan koskevat koko vékivaltatyon tukipalveluiden uudistamista
ratkaisevilta osin. On tarvetta lisata vékivaltatietoisuutta, jarjestaa
vakivaltapalveluiden koordinaatiota vakivallan torjumiseksi sekd maarittaa

selkea vastuunjako vékivaltatydlle yhteiskunnassa.
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Opinnaytetyon tutkimustehtavana selvitettiin vakivaltatyontekijdéiden kokemuksia
nykyisista vakivallan tukipalveluista. Tavoitteena oli |0ytaa
vakivaltatyontekijoiden esille tuomia kehitystarpeita vakivallan tukipalveluille ja
niiden saatavuudelle, jotta ne paremmin auttaisivat vakivaltaa kokeneita naisia.

Aihetta kasiteltiin vakivaltatyontekijoiden nakdkulmasta.

Aineistosta nousi esiin tuloksena vakivaltapalveluiden tyéntekijoiden kokema
tarve tietoisuuden lisddmiseen vakivallasta ilmiona, joka néahtiin naisiin
kohdistuvan vékivallan torjumisen peruslahtokohtana ja valttamana
edellytyksena jatkossa (Oikeusministerié 2024, 25). Tulosten perusteella
tietoisuuden lisdamiselle on tarvetta paitsi yleisesti yhteiskunnassa kaikille, niin
etenkin eri alojen ammattilaisille, jotta he osaavat toimia oikein vakivaltaa
kohdatessaan ja he tuntevat auttamispolun eteenpéain. Nykyisin esimerkiksi
terveydenhuollossa suurin osa terveyspalveluiden pariin hakeutuvista vakivallan
uhreista jaa tunnistamatta tai kirjaamatta eivatka terveydenhuollon tyontekijat
eivat nykyisin useinkaan koe, ettéa lahisuhdevéakivaltaan puuttuminen kuuluisi
heidéan toimenkuvaansa (Siltala 2022). liman tietoa vékivallasta, sita ei voida
torjua. Samalla tavoin kuin tieto tupakoinnin haittavaikutuksista terveydelle levisi
koko yhteiskunnan tietoon, tulisi vékivallan torjunnasta tehd& suuri koko vaestén
lapaiseva tiedotus. Vakivaltailmiota voitaisiin torjua paremmin, jos siitakin olisi
kampanja kuten seksuaalista hairintaa esille tuova "me too” — kampanja on ollut
l&hivuosina. Yksittaisten henkildiden ilmion yleiseen median tietoisuuteen tuonut
kampanja on parantanut paljon yhteiskunnallista tietoisuutta aiheesta ja tuonut

parannuksia toimintakulttuuriin.

Konkreettinen keino vékivallan torjunnan upottamisesta rakenteisiin olisi laajan
lisdkoulutuksen liséksi kayttoon otettava yleinen kyselylomake
l&ahisuhdevakivallan tunnistamiseksi, jota kaytettaisiin hyvin yleisesti terveys- ja
sosiaalipalveluissa kartoitusvaiheissa. Etenkin niiden ryhmien, joiden riski
joutua lahisuhdevakivallan uhriksi on erityisen suuri eli raskaana olevien
naisten, mielenterveyspotilaiden seka vanhusten, olisi tarkeaa tayttaa lomake
asioidessaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (Siltala 2022). Téllainen

lomake on kehitetty esimerkiksi Yhdysvalloissa jo 1992 ja se mittaa naisiin
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kohdistuvaa seka fyysista ettad henkista kaltoinkohtelua (Campbell ja Shepard
1992, 303). Yhteiskunnallisten ilmi6éiden, kuten naisiin kohdistuvan vékivallan,
tuominen esiin tilastoitavien mittarien keinoin, tuo ilmiéta selvemmin esiin ja

konkretisoi sita helpottaen sen tydstamista yhteiskunnassa.

Toinen tarkea tulos oli naisiin kohdistuvan véakivallan palveluiden rakenteiden
vahvistaminen ja rakenteiden luominen eli palveluiden yleinen koordinointi
valtion tasolla. Palveluverkoston koordinointi ja tiedonvalitys eri toimijoiden
valilla on vékivaltatydssa ja sen palveluiden kehittdmisessa ongelmallinen kohta
(Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 62). Emme ole vielakaan saaneet
yhtendaista keskustahoa, joka vastaisi vakivallan torjunnasta vaan palvelupolku
on monella taholla risteileva. Olemme kaukana yhden luukun palvelumallista
vakivaltapalveluissa eika ehdotettua naisiin kohdistuvan vakivallan
vahentamisen valtakunnallista osaamiskeskusta ole viela olemassa (Sosiaali- ja
terveysministerié 2019, 9). Seppalan ja Heikkisen (2017) kyselytutkimuksessa
Pohjois-Savon sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille selvisi, etta tyontekijoiden
valmiuksissa kohdata vékivallan osapuolet on puutteita: lahes kolmannes
vastaajista oli kykenemattémia ohjaamaan asiakkaita tarvittavien palvelujen
piiriin eika yli puolet vastaajista pystynyt arvioimaan palveluiden riittavyytta

vakivallan osapuolille (Heikkinen ja Seppala 2017, 2).

Vakivaltaan liittyvat palvelut ovat suuri palvelukokonaisuus ja vastuuta
tukipalveluista hoitavat monet eri tahot, joiden valilla yhteisty6ta tulisi edelleen
kehittd&. Lisaksi olennaista olisi, ettd vastuuta ei jaettaisi liian monien
toimijoiden kesken, vaan vastuunjako olisi selkeé. Valtion tulisi paattaa
vahvasti, kuinka se haluaa torjua ja ehkéista vékivaltaa ja maarittda selkeasti ne
toimijat, jotka asian hoitavat. Mikali valtio paattaa edelleen, etta jarjestot
kantavat merkittdvan vastuun vakivallan palveluista kuten tdhan asti, jarjestoille
on tarjottava siihen riittvat edellytykset: pitkakestoiset palvelut, tehokas

palvelunohjaus palveluihin ja palveluiden keskittaminen vastuutaholle.

Talla hetkella valtio on leikannut sosiaalipalveluista, ja vakivaltapalvelut
todennakoisesti muuttuvat pirstoutuneemmiksi paaministeri Orpon

hallituskaudella. Pistemaisilla toimenpiteilla ei voida merkittavasti vaikuttaa
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naisiin kohdistuvan vékivallan vdhentymiseen (Oikeusministerié 2024, 24).
Kuitenkin Suomi on sitoutunut torjumaan vakivaltaa ja se tulee huolehtimaan
vakivaltapalveluista jossain muodossa, jotta Suomi pystyy tayttdmaan
kansainvaliset velvoitteensa ja lisaksi pystyy vastaamaan vakivallan torjunnan
haasteisiin myds kansallisen lainsaadannon osalta (Oikeusministerio 2024, 8).
Vakivaltapalvelut tulevat varmasti muuttumaan voimakkaasti jalleen seuraavan
parin kymmenen vuoden aikana. Tassa tilanteessa sosiaalialan ammatillisiin
tehtaviin kuuluu pitda asiakkaan etua esilla aktiivisesti monitoimijaisessa
verkostoyhteistydssa (Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen
verkosto 2023, 2). Tietoisuus vakivallasta ilmiéna yhteiskunnassa on lisdantynyt
ja tarve sen torjunnalle on myés kasvanut. Naisiin kohdistuvan vakivallan
torjunta on merkittavéa yhteiskunnan sosiaalipoliittinen tavoite, jonka
toteuttamiseen vakivaltatyo tahtaa.

Seuraavina vuosina vakivaltatydssa tulevat todennékdisesti voimakkaasti
yleistymaan erilaiset digitaalisen vakivallan muodot, koska teknologia on
harpannut niin voimakkaasti eteenpain. Vakivaltatyontekijoiden on saatava
ajantasaista koulutusta digitaalisesta véakivallan eri ilmenemismuodoista ja silta
suojautumiselta. Lisaksi on erittain tarkeaa kouluttaa vastuutahojen, kuten
oikeuslaitoksen, poliisin ja vakivaltatytssa tydskentelevien henkildiden lisaksi
yhteiskunnan yleiset tasot kuten terveydenhuolto ja kasvatusalat tunnistamaan
myos digitaalinen vékivalta ja ottamaan se puheeksi, kuten mika tahansa muu

tarked hyvinvointiin vaikuttava tekija.

Sen lisaksi etté palvelujarjestelma ei voi vastata asiakkaiden tarpeisiin
vakivaltapalveluista, vaan siind on puutteita, naméa puutteet vaikuttavat myos
vakivaltatyontekijoiden kuormittumiseen. Kumpunen (2024) tuo esille, etta
turvakotien tyontekijat ovat ilmaisseet kuormittumista tilanteissa, joissa he
tiesivat asiakkaiden tarpeet, mutta joissa he eivét voineet tarjota oikeanlaista
apua tai ohjata asiakkaita oikean avun piiriin (Kumpunen 2024, 51-52). On
mahdollista, etta jos tyontekijat kokevat, ettd palvelujarjestelméan rajoitteiden
vuoksi heidan tydpanoksensa ei johda toivottuihin tuloksiin asiakkaiden
auttamisessa, tama herattaa tyontekijoissa voimakasta henkista kuormitusta.

Tyontekijat saattavat kokea voimattomuutta ja epaoikeudenmukaisuutta, seka
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syyllisyytta siita, etta he eivat voi tarjota asiakkaille heidéan tarvitsemaansa apua
ja tukea. Kaantaen, jos vakivaltatyontekijat kokevat tyytyvaisyytta siita, etta
voivat tarjota apua asiakkailleen, tama tyytyvaisyys voi lisata heidan
ammatillista itsetuntoaan ja tydmotivaatiota. Tama puolestaan parantaisi
vakivaltatyontekijoiden yleista tyotyytyvaisyytta ja tydohon sitoutumista.
(Kumpunen 2024, 52.)

9.2 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusten tekemisessa pyritaan valttdmaan virheita, mutta silti tutkimusten
luotettavuus ja patevyys vaihtelevat. On siksi erittain térke&a arvioida
tutkimuksen luotettavuutta. Ydinasioita laadullisessa tutkimuksessa ovat
henkil6iden, paikkojen ja tapahtumien kuvaukset. Oleellista on harkita,
sopivatko kuvaus ja siihen liitetty selitys ja tulkinta yhteen. Onko selitys
luotettava? Tarkkuutta on noudatettava tutkimuksen kaikissa vaiheissa. Koska
luokittelu on tarked osa laadullista analyysia, on luokittelun syntyminen ja
luokittelujen perusteet tarkeda avata lukijalle. (Hirsjarvi 2007, 226—227.) Tassa
opinnaytetydssa kaytetty teemoittelu sisallonanalyysina on vaiheittain kuvattu
lukijalle. Aineisto on valittu huolellisesti sen luotettavuutta arvioiden ja

valintaprosessi kaytetyin kriteerein on avattu lukijalle.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksiselitteista
ohjetta, mutta tutkimusta arvioidaan kokonaisuutena, jolloin sen sisainen
johdonmukaisuus painottuu. Luotettavuuden arvioinnissa voidaan tarkastella
seuraavia kohtia ja niiden suhdetta toisiinsa: tutkimuksen kohde ja tarkoitus,
omat sitoutuksesi tutkijana tassa tutkimuksessa, aineiston keruun menetelmat,
tekniikka, ongelmat ja erityispiirteet, tutkimuksen tiedonantajat, tutkija-
tiedonantaja-suhde, tutkimuksen kesto, aineiston analyysi, tutkimuksen
luotettavuus ja lopuksi tutkimuksen raportointi. (Sarajarvi ja Tuomi 2009, 140—
141.) Olen kuvannut opinnaytetydn kulun sen eri vaiheiden aikana lapinakyvasti

ja kiinnittdnyt naihin asioihin huomiota.
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Eettisesti hyva tutkimus noudattaa hyvaa tieteellista kaytantod. Tiedeyhteison
tunnustamia toimintatapoja ovat rehellisyys, yleinen huolellisuus, tarkkuus
tutkimustyossa ja tulosten esittdmisessa. Tiedonhankinta-, tutkimus- ja
arviointimenetelmat ovat tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti
kestavia. Hyva tutkimus ottaa huomioon muiden tutkijoiden ty6t ja saavutukset
heitéd kunnioittaen. (Hirsjarvi 2007, 23—-24.) Aihetta koskevia muita tutkimuksia
on kasitelty opinnaytetytssa ja olen viitannut kyseiseen kirjoittajaan aina niita

kasitellessani.

Myds itse aiheen valinta on eettinen ratkaisu tutkimuksen tekijalta ja
opiskelijoiden on harjaannuttava tutkimuseettiseen pohdiskeluun. Voidaan
kysya esimerkiksi, kuinka otetaan huomioon aiheen yhteiskunnallinen merkitys.
(Hirsjarvi 2007, 24-25.) Tassa opinnaytetydssa yhteiskunnallinen nédkdkulma on
avoimesti osa aiheen tarkastelua sosiaalialan nakdkulmasta: sosiaalityon yksi
keskeinen tehtava on yhteiskuntavaikuttaminen hyvinvoinnin lisaamiseksi ja
sosiaalisen turvallisuuden kasvattamiseksi (Kananoja 2017, 30). Vakivaltatyo on
haastava aihe, silla vakivalta loukkaa ihmisen perusoikeuksia ja vakivaltaan
liittyvia aiheita on aina kasiteltdva ammattieettisesti sensitiivisesti. Hyva
tieteellinen kaytanto pitaa lahtokohtanaan ihmisarvon kunnioittamista (Hirsjarvi
2007, 25).

Sosiaalialan eettiseen osaamiseen kuuluu haavoittuvassa asemassa olevien
yksildiden ja yhteisdjen aseman edistdminen, eli toiminta ei ole puolueetonta
vaan aktiivista asiaan vaikuttamista (Suomen ammattikorkeakoulujen
sosiaalialan koulutuksen verkosto 2023, 1). Opinnaytety0ssa pyrittiin
edistamaan vakivaltaongelman esille tuomista yhteiskunnassa ja vaikuttamaan
sen ratkaisemiseksi. On tarke&a tiedostaa, etta kullakin tieteenalalla on omat
arvolahtokohtansa, ihmiskasityksensa ja toiminnan tavoitteet: ndma ohjaavat
tieteenalalla tutkimuskohteen méaaraytymista (Tuomia ja Sarajarvi 2009, 129—
130).



45

9.3 Ammatillinen kasvu ja opinnaytetydn prosessi

Opinnaytetyo oli ehdottomasti opettavainen ammatillisen kasvun kannalta.
Syvennyin vakivaltatyon koko palvelukenttaan perusteellisesti ja arvioin
jatkuvasti sen merkitysta sosiaalialalle. Nyt ymmarran selkeammin miksi
palvelut ovat talla hetkella sellaiset kuin ovat ja kuinka ne on paatetty jarjestaa
nain. Se lisdd ymmarrysta vakivaltatyosta tehokkaasti. Haluan kehittaa
osaamistani vakivaltatydssa sosionomin tydn muotona. Sitéa taustaa vasten on
ollut erittdin hyodyllista tehda opinnaytetyd, jossa syvennytaan vakivaltaan

iimiona seka vakivallan konkreettisiin tukipalveluihin Suomessa.

Kirjallisuuskatsaukseen valikoituneen aineiston perusteella aikaisemmin
vakivalta-aihetta oli enimméakseen kasitelty tutkimuksissa vékivallan eri
osapuolten, eli uhrien ja tekijoiden nakdkulmasta eika tyontekijoiden ja
palveluidenjarjestajien nakdkulmasta. Vakivallan tukipalveluita oli tutkimuksissa
kohdattu myds vakivaltaan yleiselld tasolla perehtyen, etenkin
ennaltaehkéisevasta nakokulmasta seka poliisin koulutuksen nékdkulmasta.
Tama nakdkulmapainotus voi johtua siita, etta vakivaltatyé on sosiaalialan
erityisosa-alue, joka ei tule laajasti esiin sosionomin
ammattikorkeakoulutuksessa seka siita ettd aihe on laaja ja sen asiantuntijuus
kehittyy ammatissa toimimisen aikana. Tama voi kertoa myos siita, etta koko

vakivaltailmio tarvitsisi laajaa nakyvyytta yhteiskunnassa.

Sosionomin tydssa keskeista on edistéaa haavoittuvassa asemassa olevien
yksildiden ja yhteistjen asemaa, josta yksi esimerkki yhteiskunnassamme ovat
vakivallan uhriksi joutuneet naiset. Sosionomin tydsséa keskeista on kriittinen ja
osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen, jota tAma ty6 on kehittanyt
voimakkaasti, kun olen perehtynyt vakivaltaan poliittiselta tasolta tyontekijéiden
tasolle asti. Sosionomin tydssa oleellista sosiaalialan
palvelujarjestelmaosaamista on ymmartaa vakivaltaan liittyvien palveluiden
jasentyminen hyvinvointialueiden, kuntien, yksityisen ja kolmannen sektorin
valilla. Sosionomin tyon kannalta oleellista on katsoa vakivallan ilmi6ta laajasti
ja samalla keratd ymmarrysta kaikista niista tukipalveluista ja keinoista, joilla

yhteiskunta torjuu vékivaltaa.
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Opinnaytetyon prosessi oli mielenkiintoinen. Ty6 tekijaansa kiittda — opin
jatkuvasti syvallisemmin opinnaytetyon tavoitteista tyota tehdesséa vaihe
vaiheelta. Opinnaytetytn tekemisesta on kirjoitettu erittain paljon erilaisia
oppaita, jotka painottavat kukin eri osa-alueita. Itse opinnaytetyd on kuitenkin

runko, jonka avulla kasitelladn opiskeltavaa aihetta tutkimuksen nakoékulmasta.

9.4 Opinnaytetydn hyddynnettavyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Opinnaytetyoni lisda tietoa véakivaltapalveluiden jarjestymisesta Suomessa ja
vakivaltatybn ammattilaisten nakemyksista palveluihin. Toivon etta
opinnaytetyoni lisaisi kiinnostusta ja innostusta muillekin tehd& tutkimusta
vakivaltatyon palveluista. Toivon my6s voivani vaikuttaa positiivisesti alan

kehitykseen.

Luonteva jatkokehitysmahdollisuus olisi haastatella vakivaltatyontekijoita eri
tyokentilla kuten turvakodin tyontekijoita ja Ensi- ja turvakotien liiton
vakivaltapalveluiden avopalveluiden tyontekijoita. Aiheena voisivat olla
esimerkiksi, kuinka palvelut pystyvat vastaamaan digitaalisen vakivallan
tuomaan uhkaan yhteiskunnalle, mista aiheesta tarvittaisiin lisdkoulutusta alalle
talla hetkelld, kuinka palveluita pitaisi raatéaloida paremmin asiakkaiden
tarpeisiin sopiviksi sekéa vakivaltatyontekijoiden ammatillisen roolin ja aseman
selvittaminen sosiaalityon kentélla. Lisatutkimusta tarvittaisiin siitd, kuinka
sukupuolineutraali ja tasa-arvoon keskittyva ideologia my6s sosiaalialalla voi
vaikeuttaa sukupuolistuneen, naisiin kohdistuvan vakivallan ilmién
ymmartamista ja siihen puuttumista: todellista tasa-arvoa on epatasa-arvoisten
rakenteiden poistaminen ja niista avoimesti keskusteleminen. Olisi myos
mielenkiintoista selvittd& kuinka hyvin muualla kuin vakivaltatyon kentalla
tyoskentelevat sosiaalialan ammattilaiset tuntevat vékivaltatyon ja mik& on
heidan kasityksensa siitd. Tama voisi auttaa havaitsemaan mista asioista
tarvittaisiin tarkempaa koulutusta niin sosiaalialan koulutusvaiheessa kuin

lisdkoulutuksena ammatissa tyoskenteleville.
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