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1 Johdanto

Kehityksellinen trauma syntyy varhaisissa kiintymyssuhteissa, erityisesti lapsen
ja ensisijaisen hoitajan valilla. Jokainen lapsi tarvitsee terveeseen kehitykseen
vakaata, lAmminta ja emotionaalisesti kannattelevaa kasvuymparistod seka
vanhemman, joka kykenee nakemaan lapsen itsestaén erillisenéa subjektina,
myo6s psyykkisesti. Kehityksellinen trauma syntyy, kun lasta ei kohdata
emotionaalisesti lasna ollen, empaattisesti ja subjektina. Kehityksellisesti
traumatisoitunut vanhempi ei kykene useinkaan tarjpamaan riittavan hyvaa
vanhemmuutta. (Klaavu 2024, 53-56.)

Lastensuojelulain (417/2007) mukaan perheelle on tarvittaessa jarjestettava
perhekuntoutusta osana avohuollon tukitoimia, joka vastaa lapsen ja perheen
tuen tarpeisiin. Perhekuntoutus toteutuu usein tilanteissa, joissa lapsen kehitys
tai terveys on vakavasti vaarantunut. Varhainen ja tehokas tuki voi ehkaista
tilanteen pahenemisen ja huostaanoton. (Areneva 2022, 453.)

Opinnaytetydmme toimeksiantajana toimii Merikratos, perhekuntoutuskeskus
Kajo Varsinais-Suomessa. Tydomme tarkoituksena on edistaa
perhekuntoutuksessa olevien vanhempien hyvinvointia ja kuntoutusprosessia
tarjoamalla entista yksilollisempé&éa ja tehokkaampaa tukea

perhekuntoutuksessa.

Tavoitteenamme oli kehittdd menetelmaopas, joka kokoaa yhteen erilaisia
tydskentelytapoja Minatila-menetelman kayttoon. Teoriaosuudessa perehdytaan
kehitykselliseen traumaan, kiintymyssuhteiden merkitykseen seka tunne-
elaman epavakauden hoitoon kehitettyyn Minatila-menetelmaan. Minatila-
menetelma tukee tavoitteellista perhekuntoutusta vahvistamalla vanhemman
itsetuntemusta, mika edistaa koko perheen hyvinvointia. Kyseessa on
terapeuttinen ja vaativa menetelma, johon Kajon tyéryhma on pitkallisesti
koulutettu. Tuotoksena syntyi opas, joka tarjoaa konkreettisia tyévalineita
vanhempien elamantarinan kartoittamiseen, tunnetyéskentelyyn seka

minétilojen tutkimiseen ja vakauttamiseen perhekuntoutuksen aikana. Opas



tukee vanhempia omien kokemustensa ja tunteidensa ymmartamisessa ja
kasittelyssa, ja samalla se toimii tydntekijoiden apuna tarjoten johdonmukaisen,
suunnitelmallisen ja asiakaslahtdisen tuen vanhemmille kuntoutusprosessin eri

vaiheissa.

2 Perhekuntoutus osana lastensuojelun tukitoimia

2.1 Lastensuojelu

Lastensuojelun l&ahtékohtana on lapsen etu, jonka tulee aina olla ensisijainen
arviointiperuste kaikissa lasta koskevissa lastensuojelun toimenpiteissa.
Lastensuojelu on arvosidonnaista ja on nain ollen aina lapsen puolella, ei
koskaan hanta vastaan. Lapsen kanssa tydskentelyn laht6kohtana on lapsen
etu. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024.)

Lastensuojelun paatavoitteena on tukea lapsen kehitysté ja poistaa
hyvinvoinnin esteita. Toimenpiteiden on oltava lainmukaisia, mutta myos
eettisesti ja emotionaalisesti kestavia seka perustua tutkittuun tietoon. Lapsen
etu on keskeinen periaate, sen tulee ohjata paatoksia yksilollisesti lapsen
tilanteen ja tarpeiden mukaan. Lain noudattamisen lisdksi oikeusturva on
turvattava kaikissa vaiheissa. Lapsen, vanhempien ja muiden osallisten
kuuleminen ja informointi ovat tarkeita, ja paatokset tulisi tehda yhteistydssa
perheen kanssa. Vuorovaikutuksen laatu on yhteistyon teossa ratkaiseva,
kokemus arvostavasta kohtaamisesta lisaa luottamusta ja vahvistaa yhteistyota

perheen ja tyontekijoiden valilla. (Taskinen 2010, 173-174.)

Lapsella on oikeus saada tietoa héanté koskevista lastensuojeluasioista oman
ikansa ja kehitystasonsa mukaan. Lapselle taytyy myos antaa mahdollisuus
kertoa oma mielipiteensa ja toiveensa asioista, jotka hanta koskevat. Kun
arvioidaan, tarvitseeko lapsi lastensuojelua, tehdaan paatoksia hanta koskien

tai jarjestetddn lastensuojelun tukitoimia, on tarkeaa kuunnella lasta tarkasti ja



ottaa hanen nakemyksensa huomioon. Lapsen tunteet ja ajatukset pitdé ottaa

vakavasti ja niita tulee kunnioittaa. (Lastensuojelulaki 417/2007.)

Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen
kasvuymparistoon, monipuoliseen ja tasapainoiseen kehitykseen seké
erityiseen suojeluun. Lastensuojelua maaritellaan laissa laajasti: lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamiseen liittyvilla toimilla ehkaistédan varsinaisen
lastensuojelun tarvetta ja ehkaisevalla lastensuojelulla tarjotaan tukea ja apua
riittdvan varhain, jolloin ehkéistd&n ongelmien syntymisté ja pahenemista.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)

Lapsen vanhemmilla seka muilla huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen
hyvinvoinnista. Lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava
huoltajia ja vanhempia heidan kasvatustehtavassaan ja pyrittava tarjoamaan
perheelle tarpeellista apua tarpeeksi varhain seka ohjattava lapsi ja perhe

tarvittaessa lastensuojelun piiriin. (Lastensuojelulaki 417/2007.)

Lastensuojelun on tuettava huoltajia, vanhempia ja muita lapsen kasvatuksesta
ja hoidosta vastaavia henkiloita lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa
jarjestamalla tarvittavia palveluita ja tukitoimia. Jaljempana tasséa saadetyin
edellytyksin lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle tai ryhtya muihin
tarvittaviin toimenpiteisiin lapsen hoidon ja huollon jarjestamiseksi.
(Lastensuojelulaki 417/2007.)

2.2 Perhekuntoutus osana lastensuojelun avohuoltoa

Avohuollon tukitoimilla edistetd&n lapsen myonteista kehitysta seka
vahvistetaan vanhempia lapsen hoidossa ja kasvatuksessa. Avohuollon
tukitoimet toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistyossa lapsen
vanhempien tai lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkildiden
kanssa. Keskeisena tavoitteena avohuollon tukitoimilla on korostaa
lastensuojelun periaatetta, jonka mukaan vanhempia tuetaan heidan
kasvatustehtavassaan. Avohuollon tukitoimien tarkoituksena on loytaa perheelle
sopivat tukimuodot ja toteuttaa niitd systemaattisesti siten, etta

asiakassuunnitelma toimii seka suunnittelun etta arvioinnin valineena.



Tarvittaessa koko perhe voidaan sijoittaa perhe- tai laitoshoitoon osana
avohuollon tukitoimea. (Kananoja, Lahteinen & Marjamaki 2010, 168—169.)

Lastensuojelun avohuoltoon kuuluva perhekuntoutus jarjestetaén yleensa
tilanteessa, kun perheen tilanne on erittain kriittinen ja lapsen kehitys tai terveys
on vakavasti vaarantunut. Jos huostaanoton riski on suuri, mahdollisimman
varhainen ja tehokas tukitoimi voi estaa tilanteen pahenemisen sekéa ehkaista

pitkaaikaisia haittoja lapsen hyvinvoinnille. (Areneva 2022, 453.)

Perhekuntoutusta jarjestetdan avohuollon tukitoimena. Perhekuntoutus
toteutetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti, ja se voi tapahtua joko
laitoksessa tai kotiin suuntautuvana kuntoutuksena. Jotta perhekuntoutus
onnistuu, on perheen tarkeaa tunnistaa muutostarpeensa ja olla motivoitunut
kuntoutukseen. Tavoitteena on turvata lapsen kasvuolosuhteet, tukea
vanhempia heidan kasvatustehtavassaan seké vahvistaa perheen omia
voimavaroja. (Areneva 2022, 454-455.) Perhekuntoutuksen keskeisia tavoitteita
ovat myos perheenjasenten vélisen vuorovaikutuksen vahvistaminen
toiminnallisten menetelmien avulla, arjen taitojen kehittdminen seka
saannollisen paivarytmin luominen ja yllapitaminen (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2024).

2.3 Perhekuntoutus lastensuojelun kuntoutusmuotona

Kuntoutus on yleisnimitys tavoitteelliselle toiminnalle ja tukitoimenpiteille, joilla
pyritadn vahvistamaan yksilon toimintakykyéa ja osallisuutta omassa arjessaan.
Se perustuu aina suunnitelmallisuuteen ja toteutetaan moniammatillisessa
yhteisty6ssa. Nykyisessa kuntoutusajattelussa korostuvat sosiaalinen
nakdkulma ja ihmisen toimijuuden tukeminen. Psykososiaalisessa
kuntoutuksessa perheen rooli on keskeinen, silla lasten kuntoutus edellyttaa

aina myos perheen osallisuutta ja tukea. (Parna 2010, 41-43.)

Perhekuntoutus on kuntoutuksen ndkdkulmasta aina tavoitteellinen,
suunnitelmallinen ja monialaisesti toteutettava prosessi perheen hyvinvoinnin

tukemiseksi. Perhekuntoutuksen kontekstissa kuntoutus tarkoittaa usein



ymparivuorokautista, koko perheen sijoitusta sisaltavaa palvelua, jossa
korostuvat monialainen yhteistyd, hoidollisuus, terapeuttisuus ja strukturoitu
ohjaus. (Alatalo, Lappi & Petrelius 2017, 33-35.)

Ohjauksessa pyritaan tukemaan asiakkaan arjen hallintaa huomioimalla h&nen
taustansa, elamantilanteensa ja toimintatapansa. Tavoitteena on vahvistaa
asiakkaan osallisuutta omaan elamaansa, lisata motivaatiota ja tunnistaa hanen
voimavaransa. Keskeista on yksilon tilanteen kokonaisvaltainen tarkastelu,
yksilollisten elamantilanteen ymmartaminen ja voimavarojen hahmottaminen.
(Nakki & Saved 2015, 29.)

Kuntoutusprosessi lastensuojelussa kaynnistyy sosiaalitydn paatoksella, jota
edeltdd perheen kuuleminen. Ennen paatdsta tyontekijat arvioivat, voisiko perhe
hyotya perhekuntoutuksen kaltaisesta tydskentelysta. Tavallisesti kuntoutuksen
tavoitteiksi asetetaan lasten ja nuorten oireilun, kaytoshairididen ja psyykkisen
pahoinvoinnin lievittdminen seka perheen toimijuuden ja voimavarojen
vahvistaminen. (Hurtig 2010, 241.)

Kuntoutuksen arjessa nakyva toteutus perustuu perheen kanssa yhdessa
asetettuihin tavoitteisiin, joiden avulla pyritddn saamaan aikaan lapsen
turvallisuutta ja koko perheen toimijuutta vahvistavia muutoksia. Tydskentely on
intensiivistd, suunnitelmallista ja pitkdjanteistd. Kuntoutuksessa huomioidaan

seka yksildlliset, ettéa perheen yhteiset tarpeet. (Alatalo ym. 2017, 34.)

Lastensuojelullinen kuntoutus edellyttdd perheelta valmiutta tiiviiseen
yhdessaoloon ja yhteisty6hon sekéa kykya kohdata ja kasitella vaikeita asioita.
Perhekuntoutuksen tydntekijoiden tulee tunnistaa, millaisia vaatimuksia
tydmuoto asettaa perheille, ja osata arvioida, mitk& perheet soveltuvat tahan
tyoskentelyyn. (Hurtig 2010, 243.)

Kuntoutus rakentuu luottamukselliselle ja arvostavalle yhteistydlle, jossa
perheiden kokemuksia, voimavaroja ja osallisuutta kunnioitetaan. Tydote
yhdistaa hoidollisterapeuttisen ja kaytdnnén arkea tukevan ty6n, jolloin perheita

tuetaan samanaikaisesti seka tunnetasolla etta konkreettisissa arkielaméan
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haasteissa, kuten taloudellisissa tai asumiseen liittyvissa ongelmissa. Kuntoutus
perhekuntoutuksessa on ennen kaikkea muutokseen tahtaavaa, vahvasti
arkeen kiinnittyvaa yhteisty6ta, jossa perheiden omat tavoitteet ja osallisuus

ovat keskiossa. (Alatalo ym. 2017, 35.)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) painottaa osallisuuden vahvistamista, seka
syrjaytymisen ja koyhyyden ehkaisya, samalla kun se velvoittaa turvaamaan
ihmisarvoisen elaman kaikissa elamanvaiheissa. Laadukkaiden palveluiden
tulisi noudattaa lain henke&a hyddyntamalla asiakastydn menetelmia, jotka

tukevat taysivaltaista kansalaisuuden edistamista. (Nakki & Saved 2015, 4.)

3 Kiintymyssuhteet, trauma ja mindtilat — psyykkisen
kehityksen haasteet

3.1 Kiintymyssuhde ja kehityksellinen trauma

Kiintymyssuhdemallit jaetaan neljaén erilaiseen malliin, turvallinen
kiintymyssuhdemalli, ristiriitaisesti turvaton kiintymyssuhdemalli, valtteleva
turvaton kiintymyssuhdemalli seka kaoottinen eli jasentymaton
kiintymyssuhdemalli (Airo & Tokkola 2024.). Vauvan ensimmainen
kiintymyssuhde on tunnesuhde, joka muodostuu hanen ja hanta hoitavan
henkilon valille. Kiintymyssuhde on yhteydessé varhaiseen vuorovaikutukseen,
joka ohjaa kehitysté ja vaikuttaa kiintymyssuhteiden muodostumiseen.
Kiintymyssuhdemallit ovat opittuja ja siséistettyjd malleja, jotka syntyvat
varhaisten kiintymyssuhteiden perusteella. Varhaiset ihmissuhteet muovaavat
kéasityksia ihmissuhteista ja niiden toimintatavoista, ja ndma kasitykset sailyvat
usein pitkaan. (Airo & Tokkola 2024.)

Kiintymyssuhdemallit aktivoituvat usein elamanmuutoksissa ja haastavissa
tilanteissa. Oman kiintymyssuhdemallin tunnistaminen on tarkeaa, ja sen
tiedostaminen voi auttaa tuomaan uusia ndkdkulmia omaan vanhemmuuteen ja
muihin ihmissuhteisiin. (Airo & Tokkola 2024.)
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Kiintymyssuhde muodostuu turvalliseksi, kun vanhempi on lapsen saatavilla,
han on sensitiivinen ja han reagoi lapseen juuri silloin kun lapsen
kiintymystarpeet ovat aktiivisimmillaan (Hughes 2011, 74). Turvallisesti kiintynyt
aikuinen kykenee vanhempana olemaan tunnetasolla lasna lapselleen. Han
kykenee sietamaan vauvan tarvitsevuutta ja hanella on kykya lohduttaa vauvaa.
(Airo & Tokkola 2024.)

Turvattomissa kiintymyssuhteissa ominaista on, ettei tunteiden ja ajattelun
kaytto ei ole tasapainossa. Lapsi ilmaisee omia tunteitaan niukasti, koska tietaa
jaavansa omien tunteiden kanssa selviytymaan yksinaan. Lapsi oppii
hillitsemaan itsedén, mutta aaritapauksissa voi menettaa yhteyden kokonaan
tunteisiin. (Sinkkonen 2004.) Turvattomasti kiinnittyneen lapsen on vaikea
luottaa ihmisiin, ja he tekevat helposti vaaranlaisia tukintoja esimerkiksi toisten
lasten tutustumisyrityksiin. Valttelevasti kiinnittynyt voi kokea lahestymisen
uhkaavana, tunkeilevana ja ristiriitaisesti kiinnittynyt vihamielisena. (Sinkkonen
& Kalland 2001, 182.)

Ristiriitainen kiintymyssuhde syntyy, kun lapsella on kokemus hoivaajasta, joka
on impulsiivinen ja epgjohdonmukainen. Ristiriitaisesti kiintynyt lapsi ei voi
luottaa, etta hanta hoivaava on aina saatavilla. Talloin lapsi kokee elavansa
maailmassa, joka on taynna vaaroja, eika hanella ole suojautumiskeinoja
vaaraa vastaan. Lapsi voi hakea hoivaajan huomiota voimakkailla ja
hallitsemattomilla tunnetilan purkauksilla, joka voi olla provokatiivista
kiusantekoa, raivokohtauksia tai lapsi voi palata kehityksellisesti nuorempaan
kayttaytymiseen. Lapselle ja hoivaajalle voi syntya ajan mittaan
vihamielisrippuvainen suhde. (Sinkkonen 2004.) Ristiriitaisesti kiinnittynyt lapsi
joutuu helposti erilaisiin konflikteihin tovereiden ja auktoriteettiristiriitoihin
aikuisten kanssa (Sinkkonen & Kalland 2001, 182).

Hairi6 voi ilmeté esimerkiksi valikoimattomana sosiaalisuutena, hén ei nayta
vierastavan vaan han ottaa kontaktia vieraisiin ihmisiin, han tarrautuu, pyrkii
syliin ja on valmis lahtemaan vieraan ihmisen mukaan. Toinen tapa olla

kiinnittymatta on vahva valttely, jossa lapsi ei suostu minkéaanlaiseen
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katsekontaktiin tai tulemaan aikuisen syliin, lapsi vetaytyy aikuisen kontaktin
ulottumattomuuksiin. Lapsella esiintyy usein tunne-elaman ongelmia,
kayttaytymisen saatelemisessa erityisesti ryhmassa seka kognitiivisessa
kehityksessa. Lapsen leikit ovat usein poikkeavia, jotka voivat sisaltaa erilaisia
traumaattisia teemoja, kuten vakivaltaa tai kuolemaa. (Sinkkonen & Kalland
2001, 211))

Lapsi, joka on joutunut elam&an jatkuvassa véakivallan kohteeksi joutumisen
pelossa, seuraa todennakoisesti valtteleva kiintymyssuhde, mutta se merkitsee
myo6s psyykkisen hairiintymisen riskia. Tilanteessa jos millekdan lapsen
ominaispiirteelle, pyrkimykselle ja idealle ei ole tilaa, ja& hanen psyykkinen
ydinidentiteettinsd muodostumatta. (Sinkkonen 2018, 121-122.)

Kehityksellinen trauma syntyy suhteessa ensisijaiseen hoivaajaansa, yleensa
omaan vanhempaansa. Kehityksellisen trauman keskiossa on, miten lapsi tulee
nahdyksi ja kohdatuksi. Hoivaaja saattaa olla kylma ja tunteeton lasta kohtaan.
Vanhempien psyykkinen vakaus ja tasapainoisuus ovat keskeisia tekijoita
puhuttaessa kehityksellisesta traumasta. Perheessd, jossa on epavakautta,
nahdaan lapsi objektina, kohteena tai kayttdesineena, ja lapsen tarkoitus on olla
olemassa vanhempia varten. Kehityksellinen trauma syntyy tilanteessa, jossa
lasta ei kohdata emotionaalisesti lasné ollen, empaattisesti ja itsendisena
yksilona. (Klaavu 2023, 52-56.)

Kehityksellisen trauman ei tarvita jatkuvaa kokemusta hadasta, vaan jatkuva
emotionaalisesti kylma, mekaaninen kohtelu objektina saa aikaan
kehityksellisen trauman. Lapsi tarvitsee terveeseen kehitykseen kokemuksen
vakaasta ja rakastavasta aidista, joka kohtelee hanté erillisena subjektina.
(Klaavu 2023, 52-56.)

3.2 Epéavakaa persoonallisuushairio
Epéavakaa persoonallisuushéirio ilmenee voimakkaana ja ailahtelevana tunne-

elamana, minédkuvana sekéa ihmissuhteiden epavakautena.

Persoonallisuushéiriota sairastavalla on usein vaikeuksia hahmottaa omaa seka
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muiden persoonallisuutta kokonaisvaltaisesti. Yksi hairion keskeisista piirteista
on voimakas hylatyksi tulemisen pelko, mika voi johtaa impulsiivisiin tekoihin,
kuten paihteiden kayttoon, itsensa vahingoittamiseen tai muuhun itsetuhoiseen
kayttaytymiseen. Ihmissuhteet voivat olla hyvin mustavalkoisia, henkil6 voi
nahda toisen joko taysin hyvana tai taysin pahana ja arvottomana, eika han
kykene tunnetasolla tunnistamaan naiden aaripaiden valisia vivahteita.
Tunteet vaihtelevat usein nopeasti, ja henkild voi kokea syvaa tyhjyytta tai
akillista, hallitsematonta vihaa, jonka syyta han ei itse ymmarra.
Stressitilanteissa voi esiintya myos muistikatkoja, hetkellisté identiteetin
hamartymista tai jopa tilapaista eksymista tutussa ymparistdéssa. Osalla
persoonallisuushairiota sairastavalla voi esiintya myos lyhytaikaisia harhoja tai
vainoharhaisuutta. (Tahka 2016, 3.)

Psykiatri Jorma Tahka on kehittanyt minatila-teorian, joka on kehitetty aikuisen
rajatilapatologian hoitamiseen. Tahkan yksi keskeisimpia ajatuksia on etta,
epavakaan persoonallisuuden taustalla on turvaton lapsuus ja vanhempien
hairiintyneet toimintamallit, jotka estavat lapsen luonnollisen tunne-elamén
kehityksen. Voidakseen olla yhteydessa vanhempiinsa ovat he joutuneet
hylkddmaan oman minuutensa. Talldin heille on kehittynyt vahvoja omiin
aitoihin tunteisiin, ajatuksiin, pyrkimyksiin ja tarpeisiin kohdistuvia vihamielisia
sisaistyksid. (Tahka 2016, 4.) Epavakauden dynamiikka rakentuu
kehityksellisen trauman pohjalle. On kuitenkin muistettava, ettéa kehityksellinen

trauma ei aina johda epéavakauteen. (Klaavu 2023, 32.)

Vaaristyneet ja manipulatiiviset ihmissuhteet seka koetut traumat luovat
potilaalle "kaaosmindn", joka hallitsee persoonallisuutta ja estaa terveen
minuuden kehittymisen. llman terapeuttista apua taméa kaaos voi siirtyd myos
seuraaville sukupolville. Tilanteessa, jossa molemmat vanhemmat ovat olleet
rajatilatasoisesti hairiytyneitd, potilaalla on kaksi erillista kaaosjarjestelmaa,
jotka on kasiteltava terapiassa. Hoitavan tahon on asetettava kaaosminalle rajat
ja autettava luomaan suhde kehityskykyiseen aitoon min&éan eli kehitysminaan.
Talloin persoonallisuuden kesken jaédnyt kehitys kaynnistyy uudelleen. Hoidon
ytimena siis on yhteisty6 kehitysmindn kanssa, sen kesken jaaneen kehityksen

loppuun saattamiseksi, jotta kehitysmina saa kaaosminan hallintaansa.
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Kehitysmina oppii tunnistamaan kaaosminén eri iimenemismuodot ja
ymmartamaan mista ne ovat syntyneet seka pitdmaan puoliaan kaaosminaa
vastaan. (Tahka 2016, 5.)

Oman aidon identiteetin hahmottaminen vaatii psykososiaalisia valmiuksia,
kuten tunteiden, ajatusten ja vuorovaikutuksen ymmartamista. Epavakaalla
persoonallisuudella ndma taidot ovat usein puutteellisia, koska lapsuudessa ei
ole ollut tarvittavaa turvallisuutta ja esikuvia, eika heilla ole ollut lupaa omaan
minuuteensa. Hoidossa potilaat tarvitsevat tukea ja rohkaisua l6ytddkseen omat
tunteensa ja tahtonsa. Hoitavan tahon on tarke&a osata erottaa kehitysminan
aidot tunteet kaaosminan manipuloivista ja pakonomaisista tunnepurkauksista,
jotka voivat olla muun muassa teatraalista manipulaatiota tai uhkailua. (Tahka
2016, 5-6.)

Psyykkinen eheytyminen tarkoittaa painopisteen pysyvampaa siirtymista
kaaosminan tuhoavaisuudesta, kehitysminan ihannointiin. Toipuva potilas alkaa
tarkastella menneisyyttdédn uudella tavalla ja kohtaa "pahan minansa”, eli
tuhoavat ajatusmallit, jotka ovat osa kaaosminaa. Kokemus on usein
aarimmaisen pelottava ja usein palaavat pelottavina unina ja herattaa seka
voimakkaita tunteita, kuten surua ja katumusta, kun potilas ymmartaa, ettei ole

ollut vain uhri, vaan on my®6s itse satuttanut muita. (Tahka 2016, 6.)

3.3 Minatilat

Klaavu (2023) kuvaa minatilateoriaa kolmen eri minatilan muodossa: aito

minuus, perusminuus ja epaaidot minatilat eli alistava minatila sek& uhriminatila.

Aito minuus on ihmisen luontainen ja todellinen olemus. Aidossa minuudessa
ollessaan ihminen tunnistaa omat aidot tunteensa, ajatuksensa, halunsa,
intohimonsa, tarpeensa ja toiveensa. Aidossa minuudessa ollessaan ihminen
on oman ikaisensa, omistaa itsensa, oman minuutensa sekéa oman
seksuaalisuutensa. Talléin ihminen hahmottaa oman kehonsa omakseen ja
kokee sen turvallisena. Aidon minuuden kokeminen on mahdollista tilanteessa,

jossa oma aito kasitys ja kokemus siita, kuka han on, on selkeytynyt ja
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vahvistunut. Tall6in psyykkinen eriytyminen vanhemmista on tapahtunut, ja
ihminen kykenee asettamaan psyykkiset ja fyysiset rajansa. Ihmisen ollessa
aidossa minuudessa han kykenee myds aitoon empatiaan ja osaa liittya muihin
ithmisiin ja ryhmiin tarkoituksenmukaisella tavalla. Suhteissa muihin ihmisiin han
pysyy erillisena subjektina, minana. Aidossa minuudessa ihminen kykenee
tasapainoisiin suhteisiin, joiden ydin on toisen nakeminen ja kokeminen
subjektina, eiké ainoastaan vélineena omien tarpeidensa ja halujensa
tyydyttdmiseen. (Klaavu 2023, 36-37.)

Perusminuus sisaltda aitoa minuutta, epaaitoja puolia seka eri kehitysvaiheissa
ulkoapain omaksuttuja uskomuksia ja vaikutteita. Tilanteessa, jossa
kiintymyssuhde aitiin on ollut vakaa ja turvallinen, perusminuuden pohjana on
aito minuus. Erilaiset kaoottiset minatilat pysyvat hallinnassa, eika niiden
ylilydnteja tapahdu muulloin kuin kovassa stressissa, vasymyksessa tai

erilaisissa riitatilanteissa. (Klaavu 2023, 37.)

Minatila ei ole ihmisen tunnetila, rooli tai osa aitoa minuutta. Minétila on
erilainen tila tai minakokemus verrattuna siihen, kun ihminen on aidossa

minuudessaan.

Kehitysmina= aito
minuus, toimiva,
ikatasoinen mina

Alistavat tila Uhrin tilat

-vanhemmilta -lapsuudessa
omaksutut tavat muodostuneet
kayttaa valtaa ja keinot sopeutua

selviytya kohtuuttomaan

Kuvio 1. Kuvio havainnollistaa eri minatiloja. (Helmiluoto 2025.)
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Epéavakailla henkilGilla minatilat voivat vaihtua hyvin nopeasti. Henkilo ei aina
itse huomaa muutosta, mutta lasna olevat ihmiset huomaavat sen ja saattavat

ihmetelld, mista on kyse. (Klaavu 2023, 49.)

Kehityksellinen trauma vahingoittaa lapsen persoonallisuutta aiheuttaen minan
jakautumisen erillisiin osiin. Minatilat ovat luonteeltaan kaoottisia ja usein
tuhoavia. Ne ovat epaaitoja, koska ne eivét ole osa ihmisen aitoa minuutta,
vaan ne ovat syntyneet lapsuuden mukautumisen ja alistamisen kautta
kehittyneina kayttaytymismalleina. Kaoottiset minatilat jaetaan kahteen osaan,
uhriminatilaan seka alistavaan minéatilaan, jotka ovat saman traumaattisen
vuorovaikutuksen kaksi eri puolta. Naméa kaksi minatilaa vaihtelevat ihmisen
mielessa. Epavakaa ihminen voi toisena hetkena alistaa muita hyvin julmasti ja
seuraavassa hetkessa kokea olevansa avuton lapsi muiden armoilla.

Alistavan minéatilan pyrkimys on mukauttaa muut ihmiset toimimaan sen
tarpeiden, tahdon seké halujen mukaan. Uhriminatilassa ihminen suostuu
alistumaan siihen, mita hanelta vaaditaan, vaikka se ei tukisi hanen omaa
hyvinvointiaan. Uhriminatilat syntyvat lapsuudessa tilanteissa, joissa lapsen on
taytynyt mukautua vanhempien auktoriteettiin. Taman seurauksena han on
joutunut hylkddmaan aidot tunteensa, tarpeensa, ajatuksensa ja kokemuksensa
eli aidon minuutensa. Toistuvien kokemusten myo6ta lapselle alkaa kehittya
uhriminatila. (Klaavu 2023, 39-41.)

4 Aikaisemmat opinnaytetyot

Suvi Alarotu ja Alexandra Lindgvist ovat tehneet opinndytetyon aiheesta
minéatilatydskentely tueksi epavakaudesta toipumiseen. Toimeksiantajana on
ollut Turun ensi- ja turvakoti ry:n avopalveluyksikko Olivia. Kehittdmistyon
tavoite on lis&ta ymmarrysté ja tietoa minatiloista seka minatilatydskentelysta ja
niiden vaikutuksesta ihmisen toimintaan ja kayttaytymiseen. Tuotoksena syntyi
opas minatiloista sekd minatilatytskentelysta tueksi epavakaata
persoonallisuushairiota sairastaville ja epavakautta kokeville asiakkaille ja
heidan laheisilleen. Opas oli kaksi sivuinen tiivis, kattava ja ymmarrettava
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tuotos, jossa haluttiin tuoda ilmi tietoa minatiloista. Sen tarkoitus oli auttaa
toimeksiantajaa, kun han tydéskentelee asiakkaan kanssa eri minatilojen parissa.
(Alarotu & Lindqvist 2024.)

Johanna Elokoski ja Elina Pollari selvittavat kirjallisuuskatsauksen varhaisen
vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteiden vaikutukset lapsen ja nuoren
psykososiaaliseen kehitykseen liittyen. Opinnaytetydn tavoite oli koota tutkittuun
tietoon perustuvaa tietoa aiheesta kiinnostuneille lasten ja nuorten parissa
tyoskenteleville henkilGille. Kirjallisuuskatsauksen keskeisin tulos on varhaisen
vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen laaja-alaiset vaikutukset. Naiden
tekijéiden luoma pohja ihmisen ajatusmaailmalle ja tavalle katsella maailmaa
vaikuttaa lapi koko elaman. On tarkeaa huomioida varhaisen vuorovaikutuksen
vaikutuksia enemman koko ihmisen elaméankaaren ajan. (Elokoski & Pollari
2024.)

Tiina Simolan pro gradu (2018) kasittelee perhekuntoutuksen vaikuttavuuden
arviointia ja sen tuloksia, edellytyksia sekéa mekanismeja. Aineisto koostuu
kolmesta osasta: perhekuntoutuksen tydntekijoille jarjestetysta tydpajasta,

asiakasperheiden haastatteluista ja asiakasasiakirjoista. (Simola 2018.)

Tutkielman keskeiset tulokset osoittavat, ettd perhekuntoutuksessa
tarkeimmiksi tydskentelymuodoiksi nousevat keskustelut, ohjaus, arviointi ja
kotiharjoittelut. Nailla pyrittiin vastaamaan asiakkaiden arviointi- ja
kuntoutumistavoitteisiin. Perheiden kokemukset olivat pd&osin positiivisia, ja
suurimmat hyddyt liittyivat perustaitojen oppimiseen, vanhemman psyykkisen
voinnin vahvistumiseen seka vanhemmuuden itsevarmuuden parantumiseen.
Tutkielman mukaan vaikuttavan perhekuntoutuksen edellytyksi& ovat riittava
aika, vanhempien motivaatio seké luottamuksellinen tyontekija- asiakassuhde.
Tutkimus ei kuitenkaan vastaa suoraan perhekuntoutuksen vaikuttavuuden
kysymykseen, vaan esittdé teoreettisen hypoteesin, jonka paikkansapitavyytta

tulisi tutkia tarkemmin. (Simola 2018.)
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5 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tuotos

Tyomme tarkoituksena on edistaa perhekuntoutuksessa olevien vanhempien
hyvinvointia ja kuntoutusprosessia, silla vanhemman hyvinvoinnilla on suora
vaikutus myds lapsen hyvinvointiin. Tavoitteenamme oli kehittéaa
menetelmaopas, joka kokoaa yhteen erilaisia tydskentelytapoja Minatila
menetelman kayttdon. Tuotoksena syntyi opas, joka tarjoaa konkreettisia
tyovalineitd vanhempien elamantarinan kartoittamiseen, tunnetydskentelyyn
sekad minatilojen tutkimiseen ja vakauttamiseen perhekuntoutuksen aikana.
Opas tukee vanhempia omien kokemustensa ja tunteidensa ymmartamisessa ja
kasittelyssa, ja samalla opas toimii tyontekijdiden apuna Minatila-menetelman
kaytannon toteutuksessa.

Opinnaytetydmme toimeksiantaja on Merikratos Oy, joka tuottaa
sosiaalihuollon, koulutus, psykologi, psykoterapia, tydnohjaus seka
yrityspalveluja. Merikratoksen perhekuntoutusyksikkd Kajo sijaitsee Liedossa,
Varsinais-Suomessa, ja tarjoaa terapeuttista, reflektiivista ympéarivuorokautista
kuntoutusta perheille, joiden tuen tarve ylittéaa kotiin vietavan avun.
Perhekuntoutuskeskus Kajon viitekehyksena toimivat dialogisuus,

kiintymyskeskeisyys ja mentalisaatiokyvyn tukeminen.

Opinnaytetydmme keskittyy Minatila-menetelm&én, jota Merikratos on kehittanyt
asiantuntijoidensa johdolla. Menetelma on kaytossa Kajossa osana
kuntoutusprosessia vanhempien kanssa tehtavassa tydossa. Menetelmén

kouluttaminen laajenee Merikratoksen toimesta syksylla 2025.

6 Toiminnallinen opinnéaytety0 ja prosessia ohjaava malli

6.1 Toiminnallinen opinnaytety6
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Ammattikorkeakoulun toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat kaytannon
toteutus seké sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa ei ole tutkimuskysymyksia tai -ongelmaa. Sen sijaan se pyrkii
opastamaan ja ohjeistamaan kaytannon toimintaa. Opinnaytetydn pitaisi olla
tyoelamalahtoinen, kaytannonlaheinen, tutkimuksellisella otteella toteutettu ja
riittdvalla tasolla alan taitojen ja tietojen hallintaa osoittava. (Vilkka & Airaksinen
2003, 9-10, 30.)

Toiminnallinen opinnaytetyd voi olla itsenainen projekti, joka vastaa johonkin
ammatillisesta kaytannosta ilmenevaan tarpeeseen. Tallainen voi olla
esimerkiksi opas, ohje, kasikirja tai esite. Toiminnallinen opinnaytety6 voi myods
olla osa laajempaa toimeksiantajaldhtoista ja tydelamalahtdista kokonaisuutta,
jossa tuotetaan esimerkiksi opetusvideo, brandi, seminaari, retki, nayttely tai
kokous. (Vilkka 2021, 32.)

Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet asiantuntemuksen syventamiselle,
toimeksiantajan kehittdmistarpeet sekd oppilaitoksen vaatimukset tuotokselle ja
raportille ohjaavat opinnaytetydn suunnittelua. Naiden tavoitteiden
yhteensovittaminen vaikuttaa siihen, millainen toiminnallinen opinnaytetyo

opiskelija lopulta toteuttaa. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 10-13.)

Perhekuntoutuskeskus Kajo toi esille tarpeen kehittdd menetelméopas Minéatila-
menetelman kayttéon. Oppaan tarkoituksena oli koota yhteen keskeisia
menetelmia ja tydskentelytapoja, joita voidaan hyddyntad asiakkaan
elamantarinan kartoittamisessa, tunnetydskentelyssa, minéatilojen tutkimisessa

ja asiakkaan vakauttamisessa.

Tyoskentelimme yhteistydssa toimeksiantajan kanssa ja osallistimme heidat eri
vaiheissa prosessia dialogiseen keskusteluun, jotta opas vastaisi
mahdollisimman hyvin kaytannon tarpeisiin. Toiminnallinen opinnaytetyo
valikoitui menetelmaksi, koska se mahdollistaa teoreettisen tiedon yhdistamisen

kaytdnnon tydmenetelmiin.
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Tavoitteenamme oli laatia konkreettinen ja kaytannonldheinen opas, josta olisi
todellista hyotya tydelaman edustajille. Halusimme myads, ettd oppaasta olisi

meille itsellemme apua tulevaisuuden uraamme silmalla pitaen.

6.2 Konstruktiivinen malli

Valitsimme opinnaytety6n ohjaavaksi malliksi Salosen konstruktivistisen mallin.
Konstruktivistisessa mallissa yhdistyvat spiraalimallin ja lineaarisen mallin
vahvuudet ja kehittamistydn logiikka. Lineaarisessa mallissa tydskentely etenee
suoraviivaisesti tavoitteen maarittelysta suunnitteluun, toteutukseen, prosessin
paattamiseen seka lopuksi arviointiin. Lineaarista mallia on arvosteltu, etta se
yksinkertaistaa liikaa kehittamistoimintaa. Spiraalimallissa kehittaminen
kuvataan jatkuvana syklisena keh&na. Siina toiminnan reflektointi ja arviointi
seka vuorovaikutus ovat tarkeédsséa osassa toiminnan jokaisessa vaiheessa.
(Salonen 2013, 15-16.)

Konstruktivistisessa mallissa korostuu sosiaalipedagoginen ty6ote ja osallistava
seka yhteisdllinen ndkdkulma. Malli sisaltédé kehittamishankkeen huolellisen
suunnittelun, sen vaiheistuksen, toiminnassa oppimisen, osallisuuden,
tutkimuksellisen kehittamisotteen ja laajan menetelméaosaamisen. Malli
muodostuu aloitus-, suunnittelu-, esi-, tydsto-, tarkistus- ja viimeistelyvaiheista.
Naiden jalkeen kehittamishankkeesta syntyy usein jokin konkreettinen tuotos,

kuten kirja, opas, toimintapaiva tai esite. (Salonen 2013, 16-19.)



Aloitusvaihe:

Toimeksiantaja
Merikratos

Toimijat:
toimeksiantaja ja
opinnayte tyontekijat

Teorian tarkastelu
kirjallisuuden avulla

NENE I ENE]
dialoginen
keskustelu

Dokumentointi:
opinnaytetyopaivakir
ja

Suunnitteluvaihe:

Toimijat:
toimeksiantaja ja
opinnaytetyon tekijat

Suunnitelman
tekeminen,
aikataulun
suunnittelu ja sen
noudattaminen

Dialoginen
keskustelu
toimeksiantajan
kanssa ja aiheen
rajaaminen

Dokumentointi:
opinnaytetydpaivakir
a

Esivaihe:

Toimijat: Toimeksiantaja ja
opinnayte tyontekijat
Toimeksiantosopimus
Dokumentointi:
opinnaytetyopaivakina, whatsapp
keskustelu

Dialoginen keskustelu
toimeksiantajan kanssa heidan
toiveista tuotoksen suhteen.

Viimeistelyvaihe:

Toimijat: opinnayte tydntekijal
Menetelmakansion ja raportin
viimeistely

Dokumentointi;
opinndytetydpaivikira

Tydstvaihe:

Toimijat: Toimeksiantaja,
opinnéytetyon tekijat
Opinnéytetyon raportin
kirjoittaminen
Meneteimakansion tekeminen
Dialoginen keskustelu
toimentantajan kanssa
__Dokumentointi:
opinndytetydpaivakifa

Tarkistusvaihe:

Toimijat: toimeksiantaja ja
opinnayte tyonteldjat
Opinnaytetydn raportin
Iirjoitiaminen
Dokumentointi:
opinnaytetyopaivakia
Valmiin menetelméakansion
laatiminen
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Valmis
tuotos:
Menetelmakansio

perhekuntoutus
Kajon tyontekijoille

Opinnaytetydn
Raportti

Palautekeskustelu
ohjaajan kanssa

Kuvio 2. Opinnaytetydmme prosessin kuvaus Salosen konstruktivistista mallia

mukaillen (Salonen 2013, 20).

Salosen konstruktivistinen malli valittiin opinnaytetydmme ohjaavaksi malliksi,

koska se jasentaa kehittdmistyota selkeésti ja tukee toiminnallisen

opinnaytetyon etenemisté vaiheittain. Malli ohjaa etenemaan johdonmukaisesti

aloituksesta viimeistelyyn ja korostaa reflektointia seka yhteiséllista tydotetta,

jotka ovat keskeisia silloin, kun tydskennellaan tydelamatarpeesta nousevan

aiheen parissa. Opinndytetydmme tavoitteena oli kehittdd menetelmaopas

Minéatila-menetelman kayton tueksi perhekuntoutuskeskus Kajoon. Tyota tehtiin
yhteisty6ssa toimeksiantajan kanssa ja prosessin eri vaiheissa oppaan sisaltoa
kasiteltiin ja arvioitiin yhdessa heidén kanssaan. Dialogisuus oli keskeinen
tydmenetelma ja se konkretisoitui yhteisissa keskusteluissa, joissa tarkasteltiin
erityisesti oppaan sisaltda ja opinnaytetyon tietoperustaa. Konstruktivistinen
lahestymistapa painottaa aktiivista osallistumista ja tiedon rakentumista
yhteisty6ssa, mika vastasi seka toimeksiantajan toiveisiin ettd toiminnallisen

opinnaytetyon periaatteisiin.

6.3 Osallistamisen ja tiedon hankinnan menetelmat

Kehittamistydssa hyddynnetaan paaosin samoja tiedonhankintamenetelmia

kuin tieteellisessa tutkimuksessa. Menetelmien kayttd on kuitenkin
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kehittamistytssé usein joustavampaa, silla tavoitteena ei ole pelkastdan uuden
tiedon tuottaminen, vaan myoés kaytannon ongelmien ratkaiseminen ja

toiminnan parantaminen. (Vilkka 2013, 23.)

Opinnaytetyon prosessi alkaa perehtymalla aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen.
Taman avulla voidaan tarkentaa tyon nakdkulmaa ja rajata aihetta
tarkoituksenmukaisella tavalla. Kirjallisuuteen tutustuminen antaa myos
varmuuden ty6n mielekkyydesta ja auttaa muodostamaan yleiskuvan
kasiteltavasta aiheesta jo varhaisessa vaiheessa. Yleiskuvan laatimisessa
hyodynnetddn usein tietosanakirjoja, sahkoisia tietokantoja seka eri
organisaatioiden ja instituutioiden raportteja ja muistiota. Taméan jalkeen
koottuna on kirjallisuusluettelo, joka vastaa tyon teoriaosuutta ja tukee
tutkimuksen aihetta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 109-111.)

Tiedonhankinta aloitettiin perehtymalla kattavasti aiheeseen liittyvaan
kirjallisuuteen, ajankohtaiseen lainsaadantoon seka asiantunteviin
verkkolahteisiin. Tarkastelimme l&hteita kriittisesti, jotta saimme rakennettua
mahdollisimman selkean, perustellun ja johdonmukaisen teoriaosuuden.
Tiedonkeruun avulla rakensimme ymmarrysta Minatila-menetelméan taustasta ja
tavoitteista perhekuntoutuksessa. Tiedonhankinnan eri vaiheissa kerasimme
aineistoa tuotosta silmalla pitden. Nain varmistimme, etta oppaan sisalto tukee

kaytannon tydskentelya Minéatila- menetelman hyddyntamisessa.

Yhteisty0 Merikratoksen tydntekijoiden kanssa oli luontevaa ja keskustelut
tuotoksesta sekd menetelmien toimivuudesta kaytiin rakentavassa ja
dialogisessa hengesséa. Dialogisuus konkretisoitui avoimena, vastavuoroisena
ja kunnioittavana vuorovaikutuksena. Dialogisuus vaikutti myonteisesti tyon

sisaltoon ja vahvisti osallistujien osallisuutta sekéa sitoutumista prosessiin.

Dialogisuus on vuorovaikutuksen muoto, jonka ytimesséa on vastavuoroisuus.
Kaikki osapuolet vaikuttavat vuorovaikutuksen kulkuun ja rakentavat
ymmarrysté yhdessa. Dialogisuus ei ole ainoastaan vuorovaikutustapa, vaan
my6s ihmiskasitys ja maailmankuva, joka ohjaa tapaamme kohdata toiset

ihmiset. Sen tavoitteena on edistaa yhteisen ymmarryksen syntymista
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kuulemalla erilaisia ndkemyksia (Monkkénen 2002, 33). Raatikaisen, Rahikan,
Saarnion ja Vepsan. (2019, 130) mukaan dialoginen vuorovaikutus perustuu
ihmisten tasa-arvoiseen kohtaamiseen, toisen kunnioittamiseen ja jokaisen
ainutlaatuisuuden arvostamiseen. Dialogissa ei pyrité poistamaan
erimielisyyksi&, vaan niille annetaan tilaa osana yhteista ymmarryksen
rakentamista. Tama luo mahdollisuuden moniaanisyydelle ja yhteisen

asiantuntijuuden kehittymiselle, jossa eri nakokulmat rikastuttavat keskustelua.

Osallisuuden viitekehys muodostuu useista toisiaan tadydentavista teorioista,
jotka tarjoavat valineita ymmartaa yksildiden toimintaa seké yhteisollisen
olemisen rakentumista. Naiden teorioiden avulla voidaan tarkastella esimerkiksi
resurssien jakautumista, tarpeiden muodostumista seka tunteiden vaikutusta
kayttaytymiseen ja vuorovaikutukseen. Osallisuus ndhdaan dynaamisena ja
prosessinomaisena ilmiona, joka rakentuu vahitellen osallistumisen ja
toimintaan kiinnittymisen kautta. Se ei ole yksil6llinen ominaisuus tai kiintea
rakenteellinen tila, vaan syntyy ja muotoutuu jatkuvasti ihnmisten ja ympariston
valisessé vuorovaikutuksessa. (Isola ym. 2017 9-17.)

Perhekuntoutuksen tyontekijat tydskentelevat kaksivuorotydssa, joten tuotettu
materiaali jatettiin perhekuntoutusyksikkdon, jotta kaikilla tyontekijoilla olisi
mahdollisuus perehtya siihen omassa aikataulussaan. Talla kaytannon
jarjestelylla pyrittiin vahvistamaan osallisuuden toteutumista siten, etta jokaisella
tyontekijalla oli mahdollisuus vaikuttaa menetelmaoppaan sisaltoon.

Materiaalin saavutettavuus loi tilaa omaehtoiselle tutustumiselle, pohdinnalle ja
palautteen antamiselle. Osallisuus ei ndin ollen jaanyt pelkastaan yksittaisten

tapaamisten varaan, vaan se integroitui joustavasti osaksi tyoyhteisén arkea.

Lomakkeessa kysymysten ja vaitteiden muoto seka esittamisjarjestys on taysin
maaratty. Kysymysten tulee olla yhteydessa suoraan tiedonkeruun aiheeseen.
On tarkeaa, ettd vastaaja ymmartad kysymykset oikein, vastaajalla on
kysymysten edellyttdma tieto, ja ettd kysymykset ovat tarpeeksi selkeita.
Haastattelu on usein varsin helppo toteuttaa, koska vastauksiin kuluu

suhteellisen lyhyt aika. Lomakehaastattelun kysymysten maaralla on merkitysta
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vastaushalukkuuteen. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 44—-45; Kananen 2015, 229—
230.)

Osallisuuden tueksi laadimme kyselyn (liite 3), jonka avulla kartoitimme
tyontekijoiden ndkemyksia kaytettavistda menetelmista, tuotoksen visuaalisesta
iimeesta sekéa kerasimme kehitysideoita. Kyselyn tarkoituksena oli saada
konkreettista palautetta tuotoksen eri osa-alueista, jotta sita voitaisiin kehittaa
kayttajien tarpeita vastaavaksi. Tulokset kerattiin vilkon kuluttua, ja niiden
perusteella jatkoimme tuotoksen kehittamista hyddyntaen henkilostolta
saamaamme palautetta systemaattisesti. Kyselyyn vastasi 90 % tydntekijoista,

mika kertoo hyvasta vastausaktiivisuudesta ja kiinnostuksesta aihetta kohtaan.

6.4 Arviointimenetelmat

Reflektiolla tarkoitetaan omaa pohdintaa ja ajatuksia toiminnan aikana, mita
teemme ja miksi asetamme tyoskentelylle tietyt tavoitteet. Reflektointia
tarvitaan, jotta kayttaytymismallit eivat automatisoidu vaan reflektion avulla
pyritdan tietoisesti arvioimaan omia kaytdosmalleja. Reflektoinnin kautta voidaan
ammatillisesti kehittyad ja uudistaa omaa ajattelua seka nahda vaihtoehtoisia
tapoja ratkaista tilanteita. Reflektoivan tydotteen avulla mahdollistuu oman
itsensa ammatillinen kehittdminen. (Heinonen 2007, 80-81.)

Reflektointia hydodynsimme koko opinnaytetydprosessin ajan. Pohdimme
jatkuvasti sekd omaa toimintaamme ettéd tekemiamme ratkaisuja suhteessa
opinnaytety6hon. Kavimme myo6s saanndllista reflektiivistd keskustelua
toimeksiantajan kanssa tyon eri vaiheissa. Naiden keskustelujen kautta
syvensimme myds ymmarrystamme Minétila-menetelmasta ja sen kaytannon
soveltamisesta perhekuntoutuksessa. Yhteinen reflektointi tydparin ja
toimeksiantajan kanssa mahdollisti omien nékdkulmien laajentamisen.
Keskustelut auttoivat meita tarkastelemaan toimintaa oman ajattelumme
ulkopuolelta ja suhtautumaan siihen kriittisemmin. Reflektiivisessa
keskustelussa yhdessa pohdimme esimerkiksi, millaisia ja minka pituisia
menetelmia sisallytamme oppaaseen. Aluksi esilla oli useita eri pituisia ja

rakenteeltaan erilaisia menetelmid, mutta keskustelun kautta ymmarsimme, etta
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yhtenainen ja selkea rakenne helpottaa oppaan kaytettavyytta
perhekuntoutuksen arjessa. Paadyimme siihen, ettd jokainen menetelma
esitetddn saman kaavan mukaisesti, tarvikkeet, toteutus ja tarkoitus otsikoiden

alle.

Osallistavassa arvioinnissa puolestaan hyddynnetaan menetelmia, jotka ottavat
eri toimijat aktiivisesti mukaan arviointiprosessiin. Menetelmien valinnassa
keskeista on edistaa toimijoiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa
arvioinnin kulkuun ja lopputulokseen. Osallistavaan arviointiin kuuluu oleellisena
osana perusteltujen ndkemysten ja tarpeiden kokoaminen niiltd toimijoilta, joita
arvioitava toiminta tavalla tai toisella koskettaa. Téllainen lahestymistapa
edistdd myos sosiaalialan eettisia periaatteita seka arvoja. Osallistavassa
arvioinnissa on pohdittava menetelmia, joiden avulla ihmisten on helppo tuottaa

tietoa ja tuoda esiin oma nakemyksensa aiheesta. (Kivipelto 2008. 21-22.)

Osallistimme Kajon tydntekijoitd menetelméoppaan arviointiin koko projektin
ajan fyysisesti heita tapaamalla, sdhkopostin valityksella seka palautekyselyn
kautta. Pyysimme heilta ideoita ja ajatuksia tyon eri vaiheissa projektin
edetessa. Kaikilla tyontekijoilla oli mahdollisuus arvioida opasta itselleen
sopivassa aikataulussa, mika mahdollisti joustavan osallistumisen. Nain
saimme useamman tyontekijan aanen kuuluviin ja pystyimme tekem&an
oppaaseen tarvittavia muutoksia heidan palautteensa pohjalta. Palaute oli
paaasiassa hyvin myonteista. Tyontekijat kokivat oppaan selkeaksi ja
kayttokelpoiseksi tyovalineeksi. Useammassa palautteessa esitettiin toiveita
lisata viela joitain menetelmia oppaaseen. Lisaksi muokkasimme oppaan
visuaalista ilmettd paremmin Merikratoksen teemavareihin ja ilmeeseen

sopivaksi.

Opinnaytetyopaivakirja on henkilokohtainen dokumentti opinnaytetydn
prosessin seuraamiseksi. Paivakirjaa on hyva alkaa kirjoittaa jo
aiheanalyysivaiheesta lahtien. Sen tarkoituksena on toimia muistina, silla
opinnadytetydprosessi on usein pitkakestoinen. Opinnaytetydpaivakirjaan voi
kirjata kaikki ideat ja pohdinnat, jotka liittyvat opinnaytetyon aihealueeseen.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 19-20.)
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Aloitimme yhteisen paivakirjan pitamisen heti suunnitelmavaiheessa ja
kirjoitimme sita yhteiseen Word-tiedostoon. Paivakirjaan kirjasimme
muistiinpanoja, paivamaaria seka pohdintoja, jotka nousivat esiin prosessin eri
vaiheissa. Kirjasimme sinne myos tyon eri vaiheissa esiin nousseita kysymyksia
ennen tapaamisia. Hy6édynsimme péaivékirjaa myds ohjaustilanteissa, johon
kirjasimme ohjaajilta saatuja ohjeita ja ideoita. Tama tuki ohjauskeskustelujen
tavoitteellisuutta ja auttoi meitéa kehittamaan ty6tamme ohjaajan antamien

palautteiden perusteella.

Arviointimenetelmien avulla varmistettiin, etta opas vastasi kayttgjien tarpeisiin
ja tuki kehittamistyon tavoitteita. Lisaksi reflektio ja paivakirjan pitaminen

edistivat omaa ammatillista kasvuamme.

7 Opinnaytetyon prosessi

7.1 Aloitus- ja suunnitteluvaihe

Opinnaytety6 alkaa aloitusvaiheesta, joka ohjaa tulevaa projektia. Aloitusvaihe
siséltda kehittamistarpeen, alustavan kehittdmistehtavan seka
toimintaympariston, jossa projekti toteutetaan. Aloitusvaiheessa tulee myos
miettid, ketka toimijat ovat prosessissa mukana ja miten heidat osallistetaan
tyoskentelyyn. Nama kaikki luovat pohjan tyén suunnalle ja maarittavat sen
etenemisen. (Salonen 2013, 17.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa lahdetaan liikkeelle aiheanalyysista eli
ideoinnista. Aiheanalyysissa pohditaan, mitk& aiheet ovat kiinnostaneet
opintojen tai tyoharjoittelun aikana. Aiheen valinnassa on tarke&a, etta se
motivoi tekijaa ja antaa mahdollisuuden syventaa omaa asiantuntijuutta. Liséksi
on tarke&a ottaa huomioon, etta aihe kiinnostaa mygds toimeksiantajaa.

Toimeksiantajan voi l6ytaa monella tavalla, esimerkiksi harjoittelun, oman
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tyOpaikan kautta tai ottamalla suoraan yhteytta alan ammattilaisiin. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 23.)

Aloitusvaiheen jalkeen seuraa kirjallinen kehittdmissuunnitelma.
Kehittamissuunnitelmassa tulee kayda ilmi tavoitteet, toimintaympaéristo,
tyoskentelyvaiheet, toimijat, TKI-menetelma, kaytettavat materiaalit ja aineistot,
tiedonhankintamenetelméat, dokumentointitavat seka tuotettujen dokumenttien
kasittely, silla laajuudella kuin ne ovat talla hetkella tiedossa.
Suunnitteluvaiheessa on myds tarkeaa tarkentaa mukana olevien toimijoiden
tehtavat ja vastuut. Tyon huolellinen ennakkosuunnittelu on keskeista, vaikka
etukateen onkin vaikea ennustaa tarkasti, mitk& osat onnistuvat ja mitka ei.
(Salonen 2013, 17.)

Meidan opinnaytetydmme ideointi lahti liikkeelle heti opintojen alussa ideoita
pohdiskellen. Toinen meista tydskentelee lapsiperhesosiaalitytén perhetydssa ja
toinen lapsiperheiden kotipalvelussa, joten toivoimme voivamme tehdé tyon,

joka liittyy perheiden hyvinvointiin ja sen tukemiseen.

Syksyn 2024 aloitusvaiheessa lahetimme sahkdposteja eri sosiaalialan
yrityksiin, jotka tyoskentelevat perheiden parissa ilmaisten kiinnostuksemme
tehda heille opinndytetyd. Emme olleet rajanneet tarkkaa aihetta, vaan
halusimme ensin loytaa tyéelamakumppanin mukaan prosessiin. Saimme
yhteydenoton Merikratokselta ja yhteistyokumppaniksi valikoitui heidan

perhekuntoutusyksikkdnsa Kajo Liedosta.

Kun toimeksiantaja oli varmistunut, tapasimme Kajon tyontekijat kahdesti.
Naiden tapaamisten pohjalta laadimme suunnitelman ja rajauksen tyéllemme,
Minatila-menetelmé& perhekuntoutuskeskus Kajossa. Tavoitteenamme oli
tuottaa materiaali, jota Minatila-menetelmé&ssa voidaan kayttaa asiakkaan
elamantarinan kartoittamiseen, tunnetydskentelyyn, minatilojen tutkimiseen

seké asiakkaan vakauttamiseen.

Tyoskentely eteni vaiheittain kirjallisuuteen perehtymisesta suunnitelman

laatimiseen yhteistydssa Kajon tyontekijoiden kanssa. Suunnitteluvaineemme
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alkoi tammikuussa 2025. Laadimme opinnaytetydsuunnitelman, jossa aluksi
pohdimme, mita teoriatietoa tydmme tarvitsee. Perhekuntoutuskeskus Kajon
tyontekijat antoivat meille materiaalia seka kirjallisuusvinkkeja, joiden avulla

perehdyimme Minéatila-menetelmaan.

Osallistuimme helmikuussa 2025 Minatila-webinaariin (Helmiluoto 2025). ja
perehdyimme Minéatila-menetelméaan kirjallisuuden avulla. Suunnitteluvaiheessa
laadimme opinnaytetydlle aikataulun. Osallistuimme suunnitteluvaiheessa
opinnaytetydsuunnitelmapajoihin, joista saimme tukea ja ohjausta tyon
edetessa. Suunnitteluvaiheessa lahetimme myds opinnaytetydsuunnitelman
toimeksiantajalle kommentoitavaksi ja teimme sen mukaan muutoksia
suunnitelmaan. Huolellinen suunnitteluvaihe, yhteisty6 Kajon tydntekijoiden
kanssa seka kirjallisuuteen perehtyminen loivat vahvan pohjan koko

opinnaytetyoprosessille.

7.2 Esi-jatyostovaihe

Suunnitteluvaiheen jalkeen opinnaytetyon tekijat siirtyvat siihen ymparistdéon,
jossa tydskentely tapahtuu. Tydskentelyn esivaihe voi olla ajallisesti hyvin lyhyt
ja toimenpiteeltd&n suunnitelman nopea lapikulku, samalla suunnitellen tulevaa
tyoskentelyd. Suunnitelman hyvaksymisen jalkeen siirtyminen siihen
ymparistoon, jossa tydskentely tapahtuu, tulisi tapahtua yleensa

mahdollisimman pian. (Salonen 2013, 17.)

Tyo6stovaihe on toiseksi tarkein osa opinnaytetyota. Tassa vaiheessa toimijat
tyoskentelevat tiiviisti, jopa paivittain, kohti yhdessa sovittuja tavoitteita ja
tuotosta. TAmé& vaihe on usein opinnaytetydn pisin ja vaativin osa.
Tyostovaiheessa kaikki opinnaytetyon osatekijat konkretisoituvat: toimijat, TKI-
menetelmat, materiaalit ja aineistot seka dokumentointitavat. Opinnaytetyon
tekijoille tdma vaihe on vaativa, mutta samalla se on keskeinen oman
ammatillisen oppimisen kannalta. Tassa vaiheessa saatu ohjaus, vertaistuki ja
palaute ovat merkittavia seka opinnaytetydn onnistumisen ettd ammatillisen
kehittymisen kannalta. (Salonen 2013, 18.)
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Suunnitelman hyvaksymisen jalkeen saimme luvan edetéa
opinnaytetydprosessissa. Heti esivaiheessa siirryimme tekeméaan
opinnaytetyota kirjastoon, jossa tydskentelimme tiiviisti yndessa useamman
kerran viikossa. Tydstovaiheeseen siirtymisen jalkeen teimme

toimeksiantosopimuksen Merikratoksen kanssa.

Tyo6stovaiheessa aloitimme kokoamaan menetelmaopasta valmiiksi etsittyjen
materiaalien avulla. Menetelmien valinta ja kayton opettelu olivat keskeisessa
osassa tyostovaihetta. Menetelmaoppaan kokoaminen oli haastavaa ja aika
vievaa. Testasimme useita eri menetelmia kaytannossa, jotta pystyimme
arvioimaan niiden soveltuvuutta menetelméakansioon. Testaus auttoi meité
valitsemaan juuri ne menetelmat, jotka parhaiten tukevat Minatila-menetelméan

tavoitteita perhekuntoutuksessa.

Hyddynsimme oppaaseen sosiaalialan kirjallisuutta, internetia ja kollegoidemme
suosituksia eri menetelmistd. Oppaan laatiminen aloitettiin Canva-
verkkosivustolla, joka ei ollut entuudestaan tuttu tydkalu meille. Opimme sen
kayttoa tydskentelemalla yhdessa ja saimme kayttoon liittyvaad ohjausta
sosionomilta, joka tytskentelee Turun kaupunginkirjastossa. Tydskentely ja
uuden tyovalineen oppiminen antoivat meille paitsi teknisia taitoja myos
mahdollisuuden luoda visuaalisesti selked ja kaytettava opas.

Projektin edetessa suunnittelimme tehtavia ja aikarajoja tarkasti
varmistaaksemme, ettd saimme kaiken tarvittavan materiaalin koottua ja
oppaan valmiiksi oikeaan aikaan. Tydskentelimme useamman kerran viikossa,
jotta pysyimme aikarajoissa ja varmistimme, etta oppaan eri osat etenevat

suunnitellusti.

Tyostovaiheen aikana esittelimme ensimmaisen version menetelmaoppaasta
perhekuntoutusyksikkd Kajossa. Paikalla olleiden tydntekijoiden kanssa
kavimme dialogista keskustelua heidan toiveistaan oppaan suhteen. Muille
tyontekijoille jatimme materiaalin tutustuttavaksi omaan aikatauluunsa, jotta
kaikilla oli mahdollisuus antaa palautetta. Palautteiden pohjalta muokkasimme
oppaan sisaltba ja visuaalista ilmetta vastaamaan paremmin kayttdjien tarpeita

ja Merikratoksen ilmetta.
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7.3 Arviointi- ja viimeistelyvaihe

Tarkistusvaihe sisaltyy opinnaytetyon kaikkiin vaiheisiin ja silla on tarkea rooli
kehittamishankkeessa, silla tdssa vaiheessa arvioidaan syntynytta tuotosta.
Arvioinnin perusteella tuotos voidaan joko palauttaa tyostévaiheeseen
jatkokenhittelya varten tai siirtda viimeistelyvaiheeseen. Tarkistusvaihe voi olla

hyvin lyhyt ja kertaluonteinen (Salonen 2013, 18.)

Arvioinnissa tarkastellaan tyon tuloksia suhteessa asetettuihin kriteereihin, mika
on onnistunut, mika ei ole, ja miké on ollut hyvaa tai huonoa. Arviointi vastaa
kysymyksiin siitd4, onko edetty asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja onko
saavutettu haluttu paamaara. Kehittdmiseen ja oppimiseen perustuvan
arvioinnin tavoitteena on tukea kaytannon tyota tavoitteiden saavuttamiseksi ja

muutosten aikaansaamiseksi. (Aalto-Kallio 2014, 10-14.)

Arviointia toteutettiin yhteistydssa toimeksiantajan kanssa useassa eri
vaiheessa opinnaytetydprosessin aikana. Ennen tyostdvaihetta toimitimme
opinnaytetydsuunnitelman heidan luettavakseen ja saimme siihen kirjallista
palautetta, jonka pohjalta tarkensimme tydn rajauksia ja tavoitteita.
Tyo6stovaiheessa esittelimme menetelmaoppaan ensimmaisen version Kajon
tyontekijoille yhteisessa tapaamisessa. Keskusteluissa nousi esiin toiveita
oppaan sisallon ja rakenteen suhteen, joita hyddynsimme jatkotydstossa.
Liséksi materiaalin saavutettavuus perhekuntoutusyksikdssa mahdollisti
tyontekijéiden omaehtoisen perehtymisen oppaaseen ja heidan antamansa
kirjallinen palaute ohjasi oppaan viimeistelyd. Myos ohjaavan opettajan antama
tuki ja palaute prosessin aikana auttoi meita tarkentamaan ja hiomaan tyon eri

osia ennen lopullista viimeistelya.

Viimeistelyvaiheeseen on varattava riittavasti aikaa, silla se voi kestda odotettua
kauemmin. TAma vaihe on vaativa ja ty6llistaa paljon, koska siina viimeistellaan
seka tuotos etta kehittdmisraportti, jotka yhdessd muodostavat toiminnallisen
opinnaytetyon kokonaisuuden. Viimeistelyvaiheesta vastaavat aina opiskelijat,

mutta mukana ovat myds kehittamishankkeessa mukana olevat henkilét, joille
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tuotosta esitelladn. Opiskelijat vastaavat itse kirjallisesta raportista. (Salonen
2013, 18.)

Viimeistelyvaiheeseen olimme varanneet riittavasti aikaa. Tarkistimme ja
hioimme menetelmé&oppaan seka raportin huolellisesti, jotta ne olisivat selkeita,
ymmarrettavia ja toimeksiantajan toiveita vastaavia. Kavimme tyon kaikki osat
yksityiskohtaisesti lapi saamamme palautteen perusteella ja teimme tarvittavat
muutokset ennen tydn valmistumista. Vaikka viimeistelyvaihe oli ty6las, se ol
tarked osa prosessia, silla sen avulla varmistimme tyon laadun ja sen
hyodynnettavyyden kaytannon tydssa. Lopullinen menetelmékansio toimitettiin
myos toimeksiantajalle kommentoitavaksi, ja hdnen mukaansa kansio vastasi

kokonaisuudessaan toimeksiantajan odotuksia.

8 Tuotos

8.1 Oppaan esittely

Kehittamishankkeen tuloksena syntyy yleensa konkreettinen tuote, kuten opas,
kirja, esite tai kansio. Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa
tutkimuksellisten periaatteiden mukaisesti jotain uutta seka tyon tilaajalle etta
tekijalle itselleen. (Salonen 2013, 19.)

Laatiessa tuotosta on tarke&da, etta kirjoitetut tekstit on kirjoitettu tilanteeseen
sopiviksi seka kohderyhmaa puhutteleviksi. Tekstia kirjoittaessa on hyva
miettid, kenelle ja miksi sitd kirjoitetaan. Onko aihe tuttu lukijalle tai kannattaako
jotain termeja avata. Tuotoksen tekstien tulisi olla selkeité ja helposti
ymmarrettavia. Tekstien ohella voi kayttaa kuvia ja vareja, mutta on tarkeaa
valttaa liiallista mediaelementtien kayttda. Oppaan kannessa tulisi olla otsikko,
joka puhuttelee lukijaa. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022, 187-189.)

Toiminnallisen opinnaytetydmme tuloksena syntyi menetelméopas

perhekuntoutuskeskus Kajolle. Opas sisalsi kaytannén menetelmia eri Minatilan
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vaiheisiin, jotka tukevat asiakasta elaméantarinan kartoittamisessa,
tunnetyoskentelyssa, minatilojen tutkimisessa ja vakauttamisessa. Oppaaseen
on koottu 18 eri menetelmaa, jotka tukevat asiakkaan elaméantarinan
kartoittamista, tunnetytskentelya, minatilojen tutkimista seka vakauttamista.
Toimeksiantajan toiveena oli, etta opas olisi visuaalisesti selkea, helposti
kaytettava ja sisaltaisi yksinkertaiset ja ymmarrettavat ohjeet, jotka tukevat

tyontekijoiden tyota asiakastyossa vahaisilla valmisteluilla.

Oppaassa esitellyt menetelmat on kuvattu selkeasti ja ytimekk&asti. Kukin
menetelma on jaoteltu kolmeen osioon: tarvikkeet, toteutus ja tarkoitus, mika
helpottaa niiden omaksumista ja kayttoa. Menetelmat on valittu siten, etta niiden
toteuttaminen ei edellyta erityista koulutusta, ja ne ovat helposti muokattavissa
vastaamaan sek& ammattilaisen etté asiakkaan yksilollisia tarpeita. Liséksi
menetelmien kayttoon tarvitaan vain vahan tarvikkeita, mika tekee niista

helposti ja nopeasti toteutettavia ilman suuria valmisteluja.

Oppaan alkuun on laadittu saatesanat kayttajalle, ja loppuun on koottu lahteet,
joihin menetelmét pohjautuvat. Oppaan loytaa erillisena liitteena Theseuksesta.
Opas toteutettiin Canva-verkkosivustolla, joka mahdollisti visuaalisesti selkean

oppaan luomisen graafisen suunnittelun tytkalulla.

8.2 Oppaan arviointi

Arviointia on toteutettu koko opinnaytetydprosessin ajan vuoropuhelussa
keskendmme seka yhteistydssa toimeksiantajan kanssa. Olemme kayneet
jatkuvaa keskustelua projektin etenemisesta, ja yhdessa arvioiden olemme
tehneet tarvittavia muutoksia ja tarkennuksia oppaan siséltoon ja rakenteeseen.
Toimeksiantaja on ollut prosessin aikana tukena, tarjonnut nakemyksiaan ja

antanut rakentavaa palautetta tyon eri vaiheissa.

Pyysimme oppaasta vélipalautetta ja saimme toimeksiantajalta positiivista
palautetta. Opas koettiin selkedksi, kaytannonlaheiseksi ja tyontekijoiden
tarpeisiin hyvin vastaavaksi. Valipalautteessa oli toiveena liséata viela erilaisia

menetelmia ja ideoita menetelmien muokkaamiseen. Koemme onnistuneemme
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luomaan oppaan, josta on hyodtya Minatila- menetelmassa ja opas soveltuu
kaytettavaksi osana perhekuntoutuskeskuksen asiakastyota seka tulevissa

Minatila-menetelma koulutuksissa.

Tavoitteenamme oli alusta alkaen tuottaa helposti ymmarrettava ja toteutettava
opas, jonka menetelmat eivat vaadi erityista koulutusta, ja joka tukee
tyontekijoiden tydskentelya asiakkaiden kanssa ilman, ettd menetelmien
kayttoonotto on tydlasta. Koemme, ettd saavutimme taman tavoitteen.

Oppaan menetelmat ovat joustavia ja muokattavissa asiakkaan tarpeiden

mukaan.

Itsearviointi on ollut tArkedssa roolissa prosessin aikana. Olemme prosessin
edetessa pohtineet tekemidmme valintoja ja oppineet samalla seka
menetelmatyodskentelysta etta graafisesta suunnittelusta. Canvan kaytto
mahdollisti visuaalisesti miellyttdvan ja selkean lopputuotteen, ja sen hallinta

kehittyi projektin aikana.

Menetelméaopasta voidaan hyddyntaa perhekuntoutuskeskus Kajon
asiakastytssa seka tulevissa Minatila-menetelméa koulutuksissa. Sen joustavan
rakenteen ansiosta sita voidaan tarvittaessa laajentaa tai taydentaa

tulevaisuudessa.

9 Pohdinta

9.1 Johtopaatokset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli edistdd perhekuntoutuksessa olevien
vanhempien hyvinvointia ja kuntoutusprosessia, silla vanhemman hyvinvoinnilla
on suora vaikutus mygs lapsen hyvinvointiin. Tavoitteenamme oli kehittaa
Minatila-menetelman kayttoon tarkoitettu menetelmaopas, joka kokoaa yhteen
perhekuntoutuksen kontekstiin soveltuvia erilaisia menetelmid. Tuotoksena

syntyi konkreettinen ja kaytdnnonlaheinen opas, joka sisaltdéd menetelmia
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vanhempien elamantarinan kartoittamiseen, tunnetydskentelyyn seka
minétilojen tutkimiseen ja vakauttamiseen. Opas tukee vanhempia omien
kokemustensa ja tunteidensa ymmartamisessa ja kasittelyssa seka tukee
tyontekijoita tarjoamalla vanhemmille selkeda ja asiakaslahtoista tukea

kuntoutusprosessin aikana.

Toimeksiantajan toiveena oli kehittdd menetelmaopas tyontekijoiden tueksi
Minatila-menetelm&an. Oppaan toteuttamisessa saimme toimia hyvin
itsendisesti ja toimeksiantaja oli avoin ehdotuksillemme. Ensimmaisen version
valmistumisen jalkeen paivitimme sisaltdd saamamme palautteen pohjalta ja
lisdsimme uusia menetelmia. Lopputuloksena syntyi selkeda ja visuaalisesti
miellyttava opas, jonka menetelmat ovat helposti ymmarrettavia ja kaytannossa

sovellettavia.

Perhekuntoutus on perhekeskeista auttamistyota, joka edellyttaa tyontekijoilta
kykya rakentaa luottamuksellisia asiakassuhteita seka hallita ammatillisia
menetelmid. Vanhemmat toivovat lapselleen aina parasta ja pyrkivat toimimaan
mahdollisimman hyvind vanhempina. Perhekuntoutuksen tyontekijat tukevat
tata pyrkimysta tekemalla yhteisty6ta perheen kanssa ja etsimalla yhdessa
heidéan tilanteeseensa sopivia ratkaisuja, mika tukee vanhempia parempaan
vanhemmuuteen. (Parna 2010, 46.)

Perhekuntoutus lastensuojelun kuntoutusmuotona on viimesijainen ja
intensiivinen keino tukea koko perhetta tilanteessa, jossa lapsen hyvinvointi,
turvallisuus tai kehitys on vaarantunut. Se tarjoaa mahdollisuuden
vanhemmuuden ja perheen vuorovaikutussuhteiden vahvistamiseen. Prosessin
aikana syvensimme ymmarrystamme kiintymyssuhdemalleista, kehityksellisen
trauman vaikutuksista vanhemmuuteen sekd minétiloista. Psykiatri Jorma
Tahkan (2016) minatila-teoria tarjosi keskeistéd pohjaa sen ymmartamiselle,
miten turvaton kiintymyssuhde ja vanhempien héiriintyneet toimintamallit voivat
estaa lapsen tunne-elaman luonnollista kehitysta. Talldin lapsi saattaa joutua
hylkdam&an oman minuutensa sailyttaakseen yhteyden vanhempiinsa, mika voi

johtaa ristiriitaisiin ja kielteisiin tunteisiin omia tarpeitaan kohtaan.
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Koimme, etta selkeé ja konkreettinen opas auttaa tyontekijoita jasentamaan
tydskentelydan ja hyodyntamaan Minatila-menetelmaa asiakastydssa. Sen
myo6ta asiakas saa yksilollisempéa ja vaikuttavampaa tukea kehitysminan

vahvistamiseen ja kaaosminan hallintaan.

Tyo6skentely uuden ja aluksi vieraan aiheen parissa oli opinnaytetydprosessin
suurin haaste. Minatila-menetelmasté on saatavilla vain vahan tutkittua tietoa,
mik& edellytti perehtymista teoreettisiin lahteisiin ja toimeksiantajan suosituksiin.
Onnistuimme kuitenkin omaksumaan menetelman keskeiset periaatteet varsin
lyhyessa ajassa ja soveltamaan niitd tuotoksessamme. Arvokasta tukea
saimme osaamisemme syventamiseen Merikratoksen jarjestamastéa
Minatilateoria mielenterveydenhairididen vaikuttavana hoitomenetelmana -

webinaarista, luennoitsijana toimi Merikratoksen asiantuntija Heidi Helmiluoto.

Vaikka menetelman periaatteet omaksuttiin nopeasti, kirjallisuuden ja
tutkimustiedon vahaisyys rajoittivat mahdollisuuksiamme arvioida sen
vaikuttavuutta kattavasti. Oppaan toimivuutta ei ole viela testattu kaytannossa.
Syksylla 2025 Merikratos aloittaa laajemman Minéatila-menetelmén koulutuksen,

jonka yhteydessa myds laatimaamme opasta tullaan jakamaan laajemmin.

Vanhemmuuden ilmeneminen rakentuu usein vanhemman tiedostamattomien
traumojen varaan. Kasittelemattomat lapsuuden kokemukset voivat johtaa
etdiseen tai haitalliseen vanhemmuuteen ilman tietoista aikomusta. Vanhempi
ei aidossa minuudessaan valitse toimia hylkaavasti tai vahingoittavasti. (Klaavu
2024, 12))

Lastensuojelullisessa kuntoutuksessa keskeisené tavoitteena on perheen arjen
pulmien korjaaminen, erityisesti lapsen oikeuksien ja tarpeiden nakdkulmasta.
Vanhemmilla on harvoin selkea késitys siitd, millaisia muutoksia heilta
odotetaan tai vaaditaan. Usein vanhemmille on helpompaa hahmottaa

tyoskentelyn lahtokohdiksi lastensa ongelmat kuin omansa.

Tyypillistd on myds, ettda vanhemmat nakevat kuntoutuksen syyna jonkin tietyn,

erillisen asian tai pulman, eivatka niinkaan laajempaa asioiden kokonaisuutta.
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He sijoittavat usein kuntoutusjaksolle tulon syyt itsensé ulkopuolelle. Oman
vanhemmuuden kipukohtien tunnistaminen ja tunnustaminen onkin monille yksi

vanhemmuuden haastavimmista asioista. (Hurtig 2010, 242—-243.)

Tama korostaa perhekuntoutuksen merkitysté toimintana, jossa vanhempaa
tuetaan tunnistamaan kaaosminén vaikutuksia omaan toimintaansa seka
ymmartamaan menneisyyden kokemusten merkitysta nykyhetkeen. Minéatila-
menetelma edellyttéaa tyontekijaltd sekéa menetelmén sisaistamista etta
valmiutta kohdata asiakkaan tunne-elama ja kokemushistoria syvallisesti.
Keskiossa Minatila-menetelméassé on yhteistyd kehitysminan eli aidon minan

kanssa.

Opinnaytetyoprosessimme on ollut meille ammatillisesti kehittavéa, mutta
ajoittain myods haastava kokemus. Minatila-menetelman teoreettiseen
viitekehykseen perehtyminen on vaatinut paljon tyota, mutta se on syventanyt
ymmarrystamme menetelman keskeisista periaatteista. Prosessin myota meille
on syntynyt kiinnostus kouluttautua Minatila-menetelméan asiantuntijoiksi ja

hyodyntad menetelmaa monipuolisesti sosiaalialan tydssa.

9.2 Luotettavuus ja eettisyys

Eurooppalaisen tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen
kaytannon periaatteita ovat rehellisyys, arvostus, luotettavuus ja vastuunkanto.
Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti luotettavaa ja hyvéksyttavaa sekéa sen
tulokset uskottavia vain, jos prosessi on suoritettu hyvan tieteellisen kaytannon

edellyttdmalla tavalla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024.)

Hyva tieteellinen kaytanto rakentuu menettelytavoista, joilla pidetaan huolta
hyvén tieteellisen k&ytannon toteutumisesta tieteellisen toiminnan koko
elinkaaren ajan. Hyvat tieteelliset menettelytavat ovat tarkea osa tiede- ja
tutkimusyhteisdon kuuluvien organisaatioiden laatujarjestelmaa.

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024.)
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Eettisesti korkeatasoisen tutkimus- ja kehittamistyon lahtokohtana on, ettei
Kirjoittaja sorru tieteelliseen varkauteen eli plagiointiin. Plagiointi tarkoittaa
toisen tekijan tekstin esittamista omanaan ilman lahdeviitteita. Tutkimustyon
eettisiin ohjeisiin kuuluu muutakin kuin huoli plagioinnista. Niihin kuuluvat ei-
toivottujen tulosten pimittAmisesta ja tulosten keksimisesta varoittaminen seka
muistuttaminen siitd, etté jokaisen opinnaytetydn sivulle merkityn lahteen tulee
l6ytya lahdeluettelosta. Sen sijaan jokaiseen lahteeseen, joka on merkitty

lahdeluetteloon, tulee viitata vahintdan yhden kerran. (Hakala 2022, 117.)

Hyvan tieteellisen kaytannon periaatteet, kuten rehellisyys, arvostus,
luotettavuus ja vastuunkanto (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2024),
ohjasivat opinnaytetyoprosessiamme alusta loppuun. Tavoitteenamme ol
tuottaa eettisesti kestavaa ja luotettavaa tietoa, mink& vuoksi kiinnitimme
erityistd huomiota muun muassa aineiston valintaan, lahteiden merkitsemiseen
seka tiedon oikeellisuuteen. Valitsimme tietoperustan yhdessa
perhekuntoutuskeskuksen tyontekijoiden kanssa, jotta teoriaosuus tukisi
mahdollisimman hyvin kaytannén menetelméakansiota. Tietoperustan
kokoaminen osoittautui haastavaksi, silla aiheeseen liittyvaa monipuolista
kirjallisuutta oli rajallisesti saatavilla. Tyoskentelimme prosessin aikana
jarjestelmallisesti ja johdonmukaisesti, ja pidimme tarkedné ohjauksen ja
palautteen hyodyntamista seka ohjaavalta opettajalta ettd toimeksiantajalta.
Palautteen avulla pystyimme kehittdmaan toimintaamme ja pyrimme
varmistamaan, etta tyo vastaa sisallollisesti seka eettisesti hyvan tieteellisen

kaytannon vaatimuksia.

9.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessimme kaynnistyi kunnolla syksylla 2024 ja saimme sen
paatokseen toukokuussa 2025. Prosessi oli tiivis, tehokas ja ajoittain myos
haastava, mutta etenimme jarjestelmallisesti kohti asetettuja tavoitteita
aikataulussa. Tyoskentelimme paritydna useita kertoja viikossa, mika
mabhdollisti jatkuvan vuoropuhelun, ideoinnin ja oppimisen toisiltamme. Yhdessa
tekeminen koettiin vahvuudeksi, silla pystyimme jakamaan vastuuta,

hyodyntamaan toistemme vahvuuksia ja tukemaan toisiamme etenkin
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haastavissa kohdissa. Tarke&a paritydssa oli selkea tyonjako, aikataulutus ja
avoin kommunikaatio, joiden ansiosta yhteistyd sujui mutkattomasti koko
prosessin ajan. Lisdksi paritydskentely vahvisti vuorovaikutus- ja
yhteisty6taitojamme, joita tulemme tarvitsemaan myos tyoelaméssa

sosiaalialalla.

Suunnitteluvaiheessa kaytimme paljon aikaa Minatila-menetelman
ymmartamiseen ja sen merkityksen selkeyttdmiseen osana perhekuntoutusta.
Menetelmaoppaan kehittdmisessa hydédynsimme perhekuntoutuskeskus Kajon
tyontekijoiden ndkemyksia, kun pohdimme, miten eri menetelmat toimivat
erilaisissa asiakastilanteissa. Koemme, ettéd opas ei tue ainoastaan tyontekijoita
Minatila-menetelmassa, vaan se myos ohjasi meité Ioytamaan omalle
ammatilliselle polullemme merkityksellisen suunnan kohti Minatila-menetelma

koulusta.

Prosessin aikana osaamisemme syveni erityisesti kehityksellisen trauman ja
miné&tilojen teemoissa. Uuden, vahan tutkitun aiheen omaksuminen oli ajoittain
haastavaa, mutta samalla antoisaa ja motivoivaa. Opimme arvioimaan ja
etsimaan tietoa kriittisesti. Minétila-menetelma on terapeuttinen ja vaativa, ja
Kajon tydryhmaé, joka on saanut perusteellisen koulutuksen menetelman
kayttoon, hallitsee sen soveltamisen asiakastydossa. Me puolestamme olemme
perehtyneet menetelméan teoriaan ja taustalla olevaan ajatteluun, mutta emme
ole viela kokeneet menetelmén kaytannon soveltamista asiakastydssa.
Toivomme paddsevamme Minatila-menetelman koulutukseen, jotta voimme
syventaa osaamistamme ja tulevaisuudessa soveltaa menetelmaa kaytannén

asiakastyossa.

Menetelmé&oppaan laatiminen oli meille molemmille ensimmainen laatuaan.
Visuaalisen ilmeen suunnittelussa opettelimme kayttamaan Canva-ohjelmaa,
joka oli meille uusi tuttavuus. Sen avulla pystyimme rakentamaan oppaasta

selkean, havainnollistavan ja ammattilaisille helposti lahestyttavan.

9.4 Hyodynnettavyys ja jatkokehittdmismahdollisuudet
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Opinnaytetyon tuotosta eli opasta tullaan hyddyntamaan Merikratoksen
valtakunnallisessa Minatila-menetelma koulutuksessa. Taman lisaksi kaikki
perhekuntoutuskeskuksen tyontekijat hyotyvéat oppaasta, silla siina on valmiita
menetelmia asiakasty6hon. Kokemuksemme mukaan Minatila-teoriaan
perehtyminen ja aiheen kasittely kehittivat meitd ammatillisesti. Uskomme, etta
menetelmaa voi hyddyntdd omassa tydssamme, ja siita olisi hyotya perheille.
Tulevaisuudessa tavoitteemme on kouluttautua Minatila-menetelmaan kayttoon,

jotta voimme tukea perheita entista monipuolisemmin.

Perhekuntoutuksessa eri minéatilojen tarkastelu ja kasittely on erityisen tarkeaa,
silla asiakkailla on usein taustalla traumaattisia kokemuksia, jotka vaikuttavat
heidéan tapaansa hoitaa ja kasvattaa lapsiaan. Kiintymyssuhteissa esiintyy usein
haasteita, ja jotta perhe voisi pysya jatkossakin yhdessa, on tarke&aa kasitella
naita asioita yhdessa ammattilaisten kanssa. Opinnaytetydmme tarjoaa
tyontekijoille menetelmid, jotka tukevat heidan tydskentelyaén ja helpottavat

perheiden kanssa tehtavaa tyota.

Jatkokehittamisen kannalta menetelmaoppaan menetelmien kaytettavyytta voisi
arvioida selvittamalla, kuinka hyvin ne toimivat kaytannon tydssa. Talldin voisi
tutkia, saako niiden avulla enemman ja selkeampaa tietoa asiakkaan
elamanhistoriasta, helpottaako niiden kaytto asiakkaan tunteiden kasittelya ja
sanoittamista seké kuinka hyvin ne auttavat asiakasta palaamaan nykyhetkeen
ja saavuttamaan vakauden. Aikataulullisista syista emme kuitenkaan tutkineet

menetelmaoppaan kaytettavyytta opinnaytetyéssamme.
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Keraan aineiston haastattelu

Analysoin jo olemassa olevaa Ei
organisaation aineistoa

Kasittelen aineistoa huolellisesti siten, X
ettd alkuperainen tietosisalto sailyy
eik& se muutu

Olen perehtynyt opinnaytetyon X
ohjeissa oleviin henkil6tietoihin
liittyviin ohjeisiin

Olen varmistanut, ettei aineistossani X

ole arkaluonteisia henkilttietoja

Opinnaytetyéssani on henkilttietoja Ei
Tarvitsen opinnaytetydssani Ei
tietosuojaselosteen

Olen suunnitellut, kuinka suostumus En tarvitse

henkilotietojen kasittelyyn otetaan
tutkittavilta/ tutkimukseen osallistuvilta

Olen informoinut osallistuvia tahoja X
opinnaytetydsta ja heidan
osuudestaan siina. suostumuksen

mallipohja
Olen selvittanyt tutkimusluvan tarpeen X
Opinnaytetyoni tarvitsee eettisen Ei
ennakkoarvioinnin
Aineiston dokumentoinnin tapa Kirjallinen
Aineiston tallennuspaikka ja Karelian verkkoasema, one drive ja
varmuuskopioinnin paikka (suositus:

_ word
karelian verkkoasema)
Aineisto opinnaytetyon valmistuttua sailyttdminen ja jatkokaytto
Aineistonhallinnan vastuuhenkiléna Laura Korhonen

opinnaytetyon tekija. Jos opinnaytety®
tehdaan paritydona, nimetkaa
vastuuhenkild
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Saatekirje

Saatekirje perhekuntoutus Kajon tyontekijoille

Moikkal

Olemme kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoita Joensuun Karelia
ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnaytetyotdmme Merikratokselle, minéatila-
menetelmaan liittyen.

Nyt haluaisimme kuulla teidan tydntekijéiden ajatuksia menetelmaoppaasta,
jonka olemme alustavasti tehneet. Menetelmia on kolmeen eri teemaan liittyen:

e asiakkaan elamanhistorian kartoittaminen
e tunnetyOskentely
e vakauttavat menetelmat/harjoitukset

Opas on viela kesken ja siksi kuvat eivat ole yhtenaiset teemavérien osalta.
Ajatus on ollut tehda nékyvaksi, minka tyyppisia ne voisivat olla.

Kun olet tutustunut kaikkiin menetelmiin, toivoisimme, etta voisit vastata lyhyeen
kyselyyn kirjallisesti. Haemme lomakkeet teiltd pois noin viikon kuluessa.
Vastauksenne ovat tarkeita tybmme osalta, joten kiitos, kun ehdit kayttamaan

pienen ajan opinnaytetydbmme hyvaksi.

Terveisin: Laura Korhonen ja Niina Silvan
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Palautelomake menetelmista perhekuntoutus Kajon tyontekijoille
Minétila-menetelmana perhekuntoutus Kajossa

1. Koetko, ettd menetelmid voi kéyttdd Mindtila-tydskentelyssa?
Miksi kylla / miksi ei?

2. Onko menetelmien kaytté mielestési helppo omaksua kaytannon
asiakastyohon? Tarvitaanko muutoksia tai lisdohjeita?

3. Onko jotain, mitd haluaisit lisata tai muuttaa menetelmissa tai
materiaalissa ennen menetelmien kéyttoonottoa asiakasty0ssa?

4. Sana on vapaa — Vvoit kertoa mita tahansa muuta, mita haluat tuoda esiin
menetelmistd tai materiaalista.




