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TIIVISTELMA

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan tyoturvallisuuden johtamista suomalai-
sissa satamissa, joissa eri organisaatiot toimivat samanaikaisesti haastavassa
ja dynaamisessa ymparistossa. Tyon turvallisuusvaatimukset ovat korkeat, ja
eri toimijoiden valinen yhteistyd, ennakointi ja selkea viestinta ovat avainase-
massa turvallisuuden varmistamisessa. Tyon tavoitteena oli kehittaa tyoturval-
lisuuden johtamismalli, joka voi parantaa turvallisuutta myos muilla yhteisilla
tyopaikoilla, kuten logistiikka- ja teollisuusalueilla.

Tutkimuksen lahtokohtana oli Tyoturvallisuuskeskuksen hanke, jonka tavoit-
teena on parantaa satamien tyoturvallisuutta. Tyossa hyddynnettiin seka laa-
dullisia etta maarallisia tutkimusmenetelmia, kuten haastatteluja ja kyselyja,
jotka tuottivat monipuolista tietoa satamien turvallisuushaasteista ja kaytan-
ndista. Rauman, Kokkolan ja Oulun satamat valittiin tutkimuskohteiksi, ja nii-
den turvallisuuskulttuuriin liittyvat toimintatavat analysoitiin. Naiden perusteella
rakennettiin suositusmalli, jossa korostetaan yhteista vastuuta, avoimuutta ja
johdon sitoutumista.

Tulokset osoittavat, etta tyoturvallisuuden kehittdminen vaatii organisaatiorajat
ylittavaa yhteistyota ja jatkuvaa vuoropuhelua. Kehitetty malli tarjoaa tyokaluja
turvallisuuskulttuurin vahvistamiseen ja voi toimia pohjana laajemmalle kehi-
tystyolle myos satamien ulkopuolella.
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ABSTRACT

This thesis examines the management of occupational safety in Finnish ports,
where multiple organizations operate simultaneously in a challenging and dy-
namic environment. The safety requirements in ports are high, and ensuring
safety relies on close cooperation between different actors, proactive
measures, and clear communication. The aim of the thesis was to develop an
occupational safety management model that can improve safety in ports as
well as in other shared workplaces, such as logistics and industrial areas.

The research was based on a project by the Finnish Institute of Occupational
Safety (TTK), which aims to improve port safety. Both qualitative and quantita-
tive research methods were used, including interviews and surveys, which
provided diverse insights into safety challenges and practices in ports. The
ports of Rauma, Kokkola, and Oulu were selected as case studies, and their
safety culture and practices were analyzed. Based on this analysis, a recom-
mendation model was created, emphasizing shared responsibility, transpar-
ency, and management commitment.

The results show that improving occupational safety requires cross-organiza-
tional cooperation and continuous dialogue. The developed model offers tools
for strengthening safety culture and can serve as a foundation for broader de-
velopment efforts beyond ports.

Keywords: occupational safety, ports, safety management, safety culture, lo-
gistics
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1 JOHDANTO

Satama on tyOymparisto, jossa koneet liikkuvat jatkuvasti, useat yritykset toi-
mivat rinnakkain, ja pienikin virhe voi johtaa vakavaan onnettomuuteen. Tyo-
turvallisuus satamissa ei ole vain sdantdjen noudattamista. Se on jatkuvaa yh-
teistyota, ennakointia ja ammattitaitoa. Jos nama puuttuvat, seurauksena voi
olla vaaratilanteita, viestintakatkoksia, tyotapaturmia ja pahimmassa tapauk-

sessa kuolema.

Tyoturvallisuuskeskus (TTK) on kaynnistanyt projektin, jonka tavoitteena on
kehittda yhtenainen tyoturvallisuuden johtamismalli satamien kayttoon. Tarkoi-
tuksena on tunnistaa turvallisuushaasteita, kartoittaa toimivia kaytanteita ja ra-
kentaa suositus, jota voidaan soveltaa eri satamissa. Tassa opinnaytetyossa
hyddynnetaan tilastotietoa, sidosryhmien nakemyksia seka kyselytutkimusta,

jotka toimivat taustatydona projektia varten.

Kyse ei ole vain satamista, vaan siita, miten yhteisilla tyopaikoilla voidaan toi-
mia turvallisesti riippumatta toimialasta. Turvallisuus on lakisaateinen velvoite,
mutta myds kilpailuetu: se tekee yrityksesta houkuttelevan kumppanin ja vas-
tuullisen tydnantajan. Turvallisuuden kehittaminen tuo hyvan maineen lisaksi

yritykselle taloudellista hyotya (Kesti 2017, 6)

Ensi vaiheessa tutkimus keskittyy Rauman, Kokkolan ja Oulun satamiin, joi-
den toivotaan tarjoavan esimerkkeja hyvasta yhteistyosta ja kaytannoista. Nai-
den pohjalta rakennetaan malli, jota voidaan toivottavasti laajentaa valtakun-
nallisesti — ja ehka myohemmin myos muihin tydymparistoihin, joissa eri toimi-

jat jakavat saman tilan.

Tutkimuksessa hyodynnetaan seka laadullisia etta maarallisia menetelmia:
puolistrukturoidut teemahaastattelut ja kysely taydentavat toisiaan ja tarjoavat
monipuolista ymmarrysta satamien tydturvallisuushaasteista. Tarkastelun koh-
teiksi valittin Rauman, Kokkolan ja Oulun satamat, joiden on arvioitu tarjoavan
esimerkillisia tyoturvallisuuden johtamiskaytantoja. Positiivisten ennakkokasi-

tysten lisaksi rajaukseen vaikutti tutkimusaikataulun rajallisuus. Tutkimuksen



paatavoitteena on kehittaa suositeltava tyoturvallisuuden johtamismalli sata-
mien kayttoon, edistaen yhteistyota ja turvallisuuskulttuuria eri toimijoiden va-

lilla.

Tassa opinnaytetydssa on hyddynnetty tekoalyohjelmaa ChatGPT (OpenAl,
versio GPT-4.5, kevat 2025) erityisesti tekstin kieliasun, jasentelyn ja ilmaisu-
jen hiomiseen seka yksittaisten muotoilujen ja sanavalintojen tarkasteluun. Te-
koalylta on pyydetty palautetta eri luvuista, ja sita on kaytetty lahes koko tyon
ajan tyon tukena. Kaikki sisaltd, valinnat ja vastaukset tutkimuskysymyeksiin
ovat tekijan omia, eika tekoalya ole kaytetty tutkimustulosten tuottamiseen tai
analysointiin. Tekija on tarkistanut ja muokannut tyokalun laatimaa sisaltoa ja

ottaa tayden vastuun teoksen sisallosta.

2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tukea Tyoturvallisuuskeskuksen projektia
kehittamalla satama-alueille yhtenainen tyoturvallisuuden johtamismalli. Tar-
koituksena on tunnistaa keskeiset haasteet, kartoittaa toimivia kaytanteita ja
tuottaa suosituksia, jotka parantavat yhteista turvallisuustasoa eri toimijoiden
valilla.

Tutkimuksen keskeiset kysymykset ovat:

-Miten tyoturvallisuutta johdetaan ja kehitetaan satamassa tyoskentele-
vien yritysten valilla?

-Mitka ovat suurimmat tyoturvallisuushaasteet satama-alueilla?

-Miten eri toimijat (esim. sataman haltija, yritykset, viranomaiset) teke-

vat yhteistyota tyoturvallisuuden parantamiseksi?

Naihin kysymyksiin pyritaan vastaamaan tilastotietojen, haastatteluiden ja ky-
selyaineiston avulla, erityisesti Rauman, Kokkolan ja Oulun satamien konteks-
teissa. Analyysin tavoitteena on muodostaa kokonaiskuva satamien turvalli-

suuden nykytilasta ja kehitystarpeista.



Rajaus

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan kolmea suomalaista satamaa: Raumaa,
Kokkolaa ja Oulua. Naiden satamien valintaan vaikutti paitsi ennakkokasitys
niiden hyvista kaytanndistd myds tutkimusaikataulun rajallisuus. Satamat
edustavat monitoimijaymparistdja, joissa eri organisaatioiden valinen yhteistyo

on Kriittista tyoturvallisuuden kannalta.

Tutkimuksen painopiste on erityisesti yhteistyossa, turvallisuusviestinnassa ja
kaytantdjen vakiinnuttamisessa eri sidosryhmien valilla. Satama-alueilla toimii
useita eri tahoja — kuten satamaoperaattoreita, alihankkijoita, logistiikkayrityk-
sia ja viranomaisia — joiden valinen vuorovaikutus on keskeisessa roolissa tur-
vallisuuden kehittamisessa.

Tutkimuksessa tarkastellaan seuraavia teemoja:

o Tyontekijoiden turvallisuusviestinta: miten turvallisuustietoa jaetaan,
ymmarretaan ja sovelletaan arjessa?

« Esimiesten rooli: milla tavoin johto tukee viestintaa ja yhteistyota?

« Sidosryhmien valinen yhteistyd: miten eri toimijat toimivat yhdessa tur-
vallisuuden parantamiseksi?

o Turvallisuuteen liittyvat kaytannot: onko kaytdssa esimerkiksi saannolli-
sia tapaamisia, infotuokioita tai muita rakenteita?

e Turvallisuuskulttuuri: miten turvallisuus ilmenee tyoyhteison arjessa ja

asenteissa?

Naihin teemoihin haetaan vastauksia erityisesti teemahaastattelujen ja kyse-

lyn kautta.

3 TUTKIMUSAIHEEN TEOREETTINEN TAUSTA
3.1 Tyébturvallisuus

Tyoturvallisuus voidaan jakaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen osioon.
Psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus voidaan yhdistaa psykososiaaliseksi

turvallisuudeksi. Kaikkia tyoturvallisuuden osa-alueita ohjaavat lainsdadanto,
tydpaikan kaytannaot ja vahva tyoturvallisuuskulttuuri. (Tyoturvallisuuskeskus,

TyOkuormituksen hallinta s.a.)



Fyysinen tyoturvallisuus viittaa tydympariston rakenteelliseen ja tekniseen tur-
vallisuuteen. Tahan kuuluu muun muassa ergonomian, koneiden ja laitteiden
turvallinen kaytto, suojavarusteiden hyodyntaminen seka kemiallisten ja biolo-
gisten riskien hallinta. Myos paloturvallisuus ja hatatilanteiden hallinta kuuluvat
tahan kategoriaan. (Halme, Moilanen & Satamaoperointialan tydalatoimikunta
2022,10.)

Psyykkinen turvallisuus tyopaikalla liittyy tyon kuormittavuuden hallintaan,
tyontekijoiden mielenterveyden tukemiseen ja tyoperaisen stressin vahentami-
seen. Liiallinen tyokuormitus, epaselvat tyonkuvat ja huono johtaminen voivat
lisata henkista kuormitusta. Psyykkista tyoturvallisuutta voidaan edistaa sel-
keilla tyojarjestelyilla, avoimella viestinnalla ja tyohyvinvointia tukevilla toimen-

piteilla. (Halme, Moilanen & Satamaoperointialan ty6alatoimikunta 2021, 10)

Sosiaalinen tyoturvallisuus tarkoittaa tydyhteisdon vuorovaikutusta, oikeuden-
mukaista kohtelua ja syrjimattomyytta. Hyva tyoilmapiiri, avoin kommunikaatio
ja selkeat toimintamallit ennaltaehkaisevat tydpaikkakiusaamista ja konflikteja.
Sosiaalinen turvallisuus parantaa tyontekijoiden hyvinvointia ja sitoutumista
tydpaikkaan. (Halme, Moilanen & Satamaoperointialan tydalatoimikunta 2021,
10)

Tyoturvallisuuslain tarkoitus on turvata ja yllapitaa tyontekijoiden tydolosuh-
teita ja tyokykya, seka ennaltaehkaista tyosta aiheutuvia terveyshaittoja. (Tyo-
turvallisuuslaki 23.8.2002/738, 1. §.)

3.2 Tyoturvallisuus satamissa

ISPS-koodi (International Ship and Port Facility Security Code) kehitettiin seu-
rauksena syyskuun 11. paivan 2001 terrori-iskuihin Yhdysvalloissa, ja sen ta-
voitteena on suojata miehisto, laiva, satamat ja lasti mahdollisilta uhkilta, ku-
ten terrorismilta ja merirosvoukselta. ISPS asettaa vaatimukset laivojen ja sa-
tamien turvallisuusjarjestelyille, mukaan lukien riskien arviointi, turvallisuus-

suunnitelmat ja -menettelyt seka henkildston koulutus. (Freight Right. s.a.)



Satama-alueella toimii monia merenkulun ja kuljetusten parissa toimivia yrityk-
sia. Satama-alueen haltijana satamanpitaja vastaa alueen turvallisuussaan-
noista, jotka on koottu satamajarjestykseen ja siihen liittyviin turvallisuusohjei-
siin. Naita ohjeita on saatavilla esimerkiksi satamayhtididen verkkosivuilla. Li-
saksi satamanpitaja koordinoi koko satama-aluetta koskevia turvallisuus- ja
turvasuunnitelmia (ISPS) seka tekee yhteistyota viranomaisten, kuten pelas-

tuslaitosten, kanssa (Suomen satamat ry s.a.)

3.3 Lainsaadanto ja saadokset

Tyoturvallisuutta satamissa saatelevat kansalliset lait, kuten tyoturvallisuus-
laki, seka kansainvaliset sopimukset, kuten Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)
yleissopimus nro 152. Naiden mukaan sataman haltijan on vastattava turvalli-
suudesta ja laadittava yleiset tyoturvallisuusohjeet, jotka kattavat esimerkiksi
likennejarjestelyt ja hatatilanteet. Esimerkiksi konttiterminaalin alueella liikkuu
aina suuria tyokoneita, joista on huono nakyvyys muihin tydntekijoihin. Pinotut
kontit muodostavat oman vaaransa, koska vaarassa paikassa oleminen saat-
taa johtaa tormayksiin, iskuihin, putoamisiin, puristumiseen jne. (Halme, Moila-

nen & Satamaoperointialan ty6alatoimikunta 2021, 21)

Laki sanoo yhteisista tyopaikoista seuraavaa:

"Tybpaikalla, jolla yksi tybnantaja kdyttaa pééasiallista mééréysvaltaa ja jolla
samanaikaisesti tai perédkkéain toimii useampi kuin yksi tybnantaja tai korvausta
vastaan tydskentelevé itsenéinen tybnsuorittaja siten, etté tyé voi vaikuttaa
toisten tydntekijoiden turvallisuuteen tai terveyteen ( yhteinen tybpaikka ) on
tybnantajien ja itsendisten tybnsuorittajien tyon ja toiminnan luonne huomioon
ottaen kunkin osaltaan ja riittdvéllad keskinédisella yhteistoiminnalla ja tiedotta-
misella huolehdittava siita, ettéd heidan toimintansa ei vaaranna tydntekijéiden
turvallisuutta ja terveytta.” (Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738, 49. §.)

3.4 Tyodtapaturmatilastot

Tassa luvussa tarkastellaan tyoturvallisuutta satamatoimintojen ja lastinkasit-

telyn osalta, keskittyen tilastoihin, jotka perustuvat erityisesti satama-alueen



tyoturvallisuuteen ja niihin liittyviin tapaturmiin. On tarkeaa ymmartaa, etta ti-
lastot on keratty tiettyjen toimialojen ja palveluiden pohjalta, ja naiden toimialo-

jen rajaus maarittelee, mita tilastoissa nakyy ja mita ei.

Lastinkasittely kattaa tilastot, jotka liittyvat alusten lastaamiseen ja purkami-
seen, siirtokuormaukseen ja muuhun tavaroiden kasittelyyn satamissa, kuten
rahtikonttien kasittelyyn. Tama sisaltda muun muassa ahtaamisen, joka tar-
koittaa alusten lastaamista ja purkamista seka siihen liittyvia satamissa tapah-
tuvia palveluja. Lisaksi tilastoihin sisaltyy muualla kuin satamissa tapahtuva
tavaroiden lastaaminen ja purku, kuten maa- ja ilmaliikenteen rahti- ja matkus-
tajaterminaaleissa. Siirtokuormaus, joka tapahtuu palkkio- tai sopimusperus-
teella, kuuluu myds tahan kategoriaan. (Tilastokeskus, 52240 Lastinkasittely
2024.)

Sen sijaan lastinkasittelyyn ei kuulu sataman muu terminaalitoiminta, kuten
huolinta ja rahtaus, satama- ja tullivarastojen toiminta, huvivenesatamat, mat-
kustajaterminaaleissa sijaitsevat ravintolat ja myymalat, eika tulli- ja passintar-
kastus. Naiden toimintojen osalta tilastot eivat kasittele tapaturmia, vaikka ne
voivat tapahtua samassa ymparistossa. (Tilastokeskus, 52240 Lastinkasittely
2024.)

Satamapalvelut puolestaan sisaltavat laitureiden ja aallonmurtajien yllapitoon
littyvat palvelut seka matkustaja- ja rahtiterminaalien palvelut. Nama toiminnat
littyvat suoraan satama-alueen infrastruktuuriin ja sen yllapitoon, ja ne katta-
vat muun muassa satamien liikenne- ja tavaraterminaalitoiminnan.
Satamapalveluista ei kuitenkaan tilastoida lastinkasittelya ja ahtausta, huolin-
taa ja rahtausta, satama- ja tullivarastojen toimintaa, huvivenesatamien toi-
mintoja tai matkustajaterminaaleissa sijaitsevia ravintoloita ja myymaloita.
Nama rajaukset on tarkeaa ottaa huomioon, silla ne voivat vaikuttaa siihen,

mita tilastoista on poissuljettu. (Tilastokeskus, 52221 Satamat 2024.)

Tilastoja on syyta tarkastella suuntaviivoina ja kriittisesti. Ne tarjoavat hyodyl-
lista tietoa tyoturvallisuuden tilasta, mutta eivat ole taydellisia. Kategorioiden
rajaukset voivat jattda osan tapaturmista ja toiminnasta ulkopuolelle, ja sa-

tama-alueen monimuotoisuus voi vaikuttaa siihen, mita tilastoissa lopulta na-



kyy. On myos tarkeda huomioida, etta tilastoissa saattaa olla lukuja, jotka ei-
vat ole linjassa maariteltyjen rajauksien kanssa. Taman vuoksi tilastoja kan-
nattaa tarkastella muiden lahteiden ja asiantuntija-arvioiden valossa, jotta saa-

daan kattavampi kuva tyoturvallisuuden kehittamistarpeista.

Tassa tyossa tarkastellaan satamatyon tapaturmia vuosilta 2016-2024. Ai-
neistosta on analyysiin valittu sellaiset aiheuttajaryhmat, jotka liittyvat suoraan
satamaolosuhteissa tehtavaan fyysiseen tyontekoon ja tyéturvallisuuteen. Mu-
kaan on otettu muun muassa kulkuvaylat, kiinteat ja siirrettavat rakenteet, ka-
sityokalut ja -koneet, nostoapuvalineet, materiaalit ja tuotteet, ajoneuvot seka

kemialliset ja radioaktiiviset aineet.

Tarkastelun ulkopuolelle on rajattu tapaukset, joissa aiheuttajana on ollut tun-
tematon tekija tai joissa vahinkoselvityksen tiedot ovat puutteellisia. Lisaksi on
jatetty pois sellaiset aiheuttajaryhmat, joiden merkitys satamatydssa on vahai-
nen, kuten elaimet, henkilokohtaiset tavarat seka muut luokittelemattomat ai-

heuttajat. Naiden esiintyminen tilastoissa mainitaan, mutta niita ei kasitella tar-

kemmin analyysissa.

Rajauksen tavoitteena on kohdistaa huomio olennaisimpiin tyoturvallisuusris-
keihin ja niihin tekijoihin, joihin voidaan vaikuttaa turvallisuustoimenpiteilla sa-

tamaolosuhteissa.

Koska tarkasteluun sisaltyy laajoja tilastoaineistoja tyopaikkatapaturmien ai-
heuttajista ja maarasta, on taulukot siirretty liitteisiin. Tama ratkaisu on valittu
tydn luettavuuden ja selkeyden parantamiseksi, silla taulukot ovat sisalloltaan
yksityiskohtaisia ja vievat useita sivuja. Yksityiskohtaiset taulukot 16ytyvat liit-
teista 2—13.

Aineistona kaytettiin Tilastokeskuksen tilastoja vuosilta 2016—-2024, jotka kat-
tavat satama-alan toimialat 5222 (vesiliikennetta palveleva toiminta) ja 5224
(lastinkasittely). Aineistosta analysoitiin tydtapaturmien maaraa, aiheuttajia
seka loukkaantuneiden kehonosien jakaumaa. (Liitteet 2—13)



Yleisimmat tapaturmien aiheuttajat olivat liukastumiset, kaatumiset, esineisiin
tormaamiset, eri tasoilla tapahtuvat putoamiset seka akillinen fyysinen kuormi-
tus. Naiden osuus korostui erityisesti lastinkasittelyssa, jossa esineisiin tor-

maamiseen liittyvat tapaturmat olivat poikkeuksellisen yleisia.

Molemmilla toimialoilla korostuivat raskaan kaluston ja liikkkuvien koneiden ai-
heuttamat vaaratilanteet. Loukkaantumiset kohdistuivat tyypillisimmin kasiin,
selkaan ja alaraajoihin, mika viittaa manuaalisen kasittelyn, toistotyon ja epa-
ergonomisten tydasentojen riskeihin. Lisaksi kaatumiset ja liukastumiset nayt-
taytyivat merkittavina ymparistoriskeina erityisesti vaihtelevissa ulkoty6olosuh-
teissa. (Liitteet 2—-13)

Kuva 1 osoittaa, etta jasenyrityksissa tapaturmataajuus on yleisesti laskenut
vuodesta 2016 lahtien, jolloin se oli korkeimmillaan (52,30). Vuonna 2024 taa-
juus oli 29,40, mika osoittaa selkeda kehitysta kohti alan tavoitetta, joka on ta-
paturmataajuuden laskeminen lukuun 19. Tapaturmataajuus tarkoittaa sattu-
neiden tapaturmien ja tehtyjen ty6tuntien suhdetta. Suhde lasketaan miljoonaa

tyotuntia kohden. (Satamaoperaattorit ry 2024.)
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3.5 Rauman satama turvallisuusohjeet

Rauman satama-alueen tyoturvallisuus on tarkea osa sataman toimintaa. Lii-
kenneturvallisuuden lisaksi tydympariston riskeja aiheuttavat korkealla tyos-
kentely, nostotyodt, putoavat esineet, epajarjestys seka liukastumis- ja kompas-
tumisvaarat. Myds vaihtelevat sddolosuhteet kasvattavat riskeja. Rauman Sa-
tama Oy panostaa tyoturvallisuuteen, joka on keskeinen osa sataman paivit-
taista toimintaa ja asiakkaiden valintakriteereja. Sataman tavoitteena on nolla
tapaturmaa, ja tyoturvallisuustavoitteet on liitetty henkiloston tulospalkkiojar-

jestelmaan. (Tyoturvallisuus 2024.)

Satama-alueen tydturvallisuusryhma koostuu sataman yritysten turvallisuus-

ja tydsuojeluhenkildstdosta. Ryhma kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuo-



dessa kasittelemaan tyoturvallisuusmaarayksia ja analysoimaan onnetto-
muuksia seka lahelta piti -tilanteita vahinkojen ehkaisemiseksi tulevaisuu-

dessa. (Tydturvallisuus 2024.)

Rauman sataman tyéturvallisuusjohtaminen perustuu selkeisiin sdantoihin,
joita valvotaan satamanpitajan toimesta. Satama-alueella tapahtuneista onnet-
tomuuksista, tapaturmista ja vakavista lahelta piti -tilanteista on ilmoitettava
viipymatta satamanpitajalle. Satama-alueella toimivien yritysten on nimettava
yhteyshenkilo turva-asioiden hoitamista varten. Yritykset, joilla on pitkaaikaisia
toiminta- tai vuokrasopimuksia, ovat velvoitettuja liittymaan sataman kulunval-

vontajarjestelmaan. (Satama-alueen turvallisuus 2023.)

Alueelle paasy ja turvallisuusvalvonta ovat tarkasti sdanneltyja. Suljetulle sa-
tama-alueelle paasy on sallittu vain luvan saaneille, ja siella liikkuvien on esi-
tettava pyydettdessa henkildkortti, kulkulupa tai annettava tarvittavat tiedot liik-
kumisoikeuden myontamiseksi. Asiattomasti oleskelevat voidaan poistaa sa-
tama-alueelta satamanpitajan tai tarvittaessa poliisin, tullin ja rajavartioston

toimesta. (Satama-alueen turvallisuus 2023.)

Sataman ajoneuvoliikenteelle annetut maaraykset ovat osa turvallisuusjarjes-
telmaa. Torkeat tai toistuvat liikennerikkomukset johtavat maaraaikaiseen tai
pysyvaan ajokieltoon satama-alueella, sillda satamanpitaja katsoo ne muiden
kayttajien turvallisuutta vaarantaviksi. Henkilokohtaiset suojavarusteet ovat
pakollisia koko satama-alueella. Tydntekijdiden on kaytettava CE-merkittya
nakyvaa huomiovaatetusta (EN ISO 20471), kuten huomioliivia. Laiturialueilla
tydskennellessa on lisaksi kaytettava turvakenkia ja kyparaa, ja terminaalialu-
eiden suoja- ja turvavaatimuksista vastaa kunkin terminaalin operaattori. Ja-
lankulkijoiden ja kevyen liikenteen on kaytettava niille varattuja ja merkittyja
kulkureitteja. (Satama-alueen turvallisuus 2023.)

Paihdevalvonta on osa tyoturvallisuusjohtamista. Satamanpitajalla on oikeus
puhalluttaa tai huumetestata satamaan pyrkivia tai siella jo olevia henkiloita,
tarvittaessa viranomaisten avustuksella. Sataman turvallisuusjarjestelyt ja
maaraykset tukevat sataman ja sen kayttgjien turvallisuutta, mika on olennai-
nen osa sataman tyéturvallisuusjohtamista. (Satama-alueen turvallisuus
2023.)



3.6 Kokkolan sataman turvallisuusohjeet

Kokkolan Satama Oy koostuu kolmesta itsenaisesti toimivasta sata-
manosasta: Kantasatamasta, Syvasatamasta ja Hopeakiven satamasta. (Kok-
kolan satama 2025). Syvasatama keskittyy bulk-materiaalien kasittelyyn.
Tama tuo mukanaan erityisia tyoturvallisuushaasteita, kuten polyaltistuksen ja
raskaan rautatieliikenteen riskit. Sataman infrastruktuuriin kuuluu mm. Suo-
men ainoa junavaunujen kaatolaite, mika edellyttaa tarkkoja turvallisuusproto-
kollia koska laitteen kayttoon liittyy suuria mekaanisia voimia, liikkuvia osia ja
putoamisvaaroja, jotka voivat aiheuttaa vakavia tapaturmia ilman asianmu-
kaista koulutusta ja valvontaa. (Rail Wagon Tippler Terminal eli RWTT.) (Sy-

vasatama s.a.)

Kantasatamassa kasitellaan kontteja, kappaletavaraa ja vaaleaa bulkkia, mika
tuo mukanaan monipuolisia turvallisuushaasteita. Satamassa on Euroopan
suurin joka saan terminaali (AWT) joka mahdollistaa tavaran kasittelyn sadolo-
suhteista riippumatta, mika vahentaa esimerkiksi liukastumis- ja naky-
vyyshaasteita. Kappaletavaran, kuten sahatavaran, sinkin ja suursakkien, ka-
sittely vaatii tarkkaa turvallisuusvalvontaa raskaan nostokaluston kayton ja
kuormien vakauden varmistamiseksi. Vaalean bulkin kasittelyssa kaytettava
erikoisterminaali minimoi ristikontaminaation riskit, mutta polyaltistus ja varas-
toinnin turvallisuus ovat keskeisia huomioitavia tekijoita. Lisaksi Kantasataman
48 000 neliometrin varastotilat ja monikayttoalueet edellyttavat huolellisia lii-

kennejarjestelyja ja selkeitad turvallisuusohjeita. (Kantasatama s.a.)

Kokkolan Sataman tyéturvallisuuden johtaminen perustuu selkeaan jarjestay-
tymiseen, vastuulliseen toimintatapaan ja jatkuvaan turvallisuuskulttuurin ke-

hittamiseen. Satamaoperaattorit, alihankkijat ja sataman tyontekijat kantavat

vastuun omista tyoturvallisuusvelvoitteistaan, kun taas sataman johto huolehtii
turvallisuusohjeiden laatimisesta ja niiden noudattamisen valvonnasta. Lisaksi
tydsuojelupaallikolla ja tyosuojeluvaltuutetuilla on merkittava rooli turvallisuus-
riskien tunnistamisessa, niiden raportoinnissa ja ennaltaehkaisevien toimenpi-

teiden suunnittelussa. (Turvaopas 2023.)



Turvallisuuden pohja luodaan jo tyouran alussa kattavalla perehdytyksella.
Kaikille satamassa tyoskenteleville, mukaan lukien alihankkijat, jarjestetaan
pakollinen perehdytys, jossa kasitellaan sataman tyoturvallisuusohjeita, tun-
nistetaan keskeiset vaaratekijat ja opetellaan toimimaan hatatilanteissa. Talla
varmistetaan, etta jokainen tyontekija tuntee turvallisen tyoskentelyn peruspe-

riaatteet ja ymmartaa vastuunsa. (Turvaopas 2023.)

Tyoturvallisuuden johtamisessa korostuu ennakoiva riskienhallinta. Riskinarvi-
oinnit tehdaan ja niita paivitetaan saannallisesti, jotta mahdollisiin vaaratilan-
teisiin voidaan valmistautua etukateen. Hatatilanteiden, kuten tulipalojen ja
muiden onnettomuuksien varalle on tehty selkeat toimintasuunnitelmat. Nai-
den suunnitelmien toimivuutta testataan saanndllisilla harjoituksilla, jotka ylla-

pitavat kykya ripedan ja tehokkaaseen toimintaan. (Turvaopas 2023.)

Turvallisuus ei kuitenkaan ole vain johdon vastuulla, jokaisella tyontekijalla on
velvollisuus ottaa osaa turvallisuuden kehittamiseen. Turvallisuushavaintojen
tekeminen ja vaaratilanteiden, lahelta piti -tilanteiden seka turvallisuuspuuttei-
den raportointi ovat tarkeita tydkaluja tydtapaturmien ehkaisemiseksi. Tavoit-
teena on, ettd jokainen huomaa ja raportoi riskitekijat ajoissa, jotta vaaratilan-
teisiin voidaan puuttua ennen kuin ne aiheuttavat onnettomuuksia. (Turvaopas
2023.)

Turvallisuuden parantaminen on jatkuva prosessi, joka edellyttda eri toimijoi-
den saumatonta yhteisty6ta. Saanndllisissa turvallisuuspalavereissa kasitel-
Iaan ajankohtaisia tyoturvallisuusasioita, ja palautteen keraamisella pyritaan
tunnistamaan kehityskohteita. Ohjeistuksia paivitetaan tarvittaessa, ja turvalli-
suusjarjestelmia kehitetaan jatkuvasti kohti parempaa toimivuutta. (Turvaopas
2023.)

Kokkolan Sataman tydturvallisuuden johtamisen paatavoitteena on noudattaa
nolla tapaturmaa -periaatetta. Tama kunnianhimoinen tavoite korostaa ty6-
turvallisuuden tarkeytta osana paivittaista tyoskentelya ja viestii siita, etta ta-
paturmien ehkaisyyn sitoutuminen on kaikkien vastuulla. Yhteistyolla, tehok-
kaalla riskienhallinnalla ja jatkuvalla turvallisuuskulttuurin vahvistamisella sa-
tama pyrkii luomaan turvallisen tydympariston kaikille satama-alueella toimi-

ville. (Turvaopas 2023.)



3.7 Oulun sataman turvallisuusohjeet

Oulun Satama koostuu Oritkarin, Nuottasaaren ja Vihreasaaren satama-alu-

eista. Satama-alueelle kulku tapahtuu paaportin kautta, ja luvaton liikkuminen
tai alueella yopyminen on kiellettya. Henkilollisyys on pystyttava todistamaan
pyydettaessa, ja vierailjoiden tuominen satamaan edellyttda sataman erillista

lupaa. (Oulun Satama s.a.)

Satama-alueella liikkuvien kevyen liikenteen kayttajien on kaytettava CE-mer-
kittya huomiovaatetusta, josta iimenee kayttajan edustama yritys. Pimealla lii-
kuttaessa pyorailijdiden on noudatettava tieliikennelain mukaisia valaistusvaa-
timuksia, kuten etu- ja takavalojen kayttoa. Liikenteessa ennakointi on tar-
keaa, ja erityistd huomiota on kiinnitettava tydkoneliikenteeseen sekd STOP-

merkkeihin ja tasoristeyksiin. (Oulun Satama s.a.)

Ajoneuvoliikenteelle on osoitettu merkityt ajoreitit ja pysakointialueet, ja ajo-
neuvoissa liikuttaessa on suositeltavaa kayttaa varoitusvilkkuja. Taksiliikenne
on ohjattu ennalta maaratyille noutopaikoille satama-alueella. Lisaksi jatteet
on toimitettava niille varattuihin astioihin, ja tydkohteiden turvallisuus on var-
mistettava esimerkiksi omalla turvallisuussuunnitelmalla tarvittaessa. (Oulun

Satama s.a.)

Oulun sataman ty6turvallisuusjohtamisessa korostuu itsendinen vastuunotto
turvallisuudesta. Sataman antamat ohjeet painottuvat alueella likkumisen
saantdihin ja ennakoivan toiminnan periaatteisiin. Sataman verkkosivuilla esi-
tetyt turvallisuusohjeet ovat tiiviita ja kaytannonlaheisia, mutta verrattuna esi-
merkiksi Rauman ja Kokkolan satamiin, ohjeistus ei kata kattavasti muita tur-
vallisuusjohtamisen osa-alueita, kuten paihdevalvontaa, riskinarviointikaytan-

toja tai hatatilanteiden toimintamalleja. (Oulun Satama s.a.)

Turvallisuusviestinnan kehittamisessa olisi hyddyllista laajentaa ohjeistusta
esimerkiksi turvallisuushavaintojen raportointiin, perehdytyskaytantdihin ja
saanndllisiin turvallisuusharjoituksiin. Nain Oulun Satama voisi entista vah-

vemmin tukea satama-alueen turvallisuuskulttuurin kehittymista ja varmistaa,



etta kaikki alueella liikkuvat henkilot toimivat yhdenmukaisten turvallisuusperi-

aatteiden mukaisesti. (Oulun Satama s.a.)

3.8 Raidelilkkenne satama-alueella

Kokkolan satama on Suomen suurin raideliikennesatama, silla suurin osa sen
tavaraliikenteesta kulkee rautateitse. Raideliikenne on sataman keskeinen
0sa, silla se mahdollistaa ymparistoystavallisen tavarankuljetuksen ja on tar-
kea osa Kokkolan sataman logistiikkaketjua (Kokkolan Satama Oy 2024). Rai-
deliikenne tuo kuitenkin mukanaan erityisia tyoturvallisuusriskeja, erityisesti
satama-alueilla, joissa rautatiekalusto liikkuu jatkuvasti ja jalankulkijoiden seka
ajoneuvojen valinen risteaminen voi aiheuttaa vaaratilanteita. Ty6turvallisuus-
lain (738/2002) mukaan tydnantajalla on velvollisuus arvioida ja ehkaista tallai-

sia riskeja.

Oulun satamassa ei ole merkittavia raidekuljetuksia satama-alueella, mika ra-
jaa raideliikenteeseen liittyvat riskit vahaisiksi kyseisessa kohteessa (Oulun
Satama Oy 2024).

3.9 Tyéturvallisuuden johtaminen ja kehittaminen

Turvallisuusjohtaminen tarkoittaa johtamista, joka keskittyy ty6terveyden ja -
turvallisuuden keskeisten arvojen yllapitamiseen ja vahvistamiseen. Talldin
keskeiset kysymykset ovat: Kuka kantaa vastuun tyoterveydesta ja tyoturvalli-
suudesta? kuinka voidaan tydskennella strategisesti toiminnan paranta-
miseksi? (Quentic 2023.)

Turvallisuusjohtaminen on kokonaisvaltaista turvallisuuden hallintaa, jossa yh-
distyvat lain vaatimukset ja organisaation omaehtoinen turvallisuustyd. Se tar-
koittaa seka turvallisuusmenetelmien etta toimintatapojen kehittamista, mutta
yhta lailla ihmisten johtamista ja sitouttamista. Keskeista on turvallisuuden ja
tyoterveyden jatkuva parantaminen seka suunnitelmallinen toiminta ja val-

vonta tydpaikalla. (Tyésuojeluhallinto 2010, 6-7.)

Tyoturvallisuuden johtamisen ja kehittdmisen edellytys on oikeanlainen turval-

lisuuskulttuuri. Tama kulttuuri rakentuu yhteisille asenteille, arvoille ja kaytan-



noille, jotka tukevat turvallista tyoskentelya kaikilla organisaation tasoilla. Tur-
vallisuus ei ole vain johdon vastuulla, vaan sen tulee olla kaikille yhteinen ta-
voite. Kun turvallisuus on kiintea osa paivittaista toimintaa ja paatoksentekoa,
voidaan ennaltaehkaista tapaturmia ja kehittda toimintaa jatkuvasti. (Tydsuoje-
luhallinto 2010. 6-7.)

Turvallisuuskulttuurin vahvistaminen vaatii johdon esimerkkia, avointa ja jatku-
vaa viestintaa seka kaikkien tyontekijoiden aktiivista osallistumista. Erityisesti
viestinnan rooli on keskeinen — selkea ja avoin tiedonvalitys seka osallistami-
nen luovat pohjan turvalliselle tydymparistolle ja mahdollistavat riskien enna-
koivan tunnistamisen ja niiden tehokkaan hallinnan. (Ty6suojeluhallinto 2010.
7-8.)

3.10 Tyoéturvallisuuden taloudelliset hyodyt

Tydoturvallisuuden kehittaminen ei ole ainoastaan eettinen ja lainsaadannalli-
nen velvoite, vaan silla on myos merkittavia taloudellisia vaikutuksia organi-
saatioiden toimintaan. Selvitykset osoittavat, etta turvallisuuteen panostami-
nen on taloudellisesti kannattavaa. Kansainvalisen sosiaaliturvajarjeston
(ISSA) tekeman tutkimuksen mukaan jokaisesta tyoturvallisuuteen laitetusta
eurosta saadaan keskimaarin 2,2 euron voitto. Turvallisen tydympariston luo-
minen ei ainoastaan edista tyontekijoiden hyvinvointia ja tuottavuutta, vaan se
my0Os parantaa yritysten kilpailukykya ja kestavyytta markkinoilla. (Kuinka

tydnantaja hyotyy tyoturvallisuuden parantamisesta 2019.)

Tyoturvallisuuden hallinta maaratietoisesti voi tuoda organisaatiolle monia
hyotyja. Sairauspoissaolojen vahentyminen, terveydenhuoltokulujen pienenty-
minen ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitaminen edistavat organisaation tehok-
kuutta. Lisaksi turvallisuuskulttuurin kehittdminen voi parantaa tydmenetelmia,
lisata tyontekijdiden motivaatiota ja vahentaa henkildstévaihtuvuutta. (Kuinka
tydnantaja hyotyy tyéturvallisuuden parantamisesta 2019.)

Tyoturvallisuuden ja -terveyden tarkeys kasvaa myos saantelyn ja standar-
dien, kuten ISO-sertifikaattien, myota. Kestavan kehityksen tavoitteet asetta-

vat organisaatioille edellytyksia ymparisto- ja tyoturvallisuusasioiden hallin-



taan. Naihin vaatimuksiin vastaaminen voi samalla tarjota kilpailuetua ja edis-
taa yrityksen mainetta. (Kuinka tyonantaja hyotyy tyoturvallisuuden parantami-
sesta 2019.)

Teknologian edistys tarjoaa uusia mahdollisuuksia tyoturvallisuuden johtami-
seen. Keskitetyt turvallisuusjohtamisen systeemit, auttavat identifioimaan ja
kontrolloimaan riskeja seka tekemaan valintoja tosiaikaisen tiedon perusteella.
Tutkimukset osoittavat, tyontekijoiden sitoutumisen tydyhteisdon vaikuttavan
merkittavasti organisaation aikaansaannoksiin, ja turvallinen tydymparistd on
merkittava tekija tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden kannalta. (Kuinka tyonantaja

hyotyy tyéturvallisuuden parantamisesta 2019.)

4 TUTKIMUSMENETELMAT

Tama tutkimus hyoddyntaa laadullisen ja maarallisen tutkimuksen yhdistelmaa
(mixed methods) mahdollisimman kattavan kuvan saamiseksi tyoturvallisuu-
den johtamisesta satama-alueilla. Keskeisina menetelmina kaytetaan puo-
listrukturoituja haastatteluja ja kyselytutkimusta, joiden avulla kartoitetaan eri
toimijoiden nakemyksia, kokemuksia ja kehitysideoita. Eskolan ja Suorannan
(2022) mukaan puolistrukturoiduissa haastatteluissa esitetaan kaikille samat
kysymykset, mutta vastaajat voivat vastata niihin vapaasti, ilman valmiita vas-

tausvaihtoehtoja.

Puolistrukturoiduissa haastatteluissa keskitytaan satama-alueilla tyoskentele-
vien asiantuntijoiden ja johdon nakemyksiin tyoturvallisuuden johtamisesta,
yhteistyon haasteista ja kehityskohteista. Kyselytutkimuksella puolestaan pyri-
taan saamaan laajempi otos tyontekijoiden ja yritysten kokemuksista, turvalli-
suuskulttuurista ja mahdollisista kehitystarpeista. On epavarmaa, tuleeko vas-
tauksia tarpeeksi luotettavan tutkimustuloksen saamiseksi. Yleinen kiinnostus
vastata kyselyihin on erittain vahainen. (Tenhunen 2024). Kysely laadittiin vas-
taajaystavalliseksi erityisesti kysymystyyppien osalta. Vastausvaihtoehdot
koostuivat paaasiassa kylla/ei-vaittdmista seka monivalintakysymyksista.
Avoimet kysymykset eivat juurikaan houkuta vastaajaa jatkamaan kyselyn pa-
rissa. (Tenhunen 2024).



Kyselyssa oli yhteensa 21 kohtaa, joista viimeinen oli avoin kysymys, jossa
vastaajilla oli mahdollisuus lisata muita nakemyksia, joita kysymykset eivat ka-
sitelleet. Vaikka 21 kohtaa saattoi olla liikaa, tavoitteena oli luoda kattava ky-

symysilista.

Tutkimuksen lahestymistapa on toimintatutkimuksellinen, ja sen tavoitteena on
paitsi analysoida nykytilaa myos tuottaa kaytannon kehitysehdotuksia turvalli-
suusjohtamisen parantamiseksi satama-alueilla. Tiedonkeruumenetelmien
avulla muodostetaan kokonaiskuva ty6turvallisuuden nykytilasta, johtamisme-
netelmista ja yhteistyon rakenteista, joiden pohjalta voidaan kehittaa konkreet-

tinen kehitysmalli.

Analyysimenetelmina kaytetaan teemoittelua haastattelujen laadullisen aineis-
ton kasittelyyn seka tilastollista tarkastelua kyselyaineiston kvantitatiivisten tu-
losten analysoimiseksi. Tutkimuksen luotettavuutta vahvistetaan triangulaati-
olla, eli yhdistamalla eri tiedonkeruumenetelmia ja nakokulmia, jotta tutkimus-
tulokset olisivat mahdollisimman monipuolisia ja kattavia. (Akerblad & Seppa-
nen-Jarvela 2024.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoitteena on tarkastella oikean elaman tilanteita
tai ongelmia ja syventya niihin. Tutkimukseen osallistuvat kertovat kokemuk-
sistaan ja havainnoistaan. Kysymykset ovat tyypillisesti avoimia, joten vas-
tauksien ennakointi on mahdotonta. Tutkimus toteutetaan yleensa kayttaen
haastatteluja tai ryhmahaastatteluja. Kvalitatiivinen tutkimus vastaa kysymyk-
seen, miten ja miksi kun taas kvantitatiivinen tutkimus vastaa kysymykseen,

kuinka paljon. (Tenny, Brannan ja Brannan 2022.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa datan analysointiin voi kayttaa luovuutta ja
siksi tulokset ovat tulkinnanvaraisia. Ongelmallista kuitenkin on, etta tutkijan
pitaisi pysya puolueettomana eika hanen ennakko-oletuksensa saisi vaikuttaa
lopullisiin tuloksiin. Kvalitatiiviselle tutkijalle ei ole olemassa yhta totuutta.
(McLeod 2023.)

Kvantitatiivinen tutkimus pyrkii objektiivisuuteen. Se on tarkasti suunniteltu en-

nen sen alkua, ja lopputulokset ovat helposti ennustettavissa, erityisesti



kylla/ei-vaittamissa. Tutkimuksen tavoitteena on testata teoriaa ja lopuksi joko
tukea sita tai kumota se. (McLeod 2023.)

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Ennen haastattelujen toteutusta perehdyttiin satamien turvallisuusohjeistuksiin
ja satama-alueiden perehdytyskaytantodihin. Rauman ja Kokkolan satamissa
perehdytys suoritetaan etukateen, ja hyvaksytysta suorituksesta saa todistuk-
sen. Kokkolan perehdytyksen lapaisy vaati oikeasti materiaalin tutustumista,
lahes kaikkiin kysymyksiin pitaa vastata oikein ja monet oikeat vastaukset
vaativat ohjeiden yksityiskohtaisen tuntemuksen. Rauman sataman perehdy-
tys ei testaa suorittajaa mitenkaan, pelkka materiaalin lapikaynti riittaa todis-
tuksen saamiseksi. Oulun satamassa vastaavaa perehdytyskaytantda ei ole.
Oulun sataman verkkosivuilta 16ytyy lyhyet turvallisuusohjeet seka video,
mutta videon katsomista ei edellyteta kulkuluvan saamiseksi. Videolla esite-

taan paaosin samat asiat kuin kirjallisissa toimintaohjeissa.

Haastatteluissa kuultiin sataman edustajia, satamaoperaattoreiden edustajia
seka muita satama-alueella tyoskentelevia tahoja. Kaikki haastateltavat pide-
taan anonyymeina, ja vastaukset kasitellaan yleisella tasolla, jotta haastatelta-

vien henkildllisyys ei paljastu

5.1 Rauman haastattelut

Rauman satamasta haastateltiin 3 toimijaa. Rauman sataman ty6turvallisuus
on paaosin kunnossa, mutta suurimmat haasteet liittyvat vilkkkaaseen liikentee-
seen, erityisesti puomittomiin tasoristeyksiin, joissa tapahtuu usein lahelta piti
-tilanteita ja tormayksia. Tyokoneiden huono nakyvyys ja alueen rakentaminen
lisaavat riskeja. Satama-alueella liikkuu useita eri kulkumuotoja, mika luo tor-
maysriskeja. Kemikaalien varastointi tuo mukanaan suuronnettomuusvaaran.
Tyoturvallisuusyhteistyd satama-alueen yritysten ja sataman haltijan valilla toi-
mii hyvin. Satama jarjestaa saanndllisesti turvallisuuskokouksia ja harjoituksia,
joissa kasitellaan turvallisuushavaintoja ja kehitysehdotuksia. Yhteistyo on
matalakynnyksista ja tiedonkulku toimii padosin hyvin. Esimerkiksi yhteiset pe-
rehdytykset kesatyontekijoille ovat olleet hyvia kaytantoja, ja turvallinen liikku-

minen satama-alueella on keskiossa.



Haasteita yhteistydssa esiintyy erityisesti ulkopuolisten, kuten rekkakuskien,
perehdyttamisessa satama-alueen riskeihin. Vaarojen tunnistaminen ja arvi-
ointi tehdaan saanndllisissa turvallisuuskeskusteluissa sataman ja operaatto-
reiden kanssa. Sataman turvallisuusperehdytys toimii hyvin, mutta jokainen

toimija vastaa oman henkilostonsa ja vieraidensa perehdytyksesta.

Turvallisuushavaintoja ilmoitetaan ja kasitellaan saanndllisesti, mutta viestin-
nassa on parantamisen varaa. Satama kayttaa Falcon-jarjestelmaa turvalli-
suushavaintojen kirjaamiseen, mutta yhteisia turvallisuuskierroksia ei jarjes-
tetd saanndllisesti. Ohjeiden vastaiseen toimintaan puututaan varoituksilla, ja

toistuvat rikkomukset voivat johtaa tydosuhteen paattamiseen.

Tyoturvallisuusyhteistyota voitaisiin parantaa aktiivisemmalla tiedonvaihdolla
ja reaaliaikaisemmalla viestinnalla satama-alueen toimijoiden valilla. Yhteisia
kampanjoita, erityisesti kumipyodraliikenteen turvallisuuteen liittyen, ehdotettiin
tyoturvallisuuden parantamiseksi. Yhteinen ilmoitusjarjestelma ei kuitenkaan
oletettavasti olisi tehokas, koska eri toimijat toimivat itsenaisesti ja erillisissa

jarjestelmissaan.

Kokonaisuudessaan tyoturvallisuusyhteistyd Rauman satama-alueella toimii
hyvin, mutta jatkuva parantaminen, erityisesti tiedonkulun ja ulkopuolisten pe-

rehdytyksen osalta, on tarkeaa turvallisuuden kehittamiseksi.

5.2 Kokkolan haastattelut

Valitettavasti Kokkolan satamasta ei saatu yhtaan haastattelua. Kuitenkin
Kokkolan sataman perehdytys vaikutti kaikista kattavimmalta. Kulkuluvan saa-

minen edellyttaa testin 1apaisya pistein 18/20 eli arvaaminen ei auta.

5.3 Oulun haastattelut

Satamasta haastateltiin 3 toimijaa. Oulun sataman tydturvallisuudessa haas-
teita on monia, erityisesti suurten tyokoneiden lilkenteen ja erilaisten toimijoi-
den yhteensovittamisessa. Satama-alueella tydskentelee useita toimijoita, joi-

den valilla on tarkeaa koordinoida turvallisuustoimia. Suurten nostojen, kuten



laivojen lastaamisen ja purkamisen, turvallisuus on keskeinen huolenaihe, ja
erityisesti raskaan kaluston liikenteessa on haasteita, kuten rajoitettu naky-

vyys ja vaaralliset risteykset.

Tyoturvallisuuden yhteistyd satama-alueella toimii paaasiassa hyvin, ja toimi-
jat tekevat saannollisesti yhteistyota ja jakavat havaintojaan. Satama-alueella
jarjestetaan tyoturvallisuuskavelyja, joissa eri toimijat kayvat lapi alueen ris-
keja ja kehityskohteita. Lisaksi satama on ottanut kayttdon sovelluksen, jonka
avulla turvallisuushavainnot voidaan ilmoittaa nopeasti ja kasitella tehokkaasti.
Vaikka yhteistyo on sujuvaa, toisinaan toimijat voivat ajatella omia etujaan,
mika hidastaa turvallisuuden yhteista kehittamista. Haastateltavat toivovat,
etta turvallisuuskavelyja voitaisiin jarjestaa useammin, jotta turvallisuus olisi

jatkuvasti kehityksessa ja riskeja voitaisiin ennaltaehkaista paremmin.

Tyoturvallisuushavainnot kerataan ja kasitellaan saannollisesti sovelluksen
kautta, ja akuutteihin ongelmiin puututaan nopeasti. Talloin mahdolliset ohjei-
den vastaiset toimet, kuten nopeusrajoitusten rikkominen, kasitellaan heti ja
tarvittaessa asiasta ilmoitetaan kuljettajalle seka tydonantajalle. Vakavammat
rikkomukset voivat johtaa ajoneuvojen kulkuluvan poistamiseen, mika on suuri
seuraamus kuljetusyritykselle. Satama-alueen perehdytys on paaosin kirjalli-
nen ja sisaltaa turvavideon seka sataman saannoista annetut ohjeet, mutta
perehdytyksessa on kehittdmistarvetta erityisesti satunnaisten kavijdiden
osalta. Kulkuluvan saaminen satama-alueelle edellyttaa yleensa perehdytysta,

mutta kaytanndssa ei ole viela kaytossa testia ennen kulkuluvan myontamista.

Opasteet ja ohjeistukset satama-alueella ovat paasaantdisesti kunnossa,
mutta liikenteen sujuvuuden ja vaarallisten risteysten osalta on parannettavaa.
Haastateltavat korostavat, etta opasteet ja ohjeistukset tulisi paivittaa jatku-
vasti, silla alueella tapahtuu jatkuvia muutoksia. Lisaksi haasteena on alueen
monikulttuurisuus, erityisesti filippiinilaisten tyontekijoiden turvallisuuskaytan-
tojen eroavaisuudet. Kulttuurierot voivat vaikuttaa siihen, miten turvallisuus
nahdaan ja toteutetaan, ja tama vaatii erityistda huomiota ja koulutusta.

Vaikka satama-alueella turvallisuus on keskidssa, yhteistyon parantamiselle
on aina tilaa. Haastateltavat toivovat satamanpitajan ottavan vahvemman roo-
lin turvallisuuden koordinoinnissa ja saantdjen yhtenaistamisessa. Yhteisen

jarjestelman kaytto, johon kaikki toimijat voivat ilmoittaa turvallisuushavainnot,



parantaisi ennakoivasti turvallisuustilannetta. Myos turvallisuusjohtoryhman
perustaminen voisi parantaa yhteistyota entisestaan. Turvallisuus on kaikkien
osapuolten vastuulla, mutta satama voi tukea sita omilla toimenpiteillaan ja

varmistaa, etta yhteistyo toimii.

Tyoturvallisuuden kehittaminen Oulun satamassa vaatii jatkuvaa johdon tukea
ja sitoutumista, silla ilman sita kenttatyd jaa irralliseksi ja hajanaiseksi. Sa-
tama-alueella on tehty tyoturvallisuuden osalta hyvia toimenpiteita, mutta pa-
rannettavaa l0ytyy erityisesti perehdytyksessa, tiedonkulussa ja ennakoivassa
turvallisuustydssa. Alihankinnan osalta on myos haasteita, erityisesti vastuu-
alueiden hamartymisen ja suojavarusteiden vaatimusten osalta, mutta nekin

ovat olleet keskustelun ja kehityksen kohteina.

Yhteisesti voidaan todeta, ettd Oulun satamassa tyoturvallisuus on keskiossa,
ja jatkuva yhteistydn kehittaminen eri toimijoiden valilla on tarkeaa. Tiedonku-
lun ja turvallisuuskaytantojen selkeyttaminen voi parantaa turvallisuutta edel-

leen.

5.4 Kyselyn vastaukset

Vastauksia kyselyyn tuli 28 ja viimeinen avoin kysymys sai 9 vastausta. Avoi-
met kysymykset eivat yleisesti ole kovin suosittuja kyselyissa, siksi valtaosa
vastausvaihtoehdoista olikin monivalintoja. Ensimmaisena kartoitettiin vastaa-

jien tyotehtavia.

Tyotehtavasi satamassa?
Vastaajien maara: 28

Satamaoperaattorin tyontekija (esim. ahtaaja, kiinnitysmies)
Muu, mika?

Lastinkasitielija (esim. trukinkuljettaja, satamanosturinkuljettaja)
Tyosuojeluvastaava tai turvallisuusasiantuntija

Tullivirkailija

Sataman hallinto- tai toimistotydntekija

Terminaalityntekija (esim. konttien kasittely, varastotydntekija)

Huolto- ja kunnossapitoty@ntekija (esim. laitteiden ja infran
huolto)

Kuva 2 Vastaajien tyotehtavat



Kuvassa 2 nakyy etta vastauksia saatiin 28. Vastaajat jakaantuivat seuraa-
vasti: lastinkasittelija 5, terminaalityontekija 1, satamaoperaattorin tyontekija
10, huolto- ja kunnossapitotyontekija 1, tullivirkailija 1, sataman hallinto- tai toi-
mistotyontekija 1, tydsuojeluvastaava tai turvallisuusasiantuntija 2. Loput 7
vastaaja valitsivat vaihtoehdon muu, mika. Tarkentavia vastauksia olivat: lai-
vameklari 1, agentti/laivanselvittaja 3, tyonjohtaja 1, varastopaallikko 1 ja sata-

maoperaattorin tyonjohtaja.

Organisaatiosi rooli satama-alueell.
Vastaajien maara: 28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Satamaoperaattori

Kuljetus- ja logistiikka-alan yritys

Muu, mika?

Tulli

Sataman hallinnoija [

Kuva 3 tyonantajan rooli satama-alueella.

Kuvassa 3 nakyy, etta hajontaa on vastauksissa jo paljon vahemman. Vastaa-
jista 19 sanoi satamaoperaattori. Sataman hallinnoija 1, tulli 1, kuljetus- ja lo-
gistiikka-alan yritys 5, muu, mika 2. Tarkennuksena oli 1 agentti ja 1 valineva-

raston tyontekija.

Kuinka kauan olet tyéskennellyt satama-alueella?
‘Vastaajien maara: 28

Kuva 4 Tyovuodet satamassa

Kuvassa 4 nakyy vastausten jakauma: 75 % eli 21 vastasi yli 10 vuotta. yli 5

vuotta oli 4 ja alle 1 vuosi oli 1 vastaus.

Neljas kysymys kasitteli tydskentelysatamaa. Kyselyyn on otettu mukaan juuri

tutkimuksen rajaukseen kuuluvat satamat eli Rauma, Kokkola ja Oulu.



Rauma

Kokkola

Kuva 5 Satama, jossa vastaajat tydskentelevat

Kuvassa 5 nakyy, etta eniten vastauksia kyselyyn tuli Oulusta, sielta vastauk-

sia tuli 19. Raumalta 5 ja Kokkolasta 4.

Viides kysymys: Kuinka hyvaksi satama-alueen turvallisuus koetaan. Vastaus

asteikko oli 0—10. Vastaukset nakyvat kuvassa 6.

Kuva 6 Kuinka hyvaksi vastaaja kokee satama-alueen turvallisuuden

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Keskihajonta

4,0 10,0 8,0 8,0 1,5

Kysymyksena on valita suurimmat turvallisuusriskit omassa tyossa. Kaikki so-
pivat vaihtoehdot pitaa valita. Vastaajien maara on 28 ja vastauksia tahan ky-

symykseen tuli 157.



Liikenne ja ajoneuvot satama-alueella (trukit, rekat, tyokoneet)

H

~
#

Liukkaat ja epatasaiset pinnal (vesi, jaa. oliy, roskat)

Sazolosuhteet (tuuli, sade, pakkanen, myrskyt)

Putoamiset (laifurit, alukset, konftipinot, korkealla tyoskentely)

£

Raskaan lastin kasittely (nosturit, kondit, ifolasti)

Melu ja tarina {moottorit, lastinkasittely, tyokalut)

Vaaralliset tydymparistot (ahiaat tilat, laivan ruumat, sailiot)

Haitalliset ainest ja kemikaalit (sailiot, vuodot, alfistuminen)

Kiire ja ail inest (vaikutus tyid isuuteen)

Koneiden ja laitteiden turvallisuus (kayttd, kunnossapito, viat)

Huono tybergonomia (esim. raskaat nostot, staattiset

tydasennot, toistotyd)

Tyodohjeet (epaselval, puutteelliset)

Kommunikaatio- ja kisliongelmat

Tulipalot ja rajahdysvaarat (poltteainest, sahkoviat, varastot) 7%

Vasyneisyys ja pitkat tyovuorot T%

Konflikiit ja epaseivyydet tydnjaossa (e toimijoiden valilla) T%

Epaselvat tai puutteeliiset turvallisuusohjeet m

Muu, mika?

Kuva 7

Kuvassa 7 nakyy, etta suosituimmat vastukset olivat: Liikenne ja ajoneuvot sa-
tama-alueella ja Liukkaat ja epatasaiset pinnat. Joku oli myos valinnut vaihto-
ehdon muu. Tarkennuksena vastaukseen tuli seuraava kommentti: Yleissa-
tama, paljon erilaisia tuotteita ja asiakkaita ja artikkeleja. Toimintaohjeiden ja
asioiden huomioiminen. Tietotulva. Viimeinen sana jaa mietityttamaan. Onko

kyseessa tietotulva vai tietoturva?

Seitsemannen kysymyksen vastaus ei jaa epaselvaksi: Onko turvallisuusoh-

jeistus mielestasi selkea?

Onko turvallisuusohjeistus mielestési selkea?
Vastaajien maara: 27

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%  40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%

Kylla 100%

Ei, miksi?

Kuva 8 Onko turvallisuusohjeistus vastaajien mielesta riittava?

Kuvassa 8 kay ilmi, etta kaikki ovat vastanneet kylla, mutta joku jattanyt vas-
taamatta, koska vastauksia on vain 27. Kahdeksannen kysymyksen suhteen

vastaajat olivat myos suhteellisen yksimielisia.



Onko turvallisuuskoulutus riittavaa?
Vastaajien maara: 28

T 96%

Ei, miksi?  [JES

Kuva 9 Onko turvallisuuskoulutus riittavaa?

Kuvan 9 mukaan vastaukset jakautuivat: 27 "kylla” ja 1 "ei” mukana myds
kommentti: "Port of Oulu ei ndy kentalla ollenkaan. Satama organisaation pi-

taisi ottaa oma roolinsa.”

Oletko havainnut vaaratil ita, joita ei ole késitelty kunnolla?
Vastaajien maara: 28

Kylla

Kuva 10 Oletko havainnut vaaratilanteita, joita ei ole kasitelty kunnolla?
Kuvan 10 mukaan 22 vastasi en ja 6 vastasi kylla. Kymmenes kysymys:
Kuinka hyvin eri yritykset tekevat yhteistyota tyoturvallisuusasioissa? Vastaus-

asteikko 0—10. Kuvassa 11 nakyy vastausten tulokset.

Kuva 11 Kuinka hyvin eri yritykset tekevat yhteisty6ta tyoturvallisuusasioissa?

Minimiarvo Maksi- Keskiarvo Mediaani Keskihajonta
miarvo
3,0 10,0 7,1 7,0 1,8

Kysymys numero 11.

Onko turvallisuushavaintojen raportointi tehty helpoksi?
Vastaajien maara: 28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 39% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% 80% 85% 90% 95%  100% |

| Kylia

| El

Kuva 12 Onko turvallisuushavaintojen raportointi tehty helpoksi?




Kuvassa 12 nakyy, etta kaikki vastasivat kylla.

Kysymys numero 12

Reagoidaanko turvallisuushavaintoihin mielestési asianmukaisesti?
Vastaajien maara: 28

| kylia

Reagoidaanko turvallisuushavaintoihin mielestasi asianmukzisest? ‘

Kuva 13 Reagoidaanko turvallisuushavaintoihin mielestasi asianmukaisesti?

Kuvassa 13 nakyy, ettd 1 vastasi ei kaikki muut vastasivat kylla.
Kysymys 13:

Saatko riittdvasti palautetta tydturvallisuudesta?
‘Vastaajien maara: 27

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 75% 80% 85%

Kylla, kenelta

En
n  Prosentti
Kylla, kenelta 22 81.5%
En 5 18,5%
Lisatekstikenttaan annetut vastaukset
Nayta kaikki

Vastausvaihtoshdot = Teksti

Kylla, kenelta Esihenkililta ja tyosuojelupaallikolta
Kylla, kenelta Turvallisuuspaallikko, toimitusjohtaja
Kylla, kenelta Esimiehelta/organisaatiosta

Kylla, kenelta “Yrityksen sisalta

Kylla, kenelta TyonjohtoityGkaverit

Kuva 14 Saatko riittavasti palautetta tyoturvallisuudesta?

Kuvan 14 mukaan 22 vastasi kylla ja 5 vastasi ei. Eli tahankin kysymykseen
on siis joku jattanyt vastaamatta. Palautetta on saatu esihenkil6ilta, kollegoilta,

tyosuojelupaallikolta, sidosryhmilta ja yrityksen sisalta.

Kysymys 14:

Olisitko valmis osallistumaan s&dnndllisiin turvallisuusharjoituksiin?
Vastaajien maara: 28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%

Kylia 86%

En 14%

Kuva 15 Olisitko valmis osallistumaan saanndllisiin turvallisuusharjoituksiin?

Kuten kuvassa 15 nakyy: 24 vastasi kylla ja 4 vastasi en.



Kysymys 15:

Miten suhtaudut yll4ttaviin turvallisuusharjoituksiin?
Vastaajien maara: 28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

i 0, Miten subrtaudut yiltdviin wrvallisuusharjoituksiin?
Postitiivisesti 68% Fositivisest: 68% .

Neutraalisti 32%

Negatiivisesti

Kuva 16 Miten suhtaudut yllattaviin turvallisuusharjoituksiin?

Kuvasta 16 nakyy, ettd19 Vastasi positiivisesti ja 9 vastasi neutraalisti. Ku-
kaan vastaajista ei ainakaan myonna, etta suhtautuisi negatiivisesti.

Kysymys 16:

Minkalaisia turvalli: aytantdja toivoisit lisaa? Valitse kaikki sopivat
Vastaajien maara: 27, valittujen vastausten lukumaara: 101

] 3% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Parannettu likennejarjestely satama-alueella (esim. selkeamma

Ja yhtenaisempi furn 15 satama-
alueelle

Enemman kaytannonlaheisia turvalli joituksia

Enemman yhieistyota eri toimijoiden valilla tydturvallisueden kel

Parempi perehdytys uusille tyontekijbille ja alihankkijoille

Tiukempi puuttuminen turvallisuusrikkomuksiin ja saantojen laim

Yllattavat hatatilaharjoitukset (iman ennakkovaroitusta)

Useammin jarjestettavat yhieiset turvallisuuskierrokset ja tarkas

Tyohyvinvointiin ja jaksamiseen lithyvia parannuksia (tyoajat, leg

Saannoliiset ja kattavammat turvallisuuskoulutukset

Nopea ja selkea palaute turvallisuushavainnoista ja raportoiduis

Suojainten ja turvavarusieiden saatavuuden parantaminen

Tehokkaampi turvaliisuushavaintoien raporiointiiariestelma

Kuva 17 Minkalaisia turvallisuuskaytantoja toivoisit lisaa? Valitse kaikki sopi-

vat.

Kuten kuvasta 17 nakyy; eniten toivotaan parempia liikennejarjestelyja, selke-
ampaa ja yhtenaisempaa turvallisuusohjeistusta satama-alueelle, enemman
kaytannonlaheisia turvallisuusharjoituksia ja enemman yhteistyota eri toimijoi-

den valilla tyoturvallisuuden kehittamiseksi.



Kysymys 17:

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 5% 40% 45% 50% 55% I

Kulkuluvat my@nnetaan vain tarvittaville henkilsille ja valvonta
on riittavaz

Kulkulupien myntamisprosessi on selkea ja toimiva

Kulkulupakaytanndt voisivat olla ti ia turvalli 1
parantamiseksi

Kulkulupien edellytykset (esim. perehdytys,
turvallisuuskoulutus) ovat rittavat

Turvallisuustarkasiukset ja henkilollisyyden varmistaminen ovat
asianmukaisia

Kulkulupakaytannot ovat lian byrokraattisia ja hankalia

Kulkulupien vaarinkayttd on ongelma satama-alueslla

Muu, mika?

n  Prosentti
Kulkulupien mydntamisprosessi on selked ja toimiva 1 39,3%
Kulkuluvat mydnnetaan vain tanvittaville henkildille ja valvonta on rittavaa 15 53,6%
Kulkulupien edellytykset (esim. perehdytys, turvallisuuskoulutus) ovat riittavat 4 14,3%
Kulkulupakayiannot ovat liian byrokraattizia ja hankalia 3 10,7%
Kulkulupien vaarinkayttt on ongelma satama-alueella 2 T1%
Turvallisuustarkastukset ja henkilollisyyden varmistaminen ovat asianmukaisia 4 14,3%
Kulkulupakaytanndt voisivat olla tiukempia turvalli i g 28,6%
Muu, mika? 2 T.1%

ikenttaan annetut

Vastausvaihtoehdot =~ Teksti
Muu, mika? En osaa sanoa.
Muu, mika? Kuljetuslikkeiden kulkuluvat retuperalld, kuljettajilla ei perehdytyksia satamaan

Kuva 18 Miten koet kulkulupien saamiseen ja edellytyksiin liittyvat kaytannot

satama-alueella? Valitse kaikki sopivat.

Kuvan 18 mukaan enemmistd sanoo asioiden olevan hyvin mutta eriaviakin
mielipiteita 10ytyy. Yksi avoin kommenttikin 10ytyy: "Kuljetusliikkeiden kulkulu-
vat retuperalla, kuljettajilla ei perehdytyksia satamaan”. Kysymys 18: Koetko,

etta tyodturvallisuusasioista voi puhua avoimesti tyopaikallasi?

Koetko, ettad tydturvallisuusasioista voi puhua avoimesti tydpaikallasi?
Vastaajien maara: 28

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 5% 40% 45% 50% 55%  60% 65% T0% 3% 80% 85%  90%  95% 100%

Kylla 100%

En

Kuva 19 Koetko, etta tyoturvallisuusasioista voi puhua avoimesti tydpaikallasi?
Kuvasta 19 nakyy, etta tahan kaikki vastasivat kylla. On hyva havaita, etta
vaikka ongelmia onkin, turvallisuuskulttuuri on kuitenkin avoin ja kaikki tunte-

vat voivansa ilmaista mielipiteensa vapaasti.

Kysymys 19:



Oletko kokenut tydssasi tilanteita, joissa sinua on painostettu oikaisemaan turvallisuudessa kiireen tai muiden syiden vuoksi?
Vastaajien maara: 25

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40% 45% S50% 55% 60% 85% T0% 7a% 80%

! kylia 21%

n  Prosentti
Kylla & 21.4%
En x2 78.6%

Kuva 20 Oletko kokenut tydssasi tilanteita, joissa sinua on painostettu oikaise-

maan turvallisuudessa kiireen tai muiden syiden vuoksi?

Kuvasta 20 nakee, etta 22 Vastasi en ja 6 vastasi kylla. Tasta olisi, ehka kan-
nattanut kysya tarkentavasti "’kenen toimesta” mutta voi olla, etta vastaukset
eivat valttamatta olisi olleet niin rehellisia. "Vasikoista” ei yleisesti ottaen pi-

deta.

Kysymys 20:

Oletko kokenut, ettd sataman eri toimijoiden valilla on yhteistyGongelmia, jotka vaikuttavat turvallisuuteen?
Vastaajien m3ara: 28

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% B65% T0% 75%
En 1%
n  Prosentti
Kylla, miten 3 28,6%
En 20 71.4%

Lisateksiikentiaan annetut vastaukset
Piilota

Vastausvaihtoehdot  Teksti

Kylla, miten Toimijoilla voi olla erilaisia kaytantdja ja myds tyoturvallisuuskutttuuri voi olla eri tasolla

KyllZ, miten Laivamiehiston kanssa erilainen turvallisuuskultuuri.

Kylia, miten satamalaitos ei valvo likennettd

Kylla, miten tiedonkulku

Kyllg, miten Kulkureitit satamassa

Kylia, miten Liikenne jarjestelyt, risteavaa likennetta

Kylia, miten Erilaiset toimintamallit

Kylig, miten Lastattavien ajoneuvojen ja laivojen henkilkunnan valinpitamattomyys ja haluttomus noudattaa turvallisuuschijeita

Kuva 21 Oletko kokenut, etta sataman eri toimijoiden valilla on yhteistydongel-

mia, jotka vaikuttavat turvallisuuteen?

Kuvassa 21 nakyy, etta 20 vastasi en ja 8 kylla. Avoimia kommentteja: "Toimi-

joilla voi olla erilaisia kaytantoja ja myds tyoturvallisuuskulttuuri voi olla eri ta-

” "

solla.” "Laivamiehiston kanssa erilainen turvallisuuskulttuuri.” "satamalaitos ei

valvo liikkennetta.” "tiedonkulku” "Kulkureitit satamissa”



Kysymys 21: Miten tyoturvallisuutta voisi mielestasi parantaa satamassa?
Tama on siis avoin kysymys, johon sai kirjoittaa vapaasti, mikali koki aikai-

sempien kysymysten olevan riittamattomia. Tallaisia vastauksia tuli:

"Esim. turvavarustus ja vaatetus tarkistettaisiin jo satamaan ilmoittautuessa

(asiakaspalvelupisteessa) eika henkiloita paasteta ennen sita satamaan.”

"Toimiva infra, selvasti merkatut varastopaikat ja kulkuvaylat. Tiedottaminen,
puuttuminen ja vaatiminen sataman turvaohjeiden noudattamiseksi myods sa-

taman osalta.”

"Port of Oulu ei ota rooliaan tyéturvallisuuden saralla. Jalankulku reitit puuttuu
portille laivoilta. Opasteet portilta puuttuu kokonaan eri operaattoreiden alu-

eille.”

"Nosto tehtavissa selkeammat ohjeet ennen tavaran lahettamista satamiin ja

ajat milloin tulevat, pystyy ennakoimaan nostoihin... TARKEAA.”

"Olen kuullut, ettd Oulun satamassa toimivan alihankkijan purku/lastausalu-

eella ei ole 'niin justiinsa’ kayttaako kyparaa.”

"Mielestani turvallisuuteen pitaa panostaa ja siihen onkin hyvin panostettu
mutta on joitakin asioita, jossa ns. turvallisuus menee liian pitkalle ja haittaa
tyontekoa. Maalaisjarjen kaytto pitaisi kuitenkin turvallisuusasioissakin olla sal-
littu, eika kytata jatkia onko kyparan remmi tai turvavyo kiinni tms. Tama ilme-
nee myos siita, etta jos jollekin sattuu jotain, niin kaikkia rangaistaan. Esim.
joku nyrjayttaa kesakengilla nilkkansa niin kaikkien pitaa alkaa pitamaan kor-
keavartisia kenkia my0Os kesalla, mika on mielestani jarjetonta. Ainakin minulla
kasvaa kesalla rihmasto jaloissa, kun ei voi pitaa kenkia, joissa varpaat tuulet-

”

tuu.

"Kaupungin pitaisi puuttua enemman sataman turvallisuusasioihin. Mm. val-

vonta, kehittdaminen, sanktiot.”



"Tyoturvallisuudessa on varmasti aina parannettavaa. Ensimmainen askel olisi
mielestani turvallisuusyhteisty6 toimijoiden valilla. Tahan pitaisi satamanpita-
jalla olla vahva rooli. Toimijat kilpailevat samoista lasteista ja kaupalliset asiat
voivat aiheuttaa varautuneisuutta myos muissa asioissa. Turvallisuus on Kkui-
tenkin niin tarkea asia, ettd kenenkaan henkea tai terveytta ei saisi nama asiat

vaarantaa.”

"Rauman satamassa ovat asiat kunnossa.”

Kaikki avoimet kommentit paatettiin sisallyttaa tyohon, koska kyseessa on yh-
teinen asia, johon jokainen voi toiminnallaan vaikuttaa. Kommentoijien ajan-
kaytto ja panos haluttiin huomioida, ja heidan aanensa haluttiin saada kuulu-

viin.

6 JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksissa tarkastellaan tyon tuloksia suhteessa asetettuihin tutkimus-

kysymyksiin. Tutkimuskysymykset olivat seuraavat:

« Miten tyoturvallisuutta johdetaan ja kehitetdan satamassa tydskentele-
vien yritysten valilla?

o Mitkd ovat suurimmat ty6turvallisuushaasteet satama-alueilla?

o Miten eri toimijat (esim. sataman haltija, yritykset, viranomaiset) tekevat

yhteisty6ta tyoturvallisuuden parantamiseksi?

Tyoturvallisuuden johtaminen ja kehittaminen satamassa perustuu vahvasti eri
toimijoiden yhteistydhon, ennakoivaan turvallisuustyohon seka yhteisten peli-
saantdjen luomiseen ja noudattamiseen. Satamissa tyoturvallisuutta johde-
taan organisaatiokohtaisesti, mutta alueen yleiset turvallisuusperiaatteet ja
kaytannot muodostetaan yhteistyossa kaikkien alueella toimivien yritysten ja
sataman hallinnoijan kesken. Turvallisuustyo koostuu muun muassa saannolli-
sista turvallisuuskierroksista, havaintojen keruusta sahkdisiin jarjestelmiin
seka riskinarviointien tekemisesta erityisesti uusien tyotehtavien ja lilkenteen
muutosten yhteydessa. Tyoturvallisuuden kehittaminen edellyttaa avointa tie-
donkulkua ja systemaattista palautteen kasittelya.



6.1 Rauman satama

Raumalla sataman haltija, Rauman Satama Oy, on aktiivisesti mukana tyotur-
vallisuuden kehittamisessa. Satama koordinoi turvallisuuskaytantoja ja edellyt-
taa alueen toimijoilta turvallisuushavaintojen tekemista ja niihin reagoimista.
Saanndlliset turvallisuuskavelyt, turvallisuuskokoukset ja paivitetyt turvalli-
suusohjeistukset tukevat yhteista turvallisuusty6ta. Vaikka toimijoilla on oma
operatiivinen vastuu, satama on vahvasti lasna turvallisuuden kehittamisessa
ja toimii tarkeana yhteistyon koordinoijana. Kyselyyn vastanneista harva oli
Raumalta, mutta avoimeen kysymykseen oli vastattu: Rauman satamassa
ovat asiat kunnossa, tulos vaikuttaa luotettavalta koska myos haastattelut tu-
kevat sita. Viestinnassa nayttaisi olevan viela kehittamisen varaa. Kokemuk-
sen perusteella viestintaa harvoin voi olla liikaa — erityisesti selkean ja ymmar-

rettavan viestinnan tarve korostuu aina.

6.2 Oulun satama

Oulun satamassa tyo6turvallisuuden johtaminen ja kehittdminen eivat ole yhta
suoraviivaisia kuin Raumalla. Haastatteluista ja kyselysta kavi ilmi, ettd Oulun
satamassa on erilaisia nakemyksia siita, kuinka paljon sataman tulisi ottaa
vastuuta tyoturvallisuuden johtamisesta ja valvonnasta.

Monet kokivat, ettd Oulun satama ei ole riittdvan aktiivisesti mukana turvalli-
suuden johtamisessa ja yllapidossa. Vaikka satama tarjoaa perusohjeistukset
ja infrastruktuurin, sen rooli turvallisuuden koordinoijana jai monille epasel-
vaksi tai epaluotettavaksi. Toimijat kokevat, etta satama ei kanna riittavaa vas-
tuuta turvallisuuden varmistamisessa satama-alueella, ja etta se ei ole tar-
peeksi lasna valvonnassa.

Toisaalta osa taas kokee, etta turvallisuus on ennen kaikkea toimijoiden it-
sensa vastuulla, ja sataman rooli tulisi rajoittaa infrastruktuurin ja ohjeistuksen
tarjoamiseen. Kyselyissa nousi esille myds se, ettd satama voisi tehda enem-
man yhteisten kaytantojen luomiseksi ja valvonnan vahvistamiseksi. Nama na-
kemyserot viittaavat siihen, etta sataman rooli tyoturvallisuuden johtamisessa
ei ole selkeasti maaritelty, mika voi vaikeuttaa yhteisten kaytantojen ja turvalli-

suuskulttuurin kehittamista.



Tama ristiriitaisuus saattaa heijastua Oulun sataman turvallisuuskaytannoissa,
silla eri toimijat nayttavat kaipaavan enemman ohjausta ja koordinointia sata-
malta. Vahvempi ja selkeampi rooli turvallisuuden johtamisessa voisi mahdolli-

sesti parantaa yhteistyota ja kehittaa turvallisuuskulttuuria satama-alueella.

6.3 Kokkolan satama

Vaikka Kokkolan osalta oli mukana muutama vastaus, niiden perusteella ei
voida tehda luotettavia johtopaatoksia. Tassa tutkimuksessa on keskitytty eri-
tyisesti Oulun ja Rauman satamien ty6turvallisuusjarjestelmiin, joissa on saatu

laajempi ja kattavampi aineisto.

6.4 Satama-alueiden turvallisuushaasteet ja yhteistyo

Suurimmat tyéturvallisuushaasteet satama-alueilla liittyvat ennen kaikkea alu-
eella likkumiseen. Rajoitettu nakyvyys, erityisesti suurten koneiden ja ajoneu-
vojen ollessa liikkeella, voi luoda nopeasti hengenvaarallisia tilanteita. Satama
on yhteinen tydpaikka monille eri toimijoille, mika tuo haasteita turvallisuuden
hallintaan. Paasaantoisesti yhteistyd sujuu hyvin, mutta toisinaan ilmenee
poikkeuksia, jotka voivat vaikuttaa turvallisuuteen. Puutteellinen perehdytys on
myos keskeinen ongelma, silla heikko osaaminen luo hataran pohjan, jonka

paalle on vaikea rakentaa kestavaa tyoturvallisuuskulttuuria.

Eri toimijat, kuten sataman haltija, yritykset ja viranomaiset, tekevat yhteis-
tyota tyoturvallisuuden edistamiseksi, mutta yhteistydn laatu vaihtelee alueit-
tain. Yhteistyd satama-alueella rakentuu valtaosin yhteisiin tyéturvallisuuskay-
tanteisiin, jotka on luotu eri toimijoiden kesken. Sataman haltija toimii usein
koordinoivassa roolissa, mutta ei aina kanna koko vastuuta turvallisuudesta,
kuten joissain muissa satamissa voisi odottaa. Tarkea rooli on myods alueen
yrityksilla, jotka omalta osaltaan huolehtivat tydntekijoidensa turvallisuudesta

ja tekevat saanndllisesti riskianalyyseja.

Haastatteluista ilmeni, etta yhteistyo toimii suurimmaksi osaksi hyvin, ja eri toi-
mijat pyrkivat jakamaan turvallisuushavaintoja avoimesti. Esimerkiksi satama-
alueen tyoturvallisuuskavelyt, joissa eri toimijat kayvat yhdessa lapi riskeja ja
mahdollisia kehityskohteita, tukevat yhteistyota ja turvallisuustyota. Kuitenkin

valilla ilmenee myos ristiriitoja ja nakemyseroja siita, kuinka paljon sataman



haltijan tulisi kantaa vastuuta turvallisuuden varmistamisesta. Toimijat voivat
toisinaan ajatella itsekkaasti omia etujaan, mika saattaa heikentaa yhteista
turvallisuustyota. Erityisesti perehdytyksissa ja turvallisuusohjeiden noudatta-
misessa on havaittavissa eroja eri toimijoiden valilla, mika luo haasteita yhteis-

tyolle ja turvallisuuskulttuurille kokonaisuudessaan.

6.5 Kehittamisehdotukset

Satama-alueiden tydturvallisuuden varmistaminen edellyttdd moniulotteista ja
systemaattista johtamismallia, joka perustuu eri toimijoiden yhteistyohon, sel-
keisiin vastuusuhteisiin ja jatkuvaan kehittamiseen. Malli perustuu tutkimuk-
sessa esiin nousseisiin keskeisiin haasteisiin ja hyviin kaytantoéihin. Haastatte-
luihin ja kysymyksiin pohjautuen voi luoda viisiosaisen mallin, joka kattaa

kaikki esiin nousseet ongelmat.

Ensimmainen keskeinen osa-alue on roolien ja vastuiden selkeys. Sataman
haltijan tehtavana on toimia turvallisuustyon koordinoivana tahona, joka joh-
taa, mahdollistaa ja valvoo yhteisia kaytantdja. Organisaatiot puolestaan kan-
tavat vastuun omasta henkildkunnastaan ja operatiivisesta turvallisuudestaan,

mutta ottavat osaa aktiivisesti myds yhteiseen kehitystyohon.

Toinen kriittinen osa-alue liittyy satama-alueella likkumisen turvallisuuteen,
joka nousi tutkimuksessa merkittavaksi riskitekijaksi. Turvallisen liikkkumisen
edellytyksena on selkeat kulkureitit, opasteet, hyva nakyvyys, ajoneuvojen ja
koneiden liikkumisen hallinta seka riittava koulutus ja ohjeistus kaikille alueella

liikkuville — my06s vierailijoille ja alihankkijoille.

Kolmas kokonaisuus koostuu yhteisista tydturvallisuuskaytannoista. Nama
kaytannat tulisi rakentaa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja ne sisaltavat
muun muassa yhtenaiset perehdytysohjelmat, riskienhallintamenettelyt ja tur-
vallisuushavaintojen kasittelyn. Tavoitteena on yhdenmukainen toimintatapa
koko satama-alueella, riippumatta siitd, minka organisaation henkildstosta on

kyse.

Turvallisuusty6ta tukee jatkuva yhteistyd ja toimiva viestinta. Sdanndlliset tur-

vallisuuskavelyt, yhteiset kokoukset ja avoin turvallisuushavaintojen jakaminen



edistavat yhteista ymmarrysta ja parantavat turvallisuustietoisuutta. Viestinnan
tulee olla seka arkeen sidottua etta rakenteellisesti tuettua esimerkiksi sahkoi-
silla jarjestelmilla. Lisaksi voidaan jarjestaa teemapaivia tai tyopajatyylisia tur-
vallisuusharjoituksia, joissa eri toimijat paasevat kaytannossa harjoittelemaan
toimintaa riski- tai poikkeustilanteissa. Tallaiset paivat voisivat tapahtua avoi-
missa ryhmissa, jotka ylittavat organisaatiorajat, luoden mahdollisuuksia eri
toimijoiden henkiloston ryhmaytymiseen. Ryhmaytyminen edistaa yhteishen-
gen rakentamista ja tukee turvallisuuskulttuurin kehittymista. Tallaiset paivat
voivat huipentua yhteiseen purkutilaisuuteen, jossa annetaan palautetta, jae-
taan oppeja ja rakennetaan yhdessa entista vahvempaa turvallisuuskulttuuria.
Samalla vahvistuu myds sataman toimijoiden valinen yhteishenki, joka on tar-

kea osa kestavaa ja toimivaa turvallisuusjohtamista.

Lopulta keskeinen tavoite on vahvan turvallisuuskulttuurin rakentaminen.
Tama edellyttda johdon sitoutumista, tyontekijoiden osallistamista seka jatku-
vaa oppimista. Turvallisuuskulttuuri ei rakennu vain saantojen ja rakenteiden
varaan, vaan ennen kaikkea yhteiselle asenteelle, jossa jokaisen panos on

tarkea.

Tama johtamismalli tarjoaa kattavan ja konkreettisen lahestymistavan satama-
alueiden tyoturvallisuuden kehittamiseen. Malli korostaa roolien selkeytta, tur-
vallista ja selkeasti opastettua liikkumista satama-alueella, yhteisten pelisdan-
tojen tarkeytta, jatkuvaa yhteistyota ja turvallisuuskulttuurin kehittamista. Ta-
man mallin toteuttaminen parantaa satama-alueen turvallisuustilannetta ja

vahvistaa eri toimijoiden valista yhteistyota.

7 POHDINTA

7.1 Tyon onnistuminen

Tutkimuskysymykset saivat vastauksensa. Eli voin hyvalla omallatunnolla sa-
noa, etta tyo on jossain suhteessa onnistunut. Kaikkiin tavoitteisiin en paassyt.
Haastatteluja olisin halunnut enemman. Toivon todella, etta tata tutkimusta
voidaan konkreettisesti hyddyntaa tulevaisuudessa. Alkuperainen tavoite kui-

tenkin on luoda tyéturvallisuusjohtamismalli. Suurin haaste sen suhteen on



erilaiset turvallisuuskulttuurit. Jokaisella toimijalla on oma tapansa hoitaa teh-
tavansa, eika kukaan todennakoisesti arvosta, etta toinen pyrkii liiallisesti oh-
jailemaan toimintaansa. Vaikka tavoitteena oli luoda yhtenainen toimintamalli,
on suositeltavaa, etta kukin satama soveltaa mallia omiin olosuhteisiinsa sopi-
valla tavalla. Kuitenkin kaikkien saman sataman toimijoiden tulee olla yhtenai-
sella linjalla ja toimia yhteisten tavoitteiden mukaisesti, silla vain nain voidaan

varmistaa jarjestelman toimivuus ja estaa kokonaisuuden hajoaminen.

7.2 Luotettavuus

Kun seka haastattelun etta kyselyn tulokset osoittavat samansuuntaisia ha-
vaintoja, voidaan perustellusti olettaa, etta tutkimustulokset ovat luotettavia.
Fyysista tyoturvallisuutta on paljon helpompi mitata, kuin psykososiaalista.
Tyoturvallisuuden pohja on loppujen lopuksi yrityksen turvallisuuskulttuurissa,
jonka kaikki yksilot luovat yhdessa. Jos turvallisuuskulttuuri on pielessa, ei ke-
hitysta voi tapahtua. Jos Rauman sataman toiminnasta voi jotain positiivista
mallia katsoa niin, sataman vahva koordinointi edesauttaa jo pitkalle mita tyo-

turvallisuusjohtamiseen tulee.

7.3 Eettisyys

Tama tyo on toteutettu eettisesti, osallistujien yksityisyyden suoja on moittee-
ton. Tuloksien raportointi saattoi tosin hieman karsia, kun piti haivyttaa tutki-
mustuloksista vastauksia, jotka olisivat saattaneet paljastaa kyseessa olevan
henkilon. Raportointi on perustunut objektiivisuuteen ja rehellisyyteen. Yksi
lahde ei tee argumentista luotettavaa, mutta useampi kylla tekee siita ainakin

vakuuttavamman.

7.4 Jatkotutkimusaiheet

Kyseessa on toimeksiantajan projektin ensimmainen vaihe. Ymmartaakseni
tarkoituksena on mydhemmin tarkastella muitakin Suomen satamia. Olisin
mielellani tehnyt kyselysta maanlaajuisen, mutta se ei olisi palvellut alkupe-
raista rajausta. Tydssa keskityttiin viestinnan ja yhteistydn merkitykseen. Olisi
ollut mielenkiintoista ottaa mukaan digitaalisempi nakdkulma. Esimerkiksi na-
kyvyysongelmat tydkoneen kayttajalle voisi poistaa hyddyntamalla oikean-

laista teknologiaa.
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LITE 1

Haastattelukysymykset

- Tyoturvallisuuden nakokulmasta mitka ovat suurimmat haasteet sa-
tama-alueilla tydskenneltaessa?

- Miten tyoturvallisuusyhteisty6 toimii eri satama-alueella tydskentelevien
yritysten ja sataman haltijan valilla?

- Mika yhteistydssa on hyvaa ja miksi?

- Miten hyva yhteistyé nakyy konkreettisesti?

- Mika yhteistyota haastaa ja miksi?

- Miten nakisit, etta tyoturvallisuusyhteistyota voisi konkreettisesti paran-
taa satama-alueella tyoskentelevien yritysten kesken?

- Miten vaarat on tunnistettu ja arvioitu? Kaydaankao niita yhteistyossa
lapi?

- Miten alueen perehdytys toimii? Entd omien tyontekijoiden perehdytys?

- Onko alueen ohjeistus ja merkinnat kunnossa?

- Onko alueella toimiva turvallisuushavaintojen ilmoitusmenettely? Miten
havainnot kasitellaan ja miten niista tiedotetaan?

- Jarjestetaankoé alueella yhteisia tyoturvallisuuskierroksia/tarkastuskier-
roksia? Jos jarjestetaan, niin miten niiden tulokset kasitelldan ja toimen-
piteet toteutetaan?

- Miten ohjeiden vastaiseen toimintaan puututaan ja miten ne kasitel-
laan?

- Miten poikkeamatilanteet (ty6tapaturmat, onnettomuudet, "lahelta piti
tilanteet, jne.) iimoitetaan ja tutkitaan? Kuinka ne kasitellaan ja tiedote-

taanko niista?



LIITE 2/1

TOIMIALA (4) 5222 Vesiliikennetta palveleva toiminta

AIHEUTTAJA SATTUMISVUOSI YHT
2016/2017(2018(2019(2020({2021|2022|2023|2024

tuntematon 5 2 2 1 1 0 1 2 2 16

aiheuttajasta ei tietoja |3 2 3 2 6 1 0 0 1 18

vah.selvityksessa

kulkuvaylat, alustat, (27 |27 (23 |20 |16 (16 |22 (13 |17 |181

maa, ovet, seinit ym

kiint.portaat, katot, au-|5 3 6 7 8 6 5 8 12 |60

kot, parvekkeet ym

kiinte&t tikkaat 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3

pylvaat, pilarit, jalan- |1 2 0 2 1 0 1 0 1 8

kulkusillat, lavat

muut maan pinnan 0 0 0 3 0 0 2 0 1 6

ylap. kiinteat raken-

teet

siirrettavit tikkaat 0 0 1 1 0 2 0 0 0 4

tilapiiset tuet 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3

pyorilla siirrettavat ra- |Q 0 0 0 0 0 1 0 0 1

kennustelineet

muut maanpinnan 2 0 1 1 0 0 0 0 1 5

ylap. siirrettavat ra-

kent.

tilap.rakenteet, raken- |1 1 0 0 1 0 0 0 0 3

nus-, riipputelineet

porauslautat, proo- 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

mun telinerakenteet

muut maanpinnan yla- |1 1 2 0 0 1 1 0 0 6

puoliset rakenteet

kaivannot, ojat, syven-|( 0 0 0 0 0 1 0 1 2

nykset, jyrkdnteet

muut maanp. alap. ra- |Q 0 0 1 0 0 0 1 1 3

kenteet tai syvinteet

putket, letkut, venttii- |0 1 2 1 2 2 2 2 0 12

lit, liitoskplt, ym

moottorit, voimansiir- | 1 2 0 1 0 1 0 2 7

tol. energian muuntol

kasityokalut 9 2 4 6 5 1 6 4 0 37




kasikayttoiset kone-

tyokalut

2
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2

15

maatalous- ja puutar-
hanhoitotoihin (lk)

0

rakennustyomaan toi-
hin (liik.koneet)

muut liikkuvat tai siir-

ret. koneet ja lait

maan ja kalliop.muok.

ja siirtamiseen (kk)

0

kuumennukseen, lam-

mitykseen, kuivat. (kk)

0

sorvit, jyrsimet, hio-

mak., hoylat, porat

sahat, sirkkelit

katkaisuun, leikkaami-

seen, ym (kk)

0

tarkast., koestami-
seen, mittaamiseen
(kk)

0

muut kiintedt koneet

ja laitteet

0

kuljettimet, koysiradat

0

alta nostavat laitteet

0

ylhaalta nostavat lait-

teet

3

tavaransiirtolaitt., ei

nostamista varten

0

tyontokarryt (rullakot,
kottikarryt ym.)

0

kasikarryt, sakkikarryt

0

vetolavat, pyorilla
kulk.kontit tai vaunut

0

nostoapuval, raksit,

koydet, nostoliinat

14

siilot, sailiot, altaat,

sammiot jne.
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liikuteltavat sailiot, 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
kuljetusvaunut, ym

pienet siiliot, sangot, |3 0 0 1 0 0 1 0 0 5
laatikot ym.

muut kuljetus-, siirto- |0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
ja sailytyslaitt.

maakulkuneuvot 1 1 1 3 1 0 3 2 0 12

muut kulkuneuvot 3 0 1 4 1 3 0 2 1 15

materiaalit, esineet, |9 19 11 |25 (12 (10 |16 |14 |15 |131
tuotteet, sirpaleet

kemialliset, radioakt., |Q 0 1 0 1 0 0 0 0 2
biologiset aineet

turvalaitteet ja varus- |1 1 0 0 0 0 1 0 0 3
teet, suojaimet

tston, kodin tai 2 1 0 0 0 2 1 1 0 7

henk.koht tavarat

ihmiset, eldimet, kas- | 1 0 0 0 2 0 0 0 3

vit

irtojatteet 0 4 2 4 4 1 2 0 0 17

melu, paine, tulipalo, |1 2 2 3 2 1 4 2 1 18

valokaari, valo ym.

muut luettelemattomat|14 |6 12 |7 7 9 8 9 7 79
aiheuttajat

YHT 99 |87 |85 (100 (71 |66 |92 |69 |70 |739




LIITE 3/1

TOIMIALA (4) 5224 Lastinkasittely

AIHEUTTAJA SATTUMISVUOSI YHT

2016/2017(2018(2019|2020|2021|2022|2023 (2024

tuntematon 2 3 6 2 1 8 7 2 3 34

aiheuttajasta ei tietoja 14 71 17| 12| 15| 11 4 7 8| 95
vah.selvityksessa

kulkuvaylat, alustat, maa, | 104| 85| 74| 105/ 87| 80| 100| 82| 56| 773

ovet, seindt ym

kiint.portaat, katot, aukot, 241 24| 19| 23| 13| 10| 12| 13| 13| 151
parvekkeet ym

kiintedt tikkaat 6 2 4 1 2 2 1 2 11 21

pylvaat, pilarit, jalankulku- 6 5 5 4 4 0 2 0 5 31
sillat, lavat

muut maan pinnan ylap. 2 3 7 4 1 3 1 1 5| 27
kiinteat rakenteet

siirrettavat tikkaat 3 1 2 3 0 2 2 3 5 21
tilapaiset tuet 1 2 1 1 2 2 0 0 2| 11
pyorilla siirrettavat raken- 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
nustelineet

muut maanpinnan ylap. 2 0 3 2 2 3 0 0 2| 14

siirrettavat rakent.

tilap.rakenteet, rakennus-, 0 1 2 1 1 1 3 0 0 9
riipputelineet

muut maanpinnan ylapuo- 2 1 1 0 3 3 2 0 2| 14
liset rakenteet

kaivannot, ojat, syvennyk- 0 2 1 1 4 0 0 2 11 11
set, jyrkdnteet

muut maanp. alap. raken- 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
teet tai syvanteet

putket, letkut, venttiilit, lii- 2 4 5 4 2 5 4 2 2| 30
toskplt, ym

moottorit, voimansiirtol. 3 3 1 1 0 2 0 1 11 12

energian muuntol

kasityokalut 21 17{ 23| 19| 13| 15 8| 14| 12| 142
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kisikdyttoiset konetyoka- 8 11 9 6 4 5 1 5| 53
lut

kéasikdyttoiset tyokalut 3 4 0 1 2 1 4 1 18
maa-,kallio- ja tienrak.toi- 2 0 2 0 1 0 0 0 5
hin (Ik)

rakennustyémaan toihin 0 0 0 0 0 0 1 1 2
(liik.koneet)

pintojen puhdistukseen 0 0 0 0 0 1 0 0 2
(liik.koneet)

muut liikkuvat tai siirret. 15 11| 10 9 8| 11 9 14| 94
koneet ja lait

jauhamiseen, murskaami- 0 0 0 0 0 0 0 1 1
seen, ym. (kk)

muut koneet ja lait. raaka- 0 2 0 1 0 0 1 0 4
aineen kasitt.

sorvit, jyrsimet, hiomak., 0 0 0 0 0 0 0 1 1
hoylat, porat

sahat, sirkkelit 0 0 1 0 0 0 0 0 1
katkaisuun, leikkaami- 0 0 0 0 0 1 0 1 2
seen, ym (kk)

pintakas. (painamiseen, 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ym.)(kiint.koneet)

hitsaus-, nidonta-, ja muut 1 0 0 0 0 1 0 0 2
kokoamislaitt.

muut kiinteat koneet ja 4 0 2 0 2 1 2 2| 15
laitteet

kuljettimet, koysiradat 1 0 0 0 1 0 1 1 4
alta nostavat laitteet 0 1 0 0 0 1 1 0 4
ylhailta nostavat laitteet 4 3 2 6 2 0 4 70 3
tavaransiirtolaitt., ei nos- 3 1 1 3 2 0 5 0l 16
tamista varten

tyontokarryt (rullakot, kot- 0 0 0 3 1 1 0 0 5
tikarryt ym.)

vetolavat, pyorilla 2 4 2 2 1 0 0 11 13
kulk.kontit tai vaunut

haarukkavaunut (pump- 0 0 0 1 1 0 0 0 2
pukarryt ym.)
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haarukkatrukit, muut lait- 7 6 4 3 4 7 7 2 5/ 45
teet kulj. ym.

muut liikkuvat tavaransiir- 1 3 0 2 1 2 4 3 2| 18
tolaitteet

nostoapuval, raksit, koy- 9 6 6/ 10 4/ 10 4 8 5] 62
det, nostoliinat

siilot, siiliot, altaat, sam- 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
miot jne.

liikuteltavat siiliot, kulje- 3 2 2 1 1 2 0 1 11 13
tusvaunut, ym

sailytys- ja varastotarvik- 3 0 0 0 0 0 0 1 0 4
keet, hyllykot

pienet siiliot, sangot, laa- 1 1 0 1 5 1 0 0 2 M
tikot ym.

muut kuljetus-, siirto- ja 9 70 11 7 6 5 2 6 5| 58
sailytyslaitt.

maakulkuneuvot 12| 13| 11| 20| 14| 22| 16| 16| 10| 134
muut kulkuneuvot 5 4 7 4 2 4 7 7 2| 42

materiaalit, esineet, tuot- 48| 71| 71| 68| 51| 71| 56| 47| 70| 553

teet, sirpaleet

kemialliset, radioakt., bio- 1 6/ 10 7 5 1 2 3 8| 43

logiset aineet

turvalaitteet ja varusteet, 2 0 0 0 1 3 0 1 0 7

suojaimet

tston, kodin tai henk.koht 4 3 0 1 1 0 0 1 0| 10

tavarat

ihmiset, eldaimet, kasvit 0 2 2 2 1 1 2 0 2 12

irtojatteet 4 6 8 7 4 7 4 6 5/ 51

melu, paine, tulipalo, valo- 3 2 2 2 4 6 5 6 9| 39

kaari, valo ym.

muut luettelemattomat ai- 49| 35| 24| 27| 34| 40| 35| 30| 24| 298
heuttajat

YHT 397| 365| 360| 377| 314| 353| 312| 297| 306(3081
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LIITE 4/1

kaan lukien

KEHON OSA SATTUMISVUOSI YHT
2016(2017|2018|2019(2020({2021|2022|2023 (2024

tuntematon 5 2 2 1 1 0 1 2 2| 16
ei tietoa 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
paa, aivot, selkdydinher- 0 3 2 2 1 2 3 2 2| 17
mot ja -verisuonet
kasvot 0 1 3 3 1 1 2 0 3 14
silmé(t) 3 8 4 9 9 6 8 6 3| 56
korva(t) 0 0 0 0 1 0 3 2 0 6
hampaat 2 1 2 1 0 0 1 0 0 7
paa useita vahingoittu- 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3
neita alueita
paa, muut kuin edella mai- 0 2 0 3 0 0 0 2 0 7
nitut alueet
niska, ml.niskan alueen 0 1 0 1 0 0 0 2 0 4
selkar. ja nikamat
niska, muut kuin edella 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
mainitut alueet
selkd, ml. seldn alueen 7 1 4 6 5 1 3 2 3] 32
selkar. ja nikamat
selka, muut kuin edella 3 0 1 0 0 0 3 0 1 8
mainitut alueet
rintakeha ja kylkil., nivelet 10 5 2 8 4 2 2 3 3| 39
jalapal. ml
rintakeh3, sisdelimet mu- 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
kaan lukien
lantion ja vatsan alue, si- 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
sdelimet ml.
vartalo, useita vahingoittu- 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
neita alueita
olkapaa ja olkanivel 11 7 5 5 6| 12 8 2 5| 61
kasivarsi, kyynarpaa mu- 4 4 3 3 6 3 5 4 3| 35




LIITE 4/2

kasi 8 9 5 4 4 5 5 8 7| 55
sormi (sormet) 18 8 2| 14 71 11| 14| M 6| 91
ranne 3 3 3 2 0 3 2 0 3| 19
ylaraajat, useita vahingoit- 0 1 1 0 0 0 0 1 1 4
tuneita alueita

yldraajat, muut kuin em. 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
alueet

lonkka ja lonkkanivel 1 0 3 1 0 0 0 0 o 5
jalat, mukaan lukien polvet| 11| 18| 14| 12| 12 71 12| 15 9| 110
nilkka 5 5 7 17 5 6 7 0 3| 55
jalkatera 2 2 3 1 1 1 3 1 1 15
varvas (varpaat) 2 2 2 1 0 1 0 1 11 10
alaraajat, useita vahingoit- 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3
tuneita alueita

alaraajat, muut kuin em. 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
alueet

koko keho (laajamittainen 0 0 0 1 1 0 0 0 1 3
vaikutus)

useat kehon alueet 4 3| 10 4 4 3 5 3 3| 39
muu, ylla luokittelematon 0 0 4 0 0 0 1 0 1 6
ruumiinosa

YHT 99| 87| 85| 100/ 71| 66| 92| 69| 70|739
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TOIMIALA (4) 5224 Lastinkasittely

KEHON OSA SATTUMISVUOSI YHT

2016/2017({2018(2019|2020/2021|2022(2023|2024

tuntematon 2 3 6 2 1 8 7 2 3 34

ei tietoa 1 2 0 2 1 0 1 0 1 8

paa, aivot, selkaydinher- 14 7 91 15| 11 13 9 5 71 90

mot ja -verisuonet

kasvot 7/ 10 8 5 8 5 5 3 11 52
silma(t) 27| 22| 27| 18| 26| 31| 15 14| 22| 202
korva(t) 2 2 0 1 1 2 4 2 11 15
hampaat 1 1 2 2 2 5 2 1 3 19
paa useita vahingoittu- 3 3 2 1 1 0 1 5/ 10| 26

neita alueita

paa, muut kuin edella 1 2 6 0 0 2 4 0 0| 15
mainitut alueet

niska, ml.niskan alueen 12 6 8 7\ 12 3 3 9 5/ 65
selkar. ja nikamat

niska, muut kuin edella 0 4 2 0 0 1 0 3 0| 10

mainitut alueet

selkd, ml. seldn alueen 28| 21| 12| 26| 14| 27| 21| 16| 14| 179

selkar. ja nikamat

selkd, muut kuin edella 10| 15 6 9 3 5 6 4 6| 64
mainitut alueet

rintakeha ja kylkil., nivelet| 15/ 13| 11| 10 8 5 13| 11 9] 95
jalapal. ml

rintakehd, sisdelimet mu- 4 1 1 0 1 1 0 2 1 1
kaan lukien
lantion ja vatsan alue, si- 2 0 0 3 2 3 0 4 1 15
saelimet ml.
vartalo, useita vahingoit- 2 1 2 3 1 1 4 5 5| 24

tuneita alueita

vartalo, muut kuin edelld 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3
mainitut alueet

olkapaa ja olkanivel 34| 20| 24, 26| 26| 30/ 16| 19| 16| 211
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kasivarsi, kyynarpaa mu- 19| 13| 15| 18 9 9| 11| 10 70 111
kaan lukien

kasi 22| 16| 19| 15| 17{ 21| 19| 11| 16| 156
sormi (sormet) 50| 67| 63| 50| 33| 55| 39| 45| 48| 450
ranne 8 7] 14 9| 14| 11| 11 9 5/ 88
yldraajat, useita vahin- 3 6 1 1 0 1 11 11| 23| 47
goittuneita alueita

yldraajat, muut kuin em. 0 1 2 0 0 0 3 0 0 6
alueet

lonkka ja lonkkanivel 3 1 3 3 1 3 2 0 1 17
jalat, mukaan lukien pol- 46| 55| 45| 72| 57| 59| 55| 35/ 30| 454
vet

nilkka 44| 30| 37| 36| 34| 30f 27| 29| 23| 290
jalkatera 15 6 4, 15| 12 7 8 9 7| 83
varvas (varpaat) 5 4 3 4 1 2 3 0 2| 24
alaraajat, useita vahin- 4 1 3 0 3 1 0| 10| 12| 34
goittuneita alueita

alaraajat, muut kuin em. 3 6 4 1 2 1 3 4 0| 24
alueet

koko keho (laajamittainen 1 1 3 2 1 2 1 1 2| 14
vaikutus)

useat kehon alueet 8| 13| 16| 17| 11 8| 18| 17| 23| 131
muu, ylla luokittelematon 1 4 1 4 1 1 0 0 0 12
ruumiinosa

YHT 397| 365| 360 377| 314| 353| 312| 297| 306|3081
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TOIMIALA (4) 5222 Vesiliikennetta palveleva toiminta

VAMMAN LAATU [SATTUMISVUOSI YHT

2016|2017(2018|2019(2020/2021|2022|2023|2024

ei tietoa 2 0 2 1 2 0 0 0 0 7

haavat ja pinnalliset |28 (32 (26 |29 |24 (27 |38 |30 (26 |260

vammat

luunmurtumat 14 |3 4 13 |2 2 5 3 12 |58

sijoiltaanmenot, nyr- 137 136 |36 (40 |26 (27 |32 |16 |20 |270
jahdykset, venahdyk-
set

tarahdykset ja sisaiset|10 |9 10 |11 9 5 7 10 |3 74

vammat

palovammat, sy6py- |2 1 0 1 2 1 1 2 1 11
mat ja paleltumat

myrkytykset ja tuleh- |Q 1 0 0 1 0 1 0 0 3
dukset

hukkuminen ja tukeh- |Q 1 0 0 0 0 0 0 0 1
tuminen

aanen ja vdrahtelyn |Q 0 0 0 0 0 2 1 0 3

vaikutukset

aarilampdtilojen, va- |0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

lon ja sateilyn vaik.

sokki 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

useita samantasoisia |( 0 1 0 0 2 2 1 0 6

vammoja

muut ylla luokittele- |1 2 3 3 4 2 3 4 5 27

mattomat vammat

tuntematon 5 2 2 1 1 0 1 2 2 16

YHT 99 |87 (85 (100 (71 |66 |92 |69 |70 |739




LITE 7

TOIMIALA (4) 5224 Lastinkisittely
VAMMAN LAATU |SATTUMISVUOSI YHT

2016/2017(2018(2019|2020|2021|2022|2023 2024

ei tietoa 2 2 2 1 3 0 1 1 1 13

haavat ja pinnalliset (115 |102 (131 |111 [101 |126 |98 (98 [109 (991

vammat

luunmurtumat 29 |26 (12 |14 |20 |21 |23 |26 |19 (190

sijoiltaanmenot, nyr- 175 [154 |131 |166 |138 |122 (113 (127 [118 [1244
jahdykset, venahdyk-

set

amputoimiset ja irti re- |2 1 0 0 1 0 0 0 0 4
pedmiset

tarahdykset ja sisaiset 57 |56 |57 (71 (38 |64 |60 (35 |42 |480

vammat

palovammat, syopy- |3 5 3 2 2 3 3 2 1 24
mét ja paleltumat

myrkytykset ja tuleh- |1 0 8 6 2 1 1 0 2 21
dukset

hukkuminen ja tukeh- [ 1 0 0 0 0 0 0 0 1
tuminen

danen ja varahtelyn 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
vaikutukset

aarilampaotilojen, valon (1 0 2 0 0 0 0 1 0 4
ja sateilyn vaik.

sokki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

useita samantasoisia |2 4 1 0 3 2 3 4 2 21

vammoja

muut ylla luokittele- |7 11 |7 4 5 6 2 1 7 50

mattomat vammat

tuntematon 2 3 6 2 1 8 7 2 3 34

YHT 397 |365 (360 (377 (314 (353 |312 |297 |306 |3081




TOIMIALA (4) 5222 Vesiliikennetta palveleva toiminta

LIITE 8

TYOSUORITUS SATTUMISVUOSI YHT
2016|/2017|2018|2019(2020|2021(2022|2023(2024

tyosuorit. ei tietoa va- |( 1 0 2 1 0 2 0 0 6

hinkoselvityksessa

koneen kayttiaminen 2 2 3 3 0 1 6 2 5 24

kasikaytt. tyokaluilla 11 10 (10 |11 11 |4 12 |10 |7 86

tyoskenteleminen

kulkun. tai siirtol. oh- |7 1 2 1 0 1 1 5 1 19

jaus tai matkustam.

esineiden kasittelemi- (13 |14 (16 |19 (15 |17 (17 |17 (12 140

nen

taakan kasivoimin siir- |18 (11 10 |13 (14 |13 |11 10 |7 107

taminen

henkilon liikkuminen |40 (41 37 |45 |26 |25 |35 |19 (29 |297

paikallaan oleminen 0 1 1 0 0 3 2 2 1 10

tyopisteessa

muut luettelemattomat |3 4 4 5 3 2 5 2 6 34

tyosuoritukset

tuntematon 5 2 2 1 1 0 1 2 2 16

YHT 99 |87 |85 (100 (71 |66 1[92 |69 |70 |739




LIITE9

TOIMIALA (4) 5224 Lastinkisittely
TYOSUORITUS  |SATTUMISVUOSI YHT

2016/2017({2018({2019|2020|2021|2022|2023 2024

ty6suorit. ei tietoava- |10 |3 10 1|4 3 7 1 8 2 48
hinkoselvityksessa

koneen kayttaminen |38 |23 (19 |13 |22 |20 (16 |14 |10 |175

kasikaytt. tyokaluilla (42 |39 (42 |33 |29 (42 |26 (30 |42 (325

tyoskenteleminen

kulkun. tai siirtol. oh- 130 (34 |25 (24 (20 |28 |18 (24 |23 |226

jaus tai matkustam.

esineiden kasittelemi- |71 |76 |87 (77 |50 |60 |63 (59 |79 |622

nen

taakan kasivoimin siir- 40 |39 |35 |40 (36 (34 |39 (32 (30 (325

taminen

henkilon liikkuminen 128 (121 (116 |164 (137 (124 {119 |117 102 (1128

paikallaan oleminen (11 (9 8 4 3 9 4 5 3 56
tyopisteessa

muut luettelemattomat |25 (18 (12 |16 (13 (21 |19 |6 10 |140

tyosuoritukset

tuntematon 2 3 6 2 1 8 7 2 3 34

YHT 397 (365 |360 (377 (314 |353 (312 |297 [306 |3081




LIITE 10

TOIMIALA (4) 5222 Vesiliikennetta palveleva toiminta
POIKKEAMA SATTUMISVUOSI YHT

2016(2017(2018{2019|2020|2021|2022|2023 2024

poikkeamasta ei tietoja |7 3 3 4 3 1 3 1 2 27
vah.selvityksessa

sahko6hairio, rajahdys, |1 0 1 0 0 0 2 3 2 9
tulipalo

aineen valuminen, pur- |2 5 3 8 6 2 7 4 2 39

kaut. vuotaminen, ym.

aiheuttajan rikkoutumi- (g 8 4 6 7 3 5 5 9 53

nen, putoaminen, ym.

lait., tyok. tai elaimen |10 |7 9 7 3 10 (10 (14 |5 75

hallinnan menett.

putoaminen, hyppaa- |33 |27 |33 |35 |27 |3 158
minen, kaatum., liu-

kast.

Henkilén putoaminen 3 3 2 0 8
alemmalle tasolle

Henkilon liukastumi- 12 (24 (13 |24 |73

nen, horjahtaminen,

kompastuminen

terdavaan esineeseen (10 |10 |11 (20 (10 |12 |12 |9 3 97

astum., kolhiminen, ym

henkilon dkillinen fyy- 118 (14 |12 |14 (10 (12 |13 |8 12 |113

sinen kuormittuminen

vikivalta, jarkyt. ti- 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
lanne, poik. lasnéolo

muut luettelemattomat |7 11 |7 5 4 7 12 |8 7 68
poikkeamat

tuntematon 5 2 2 1 1 0 1 2 2 16

YHT 99 |87 |85 (100 (71 |66 |92 |69 |70 (739




LITE 11

TOIMIALA (4) 5224 Lastinkisittely

POIKKEAMA SATTUMISVUOSI YHT

2016/2017({2018({2019|2020|2021|2022|2023 2024

poikkeamasta ei tie- (22 |8 20 |16 (15 |13 (10 |13 |6 123
toja vah.selvityksessa

sahko6hairié, rajahdys, |0 1 1 2 1 3 0 1 1 10
tulipalo

aineen valuminen, pur- 19 122 |26 (20 |19 |20 (14 (14 (21 |[175

kaut. vuotaminen, ym.

aiheuttajan rikkoutu- 133 |44 (48 |58 (44 (43 |32 (45 |46 (393

minen, putoaminen,

ym.

lait., tyok. tai eldimen |30 |28 (28 (33 (32 |37 (20 (30 (31 |269

hallinnan menett.

putoaminen, hyppaa- |133 (118 |103 (138 [103 |18 613
minen, kaatum., liu-

kast.

Henkilén putoaminen 23 |25 (27 |27 |102
alemmalle tasolle

Henkilon liukastumi- 79 (102 (70 |67 |318

nen, horjahtaminen,

kompastuminen

terdavaan esineeseen (52 147 |51 |45 (37 (48 |40 |43 (41 |404

astum., kolhiminen,

ym

henkilon akillinen fyy- |56 |54 (46 (40 (37 |27 |41 |40 |38 |379

sinen kuormittuminen

vikivalta, jarkyt. ti- 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3
lanne, poik. lasndolo

muut luettelemattomat |50 (40 |30 (21 (25 |34 (21 |12 |24 |257
poikkeamat

tuntematon 2 3 6 2 1 8 7 2 3 34

YHT 397 |365 (360 (377 (314 (353 (312 |297 |306 |3081




LIITE 12

TOIMIALA (4) 5222 Vesiliikennetta palveleva toiminta
VAHING.TAPA SATTUMISVUOSI YHT

2016(2017(2018{2019|2020|2021|2022|2023 2024

vah.tavasta ei tietoja |2 3 1 1 2 0 0 0 1 10
vah.selvityksessa

séahkoisku 1 0 1 2 0 0 0 2 1 7
kuumuus 0 0 0 0 1 1 1 3 2 8
kylmyys 0O |0 |o 1 O |0 |0 |0 |0 1
vaaralliset aineet — 0o |0 |o 1 0o |0 1 o |0 |2

hengittamalla

vaaralliset aineet - 1 3 2 4 5 2 3 3 0 23
iholle tai silmiin
muu s3hkon, lampoét. [0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

tai aineen aiheut. vah

hapensaannin estymi- |( 1 0 0 0 0 1 0 1 3
nen

iskeytyminen kiinteaa |33 (31 |38 |40 (26 (24 |31 |19 |29 |271

pintaa vasten

liikk. aiheuttajan 7 11 |6 9 6 3 11 |10 |8 71

osuma tai tormaami-

nen

leikkaavan, terdvan ym |g 6 10 |12 |7 8 9 9 5 72

esineen aiheut. vah

puristuminen, ruhjou- |13 |7 5 8 4 6 11 |7 3 64

tuminen

akillinen fyys. tai 24 16 (12 |19 (17 |13 (13 |13 |12 [139

psyyk. kuormittuminen

eldimen tai ihmisen pu- |Q 1 1 0 0 2 0 0 0 4
rema, potku jne.

muut luettelemattomat |7 6 7 2 2 7 9 1 5 46
vahingoittumistavat

tuntematon 5 2 2 1 1 0 1 2 2 16

YHT 99 (87 (85 (100 (71 |66 |92 |69 |70 (739




LITE 13

TOIMIALA (4) 5224 Lastinkisittely
VAHING.TAPA  |SATTUMISVUOSI YHT

2016/2017({2018({2019|2020|2021|2022|2023 2024

vah.tavasta ei tietoja |12 |5 8 5 5 5 1 4 1 46
vah.selvityksessa

vaaralliset aineet —

valokaari, salama 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2

sahkoisku 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3

kuumuus 0 2 1 1 1 1 3 2 13

kylmyys 0 0 0 0 1
0

hengittamalla

vaaralliset aineet - 8 10 |16 |6 11 13 |11 |7 10 1|92
iholle tai silmiin
muu sdhkon, lampoét. |2 0 0 0 2 1 1 0 1 7

tai aineen aiheut. vah

iskeytyminen kiinteaa |155 (125 (122 |156 |114 (125 [130 {110 |95 (1132

pintaa vasten

liikk. aiheuttajan 42 |56 |55 |65 |47 |52 |37 |52 |58 |464

osuma tai tormaami-

nen

leikkaavan, teravanym 20 (19 |41 (24 (24 |22 |19 (24 |30 |223

esineen aiheut. vah

puristuminen, ruhjou- |53 |47 |32 (33 (25 |30 |33 (28 |41 |322

tuminen

dkillinen fyys. tai 64 |62 |46 |64 |49 |65 |55 |48 |43 |496
psyyk. kuormittumi-

nen

eldimen tai ihmisen 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
purema, potku jne.

muut luettelemattomat |39 |35 |26 |12 |34 |28 (16 (17 (19 (226
vahingoittumistavat

tuntematon 2 3 6 2 1 8 7 2 3 34

YHT 397 |365 (360 (377 (314 (353 |312 |297 |306 |3081

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK), tydtapaturmatilaston erillistoimitus, tilas-

toaineiston toimitus sahkopostilla 31.3.2025 TVK/Janne Sysi-Aho
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