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Detta lardomsprov undersoker utvecklingsmdjligheter for det nordiska fotoprojektet NU, ett
projekt inom yrkesutbildningen som ordnats av Yrkesinstitutet Prakticum sedan 2016. Arbetet
ar ett bestéillningsarbete av projektansvarige och fotoldrare Nina Sederholm pa Prakticum.
Projektets syfte ar att frimja nordiskt samarbete inom nordisk medieutbildning, erbjuda
studerande en plattform att uttrycka sig konstnirligt pa och frdmja nidtverkande samt stirka
deras yrkeskompetens. Syftet med arbetet &r att undersoka hur NU-projektet kan erbjuda fler
mojligheter for dess deltagare och vad projektet har for roll i framtiden. Arbetet bestar av
intervjuer med sju tidigare deltagare frdn olika nordiska lander for att ta fram
utvecklingsforslag, feedback fréan lararna i samarbetsskolorna, en analys av tidigare forskning
och likande projekt, samt teoretiska ramar kring nordiskt samarbete och projektbaserad
undervisning. Materialet har kombinerats med en SWOT-analys pa projektets styrkor och
svagheter. Resultaten visar att projektet har haft en positiv pdverkan pa deltagarnas
sjalvfortroende, ndtverkande och personliga samt professionella utveckling. Som
utvecklingsforslag foreslogs flera moten mellan deltagarna, foreldsningar och workshops
hallna av branschproffs, ett alumnnéatverk av tidigare deltagare som kunde agera mentorer samt
en forbattrad marknadsstrategi for okad synlighet. Arbetet visar att projektet bidrar till

kulturellt utbyte och nétverkande mellan unga i Norden.
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This thesis explores the development possibilities of the Nordic photo project NU, a vocational
education initiative organized by the Vocational Institute Prakticum since 2016. The work is a
commissioned project by Nina Sederholm, the project leader of NU and a photography teacher
at Prakticum. The purpose of the NU project is to promote Nordic cooperation within media
education, provide students with a platform for artistic expression and networking, and
strengthen their professional skills. The aim of this thesis is to investigate how the NU project
can offer more opportunities to its participants and what role it will play in the future. The
study is based on interviews with seven former participants from various Nordic countries to
generate development proposals, feedback from teachers from the participating schools, an
analysis of previous research and similar projects, as well as theoretical frameworks regarding
Nordic cooperation and project-based learning. This material is complemented by a SWOT
analysis of the project's strengths and weaknesses. The results show that the project has had a
positive impact on participants' self-confidence, networking abilities, and both personal and
professional development. Suggested improvements include more meetings between
participants, lectures and workshops led by industry professionals, an alumni network where
former participants could act as mentors, and an enhanced marketing strategy to increase
visibility. The thesis demonstrates that the project contributes to cultural exchange and

networking among young people in the Nordic region.
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Tiivistelma:

Témé opinndytetyd tutkii pohjoismaisen NU-valokuvausprojektin kehitysmahdollisuuksia.
Kyseessd on ammatillisen koulutuksen hanke, joka on jdrjestetty Yrkesinstitutet Prakticumin
toimesta vuodesta 2016 ldhtien. Ty on tehty tilaustyoné projektin vetdjille ja valokuvauksen
opettajalle Nina Sederholmille Prakticumista. Projektin tavoitteena on edistdd pohjoismaista
yhteistyotd media-alan koulutuksessa, tarjota opiskelijoille alusta taiteelliseen ilmaisuun ja
verkostoitumiseen sekd vahvistaa heiddn ammatillista osaamistaan. Témén opinndytetyon
tarkoituksena on selvittdd miten NU-projekti voisi tarjota enemmén mahdollisuuksia
osallistujilleen ja mikéd sen rooli on tulevaisuudessa. Ty0 on toteutettu haastatteluilla, erindisilla
palautteilla, analysoimalla aikaisempia vastaavia tutkimuksia sekd ldhdemateriaaleilla.
Haastatellut olivat 7 entistd osallistujaa. Haastatteluiden pohjalta opinndytetyd sai
kehitysideoita. Kehitysideat ldhetettiin yhteistyokoulujen opettajille. Opettajilta kysyttiin
palautetta ideoista. Aikaisemmat vastaavat tutkimukset l0ydettiin internetistd sekd
kirjallisuudesta. Aineistoa on tidydennetty SWOT-analyysilli projektin vahvuuksista ja
heikkouksista. Tulosten mukaan projekti on vaikuttanut myonteisesti osallistujien
itseluottamukseen, verkostoitumiseen sekéd henkilokohtaiseen- ja ammatilliseen kehitykseen.
Kehitysehdotuksina esiin nousivat esimerkiksi. Lisddntyneet tapaamiset osallistujien vilill,
alan ammattilaisten vetdméit luennot ja tyOpajat, alumniverkoston perustaminen aiemmista
osallistujista sekd parannettu markkinointistrategia nakyvyyden lisdédmiseksi. Ty0 osoittaa, ettd

projekti edistdd kulttuurivaihtoa ja verkostoitumista Pohjoismaisten nuorten vélilla.
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1 Introduktion

Nordiskt samarbete dr en viktig del av utbildningen och kulturutbytet i Norden. For
manga dr det en chans att uppleva nigot nytt och fa en bittre forstéelse for andra kulturer.
Med hjilp av det nordiska samarbetet far studerande ta del av nya perspektiv och
erfarenheter vilket nyttjar deras utbildning och utveckling. Kultursamarbetet har alltid
haft en betydande roll i Norden eftersom den gett upphov till nya perspektiv och skapat
battre forutsdttningar for gemensamma mal. Genom samarbetet far studerande dven
studera avgiftsfritt och utan hinder som till exempel uppehéllstillstand i de olika linderna,
vilket bidrar till ett rorligare Norden. Utdver detta bidrar &dven samarbetet till
gemensamma anstrangningar inom digitalisering och héllbar utveckling, vilket ar viktigt

med tanke péd framtidens utbildningsystem (Nordiska ministerrddet, 2014).

Att delta 1 ett projekt som kombinerar natverkande med praktiskt ldrande dr nadgot som
lockar manga, inklusive mig. Ett konkret exempel pé ett sddant projekt &r det nordiska
fotoprojektet NU som har ordnats av Yrkesinstitutet Prakticum i Helsingfors sedan 2016.
Sedan dess start har 6ver hundra deltagare har varit med i projektet och projektet har

samarbetat med skolor fran hela Norden.

Jag har sedan 2021 haft en aktiv roll inom projektet och mots ofta av nyfikenhet dé jag
berdttar om mina erfarenheter. Utgdende frdn mina egna upplevelser har jag markt att
NU-projektet erbjuder en unik mojlighet att kombinera praktiska fardigheter och
samtidigt stirka relationerna mellan nordiska skolor. Projektet fungerar inte enbart som
en plattform for deltagarna att utveckla sin yrkeskompetens utan ger dven rum for att

bygga sjélvfortroende och 6ka intresse for internationellt samarbete.

Projektet blickar nu framat och soker efter nya utvecklingsmojligheter. Vad ér projektets
roll 1 framtiden och hur kan NU-projektet utvecklas for att erbjuda fler mojligheter for

dess deltagare?



1.1 Motiv for amnesvalet

Mitt intresse for detta dmne hdrstammar frén att jag deltog i1 projektet dé jag studerade
visuell framstéillning pa Prakticum aren 2020-2022. Jag var dd intresserad av
fotografering och jag valde att delta i projektet eftersom det 14t som en rolig mojlighet att
vara med i en utstéllning och testa pa ndgot nytt. Efter utstéllningen var over erbjod jag
mig att bygga foljande ars webbsida, d& vi hade haft en kurs inom webbutveckling och
jag ville fortfarande vara med projektet pa nagot sitt. Sedan dess har jag fungerat som en
hjélpande hand for projektansvarige Nina Sederholm som ansvarar for projektet och
jobbar som fotolédrare pa Prakticum. Jag har hjilp till med uppgifter som kommunikation,
webbsideutveckling och projektledning. Via detta projekt har jag fatt en vardefull inblick
i projektverksamhet och nitverkande mellan skolor, bade som deltagare och bakom
kulisserna. Mitt intresse for nordiskt samarbete har vaxt och jag har insett vikten av detta
projekt, fastdn jag sjélv inte valde att fortsdtta som fotograf. Utdver mitt personliga
intresse 1 projektet vill jag dven fordjupa mig 1 nordiskt kultursamarbete och forstd mig
bittre pa varfor det dr viktigt for véart samhalle. Projekt som NU-projektet ger inte bara
mojlighet till kulturutbyte men far oss att forstd véra kulturuttryck, vilket skapar ett mer
inkluderande och demokratiskt samhélle. Dessa projekt forstiarker dven den nordiska
identitet och uppmuntrar till diversitet (Nordiska ministerradet, 2023). Nordiskt
samarbete &r relevant for kultur- och mediabranschen eftersom det frdmjar innovation
och kunskapsutbyte, skapar hallbara 16sningar, samt mdjliggor stod som resursdelning
och finansiering. Det gor det dven lattare for kulturaktorer att samarbeta dver grianserna,
vilket bidrar till fler arbetsmgjligheter (Norden.org, 2025). For mig handlar mitt intresse
for nordiskt samarbete om att vara del av ndgot storre, 14ra sig av médnniskors erfarenheter
och upplevelser, samt att bidra till samhéllet genom visuella medel. Detta arbete &r ett
bestillningsarbete frdn projektansvarige Nina Sederholm for att forska 1

utvecklingsmojligheter for projektet.

1.2 Bakgrundsinformation

NU ér ett nordiskt fotoprojekt inom yrkesutbildningen som ordnats sedan 2016 av

Yrkesinstitutet Prakticum. Projektets syfte dr att skapa nétverk och utveckla media- och



konstutbildningen i Norden samt ge studerande och skolor en plattform att mdtas, synas
och marknadsfora sig sjdlva. Sedan 2016 har projektet samarbetat med Over hundra
studerande fran Finland, Sverige, Danmark, Norge och Island. Projektet stridvar konstant
till att hitta nya pedagogiska metoder for att samarbeta och dela erfarenheter mellan
skolorna och de ldrare som deltar i projektet. Projektet tar form genom virtuella triaffar
mellan studerandena, utstdllningar 1 de olika samarbetslinderna samt resor till
samarbetsskolorna. Projektet erbjuder inte enbart praktiska fardigheter men dven utbyte

av kunskap och erfarenheter (NU, 2025).

Detta ldirdomsprov ar ett bestdllningsarbete fran NU-projektets projektansvarige Nina
Sederholm. Mélet &r att arbetet fungerar som en utvecklingsplan och ger forslag pa vad
som kunde vara nésta steg for projektet, samt inspirera till nya samarbeten mellan andra

skolor.

1.3 Syfte och malsattning

Malet med mitt arbete &r att fungera som en utvecklingsplan for projektet och undersoka
hur projektet kan utvecklas infor framtiden. Genom denna forskning hoppas jag kunna fa
en djupare forstaelse for nordiskt samarbete inom yrkesutbildning och ge konkreta forslag

hur projektet kan vidareutvecklas.

1.4 Fragestallningar och antaganden

Forskningsfragan som jag soker svar pd i detta arbete dr Hur kan NU-projektet utvecklas
for att erbjuda fler méjligheter for dess deltagare? Om inte projektet kan utvecklas vill

jag fa svar pd frdgan Vad dr projektets roll i framtiden?

Jag antar att projektet kan erbjuda fler mdjligheter genom o6kad kontakt med
fotograferingsbranschen, workshoppar relaterade till ndtverkande och fotografering samt
praktiska inslag som mentorskap. Jag tror dven att projektet har en positiv inverkan pa

deltagarnas sjilvfortroende och okar deras intresse for nordiskt samarbete.



1.5 Avgransningar

I detta arbete forskar jag 1 utvecklingsmojligheter av NU-projektet. Jag kommer inte att
forska i1 hur andra nordiska samarbeten kunde utvecklas eller fokusera pa andra delar
inom projektet som till exempel finansieringen. Detta gor jag for att arbetet ska hallas

fokuserat och hanterbart.

1.6 Metod

I denna forskning kommer jag att anvinda mig av en kombination av kvalitativa och
kvantitativa metoder. Jag kommer att hélla semistrukturerade intervjuer med fore detta
deltagare for att fraga hur de ser pa projektet och vilka mdjligheter det kunde erbjuda i1

framtiden.

1.7 Definitioner

Nedan ar en lista pé ord jag anvint i detta arbete och deras definitioner.

NU-projektet: Ett nordiskt fotoprojekt inom yrkesutbildningen som ordnats av
Yrkesinstitutet Prakticum i Helsingfors sedan 2016. Over hundra studerande frin
Finland, Sverige, Danmark, Norge och Island har deltagit i projektet. Projektets mal ar
att skapa en gemensam plattform dér studerande inom medieutbildningen kan tréffas
och utveckla sina fotokunskaper samt ge en inblick i hur det 4r att delta i ett projekt med

utstéllning som dndamal (Prakticum, 2025).

Nordiskt samarbete: Samarbete mellan de nordiska linderna Finland, Aland, Sverige,
Danmark, Norge, Island, Faroarna och Gronland. Samarbetet baserar dig pa gemensam
historia, virderingar samt malet att frimja rorlighet mellan 14nderna.
(Utrikesministeriet, 2025). I detta arbete fokuserar jag pa nordiskt samarbete inom

yrkesutbildning eftersom det dr vad forskningen behandlar.

Vision 2030: En handlingsplan skapad av Nordiska ministerradet vars mal &r att Norden

ar véarldens mest héllbara och integrerade region 2030 (Nordiskt samarbete, 2025).



Nordiska ministerridet: Ar de nordiska regeringarnas officiella samarbetsorgan.
Nordiska ministerradet stravar for gemensamma nordiska l6sningar inom Norden, i

stdllet for att linderna 16ser uppgifterna var for sig (Nordiskt samarbete, 2025).

Yrkesutbildning: Utbildning efter den finska grundliggande utbildningen vars syfte ér
att forbereda studerande for specifika yrken (Statistikcentralen, 2025).

Kompetensutveckling: Att utveckla sina fardigheter i en yrkesméssig kontext (Vision,

2025).

Informationssokning: En metod dédr man analyserar och tolkar litterdra verk for att

forstd deras innehall (Karolinska Universitetet, 2024).

1.8 Strukturen

1. Introduktion: Presentation av &mnet och varfor det &r relevant.
Teori: Presentation av tidigare forskning och intervjuer.
Metod: Beskrivning av vilka metoder jag kommer anvinda.

Resultat: Presentation av vad jag kommit fram till.

A

Diskussion: Analys av resultatet.

2 Bakgrund och kontext

I detta kapitel har jag skrivit om projektet och dess utveckling. Projektet har genom dren

genomgiétt flera faser och utvecklingar, vilka jag gar igenom nedan.

2.1 Projektets utveckling

NU-projektet har nu verkat i ndstan 10 &r. Da man jamfor projektet i dess start och
nulédget har det forblivit ndstan det samma. Nedan 4r en tidslinje pa hur projektet har
utvecklats. Detta ger forhoppningsvis en béttre inblick i projektets historia och
utveckling.

10



2.1.1 Projektets borjan

Projektet startade pd initiativ av Nina Sederholm 2016 eftersom hon ville skapa ett projekt
dér fotografering och nordiskt samarbete stod i fokus. I borjan var projektet ett samarbete
mellan Yrkesinstitutet Prakticum 1 Helsingfors och Tumba Gymnasium i Stockholm. D&
var det fokus pé att studerande och skolorna fa synlighet, men i framtiden kunna utveckla
skolornas utbildningar. Visionen for projektet var da att dela tankar och hitta 16sningar
med 1ag troskel for skolornas mediestuderande. Dessutom skulle projektet fungera som
ett sétt att marknadsfora Prakticum och deras medieutbildning dé& projektet fick mer
synlighet. Idag har 177 mediestuderande 6ver hela Norden deltagit i projektet och bidragit

till dess utveckling.

2.1.2 Projektets mal

Projektets mal &r att frimja nordiskt samarbeten inom medieutbildningen, ge studerande
en mojlighet att utveckla sina fardigheter i en stérre kontext. Ett annat mal har varit att
ge deltagarna och skolorna en plattform att synas och marknadsfora sig sjélva, och ge

studerande att béttra sitt sjalvfortroende och vicka intresse for nordiskt samarbete.

2.1.3 Hur projektet genomfors

Varje var viljs ett tema for drets utstdllning av projektansvarige Nina Sederholm och de
andra ldrarna i samarbetsskolorna. Temat reflekterar samhéllsfragor som &r relevant for
deltagarna och samhallet, dock utan ndgon politisk stéllning. P4 hosten borjar
studerande planera och fotografera sina verk med fokus pé temat. Det dr deltagarnas
uppgift att reflektera 6ver vad temat betyder for dem och hur de kan skildra detta
visuellt. I december dr deadlinen for 3 bilder, en 100 ord lang beskrivning om bilderna
samt en 1 minut lang ljudfil dir deltagaren berittar om sitt arbete pa sitt eget
modersmal. Detta material 1dggs ut pa projektets hemsida samt sociala medier. De
anvénds dven i utstdllningar som ordnas i de olika samarbetsldnderna. Projektet
utstillningsplatser har varierat lite fran &r till & men tanken &r att projektet har ett
flerarigt samarbete med offentliga kulturorganisationer i den stad som partnerskolan
finns. Stillen som projektet still ut pa ar Foreningen Luckan i1 Helsingfors, bibliotek 1

Goteborg och pa Nordens Hus i Reykjavik.”Vatten”, ”Chaos” och "Uncertainty” ar

11



exempel pa teman som projektet stéllt ut. Tanken med utstéllningarna var att
studerandes fotografier skulle stéllas ut pa offentliga platser utanfor skolan, och att det

dven skulle finnas en hemsida men fotografierna da utstdllningarna tas ner.

.,

Bilaga 1. Ett av Lisa Schachingers verk for NU25 To Belong (Lisa Schachingers, 2024)

2.1.4 Vad projektet gjort hittills

Projektet har genom aren gett deltagare en mgjlighet att utveckla sig som fotografer och
ge en insikt 1 hur det &r att jobba med ett projekt i en nordisk kontext. I en

utvecklingsplan fran det forsta aret beskrivs méalen for projektet sé hir:

- Studerande lir sig presentera, sig sjdlv, sin idé och sitt eget arbete.

- Studerande lér sig analysera eget och andras arbete, kan ge och ta emot kritik.

- Studerande lér sig jobba i team pa olika plan utanfor Finlands grénser, komma
fram med ett gemensamt mal.

- Studerande lér sig marknadsfora sitt kunnande och bilduttryck.
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- Studerande lér sig optimera utrustningsbehov och tidsanvindning.

- Studerande lér sig planera sin arbetsprocess och gora en tidsplan.

Fokus har alltsa fran borjan varit pé att deltagarna lar sig att sjdlvstandigt jobba med ett

projekt dar idéformning, kritiskt ténkande, reflektion och nétverkande ingér.

2.2 Projektets paverkan och samarbeten

Nedan &r en beskrivning pa de olika delarna som ingar i projektet. Detta kapitel hjdlper

forhoppningsvis med att klargora vad projektet gor och hur det funkar i praktiken.

2.2.1 Resor

En viktig del av projektet dr fysiska moten mellan deltagarna som ordnas med resor.
Under resorna far studerande triaffas och lara kdnna varandra, samt dela med sig av sina
erfarenheter och berétta om sina verk. Hittills har projektet ordnat resor mellan Island
och Finland, Finland och Sverige samt Finland och Danmark. Under resorna ordnas
dven fotoutstillningar dér deltagarna fér visa och diskutera kring sina bilder med de

andra deltagarna.
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Bilaga 2. Gruppbild fran en samarbetsresa till Island 2023. (Nina Sederholm, 2023)

2.2.2 Samarbetsskolorna

NU-projektet har vuxit och samarbetar nu med 6 skolor. Projektet har under 2025 borjat
kontakta tredjestadiets skolor som férhoppningsvis kommer med i projektet NU26.
Genom att inkludera bade andra- och tredjestadiets skolor har projektet skapat en
bredare plattform for att dela kunskap och erfarenheter. Samarbetet mellan dessa tvé
utbildningsnivder mojliggor flera samarbeten och ett storre utbyte av kunskap, vilket

bidrar till en mer berikad larandemiljo.

2.2.3 Samarbete med kand fotokritiker

Projektet samarbetar d&ven med den véletablerade amerikanske fotokritikern A. D.
Coleman. Coleman har publicerat 8 bocker och mer &n 2500 essder om fotografering
och andra relaterade &mnen. Han har arbetat som kolumnist for olika tidningar som
Village Voice och New York Times. Han har dven publicerat artiklar i internationella

tidskrifter. Hans texter har oversatts till 21 sprak och 6ver 31 ldnder (Coleman, u.d.).
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Varje ar tolkar Coleman deltagarnas arbeten och skriver en uppsats om fotografierna
och vilken historia de berittar. Detta samarbete ger projektet en hogre internationell

status inom den fotografiska vérlden.

2.3 Lardomar och utmaningar

Under aren har projektet mott utmaningar men har ocksa skapat och genomfort flera
utvecklingsplaner fOr att anpassa sig till nya behov och mal. Ett exempel pa en
misslyckad utvecklingsplan var en satsning pa mer nédtverkande mellan deltagarna
genom online mdten och gruppdiskussioner. Trots att planen fick god feedback i borjan

var den dnda svér att genomfora pa grund av begrinsad tid.

2.3.1 Misslyckad utvecklingsplan

Under en resa till projektets samarbetsskola pa Island varen 2024 gjorde vi upp en

utvecklingsplan f6r projektet dir nitverkande stod 1 fokus. Planen var f6ljande:

Oka kommunikationen mellan studerande:
e Dela upp studerande i grupper, en fran varje land.
e Studerande ordnar ett online méte och kommunicera samt ge feedback pa deras
arbete. Ett visst antal gdnger pa hosten.
e Lirarna skulle ge dem forslag pa fragor, &mnen de kunde diskutera, brainstorma
kring temat och bolla idéer med varandra.
e Detta skulle leda till att de &r mer bekvdma och kdnner varandra da de tréffas pa

véren. Och det bidrar till en nétverknings del i projektet.

Juridisk del:
e Studerande skriver under ett dokument som inkluderar hur deras arbeten
kommer anvéndas.

e Alla skolor ser till att deras studerande skriver under avtalet.
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Andra tankar:
e (Gora ljudfilen obligatorisk.
e (Gora upp en ldroplan for lararna och studerande.

e Lirarna kunde tréiffas i borjan av hosten och jobba, eventuellt i Helsingfors.

Denna plan moéttes med entusiasm med misslyckades dé den skulle tas i1 bruk, eftersom
det inte fanns tillrdckligt med tid pa hosten. Det fanns en vilja men det var svart att
forvekliga den. Det var i detta skede som idén till detta arbete uppkom, da det behdvdes

komma fram till en utvecklingsplan som ar genomforbar.

2.3.2 Framtida undervisningsplan

Varje samarbetsskola har infort projektet i sina egna utvecklingsplaner och
arbetsprocessen och undervisningen ser annorlunda ut i varje skola. Dock foljer alla
skola samma deadlines samt kriterier d& det kommer till bilderna, texten och ljudfilerna.
Fran och med 2025 ingar NU-projektet i en egen examensdel pa Prakticum dér f6ljande

punkter &r kriterierna:

Kinnedom om arbetsprocessen inom fotografikonst och planering av en

utstillning

Den studerande

e kénner till traditioner och trender inom fotografikonsten

o ger bakgrunden till och bestimmer perspektivet for fotoutstéllningen

e planerar skapandet av fotografier for fotoutstdllningen

e planerar det konstnérliga och tekniska utférandet och presentationsséttet for
utstillningen

o tar reda pé kostnaderna for skapandet och utstédllandet av bilderna samt planerar
finansieringen i den omfattning som krivs inom arbetsuppgifterna

e bedomer hur valet av produktions- och utstillningssitt paverkar kostnaderna

e planerar en tidsplan for att skapa och stilla ut

e planerar fotoutstdllningens marknadsforing och information
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Att skapa och stiilla ut fotografikonst

Den studerande

o fotograferar och bearbetar en helhet av fotografier for en fotoutstillning utifran
konstnirliga utgangspunkter

e bygger upp en fotoutstillning av sina fotografier

o utfor arbete géllande finansiering, avtal och andra arrangemang som behdvs for
att kunna skapa och presentera fotoutstéllningen

o anvinder &ndaméilsenliga 16sningar for uttrycket och tekniken

e kommunicerar, marknadsfor och presenterar sin fotoutstdllning och tar emot
respons

e planerar sin tidsanvdndning och foljer 6verenskomna tidsplaner

e arbetar med bestéllaren i fokus och beaktar den inverkan som det egna arbetet
har pa produktionskostnaderna

e arbetar som medlem i arbetsgruppen, kommunicerar genom att anvéinda
facktermer och motiverar sina 16sningar

o utfor den filhantering, versionering och arkivering som hor till arbetsuppgifterna

e Dbeskriver de centrala arbetsskedena och gor en sammanstillning av sitt

yrkeskunnande

Att folja forfattningar och anvisningar

Den studerande

o foljer upphovsritten nér hen skapar, véljer, hanterar och publicerar material

o f0ljer den lagstiftning och de etiska riktlinjer inom branschen som inverkar pa
arbetsuppgifterna

e Dbeaktar principerna for hallbar utveckling inom branschen

o uppritthaller och fraimjar sékerheten i arbetet, arbetsergonomin och
arbetsmotivationen

e beaktar datasdkerheten 1 sitt arbete

(Eperusteet, u.d.)
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Detta betyder alltsa att projektet &r en obligatorisk kurs pa Prakticum, och inte langre ett
fristdende projekt. Ibland har projektet varit med 1 en examensdel men oftast har det
varit fristdende, ett projekt utanfor en examensdel och utanfor lektionstid. Varje
samarbetsskola har infort projektet 1 sina egna utvecklingsplaner och arbetsprocessen

och undervisningen ser annorlunda ut i varje skola.

2.4 Mina egna erfarenheter

Som tidigare deltagare i NU-projektet har jag fatt en unik inblick i projektets potential
och utmaningar. Genom att delta i projektet fick jag inte enbart utveckla mina
fardigheter inom fotografering utan dven fatt arbeta med studerande fran hela Norden
och stirka mitt nitverk. Jag minns att projektet kindes vildigt spdnnande och som en
bra erfarenhet, eftersom jag da var intresserad av att jobba med fotografering. Aret jag
deltog i projektet var det bara en svensk skola med. Vi hade en online triff med den
andra skolan dér vi fick berétta om vara verk. Kontakten med studerande i Sverige var
vildigt liten och jag skulle ha 6nskat mer interaktion med de andra deltagarna, kanske 1
form av en gruppchatt eller flera moten. Utdver detta hade jag inte s& ménga tankar
kring projektet. Jag tyckte det 14t roligt och nagot som kunde 6ppna dorrar till ndgot
nytt.

3 Teori

I detta kapitel forskar jag i1 de historiska, kulturella och politiska aspekterna av nordiskt
samarbete och hur det paverkar projekt som NU-projektet. Dessa teorier ger en

uppfattning for vad som péverkar projektets genomforande och utveckling.

3.1 Teoretisk referensram

Den 23 mars 1962 undertecknades Helsinforsavtalet. Avtalet fungerar som en grundlag
for det officiella nordiska samarbetet. Da avtalet skrevs under efterverkningarna efter
andra vérldskriget hade den som syfte att skapa trygghet, bevara demokrati och bevara
fred 1 Norden. Nordiskt samarbete gor att man kan flytta och jobba i ett annat nordiskt

land utan att behova s6ka uppehall- eller arbetstillstdnd. Man fér studera gratis och ta en
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examen i de andra nordiska l&nderna. Man har samma sociala forméner som landets egna
medborgare. Samarbetet bidrar till ett rorligare Norden och man kan &ven fa hjélp av en
annan nordisk ambassad utomlands. Visionen for det nordiska samarbetet dr att vara

varldens mest hallbara och integrerade region vid 2030 (Nordiskt samarbete, 2024).

Denna bakgrund ger en viktig kontext for att forsta betydelsen av projekt som NU, dir
mélet &r att stirka relationer mellan ldnder genom nétverkande och genom att utveckla
yrkestfardigheter hos studerande. Nar det kommer till NU-projektet finns det en begransad
méngd tidigare forskning att utga fran. Jag har dérfor i stéllet valt att fokusera pd killor
som behandlar nordiskt samarbete pa ett generellt plan. Exempel pé kéllor &r rapporter
frdn Nordiska ministerrddet (Nordiskt samarbete, 2025) och artiklar som diskuterar
nordiska utbildningssamarbeten. Dessa kéllor &r relevanta till mitt arbete d& de ger en
overgripande forstielse av den kontext dar NU-projektet verkar. De ger dven en insikt 1
hur NU-projektet kunde anses vara en del av visionen om ett mer integrerat Norden enligt

Vision 2030 (Nordiskt samarbete, 2025).

Semistrukturerade intervjuer med deltagare som varit med i NU-projektet dr de mest
relevanta kéllorna for mitt arbete, samt ldrare som ansvarat for projektet i
samarbetsskolorna och projektansvarige Nina Sederholm. Dessa kidllor ger en direkt
inblick 1 projektets genomforande och vilken effekt det har pd studerandenas
kompetensutveckling. Jag kommer dven inkludera mina erfarenheter som deltagare och
vilka effekter jag mérkte av dé jag deltog. Eftersom jag bade deltagit som fotograf och nu

fungerar bakom kulisserna har jag en unik inblick i projektet.

Genom att undersoka hur samarbete pa yrkesutbildningsniva bidrar till de mal som det
nordiska samarbetet stravar efter kan jag koppla samman tidigare forskning med NU-
projektet. Deltagarnas upplevelser och yrkesméssiga utveckling stir 1 fokus 1 mitt

arbete, vilket forhoppningsvis ger utvecklingsforslag for projektet.

3.2 Den nordiska identiteten

Norden har en lang historia av traditioner och gemensamma varderingar samt andra

likheter som sprak. Idén om en nordisk gemenskap &r djupt rotad i regionens historia
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och har genom &ren formats av politiska, kulturella, och ekonomiska faktorer. For att
forsta betydelsen av samarbeten som NU-projektet dr det viktigt att placera det i en

bredare kontext av nordisk identitet.

3.2.1 Starkande av den nordiska identiteten

I boken Férbundsstaten Norden (2010) foresldr Wetterberg en forbundsstat for att
fordjupa det nordiska samarbetet, genom att stirka Nordens ekonomiska och politiska
position 1 vdrlden med en gemensam konstitution, arbetsmarknad och politik.
Wettenberg diskuterar hur en forbundsstat kunde stdrka det nordiska samarbetet med
gemensamma institutioner, samtidigt som de enskilda landerna behaller sin egen
identitet. Enligt Wetterberg (Forbundsstaten Norden, 2010) &r den nordiska identiteten
en forutsittning for ett djupare samarbete och Nordens kulturella och historiska
gemenskap &r en viktig faktor for integration. Dessa vérderingar skiljer &ven Norden
frén andra regioner och gor det unikt. Wetterbergs (2010) vision om en nordisk
forbundsstat kan anses vara en extrem form av samarbete men visar mdjligheter och
utmaningar som kan uppsta da man forsoker forstarka det nordiska samarbetet.
Visionen illustrerar hur kultur och gemensamma virderingar kan forma och paverka det

nordiska samarbetet.

3.2.2 En gemensam identitet

I boken The Cultural Construction of Norden (Serensen & Stréth, 1997) undersoker
forfattarna hur den nordiska identiteten har formats bade kulturellt och politiskt genom
tiden. Historiskt sett har Norden setts som en enhetlig region med gemensamma
vérderingar som demokrati, jimlikhet och social sammanhéllning. Boken visar dock att
den nordiska identiteten inte &r en sjilvklar, utan ndgot som véxt fram genom olika
faktorer. Initiativ inom utbildningen och ungdomsrorelser har spelat en viktig roll 1
formandet av den nuvarande nordiska identiteten. Berggren (1997) diskuterar hur
ungdomars deltagande i samhéllsprojekt och internationella samarbeten har varit
centralt for demokratisk fostran och social utveckling. NU-projektet passar in hér déa
projektet erbjuder unga en plattform att utrycka sig och utveckla sina fardigheter. NU-

projektet handlar inte enbart om att utveckla fardigheter inom fotografering eller
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utstdllningar utan dven om att bygga vidare pa lang tradition av samarbete och kulturell

integration.

3.3 Projektbaserad inlarning

Projektbaserat ldrande dr en inldrningsmodell dir elever lér sig genom att jobba med
och delta 1 verkliga och meningsfulla projekt. I metoden ingér undersokningar,
utredningar och kritiskt tinkande som hjilper studerande 16sa ett verkligt problem

(StoryboardThat, u.d.).

Enligt Blumenfeld (1991) hjélper projektbaserad inldrning att 6ka engagemang bland
deltagarna, speciellt i kombination med internationellt samarbete. Projekt dar
studerande far jobba linge med en uppgift kan hjdlpa dem att forstd amnet béttre.
Uppgifterna kan anpassas for att innehalla element som intresserar studerande.
Projektbaserad inldrning dndrar dven pa lérarnas roll 1 klassrummet och kan leda till att

de behover hjélp med instruktioner eller undervisning (Blumenfeld, 1991).

3.3.1 Exempel pa projektbaserad inlarning

Nedan har jag skrivit om tva exempel pd projekt som anvénder sig av projektbaserad
inldrning. Detta har jag valt att ha med for att ge exempel pa hur andra implementerat

metoden och vilka ldardomar man kunde fora 6ver till NU-projektet.

3.3.2 PUBLICS

Ett exempel pa projektbaserad inldrning ar projektet PUBLICS Youth Advisory Board,
dér 18-21 &ringar jobbar tillsammans med organisationen PUBLICS i Helsingfors.
Gruppen planerar och genomfor organisationens evenemang, samtidigt som de dven
utforskar konstféltet och dess roller. Under projektet far deltagarna jobba med experter
fran konstfiltet. Arbetet sker i ndtverk med liknande grupper i Stockholm och Oslo, och
tillsammans utvecklar de ett projekt som handlar om hur kulturinstitutioner kan na
yngre malgrupper. Genom att delta 1 detta projekt far ungdomarna bade praktiska

fardigheter och en djupare forstaelse for hur man arbetar inom konst- och kulturfiltet.
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3.3.3 HIVE

Kodningsskolan Hive Helsinki &r ett annat exempel pd en organisation som insett nyttan
av projektbaserad inldrning. Grunden till skolans filosofi ligger i utbildningsmodellen
Ecole 42 (42.1r, u.d.). Modellen ér baserad pa programmering och lér sina studerande att
anpassa sig och hitta konkreta ldsningar pa problem utifrdn nuvarande kunskap. Hive
Helsinki anvénder sig av peer-to-peer projektbaserat ldrande, vilket 1 praktiken betyder
att det inte finns ldrare eller klassrum. I stéllet sd arbetar studerande pa kodningsprojekt
tillsammans med sina klasskamrater. Studierna framjar teamarbete samtidigt som

studerande 10ser verkliga problem (Hive, u.d.).

3.4 Sammanfattning

NU-projektet bidrar till kulturellt utbyte och nitverkande mellan de nordiska ldnder.
Projektet bidrar samtidigt till den fortsatta utvecklingen av en gemensam nordisk
identitet. Projektet existerar inte i ett vakuum utan ar del av en storre historiskt och
kulturellt sammanhang. Genom att forstd varfor en gemensam identitet &r viktigt for
Norden kan vi forstd varfor projekt som stridvar mot att stirka den &r viktiga, och hur de

kan vidareutvecklas for att stirka den nordiska gemenskapen ytterligare.

4 Nordiskt samarbete

For att genomfora detta arbete har jag forskat kring nordiskt samarbete, och
projektbaserat ldrande. Jag har anvint mig av forskningsrapporter, litteratur och
akademiska killor for att hitta relevant material. Jag har mest anvédnt mig av rapporter
fran Nordiska ministerraddet, d& organisationen utgdr grunden for nordiskt samarbete.
Jag har dven analyserat liknande projekt for att forsta hur NU-projektet kunde
vidareutvecklas. Den teoretiska grunden hjilper mig att forstd intervjuresultaten och

projektet battre, vilket resulterar 1 béttre utvecklingsforslag.

4.1.1 Vad ar Vision 2030?

Vision 2030 ar Nordiska ministerrddets handlingsplan for ett mer integrerat Norden.

Visionen har tre strategiska prioriteringar: Ett gront Norden, Ett konkurrenskraftigt
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Norden och Ett socialt Norden. Dessa prioriteringar konkretiseras genom 12 delmal, dir

3 &r sérskilt relevanta for NU-projektet och dess mal.

Kunskap och innovation (mal 6)

Detta mal handlar om Nordiska radets vision om att géra Norden och Baltikum till
virldens mest integrerade region. Fokus ligger pa att tillgédngliggora digitala tjdnster
mellan de nordiska ldnderna, och frimja innovativa digitala 16sningar. NU-projektets
fokus pa ndtverkande, samarbete och kulturutbyte stoder detta mél. Projektet bidrar
dven till digital inkludering da studerande frdn olika ldnder méts ocksa digitalt, bade via

Teams mdten och via projektets Instagram konto (Norden.org, u.d.).

Fri rorlighet och grinshinder (mal 8)

Ett dppet och rorligt Norden dr en hogt prioriterad frdga i det nordiska samarbetet.
Malets syfte ar att gora det mojligt att flytta, pendla, studera och driva foretag i de andra
nordiska ldnderna. NU-projektet arbetar med att bygga nétverk och bygga en plattform
nordiska studerande, vilket stoder detta mal om att 6ka rorligheten i Norden. Projektet
bidrar dven till en mer gemensam arbetsmarknad dd studerande far jobba med ett
verkligt projekt med andra nordiska studerande. De far dven léra sig om nordiskt

samarbete och arbetsprocessen i ett projekt (Norden, u.d.).

Samverkan med civilsamhillet (mal 11)

Det tredje mélet som NU-projektet stoder genom sin verksamhet dr Nordiska rddets mal
om att Norden ska vara den bésta platsen for barn och unga. Projektet erbjuder en
plattform for unga att motas och prata om sina intressen, bygga pa sina fardigheter och

diarmed stottar unga och deras idéer (Norden.org, u.d.).

Dessa 3 mél beskriver behovet av att frimja nordiskt samarbete, bygga nétverk och

kunskapsutbyte. Detta dr kdrnan i NU-projektets syfte och mal (NU, u.d.).
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our A competitive Nordic region

Together, we will promote green growth in the
Nordic region based on knowledge, innovation,

e o
VISIon mobility and digital integration.

The Nordic

region will
: : become the most
A green Nordic region inabl d
Together, we will promote a green SUSta"‘a ean
transition of our societies and work integruted region
towards carbon neutrality and - -
a sustainable circular and in the world A SOCIG“)’ sustainable

bio-based economy.

Nordic region

Together, we will promote an inclusive, equal
and interconnected region with shared values
and strengthened cultural exchange and
welfare.

o

Bilaga 3. Karta éver Vision 2030 och dess 3 delmal. (Nordiska ministerrddet, 2020)

4.2 Teoretiska utgangspunkter

Syftet med detta kapitel ar att klarldgga de teoretiska utgangspunkter som &r grunden for
detta arbete. For att forsta och utveckla projektet har jag forskat i relevant teorier och

begrepp inom nordiskt samarbete och projektbaserad inldrning.

4.2.1 Vad ar Norden?

Norden bestér av Finland, Aland, Sverige, Danmark, Norge, Firoarna, Island och
Gronland. Landerna delar kulturella, sprékliga och historiska likheter. Linderna har
dven en lang historia av samarbete inom utbildning, arbetsmarknaden och kultur.
Nordiska ministerradet ansvarar for det nordiska samarbetet och jobbar for att stirka

relationerna mellan ldnderna (Norden.org, u.d.).

4.2.2 Nordiskt samarbete inom utbildning

Nordiska ministerrddets handlingsplan Vision 2030 betonar vikten av integration och

samarbete mellan de nordiska ldnderna. Saker som uppmuntrad och fri rorlighet samt
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byggande av nitverk lyfts fram som verktyg for att starka utbildningen och arbetslivet
(Norden.org, u.d.). NU-projektet dr ett exempel pa hur nordiskt samarbete kan
konkretiseras genom utbildning inom mediafdltet. Dock har projektet dven stott pa
utmaningar som tidsbrist. Detta dr en utmaning som projektet behdver hantera for att

kunna vidareutvecklas.
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Bilaga 4. Karta éver Nordiska radets samarbetsorgan. (Nordiska ministerradet, 2020)

4.3 Barn och unga i Norden

Som en del av Vision 2030 finns det en sérskild strategi for barn och unga.
Utgangspunkten for strategin dr FN:s barnkonvention och arbetar for att sdkerstéilla och
framja barn och ungas réttigheter. Strategin faststdlldes 2016 och utgick 2024. Enligt
Nordiska Ministerradet (2023) dr barns och ungas vilbefinnande och mdjlighet att utova
sina réttigheter en forutsittning for Nordens fortsatta utveckling. Nordiska ministerradet
arbetar utifrén att detta ar viktigt hir och nu, och inte bara i framtiden. Ministerradet
(2023) beskriver mojliggorandet av olika utbyten och méten mellan barn och unga, att
dela med sig av erfarenheter i projekt och andra sammanstéllningar samt med metoder

och forskning kan Norden bli den bésta platsen i vérlden for barn och unga (Pub
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Norden, 2023). Det finns redan projekt under ledning av Nordiska ministerradet som
jobbar med detta mal. Nedan ar nadgra av Nordiska ministerradets projekt med fokus pa

barn och unga.

4.3.1 Nordjobb

Nordjobb ir ett program som erbjuder sdsongsjobb, bostad och kultur- och
fritidsprogram runt om i Norden for unga mellan 18 och 30 ar. Syftet r att 6ka
mobiliteten pa den nordiska arbetsmarknaden och 6ka kunskapen om nordisk kultur och
sprak. Programmet grundades 1985 och har erbjudit mdjligheten att uppleva ett annat

nordiskt land for 6ver 29 000 unga (Nordjobb.org, u.d.).

4.3.2 Nordplus

Programmet syftar till att stirka och utveckla det nordiska utbildningssamarbetet genom
att erbjuda finansiellt stod for samarbetspartners kring livslangt 1arande. Det finns 5
program totalt: Nordplus Junior, Nordplus Hogre utbildning. Nordplus Vuxen, Nordplus
Horisontal och Nordplus Nordens sprak. Ungetédr 10 000 experter, ldrare och andra som
vill ldra sig om projektet delar arligen i dessa program. Nordplus administreras av

Nordiska ministerrddet (Nordplus, 2020).

4.3.3 Pohjola-Norden Ungdomsférbund

Pohjola-Nordens Ungdomsférbund (Pohjola-Nordenin Nuorisoliitto ry) dr ett politiskt
och religiost obundet ungdomsforbund i Finland som verkar for att stirka nordiskt
samarbete bland unga. Férbundet grundades 1977 och har sedan dess organiserat resor,
evenemang och olika projekt dir unga fran de nordiska ldnderna fir motas och

samarbeta (Pohjola-Nordens Ungdomsforbund, u.d.).
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4.4 Liknande projekt

For att fa en insikt i hur NU-projektet kan utvecklas har jag studerat tre liknande projekt
1 Norden. Jag har valt att ha med dessa exempel eftersom de alla har nordiskt samarbete

som en central del av projektet, och &r dérfor relevant med tanke pa NU-projektet.

4.4.1 Yrkeshogskolan Novia

Yrkeshogskolan Novia dr en yrkeshogskola som erbjuder kandidat- och
magisterprogram pé svenska och engelska. Skolan har fem campus i Vasa, Abo,
Raseborg och Jakobstad. Enligt Novia (Novia, 2019) ar deras vision att Novia dr en
hogklassig och attraktiv hogskola samt en viktig regional arbets- och
ndringslivsutvecklare. Inom sina fokusomraden dr Novia foregdangare bland
yrkeshogskolorna i Finland och konkurrenskraftig och framgangsrik ocksa i ett
internationellt perspektiv. 1 skolans mission framkommer dven deras méil att aktivt delta
1 nordiskt och internationellt samarbete. Novia samarbetar med hogskolor i Norden
genom Nordplus-programmet som &r ett projekt startat av Nordiska ministerridet.
Programmet erbjuder finansiellt stodd inom omradet livslangt larande till
samarbetspartnerna i de nordiska ldnderna. Mélet &r att stirka det nordiska samarbetet
inom utbildningen, frimja nordisk kultur och 6ka intresset for nordiska sprék
(Nordplus, 2025). Novia medverkar i 23 Nordplus-nétverk och négra av dessa har
verkat i mer &n tjugo ar. Genom Nordplus-programmet kan nétverken arligen ansoka
om finansiering av Nordiska ministerrddet. En stor midngd sdkande och stor konkurrens
har forsvarat mangden finansiering for gemensamma projekt och instensivkurser, vilket
paverkat kontinuiteten i samarbetet negativt. Finansiering for studerande- och
lararmobilitet har varit lattare att f4. Skolans nétverk fokuserar fraimst pa studerande och
lararmobilitet samt intensivkurser. Vissa nitverk lagger storre fokus pa lararutbyten
medan andra kombinerar det med studerandeutbyten. Inom vard och sociala omradet &r
en del av nétverken inriktade pa att ordna praktikplatser och workshops. For att kunna
utveckla samarbetet onskar skolan en 6kad satsning pa lararresurser, dé ett aktivt
samarbete kraver tid for att bade uppratthalla kontakterna till partnerskolorna och for att

planera samarbeten. For Novia fungerar det nordiska samarbetet som deras ledstjdrna
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med malet att vara en "bro till Norden”. Fokus ligger pd att skapa nétverk och dka

mobiliteten for studerande (Novia, 2019).

4.4.2 Merging Methods

Projektet dr ett ndtverk for nordisk foto- och ljudredigering och ér ett samarbete mellan
Den Danske Filmskole, Den Norske Filmskolen and Aalto Universitet. Malet &r att
utveckla samarbetet mellan bild- och ljudprogram inom hogre utbildning i Norden samt
att skapa nya och innovativa metoder. Bild och ljud &r véldigt tatt ssmmankopplade i
filmvérlden och genom att dela kompetens stirker man bada delarna. Visionen med
projektet dr att underlétta utbyten mellan studerande och lararen med proffs inom
filmindustrin. Projektet vill skapa ett sétt att dela erfarenheter och tillsammans utveckla

och utforska nya metoder (Den Danske Filmskole, u.d.; Nordplus, u.d.).

4.4.3 Network for Sustainable Journalism Development in Higher

Education

Projektet ar ett samarbete mellan Linnaeus Universitet, Tampere Yliopisto och
University of Southern Denmark vars mél ar att utveckla journalistutbildningen i de
nordiska samarbetsldnderna. Samarbetet genomfors 1 praktiken genom att analysera och
Jj@mfora metoder som till exempel ldro- och kursplaner for att hitta
utvecklingsmojligheter. Projektet vill bidra till ett 6kat utbyte av kunskap och
erfarenheter samt bygga ett starkt nitverk for att arbeta med forskning och
publikationer. Samarbetet utfor dven praktiska initiativ for att testa och infora nya
utbildningsmetoder. Detta samarbete motiveras av att journalistiken och medier har en
stor paverkan pa var vérld och kan medfora losningar till manga problem som

demokrati, klimatfordndring, polarisering och desinformation (Nordplus, 2024).

Dessa tre projekt dr exempel pa samarbeten dir nordiskt samarbete méter utbildning.
Alla exempel visar hur nordiskt samarbete kan bidra till en utveckling inom utbildning,
forstirka relationer over grianserna och fridmja innovation vilket ar vad NU-projektet

stravar till.
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4.5 Teknisk och praktisk kunskap

Till detta arbete har jag anvidnt mig av den kunskap och erfarenheter jag fick da jag
deltog i projektet och erfarenheterna jag fatt av att hjdlpa till med projektet i flera &r.
Denna praktiska erfarenhet komplimenterar den teori som har presenterats i detta

kapitel.

4.6 Sammanfattning och relevans

Detta kapitel har gett en 6versikt over det nordiska samarbetet, projektbaserat larande
och liknande projekt som NU-projektet. Detta ger kontext till hur NU-projektet fungerar
1 ett storre sammanhang inom nordiskt samarbete. Det ger ocksa en bredare forstaelse
for varfor tidigare utvecklingsplaner for projektet inte lyckats och vad som kan goras 1

stallet.

5 Metod

I detta arbete har jag anvant mig av semistrukturerade intervjuer for att intervja fore
detta deltagare om deras erfarenheter och hur de tycker projektet kunde utvecklas. En
semistrukturerad intervju &r en intervjuform dér man har forberett frdgorna innan
intervjun. Ungeféar samma fragor och i samma ordningsfoljd stills till alla intervjuobjekt
och intervjun f6ljer en viss struktur. Intervjun dr flexibel da man kan vilja att [dimna
bort fragor som inte dr lampliga eller redan besvarats genom en tidigare fraga
(KvaliMOTYV, 2025). Jag valde denna metod eftersom jag vill kunna ha en 6ppen
diskussionen och fa sa breda svar som mdjligt av intervjuobjekten. Pa det hér sittet far
jag en djup inblick 1 intervjuobjektens erfarenheter inom fotobranschen. Jag har fatt
kontakt med intervjuobjekten via Nina Sederholm samt de andra ldrarna inom projektet
1 samarbetsskolorna. Mitt mal dr att intervjua 8 personer for att fa en sa bred inblick som
mdjligt men dnd4 hélla arbetet hanterbart. Jag har sammanstéllt frigorna med hjilp av
Nina Sederholm som &r projektansvarig for NU-projektet, for att sékerstélla att frdgorna
ar relevanta och att de resulterar i svar som stoder mitt arbete och projektets utveckling.

Utover detta kommer jag dven att utfora informationssdkning pd arbeten och projekt
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som behandlar nordiskt samarbete. I mitt arbete har jag &ven anvéint mig aven SWOT-
analys fOr att analysera projektets styrkor och svagheter. En SWOT analys star for
Strengths, Weaknesses, Opportunities och Threaths och anvénds av foretag eller projekt
for att identifiera hal 1 verksamheten och vad som kréver mer fokus (Byrateket, 2024).
Jag valde att inkludera denna metod for att kartldgga var projektet &r nu och hjdlpa mig

forsta hur projektet kan utvecklas.

Enligt Jacobsen (1993) ar en intervju en kommunikation mellan tre personer, en
intervjuare, en respondent och en askddare som alla lyder under specifika regler. Syftet
med en intervju ér att formedla information som kunskap, erfarenheter, asikter, attityder,
vérderingar. En bra intervju dr autentisk och trovérdig och det framkommer att intervjun

ar gjord pa en verklig person (Jacobsen, 1993).

5.1.1 Etik vid intervjuer

Innan man pébdrjar en intervju krévs det att intervjuobjektet samtycker till intervju.
Intervjuobjekten till detta arbete samtyckte bade till intervjun skriftligen i mejlen och

genom att skriva under en samtyckesblankett jag delade med dem innan intervjun.

5.1.2 Val av intervjuobjekt

Jag valde intervjuobjekten tillsammans med Nina och fick deras kontaktuppgifter av de
andra ldrarna. Mélet var att intervjua en sa bred malgrupp som mdjligt, alltsa deltagare
fran projektets start och nyare deltagare samt fran s& ménga samarbetsskolor som
mojligt. Detta gjorde jag for att & en sd djup insikt i deras erfarenheter och hur projektet

har utvecklats och vad som kunde forbiéttras 1 framtiden.

5.1.3 Efter intervjun

Efter intervjuerna ér det dags for att gd igenom materialet. D4 jag inte tog nagra
anteckningar gick jag igenom det inspelade materialet och transkriberade videorna. I
detta steg gér man igenom och formar rdmaterialet sa att det far en tydligare struktur.

Man viljer ut, forstérker och klargor. Stora delar stryks helt och héllet. Enligt Jacobsen
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(1993) ar det viktigt i det hir skedet kunna plocka bort sddant som é&r irrelevant, fastdn

det ar intressant, annars kan materialet bli svart att hantera och irrelevant for arbetet.

5.1.4 Intervjuobjekten

Jag intervjuade totalt 7 fore detta deltagare i projektet. De &r 1 aldern 23-31 och
antingen jobbar eller dr dvrigt intresserad av fotografering som hobby. Intervjuobjekten
fick fragorna cirka en vecka innan intervjun sé att de hade tid for att bekanta sig med

fragorna.

Respondent A - 23 ar frén Finland. Deltog i NU18.
Respondent B — 27 ér fran Island. Deltog 1 NU22.

Respondent C — 28 ar frén Island. Deltog i NU23.

Respondent D — 27 &r frén Finland. Deltog 1 NU17.
Respondent E — 20 &r fran Sverige. Deltog 1 NU23.
Respondent F — 31 ar fran Finland. Deltog i NU22.
Respondent G — 25 ar fran Finland. Deltog i NU19.

5.1.5 Intervjufragor

Jag har gétt igenom intervjufrdgorna tillsammans med Nina Sederholm for att
sdkerstélla att frigorna &r relevanta och ger konkreta utvecklingsforslag som projektet
kan jobba vidare pé. Vilformulerade intervjufragor hdnger ihop och har hela tiden nigot
med varandra att gora. Bra intervjuer innehaller ndgot som &r nytt for 4skddaren och tar
med personen pé en resa (Krag Jacobsen, 1993). Nina och jag valde att dela upp
frdgorna i tva delar: bakgrund och utveckling. Detta gjorde vi for att skilja pa
information som kan anvéndas till en informationsbas och utvecklingsidéer for
projektet. Nedan dr en lista pd frigorna. Jag forsokte undvika ledande fragor och

fokuserade 1 stillet pa fragor som kunde ge 6ppna svar. Nedan ar fragorna.

Bakgrundsfragor
- Kan du beritta lite om dig sjalv?
- Vilket ar deltog du 1 NU-projektet, och nir blev du utexaminerad?
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Har du studerat nagot efter skolan du studerade i d& du deltog i projektet?
Kan du beskriva din jobberfarenhet hittills?

Jobbar eller studerar du nu?

Utvecklingsfragor

Hur horde du forst om NU-projektet, och vad motiverade dig att delta?

Vilka forvantningar hade du pa projektet innan du deltog?

Pa vilket sdtt har NU-projektet pdverkat din personliga och yrkesméssiga
utveckling?

Vad tror du skulle géra NU-projektet annu mer lockande for framtida
studerande?

Vilka mojligheter tycker du att projektet erbjod dig?

Hur skulle du beskriva kontakten mellan deltagarna frin de olika skolorna?
Tror du att ett nitverk av tidigare deltagare skulle vara anvindbart? Varfor eller
varfor inte?

Hur tror du att projektet kan anpassas for att mota fordandringar inom media- och
konstbranschen samt utbildningen?

Vilka hinder ser du som kan forsvéra projektets utveckling?

Hur kan projektets synlighet for allménheten och utanfor skolan forbéttras?

Har du négra andra forslag eller idéer for hur projektet kan utvecklas?

5.2 Projektledning

Eftersom jag i detta arbete undersoker utvecklingsmojligheter for ett pdgdende projekt

har jag valt att dven placera NU-projektet 1 en projektledningsteoretisk kontext. Enligt

projektledning.se (2024) dr ett projekt en tillfdllig satsning for att skapa en produkt,

tjanst eller resultat. Detta stimmer 6verens med NU da projektet varje ar har ett nytt

tema, nya deltagare och ett konkret mél att skapa fotoutstéillningar genom nordiskt

samarbete. Projektet borjar varje host med planering och deltagarna introduceras till

arets tema och planerar sina verk tillsammans med l4rarna. Under hosten fotograferar

deltagarna och ldmnar in sitt material i december. Efter det publiceras verken pa

projektets hemsida samt sociala medier. Det ordnas dven utstéllningar och resor. Det
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finns en tydlig borjan och avslut vilket foljer en livscykel. Som béade deltagare och
medhjélpare har jag fatt arbeta med flera delar av projektledningen. Det har fatt mig att
inse hur viktigt struktur och kommunikation ar for ett valfungerande projekt, sarskilt da
flera parter ar involverade. Att forstd projektet genom projektledning hjilper mig att

bittre ge forslag pa utvecklingsmdjligheter.

6 Resultat

For att komma fram med forslag pa hur projektet kan utvecklas intervjuade jag tidigare
deltagare for att hora deras tankar och asikter om projektet. Nedan dr en

sammanfattning av svaren.

6.1 Svaren

Hur horde du forst talas om NU-projektet, och vad motiverade dig att delta?

Respondent A fick hora om projektet via Nina Sederholm under en lektion. Det
verkade intressant och roligt, och Nina motiverade hen att delta. Respondent B
horde om projektet under en lektion. Lararen beréttade allmént om projektet och
om det fanns intresserade. Det it spAnnande att fa chanson att delta i en utstéllning
som skulle visas utanfor Island. Respondent C horde ocksé om projektet via hens
larare. Det 14t intressant och utmanande, sérskilt eftersom temat var 6ppet och gav
mycket frihet att utforska olika idéer. Att delta i projektet sdg som en mojlighet att
utvecklas som fotograf och se vart det kunde leda. Nina Sederholm fGreslog
respondent D som ett bra tillskott till projektet. Hen ville dven gérna sjélv delta 1
projektet eftersom hen gillar att vara i rorelse och projektet mojliggor arbete ute pd
faltet, fotografering och planering. Respondent E horde om projektet via sin lirare
som en uppgift. Att projektet var annorlunda frén tidigare skoluppgifter var roligt
och uppskattades. Temat lockade dven respondenten da exempel pa tidigare arbeten
visades under en lektion. Det inspirerade till att experimentera med nagot nytt.
Respondent F blev kontaktad och motiverad av Nina Sederholm att delta. Projektet

14t roligt da temat var véldigt 6ppet men dnda begrinsat. Hen sadg en mojlighet att

33



utmana sig sjilv och delta i ett projekt. Respondent G hade hort om projektet innan
hen valde att delta eftersom Nina var respondentens klassldrare. Respondenten hade

hort om NU18 och valde att delta i projektet dd mojligheten erbjods.

Vilka forvintningar hade du pa projektet innan du bérjade?

Respondent minns inte om det fanns specifika forvantningar kring projektet men
tyckte att resorna ldt spinnande. Respondent B hade inga sérskilda forvéntningar
men hen sag fram emot processen att f jobba med ett projekt och sédg det som en
bra erfarenhet. Respondent C hade 6ppna forvéntningar kring projektet. Det var
endast ett fital elever som fick delta och deras arbeten skulle visas pa
utstillningarna, vilket kdndes spénnande. Att {4 sina verk visade utanfor Island
var lockande. Respondent D minns att hen hade forvéantningar pé att det skulle
vara bade lirorikt och utmanande. Hen hoppades p4 att 4 utveckla sina
fardigheter inom fotografering och fa nya perspektiv. Dessutom hoppades hen pa
att projektet skulle vara en erfarenhet som kunde ge nya insikter och kontakter for
framtiden. Respondent E holl mest forvéntningar pa sig sjilv och inte pa
projektet, forutom att det kéindes roligt. Respondent F satt ganska hoga krav pa sig
sjdlv med vad hen ville uppné. Hen hade inga forvéntningar pa projektet forutom
att det var spannande med att verken skulle stillas ut. Respondent G kommer ihag
att hen trodde att den fardiga bilden skulle ha blivit béttre 4n vad den blev. Utdver

det hade hen inga forviantningar pa vad projektet kunde erbjuda.

Pa vilket siitt har NU-projektet paverkat din personliga och yrkesmissiga
utveckling?

Under projektet klev respondent A ur sin bekvamlighetszon. Hen tyckte att det
var larorikt att fa arbeta med en tydlig process och ett tema dér sedan endast 3
bilder valdes. Att fa se sitt arbete fysisk form pé en utstéllning var ocksa givande.
Genom projektet borjade respondent B arbeta mer seridst och forstd processen
och potentialen i sitt arbete. Projektet har inte haft en desto storre inverkan pa
hans yrkesmissiga utveckling eftersom hans arbeten 1 projektet var tagna i
studiomiljo, vilket &r en metod han inte jobbar med lédngre. Respondent C

upplevde en stor personlig och yrkesmissig utveckling tack vare projektet. Hen
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larde sig hur processen kring ett projekt fungerar och hur man kan nérma sig det.
Respondent C liarde sig dven att vara mer flexibel i sitt arbete. Att arbeta med
regler och deadlines var ocksa ldrorikt. Projektet hjilpte respondent D att utveckla
sitt sjalvfortroende och formaga att arbeta med olika ménniskor. Hen lidrde sig
mycket om fotografering, projektledning och kreativarbete vilken hen har haft
nytta av 1 arbetslivet. Projektet gav dven kontakter och 6ppnade nya dorrar.
Respondent E upplever att projektet gjorde hen mer sjilvsiker och utvecklades
hens fardigheter inom fotografering och att kunna tinka utanfoér boxen. Att vaga
be om hjélp har dven respondent E upplevt som en effekt av projektet.
Respondent F ser en fordndring 1 sitt sjélvfortroende och motivering att fortsitta
med fotografering pa allvar. Det var véldigt givande att delta och se vad de andra
deltagarna hade jobbat med. Projektet gav respondent F beviset att hen kan uppna
ndgot stort och ledde till att hen sdg annorlunda pé sin arbetsprocess. For
respondent G gav projektet hen en chans att testa pa nadgot nytt och bli battre pa
att organisera sin tid. Respondent G anser att projektet var en bra grund till hur
hen jobbar idag och hur mediabranschen i allminhet fungerar. Att kunna
arrangera och jobba sjilv &r viktiga fardigheter som respondent G fick utveckla
under projektet. Att delta i projektet gav respondent G dven mojlighet att utveckla

sitt kreativa tdnkande.

Vad tror du skulle gora NU-projektet annu mer lockande for framtida
studerande?

Respondent A skulle ha 6nskat mer fokus pa att lara kidnna de 6vriga deltagarna
dé i efterhand hen insett hur viktigt det &r med att skapa kontakter. Respondent B
tycker att man kunde lyfta fram hur stort projektet dr, hur manga som kommer
besoka utstdllningarna och hur manga skolor som deltar. Respondent C anser att
okad marknadsforing kring projektet kunde gora projektet mer attraktivt, da mer
synlighet kan locka fler studerande. Respondent D &r oséker pd vad som kunde
gora projektet mer lockande men tror att genom att berdtta om projektet bjuda in
tidigare deltagare for att dela sina erfarenheter kunde hjélpa. Respondent E tycker
att projektet ar redan véldigt valuppbyggt men skulle vilja att projektet skulle bli

mer tidvlingsinriktad. Att man till exempel skulle vélja ndgra av de fardiga
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bilderna som &r bést och anvinda dem pa nagot speciellt sitt. Respondent E
tycker dven att teman ska forbli 6ppna och abstrakta, for att pusha studerande. Att
lyfta fram de som gjort riktigt bra verk tycker hen &r ett sétt att géra projektet mer
lockande for studerande. Respondent F tror att mer interaktion med deltagarna
och ldrarna fran de andra skolorna kunde gora projektet mer lockande. Hen
upplever att kontakten kom mot slutet, i stéllet for under arbetsprocessen. Att ta in
yrkesproffs och ldrare inom fotografering och halla workshops kring projektet
kunde dven bidra till att projektet intresserar mer studerande. Respondent G anser
att Nina behover en assistent att dela arbetsbdrdan med for att géra projektet

bittre.

Vilka majligheter tycker du att projektet erbjod dig?

Respondent A insdg I efterhand hur viktigt arbetsprocessen 1 projektet var. Att fa
ett tema och utgdende fran det reflektera och skapa négot ér en véardefull
erfarenhet. Hen upplever att hen mognade mycket under projektet och att det ar
nagot hen kan ha med pa sitt CV. Projektet hjélpte respondent B att reflektera
Over sitt arbetssétt och insdg att hen kan skapa ndgot storre, vilket fick hen att
omvérdera sitt skapande och potential. En av de mest virdefulla insikterna
respondent C fick under projektet var att det dr okej att dndra sin id¢€ i sista
minuten. Det var dven inspirerande att se hur deltagarna tolkade temat och att man
kan kolla pé ett tema fran olika perspektiv. Att fa sin bild tryckt och uppvisad runt
om I Norden var en unik upplevelse. Projektet erbjod respondent D ménga
mojligheter, som att utveckla sina fotograferingskunskaper och ldra sig om
projektverksamhet. Genom projektet akte respondent D pa sin fOrsta arbetsresa
utomlands, vilket gav hen erfarenhet av internationellt arbete och ett utokat
perspektiv. Respondent E anvinde verken for en annan tdvling dir hen vann.
Projektet har dven gett mojlighet att anvinda arbeten som ett portfolio arbete att
visa upp. Mest upplever hen att projektet har utvecklat hen personligt. Respondent
F vill nu stilla ut en egen utstillning och dér tycker hen att projektet gav honom
en insikt i det fungerar att stdlla ut och gav hen kontakter. Projektet fick
respondent F att inse sin potential. Resan till Goteborg var vildigt vardefull for

respondent G. Idag inser dven hen att platserna dér utstillningen stélldes ut
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(Foreningen Luckan och Nordisk kulturkontakt) &r vilkédnda stéllen, vilket kdnns

haftigt.

Hur skulle du beskriva kontakten mellan deltagarna fran olika skolor? Finns
det nigot som kunde forbittras déir?

D4 respondent A deltog var projektet fortfarande vildigt nytt och fokus lag inte pa
nédtverkande. Hen skulle ha uppskattat med interaktion mellan deltagarna, bade
fysiska triaffar och online moten, samt program under resorna. Hen tycker att det
skulle ha varit givande att fi diskutera sina verk med de andra deltagarna for att
hora deras tankar och arbetsprocess. Respondent B tycker att kontakten med
deltagarna i de andra skolorna var vildigt begrdnsad. Arbetsdelen av projektet var
bra utformad men det fanns lite interaktion. Hen skulle ha uppskattat mer kontakt
med de andra deltagarna. Respondent C ansag dven att kontakten med de andra
deltagarna var begrinsad. Ett online-mote ordnades men utover det s var
kontakten med de andra skolorna vildigt minimal. Det foreslogs att det kunde
ordnas ett till mdte med endast elever, da ldrarnas nérvaro kanske gor eleverna
nervosa. Respondent anser att kontakten mellan de olika deltagarna och skolorna
vad Over lag bra och 6ppen. Samarbetet fungerade sé bra da alla delar intresse och
motivation for projektet. Ett forslag ar tydligare kommunikationskanaler och flera
gemensamma moten under projektets gdng. Respondent E anser att kontakten
kunde forbéttras mellan skolorna och kdnde ingen kontakt med de andra
deltagarna. Kontakten mellan studerande kunde forbattras under arbetsprocessen,
enligt respondent F. Att fa en inblick i hur medieutbildningen ser ut i de andra
nordiska landerna kunde vara givande. Att fa ta del av de andra deltagarnas
kunskap och erfarenheter skulle ocksa vara larorikt. Det holls workshops under
resan till Goteborg vilket respondent G tycker var roligt. Hen saknade interaktion
fore och efter resan och tycker att mer interaktion och umgénge borde goras
obligatorisk. Respondent G dnskar nu i efterhand att det skulle ha funnits mer

interaktion mellan deltagarna.

Tror du att ett nitverk av tidigare deltagare skulle vara anvindbart? Varfor

eller varfor inte?

37



Respondent A dr oséker pa om ett alumnnétverk skulle vara tillrickligt aktivt for
att ge vérde, och ar darfor inte siker om det skulle vara anvéndbart. Hen tror att
det kunde uppsta en sprakbarridr men som nuvarande arbetssdkande skulle det
vara intressant att hora hur det till exempel dr att arbeta inom mediabranschen 1 ett
annat nordiskt land. Ett ndtverk skulle behdva regelbundet tréffas eller pa ett
annat sétt héllas vid liv for att funka. Respondent B tycker att alltid dr positivt nir
konstnirer kan nitverk och knyta kontakter, da nétverk ar en vildigt viktig resurs
och kan vara vildigt hjdlpsamt i framtiden. Respondent anser att ett natverk av
tidigare deltagare kunde vara en bra idé. Det skulle kunna leda till nya
samarbeten, kontakter och mojligheter, vilket &r projektets mal. Hen ser inga
nackdelar med ett alumnnitverk. Hér svarar respondent D att hen har haft
sporadisk kontakt med sina projektpartners och ingen kontakt med deltagarna i
den andra samarbetsskolan. Respondent E tror att det skulle vara mer anvéndbart
om man skulle ta in yrkesproffs eller personer som jobbar i fotobranschen som
kunde sporra och fungera som bollplank under arbetsprocessen. Hen tror inte att
tidigare deltagare kunde hjilpa i projektet men kunde eventuellt fungera som
inspiration. Respondent F tycker att det alltid anvindbart med kontakter runt om i
Norden. Hen tycker dven att det dr roligt att se vad tidigare deltagare jobbar med.
Respondent G tycker att ett ndtverk av tidigare deltagare skulle vara nyttigt och
ett sitt att visa deltagarna vad man kan jobba med. Hen anser att det skulle vara
en vardefull resurs for deltagarna att traffa tidigare deltagare som kan berétta om

sina erfarenheter och dela sin kunskap.

Hur tror du att projektet kan anpassas for att mota forandringar inom
media- och konstbranschen samt utbildningen?

For respondent A dr det viktigt att den fysiska delen av projekten halls kvar,
fastdn vi hela tiden ror oss mot det digitala. Att helt digitalisera projektet anser
hen skulle minska projektets viktighet. Respondent B papekar att konstvérlden
hela tiden ror sig mot multimedia och anser att det skulle vara intressant att ta in
fler discipliner I projektet, som ljud, film, design. Respondent C foreslar en
utokad anvdndning av digitala plattformar och att experimentera md olika kanaler

och tekniker for att dppna upp for nya malgrupper och stdrka projektets relevans.
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Respondent D foreslér integration av digitala verktyg och ny teknik, artificiell
intelligens och virtuell verklighet som verktyg som stdder kreativt arbete och kan
hjélpa projektet mote forandringar. Projektet kunde dven erbjuda mer majligheter
for samarbeten med yrkesprofessionella. Det skulle dven vara viktigt att projektet
kunde erbjuda flexibla ldrandealternativ som anpassar sig efter olika studerandes
behov. Respondent D betonar att inte gora projektet for komplicerat, utan lata
deltagarna genomfora det sjilv pé sitt eget sitt. Pa det séttet kan deltagarna njuta
av processen och utrycka sina egna idéer utan onddig stress. Respondent E tycker
att projektet redan har ett bra uppldgg men skulle ha 6nskat mer kontakt med
deltagare. Att begriansa Al 1 arbetsprocessen och fortsdtta halla utstdllningar
tycker hen &r viktigt. Respondent F foreslr mer konkreta och begransade regler
som ett sitt att anpassa projektet for fordndringar. Hen tycker dven att den fysiska
delen av projektet dr viktigt. Respondent G hoppas att projektet inte behdver
anpassa sig for att mota olika forédndringar. Att f6lja trender och anpassa sig till
dem tycker respondent G ér en dalig idé och att det forstor projektets syfte. Hen
anser att projektet ska fa vara sin egen grej utan att ta i beaktande vad som hinder

runt omkring. Pa det séttet forblir projektet autentiskt och &dkta.

Vilka hinder ser du som kan forsvara projektets utveckling?

Respondent A tror att blyga eller introverta studerande kan ha svért att ta initiativ
och forsta vikten av projektet. Hen har dven fran tidigare arbetserfarenheter insett
vikten av bra kommunikation inom projekt. Respondent B ser inga direkta hinder
men namner att projektets storlek kan bli en utmaning om fler skolor kommer
med, di resurserna fortfarande ar det samma. Bristande marknadsforing ser
respondent C som en utmaning for projektets utveckling. Respondent D anser att
resursbrist, finansiering, och tid kan vara en av de storsta utmaningarna projektet
kan mdte. En annan utmaning kan vara deltagarnas motivation och engagemang I
projektet. Om projektet upplevs som for krdvande eller inte erbjuder tillrickligt
kan deltagandet minska. Samarbete mellan flera instanser kan vara utmanade, da
man behover hitta gemensam tid for bland annat méten. Bra kommunikation och
tydliga strukturer tycker respondent D kunde vara en 16sning till denna utmaning.

Respondent E tycker att frigan med Al &r vildigt komplicerad och att det dr ndgot
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man maste hianga med i for att inte bli efter. Att mota forandringar pa ett
kontrollerat och projektets villkor tycker respondent E &r ett sitt att arbeta med
dessa hinder. Smé grupper med for fa deltagare tror respondent F kan skapa
utmaningar. Att inte projektet far tillrackligt med synlighet kan ocksa vara ett
hinder for projektets utveckling. Respondent fortydligar att hen anser det ar
trevligt d& projektet dr litet eftersom det 4r mer intimt, men att det kan uppsta
problem da det inte finns tillrdckligt med deltagare. Omotiverade studerande tror
respondent G kan vara ett hinder for projektets utveckling. Hen hoppas att det
alltid finns ivriga deltagare som ser projektets virde. Har tror respondent G att ett
alumnnitverk med tidigare deltagare som kan berétta och dela sina erfarenheter

vara till hjilp for att 6ka intresse for projektet.

Hur kan projektets synlighet for allméinheten och utanfor skolan forbéattras?
Respondent A foreslar battre marknadsforing, bade digitalt och fysiskt.
Exempelvis genom att marknadsfora i tidningar och vid busshallplatser kan man
nd ut till nya malgrupper och sprida ordet om projektet. Respondent B foreslar
dven forbattrad marknadsforing som ett sétt att 6ka synligheten for projektet. Hen
upplevde att ingen utanfor skolan kénde till projektet eller utstidllningarna.
Respondent C foreslér att man kunde samarbeta med de olika stdderna
samarbetsskolorna ligger i. Exempelvis kunde annonsering pa busshéllplatser och
andra offentliga platser vdcka intresse och skapa en dialog mellan deltagarna och
allménheten. D4 utstéllningens tema ar kopplat till aktuella samhéllsfragor kan
projektet starta en diskussion och forena ménniskor fran olika bakgrunder.
Respondent D tycker att projektets synlighet kan forbattras pa flera sétt. Genom
att marknadsfora projektet pa fler plattformar som TikTok och Youtube nar man
en bredare publik. Att samarbeta med lokala foretag, kulturorganisationer och
medier kan dven ge projektet mer uppmiarksamhet. Respondent D foreslir dven
offentliga evenemang som forestdllningar, 6ppna workshops som sitt att locka
manniskor att bekanta sig med projektet. Att utnyttja alumnnétverk for att sprida
information om projektet kunde dven funka. Utveckling av projektets sociala
medier profiler och anvindning av nya plattformar tycker respondent E ge mer

synlighet. Att hyra ut en lokal och hélla utstillning dér kunde dven ge projektet
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mer synlighet utanfor skolan. Att 4ven behalla en avslappnad ton tycker hen
kunde hjélpa. Genom att involvera yrkesproffs i samband med workshops och ldra
deltagarna i fotografering utdver sjélva arbetsprocessen kunde hjélpa foreslar
respondent F. Okad och forbittrad placering av marknadsforingsmaterial skulle
oka synligheten. Respondent F tinker att ett ndtverk kunde hjélpa i detta tillfélle.
Man kunde dven skapa ett forum eller annat sidoprojekt som skulle ga aret runt
for att halla projektet i liv utanfor utstdllningarna, som enbart ordnas pa varen. En
artikel 1 Studentbladet tycker respondent G kunde ge projektet mer synlighet.

Respondent G tycker dven att det skulle vara bra att né ut till en yngre mélgrupp.

Har du nigra andra forslag eller idéer for hur projektet kan utvecklas?
Respondent A tycker att det vore intressant att experimentera med andra media &n
foto, som till exempel rorlig bild. Respondent B foreslar battre marknadsforing
och bittre kontakt med de andra deltagarna. Online mdten och annan interaktion
under projektet skulle kunna bidra till detta. Aven respondent C betonar vikten av
forbéttrad marknadsforing och en viktig del for att utveckla projektet. Att synas I
tidningar kunde vara nyttigt och hjidlpa na en bredare publik. Respondent D
foreslar samarbeten med yrkesprofessionella inom olika omraden. Till exempel
kunde workshops eller mentorskap med experter inom féltet ge deltagarna
vardefull praktisk kunskap. Hen foreslar &ven mer samarbeten pa distans,
deltagarna kunde arbeta tillsammans online eller genom virtuella
samarbetsprojekt. Att ta in tidigare deltagare och lata dem fungera som mentorer
for deltagarna foreslar respondent D som ett annat sétt att forbattra projektet.
Respondent E tycker boken dr en rolig idé men tycker att den kéndes dyster. Att
gora bokens parm och layout mer inbjudande kunde hjélpa att vilja visa upp den.
Respondent E funderar dven pa om hur de skulle funka om man gjorde temat mer
begrénsat for att utmana deltagarna. Respondent F tycker att det var roligt att delta
1 projektet och foreslar mer kontakt med de andra skolorna. Man kunde dven
kombinera en workshop eller foreldsning i till exempel dé utstdllningen hings
upp. Detta skulle ge mer konkret kunskap for deltagarna. Respondent G minns
workshopen under resan i Goteborg som véldigt larorik. Hen tycker att workshops

och foreldsningar kunde ge virde for projektet och dess deltagare. Hen tycker inte
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att det behovs proffs att dra workshops utan det kunde dven vara tidigare

deltagare.

6.2 Intervjuer

Jag holl semistrukturerade intervjuer med 7 fore detta deltagare. Jag fick deltagarnas
namn av ldrarna i samarbetsskolorna och kontaktade dem via e-post eller sociala
medier. Alla intervjuer holls 6ver Google Meets da en stor del av deltagarna bor
utomlands. Dessutom kunde jag spela in samtalen, vilket gjorde det léttare da jag

transkriberade och analyserade dem.

6.3 En SWOT analys av projektet

For att forstd projektets styrkor och svagheter bittre har jag valt att utfora en SWOT
analys pa projektet. SWOT star pa engelska for Strengths, Weaknesses, Opportunities
och Threaths (Byréateket, 2024). En SWOT analys dr en metod som anvénds for att
utvdrdera ett foretag. Analysen dr véldigt anvandbar och méngsidig d& den ger en
overskadlig och strukturerad bild av ett foretag, projekt eller strategi. Analysen hjélper
mig forstd utmaningar projektet star infor och hur utvecklingsforslagen kan
implementeras. D4 jag utférde analysen utgick jag fran mina egna erfarenheter av
projektet som jag fatt genom att arbeta med projektet under flera ar. Detta ger mig en

djupare forstaelse for bade dess styrkor och utmaningar.

Strengths - Bidrar till kulturellt utbyte och nétverkande.

- Deltagarna utvecklar och far praktiska erfarenheter
inom fotografering, projektarbete, och
utstillningsarbete.

- Projektet har en tydlig struktur med forvéntningar, mal

och deadlines.
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Weaknesses

Opportunities

Threaths

Projektet ger skolor och eleverna en plattform att
marknadsfora sig sjdlva.

Projektet har hittills haft 6ver 150 deltagare, vilket visar
att projektet ar attraktivt.

Tidsbrist leder till att utvecklingsplaner ar svara att
genomfora.

Projektet framgang dr knutet till ett fatal ldrare, vilket
gor arbetsbordan hog.

Resor och utstéllningar krdaver mycket resurser, som
finansiering och tid.

Det har varit svért att implementera satt for deltagarna
att ha mer kontakt med varandra, da det ar svart att hitta
en gemensam tid mellan skolorna.

Utveckla projektets marknadsforing och nérvaro pa
sociala medier for mer synlighet.

Soka efter mer stod for att utveckla projektet vidare.
Forbittra den digitala kommunikationen mellan
deltagarna, for att mdjliggora battre nitverkande.
Tidsbrist och andra prioriteringar kan gora det svart for
larare och deltagarna att lagga tillrdckligt med tid pa
projektet.

Brist pa engagemang fran skolorna och eleverna kan
gora att projektet forsvagas.

Budgetrestriktioner kan paverka resor och utstillningar.
Tekniska utmaningar som brist pa en bra plattform kan

paverka nitverkandet negativt.

Bilaga 5. SWOT-analys av NU-projektet. (Egen sammanstdllning, 2025)

Analysen visar att projektet har starka sidor med hjilp av kulturellt utbyte, nordiskt

samarbete, tydliga strukturer och mojligheten for deltagarna att utveckla sina fardigheter

inom fotografering och fa erfarenhet av utstdllnings- och projektarbete. Jag valde att

lyfta fram styrkor som det kulturella utbytet och praktiskt lirande eftersom det gor
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projektet unikt och uppskattas av deltagarna. Projektets tydliga struktur gor det litt att
genomfora vilket skapar kontinuitet. Projektet fungerar dessutom som en plattform dar
nordiska skolor och dess studerande kan mdtas och marknadsfora sig sjdlva. Projektet
star dven infOr utmaningar, frimst tidsbrist och finansiering, vilket forsvarar
utvecklingen av projektet. Projektet har mdnga mdjligheter och de handlar mest om att
bygga vidare pa det projektet gor bra och utnyttja verktyg som digital marknadsforing
for att utvecklas. En battre marknadsforings- och kommunikationsstrategi kunde dka
synlighet for projektet och ge mdjlighet till ndtverkande. Utmaningar kring finansiering
och tidsbrist kan paverka projektets framtid negativt. Genom att ans6ka om mer
finansiering kan projektet sdkra en trygg framtid. D4 man forstar dessa faktorer blir det

tydligare vad som behdvs for att projektet ska 6verleva och utvecklas.

6.4 Tidigare forskning

Tidigare nordiska utbildningsprojekt som till exempel Merging Methods (Den Danske
Filmskole, u.d.; Nordplus, u.d.) och Network for Sustainable Journalism Development
in Higher Education (Nordplus, 2024) visar att kreativa samarbeten kan ge ldngsiktiga
positiva effekter. Samtidigt kan dessa projekt innebéra utmaningar, som i
Yrkeshogskolan Novias samarbetsplan, dir brist pa tid av nétverksuppbyggnaden och
lararresurser har satt forsvarat samarbetet. Detta dr d&ven utmaning for NU-projektet, da

det finns en begriansad mingd finansiering och medverkande larare 1 projektet.

6.5 Utvecklingsforslag

Nedan ir en kategoriserad lista 6ver de utvecklingsforslag som respondenterna féreslog.
Jag hittade totalt 5 utvecklingsforslag dé jag gick igenom intervjuerna. Jag har valt att
kategorisera forslagen pa detta sitt for att ge en tydlig 6verblick dver vad

respondenternas hade for idéer.

6.5.1 Forbattrad marknadsforing

For att nd ut till en bredare publik och fa mer synlighet utanfor skolan foreslogs det mer
marknadsforing for projektet. Marknadsforingsmetoder skulle inkludera bade fysisk och

digital marknadsforing. Nagra respondenter foreslog marknadsforing i tidningar for att
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nu ut till malgrupper som inte ror sig pa sociala medier och for att uppmuntra till att
besoka utstillningarna. Betald marknadsforing pa sociala medier foreslogs ocksa for att
sprida synlighet om projektet for en yngre malgrupp och vécka intresse. Att ha en mer

aktiv och stark nirvaro pa sociala medier kunde hjidlpa med projektets synlighet.

6.5.2 Halla workshops

Ett 6nskemal for att fa fler studerande intresserade av projektet och erbjuda mer var att
bjuda in géstforeldsare och hélla workshoppar relaterade till fotografering och
utstillningsverksamhet. Géstforeldsarna och workshopsdragarna kunde vara yrkesprofts
inom mediebranschen och sessionerna kunde hallas bade pa distans och fysiskt pd plats.
Det kunde dven kunna hallas sddana evenemang i samband med resorna till de olika
samarbetsskolorna. Pa detta sitt skulle deltagarna fa lara kiinna varandra och utveckla

sina fardigheter ytterligare, samt knyta kontakter med personer i mediabranschen.

6.5.3 Skapa ett alumnnatverk

Skapande och involvering av ett alumnnétverk av tidigare deltagare som nu jobbar inom
fotobranschen kunde ge vérde for deltagarna, bade under arbetsprocessen och efter
projektets slut. Nastan alla respondenter ansag att ett alumnnitverk vore positivt och
bidra till ndtverkande och utbyte av kunskap. Ett orosmoment som togs upp av en av
respondenterna var att natverket inte skulle hallas aktivt om de tidigare deltagarna inte
involveras tillrdckligt. For att maximera effekten av ett alumnnétverk borde projektet

implementera en strategi dir alumnerna ir regelbundet involverade.

6.5.4 Oka interaktionen mellan deltagarna

Flera respondenter ndmnde att de skulle ha dnskat mer interaktion med de 6vriga
deltagarna under projektet. Respondent A, B, C, E och F uttryckte alla pé olika sitt att
det skulle ha velat ha mer kontakt med de andra eleverna och skulle ha uppskattat fler
online-moten, fysiska triffar eller andra samarbetsmoment under arbetsprocessen.
Respondenterna skulle ha fatt mer ut av projektet ifall det fanns mer interaktion mellan

de olika ldnderna. Dessutom skulle nitverkande varit en storre del av projektet.
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6.5.5 Involvera andra medium

For att utveckla och bredda NU-projektet foreslog tre respondenter att involvera flera
medier och discipliner. Respondent A, B och D tyckte det vore intressant att inkludera
andra konstformer 1 projektet. Utryckformerna kunde vara att involvera andra
mediestuderande som jobbar med video, ljud eller design och lata dem skapa verk med
de medium. Respondent D foreslog att experimentera med artificiell intelligens, virtuell
verklighet och andra digitala verktyg. Under projektets forsta ar samarbetade fotografi
studerande och studerande fran Tumba Gymnasium med inriktning pé ljud med

varandra och skapade verk. Ett liknande system kunde implementeras i projektet.

6.6 Lararnas feedback

Jag har dven tagit hinsyn till samarbetsskolornas lidrares feedback da jag skrivit detta
arbete. Detta har jag gjort for att se till att utvecklingsplanen &r realistisk och gar att
genomfora, da utvecklingsforslagen har direkt paverkan pa ldrarnas arbetsméngd. Jag
skickade ut ett formulér till alla de ldrare som &r involverade i projektet och bad om

deras tankar om utvecklingsforslagen ovan. Detta var deras feedback.

6.6.1 Forbattrad marknadsforing

Larare 1 tycker att mer publicitet och synlighet skulle vara hjélpsamt och relevant {6r
projektets utveckling. Lérare 2 ndmnde att en starkare nérvaro skulle vara smart da
ungdomar vilket dr projektets malgrupp ror sig dir. Larare 3 betonar vikten av att alla
skolor betalar och jobbar for 6kad synlighet. Varje skola behover sjilv ansvara for
projektets synlighet 1 samhillet. Larare 4 dr inte sdker men skriver att det beror véldigt
mycket pa tid och pengar. Lérare 5 tycker att projektets syfte och innehall passar vildigt

bra pé sociala medier och andra marknadsforingskanaler.

6.6.2 Halla workshops

Lérare tycker att workshopar eller géstforeldsningar dr en vardefull upplevelse for
deltagarna, och att det inte skulle vara sé svirt att implementera i projektet. Det enda
respondenten dr oroad dver dr kostnader och andra logistiska problem som skulle

uppsté, och hur projektet skulle kunna betala for detta. Lérare 2 tycker att denna idé ar
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relevant da yrkesproffs kunde tillfora viktig och praktisk kunskap till deltagarna. Lérare
3 tycker att forslaget later intressant och tycker det skulle vara vardefullt for deltagarna
att fa kontakt med personer i branschen. Lararen foreslar ocksa att ta in en tidigare NU
deltagare som géstforeldsare, vilket inte skulle kosta nadgot. Larare 4 tycker att det skulle
vara vildigt virdefullt att organisera workshoppar och foreldsningar i de andra
samarbetsldnderna. Lérare 5 tycker att idéen dr intressant och att man kunde dra nytta av

tidigare deltagare och deras kunskaper.

6.6.3 Skapa ett alumnnatverk

Larare 1 och ldrare 2 tycker att ett alumnnétverk ér véldigt relevant for projektets
framtid men ar osdker pa hur latt det skulle vara att samla in fore detta deltagarna och
hur man kunde involvera dem 1 projektet. Larare 3 onskar att detta ar en del av projektet
som kunde utvecklas, speciellt med tanke pé projektets 10-arsjubileum 2027. Lérare 4
och 5 tycker bada att ett alumnnétverk kunde vara vérdefullt for deltagarna att knyta

kontakter som de kan ha nytta av senare i arbetslivet.

6.6.4 Oka interaktionen mellan deltagarna

Larare 2 och 3 anser bada att mer interaktion mellan deltagarna dr véldigt viktigt men
att det ar svért att hitta en tid och plattform som passar for alla skolor. Léararen anser
and4 att det svéraste &r att borja. Da ett system dr implementerat &r det léttare att folja
och uppritthalla. Larare 3 haller med om att det &r utmanande att hitta ett gemensamt
datum for traffarna, dé alla skolor har sina egna scheman de maéste folja. Larare 4 tycker
aven att det skulle vara roligt for deltagarna men att det &r svart att hitta tider som passar
for alla. Att 6ka interaktion mellan deltagarna anser dven ldrare 5 dr en rolig idé men att

det &r svart, tidskrdvande och dyrt for projektet.

6.6.5 Involvera andra medium

Larare 1 tycker att det vore intressant att involvera andra mediestuderande som jobbar
med till exempel ljud eller video, men &r inte séker pa hur latt det skulle vara att
implementera i projektet. Larare 2 tycker inte att det &r relevant. Larare 3 nimner att

projektet testat ett liknande uppldgg da projektet borjade. Da samarbetade larare och
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studerande och vissa skapade hemsidan, ndgra var kulturproducenter och nagon
producerade musik till utstéllningen. Detta krdver mer arbete och losningar kring
arbetsutrustning, koordinering, och extra arrangemang for utstdllningarna. Lérare 3
fokuserar hellre pa estetik och konstfotografering, vilken hen anser dr en stark del av
konstvérlden. Hen vill att NU-projektet ska halla fotografiet levande i utbildningsfiltet.
For larare 4 skulle detta dndra projektets syfte och bli ett annat projekt vilket inte ldngre
ar relevant for hens klass. Larare 5 haller med om att det skulle &dndra projektet och att
det skulle gora projektet mer osammanhingande. En av projektets styrkor &r att det ar

véldigt tydligt ett fotoprojekt och inget annat.

6.6.6 Sammanfattning

En stor del av ldrarna ser battre marknadsforing och 6kad synlighet som viktigt for
projektets utveckling, speciellt pa sociala medier dér projektets malgrupp ror sig. Négra
av ldrarna anser att marknadsforingen ska falla pa de enskilda skolornas ansvar, andra
ndmner att resurser som tid och pengar kan begriansa detta utvecklingsforslag. Lararna
forhaller sig over lag positivt till forslaget om att involvera workshops eller
foreldsningar under projektets gang. Flera tycker att det vore en vérdefull erfarenhet for
deltagarna, och att man kunde bjuda in fore detta deltagare. Aven hir nimns det att
kostnader och logistik kan vara ett hinder. Ett alumnnatverk med tidigare deltagare
anser de flesta av ldrarna kunde vara vardefullt for bade projektet och deltagarna. Det
finns oro kring hur detta praktiskt skulle genomf6éra men de flera ser potential 1 ett
alumnnitverk da det &ven mdjliggdr natverkande. Att 6ka interaktionen mellan
deltagarna ses som svérast att genomfora av ldrarna. Alla ldrare har sina egna scheman
och det ndmns att det dr véldigt svart att hitta en gemensam tid som passar alla skolor.
Idén upplevs av ldararna som meningsfull och viktigt men &r svér att genomfora da sa
manga skolor dr involverade. For sista forslaget att involvera andra medium éar asikterna
delade. Négra ldrare ser en viss potential i att involvera andra medieformer som ljud och
video, men de flesta ér skeptiska mot forslaget. Lararna anser att forslaget skulle dndra

pa projektets fokus och tydlighet, vilket &r en av projektets styrkor.
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7 Diskussion

I detta kapitel diskuterar och sammanfattar jag resultatet och frigestdllningarna i detta
arbete. Jag kommer dven att utvirdera om jag uppnéatt méalet med mitt arbete. Jag kommer
dven ge forslag pa hur projektet konkret kan ga vidare. Hur kan NU-projektet utvecklas
for att erbjuda fler mojligheter for dess deltagare? var fragan jag ville svara pa i detta

arbete. Som f6ljdfrdga hade jag Vad dr projektets roll i framtiden?

7.1 Metoddiskussion

Jag anvidnde mig av en kombination av kvalitativa och kvantitativa forskningsmetoder
for att utfora detta arbete. Som intervjumetod valde jag att halla semistrukturerade
intervjuer fOr att ldtt kunna jamfora resultaten med varandra men dndé hélla

diskussionen flexibel.

Syftet med mitt arbete var att undersdka hur NU-projektet kan utvecklas for att erbjuda
fler mojligheter for dess deltagare. Darfor valde jag att intervjua tidigare deltagare samt
be ldrarna inom projektet om feedback pa utvecklingsforslagen som framkom i
intervjuerna. Jag valde dven att forska 1 nordiskt samarbete och projektbaserad inldrning
eftersom de utgdr grunden for projektet. Materialet till bakgrunden hittade jag fran
diverse killor men jag anvdnde mig mest av rapporter fran Nordiska ministerradet

(Norden.org).

7.2 Utvecklingsforslag for projektet

Efter att ha ordnat intervjuer med bade fore detta deltagare och ldrare inom projektet och
sedan analyserat svaren har jag kommit fram till ndgra utvecklingsforslag for projektet.
Det enklaste steget projektet kan ta for att utveckla sig dr att implementera och folja en
marknadsforingsstrategi, bade digitalt och fysiskt. Men en béttre nédrvaro pa sociala
medier nér projektet ut till en yngre malgrupp. Genom att marknadsfora projektet och
utstillningar kunde projektet anvinda sig av fysiska reklamplatser som tidningar och
busshéllplatser for att nd en storre publik. Att kdpa annonser i tidningar och kontakta
journalister och fraga om de kunde skriva en artikel om NU kunde dven ge projektet mer

synlighet. Detta skulle bidra till mer synlighet for projektet utan storre hinder. Det som
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maéste ta i beaktande dr vem som skoter marknadsforingen samt hur kostnader delas. En
battre nirvaro pa sociala medier kunde dven samla tidigare deltagare och funka som ett
alumnnétverk utan desto storre involverande. For att forbéttra nédtverkande inom projektet
och ge mer virde for deltagarna kunde dven ett mer aktivt Instagram konto vara viktigt
for att oka engagemang mellan foljarna. Genom att hélla allt pa sociala medier tar man
bort boérdan for ldrarna att skapa och koordinera diskussionerna i till exempel WhatsApp
eller Telegram grupper. En Facebook grupp kunde dven skapas for att samla tidigare och
nuvarande deltagare didr de kan publicera sina bilder, dela kunskap och nétverka
sinsemellan. Detta skulle bidra till enkelt sdtt att uppratthalla ett alumnnétverk. Den enda
oron jag har hér &r att gruppen inte skulle vara tillrackligt aktiv och da inte ge mervirde
for medlemmarna i gruppen. Men det kunde man 16sa genom att gora det obligatorisk att
publicera 1 gruppen. Alla som deltog 1 intervjuerna var eniga om att projektet &r ger
mdjlighet till bade personlig och yrkesmissig utveckling samt nétverkande. Projektet

spelar alltsé en viktig roll i kulturutbyte mellan nordiska studerande.

Det finns utvecklingsmojligheter for projektet, varav en tydlig och utforlig
marknadsforingsstrategi dr den enklaste att implementera. Detta krdaver dock tid och mer
finansiering for att fungera. Forhoppningsvis hittar projektet sétt att implementera dessa

forslag.

7.3 Vad jag kunde gjort annorlunda

Jag dr n6jd med mitt arbete men det ar ndgra saker jag Onskar jag gjort annorlunda. Till
intervjuerna Onskar jag att jag hade fatt en mer méngsidig respondentbas. Nu ér 4 av 7
respondenter frdn Finland. Jag skulle ha 6nskat fa intervjuer med norska deltagare men
jag fick inte kontakt med dem. Detta skulle ha gjort arbetet mer givande da alla lander
har deltagit 1 projektet pa olika sétt och deltagarna har olika erfarenheter pd grund av
det. Detta tror jag skulle ha gett mer insikt 1 projektet och utvecklingsforslaget. Jag
borde dven ha borjat leta efter material till mitt teorikapitel tidigare, eftersom méanga
bocker jag ville anvidnda 1 mitt arbete var utlanade da jag borjade pa teorikapitlet, vilket
forlangde och forsvarade skrivprocessen. Utover detta dr jag ndjd med min insats och

jag hoppas att projektet har nytta av de utvecklingsforslag jag kommit fram till.
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7.4 Slutsats

Att skriva detta arbete har varit en ldrorik process och jag har fatt en djupare inblick i
nordiskt samarbete och NU-projektet. Att intervjua tidigare deltagare var roligt och
givande dd jag bade ldrde mig om dem och projektet samt fick bra idéer pa hur projektet
kan gé vidare. D4 arbetet var ett bestillningsprojekt av projektansvarige Nina Sederholm
blev arbetet vildigt specifikt. Det har varit givande att skriva en utvecklingsplan som jag
varit del av s lange, och forhoppningsvis fortsétter i framtiden. Jag hoppas att mitt arbete

kommer till nytta 1 framtiden.
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