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Opinnaytetydssa tarkasteltiin ohjelmistokehittajan ammatillista kehittymista kahdeksan viikon
ajan paivakirjamuotoisesti. Ty0 toteutettiin vakituisessa ohjelmistokehittdjan roolissa, jonka
alussa osallistuttiin IT-alan yrityksen tarjoamaan koulutus- ja perehdytysohjelmaan, ja jonka ai-
kana tydskentely tapahtui pilvipohjaisessa integraatiokehitystiimissa. Opinnaytetyon tavoitteena
oli seurata ja analysoida, miten tekijan tekninen ja ammatillinen osaaminen kehittyi uran alkuvai-
heessa paivittdisen oppimisen ja ohjatun perehdytyksen kautta. Tarkastelun paateemoina olivat
integraatiokehitykseen perehtyminen, C#-ohjelmointikielen hallinnan vahvistaminen sek&a am-
matillinen sopeutuminen ohjelmistokenhittajan uran alkuvaiheessa.

Tyon keskeinen tietoperusta koostui kirjallisuudesta ja digitaalisista lahteista, jotka kasittelivat
pilvipohjaista integraatiokehitysta, C#-ohjelmointikieltéa ja ammatillista kehittymista uran alkuvai-
heessa. Teoriaosuudessa esiteltiin integraatioratkaisujen periaatteita ja teknologioita, kuten pil-
vipalveluiden integraatiotytkaluja. Liséksi tarkasteltiin C#-kielen keskeisia piirteita seka tydela-
maan sopeutumista edistavia tekijoita. Tietoperusta tarjosi viitekehyksen, jonka pohjalta tekija
peilasi omia kokemuksiaan ja oppimistaan viikoittaisten merkintdjen analyysissa.

Opinnaytetyd toteutettiin paivakirjamuotoisena seuranta- ja analyysiprosessina kahdeksan vii-
kon seurantajaksolla kevaalla 2025. Tekija kirjasi viikoittain ylos oppimansa asiat, suorittamansa
tyotehtavat seka kohtaamansa haasteet ja peilasi niitéa opinnaytetydn paateemoihin. Seuranta-
jakso sisélsi sekéa yrityksen jarjestamia perehdytyskoulutuksia (pilvipohjaisista integraatiotytka-
luista) seka kaytadnnon ohjelmistokehitystehtaviad integraatiotiimissa. Aineisto koostui viikoittai-
sista paivakirjamerkinngista ja niiden pohjalta tehdysta analyysistd. Menetelmana toimi itse-
reflektio eli oman oppimisprosessin systemaattinen tarkastelu tydymparistossa.

Kahdeksan viikon seurannan tuloksena tekijan osaaminen integraatiokehittdmisessa syventyi
huomattavasti. Tekija oppi hyddyntdmaan pilvipohjaisia integraatiotydkaluja ja ymmartamaan
ohjelmistointegraatioiden suunnittelua seka toteutusta entistéa paremmin. C#-ohjelmointikielen
hallinta vahvistui kaytannon harjoittelun myota. Aiempi kokemus muista ohjelmointikielista edes-
auttoi uuden kielen omaksumista. TyGyhteiso0n sopeutuminen sujui hyvin. Tekija omaksui tiimi-
tydskentely- ja viestintatapoja, kartutti itsevarmuutta asiantuntijaroolissa ja hahmotti paremmin
konsultointitydn kokonaisuutta. Paivakirjaseuranta osoitti, etté ohjattu kaytannon tydskentely yh-
distettyna itsereflektioon tuki tehokkaasti ammatillista kehittymista. Opinnaytety6n tavoitteet
saavutettiin ja saadut kokemukset loivat tekijalle vahvan pohjan jatkaa uraansa ohjelmistokehit-
tajana.

Asiasanat
Ohjelmistokehitys, Integraatiot, Pilvipalvelut, C#-ohjelmointikieli, Azure, Ammatillinen kehittymi-
nen
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1 Johdanto

Paivakirjamuotoinen opinnaytetydni seuraa omaa kahdeksan viikon mittaista matkaani kansainvali-
sen IT-konsultointiyrityksen integraatiotiimissa. Toimin virallisesti Developer-nimikkeelld, joka suo-
malaisessa tydymparistossa tarkoittaa ohjelmistokehittdjan roolia, eli vastuuta ohjelmistojen suun-
nittelusta, toteutuksesta, testauksesta ja olemassa olevan koodin yllapidosta. Integraatiotiimissa
vastuuni painottuu erityisesti jarjestelmien valisiin rajapintoihin ja datan siirtdmiseen, eli rakennan
ohjelmistoja ja komponentteja, jotka mahdollistavat eri jarjestelmien yhteistoiminnan luotettavasti ja

turvallisesti.

Vaikka olenkin opintojen alusta asti ollut enemman kiinnostunut ohjelmistokehityksen backend-
puolesta, olen ajautunut projekteissa kaytanndssa kokonaan frontend-painotteiseen kehitykseen.
Backend ja integraatiot ovat jddnet selvasti vahemmalle huomiolle, siksi jo tassa opinnaytetydjak-
son alussa tuntuu, etté lahden liikkeelle hyvin alkeellisesta asemasta. C#-ohjelmointi, Azuren pilvi-
palvelut ja jarjestelmien valisten yhteyksien rakentaminen on minulle taysin uusia aiheita. Tama

lahtokohta tuo mukaansa oman haasteensa, mutta otan sen mielellani vastaan.

Asetan itselleni kolme keskeista oppimistavoitetta, jotka suuntaavat tydskentelydni integraatiotii-
missd. Ensimmainen tavoite on syventdd osaamista C#-ohjelmointikielessé. C# on padsaantoisesti
kaytetty kieli yrityksen integraatioratkaisussa, joten vahvempi C#-osaaminen auttaa minua etene-
maan omassa roolissani. Koen myds C#-kielen olevan hyva taito tulevaisuuden kannalta. Toinen
oppimistavoitteeni on perehtya Microsoft Azure -pilvipalvelualustaan ja sen tarjoamiin erilaisiin rat-
kaisuihin integraatiokehityksen kannalta. Yrityksen integraatioalusta pohjautuu pilvipalveluihin, eri-
tyisesti Azureen, joten tuntemus tasta on valttamatontd, jotta paasen saavuttamaan onnistumisia.
Tastakaan minulla ei ole entuudestaan kokemusta, joten matka tulee olemaan kivinen. Kolmantena
tavoitteena on sopeutua uuteen tydymparistoon uudella alalla. Haluan oppia miten, toimia konsult-
tina osana asiantuntijatiimia, omaksua uuden alan kaytannét ja selvittaa, miten sopeudun yleisesti
ohjelmistokehityksen maailmassa. Valitsin ndma tavoitteet seka projektin vaatimusten, ettd oman

ammatillisen kasvuni tarpeiden perusteella.

Teen opinnaytetyon paivakirjamuotoisena, mika tarkoittaa sita, etta kirjoitan jokaisen tyopaivan
keskeiset tehtavéat, havainnot ja oppimiskokemukset ylds. Viikoittain kayn lapi viikkoanalyyseissa
keskeisimmaét asiat reflektoiden niitd suhteessa omiin tavoitteisiin. Koen paivéakirjamuotoisen lahes-
tymistavan olevan paras tamanhetkiseen elaméantilanteeseeni ja se mahdollistaa jatkuvaa pa-
lautetta ja itsearviointia. Pystyn reaaliaikaisesti tarkkailla omaa kehitystani ja mahdollisesti my6-

hemmin palata tahan ja verrata miten urani on l&htenyt kayntiin, sekd mit& kaikkea on tullut opittua.



Seuraavissa luvuissa kayn viikko viikolta lapi kokemuksiani ja oppejani. Lopuksi pohdin kokonais-
valtaisesti, miten kehitykseni on edennyt ja missd maarin saavutin asettamani tavoitteet taman

opinnaytetytjakson aikana.
Seuraavassa luvussa esitellaén opinnaytetyon keskeisia asiasanoja.
1.1 Asiasanasto

Artifacts
Sovelluksen rakennuksen (build) aikana syntyvia tiedostoja, kuten asennuspaketteja tai kirjastoja,

joita voidaan kayttaa testauksessa tai julkaista kayttajille.

Azure
Microsoftin pilvipalvelualusta, joka tarjoaa palveluita esimerkiksi sovellusten suorittamiseen, tallen-

nukseen ja jarjestelmien integrointiin.

Azure DevOps
Microsoftin pilvipohjainen palvelukokonaisuus ohjelmistokehityksen elinkaaren hallintaan (mm. ver-

sionhallinta, CI/CD, projektinhallinta).

Azure Functions
Azuren palvelimeton (serverless) laskentapalvelu, joka suorittaa pienia funktioita pilvessa tapahtu-

mien perusteella.

Azure Logic Apps
Azuren integraatiopalvelu, jolla luodaan automatisoituja tydnkulkuja eri jarjestelmien valilla visuaali-

sesti.

Azure Pipelines
Azure DevOps -palvelun osa, joka mahdollistaa CI/CD-prosessien (rakennus, testaus, julkaisu) au-

tomatisoinnin.

Azure Service Bus
Azuren viestinvalityspalvelu sovellusten valiseen viestintdan viestijonojen ja aiheiden (topics)

avulla.

Backend
Backend on ohjelmiston taustajarjestelma, joka toimii palvelimella ja huolehtii esimerkiksi tietojen

tallennuksesta, liiketoimintalogiikasta ja rajapinnoista muihin jarjestelmiin.



Bicep
Azure-resurssien maarityskieli (Infrastructure as Code), jonka avulla pilvi-infrastruktuuri kuvataan ja

otetaan kayttoon koodina.

Bitbucket
Atlassianin yllapitaméa Git-versionhallintapalvelu ja koodivarasto (repository) pilvessa.

Board
Projektinhallinnan visuaalinen tydlista (esim. Azure Boards), jonka avulla tiimit seuraavat tehtavia
ja tyonkulkua.

Build
Prosessi, jossa sovellus kdannetaan ja paketoidaan ajettavaksi ohjelmaksi tai asennuspaketiksi.

Synonyymina kaytetaan myos termia sovelluksen rakentaminen.

Business Central (BC)
Microsoftin toiminnanohjausjarjestelma (ERP) pienille ja keskisuurille yrityksille, osa Dynamics 365
-kokonaisuutta.

C#
Microsoftin .NET-alustalle kehittdma olio-ohjelmointikieli.

CI/CD (Continuous Integration / Continuous Deployment)
Kehitysmalli, jossa koodimuutokset yhdistetdan ja julkaistaan automaattisesti (rakennus, testaus,

kayttoonotto).

CRM
Customer Relationship Management; asiakkuudenhallintajarjestelma yrityksen ja asiakkaiden vuo-

rovaikutuksen hallintaan.

Continious deployment
Kaytanto, jossa koodimuutokset viedaan automaattisesti tuotantoon ilman manuaalista hyvaksyn-

taa.

Dataverse
Microsoftin pilvipohjainen tietovarasto, joka mahdollistaa tietojen tallentamisen ja jakamisen esi-

merkiksi Power Platformissa.

Deserialisointi

Tallennetun tiedon (esim. JSON, XML) muuntaminen takaisin ohjelman sisaiseksi tietorakenteeksi.



DNS
Domain Name System, internetin nimipalvelu, joka muuntaa verkkotunnukset (domain) IP-osoit-

teiksi.

Dreyfusin kompetenssimalli
Malli, joka kuvaa asiantuntijuuden kehittymista vaiheittain noviisista asiantuntijaksi.

DTO (Data Transfer Object)

Yksinkertainen tietorakenne, jolla siirretdan dataa sovelluksen osien valilla ilman toimintalogiikkaa.

Entra ID

Microsoftin pilvipohjainen identiteetti- ja paasynhallintapalvelu (aiemmin Azure AD).

Endpoint
Rajapintapiste (esim. URL-osoite), jonka kautta sovellukseen voidaan ottaa yhteytta ja kasitella tie-

toa.

Entity Framework
.NET-ympaéristtn ORM-kehys relaatiotietokantojen kasittelyyn olioina.

ERP
ERP (Enterprise Resource Planning) on toiminnanohjausjarjestelma, joka yhdistaa ja hallinnoi yri-

tyksen keskeisia liikketoimintaprosesseja, kuten taloutta, varastoa ja henkildstoa.

Frontend
Frontend tarkoittaa ohjelmiston tai verkkosovelluksen osaa, jonka kayttaja nakee ja jonka kanssa

han on vuorovaikutuksessa. Frontendin- teknologioita ovat esimerkiksi HTML, CSS ja JavaScript.
Git
Hajautettu versionhallintajarjestelma, jolla kehittajat voivat hallita, seurata ja yhdistdd koodimuutok-

sia.

Git-haara (branch)

Gitissa rinnakkainen kehityslinja, jossa voi tehd& muutoksia ilman, etta ne vaikuttavat paédhaaraan.

GitFlow
Git-versionhallinnan toimintamalli, jossa kehitysty6 jaetaan useisiin haaroihin (master, develop,

feature, release, hotfix).



HTTP-triggeri
Mekanismi, joka kaynnistaa tietyn toiminnon saapuvan HTTP-pyynnon perusteella (esim. Azure

Functions).

HR
HR (Human Resources, henkilostohallinto) tarkoittaa yrityksen toimintoa, joka vastaa henkilostoa-
sioista, kuten rekrytoinnista, tyosuhteista, palkkauksesta, koulutuksesta ja henkiléston hyvinvoin-

nista.

Idempotentti
Toiminto, joka tuottaa saman lopputuloksen riippumatta siitd, kuinka monta kertaa se suoritetaan
samalla syotteella (esim. tietyn resurssin paivitys).

Infrastructure as Code (laC)
Menetelmd, jossa infrastruktuuri maaritellaén ja hallitaan koodin avulla (esim. Bicep, ARM, Terra-

form).

Integraatio
Integraatio tarkoittaa eri jarjestelmien, sovellusten tai palveluiden yhdistamista niin, etta ne voivat
vaihtaa tietoa ja toimia yhdessa.

Intranet
Intranet on organisaation sisdinen verkkopalvelu, jota kaytetédan tiedonjakoon, sisdiseen viestin-

tédan ja yhteistybhon vain organisaation jasenten kesken. Intranet ei ole avoin yleisélle.

JSON

Kewyt tietojenvaihtoformaatti, jossa data esitetddn avain—arvopareina.

Kerrosarkkitehtuuri

Ohjelmiston rakenne, jossa jarjestelma jaetaan useisiin tehtavakohtaisiin kerroksiin.

Lokitus
Toiminto, jossa jarjestelman tapahtumista ja virheista tallennetaan tietoa (lokeja) jaljitettavyyden ja

virheenkorjauksen tueksi.

MFA (Multi-Factor Authentication)

Monivaiheinen tunnistautuminen, jossa kayttaja todistaa henkilbllisyytensd useammalla tavalla.

Mockkaus
Testausmenetelmd, jossa oikeat riippuvuudet korvataan testin ajaksi jaljitellyilla (mock) olioilla.



Moq
.NET-ympériston kirjasto, jolla voidaan luoda testien ajaksi mock-olioita.

Oauth
Avoin valtuutusstandardi, joka mahdollistaa turvallisen tunnistautumisen ja resurssien kaytén pal-

veluiden valilla ilman salasanojen jakamista.

OData
Avoin protokolla REST-rajapintojen toteuttamiseen, mahdollistaa tiedon kyselyn ja muokkauksen
HTTP:n yli.

Pull request
Ehdotus koodimuutosten yhdistamisesta toiseen haaraan, jonka toinen kehittgja tarkistaa ja hyvak-

syy.

Refaktorointi
Koodin rakenteen parantaminen ilman sen toiminnallisuuden muuttamista, tavoitteena esimerkiksi

luettavuuden tai yllapidettavyyden lisaédminen.

Release

Ohjelmiston julkaisu- tai jakeluprosessi, jossa valmis sovellus viedaan kayttgjille.

Repository (repo, koodivarasto)

Kokoelma tiedostoja ja niiden kehityshistoriaa, jota hallitaan versionhallinnassa.

Skeema
Rakennemaaritys, joka kertoo, mita kenttia ja arvoja tietorakenne (esim. tietokanta, XML, JSON)

saa sisaltaa.

Scrum
Kettereiden ohjelmistoprojektien hallintamenetelmd, jossa ty0 jaetaan lyhyisiin iteratiivisiin jaksoihin

(sprintteihin) ja tiimi k&y saanndllisesti 1api edistymista seka suunnitelmia.

Serialisointi

Tietorakenteiden muuntaminen siirrettavaan tai tallennettavaan muotoon (esim. JSON, XML).

Validointi

Tietojen tarkistaminen ja varmistaminen, ettéd ne tayttavat tietyt sd&nnot, muodot ja vaatimukset.



Webhook
Tapa lahettdd automaattisesti tietoa toiseen jarjestelmaan HTTP-pyynnon avulla, kun jokin tapah-

tuma laukeaa.

Web API
Web-sovellusrajapinta, jonka kautta ohjelmistot voivat tarjota toimintojaan tai tietojaan muiden hyo-
dynnettavaksi internetin yli.

XML
Merkkipohjainen kuvauskieli, jossa tieto esitetddn tageilla hierarkkisesti.

XSD
XML-skeeman maarittelykieli, jolla kuvataan XML-dokumentin sallittu rakenne.

Yksikkotestaus
Testauksen muoto, jossa yksittainen koodiyksikko (funktio, luokka) testataan erilladn muusta jar-

jestelmasta.

YAML
YAML (YAML Ain't Markup Language) on helposti luettava tiedon kuvaus- ja konfiguraatiomuoto,

jota kaytetdan erityisesti sovellusten asetustiedostoissa ja tiedonsiirrossa.



2 Lahtotilanteen kuvaus

2.1 Oman nykyisen tyd analysointi

Aloitan tydskentelyn ohjelmistokehittajan roolissa ja tyoni alkuvaiheessa, noin puolentoista kuukau-
den ajan, tulen keskittymaan lahes kokonaan yrityksen jarjestamaan perehdytys- ja koulutusjak-
soon. Kaytannossa paivat tayttyvat alkuun koulutuksista, kaytannon harjoituksista seka tiimin ja yri-

tyksen toimintatapojen opettelusta.

Ammatillinen kehitykseni talla hetkella on aivan lahtdtasossa. En osaa viela kunnolla kayttaa yrityk-
sessa kaytettyja oleellisia teknologioita ja tydkaluja. Nimenomaan C#-kielen, pilvipalveluiden, ohjel-
mistoarkkitehtuurin ja integraatioiden osaamineni on rajallista. Esimieheni ja koulutusohjelman oh-
jaajat ovatkin painottaneet vahvasti, etta minun tulee alkuvaiheessa keskittya erityisesti oman

osaamisen kehittdmiseen, eika miettia laajempia koulutuksen ulkopuolisia tehtavia.

Uskon etté tulen jo koulutusjaksolla saamaan hyvan perustan ohjelmistokehittdjan toimimiselle. Ja
oman oppimiseni tuntien, tiedan, ettd ensimmainen konkreettinen projekti tulee selkeyttdmaan hy-
vin paljon asioita minulle. Opin eniten tekemalla ja tAma auttaa minua laittamaan teoriassa opitut
asiat mielessani paikoilleen. En valta sosiaalisia kontakteja, joten en usko, etta avun pyytdminen
tulee olemaan minulle ongelma. Painvastoin uskon tulevani juttelemaan paljon kollegoiden kanssa
mahdollisista ratkaisuista, joita minulla tulee olemaan kasilla. Kaiken kaikkiaan lahtékohtani on ollut
se, etta tyoni alku on nimenomaan uuden oppimista, ja osaamiseni laajenee padasiassa koulutuk-

sen ja ohjatun harjoittelun kautta.
2.2 Sidosryhmien esittely

Kayn tassa luvussa lapi ne sidosryhmat, jotka ovat keskeisia ty6tehtavieni ja ammatillisen kehitty-
miseni kannalta ohjelmistokehitystytssani integraatiotiimissa. Tavoitteena on jasentaa tydymparis-
ton kannalta olennaisimmat vuorovaikutussuhteet ja toimijat, jotka tukevat oppimistani, urakehitys-

tani ja paivittaista tydskentelyani osana projektitiimia.

L&hin sidosryhméani on oma nelihenkinen projektitiimini, jossa toimii ohjelmistoarkkitehti (timinve-

t&ja), yksi kokeneempi kehittaja seka toinen uran alkuvaiheessa oleva kehittgja lisdkseni.

Toinen merkittava siséinen sidosryhma on yksikkémme esihenkild, joka toimii koko integraatioyksi-
kon people leadina. Hanen kanssaan pidetaan sdanndllisia 1:1-keskusteluja, joissa kasitellaéan esi-
merkiksi omaa kehittymista, tyéhyvinvointia ja projektien etenemista. Koko alkuvaiheessani han
my6s ohjaa minua suoraan ensimmaisiin sisaisiin projekteihin, seka avustaa niissa, etta toimii yh-

teyshenkilonéa yksikkotasolla jarjestettavissa koulutuksissa ja tapaamisissa.



Liséksi minulla on oma henkilokohtainen mentori, joka on matalan kynnyksen tukihenkilo ja jonka
puoleen voi kdantya arkipaivaisissa kysymyksissa. Mentorin rooli on ollut iso apu uran alkuvai-
heessa, kun moni kdytdnnon asia on vield uutta. Hanen tukensa auttaa navigoimaan tydyhteiséssa

ja ymmartamaan yrityksen toimintatapoja.

Laajemmin tarkasteltuna integraatioyksikon siséiset muut tiimit ovat myds osa sidosryhmien ver-
kostoa. Vaikka varsinaista projektipohjaista yhteisty6td muiden tiimien kehittgjien kanssa minulla ei
ole viela ollut, kysyn toisinaan apua niilta, joilla on kokemusta samantyyppisista projekteista. Integ-
raatioarkkitehdit tekevat laajempaa yhteistyota muiden yksikdiden, kuten Business Central-, Apps
& Innovations- ja Data & Al -yksikdiden kanssa, erityisesti suunnittelu- ja arkkitehtuuritasolla. Talla
hetkelld ndma sidosryhmat ovat minulle etdisempia, mutta uskon niiden merkityksen kasvavan tyo-

kokemuksen karttuessa.

Asiakasyhteistytté ei ole tdssa vaiheessa ollut, koska tyoni keskittyy siséisiin integraatioihin ja kou-
lutusprojekteihin. Jatkossa asiakasrajapinta voi kuitenkin muodostua merkittévaksi osaksi sidosryh-

makenttaa.

Koulun puolelta sidosryhmé&an kuuluu opinnéytetydohjaaja, jonka kanssa pidetdan yhteytta tyén
etenemisesté ja rakenteesta. Hanen palautteensa auttaa ohjaamaan tyon fokusta ja kirjoitustapaa

oikeaan suuntaan.

Paivittdinen viestinta ja yhteistyo tapahtuvat pdéosin Teams-palavereiden ja Slack-viestien kautta.
Slack toimii nopean viestinnan valineena tiimin sisalla, kun taas Teamsin kautta hoidetaan etana
pidetyt palaverit, koulutukset ja 1:1-tapaamiset. Tyoskentely perustuu paljon oma-aloitteisuuteen,

mutta apua on helppo saada, miké luo turvallisen ja kannustavan ymparistén kehittymiselle.
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Asiakkaat
(Teams & Sahkoposti)

Muut yrityksen yksikot
(Teams & Slack)

Opinnaytetyoohjaaja
(Teams & Sahkoposti & Wihi)

Muut integraatioyksikon tiimit
(Teams & Slack)

Mentori
(Teams & Slack)

Mina

Kehittaja

Kuva 1. Sidosryhmékaavio

Kuvaan 1 on koottu opinnaytetydni kannalta keskeiset sidosryhmat kehamaéiseen kaavioon. Kehien
tarkoituksena on havainnollistaa, kuinka tiiviissa vuorovaikutuksessa eri sidosryhmien kanssa olen
ollut opinndytetydn aikana. Sisimmaisend keh&n& on oma roolini integraatiotiimin kehittdjana. La-
himmalle kehalle sijoittuvat tiivimmassa vuorovaikutuksessa olevat sidosryhmaét, esihenkilo ja pro-
jektitiimi, joiden kanssa tydskentelen pdivittéain. Seuraavalle kehélle on sijoitettu harvemmin, mutta
kuitenkin saannollisesti yhteydessa olevat tahot, kuten muut integraatioyksikon tiimit, mentori seka
opinnaytetydohjaaja. Naiden kanssa yhteistyd on satunnaisempaa, mutta ne tarjoavat tarvittaessa
tukea ja ohjausta. Uloimmalle kehélle on puolestaan sijoitettu etéaisimmat tai tulevaisuuden kan-
nalta merkittavat sidosrynmat, kuten asiakkaat ja muut yrityksen yksikot. Naiden kanssa yhteyden-

pito on vahaisempéad, mutta niiden rooli voi korostua tyduran edetessa.

2.3 TyoOpaikan vuorovaikutustilanteet

Ty6paikalla vuorovaikutustilanteeni keskittyvat aluksi paéasiassa integraatioyksikon tiimilaisiin. Al-
kuvaiheessa suurin osa vuorovaikutuksesta tapahtuu koulutustilanteissa, joissa eri tiimin jasenet
pitavat meille koulutuksia eri aiheista. Naissa koulutuksissa kasitellaan edellda mainittuja olennaisia
osa-alueita. Integraatioyksikon sisélla tydskentelee myds pienempid, noin neljan henkilon tiimeja,
jotka keskittyvat tarkemmin omiin asiakkuuksiinsa.
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Varsinkin nain alkuun, vuorovaikutus koulutuksissa ja tiimien sisalla on keskeinen osa tyotehta-
viani, koska se tukee oppimistani ja mahdollistaa tiedon jakamisen muiden asiantuntijoiden

kanssa. Alussa saamme hyvin paljon tukea ja asioita ohjataan kadesta pitden, mutta ajan myota
odotan, ettd pystyn itse myds jakamaan oppimaani ja osallistumaan aktiivisemmin keskusteluihin ja
koulutuksiin. Vuorovaikutustilanteet tiimin sisalla ja muiden integraatioyksikén jasenten kanssa

ovat erittain tarkeassa roolissa ammatillisen kehittymiseni kannalta.
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3 Seurantajakson raportointi viikkoanalyyseineen

Tassa luvussa esitellaan opinnaytetyon seurantajakso ja sen aikana toteutettu kaytannon tydsken-
tely. Luku sisaltaa viikkoanalyysit, joissa kuvaan konkreettisesti oppimistani, kohtaamiani haasteita
ja tekemiani ratkaisuja viikon kuluessa. Kunkin seurantaviikon osuudessa kayn lapi keskeisimmat
tehtavat ja niiden vaikutuksen omaan ammatilliseen kehittymiseen seké pohdin teoriataustan ja

kaytannon tyon yhdistymista.
3.1 Seurantaviikko 1
Maanantai 3.3.

Paiva alkoi uusien tyontekijoiden tydvalineiden jakamisella, minka jalkeen ohjelmassa oli yrityksen
johdon puheenvuoro, jossa kaytiin [&pi organisaation kehityskaari sen perustamisesta tahan pai-
vaan. Samassa yhteydessa esittaytyivat myos projektinhallinnan ja liikketoiminnan tukitoiminnot
seka henkildstdhallinto. Paikalla olivat naiden tiimien edustajat seka uusien tyontekijoiden esihenki-

16t.

Naiden jalkeen lounastimme yhdessa muiden aloittavien seké& omien esimiestemme kanssa, jonka
jalkeen oli vuorossa rekrytoijien perehdytys ja laitteiden asennusta. Perehdytyksessa kaytiin hyvin
ylatasolla yhtitn infrastruktuuria ja asennusten apuna meilla oli IT-tuen henkilésta mukana. Asen-

nukseen kuului tydpuhelinten turvauksen asettaminen vaatimuksia vastaavaksi seka tarvittavien

ohjelmien asentaminen seka tydpuhelimeen, etta tytkannettavaan.

Kun asennukset alkoivat olemaan hyvalla linjalla suurimmalla osalla, oli vuorossa toimistokierros,
jossa kavimme jokaisen yksikdn omat tyétilat seka kaikki muut oleelliset alueet talossa. Taman jal-
keen paivan virallinen osuus oli pulkassa ja uusille aloittajille oli jarjestetty tyépaivan jalkeista toi-
mintaa yrityksen juhlatilassa, johon osallistui suurin osa uusista aloittajista, HR-tiimin jasenia, uu-
sien tyontekijoiden mentorit sek& esimiehet. Tapahtuma oli hyvin kevyt, joissa séimme illallista yh-
dessa ja pelasimme ryhmépeleja sen lisaksi, etta vain yleisesti tutustuimme toisiimme. Talldin tu-
tustuin myds mentoriini, joka on myds valmistunut tradenomiksi Haaga-Heliasta. Han sai minut tun-
temaan hyvin vastaanotetuksi ja antoi ensivaikutelmalta luotettavan tunteen siita, etta voin olla ha-

neen yhteydessa, kun tarvitsen apua.
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Tiistai 4.3.

Tiistaina meilla oli heti aamusta HR-jarjestelmén esittelya ja ohjeistusta, jonka jalkeen kaytiin 1&pi
yrityksen sisdisen oppimisakatemian kayttojarjestelmaa seka sisaltoa. Jarjestelmat olivat hyvin kat-
tavat ja kdvimme sen paapiirteittdin |&pi noin tunnissa. Jokaisen omaksi "kotitehtavaksi” jai tutustua

mitk& ovat akatemiassa pakolliset koulutukset, ja mitd muita suositeltavia sielta l10ytyy.

Lounaan jalkeen jokaisen yksikon uudet tyontekijat kavivat keskustelua oman esimiehensé kanssa.
Meidan osallamme kaytiin esimiehen kanssa keskustelua vahan yksikkdimme kokoonpanosta, mi-
hin tiimiin meidéat sijoitetaan seka minkélainen meidéan seuraavan parin kuukauden koulutusjakso

yksikdssamme tulee olemaan.

Paivan paatteeksi aloitimme kaymaan lapi perehdytysta tuntikirjauksista, niiden tarkeydesta ja toi-
minnasta. Yrityksellamme on kaksi tapaa kahdessa eri jarjestelmassé, miten kirjata tunteja ja tdssa

k&vimme lapi ensimmaista niista.
Keskiviikko 5.3.

Paiva alkoi samalla aiheella mihin eiliseen jaatiin, eli tuntikirjaukseen. Nyt kavimme toista kahdesta

jarjestelmastd, joka oli huomattavasti kattavampi ja johon siséltyi paljon muitakin toimintoja.

Kavimme myads lapi yrityksen kokeneiden konsulttien kanssa konsulttitaitoja. Kavimme |api perus-
asioita ja ominaisuuksia, joita konsultilla pitéisi olla sek& miten asiakkaiden kanssa pitaisi kayda
vuorovaikutusta. Kavimme hyvin paljon erilaisia skenaarioita lapi, hyvia seka huonoja, ja miten

niissa on toimittu sek& miten niissa voisi toimia paremmin.

Paiva paattyi 1:1-tapaamisella esimiehen kanssa, jossa kavimme lapi ensimmaisten paivien tun-
nelmia seka esimiehen odotuksia minulle puolen vuoden aika valilla. Mitaan tuloksellisia odotuksia
esimiehella ei ollut: Oli puhetta vain siitd, ettd kehitysta tapahtuu ja oman panostuksen laittamista
oppimiseen. Keskustelu ei aiheuttanut yhtdén painostavaa oloa ja esimieheni selvasti painotti sita,
ettd olen alkuun siella oppimassa enka tekemassa yritykselle tulosta, joka helpotti suuresti janni-

tysta ja ajattelua siita, etta parjaanko tyotehtavassa.
Torstai 6.3.

Paiva oli hyvin kevyt, silla kAvimme aamulla noin tunnin I&pi yrityksen sisaista harrastetoimintaa,
jonka jalkeen kavin itse tyopaikan kuntosalilla. Myohemmin péivalla oli yksikkdmme bi-weekly trai-
ning-tilaisuudessa, jossa yksi tiimi esittdé valitsemaansa ratkaisua, jonka he ovat tassa lahiaikoina
tehneet. Tassa he samalla esittivat, mitd ongelmia on tullut eteen ja miten he lahtivat sita selvitta-

maan.
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Perjantai 7.3.

Tama oli viela lyhyempi paiva, silla kdvimme aamulla lapi, kuinka hakea kulukorvauksia yrityksen
sisdisesta jarjestelmasta ja mydhemmin paivalla oli vain noin puolen tunnin keskustelu ensimmai-

sen viikon kokemuksista
1. Viikon analyysi: Tutustuminen tyGyhteis6on

Talla viikolla ei viela paasty suoraan syventamaan teknista osaamistani Azure-ymparistossa, silla
tyotehtavat keskittyivat enemman perehdytykseen ja organisaatioon liittyviin asioihin. Koulutuk-

sissa, joissa kavimme lapi yrityksen infrastruktuuria ja jarjestelmia, oli kuitenkin tarkeaa ymmartaa,
miten nama jarjestelmat tukevat integraatioiden kehittamista, erityisesti tydpaikan sisaisessa oppi-

misakatemiassa.

Erityisesti tulevaisuudessa odotan, ettd voin syventya tarkemmin Azure-pohjaisiin integraatioratkai-
suihin, koska tyotehtavani keskittyvat tahan. Olen myo6s havainnut, ettd Azure-ympariston ymmar-

taminen on oleellinen osa tydtehtaviani, silla se vaikuttaa merkittavasti tytskentelytapojemme suju-
vuuteen. Koulutustilanteet ja tydympariston esittely antavat hyvan perustan, mutta varsinaiset kay-

tanndn kokemukset ja oppiminen tulevat vasta myéhemmin

C#-ohjelmointikielen oppimista ei viela talla viikolla ole ollut. Perehdytyksen aikana kaytiin kyllakin
lapi yrityksen kaytdssa olevia ohjelmointikielia ja tyokaluja, ja latasin néitd jo valmiiksi tietokoneel-
leni ja katselin hieman erilaisia toimintoja. Koska minulla on rajallinen kokemus C#-kielesta, taméa
alkuvaihe on erityisen tarked, ja pyrin tukeutumaan tydpaikan tarjoamiin resursseihin ja koulutuk-

siin.

Mentorini kanssa keskustelu on myds ollut hyodyllista, silla han on auttanut minua hahmottamaan,

kuinka paasen alkuun C#-kielen kaytdssa ja minkalaiset ovat tyoni alkuaskeleet.

Ty6paikan kulttuuri on ollut tosi avoin ja tukevainen. Vaikka olen ollut paastolla, jonka vuoksi en ole
osallistunut yhteisiin ruokailuhetkiin, olen silti ollut tiimil&isten kanssa tekemisissa ja saanut paljon
tukea. Varsinkin mentorini kanssa kaydyt keskustelut ovat olleet hyddyllisia, koska h&n on antanut
minulle luottamuksen tunteen ja varmuuden siita, etta voin aina kysya apua ja odottaa kehittymista

tydssani.

On my0s ollut tosi mukavaa osallistua tiimin siséiseen pelituokioon, joka pidetddn usein lounaan
jalkeen. Tama on ollut rento ja hauska tapa tutustua tiimiin ja kokea itseni tervetulleeksi seka
osaksi yhteisoda. Nama yhteiset aktiviteetit ovat tarkeitéd yhteishengen vahvistamisessa ja tiimin yh-

teistydn kehittdmisessa. Yhteisten kokemusten jakaminen lisdéa luottamusta ja avoimuutta tiimin
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jasenten valilla, miké tukee sopeutumista ja vahvistaa ryhmadynamiikkaa (Ideagroup.fi 2023).

Tama on ollut selkeasti ndhtavissd omassa sopeutumisprosessissani.

Vaikka alku on ollut totta kai jannittava, on tarkeaa muistuttaa itseani, etté olen tassa alussa oppi-
massa. Esimieheni on painottanut, ettd ensimmaiset kuukaudet keskittyvat ennen kaikkea oppimi-
seen, ei suorituksiin. Tama ajattelutapa on auttanut véahentamaéan painetta ja antanut minulle tilaa

kasvaa roolissanni.
3.2 Seurantaviikko 2
Maanantai 10.3.

Viikko alkoi ohjelmistokehitys-koulutuksella aamulla. jossa kaytiin tarkemmin lapi, mita ohjelmointi-
kielia ja tyokaluja meilla on yleisesti kaytdssa. Naita oli mm. C#, SQL ja joissakin yksikbissa myos
JavaScript seka muita tyokaluja kuten Bruno ja Visual Studio. Koulutuksessa ei kasitelty vain integ-
raatioyksikon kaytdssa olevia valineitd, vaan myds muiden yksikodiden tytkaluja, kuten O365-tytka-
luja ja niiden soveltamista. Erityisesti puhuttiin myds eri jarjestelmista kuten Dataverse ja OData,
jotka ovat keskeisia tyokaluja yrityksen projektien hallinnassa. Kaytiin lapi myos ketteran kehityk-
sen malleja ja prosessimalleja, kuten Scrum, jotka tukevat projektinhallintaa ja kehitysty6ta. Turval-
lisuus oli my6s keskeinen osa tata koulutusta, jossa kasiteltiin sitd, miten yritys varmistaa tietotur-
van kaytannoissa. Lisaksi kavimme lapi meidan kayttdmaa GitFlow-mallia, joka ohjaa versionhallin-

taa ja koodin kehitysta tiimien sisalla.

litapaivalla kaytiin Azure Basics -koulutusta, jossa kdvimme lapi Azure-portaalia ja katsottiin, milta
projektien sisaltd nayttaa Azure-ymparistossa. Aloitimme koulutuksen kaymalla Azure-ympariston
teoriaa ja sen peruskasitteita, kuten resurssien hallintaa ja projektien rakennetta. Sen jalkeen paa-
simme katsomaan kaytannossa, milta projektit nayttavat Azure-portaalissa ja miten ne on organi-
soitu ja hallittavissa. Tama oli tosi hyoddyllista, koska se antoi enemman kasitysta siita, miten pro-

jekteja kasitellaan ja millakin tydkaluilla.
Tiistai 11.3.

Tiistaina oli Azure Integration Components -koulutusta, joka oli kaytanndssa samanlainen tee-
moilta kuin maanantainen ohjelmistokehitys-koulutus, mutta talla kertaa keskityimme vain integraa-
tiotiimin kaytantoihin, tydkaluihin ja prosesseihin. Tassa kaytiin lapi, miten Azure-ymparistossa toi-
mitaan integraatioidemme kehittdmisessa ja mitka tydkalut ovat keskeisia timimme tydssa. Esi-
merkiksi integraatiotiimi hyodyntaa erityisesti Azure-infrastruktuuria ja -tytkaluja, kuten Azure Logic
Appsia ja Azure Functionsia (Azure-funktioita), joiden avulla luodaan ja hallitaan integraatioratkai-

suja eri jarjestelmien valilla.
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lltapaivalla oli Git- ja Bitbucket-koulutus, jossa taas kéavimme lapi tarkemmin GitFlow-mallia, joka
on olennainen osa tiimin versionhallintaprosessia. Kavimme lapi GitFlow-mallia, joka jakautuu
Master-, Hotfix-, Release-, Develop- ja Feature-kehityshaaroihin (branches), ja sen eri vaiheita, ku-
ten naiden branchien luomista, pull requestien tekemisté ja koodin yhdistamista Master-haaraan.
Kaytiin 1api myos kuinka tarkea GitFlow on ja mité hyotyja siita on tiimin tydskentelyn ja versionhal-
linnan kannalta, erityisesti isoimmissa projekteissa. Demosimme kaytannossa, miten malli toimii
vaiheittain ja miten GitFlow auttaa yllapitamaan jarjestysta tiimissa, jossa on useita eri tyostajia,
jotta projekti pysyy hallittuna. Demoaminen oli todella kivaa ja hyodyllista ja koin sen auttavan hah-

mottamaan teoriaosuutta todella paljon, silla se oli alkuun vahan sekavaa.
Keskiviikko 12.3.

Kéavimme koko paivan Azure Logic Apps -koulutusta. Koulutuksen aluksi kaytiin lapi yleista agen-
daa, jossa kaytiin perusteellisesti 1&api Logic Appsin ymmartamista ja sen kayttdmahdollisuuksia
Azure-ymparistoissé. Koulutuksessa perehdyimme siihen, miten Logic Apps voi yhdistaa eri jarjes-
telmid ja automatisoida prosesseja, kuten tietojen siirtoa ja kasittelya eri palveluiden valilla.

Teimme itse pari simppelia Logic Apps -sovellusta, joissa haimme tietoja tietokannasta ja kasitte-
limme niitéd. K&vimme lapi Logic Appsin peruskomponentteja, kuten actions (toiminnot) ja triggers
(laukaisijat), joiden avulla maaritetdan, mita tapahtuu, kun tietyt olosuhteet tayttyvat. Koulutuk-
sessa opimme, kuinka maaritamme erilaisia toimintoja, kuten tietojen hakemista, lisaamista tai pai-

vittdmista, ja kuinka voimme liitta&a ne toisiinsa luodaksemme monivaiheisia prosesseja.

Lopussa teimme itsenaisesti testeja, joissa haimme aktiivisia kayttdjia, tarkastelimme kayttajien tie-
toja, lisdsimme uusia kayttdjia ja jopa importoimme kayttajat Flow-toiminnon kautta. Tama kaytan-
non harjoittelu auttoi minua ymmartamaan Logic Appsin toiminnan konkreettisesti ja sain hyvan al-

kukasityksen siita, miten naita voisi kayttaa tulevissa projekteissa.
Torstai 13.3.

Tanaan kdvimme Dataverse integraatiot - ja CRM integraatiot -koulutusta, jossa kasiteltiin useita
keskeisia teemoja, jotka liittyivat paasaantoisesti tietojen hallintaan ja integrointiin CRM-jarjestel-
mien kanssa. Aloitettiin kdymalla Dataverse-jarjestelman perusperiaatteita, kuten sen kerrokset:
tietoturva, logiikka, data ja tallennus seka integraatio. Kavimme myads lapi Web API- ja CRUD-ope-
raatioita, joissa kasiteltiin, kuinka Web API:t mahdollistavat tietojen kasittelyn Dataversessa. Esi-
merkiksi Web API:n avulla voidaan tehdd CRUD-operaatioita. Ja tdma tukee JSON-muotoa, jota
yleisesti kaytetaan tietojen siirtAmiseen ja vastaanottamiseen. Esimerkkind kaytiin 1&pi kontaktien
hakeminen Web API:n kautta, mika antoi kdytannon esimerkin siitd, miten Dataverse ja Web API

voivat toimia yhdessa.
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My06s autentikointi oli keskeinen osa koulutusta. Kavimme lapi OAuth-protokollan ja sen roolin paa-
syoikeuksien valittAmisessa palvelusta toiseen. Liséksi kasiteltiin, miten JWT-tokenia kaytetdan
tunnistautumiseen ja valtuutukseen, mika on keskeinen osa nykyaikaisia API-pohjaisia jarjestelmia.

Koulutuksessa kaytiin myos lapi event- ja service bus -elementtejd, jotka mahdollistavat viestien ja
tapahtumien kasittelyn ja valittamisen jarjestelmassa. Nama ovat tarkeita elementteja erityisesti
suurissa ja monimutkaisissa jarjestelmissa, joissa tarvitaan tehokasta ja luotettavaa viestinvali-

tysta.

Lopetimme paivan tekemall& harjoituksia, joissa kaytimme Logic Appseja integraatioiden luomi-

seen ja sen jalkeen testasimme Brunolla integraatiotoimintoja.
Perjantai 14.3.

Meilla piti olla perjantaina samaa koulutusta kuin torstaina, mutta etenimme niin nopeasti, etta

saimme kaikki tarvittavat kaytya lapi, joten perjantai oli vapaa.
2. Viikon analyysi: Integraatioharjoituksia Azure-ymparistossa

Talla viikolla syvensimme osaamista Azure-ympariston kaytdssa erityisesti integraatiokehityk-
sessa. Azure Logic Apps ja Azure-funktiot olivat koulutusten keskidssa, ja ne ovat keskeisia tyoka-
luja prosessien automatisoinnissa ja jarjestelmien vélisessa tiedonkasittelyssa (Microsoft, 2025b;
2025a). Logic Apps mahdollistaa no-code/low-code-ratkaisujen rakentamisen visuaalisesti, kun
taas funktiot tarjoaa ohjelmallisen hallinnan ja laajennettavuuden tarkemmin séaadeltaviin toimenpi-

teisiin.

Erityisesti keskivilkkona tekemamme kaytannon harjoitukset syvensivat ymmarrystani Logic Appsin
toiminnasta. Rakensimme tydnkulun, jossa HTTP-pyynnon vastaanoton jalkeen luettiin tiedosto
Blob Storage -kontista, jAsennettiin sen sisdlté JSON-muotoon, suodatettiin tietoa Filter array -toi-
minnolla ja palautettiin suodatettu tulos HTTP-vastauksena (kuva 2). Tama harjoitus konkretisoi,
miten Logic Appsilla voidaan automatisoida tiedonkasittelya eri palveluiden valilla ja yhdistaa

useita vaiheita visuaalisessa tyonkulussa.
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Kuva 2. Logic Apps rakenne

Talla viikolla olin etana, silla olin flunssassa koko viikon. TAméan vuoksi en ollut mukana tiimin sisai-
sessa toiminnassa mukana, mutta oli kivaa, etta jokaisessa koulutuksessa minulta kysyttiin kuinka
voin ja toivotettiin pikaisia paranemisia. Erityisesti maanantain ja tiistain koulutukset, kuten Git-
Flown-kaytto ja versionhallinta, auttoivat ymmartamaan tiimitydskentelyn merkityksen ja sen, miten
tiimissa toimitaan tehokkaasti yhdessa. GitFlow on tarkea tydkalu, joka varmistaa, etta tiimi voi hal-
lita versionhallinnan ja jakaa ty6t sujuvasti eri tyévaiheisiin (GitHub Docs, 2024).

Etana tyoskentely oli hieman haasteellinen, silla kotona on huomattavasti vaikeampaa keskittya
kuin paikan paalla toiss&, mutta selviydyin viikosta hyvin.

Viikon aikana saadut kaytannon kokemukset tukivat Microsoftin suosittamaa pilviarkkitehtuuria,
jossa Logic Apps toimii integraatioiden ytimena ja Azure-funktio tukee tarvittaessa kooditasolla
(Microsoft, 2025a).

3.3 Seurantaviikko 3
Maanantai 17.3.

Viikko alkoi Azure-Funktiot-koulutuksella, jossa kdvimme ensiksi l&pi koulutussuunnitelmaa tdman
aiheen suhteen. Sen jalkeen lahdimme alustamaan projektia, jossa olisi tarkoitus l&hteé testaa-

maan erilaisia toimintoja. Loimme alkuun tietokantaan yhteyden ja malleja (models), jonka jalkeen
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teimme erilaisia toimintoja, joilla haettiin ja luotiin tietokantaan tietoja. Tassa oli uusia asioita, mutta
my6s paljon tuttua, silla opinnoissa on tullut kaytettyd Javaa alkuvuosina jonkun verran ja vaikka
en siita ihan hirveésti muistanut, niin sité alkoi tehtaessa muistamaan aika paljon silla C# muistutti

téalta osalta paljon Javaa.
Tiistai 18.3.

Koulutukset jatkuvat ja tdndan oli vuorossa asiaa integraatioyksikon toimintatavoista. Kaytiin aika
perustavasti lapi yrityksen toimintamalleja myyntivaiheesta tukivaiheeseen ja missa vaiheessa pro-
jektia mikakin yksikko tekee ja mitakin hommia. Kaytiin siis |api eri prosesseja, mita proseduureja
noudatetaan kussakin prosessissa, mité tyokaluja ja mita jarjestelmid naissé kussakin kaytetaan.
Tassa tuli aika paljon asiaa muistettavaksi, mutta onneksi esitetyt kaaviot ovat yrityksen intra-
netissa saatavilla. Koitin keskittyd muistamaan erityisesti omaan yksikkoni koskevat asiat.

Keskiviikko 19.3.

Keskiviikkona oli tarkoitus kdyda Azure APl Management -koulutusta, mutta koulutuksen vetaja oli
sairaana, joten se peruuntui. Esimieheni antoi minulle ja toiselle juuri aloittaneelle kollegalleni kou-
lutuksen ulkopuolisen projektin ja tyostin sitd. Tarkoitus oli luoda ohjelma, joka kasittelee sille sy6-
tettyda JSON-tiedostoa, muuntaa sen XML:ksi ja validoi sen. Tutkin lahtokohtaisesti tahan alkuun

netista materiaalia tahan.
Torstai 20.3.

Tanaan piti olla integraatiotiimin yksikon siséinen koulutus, mutta se peruuntui ja siirtyi seuraavalle
viikolle, joten jatkoin eilisté projektia ja sain sen toimimaan, vaikka en ehtinyt viela nayttaa sita ke-
nellekdan osaavammalle kollegalle, jotta saisin varmistuksen siitd, etta se toimii kuten pitaisi. Lah-
din suorittamaan ratkaisua niin, etta ensin luin JSON:n tiedoston objektiin, jonka jalkeen tein
XML:lle oman objektin. Sitten yhdistin JSON:n XML-objektiin, jonka jalkeen ohjelma luo XML-tie-

doston ja validoi sen XSD-tiedostolla.
Perjantai 21.3.

Viikko péaattyi koulutukseen, jossa perehdyttiin Entra ID:n (entinen Azure AD) toimintoihin ja tieto-
turvaominaisuuksiin. Kavimme 1&pi DNS-nimipalvelujarjestelman merkityksen ja sen roolia branda-
tyissa verkkotunnuksissa. Lisaksi tutustuimme Entra ID:n keskeisiin komponentteihin, kuten identi-
teetteihin, ryhmiin ja rooleihin, seka tietoturvaominaisuuksiin, joista monivaiheinen tunnistautumi-

nen (MFA) jai erityisesti mieleeni.



20

MFA perustuu siihen, etta kayttaja vahvistaa henkilollisyytensé yhdistamalla vahintaan kaksi eril-
listd vahvistusmenetelm&a. Nama voivat olla jotakin, mita kayttgja tietdd, kuten salasana; jotakin,
mita kayttajalla on, kuten luotettu laite (esimerkiksi puhelin), jota on vaikea kopioida,; tai jotakin,

mita kayttaja on, kuten biometrinen tunniste — esimerkiksi sormenjalki tai kasvojen tunnistus.

Lisaksi kasiteltiin Entra ID Connectin toimintaa hybridiympéaristossa seké Privileged Identity Mana-
gement (PIM) -ratkaisua roolien hallintaan. Lopuksi tarkasteltiin kayttgjien ja sovellusten hallintaa
sekéa Zero Trust -periaatteen soveltamista. Koulutuksen aikana kavi myos ilmi, ettd minulta puuttui

LastPass-tunnusten aktivointi, ja sain tehtavéksi hoitaa asian ottamalla yhteytta Service Deskiin.
3. Viikon analyysi: Itsenaistd ongelmaratkaisua

Vaikka osa koulutuksen aiheista jatkoi samoja teemoja kuin aiemmilla viikoilla, kuten Azure-funktiot
ja Logic Apps, paasin nyt syventamaan ymmarrystani omaehtoisten tehtavien kautta. Viikko oli ra-
kennettu seka ohjatusta koulutuksesta etta itsenaisesta tydskentelystd, mika auttoi siirtAmaan teo-
riaa konkreettisiksi taidoiksi. Talla viikolla tuntuu, etté otin ensimmaiset kunnon askeleeni ammatilli-
sessa kehityksessa, erityisesti itsendisen ongelmanratkaisun ja epavarmuuden kohtaamisen osa-

alueilla.

Viikko alkoi maanantaina Azure-funktio-projektin alustuksella. Rakensimme C#-ohjelmointikielella
ohjelman, joka muodostaa yhteyden tietokantaan ja kasittelee tietoja erilaisten funktioiden avulla.
Vaikka tekniikat, kuten HttpTrigger, DTO:t ja tietokantakyselyt, olivat jo teoriasta tuttuja, huomasin
oppivani uutta siitd, miten jarjestelman osat pelaavat yhteen. Samalla aloin hahmottaa omia vah-

vuuksiani ja heikkouksiani esimerkiksi virheenka&sittelyn toteutuksessa.

Keskiviikon koulutuksen peruunnuttua sain vastuulleni ulkopuolisen projektin, jossa tuli toteuttaa
tiedostopohjainen integraatioratkaisu: JSON — XML seké validointi XSD:lla. TAma oli ensimmai-
nen isompi itsendinen tehtavani, ja vaikka alkuun eparéin, pdasin nopeasti vauhtiin, kun rakensin
ohjelman vaihe vaiheelta pieniksi tehtaviksi. Kaytin I&htein&ni mm. W3C:n dokumentaatiota (W3C,
2024) ja aiempia muistiinpanojani C#-kurssilta. Huomasin tassé, kuinka oppiminen oli vahan eri-
laista kuin luentopohjainen taikka ohjeistettu oppiminen. Tdma oli enemman ongelmal&htoista op-
pimista (problem based learning) ja siina ongelman ratkominen johtaa syvempaan ymmarrykseen

kuin pelkkd malliratkaisun seuraaminen.

Fowler (2002, luku 15) kuvaa DTO-kaavassaan, etta tiedon esitysmuodot kuten XML ja JSON ovat
keskeisia jarjestelmien valisessa tiedonsiirrossa, niiden avulla data voidaan valittéa selkeasti ja yh-
teisesti ymmarretyssa muodossa eri jarjestelmien valilla. Projektissani konkretisoitui Fowlerin esiin

nostama ajatus siitd, etta serialisointi ja validointi ovat oleellinen osa integraatioratkaisujen luotetta-

vuutta.
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Perjantain koulutus peruuntui, mutta sen sijaan sain mahdollisuuden syventya itsendisesti AZ-204-
materiaaliin. Vaikka koulutus kiinnosti, niin koin tamén myads positiivisena asiana, silla IT-alalla ke-
hittyminen on myds isolta osalta itsenaisté oppimista, joten mita aikaisemmin siihen totun niin sita
parempaa oppimispohjaa se lue minulle tulevaisuuden kannalta. Lemmetty ja Collin (2020, 48) ko-
rostavatkin, etté nykyisessa ICT-tydssé vastuu oppimisesta siirtyy yha enemman tyontekijoille itsel-
leen, ja suurin osa oppimisesta tapahtuu epadmuodollisesti ja itseohjautuvasti tyttehtavien yhtey-
dessa.

Liséksi tiistain koulutuksessa kaytiin perusteellisesti lapi integraatioyksikén prosesseja ja vastuuja-
koa. Opin, missé vaiheessa integraatiotiimi tulee mukaan projektin elinkaareen, miten tukivaihe ja

yllapito jarjestetaan, ja millaisia tydkaluja ja jarjestelmid missékin vaiheessa kaytetaan. Tama auttoi
minua hahmottamaan oman paikkani laajemmassa kokonaisuudessa, mika on tarke& osa sopeutu-

mistani uutena tyéntekijana uuteen yritykseen ja sen toimintamalleihin.

Kolmas viikko erottui aiemmista siind, etta sain ensimmaista kertaa itse rakentaa kokonaisen rat-
kaisun ilman ohjausta. Tama toi vahan lisdvarmuutta tekniseen tekemiseen ja loi perustan ymmar-

rykselle siité, mitd ohjelmointi ammattimaisessa ymparistossa oikeasti on.

Sopeutuminen uuteen rooliin on selvasti jatkuva prosessi. Se vaatii paitsi teknisia taitoja, myos tai-
toa pyytdad apua, ymmartaa projektien syklia ja uskaltaa kokeilla, vaikka ei ole taysin varma. Tama
ammatillinen kasvu, vaikkakin totta kai viela pienin askelin eteneekin, on juuri sitd, mita Dreyfusin
kompetenssimalli (Dreyfus & Dreyfus 1980, 5) kuvaa matkalla noviisista kohti asiantuntijaa. Mallin
mukaan kehittyminen tapahtuu vaiheittain. Aluksi tytssa nojaudutaan sdantdihin ja ohjeisiin, mutta
kokemuksen karttuessa opitaan tunnistamaan tilanteita, tekemaan itsenaisia paatoksia ja toimi-
maan yha sujuvammin seka intuitivisemmin. Jokainen askel, myts epavarmuuden ja kokeilun
kautta, vie lahemmas asiantuntijuutta. Tama viikon ensimmainen itsenainen tehtava korostaa
omaa henkildékohtaista kompetenssimallin mukaista ensimmaista askelta noviisista kohti asiantunti-
jaa, silla tassa on alkukantaista siirtymista ohjatusta koulutuksesta, itsendaisesti ratkaisujen tuotta-

miseen ja uuden opettelemiseen.

3.4 Seurantaviikko 4
Maanantai 24.3.

Jatkoimme edellisen viikon maanantain Funktiot-aiheella ja tandan vuorossa oli ODataan perehty-
minen. Ennen lounastaukoa alustettiin projektia OData-toimintoja varten. Tassa oli kylla paljon

uutta, silla OData on itselleni uusi aihealue. Tuntui, ettd nyt projektin eri osat alkoivat liittya toisiinsa
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yha enemman, esimerkiksi tietokanta, DTO-oliot, funktiot ja sovelluksen reititys (endpoints), mika
loi kokonaisuuteen moniulotteisuutta. Toisaalta tama teki asioista myds vahan sekavia, koska va-
lill& oli vaikea hahmottaa, missa kaytetd&dn mitakin objekteja ja mista tiedostoista ne tulevat.

lltapaivalla rakensimme kolme Azure-funktio-pohjaista rajapintaa: GetPlaylists, GetTracks ja
CreatePlaylist. Harjoituksessa haettiin tietoa Chinook-tietokannasta kayttaen Entity Frameworkia ja
muotoiltiin tulokset DTO-oliorakenteisiin. GetPlaylists haki soittolistoja ja niihin liittyvia kappaleita,
kun taas GetTracks haki kappaleita ja sisélsi tiedot albumista, artistista ja genresta. CreatePlaylist
tarkisti, 10ytyykd saman nimista soittolistaa, ja jos ei, se loi uuden.

Tama auttoi hyvin hahmottamaan serialisointia, virheenkasittelya ja sitd, miten integraatioratkaisu

rakentuu vaihe vaiheelta.
Tiistai 25.3.

Tanaan oli itsendistéa oppimista ja kertasin itsekseni edellisené paivana tehtyja ratkaisuja ja opiske-
lin hieman AZ-205 sertifikaattia varten.

Keskiviikko 26.3.

Aamupaivalla keskityttiin Finance & Operations (F&O) -integraatioihin. Kavimme lapi, miten F&O-
jarjestelma integroidaan muihin ratkaisuihin, erityisesti Dataversen ja muiden Microsoftin pilvipalve-
lujen kanssa. Esilla oli esimerkiksi se, miten tietoa voidaan hakea OData-rajapinnan kautta ja miten
F&O:n tietorakenne ohjaa sitd, miten integraatiot suunnitellaan. Tahan tarvitaan monesti useiden

taulujen yhdistamista, ja niiden suhteet vaikuttavat siihen, miten tietoa kéasitellaan.

lltapaivalla siirryttiin Azure Service Bus -aiheeseen. Rakensimme tapahtumapohjaisen Azure-funk-
tion, joka kuuntelee viesteja ja lahettaa ne eteenpain Service Busiin. Kaytanndn esimerkkina toteu-
tettiin OrderPlaylist-funktio, jossa asiakkaan valitsema soittolista "tilataan” ja sen siséltd paketoi-
daan viestiksi. Viesti lahetettiin eteenpain Service Busin kautta myohemp&aa kasittelya varten.
Funktio kaytti HTTP-triggeria ja luki pyynnon sisallon OrderPlaylistDto-objektiin, haki soittolistan ja
asiakkaan tietokannasta, rakensi niistd OrderTracksMessage-viestin ja palautti sen OrderTracks-

ServiceBusOutput-rakenteessa.
Torstai 27.3.

Oli taas itsenaista oppimista ja opiskelin AZ-205 sertifikaattia varten.
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Perjantai 28.3.

Paivan aiheena oli Infrastructure as Code (laC), ja keskityimme erityisesti Bicep-kieleen, jonka
avulla voidaan maaritella ja ottaa kayttdon Azure-resursseja suoraan koodista. Koulutuksessa kay-
tiin 1&pi, miten esimerkiksi Logic Apps -tyonkulku voidaan luoda ja julkaista Bicepin avulla hallitusti

ja toistettavasti.

Harjoituksessa laadimme main.bicep-nimisen mallin, jossa maariteltiin muun muassa tyonkulku,
resurssiryhma, yhteydet ja kayttdoikeudet. Lisdksi kaytettin JSON-muotoista parametritiedostoa,
jossa maariteltiin ymparistokohtainen arvo, esimerkiksi:

"parameters": {
"environmentCode": {

"value": "test"

}
}

Kayttbonotto tehtiin komentoriviltd seuraavasti:

az deployment group create --resource-group example-rg --template-file "main.bicep" --parameters

"parameters.test.json" --mode Incremental

Liséksi kasiteltiin autentikointia ja identiteettien maarittelya. Kaytimme esimerkkind mallia, jossa

maaritellaan seka jarjestelman hallitsema etta kayttajan maarittdma identiteetti:
identity: {

type: 'SystemAssigned, UserAssigned'

userAssignedldentities: {

'${ExampleManagedIdentity.id}": {}

Tama koulutus osoitti, miten Logic Apps -pohjaiset integraatiot voidaan rakentaa koodina ja jul-
kaista osana automatisoitua kayttéonottoa. Oli hyddyllista nahda, miten tama liittyy kokonaisarkki-
tehtuuriin, jossa Logic Appsiin yhdistyy erilaisia resursseja, kuten viestinvalityspalveluja ja identi-

teetinhallintaa.
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4. Viikon analyysi: Integraatioratkaisun kokonaisarkkitehtuurin hahmottaminen

Talla viikolla ammatillinen kehittymiseni jatkui Azure-pohjaisessa integraatiokehityksessa. Harjoitte-
limme OData-rajapintoja, Azure-funktio-pohjaista tietokantakasittelya ja lopuksi tutustuimme Bicep-
kieleen, joka mahdollistaa infrastruktuurin hallinnan koodina. Yksi tarkeimmista oivalluksista talla
viikolla oli se, kuinka eri teknologiat, kuten DTO-rakenteet, Entity Framework, Azure-funktiot ja
HTTP-endpointit, alkavat muodostaa selkeAmpaa kokonaiskuvaa integraatioratkaisun arkkitehtuu-
rista. TAma syvensi ymmarrystani siita, mita “integraatio” todella tarkoittaa arjessa, nimittain kyse ei
ole vain tiedon siirrosta, miten min& sen isoksi osaksi kuvittelin padssani, vaan kokonaisvaltaisesta

suunnittelusta, hallinnasta ja yllapidosta.

Kehityin teknisesti etenkin serialisointien ja rajapintojen rakentamisessa. Esimerkiksi maanantain
CreatePlaylist-funktio kaytti HttpTrigger-pohjaista rajapintaa vastaanottaakseen JSON-objektin,
josta muodostettiin soittolista tietokantaan. TAma erottelun téarkeys tuli viikkon aikana esiin erityisesti
silloin, kun hahmotin eri komponenttien (esim. DTO:t vs. liiketoimintalogiikka) roolit konkreettisissa
funktioissa ja rajapinnoissa. Huomasin, etta selkea raja niiden valilla teki ratkaisuista seka selke-
ampia etté helpommin yllapidettavia, juuri kuten Fowler (2002, luku 15) mallissaan painottaa.

Viikko paattyi Bicep-koulutukseen, jossa infrastruktuuri maariteltiin koodina. Téssa paastiin lahem-
mas DevOps-aihetta, josta minulla ei aiemmin ollut kokemusta. Vaikka en ollut aiemmin kayttanyt
Bicepia, huomasin nopeasti, miten se liittda yhteen oppimaani Logic Appsien ja funktioiden konfi-
guroinnin kanssa. Microsoftin dokumentaation mukaan Infrastructure as Code (laC) tukee auto-
maatiota ja yllapidettavyytta pilviymparistdssd, mikd on olennainen osa modernia DevOpsia (Micro-
soft, 2024).

Reflektoidessani vilkkkoa huomasin, vaikka olenkin enemmaén pihalla kuin perilla asioista, etta itse-
luottamukseni kasvoi hieman. Monimutkaisempien kokonaisuuksien ymmartadminen, esimerkiksi
miten webhook vastaanottaa datan BC:sté ja funktio vie sen eteenpain, alkoi pikkuhiljaa hahmottu-
maan paassa. Knuth (1997, Esipuhe) kuvaa tata prosessia ohjelmoinnin "taiteena”. Syvempi ym-
marrys ei synny hetkessé, vaan rakentuu vahitellen harjoittelun, kokemuksen ja kerrosten kautta.
Kuten Knuth esipuheessa toteaa, ohjelmoinnin omaksuminen vaatii aikaa ja kaytannén kokeiluja,

eika kaikkea voi siséaistda yhdella kertaa.

Lopuksi on tarkedd mainita myds sopeutuminen uuteen rooliin. Vaikka osa koulutuksista oli toistoa
aiemmista viikoista, huomasin kayttavani niitd tukemaan aiempien oppien yhdistdmista. Taméa on
hyvin tyypillista yleisesti urien alkuvaiheessa: asiat alkavat loksahdella paikalleen véhitellen, kuten
(Dreyfus & Dreyfus 1980, 10, 13—-14) kompetenssimallissa kuvataan, matka noviisista asiantunti-

jaksi kulkee jatkuvan reflektion ja k&ytannon kautta.
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3.5 Seurantaviikko 5
Maanantai 31.3.

Kaytettiin koko paiva perehtymaan enemman Logic Appseihin, ja syvennyttiin tdn&én erityisesti vir-
heenkasittelyyn, muuttujien hallintaan ja ehtolauseisiin Logic Apps -tytnkulussa. Rakensimme
tydnkulun, joka vastaanotti HTTP-pyynnon, kasitteli JSON-taulukon For each -silmukassa ja laski
summan. Epaonnistuneet tapaukset kerattiin Errors-muuttujaan, ja tydnkulku palautti joko onnistu-

mis- tai virheilmoituksen tilanteen mukaan.

Lisaksi kaytettiin Scope-lohkoja ryhmittelem&an toimintoja ja hallitsemaan virheita keskitetysti. Jos
jokin vaihe epaonnistui, virheviesti muotoiltiin ja palautettin Compose- ja Terminate-toiminnoilla.
Tutustuimme myds Kusto Query Languageen (KQL), jota kaytetdén erityisesti Azure Monitorin ja
Microsoft Fabricin yhteydessa lokien ja analytiikan kyselyyn. Harjoittelimme yksinkertaisia kyse-
lyitd, kuten taulukon suodatuksia ja ryhmittelyja, ja keskustelimme siita, miten KQL:aa voidaan hyo-
dyntéa valvonnassa ja diagnostiikassa osana integraatioratkaisuja.

Tiistai 1.4.

Paivan aiheena oli Business Central (BC) -integraatiot. Koulutuksessa kaytiin 1api erilaisia integraa-
tiotapoja, kuten valmiit Microsoftin palveluihin perustuvat ratkaisut, OData-rajapinnat ja tiedosto-
pohjaiset integraatiot. Erityisesti kasiteltiin BC:n sisd&nrakennettuja dataversiointegraatioita ja val-
miita laajennuksia, joiden avulla integraatiot voidaan toteuttaa nopeasti ilman merkittavaa raata-

[Binti&.

Aamupdivan aikana tutustuimme BC:n kaytt6liittymaén ja siihen, miten eri ymparistoissa ja yrityk-
sissé navigointi tapahtuu. Kavimme myds lapi hakutoimintojen ja nakymien merkitysta tehokkaassa

kaytossa.

litapaivalla toteutimme kaytannon harjoituksen, jossa integroitiin Business Central Azureen
webhookien avulla. Rakensimme funktion, joka vastaanottaa BC:sta tulevia ilmoituksia ja kasittelee

ne eteenpain.
Keskiviikko 2.4.

Tanaan keskityttiin lisdan integraatioiden monitorointiin ja loggaukseen Azure-ymparistossa. Koulu-
tuksessa kaytiin lapi, miten Azure Log Analytics -palvelua kaytetaan tehokkaasti seuraamaan ja

analysoimaan integraatiossa tapahtuvia prosesseja. Opettelimme Kusto Query Languagea (KQL),
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joka mahdollistaa joustavan ja tehokkaan kyselyiden kirjoittamisen Azure Monitorin ker&amisté lo-
keista. KQL:n avulla haimme esimerkiksi epdaonnistuneita suorituksia, mittasimme vasteaikoja ja

tarkastelimme tiettyjen vaiheiden suoritushistoriaa.

Kaytiin myos lapi kaytannon esimerkkeja siitd, miten Logic Apps -tyonkulkujen logit voidaan siirtaa
Log Analyticsiin ja miten naita lokeja voi hyodyntaa vikatilanteiden jaljittamisessa. Rakensimme
myds virheenkasittelylogiikkaa Logic Apps -ratkaisuihin siten, etté virheet kerataén taulukkomuuttu-
jaan ja palautetaan lopuksi KQL-analyysia varten. Naimme kaytannodssa, miten virheilmoitukset
voidaan keréata ja kasitella rakenteellisesti niin, ettd niista muodostuu selke& kokonaiskuva rapor-

toinnin ja seurannan tarpeisiin.
Torstai 3.4.

Aamupadivalla jatkoimme edellisen paivan integraatioiden monitorointi- ja lokitusaiheiden parissa.
Kavimme viela [api kaytannon esimerkkeja KQL-kyselyista ja pohdimme, miten lokitietoja voidaan
hyddyntaa tuotantoympariston valvonnassa.

lltapaivalla osallistuin yksikkémme kuukausittaiseen tapaamiseen, jossa kasiteltiin ajankohtaisia
asioita ja katsottiin hieman tulevaan. En kuitenkaan kirjaa yksityiskohtia td&han. Taman jalkeen
meilla oli yksikkopéaiva, jonka ohjelmaan kuului ohjattu fatbike-retki Kallahdessa koko tiimin kanssa.
Retken jalkeen menimme vield yhdessa illalliselle. Oli todella mukavaa paasta viettamaan vapaa-
aikaa tytkavereiden kanssa ja tutustumaan heihin paremmin tyon ulkopuolella. Tama auttoi huo-

mattavasti minua tuntemaan oloni osaksi tiimia sek& olemaan rennommin tytkavereitten kanssa.
Perjantai 5.4.

Koulutus oli perjantailta peruttu, joten opiskelin taas itsekseni AZ-204-sertifikaattia varten.

5. Viikon analyysi: Integraation virhekasittelyyn perehtyminen ja ajatuksia tiimiytymisen tarkeydesta

Viides viikko toi mukanaan syvennettya teknista osaamist a tuttujen tytkalujen, kuten Logic
Appsien, Azure-funktioiden ja Business Centralin, parissa. Vaikka monet asiat olivat jatkoa aiem-
mista koulutuksista, sain nyt uusia mahdollisuuksia soveltaa aiempaa tietoa laajemmassa kokonai-

suudessa ja hahmottaa, miten yksittaiset palaset kytkeytyvat isompaan arkkitehtuuriin.

Maanantain ja keskiviikon koulutuksissa keskityttiin virheenkasittelyyn, monitorointiin ja lokien ana-
lysointiin Azure-ymparistossa. Rakensimme Logic Apps -pohjaisen tydnkulun, jossa otettiin kayt-
téon array-muuttujia virheiden kerddmiseen ja Scope-lohkoja virheiden hallintaan, tama malli aut-
taa rakentamaan entistd vakaampia ja yllapidettavia integraatioratkaisuja. Samalla paasin kaytta-

maan Kusto Query Languagea (KQL), joka toi uuden tason tyénkulkujen lapindkyvyyteen. Se auttoi
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hahmottamaan, mit& Azure Monitorin ja Log Analyticsin kerddmalla datalla voidaan oikeasti tehda,
ei vain valvoa, vaan mygds ennakoida ongelmia (Microsoft, 2025c).

Tama liittyy myos laajempaan teemaan havainnoitavuuden periaatteista, joita kasitellaadn Microsof-
tin arkkitehtuurimalleissa: havainnoitavuus tarkoittaa kykya seurata ja ymmartaa jarjestelman tilaa
telemetrian, lokien ja metrikoiden avulla. Naiden tietojen avulla voidaan paitsi valvoa ratkaisua,
my6s ennakoida ongelmia ja optimoida toimintaa automaattisten palautesilmukoiden avulla (Micro-
soft, 2024).

Maanantain funktio-rajapintojen (GetPlaylists, GetTracks, CreatePlaylist) rakentaminen auttoi vah-
vistamaan C#-osaamista ja kieli alkaa pikkuhiljaa olemaan tutumpi. Projektissa harjoiteltiin DTO-
rakenteiden sarjallistamista, tietojen hakemista Entity Frameworkilla seka virheiden hallintaa. Sa-
man padlle rakentaminen on selvasti tuonut ohjelmointikielen kayttamiseen rutiinia ja itseluotta-

musta.

Samalla hahmotin paremmin, miten kerrosarkkitehtuuri toimii kaytanndssé: datakerros, logiikkaker-
ros ja rajapinta limittyvat. Tallaiset harjoitukset yhdistivat aiempaa teoriaa, kuten Martin (2008, luku
6) korostaa, on tarkeda erottaa DTO-rakenteet ja liiketoimintalogiikka omiin kerroksiinsa, jotta rat-
kaisut pysyvat yllapidettavina ja ohjelmiston arkkitehtuuri sailyy selkeana.

Yksinkertaistettu kerrosarkkitehtuuri (mukaillen Martin, 2008, luku 6 ja 11):

Rajapinta (Rajapintakerros / API-kerros)
Sovelluslogiikka (Sovelluslogiikkakerros)
Datakerros (Datakerros, DTO/repository)

Tynjala, Vélimaa ja Sarja (2003, 153—-154) korostavat, etta asiantuntijuuden kehittyminen tapahtuu
vuorovaikutuksessa yhteisén kanssa, eli osallistumalla aitoihin kaytantdihin ja sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen. Juuri tallaiset yhteiset tekemiset ja epadmuodolliset kohtaamiset mahdollistavat sen,
ettd uusilla tyontekijoilla on tilaisuus oppia kokeneemmilta kollegoilta, rakentaa keskinaista luotta-

musta ja muodostaa suhteita, jotka tukevat osaamisen kehittymista.

Kokeneemmilta oppiminen ja tiimityd nahdaan olennaisina osina seka asiantuntijuuden etta tydyh-
teisdon sopeutumisen kannalta (Tynjala ym., 2003, s. 154-155). Artikkelissa todetaan, etté asian-
tuntijuuden kehittyminen ei ole pelkkaa tiedon omaksumista, vaan siihen liittyy yhteistssa tapahtu-

vaa dialogia, tiedon jakamista ja yhdessa oppimista. Tallainen yhteiséllinen ilmapiiri rohkaisee
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myds epaonnistumisista puhumiseen ja niiden kasittelyyn, mik& edistéé avointa ja oppimista tuke-

vaa kulttuuria.

Torstain ohjattu fatbike-retki Kallahdessa ja yhteinen illallinen kollegoiden kanssa loivat varmuutta
ja vahvistivat tunnetta siitd, etta kuulun joukkoon. Taméankaltaiset tapahtumat ja yhteiset hetket kol-
legoiden kanssa madaltavat kynnysta lahestyd muita, kysya neuvoa ja oppia kokeneemmilta.
Koen, etta juuri tallainen yhteisollisyys on edellytys sille, etta paasen osalliseksi edella kuvattua ai-
toa vuorovaikutusta ja oppimista tydyhteisdssa, silla ilman yhteytta kollegoihin olisi paljon vaikeam-
paa hakeutua néihin oppimistilanteisiin ja rakentaa luottamuksellisia suhteita, jotka tukevat omaa
kehittymistani.

Talla viikolla minulle alkoi hahmottua selkeammin, ettd osaaminen ei kehity vain teknisia asioita
opiskelemalla, vaan myds toimimalla tiimissa, ymmartamalla jarjestelmien kokonaisuuksia ja reflek-
toimalla omaa oppimistaan. Esimerkiksi Logic Appsin virheenkasittely on tekninen asia, mutta sen
merkitys avautuu vasta, kun ymmartaa, miten vikatilanteet vaikuttavat loppukayttajaan ja millainen

vastuu kehittgjalla on jarjestelméan toimivuudesta.
3.6 Seurantaviikko 6
Maanantai 7.4.

Viikko alkoi uudella koulutusteemalla, jonka aiheena oli Azure DevOps ja Azure Pipelines. Alkuun
perehdytyksessa kéasiteltiin yleista teoriaa seké Azure DevOpsin rakenteellista kokonaisuutta. Kavi
selvéksi, ettd Azure DevOps -alustaa kaytetaan usein synonyymina Azure Pipelinesille (julkaisu-
putket), vaikka todellisuudessa kyseessa on laajempi kokonaisuus, johon kuuluu esimerkiksi tyo-
jonot (Boards), versionhallinta (Repos), pakettivarastot (Artifacts), testaussuunnitelmat (Test Plans)

seka julkaisujen hallinta (Release Management).

Kavimme lapi, miten julkaisuputki (build and release pipeline) toimii ja miten sen voi maaritella joko
YAML-tiedostojen tai perinteisen kayttoliittyman (classic interface) avulla. Esimerkkina tarkaste-
limme, miten rakennusagentit (build agents) toimivat, kuinka julkaistavia artefakteja (artifacts) siir-
retdan eri vaiheiden valilla, seka miten automaattisia laukaisimia (triggers), kuten jatkuva julkaisu
(continuous deployment trigger), voidaan hyddyntda julkaisuprosessin aloittamiseksi ilman manu-

aalisia toimenpiteita.

Koulutuksessa painotettiin myos CI/CD-prosessin merkityksesta nykyajan ohjelmistokehityksessa.
Virheitd ja manuaalista tyota voidaan vahentdd automatisoinnilla huomattavasti, seka varmistaa

ettd kaikki asennukset ja julkaisut tapahtuvat toistettavasti ja jaljitettavasti. Esimerkking kaytiin



29

idempotenttien Bicep-tiedostojen kayttoa infrastruktuurin hallinnassa, eli miten samoja maarittelyja

voidaan ajaa useamman kerran ilman, etté lopputulos muuttuu, mika liséda luotettavuutta.

Julkaisuputkien monivaiheisuus ja se millaisia haasteita voi tulla vastaan esimerkiksi salaisuuksien
hallinnassa tai testauksen automatisoinnissa, tuli esiin, kun kavimme lapi todellisia esimerkkeja jul-
kaisuputkista eri ymparistoissa, kuten F&O, BC yms. Huomasin, ettd jopa yksinkertaisissa projek-
teissa julkaisuputkien rakenteet noudattivat samoja periaatteita.

Tuntui ettd sain hyvan yleisen kokonaiskuvan Azure DevOps -ympadristésta ja miten automatisoitu
julkaisuputki toimii, mutta kaytannon toimivuus ehka viela vahéan kysymysmerkki, mutta se varmasti

selkeentyy, kun paasen itse toimimaan naiden parissa.
Tiistai 8.4.

Paivan koulutuksessa palattiin OData-integraatioihin, jossa jatkettiin tydskentelyd Chinook-projek-
tissa, jota tydstimme aikaisemmin. Saimme koulutuksessa tehtavanannon, jossa teimme projektiin
uudet pyydetyt toiminnot. Paiva oli jaettu kahteen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa saimme
tehtavan, johon saimme aikaa toteuttaa se itsendisesti, ja taman jalkeen siirryimme seuraavaan

vaiheeseen, joka sisalsi toisen vahan laajemman tehtavan.

Ensimmainen tehtdvananto oli toteuttaa uusi Azure-funktio, joka hakee genre-tiedon CRM:sté ID-
arvon perusteella. Sain taman tehtavan tehtya annetussa ajassa. Funktio piti nimeta GetGen-
reName-nimella ja se hyddynsi ChinookODataClient-luokkaa ja GetGenreByldAsync-metodia ja

palauttaa vastauksena uuden GenreDto-olion, jossa on genren nimi.

Toisessa tehtavassa tarkoituksena oli toteuttaa samaan CRM:aan soittolistan paivittava toiminto.
Funktion oli tarkoitus vastaanottaa JSON-muotoisen UpsertPlaylistDto-olion, joka sisélsi soittolis-
tan ja kappaleiden nimet. Logiikan tuli siis k&sittda soittolistan luonti, olemassa olevan paivittami-
nen seka kappaleiden synkronoinnin. Alkuun minulla meni aika pitka aika miettiessa, miten lahden
tata toteuttamaan ja myéhemmin térmasin ongelmaan, jossa paivitys loi uusia soittolistoja vanho-
jen péaivittamisen sijaan. En saanut asiaa ratkaistua annetussa ajassa ja tama tehtava jaikin meille

kotitehtavaksi, jota oli perjantaihin asti aikaa tehda.
Keskiviikko 9.4.

Paiva meni paaosin siihen, ettd tydskentelin tiistain UpsertPlaylist-toiminnon parantamiseen ja vii-
meisteliin. Suurin haaste oli edelleen se, etta paivitys ei kohdistunut aiemmin luotuun soittolistaan,

vaan jarjestelma loi joka suorituksella uuden soittolistan uudella ID:lla. Ongelma liittyi siihen, miten
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hain entiteettia ja miten liitin sen kontekstiin ennen kuin kaytin SaveChanges-kutsua. Sain kuiten-
kin lopulta ongelman ratkaisua esimieheni avulla, kun tarkistimme, missé pain koodissa entiteetin
tunnistus oikein tapahtuu.

Sain my0s esihenkil6ltéani uuden tehtavan, jossa minun pitda toteuttaa toiminto, joka muuntaa
JSON-muotoisen aineiston XML:ksi ja validoi sen XSD-skeemaa kayttaen. En aloittanut viela varsi-
naista koodausta, koska alkuun tutkin annetun skeeman rakennetta ja hahmottelin, miten lahestyi-
sin tehtavaa. Tutkin myds netistd, miten XML-validaatio toimii tarkemmin C#-koodissa ja miten
JSON -> XML -muunnos kannattaa toteuttaa. Minulla oli kylla ideaa siitéa, miten sen toteuttaisi,
esim. JavaScriptilla, mutta koska C# on viela vahan uudempi kieli, niin [&hdin liikkeelle perusteiden

tutkimisesta ennen kuin lahin toteuttamaan toimintoa.
Torstai 10.4.

Tanaan jatkoi siita mihin eilen jain JSON -> XML-muunnos- ja validointitehtéavan parissa. Aloitin to-
teuttamaan tehtévaa ja sain luotua toimivan version metodista, joka vastaanottaa JSON-aineiston,
muuntaa sen oikean rakenteen mukaiseen XML-muotoon ja validoi tulosta XSD-skeemaa vasten.

Ratkaisulogiikkani toimi niin, ettéd alkuun JSON-tiedot deserialisoidaan ItemJson-olioksi, jonka jal-
keen muunnetaan XML-rakenteeseen kayttden sita varten tehtyad luokkaa. Lopuksi kaytin XmlISe-
rializer-luokkaa muodostamaan tiedoista XML-tiedoston ja XmIReader-pohjaista toteutusta skee-

mavalidaatioon.

Paivaan sisaltyi myos tutkiskelua siita, mita tydkaluja kayttaa XML-tiedostojen luontiin ja skeema-

validaatioon.
Perjantai 11.4.

Kavimme aamupaivalla 1api keskiviikolta jadnytta UpsertPlaylist-toimintoa. Esitin, miten |&hestyin
ratkaisua ja miten toteutin sen. Kerroin kanssa ongelmista, johon térmasin ja miten sain ne ratkais-
tua. Myds kollegani, joka kdy samaa koulutusta lapi, esitteli oman ratkaisunsa ja oli opettavaa

nahd&, miten han on tehnyt sen vahan erilaisella logiikalla.

lltapaivalla tutustuimme yksikkotestaukseen ja Visual Studion tarjoamiin testaustyokaluihin, jotka
kuitenkin olivat aika mitdédnsanomattomia eika niin kaytannollisia. Loimme testiprojektia, jossa hyo-
dynnettiin Mog-kirjastoa riippuvuuksien eri olioiden mockkaamiseen. Testasimme kasilla olevan
ChinookFunction-luokan OrderPlaylist- ja GetPlaylist- metodeja seké onnistuneilla etté virheellisilla
syotteilla. Esimerkiksi yksi testi varmisti, ettd OrderPlaylist palauttaa oikean asiakkaan nimen, kun
syOte on oikea, ja toinen tarkisti, ettd GetPlaylist-metodi palauttaa BadRequest-vastauksen, jos

nimi-parametri puuttuu.
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6. Viikon analyysi: Integraation luotettavuus ja viestien uudelleenlahetyksen hallinta

Tama kuudes viikko toi yha selvemmin esille sen, kuinka vahvasti moderni ohjelmistokehitys pe-
rustuu automatisoituun julkaisuun, testattavuuteen ja rakenteelliseen yhteensopivuuteen jarjestel-
mien valilla. Azure DevOpsin opiskelu ja kasittely antoi parempaa kasitysta siita miten eri vaiheiden
kuten buildin, testauksen ja tuotantoon viennin maarittely YAML-muodossa helpottaa ja mahdollis-
taa kontrolloitua ja jaljitettavaa kayttoonottoa. Tama selvasti liittyy Infrastruktuuri koodina (Inf-
rastructure as Code) -ajatteluun, jossa koko infrastruktuuri rakennetaan, testataan ja versioidaan
aivan kuten sovelluskoodikin. Kim (2021, luku 9) tukee té&ta silla hdnen mukaansa infrastruktuuri
koodina mahdollistaa ympéaristdjen versioinnin ja testauksen samalla tavoin kuin sovelluskoodin,

mik& tukee jatkuvan julkaisemin laatua ja toistettavuutta.

Integraatiokehityksen kannalta viikon pddaiheena oli saada UpsertPlaylist-funktio kehittaminen
niin, etta se olisi idempotentti. Integraation on oltava luotettava tilanteessa, jossa sama pyyntd voi
saapua useammankin kerran erilaisten syiden takia, esimerkiksi verkko viiveen taikka toistuvan
paivitystoiminnon vuoksi. Tassa huomaa, etta vaikka koodin palauttaa onnistuneen vastauksen on
tarke&a tarkistaa vield hieman pintaa syvemmalta, etta kai tieto on oikeasti tallentunut haluttuun
paikkaan, ja onko se tallentunut oikein. Wolff (2016, luku 8.4) korostaa tata niin paljon, etta sanoo
viestien uudelleenléhetyksen olevan lahtdkohta, eika poikkeus, ja etta jarjestelman taytyy olla
suunniteltu taman mukaisesti. Viestien uudelleenyritysten hallinta kuuluu siis jarjestelman luotetta-
vuuden ytimeen, silla onnistuneen kasittelyn tunnistaminen, tilan tarkistaminen ennen muutoksen
tekemista ja tallennuksen idempotentti toteutus ovat kaikki keskeisid keinoja, joiden avulla jarjes-
telma pysyy vakaana myos poikkeustilanteissa. Tama korostui konkreettisesti oman toteutukseni
aikana, kun ensin luulin tallennuksen menneen juuri kuten pitikin, mutta kun hieman enemman tar-

kisteli niin huomasi toistuvien viestien kasittelyn olevan vaaranlainen.

Viikon lopussa paasin rakentamaan myos yksikkotesteja C#-koodilla, joissa testattiin loogisia reit-
teja ja virhetilanteita mockatuilla riippuvuuksilla. Kaytimme xUnitia ja Mog:ia, mika konkretisoi tes-
tattavan koodin eriyttdmisen merkityksen. Freeman ja Pryce (2009, luku 5) kuvaavat testivetoista

kehitysta prosessina, jossa ensin luodaan epaonnistuva testi, sitten tehdaan juuri sen verran koo-
dia, jotta testi menisi lapi, ja lopuksi refaktoroidaan rakenne. Tama kuvaus on tosi osuva ja se aut-

toi selvasti jasentelemaan prosessin paassani niin, ettd osaisin sanoittaa sen hyvin myos muille.

Oli opettavaa, kun kollegani kanssa ratkoimme samaa tehtavaa eri tavoin. Kaytiin yhdessa lapi

eriavid lahestymistapojamme, joka antoi uudenlaista ymmarrysta seka itse ongelmasta etta tois-
temme tekniikasta lahestya ratkaisuja. Tama on yksi tiimiperustaisen oppimisen hyo6dyistd, nimit-
téin se parantaa tiedon omaksumista, kehittdd ongelmanratkaisutaitoja ja tukee pehmeiden taito-

jen, kuten empatian ja viestinnan, kehittymista (Mullen 29.11.2024).
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3.7 Seurantaviikko 7
Maanantai 14.4.

Kavimme lapi aamupaivasta lapi viimeisen koulutuksen, joka liittyy juuri omaan rooliini integraa-
tiokehittgjana. Aiheena oli rajapintojen hallinta ja miten se toteutuu meidan yrityksemme omissa

ymparistoissa.

Jatkoin lounaan jalkeen XML-muuntajan kanssa ja aloitin toteuttamaan siitd Azure-funktiota. Lah-
din siirtdmaéan aiemmin tehdyn muuntaja-toiminnon logiikkaa Azure-funktion sisaan niin, etta se
vastaanottaa JSON-pyynnon ja palauttaa muunnetun XML-tiedoston. Polut XSD-validointia varten
onnistuivat hyvin ja sain vaivattomasti lisattya toiminnon, joka tallentaa palautetun tiedoston lokaa-
lisesti, jotta uudet XML-tiedostot jaavat talteen. Rakensin tdman ratkaisun HttpTrigger-pohjalle ja
siina toimii POST- ja GET-pyynnot.

Tiistai 15.4.

Lahdin viimeistelem&an XML-muuntaja Azure-funktiota ja sain sen ongelmitta julkaistua Azureen
jonka jalkeen testasin molempia paatoiminnallisuuksia Brunolla, eli JSON:sta muunnoksen
XML:aan ja viimeisimman XML-tiedoston haun GET-pyynnolla. Sain loppuun viela esimieheltani
ohjeen, etté funktion pitéisi palauttaa XML-sisaltd suoraan selaimeen eika pelkk&na datavastauk-
sena. Sain nopeasti ja vaivattomasti tamén hoidettua, jonka jalkeen parin testausyrityksen jalkeen

paketoin tehtavan kasaan.
Keskiviikko 16.4.

Tanaén oli aika vahasanainen paiva. Kavin aamupaivalla lapi Azure-funktiotani ja katselin, olisiko
jotain tapoja milla saisin parannettua sita, esimerkiksi kirjoittamalla hieman tehokkaampaa koodia,
mutta en keksinyt mitd&n parannettavaa. Odotin iltapaivaan, etta esimiehelléni on vapaata ja esit-
telin nopeasti tAman pienen sivutehtavan ja han sanoi, ettd hanella on minulle yrityksen sisdiseen
integraatioon liittyva tehtava. Varasimme seuraavalle aamulle tapaamisen, jossa kdymme sita tar-

kemmin [&pi.
Torstai 17.4.

Aamun palaverissa saamani tehtadvananto liittyi uuteen integraatiotehtavaan, jossa tarkoituksena
olisi toteuttaa toiminto yrityksemme HR-jarjestelman ja projektinhallinnan tydkalun vélille siten, etta
kun tydntekijoiden poissaolot tai lomat syttetdan HR-jarjestelmaan, ne siirtyvat myos projektinhal-

linnassa kaytettyyn jarjestelméan ja tallennetaan ne suunnitelmiksi kyseisille péiville. Toiminnon on
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tarkoitus myos poistaa mahdollisesti jo valmiiksi olevat suunnitelmamerkinnat talle samalle ajanjak-

solle, jotta sinne ei j&& mink&anlaisia paallekkaisyyksia.

Loppupaiva meni aika lailla siing, etta tutustuin projektinhallinnan APl-dokumentaatioon ja hahmot-
telin, mitk& paatoiminnot ja tietorakenteet ovat oleellisimpia juuri timéan toteutuksen kannalta. Kirja-
sin ylgs alustavasti, mitd ohjelmointirajapinnan endpointteja tulen todennakdisimmin kutsumaan ja
minkalaiset datamallit niihin liittyvat. L&ahdin luomaan omaa versionhallinnan kehityshaaraa integ-
raatiota varten ja alustin sen sisallon niin, etté sain ympariston valmiiksi oman toteutukseni kehitte-
lyyn. Paivan lopuksi tein alustavaa suunnitelmaa siité, miten lomatietojen tuonti ja olemassa ole-
vien merkintdjen poisto tulisi jAsennelld, mutta se jai viela ylatasolle, silla huomasin, etta talla osaa-

mistasolla oli hieman vaikeaa kasittda ratkaisun koko arkkitehtuuria.
Perjantai 18.4.

Oli paasiainen, mutta p&atin kuitenkin tanaan alkaa kirjoittamaan varsinaista koodia tahan annet-
tuun projektiin. Aloitin toteuttamaan metodia, jonka tarkoituksena oli l&hettd& poissaolotiedot raja-
pintaan ja luoda néiden perusteella uudet suunnitelmamerkinnat valituille paiville. Metodin logiikka
toimi niin, ettd se muodostaa HTTP POST -pyynnon ja lahettdd sen eteenpain JSSON-muodossa.
Metodi lopussa kasittelee vastauksen ja palauttaa seka onnistumisen tilan, etta palvelimen vas-

tauksen.

lllalla palasin takaisin integraatiotehtavan aareen ja viimeistelin kesken jddneen metodin virheen-
kasittelyn ja lokituksen. Nyt metodi palauttaa asialliset virhekoodit selkedalla palautteella ja lokimer-

kinnailla.
7. Viikon analyysi: Tiedon esitysmuodon hallitut muunnokset ja XSD-validointi

Talla viikolla keskeiseksi tavoitteeksi asetin hoitaa loppuun harjoitustehtéavan, jonka tarkoitus ol
luoda Azure-funktioon pohjautuva muunnnospalvelu, joka vastaanottaa JSON-muotoista tietoa ja
palauttaa sen XML-muotoon. Tehtava vei syvemmadlle siihen, miten tiedon esitysmuotoja voidaan
muuntaa hallitusti, ei vain syntaksin vaan myos rakenteellisten saantdjen mukaisesti. Tassa tarke-

aksi nousi XSD-skeemaan perustuva validointi ja siihen liittyva virheenkasittely.

Itse muunnoksen tein C#-kielella XDocument-luokan avulla, joka tarjosi riittdvan joustavan tavan
rakentaa XML-rakenteita ohjelmallisesti. Kuten on tullut kuitenkin ilmi, niin pelkk& muunnos ei riita,
vaan rakenteen pitdd myos vastata tarkasti odotettua muotoa. Tahan kaytin XmlReaderSettings-
luokkaa, jonka avulla sainkin maariteltya skeemaan perustuvat tarkistukset ja littamaan mukaan

virheenkasittelijan. Huomasin kaytanndssa, kuinka XmIReaderSettings-luokan tarjoamat ominai-
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suudet, kuten skeeman maarittely ja virheenkasittelijan littiminen, toi projektin kehityksen etene-
misen kannalta varmuutta, sill& virheet saatiin havaittua jo ennen kuin data edes lahti jatkokasitte-
lyyn. Tama tulee myos esille Microsoftin dokumentaatiosta (2024a), jonka mukaan ndma asetukset
mahdollistavat sen, ettd XML-datan rakennetta voidaan tarkastella ohjelmallisesti maariteltyja
s&antoja vasten, ja poikkeamista ilmoitetaan valittbmasti. Taman auttaa siina, ettei ongelmat jaa
piiloon tai siirry mahdollisiin mydhempiin jarjestelmiin asti, vaan ne voidaan kasitella jo alkumet-

reilla.

Binstock, Peterson ja Smith (2002, luvut 1 ja 2.3) kuvaavat XML-skeemaa nimenomaan sopimuk-
sena, joka méaarittelee, mita tietoja jarjestelma voi hyvéksya ja mité ei. Tama konkretisoitui omassa
tydssani, kun huomasin, ettei toiselle jarjestelmalle riittanyt pelkka teknisesti oikea XML, vaan sen
rakenteen piti tAsméata juuri skeeman maarityksia. Nain skeemasta tulee osa toiminnallisuutta, ei

vain dokumentti tai ohje.

Viikon toisella puoliskolla aloitin uuden integraation, jossa HR-jarjestelmaan syétetyt lomatiedot
siirretdan projektihallinnan jarjestelmaan ja mahdolliset vanhat merkinnat poistetaan paallekkai-
syyksien estamiseksi. Lahdin etenemé&én projektin kanssa tutustumalla kohdejarjestelman API-do-
kumentaatioon ja hahmottamalla, mita tietoa tarvitaan ja miten se lahetetdédn. Itse koodaamisen
aloitin toteuttamalla metodin, joka lahettaa poissaolotiedot rajapintaan HTTP POST -pyynndlla. Ra-
kensin mukaan myds virheenkasittelyn ja lokituksen, ongelmien havaittavuuden ja jaljitettavyyden

helpottamiseksi.

Talla viikolla olennaiseksi nousi miten virheenkasittely ja validointi ovat erittain kriittisia vaiheita, ei
siksi, etta ne olisivat vaikeita toteuttaa, vaan koska ne vaikuttavat suoraan siihen, toimiiko koko in-

tegraatio alun perinkdan luotettavasti.

Tama tehtava loi lisdarvostusta suunnittelulle ja testaamisen roolille. Jo pienilla ratkaisuilla, kuten
XML:n oikean muotoilun palauttamisella selaimeen, voi olla iso vaikutus kaytettavyyteen ja yhteis-
ty6hon muiden jarjestelmien kanssa. Samalla ymmarrykseni vahvistui siitd, etta kehittajan tyossa ei
riita, etta jokin “toimii”, sen on myos toimittava oikein, selkeasti ja ennakoitavasti. Tama ajattelu-
tapa on alkanut siirtyd vahvemmaksi osaksi ajattelutapaani, silla vaikka nain totta kai olen aina aja-
tellutkin, mutta kouluprojekteissa harvemmin ei tapahdu mitd&n niin kriittistd, jos toiminnossa tulee
my6hemmin virheitd, verrattuna siihen mitk& ovat seuraukset saman asian suhteen tydymparis-

tossa.
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3.8 Seurantaviikko 8
Maanantai 21.4.

Tanaan oli paasiaispaiva, mutta aloitin tydstamaan seuraavaa metodia, jonka tarkoituksena oli ha-
kea kaikki olemassa olevat suunnitelmamerkinnat annetusta paivamaarasta eteenpain ja poistaa
ne. Tarkoituksena oli, ettei samalle ajanjaksolle jaa ristiriitaisia tai paallekkaisia merkintéja, kun

HR-jarjestelmaan paivitetyt tiedot tulevat kayttoéon.

Metodin logiikan toteutin ensin nykyisten merkintdjen haun API-kutsulla, minka jalkeen kéaytin DE-
LETE-kutsua poistamaan nama merkinnat. Ajatuksena oli, ettd uudet merkinnat tallennettaisiin
aina uudelle pohjalle, vaikka osa naistd merkinnoista olisikin muuttumattomia. Aikavalien suodatuk-

sessa painin hetken, mutta sain loppujen lopuksi metodin toimimaan.
Tiistai 22.4.

Tanaan aloitin kaymalla lapi tehtyja metodeja ja myo6s vahan tarkemmin koko ratkaisua. Huomasin,
ettd olin tehnyt useita uusia malleja ja maarittelyja metodeja varten, vaikka projektissa olikin jo val-
miiksi olemassa olevia datamalleja, joita olisin voinut hyddyntdd suoraan metodeissa. Palasin taka-
sin metodien aareen ja korvasin ylimaaraisia rakenteita niilla, joita 16ytyi jo valmiiksi muista projek-

teista.

Oli hieman turhauttavaa huomata, etta olin edennyt lilan nopeasti ja alkanut toteuttaa asioita tutki-
matta kunnolla, mitéa kaikkea ratkaisusta jo valmiiksi I6ytyy. Paiva meni aika lailla siihen, etta kévin
koodia uudelleen lapi, poistin turhat osat ja yhtendistin toteutusta olemassa olevan rakenteen mu-
kaiseksi. Tassa tuli toisaalta parempaa yleiskuvaa ratkaisun sisallésta, joka varmasti auttaa jat-

kossa.
Keskiviikko 23.4.

Paiva alkoi 1:1-keskustelulla esimieheni kanssa, jossa kavimme lapi lahtékohtaisesti tdhénastista
etenemista ja yleista fiilista tyon suhteen. Kavimme |api asioita, mitk& on minusta tuntunut suju-

neen hyvin, misséa on ollut haasteita ja mitéa kehityskohteita haluaisin jatkossa painottaa. Oli myds
puhetta kesaloman ajankohdasta seka syksyn mahdollisista tulevista projekteista, jotka todenna-
koisesti osuvat minulle. Keskustelu oli kannustavaa ja oli kiva saada vahan kuvaa siita milta tule-

vaisuus pidemmalla aikavalilla nayttaa.

Tapaamisen lopussa sanoin, etta olin saanut integraatiometodit alkuvaiheeseen nahden riittavaan

kuntoon ja sovimme parin tunnin padhan toisen tapaamisen. Tassa toisessa tapaamisessa esimie-
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heni antoi minulle ohjeet Azure-funktion toteuttamiseen ja minkalaiset toiminnat silla pitéisi olla. Ta-
voitteena oli, ettd funktio hakee sahkdpostiosoitteen perusteella API:n kautta kayttajan ja sitten te-

kee suunnitelmamerkint6jen poiston ja luonnin.

Paivan lopussa aloitin taméan funktion alustamisen ja hahmottelin sen rakennetta seka riippuvuuk-

sia. Koodausta en pahemmin enaa tehnyt.
Torstai 24.4.

Tanaén sain jatkettua projektin toteutusta ja sain paapirteittain yhteysvalmiin Azure-funktion, joka

oli siind kunnossa, ettd se muodosti oikeat pyynnot rajapintoihin.

Ensimmainen testiajo ei kuitenkaan onnistunut, silla sain virheilmoituksen, joka viittasi siihen, etta
minulla ei ollut tarvittavia oikeuksia kayttaa testirajapintaa. Kysyin asiasta esihenkilltani, ja sain
ohjeet olla yhteydessa helpdeskiin. Ensimmaisen ja toisen saamani autentikaatiotokenin kanssa oli
ongelmia, mutta hetken saatamisen jalkeen saatiin ne toimimaan toivotusti. Sen jalkeen aloin tes-
taamaan funktion toimintaa, mutta tdrmasin uuteen ongelmaan, joka liittyi uuden suunnitelman tal-
letukseen. Azure-funktio onnistui lahettam&an pyynndn rajapintaan, mutta vastaanotettu virheilmoi-
tus oli erittéin ympéaripyored eikd suoraan kertonut, mika oli pielessa. Taistelin tAm&n ongelman

kanssa aika pitkaan, kunnes péaéatin jattaa ratkomisen seuraavalle paivalle.
Perjantai 25.4.

Aamulla meill& oli yrityksen yhteinen kuukausittainen aamupala ja siihen perdan kuukausittainen
tapaaminen, jossa kdvimme yrityksen nykyista tilaa, miltd tulevaisuus nayttaéa seka minkalaisia si-
séisia tapahtumia on meneillaén. Talla hetkella on paalla danestys siitd, mité uutta tekodlyprojektia
lahdet&an yrityksen sisdisesti kehittdm&éan seuraavassa yrityksen hackathonissa. Voittajien idealle

ja toteutukselle oli luvattu palkkio, joka teki tasta hauskan kisan.

Kuukausittaisen tapaamisen jalkeen oli lounastauko ja sen jalkeen minulla oli tapaaminen esimie-
heni kanssa, jossa pyysin hénelta apua eilen kohtaamassani ongelmassa. Virhe liittyi rajapinnan
datamallin maarittelyyn, silla kayttamani malli ei ollut tédysin odotetun mukainen, vaikka tein sen ra-
japintadokumentaation mukaan oikein. Lahdimme esimieheni kanssa selvittamaan tilannetta ja se
ratkesi silla, ettd yksinkertaisesti vahan testailtiin yksi muuttuja kerrallaan, ettd mika aiheuttaa vir-
heen. Esimieheni sanoi, etta tallaiset kummalliset virhekoodi ovat valilla vahan sellaisia "tietajat tie-

taa’-tilanteita, joita alkaa vaan oppia kokemuksen kautta.

Kun virhe saatiin korjattua, toimi tallennus toistaiseksi odotetusti ja funktio loi uudet suunnitelmat

rajapinnan kautta onnistuneesti.
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8. Viikon analyysi: Laadukkaan integraation toteutettaminen

Talla viikolla tekninen kehitys painottui suunnitelmamerkinttjen kasittelyyn, jossa rajapinnan DE-
LETE-pyynt6ja hyddynnettiin olemassa olevien merkintdjen poistamiseen ennen uusien lisdamista.
Huomio kiinnittyi erityisesti rajapinnan-arkkitehtuurin perusperiaatteisiin, kuten idempotenssiin, joka
oli ollut jo aikaisemmilla viikoilla esilla. RESTful Web APIs -teoksen (Richardson, Amundsen &
Ruby 2013, luku 11) mukaan DELETE-pyynnon idempotenttius takaa sen, etta pyynnon voi suorit-
taa useamman kerran ilman pelkoa siitd, etta jarjestelman tila muuttuisi odottamattomasti. Tama oli
oleellista juuri tAssa tehtavassa, koska oli tarkeaa pystya poistamaan kaikki vanhat merkinnét luo-
tettavasti, vaikka poistometodia kutsuttaisiin useamman kerran. llman idempotenttiutta olisi riskina,
ettd useampi poisto aiheuttaisi virhetilanteita tai poistaisi liikaa tietoa. Nyt pystyin rakentamaan lo-
giikan, jossa DELETE-pyynt0a voi kayttaa turvallisesti aina ennen uusien merkintdjen lisaamista,
mika selkeytti toteutusta ja vahensi virheiden mahdollisuutta.

Koodin refaktorointi ja datamallien yhtenaistaminen nousivat esiin, kun aiemmin olin luonut ylimaa-
raisia rakenteita sellaisiin tilanteisiin, joihin olisi 16ytynyt valmiit, uudelleenkaytettavat mallit projek-
tista. Davis (2019, luku 5) painottaa pilvinatiivien sovellusten kehittdmisessa toiston valttamista ja
yhteisten rakenteiden kayttoda, silla tama parantaa jarjestelman yllapidettavyytta ja mahdollistaa
joustavan kehityksen. Refaktoroinnin aikana yhtenaistin projektin mallit ja poistin ylimaaraisen koo-

din, mika teki kokonaisuudesta selkedamman ja laadukkaamman.

Azure-funktion rakentaminen toi esille palvelimettoman-arkkitehtuurin edut, kuten resurssien auto-
maattisen skaalaamisen ja kayttédnoton helppouden. Davis (2019, luku 10) kuvaa, kuinka palveli-
mettomat-mallit nopeuttavat kehitysty6ta ja mahdollistavat toimintojen yksittdisen hallinnan, mutta
edellyttavat huolellista riippuvuuksien ja autentikoinnin suunnittelua. Taméa konkretisoitui projek-
tissa, kun alku oli vahan mutkikasta puuttuvien oikeuksien vuoksi. Toisaalta sen jalkeen, kun oikeu-

det oli hoidettu kuntoon, oli eteneminen taltd kannalta sulavaa omassa kehitysymparistossa.

Virheenkasittelyn nakdkulmasta viikon merkittdvin havainto oli se, etta rajapintojen virheilmoitukset
eivat aina olleet riittavan informatiivisia. Boten (2022, luku 3) korostaa jarjestelman havainnoitavuu-
den, eli tilan seurannan ja mittaamisen, roolia modernissa pilvikehityksessa. Hanen mukaansa jar-
jestelman sisaisten tapahtumien mittaaminen ja seuranta on olennainen osa virheiden diagnosoin-
tia ja jatkuvaa laadun parantamista. Kaytannossa havahduin siihen, etté pelkka virheilmoituksen

lukeminen ei aina riitd, vaan tarvitaan laajempi nakyvyys jarjestelmén tilaan ja tapahtumiin, esimer-

kiksi lokien ja jaljitettavyyden avulla.
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Viikon kokonaisuus osoitti, miten kirjallisuudessa korostetut rajapinta-periaatteet, koodin selkeys ja
jarjestelman havainnoitavuus eivat ole pelkkia teoreettisia suosituksia, vaan nakyvéat myos konk-
reettisesti arkipaivaisessa kehitystydssa. Reflektoimalla naitd oppeja oman projektin ratkaisuihin,
uskon vahvistavani pohjaani, jolla rakentaa luotettavampia ja helpommin yllapidettavia integraati-
oita.
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4 Pohdinta

Tassa luvussa tulen kasittelemaéan ammatillista kehittymistani vimeisen kahdeksan viikon mittai-
sen opinnaytetydprosessin aikana vertaamalla lahtdtilanteen osaamistani paivakirjamerkintdjen
analyysiin. Pohdinnassa kéasittelen seka teknista ettd ammatillista kehittymistani, l6ytamiani ratkai-
suja seka uusia menetelmia, oppimiani asioita ja sitd miten olen hyddyntanyt tyén analysointia op-
pimisessani. Lopuksi tulen pohtimaan myds tulevia kehittdmiskohteitani ja sitd, miten voin jatkaa

osaamiseni kehittamista urallani.
4.1 Oma kehittyminen

Opinnaytetydn alussa oma lahtétasoni C#-ohjelmoinnin ja Azure-ymparistdn suhteen oli melko ma-
tala. Ensimmaiset viikot menivat pitkalti perusasioihin tutustuessa, silla jouduin omaksumaan uudet
ohjelmistoprojektin rakenteet, integraatiotiimin kaytannoét ja kokonaan uuden tydkalupakin. Usein
huomasin, etta joudun palaamaan aivan perusteisiin, kysymé&an neuvoa kokeneemmilta kollegoilta
vaikkapa C#-koodin syntaksin yksityiskohdista tai Azuren palveluiden kaytosta. Alussa paastyani
projekteihin mukaan tydskentely tuntui epavarmailta, virheilmoitukset tulivat nopeasti vastaan ja

moni asia tuntui hankalalta.

Pikkuhiljaa toistuvat tehtavat ja arjen rutiinit alkoivat kuitenkin vahvistamaan itseluottamustani. Viik-
kojen my6ta opin kirjoittamaan C#-koodilla pienia ohjelmamoduuleja ja skripteja, hallitsemaan
.NET-ympaéristdon perusasioita seka hyddyntdmaan Azure-palveluita projektin tarpeiden mukaan.
Yksi konkreettinen esimerkki oli Azure-funktion toteuttaminen, jossa rakensin toiminnon, joka haki
kayttajan tietoja ulkoisesta API-rajapinnasta ja pdivitti tietoja eteenpéin integraation kautta. TAman
tehtavan myota jouduin perehtymaan C#-koodin HTTP-pyynt6ihin ja Azuren autentikointiin kaytan-
non tasolla. Alun kompastelut, virheilmoitukset ja puutteelliset kayttdoikeudet, opettivat minua hyo-
dyntamaan vahvemmin lokitietoja ja hakemaan ratkaisuja méaaratietoisesti, ja koen, etta tama antoi

minulle hyvaa kokemusta, miten selvittda ja valttdd vastaavia ongelmia tulevaisuudessa.

Teknisten taitojen lisdksi opin paljon ammatillisessa mielessa. Vaikka olen jo entuudestaan luon-

teeltani avoin kommunikoija, oli alussa kuitenkin ehka hieman aristusta, etta kenelta kysyy apua ja
missa vaiheessa, mutta aika nopeasti tunsin oloni mukavaksi nojautua kollegoiden tukeen. Esihen-
kilon ja kollegoiden palaute on ollut tarke&a, silla sen avulla tunnistin omia kehityskohteitani, kuten

koodin selkeydessa ja dokumentoinnissa.

Ajanhallintani parani projektin aikana, kun totuin suunnittelemaan tyoviikot paivakirjaan asetettujen

tavoitteiden mukaisesti. Loppua kohden huomasin, etté itseluottamukseni kasvoi, etenin projek-



40

teissa paljon varmemmin kuin alkuun. Alussa kysyin paljon varmistelua valivaiheissa, ettd me-
neekd oikein ja miten lahden toteuttamaan ratkaisua seuraavaksi, vaikka minulla olikin jo mielessa,
miten se pitaisi tehd&, mutta epavarmuuteni vuoksi halusin kysya tasta viel& varmistusta. Koen etta
tama kehitys on ollut urani alkuvaiheessa erityisen tarke&é ja antaa hyvan pohjan toimia jatkossa

entista varmemmin konsulttina.
4.2 Uudet ratkaisumallit ja menetelmét

Tyb6skentelyn aikana olen 16ytanyt useita uusia ratkaisumalleja ja menetelmid, jotka ovat olleet
merkittavassa roolissa omassa kehittymisessani. Yksi keskeisimmisté oivalluksista liittyi pilvi-infra-
struktuurin hallintaan koodin avulla. Opinnéytetydjakson aikana osallistuin Azure Bicep -koulutuk-
seen, jonka kautta avautui taysin uusi nakdkulma infrastruktuurin hallintaan. Bicep-mallien avulla
pystyin kuvaamaan esimerkiksi Azure-funktio-palveluita ja Logic App -tydnkulkuja deklaratiivisesti
koodina, mik& oli minulle aiemmin vieras ajattelutapa. Viel& koulutuksen jalkeen tama oli kaytan-
nossa minulle hamarad, mutta juuri taman kahdeksan viikon ajan jakson loputtua paasin suoritta-

maan julkaisua tuotantoon ensimmaisen kerran ja silloin tdmé& konkretisoitui minulle lopullisesti.

Toinen tarke& uusi toimintamalli oli systemaattisempi lahestyminen ohjelmointitehtaviin. Opinnéayte-
tyon aikana otin versionhallinnan (Git) paivittaiseen kayttoon aiempaa syvallisemmin. Opin hyddyn-
tdmaan haaroja uuden ominaisuuden kehittdmisessa ja tekemaan pull request -koodikatselmoin-
teja yhdessa tiimin kanssa. Tahan mennessa kouluprojekteissa eri haarojen valilla tyoskentely ei
ole ollut niin olennainen osa kuin nyt, joten tdma oli silta kannalta uutta menetelmaa, ja koin sen

hyvin tehokkaaksi tallaisessa monitoimisessa ymparistossa.

Aloin myds soveltaa testauslahtoista kehitysta, vaikkei se aluksi ollut vahvin osa-alueeni. Kirjoitin
yksinkertaisia yksikkotesteja C#-koodilla ja testasin Azure-funktioiden toiminnallisuuksia paikalli-
sessa kehitysymparistossa. Liséksi tutustuin Bruno-tyokaluun API-kutsujen testaamisessa, mika
tehosti integraatioratkaisujen kehittamista ja antoi parempaa varmuutta siita, etta toteutetut toimin-
not toimivat odotetusti. Brunon kaytt6a minun on kylla viela tehostettava, silla huomasin, etta mo-
nissa tilanteissa olisin paassyt véhemmalla muokkailulla, jos olisin jo aikaisemmin testannut kun-

nolla.

Olen kokenut nama tydkalut todella hyddyllisiksi ja koen, ettéd ne tukevat vahvasti omaa tyonte-
koani integraatiokehittdjana. Olen tyytyvainen siihen, ettd tydkalupakkini on laajentunut, ja sita

kautta olen saanut uutta ymmarrystéa sekd osaamista alaan liittyen.
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4.3 Oppiminen paivakirjamuotoisen opinnaytetyon kirjoittamisesta

Paivakirjamuotoisen opinnaytetytn tekeminen tarjosi minulle uudenlaisen oppimiskokemuksen. Vii-
koittaiset paivakirjamerkinnat pakottivat minut reflektoimaan saannollisesti omaa tekemistani ja
edistymistani. Huomasin, etté kirjoittaessa jokaisen viikon paéatteeksi ylos, mitéa olen tehnyt, mita
ongelmia kohtasin ja miten ne ratkaisin, opin ymmartamaan omaa tyoskentelyprosessiani parem-
min. Erittéain motivoivaa on varsinkin se, etta pystyn seuraamaan kuinka nopea kehitys oikeasti on
nain alkuvaiheessa. Nyt kun katson taaksepain alkuvaiheitani, tuntuu ihan kummalliselta, ettd mi-

ten niin yksinkertaiset asiat eivat hoituneet valittomasti vaan vaativat keskittymista.

Paivakirjan pitaminen auttoi myds pitamaan ylla kirjoitustaitoani ja itseilmaisua ammatillisessa kon-
tekstissa. Alussa viikkoraporttien tekeminen tuntui haastavalta, koska en ollut tottunut dokumentoi-
maan tyotani nain tarkasti. Siksi alkuun moniin osioihin kirjoitinkin vain alkeellisesti asioita, silla aja-
tuksella, ettd korjaan ne myéhemmin sellaisiksi, miksika ne oikeasti haluan. Huomasin isoimman
ongelman olevan siing, kuinka nopeasti saan tuotettua tekstia. Ajan my6ta kirjoittaminen alkoi kui-
tenkin tuntua luontevammalta ja huomasin kirjoittamisen nopeutuvan ja olevan vahemman epa-
miellyttavaa. Kokonaisuutena paivakirjamuotoisen opinnaytetydn kirjoittaminen opetti minulle sys-
temaattista itsearviointia ja jatkuvan oppimisen asennetta, josta toivon olevan hyétyd minulle my6s

jatkossa.
4.4 Kiinnostavat havainnot ja niiden hyddyt tulevaisuudessa

Yksi keskeisimmista havainnoista taméan kahdeksan viikon aikana liittyi siihen, etta integraatiokehit-
tdjan ajasta menee yllattavan paljon aikaa olemassa olevan jarjesteleman ymmartamiseen, varsin-
kin ymparist66n uutena tulleena kehittajana. Aikaa meni myods paljon virheiden jaljittamiseen ja jar-
jestelmien valisen yhteensopivuuden varmistamiseen eika vaan pelkastaan uuden koodin Kirjoitta-
miseen. Koen taman olevan arvokas oppi itselleni kehittajana, silla se auttaa minua arvioimaan jat-
kossa paremmin sita, kuinka paljon aikaa joudun varaamaan projektin tekemiseen. Tassa kahdek-
san viikon aikana oli useampi kohta, jossa luulin olevani hetkessa valmis, mutta vastaan kuitenkin
tuli aikaansa vievia hidasteita. Tajusin myds, kuinka tarkeaa on suunnitella ratkaisuja jo etukateen

ja todella kayttaa resursseja myds testaukseen, jotta naitd hidasteita tulisi mahdollisimman vahan.

Toinen havainto liittyi oman yritykseni tapaan kannustaa jatkuvaan oppimiseen ja innovointiin. Paa-
sin seuraamaan sivusta, miten yrityksessa jarjestettiin sisdinen ideakilpailu ja siihen liittyva hackat-
hon-tapahtuma. Huomasin, etta tallainen kokeilukulttuuri ja uusien tekniikoiden tutkimiseen kan-
nustaminen lisasi hyvaa ilmapiiria seka tydomotiivia tydymparistdossani. Koin tata jopa henkilokohtai-
sella tasolla, kun esimieheni, koulutusohjaajat ja muut kollegat kannustivat innoissaan, mutta kui-

tenkin puskematta liikaa péaalle, oppimaan lisaa ja oppimaan rauhassa.
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4.5 Tyo6n analysoinnin hyddyntaminen

Tyon jatkuva analysointi osoittautui yllattavan hyodylliseksi ja tuotteliaaksi kehittymiseni kannalta.
Opinnaytetyodni paivakirjamerkintdihin sisaltyi viikoittaisia analyysiosuuksia, joissa arvioin kuluneen
viikon onnistumisia ja haasteita suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Naiden viikkoanalyysien avulla
pystyin tunnistamaan toistuvia ongelmakohtia tyéskentelyssani. Esimerkiksi huomasin alkupuolella
projektia toistuvasti aliarvioineeni tehtaviin kuluvan ajan, mika johti siihen, etta usein tuntui silta,
ettd on kauhea kiire, vaikka mitdan aikarajaa ei valttamatta ollut edes annettu. Analyysin kautta
tunnistin tdmé&n ajanhallintaongelman ja koen, etta jo sen tunnistaminen on saanut minut aikatau-

luttamaan paremmin sek& antamaan tarkempia aika-arvioita.

Analysointi selvasti auttoi havaitsemaan omia vahvuuksiani ja heikkouksiani. Kun kirjasin ylos, te-
kemisténi ja pohdin samalla omia hyvia suoriutumisia (esimerkiksi uuden teknologian nopeassa
oppimisessa kaytannon esimerkeilld) ja missa tarvitsin enemman tukea (kuten kokonaisuuksien
hahmottamisessa), sain selkedmman kuvan kehittymisprofiilistani. Naiden havaintojen perusteella
minulle on nyt selvaa mita osa-alueita minun tulee eniten parantaa, jotta saan vahvistettua heik-

kouksiani.

Myds koko paivakirjajakson kertaaminen oli arvokasta. Kaymalla lapi kaikkien viikkojen merkinnat
ja havainnot, huomasin miten paljon olin oppinut lyhyessa ajassa. Lukemalla ja muistelemalla pai-

Vid, pystyn hahmottamaan, mita tein vaarin ja mita tein hyvin.
46 Tulevaisuuden kehittamiskohteet

Vaikka olenkin kehittynyt paljon kahdeksan viikon aikana, néen selvasti myods useita osa-alueita,
joilla haluan kehittaa osaamistani edelleen tulevaisuudessa. Teknisen osaamisen kannalta minulla
on viel&kin erittdin paljon opittavaa ja aionkin syventaa tietojani erityisesti pilvipalveluista ja integ-
raatioarkkitehtuurista. Olen huomannut kertaamalla péaivakirjamerkintdjani ja omaa tyotani, etta
isoimmat haasteeni minulla on ollut hahmoittaan kokonaisuuksia, ja kunkin toiminnon roolia osana
tatd kokonaisuutta. Azure-ympaéristosta olen oppinut vasta pintaraapaisun. Haluan perehtya sy-
vemmin Azure-palveluiden, kuten Azure Service Bus -viestijonojen ja Azure Logic Apps -tyonkulku-
jen tehokkaaseen kayttoon. Lisdksi suunnittelen tutustuvani tarkemmin DevOps-kaytantoihin ja tyo-
kaluihin. TAmakin on vahan tdman kahdeksan viikon ulkopuolista, mutta heti seurantajakson pe-
raan paasin luomaan ja kasittelemaan Azuren julkaisuputkia ja ne ovat olleet todella kiinnostavia.
Mahdollinen Azure DevOps -sertifiointi tai muu pilviteknologioiden sertifikaatti olisi yksi konkreetti-

nen tavoite, joka talla hetkelld kiinnostaa seka kannustaa opiskelemaan lisda.
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Ohjelmointitaitojeni kehittamiseksi aion laajentaa osaamistani myds C#-kielessa. Erityisen olennai-
sena pidan sitg, ettd ymmarran paremmin, miten sovellusarkkitehtuuri rakentuu pilvipohjaisissa in-
tegraatioymparistdissé. Haluan perehtya esimerkiksi siihen, miten erilaiset komponentit (kuten
Azure-funktiot, Logic Apps, Service Bus) toimivat yhteen kokonaisuutena yhdessé, miten oikean-
muotoinen tiedonkulku varmistetaan jarjestelmien valilla sek& millaiset arkkitehtuurimallit ovat ylei-
sesti tehokkaimpia integraatioratkaisuissa. Lisaksi yksi térkeé aihe, jossa minun pitaé kehittya, te-

hokkaampien ja kattavimpien testien luonti.

TyOdymparistoon liittyen haluan kehittéé erityisesti projektinhallintataitojani. Aion jatkossakin pyytaa
palautetta tydstani ja osallistua aktiivisesti tiimin yhteistyéhon, koska jo tdh&n mennessa koen oppi-
neeni kokeneemmilta kollegoilta tosi paljon. Aion pitdé keskeisena myds yllapitdd omaa oppimisen
kulttuuria arjessa seuraamalla alan kehitysté ja kokeilemalla uusia teknologioita pienissa kokeilu-
projekteissa vapaa-ajalla. IT-ala on jatkuvasti kehittyva ala, ja nykyinen taloudellinen tilanne seka
tekodlyn nopea kehitys luovat hieman epéavarmoja aikoja, jolloin ei ole varaa vain passivoitua py-
syttelemaan pinnalla, vaan on pakko kehittaa itsedén jatkuvasti, jotta pystyy kilpailemaan toista.

Tama ei luo minulle niinkaan stressia vaan antaa hyvaa haastetta ja painetta kehittya paremmaksi.
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