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In recent years, remote work has become a significant and established way of work-
ing. However, Finnish labor legislation has not fully adapted to this change, which has
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sis examines the need for legislative reforms in two key labor laws in Finland: the
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1 Johdanto
1.1 Taustaa tyolle

Etatyoskentelyyn liittyvan lainsdadannon kehittdmistarpeet ovat nousseet esiin erityisesti,
kun monet organisaatiot ovat ottaneet kayttoon etatyoskentelyn osittaisena tai kokonaisval-
taisena tyoskentelymuotona. Etatyon suosio kasvoi huomattavasti erityisesti koronapande-
mian aikana, jolloin etenkin asiantuntijatyota tekevat tyontekijat siirtyivat etatoihin viran-
omaisten antamien ohjeistuksien ja suosituksien vuoksi (Hanni ym. 2022, 153). Tama mer-
kittdvad muutos tydelamassa on herattanyt tarpeen tarkastella, onko nykyinen lainsaadantd
riittdvasti ajan tasalla turvaamassa etatydntekijdiden oikeudet ja velvollisuudet, seka var-

mistamassa tydnantajien vastuiden selkeyden muuttuneessa tydymparistossa.

Pandemian jalkeisessa tydeldmassa ei olla palattu kokonaan perinteiseen Iahitydskente-
lyyn, vaan etaty0 tyoskentelymuotona on sailyttanyt suosionsa myos koronaviruspande-
mian ja viranomaisten suosituksien paattymisen jalkeen. Hybridityomallit, joissa tyontekijat
vuorottelevat eta- ja Iahityon valilla, ovat tulleet monille yrityksille pysyvaksi ratkaisuksi.
Tasta huolimatta lainsaadanndssa ei ole vield kattavasti huomioitu etatyoskentelyn erityis-
piirteita ja siihen liittyvia kysymyksia. Etatyo on lainsaadanndllisesti normaali tydsopimus-
lain mukainen tydsuhde, jossa ainoastaan tydntekopaikka maaritellddn eri tavalla, kuin

aiemmin tyOpaikasta on ajateltu. (Hanni ym. 2022, 153.)

Aihe on merkityksellinen laajassa yhteiskunnallisessa kontekstissa, silla etatyoskentely
koskettaa yha useampia tydntekijoita eri aloilla. Tasta syysta on tarkeaa, etta lainsaadantd
paivitetddn vastaamaan uuden tydskentelykulttuurin vaatimuksia. TAma opinnaytetyd ei ole
tehty minkaan yksittdisen organisaation toimeksiantona, vaan sen tarkoitus on palvella kaik-
kia, jotka ovat kiinnostuneita etatyoskentelyn kehityksesta ja siihen liittyvista lainsdadannol-
lisistéd kysymyksista. Tarkoituksena on, etta se voi tarjota hyodyllista tietoa seka tyonteki-
joille ettd tydnantajille, jotka toimivat etd- tai hybriditydymparistdissa, ja auttaa osaltaan
edistamaan etatyoskentelyn tulevaisuutta Suomessa. Lisaksi tarkoituksena on, etta opin-
naytetyo herattaa ajatuksia lainsaatajissa lainsaadannon kehittamiseen paremmin nykytar-

peita vastaavaksi.
1.2 Opinnaytetyon tavoite ja rajaus

Opinnaytetyon tavoitteena on kartoittaa ja arvioida nykyista etatydskentelya koskevaa lain-
sdadantda ja sen soveltuvuutta nykyisen etatydskentelyn asettamiin vaatimuksiin, kuten
uusiin kaytantoihin ja niiden aiheuttamiin haasteisiin. Etatyon merkitys on kasvanut huomat-

tavasti viime vuosina, ja tdman myo6td myos lainsdddanndn ajantasaisuus ja soveltuvuus



etatydskentelyyn ovat nousseet esiin. Erityisesti huomiointia vaativat sdantelyn tulkinnan-

varaisuus seka selkeat puutteet etatydlle ominaisten piirteiden huomioimisessa.

Opinnaytetyossa keskitytaan erityisesti kahden tydelaman keskeisen lain, tydaikalain ja tyo-
sopimuslain, nykyisiin sdannoksiin ja siihen, kuinka ne talla hetkella huomioivat etatyosken-
telyn erityispiirteet. Naiden lakien valinta perustuu siihen, ettd ne muodostavat keskeisen
oikeudellisen perustan tyon tekemiselle ja tydn ehdoille. Tydssa pyritdan tunnistamaan ne
kohdat, joissa lainsaadanto ei riittavalla tavalla ota huomioon etatyon muuttuneita olosuh-
teita, ja joissa olisi tarvetta kehitykselle. Tyon paapaino on analysoida, millaisia muutoksia
naihin lakeihin voitaisiin tehda, jotta ne palvelisivat paremmin seka tydnantajia etta tyonte-

kijoita, kun etatyosta on tullut yha yleisempi tydskentelymuoto.

Tyoturvallisuuslaki on edelld mainittujen lakien lisaksi merkittava osa tyolainsaadantoa ja
silla on keskeinen rooli tyontekijoiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden takaamisessa. Tyotur-
vallisuuslaki on kuitenkin rajattu tdman opinnaytetydn ulkopuolelle. TAma paatds perustuu
siihen, etta tyoturvallisuuslakiin liittyviin kysymyksiin on otettu kantaa jo muissa aiemmin
julkaistuissa opinnaytetdissa. Esimerkiksi Nella Kosonen (2025) ottaa kantaa ty6turvalli-
suuslain kysymyksiin opinnaytetyéssaan Tydturvallisuuslain kehittdminen etatydn nakokul-
masta. Kosonen kasittelee tydssaan tydturvallisuuslain kehittdmistarpeita etatydskentelyn
nakokulmasta. Tyoturvallisuuslain rajautuessa tyon ulkopuolelle, tyéaikalain ja tydsopimus-
lain tarkasteluun voidaan paneutua syvallisemmin, jolloin tutkimuksen tavoite toteutuu joh-

donmukaisesti.
1.3 Teoreettinen viitekehys

Tutkimuksessa tarkastellaan etaty6td kasitteena ja sen erityispiirteitd verrattuna perintei-
seen lahitydhon. Opinnaytetydssa maaritelladn etatydon hyddyt ja riskit tyontekijalle, eta-
tydsopimus seka tietoturva etatyon nakokulmasta. Taman analyysin avulla pyritaan ymmar-
tamaan, miksi etatydskentely synnyttaa tarpeen paivittda ja muokata voimassa olevaa tyo-
lainsaadantoa. Tutkimuksessa kaydaan lapi myods nykyisen tydaikalain ja tydsopimuslain
sisaltd paapiirteittain ja erityisesti ne kohdat, jotka aiheuttavat muutostarpeita. Etatyosken-
tely on muuttanut tydn tekemisen tapoja ja tuonut mukanaan uusia haasteita, joita nykyinen
lainsaadanto ei aina ota riittavalla tavalla huomioon. Naiden erojen syvallinen tarkastelu

antaa pohjan sille, miksi etatyd asettaa erityisia vaatimuksia lainsdadannon kehittamiselle.

Aineistona tutkimuksessa kaytetaan lainsaadantoa, paaasiassa tyOaikalakia seka tyosopi-
muslakia, mutta myds muuta aihetta sivuavaa lainsdadantéa. Tutkimuksessa perehdytaan
myos muihin oikeuslahteisiin, kuten korkeimman oikeuden paatoksiin ja EU-saantelyyn. Li-

saksi aineistona kaytetdan muita aiheeseen liittyvia tutkimuksia seka kirjallisuutta.



Lahdemateriaali pidetdan monipuolisena ja ajankohtaisena tutkimuksen luotettavuuden

varmistamiseksi.

Opinnaytetyon tulosten avulla pyritdan tarjoamaan konkreettisia ehdotuksia siita, miten eta-
tydskentelya koskevaa lainsdadantda voitaisiin muokata ja paivittda vastaamaan paremmin
tdman paivan tydeldman tarpeita. Tyon l0ydokset voivat olla hyddyksi niin lainsaatajille kuin
tydmarkkinoiden osapuolillekin, jotka ovat kiinnostuneita edistdmaan joustavia ja oikeuden-

mukaisia etatydkaytantoja.
1.4 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksen muotoilu on olennainen osa opinnaytetydprosessia, koska ilman en-
nalta asetettua kysymysta ei voida toteuttaa tutkimusprosessia. Hyva tutkimuskysymys tu-
kee ongelmanratkaisua ja suuntaa tutkimusta tulevaisuuteen. (Vilkka 2023, luku 2.1.1.) Tut-
kimuskysymyksien tarkka rajaus suuntaa tutkimuksen huomion oleelliseen ja auttaa tutkijaa
pysymaan aiheessa. Tutkimuskysymykset tiivistavat sen, mitad aiheesta halutaan tutkia ja
tietdd. (Vesterinen.) Tassd opinndytetydssa vastataan kolmeen tutkimuskysymykseen,

jotka esitetaan alla.
Paatutkimuskysymys:

o Millaisia puutteita ja haasteita etatydskentelyd saantelevassa lainsdadanndssa

esiintyy?

Tutkimuskysymyksen tavoitteena on selvittaa konkreettisesti, millaisia puutteita ja haasteita
etatyoskentelya saantelevassa lainsaadannossa on. Puutteiden ja haasteiden selvitta-
miseksi opinnaytetydssa tulee kasitelld myds lainsdadanndn nykytilaa seka etatydskentelyn

tuomia muutostarpeita.
Apututkimuskysymykset:
¢ Miten naita kehitystarpeita tulisi huomioida tydaikalakia uudistettaessa?
¢ Miten naita kehitystarpeita tulisi huomioida tydsopimuslakia uudistettaessa?

Apututkimuskysymyksilla tdydennetaan paatutkimuskysymysta. Opinnaytetyd toteutetaan
osittain de lege ferenda -menetelmalld, johon kuuluu nykyisen lainsaadannoén kyseenalais-
tamista sekd uusien lainsdadantdehdotusten luomista. Apututkimuskysymyksilla luodaan

naita kehitysideoita lainsdadannon kehittamiseksi.



1.5 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetytssa hyddynnetaan kahta oikeustieteessa vakiintunutta tutkimusmenetelmaa:
lainoppia seka de lege ferenda-tutkimusta. Naiden tutkimusmenetelmien avulla pyritaan
vastaamaan oikeudellisiin kysymyksiin, joita tdssa opinnaytetydssa tutkitaan. Kuten edelld
esitetaan, tutkimuskysymykset on jaettu kahteen erilliseen osioon opinnaytetyén johdon-
mukaisen etenemisen mahdollistamiseksi. Tutkimuskysymyksen jakautuminen kahteen
apututkimuskysymykseen aiheuttaa sen, etta kaikkiin tutkimuskysymyksiin ei ole mahdol-

lista vastata samalla tutkimusmenetelmalla.

Ensimmaisessa tutkimuskysymyksessa on kyse siita, millaisia puutteita ja haasteita eta-
tydskentelyyn liittyvassa lainsdadanndssa on talla hetkella, jolloin tutkimuskohteena on voi-
massa olevan lainsdadannon sisaltd. Tahan kysymykseen vastaus 16ytyy parhaiten kaytta-

malla lainopin menetelmia, silla se selvittdd voimassa olevien oikeusnormien sisaltoa.

Toisena tutkimusmenetelmana tassa opinnaytetydssa kaytetdan de lege ferenda -tutki-
musta. De lege ferenda -tutkimuksella tarkoitetaan oikeustieteellista tutkimusta, jonka koh-
teena on tuleva laki (Leskinen 2022, 1158). Tata tutkimusmenetelmaa kaytetdan opinnay-
tetydn apututkimuskysymyksiin, joissa kasitelladan ehdotuksia, miten tydlainsdddanndon

puutteita tulisi huomioida seka tydaikalakia ettd tydsopimuslakia uudistettaessa.

Lainoppi tutkii voimassa olevaa oikeutta seka sitd, minkalainen merkitys laista ja muista
oikeuslahteista, kuten lainvalmisteluasiakirjoista tai korkeimman oikeuden ennakkopaatok-
sista 16ytyvilla materiaaleilla on lain tulkinnan kannalta (Maatta 2024, 5). Lainopin tutkimus-
tulos on luonteeltaan perinteisesti normatiivinen, eli tuloksena on lainsoveltajalle kohdistettu
tulkintasuositus, miten tutkijan hahmottama oikeudellinen ongelma tulisi soveltamistilan-
teessa ratkaista (Maatta 2016, 151). Lainopillinen tutkimus onkin oikeustieteellisen tutki-

muksen ydinaluetta (Keinanen & Vaatanen 2016, 252).

Lainsdadannon tulkintaa voidaan tehda usealla eri keinolla, muun muassa sanamuotojen
perusteella, muiden oikeusnormien perusteella, selvittdmalla lainsdatajan tarkoitus lain esi-
toistd ja vertailemalla suomalaista lainsdadant6éa muiden maiden vastaaviin lakeihin
(Maatta 2024, 8-9).

Lainoppi jaetaan karkeasti kahteen eri suuntaukseen: kaytannolliseen ja teoreettiseen lain-
oppiin. Kaytanndllinen lainoppi, toiselta nimeltédan tulkintajuridiikka, maaritelldan hyvan ja
perustellun argumentaation tieteeksi. Paatehtadvana on tuottaa suosituksia siitd, miten vi-
ranomaisten ja tuomioistuimen tulee kyseista lakia soveltaa. Tutkimuksen tulokset muotoil-

laankin siten, ettd ne ovat viranomaisten ja tuomioistuinten kaytettavissa. Lainopilliseen



tutkimukseen liittyy usein myos de lege ferenda-suositusten antaminen, joita tassakin opin-

naytety0ssa esitetaan. (Maatta 2012, 17-18.)

Teoreettinen lainoppi keskittyy oikeustieteen yleisten oppien kehittamiseen. Sen avulla tun-
nistetaan ja jasennelldaan oikeudenalojen erityispiirteet selkedksi kokonaisuudeksi. Keskei-
sina yleisina oppeina pidetaan kasitteita, periaatteita ja teorioita. Teoreettisen lainopin poh-
jalta voidaan luoda eri oikeudenalojen yleisia oppeja ja kehittaa niita ajankohtaisten tarpei-
den mukaan. (Maatta 2012, 19-21.)

Teoreettista ja kdytanndllista lainoppia ei kuitenkaan voi liikaa erotella toisistaan, silla kay-
tannodn tutkimustydssa kumpaakin 1ahestymistapaa tarvitaan. Tulkinta vaatii yleensa taus-
talleen teoreettisen viitekehyksen, mutta tulkintakannanottoja tehtdessa ei voida myoskaan
unohtaa kyseisen oikeudenalan yleisid oppeja. Voidaan ajatella, ettd kaytanndllisen lain-
opin tulkinnalla testataan teoreettisen lainopin keinoilla syntyvat yleiset opit ja tuotetaan tie-

toa siitd, onko yleisissa opeissa kehitystarpeita. (Aarnio 2011, 126.)

Kuten aiemmin on todettu, opinnaytetydssa kasitelladan myods mahdollista tulevaa lainsaa-
dantda, jota ei ole viela saatettu voimaan. Téallaisen sdantelyn tutkimiseen lainoppi ei ole
sopiva metodi, koska kyse ei ole voimassa olevan oikeuden tutkimisesta ja siihen liittyvien
tulkintakannanottojen antamisesta. De lege ferenda on vahemman tunnettu oikeustieteelli-
nen tutkimusmenetelma, joka on kehitelty juuri tallaiseen tilanteeseen, jossa tutkimuksen
kohteena on tuleva lainsdadanto. De lege ferenda-tutkimus voi kritisoida voimassa olevaa

oikeutta ja esittdd nykyisen saantelyn tilalle uutta sdantelya.

De lege ferenda- tutkimus jaetaan neljdan tyyppimuotoon: lainopilliseen, teoreettiseen, oi-
keuspoliittiseen ja epistemologiseettiseen. Lainopillinen tyyppimuoto perustuu lakiin, jossa
on aukko tai sdanndkset eivat ole johdonmukaisia. Teoreettisessa tyyppimuodossa lainsaa-
tajan toiminta ei tayta sille asetettuja kriteereja ja oikeuspoliittisessa tyyppimuodossa puo-
lestaan laille asetettu tavoite ei toteudu. Epistemologiseettinen tyyppimuoto pohjautuu epa-
oikeudenmukaiseen kokemukseen oikeudesta, jolloin oikeus ei vastaa reaalitodellisuuteen
(Leskinen 2022, 1167). Tassa opinnaytetydssa kaytetaan lainopillista tyyppimuotoa, koska
tydssa paneudutaan tydlainsaadannossa oleviin muutostarpeisiin eli lainsdadannossa ole-

viin aukkoihin ja tarjotaan ehdotuksia niiden korjaamiseksi.



2 Etaityo
2.1 Maaritelma

Etatyo on ansioty6ta, jonka tekeminen on mahdollista myos varsinaisen tyopaikan ulkopuo-
lella. Etatyo on jatkuvasti kehittyva tyoskentelyn muoto, joka on lisaantynyt ja yleistynyt eri
toimialoilla muun muassa viestintateknologian kehittymisen myota. Toimiva etatyoskente-
lymalli vaatii myds paljon muuta, kuin pelkdstdan teknologian: onnistunut etatydskentely
perustuu tydntekijan ja tydnantajan valiseen luottamukseen ja yhtendiseen suunnittelun ja
sopimisen kulttuuriin (Tyoterveyslaitos.) Koronaviruspandemia vauhditti etatydhon siirty-
mista voimakkaasti ja etana tyoskentely onkin jaanyt moniin organisaatioihin vakituiseksi
tyoskentelymuodoksi. Vaikka etatyoskentelyyn siirtyminen vauhdittui koronan myota, ky-
seessa ei ole uusi asia: Euroopan unioni on tehnyt etatyosta puitesopimuksen jo vuonna
2002 ja Suomessakin sen taytantédnpanosta on sovittu jo vuonna 2005. (Vallinkoski 2021.)
Tama osoittaa, ettd etatydn sadantelyyn on kiinnitetty huomiota jo ennen pandemiaa, mutta
sen yleistyminen viime vuosina on nostanut esiin uusia kysymyksid sen oikeudellisista

haasteista.

Etatyon yleistymisesta huolimatta sitd ei varsinaisesti tunneta tydeldmaa koskevassa lain-
sdadanndssa. Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelun (2023) mukaan tydsopimuslaki, tybaika-
laki ja ty6turvallisuuslaki ovat kuitenkin perustana myos etatydskentelyssa. Koska lainsaa-
danndllista perustaa ei etatydskentelylle ole, monet organisaatiot ovat keksineet omia saa-
toja ja toimintamalleja etatydn jarjestamiseksi. Usein etatydjarjestelyista sovitaan tydnanta-
jan ja tyontekijan valisella etatyosopimuksella. Etatyoskentelyyn voidaan soveltaa myds yri-
tyksen yleisia etatyoohjeita, jolloin kirjallinen sopimus ei ole valttamaton. Tybnantajan ja
tydntekijan oikeuksien ja velvollisuuksien turvaamiseksi etatydsta kannattaa sopia kirjalli-
sesti, koska etatyoskentelyn liittyy monia sovittavia asioita (Vallinkoski 2021). Etatyd tulisi
maaritella tarkemmin lainsdadannossa, jotta oikeudelliset epaselvyydet vahenisivat ja tyo-
elaman pelisdannot selkeytyisivat seka tyontekijoiden etta tyonantajien nakokulmasta. Eta-

tyd ei ole enaa poikkeus, vaan monilla aloilla vakiintunut tapa tehda ty6ta.
2.2 Hyodyt

Parhaimmillaan onnistunut etatyoskentely lisaa tyontekijan onnistumisen tunteita, sisaista
motivaatiota ja innostusta tyohon, koska tyonteon organisointi ja ajankayton hallinta vaatii
omien tydskentelytapojen kehittdmista. Usein kotona tydskennellessa tydymparistd on toi-
mistoa rauhallisempi, jolloin vaativiin tehtaviin keskittyminen on paremmalla tasolla. (Man-

nistd 2017.) EtatyOskentely helpottaa yksityiselaman ja tydeldaman sovittamista, silla



aiemmin tyomatkoihin kulunut aika onkin kaytettavissa vapaa-aikaan. Etatyd antaa myos
vapautta asuinpaikan valintaan, silla tyontekijan ei ole enaa pakko asua lahella fyysista tyo-
paikkaansa. Lisaksi arjen kulut pienentyvat, kun tydmatkakulut jaavat pois kotoa tytsken-
nellessa. (Tyodterveyslaitos.) Kuviossa 1 on eritelty myds muita etatydskentelyn hyotyja
tyontekijan nakokulmasta.

Tydajan
joustavuus

Mahdollistaa
tyoskentelyn Lisdantynyt
poikkeusti- ty6rauha
lanteissa

Etatyon

hyodyt

Tyo6n ja
perhe-
eldamén
yhteensovit-
taminen

Tyotehon
paraneminen

Ajan ja rahan
saasto
tyomatkoissa

Kuvio 1. Etatyon hyodyt mukaillen Tyoterveyslaitos

Tyontekijoiden lisaksi etatyoskentely hyodyttdd myos tyonantajia. Motivoituneena ja tyyty-
vaisena tydntekija on tehokkaampi ja tuloksellisempi (Mannistd 2017). Tyoterveyslaitoksen
mukaan etatyoskentely myos mahdollisesti pidentaa tyouria, kun tyontekijat jaksavat tyos-
kentelya paremmin. Kuvion 1 mukaan etatyoskentely mahdollistaa tyoskentelyn poikkeus-
tilanteissa, josta esimerkkina toimii koronapandemia, jolloin rajoituksista huolimatta tyonte-
koa pystyttiin jatkamaan, koska tydpaikalle fyysisesti meno ei ollut valttdamatonta. Tydnan-
tajat saavat kustannussaastoja toimitiloista, kun jokaiselle tyontekijalle ei tarvitse omaa
tyoskentelypistetta. Nykyaan monet tyontekijat havittelevat tyopaikkaa, jossa on etatydmah-
dollisuus, jolloin etatydskentelyn mahdollistaminen lisda tydpaikan houkuttelevuutta ja voi
olla jopa rekrytointivaltti. Tydnantajien ymparistovastuullisuus myds paranee tyomatkalii-
kenteen ja ilmastopaastdjen vahentyessa.



2.3 Riskit

Etatyo hyodyistaan huolimatta ei sovi kaikille tyontekijoille, vaan osa inmisista tyoskentelee
parhaiten tyopaikalla. Kotoa tyoskennellessa vapaa-ajan ja tyon erottaminen voi hankaloi-
tua ja teknologian mahdollistaessa tyoskentelyn missa vain, tyontekijan jaksaminen voi vaa-
rantua. (Mannisto, 2017.) Tydterveyslaitoskin nimeaa etatyon riskiksi vaikeudet tydsta irrot-
tautumiseen, joka aiheuttaa tyontekijan liiallisen kuormittumisen. Tyontekija voi kokea
olonsa yksinaiseksi ja tydyhteisOsta eristdytyneeksi. Etatydskentely voi aiheuttaa myds
huolta urakehityksesta ja asemastaan yrityksessa, kun sdanndllisid kontakteja tydkaverei-
hin ja esihenkildihin ei valttamatta tule samalla tavalla kuin perinteisessa tyoskentelyssa

tydpaikalla. Kuviossa 2 on listattu etatydn haasteita ja riskeja tyontekijan nakdkulmasta.

CEIED
venyminen

Riittamaton
tuki
esihenkil6ilta
IE]
tyokavereilta

Yksindisyys ja Vaikeudet
eristaytymi- irrottautua
nen toista

Ty6hoén
sopimat-
tomat tilat

Kuvio 2. Etatyon riskit mukaillen Tyoterveyslaitos

Etatyon yleistymisesta ei ole kulunut vield kovin montaa vuotta, joten kaikkia etatydn pitkan
aikavalin riskeja ei vield ole mahdollista tunnistaa. Etatydssa tauot saattavat jaada pita-
matta, liikunta jaa mahdollisesti vahemmalle, ruokailut epdsaannollistyvat ja muuttuvat epa-
terveellisemmaksi seka uni riittdmattomaksi. Etatyon haastaa tyonantajia ja tyontekijoita,
koska ongelmat saattavat jaada esihenkilGiltd huomaamatta ajoissa, jolloin tyontekija ei
valttamatta saa tarvitsemaansa apua niin pian kuin tarvitsisi. (Ruohomaki, 2024.) Kuviossa
2 riskiksi tunnistetaan tyokavereiden jaaminen etaisiksi. Talldin tyoyhteisot eivat ole enaa
yhta tiiviitd kuin aiemmin ja riskina on, etta tyontekijat jaavat enemman yksin ongelmiensa

kanssa, kun keskusteluyhteys omien tyokavereiden ja esihenkilon kanssa heikentyy.



2.4 Etatyosopimus

Etatyosopimuksella tarkoitetaan tydsopimuksen liitettd, jonka tydnantaja ja tyontekija teke-
vat. Etatyoskentelyn ollessa pysyvaa, voidaan siitéa sopia myds varsinaisessa tyosopimuk-
sessa. Etatyosopimus kannattaa tehda ainakin silloin, kun sovitaan pysyvasta etatyosta,
ulkomailla tehtavasta etatyosta tai tydntekijan kanssa sovitaan jostakin erityisesta jarjeste-
lystd. (Hanni ym. 2022, 153.)

Etatyota koskevan ohjeistuksen olisi suositeltavaa sisaltéa kannanotot ainakin seuraavista
aihealueista: etatydn paivittainen, viikoittainen tai kuukausittainen enimmaismaara, etatyon
kaytannon toteutus, etatydpaikka, tybajan seuranta, tydntekijan tavoitettavuus, tyévalineet
ja niiden hankkiminen seka kustannukset, poikkeustilanteet, tydsuojelulliset asiat, vakuu-
tukset, tietoturvaan liittyvat asiat seka ohjeistuksen voimassaolo. (Hanni ym. 2022, 154—
156.) Lisaksi on suositeltavaa sopia tyon tulosten seurannasta, sairauspoissaolokaytan-
noista seka siita, milloin etatydn tekeminen on mahdollista ja milloin ei (Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelu 2023).

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon
keskeisista ehdoista, mikali ndma ehdot eivat ilmene kirjallisesta tydsopimuksesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi tydntekopaikka. Jos tydntekijalla ei ole paaasiallista kiinteda tyon-
tekopaikkaa, tulee selvityksesta ilmeta ne periaatteet, joiden mukaan tyontekija tyoskente-
lee eri kohteissa tai on vapaa maarittdmaan oman tydskentelypaikkansa. (Tydsopimuslaki
55/2001, 2: 4 §.)

Etatyosopimus auttaa selkeyttamaan etatyon ehtoja tyonantajan ja tyontekijan valilla. Eta-
tydsopimus varmistaa, etta tyontekija on tietoinen yrityksessa sovellettavista etatyokaytan-
noista. Se ei kuitenkaan korvaa lainsdadannén puutteita, silla etatydsopimuksiin ei ole lain-
sdadannollistd pohjaa ja jokainen yritys voi toteuttaa sen itselleen parhaaksi kokemallaan

tavalla. Etatyota koskeva lainsaadanto toisi yhdenvertaisuutta ja selkeytta tydmarkkinoille.
2.5 Tietoturva

Tietoturvallinen tydskentely on nykypaivan tydeldmassa jatkuvasti esilla oleva teema. Eta-
tydskentely on luonut omat erityispiirteensa ja haasteensa tietoturvalliseen tydskentelyyn.
Etatyon tietosuojaan liittyy kaksi eri nakokulmaa: tyontekijan oma yksityisyydensuoja ja sii-
hen liittyva saantely seka tyontekijan tyossaan tarvitsemien tietojen, kuten asiakastietojen,
kasittely asianmukaisella tavalla. Etatydssa tulee vastaan monia erilaisia kdytannon tilan-
teita, joihin olisi hyva ottaa kantaa lainsdadannossa. Tallaisia tietoturvahaasteita liittyy

muun muassa tyoskentelypaikkaan, laitteisiin ja ohjelmistoihin, asiakirjojen sailytykseen
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seka tiedonsiirtoon. Lisaksi tietoturva-asioissa on ensisijaisen tarkeaa ilmoittaa mahdolli-
sista virheistd, jotta suuremmat vahingot saadaan estettya. (Nirhamo 2022.) Siina missa
toimistolla laitteet ovat yleensa lukituissa tiloissa, kotona perheenjasenet ja tuttavat muo-

dostavat joukon, joka on syytd huomioida tietoturvajarjestelyja pohtiessa.

EU on luonut yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR), joka luo lainsaadanndllisen pohjan or-
ganisaatioille henkilGtietojen keraamiseen, sailytykseen seka hallinnointiin littyen. GDPR
tulee sovellettavaksi, jos yrityksessa kasitellaan henkilotietoja ja se sijaitsee EU:ssa, riippu-
matta siitd, missa henkilétietoja varsinaisesti kasitellaan. Se tulee myos sovellettavaksi, mi-
kali yritys sijaitsee EU:n alueen ulkopuolella, mutta kasittelee sellaisia henkilttietoja, jotka
liittyvat tavaroiden tai palvelujen tarjoamiseen henkilGille EU:n alueella. HenkilGtiedoiksi lue-
taan muun muassa nimi, osoite, tulot, IP-osoite ja henkilokortin tai passin numero. Henkilo-
tietojen kasittelya yrityksessa valvoo tietosuojavastaava, jonka yritys nimeaa. Tietosuoja-
vastaava tulee nimeta, mikali se valvoo yksil6ita saanndllisesti, kasittelee erilaisia tietoryh-
mia, tietojenkasittely kuuluu sen ydinliiketoimintaan tai yritys kasittelee tietoja laajamittai-

sesti. (Your Europe.)

Verkkohuijaukset ovat valitettavasti tata paivaa, minka takia onkin erityisen tarkeaa suojata
internetia kayttavat laitteet mahdollisilta iskuilta. Tietoturvan kannalta on tarkeaa huolehtia
muun muassa riittdvan turvallisista salasanoista, paivitysten ajantasaisuudesta seka arka-
luontoisen tiedon kasittelysta huolellisesti. My6s matkustusturvallisuus on tarkeaad huomi-
oida: tietokoneesta ja mobiililaitteista tulee huolehtia erityisesti matkustaessa, eika niita saa
koskaan jattaa valvomatta. Julkisten paikkojen langattomat internetyhteydet voivat aiheut-
taa tietoturvariskeja ja julkisilla paikoilla on vaarana, etta tietoihin paasee kasiksi myos sel-

laiset henkil6t, joilla ei niihin ole oikeutta. (Kyberturvallisuuskeskus 2020.)

Vaikka suuri osa dokumenteista on nykydan sahkdisessa muodossa, paperiset asiakirjat
eivat ole viela kokonaan havinneet. Paperiset dokumentit sisaltavat hyvin usein arkaluon-
toista tietoa esimerkiksi asiakkaista tai yrityksen asioista, jolloin ne itsessddn muodostavat
tietoturvariskin kotona sailytettdessa. (Haapavuori 2020.) Etatydskentely kokonaisuudes-
saan sisaltaa siis paljon sellaisia tietoturvariskeja, joita toimistolla ei samalla tavalla tarvitse
huomioida. Tasta syysta olisikin erityisen tarkeaa, etta yrityksilla olisi selkeat raamit ja lain-

sdadannodllinen pohja, joiden mukaan tietoturva-asiat huomioitaisiin etenkin etatdissa.

Tietoturva-asioiden ajankohtaisuudesta kertoo myds Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi NIS 2, jonka tarkoituksena on luoda yhtenevaiset oikeudelliset raamit kyberturval-
lisuuden yllapitamiseksi kaikkialla EU:ssa (European Commission). Direktiivin pohjalta on
juuri astunut voimaan uusi Kyberturvallisuuslaki (124/2025). Laki asettaa velvoitteita erityi-

sesti suurille ja keskisuurille yrityksille, jotka toimivat yhteiskunnan kannalta kriittisilla aloilla,
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kuten lilkkenne-, energia- tai terveysaloilla. Sen mukaan organisaatioilla tulee olla kaytos-
saan ajantasaiset riskienhallintaprosessit, jotka kattavat muun muassa viestintaverkkojen,
tietojarjestelmien ja niiden ymparistén suojauksen. Mahdollisista poikkeuksista on ilmoitet-
tava viranomaisille ja rikkomuksista seuraa seuraamusmaksuja. Uuden lain myo6ta yritysten
tulee entista enemman huolehtia toimivasta tietoturvasta ja siita, etta tyontekijat noudattavat

saantoja myos etatdissa.
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3 Tydaikalaki ja sen ongelmat etatyossa
3.1 Tydaikalaki

Tybaika on keskeinen osa tydsuhdetta ja sen sdantelylla pyritdan turvaamaan tyontekijoi-
den jaksaminen seka varmistamaan tyéelaman oikeudenmukaisuus ja ennakoitavuus. Suo-
messa tydaikaa koskeva lainsdadantd perustuu tydaikalakiin (872/2019). Tydajan saante-
lylla on laaja yhteiskunnallinen merkitys, silla sen toimivuus vaikuttaa suoraan tyon ja va-

paa-ajan tasapainoon seka tyoelaman kestavyyteen.

Kansallisen saantelyn lisaksi tyoaikaa saadellaan EU-tasolla. EU:n tyolainsaadanto kattaa
kaksi asiaa: tyoolot seka tiedottamisen ja tyontekijoiden kuulemisen. EU-politiikassa pyri-
tdén saavuttamaan korkea tyollisyysaste ja vahva sosiaaliturva, parantamaan elin- ja ty6-
oloja seka turvaamaan sosiaalinen yhteenkuuluvuus. (Euroopan komissio.) Tybaikaa saa-
delldan tydaikadirektiivilla (2003/88/EC), mutta monet jAsenmaat ovat tdsmentaneet ja pa-
rantaneet saadoksia kansallisessa lainsdadannossaan. EU-tason saadoksissa ei talla het-
kelld suoraan saadella etaty6ta tai siihen liittyvaa tydaikaa. EU-tason sdantelyd haastaa
muun muassa jasenmaiden erilaiset tydoskentelykulttuurit, jonka takia EU-tasolla on haas-

tavaa asettaa tarkkoja lainsaadanndllisia raameja etatyoskentelyn tybaikaan liittyen.

Tyobaikalakia sovelletaan tydsuhteessa tehtavaan tydhon seka tyo- etta virkasuhteissa. Tyo-
aikalain sdannokset ovat suurelta osin pakottavaa saantelya, eli tydaikalain vastaiset tyo-
sopimuksien ehdot ovat paaasiassa mitattomia. Alakohtaisia tyoaikajarjestelyja on mahdol-
lista sopia myds ty6- ja virkaehtosopimuksilla, joissa voidaan sopia muun muassa saanndl-
lisen tydajan jarjestelyista, liukuvan tydajan pelisdannoista, tauoista, lisa- ja ylitydkorvauk-
sista seka viikko- ja vuorokausilevosta. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2020.) Sdanndsten pa-
kottavuus on tarkeaa erityisesti tyontekijan oikeusturvan kannalta, silla se estaa tyénantajaa

heikentamasta tyoaikaehtoja yksipuolisesti.

TyOaikalaki maarittelee tyoajaksi tyohon kaytettavan ajan seka ajan, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tyOpaikalla tai muussa maaratyssa paikassa tyonantajan kaytettavissa.
Myés koulutus voidaan lukea tydajaksi. Matkustamista tydpaikalle ei Iahtdkohtaisesti las-
keta tydajaksi, mutta tilanteet voivat vaihdella tydn luonteen mukaan. (Ty6- ja elinkeinomi-
nisteri6 2020.) Tama herattdd kysymyksen siitd, onko nykyinen ty6aikamaaritelma tar-
peeksi selked vastaamaan nykyaikaisen tybelaman tarpeisiin, esimerkiksi etatyota voidaan

usein tehda myos tyomatkalla.

Laki sisaltda sdanndksia sdanndllista tydajasta ja sen eri muodoista, kuten yleissaanndk-
sesta, vuorotydsta, jaksotydajasta sekd yotydstad. Lisaksi se mahdollistaa joustavat tydai-

karatkaisut, kuten liukuvan tyajan, joustotyOajan, tybaikapankin seka lyhennetyn tybajan.
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(Tyd- ja elinkeinoministerié 2020.) Tydaikalaki onnistuu huomioimaan eri alojen tarpeet,
mutta kadytannon toteutuksessa voi ilmeta haasteita. Liukuva tydaika ja joustotydaika voivat
esimerkiksi vaatia selkeampia saanndksia, jotta ne hyoddyttavat seka tyontekijaa etta tyon-

antajaa eri aloilla tasapuolisesti.

Saanndllisen tydajan lisaksi tydaikalaissa otetaan kantaa sdanndllisen tybajan vylityksiin.
TyOaikalaissa kaydaan lapi lisatyon, ylityon, aloittamis- ja lopettamistyon ja hatatyon maa-
ritelmat seka kriteerit ndiden kayttoon. Vastaavasti laissa otetaan kantaa myos lepoaikoihin.
Laissa maaritelldan paivittaiset tauot, vuorokausilepoajat seka viikkolepoajat. Myds sun-
nuntaitydsta saannelladn erikseen. (Tyd- ja elinkeinoministerid 2020.) Nama saannokset
pyrkivat estamaan tyontekijoiden liiallista kuormitusta ja varmistamaan riittava palautumis-
aika. Etatyossa yleisend ongelmana on tydn ja vapaa-ajan rajojen hamartyminen, joten jat-
kossa olisi tarpeen arvioida, voisiko etatyon erityispiirteitd huomioida tyOaikalaissa viela ny-

kyistakin tarkemmin.
3.2 Tyoaikalain haasteet etatyon nakokulmasta

Nykyista tyoaikalakia ei sovelleta tyontekijoihin, joiden tydaikaa ei maaritella ennalta tai joi-
den tybaikaa ei valvota ja jotka voivat paattaa omista tyOajoistaan, esimerkiksi joihinkin joh-
totehtavissa toimiviin tydntekijoihin (Tydaikalaki 872/2019, 2 §). Tama saadods voi jattaa
osan etatyontekijoistd kokonaan tybaikasaantelyn ulkopuolelle. Monet etatyota tekevat ovat
juuri johto- ja asiantuntijatehtavissa toimivia tyontekijoita ja tama pykala rajaa heidat tyoai-
kalain saannosten ulkopuolelle. Tyohyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta tydaikaa saadel-
l&an lailla. Ruohomaen (2024) mukaan etatydssa on tyypillista, etta tydpaivat venyvat, jol-
loin tyontekijan tyohyvinvointi ja tyokyky saattavat heikentya ja pitkalla tahtaimella tyon laatu

ja tuottavuus karsivat.

Tyontekija ja tydnantajat voivat sopia niin sanotusta joustoty6ajasta, jossa tyontekijalla on
oikeus itse paattaa vahintaan puolet tydajastaan tyontekopaikan ja tydajan sijoittelun osalta.
Joustotydajasta on tehtava kirjallinen sopimus, jossa tulee sopia ainakin paivista, joille tyo-
aikaa saa sijoittaa, viikkolevosta, kiintedsta tydajasta ja sovellettavasta ty6ajasta myos jous-
totybaikaa koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen. Sdanndllinen tybaika voi olla keski-
maaraisesti enintdan 40 tuntia viikossa neljan kuukauden aikana. (Tydaikalaki 872/2019,
13 §.) Laissa ei suoraan mainita, ettd joustotydaika koskisi etatydskentelya, mutta jousto-
tyoaikaa on osittain mahdollista soveltaa etatyoskentelyyn. Kuitenkaan kaikkiin tyotehtaviin
ei voida soveltaa joustotydaikaa, joten nama maaraykset voivat tuottaa myds epaselvyyksia

niissa tydpaikoissa, joissa joustotydaikaa ei ole mahdollista soveltaa.
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Tydaikalain (872/2019) 24 §:n mukaan, mikali vuorokautinen yhtajaksoinen tydaika ylittaa
kuusi tuntia, tulee tydntekijalle tydvuoron aikana antaa vahintaan tunnin kestava saanndlli-
nen tauko. Tyodnantajan ja tyontekijan on mahdollista sopia myos lyhyemmasta tauosta,
mutta sen tulee kestaa kuitenkin vahintaan puoli tuntia. Myos vuorokausilevosta on saan-
nelty tydaikalaissa: tydntekijalle tulee antaa jokaisen tydvuoron alkamisesta seuraavien 24
tunnin aikana ainakin 11 tuntia kestava keskeytyksetdn lepoaika. Poikkeuksena on jakso-
tyO, jossa vuorokausilepo voidaan lyhentaa 9 tuntiin seka liukuva tybaika tai joustotyoaika,
jossa tyontekijan aloitteesta vuorokausilepoa voidaan lyhentaa seitsemaan tuntiin. (Tydai-
kalaki 872/2019, 25 §.) Ruohomaen (2024) mukaan tauot jaavat usein etatydssa pitamatta
tai niitd pidetaan liian vahan, Tyon imu voi viedd mennessaan, jolloin tauot jaavat pitdmatta
tai taukojen merkitystd oman jaksamisen kannalta vahatelldan. Taukojen pitdminen voi pit-

kalla tahtaimella johtaa jaksamisen ongelmiin ja tyontekijan uupumiseen.

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus seurata tyontekijan saanndllista tyoaikaa
seka lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaitydtunteja. Joustotydaikaa noudatettaessa tydntekijan tu-
lee toimittaa tydnantajalle luettelo tekemistaan tydtunneista niin, etta siitad ilmenevat viikoit-
tainen tydaika seka viikkolepo. (Tydaikalaki 872/2019, 32 §.) Tyoterveyslaitoksen mukaan
etatyon riskiksi on tunnistettu, ettd etatydssa tyo ja vapaa-aika usein sekoittuvat ja tydaika
saattaa venya. Tydnantajan on myds haastavampaa seurata, miten tydntekijat noudattavat
tydaikamaarayksia, kun he tyoskentelevat etana. Piiloylityot ja jaksamisen ongelmat ovat
etatyon haaste huolimatta laissa maaratyista lepoajoista seka tydaikakatoista. Etatyo vaatii
tydntekijaltad suurta itseohjautuvuutta ja siina korostuu tydntekijan vastuu omasta hyvinvoin-
nistaan seka taito johtaa itsedan ja omaa tydskentelyaan. (Tydsuojeluhallinnon verkkopal-

velu.)

Nykyinen tyoaikalaki edellyttaa tyonantajalta paljon valvontaa ja kontrollia, mutta etatyossa
korostuu tyontekijan itsenaisyys ja itseohjautuvuus. TyOaikalainsaadanto ei talla hetkella
tarjoa riittavia valineita taman uudenlaisen tyonteon muodon saantelyyn. Puutokset voivat
johtaa tilanteisiin, joissa tydntekija jaa ilman tydaikasuojelua tai vastuu jaksamisesta siirtyy
liiaksi yksilOlle, vaikka lakisaateinen vastuu tyontekijoiden hyvinvoinnista on edelleen tyon-

antajalla.
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4 Tyosopimuslaki ja sen ongelmat etatyossa
4.1 Tyosopimuslaki

Tydsopimuslaki (55/2001) on suomalaisen tydelaman peruslaki ja sita sovelletaankin lahes
kaikissa tydsuhteissa tyOsta ja sen laadusta riippumatta. Kun tydsopimuslaissa saadetty
tydsuhteen tunnusmerkistd tayttyy, tulee myods muu tyblainsdadanto sovellettavaksi. Laissa
saannellaan muun muassa tyosopimuksen teosta, tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuk-
sista, tydsuhteen vahimmaisehtojen maaraytymisesta seka tydsopimuksen paattamisesta.
Tybaikalain tapaan myos tydsopimuslaki on lahtdkohtaisesti pakottavaa oikeutta. (Tyo- ja

elinkeinoministerié 2017.)

Lakia sovelletaan tyontekijan ja tydnantajan valisessa oikeussuhteessa siina tapauksessa,
kun ty6ta tehdaan tydnantajan lukuun hanen johtonsa ja valvonnan alaisena, ja vastaavasti
tydntekijalle maksetaan korvaukseksi palkkaa. Kaytdnnossa tama tarkoittaa, etta tydsopi-
muslakia sovelletaan kaikkiin tavanomaisiin tydsuhteisiin. (Tyo- ja elinkeinoministeri
2017.) Tyésopimuslain vahvuus piilee sen kattavuudessa ja ennakoitavuudessa: lain avulla
turvataan tyontekijan asema, ja se luo tydnantajalle selkeat raamit tydsuhteen hoitamiseen.
Saannoésten pakottavuus tuo turvaa myos tilanteissa, joissa sopijaosapuolten valinen valta-

suhde on epatasapainossa.

Tybsopimus on muodoltaan vapaamuotoinen oikeustoimi, eli tydsopimus on mahdollista
tehda suullisesti, kirjallisesti, sahkoisesti tai jopa hiljaisesti, mikali tydbnantaja antaa tyonte-
kijan tehda tyota omaan lukuunsa. Vaikka tydsopimukselle ei itsessaan ole muotovaatimuk-
sia, tydnantajan tulee toimittaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteessa sovellettavista
ehdoista, mikali tydsuhde on toistaiseksi voimassa oleva, vahintdan kuukauden jatkuva tai
toistuvasti samoin ehdoin tehty maaraaikainen sopimus. Selvityksessa tulee kayda lapi
muun muassa tydnteon alkamisajankohta, tydsopimuksen kesto, koeaika, palkka, sdanndl-
linen tyGaika ja paaasialliset tydtehtavat. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2017.) Muotovapaus
on periaatteessa joustava ja kaytanndllinen ratkaisu, mutta se voi aiheuttaa epaselvyyksia
etenkin silloin, kun tydsuhteen ehdot ovat sovittu liian valjasti. Kirjallinen dokumentointi on

suositeltavaa my6s mahdollisten ristiriitatilanteiden varalta.

Tydsopimus voidaan tehda joko toistaiseksi voimassa olevana tai maaraaikaisena. Maara-
aikainen tyosopimus paattyy sovitun kauden loputtua tai ennalta sovitun tyon tultua teh-
dyksi, kun taas toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista paattda ainoastaan
laissa saadetyin perustein ja menettelyin. Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset ovat
tydsopimusten paatyyppi ja maaraaikaisen sopimuksen voi sopia tydnantajan aloitteesta

vain silloin, kun siihen on perusteltu syy, kuten sijaisuus, harjoittelu tai tyon luonne. (Tyo- ja
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elinkeinoministerié 2017.) Tama saantely on hyvin perusteltua tydntekijan suojan kannalta,
silld jatkuva maaraaikaisuuksien ketjuttaminen johtaisi tydelaman ja toimeentulon epéavar-

muuteen.

Tydsopimuslaissa velvoitetaan tydnantajaa huolehtimaan tietyista asioista, jotta tyontekijan
tyoskentely on mahdollisimman sujuvaa. Naita tyonantajan velvoitteita ovat yleisvelvoite,
tyoturvallisuusvelvoite, syrjintakielto, tasapuolisen kohtelun vaatimus seka palkanmaksu-
velvollisuus. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2017.) Nama velvoitteet luovat pohjan, jonka va-
raan rakentuu toimiva ja oikeudenmukainen tyéelama. Tydnantajan vastuulla on luoda puit-
teet, joissa tyon tekeminen on sujuvaa, turvallista ja tasa-arvoista. Tydnantaja ei ole ainut
osapuoli, jota tydsopimuslaissa velvoitetaan, vaan myds tyontekijalla on omat lain asetta-
mat velvoitteensa. Naita ovat yleisvelvoite, tyoturvallisuusvelvoite, kielto harjoittaa kilpaile-
vaa toimintaa seka liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskielto. (Ty6- ja elinkeinominis-
terié 2017.) Tyontekijan velvoitteissa nakyy ajatus siita, etta tydsuhde ei ole vain yksipuoli-
nen sopimus, vaan molemmilla sopimuksen osapuolilla on vastuita, velvollisuuksia ja oi-

keuksia.

Tyosuhteiden ehdot koostuvat useista eri lahteista, kuten tyolainsaadannosta, tydehtosopi-
muksista, tydsopimuksen ehdoista seka tyonantajan antamista maarayksista. Tyolainsaa-
dantd maarittelee tydehtojen vahimmaistason. Kaytannon ehdot tydsuhteeseen maaritel-
I1&d&n paaasiassa tydehtosopimuksessa ja niitd sovelletaan yhdessa tydsopimuslain saados-
ten kanssa. Muun muassa palkka maaritelldaan yleensa tydehtosopimuksessa. Mikali toi-
mialalla ei ole tydehtosopimusta, palkka maaraytyy tydsopimuksen mukaan. (Tyo6- ja elin-

keinoministerid 2017.)

On hyva huomioida, ettad tydsopimuslaki ei rajoitu pelkastaan tyon aloitukseen, vaan se
ulottuu koko tydsuhteen elinkaareen. Lomautus, irtisanominen, vahingonkorvausvastuu,
vuokratyOvoiman kaytto ja liikkeen luovutus ovat esimerkkeja tilanteista, joissa lain selkeys
ja oikeudenmukaisuus mitataan (Tyo- ja elinkeinoministerié 2017). Naissa tilanteissa tyo-
sopimuslain tehtava on toimia turvana molemmille tydésuhteen osapuolille. Tyésuhteen hei-

kompana osapuolena erityisesti tyontekija tarvitsee turvaa naissa tilanteissa.
4.2 Tyo6sopimuslain haasteet etatyon nakokulmasta

Tybsopimuslakia sovelletaan tydsopimukseen, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyota
tyonantajan lukuun hanen johtonsa ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vas-
taan. Tyoskentely tyontekijan kotona tai muussa tyontekijan valitsemassa paikassa ei esta
tyésopimuslain soveltamista. (Tydsopimuslaki 55/2001, 1: 1 §.) Kuten laissa todetaan, tydn-

antajalla on direktio-oikeus, jonka mukaan tydnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa
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tyontekijan tyota. Laissa myos erikseen mainitaan, etta etatyoskentely ei esta tydsopimus-
lain noudattamista. Kuitenkin etatyossa direktio-oikeuden toteuttaminen voi olla haasteel-
lista, silla tyontekijan tydolosuhteet eivat ole tydnantajan valvottavissa samalla tavalla kuin

perinteisessa toimistotyoskentelyssa.

Etatyd saattaa rikkoa tyonantajan mahdollisuuksia varmistua tyOympariston turvallisuu-
desta ja ergonomiasta etenkin tyoskentelyn tapahtuessa tyontekijan kotona, jolloin yksityi-
syyden suoja voi muodostua esteeksi tydymparistdon tarkastelulle. Tydsuojeluhallinnon
verkkopalvelun mukaan etatyontekijoiden tyoskentelyolosuhteita on usein vaikea selvittaa
ja arvioida, koska kotona tyéskennellessa tulee ottaa huomioon myoés perustuslakiin kirjattu
kotirauha. Myds tydeldman tietosuojalaki suojelee tydntekijan yksityisyyttd ja sdantelee
muun muassa tyontekijan valvontaa koskevista asioista (Laki yksityisyyden suojasta ty6-
elamassa 759/2004, 1: 2 §.) Tyonantajan tuleekin yhdessa tyontekijan kanssa selvittaa

muin keinoin, ettad etatydskentely sujuu kotona hairiétta, turvallisesti seka ergonomisesti.

Tybsopimuslain toisessa luvussa kasitellddn tydnantajan velvollisuuksia. Tydnantajalla on
velvollisuus edistaa suhteitaan tyontekijoiden kanssa seka edistaa tyontekijoiden keskinai-
sia suhteita (Tydsopimuslaki 55/2001, 2: 1 §). Taman pykalan soveltaminen voi etatytssa
olla melko haastavaa, silla etatydn myo6ta tydkavereiden valinen yhteydenpito saattaa hei-
kentya. Yleiseksi etatyon riskiksi tunnistetaankin tyokavereiden jaaminen etaiseksi, mika
heikentaa yhteenkuuluvuuden tunnetta tydyhteisdssa. Talldin luottamuksen rakentaminen
tiimin kesken muuttuu haastavammaksi, ja erityisen haavoittuvassa asemassa ovat tyo-
uransa alussa olevat nuoret tyontekijat, jotka voivat jaada ilman tukea ja ohjausta (Ruoho-
maki, 2024). Etatyontekijoilla ei ole samanlaista paivittaista kontaktia kollegoihinsa, jolloin

he saattavat kokea itsensa ulkopuolisiksi tyoyhteisosta ja tyopaikan kulttuurista.

Tydsopimuslain (55/2001) 2:4 §:ssa kasitellaan kirjallista selvitysta tyonteon keskeisista eh-
doista, joihin kuuluu muun muassa tyontekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan
tydntekopaikka maaritellaan, paaasialliset tydtehtavat, noudatettava tybaika seka viikonpai-
vat ja kellonajat, joina tydnantaja voi teettda tyota. Kuten aiemminkin on mainittu tydaikalain
ongelmia kasiteltdessa, etatydossa taman pykalan soveltaminen tulee ongelmalliseksi, silla
etatyontekijoilla tyopaivat saattavat venya virallisen tydajan ulkopuolelle ilman, etta tama
tulee asianmukaisesti kirjattua tai korvattua. Tydaikojen joustavuus on usein suotuisaa tydn-
tekijoille, mutta tydnantajan ndkdkulmasta se voi aiheuttaa epaselvyyksia erityisesti ylityo-
korvauksien ja ty0ajan seurannan osalta. Myos tyontekopaikan maarittely voi aiheuttaa
haasteita etatydn kontekstissa, silla laki ei ota kantaa monipaikkaiseen tai liikkuvaan eta-
tyéhdn. Tama voi aiheuttaa epaselvyyksia esimerkiksi tydnantajan vastuiden ja vakuutus-

turvan osalta.
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Tyonantajalla on velvollisuus pyrkia edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya tyo-
urallaan (Tyosopimuslaki 55/2001, 2: 1 §). Etatéissa korostuvat tydnantajan perehdyttamis-
velvoitteet: tyotavan ja tyOskentelyolosuhteiden muuttuessa tyOnantajan tulee varmistua
siita, etta tydntekijan osaaminen on riittavaa itsenaiseen ja turvalliseen tydskentelyyn (Val-
linkoski 2021). Etatyon kontekstissa tdma velvollisuus voi olla erityisen haasteellinen, koska
tydnantajalla ei ole mahdollisuutta valvoa jatkuvasti tydntekijan tydskentelyd. Tydnantajan
on siitd huolimatta varmistettava, etta tyontekija on saanut riittavan kattavan koulutuksen ja
ohjeistuksen. Tyontekijan on otettava itse enemman vastuuta omasta oppimisestaan, mutta
riittmaton tuki etatyoskentelyn erityisvaatimuksiin voi aiheuttaa ongelmia pitkalle tulevai-

suuteen.

Tydsopimuslain (55/2001) 2: 3 § ottaa kantaa ty6turvallisuuteen ja sen mukaan tyontekijan
tulee noudattaa tydtehtavien ja tydolojen edellyttdmaa huolellisuutta ja varovaisuutta. Eta-
tyoskentelyn kontekstissa pykalan soveltamispiiriin voisi kuulua esimerkiksi tietoturvallisuus
ja sen toteutumisesta huolehtiminen. Lainsaadanto ei talla hetkella tarjoa suoria vastauksia
siihen, miten tyontekijan tulisi menetelld, jotta etatyoskentely olisi mahdollisimman tietotur-
vallista. Tama pykala tarjoaa alustan tietoturvan nostamiseen esille ja vastuuttaa tyonteki-

jan huolehtimaan omalta osaltaan tietoturvasta.

Etatyoskentelyn yleistyessa on huomattu myds lainsdadanndllisia puutteita, joihin ei oteta
ollenkaan kantaa nykyisessa tydsopimuslaissa. Ensimmainen selked puute on yhteydenpi-
don puuttuvat pelisdannét. Lainsdadantd ei velvoita sopimaan selkeasti siitd, miten vies-
tinta, tyon koordinointi ja tyontekijan tavoitettavuus toteutuvat etatdissa. Taman seurauk-
sena tyontekijan ja tydnantajan odotukset voivat poiketa toisistaan seka tyontekijan kuor-
mitus saattaa lisdantya selkeiden pelisdantdjen puuttuessa. Toinen puute nykyisessa lain-
sdadannodssa on etatydn vahimmaissaantelyn puuttuminen. Tydsopimuslaista ei talla het-
kelld 16ydy nimenomaista saantelya etatydon vahimmaisehdoista tai sen erityispiirteista.
Tama voi johtaa merkittaviin eroihin tyontekijoiden valilla tydnantajasta ja toimialasta riip-

puen.
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5 Kehitysehdotukset
5.1 Kehitysehdotukset koskien tyoaikalakia

Etatyon yleistyminen on muuttanut pysyvasti tyonteon kaytantoja ja ajankayttéa. Nykyinen
tyoaikalaki ei kaikilta osin vastaa etatyon erityispiirteisiin liittyviin saantelytarpeisiin. Lain-
sdadantoa tulisi kehittdad niin, ettd se turvaa tydntekijan tydaikasuojelun myods etatydssa,

kuitenkaan rajoittamatta tyon joustavuutta ja itseohjautuvuutta.

Tydaikalain (872/2019) 2 §:n mukaan lakia ei sovelleta niihin tydntekijéihin, joiden tybaikaa
ei voida ennakolta maaritella tai valvoa ja jotka voivat itsenaisesti paattaa tyoajastaan.
Tama rajaus saattaa sulkea tydaikalain soveltamisen monilta asiantuntija- ja esihenkiloase-
massa olevalta tyontekijalta, joka tekee etatyota. Myaos tallaisten henkildiden tydhon kuuluu
usein tavoitteita, aikarajoja seka raportointivelvoitteita. Tydaikalain soveltamisalaa tulisi tar-
kentaa niin, ettd myos nama tyontekijaryhmat saataisiin tydaikalain piiriin niiltd osin, kuin se

on mahdollista.

Nykyisessa tydaikalaissa tydajalla tarkoitetaan aikaa, jonka tydntekija on velvollinen ole-
maan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa (Tydaikalaki 872/2019, 2: 3 §). Etatydn osalta
tama maaritelma jaa epamaaraiseksi, erityisesti tilanteissa, joissa tyontekija tyoskentelee
kodin ulkopuolella, mutta ei tydnantajan osoittamassa tydpaikassa. Lakiin olisi tarpeen li-
sata selkeyttava saannos, jonka mukaan tyOajaksi katsottaisiin my6s muualla kuin tyonan-
tajan toimitiloissa tehty tyo, mikali tyontekija on tosiasiallisesti tydonantajan kaytettavissa.
Tama selkeyttaisi tydajan kasitettd seka vahentaisi tulkinnan epadvarmuuksia erityisesti liik-

kuvassa tydssa ja tydmatkojen aikana.

Tydaikalain (872/2019) 13 § koskee joustotydaikaa, jonka mukaan tydntekija voi itsenaisesti
paattda vahintaan puolet tydajastaan. Joustotydaika tarjoaa lahtokohtaisesti hyvat edelly-
tykset etatyohon, mutta sen soveltaminen ei ole kaikissa tyotehtavissa selkeda eika mah-
dollista. Lakiin tulisi sisallyttda tarkempia ohjeita ja esimerkkeja joustotydajan soveltamis-
mahdollisuuksista erilaisissa etatyotilanteissa. Tama yhdenmukaistaisi etatyokaytantoja eri

organisaatioissa ja eri toimialoilla.

Tybaikalaissa (872/2019) 24 § maaritellaan tyontekijoiden paivittaiset tauot, mutta samalla
yhdeksi etatyon haasteeksi tunnistetaan taukojen pitamattomyys ja siité aiheutunut heiken-
tynyt jaksaminen tydssa (Moisala 2024). Tyo6aikalakiin tulisi lisatéa selkeyttdvad saannds,
jonka mukaan tydnantajan velvollisuus huolehtia tauoista ja lepoaikojen toteutumisesta sai-
lyisi myOs etatyossa. Tama voitaisiin toteuttaa esimerkiksi tarjoamalle tyontekijalle riittavat

ohjeistukset ja seurantamenetelmat, joilla taukojen pitamista saataisiin tuettua.
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Tydaikalaki velvoittaa tydnantajaa seuraamaan tyontekijan tydaikaa (Tydaikalaki 872/2019,
32 §). Etatyossa tdma voi kuitenkin olla haastavaa ja riski tydajan venymisesta ja piiloyli-
toistd kasvaa (TyOsuojeluhallinnon verkkopalvelu). Lakiin tulisi siséallyttaa tarkempia maa-
rayksia siitd, miten tydaikaa voidaan seurata etatydssa siten, ettd tyontekijan yksityisyys
kuitenkin sailyy. Taman voisi ratkaista esimerkiksi sahkoisella tydajanseurantajarjestel-

malla.

Etatyon haasteeksi on tunnistettu myoés tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen, mika voi johtaa
jatkuvaan tavoitettavuuteen ja liialliseen kuormittumiseen (Moisala 2024). Talla hetkella tyo-
aikalainsdadannossa ei oteta ollenkaan kantaa etatyon rajoihin, yhteydenpidon kaytantoihin
seka tyon ja vapaa-ajan erottamiseen. Tallainen saantely olisi kuitenkin hyvin tarkeaa tyo-
hyvinvoinnin ja etatyontekijoiden jaksamisen kannalta. Etatyontekijoilla on usein tunne, etta
taytyy olla aina tavoitettavissa ja viesteja tarkastellaan helposti myds tydajan ulkopuolella,
mika saattaa vaikuttaa negatiivisesti esimerkiksi unenlaatuun (MIELI ry). Aiheeseen on ot-
tanut kantaa jopa Euroopan parlamentti, joka pyrkii edistamaan tydntekijdiden oikeutta ir-
rottautua toista ja olemaan tavoittamattomissa ty6ajan ulkopuolella (European Parliament
2021). On tutkittu, etta tyopaikoilla, joissa on tehty toimenpiteita irrottautumisoikeuden var-
mistamiseksi, tydhyvinvointi ja tyohon tyytyvaisyys ovat paremmalla tasolla kuin niilla, missa
toimenpiteita ei ole tehty (Meklin 2025). Tama on merkki siita, etta tyosta irrottautumiseen

kaivataan selkeda lainsdadanndllistd pohjaa.
5.2 Kehitysehdotukset koskien tyosopimuslakia

Etatyon yleistyminen tydeldmassa on luonut oikeudellisia haasteita myds tyésopimuslain
nakokulmasta. Vaikka laki sindnsa soveltuu myds etatydhon (Tydsopimuslaki 55/2001, 1: 1
§), se ei kuitenkaan huomioi riittavalla tasolla etatydskentelyn erityispiirteitd. De lege fe-
renda-suosituksia esitetaan tydsopimuslain kehittamiseksi vastaamaan nykypaivan tyoela-

man tarpeisiin.

Heti tydsopimuslain alussa maaritellaan tydnantajan direktio-oikeus eli oikeus johtaa ja val-
voa tyontekijan tyota (Tydsopimuslaki 55/2001, 1: 1 §). Vaikka etatyd ei poista direktio-oi-
keutta, se lisda kaytdnndn haasteita sen toteuttamiseksi. Erityisesti tydntekijaa suojaavat
yksityisyyden suoja ja kotirauha tuottavat mahdollisesti haasteita etatyon johtamisessa.
Tyosopimuslakiin tulisi lisata tarkennuksia siita, milla tavoin tydénantaja voi valvoa ja ohjata
tyontekijaa etatyossa ilman, ettd taman yksityisyys tulee loukatuksi. Erityisesti etatyoolo-
suhteiden turvallisuus ja ergonomia olisi tdrkeda saada varmistettua, jotta tydskentely sujuu

terveellisesti ja turvallisesti.
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Tybsopimuslaki velvoittaa tydnantajan edistdmaan sekd omaa suhdettaan tydntekijoihin
ettéd myos tydntekijdiden keskinaisia suhteita (Tydsopimuslaki 55/2001, 2: 1 §). On kuitenkin
todettu, ettd etaty0ssa tyokaverit jaavat usein etaisiksi ja tyontekijat voivat kokea olonsa
yksinaisiksi (Moisala 2024). Tyontekijoiden tydhyvinvoinnin turvaamiseksi laissa olisi tar-
keda mainita, ettd tyonantajan on tuettava tyOyhteison vuorovaikutusta myos etatyossa.
Kaytannossa tama olisi mahdollista jarjestdd muun muassa yhteisilla tapaamisilla, tiimipa-

lavereilla seka kirkastamalla digitaalisia viestintakaytantoja.

Tyodnantajalla on velvollisuus edistaa tydntekijan mahdollisuuksia kehittya tydssaan (Tyo-
sopimuslaki 55/2001 2:1 §). Etatyossa tama velvoite saattaa jaada toteutumatta, mikali
tybnantajalla ei ole selkeda jarjestelmaa etatyontekijoiden perehdytykselle, osaamisen ke-
hittamiselle ja urapolkujen tukemiselle. Lakiin tulisikin kirjata velvollisuus huolehtia tyonte-
kijan perehdytyksesta ja ammatillisesta tuesta tydomuodosta riippumatta. Lisaksi etatyos-
kentely vaatii erityisosaamista muun muassa itseohjautuvuustaitojen ja tietoturvakaytanto-
jen osalta, joten nama seikat tulisi huomioida myds lainsdadannén nakodkulmasta nykyista
paremmin. Tietoturvan osalta tydnantajan olisi tarkeda huomioida, etta tydntekijalla on kay-
tossdan asianmukaiset tydvalineet, kuten salattu yhteys ja virustorjunta, seka selkeat oh-

jeistukset ja koulutukset tietoturvalliseen tyoskentelyyn myos etana.

Tyoturvallisuuteen otetaan kantaa Tydsopimuslain (55/2001) 2: 3 §:ssa. Opinnaytetyon lu-
vussa 4.2. todetaan, etta tdma pykala tarjoaisi hyvan pohjan tietoturvan lainsaadanndlliselle
pohjalle tydntekijan nakokulmasta. Mikali 2: 1 §:ssd saadelldan, miten tyénantajan tulisi
huomioida tietosuoja-asiat, 2: 3 §:ssa voitaisiin sdadella tyontekijan velvollisuudesta kayttaa
vain tydnantajan hyvaksymia laitteita ja ohjelmistoja seka huolehtia riittavan turvallisten sa-
lasanojen kaytosta. Tyontekijan olisi myods huolehdittava, ettd sivullisilla ei ole mahdolli-

suutta paasta tyotietoihin kasiksi.

GDPR asettaa tiukat vaatimukset henkilotietojen kasittelylle, mutta etatydssa riskeja aiheut-
tavat muun muassa henkilotietojen tallentaminen tyontekijoiden omille laitteille, tietojen ka-
sittely julkisissa verkoissa seka kotona tapahtuva tietojen kasittely iilman asianmukaista suo-
jausta. GDPR edellyttaa tyonantajalta riskiperusteista lahestymistapaa ja asianmukaisia
suojatoimia, mutta etatydssa valvonta ja toteutus on toimistoty6td haastavampaa. Erilliset
saadokset tietoturva-asioita koskien selkeyttaisivat tydnantajan ja tyontekijan vastuunjakoa
etatyossa. Tietoturvaan liittyvat saadokset olisivat erityisen tarkeita, ei pelkastaan yrityksen,
vaan erityisesti asiakkaiden nakokulmasta. Uusi Kyberturvallisuuslaki (124/2025) linjaa
viela tarkempia sda8doksia tietoturvaan liittyen kriittisten alojen organisaatioille, mutta myds
muiden yritysten tulee jatkuvasti kiinnittaa entista tarkempaa huomiota kyberturvallisuuden

toteutumiseen.
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Korkein oikeus (KKO:2010:93; KKO:2021:76) on linjannut, ettd vakiintunut kaytanto voi
muuttaa tai silla voidaan taydentaa tyosopimuksessa sovittuja tai muutoin tyosuhteessa
noudatettavia ehtoja. Talloin tydnantajan ja tyontekijan yhteisesti noudattama menettely voi
muodostua sitovaksi sopimuksen veroiseksi kaytadnndksi tydsopimussuhteessa. Etatyds-
kentelyn nakokulmasta tama on aiheuttanut haasteita muun muassa koronan jalkeen, kun
tybnantajat ovat yrittdneet saada tyontekijoita takaisin toimistoille tydskentelemaan, mutta
tyontekijat ovat kokeneet etatydskentelyn vakiintuneeksi toimintamalliksi (Laaksomies
2024). Nykyinen tyésopimuslaki ei sisalla erityisia saanndksia siita, milloin etatyd voi vakiin-
tua tydsuhteen ehdoksi. Tdma on puute, joka luo oikeudellista epavarmuutta seka tyonte-
kijoille ettd tyonantaijille. Lainsdadannossa olisi syyta selkeyttdd, missa tilanteissa etatyo-

kaytannosta tulee tydsuhteen sitova osa ja miten naita ehtoja voidaan muuttaa.

Nykyisesta tyosopimuslaista puuttuu kokonaan saannokset etatyon vahimmaisehdoista.
Lakiin olisi tarpeen lisata uusi pykala tai luku, jossa saadettaisiin etatydon vahimmaiseh-
doista. Saadeltavia asioita voisivat muun muassa olla oikeus asianmukaisiin tyévalineisiin,
tybnantajan vastuu ohjeistaa turvallisista tyoskentelyolosuhteista, tavoitettavuuden rajat
seka tyontekijan mahdollisuus vaikuttaa tyontekopaikkaan. Lakiin voisi myos sisallyttaa
sanktioita tilanteisiin, joissa tyonantaja ei jarjestd asianmukaisia tyovalineita tai laiminly6
muuten velvoitteitaan tydympariston turvallisuuden osalta etatydssa. Nama muutokset edis-
taisivat tyonantajien vastuullisuutta seka tyontekijoiden yhdenvertaisuutta toimialasta ja or-

ganisaatiosta riippumatta.
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6 Lakimuutosten toteutus tyolainsaadannossa

Suomessa lainsdadantdvalta kuuluu eduskunnalle (Perustuslaki 731/1999, 1: 3 §). Uusia
lakeja saadetaan tai vanhoja muutetaan yleensa hallituksen esityksesta, mutta myds kan-
sanedustajat tai kansalaiset voivat tehda lakialoitteita. Kansalaisaloite etenee, jos sen alle-
kirjoittaa vahintdan 50 000 kansalaista. (Eduskunta.) Lakien valmistelu alkaa asianomai-
sessa ministeridssa, kuten tydlainsdadannon osalta Ty6- ja elinkeinoministeridssa. Valmis-
telussa kuullaan eri tahoja lausunnoilla ja kuulemistilaisuuksissa. (Finlex.) Eduskunnassa
lakiesitys kasitellddn kahdessa vaiheessa, joissa valiokunnat ja asiantuntijat antavat lau-
suntoja. Lopullisen paatdksen lain hyvaksymisesta tekee eduskunta yksinkertaisella enem-
mistolla. Hyvaksytty laki vahvistetaan presidentin toimesta ja julkaistaan virallisesti. (Edus-

kunta.)

Tassa tutkimuksessa kasitelldaan tydsopimuslain (55/2001) seka tydaikalain (872/2019)
muutostarpeita. Kyseessa on jo olemassa olevat lait, joten taysin uusille laille ei tassa ta-
pauksessa ole tarvetta. Kuitenkin seka tydosopimuslaki etta tybaikalaki vaatisivat muutoksia,
jotta ne palvelisivat mahdollisimman hyvin seka tyontekijoita ettd tyonantajia muuttuvassa
tydmaailmassa. Kaytannossa olemassa olevien lakien muutoksiin on olemassa tassa ta-
pauksessa kaksi erilaista toimintamallia: lisdamalla nykyisiin pykaliin tarkennuksia tai lisaa-
malla lakeihin kokonaan uudet luvut, joissa kasiteltaisiin etatyota ja sen tuomia erityispiir-
teitd, jotka lainsdddanndssa tulisi huomioida. Kolmas mahdollisuus lakimuutoksen tekemi-
seen olisi nykyisten lakien korvaaminen kokonaan uusilla eli niin sanottu kokonaisuudistus,
mutta tassa tapauksessa se on tarpeetonta ja turhan tyolastd, koska myds pienemmalla
vaivalla on mahdollista saada etatydn kannalta toimiva lopputulos. Tydaikalaki onkin melko
hiljattain kokenut kokonaisuudistuksen, kun ty6aikalaki (872/2019) korvasi edeltdjansa tyo-
aikalain (605/1996).

Kansallisten lainsdadantdmuutosten lisdksi muutos olisi mahdollista tehdd myos EU-ta-
solla, joko uuden direktiivin tai asetuksen avulla. Asetukset ovat sitovia saadoksia, joita so-
velletaan sellaisenaan kaikkialla EU:ssa. Direktiivit puolestaan saatelevat EU-maita koske-
via velvoittavia tavoitteita, mutta jasenmaat paattavat itse, miten ja millaisella lainsdadan-
nolla tavoitteet toteutetaan. Direktiivit voidaan lisata osaksi kansallista lainsaadantéa. (Eu-
roopan Unioni.) EU-tason saantelyprosessi on kuitenkin usein hidas ja raskas. Uusien di-
rektiivien valmistelu ja hyvaksyminen voi kestaa vuosia, minka jalkeen ne vaativat viela
kansallisen lainsdaddanndn muuttamista ja tdytantdédnpanoa. Asetus on suoraan sovelletta-
vaa oikeutta, mutta tyéoikeus on padosin jasenvaltioiden toimivallassa, joten EU:n kaytto-
valta on rajallinen. Jasenvaltioiden tydmarkkinajarjestelmat ja tyokulttuurit eroavat myds

suuresti, jonka takia etatydon yksityiskohtainen saantely EU-tasolla olisi haastavaa.
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(Euroopan komissio.) EU-tason saantely voi tarjota lainsdadannén minimitason, mutta

konkreettiset ratkaisut on syyta toteuttaa kansallisella tasolla.

Ensimmainen vaihtoehto olisi nykyisten tyoaikalain ja tydsopimuslain olemassa olevien py-
kalien taydentaminen lisdamalla etatyota koskevia tarkennuksia. Esimerkiksi tyoaikalain
tauoista maaraavaan saannokseen lisattaisiin tarkennus, etta tydnantajan tulee huolehtia
tydntekijan tauoista, vaikka tydntekija tydskentelisi etdna. Tydsopimuslaissa tama voitaisiin
toteuttaa esimerkiksi niin, etta lain velvoittama tyonantajan suhteiden edistaminen kirjattai-
siin lakiin niin, etta etenkin etatydssa tyonantajan tulee kiinnittdd huomiota tydyhteison vuo-

rovaikutuksen tukemiseen.

Toinen vaihtoehto lakimuutoksen toteuttamiseen olisi saataa tydaikalakiin ja tydsopimusla-
kiin kokonaan uudet luvut, joissa kasiteltaisiin etatyon erityispiirteet kokonaisvaltaisesti Tal-
lainen rakenne mahdollistaisi selkean ja kattavan saantelykokonaisuuden, jossa tyontekijan
ja tybnantajan vastuut voitaisiin maaritelld tdsmallisesti. Uudet luvut loisivat todennakdisesti
myos paremman pohjan lainsdadannon soveltamiselle ja eri etatydmuotojen huomioon ot-
tamiselle. Nain lainsaadanto voisi nykyista tehokkaammin vastata niihin haasteisiin ja puut-

teisiin, joita etatyon osalta on tunnistettu.

Molemmissa vaihtoehdoissa on omat hyvéat ja huonot puolensa. Nykyisten pykalien paivitys
on toimenpiteena kevyempi ja taten myos nopeampi saattaa voimaan. Esimerkking tyoso-
pimuslain paivitys muutaman vuoden takaa, jolloin tydsopimuslakia muutettiin perhevapai-
den osalta. Muutos hyvaksyttiin eduskunnassa vuodenvaihteessa 2021-2022 ja se astui
voimaan 1.8.2022. (Finlex.) Isommat lakimuutokset, kuten uusien lukujen tai kokonaisuu-
dessaan uuden lain voimaantulo voivat kestaa jopa vuosia valmistelusta voimaantuloon
(Eduskunta). Uudet, etatydskentelya varten rakennetut luvut kuitenkin toisivat laajempaa
ymmarrysta aiheeseen ja tekisi kaytannon soveltamisesta mahdollisesti selkeampaa tyon-
antajille ja tyontekijoille, kun kaikki etatyoskentelyyn liittyva saantely olisi koottu samaan
yhteyteen. Valittava Iahestymistapa riippuu my®os siita, kuinka laajasti muutos tydaikalaissa

ja tydsopimuslaissa halutaan toteuttaa.

Koska kasittelyssa on kaksi erityyppista ja eri asioita sdantelevad lakia, mielestani myos
lakimuutokset voitaisiin tehda eri lakeihin eri tavoin. TyGaikalain kehitystarpeet liittyvat kiin-
teasti nykyisessa laissa jo valmiina oleviin pykaliin. Esimerkiksi tauot, tytaika ja tyoajan
seuranta ovat jo kasitelty nykyisessa tydaikalaissa laajasti, mutta niista puuttuu huomioita,
joita olisi tarkeaa lisata etatydskentelyn sujuvoittamiseksi. Tydaikalain puutteet ovat myos
selkeasti yhteydessa etatydskentelijdiden tydhyvinvointiin, silld muun muassa taukojen pi-
tamattdomyys ja tydajan venyminen tunnistetaan etatydskentelyn riskeiksi (Tyoterveyslai-

tos). Tyontekijoiden hyvinvoinnin varmistamiseksi lakimuutokset olisikin tarkedd saada
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toteutettua nopealla aikataululla. Tydaikalain osalta riittdisi siis kevyempi ja nopeampi me-

nettely, jossa olemassa olevia pykalia muokattaisiin vastaamaan etatydskentelyn tarpeita.

Tydsopimuslain muutostarpeet koskevat osittain myos olemassa olevia pykalia, kuten tyon-
antajan velvollisuus tyontekijdiden suhteiden yllapitoon, mutta nykyisessa pykalassa ei ole
huomioitu, miten etatyontekijoiden suhteita saataisiin yllapidettya nykyista paremmin. Tyo-
sopimuslaissa on kuitenkin myds paljon sellaisia sdadoksia, jotka talla hetkelld puuttuvat
kokonaan tai ovat hyvinkin suppeita. Tallaisia ovat muun muassa tietoturvaan liittyvat sdan-
nokset, etatyon vahimmaisehdot ja tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvat sanktiot, mikali
saannoksia ei noudateta. Tyosopimuslain kohdalla koen, etta jarkevin ratkaisu olisi raken-
taa kokonaan uusi luku, jossa maariteltaisiin etatyoskentelyn erityispiirteet kokonaisvaltai-
sesti. Tama selkeyttaisi tydnantajien ja tyontekijdiden ymmarrystd omista vastuistaan ja oi-
keuksistaan. Uusi etatydluku tarjoaisi myds yrityksille selkean pohjan omien etatydohjeiden
paivittamiseen lakia vastaavaksi. Tyosopimuslain osalta nykyisten pykalien muokkaus ai-
heuttaisi vaikeasti sovellettavan kokonaisuuden, jossa osa tarkeista etatydskentelyn erityis-
piirteista jaisi kokonaan huomioimatta. Tama prosessi on kuitenkin valitettavasti hitaampi,
jonka vuoksi tydnantajien onkin heti otettava vastuuta parantaakseen organisaatioidensa
etatyokaytantdja ja ohjeistuksia, jotta ne vastaavat uutta lainsdadantda sen astuessa voi-

maan.
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7 Yhteenveto ja pohdinta
7.1 Tutkimustulokset

Opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella ty6aikalain (872/2019) ja tydsopimuslain (565/2001)
soveltuvuutta etatyohon ja tunnistaa niissa ilmenevat puutteet sekd muutostarpeet. Tyossa
selvitettiin, miten kyseisia lakeja tulisi kehittaa vastaamaan paremmin etatyon tuomiin haas-
teisiin ja erityispiirteisiin. Tutkimuksessa tarkasteltiin tydsopimuslain ja tydaikalain sovelta-
mista etatyoskentelyyn seka tyonantajan etta tyontekijan nakdkulmasta. Voimassa olevaa
lainsaadantoa analysoitiin lainopillisen tutkimusmenetelman avulla ja lisaksi opinnayte-
tydssa hyddynnettiin de lege ferenda-menetelmaa, jonka avulla puutteista tehtiin kehitys-
ehdotuksia tulevan lainsdadanndn muutoksiin. Lahdeaineistona opinnaytetydssa kaytettiin
paaasiassa tydaikalakia ja tydsopimuslakia. Lisaksi lahdeaineistona hyédynnettiin muuta
lainsdadantda ja oikeuskirjallisuutta, viranomaisten ohjeistuksia sekd muita aiheeseen liit-

tyvia tutkimuksia ja kirjallisuutta.

Tutkimuksessa havaittiin useita puutteita molemmissa tarkastelluissa laeissa. Naiden ha-
vaintojen pohjalta kavi ilmi, ettd nykyinen tyolainsaadanto ei riittavalla tavalla huomioi eta-
tydn mukanaan tuomia erityispiirteita. Tydaikalain kohdalla haasteita aiheuttivat muun mu-
assa tydajan epamaarainen maaritelma, taukojen pitamattémyys, tydajan venyminen, tyo-
ja vapaa-ajan sekoittuminen seka joidenkin asiantuntijaroolien rajautuminen pois lain sovel-
tamisalasta. Edella mainitut seikat todettiin etatyon riskeiksi, jotka vaikuttavat negatiivisesti
muun muassa tyontekijoiden tyohyvinvointiin, mika tekee lainsadadannon kehittamisesta

ajankohtaista.

Tyosopimuslain kohdalla haasteita todettiin aiheuttavan muun muassa tyonantajien rajalli-
set oikeudet tyOntekijoiden valvontaan, tietoturvaongelmat seka tyontekijoiden keskinaisten
suhteiden vahvistaminen. Haasteeksi koettiin myos puutos etatyon vahimmaisehtojen maa-
rittelyssa, kuten tyontekijan oikeudessa asianmukaisiin tyovalineisiin, tyonantajan vas-
tuussa ohjeistaa turvallisista tydskentelyolosuhteista seka tydntekijan tavoitettavuuden ra-
joissa. Nama haasteet vaikuttivat seka tyonantajaan etta tyontekijaan. TyOnantajia haastoi
erityisesti tyontekijoiden valvonnan ongelmat sekd mahdolliset tietoturvaongelmat, jotka
osittain johtuvat myos siita, etta tyontekijoita ei pystytty etatdissa valvomaan yhta tarkasti
kuin perinteisessa toimistotydssa. Tyontekijoitd taas haastoi erityisesti tydyhteisodsta eris-
taytyminen, tavoitettavuuden rajojen epaselvyys seka vajaat tiedot turvallisista tydskentely-

olosuhteista. Nain ollen seka tyonantaja etta tyontekija hyotyisivat lakiuudistuksesta.

Lakiuudistuksissa paadyttiin eri ratkaisuihin eri lakien kohdalla. Tydaikalain (872/2019) koh-

dalla paadyttiin muokkaamaan nykyisia lakipykalia, koska tdma on nopeampi ja kevyempi
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menettely, mutta johtaa tarpeeksi selkedan lopputulokseen tybaikalain kohdalla. Tarvittavat
lakipykalat ovat jo olemassa, mutta ne tarvitsevat tdydennysta etatyoskentelyn osalta. Tyo-
aikalain haasteet ovat luonteeltaan sellaisia, ettd ne uhkaavat tyontekijoiden tyohyvinvointia

ja tydssa jaksamista, jonka takia nopeampi lakimuutosprosessi on tarkea.

Tydsopimuslain (55/2001) kohdalla paadyttiin laajempaan lakimuutosprosessiin, jossa la-
kiin lisattaisiin kokonaan uusi luku etatyon erityispiirteitéd varten. Tama lisaisi selkeytta lain
tulkintaan, koska se mahdollistaisi yksityiskohtaisempien linjausten laatimisen muun mu-
assa tietoturvaan, tydntekijan valvontaan ja etatyon vahimmaisperusteiden laadintaan liit-
tyen. TyGnantajat saisivat toteutettua lakisaateiset velvollisuutensa ilman epavarmuutta lain
tulkinnasta ja tyontekijoille pystyttaisiin takaamaan turvallinen etatyoskentelymalli. Tama
selkeyttaisi myds ohjeistuksia eri organisaatioiden valilla, jolloin tydelama olisi kokonaisval-
taisesti entistd oikeudenmukaisempaa. Tama lakimuutos olisi prosessina tyoaikalain
(872/2019) muutosta raskaampi ja hitaampi. Tasta syysta olisi tarkeaa, etta yritykset paivit-
taisivat etatydohjeensa jo uutta lakia vastaavaksi, jotta muutoksen hyddyt saataisiin kay-

tantdon mahdollisimman nopeasti.
7.2 Tutkimustulosten luotettavuuden ja kaytettavyyden arviointi

Hyvan tieteellisen kdytdnndn perusperiaatteiksi katsotaan vastuunkanto, arvostus, rehelli-
syys ja luotettavuus. Nailla huolehditaan hyvan tieteellisen kaytannon toteutumisesta tie-

teellisen toiminnan alusta sen loppuun asti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11.)

Tassa opinnaytetydssa tutkimustulosten luotettavuus perustuu eri oikeuslahteista keratyn
tiedon analyysiin sekd ajantasaiseen, huolellisesti valittuun aineistoon. Tutkimus nojaa kir-
jallisiin 1ahteisiin, jonka takia tutkimuksen luotettavuus perustuu pitkalti kaytettyjen Iahteiden
ajantasaisuuteen ja niiden oikeudelliseen patevyyteen. Tasta syysta lahteitéd on kaytetty
laajasti ja niita on vertailtu luotettavan tutkimustuloksen ja monipuolisen lahdeaineiston saa-
vuttamiseksi. Aineistonkeruumenetelmat on katsottu tdhan tutkimukseen sopiviksi, eika esi-
merkiksi yksittaisten ihmisten kanssa toteutettu kysely olisi tuonut tutkimukseen lisaarvoa,
koska tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella nykyista oikeutta ja sen muutostarpeita. Tutki-
mus on lainopillinen ja perustuu nykyisen lainsdadanndén tarkasteluun, joten se on mahdol-

lista toistaa.

Tutkimuksen tulokset ovat kaytettavissa tyonantajille, tyontekijoille, lainsaatajille seka kai-
kille aiheesta kiinnostuneille. Tyonantajat voivat hyodyntaa tutkimustuloksia kehittdessaan
omia etatydohjeistuksia, tybajanseurannan kaytantdja tai etdjohtamisen pelisdantoja. Esi-
merkiksi opinndytetydssa esiin nostattu tydn ja vapaa-ajan sekoittuminen voi auttaa tyon-

antajia kehittdmaan selkedmpia aikarajoja ja ohjeistuksia taukojen pitamiseen. Tydntekijat
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voivat hyodyntaa tuloksia omien oikeuksien ja velvollisuuksien hahmottamiseen etatyossa.
Tyontekijat voivat kayttaa tutkimuksen havaintoja hyddyksi esimerkiksi kehityskeskuste-
luissa tai etatydsopimusten laatimisessa. Lainsaatajat hyotyvat tutkimuksen perustelluista
ehdotuksista lainsaadannon kehittamisessa. Esimerkiksi ehdotus uuden etatyota koskevan
luvun lisddmisesta tydaikalakiin tarjoaa konkreettisen mallin siita, miten lakia voitaisiin sel-
keyttaa etatydon nakdkulmasta. Tulokset voivat toimia perusteluna lainvalmistelun kdynnis-
tamiselle Tyd- ja elinkeinoministeridssa. Lisaksi tydmarkkinaosapuolet, kuten ammattiliitot,
voivat hyddyntaa tutkimusta tyéehtosopimuksia neuvoteltaessa, erityisesti etatydon peli-

sdannoista sopiessa.

Tutkimuksen eettisyys on varmistettu kayttamalla luotettavia ja julkisia lahteita seka nou-
dattamalla hyvaa tieteellistd kaytantdd. Tutkimuksen teossa ei ole kasitelty henkilotietoja
eikd myoskaan yritysten arkaluontoisia tietoa, joten tutkimuksen teossa on minimoitu eetti-
set riskit. Lahdeaineistoa on kaytetty lapinakyvasti ja kaikki kaytetyt Iahteet on merkitty asi-
anmukaisesti. Tutkimuksessa on pyritty objektiiviseen ja kriittiseen ajatteluun, jotta tutki-
mustulokset eivat perustu faktojen sijasta ennakko-oletuksiin. Opinnaytetydn tekstin jasen-
telyssa ja muotoilussa on kaytetty tekoadlya LAB-ammattikorkeakoulun saantdjen mukai-

sesti.

7.3 Jatkotutkimusehdotuksia

Etatyoskentely on yleistynyt tydskentelymuoto nykyisessa yhteiskunnassa ja monessa or-
ganisaatiossa se onkin uusi normaali. Tydlainsdadantd ei ole kuitenkaan pysynyt perassa
naissa tydeldman muutoksissa ja monessa kohtaa onkin muutostarpeita, jotta etatydsken-
tely saataisiin luontevaksi osaksi lainsaadantéa. Opinnaytety6ta tehdessa on noussut esiin
asioita ja ilmioita, joita tutkimalla voitaisiin saada arvokasta tietoa tyontekijoille, tydnantajille
ja mahdollisesti my6s lainsaatajille. Etatyosta itsessdan on tehty jonkin verran tutkimuksia,
mutta lainsdadanndllisestd ndkdkulmasta se on melko vahan tutkittu aihe. Lisdksi pitkan

aikavalin tutkimukset puuttuvat, silla kyseessa on suhteellisen tuore ilmio.

Erittain ajankohtainen tutkimusaihe olisi uusi Kyberturvallisuuslaki (124/2025), joka astui
voimaan 8.4.2025. Etatyon nakokulmasta mielenkiintoinen tutkimuskysymys olisi esimer-
kiksi, miten Kyberturvallisuuslain sdanndkset vaikuttavat etatyon tietoturvakaytantoéihin ja -
vaatimuksiin. Esimerkiksi, miten organisaatiot varmistavat tietoturvan etatydymparistdéssa
ja miten uusi laki ohjaa naita kaytantdja. Toisena mahdollisena tutkimuksena Kyberturvalli-
suuslakiin liittyen voisi olla Case-tutkimus yrityksesta, joka on implementoinut kyseisen lain
vaatimukset. Tutkimuksessa voisi analysoida, miten organisaatio on mukauttanut toiminta-
prosessejaan lainsdadantoa vastaavaksi ja millaisia haasteita seka hyotyja toimeenpanoon

on liittynyt. Nama tutkimukset palvelisivat sekd yksityistd ettd julkista sektoria
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kaytannonlaheisesti, silld kyseista lakia sovelletaan esimerkiksi finanssialalla seka tervey-
denhuollossa Myds lainsaatajat hyodtyisivat siitd, ettd lain vaikutuksia arvioitaisiin kaytan-

nossa.

Toisena jatkotutkimusehdotuksena olisi etatyoskentelyn vaikutukset pitkalla aikavalilla,
koska talla hetkelld pitkaaikaisia vaikutuksia ei viela taysin tunneta etatydskentelyn ollessa
suhteellisen tuore ilmi® nykyisessa laajuudessaan. Pitkdaikaisia vaikutuksia voitaisiin tar-
kastella siina kohtaa, kun etaty6 on ollut vakiintuneena tapana tehda tyota useiden vuosien
ajan. Tutkimuksessa voitaisiin tarkastella esimerkiksi etatyoskentelyn vaikutuksia henkilos-
ton tydhyvinvointiin pitkalla aikavalilla. Tutkimustulosten avulla voitaisiin kehittda yha toimi-
vampia etatydkaytantdja ja saada apua tyodntekijdiden hyvinvoinnin tukemiseksi etatydssa.
Tutkimuksessa olisi tarkeaa selvittaa etenkin ne seikat, jotka heikentavat etatyoskentelijoi-

den tyéhyvinvointia ja tutkia, miten naita voitaisiin parantaa.
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