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Suomessa on arviolta 30 000 tyoikaista kehitysvammaista ihmista, joista vain
noin 600 on tydllistynyt palkkatdihin. Myds kansainvalisesti tarkasteltuna kehitys-
vammaiset ovat heikosti tyollistettyja verrattuna muuhun vaestoon. Taman opin-
naytetyon tarkoituksena oli kartoittaa nakokulmia kehitysvammaisten ihmisten
tydelamaosallisuuteen vaikuttavista tekijoista. Tavoitteena oli muodostaa ai-
heesta ymmarrysta lisdava ajankohtainen kuvaus, ja sita kautta nostaa esiin seka
tarkeaa yhteiskunnallista aihetta etta keinoja kehitysvammaisten tyoelamaosalli-
suuden edistamiseksi.

Opinnaytetyon tietoperusta rakentui aiheen kannalta keskeisista kasitteista seka
kehitysvammaisten ihmisten tyollistymismahdollisuuksien kuvauksesta Suo-
messa. Opinnaytetyd toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Alkupe-
raistutkimuksia kirjallisuuskatsausta varten haettiin Oula-Finna, EBSCOhost,
Science Direct ja Google Scholar -tietokannoista. Lisaksi suoritettiin manuaalista
hakua. Aineistonvalinnassa hyddynnettiin sisdanotto- ja poissulkukriteereja. Lo-
pulta aineistoksi valikoitui seitseman kansainvalista vertaisarvioitua tutkimusar-
tikkelia vuosivaliltd 2020-2025. Aineisto analysoitiin aineistolahtdisesti.

Tulosten mukaan kehitysvammaisten tyollistymiseen ja tyossa pysymiseen vai-
kuttavat monet yksilo-, yhteiso- ja yhteiskuntatason tekijat. Yksilétason tekijoita
olivat muun muassa tyonantajan kasitykset, asenteet ja joustavuus, kehitysvam-
maisen tyontekijan koulutus ja aiempi tyokokemus seka tydhdnvalmentajalta
saatu tuki. Yhteisotason tekijoita olivat tyoyhteison joustavuus ja ilmapiiri seka
perheeltd saatu tuki ja perheenjasenten odotukset. Yhteiskuntatason tekijoista
korostuivat puolestaan yhteiskunnassa ilmeneva stigma vammaisuuteen liittyen
ja saatavilla olevat palvelut seka tuet.

Vertailtaessa Suomen tilannetta kansainvalisten artikkeleiden perusteella saa-
tuun laajempaan kuvaan voidaan todeta kehitysvammaisten heikon aseman tyo-
markkinoilla olevan maailmanlaajuinen epakohta. Seka suomalaisen etta ulko-
maalaisen tutkimustiedon valossa yhteiskunnan ja tydnantajien asenteet ja puut-
teelliset tiedot vaikuttavat kehitysvammaisten ja osatyokykyisten tyollistymiseen
negatiivisesti. Toisaalta tyoelamaosallisuutta edistavia vaikutuksia voi olla ty6-
honvalmennuspalveluilla, palkkaustuilla seka tydssaoppimisen menetelmien
hyoédyntamisella.
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The purpose of this thesis was to explore perspectives on factors affecting the
participation of people with intellectual disabilities in working life. The aim was to
create a current description of the topic that would increase understanding and
thereby highlight both an important social issue and ways to promote the inclusion
in working life.

The theoretical framework of the thesis consisted of key concepts of the topic and
a description of employment opportunities for people with intellectual disabilities
in Finland. The thesis was carried out as a descriptive literature review. The da-
tabases Oula-Finna, EBSCOhost, Science Direct and Google Scholar were sear-
ched for relevant articles published between 2020 and 2025. Seven peer-revie-
wed articles were selected and analyzed using material-based content analysis.

The results reveal that many individual, community and societal factors affect the
employment and employment sustainability of people with intellectual disabilities.
Individual-level factors include, among others, the employer’s perceptions, attitu-
des and flexibility, the employee’s education and previous work experience and
support from a job coach. Community-level factors included the flexibility and at-
mosphere of the work community, as well as support from the family and expec-
tations of family members. Among the societal-level factors, the stigma asso-
ciated with disabilities and the services and wage subsidies available were high-
lighted.

It can be stated that the weak position of people with intellectual disabilities in the
labor market is a global issue. According to both Finnish and foreign studies, pre-
judices and inadequate information in society and among employers can negati-
vely affect the employment of people with intellectual disabilities and those with
partial working ability. On the other hand, job coaching services, wage subsidies
and the use of on-the-job learning methods can have effects that promote working
life participation and inclusion.
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1 JOHDANTO

Jokaisella ihmisella tulisi olla mahdollisuus tehda tyota ja sita kautta olla osalli-
sena yhteiskunnassa. Tyd on monelle tarkea osa identiteettia ja sen myéta voi
saada mielekkaita kokemuksia omasta merkityksellisyydesta, itsensa toteuttami-
sesta ja sosiaalista suhteista. Kehitysvammaliiton (2016b) mukaan Suomessa on
arvioilta 30 000 tyoikaista kehitysvammaista henkil6a, joista vain noin 600 on
tyollistetty palkkatoihin. Samaan aikaan kuitenkin esimerkiksi hallituksen poliitti-
set linjaukset painottavat tydikaisten potentiaalin mahdollisimman tehokasta hyo-
dyntamista. Vaikka eri syista osatydkykyisten inmisten tydllistdminen on noussut
viime vuosina kansainvalisestikin tarkeaksi kysymykseksi, vaikuttaa tavoitteiden

ja kaytannon valilla vallitsevan viela suuri kuilu.

Kehitysvammaisten tydelamaosallisuuden edistamisesta hyotyisivat toki kehitys-
vammaiset tydntekijat itse, mutta silla olisi lisaksi paljon hyotyja seka tydyhteiso-
jen etta koko yhteiskunnankin kannalta. Inklusiivisten ja joustavien toimintatapo-
jen kehittaminen voisi edistda myos eri syista osatyokykyisten tyossajaksamista
seka yleisesti tydpaikan ilmapiiria. Yhteiskunnan saamat hyddyt puolestaan na-
kyisivat seka vahentyneina sosiaalimenoina etta lisdantyneina verotuloina. Huo-
mion kiinnittdminen niihin tekijoihin, jotka vaikuttavat kehitysvammaisten henki-

I6iden tyollistymiseen, voi antaa suuntamerkkeja vaadittaviin toimintaratkaisuihin.

SOAMK:n verkostokokouksessa 20.4.2023 hyvaksytyt sosiaalialan ammattikor-
keakoulutuksen kompetenssit ovat sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon
osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskunta-
osaaminen, tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka tyoyh-
teis6-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen (SOAMK 2023). Vaikkakin tama opinnay-
tetyo sivuaa varmasti kaikkia edella mainittuja, on paapaino erityisesti eettisen
osaamisen seka kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen kompetenssialu-
eilla. Opinnaytetyon lahtokohtana on ajatus tyoelamaosallisuudesta yhtena yh-
teiskuntaan kiinnittymisen peruspilarina seka jokaiselle kuuluvasta oikeudesta
tehda omia kykyja vastaavaa ty6ta, josta maksetaan palkkaa. Opinnaytetyon tar-

koituksena on tutkitun lahdeaineiston avulla kartoittaa, mitka tekijat vaikuttavat



kehitysvammaisten tydllistymiseen, ja milla keinoin kehitysvammaisten osalli-

suutta tydelamassa voitaisiin edistaa.

Tama opinnaytetyd on toteutettu kuvailevana kirjallisuuskatsauksena. Tietope-
rustassa selvennetaan aiheen kannalta keskeista kasitteistoa seka kehitysvam-
maisten tdmanhetkista tyollistymistilannetta. Kehitysvammaisten tyollistymisesta
on tehty viime vuosina jonkin verran opinnaytetoéita, mutta kotimaisia vertaisarvi-
oituja tutkimuksia ei juurikaan ole saatavilla. Nain ollen varsinaisen kirjallisuus-
katsausosion aineistoksi on rajattu kansainvaliset tutkimusartikkelit. Tarkoituk-
sena on kartoittaa, minkalaiset tydnantajien, tyontekijdiden ja tydhdnvalmentajien
nakdkulmat nousevat esiin artikkelien perusteella. Katsauksen tavoitteena on sel-
vittda, minkalaisia kehitysvammaisten ihmisten tyollistymiseen liittyvia — toisaalta
edistavia ja toisaalta estavia — tekijoita kansainvalisesta tutkimusjoukosta nousee
esille. Pyrkimyksena on paitsi tuottaa tietoa aiheesta alan opiskelijoille ja tydnte-

kijoille, myOs nostaa esille tarkeaa yhteiskunnallista aihetta.



2 TIETOPERUSTA

Suomen perustuslain (731/1999, § 18) mukaan jokaisella ihmisella tulisi olla oi-
keus hankkia elantonsa valitsemansa tyén, ammatin tai elinkeinon turvin. Suo-
men allekirjoittama YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista puo-
lestaan velvoittaa allekirjoittajamaita sitoutumaan vammaisten yhdenvertaisuu-
den ja osallisuuden edistamiseen tyomarkkinoilla. Sopimuspuolten tulee lainsaa-
danndllisin keinoin muun muassa ehkaista syrjintaa, edistdad vammaisten henki-
|I6iden mahdollisuuksia tydllistya seka varmistaa vammaisten henkildiden tyopai-
koilla tarvittavat kohtuulliset mukautukset. (Yleissopimus vammaisten henkil6i-
den oikeuksista 27/2016.)

Edella mainitusta velvoitteista huolimatta kehitysvammaisten asema tyomarkki-
noilla on edelleen verrattain heikko. Esimerkiksi Kehitysvammaliiton selvityksen
mukaan Suomessa oli vuonna 2014 noin 400-500 kehitysvammaista henkil6a
palkkatydssa, runsas 2000 avotyotoiminnassa ja runsas 6000 tyotoiminnassa
tyokeskuksissa (Vesala, Klem & Ahlsten 2015, 5). Myos kansainvalisesti tarkas-
teltuna vammaisilla ja kehitysvammaisilla henkil6illa on vaikeaa tydllistya, vaikka
motivaatiota tydntekoon I6ytyisi (ks. esim. Van Hoofstadt, Bastien, Maenhout &
Cambren 2020, 6).

Goteborgissa vuonna 2017 pidetyn oikeudenmukaisia tyopaikkoja ja kasvua ka-
sittelevan sosiaalialan huippukokouksen yhteydessa Euroopan parlamentti, neu-
vosto ja komissio antoivat yhteisen julistuksen Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarista. Pilarin tarkoituksena on edistaa elin- ja tydoloja EU:n sisalla ja se raken-
tuu 20 periaatteesta, joista yksi on vammaisten osallistaminen. Periaatteet voi-
daan jakaa kolmeen kategoriaan, jotka ovat yhtalaiset mahdollisuudet ja paasy
tydmarkkinoille, oikeudenmukaiset tydolot seka sosiaalinen suojelu ja osallisuus.
(European Union 2022.) Vuonna 2021 Euroopan komissio julkaisi Euroopan so-
siaalisten oikeuksien pilaria koskevan suunnitelman. Suunnitelmassa todetaan,
etta vaikka EU on edistanyt vammaisten oikeuksia ja esteettomyytta, on kehitys
esimerkiksi tyollisyyden ja koulutuksen saralla heikompaa. Taman vuoksi toimin-

tasuunnitelman yhteydessa komissio hyvaksyi vammaisten henkiloiden



oikeuksia koskevan uuden strategian vuosille 2021-2030, jolla pyritdan saavut-
tamaan YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen ta-

voitteet. (Euroopan komissio 4.3.2021.)

2.1 Kehitysvammaisten polkuja tyollistymiseen Suomessa

Ammatillisen koulutuksen aloittaminen on monelle nuorelle ensimmainen askel
kohti tydelamaa. Haasteena voi kuitenkin olla vaarat alavalinnat, jolloin alan tyo-
tehtavat eivat vastaakaan ennakkokasityksia. Haasteena voi liséksi olla perinteis-
ten ammatinvalinnan ohjauksen menetelmien soveltumattomuus kehitysvam-
maisten ohjauksessa. Konkreettinen omakohtainen tutustuminen erilaisiin tyo-
paikkoihin jo ennen koulutukseen hakeutumista voi puolestaan olla avainase-
massa oikean alan l6ytymiseen. MyOs tyOvaltaisesti suoritettava opiskelu voi
osoittautua hyodylliseksi, kun jo opiskeluaikana saa realistisen kuvan opiskelta-
vasta alasta seka omista kyvyista. (Villberg 2017, 5.)

Suomessa monet kehitysvammaiset suuntaavat peruskoulun jalkeen erilaisiin
valmentaviin koulutuksiin, kuten tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutuk-
seen (TUVA) tai tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavaan koulutukseen
(TELMA). TUVA-koulutuksessa ovat vuoden 2022 elokuusta alkaen yhdistyneet
aiemmat perusopetuksen lisaopetus, lukioon valmentava koulutus ja tutkintokou-
lutukseen valmentava koulutus. Koulutuksen tavoitteena on edistda opiskelijan
opiskeluvalmiuksia siten, ettd han voi hakeutua jatko-opintoihin ja suoriutua
niistd. TELMA-koulutuksessa puolestaan pyritaan kehittamaan opiskelijan tyo- ja
toimintakykya. Koulutuksessa tuetaan opiskelijaa mielekkaan tyon, tydtehtavan
tai tyotoiminnan loytamiseen seka mahdollisimman itsenadiseen suoriutumiseen
arjessa. Koulutuksen laajuus ja sisallot suunnitellaan yksildllisesti kunkin opiske-
ljan tarpeiden mukaan. Valmentavien koulutuksien lisaksi kehitysvammaiset
nuoret voivat peruskoulun jalkeen hakea esimerkiksi ammatilliseen koulutuk-
seen, jonka voi suorittaa joko yleisessa ammatillisessa oppilaitoksessa tai am-

matillisessa erityisoppilaitoksessa. (Kehitysvammaisten Tukiliitto s.a.)

Suuri osa opintonsa paattaneista kehitysvammaisista ohjautuu palkkatyon sijaan

tyo- tai paivatoimintaan tyo- ja toimintakeskuksiin. Ty6toimintaa voidaan jarjestaa



kehitysvammaisten erityishuoltolain tai sosiaalihuoltolain perusteella. Suomessa
on tyétoiminnassa tai tydllistymista tukevassa toiminnassa arviolta 9000 kehitys-
vammaista nuorta ja aikuista. Toiminta voi koostua esimerkiksi erilaisista kaden-
taidoista, yrityksille alihankintana tehtavista kokoonpano- ja pakkaustoista tai toi-
mintakeskuksen sisaisista toiminnoista, kuten keittid-, siivous- ja kiinteistonhuol-
lon téista. Tydtoimintapaivien maara ja paivien pituus voi vaihdella yksildllisesti.
Tyotoiminnasta maksettava paivittainen tydosuusraha vaihtelee 0—12 euron va-
lilla, ja tyontekijan lounaasta tai kahvista maksama yllapitomaksu voi olla suu-
rempi kuin itse tydsta saatu rahallinen korvaus. Tyotoiminnasta ei myoskaan

kerry lomia tydsuhteisen palkkatyon tapaan. (Verneri.net 2024b.)

Avotyotoiminnaksi kutsutaan tyOtoimintaa, joka toteutetaan tavallisilla tyOpai-
koilla. Suomessa avotyotoiminnassa kay reilut 2 000 kehitysvammaista henkiloa.
Vaikka avotyGtoiminta tayttda monin tavoin palkkasuhteisen tyon tunnusmerkit,
se ei ole palkkatyo6ta. Sita voidaan pikemminkin luonnehtia kuntouttavaksi tai toi-
mintakykya edistavaksi toiminnaksi. Avotyota onkin kritisoitu muun muassa siita,
ettei tyontekija saa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai lakisaateisia tyoter-
veyden palveluja. (Nevala, Pehkonen, Teittinen, Vesala, Portfors & Anttila 2018,
51; Verneri.net 2024a.)

Vuodesta 2013 alkaen Tyo- ja elinkeinohallinnon (TE) palveluiden muutoksen
myota kehitysvammaiset tydnhakijat ovat paasseet TE-toimistojen asiakkaiksi, eli
tyottomiksi tydnhakijoiksi. Myds voimaan tulleet nuoriso- ja koulutustakuu ovat
omalta osaltaan helpottaneet nuorten kehitysvammaisten kohdalla tyd-, tyoko-
keilu-, opiskelu-, tyopaja- ja kuntoutuspaikkojen Ioytymista. (Villberg 2017, 4.)
Tyonantajan on mahdollista saada kehitysvammaisen tyontekijan palkkaamiseen
palkkatukea kompensoimaan mahdollista osatyokykyisyytta, mikd myos voi olla

yksi tyollistymista edistava tekija. (Vesala ym. 2016, 32).

Kelan tutkimuksen mukaan viralliset tahot kuitenkin monesti ohjaavat kehitys-
vammaisia henkil6ita avointen tydomarkkinoiden sijaan tyo- ja toimintakeskuksiin,
mika ei kuitenkaan kaytannossa vaikuta edistavan kehitysvammaisten tyollisty-
mismahdollisuuksia palkkatoihin. Samaisen tutkimuksen perusteella avoimille

tydmarkkinoille paasya puolestaan edisti ammatillinen koulutus, tyéharjoittelu ja



tydssa oppiminen. Lisaksi tuetun tydn ja tydhdénvalmentajan tuen todettiin lisan-

neen kehitysvammaisten tyollistymista. (Nevala ym. 2018, 21-22.)

2.2 Keskeiset kasitteet

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys rakentuu aiheeni kannalta keskeisista ka-
sitteista ja niiden valisista suhteista. Opinnaytetydn keskeisia kasitteita ovat ke-
hitysvammaisuus, toimintakyky, osatyokykyisyys, tasmatyd, osallisuus, tyoela-
maosallisuus, tuettu tyodllistyminen (eng. supported employment) ja tydhonval-
mennus (eng. job coaching).

2.2.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuus voidaan maaritella vaikeudeksi oppia ja ymmartaa uusia asi-
oita (Kehitysvammaliitto 2016a). WHO puolestaan maarittelee kehitysvammai-
suuden tilaksi, jossa henkisen toiminnan kehitys on estynyt tai hairiintynyt syn-
nynnaisen tai kehitysiassa saadun sairauden, vamman tai vian vuoksi (Duodecim
Terveyskirjasto 2025). ICD-10-tautiluokituksen perusteella kehitysvammadiag-
noosi maaritellaan kolmen kriteerin perusteella: henkilon alykkyysosamaara on
standardoiduissa tutkimuksissa alle 70, henkilon kaytannon taidot eivat ole kehit-
tyneet ikatasoisesti, ja vamma on syntynyt kehitysidssa. Kehitysvammat voidaan
jakaa lieviin, keskivaikeisiin, vaikeisiin ja syviin vaikeutensa mukaan. (Koillinen &
Arvio 2023, 1263.)

Maaritelmien mukaan kehitysvammaisuuteen voi liittya vaikeuksia kaytannon tai-
doissa, kommunikoinnissa, omista asioista huolehtimisessa, ihmissuhteiden
muodostamisessa ja tilanteeseen sopivassa kayttaytymisessa. Kaytanndssa kui-
tenkin kehitysvammaiset ovat keskendan hyvin heterogeeninen joukko ja se,
kuinka kehitysvammaisuus vaikuttaa henkilon elamaan, on hyvin yksilollista. Li-
saksi huomionarvoista on se, etta oikeanlaisella tuella jokaisen on mahdollista
oppia uusia asioita ja selvita arjesta. (Kehitysvammaliitto 2016a; Duodecim Ter-

veyskirjasto 2025.)
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Kehitysvammaisuuden laaketieteellisia maaritelmia on kritisoitu siita, etta niissa
vammaisuus nahdaan monesti ainoastaan biologisena tekijana. Tallaisten maa-
ritelmien seurauksena vammaisia henkildita saatetaan pitaa passiivisina avun tai
saalin kohteina. Vammaisuuden sosiaalinen malli puolestaan pyrkii ottamaan
maarittelyssa huomioon myos yksildlliset ja kontekstisidonnaiset tekijat, kuten so-
sioekonomisen taustan ja kansalaisuuden. Vammaisuuden sosiaalisessa mal-
lissa kehitysvammainen henkild nahdaan aktiivisena toimijana, ja biologisten te-
kijoiden sijaan katse suunnataan esimerkiksi yhteiskunnan eriarvoistaviin raken-
teisiin inkluusion esteend. On kuitenkin todettava, ettad sosiaalinen malli ei kiella
biologisten tekijdiden olemassaoloa, vaan pikemminkin korostaa vammaisuuteen
liittyvan lisaksi esimerkiksi sosiaalisia, taloudellisia ja kokemuksellisia ulottuvuuk-
sia. (Taub & Foster 2020, 275-276).

2.2.2 Toimintakyky

Toimintakyvylla viitataan ihmisen edellytyksiin selviytyd omassa ymparistossaan
arkipaivaisista ja itselle merkityksellisista toiminnoista, joihin lukeutuu esimerkiksi
opiskelu, tyo, harrastukset ja itsesta huolehtiminen. Toimintakyky rakentuu fyysi-
sen, psyykkisen, kognitiivisen ja sosiaalisen toimintakyvyn kokonaisuudesta.
Maailman terveysjarjeston WHO:n ICF- luokituksen mukaan toimintakyky ja sen
rajoitteet tulee nahda monitasoisena ja vuorovaikutuksellisena tilana, johon vai-
kuttaa yksilon ominaisuuksien ohella ymparistotekijat. Ymparistotekijoihin voi-
daan lukea niin fyysinen, sosiaalinen kuin asenteellinenkin ymparistd. Huomion-
arvoista onkin, ettad heikentynyt toimintakyky ei automaattisesti tarkoita heikenty-
nytta tyokykya, vaan kiinnittamalla huomiota tyon sisaltoihin ja tyooloihin voidaan
niitd mukauttaa yksilon osaamista ja kykyja vastaaviksi. Toisin sanoen yksilo voi
olla alentuneesta toimintakyvysta huolimatta taysin tyokykyinen tiettyyn tyotehta-

vaan. (Nevala ym. 2018, 6—7; Tyoterveyslaitos s.a.)
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Psyykkinen toimintakyky:
Fyysinen toimintakyky: - Tunteet
- Aistitoiminnot - Ajattelu
- Liikkumiskyky - Elamanhallinta

- Mielenterveys

Toimintakyky

Kognitiivinen toimintakyky:
Sosiaalinen toimintakyky: - Muisti
- Ihmisen vuorovaikutussuhteet - Oppiminen

- Osallisuus - Keskittyminen

- Tiedon kasittely

Kuva 1 Toimintakyky Tybterveyslaitoksen mukaan

Kuvassa 1 on kuvattu Tyoterveyslaitoksen maarittdamat toimintakyvyn osa-alueet
nelikenttana, joiden yhteisvaikutuksesta ihmisen toimintakyky muodostuu. Fyysi-
nen toimintakyky pitaa sisallaan seka aistitoimintoihin liittyvat kyvyt etta liikkunta-
kyvyn. Psyykkinen toimintakyky kattaa yksilon tunteet, ajattelun, elamanhallinnan
kyvyt seka mielenterveyden. Kognitiiviseen toimintakykyyn puolestaan liittyvat ih-
misen kyvyt muistamiseen, oppimiseen, keskittymiseen ja tiedonkasittelyyn.
Vuorovaikutussuhteet ja osallisuus liittyvat sosiaalisen toimintakyvyn osa-aluee-

seen. (Tyobterveyslaitos s.a.)

2.2.3 Osatyokykyisyys

Osatyokykyisyys pitaa kasitteena sisallaan hyvin moninaisia syita, eika siita ole
olemassa yhta tarkkaa maaritelmaa. llmién ymmartamista vaikeuttaa myos se,
etta maaritelmat vaihtelevat seka kansainvalisesti ettd maiden sisaisesti. Tarkas-
teltaessa lantista Eurooppaa voidaan kuitenkin todeta osatyOkykyisten aseman
parantamisen tydmarkkinoilla nousseen viime vuosina merkittavaksi puheenai-
heeksi. Syita osatydkykyisyyteen voi olla esimerkiksi vamma, fyysinen tai psyyk-
kinen sairaus tai elamankriisit. Kasitteen alle voidaan lukea myds pitkaaikaistyot-
tomat, joiden toimintakyky on syysta tai toisesta alentunut. (Ala-Kauhaluoma,
Kesa, Lehikoinen, Pitkanen & Ylikojola 2017, 12; THL 2019.)

12



Olennaista on huomata, ettad osatyokykyisilla on halua ja potentiaalia hyddyntaa
kaytdssaan olevaa toimintakykya. Tyotehtavia ja -oloja mukauttamalla tyokyvyn
alentuma ei valttamatta vaikuta tyontekoon. Osatyokykyisyytta voidaan pitaa yk-
silollisena ja tilannesidonnaisena tekijana, johon vaikuttaa osaltaan osatyokykyi-
syyden syy seka kulloinkin tehtava tyo ja sen vaatimukset. (THL 2019.)

2.2.4 Tasmatyokyky

Viime aikoina on osatyOkykyisyyden ohella alettu kayttamaan termia tasmatyo-
kyky, jossa korostuu osittaisen tyokyvyn sijaan tyontekijan potentiaali suoriutua
taysin annetusta tyotehtavasta. Ammatillisten erityisoppilaitoksien verkosto
AMEO:n mukaan tasmatydssa tydntekijan toimintakyky seka tydon asettamat vaa-
timukset ja mahdollisuudet kohtaavat, jolloin tasmatyokykyinen kykenee suoriu-
tumaan taysimaaraisesti tietysta tyotehtavasta. Toisin sanoen tasmatyokykyisella
ihmisella voidaan sanoa olevan kaytdssaan tyokyky maaratyn tyotehtavan toteut-
tamiseen. Kaytannossa tasmatyd merkitsee tietylle tydntekijalle kohdennettuja ja
raataloityja tyotehtavia ja -aikoja. Omien vahvuuksien ja toimintakyvyn mukaan
raataloidyista tyotehtavista voivat hyotya kehitysvammaisten henkildiden ohella
muutkin erityista tukea tarvitsevat tyontekijat. (AMEO 2021, Tydelaman rajapinta
2023.)

2.2.5 Osallisuus ja tyoelamaosallisuus

Taman opinnaytetyon lahtokohtana on kehitysvammaisten tasavertainen oikeus
olla osallisena yhteiskunnassa. Osallisuuden edistdminen puolestaan maaritel-
ladn monesti yhdeksi syrjaytymisen ehkaisemisen keskeisimmaksi keinoksi.
Osallisuus kasitteena on kuitenkin itsessaan niin laaja, etta sen tarkasta sisal-
IGista ei olla paasty yksimielisyyteen. Osallisuutta voidaankin pitaa eraanlaisena
sateenvarjokasitteena, joka pitaa sisallaan hyvin monenlaisia nakemyksia ja |a-
hestymistapoja. Se on samaan aikaan seka tavoite etta keino tasa-arvon edista-
miseen. (Era 2013, 12.). Osallisuus voidaan maaritella myos kuulumisena ja kuul-
luksi tulemisena. Osallinen ihminen voi vaikuttaa omaan elamaansa ja yhteisiin
asioihin. (THL 2022.)
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Yksi tapa tarkastella osallisuutta on jakaa se osa-alueisiin. Esimerkiksi THL:n
vuoden 2017 julkaisussa osallisuus maaritellddn muodostuvan kolmesta osasta:
osallisuudesta omaan elamaan, osallisuudesta vaikuttamisprosesseihin palve-
luissa, lahipiirissa, elinymparistossa ja yhteiskunnassa seka paikallisesta osalli-
suudesta, jossa yksilolla on yhteys erilaisiin hyvinvoinnin lahteisiin, merkitykselli-

siin vuorovaikutussuhteisiin ja resurssien jakamiseen. (THL 2017, 23.)

Monesti osallisuudesta puhuttaessa viitataan myos esimerkiksi asiakasosallisuu-
teen tai tydelamaosallisuuteen. Tyon tekemista voidaankin pitaa paitsi tarkeana
osana yksilon identiteettia ja hyvinvointia, mutta myos keinona yhteiskunnalliseen
osallisuuteen. Osatydkykyiselle tyd on seka toimeentulon lahde, ettda myos tapa
kiinnittya yhteison jaseneksi. Kokemusta tyollisten joukkoon kuulumisesta voi-
daan luonnehtia myos tyontekijakansalaisuuden kasitteella. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion selvityksen mukaan osatydkykyisten tyoelamaosallisuuteen vaikuttaa
muun muassa tydnantajien ja yhteiskunnan asenteet, koulutusjarjestelma seka
yleinen tietoisuus vammoista ja sairauksista. Edistaessa tyoelamaosallisuutta tu-
lisi siis kiinnittda huomio paitsi yksilon tyollistymisvalmiuksiin ja kuntoutumiseen
myo0s yleisesti yhteiskunnan tydmarkkinoiden toimintaan. Esimerkiksi osallista-
valla tyéllisyyspolitiikalla voidaan luoda tydmahdollisuuksia myos nykyisten tyo-
markkinoiden ulkopuolella oleville ihmisille. (Ala-Kauhaluoma ym. 2017, 9,17;
THL 2024.)

2.2.6 Tuettu tyollistyminen ja tydhonvalmennus

Yhtena keinona edistaa kehitysvammaisten tyéelamaosallisuutta voidaan pitaa
tuettua tyollistamista ja tydhonvalmennusta. Tuettu tyollistyminen on tyoskente-
lymenetelma, jonka avulla pyritaan edistamaan erityista tukea tarvitsevien ihmis-
ten tyollistymista avoimille tydmarkkinoille. Tuettu tyollistyminen on ennakoiva
menetelma, jossa asiakasta tuetaan yksildllisesti omaa osaamista vastaavan
tydn kartoituksessa ja etsinnassa, varsinaisessa tydskentelyssa seka tydssa py-
symisessa. Tavoitteena on I0ytaa pysyva palkkatyo tavallisella tyopaikalla. Asi-
akkaan tukena tuetussa tyossa toimii yleensa tyohonvalmentaja, joka pyrkii yh-
teensovittamaan tyonantajan tydvoiman tarpeen tyontekijan osaamiseen ja tai-
toihin. (EUSE 2014, 8-10 & 39.)
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Kasitteella tydvalmennus tai tydhdnvalmennus kuvataan toimintaa, jolla pyritaan
tukemaan ja edistdmaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista
ja tyossa pysymista. Selvyyden vuoksi kaytan tassa opinnaytetydssa kasiteitta
tydhonvalmentaja ja tydhonvalmennus. Kaytannossa tyohonvalmentaja antaa
valmentautujalle tukea tyon ja tyotaitojen opetteluun seka yleisten tydelamataito-
jen kehittdmiseen ja edesauttaa tyollistymista. Tydhdnvalmennus on tavoitteel-
lista ja suunnitelmallista tyokyvyn edistamistyota, jossa otetaan huomioon kunkin
valmentautujan yksilolliset tarpeet. (Nevala ym. 2018, 52.)
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3 TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYS

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvailevan kirjallisuuskatsauksen keinoin
kartoittaa tietoa kehitysvammaisten osallisuudesta tydelamassa meilla ja muualla
maailmassa seka muodostaa kartoituksen perusteella ajankohtainen kuvaus tut-
kittavasta ilmiosta. Tavoitteena oli selvittaa, mitka tekijat vaikuttavat kehitysvam-
maisten tyollistymiseen ja sitd kautta mahdollisesti erottaa keinoja, jolla sita voi-
taisiin edistaa. Tavoitteena oli myds nostaa esille mielestani tarkeaa yhteiskun-

nallista aihetta.

Henkildkohtaisena tavoitteeni oli lisatd omaa ymmarrystani tutkittavasta aiheesta
seka kehittdad ammatillista osaamistani suhteessa sosiaalialan kompetensseihin.
Sosiaalialan eettiseen osaamiseen liittyy muun muassa yhdenvertaisuuden,
tasa-arvon, moninaisuuden ja haavoittuvassa asemassa olevien yksildiden ja
ryhmien aseman edistaminen. Kriittiselle ja osallisuutta edistavalle yhteiskunta-
osaamiselle puolestaan on ominaista kyky arvioida yhteiskunnallisia ilmioita ja
analysoida eriarvoisuutta. Lisaksi olennaista on asiakkaiden ja asiakasryhmien
osallisuuden ja osallistumisen mahdollisuuksien edistaminen. (SOAMK 2023.)
Edella mainittuihin kompetensseihin viitaten on tutkimusaihe kehitysvammaisten

tydelamaosallisuuteen liittyen sosiaalialan ytimessa.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykseksi muodostui:

1. Minkalaisia tydnantajien, tyontekijdiden ja tydhdnvalmentajien nako-
kulmia kehitysvammaisten tyollistymiseen liittyy tutkimusartikkeleiden perus-

teella?

Tutkimustuloksia voivat hyddyntaa nykyisten ja tulevien sosiaalialan ammattilais-
ten ohella esimerkiksi tydnantajat, jotka harkitsevat kehitysvammaisen ihmisen
palkkaamista tai tydyhteisot, johon kuuluu eri tavoin osatyokykyisia tyontekijoita.
Lisaksi opinnaytetyon tulosten perusteella on mahdollista erottaa hyodyllisia jat-
kotutkimuksen tarpeita.
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4 KIRJALLISUUSKATSAUKSEN TOTEUTTAMINEN

Kirjallisuuskatsausta voidaan luonnehtia tutkimustavaksi, jonka tutkimuskoh-
teena on toiset tutkimukset. Metodin avulla tulkitaan, tunnistetaan, arvioidaan ja
yhdistellddn olemassa olevaa tietoa. Paamaarana on muodostaa tutkitusta ai-
heesta kriittisesti arvioitu kokonaiskuva eli synteesi. Kirjallisuuskatsaus tutkimuk-
sen metodina voidaan jakaa paapiirteissaan neljaan alalajiin, jotka ovat syste-
maattinen kirjallisuuskatsaus, meta-analyysi, integratiivinen kirjallisuuskatsaus ja
narratiivinen eli kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Sopivan katsaustyypin valintaan
vaikuttaa esimerkiksi asetettu tutkimuskysymys, aiheen luonne ja tutkimuksen ta-
voite. (Vilkka 2023, 11-12, 19-20.)

Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tavoitteena on tuottaa jarjestelmallisia ja
toistettavia menetelmia hyédyntamalla mahdollisimman yleistettavia ja luotetta-
via tuloksia. Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen lahtokohtana on ennalta maa-
ritelty tasmallinen ja Iapi koko prosessin muuttumattomana sailyva tutkimuskysy-
mys. Meta-analyysia voidaan luonnehtia itsendisen katsaustyypin sijaan syste-
maattisen kirjallisuuskatsauksen tekniikaksi ja tulosten esittdmisen tavaksi. Sita
voidaan hyoddyntaa esimerkiksi systemaattisen kirjallisuuskatsauksen tai jonkin
alkuperaistutkimuksen johtopaatosten tilastolliseen tai narratiiviseen yhdistami-
seen. Integratiivisen kirjallisuuskatsauksen tavoitteena puolestaan on muodistaa
kokonaiskuva, jonka avulla voidaan kehittdd uusia nakokulmia tai kaytantoja.
(Vilkka 2023, 19-30.)

Kuvaileva kirjallisuuskatsaus sopii tutkimusmenetelmaksi silloin, kun tavoitteena
on tiedon asteittainen laajentuminen ja ilmion ymmartaminen seka sen johdon-
mukainen kuvaileminen. Se on aineistolahtdéinen menetelma, jossa seka tutki-
muskysymys ettd vastaus kysymykseen nousevat aineiston perusteella. Pyrki-
myksena on muodostaa ymmarrysta lisaava kuvaus tutkittavasta ilmiosta. Kuvai-
levassa kirjallisuuskatsauksessa kartoitetaan, mita aiheesta tiedetaan ennestaan
ja mitkd ovat ilmidn keskeiset kasitteet seka niiden valinen yhteys. Tutkimusky-
symys muodostuu alustavasti perehtymalla aiheeseen ja siihen liittyviin kasittei-

siin. Huomionarvoista on, etta hakuja tehdessa tutkimuskysymys tasmentyy ja
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muokkautuu. (Kangasniemi ym. 2013, 291-292; Vilkka 2023, 20—-23.) Kuvaileva
kirjallisuuskatsaus soveltuu taman opinnaytetydn menetelmaksi, silla se mahdol-
listaa laajan ja ajankohtaisen kuvauksen muodostamisen tutkittavasta ilmiosta.
Lisaksi se antaa muita katsauksen tyyppeja vapaammat kadet tiedonhakuun ja

aineiston valintaan.

4.1 Hakustrategia

Kirjallisuuskatsauksen lahtokohtana oli itseani kiinnostanut aihe eli kehitysvam-
maisten ihmisten tyoelamaosallisuus. Hakuprosessin aloitin miettimalla aiheeni
kannalta keskeisia kasitteita ja niiden perusteella sopivia hakulausekkeita. Kes-
keisiksi kasitteiksi nousivat kehitysvammaisuus, tydllistyminen, tuettu tyollistymi-
nen ja tydhonvalmennus. Kartoitin myds sanojen synonyymeja, silla esimerkiksi
kehitysvammaisuudesta voidaan kayttaa englannin kielella termeja intellectual
disability, learning disability, developmental disability ja mental disability. Hyédyn-
sin sopivien hakutermien ja -rajauksien etsinnassa myos kirjaston informaatikon

asiantuntemusta.

Aineiston haussa hyodynsin ScienceDirect, Google Scholar ja Oula-Finna -tieto-
kantoja. Englanninkielisia hakuja tein myés EBSCOhost:n kautta ERIC:iin,
CINAHL:iin ja Academic Search Premier:iin. Tietokantahauissa hyddynnettiin
Boolen operaattoreita, joiden avulla hakusanat yhdistettiin lausekkeiksi. Hakulau-
sekkeina kaytetiin esimerkiksi "kehitysvamma AND tyo OR tuettu tyollistyminen
OR tydhonvalmennus” ja englanniksi vastaavat "intellectual disability AND em-
ployment OR job coaching OR supported employment”. Koska halusin rajata ha-
kutuloksista pois jo valmiiksi kirjallisuuskatsaustyyliset tutkimukset, tasmensin
englanninkielista hakulauseketta viela muotoon: "intellectual disability" OR "lear-
ning disability” OR "intellectually disabled" AND "supported employment" OR "job

coaching" NOT review.
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Aineiston valintakriteerit taulukkona

Sisaanottokriteerit Poissulkukriteerit
llImainen Maksullinen
Vertaisarvioitu Ei vertaisarvioitu
Kansainvalinen Kotimainen
Englanninkielinen Muu vieraskielinen aineisto

Vuonna 2020 tai sen jalkeen julkaistut | Vuotta 2020 ennen julkaistut aineistot

aineistot
Vastaa tutkimuskysymykseen Ei vastaa tutkimuskysymykseen
Alkuperaistutkimus Katsaus

Taulukko 1 Sisdanotto- ja poissulkukriteerit

Taulukossa 1 on esitetty aineiston sisaanotto- ja poissulkukriteerit. Koska jo alus-
tavan aiheeseen perehtymisen myota syntyi vaikutelma, etta kotimaista tutki-
musta aiheesta on tarjolla varsin niukasti, aineistoa valikoidessa tavoitteena oli
rajata lahteet ajankohtaisiin ja vertaisarvioituihin kansainvalisiin tieteellisiin artik-
keleihin. Pois rajattiin kaytannon syistd muut kuin englanninkieliset vieraskieliset
aineistot. Kokeilin tietokantoihin erilaisia hakutermeja ja erilaisia rajauksia. Ta-
voitteena oli saada aikaan hakutulos, joka kasittaisi kussakin tietokannassa enin-

téan 100 julkaisua, jotta aineistomaara olisi hallittavissa.

Koska alun perin asettamani aikarajaus 10 vuotta antoi liilan suuren aineiston ka-
siteltavaksi, rajasin tietokantahakua koskemaan ainoastaan 2020-lukua. Vaikka
aineiston hallittavuus ei yksistaan olisi riittdva peruste ajanjakson maarittamiselle,
varmisti rajaus samalla tutkimuksen ajankohtaisuuden (Vilkka 2023, 40). Hakuja
tehdessani huomasin, etta jossain tietokannoissa hakusanojen jarjestys vaikutti
merkittavasti saatuun tulokseen, joten kokeilin my0s erilaisia jarjestyksia. Tieto-
kantahakujen ohella tein myds manuaalista hakua esimerkiksi tietokantojen eh-

dottamien artikkeleiden perusteella, mitd kautta aineisto taydentyi yhdella
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artikkelilla. Alustavaa hakua on tehty jo syys-lokakuussa 2024, ja lopullinen ai-

neisto valikoitui kevaan 2025 aikana.

4.2 Hakutulosten kasittely

Suuri osa hakutuloksista rajautui pois jo otsikon perusteella. Hylkasin esimerkiksi
aineiston, joka kasitteli otsikon mukaan ainoastaan mielenterveyden hairidita tai
tydllistymista kehitysvamma-alalle. Osa tutkimuskysymyksen kannalta relevan-
teista artikkeleista puolestaan rajautui pois sen perusteella, etta ne eivat olleet
iimaiseksi saatavilla. Osassa tietokantahauista sain tulokseksi samoja artikke-
leita, joten myods paallekkaistulokset suljettiin pois. Alustavan karsinnan jalkeen
tutustuin jaljelle jaaneiden artikkeleiden tiivistelmiin. Mikali tiivistelman perus-
teella artikkeli ei vaikuttanut vastaavan opinnaytetyon aiheeseen, voitiin suorittaa
lisakarsintaa. Jaljelle jaaneet artikkelit tarkasteltiin kokotekstina, kuitenkin painot-

tuen tiivistelma- ja tulososioihin.

Alun perin tavoitteena oli rajata aineisto noin kuuteen tieteelliseen artikkeliin,
joista nousee esiin selkeita teemoja aiheeseen liittyen. Koska asettamani tutki-
muskysymys ja tutkimustapa antoi varsin vapaat kadet aineiston valintaan, oli
mahdollisia mukaan otettavia artikkeleita tarjolla runsaasti. Pyrin hakutuloksia ka-
sitellessani ottamaan huomioon, etta analysointivaiheeseen valitut artikkelit eivat
kaikki edustaisi esimerkiksi vain tyOllistymisen haasteiden nakokulmaa, vaan ar-
tikkeleista nousisi esiin mahdollisimman monipuolisesti erilaisia nakokulmia. Li-
saksi aineistoa valikoidessani pyrin ottamaan huomioon, etta artikkeleissa nakyisi
paitsi tydnantajien mutta myds kehitysvammaisten henkildiden itsensa nakdkul-
mia aiheeseen. Kirjallisuuskatsauksen laadun kannalta aineiston valinta on hyvin

keskeisessa roolissa.
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Tietokanta

Hakutermit ja
rajaukset

Haun tulok-
set

Tiivistel-
man tasolla
tarkastellut

Kokoteks-
tind tarkas-
tellut

Aineistoon
valitut

EBSCOhost:

Academic
Search
mier,

Pre-

CINAHL with
full text

ERIC

("Intellectual
disability" OR
"learning disa-
bility" OR "In-
tellectually di-
sabled" OR
"mentally  di-
sabled") AND
("Supported
employment”
OR "Job
coaching")
NOT review

Akateemiset

aikakausijul-

kaisut, Eng-
lish, Viimeiset
5 vuotta, koko
teksti, Tieteel-
liset (vertaisar-
vioidut) aika-
kausijulkaisut

58

7

5

Science Direct

Title: Intellec-
tual disability
OR intellectu-
ally disabled
AND emplo-
yment OR
supported em-
ployment OR
job coaching

Vuodet: 2020-
2025, kieli
englanti, aihe-
alue sosiaa-
liala

88

Google Scho-
lar

allintitle:  em-
ployment OR
"job coaching"
OR "supported
employment
"intellectual di-
sability"  -re-
view

Ajanjakso:
2020-2025

86

Oula-Finna

Nimeke: Intel-
lectual disabil-
ity OR learning

76

15
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disability OR
Intellectually
disabled OR
developmen-
tally disabled
AND
Nimeke:em-
ploy* OR sup-
ported em-
ployment OR
job coach*

Poissuljettu
paallekkais-

julkaisut

Vertaisarvioitu
Aineistotyyppi:
Artikkeli

Kieli: Eng
Vuosivali:
2020-2025

Taulukko 2 Hakumatriisi

Lopulta aineistoksi valikoitui seitseman tieteellista artikkelia, jotka on esitelty seu-

raavassa taulukossa.

Tieto- Artikkelin tekijat, julkaisuvuosi, otsikko ja julkaisu- | Artikkelin tarkoi-
kanta paikka tus
EBSCO Dean, E.E., Garrels, V., Sigstad, H.M.H. & Wendelborg, C. Ymmartaa tekijoita,
2022. Employer willingness to hire people with intellectual | jotka vaikuttavat
disability: The influence of employer experience, percep- tydnantajien haluk-
tion of work, and social responsibility. Journal of Vocational | kuuteen palkata ke-
Rehabilitation. hitysvammainen
tyontekija
EBSCO Giri, A., Aylott, J., Giri P.,, Ferguson-Wormley, S. & Evans, J. Selvittaa kehitys-
2022. Lived experience and the social model of disability: vammaisten ja hei-
conflicted and inter-dependent ambitions for employment | dan huoltajiensa
of people with a learning disability and their family carers. nykytilannetta ja
British Journal of Learning Disabilities. tydllistymisen es-
teita
Oula Finna Di Francesco, C.; Murahara, F.; Martin, V.; Flanagan, T. & Tutkia tyontekijoi-
Nadig, A. 2021. The value of employment support services den, tydnantajien ja
for adults on the autism spectrum and/or with intellectual tydhonvalmentajien
disabilities: Employee, employer, and job coach perspecti- | nakemyksia tyollis-
ves. Journal of Vocational Rehabilitation. tymistukipalvelui-
den tarkeydesta
seka tyontekijan ja
tydnantajan tyyty-
vaisyytta tyohoénval-
mentajalta saatuun
tukeen
Oula-Finna | Taubner, H., Tideman M. & Staland-Nyman C. 2023. People | Tutkia kehitysvam-

with intellectual disability and employment sustainability:

maisten tyossa
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A qualitative interview study. Journal of Applied Research in | pysymista ja etsia
Intellectual Disabilities. sita helpottavia te-
kijoita

Oula Finna | Hennessey, R.E. & Goreczny, A.J. 2022. Employment Prefe- | Tutkia kehitysvam-
rences of Individuals with Intellectual and Developmental maisten haluk-

Disabilities: An Evaluation of Gender and Age Differences. kuutta tyollistya ja
Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities. siihen liittyvia syita
Google Morris, R., Christianson-Barker, J., Stainton, T., Mills, R., Ymmartaa ja edis-
Scholar Rowley, C., Cox, J., Schroeder, M., & Hole, R. 2024. ‘They taa kehitysvam-
don't think | can do it’: Experiences of self-advocates, em- maisten tyollistymi-
ployment specialists, and employers on employment of seen liittyvia koke-
adults with intellectual disability. Journal of Applied Re- muksia

search in Intellectual Disabilities

Manuaali- Khayatzadeh-Mahani, A., Wittevrongel, K., Nicholas, D. B., Selvittaa ja tutkia

nen haku & Zwicker, J. D. 2020. Prioritizing barriers and solutions to kehitysvammaisten
improve employment for persons with developmental disa- | henkildiden tyodllis-
bilities. Disability and Rehabilitation. tymisen esteita ja

mahdollisia toimin-
taratkaisuja

Taulukko 3 Valitut artikkelit

EBSCOnhost-tietokannasta valitsin kaksi artikkelia, joista toisessa tutkittiin norja-
laisten tydnantajien valmiutta palkata kehitysvammaisia tyontekijoita ja siihen vai-
kuttavia tekijoita, ja toisessa artikkelissa keskityttiin paivatoimintakeskuksessa
kayvien kehitysvammaisten ja/tai autististen henkildiden seka heidan omaistensa

nakokulmiin elamantilanteestaan, tyollistymistoiveista ja tyollistymisen esteista.

Oula-Finnan kautta I6ysin katsaukseen kolme artikkelia. Di Francescon ym.
(2021) tutkimuksessa keskityttiin tyollistymispalveluiden merkitykseen tyonanta-
jan, tyontekijan seka tydhonvalmentajan nakokulmista. Taubnerin, Tidemanin ja
Staland-Nylundin (2023) tutkimuksessa puolestaan kartoitettiin tekijoita, jotka
edistavat kehitysvammaisen tyodllistymista ja tydssa pysymista. Tutkimus oli to-
teutettu kvalitatiivisena haastattelututkimuksena ruotsalaisille tyéllistyneille kehi-
tysvammaisille henkilGille ja heidan tyonantajilleen. Mielestani oli olennaista si-
sallyttaa kirjallisuuskatsaukseen myos tutkimus, jossa selvitetdaan kehitysvam-

maisten halukkuutta tyollistya seka siihen liittyvia vaikuttimia. Tallaisesta
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nakokulmasta tehty Hennesseyn & Gorecznyn (2022) tutkimus toteutettiin haas-

tattelututkimuksena, johon osallistui 629 kehitysvammaista henkil6a.

Google Scholar-tietokannasta valitsin tarkasteluun yhden artikkelin, joka kasitteli
kehitysvammaisten henkiloiden, tyollistymisasiantuntijoiden seka tydantajien ko-
kemuksia kehitysvammaisten palkkatyosta. Tutkimuksen metodina kaytettiin kva-
litatiivisen haastattelun ja verkkokyselyn yhdistelmaa. Lisaksi yksi artikkeli 16ytyi
manuaalisen haun kautta Disability and Rehabilitation -lehden verkkojulkaisusta.
Khayatzadeh-Mahani, Wittevrongel, Nicholas & Zwicker (2020) pyrkivat artikke-
lissaan tunnistamaan, tutkimaan ja laittamaan tarkeysjarjestykseen kehitysvam-
maisten henkildiden tydllistymisen esteita ja etsimaan mahdollisia ratkaisuehdo-
tuksia. Tutkimuksen otanta koostui kehitysvammaisista henkilGista ja heidan per-
heistaan/ huoltajistaan, tydnantajista, ammatillisen koulutuksen asiantuntijoista,

jarjestotyontekijoista, paattajista ja tutkijoista.

4.3 Aineiston analyysi

Kirjallisuuskatsauksen analyysivaiheessa paattely etenee yleensa induktiivisesti
eli aineistolahtoisesti. Sisaltdanalyysin voidaan katsoa muodostuvan kolmesta
vaiheesta, jotka ovat valmistelu, organisointi ja raportointi. Ensimmaisessa el
analyysin valmisteluvaiheessa tieto jarjestellaan tutkittavaan muotoon esimer-
kiksi yhdistelemalla tietoa erilaisin havainnollistavin apuvalinein. Toisessa vai-
heessa aineistosta I0ytyneista havainnoista edetaan tuloksiin ja paatelmiin. Kol-
mannessa eli raportointivaiheessa analyysi kuvataan toistettavissa olevaan muo-
toon. (Vilkka 2023, 86-87.)

Taman opinnaytetyon analyysivaihe alkoi siten, etta aineiston valinnan jalkeen
tulostin valitut artikkelit paperimuotoon ja perehdyin niihin tarkemmin. Tarkaste-
lun kohteina olivat erityisesti artikkelien tiivistelma- ja tulososiot. Seuraavaksi
aloin alleviivata artikkeleista esiin nousevia nakdkulmia ja kokoamaan niita tau-
lukkomuotoon erilliselle Word-tiedostolle. Tavoitteena oli muodostaa nakokul-
mista ala- ja ylaluokkia, jotka voitiin edelleen tiivistaa paaluokiksi. Apuna eri luok-
kien hahmottamiseen kaytin varikoodausta.
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Aineisto-ote Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
“Some of the emplo- | TyOnantajan kokema | Tydnantaja Tyodllistymista ja
yers have a sense of | sosiaalinen vastuu tydssa pysymista

societal responsibility
and believe it is im-
portant to offer em-
ployment to people
with intellectual disa-
bility.” Taubner
ym.2023, 83.

“Participants identi-
fied a range of myths
and misconceptions
of employers related
to the skills and abili-
ties of persons with
intellectual disabili-
ties...” Khayatzadeh-
Mahani ym. 2020,
2699.

Tybnantajan  asen-
teet, tiedot ja toimin-
tatavat tydllistamisen
esteend

edistavat tekijat

Tyéllistymisen esteet

“‘Money was the top
motivating factor for
individuals

in the youngest and
middle age ranges.
However, the oldest
age group

reported being most
motivated by a belief
that they would enjoy
work...” Hennessey &
Goreczny 2022, 883.

“...they start too late
to enter job market
and they receive limi-
ted information about
workplace culture...”
Khayatzadeh-Mahani
ym. 2020, 2700.

Oma motivaatio pe-
rustuen esim. rahalli-
seen korvaukseen,
halu kokeilla tiettya
ammattia tai halu olla
aktiivinen

Vahainen tyokoke-
mus ja puutteelliset
tiedot tyoskentely-
kulttuurista

Kehitysvammainen
tyontekija

Tyollistymista ja
tydssa pysymista
edistavat tekijat

Tyéllistymisen esteet

“Our results point to
Job coach supports
as a promising ap-
proach to facilitating
the employment pro-
cess for individuals. ..
and for their emplo-
yers” Di Francesco
ym. 2021, 21-22.

“Employment specia-
lists spoke to the va-
lue of their role in
advocating against

Tyéllisyysprosessin
tukeminen

Tydhonvalmentaja/
tyollisyysasiantuntija

Tyollistymista ja
tydssa pysymista
edistavat tekijat
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and actively disrup-
ting stigmatizing as-
sumptions and attitu-
des that impact em-
ployment process...”
Morris ym. 2024, 5.

“The service rated
the highest by em-
ployees was mat-
ching the job seeker
with an employer
who has already hi-
red an individual with
a disability, whereas
the highest rated ser-
vice by job coaches
was determining the
job seekers skills.” Di
Francesco ym. 2021,
11.

Leimaavien oletusten
ja asenteiden kitkemi-
nen

Tybénhakijan osaami-
sen kartoittaminen ja
tybelamataitojen
edistaminen

“Circumstances need
to be adapted to
match the individual’s
unique characteris-
tics.” Taubner ym.
2023, 84.

“His co-workers treat
him  like anybody
else, and  have
opened their arms,
like for anybody else.”
Taubner ym. 2023,
81.

“...the required ba-
lance includes finding
the right level of ex-
pectations...Still,
there is a level of
adaptations in terms
of selecting which
tasks the participants
are involved in.”
Taubner ym. 2023,
82.

“...segregation from
other employees or
being treated diffe-
rently than other em-
ployees can create
barriers to inclu-
sion...Morris ym.
2024, 7.

Joustavuus

Hyva ilmapiiri

Sopivasti mukautuk-
sia ja odotuksia

Eriarvoistava kohtelu

Tydyhteisd

Tydllistymista ja
tydssa pysymista
edistavat tekijat

Tydllistymisen esteet
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“It is also my view that
my daughter should
continue on her jour-
ney to be less depen-
dent on me, eventu-
ally leaving home...”
Giri ym. 2022, 102.

“...he has to be sup-
ported all of the time,
so he relies on myself
or a family member to
take him where he
needs or want fto
go...” Giri ym. 2022,
102.

Toive laheisen it-
senaistymisesta

Tuki

Riippuvuus

Kulkemisen vaikeu-

det

Perhe

Tydllistymista ja
tydssa pysymista
edistavat tekijat

Tyéllistymisen esteet

“Job coach support
was highly valued by
all groups, undersco-
ring the need for
these services to be
widely available...” Di
Francesco ym. 2021,
2.

“To be honest,
Tommy wouldn’t
work here without the
wage subsidy...”
Taubner ym. 2023,
83.

Disincentives to wor-
king present in in-
come support prog-
rams, limitations in
accessibility for
completing activities
of daily living, trans-
portation challenges,
and adverse public
perception are all
components inherent
in limitations in so-
ciety.” Khayatzadeh-
Mahani ym. 2020,
2700.

Tyb6hdnvalmentaja-
palveluiden  saata-
vuus

Tuet palkkaamiseen

Rakenteelliset esteet:
esim. huonot kulku-
mahdollisuudet, syr-
jintd

Stigma

Yhteiskunta/
set ratkaisut

poliitti-

Tyollistymista ja
tydssa pysymista
edistavat tekijat

Tydllistymisen esteet

Taulukko 4 Esimerkki aineiston analyysista

Taulukossa 4 on esitetty esimerkki aineistosta nousseiden teemojen luokittelusta.

Alaluokiksi muodostuivat esimerkiksi tydonantajan asenteet, tiedot, toimintatavat,

sosiaalinen vastuu ja kasitykset tyontekijan tyokyvysta, kehitysvammaisen hen-

kilon oma motivaatio ja tydbkokemus, tydhdnvalmentajan tuki seka rooli leimaa-

vien asenteiden kitkemisessa, osaamisen kartoittamisessa ja tydelamataitojen
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edistamisessa, tydyhteison ilmapiiri ja joustavuus, perheen tuki ja odotukset, yh-
teiskunnan asenteet seka palveluiden ja tukien saatavuus. Ylaluokiksi hahmot-
tuivat tyollistymisnakokulmat liittyen tyonantajiin, tydhonvalmentajiin tai muihin
tyollistymisasiantuntijoihin, kehitysvammaisiin henkiloihin, tydyhteisoon, perhee-
seen ja yhteiskuntaan. Ylaluokista muodostui lopuksi kaksi paaluokkaa: kehitys-
vammaisten tyollistymista ja tydssa pysymista edistavat ja estavat tekijat. Luok-
kien muodostuksen jalkeen taulukon perusteella oli mahdollista siirtya havaintoi-
hin ja paatelmiin. Koska tutkimuskysymys oli asetettu muotoon "Minkalaisia na-
kokulmia aineistosta nousee esille?”, oli luokittelu jo itsessaan pitkalti hyédynnet-

tavissa raportointivaiheessa, kun aloin kirjoittaa opinnaytetyon tulososiota.
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5 LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Kuvailevan kirjallisuuskatsauksen etuna voidaan pitaa sita, ettd hakuprosessi
mukautuu saatujen havaintojen perusteella. Toisaalta kuitenkin aineiston valin-
taan saattaa vaikuttaa tutkijan omat ennakkoluulot ja -kasitykset. Kuvailevan kir-
jallisuuskatsauksen tiedonhakua on kritisoitu muun muassa subjektiivisuudesta
ja epasystemaattisuudesta. Hanna Vilkka kuitenkin muistuttaa teoksessaan "Kir-
jallisuuskatsaus metodina, opinnaytetyon osana ja tekstilajina”, ettda myos kuvai-
leva kirjallisuuskatsaus voidaan toteuttaa hyvien tieteentekemisen kriteerien mu-
kaisesti, mikali tutkija kiinnittdd huomiota erilaisten muistiinpanotydkalujen kehit-
telemiseen tutkimusprosessin aikana, ja toteuttaa kirjallisuuskatsauksen naista

muistiinpanoista nousevien havaintojen perusteella. (Vilkka 2023, 20-23.)

Vilkan mukaan kirjallisuuskatsauksen luotettavuutta voidaan parantaa tekemalla
muistiinpanoja koko prosessin ajalta ja kirjaamalla havainnot ja tutkimustulokset
rehellisesti esimerkiksi yksityiskohtia vaaristelematta. Tutkijan on myos osattava
suunnata kriittinen tarkastelu omiin ajatuksiin ja pohdittava, kuinka omat ennak-
kokasitykset ohjaavat tutkimusprosessia. Laadunarviointi on keskeinen osa tutki-

muksen luotettavuutta ja eettisyytta arvioitaessa (Vilkka 2023, 92).

Itse pidin reflektoinnin ja oman ammatillisen osaamisen arvioimisen tueksi tutki-
muspaivakirjaa, johon aloin kirjata jo tutkimuksen alkuvaiheesta lahtien muistiin-
panoja ja kerata hyodyllisia lahteita. Pyrin opinnaytetydprosessin aikana peilaa-
maan ammatillisen osaamiseni kehittymista sosiaalialan kompetensseihin, joista
tassa tydssa keskitytaan erityisesti eettiseen osaamiseen seka kriittiseen ja osal-
listavaan yhteiskuntaosaamiseen (SOAMK 2023).

Pyrin valttamaan laadullisesti heikon aineiston kayttamista silla, ettd hyddynsin
kirjallisuuskatsauksessa ainoastaan vertaisarvioituja tieteellisia artikkeleita. Li-
saksi aikarajaus 2020-lukuun varmisti, ettd katsauksessa kasittelemani aineisto
on ajankohtaista. Sain tutkimusprosessin eri vaiheissa ohjausta ja palautetta,
mika myds mielestani parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Saatu palaute mah-
dollisti opinnaytetyon kriittisen tarkastelun ja l1apinakyvyyden lapi koko prosessin.

Kirjallisuuskatsaus tutkimusmetodina oli myos sikali armollinen, etta oletuksena
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ei ollut tutkijan olevan lahtdkohdiltaan tutkittavan aiheen asiantuntija, vaan ym-
marrys lisdantyi prosessin aikana. Asettamani tutkimuskysymys ei myoskaan
edellyttanyt kaikenkattavan tai absoluuttisen vastauksen selvittamista, vaan tar-
koituksena oli nostaa esiin aiheen kannalta keskeisia nakdkulmia. Erilaisilla ha-
kulausekkeilla ja erilaisella aineistonvalinnalla olisin saattanut 16ytaa erilaisia na-
kdkulmia, mutta koska osa nakdkulmista nousi aineistosta usein esille, todenna-

koisesti saamani tulokset ovat aiheen kannalta relevantteja.

Kirjallisuuskatsauksen eettisyys rakentuu hyvan tieteellisen kaytannon periaattei-
den noudattamiseen. On tarkeaa, etta valittua tutkimusmenetelmaa ja aineistoa
hyédynnetaan johdonmukaisesti, huolellisesti ja rehellisesti. Tutkittaessa toisten
tekemia tutkimuksia rehellisyyden ja vilpittomyyden vaatimus korostuu, silla on
valtettava virhetulkintojen tekemista ja arvostelua. Toisen tuottamaa tietoa rapor-
toidessa on myoOs kaytettava asianmukaisesti lahdeviitteita ja esitettava saatu

tieto oikeassa valossa tuloksia vaaristelematta. (Vilkka 2023, 99.)

Tutkimuksen eettisyytta arvioitaessa on otettava huomioon, etta jo aiheen valinta
on eettinen kysymys. Se, ajatellaanko kehitysvammaisia aktiivisina ja tasavertai-
sina potentiaalisina tyontekijoina vai vain tydllistamistukitoimien kohteena, voi
vaikuttaa myos tutkimuksen kulkuun. Eettisena lahtékohtana opinnaytetydssani
oli mahdollisuus tyontekoon kaikille kuuluvana perusoikeutena, joka ei talla het-
kella kehitysvammaisten kohdalla toteudu parhaalla mahdollisella tavalla. Pyrin
myOs ottamaan aineiston valinnassa huomioon, etta kirjallisuuskatsaukseen ei
valikoituisi ainoastaan esimerkiksi tydnantajien nakdkulma, vaan etta myds kehi-
tysvammaisten henkildiden itsensa nakokulma tulisi esiin. Koska opinnaytetyo
toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, ei siihen liittynyt esimerkiksi haa-
voittuvassa asemassa olevien henkiltietojen kasittelyyn liittyvia eettisia haas-

teita.
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6 TULOKSET

Aineiston analyysin perusteella on erotettavissa niin yksilo-, yhteiso- kuin yhteis-
kunnallisiakin tekijoita, jotka vaikuttavat kehitysvammaisten inmisten tyéelama-
osallisuuteen. Yksilotasoon liittyvia tekijoita ovat kehitysvammaiseen tydnteki-
jaan, tydnantajaan ja tydhonvalmentajaan tai muuhun tydllisyysasiantuntijaan liit-
tyvat nakokulmat. Yhteisotasolla aineistosta nousi esille kaksi merkittavaa kate-
goriaa: tyoyhteisdon ja kehitysvammaisen perheeseen liittyvat nakokulmat. Yh-
teiskuntatason nakdkulmia puolestaan olivat yleisesti yhteiskunnassa vallitsevat
asenteet ja poliittiset ratkaisut. Aineistosta esiinnousseet nakdkulmat on esitetty

kuvassa 2.

¢ Tydnantaja
Yksilotaso e Tyohonvalmentaja
e Tyontekija

Tyoelama-
osalllvsu'gtta . Tyéyhteisb
edistavat ja Yhteis6taso
. . ® Perhe
estavat tekijat
e e Asenneilmapiiri
taso e Poliittiset ratkaisut

Kuva 2 Nékbkulmia kehitysvammaisten ihmisten tyéeldméosallisuuteen

On kuitenkin tarkeda huomata, etta kaikki nakdkulmat eivat ole selvasti kategori-
soitavissa tietyn tason alle. Esimerkiksi asenteet voidaan nahda kuuluvaksi kaik-
kiin kolmeen tasoon. Lisaksi on huomionarvoista, etta kaikilla tasoilla iimenee

seka tyollistymista edistavia etta estavia tekijoitd. Tasot ovat myos jatkuvassa
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vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, jolloin esimerkiksi yksilétason tekijat hei-

jastuvat yhteisétasolle ja painvastoin.

6.1 Yksilotaso

Tybnantajaa koskevissa nakokulmissa korostui erityisesti tydnantajan virheelliset
kasitykset ja puutteelliset tiedot kehitysvammaisten ihmisten palkkaamisen es-
teena. Tutkimusten mukaan tyonantajilla saattoi ilmeta ennakkoluuloja esimer-
kiksi liittyen kehitysvammaisen oletettuun tyokykyyn ja yrityksen tuottavuuden
laskuun. (Khayatzadeh-Mahani ym. 2020, 2699; Morris ym. 2024, 4-5.) Toisaalta
osa tydnantajista kokee tutkimusten mukaan sosiaalista vastuuta ja kokee kehi-
tysvammaisten ihmisten palkkaamisen tarkeana (Taubner, Tideman & Staland-
Nyman 2023, 83). Sita pidettiin myos suorastaan moraalisena velvollisuutena,
jonka toteuttaminen vaikuttaa yrityksen maineeseen (Dean ym. 2022, 92).

TyOnantajien kasitys kehitysvammaisen tydntekijan taidoista voi olla seka palk-
kaamista edistava etta estava tekija riippuen siitd, minkalaisena tydnantaja nakee
tyonhakijan kyvyn suoriutua annetusta tyotehtavasta. Deanin ym. tutkimuksen
mukaan kasitys tyosta suoriutumisesta oli merkittavin palkkaamishalukkuutta
maaritteleva tekija. Tutkijat esittivat taman viittaavan siihen, etta koetun moraali-
sen velvollisuuden sijaan palkkaamisen syyna on se, etta osa tydnantajista nakee
kehitysvammaiset arvokkaina tyontekijoina, joiden palkkaaminen on yritykselle
kannattavaa. Palkkaamishalukkuutta lisasi myos tyOnantajien aiempi kokemus
kehitysvammaisten kanssa tyoskentelysta. (Dean ym. 2022, 92-93.) Tydnanta-
jan kyky olla joustava ja valmius tehda tydnhakijan tydokyvyn mukaiset mukautuk-
set nayttaytyi puolestaan tarkeana kehitysvammaisen tyossa pysymisen edelly-
tyksena (Taubner ym. 2023, 82).

Tybhénvalmentajalla ja muilla tyollisyysasiantuntijoilla vaikuttaisi aineiston mu-
kaan olevan merkittava rooli leimaavien asenteiden ja oletusten kitkemisessa.
Tyohonvalmentajan nahtiin tukevan paitsi kehitysvammaista tydnhakijaa, mutta
my0s tyonantajaa rekrytointiprosessissa. Tyonantajat pitivat tydhonvalmentajan
tukea tarkeana tyontekijan integroimisessa tyopaikalle, kun taas tyohakijat koros-

tivat oikeanlaisen tydpaikan l6ytamisen merkitysta. Tydhonvalmentajat itse
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kokivat erityisen tarkeaksi tydnhakijan taitojen kartoittamisen tyollistymisen tuke-
misessa. Myds realististen tydmahdollisuuksien kartoittaminen kehitysvammai-
sille tyonhakijoille korostui tydhonvalmentajien nakemyksissa. Lisaksi tyonhaki-
jan mielenkiinnon kohteiden kartoittaminen ja tyontekijataitojen, kuten vuorovai-
kutustaitojen, harjoitteleminen kehitysvammaisen asiakkaan kanssa oli tydhon-

valmentajien mukaan tarkeaa. (Di Francesco ym. 2021, 11, 32.)

Kehitysvammaisen tybntekijén kohdalla tyollistymista vaikuttaa edistavan erityi-
sesti aikaisempi tyokokemus erilasista toista. Kokemusten kautta on mahdollista
hahmottaa itselle mieluisia tydtehtavia ja oppia tydelamaan liittyvia taitoja. Tutki-
muksissa korostui lisaksi tyontekijan oma motivaatio ja halu oppia tydllistymisen
edellytyksena. Hennesseyn & Gorecznyn (2022) tutkimukseen osallistuneista ke-
hitysvammaisista noin neljasosa ilmaisi haluavansa tyollistya. Yleisimmat moti-
vaatiot tydllistymiseen olivat raha, halu kokeilla tiettya ammattia ja halu olla aktii-
vinen. Toisaalta kehitysvammaisten tyollistymista todettiin vaikeuttavan esimer-
kiksi puutteellinen tieto tydomarkkinoista ja vaikeudet sopeutua tyopaikan muutok-
siin seka uusien taitojen opetteluun. Lisaksi on todettava, ettd osa palkkatyon
ulkopuolella olevista kehitysvammaisista henkildista on tyytyvaisia vallitsevaan
tilanteeseensa. Kaikki eivat siis halua tydllistya avoimille tydmarkkinoille, vaan
kayvat mieluummin esimerkiksi paivatoiminnassa tai ovat elakkeella. (Khayatza-
deh-Mahani ym. 2020, 2700; Hennessey & Goreczny 2022, 881 & 885; Taubner
ym. 2023, 81-82.)

6.2 Yhteisotaso

TyOnantajan ohella myos tydyhteiséltd edellytetaan joustavuutta, jotta inklusiivi-
nen tydymparisto toteutuisi. Esimerkiksi Taubnerin ym. (2023) tutkimuksen mu-
kaan kehitysvammaisten tyontekijoiden tyOpaikoilla on tarkeaa I0ytaa tasapaino
sopivien odotusten ja sopivien mukautusten valilla. Liian alhaiset odotukset saat-
tavat johtaa tylsistymiseen ja liilan korkeat odotukset puolestaan vasymykseen.
Sopiva maara haasteita mahdollistaa uuden oppimisen ja ihmisena kasvamisen.
Keskeista on, etta kehitysvammaista tyontekijaa kohdellaan tasavertaisesti mui-
den tyontekijoiden kanssa, mutta tarvittavia mukautuksia voidaan tehda esimer-

kiksi tydtehtavien suhteen. Hyvaa tydyhteiséa kuvailtiin "kuin perheeksi”, jossa
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kehitysvammaista tyontekijaa kohdeltiin yhtena tiimin jasenena ja samoin kuin
kaikkia muita. (Taubner ym. 2023, 81-82.) Vastaavasti epatasa-arvoinen kohtelu
ja muista tyontekijoista eristaminen esitettiin keskeisena integraation esteena
(Morris ym. 2024, 7).

Perheen nakdkulmasta esiin nousi erityisesti kehitysvammaisten ja heidan huol-
tajiensa keskinainen riippuvuus seka perheeltd saadun tuen merkitys (Giri ym.
2022, 102; Morris ym. 2024, 7). Laheisen tuki nakyi paitsi tutkimustuloksissa,
mutta myOs epasuorasti esimerkiksi lasnaolona haastatteluissa tai eraan van-
hemman toimiessa kehitysvammaisen omaisen "aanena” tutkimusta tehdessa.
Vammaiselle perheenjasenelle toivottiin mahdollisuutta itsenaistya ja tulla va-
hemman riippuvaiseksi huoltajastaan. Girin ym. (2022) tutkimuksen mukaan mo-
net huoltajat kokivat olevansa vastuussa kehitysvammaisen omaisensa kuljetta-
misesta paikasta toiseen. Kulkemisen vaikeutta pidettiinkin eraana tyollistymi-
seen vaikuttavana tekijana. Kyseisen tutkimuksen mukaan paitsi kehitysvammai-
set itse mutta myoOs heidan huoltajansa suhtautuivat pessimistisesti kehitysvam-
maisten mahdollisuuksiin tyOllistya. Syiksi alhaisiin odotuksiin mainittin muun
muassa huono itsetunto, haavoittuvuuden ja turvattomuuden tunne seka yhteis-

kunnan negatiiviset asenteet. (Giri ym. 2022, 102-103.)

6.3 Yhteiskuntataso

Kansainvalisissa tutkimusartikkeleissa myos kehitysvammaisuuteen liittyva
stigma nousi esiin tyollistymista vaikeuttavana tekijana. Kielteisia ja leimaavia
asenteita voi esiintya paitsi yksittaisilla inmisilla tai tietyissa tydyhteisdissa, mutta
kyseessa voi olla myo6s laajemmasta yhteiskunnan asenneilmapiiristd. VVoidaan
puhua myoOs rakenteellisista esteista, joita iimenee esimerkiksi tietyissa palve-
luissa ja niiden saatavuudessa. Puutteita oli tutkimusten mukaan esimerkiksi kul-
jetuspalveluiden saatavuudessa seka kehitysvammaisten tydmahdollisuuksiin
liittyvassa koulutuksessa. Eraana esimerkkina rakenteellisesta tydllistymisen es-
teesta Kanadassa on vaikeasti vammaisille tarkoitettu toimeentulotukiohjelma
(Assured Income for the Severely Handicapped), jonka myota palkkatyon vas-
taanottaminen ei valttamatta ole enda kannattavaa. (Khayatzadeh-Mahani ym.
2020, 2700, Hennessey & Goreczny 2022, 885.)
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My0és erinaisilla poliittisilla ratkaisuilla voidaan katsoa olevan merkitysta kehitys-
vammaisten ihmisten tyéelamaosallisuuden edistamisessa. Tutkimusten mukaan
yhtena ratkaisuna kehitysvammaisten tyollistymisen edistamiseen voidaan pitaa
tydhonvalmennuspalveluiden laajaa saatavuutta. Tydhonvalmennuspalveluita pi-
dettiin sekd kehitysvammaisten tyontekijoiden, tydnantajien ettd tydhdonvalmen-
tajien itsensa arvioiden mukaan hyodyllisena. Kyseisen palvelun nahtiin tarjoa-
van yksilOllista tukea tyontekijalle, mahdollistavan paasya tyomarkkinoille ja edis-
tavan inklusiivista tydymparistda. (Di Francesco ym. 2021, 2 & 22.)

Taubnerin ym. tutkimuksen mukaan yhteiskunnalta saatu rahallinen tuki oli mer-
kittdva kehitysvammaisen tyontekijan palkkausta edistava tekija. Osa tutkimuk-
seen osallistuneista tyonantajista jopa ilmaisi, etta kehitysvammaista tyontekijaa
ei olisi voitu pitaa ilman palkkaustukea. Ruotsissa tallaista verovaroin kustannet-
tua tukea voidaan maksaa vammaisen henkilon palkkaavalle tydnantajalle maa-
ratyksi ajaksi. Rahallisen tuen maara voi vaihdella tyontekijan arvioidun tyokyvyn
mukaan, mutta tyontekija puolestaan palkataan tyohon normaaleilla tydehdoilla
ja kunnollisella palkalla. On kuitenkin tarkeaa huomioida, etta palkkatukien mer-
kitys saattaa vahentya ajan mittaan, kun tydntekijalle kertyy tydkokemusta ja

tydssa vaadittavia taitoja. (Taubner ym. 2023, 83-84.)
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7 JOHTOPAATOKSET

Kansainvalisten tutkimusten valossa kehitysvammaisten tydllistymiseen palkka-
téihin ja sita kautta osallisuuteen yhteiskunnassa vaikuttavat hyvin monenlaiset
tekijat. Ratkaisuja etsiessa on kiinnitettava huomio niin yksilé-, yhteisé-, kuin yh-
teiskunnallisiinkin tekijoihin seka naiden keskinaiseen vuorovaikutukseen. Kai-
kissa katsaukseen valituissa artikkeleissa nakokulmasta riippumatta mainittiin,
etta kehitysvammaiset ovat muuhun vaestoon tai muihin vammaisryhmiin verrat-
tuna heikosti tydllistettyja. Kun peilataan tata havaintoa tietoperustassa kasitel-
tyyn Suomen tilanteeseen, on selvaa, etta kyseessa on maailmanlaajuinen ilmio,
joka ei selity pelkastaan yksittaisen maan asenneilmapiirilla, palvelujarjestelmalla

tai politiikalla.

Tutkimustulosten mukaan kehitysvammaisten tyollistymista vaikeuttavia tekijoita
ovat tydantajan kielteiset tai virheelliset asenteet, puutteelliset tiedot ja jousta-
mattomat toimintatavat. Kehitysvammaisen henkiloon liittyvia tekijoita ovat vahai-
nen tieto tydmahdollisuuksista ja myohainen tulo tydmarkkinoille, vaikeudet oppia
uusia asioita seka tyytyvaisyys vallitsevaan tilanteeseen. Yhteisoon liittyvia teki-
j6ita ovat esimerkiksi tydyhteison liian korkeat tai matalat odotukset kehitysvam-
maista tyontekijaa kohtaan seka perheyhteison pessimistiset asenteet tyollisty-
miseen. Yhteiskuntatason tydllistymiseen negatiivisesti heijastuvina tekijoina
nayttaytyivat tutkimusten valossa stigma, syrjintd ja rakenteelliset esteet.
(Khayatzadeh-Mahani ym. 2020, 2699-2700; Hennessey & Goreczny 2022, 885;
Morris ym. 2024, 4-5.)

Tydllistymiseen edistavina tekijoina puolestaan nayttaytyy tyonantajan kokema
sosiaalinen vastuu tai positiivinen kasitys kehitysvammaisen tyokyvysta. Kehitys-
vammaisen tyollistymista edistaa myos tyonhakijan tyo- ja harjoittelukokemukset
erilaisista toista, halu oppia ja oma motivaatio. Tyohonvalmentajalla voi tutkimus-
ten mukaan olla suotuisa vaikutus paitsi tyon saamiseen myos tyopaikan ja haki-
jan intressien yhteensovittamiseen. Tydyhteisé voi puolestaan edistaa kehitys-
vammaisen tyontekijan tydelamaosallisuutta olemalla joustava, kohtelemalla

kaikkia tasa-arvoisesti ja I0ytamalla sopivan tasapainon odotusten ja tarvittavien
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mukautusten valilla. Yhteiskunnassa osallisuuden edistamiseksi on varmistet-
tava tarvittavien palveluiden, kuten tydhénvalmennuksen, laaja saatavuus, Kiin-
nitettdva huomio leimaaviin ja syrjiviin asenteisiin seka varmistettava tarvittavat
tuet kehitysvammaisten henkildiden palkkaamiseen. (Di Francesco ym. 2021,13,
22; Dean ym. 2022, 92; Hennessey & Goreczny 2022, 883; Taubner ym. 2023,
81-84.)

Osa kirjallisuuskatsauksessa esiin tulleista nakokulmista on sellaisenaan sovel-
lettavissa Suomeen. Esimerkiksi Ruotsissa ja Suomessa on kaytossa samanlai-
sia tukia, jotka voivat vaikuttaa myoOnteisesti tydnantajan halukkuuteen palkata
kehitysvammainen tyontekija (Vesala ym. 2016, 32; Taubner ym. 2023, 83). Palk-
katuki voikin toimia hyvana kannustimena palkkaukseen tapauksissa, jossa tyon-
hakijan vamma tai sairaus vaikuttaa toimintakykyyn heikentavasti. Toisaalta jois-
sain tapauksissa yhteiskunnan rahalliset tuet saattavat myos toimia eraanlaisena
kannustinloukkuna, mika vaikuttaa kielteisesti kehitysvammaisten tydllistymi-
seen. Tutkimusten mukaan raha oli merkittdva motivaationlahde palkkatyohon
hakeutuessa (ks. Hennessey & Goreczny 2022, 884). Voidaankin kyseenalais-
taa, onko Suomessa kehitysvammaisille tyétoiminnasta maksettava tydosuus-

raha validi palkka tehdysta tydsta ja motivoiko se todella tydntekoon.

Seka kotimaisen etta ulkomaisen tutkimustiedon valossa tuetun tyollistamisen
menetelmilla ja tydhonvalmennuksella voi olla keskeinen rooli kehitysvammais-
ten ja osatydkykyisten ihmisten tyollistymisessa. Haasteena voi kuitenkin olla se,
etta tydbhonvalmennukseen ei ole saatavilla tarpeeksi resursseja tai ne ovat ja-
kautuneet epatasaisesti. (Ala-Kauhaluoma ym. 2017, 65-66; Di Francesco ym.
2021, 2.) Lisaksi merkittava vaikutus nayttaisi olevan tydossaoppimisen menetel-
mien hyodyntamisella seka erilaisten tdiden kokeilumahdollisuuksilla. Vaikka esi-
merkiksi tydharjoittelut eivat aina tarjoa suoraa vaylaa tyollistymiseen, voi niiden
kautta oppia itsestdan, omista mielenkiinnonkohteistaan ja vahvuuksistaan. (Vill-
berg 2017, 5—6; Taubner ym. 2023, 81.)

Kulkemisen haasteet tyossa kaynnin esteena tulivat esiin seka brittildisessa etta
kanadalaisessa tutkimuksessa (Khayatzadeh-Mahani ym. 2020, 2700; Giri ym.
2022, 102). Suomessa vammaispalvelulain (675/2023) mukaan vammaisella on

oikeus saada liikkumisen tukea esimerkiksi kuljetuspalveluna muun muassa tyo-
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ja opiskelumatkoihin seka tyo- ja tydllistymista tukevan toiminnan matkoihin. Ar-
vioitaessa matkoihin myodnnettavan tuen laajuutta Iahtékohtana on toisaalta vam-
maisen henkilon yksilollinen avuntarve ja toisaalta henkilon tasavertainen oikeus
tyontekoon ja opiskeluun. (Vammaispalvelulaki 675/2023 28-31 §.) Todennakai-
sesti tdma osaltaan ennaltaehkaisee kulkemisen haasteita tydssakaynnin es-
teend Suomessa. Toisaalta se, etta jokin palvelu on kirjattu lakiin, ei aina takaa
sen toimivuutta kaytannon tasolla. Kuljetuspalveluiden toimivuudesta hyvinvoin-
tialueilla ei myodskaan ole saatavilla tutkimustietoa, joten kysymys kulkemisen

haasteista tydllistymisen esteend Suomen kontekstissa jaa viela avoimeksi.
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8 POHDINTA

Tyon paatarkoitus oli muodostaa ajankohtainen kuvaus kehitysvammaisten tyol-
listymiseen liittyvistd nakokulmista. Tavoitteena oli selvittda, minkalaiset tekijat
aineiston perusteella vaikuttavat kehitysvammaisten tydllistymiseen joko edista-
vasti tai estavasti. Asettamani tutkimuskysymys oli melko laaja ja antoi varsin va-
paat kadet tutkimusartikkeleiden valintaan. Avointa tutkimuskysymysta voidaan
luonnehtia samanaikaisesti seka haasteeksi ettda mahdollisuudeksi: toisaalta tut-
kimukseen soveltuvia artikkeleita [0ytyi paljon, mutta samalla niiden seulominen
oli aikaa vievaa. Koen kuitenkin onnistuneeni valitsemaan joukon tutkimuksia,
joista nousi esiin monipuolisesti erilaisia nakokulmia. Vaikkakin kyseessa ei ole
taysin kattava kuvaus kasitellysta aiheesta, on opinnaytetyon tulosten perusteella

paateltavissa seikkoja, joihin tulisi kiinnittda huomiota.

Opinnaytetyoprosessin myota tietoni kehitysvammaisten tyollistymiseen liittyvista
haasteista ja mahdollisuuksista syventyivat. Valitsemaani aihetta pidin jo proses-
sin alkuvaiheessa merkityksellisena, mutta tutkimusta tehdessani sain viela lisa-
vahvistusta aiheen tarkeydesta. Prosessi kartutti myos valmiuksiani lukea tieteel-
listd englanninkielista tekstia, yhdistella saatua tietoa seka tehda tutkimusta. Yh-
distdessa tyoelamaa opinnadytetyon tekemiseen opin myos kaytannon pakosta
aikataulutusta seka asioiden priorisointia.

Tata opinnaytetyota tehdessani pyrkimyksena oli keskittya kehittamaan erityisesti
sosiaalialan eettistd osaamistani seka kriittista ja osallisuutta edistavaa yhteis-
kuntaosaamistani. Tyon lahtokohta pohjautui havaittuun epakohtaan tyollistamis-
tavoitteiden ja kaytannon valilla. Eettisen osaamisen osa-alueella koen ainakin
nostaneeni esille tydomarkkinoilla ja yhteiskunnassa haavoittuvassa asemassa
olevan ryhman tilannetta. Lisaksi prosessin aikana olen pohtinut omia arvojani ja
sita, kuinka ne ohjaavat toimintaani. Aineistoa valikoidessani pyrin ottamaan huo-
mioon, ettei tuotettu tieto olisi taysin irrallista kehitysvammaisten omasta koke-
musmaailmasta, vaan etta myos heidan aanensa tulisi nakyviin. Kriittisen ja osal-
lisuutta edistavan yhteiskuntaosaamisen saralla perehdyin muun muassa koti-

maisiin ja ulkomaisiin tyOllistamiseen ja tyossa kaymiseen liittyviin palveluihin
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seka lainsaadantdon. Tutkimusprosessin myota opin myds havaitsemaan yhteis-

kunnan eriarvoisuutta lisdavia ja yllapitavia rakenteita.

Kirjallisuuskatsausprosessin myota tuli esiin myos jatkotutkimuksen tarpeita. En-
sinnakin kotimaista tieteellistd tutkimusta ei aiheesta juurikaan ole, ja viimeisin
loytamani kattava tilasto kehitysvammaisten tyodllisyystilanteesta oli vuodelta
2014. Aiheesta tarvittaisiin siis lisda ajankohtaista kotimaista tutkimustietoa ja ti-
lastollista kartoitusta tamanhetkisesta tilanteesta. Toisekseen kehitysvammais-
ten ja heidan omaistensa tilannetta ja tyollistymista kasitelleen artikkelin perus-
teella nayttaisi, ettd omaisten rooliin ja heidan haasteisiinsa olisi syyta kiinnittaa
nykyistd enemman huomiota. Monet kehitysvammaisten omaiset saattavat itse-
kin olla tydmarkkinoiden ulkopuolella, kun esimerkiksi omaishoitajana toimiminen

vie suuren osan ajasta.

Kaiken kaikkiaan vaikuttaa silta, ettd kehitysvammaisten ihmisten heikko asema
tydmarkkinoilla on monisyinen ilmid, jonka ratkaiseminen edellyttaa holistista tar-
kastelutapaa. Huomiota on kiinnitettava niin yksilo-, yhteiso- kuin yhteiskuntata-
sonkin tekijoihin. Ennen kaikkea osallisuuden viitekehyksesta katsottuna ratkai-
suvaihtoehtoja kartoittaessa ei voida sivuuttaa kehitysvammaisten omaa nako-
kulmaa, vaan heidan tulisi olla osallisena ratkaisujen suunnittelussa, toteutuk-

sessa ja arvioinnissa.
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