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Hyvat lukijat

ana vuonna olemme saaneet juhlistaa

sairaanhoitajakoulutuksen

taivalta! Vuosi 2025 on ollut hoitotyon

nakoékulmasta poikkeuksellinen juhlavuo-
si, silla juhlimme myds Suomen Sairaanhoitajien
satavuotista historiaa. Juhlavuoden kohokoh-
tiin kuuluu kesakuussa Helsingissa jarjestet-
tava ICN 2025 -kongressi, joka on maailman
suurin hoitotydn tapahtuma. Kongressi toteu-
tetaan yhteistydssa kansainvalisen sairaanhoi-
tajaliiton kanssa, ja se palaa Helsinkiin tasan
sadan vuoden tauon jalkeen - edellisen kerran
se jarjestettiin siella kesalla 1925.

70-vuotista

On ollut ilo ja kunnia jarjestda Lahden Sairaan-
hoitajakoulutuksen 70-vuotisjuhlaa, se on ollut
tarked tilaisuus pysahtya ja tarkastella koulu-
tuksen kehitysta, saavutuksia ja sen merkitysta
yhteiskunnassa. Vuonna 1955 alkanut koulu-
tus on vuosikymmenten aikana kouluttanut
tuhansia hoitotyén asiantuntijoita, jotka ovat
olleet keskeisessa roolissa terveydenhuollon
kehittamisessa ja yllapitamisessa. Koulutuksen
vaikutus ulottuu laajalle - se ei ainoastaan vas-
taa terveydenhuollon tarpeisiin, vaan edistaa
myos yhteiskunnan kokonaisvaltaista hyvin-
vointia.

Sairaanhoitajakoulutus on kehittynyt valta-
vasti: ammatillinen osaaminen, nayttdédén pe-
rustuva hoitotyo, potilasturvallisuus ja hoidon
laatu ovat nousseet keskiddn. Koulutus on
kansainvalistynyt, ja sen toteutusmuodot ovat
monipuolistuneet. Etaopiskelu, teknologiset
oppimisymparistdt ja tydelamalahtdiset oppi-
mismenetelmat, kuten yhteistydésimulaatiot,
ovat osa nykyaikaista koulutusta.

Tama juhlakirja kokoaa yhteen osan opettajien
nakemyksista ja kokemuksista koulutuksen
kehityksesta ja tulevaisuudesta. Julkaisun ar-
tikkelit on julkaistu LAB-ammattikorkeakoulun
LAB Pro ja LAB RDI Journal verkkolehdissa
vuosina 2023-2025. Toivon, etta se tarjoaa lu-
kijalle seka oivalluksia etta inspiraatiota - aivan
kuten sairaanhoitajakoulutus on tehnyt jo seit-
seman vuosikymmenen ajan.

Lopuksi haluan Iampimasti kiittdad Hyvinvointi-
yksikon henkiléstoa ja opiskelijoita, tydelama-
kumppaneita seka kaikkia yhteistydtahoja yh-
teistyosta.

Lahdessa 12.5.2025

Virpi Liljestrom

Osaamispaallikkd, Hyvinvointiyksikko




Heidi Lettojarvi & Hannele Tiittanen

Tyoelamalaheisen
pedagogiikan kehittaminen
vastaamaan tyoeldaman ja
ammattikorkeakoulun
tavoitteita

Artikkeli on julkaistu alun perin LAB RDI Journal -verkkolehdessa 7.5.2024.
Saatavissa https:.//www.labopen.fi/lab-rdi-journal/tyoelamalaheisen-pedagogiikan-kehittami-

nen-vastaamaan-tyoelaman-ja-ammattikorkeakoulun-tavoitteita/
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mmattikorkeakoulut toimivat tiiviissa yhteistydssa alueidensa tydelamatahojen kanssa ja
opiskelijat tekevat erilaisia opintoihin liittyvia harjoitteluja, projekteja ja opinnaytetoita laa-
jasti eri toimintaymparistdihin. Tama edellyttda ammattikorkeakouluilta myds pedagogisten
toimintamallien kehittamista. Tassa artikkelissa kuvataan LAB-ammattikorkeakoulun Opi ja
kehita -toimintamallin kehittamista ja pilotointia Hyvinvointialan |ahihoitajasta sairaanhoitajaksi

-koulutuksen yhteydessa.

Ammattikorkeakoulun keskeinen tehtava kor-
keakouluopetuksen ja TKI-toiminnan lisaksi
on alueellinen kehittdminen (Ammattikorkea-
koululaki 932/2014). Alueellista kehittamista
tehdaan useimmiten TKI-toiminnan kautta,
mutta kehittamista tehdaan monin tavoin myos
opetuksen yhteydessa. Ammattikorkeakoulun
opinnaytetydt ovat paasaantoisesti tydelama-
[ahtdisia, joissa on tydelamataho toimeksian-
tajana (Tynjala ym. 2020). YAMK- ja AMK-opin-
naytetdiden puitteissa tehdadan koko maan
mittakaavassa valtava maara kehittamistydta
eri alojen tydpaikoille. Opiskelijat osallistuvat
myés entistd enemman ammattikorkeakoulu-
jen hanketoimintaan tekemalla niissa esimer-
kiksi osan tutkintoon liittyvia harjoitteluita tai
vapaasti valittavia opintoja. Tydelaman ke-
hittdminen on tullut vahvaksi osaksi ammat-
tikorkeakoulujen pedagogisia toimintoja, ja
ammattikorkeakoulut ovat kehittaneet erilaisia
pedagogisia malleja, joissa yhdistetaan oppi-
minen ja tydeldman kehittamistoiminta. Tallai-
sia pedagogisia toimintamalleja tai menetel-
mia, joissa yhdistetaan opiskeltavien asioiden
teoria ja kaytanto ja joissa oppiminen tapahtuu
tydelaman kanssa luoduissa autenttisissa op-
pimisymparistoissa, voidaan kutsua tyéelama-
pedagogiikaksi (Tynjala ym. 2020; Pakkala ym.
2019; vrt. QAA 2018).

Tassa artikkelissa kuvataan Opi ja kehita -tyo-
elamapedagoginen toimintamalli, joka sai
alkunsa uudesta tutkintoon johtavasta kou-
lutuksesta LAB-ammattikorkeakoulun hyvin-
vointialalla. Tydeldman kanssa yhteistydssa
oli tarve kehittaa tydelamalaheinen koulutus
[3hihoitajasta sairaanhoitajaksi vastaamaan
hyvinvointialueen kasvavaan sairaanhoitaja-
tarpeeseen ja samalla mahdollistamalla urake-
hitys hyvinvointialueen palveluksessa oleville
[Ahihoitajille. Koulutuksen aloitti syksylla 2023
neljdkymmenta lahihoitajaa. Pedagogisen toi-
mintamallin  suunnittelun [&8htdkohtana oli
mahdollistaa joustava opiskelu paaosin tyéhoén
kytkettyng, jossa teoriaopinnot ovat vahvasti
integroitu oman tydn ja harjoittelupaikkojen
kontekstiin. Mallin taustalla on Kolbin (1984)
kokemuksellisen oppimisen keha ja konstruk-
tiivinen oppimisnakemys. Kolbin  mukaan
oppiminen perustuu oppijan konkreettisiin,
omakohtaisiin kokemuksiin, kokemusten ja ha-
vaintojen reflektointiin sekd naiden kasitteel-
listdmiseen ja viemiseen abstraktimmalle, ylei-
semmalle tasolle. Yleisemmalle tasolle vietyna
opittu asia voidaan vieda aktiivisen toiminnan
tasolle mydés muihin vastaaviin ymparistdihin.
Lisaksi mallin taustalla on sosio-konstruktivisti-
nen lahestymistapa, jossa oppijan tieto raken-
tuu aikaisemman tiedon ja osaamisen paalle
yhteisdllisesti, ei vain yksildon tasolla (Miettinen
2000).




Kuviossa 1 (sivu 9) on kuvattu Opi ja kehita
-toimintamallin  kokemuksellisen oppimisen
keha seka oppimisen yhteyteen oleellisesti
kytkeytyva kehittdmisen prosessi. Tydeldma-
organisaatiossa tapahtuvassa opiskelussa
opiskelijan arvot, aikaisemmat kokemukset ja
osaaminen kohtaa organisaation arvot ja toi-
mintatavat. Tassad kohtaamisessa on sekd na-
kyvaa etta hiljaista tietoa, jota voidaan jakaa
ja josta molempien osapuolien on mahdollista
oppia ja kehittyd. Tama hiljaisen tiedon hyo-
dyntdminen nahdaan tarkeana osana organi-
saation kehittamista ja kykyna dynaamisesti
reagoida muuttuviin toimintaympariston vaati-
muksiin (Nanoka 1994). Tydelamassa tapahtu-
vassa opiskelussa opiskelija ndhdaan aktiivise-
na toimijana, joka tekee huomioita tyoyksikén
toiminnasta eri tilanteissa ja keskustelee niista
ja niiden herattamista tunteista hanelle nime-
tyn mentorin kanssa. Tassa keskustelussa on
mahdollista tehda hiljaista tietoa nakyvaksi
niin, ettda molemmat oppivat. Tavoitteena on
myods keskustella ja tuoda esille kehittamis-
kohteita, joihin opiskelija hakee tietoa ja pyrkii
esittdmaan ratkaisuja toiminnan kehittami-
seksi. Kehittamiskohteiden tunnistamisen ja
kehittdmisehdotusten kautta tavoitteena on
oppia kriittistd oman ja tydyksikdén toiminnan
tarkastelua, tehtyjen havaintojen reflektointia
ja harjaantua ongelmanratkaisu- ja innovointi-
osaamisessa, jotka ovat tarkeita tulevaisuuden
tyéeldman osaamistaitoja (OPH 2019).

Naiden yleisten tydelamataitojen kehittami-
nen koulutuksen aikana on erityisen tarkeaa
nopeasti muuttuvissa toimintaymparistdissa.
Uusia tydelamataitoja tulevat lisaksi olemaan
analyyttisen ja luovan ajattelun taidot, resi-
lienssi, joustavuus, emotionaalinen osaaminen
ja teknologian kehittymisen rinnalla eettisen
ajattelun taito (World Economic Forum 2023).
Opi ja kehita -mallissa edetadan opintojen alus-
sa oman toiminnan tarkastelusta ja reflektoin-
nista vahitellen tydyhteisdn toiminnan tarkas-

teluun ja laajemmin organisaation toiminnan
tarkasteluun opintojen loppuvaiheessa. Opin-
tojen aikana opiskelijan asiantuntijuus kehittyy
yha laajempien ja monimutkaisempien ilmidi-
den havainnointiin ja ymmartamiseen ja samal-
la tuetaan yleisten tydelamavalmiuksien kehit-
tymista.

Opi ja kehita -malli kdytannossa

Opi ja kehitd -mallin perusajatus on mahdol-
listaa opintojen integrointi harjoitteluun tai
omaan palkalliseen tydhdén. Lahihoitajasta
sairaanhoitajaksi -toteutuksessa opiskelijat
suorittavat ensin tutkintoon liittyvid ammat-
tikorkeakoulun yleisia opintoja ja hoitotydn
perusopintoja avoimen ammattikorkeakoulun
polkuopintoina kontaktiopetuksena kampuk-
sella ja verkossa. Opiskelijoilla on mahdollisuus
myds osaamisen nayttoihin, joilla voi saada
osan opinnoista hyvaksiluettua. Nama suori-
tettuaan opiskelijat aloittavat opiskelun tyoyk-
sikdissa. Opinnot on jasennelty laajoihin osaa-
misperustaisiin . moduuleihin, jotka sisaltavat
ohjatusti sekd teoriaa ettd kaytantdéa tydhdén
integroituna (Kuvio 2.).

Hoitotyén opintoja saatelee EU direktiivi (EU
Directive 2013/55/EU), joka maarittelee hoito-
tydn koulutuksen sisaltdja, laajuutta ja maarit-
telee hoitotydn ymparistdt, joista opiskelijan
tulee saada kokemusta ja harjaantua hoito-
tydn eri osa-alueissa. Opiskelija aloittaa tydhdn
integroidut opinnot omassa tyoyksikdssaan,
josta han siirtyy vuoden aikana kolmeen muu-
hun tydyksikkdodn. Ensimmaisen vuoden aika-
na opiskelijan oppimistoiminnassa painottuu
oman toiminnan reflektointi, kriittisen ajattelun
oppiminen ja nayttdéodn perustuvaan toimintaan
perehtyminen. Toisen vuoden aikana oppimi-
sessa keskitytaan paatdksenteon osaamiseen
ja innovointi- ja kehittamisosaamiseen.
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Opiskelija
Omassa tydssa tapahtuva oppim

inen.

Tieto- ja taitoperustan rakentuminen

osaamiseksi.

Kehittamisen
arviointi

4

Omakohtainen
kokemus

Konkreettinen aktiivinen
toiminta,
asiantuntijuuteen kasvu
ja tyén kehittaminen

Asiantuntijuu-
teen kasvu

Kehittamisen
suunnitelma

AMK

Opintojen suunnittelu,
ohjaus ja tuki.

Tieto- ja taitoperustan
syventdminen ja

Tydn
kehittaminen

Kehittamistarpeiden
~. tunnistaminen

A

Ty&n reflektoiva tarkastelu,
yksin ja ryhméassa.

Tiedon haku
tunnistettuun

Tyoyksikko

Tyén teoreettinen
tarkastelu, tiedon
jakaminen ja
rakentaminen ryhmdssa.

Mentorin tuki, tyon
kehittaminen ja
oppimisymparistén
tarjoaminen.

laajentaminen.

Kuvio 1. Oppimisen ja kehittamisen keha Opi ja kehita -tydeldamapedagogisessa toimintamallissa
(Kuva: Hannele Tiittanen 2023).

Kehittaminen
organisaation
nékokulmasta

Moduuli

a5 op
Tutkimus,

kehittdminen
jainnovaatiot

50p

Kehittdminen
henkilékunnan
nékokulmasta

Moduuli

15 op

Tutkiva ja kehittéva
tybote -->
Asiantuntijuuden
kehittyminen

Kehittdminen
Moduuli

15 op

asiakkaan
nékdkulmasta,
asiakasymmarrys

Ammatillinenkasvu:
’ minta ja kriittinen ajattelu

"

Oman tyon
reflektointi

Moduuli Moniammatillisen
15 op toiminnan kehittdminen ja
B . verkostoissa toimiminen
Asiantuntijuuteen
kasvaminen

Taydentavat
opinnot3oop;

Opinnaytetyd
15 op

Tutkiva ja kehittava
tyoote -->
Asiantuntijuuden
kehittyminen

Tulevaisuus ja

J_ohtamine_n, . Moduuli tekr_lologi_a
tiedon hallinta ja kehittdmisessa
tydyhteisdn 250R

kehittaminen

 Ammatillinenkasvu:
Patsksenteko, kehittiminen, innovointi

Kuvio 2. Opi ja kehita -mallin vaiheet (Kuva: Hannele Tiittanen & Heidi Lettojarvi).
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Jokaiseen opintojaksoon liittyy tehtavig, jot-
ka ovat kahdenlaisia: substanssiin liittyva teh-
tava ja kehittdmistehtava, joka palvelee seka
omaan asiantuntijuuteen kehittymista etta
tydyksikdn toiminnan kehittdmista. Ensimmai-
sen vuoden aikana opiskelijalla on seka oman
toiminnan ettd tydyksikén toiminnan kehitta-
miseen liittyvia kehittamistehtavia. Toisen vuo-
den aikana kehittdmistehtavat ovat laajempia
ja parhaimmillaan kehittamisella voidaan saada
tydyksikossa aikaan todellisia muutoksia, jotka
littyvat organisaation kehittamistavoitteisiin.
Kehittdmistehtavissa sovelletaan ja hyddynne-
taan tutkimustietoa ja tutkimuksellista lahesty-
mistapaa seka palvelumuotoilun elementteja.

Tyoyksikdistd nimetaan opiskelijalle mentori,
jonka kanssa kaydaan luottamuksellisia, am-
matilliseen kasvuun liittyvia keskusteluja. Am-
matilliseen kasvuun ja asiantuntijuuteen kehit-
tymiseen liittyvaa keskustelua tarvitaan, silla
opiskelijoiden on joskus vaikea tunnistaa omaa
asiantuntijuuttaan ennen kuin keskustelun
kautta osaaminen tulee esille ja asiantuntijuus
tulee tunnistetuksi (Komppa & Lankinen 2023).
Mentorointikeskustelun luonne on valmenta-
va. Ristikankaan ym. (2020) mukaan valmenta-
vassa mentoroinnissa jaetaan puolin ja toisin
kokemuksia ja ajatuksia, joissa tavoitteena on
myos yhdessa oppiminen. Hyvalla valmenta-
van mentoroinnin toiminnalla voidaan edis-
taa koko tydyksikén toimintojen kehittamista.
Opettajalla on myds tarkea rooli oppimisen
edistamisessa. Opettaja varmistaa, etta tyo-
ymparistd tarjoaa relevantteja oppimistilan-
teita, joissa opiskelijan on mahdollista saavut-
taa opetukselle asetetut tavoitteet ja riittavan
vahva tietoperusta, joka vastaa korkeakouluo-
petuksen vaatimustasoa (QAA 2018). Opiskeli-
joilla on lisadksi kampuspaivia, joissa arvioidaan
ja varmistetaan osaamista esimerkiksi simulaa-
tiotilanteissa ja rakennetaan tiedollista osaa-
mista yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa.

Opi ja kehitd -malli vastaa
tulevaisuuden tarpeita

Opi ja kehitd -malli sopii hyvin pedagogiseksi
malliksi opiskelijoille, joilla on opiskeltavan alan
tydelamakokemusta ja alaan liittyva toisen as-
teen tutkinto. Hoitotydn koulutukseen malli
sopii erityisen hyvin, silld hoitotydon koulutus
[ahtdkohtaisesti paljon harjoittelua,
johon on integroitu teoriaopintoja. Tydhdn
integroitua toimintamallia toteutetaan myds
Haaga-Helia ammattikorkeakoulun Work&S-
tudy -mallissa, jossa tydelamassa hankittua
osaamista opinnollistetaan osaksi tutkintoa
(Makela 2021). Hakamaki-Stylmanin ym. (2024)
arviointiraportissa Amiksesta ammattikorkea-
kouluun tarkasteltiin ammatillisen koulutuksen
tuottamaa osaamista suhteessa ammattikor-
keakouluopintojen vaatimuksiin. Raportissa
tuodaan esille, etta ammatillisen tutkinnon suo-
rittaneiden vahvuuksia ovat muun muassa alan
ammatillinen tuntemus ja kaytanndén osaami-
nen, kasitteiden ja tydvalineiden tuntemus,
tydelamakokemus ja tydelamataidot seka hyva
opiskelumotivaatio. Raportissa tuotiin esille
myos oppimiseen liittyvia haasteita, jotka liit-
tyivat etenkin opiskelutaitoihin ja -valmiuksiin
opiskella korkeakoulutasolla. Korkeakoulussa
opiskelu edellyttaa laajojen kokonaisuuksien
hallintaa, itseohjautuvuutta ja ongelmaratkai-
sukykya, joiden oppimiseen tulee kiinnittaa
huomiota etenkin opintojen alussa.

sisaltaa

Myéds Virtasen ym. (2022) tutkimus nostaa esille
tydelamayhteistydn kehittamistarpeiksi opis-
kelijan oppimisen tukemisen tyéeldmakon-
tekstissa seka tarpeen selkiyttaa opettajan
ohjausroolia ja tyénkuormittavuutta tydela-
malahtdisen pedagogiikan toteuttamisessa.
Opettajat kokivat kuitenkin positiivisena, etta
tydelamaymparistéssa tapahtuva opetus pi-
t44 heidat ajan tasalla tyéeldman kaytanndis-
ta. Myos tydelamataho on kokenut hyodtyvansa
tybdelamakontekstissa tapahtuvasta koulutuk-
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sesta. Tydelamatahon pedagogisen osaamisen
kehittamisesta ja hyvien oppimisymparistdjen
luomisesta on kuitenkin huolehdittava (Koren-
to & Kotamaki 2020).

Kuoppala (2019) esittda vaitoskirjassaan, etta
opetuksessa tulisi siirtya hybridimalliin, joka
muodostuu teoreettisen, kokemuksellisen ja
kaytannon tiedon dynaamisesta yhdistelmas-
ta. Tyéelamalahtdinen oppiminen edistaa opis-
keltavan asian sisaltédn liittyvaa oppimista ja
tybelamaosaamista, erityisesti tydelamassa
tarvittavia yhteistyotaitoja. Tyéelaman ja kor-
keakoulun valisessa yhteistydssa on kyse kum-
mankin osapuolen valisesta oppimisesta. Kor-
keakoulu tuo teoreettisen tiedon nakdkulman
hyédynnettavaksi yhteistydhon, jonka sovelta-

misella voidaan luoda uusia kaytantdja ja uutta
oppimista kaytanndn tydohdn. Quew-Jonesin
(2022) mukaan yhteistydhoén perustuva toimin-
tatapa, jossa tydéelamatahon, korkeakoulun ja
opiskelijan vastuut ovat selkeat, tuottaa par-
haan tuloksen kaikille osapuolille. Tutkimusta ja
pilotteja viela tarvitaan tydelamapedagogisten
mallien ja kaytantodjen kehittamiseksi. Opi ja ke-
hitd -malli pilotoidaan Lahihoitajasta sairaan-
hoitajaksi -koulutuksen yhteydessa vuosien
2024-2025 aikana. Mallista tullaan keraamaan
palautetta opiskelijoilta, opettajilta ja tydela-
mataholta mallin edelleen kehittamiseksi ja tu-
kemaan jatkuvan oppimisen periaatteita.

13



Lahteet

Ammattikorkeakoululaki 932/2014. Finlex. Viitattu
26.3.2024. Saatavissa https://www finlex fi/fi/laki/ajan-
tasa/2014/20140932

EU Directive 2013/55/EU. Amending Directive 2005/36/
EC on the recognition of professional qualifications
and Regulation (EU) No 1024/2012 on administrative
cooperation through the Internal Market Informa-

tion System. Viitattu 26.3.2024. Saatavissa https://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=O-
J:L:2013:354:0132:0170:en:PDF

Hakamaki-Stylman, V., Hievanen,R,, Aaltola, M., Anttila,
A.P, Keranen, H., Nurkka, N., Peteri, S., Ranta, K,, Riihi-
maki, S., Stadius, A, Tammilehto, M. & Kaihari J. 2024.
Amiksesta ammattikorkeakouluun - Arviointi ammatil-
lisen koulutuksen tuottamista valmiuksista suhteessa
ammattikorkeakouluopintojen vaatimuksiin. Helsinki:
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut
2/2024. Viitattu 26.3.2024. Saatavissa https://www.kar-
vifi/sites/default/files/sites/default/files/documents/
KARVI_0224_ 0.pdf

Kolb D.A. 1984. Experiential Learning: Experience as
the Source of Learning and

Development. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. Vii-
tattu 25.3.2024. Saatavissa https://www.fullerton.edu/
cicel/_resources/pdfs/sl_documents/Experiential%20
Learning%20-%20Experience%20As%20The%20
Source%200f%20Learning%20and%20Development.
pdf

Komppa, J. & Lankinen, P. 2023. Asiantuntijuus ja sen
saavuttaminen opiskelijoiden ja tybeldamakumppanin
nakoékulmasta. Ammattikasvatuksen aikakauskirja. Vol.
25(1), 28-45. Viitattu 28.4.2024. Saatavissa https://doi.
org/10.54329/akakk.127821

Kuoppala, E. 2019. The Cultural Event as a Test Bench
of Work-Based Pedagogy in Vocational Higher Edu-
cation. A study of strategic partnership, commitment,
and expansive learning in a regional network. Tampe-
reen yliopisto. Tampere. University Dissertations 50.
Viitattu 28.3.2024. Saatavissa https://urn.fi/lURN:IS-
BN:978-952-03-1061-5

Korento, K. & Kotamaki, E. 2020. Tydelamapedago-
gista osaamista ammattikorkeakoulujen opettajille
ja tydeldman edustajille. Teoksessa A. Virtanen, J.
Helin, & P. Tynjala (toim.), Tyoelamapedagogiikka
korkeakoulutuksessa. Jyvaskylan yliopisto. 102-106.
Viitattu 28.3.2024. Saatavissa http://urn.fi/URN:IS-
BN:978-951-39-8414-4

Miettinen, R. 2000. Konstruktivistinen oppimisnake-
mys ja esineellinen toiminta. Aikuiskasvatus. Vol. 4,
276-292. Viitattu 21.3.2024. Saatavissa https://doi.
org/10.33336/aik.93312

Makeld, M. 2021. Work & Study syventaa yritysyh-
teistyota Haaga-Heliassa. AMK-Lehti/UAS Journal.
Puheenvuoro 1/2021. Viitattu 29.4.2024. Saatavissa
https://urn.fi/lURN:NBN:fi-fe202103127248

Nanoka, I. 1994. A Dynamic Theory of Organizatio-
nal Knowledge Creation. Organization Science. Vol.
5(1), 14-37. Viitattu 26.3.2024. Saatavissa https://doi.
org/10.1287/orsc.5.1.14

OPH. 2019. Osaaminen 2035. Osaamisen ennakoin-
tifoorumin ensimmaisia ennakointituloksia. Helsin-
ki:Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 2019. Viitattu
28.3.2023. Saatavissa https://www.oph fi/sites/default/
files/documents/Osaaminen%202035.pdf

Pakkala, A., Vaananen, |., Brauer, S., Karapalo, T,,
Wirkki-Hatakka, T. & Kettunen, J. 2019. Tyéelamape-
dagogiikka korkeakoulutuksessa - Hyvaksi havaittuja
ja kehitteilla olevia kaytanteita. Ammattikasvatuksen
aikakauskirja. Vol. 21(4), 62-72. Viitattu 28.3.2024. Saa-
tavissa https://journal.fi/akakk/article/view/89252

QAA. 2018. UK Quality Code for Higher Education

- Advice and Guidance. Work-based Learning. The
Quality Assurance Agency for Higher Education.
Viitattu 4.3.2024. Saatavissa https://www.qaa.ac.uk/
docs/gaal/quality-code/advice-and-guidance-work-ba-
sed-learning.pdf?sfvrsn=f625c181_2

Quew-Jones, R. 2022. Enhancing apprenticeships
within the Higher Education curriculum - an Action
Learning and Action Research study. Action Learning:
Research and Practice. Vol. 19(2), 146-164. Viitattu
28.3.2024. Saatavissa https://doi.org/10.1080/147673
33.2022.2056135

Ristikangas, V., Ristikangas, M-R. & Alatalo, M. 2020.
Valmentava mentorointi: opas tehokkaaseen vuoro-
vaikutukseen. 2. uudistettu painos. Helsinki: Kauppa-
kamari.

Tynjala, P., Virtanen, A. & Helin, J. 2020. Tyéelamape-
dagogisia malleja. Teoksessa Virtanen, A, Helin, J. &
Tynjala, P. (toim.), Tydelamapedagogiikka korkeakoulu-
tuksessa. Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan
yliopisto. 15-21. Viitattu 28.3.2024. Saatavissa http://
urn.fi/lURN:ISBN:978-951-39-8414-4

Virtanen, A, Tynjala, P., Virolainen, M., & Heikkinen, H.
L. T. 2022. Opiskelijan oppiminen tydelamayhteistyds-
sa: pedagoginen nakdkulma. Teoksessa K. Maki, & L.
Vanhanen-Nuutinen (toim.), Korkeakoulupedagogiik-
ka: ajat, paikat ja tulkinnat. Haaga-Helia ammattikor-
keakoulu. Haaga-Helian julkaisut 7/2022. 172-191.
Viitattu 28.3.2024. Saatavissa https://urn.fi/lURN:NBN:-
fi-fe2022090156974

World Economic Forum. 2023. Future of Jobs Report
2023. Insight Report. Viitattu 3.4.2024.Saatavissa
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of _
Jobs_2023.pdf

14



15




Titta Sainio & Anna Romakkaniemi

Sairaanhoitajan ydinosaamisen
valtakunnallinen koe osaamisen

varmistajana

AB-ammattikorkeakoulussa sairaanhoita-
ja-, terveydenhoitaja- ja ensihoitajaopis-
kelijat tekevat valtakunnallisen loppu-
kokeen, jolla osaltaan varmistetaan, etta
heiddn osaamisensa tayttdd EU-direktiivien
2013/55/EU mukaiset sairaanhoitajatutkinnon
minimivaatimukset. Kun opiskelija on suoritta-
nut noin 180 opintopistetta, hanella katsotaan
olevan yleissairaanhoitajalle kuuluvaa osaa-
mista ja hanen on mahdollista tehda loppukoe.

Koe osaamisen arvioinnissa

Koe, testi tai tentti, opiskelijan osaamisen arvi-
ointimenetelmalla voi olla monta nimea. Koe voi
esimerkiksi olla ulkomuisti-, koti-, pari- tai suulli-
nen tentti. Se voi myods olla aineistotentti, jossa
aineisto annetaan opiskelijalle tentin alussa tai
materiaalitentti, jossa opiskelijalla voi olla aiem-
min kaytetty kurssimateriaali mukana tentissa.

Kokeeseen valmistautuminen on opiskelijalle
oppimiskokemus, silla silloin opiskelija kertaa
oppimiaan asioita. Kokeen keskeinen tehtava
on arvioida, kuinka hyvin opiskelija on saavut-
tanut asetetut oppimistavoitteet (Hayati ym.
2020). Kokeen avulla voidaan mitata laatua,
kykya ja tietoja suhteessa vaadittuihin asioihin.
Kyky suorittaa tiettyja tehtavia osoittaa taitoa

Artikkeli on julkaistu alun perin LAB Pro -verkkolehdessa 24.10.2024.

ja sisallén hallintaa. Koe on myés yksi osaami-
sen arvioinnin muoto. (Adom ym. 2020.) Ko-
keen avulla on mahdollista havaita opiskelijan
oppimisvaikeuksia, jolloin niihin voidaan puut-
tua ja auttaa opiskelijaa. Lisédksi koe toimii tar-
keana palautteen valineena seka opiskelijalle
ettd opettajalle. (Hayati ym. 2020.) Koe voi olla
standardoitu tai esimerkiksi opettajan tekema
(Adom ym. 2020).

Vuosina 2018-2020 toteutetussa Yleissai-
raanhoitajan (180 op) ammatillisen perusosaa-
misen arvioinnin kehittaminen (yleSHarviointi)
hankkeessa laadittiin sairaanhoitajan tutkin-
non valtakunnalliset osaamisvaatimukset ja
loppukoe.
Hankkeessa tavoitteena oli varmistaa muun
muassa kansallisesti sairaanhoitajan tutkinnon
perusosaamisen tasalaatuisuus ja mahdollis-
taa koulutuksen kansallinen ja kansainvalinen
vertailu. Hankkeeseen osallistuivat kaikki 21
sairaanhoitajakoulutusta tarjoavaa ammatti-
korkeakoulua. (Savonia 2024.) Talla hetkella
valtakunnallista koetta kaytetaan 13 ammat-
tikorkeakoulussa osana sairaanhoitajakoulu-
tusta. LAB-ammattikorkeakoulussa kokeen
suorittaminen kirjataan myds opiskelijjan tut-
kintotodistukseen.

niiden pohjalta valtakunnallinen

Saatavissa https.//www.labopen.fi/lab-pro/sairaanhoitajan-ydinosaamisen-valtakunnallinen-koe-osaamisen-varmistajana/
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Sairaanhoitajan valtakunnal-
linen koe LAB ammattikorkea-
koulussa

Sairaanhoitajan valtakunnallinen koe otettiin
osaksi opintoja LAB-ammattikorkeakoulussa
syksylla 2020 opintonsa aloittaneilla hoitotyén
opiskelijoilla. Kokeessa on seka teoria- etta 13a-
kelaskuosio. Jotta koe on hyvaksytysti l1api, pi-
taa molemmista osioista saada hyvaksytty suo-
ritus. Koe tehdaan tietokoneella kampuksella
valvotusti. Teknologian kayttdé on lisaantynyt
korkeakoulujen opetuksissa ja oppimisessa
(Gause ym. 2023) ja siten myds tietokoneella
tehtavat kokeet ovat lisddntyneet. Tietoko-
neen avulla tehty koe mahdollistaa useiden
erilaisten kysymystyyppien kayttamista ja sen
avulla voidaan myds mahdollistaa palautteen
anto opiskelijalle, joka edistaa opiskelijan oppi-
mista (Thijssen ym. 2019). Sdhkdisessa kokees-
sa voidaan myds sekoittaa ja kategorisoida
kysymyksia seka luoda videopohjaisia kysy-
myksia. Toisaalta Zheng & Bender (2019) totea-
vat, etta digitaalisessa muodossa oleva koe voi
lisatad opiskelijan ahdistusta ja siten vaikuttaa
heikentavasti hanen arvosanoihinsa.

Koetilanteet jaljittelevat tydeldman paineisia
tilanteita, joissa hoitajan taytyy tehda nopei-
ta, tarkkoja ja oikeita paatdksia. Kokeen aikana
opiskelija oppii hallitsemaan stressia ja paran-
tamaan kykyaan toimia paineen alla. Soveltavat
koekysymykset kehittavaa opiskelijan kriittista
ajattelua, paatdksentekotaitoja ja ammatillis-
ta osaamista. Esimerkiksi erilaisten potilasta-
paus-casejen avulla opiskelija harjoittelee po-
tilastilanteiden analysointia ja paatdksentekoa
(Kaur Khaira ym. 2023).

Opiskelijalle palautteen saaminen kokeesta
on tarkeas, jotta han voi kehittda omaa osaa-
mistaan (Thijssen ym. 2019). Tietokoneella
tehtavassa kokeessa opiskelijat voivat saada
oikea-aikaisen palautteen ja raportin suoriu-
tumisestaan kokeessa (Zheng & Bender 2019).
Onnistuminen kokeessa voi vahvistaa opiskeli-
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jan itseluottamusta ja rohkaista hanta kohtaa-
maan uusia haasteita. Itseluottamus on tarkeaa
opiskelijalle; se aktivoi kohti tavoitteita, antaa
motivaatiota ja uskoa omaan osaamiseen ja
tekemiseen ja lisda voimia ponnistella asioiden
eteen. Itseluottamus vahentaa emotionaalista
stressia ja voi vaikuttaa positiivisesti esimerkik-
si koetuloksiin. Myos paattavaisyys menestya
kokeessa voi lisata onnistumista siina. Epaon-
nistuminen kokeessa voi toimia oppimiskoke-
muksena, joka auttaa kehittamaan parempia
opiskelustrategioita. (Keller & Szakal 2021.)

Koe voi aiheuttaa opiskelijoissa erilaisia tuntei-
ta; tylsistymisesta toivoon ja helpotukseen tai
pelkoon (Supriya ym. 2024). Koepelko ja jannit-
taminen kokeessa voivat heikentaa opiskelijan
keskittymista kokeessa ja siten vaikuttaa arvo-
sanaan ja itsetuntoon (Kaur Khaira ym. 2023;
Supriya ym. 2024). Opiskelijan heikko itsetun-
to ja itseluottamus voivat olla yhteydessa ko-
keen aikana tuntuvaan pelkoon (Keller & Szakal
2021; Supriya ym. 2024). Naispuoliset opiskeli-
jat kokevat enemman koepelkoa kuin miespuo-
liset opiskelijat (Supriya ym. 2024). Koepelkoa
voi aiheuttaa muun muassa riittdmatén valmis-
tautuminen kokeeseen tai jos opiskelija ei pida
valitusta koemenetelmasta. Toisaalta koepelko
voi olla my&s positiivinen asia, silla se voi opet-
taa opiskelijalle tunteiden hallitsemista. Koe-
pelkoa voi yrittaa vahentaa esimerkiksi musiik-
kiterapian tai rentoutumisharjoitusten avulla
(Kaur Khaira ym. 2023.) Opettajan positiivinen
kannustaminen ennen koetta voi myos lievittaa
opiskelijan koepelkoa (Keller & Szakal 2021).

Opiskelijoiden kokemuksia loppu-
kokeesta ja kokeen kehittiminen

Vuosittain Lahden ja Lappeenrannan kampuk-
sella valtakunnalliseen loppukokeeseen osallis-
tuu noin 350 opiskelijaa. Opiskelijapalautteen
avulla valtakunnallista loppukoetta kehitetaan
jatkuvasti koetta jarjestavien korkeakoulujen
kesken. Opiskelijoiden palaute auttaa kehit-

tdmaan seka itse koetta, ettd koejarjestelyita.
LABN opiskelijat kokevat, etta koetta jarjeste-
taan riittavan usein, noin kerran kuukaudessa
ja, etta koejarjestelyt toimivat. Toisaalta koeti-
lanteessa opiskelijoita hairitsee mydhassa ko-
keeseen saapuvat opiskelijat. Opiskelijoiden
mielestd koe on monipuolinen, mutta jotkut
kysymykset koetaan vaikeaselkoisiksi. Toiset
mieltavat, ettd koe on sopivan pituinen, toiset
taas, etta se on liian pitka ja, etta kysymyksis-
sa on liikaa luettavaa tai ne ovat tulkinnanva-
raisia. Osa kysymyksista liittyy aiheisiin, joita
he eivat muista opiskelleensa ja siksi opiskel-
tavien aiheiden kertausta ja tenttimateriaalia
toivottiin. Laakelaskukysymyksiin opiskelijat
toivovat lisdd monipuolisuutta seka mahdolli-
suutta kerrata laskuja ennen koetta.

Opiskelijapalautteen  perusteella Lahden
kampuksella kokeiltiin 1adkelaskupajaa en-
nen koetta. Tassa pajassa opiskelijat saivat
yksilollistd ohjausta haastaviin l1aakelaskuihin.
Paja koettiin hyddylliseksi ja otettiin osaksi
vakituista toimintaa. Silloin kun opiskelija ei
[apadise koetta, on hanellda mahdollisuus kayda
[api omaa koettaan yhdessa opettajan kanssa.
Tama tukee opiskelijan oppimista ja valmistau-
tumista tuleviin kokeisiin.

Yhteenvetona

Hyvin suunnitellut kokeet voivat arvioida opis-
kelijan osaamista kokonaisvaltaisesti, kattaen
seka teoreettisen tiedon etta kaytanndon tai-
dot. Tdma auttaa valmistautumaan tyéeldman
vaatimuksiin. Valtakunnallisen kokeen avul-
la hoitotydn opiskelijat voivat arvioida omaa
ammatillista kasvuaan ja tunnistaa hoitotyén
alueita, joissa he tarvitsevat viela lisda osaa-
mista tai ymmarrysta. Opiskelija voi tarkastel-
la koetta yhdessd opettajan kanssa kokeen
jalkeen. Tama voi opettaa opiskelijalle myos
itsearviointia, joka on olennainen taito myds
ammatillisessa kehittymisessa.
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Kansainvilinen verkosto-
yhteistyo hoitotyon
koulutuksen voimavarana
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Kansainvilinen toiminta ja verkostoyhteisty6 ovat oppilaitosten perus-
toimintaa, jotka toimivat voimavaroina oppilaitosten kehittadmistoimin-
nalle. Naihin liittyy kuitenkin myos haasteita, jotka on hyva tiedostaa.
Artikkelissa kuvataan LAB-ammattikorkeakoulun kansainvalista ver-
kostotoimintaa ja sen merkitysta hoitotyon koulutuksen kehittamiselle.

Koulutusorganisaatioista on tullut yha moni-
mutkaisempia toimintaymparistdja kansain-
valistyvassa ja digitalisoituvassa maailmassa.
Tassd maailmassa yhteistydsta, yhdessa te-
kemisesta ja tiedon jakamisesta ja rakentami-
sesta erilaisissa verkostoissa on tullut entista
tarkeampi osa oppilaitosten toimintakulttuu-
ria. Verkostoilla tarkoitetaan toisiinsa liittyvien
ihmisten tai asioiden ryhmia tai jarjestelmia,
joissa voidaan vaihtaa osaamista ja jossa eri
osapuolet hydtyvat. Verkostoa pitaa yhdessa
yhteinen mielenkiinnonkohde ja siihen liittyvat
tavoitteet. Verkosto tarjoaa selkeita synergiae-
tuja esimerkiksi uusien ideoiden ja kaytantdjen
kehittamiseksi, jolloin erilaiset verkostot ovat
dynaamisia toimijoita myds koulutusorganisaa-
tion pedagogisessa toiminnassa ja rakenteissa.
(European Commission 2018

Erilaisilla yhteistyéverkostoilla on merkittava
asema Euroopassa. Verkostot tekevat koulu-
tusorganisaatioista vuorovaikutteisia toimijoita
suhteessa toisiin oppilaitoksiin, tydelamakump-
paneihin ja muihin yhteistyétahoihin. Verkostot
voivat olla eri muotoisia, ne voivat olla oppilai-
tosten valisia liittoutumia tai partneriuksia, aka-
teemisia verkostoja, teemallisia verkostoja tai
ammattialaan liittyvia verkostoja. Viimeaikainen
trendi nayttaa tukevan erilaisten ekosystee-
mien luomista, joissa erilaiset verkostot liittyvat
toisiinsa ja mahdollistavat niiden laajemman
kehittymisen. (Azorn 2022)

Hoitotyon eurooppalainen ver-
kosto

The Florence Network (2023) on yksi Euroo-
pan vanhimmista hoitotyén ja katildotydn
verkostoista, se on perustettu vuonna 1995.
Verkostoon kuuluu 46 sairaanhoitajia ja ka-
tiloitd kouluttavaa korkeakoulua 21:sta Eu-
roopan maasta. LAB-ammattikorkeakoulu on
ollut mukana verkoston alkuajoista lahtien.
Verkoston alkuperdinen tehtava liittyi vah-
vasti oppilaitosten kansainvalisyystoiminnan
kehittdmiseen ja opiskelija- ja opettajaliikku-
vuuden lisdamiseen, joka on edelleenkin sen
tarkea tehtava. Taman lisaksi tavoitteena on
kehittaa hoitotyon ja katildkoulutusten kay-
tantdja ja laatua. Uusimmaksi tehtavaksi on
noussut tutkimus- ja kehittamistoimintaan
littyvan yhteistydn kehittadminen.

Eri partnerikorkeakoulut jarjestavat vuorol-
laan vuosittaisen tapaamisen, johon osallis-
tuu opettajien, hoitotydn johtajien ja opiske-
lijavaihdosta vastaavien henkildiden lisaksi
runsaasti opiskelijoita. Vuoden 2023 tapaa-
mista huhtikuussa isanndi Comillas Pontifical
University Madridissa, Campus San Rafael, ja
sen teemana oli Health innovation for chan-
ge. Luentojen, tyépajojen ja posteriesitysten
aiheissa kasiteltiin esimerkiksi terveydenhuol-
lon digitalisoitumista ja teknologian tuomia
mahdollisuuksia hoitotyén koulutukseen.
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Verkoston merkitys hoitotyon
koulutukselle

LAB-ammattikorkeakoulun hoitotyén opiskeli-
joille verkosto tarjoaa kokemuksen kansainva-
lisesta verkostoyhteistydsta ja mahdollisuuden
tutustua partnerikorkeakoulujen opiskelijoihin
ja luoda kestavia ystavyyssuhteita. Opettajille
verkosto tarjoaa tilaisuuden pitkaaikaiseen ver-
kostotydskentelyyn, ammatilliseen kehittymi-
seen ja kansainvalisten kontaktien luomiseen.
Verkosto mahdollistaa luotettavien partneriuk-
sien rakentumisen sellaisten korkeakoulujen
valille, joilla on samat hanketoiminnan kiinnos-
tuksen kohteet ja tavoitteet kuin hoitotydn
koulutuksessa LAB:n hyvinvointiyksikossa.

Kansainvalinen verkostotydskentely on ikkuna
Euroopan alueen hoitotyon ja katilotyén koulu-
tuksiin. Verkosto tarjoaa hyvan mahdollisuuden
verrata, miten hoitotyén koulutusta toteute-
taan eri maissa. Madridin tapaamisessa nahtiin
esimerkiksi, miten virtuaalilaseja ja hologram-
meja oli otettu jo kayttdédn ja miten niitd hyd-
dynnetaan opetuksessa, jolloin naista saadut
kokemukset ovat hyvia esimerkkeja jaettavaksi
koko verkostolle. Lisaksi yhteinen keskustelu
vie hoitotydn ja katilotyon kehitysta eteenpain
kaikissa verkoston osallistujakorkeakoulussa.
Terveydenhuoltoa uhkaava tyévoimapula edel-
lyttad koulutuksen kehittamista ja yhteistyota
seka uuden teknologian hyddyntamista koulu-
tuksessa, niin etta valmistuvilla opiskelijoilla on
riittava osaaminen vastata muuttuviin terveys-
tarpeisiin (ICN 2023).

Verkostotyon haasteet

Korkeakoulut toimivat monenlaisissa kotimai-
sissa ja kansainvalissa verkostoissa. Etenkin
kansainvalisten verkostojen osalta on mietit-
tava mihin verkostoihin on tarkoituksenmu-
kaista liittya, millaista lisdarvoa verkosto antaa
koulutukselle ja sen kehittamiselle. Olemassa
olevien verkostojen kohdalla on hyva sdan-
ndllisesti arvioida verkoston toimivuutta ja mil-

laista nayttdéa toiminnasta on olemassa. Jos
verkoston tuloksista kerataan palautetta, niin
on hyva tehda nakyvaksi palautteen hydédyn-
tdminen verkoston kehittamisessa. Laajoissa
verkostoissa on hyva pohtia miten osallisuut-
ta ja sitoutumista yllapidetaan toimijoiden va-
lilla, jos toiminta ei ole kovin aktiivista. Koska
kansainvalisella verkostotoiminnalla voidaan
saada laajasti vaikuttavuutta aikaan, niin tulisi
miettia miten verkoston avulla voidaan vasta-
ta niihin kehittamistarpeisiin, joita on nostettu
esille eurooppalaisissa politikkadokumenteis-
sa. Verkostotydskentelyssa on paljon mahdol-
lisuuksia, mutta myds rajoittavia tekijoita, jotka
voivat ehkaista tiedon ja ideoiden hyddynta-
mista, ndma on hyva tiedostaa. (European Com-
mission 2018,

Florence Network on laaja yhteistyéverkosto,
jolla on sdanndllisesti vaihtuva puheenjohta-
ja, akateeminen koordinaatioryhma, verkoston
nakyvyyttd edistava ryhma sekd tutkimustoi-
mintaa kehittava ryhma. Opiskelijoilla on vas-
taava organisaatio, puheenjohtaja ja koordi-
noivat ryhmat. Laajana ja toimintatavoiltaan
valjana verkostona verkoston hallinnollinen
toimintatapa on perinteista, melko muodollis-
ta ja paatdksenteko hidasta. Hoitotydn kou-
lutuksen yhteiset haasteet ja sitoutuminen
koulutuksen kehittamiseen pitavat verkostoa
toiminnassa. Tapaamisia pidetaan koulutuksen
kehittamista palvelevana, joten verkostosta ei
juurikaan poistuta vaan siihen halutaan mu-
kaan. Tapaamisiin osallistuneet opiskelijat ovat
kokeneet tilaisuudet hyddylliseksi, heilla on ol-
lut mahdollisuus esimerkiksi vertailla opintojen
toteutuksia eri maissa. Yllattavaa on, etta vaik-
ka opiskelijat ovat yleisesti kiinnostuneita mat-
kustamaan ulkomaille, niin opintojen puitteissa
tahan ei ole isoa halukkuutta, tama on tullut
esille myos Curtisin ja Ledgerwoodin (2018)
tutkimuksessa. Hoitotydn koulutuksessa tulisi
analysoida opiskelijoiden kansainvaistymiseen
littyvid asenteita, jotka edistavat tai estavat
heitd ladhtemastd kansainvalisiin vaihtoihin.
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Spencer-Oateyn ja Dauberin (2019) tutkimuk-
sen mukaan opiskelijalikkuvuuden lisdaminen
on arvokasta koulutuksen laadun kehittami-
selle ja edistaa opiskelijoiden monikulttuuri-
suuskompetenssin ja kulttuurisen herkkyyden
kehittymista. Liikkuvuuden edistamisen nako-
kulmasta merkittdvaa on riittdvan informaati-
on saaminen opiskelun alussa ja korkeakoulun
tuki (Brown, Boateng & Evans 2016). Verkosto-
toiminta on voimavara hoitotydn koulutuksen
kehittymiselle ja samalla se osaltaan rakentaa
koko korkeakoulun kansainvalisyyskompe-
tenssia ja moninaisuuteen liittyvan toiminta-
kulttuurin muodostumista.
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Tiia Kangassalo ja Katja Puhakainen

Taitopajatyoskentely
sairaanhoitajakoulutuksen

opetuksessa

ase-pohjainen taitopajatydskentely on

yleinen opetusmenetelma eri ammattikor-

keakoulujen hoitotydn koulutusohjelmis-

sa. Taitopajatyoskentely on keskeinen osa
sairaanhoitajakoulutukseen kuuluvaa Kliinisten
taitojen opetusta. LAB-ammattikorkeakoulus-
sa opetusta on suunniteltu niin sairaanhoitajan
osaamisvaatimusten kuin tydelaman tarpeiden
mukaan. Taitopajoissa opiskelijat paasevat har-
joittelemaan erilaisia kliinisia taitoja opettajan
tukemana yhdessa opiskelijaryhman muodos-
tamissa pienryhmissa. Taitopajat tarjoavat opis-
kelijalle kaytannodnladheisen oppimistilanteet
harjoitella erilaisia kaytanndn taitoja seka erilai-
sia tutkimus- ja hoitotoimenpiteita kokemuksel-
lisen oppimisen kautta.

Jotta taitopajatydskentely luo opiskelijoille mie-
lekkaan ja opiskelijalahtdisen oppimistilanteen,
on tarkea luoda turvallinen ilmapiiri harjoitte-
lulle. Kliinisten taitojen harjoittelu hoitotydn ti-
lanteita simuloiden voi aiheuttaa opiskelijoille
epavarmuutta omasta osaamisesta sekd jan-
nityksen tunteita onnistumisesta (Park & Kim
2021). Turvallisuuden tunnetta opiskelijoille
luo kaytannén taitojen harjoittelu vuorovaiku-
tuksessa opettajan sekd muiden opiskelijoiden
kanssa, mika mahdollistaa osaamisen kehittymi-
sen. Mahdollisuus harjoitella kddentaitoja tur-
vallisestiilman vastuuta ja potilasturvallisuuden
vaarantumista edistda opiskelijjoiden kokemaa
turvallisuuden tunnetta ja osaamisen kehit-
tymista. (Strand, Naden & Slettebe 2009, 19)
Opettaja toimii yhdessa opiskelijoiden kanssa

tuoden hoitotilanteiden moninaisuutta ja asia-
kaslahtoisyytta harjoitustilanteisiin. Yhteistyén
kautta opiskelijat perehtyvat hoitotyén tyds-
kentelyyn ja oppivat vuorovaikutusta seka kol-
legansa etta potilaiden kanssa. Taitopajatyos-
kentelyssa opiskelijoiden on mahdollista oppia
asioita yhdessa, oppia toisiltaan tai jopa opet-
taa toisilleen (Daley ym. 2008).

Menetelmana flipped learning

Taitopajatydskentelyssa hyddynnetaan flipped
learning-menetelmaa (kdanteinen opiskelu,
flippaus), missa opiskelijat perehtyvat ennalta
sovittuun materiaaliin ja teoriaan ennen taito-
pajaan osallistumista. Opetuksen menetelmana
flipped learning korostaa opiskelijan omaa ak-
tiivisuutta ja oppimista (UEF 2024) seka kehittaa
tydelamassakin arvostettuja itseohjautuvuu-
den taitoja (Kuokkanen 2018).

Opiskelijat kasittelevat teoriaa ennakkoteh-
tavassa, mikd valmistaa heitd yhteiseen taito-
pajaan. Taitopajaan osallistutaan valmistau-
tuneena, jolloin kulloisenkin taitopajan aiheen
tydstaminen saa merkityksensa teoriatiedon
pohjalta. Kasiteltdvan aiheen teoriatietoon pe-
rehtyminen ja ennakkotehtavien tekeminen
tasaavat opiskelijjoiden osaamistasoa, jolloin
aktiivisesti osallistuminen taitojen harjoitteluun
seka aiheesta keskusteluun helpottuu huomat-
tavasti (Kuokkanen 2018).

Taitopajatydskentelyssa opettajalla on keskei-
nen rooli teoriatiedon ja kdytanndn yhdistami-
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sessakokonaisvaltaiseksihoitotyon tilanteeksi,
missa opiskelija harjoittelee asiakaskohtaamis-
ta, ohjausta seka konkreettisia Kliinisia taitoja.
Kuokkasen (2018) mukaan flipped learningin
ideaan kuuluu vahvasti yhteiséllisyys ja yhteis-
tydtaitojen kehittaminen opiskelijoiden tyds-
taessa yhdessa ajatuksiaan aiheesta. Opettaja
ohjaa opiskelijatiimit oppimaan ja nain ollen
opettajalle vapautuu aikaa opiskelijoiden yksi-
[8llisten tarpeiden huomioimiseen.

Opiskelijoiden kokemus taitopa-
joista teorian ja kdytdnnon yhdis-
tajana on positiivinen

Erilaisten kaytdnndn taitoihin liittyvien tilan-
teiden harjoittelu ja opettajalta saatu palaute
tukee oppimista ja kehittdd ammatillista itse-
luottamusta (Strand, Naden & Slettebe 2009,
19) Opiskelijat kokevat taitopajatydskente-
lyn innostavana ja mielekkaana tapana op-
pia. Kliinisen harjoittelun myota teorian pystyi
kaytannoénlaheisissa
harjoitustilanteissa. Opettajan osallistuminen
konkreettiseen harjoitteluun koettiin tarkea-
N3, silld opiskelijat tarvitsevat ohjausta seka
jatkuvaa palautetta omasta toiminnastaan
ammatillisen kasvunkin nakdékulmasta. Opis-
kelijat itse kokivat saamansa palautteen kehit-
tdvan heidan taitojaan ja tukevan osaamisen
kehittymista. Yhteisopettajuus tuki opiskelijoi-
den oppimista, ja he kuvasivatkin tdman edes-
auttavan tuen saamisen mahdollisuutta opet-
tajien jakaessa opetusvastuuta. Positiivinen
ja kannustava ilmapiiri nahtiin voimavarana;
on tarkeda uskaltaa kysya ja pyytaa apua niin
opettajalta kuin opiskelijakaveriltakin. Opiske-
lijat korostivat kliinisten taitojen harjoittelun
luomaa mahdollisuutta paasta harjoittelemaan
potilasturvallisesti harjoittelujakson
tarjoamia aitoja asiakastilanteita.

sisdistamaan aidoissa

ennen

Monet opiskelijoista kokivat, etta harjoiteltavat
asiat nayttavat videolta katsottuna yksinker-
taisilta ja helpoilta, mutta kaytantd osoittau-
tuikin hankalammaksi. Vaikka opiskelu taito-
pajoissa perustuukin siinen, etta opiskelija itse

perehtyy kasiteltdvaan aiheeseen, kavi ilmi,
ettd asioiden kertaaminen taitopajan alussa
yhteisesti nahtiin tarpeellisena. Opiskelijoilta
saadun palautteen mukaan pienet ryhmakoot
tukisivat oppimista suuria ryhmia paremmin.
Pienissa ryhmissa opettajalla on paremmat
mahdollisuudet tukea opiskelijoiden harjoit-
telua ja harjoitteluymparisté on rauhallisempi.
Pienissa ryhmissa on helpompi jakaa kokemuk-
sia ja oppia toisilta. Myo6s aikaa harjoitteluun
toivottiin olevan enemman. Nyt taitopajapai-
vat koettiin  nopeatempoisina kasiteltavien
asioiden maaraan nadhden.

Verkkoryhmassa opiskelevat opiskelijat ker-
toivat, ettd taitopajapaivissa “kaverille saa
kasvot”, kun verkko-opinnoissa muutoin opis-
kelukaveri saatetaan tuntea vain nimen perus-
teella. Taitopajapaivat koettiin ensisijaisen tar-
kedna myds ryhman sosiaalisen kehittymisen
seka verkostoitumisen kannalta.
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Sari Lappalainen

Mentorointi osana
kansainvilisen sairaan-
hoitajaopiskelijan
harjoitteluprosessia

Paijat-Hameen hyvinvointialueen mentorointipilotti kan-
sainvdlisten opiskelijoiden harjoittelun tukemiseksi sai hy-
van vastaanoton. Mentorit kokivat mentoroinnin tukeneen
opiskelijoita ja suosittelivat mentorimallin levittamista kai-
kille opiskelijoille.

Artikkeli on julkaistu alun perin LAB Pro -verkkolehdessa 16.9.2024. Saatavissa https.//www.labopen.fi/
lab-pro/mentorointi-osana-kansainvalisen-sairaanhoitajaopiskelijan-harjoitteluprosessia/
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Ohjattu harjoittelu sairaanhoitaja-
koulutuksessa

Hoitotyén koulutusohjelmassa ohjatun harjoit-
telun osuus on kolmasosa opinnoista. Ohjatun
harjoittelun aikana opiskelijat oppivat sovelta-
maan teoreettista tietoa kaytanndn hoitotydn
tilanteisiin. Kansainvalisille opiskelijoille ohjattu
harjoittelu on myés mahdollisuus kehittaa kieli-
taitoa aidoissa hoitotydn tilanteissa. Harjoitte-
luun opiskelijalle nimetaan harjoitteluyksikosta
ohjaava sairaanhoitaja. Ohjaavan sairaanhoi-
tajan rooli on keskeinen hoitotydn oppimisen
nakdkulmasta. Hanen tehtavanaan on auttaa
opiskelijaa harjoittelun tavoitteiden laatimises-
sa ja saavuttamisessa. Hanelld on myos arvioin-
tivastuu harjoittelujaksosta.

Mikkosen ym. (2016) tekeman systemaattisen
kirjallisuuskatsauksen mukaan onnistunutta
harjoittelua hoitotydn tydyksikdssa tukevat po-
sitiivisesti opiskelijaan suhtautuva ohjaaja, opis-
kelijan itseohjautuvuustaidot ja motivaatio seka
integroituminen harjoittelussa suomalaisten
opiskelijoiden kanssa. Opiskelijan kielitaidon
puute ja ohjaavan hoitajan ajan ja monikulttuu-
risuustaitojen puute vahensivat opiskelijoiden
oppimiskokemuksia harjoittelussa.

ELMA 2.0 - kohtaantojen rakentaminen moni-
kulttuuristuvalla sosiaali- ja terveysalalla -hanke
(LAB 2024) jarjesti kevaalla 2024 kansainvalisia
opiskelijoita Paijat-Hameen hyvinvointialueen
keskussairaalan aikuisten vuodeosastoilla
ohjaaville sairaanhoitajille koulutuksen ”Kan-
sainvalisen opiskelijan ohjaus ja mentorointi”.
Koulutuksen tavoitteena oli kehittaad ohjaajien
monikulttuurisuustaitoja ja luoda harjoitte-
lun tueksi mentorointimalli. Mentorointimallin
tarkoituksena oli tuoda opiskelijalle ohjaajan
rinnalle henkilo, joka tukee harjoittelua ja suo-
men kielen oppimista harjoittelussa ilman ar-
viointivelvoitetta. Henkildkohtainen lisatuki
kansainvaliselle opiskelijalle katsottiin tarpeel-
liseksi, koska suurin osa harjoitteluista kes-

kussairaalassa tapahtuu ”Vastuuta ottamalla
opit” -harjoittelumallin  (VOO-mallij mukaan.
Mallissa sairaanhoitajaopiskelijat tydskente-
levat lahihoitajaopiskelijoiden kanssa pareit-
tain ohjaavan sairaanhoitajan ollessa taustalla
rohkaisemassa itsenaiseen hoitotydon paatdk-
sentekoon. Talléin jokaisella opiskelijalla ei ole
omaa henkilékohtaista ohjaajaa vaan VOO-oh-
jaaja ohjaa koko VOO-ryhmaa.

Mentorointi osana opiskelijan
oppimiskokemuksen tukemista

Mentorointia voidaan kuvata yhteistyésuh-
teeksi, jonka keskeisena tavoitteena on edis-
taa aktorin eli opiskelijan oppimista, osaamista
ja ammatillista kasvua. Vaikka mentoroinnissa
keskitytaan aktorin kehittymiseen, niin myos
vuorovaikutuksellisessa prosessissa mento-
ri oppii uutta. Mentoroinnin keskeisia tekijéita
ovat sitoutuminen, luottamuksellisuus ja ta-
voitteellisuus. (University of Helsinki 2023.)

Mentorointimallin kehittdminen tehtiin yhteis-
tydssa koulutukseen osallistuneiden kanssa.
Osallistujat tydstivat ryhmissa ei didinkielendan
suomea puhuvan opiskelijan harjoittelupro-
sessin eri vaiheisiin mentorin tehtavat ja roolit.
Naiden ryhmatoiden perusteella kouluttaja teki
mentorin roolista yhteenvedon harjoittelun eri
vaiheisiin. Tama yhteenveto kaytiin viela lapi
koulutuksessa ja jaettiin koulutukseen osallis-
tujille sahkdisesti.

Mentorointia luonnehdittiin rooliksi, jossa opis-
kelijaa opastetaan, tuetaan, kannustetaan ja
rohkaistaan. Mentori on ymmartaja, sparraaja ja
valmentaja. Suhteessa tarkeadd on luottamuk-
sen rakentaminen. Mentoroinnin tavoitteena
on ammatillinen kehittyminen ja seka aktori
ettd mentori saavat prosessissa oivalluksia ja
uusia nakdékulmia. Monikulttuuristen opiskeli-
joiden mentorina olisi hyva olla sairaanhoitaja,
jollaitselladn on kokemusta toisesta kulttuuris-
ta tai kokemusta maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden ohjaamisesta.
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Ennen harjoittelun alkamista mentori tutustuu
opiskelijaan ja kannustaa tydyhteisda ja ohjaa-
jia uuden opiskelijan vastaanottamiseen osaksi
tydyhteisda. Han esittelee itsensa opiskelijalle
sahkodpostilla ja kertoo mentoroinnista. Samalla
han voi jo hahmotella opiskelijalle mentorointi-
kertojen aiheita. Harjoittelun alussa eli pereh-
dytyksen aikana mentori selventda rooliaan
opiskelijalle. Han korostaa suhteen luottamuk-
sellisuutta ja ettei hanen roolinsa ole arvioida.
Mentori tukee opiskelijan suomen kielen oppi-
mista ja tekee opiskelijan kanssa kielisopimuk-
sen, jossa sovitaan suomen kielen korjaamisen
kaytanteista. Mentorikeskusteluissa kasitellaan
hoitotydn kulttuurieroja ja suomalaisia tyoela-
mataitoja. Mentori sopii viikoittaisista noin 15
minuutin tapaamisista opiskelijan kanssa ns.
mentorointivarteista.

Harjoittelun keskivaiheessa mentori tapaa
saannollisesti opiskelijaa. Han pyrkii luomaan
tapaamisiin kiireettdman tunnelman. Tapaami-
sissa kasitellaan myos tunnetasolla oppimista,
esimerkiksi onko jokin asia jadnyt mietitytta-
maan tai kummastuttamaan opiskelijaa. Har-
joittelun lopussa mentori Kiittda opiskelijaa ja
kay harjoittelun tunnelmia Iapi. Han myds miet-
tii opiskelijan kanssa jatkosuunnitelmia esimer-
kiksi mihin opiskelijan kannattaisi viela menna
harjoittelemaan tai mita kautta voi tydllistya.

Mentoreiden palaute mentoroin-
nista

Koulutuksen ”"Kansainvalisen opiskelijan ohja-
us ja mentorointi” jalkeen ja kun kansainvalisen
opiskelijaryhman harjoittelu oli ohi, kerattiin
mentoreilta palautetta. Mentorit kokivat, etta
yhdessa tydstetty mentorin rooli eri harjoitte-
lun vaiheissa auttoi mentorin roolin kehittami-
sessa ja soveltamisessa. Mentorivartit koettiin
tarpeelliseksi opiskelijan tukemisessa. Tapaa-
misissa jutusteltiin vapaamuotoisesti, kerrat-
tiin suomen kielen sanastoa opiskelijjan omien

sanalistojen ja suomen kielen kysymysten
pohjalta ja keskusteltiin opiskelijan saamasta
palautteesta. Mentoroinnissa keskeiseksi koet-
tiin mentorin lahestyttavyys. Mentorit myos
muistuttivat ja kannustivat tydyhteisda opiske-
lijoiden ohjauksessa. Mentorit kokivat, etta oli
hyva, kun mentori oli opiskelijan ohjausryhman
ulkopuolinen, mutta pystyi tarvittaessa tiiviis-
tikin keskustelemaan opiskelijoiden ohjaajien
kanssa esimerkiksi kielisopimuksesta. Mentorit
suosittelivat mentorointia kaikille opiskelijoille
- ei vain kansainvalisille opiskelijoille.

Mentorointi olisi hyva kaikille
opiskelijoille, jatkossa mentoroin-
nista olisi hybtya kaikkien
opiskelijoiden tukemisessa.

Aikataulujen sovittaminen kolmivuorotydssa toi
haasteita mentoroinnille. Mentorointivarttien
mahdollistuminen edellyttdd tydvuorosuun-
nittelussa opiskelijan ja mentorin tydévuorojen
yhteensovittamista. Ajan 16ytaminen myds ty6-
vuoron aikana oli valilla haasteellista. Mento-
rointi voi stressata mentoria, jos han ei pys-
ty toimimaan roolissa haluamallaan tavalla.
Mentorit kokivat, etta ns. henkildkemioiden so-
piminen opiskelijan kanssa yhteen on tarpeel-
lisempaa kuin kokemus monikulttuurisuudesta
tai mentorin tydkokemus. Mentoreita voisi olla
tdman vuoksi useampi. Tapaamisissa kaytettiin
selkosuomea, jonka mentorit kokivat raskaaksi.

Selkosuomi raskasta,
mentorointivartin jalkeen
olin ihan “"puhki”.
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Opiskelijoiden kokemuksia
mentoroinnista

Opiskelijat kokivat, etta oli hyva, kun oli joku,
jonka kanssa pystyi juttelemaan ja joku, joka
oli kysellyt, millaiselta opiskelu osastolla tun-
tui. Mentori oli saanut opiskelijan tuntemaan
itsensd kotoisaksi osastolla, ja mentorin ker-
tomat vinkit tydhon olivat olleet hyddyllisia.
Mentori oli tukenut suomen kielen oppimi-
sessa seka antanut palautetta kielen kehit-
tymisesta. Mentori oli tarkastellut opiskelijan
kanssa opiskelijan tekemia hoitotydn kirjaami-
sia ja yhdessa oli mietitty miten asioita voisi sa-
noa toisin. Mentorin tarkeaksi ominaisuudeksi
koettiin lahestyttavyys ja kannustavuus.

Haasteita koettiin aikatauluttamisessa. Mento-
rin ja opiskelijan tapaamiset eivat aina onnis-
tuneet tydvuorohaasteiden vuoksi. Lisaksi osa
mentoreista oli ottanut enemman ohjaavan
sairaanhoitajan kuin mentorin roolin. Kaiken
kaikkiaan kokemukset mentoroinnista olivat
positiivisia. ELMA2.0 -hankkeessa jatketaan
mentorointimallin  kehittamistd yhteistydssa
Paijat-Hadmeen hyvinvointialueen kanssa.
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uomessa on kasvava tarve ulkomaalais-

taustaisen hoitohenkiléstén koulutta-

miseen vastauksena hoitohenkildstépu-

laan. Terveydenhuollon ammattilaisilta
edellytetaan riittdvaa suomen kielen taitoa, jon-
ka arviointi ja osoittaminen on tyénantajan ja
Valviran vastuulla. LAB-ammattikorkeakoulu on
vastannut tahan tarpeeseen aloittamalla vuon-
na 2023 filippiinildisten sairaanhoitajien Top-Up
-koulutuksen, jossa yhdistetaan intensiivinen
suomen kielen opetus ja kliininen harjoittelu.
Koulutuksessa hydodynnetaan kaanteista oppi-
mista ja tekoalyavusteisia oppimisratkaisuja tu-
kemaan opiskelijoiden kielitaitoa ja ammatillisia

valmiuksia.

Ulkomaalaistaustaisen hoitohenki-
I6ston kouluttaminen

Ulkomaalaistaustaisten henkiléstén koulutta-
misen tarve nousee kansallisesta hoitohenki-
[6stopulasta (Lappalainen & Tallbacka 2023).
Suomessa terveydenhuollon ammattihenkildlla
on oltava tehtavan edellyttama riittava suomen
kielen taito. Kielitaidon arviointi on tydnantajan
velvollisuus, ja se on osoitettava Valviralle am-
mattioikeuden saamiseksi. (Valvira 2024.) Hoi-
tohenkildston riittava kielitaito turvaa riittavaa
vuorovaikutusta, estda hoitoa koskevia vaa-
rinkasityksia ja turvaa hoidon laatua (Aalto ym.
2013, 95). Opiskelijan kielitaidon nopea ja te-
hokas kehittaminen koulutuksen aikana vaatii
hoitotydn koulutusta kehittamaan uudenlaisia
pedagogisia menetelmia, jotka vastaavat seka
kouluttajan, etta tydnantajan tarpeisiin kielen
kehittymisen tueksi.

LAB-ammattikorkeakoulussa aloitettiin vuonna
2023 filippiinildisten sairaanhoitajien Top-Up
koulutus. Opiskelijoiden kielitaso koulutuksen
alkaessa arvioitiin olevan eurooppalaisen kieli-
taitotasoasteikon mukaan A1.1-Al.2 (Lappalai-
nen & Tallbacka 2023).

Koulutuksessa suomen kielen opintoja on
tdhan opetukseen patevdityneen opettajan
opettamana verrattain runsaasti. Koulutuksen
rakenne on toteutettu siten, etta kielen opet-
tajan toteuttamaa suomen kielen opetusta
on liséksi integroitu hoitotydn kliiniseen ope-
tukseen seka yhdistamalla ammatillista kielen
oppimista suomen kielen opintojaksoille, etta
lisaamalla suomen kielen opettajan lasnaoloa
kliinisen opetuksen opintojaksojen lahiope-
tukseen (Kilpinen 2024). Kielen opetuksen
integroiminen hoitotydn koulutuksen opinto-
jaksoihin on tehokas tapa kielen oppimiseen,
mutta se aiheuttaa toisaalta myds haasteita
koulutusorganisaation tasolla resurssoinnin ja
yhteistydn ndkdkulmasta (Rajander 2015,71)
Kielen opetuksen integroiminen ei ole mah-
dollista kaikkiin opetustilanteisiin, jolloin kielen
oppimisen tukeminen jaa ammatillisten ainei-
den opettajan varaan, jolla ei ole riittdvaa pa-
tevyytta haastavan ammatillisen kielen opet-
tamiseen.

Pedagogiset lahtokohdat Top Up
-koulutuksessa

Top-up -koulutuksen pedagogisena menetel-
mana kaytettiin kdanteisen opetuksen mene-
telmaa hoitotydn Kkliinisten ammattiaineiden
opetuksessa. Kaanteisen opetuksen mene-
telmassa opiskelija perehtyy ennalta tulevaan
[Ahiopetukseen itsenaisen tehtdvan muodos-
sa. Kaanteisen oppimisen menetelman kayttoé
pedagogisena suuntauksena hoitotyén kou-
lutuksessa lisaa tutkitusti opiskelijoiden kriit-
tisen ajattelun taitoja, joka on sairaanhoitajan
ammattitaidon yksi peruspilareista. Kaantei-
nen oppiminen on myds opiskelijakeskeinen
ja joustava tapa oppia. (Betihavas ym. 2016))
Kaanteisen oppimisen pedagoginen viiteke-
hys valintana ammattiaineiden oppimiseen
oli kuitenkin riskitekija, kun tarkastellaan filip-
piinildisen koulutustaustan omaavaa oppijaa.
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Oppimiskasitys Filippiineilla on hyvin opettaja-
keskeinen ja opettajan tehtava on antaa tieto
oppijalle. Itsenainen opiskelu ja oppiminen voi
olla filippiinildiseen koulutusymparistéon tottu-
neelle haastavaa, eika kriittisen ajattelun taito-
ja arvosteta eurooppalaisen oppimiskasityksen
tapaan. Talldin myds kielen itsenainen opiskelu
opetuksen ulkopuolella voi koitua haasteeksi.

Tekoalyavusteista ammattisuomea
maahanmuuttajille

LAB-ammattikorkeakoulussa toteutettiin
2023-2024 AKKE-rahoitteinen Tekoalyavus-
teista maahanmuuttajille
-hanke. Hankkeen tavoitteena oli luoda malli
tekoalyavusteiseen ammattikielen jatkuvaan
oppimiseen ja se pilotoi chatbot -pohjaisen so-
velluksen kayttoa itsenaisena ammattisuomen
oppimisen valineena filippiinildisten sairaanhoi-
tajien Top-up -koulutuksen opiskelijoille.

ammattisuomea

Tekoalyavusteista ammattisuomea maahan-
muuttajille -hankkeen sovelluksen pilotoinnilla
haluttiin hakea ratkaisua tahan ongelmaan. So-
velluksen testikaytélla haluttiin selvittda miten
tekoalyn avulla suoritetut oppimistehtavat tu-
kevat opiskelijan perehtymista tulevaan ope-
tukseen, voiko tekoaly toimia oppimisen tuke-
na itsenaisessa ammattisuomen oppimisessa,
seka tukeeko tekoaly opiskelijaa kriittisen ajat-
telun taitojen kehittymisessa. Mielenkiintoista
oli myos kokeilla voiko tekoalysovelluksella vai-
kuttaa opiskelijan oppimiskasitykseen ja joh-
dattaa hanta erilaiseen oppimiskulttuuriin.

Hankkeessa kaytetyn tekoalysovelluksen toi-
minta perustui opettamisen nakodkulmaan.
Chatbot -pohjainen sovellus antaa mahdolli-
suuden myds suoriin kysymyksiin, mutta sovel-
lus ohjelmoitiin ohjaamaan keskustelu takaisin
opetustilanteeksi. Tekoalyn hydtyja oppimises-
sa on tutkittu viime vuosina. Se voidaan kokea
helposti 1&hestyttavaksi ja tekodlyn antama
mahdollisuus toistaa oppimistehtavas, seka
antaa valitén palaute oppimisesta voi olla hyo-
dyksi monelle oppijalle (Haristiani 2019). Teko-

alyn kaytéssa voi olla kuitenkin myos riskeja,
mikali silla korvataan nayttéén perustuvan tie-
don hakeminen. Nayttéén perustuvan tiedon
omaksuminen ja sen hakeminen on osa sai-
raanhoitajan osaamisvaatimuksia. Tama halut-
tiin turvata kokeilussa sill, etta sovellukseen
laaditut tehtavat pakottivat opiskelijan kayt-
tamaan nayttédén perustuvaa hoitotydn tie-
toa joko opetusmateriaaleista tai luotettavista
Iahteista. Opiskelijoiden ja kliinisen hoitotydn
opettajien palautteiden perusteella opiskeli-
jat kokivat, etta tekoalysovelluksen kayttd tuki
kaanteisen oppimisen menetelmaa. Opiskelijat
kokivat, etta itsenainen opiskelu tuntui hel-
pommalta ja tehokkaammalta tekoalyn avusta-
mana. He myds kokivat, etta tekoaly ei korvan-
nut opettajan antamaa opetusta niin suomen
kielen opetuksen, kuin kliinisen hoitotydn ope-
tuksen osaltakaan, mutta ohjasi omaa oppimis-
ta seka tuki kriittisen ajattelun kehittymista.

Pohdinta

Demografinen transitio hoitohenkildstdssa
on kaynnistyttydan vaatinut kykya sopeuttaa
hoitotyén koulutusta uudenlaisiin haasteisiin
paitsi kielen nopean oppimisen kannalta, myés
erilaisten oppimiskasitysten omaavien opis-
kelijoiden tarpeiden kannalta. Pedagogisilta
menetelmilta vaaditaan nopeaa uudistusta ja
kykya muuntautua tulevaisuuden heterogee-
nisemman oppijajoukon tarpeita vastaamaan.
Tekoalyn kehittamisella erilaisiksi oppimista tu-
keviksi menetelmiksi voidaan saavuttaa myés
opetuksen ulkopuolella tapahtuvaa oppimista,
kun nakdékulmana pidetaan opettajaa ja peda-
gogiikkaa tukeva kayttd, unohtamatta opiskeli-
jan omaa oppimiskasitysta ja kulttuurista taus-
taa.
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ana paivana on tarkeaa tiedostaa saa-
vutettavuuteen ja tasavertaiseen osal-
listumiseen liittyvia edellytyksia seka tar-
kastella koulutus- ja palvelujarjestelmien
saavutettavuuden ja osallistumisen lahtdkoh-
tia. Suomessa maahanmuuttajataustaisten
maara on kasvanut tasaisesti 2000-luvulla.
Suomen perustuslaki ja Yhdenvertaisuuslaki
sisaltavat Suomessa asuvien kansalaisten yh-
denvertaisuuden ja syrjintakiellon, pois lukien
ulkomaalaisten maahantuloon, maassa oleske-
luun ja valtiollisiin vaaleihin liittyvia oikeuksia.
Laki kotoutumisen edistamisesta tarkoitukse-
na on edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
myonteista vuorovaikutusta eri vaestéryhmien
valilla. Tiedetaan, etta tasapainon saavuttami-
nen on haastavaa. Hyddyntamalla esimerkiksi
teknologisia ratkaisuita voidaan taata kaikkien
tasa-arvoisempi ja oikeudenmukaisempi mah-
dollisuus koulutukseen ja tydelamaan.

Moninaisuuden maaritelma

Moninaisuus voidaan jakaa viiteen kategori-
aan. Naita kategorioita ovat seksuaalisuuteen
ja sukupuoleen, yhteiskuntaluokkaan ja sosioe-
konomiseen taustaan, etnisiin piirteisiin ja kult-
tuurieroihin, vakaumukseen ja uskontoon seka
erilaisiin fyysisiin ominaisuuksiin. (Mitchell 2017,
i) Moninainen maaritelldadan Suomi Sanakirjassa
monenlaiseksi, tai -laatuiseksi, monenmoisek-
si. Englanniksi sana on multifarious, various tai
manifold. Erilainen taas maaritelldan erilaatui-
seksi, -muotoiseksi, eroavaksi, eriavaksi, toisen-
tai muunlaiseksi ja poikkeavaksi. Englanniksi
sana on dissimilar, unlike, diverse tai various.
(SuomiSanakirja.fi 2022.)

Sukupuolten valinen erilaisuus nousee esiin
esimerkiksi puhuttaessa samaa sukupuolta
olevien avioliitosta tai naisille tai miehille kuulu-
vista saanndista. Maailmanlaajuisesti tarkastel-
tuna sosioekonomiset erot kdyhien ja rikkaiden
valilld ovat merkittaviad. Uskonnon harjoittami-
sessa on vapauksia ja kieltoja eri maiden kes-
ken. Fyysinen erilaisuus nakyy esimerkiksi siing,

kuinka kouluikaiset nuoret ovat tyytymattomia
omaan kehoonsa ja yrittavat kontrolloida pai-
noaan. Eroavaisuuksia nahdaan olevan myos
persoonallisuuksissa ja perherakenteissa. Li-
saksi perheen ensimmaisen lapsen on todettu
olevan kunnianhimoisempi ja patevampi kuin
muut sisaruksensa. (Mitchell 2017, 37.)

Olemalla erilainen yhteiskunnan jasen, voi olla
vakavia seurauksia. Yksild voi kokea muukalais-
vihaa, syrjintaa ja jopa tulla tapetuksi. Erilaisuus
on estanyt yksiloitd ja kokonaisia ihmisryhmi3,
kuten vammaisia, naisia tai mustia opiskele-
masta tai tekemasta téitd. Monissa maissa on
lain mukaan kielletty syrjimasta ian, ihonvarin,
vammaisuuden, tydéttédmyyden, uskomusten,
uskonnon, etnisyyden, perhestatuksen, aviolii-
ton, poliittisten mielipiteiden, rodun, sukupuo-
len tai seksuaalisen suuntautumisen perusteel-
la. On totta, etta kaikki erilaisuus ei ole yksildlle
samanarvoista. Tama haastaa kasvattajia hei-
dan tydssaan. (Mitchell 2017, 25, 27-28, 38)

luokitella Mitchell
'n (2017, 56) mukaan seuraavasti: yksildn ian,
sukupuolen, sosioekonomisen luokan, rodun,
etnisyyden ja kulttuurin, uskonnon, perhera-
kenteen, terveyden ja fyysisen tilan, persoo-
nallisuuden, kognitiivisen alykkyyden, tieto- ja
viestintateknologian (ICT) hyddyntamisen seka
maantieteellisen sijainnin perusteella.

Monimuotoisuus voidaan

Tasa-arvoinen osallistuminen ja
sosioekonomiset mahdollisuudet
koulutukseen

Mies- ja naissukupuolella on tutkitusti joitain
eroavaisuuksia. Esimerkiksi opiskelumahdolli-
suudet eroavat sen mukaan, asuuko kehitty-
neessa maassa vai kehitysmaassa. Lahtdkoh-
taisesti kehitysmaissa naisilla on vahemman
mahdollisuuksia opiskella kuin miehilla. Parhai-
ten tasa-arvoisen koulutukseen osallistumisen
koko vaestosta on saavuttanut vuoden 2013
tilaston mukaan Islanti, Suomi, Norja, Ruotsi ja
Filippiinit, huonoiten Saudi-Arabia, Mali, Marok-
ko ja Iran. (Mitchell 2017, 69-73)
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Huomioitavaa on, etta sukupuolten valiset erot
matemaattisissa tai lukemisessa ja verbaalisissa
ilmaisun taidoissa ovat vahaiset. Opettajilla ja
vanhemmilla voi olla erilaisia stereotypioita su-
kupuolieroista, kuten pojat ovat hyvia ja tytét
ovat huonoja matematiikassa. Tallaiset stereo-
typiat voivat toimia seka negatiivisesti etta po-
sitiivisesti. Usein niilla on kuitenkin negatiivinen
vaikutus tyttdjen suorituksiin ja positiivinen
vaikutus poikien suorituksiin. (Mitchell 2017,
87) Maahanmuuttajataustaisten henkildiden
osaaminen matematiikassa, luonnontieteissa ja
lukutaidossa vaihtelee taustatekijéiden, kuten
[ahtdmaan mukaan (Valtiontalouden tarkas-
tusvirasto 2015, 9).

Fyysisiltd ominaisuuksiltaan miehet ovat
vahvempia, mutta naiset elastisempia. Mer-
kittdvampadd on mielenterveyteen liittyvat
eroavaisuudet. Naiset ovat taipuvaisempia
masennukseen ja ahdistukseen, miehilld on
epasosiaalisia persoonallisuushairidita. Miehet
juovat alkoholia ja tupakoivat enemman kuin
naiset. Miehet tekevat vakivaltarikoksia enem-
man kuin naiset. Naiset puolestaan kykenevat
hillitsemaan kaytoéstaan paremmin kuin mie-
het. Kuitenkin kehittyneissd maissa pojat ovat
useammin erityisopetuksessa kuin tytoét. (Mit-
chell 2017, 74-75,77-78, 80,

Naiset saavuttavat aivojen kehityksen tayden
kypsyyden 21-22 vuoden iassa. Sen sijaan
nuoren miehen aivojen kypsyminen saavuttaa
tayden kypsyyden lahes 30 vuoden ikaisena.
Opiskelijat, jotka ovat seksuaalisuudeltaan les-
boja, homoja, biseksuaaleja tai transsukupuo-
lisia, kohtaavat kiusaamista, kokevat vakavan
masennuksen oireita ja yrittavat itsemurhaa
todennakdisemmin kuin heteroseksuaaliset
ikatoverinsa. (Mitchell 2017, 82, 86

Taloudellisella epatasa-arvoisuudella on vai-
kutusta lasten koulunkayntiin. Kuitenkin juuri
koulutuksen katsotaan olevan ratkaisu paas-
ta kdyhyydesta pois. Toinen merkittava tekija
on kulttuurilliset tekijat. Silloin kun opettaja ja

opiskelija tulevat erilaisesta kulttuurista, vaara-
na on kulttuurien valiset ristiriidat. Se voi johtaa
opiskelijan epatasa-arvoiseen kohteluun. (Mit-
chell 2017,120-121,123)

Maahanmuuttajat ovat hyvin heterogeeninen
ryhma ja he tulevat Suomeen erilaisin perustein
useista erilaisista maista (Valtiontalouden tar-
kastusvirasto 2015, 9). Opiskelijalla on oikeus
saada opiskelussa tarvitsemiaan tukipalveluita
(Antikainen ym. 2015, 132). Esimerkiksi opetuk-
sen on hyva tukea paitsi opiskelijan kasvamista
suomalaisen kieli- ja kulttuuriyhteisén jasenek-
si, myds hanen oman kieli- ja kulttuuri-identi-
teettinsa vahvistamista (Kuukka ym. 20153, 85)
sekad edistad etnista tasa-arvoa ja lisatad hyvin-
vointia (Antikainen ym. 2015, 132).

Vammaisvaestdsta noin 11 % kokee rajoituksia
paivittaisissa toiminnoissaan, kun taas muun ai-
kuisvaestdn vastaava luku oli 2 %. Jos yksilolla
on vammaisuuden lisaksi jokin sairaus, nostaa
se lukua entisestdan. Ainoa rajoituksia vahen-
tava tekija on vammaisen henkildén hyva talou-
dellinen tilanne. Vammaiset kokevat paitsi ym-
paristostad johtuvia fyysisia rajoituksia, mutta
myoOs sosiaalisia rajoituksia elamassaan. Onkin
todettu, ettd ymparistdtekijoilld on suuri vaiku-
tus vammaisten ihmisten terveyteen ja hyvin-
vointiin. (Altman ym. 2014, 34-36))

Yksildt, joilla on jokin fyysinen vamma, kuten
sokeus tai kuulovamma, kokevat rajoituksia
rakennuksiin, valaistukseen, danentoistoon ja
kodinkoneisiin liittyen. Lisaksi heilla on rajoituk-
sia liikkua vaenpaljoudessa ja julkisissa kulku-
neuvoissa. (Altman ym. 2014, 47.) Seekins ym.
(2014, 127-133) tutkivat Google Street Wievn
(GSV) avulla kaupunkien katukuvaa ja niiden
infrastruktuuria seka siirtymista paikasta A
paikkaan B ja rakennusten sisaanpaasya. Hei-
dan tuloksensa osoittivat, etta esteeton liikku-
minen vaatii yha huolellisempaa suunnittelua.
Esimerkiksi siirtyminen kotoa oppilaitokselle
voi olla esteetdn, mutta pydratuolilla kulke-
valle opiskelijalle sisdankaynti ei ole esteetdn.
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Suomen Ymparistoministerion (2018) ohjeen
mukaan kaikkien rakennusten ja niiden piha- ja
oleskelualueiden suunnittelun ja rakentaminen
tulee toteuttaa siten, ettd ne tayttavat esteet-
tomyyden vahimmaisvaatimukset. Esteetto-
myys on vammaisyleissopimuksen yksi lapileik-
kaavista juonteista ja sen tarkoituksena on,
ettd vammaiset henkildét voivat elaa itsendisesti
seka osallistua taysimaaraisesti kaikilla elaman-
alueilla. (Ymparistoministerié 2018.)

Toisten ihmisten asenteet vammaisia kohtaan
rajoittaa heidan toimintaansa. Valitettavaa
on, ettd yha tana paivana vammaiset halutaan
eristdd niin sanotusta normaalista vaestds-
t4. Robey’'n (2014, 114) mukaan asuinalueiden
asukkaat olivat tyytyvaisia, jos heidan naapu-
rustonsa oli homogeeninen. Vammaisten ko-
dinomaiset yksikot koettiin vahentavan asuina-
lueen arvoa.

Maahanmuuttajataustaiset opis-
kelijat seka erilaiset vihemmisto-
ja vammaisopiskelijat

Suomessa ja muissa Skandinavian maissa on
ollut vahemman vaestda eri kulttuureista kuin
esimerkiksi Belgiassa, Iso-Britanniassa ja Rans-
kassa, joissa on ollut siirtomaita ja sielta maahan
saapunutta tydvakea. Pakolaisuus ja tydperai-
nen maahanmuutto on kuitenkin osoittanut
tarpeen kehittaa kulttuurienvalistd koulutusta
jokaisella kouluasteella, esikoulusta korkea-
kouluun. (Holm & Zilliacus 2009/2012 17-18))

Ammattikorkeakoulu voi jarjestda maahan-
muuttajille maksutonta valmentavaa koulu-
tusta, jonka tavoitteena on antaa kielelliset ja
muut tarvittavat valmiudet ammattikorkea-
kouluopintoja varten. Koulutuksen laajuudesta
voidaan saataa valtioneuvoston asetuksella.
(Ammattikorkeakoululaki  932/2014) Oppi-
las- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) toisen
§:n mukaan lain tarkoituksena on edistaa op-
pilaitosyhteisdn ja opiskeluymparistdn hyvin-
vointia, terveellisyytta ja turvallisuutta, esteet-

tomyytta, yhteisollistd toimintaa seka kodin ja
oppilaitoksen valista yhteistydéta. Oppilas- ja
opiskelijahuoltolakia pidetaan yhtena tarkeim-
mista tavoitteista maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden kohdalla (Ouakrim-Soivio & Piri-
nen 2015, 60). Tiedetaan, ettd maahanmuutta-
jataustaisen opiskelijan hyvinvointi ja oppimisen
edellytykset vaihtelevat taustan mukaan. Pako-
laisuus, perheen hajoaminen tai vanhempien
ja lasten eritahtinen kotoutuminen heijastuvat
opiskeluun (Antikainen ym. 2015, 135; Valtion-
talouden tarkastusvirasto 2015, 8). LAB-ammat-
tikorkeakoulussa halutaan tukea maahanmuut-
tajia opiskelemaan esimerkiksi sairaanhoitajaksi.
Opiskelijan suomen kielitaidon tulee opintojen
alussa olla Bl-tasolla. (LAB.fi 2023a.) LAB-am-
mattikorkeakoulun valintakokeeseen hakija voi
hakea yksildllisia jarjestelyita esimerkiksi lukihai-
rién vuoksi (LAB.fi.2023b).

Ammattikorkeakoululain (932/2014) 26§ mu-
kaan hakijan terveydentilaan tai toimintakykyyn
littyva seikka ei saa olla esteena opiskelijaksi
ottamiselle. Mutta opiskelijaksi ei voida ottaa
henkilda, joka ei ole terveydentilaltaan tai toi-
mintakyvyltdan kykeneva opintoihin liittyviin
kaytannon tehtaviin tai harjoitteluun. Opiske-
luoikeus voidaan perua tilanteissa, joissa se on
turvallisuusnakdkulman vuoksi perusteltua.
(Ammattikorkeakoululaki 932/2014.) Sosiaali- ja
terveysalan koulutukseen johtavaan ammatti-
korkeakoulututkintoon sovelletaan SORA-lain-
saadantda. Opiskelijavalinnan esteena voi olla
esimerkiksi vaikea ihottuma ja tai allergia [aa-
ke- ja puhdistusaineille, toimintakykya haittaava
vakava aistivamma tai paihde- tai huumeriippu-
vuus. (STM 2015))

Kulttuurillisia ja kielellisida haastei-
ta ja mahdollisuuksia

Opetus- ja kulttuuriministerion tehtavana on
huolehtia siita, etta perusopetuksessa maahan-
muuttajataustaisten oppilaiden osaaminen ja
valmiudet jatko-opintoihin ovat kantavaestoén
kanssa yhdenvertaiset. Valitettavasti erot osaa-
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misessa maahanmuuttajataustaisten ja kanta-
vaestdn valilla ovat suuret ja se voidaan nahda
maahanmuuttajataustaisten erilaiseksi kohte-
luksi. (Valtiontalouden tarkistusvirasto 2015, 8§,
10).

Suomessa opettajilta edellytetdaan monikult-
tuurisuustaitojen osaamista ja kykya huo-
mioida kaikki yksildllisesti (Pirinen 2015, 44).
Ouakrim-Soivion ja Pirisen (2015, 52, 54-55)
mukaan opetuksen ja koulutuksen strategiset
tavoitteet maahanmuuttajataustaisten opis-
kelijoiden opiskelulle tulee laatia ennakoivasti,
kun maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita on
vasta vahan. Strategiat toimivat seka opiske-
lijoiden etta opetushenkiléstdén tydn tukena.
Kehittamiskohteita ovat erityisesti henkildston
monikulttuurisuustaidot ja lisdkoulutus, opis-
kelijoiden kielenopetusjarjestelyt, yksildlliset
opintopolut seka opetusmenetelmat kieliopin-
noissa ja oppimisvaikeuksissa. Kielten opetuk-
sessa tulee huomioida paitsi kieli ja sen kieli-
oppi, mutta myds kyseessa olevan kulttuurin
oppiminen (Holm & Zilliacus 2009/2012, 22).

Maahanmuuttajataustaisten aikuisopiskeli-
joiden keskuudessa odotetaan autoritaaris-
ta opetusta. Aina sopimuksia ei noudateta ja
opettajien tulee jarjestada uusia aikoja suorit-
taa annettu tehtava. Joissakin kulttuureis-
sa miesopiskelijan on vaikea hyvaksya naista
opettajana, tydpaikkaohjaajana tai ottaa vas-
taan ohjeita naiselta. Haasteita tuo myés se,
missa vaiheessa opiskelija on saapunut maa-
han. Jos maahan tulo on ollut myéhaan, voi
hanella olla vaikeuksia sopeutua suomalaiseen
opiskelukulttuuriin tai hanen aikaisempi koulu-
tuksensa on vahainen tai puuttuu jopa koko-
naan. Toisaalta asenne opiskelua kohtaan on
usein parempi kuin kantavaestaélla. (Antikainen
ym. 2015, 138, 143)

Tybharjoittelut ja niissé onnistumiset ovat mer-
kittavassa
sen opiskelijan tydllistymisen kannalta. Tdman
vuoksi nahdaan tarkeana, etta opiskelija l10ytaa
sopivan harjoittelupaikan ja, ettd harjoittelu-

roolissa maahanmuuttajataustai-

paikassa kaydaan usein ohjaamassa seka opis-
kelijaa etta tydpaikan henkildstda. (Antikainen
ym. 2015,177-178)

Amerikassa koulutuksen ongelmat johtuvat
kansalaisten tuloeroista ja, etta talous- ja kou-
lutuspolitiikan suunnittelu tulee tarkastella sa-
manaikaisesti (Mitchell 2017, 130). Antikaisen
ym. (2015, 140) mukaan osa maahanmuuttaja-
taustaisista opiskelijoista kokee taloudellisia
vaikeuksia opinnoissaan ja heidan pitaa kayda
opintojen ohella tydssa. Osalle heista suoma-
laisen yhteiskunnan opintotuki, ilmaiset oppi-
kirjat, opiskelijahintainen ruokailu ja kirjastojen
palvelut ovat tarkeita opiskelun edellytyksia.

Syrjintaan ja ennakkoluuloihin liit-
tyvia haasteita ja mahdollisuuksia

Syrjinnan ja ennakkoluulojen ehkaisemiseksi
toimii koulutuksen jarjestajien mukaan par-
haiten oppilaitoksissa vallitseva mydnteinen
ilmapiiri ja arvot seka toimintatavat suhtees-
sa maahanmuuttajataustaisiin opiskelijoihin ja
monikulttuurisuuteen (Kuukka ym. 2015b, 182).
Mydnteista asennetta vieraisiin kulttuureihin
on viimeisten kolmenkymmenen vuoden aika-
na edistanyt paitsi tydoperainen muutto, mutta
myos vapaa-ajalla ulkomaille matkustaminen
on lisaantynyt, eri kansallisuuksien valisten ys-
tavyyssuhteiden solmiminen on ollut entista
helpompaa ja tiedonsaanti tiedotusvalineiden
kautta on reaaliaikaista ja helppoa (Lahdenpera
2009/2012,107).

Monimuotoisuuden edistamisen keinoja ovat
erilaiset teemapaivat, projektit ja monipuoliset
toiminta- ja tyoskentelytavat, joissa maahan-
muuttajataustaiset ja kantavaestdn opiskelijat
toimivat yhdessa. Koulutuksen jarjestajien mu-
kaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoi-
den integroiminen kantavaeston ryhmiin edis-
taa kielen oppimista ja sosiaalisten suhteiden
luomista. Lisaksi integroinnilla on mahdollisuus
lisatd kaikkien opiskelijoiden monikulttuuri-
suustietoisuutta. (Kuukka ym. 2015b, 182) Va-
litettavasti Suomessa monikulttuurisen koulu-
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tuksen kehittdmisessa keskustelun paapaino
on lahes pelkastaan maahanmuuttajissa eika
niinkdan muissa vahemmistokulttuureissa, ku-
ten saamelaisten tai romaanien koulutuksen
kehittamisessa (Holm & Zilliacus 2009/2012, 21).

Rahoitukseen ja johtamiseen liitty-
via haasteita ja mahdollisuuksia

Rahoitukseen ja johtamiseen liittyvat haasteet
nakyvat esimerkiksi siten, ettd maahanmuut-
tajataustaisten opetusjarjestelyt ovat kirjavia
(Pirinen 2015, 42). Maahanmuuttajataustais-
ten opiskelijoiden integroiminen kantavaeston
ryhmiin tulee tehda oikea-aikaisesti. Esimerkiksi
liian vahainen kielitaito voi haitata integrointia
ja lisata kiusaamista (Kuukka ym. 2015b, 183)
Holm’'n & Zilliacus’n (2009/2012, 18) mukaan
opettajat kokevat monikulttuurisuuden luo-
kassa sekd rikkautena, ettd ongelmallisena.
Myds koulujen johtajat kokevat monikulttuuri-
sen oppimisympariston seka tyota rikastutta-
vana etta kuormittavana tekijana (Lahdenpera
2009/2012, 120).

Koulutuksen suunnittelussa ja opetuksessa
tulee huomioida se, ettd sukupuolten sisalla
on enemman eroavaisuuksia kuin niiden valilla.
Lisaksi opiskelijan sukupuolta ei tule tarkastel-
la erillaan muista tekijoista, kuten etnisen alku-
peran, yhteiskuntaluokan tai uskonnon, vaan
opiskelija tulee nahda kokonaisena. (Mitchell
2017, 96; Holm & Zilliacus 2009/2012, 23.) Holm
& Zilliacus (2009/2012, 23) lisaavat, etta myos
opettajien tulee tiedostaa oman kulttuurinsa
vaikutus heidan opetuksessaan.

Korkeakoulun johtaminen ja johtaja ovat kaik-
kein tarkeimmassa roolissa, kun puhutaan
monikulttuurisuuden edistamisesta ja sen es-
tdmisesta. On tarkeaa selvittda, miten moni-
kulttuurisuutta edistava toiminta, arvot, normit
ja asenteet nakyvat opetuksessa seka miten
organisaatioiden monokulttuurinen toiminta
voidaan muuttaa monikulttuuriseksi toiminnak-
si. Lisaksi uusien tydntekijdiden rekrytoinnis-
sa tulee ottaa huomioon monikulttuurisuutta
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edistava nakoékulma. Johtajat ovat nimenneet
kuuntelemisen taidon tarkeimmaksi johtajan
ominaisuudeksi. Taman lisaksi on tarkeaa pitaa
avoin mieli ilman ennakkoluuloja ja rohkeutta
puuttua vaikeisiinkin ristiriitatilanteisiin. Silloin
kun koulun rehtorilla on henkildkohtainen ko-
kemus maahanmuutosta, han sitoutuu hyvin
tasa-arvoisuuden edistamiseen ja syrjinnan en-
naltaehkaisemiseen. (Lahdenpera 2009/2012,
108,116,119)

Johtopaatokset

On tarpeen kehittdd toimijoiden valista yh-
teistydtd ja uusia malleja. Saavutettavuuden
nakékulmasta opetuksessa tulee hydédyntaa
teknologiaa entistad tehokkaammin. Kielelliseen
ja kulttuuriseen monimuotoisuuteen ja peda-
gogiikkaan liittyvad osaamisen kehittamista
tulee olla kaikkien opettajien perus- ja tayden-
nyskoulutuksessa. Lisaksi opiskelijan kotoutu-
misvaiheeseen tulee kiinnittaa huomiota. Myos
harjoittelupaikkojen henkiléstdn kielelliseen ja
kulttuuriseen koulutukseen ja ohjaustaitoihin
tulee jatkossa kiinnittdd enemman huomiota.

Johtaminen on merkittavassa osassa monikult-
tuurisuuden ja kulttuurienvalisen osaamisen
lisdamiseksi. Johdolla voidaan tarkoittaa pait-
si koulun rehtoreita, mutta myés valtaapitavia
poliitikkoja. Teoreettisen tiedon, visioiden ja
strategioiden lisaksi tarvitaan lisaa kokemusta
monikulttuurisessa oppimisymparistdssa toi-
mimisesta. Lisaksi oppilaitosten toimintakult-
tuurin tulee olla monimuotoisuutta ja monikieli-
syytta arvostavaa.

Tulevaisuudessa tarvitaan lisaa tietoa siita, mi-
ten Suomessa eriarvoisuus vahemmistéryhmi-
en, maahanmuuttajataustaisten ja kantavaes-
ton oppilaiden ja opiskelijoiden valilla kehittyy.
Mielenkiintoista on tietaa, minkalainen vaikutus
silla on, etta joissakin peruskouluissa enemmis-
16 oppilaista on maahanmuuttajataustaisia op-
pilaita verrattuna kouluihin, joissa enemmistd
on kantavaestda.
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Sannakaisa Marjamaki-Nieminen

Simulaatiot Lahden kampuksella:
Valmistuvien sairaanhoitajien

simulaatiopaiva

Loppuvaiheen opinnoissa sairaanhoitajaopiskelijat paasevat viela kerran
ennen valmistumista sukeltamaan simulaation keinoin potilasturval-
liseen toimintaymparistéoon, missa niin sanotusti moka on lahja. Tassa
artikkelissa tarkastellaan valmistuvien sairaanhoitajien simulaatiokon-
septin ja skenaarioiden kehittimista vastaamaan entista paremmin ta-
man paivan tyoelamaa. Kehittamisen suuntaa ohjasivat vahvasti opis-
kelijoilta ja tyoelaman asiantuntijoilta keratty palaute. Uudet skenaariot
ja konsepti otetaan kdyttoon kevain 2024 aikana, tarjoten valmistuville
sairaanhoitajille ajankohtaisia oppimiskokemuksia ja keskustelualustoja

ammatillisen kasvun tueksi.

Lahden ammattikorkeakoulussa 2014 otettiin
kayttdodn valmistuvien sairaanhoitajien simu-
laatiot, joiden tavoitteena oli tarjota loppu-
vaiheen opiskelijoille reaalimaailman oppimis-
kokemus sairaanhoitajan tydpaivasta (Kivinen
& Karjalainen 2016). Simulaatiot ovat osa sai-
raanhoitajaopiskelijoiden loppuvaiheen opin-
toja LAB-ammattikorkeakoulussa (LAB 2024).
Kuluneiden vuosien aikana simulaatioiden
konsepti ja ydinajatus ovat pysyneet samana,
mutta simulaatioskenaariot ovat vaihtuneet.
Simulaatioiden on tarkoitus toimia keskuste-
lualustana valmistuville opiskelijoille, pohtia
sairaanhoitajalta edellytettavaa osaamista ja
sita, millaiseen tietoon valmistuvat ammatti-
laiset perustavat oman toimintansa. (Kivinen &
Karjalainen 2016, Simulaatioissa on kaytetty
vuosien varrella kokemusasiantuntijoita simu-

laatiopotilaina, kokemukset ovat olleet vahvan
positiivisia.

Loppuvuodesta 2022 valmistuvien sairaanhoi-
tajien simulaatioita paatettiin jalleen tarkastel-
la. Samat skenaariot olivat tuohon mennessa
olleet kaytodssa noin viisi vuotta. Kehittamispro-
jekti 1ahti liikkkeelle olemassa olevan konseptin
ja skenaarioiden toimivuuden arvioinnilla. Kysy-
myksena oli, vastaavatko nykyiset ennakkoteh-
tavat ja skenaariot tdman paivan sairaanhoi-
tajan normipaivaa. Lisaksi haluttiin tarkastella
simulaatiotilojen ja henkildston kayttda toimin-
nallisella tasolla.

Syksyn 2023 aikana simulaatioista kerattiin
opiskelijapalautetta webpropol-kyselylla. Opis-
kelijapalautteista nousi selkeasti positiivisena
seikkana kokemusasiantuntijan kaytto, ja ha-
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nen tuoma syvyys simulaation oppimiskeskus-
teluun. Mukaan haluttiin myds vahvasti tyéela-
man asiantuntijuutta ja tarkasteluvaiheeseen
saatiinkin mukaan Paijat-Soten hoitotydnpal-
veluyksikon ja Akuutti24-tulosalueen henki-
16st6a. Tydeldmaasiantuntijoiden palautteissa
korostui sairaanhoitajan ei-teknisten taitojen
osaaminen: potilaan kohtaaminen, potilaan ti-
lan arviointi, paatdksenteko ja reagointi muut-
tuviin tilanteisiin.

Uudistettu konsepti ja skenaariot

Uusia skenaarioita rakennettiin vuoden 2023
loppupuoliskolla. Yksi skenaario otettiin myos
testaukseen ennen joulua. Skenaario sijoittuu
kotisairaalaan toimintaymparistdédn ja tuo siten
uudenlaista nakdkulmaa valmistuvien sairaan-
hoitajien oppimiskeskusteluun. Kun hoitotyota
tehdaankin potilaan kotona, korostuvat perus-
asioiden lisaksi mm. tydturvallisuusseikat. Tyo-
turvallisuusaiheen tuominen keskusteluun on
erittadin ajankohtainen. Sosiaali- ja terveysalan
tyypillisia tydturvallisuuden kuormitustekijoéita
ovat mm. vakivallan uhka, epatyypilliset tydajat,
hankalat tyéasennot ja haastavat asiakastilan-
teet (Tyoturvallisuuskeskus 2024).

Uusi konsepti ja skenaariot otetaan kayttédn
kevaan 2024 aikana. Simulaatiopaiva kestaa
8 h ja alkaa aamulla tutustumiskierroksella.
Alkuun on myds varattu hetki Paijat-Hameen
hyvinvointialueen rekrytointitiimille. Rekrytoin-
titiimin mukana opiskelijoille esittaytyy aina
myos joku Paijat-Soten tydelamalahettildista.
Kiintean tydeldmakontaktin tarkoitus on tuoda
tuore tuulahdus kentalta ja tavallaan toivottaa
tulevat ammattilaiset tervetulleiksi tydelamaan.
Aamu jatkuu skenaario-orientaatiolla ja tiloihin,
sekd kaytettdvaan valineistédn mm. simulaat-
toriin tutustumisella.

Paivan skenaariot viedaan lapi kolmen opetta-
jan, kahden kokemusasiantuntijan ja simulaa-
tio-ohjaajan voimin. Resurssointi mahdollistaa
sen, ettd skenaariot pyodrivat samanaikaisesti
kolmessa eri simulaatiotilassa ja jokainen opis-
kelija saa oppimiskokemuksen kolmesta erilai-
sesta potilasskenaariosta. Tavoitteena on, etta
opiskelija paasee toimimaan sairaanhoitaja-
na vahintddn kahdessa skenaariossa paivan
aikana. Kahdessa skenaariossa potilaan na-
kokulmaa tuovat esiin kokemusasiantuntijat.
Kokemusasiantuntijoiden on tarkoitus lisata
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tulevien sairaanhoidon ammattilaisten potilaan ja
asiakkaan kohtaamisvalmiuksia tuoden kokemus-
tietoa ja ymmarrysta potilaan roolista (THL 2024).
Kolmannessa skenaariossa kaytetaan potilassi-
mulaattoria. Potilassimulaattoria hyddynnetaan
yleisesti, kun skenaariossa on mukana potilaaseen
kajoavia toimenpiteita.

Paiva kasittaa siis yhteensa kolme potilasskenaa-
riota ja se kestad kokonaisuudessaan kahdeksan
tuntia. Skenaariot ovat erilaisia, mutta niista jo-
kaisesta nousee vahintdan kolme yhtenevaa op-
pimisen teemaa. Keskeiset teemat ovat potilaan
ja omaisen kohtaaminen, turvallinen l|adkehoito
ja CRM. Teemat peilaavat omalta osaltaan yhta
sairaanhoitajan osaamisvaatimusten keskeisinta
osa-aluetta: potilas- ja asiakasturvallisuutta (Kajan-
der-Unkuri ym. 2020). Crew Resource management
on kattokasite viestintarutiineille, toiminnan suun-
nittelulle, tilannekuvan yllapidolle ja tehtavien ja-
kamiselle, joiden avulla hoitotiimista saadaan ulos
paras mahdollinen tieto, taito ja tydévoima. CRM-ta-
voitteena on vahentaa inhimillisten virheita ja pa-
rantaa tehokkuutta. (Seppala 2015,)

Simulaatiopadivan tavoitteena on tarjota valmis-
tuville sairaanhoitajille keskustelufoorumi amma-
tillisen kasvun tueksi loppuvaiheen opintoihin ja
valmistumisen jalkeen. Simulaatiopaivan lopuksi
opiskelijat haastetaan vield kertomaan paivan aika-
na nousseita ajatuksia ja oppeja, seka peilaamaan
niitd omaan ammatilliseen identiteettiin. Hienointa
on se, etta simulaatiopaivan oivallukset palvelevat
tulevaa sairaanhoitajaa hadnen ammatillisessa kas-
vussaan lapi tyduran.

Valmistuvien sairaanhoitajien simulaatiopaivaa tul-
laan jatkossakin arvioimaan ja kehittamaan tiiviissa
yhteistydssa opiskelijoiden seka tydelamanasian-
tuntijoiden kanssa. Tulevaisuuden skenaariot voisi-
vat sisaltaa elementteja liittyen etasairaanhoitoon
ja terveysteknologiaan. On kuitenkin muistettava,
etta oppimisen teeman kivijalka on harjoitella vuo-
rovaikutusta ihmiselta ihmiselle.
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Mervi Hietanen & Katja Kyllidinen

Kansainvalisen yhteistyon
kehittaminen hoitotyon
koulutusohjelmassa

ansainvalinen yhteistyd hoitotydn opettajien keskuudessa on tarkeaa globalisoituvassa maa-

ilmassa. Tdma yhteistyd tarjoaa monia mahdollisuuksia tietojen ja taitojen jakamiseen, kult-

tuurienvalisen ymmarryksen edistamiseen, tutkimusyhteistydhdn ja verkostoitumiseen mutta

siihen liittyy myds haasteita, jotka on otettava huomioon. Tassa artikkelissa tarkastellaan naita
mahdollisuuksia ja haasteita seka kerrotaan kahden, LAB-ammattikorkea

Yhteistyon tarjoamien mahdollisuuksien lisaksi
on kuitenkin tarkeda tunnistaa ja ratkaista sii-
hen liittyvat haasteet kuten kieli, eriavat ope-
tussuunnitelmat, aikavydhykkeiden ja aikatau-
lujen yhteensovittaminen seka rahoituksen ja
resurssien -ohjelman
avulla kansainvalinen yhteistyd voi tuottaa
merkittavid tuloksia ja edistdad hoitotydén kou-
lutuksen ja tutkimuksen kehitysta globaalisti.
(Erasmus+ 2025)

[dytaminen. Erasmus+

Tiivis yhteisty6 avainasemassa

Kansainvalinen yhteistyd mahdollistaa hoito-
tydn opettajien tietojen ja taitojen jakamisen yli
rajojen, joka voi johtaa uusien opetusmenetel-
mien ja parhaiden kaytantéjen omaksumiseen,
mika parantaa hoitotyén koulutuksen laatua.
Kansainvalinen yhteistyé tarjoaa mahdollisuu-
den verkostoitua muiden alan ammattilaisten
kanssa. Tama voi johtaa pitkaaikaisiin ammatil-
lisiin suhteisiin ja yhteistydhdn, joka hyddyttaa
kaikkia osapuolia.

Hoitotyon opettajat, Mervi Hietanen ja Katja
Kyllidinen, ovat tehneet pitkdadn yhteistydta
kollegoidensa kanssa Itavallasta (University of
St.Poélten). Heidan kokemuksensa mukaan on-
nistunut yhteistyd vaatii pitkajanteisyytta, si-
toutumista ja luottamusta. Yhteistyé on ollut
hankekirjoittamista seka yhteisen opintojakson
suunnittelua. Mukana on ollut myds muita am-
mattikorkeakouluja Euroopasta. Osa yhteistyo-
kumppaneista ei ole kuitenkaan jadanyt verkos-
toon aktiivisena jasenena; juuri sen vuoksi, ettei
ehka riittavaa sitoutumista ja osallistumista ole
ollut. Hyva ja toimiva yhteistyd vaatii jatkuvaa
yhteydenpitoa sekd etdna etta mieluiten myds
livetapaamisia. Tuolloin syntyy yhteistyolle
merkittava luottamuksen ilmapiiri.

Opiskelijoiden kansainvilisyyden
lisddminen

Yhteinen, kansainvalinen opintojakso lisda hoi-
totydn opiskelijoiden mahdollisuuksia kehittya
kansainvalisessa ymparistdéssa. Taten heilla
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on valmiuksia jatkaa tallaista toimintaa myds
valmistumisen jalkeen. Sairaanhoitajille on ole-
massa erilaisia kansainvalisia yhteistydmahdol-
lisuuksia, joiden avulla he voivat kommunikoida
oman alansa ammattilaisten kanssa. Suomessa
sairaanhoitajaliitto on jasenena kansainvalises-
sa sairaanhoitajaliitossa ICN:ssa, jota kautta
jaetaan tietoa ja hyvia kaytanteita. (Sairaanhoi-
tajat 2025)

LAB-ammattikorkeakoulun, hoitotyon koulu-
tusohjelmaan on suunnitteilla Erasmusrahoit-
teinen, lyhyen liikkuvuuden ohjelman mukainen
vaihto-ohjelma BIP (Blended Intensive Learning
Program) vuodelle 2025. Yhteistydssa kehite-
td4an opintojaksoa, johon sisaltyy seka teoria-
opetusta etta viikon pituinen vaihto jarjestaja-
organisaatiomaassa.

Mukana on kolme partnerikoulua ja tavoitteena
on lisata opiskelijoiden ammatillista seka kan-
sainvalisyysosaamista. Samalla hoitotyén opet-
tajat pystyvat tiivistamaan yhteistydta ja jaka-
maan kokemuksia ja pedagogista osaamistaan.
Erityisesti verkkopedagogiikan ja teknologian
kehittyminen on keskidssa tassa yhteistydssa.
Opiskelijoiden haasteena tulee varmasti ole-
maan yhteisen kielen puute. Myés Glenin (2024)
mukaan kieli voi tuoda haasteita oppimiselle ja
kommunikaatiolle, mutta olemassa olevat on-
line-kaanndsohjelmat ovat jo melko hyvatasoi-
sia ja yleisesti, sairaanhoitajien ammatillinen ns.
tunnekieli on universaalia.

Opetusvaihto; yhteistyon tiivista-
mista

Mita Erasmus+ -opetusvaihto todellisuudessa
on, siita seuraavaksilyhyt kuvaus. Osallistuimme
[tdvallassa St. Pdltenin ammattikorkeakoulun
jarjestamalle kansainvaliselle viikolle, marras-
kuussa 2024, jonka teemana oli Connecting
Europe. Viikon aikana jarjestettiin erilaisia tyd-
pajoja ja osallistujille mahdollisuus osallistua vii-
kon aikana keskusteluihin ja verkostoitua tois-
ten osallistujien kanssa. Tavoitteena oli paasta

tutustumaan St. Poltenin hoitotydn opettajien
opetukseen ja uusiin simulaatiotiloihin, jotka
olivat avautuneet edellisen kayntimme jalkeen.

Opetusvaihdossa suunnitellaan ennen vaihtoa
opetuksen sisaltd, joka vastaisi vaihtoon 1ah-
tevan opettajan opetusosaamista. Opetus on
yhteisopetusta, jolloin vuoropuhelu kollegan
kanssa mahdollistuu ja kielimuuri opiskelijoiden
kanssa jaisi hyvin pieneksi.

Harjoituksia potilastapausten
avulla

Opetuksemme oli pienryhmissa toteutettavaa
potilastilanteiden arviointia: potilaan perustut-
kimista drABCDEf mukaan jaraportointia ISBAR
tyévaélineen avulla. Tyépajan alussa korostim-
me opiskelijoille, ettemme ole arvioimassa hei-
dan suoritustaan vaan syventdmassa heidan
osaamistaan. Kielimuurista (potilas caset olivat
saksaksi) johtuen, he kertoivat pienryhmissa
arvioimansa potilastapaukset meille lopuksi IS-
BARN mukaan englannin kielella.

Sairaanhoitajakoulutuksen aikana opiskeli-
jat perehdytetaan tulkitsemaan asiakkaan
non-verbaalisesta viestintaa. Kun yhteista vah-
vaa kielta ei ole, I16ytyy uusia tapoja luoda luot-
tamus ja kommunikaatio asiakkaan ja hoitajan
valille (Eunju 2023). Tatad opiskelijat paasivat
harjoittelemaan meidan kanssamme, kun an-
toivat pienryhmissa potilasraportin.

Potilaan tilanarvion toteutumista harjoituksen
aikana pystyimme hyvin seuraamaan, vaikka
emme saksaa kovin hyvin ymmartaneetkaan.
Potilaan tutkimisen ja haastattelun prosessia
VoI seurata non-verbaalisestikin ja saada kasi-
tyksen milla tasolla tai tekikd ryhma kaikki vaa-
dittavat mittaukset, joita olettaisimme potilas-
tapaukseen kuuluneen. Potilastapaukset olivat
hyvinkin vaativia ja monisyisid. Pienryhmista
joku opiskelijoista esitti asiakasta ja toiset opis-
kelijoista heittaytyivat hyvin potilastilanteen
rooliin, ja tahtomattaankin loivat pienta painet-
ta tilannetta arvioiville.
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Sairaanhoitajaopiskelijoiden  simulaatiohar-
joitteluissa kokemaa paineen tunnetta ja
jannitystd on pyritty tutkimaan erilaisissa
pienehkoissa tutkimuksissa (Mano 2019).
Tutkimusten avulla on pyritty selvittaan milla
harjoituksen suunnittelun keinoin voisi opis-
kelijoiden kokemaa jannitysta ja stressia lie-
vittaa. Osaltamme vierailevina opettajina py-
rimme tekemaan tilanteesta mahdollisemman
rennon ja meita helposti Iahestyttavan, vah-
vistimme opiskelijoiden omaa osaamista sill3,
ettd he saisivat tukea meita potilastapausten
ymmartamisessa ja kertoessa, miten tilanteen
hoitaisivat. Tama tuntui loppupalautteen pe-
rusteella toimineen ja opiskelijat kokivat tun-
nin rentona ja omaa osaamista vahvistavana.
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Asko Kilpelainen & Maj-Britt Tallbacka

TKIO-toiminnan merkitys
ammattikorkeakoulun
opetuksessa ja tyoelama-

valmiuksissa

jankohtainen ja paljon puhuttava

TKIO-toiminta tuo ajankohtaista

tutkimus- ja kehittdmistietoa suo-

raan opetukseen ja silla voi olla
merkitystd opiskelijoiden valmiuksiin
tydelamassa. TKln ja opetuksen inte-
groinnissa on hyva pohtia millaiset pe-
dagogiset lahtokohdat ja menetelmat
tukevat parhaiten TKI-toiminnan hyo-
dyntamista seka sita, mitka ovat opis-
kelijalle asetetut oppimisen tavoitteet
TKI-toimintaan mukaan osallistuessa.
Ammattikorkeakoulut TKEn ja opetuk-
sen integroinnissa

Ammattikorkeakoulujen TKI-toiminnan
ja opetuksen integraatio, joka yhdistaa
kaksi ammattikoreakoululain (2014/932)
ohjaamaa ammattikorkeakouluille ase-
tettua tehtadvada, on ammattikorkea-
koulujen kehittamista vaativa toimin-
tatapa. TKI-toiminnan ja opetuksen
integroinnilla (TKIO) voidaan vaikuttaa
tydelamayhteistydn vaatimuksiin, seka
alueelliseen kehittamiseen. Naiden toi-
mintojen yhdistamisessa on ollut haas-
teita, ja TKIO-toiminnan maarittelyssa
on ollut monenlaisia eri merkityksia.
TKIO voi vastata tydeldman osaajapulan

ja osaamisvajeen tarpeisiin, mutta silla voidaan
myds tukea opiskelijaa kehittymaan tutkimus-
kehittdmis- ja innovaatiotaidoissa. (Kilja ym.
2024, 2,8)

Pedagogiset menetelmat TKIO-
toimintaan

TKI-toiminnan  integroiminen  opetukseen
vaatii kaytettavien pedagogisten menetel-
mien pohtimista, jotta integroinnista saa-
daan hyodyllistd niin  TKI-toiminnan, kuin
koulutuksenkin nakdkulmasta. LAB-ammat-
tikorkeakoulun Hyvinvointiyksikon hoitotydn
koulutuksen tutkimus-, kehittamis- ja inno-
vaatiomenetelmien opetus integroitin LAB
WellTechin teknologiainnovaatioihin perehty-
miseen. Maahanmuuttajataustaisille suunna-
tun sairaanhoitajakoulutuksen kehittdmisen
ja innovoinnin opetuksessa hyddynnettiin LA-
Bissa pilotoitavan Opi ja kehita -tydelamape-
dagogista mallia. Koulutuksen tutkimuksen ja
kehittdmisen opintojaksolla on aiemmin ollut
jo kaytossa teoreettisen tiedon soveltaminen
tekemalla oppimiseen, silla sen on katsottu tu-
kevan maahanmuuttajataustaisen opiskelijan
kriittisen ajattelun ja ongelmanratkaisutaitojen
kehittymista (Romakkaniemi & Tallbacka 2024).
Opi & Kehita -mallin toimintaperiaatteet tuke-
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vat tekemalld oppimisen pedagogiikkaa, silla
tassa tydelamapedagogisessa toimintamallis-
sa on kehitetty Kolbin (1984) kokemuksellisen
oppimisnakemyksen periaatteita teoriatiedon,
kokemuksen ja kadytannon tiedon yhdistavak-
si oppimismenetelmaksi (Tiittanen & Lettojarvi
2024).

Hoitotyén koulutuksen opiskelijaryhmalle ope-
tettiin ensin teoriaperustaisesti kehittamisen
prosessit seka innovoinnin perusteita. Tyéela-
man aktiivisen kehittdmisen osaaminen vaatii
opiskelijalta osaamista innovaatiotoiminnan
yhdistamisesta tutkivaan kehittamiseen. Opin-
tojaksolla nahtiin tarkedksi ymmartaa innovaa-
tioekosysteemien merkitys hoitotydn nako-
kulmasta ja tdman vuoksi osaamista haluttiin
syventaa erityisesti terveysteknologian inno-
vaatioihin ja niiden kehittamisprosesseihin.
Teoriaoppimisen tueksi opiskelijoiden tehta-
vaksi tuli vierailla LAB WellTechin teknologiesit-
telypaivassa, jossa opiskelijat valitsivat kolme
kiinnostavaa teknologiainnovaatiota. Innovaa-
tioista tuli kirjoittaa raportti, jossa opiskelijan
piti pohtia muun muassa valitun teknologian
kaytettavyytta hoitotydssa, sen potentiaalia
parantaa hyvinvointia, seka sita miten tekno-
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logia voitaisiin integroida terveys- ja hyvinvoin-
tipalveluihin. Raporteissaan opiskelijat olivat
pystyneet kriittisesti arvioimaan teknologiain-
novaatioiden kaytettavyytta terveydenhuol-
topalveluissa, seka sita millaista kehittamista
tulisi tehd3, jotta naiden innovaatioiden kehit-
tdminen olisi vastuullista ja kestavaa tervey-
denhuollon ndkdkulmasta.

Tutkivaa oppimista opinndytetyo-
yhteistyossa

Opinnaytetydn yhteistydlla integroitiin  tut-
kimusopetusta ja LAB WellTechin palveluna
myytavan liikeanalyysin (LAB WellTech 2024)
kehittamista hoitotydn fyysisen ergonomian
tutkimisen ja tyokuormituksen helpottamisen
tarpeisiin. Opinnaytetyo6 tilattiin selvittamaan
sita, miten liikeanalyysilla voidaan tutkia po-
tilassiirtojen kuormitusta siirtoja suorittavalle
hoitajalle.

Fysioterapian koulutusohjelman opiskelijat
suorittivat  liikeanalyysimittauksia hoitotyon
koulutusohjelman opiskelijoille simuloiduissa
potilassiirtotilanteissa. Hetkessa simuloitu ja
niin sanottu Bedside-simulaatio mahdollistaa
hoitotydn menetelmien oppimisen hienosaa-
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t6a valittdbmasti hoitotydon suorituksen aika-
na (Hetzel Campbell & Daley 2013). Hoitotydn
opettajan rooli on tarkistaa, etta potilassiirto
sujuu nayttdédn perustuvan tiedon mukaisesti
potilaan turvallisuus huomioiden. Fysiotera-
peuttiopiskelijat saivat simuloiduista potilas-
siirtotilanteista erinomaista harjoitusta hoito-
tydn ergonomian huomioimisesta ja oikeiden
siirtotekniikoiden ohjaamisesta hoitajalle. Lii-
keanalyysin mittausmenetelmat tukivat mo-
lempien koulutusohjelmien opiskelijoiden tut-
kimusmenetelmien oppimistavoitteita. Tutkiva
oppiminen pedagogisena lahestymistapana
korostaa opiskelijan omaa roolia tiedon raken-
tajana ja kannustaa hanta kriittiseen ajatte-
luun ja itsendiseen tutkimukseen (Heikkinen &
Sivonen 2021). Yhdessa toteutettu kahden eri
koulutusohjelman asiantuntijuutta vaativa tut-
kimuksellinen harjoitus tuki opiskelijaa havait-
semaan konkreettisesti tutkimusmenetelmien
teorian hyddyntamista mittaamistilanteessa,
seka asioiden valisten erojen |10ytamista. Osal-
listuvista opiskelijoista jokainen oli opinnois-
saan samassa vaiheessa, jolloin oppimisen ta-
voitteet oli helposti konkretisoitavissa ryhmalle
samankaltaisiksi.

Hoitotydn koulutusohjelman opiskelijoista oli
osa suorittanut LAB WellTechin innovaatiotek-
nologioihin perehtymiseen liittyvan tehtavan
ennen liikeanalyysimittauspaivaa. Heidan oppi-
misprosessinsa kulki jatkumona aina tutkimus-,
kehittamis- ja innovointiprosessien teoriaopin-
noista konkreettiseen innovaatioon tutustu-
misen kautta lopulta innovaation tutkimuksel-
liseen hyddyntamiseen ja sen konkreettiseen
testaamiseen tutkimuksellisessa menetelmas-
sa.

Jatkossa tutkivan oppimisen menetelmaa tu-
lee kehittaa vield interaktiivisemmaksi, jossa eri
opiskelijaryhmien vuorovaikutusta keskenaan
pyritdan fasilitoimaan. Opiskelijoiden kes-
kittyminen pitkalle opinnoissaan edenneella
opiskelijallakin menee helposti oman suoritta-
misen tarkkailuun, jolloin vaaditaan opettajilta
erilaisia pedagogisia tapoja yhteisen keskuste-
lun ja oivallusten synnyttamiseen. Monialainen

oppiminen ja innovaatioiden kehittaminen
on taitolaji, jossa on erityisen tarkeaa osata
tunnistaa sekd omat ettda moniammatillisen
tiimin vahvuusalueet. Taman ymmartaminen
kantaa pitkalle tydéelamaan siirryttaessa ja
silld on mahdollista saavuttaa sellaisia uusia
innovaatioita, jotka muuten jaisivat helposti
syntymatta.
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Heidi Hall

Klinikkaopettaja oppimisen
tukena sairaanhoitaja-
opiskelijoiden tyoharjoittelussa

LAB-ammattikorkeakoulun klinikkaopettaja
-toimintamallissa harjoittelua ohjaava opettaja
jalkautuu harjoitteluyksikk&én ohjaamaan opis-
kelijoita ja seuraamaan heidan tydskentelyaan.
Opiskelijat ovat kokeneet tutun klinikkaopetta-
jan tukevan heidan tavoitteellista oppimistaan

seka ammatillista kasvua.

Ohjattu harjoittelu on tirkea osa
sairaanhoitajakoulutusta

Ammattipatevyysdirektiivin  (2005/36/EY) mu-
kaan sairaanhoitajan koulutuksesta tulee olla
vahintaan puolet kliinista harjoittelua, joka ta-
pahtuu terveydenhuollon yksikdissa sairaan-
hoitajan ja opettajan ohjauksessa. LAB-ammat-
tikorkeakoulun tarjoama sairaanhoitajan (AMK)
tutkinnon laajuus on 210 opintopistett3, josta
90 opintopistetta on kliinista harjoittelua. Tas-
ta 90 opintopisteesta 75 opintopistetta suori-
tetaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimipis-
teissa aidoissa potilas- ja asiakaskontakteissa.
(Opintopolku.) Koska sairaanhoitajan tutkin-
nosta lahes puolet on Kliinista harjoittelua, ko-
rostuu myos opiskelijaohjauksen merkitys op-
pimisprosessissa.

Opetushallitus (2023) on maaritellyt hyvan oh-
jauksen kriteerit, jotka on suunnattu perusope-
tukseen ja toiselle asteelle, mutta suosituksia
voi soveltaa mainiosti myos korkeakoulutuk-

seen, etenkin ammatillisen kasvun nakokulmas-
ta. Onnistuneen ohjauksen myd&ta opiskelija
oppii ottamaan vastuuta omasta oppimises-
taan seka kehittdmaan osaamistaan tavoitteel-
lisesti. Nykyisessa tydelamassa korostuvat eri-
tyisesti hyvat vuorovaikutus- ja yhteistydtaidot,
resilienssi seka kyky ennakoida tulevaisuudes-
sa tarvittavia taitoja ja kehittdd omaa osaamis-
taan lapi tyduran.

LAB-ammattikorkeakoulussa opiskelija saa mo-
nipuolista ohjausta koko opintopolkunsa ajan
opintojen eri vaiheissa usealta eri opettajalta.
Harjoittelun ohjaus on yksi suuri kokonaisuus,
joka toteutetaan koko opettajatiimin yhteis-
tyéna. Ohjaavalta opettajalta vaaditaan kykya
tunnistaa opiskelijan aikaisempaa osaamista,
harjoitteluyksikdssa vaadittavia osaamis- ja ke-
hittymistarpeita seka taitoa ohjata opiskelijaa
voimavaralahtodisesti kohti hanen henkildkoh-
taisia osaamistavoitteitaan.

Klinikkaopettaja -toimintamalli
Paijat-Hameen keskussairaalan
VOO-harjoitteluissa

LAB-ammattikorkeakoulussa aloitettiin vuoden
2024 alussa uusi harjoitteluohjausmalli, klinik-
kaopettaja-toimintamalli, jossa hoitotydén opet-
taja jalkautuu harjoitteluyksikéihin ohjaamaan
opiskelijoita ja seuraamaan heidan tydskente-
lydan. Toistaiseksi toimintamallia toteutetaan
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vain Paijat-Hameen keskussairaalan kirurgian,
neurologian, keuhkosairauksien seka sisatau-
tien vuodeosastoilla 1 ja 2 seka Akuutti24:ssa,
joissa toteutetaan VOO-harjoitteluohjausmal-
lia. VOO-harjoittelussa opiskelijat tyoskentele-
vat yksikén sairaanhoitajan ohjauksessa tyo-
pareittain tai tiimina. VOO-termi tulee sanoista
Vastuuta Ottamalla Opit, mika kuvaa mallin pe-
dagogista periaatetta. Syksylla 2025 toiminta
jalkautuu myds Paijat-Hameen keskussairaalan
paivystysosastolle.

Klinikkaopettaja ohjaa opiskelijoita yhdessa
tydeldmaohjaajien kanssa heti harjoittelun en-
simmaisesta paivasta lahtien, jolloin opiskelijat
perehdytetddn keskussairaalaan, sen toimin-
taan ja tarkeimpiin harjoittelua koskeviin saan-
téihin. Klinikkaopettajan tehtavana on tuolloin
paitsi vastata akuutteihin kysymyksiin, myos
varmistaa, etta jokainen opiskelija saa kulkulu-
vat, |oytaa tydvaatteet ja oman pukukopin seka
I6ytadad tiensd omaan harjoitteluyksikk6dn oh-
jaavan sairaanhoitajan saattelemana. Keskus-
sairaalan toteuttama harjoittelun aloituspaivan
info mahdollistaa myds harjoittelua ohjaavien
sairaanhoitajien kontaktoinnin. Opiskelijoita
ohjaavat ohjaukseen perehdytetyt sairaanhoi-
tajat, joiden ohjausvuoro on kiertava, joten pe-
rakkaisissa harjoitteluissa on usein eri ohjaajat.

Klinikkaopettaja kay harjoitteluyksikossa noin
kerran viikossa muutaman tunnin kerrallaan.
Klinikkaopettajan tydnkuvan keskidssa on opis-
kelijan ohjaaminen, mika tarkoittaa, ettei opet-
taja osallistu hoitotydhon vaan ohjaa opiskeli-
jaa esimerkiksi dokumentoinnissa tai hoitotyén
paatdksentekoon tarvittavan tiedon etsinnas-
sa. Hoitotydn vastuu on aina yksikon tyodnteki-
joilla. Harjoittelun puolivalissa klinikkaopettaja
fasilitoi ryhmamuotoisen valiohjauksen, jos-
sa reflektoidaan opiskelijatimin ja ohjaavien
sairaanhoitajien kanssa yhdessa jo opittuja
asioita ja kirkastetaan loppuharjoittelun osaa-
mistavoitteita ja -mahdollisuuksia. Harjoittelun
loppuarviointi toteutetaan yksildarviointina yh-
dessa opiskelijan, ohjaavan sairaanhoitajan ja
klinikkaopettajan kanssa. Klinikkaopettajatoi-

minnan kehittamiseksi VOO-harjoitteluun osal-
listuneilta klinikkaopettajan ohjauksessa olleil-
ta opiskelijoilta kysytaan kirjallista palautetta
klinikkaopettajatoimintamallista ja VOO-har-
joittelun ohjauksesta.

Opiskelijoiden kokemuksia klinik-
kaopettaja-toimintamallista

Suurin osa sairaanhoitajaopiskelijoista on ko-
kenut VOO-harjoittelun ja klinikkaopettamal-
lin hyvana ohjaustapana. Kolmivuorotydsta
huolimatta suurin osa opiskelijoista tapasi kli-
nikkaopettajan yhdesta neljaan kertaa harjoit-
telujaksonsa aikana ja he kokivat opettajalta
saadun tuen ja ohjauksen riittavana. Erityisen
positiivisena koettiin opettajan lasnaolo yksi-
kdss3a, jolloin opettaja pystyi seuraamaan opis-
kelijoiden tydskentelya harjoitteluyksikdssa
saaden samalla tuntumaa yksikéon toimintata-
poihin. Opiskelijat kokivat, etta tutuksi tulleelta
klinikkaopettajalta oli helppo kysya ja ottaa pu-
heeksi mielta askarruttavia asioita. Opettajan
[asnaoloa ei mydskaan koettu milldaan tavalla
hairitsevaksi. Ryhmamuotoisen valiarvioinnin
ilmapiiri koettiin turvalliseksi ja sen koettiin
edistavan omien osaamistavoitteiden saavut-
tamista. Opiskelijat toivoivat, etta klinikkaopet-
taja voisi olla nykyista enemman yksikdssa seka
osallistua hoitotyohon.

Opiskelijapalautteen perusteella on kehitetty
ennen harjoittelua tapahtuvaa opiskelijan oh-
jausta. Nykyaan klinikkaopettajan ohjaamaan
VOO-harjoitteluun osallistuville opiskelijoille
jarjestetddn VOO-harjoittelun info, jossa kay-
daan lapi VOO-harjoittelun ja klinikkaopetta-
ja-toimintamallin periaatteita. Infon tavoittee-
na on valmistella opiskelijat VOO-harjoitteluun,
konkretisoida osaamistavoitteiden laatimis-
ta, muistuttaa muista harjoitteluun liittyvista
asioista sekd vahentaa VOO-harjoitteluun liit-
tyvaa jannitysta.

Reilun vuoden kokemuksen perusteella klinik-
kaopettaja-toimintamalli voidaan todeta toi-
mivaksi ohjaustavaksi myds korkeakoulussa.
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Vastaavasta ohjausmallistahan on jo pitkat pe-
rinteet toisen asteen ammatillisessa koulutuk-
sessa. Opiskelijan osaamisen tunnistaminen,
tunnustaminen ja arviointi seka opiskelijan oh-
jaaminen itse oppimistilanteissa on helpompaa,
kun opettaja on fyysisesti paikalla seuraamas-
sa opiskelijan tyoskentelya. Erityisesti maa-
hanmuuttajataustaiset opiskelijat hyotyvat
klinikkaopettaja-toimintamallista.  Opettajan
[asndolo mahdollistaa yksildllisen kielen oppi-
misen tuen paivittaisessa hoitotydssa esimer-
kiksi potilaskontakteissa ja ohjaustilanteissa,
suullisessa raportoinnissa seka hoitotydén do-
kumentoinnissa. Opettajana on ollutilo huoma-
ta maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden
osaamisen kehittyminen hoitotyén kadentai-
tojen lisaksi myods suomen kielen kirjallisessa ja
suullisessa taidossa.

Klinikkaopettaja-toimintamallin mukainen
opiskelijan ohjaus on linjassaan vuonna 2020
laadittujen ammattikorkeakouluille tarkoitet-
tujen terveysalan harjoitteluiden
situsten kanssa. Laatusuosituksen mukaan
opiskelijan oppimista edistaa, jos opiskelijan
ja opettajan valille muodostuu mydnteinen ja
motivoiva vuorovaikutussuhde, opettaja on
opiskelijan ja ohjaavan sairaanhoitajan saavu-
tettavissa ja opettaja pystyy arvioimaan opis-
kelijan toimintaa sekd kehittymistad harjoitte-
lun aikana yhdessa opiskelijan ja ohjaavan
sairaanhoitajan kanssa. (Jokelainen ym. 2020).
LAB-ammattikorkeakoulun keraamaan opis-
kelijapalautteen mukaan edelld mainitut asiat
toteutuvat klinikkaopettaja-toimintamallis-
sa. Opiskelijapalautteen kerdamista jatketaan
edelleen ja palautetta hyddynnetaan opiske-
lijan harjoitteluohjauksen seka harjoitteluoh-
jaukseen osallistuvien yhteistydtahojen toi-
minnan kehittamiseen. Klinikkaopettajamallin
myota myds hoitotydon opettajan on mahdol-
lista yllapitdd ja kehittdd omaa kompetenssi-
osaamistaan, mika vaikuttaa positiivisesti seka
opiskelijan ohjaukseen ettd teoriaopintojen
opettamiseen.

laatusuo-
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Kokemusmentori
osaamisen siivittajana
mielenterveys- ja pdihde-
hoitotyon harjoittelussa
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okemusasiantuntijoiden osallisuus mie-

lenterveys- ja paihdehoitotyéssa on

noussut merkittavaksi osaksi sosiaali- ja

terveysalan kaytantdja. LAB-ammatti-
korkeakoulun sairaanhoitajakoulutuksessa
pilotoitiin kokemusmentoria mielenterveys- ja
paihdehoitotydn harjoittelussa. Mielenterve-
ys- ja paihdehoitotyd on moniulotteinen ja ar-
kaluotoinen alue, jossa empaattinen vuorovai-
kutus ja ymmarrys potilaan kokemuksista ovat
keskiossa. Kokemusmentori tarjosi opiskelijoille
mahdollisuuden oppia suoraan henkildlta, jolla
on omakohtainen kokemus toipumisesta ja hoi-
totydsta potilaan nakodkulmasta.

Kokemusosaaminen syntyy kokemuksesta ja
tarkoittaa ymmarrysta ja tietoa, josta on hyotya
toisten ihmisten auttamiseksi tai tukemisek-
si. Tama kokemustieto tuo kokemuspohjaisen
nakdkulman ammatillisen ja tieteellisen tiedon
rinnalle. (THL 2025) Kokemusasiantuntijuuden
asema osana mielenterveystydn palvelujar-
jestelman rakenteita on vakiintumassa. Tietoa,
joka pohjautuu omakohtaisiin kokemuksiin, on
kehitetty mielenterveyspalveluissa jo 2000-lu-
vulta Iahtien. Kokemusasiantuntijoiden osuus
palvelujen uudistamisessa tekee palveluista
ihmislahtdisempda. Kokemusasiantuntijuutta
on tarkasteltu myés merkittavana keinona vas-
tata hyvinvointipalvelujen toiminnan haastei-
siin ja asiakkaiden aseman seka osallisuuden
kokemuksen vahvistamiseen. (Soronen 2025,
11-13)

Kohti vaikuttavampaa asiakastyota

Siivittamo-hankkeen (LAB 2025) yhteiskehit-
tamisen pajassa vuonna 2023 kokemusasian-
tuntijat, sairaanhoitaja- ja sosionomiopiskelijat
pohtivat yhdessa kokemustiedon hyoddynta-
mista opinnoissa ja tydelamassa. Harjoittelu-
jen osalta kokemusasiantuntijat nahtiin siltana
tydntekijodiden, opiskelijoiden ja asiakkaiden
valilla. Pajassa ideoitiin, ettd harjoittelupaikka-
ohjaajien rinnalla voisi toimia kokemusohjaaja,
joka nahtiin rohkaisijana, sanoittajana ja mah-
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dollistajana harjoittelupaikan ja oppilaitoksen
tukena. Tastad syntyi kokemusmentori pilotti,
joka toteutettiin akuutilla vastaanotto-osas-
tolla Paijat-Hameen Hyvinvointialueella kevaal-
& 2025. Kokemusmentori toimi ammattilaisen
tydparina opiskelijoiden mielenterveys- ja paih-
dehoitotydn harjoittelun ohjauksessa. Opiske-
lijat osallistuivat viikoittaisiin reflektiokeskuste-
luihin kokemusmentorin kanssa ja perehtyivat
kokemusmentorin kanssa muun muassa Voi-
mavaralahtoisiin potilastydn menetelmiin. Li-
saksi he osallistuivat dialektisen kayttaytymis-
terapian ryhmaohjaukseen kokemusmentorin
tydparina.

Opiskelijoiden kokemukset koke-
musmentorista

Kokemusasiantuntijan tarkoitus on tarjota oma
kokemuksensa ja kokemusasiantuntijakoulu-
tuksen myota karttunut osaaminen muiden
hyddyksi (THL 2025). Opiskelijat olivat hyvin
motivoituneita osallistumaan pilottiin. Mahdol-
lisuus avoimeen keskusteluun ja reflektointiin
koettiin tarkeana. Palautekeskustelussa opis-
kelijat toivat esiin muun muassa:

Kokemusmentorin potilas- ja ohjausesi-
merkit koettiin hyvin tarkeana, opiskelijan
sanoin (kokemusmentori) “naytti reitin ja
ohjeisti”.

+  Kokemusmentorin kannustus yrittamaan
yhd uudestaan potilaan kanssa koettiin
rohkaisevana ja siina nousi esiin myds kay-
tdnndn esimerkkien merkitys siita, mita po-
tilaan kanssa voi tehda yrittaessaan luoda
yhteytta. Esimerkiksi yksi opiskelijoista oi-
valsi hyédyntaa itselleen rakasta asiaa, tai-
detta, |dytadkseen yhteyden potilaaseen.

Opiskelijat kokivat ennen kaikkea, etta koke-
musmentorin ohjausta oli helppo vastaanottaa
ja ohjauskeskusteluihin oli helppo osallistua.
Lisaksi ohjausmenetelmd vahvisti kokemus-
mentorin opetusta, ettei lahestyttaisi ihmi-
sid "ylhaaltd alas’. Keskustelua ja kysymyksia




yhteiselld ajalla syntyi paljon, jonka vuoksi
mentorointiaika koettiin lyhyeksi. Tapaamisten
ilmapiiri koettiin turvallisena, kunnioittavana ja
avoimena “tukiryhmang, jossa on tilaa omille
tunteille ja kokemuksille”.

Kokemusmentorin niakokulma
opiskelijaohjauksesta

Ammattilaisten tydrooli sosiaali- ja terveysalal-
la on muuttumassa kokemusosaamisen mydta.
Ammattilaisen tydote syvenee, kun tieteellisen
tiedonrinnalle tulee kokemustietoon pohjautu-
va nakokulma. Kun kokemuskokemusasiantun-
tija toimii ammattilaisen tyoparina, kokemus-
asiantuntija laajentaa ammattilaisen osaamista
esimerkiksi kyvyllaan kohdata, kuulla ja ymmar-
taa asiakasta. (THL 2025)

Kokemusmentorin nakdékulmasta pilotti oli
myos kiinnostava ja innostava. Kokemus tyos-
kentelysta psykiatrisella osastolla useamman
vuoden koulutettuna kokemusasiantuntijana
on tuonut esille, etta opiskelijat hakevat usein-
kin reflektointia kokemusasiantuntijan kanssa.
Opiskelijoiden omat kipukohdat, jotka saatta-
vat nousta esiin akuuttipsykiatrian osastoym-
paristdssa, koetaan helpommaksi tuoda esiin
keskustelussa kokemusasiantuntijan kanssa.
Siksi tavoite oli luoda tapaamisista mahdolli-
simman rentoja ja turvallisia, jotta opiskelijat
voivat malalla kynnykselld puhua, kysya ja ky-
seenalaistaa asioita.

Erityisen tarkeana oli se, kun ensimmaisella ker-
ralla kerroin oman tarinani ja keskustelimme
sen esille nostamista ajatuksista seka tunteista.
Omalla avoimuudellani rohkaisin opiskelijoita
siihen, etta on turvallista jakaa omia kokemuksi-
aan, niin halutessaan. Lisaksi tarinan jakaminen
koettiin lisddvan ymmarrysta potilaan kohtaa-
misesta. Pilotin edetessa nain kuinka opiskelijat
olivat hyvin innokkaita oppimaan uusia asioita
ja pohtimaan tuttuja asioita useammasta nako-
kulmasta. Mentorointikeskusteluissa oli myos
tilaa pohtia onnistumisia ja epaonnistumisia
avoimessa ilmapiirissa.
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Pilotti oli erittain onnistunut ja antoi arvokas-
ta tietoa siita, kuinka kokemusmentorointia
tydmuotona voisi tulevaisuudessa hyddyntaa
sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla. Henkildkoh-
taisesti toivonkin, ettd kokemusmentorointi
voisi tulevaisuudessa vakiintua tydmuotona.
Erityisena vahvuutena naen sen, etta opiskelija
saa hyvin moniammatillisen ohjauksen, kun ko-
kemusasiantuntija osallistuu siihen systemaat-
tisesti.
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