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Lumen 1/2025 TEEMA-ARTIKKELI

Havaintoja naisten ja miesten tutkinto-opiskelusta ja
tyottomyydesta

Leena Viinamdki, YTT, dosentti, yliopettaja, Lapin ammattikorkeakoulu

Asiasanat: koulutustaso, tyottomyys, koulutus- ja tydmarkkinoiden segregaatio

Johdanto

Artikkelissa kuvaan alueellista sukupuolen (miehet, naiset) mukaista koulutuksen ja
tyottomyyden eriytymistd. Artikkelin tilastoaineistot muodostuvat keskiasteen ja
korkea-asteen tutkintoja suorittaneiden osuuksien (% 20 vuotta tayttineistd sukupuolen
mukaan) sekd tyottomien osuuksien (% tydvoimasta sukupuolen mukaan) esittelysti
koko maassa, Lapin maakunnassa ja sen seutukunnissa ja kunnissa vuosina 2014-2023.
Tilastoldhteend on Sotkanet.fi, Tilasto- ja indikaattoripankki

(https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index). Lisdksi esittelen artikkelissa esimerkinomaisesti

koulutus- ja tydmarkkinoihin kytkeytyvdi kvalifikaatio- ja segregaatiokeskustelua.

Suomessa tapahtunut elinkeinorakenteen muutos alkutuotannosta palvelu- ja
tietoty6hon heijastuu sekd tydvoiman kvalifikaatiotarpeisiin ettd tydvoimatarpeeseen
(Védéndnen & Turtiainen 2014; Pylkkénen 2022). Koulutus- ja tyOmarkkinat ovat
murroksessa véeston ikddntymisen, pienevien ikdluokkien, elinkeinorakenteen ja
palkkatyon merkityksen muuttumisen sekd automatisaatio-, digitalisaatio- ja

globalisaatiokehitysten myota.

Havaintoja tyoeldmén kvalifikaatiotarpeista

Seka opiskelun etté tyollistymisen kannalta tydeldmén kvalifikaatiovaatimukset luovat
keskeiset reunachdot eli millaisia ovat tydeldmén reaaliaikaiset ja ldhitulevaisuuden
kvalifikaatiovaatimukset. ~ Kvalifikaatioluokituksista ~ voidaan  erottaa  kolme
padkategoriaa: 1) geneeriset osaamiset, 2) yleiset tydeldmdosaamiset 3) sekd
ammattialakohtaiset osaamiset, jotka voidaan edelleen jakaa kahteen alakategoriaan eli

helposti havaittavissa, kuvattavissa ja mitattavissa oleviin ns. koviin kvalifikaatioihin


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/index

ja vaikeammin mitattavissa oleviin usein asenteisiin liittyviin ns. pehmeisiin

kvalifikaatiothin (OSAAMINEN 2035 2019, 18-20).

Taulukossa 1. on kuvattuna ILO:n erittely 2000-luvun osaamistarpeista, jotka
perustuvat kirjallisuuskatsaukseen ja analyysiin kansainvilisistd ja kansallisista
ydinosaamisen viitekehyksistd kvalifikaatiotarpeineen sekd 500 saksalaiselle
yritykselle ja julkisen sektorin viranomaiselle tehdyn kyselyn ldhitulevaisuuden (5
vuotta) osaamistarveanalyysi tydvoiman osaamistarpeista, joita oppilaitoksissa pitéisi

opettaa (ml. perustutkinnot & tdydennyskoulutus) (ILO 2021, 25-26; Winde &

Klier 2021, 6).

Taulukko 1. Kvalifikaatiotarpeita neljan paakategorian mukaan.

ILO:n viitekehys ydintaidoista 2000- Nelja paakategoriaa tulevaisuuden taidoista
luvulla Lahde: Winde, M. & Klier, J. 2021. Future Skills
Lahde: ILO 2021. Global framework on  {2021. 21 Kompetenzen fiir eine Welt im
Paa- core skills for life and work in the 21st Wandel.
kategoria |century.
1. Sosiaaliset ja emotionaaliset taidot Tekniset taidot
v’ viestinta v’ data-analyysi ja tekoaly
v’ yhteistyd- ja tiimityd v’ ohjelmistojen kehittdminen
v" konfliktinratkaisu- ja neuvottelu v’ kayttajakeskeinen muotoilu
v tunnealy v’ tietotekninen arkkitehtuuri
v’ laitteistojen ja robotiikan kehittaminen
v’ kvanttilaskenta
2. Kognitiiviset ja metakognitiiviset Keskeiset digitaidot
taidot v digilukutaito
v’ perusluku v’ digietiikka
v’ analyyttinen ja kriittinen ajattelu v’ digitaalinen yhteisty
v’ luova ja innovatiivinen ajattelu v’ digioppiminen
v’ strateginen ajattelu v’ tyéskentelyn ketteryys
v ongelmanratkaisu- ja paatéksenteko
v’ itsereflektio ja oppimaan oppiminen
v’ tiedon keraémis-, jarjestamis- ja
analysointiosaaminen
v’ suunnittelu ja organisointiosaaminen
v' urajohtaminen
3. Digitaaliset perustaidot Klassiset taidot
v’ peruslaitteistojen kayttétaito v’ ratkaisuosaaminen
v’ perusohjelmistojen kayttotaito v luovuus
v' turvallinen verkkoympaéristdssa v’ yrittdjahenkisyys ja oma-aloitteisuus
toimimistaito v’ kulttuurienvalinen viestinta
v’ selviytymiskyky
4. Vihrean siirtyman perustyotaidot Muutostaidot
v ymparistétietoisuus v’ arviointiosaaminen
v’ jatteiden vdhentdminen ja jatehuolto | v' innovaatio-osaaminen
v’ energia- ja vesitehokkuus v paamaéaratietoisuus
v" muutostaidot
v’ kyky osallistua dialogiin ja konflikteihin




Tyomarkkinoiden uusimmat keskeisimmat muutokset liittyvit erilaisiin teknisiin

kvalifikaatiotarpeisiin digitalisaation, robotisaation ja tekodlyn

hyodyntdmismahdollisuuksien lisddntyessd ja arkipdiviistyessd sekd vihreddn
siirtyméén liittyvdin osaamiseen ja tietoisuuteen perinteisten ammattitaitojen lisaksi.

(ILO 2021; Winde & Klier 2021.)

Taulukossa 2. on kuvattuna Word Economic foorumin TOP 10 listauksia
kvalifikaatiotarpeista vuosina 2018 ja 2024 sekd ennakointiarvio vuosille 2025-2030.
Future of Jobs -raportin 2025 kvalfikaatiotarvekyselyn taustalla on yli 1000
edustavat

yli 14 miljoonaa tyontekijaa 22

toimialaklusterissa ja 55 taloutta ympédri maailmaa. Kysely on toteutettu Maailman

tyOnantajaorganisaatiota, jotka

talousfoorumin verkoston yhteistyokumppaneille. (Future of Jobs Report 2025, 5, 286—
289.)

Taulukko 2. Kvalifikaatiovaatimuksia TOP 10 vuosina 2018, 2024 ja ennakointia

vuosille 2025-2030.

TOP Kvalifikaatiovaatimukset Peruskvalifikaatiot 2025 Nousevat kvalifikaatiot, 2025-

10 (2018, Lahde: Future of Jobs Survey (2030
Lahde: The Future of Jobs 2024, 35. Lahde: Future of Jobs Survey
Report 2018, 12. 2024, 37.

5. Analyy_ttlr]en ajattelu ja Analyyttinen ajattelu Tekoély ja massadata
innovointi

6. Monlmutkglsten ongelmien Selviytymiskyky, joustavuus ja Verkot ja kyberturvallisuus
ratkaiseminen ketteryys

7. |Kriittinen ajattelu ja analysointi JO.htajUUS.Ja sosiaalinen Teknologinen lukutaito

vaikuttaminen

8. Aktqvmen oppiminen ja Luova ajattelu Luova ajattelu
oppimisstrategiat

9. Luqvuus_, omaperaisyys ja Motivaatio ja itsetunto Selviytymiskyky, joustavuus ja
aloitteellisuus ketteryys

10. Yksityiskohtiin keskittyminen, Teknologinen lukutaito Utelllal_suus ja elinikdinen
luotettavuus oppiminen

. . N L o Johtajuus ja sosiaalinen

11. |[Emotionaalinen alykkyys Empatia ja aktiivinen kuuntelu vaikuttaminen

12. Jarkeily, ongelmanratkaisu ja  |Uteliaisuus ja elinikainen Lahjakuuden hallinta
ideointi oppiminen
Johtaminen ja sosiaalinen . . . .

13. vaikuttaminen Lahjakuuden hallinta Analyyttinen ajattelu

14. |Koordinointi ja ajan hallinta Pa_lvelulahtmsyys ja Ymparistonsuojelu

asiakaspalvelu

Vuodesta 2018 vuoteen 2025 tultaessa erilaisten digitaitojen merkitys (erit. tekoédlyn ja
massadatan hallintataidot) korostuu mydétéillen yhteiskunnan digitalisoitumisprosessia

ty0- ja yksityiseldmédssd. My0Os luova ja analyyttinen ajattelu seké elinikédisen oppimisen



taidot ovat keskeisid ldhitulevaisuuden kvalifikaatiotarpeita. (Future of Jobs Report

2025, 37.)

Taulukoissa 1.-2. esiteltyjen yleisten kvalifikaatiotarve-erittelyiden  lisdksi
kvalifikaatiotarpeet eriytyvit toimialoittain ja ammateittain (ks. esim. Future of Jobs
Report 2025, 42-65; Viinamiaki & Saari 2018). Kvalifikaatio- ja koulutustarpeita
uudelleenrakenteistavat  elinkeinorakenteen =~ muutoksen lisdksi  yhteiskunnan
digitalisoituminen (mm. verkko- ja alustapohjainen tydskentely ja asiointi) sekd
ennakoimattomat tilanteet (esim. koronapandemia) (ks. esim. Klos ym. 2020).
Eriasteisia tutkintoja tuottavat oppilaitokset ovat avainasemassa muuttuviin ja
uudistuviin  kvalifikaatiotarpeisiin  vastaamisessa perustutkintojen ja tutkinto-

osaamisen péivittdmisen osalta.

Havaintoja koulutusmarkkinasegregaatiosta

Suomessa koulutus- ja tyomarkkinat ovat vahvasti segregoituneet sukupuolen mukaan
sekd horisontaalisesti ettd vertikaalisesti. Horisontaalisessa segregaatiossa opinto- ja
ammattialat jakautuvat mies- ja naisvaltaisiin aloihin. Vertikaalisessa segregaatiossa
miehet ja naiset tyOskentelevit tyOpaikkahierarkkisesti palkkatason tai valta-aseman
mukaan eri tasoilla. (esim. Segregaation lieventdmistydoryhmén loppuraportti 2010;

Tanhua & Lahtinen 2019.)

Tasa-ammateissa eri sukupuolta olevien osuus on 40-60 %. Naisten ja miesten
ammateissa vallitsevaa sukupuolta on yli 90 % tyollisistd. Nais- ja miesvaltaisissa
ammateissa puolestaan vallitsevan sukupuolen osuus on yli 60 %:sta 90 %:iin.

(Palkansaajista 9,5 % tydskenteli ... 2022.) (Infograafi 1.)
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Infograafi 1. Koulutusmarkkinasegregaatio ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten keskuudessa
2019. Lahde: THL 2022, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti.

Koulutusmarkkinasegregaation osalta ulkomaalaistaustaisten miesten ja naisten
suhteelliset osuudet toisiinsa verrattuna myo6tiilevét suomalaistaustaisten vastaavia %-
osuuksia (Witting 2024). Miina Keski-Petdjdn ja Mika Wittingin (2018) mukaan
Vieston koulutusrakenne 2017-tilastossa terveys- ja hyvinvointialojen koulutuksen ja
kasvatustieteiden koulutuksen suorittaneista yhdeksédn kymmenesti oli naisia miesten
muodostaessa ldhes vastaavan enemmiston tekniikan ja ICT-alan suorittaneista.
Koulutusmarkkinat ovat eriytyneet sukupuolen mukaan kaikilla koulutusasteilla.
Erityisen voimakasta eriytyminen on ammatillisessa toisen asteen koulutuksessa
(Keski-Petdja & Witting 2018; Tutkintotavoitteisen koulutuksen opiskelijamaira ...
2024).

Keskiasteen tutkinnon suorittaneet

Taulukoissa 1.-2. kuvataan keskiasteen koulutuksen saaneita, % 20 vuotta tayttidneisti

sukupuolen mukaan koko maassa sekd Lapin maakunnassa, sen seutukunnissa ja

kunnissa vuosina 2014-2023.



Taulukko 1. Keskiasteen koulutuksen saaneet, % 20 vuotta tayttaneistd sukupuolen mukaan
koko maassa, Lapin maakunnassa ja seutukunnissa vuosina 2014-2023. Lahde: Sotkanet.fi,
THL. Poimintapaiva 10.1.2025.

2014‘2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022‘2023 2014-2023

miehet| 43,4 (43,6 (43,8 44,1|44,6|44,6 44,6 (44,6 44,5|44,4 1
naiset |37,8|37,9|38,2|38,3|38,7|38,7(38,7|38,638,5(38,2 0,4
miehet|48,7|49,149,650,3| 51 [51,2(51,4|51,6|51,7(51,8 3,1
naiset (41,9(42,2142,5| 43 |43,3|43,5|43,5(43,5|43,5|43,2 1,3
miehet| 47,6 |48,3|48,8(49,9|50,8(51,2(51,8|52,2(52,9| 53 54
naiset |41,8|42,7|43,8|44,7|45,1|45,6| 46 |46,3|46,4|46,1 4,3
miehet| 49,9 (50,3 (50,8 (51,6|52,2|52,8|52,8| 53 |53,1|53,5 3,6
naiset |41,4|41,7|41,8|42,4| 43 |43,1(43,3|43,3|43,4(43,4 2
miehet|49,149,1149,5(50,3|51,1(51,5(51,9|52,4|52,5(52,3 3,2
naiset (43,1(43,2(43,5(44,3|44,4|44,7 |44,3|44,4|144,6|44,3 1,2
miehet|47,1|47,6|48,1(48,7|49,2|49,2(49,3|49,4 49,3 (49,2 2,1
naiset |41,1|41,2|41,6(41,8| 42 | 42 (41,9|41,8/41,6 (41,1 0
miehet|47,3 (47,2| 48 [49,3|49,6|50,2|50,7(51,2|51,8|52,2 4,9
naiset |42,3|42,9|42,7 |43,4|44,3|44,2|44,6| 45 |45,7 (46,1 3,8
miehet| 51,8 52,4 52,8 53,6 |54,4 54,4 (54,3|54,7| 55 (55,3 3,5
naiset (45,9 (46,4 46,5(46,8|47,4|47,6 |47,7|47,5|47,2|46,7 0,8

Koko maa

Lappi

Ita-Lapin seutukunta

Kemi-Tornion seutukunta

Pohjois-Lapin seutukunta

Rovaniemen seutukunta

Torniolaakson seutukunta

Tunturi-Lapin seutukunta

Keskiasteen koulutuksen saaneiden (% 20 vuotta tdyttineistd sukupuolen mukaan) %-
osuudet ovat nousseet molempien sukupuolten keskuudessa koko maassa, Lapin
maakunnassa ja sen seutukunnissa lukuun ottamatta Rovaniemen seutukuntaa, jossa
naisten osuuden osalta tilanne on pysynyt stabiilina vuosina 2014-2023. Miehet ovat
naisia useammin suorittaneet keskiasteen koulutuksen jokaisella tarkastelualueella
vuosina 2014-2023. Suhteellisesti suurinta keskiasteen koulutuksen saaneiden %-
osuuden nousu on Itd-Lapin seutukunnan miesten keskuudessa nousun ollessa 5,4 %-
yksikkod vuodesta 2014 vuoteen 2023 tultaessa. Tarkasteluajankohdan viimeisimpéna
tilastovuonna eli vuonna 2023 korkein keskiasteen koulutuksen suorittaneiden osuus
oli Tunturi-Lapin seutukunnassa sekd miesten (55,3 %) ettd naisten (46,7 %)

keskuudessa.



Taulukko 2. Keskiasteen koulutuksen saaneet, % 20 vuotta tayttaneistd sukupuolen mukaan
Lapin maakunnan kunnissa vuosina 2014-2023. Lahde: Sotkanet.fi, THL. Poimintapaiva
10.1.2025.
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014-2023
miehet | 49,9 | 49,4 | 49,7 | 50,7 | 52,2 | 51,5 | 51,6 | 52 | 52,6 | 52,8 29

Enontekio

naiset |48,3|48,2|47,8|46,7|48,4 |47,6 |48,2|48,2| 47 | 47,3 -1
nari miehet | 48,5 |48,5|48,8 | 49 | 49,9 50,7 | 50,8 | 51,4 | 51,6 | 51,1 2,6
nari

naiset | 44,4 |449|44,8|456|453 |45,2|44,8|44,7 | 44,7 | 44,3 -0,1
Kemi miehet | 49,9 | 50,4 | 50,8 | 51,4 | 52,2 | 53 | 52,9 | 53,1 | 52,9 | 53,2 3,3
emi

naiset |40,4 (40,7 | 41 |41,6|42,1|42,3|42,5|42,8|42,6|42,4 2

miehet | 46,2 | 46,7 | 47,2 | 48,3 | 49 |49,1|50,1 | 50,1 | 50,8 | 50,8 4,6
Kemijarvi

naiset |42,5|43,6|44,7 |45,7|46,5|47,1|47,6 | 47,9 | 48,2 | 47,6 51

miehet | 49,3 | 49,7 | 50,4 | 51,2 | 52 |52,2|52,5|52,7 | 52,7 | 53,2 3,9
Keminmaa

naiset 39,9401 | 41 | 41,3416 |42,2(42,2|42,5|42,4|421 2,2
Kittil miehet 52 [53,1|53,5(54,2|54,6| 54 |54,3|55,1|55,5|55,9 3,9
ittila

naiset | 46,8 | 48 | 48,1 (48,3 | 49 |49,2|49,3|49,1|49,2|48,8 2
Kolari miehet | 53,2 | 54,2 | 54,3 | 55,3 | 56,5 | 57,1 | 56,4 | 56,5 | 55,8 | 56,1 2,9
olari

naiset |44,4 445|443 | 45 | 44,7 |454 | 45,6 | 45,3 | 45,3 | 44,8 0,4

. miehet | 50,6 | 50,3 | 51,3 | 52,1 | 52,3 | 53,4 | 53,2 | 52,8 | 54,4 | 54,3 3,7

Muonio

naiset |44,2|43,6|44,9|46,1|46,8|47,1|46,2|46,1|44,9|43,7 -0,5
miehet | 51,9 | 52,2 | 51,8 | 51,7 | 52,8 | 53,9 | 53,7 | 53,4 | 53,7 | 53,8 1,9
naiset | 42,8 | 45 |455 (452|444 | 46 | 46 |46,1|485|47,4 4,6
miehet | 45,4 | 45,6 | 46,4 | 48 | 48,7 | 48,8 | 48,9 |49,9 | 50,2 | 51,1 5,7

Pelkosenniemi

Pello
naiset | 43,6 | 44,8 |44,8| 45 46 | 45,8 (459 | 47 |47,8|48,2 4,6
Posi miehet | 47,7 | 49 | 48,8 | 50,3 |51,6 | 51,7 | 52,1 | 52,8 | 53,6 | 53,2 55
osio
naiset |40,5|40,7| 42 |429|426| 43 |43,4|43,6 |44,2 | 43,7 3,2
R miehet | 45,4 | 45,1 | 46,2 | 48 | 49,4 | 49,8 |49,9|49,9|51,4 | 51,7 6,3
anua
naiset | 43,1426 |44,5|44,4|44,7| 45 | 46,1 |46,5| 47 |471 4
miehet | 47,2 | 47,8 | 48,3 | 48,8 | 49,2 | 49,2 | 49,3 | 49,4 | 49,2 | 49,1 1,9
Rovaniemi
naiset 41 411|414 (1416 419|418 |41,7|41,5|41,3|40,8 -0,2
Sall miehet | 48,6 | 49,5| 50,6 | 52,3 | 53 [53,7| 54 |54,8| 55,6 | 56,1 7,5
alla
naiset | 40,8 | 42 (431 | 44 |445|44,7 | 455|457 |44,8 |45,4 4,6
miehet | 49,6 | 49,5 | 50,3 | 49,9 | 51,7 | 52,4 | 52,4 | 53,8 | 55,4 | 56,3 6,7
Savukoski
naiset 43 (43,2 | 43 |44,4 451|445 |44,3|455|44,1|43,9 0,9
si miehet | 47,9 | 48,1 | 48,9 | 49,5 | 49,2 | 50,2 | 50,7 | 51,2 | 52,1 | 53,1 5,2
imo
naiset | 42,4 43,1 | 43 |43,4|43,7 (44,2 |44,1|44,5|44,5|44,7 2,3
miehet | 50,4 | 50,5 | 51,1 | 52,5 | 53,3 (53,4 | 54 |54,3|54,4 |54,4 4
Sodankyla
naiset |42,3|42,3| 43 (441|445 | 45 [449|449|455 |451 2,8
- | miehet | 49,5 |50,5|51,2 | 53,2 | 54,1 | 54,3 | 54,3 | 54,7 | 55,2 | 55,8 6,3
ervola
naiset |44,3 453|456 |46,8|48,5|48,6 |49,1| 49 | 48,6 | 48,2 3,9
rorni miehet | 50,5 50,7 | 51,1 | 52 | 52,5 | 53 53 53 | 53,3 |53,5 3
ornio
naiset |42,4|425|42,1|42,9|43,4|43,4|43,6 |43,3|43,6 43,9 1,5
Utsioki miehet | 43,5|43,2 (42,3 |41,8|42,7 |44,1 43,9 449|445 | 45 1,5
sjoki
) naiset |41,2|39,6|38,8|38,1|38,1|38,8|37,9|38,2]|38,2|38,6 -2,6
miehet 49 | 48,7 |49,3|504 |50,4 |51,4|52,2|524|53,2|53,2 4,2
'Ylitornio

naiset |41,2|413| 41 42 | 42,8 42,7 |43,4|43,3|43,8|443 3,1




Lappilaiskunnittain tarkasteltuna keskiasteen koulutuksen saaneiden (% 20 vuotta
tayttdneistd sukupuolen mukaan) %-osuudet ovat nousseet molempien sukupuolten
keskuudessa jokaisessa lappilaiskunnassa lukuun ottamatta Enontekiotd, Inaria,
Muoniota, Rovaniemed ja Utsjokea, joissa naisten %-osuudet ovat vidhentyneet
vuodesta 2014 vuoteen 2023 tultaessa. Miehet ovat naisia useammin suorittaneet
keskiasteen koulutuksen jokaisessa lappilaiskunnassa vuosina 2014-2023.
Suhteellisesti suurinta keskiasteen koulutuksen saaneiden %-osuuden nousu on Sallassa
miesten keskuudessa nousun ollessa 7,5 %-yksikk6d vuodesta 2014 vuoteen 2023
tultaessa. Tarkasteluajankohdan viimeisimpéana tilastovuonna eli vuonna 2023 korkein
keskiasteen koulutuksen suorittaneiden osuus oli miesten keskuudessa Savukoskella

(56,3 %) ja naisten keskuudessa Kittildssa (48,8 %).

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneet

Taulukoissa 3.—4. kuvataan korkea-asteen koulutuksen saaneita, % 20 vuotta
tdyttdneistd sukupuolen mukaan koko maassa sekd Lapin maakunnassa, sen

seutukunnissa ja kunnissa vuosina 2014-2023.

Taulukko 3. Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 20 vuotta tayttdneistd sukupuolen
mukaan koko maassa, Lapin maakunnassa ja seutukunnissa vuosina 2014-2023. Lahde:
Sotkanet.fi, THL. Poimintapaiva 10.1.2025.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014-2023

miehet|26,1|26,2|26,5|26,9|27,6|27,9|28,2|28,5|28,6|28,9 2,8
naiset (33,2|33,6|34,2|34,9|35,8(36,3|36,9|37,5|37,9(38,5 5,3
miehet|20,2|120,4|120,6| 21 |21,4|21,7| 22 |22,2|22,4|22,6 24
naiset |29,3|29,8|30,3|31,1|31,9|32,5|33,3| 34 |34,6|35,3 6
miehet|14,7|14,8|15,2|15,3|15,7| 16 |16,3|16,7|16,8 (17,1 2,4
naiset (21,6|22,2|22,5|23,1| 24 |24,2|124,9|25,8|26,2| 27 5,4
miehet|19,2119,2119,3|19,6(|19,9|19,9| 20 |20,2|20,2|20,3 1,1
naiset (28,2|28,4| 29 |29,7|30,2(30,8|31,3(31,8|32,4(32,9 4,7
miehet|16,8|17,1|17,4| 18 |18,5|18,6/18,8| 19 |19,4|19,8 3
naiset |27,3|27,6|28,2|29,1|30,2| 31 |32,1|33,1|33,6|34,4 71
miehet|25,9|26,1|26,2|26,6|27,3|27,7| 28 |28,1|28,3|28,4 2,5
naiset |34,7|35,2|35,7|36,4|37,3|37,9|38,7|39,2|39,8|40,4 5,7
miehet|14,8|15,3|15,3|15,7|15,6|15,8|15,9|16,1| 16 | 16 1,2
naiset (20,221,1/21,8|22,3| 23 |23,8|24,8(25,7|26,4 (27,1 6,9
miehet|14,6|14,6|15,1|15,7|15,9|16,3| 17 |17,2|17,4|17,7 31
naiset |26,2|26,4|27,3|28,4|29,1|29,5|30,2|31,4|32,1|33,4 7,2

Koko maa

Lappi

Ita-Lapin seutukunta

Kemi-Tornion seutukunta

Pohjois-Lapin seutukunta

Rovaniemen seutukunta

Torniolaakson seutukunta

Tunturi-Lapin seutukunta




Korkea-asteen koulutuksen saaneiden (% 20 vuotta tiyttédneistd sukupuolen mukaan)
%-osuudet ovat nousseet molempien sukupuolten keskuudessa koko maassa, Lapin
maakunnassa ja seutukunnissa vuosina 2014-2023. Naiset ovat miehid useammin
suorittaneet korkea-asteen koulutuksen jokaisella tarkastelualueella vuosina 2014—
2023. Suhteellisesti suurinta korkea-asteen koulutuksen saaneiden %-osuuden nousu
on Pohjois-Lapin seutukunnan naisten keskuudessa nousun ollessa 7,1 %-yksikkoa
vuodesta 2014 vuoteen 2023 tultaessa. Tarkasteluajankohdan viimeisimpéni
tilastovuonna eli vuonna 2023 korkein korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden osuus
oli Lapissa Rovaniemen seutukunnassa sekd miesten (28,4 %) ettd naisten (40,4 %)

keskuudessa — koko maassa se oli 28,9 %.

Taulukko 4. Korkea-asteen koulutuksen saaneet, % 20 vuotta tayttaneista sukupuolen mukaan
Lapin maakunnan kunnissa vuosina 2014-2023. Lahde: Sotkanet.fi, THL. Poimintapaiva
10.1.2025.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014-2023

miehet 11,9/ 12,1 | 13 |13,4|13,7|14,6|155 152|157 | 16,4 4,5

Enontekio

naiset 25,4 25,9 | 26,7 | 28,6 | 29,8 | 31,1 | 31 31 (32,1 33,1 7,7
nari miehet 16,1 16,3 | 16,4 | 17 |17,7|18,1|18,4|18,9| 19,5 20,2 4.1
nari

naiset 27,3\ 27,41 28,129,1(30,3|31,3|324|333|33,9|34,8 7,5
Kemi miehet 19,11 19,21 19,1 (19,4 (19,8 19,6 | 19,7 | 19,7 | 19,8 | 19,5 0,4
emi

naiset 27,1\ 27,4 | 27,7 | 28,4 | 28,8 | 29,2 |29,7| 30 |30,6 |30,8 3,7

miehet 18 {17,9|18,3| 18,4 (18,8 (19,1|19,2|19,4| 19,6 | 19,9 1,9
Kemijarvi

naiset 23,5(24,1 (24,3 24,6 |25,3|25,6|25,9|26,6|26,8| 27,7 4,2

miehet (23,2| 22,7 | 23,2 | 23,4 | 23,7 | 23,8 | 23,8 | 24,2 | 24,3 | 24,5 1,3
Keminmaa

naiset 33,3/ 33,4 |34,1|34,6|353|356| 36 |36,5|37,5]|38,3 5
Kittil miehet 15,4/ 15,2| 16 (16,9 (16,7 | 17,1 |17,7|17,4| 18 (17,7 2,3
ittila

naiset 26,7\ 26,4 | 27,4 | 28,6 | 28,9 29,1294 | 31 |31,2|32,7 6
Kolari miehet 14 | 14 |14,4|114,7 | 152 (15,7 |16,4|17,2|17,1 | 17,6 3,6
olari

naiset 25,41 25,3 | 27 |27,7|28,7|29,2|30,1|31,1|31,9]| 33,2 7,8

miehet 16 | 16,3159 16,5|16,8 (16,7 | 17,3 | 18,2 17,9 | 18,8 2,8
Muonio

naiset 26,8/ 28,2 (27,8286 (294|299 | 32 |33,1|34,7|36,3 9,5
miehet |15,4| 15,7 | 16,6 | 16,7 17,9|18,2|19,2| 20 | 20 | 19,8 4,4
naiset 26,4| 26,1 | 26,9 | 28,8 | 29,6 | 28,6 | 29,3 | 30 | 29,9 | 32,9 6,5
miehet |15,5| 15,8 | 15,7 | 15,8 | 15,8 | 16,5 | 16,3 | 16,5 | 16,7 | 16,5 1

Pelkosenniemi

Pello naiset 21,21 21,7 | 222 | 23 [ 23,4243 |256| 26 | 27 | 27,6 6,4
. miehet |11,7| 11,8 | 12,1 12,2 12,2 | 12,7 | 12,8 | 13,6 | 13,9 | 14,1 2,4
Posio naiset 18,2 18,9192 | 20 |21,1|21,4|21,6|23,2|23,5|23,8 5,6
miehet 12,8/ 12,7 | 12,2 12,8 13,1 13,3 |13,4| 13 |13,5| 13,8 1

Ranua naiset 18,5/ 19,5 (19,71 20,3 | 20,6 | 21 22 (222 23 | 24 5,5
Rovaniemi miehet |26,9| 27 |27,2|27,5|28,2|28,6|28,9| 29 |29,2|293 24
naiset 35,6/ 36,1 | 36,6 | 37,3 | 38,2 38,8395 40 | 40,6 |41,2 5,6

Salla miehet |11,6| 11,8 | 12,1121 (12,7129 (13,6 |13,9| 14 | 143 2,7

naiset 18,2( 19,1 [ 19,5|20,3 | 21,3 |21,6|22,8|24,1|24,8|25,5 7,3




miehet 12,5 13 |13,5(13,4| 13 (13,7139 (14,5| 14 |14,4 1,9
Savukoski

naiset 25,7\ 25,7 | 26,5 | 27,2 | 26,8 | 28,5 | 30,7 | 30,3 | 31,4 | 32,6 6,9
si miehet 15,11 15,1151 (149 | 15,7 | 16,4 | 16,9 | 17,3 (17,3 | 17 1,9
imo

naiset 24,7/ 24,9 | 25,4 | 25,3 26,3 | 27,1 |28,1|29,1(29,4|30,4 5,7

miehet 17,5/117,9| 18 [ 18,6 | 18,9 | 19 19 [19,1]19,3|19,5 2
Sodankyla

naiset 27 | 27,3 27,6 28,4294 | 30 31 (32,3(32,6|33,7 6,7
. | miehet 14,21 13,9|14,5(14,1 (13,8 14,4 | 15,1 | 15,4 | 15,2 | 15,7 1,5
ervola

naiset 20,6/ 20,5| 21,4 | 22 23 24 | 248 |258|27,4|27,9 7,3
rorni miehet 19,11 19,21 19,4 | 19,9 | 20,1 | 20,1 | 20,2 | 20,3 | 20,3 | 20,6 1,5
ornio

naiset 29 (29,3 30 31 (314 (32,1]325|33,1|33,4|34,1 5,1
Utsioki miehet 16,3| 16,7 | 18,7 | 18,9 | 20 [18,9|19,5|18,8| 19,5 19,2 2,9
sjoki

) naiset 30,1{ 31,4 | 33,5|33,8|34,8|35,7|37,1|37,3|38,4|37,1 7

miehet 14,2(149| 15 (155|154 | 151|156 | 159|154 | 15,6 1,4
\Ylitornio

naiset 19,41 20,6 | 21,5 (21,8 22,6 | 23,4 | 24,1|255| 26 | 26,7 7,3

Lappilaiskunnittain tarkasteltuna korkea-asteen koulutuksen saaneiden (% 20 vuotta
tayttdneistd sukupuolen mukaan) %-osuudet ovat nousseet molempien sukupuolten
keskuudessa jokaisessa lappilaiskunnassa. Naiset ovat miehid useammin suorittaneet
korkea-asteen koulutuksen jokaisessa lappilaiskunnassa vuosina 2014-2023.
Suhteellisesti suurinta korkea-asteen koulutuksen saaneiden osuuden nousu on
Muoniossa naisten keskuudessa nousun ollessa 9,5 %-yksikkodd vuodesta 2014 vuoteen
2023 tultaessa. Tarkasteluajankohdan viimeisimpand tilastovuonna eli vuonna 2023
korkein korkea-asteen koulutuksen suorittaneiden osuus oli Rovaniemen

seutukunnassa sekd miesten (29,3 %) ettd naisten keskuudessa (41,2 %).

Havaintoja tydmarkkinasegregaatiosta

My0s tyomarkkinat ovat segregoituneet Suomessa koulutusmarkkinoiden tapaan.
Naiset ja miehet tydskentelevit eri aloilla ja ammateissa. Naisten koulutustaso on
noussut miehid nopeammin vuosina 2000-2020 ja miesten koulutusvaje suhteessa
naisiin on lisdéintynyt, mikd heijastuu my0s sukupuolten vilisiin tydttdmyyseroihin.

(Alasoini ym. 2022, 10-22.)

Miesenemmistoisid aloja ovat perinteisesti olleet ja ovat edelleen tekniikka ja ICT.
Vastaavasti naisenemmistdisid aloja ovat olleet ja ovat edelleen terveys- ja sosiaalialat.
(Keski-Petdja & Witting 2018.) Terveys- ja sosiaalipalvelut oli naisvaltaisin toimiala ja
rakentaminen oli miesvaltaisin toimiala vuonna 2023. Vuosina 2007-2023 naiset

tyOllistyivét toimialoista entisti useammin terveys- ja sosiaalipalveluihin ja miehet



teollisuutta useammin muille toimialoille (hallinto- ja tukipalvelutoiminta, informaatio-

ja viestintd). (Entistd useampi nainen ... 2024.) (Infograafi 2.)

Mies- ja naisenemmistoisilla aloilla (STEM ja EHW) ty6skentelevien osuus
tyollisista* sukupuolen ja syntyperan mukaan Suomessa (%)

Luonnaontieteen, matematiikan ja Koulutus-, sosiaali- ja
teknologian alat (STEM) terveysalat (EHW)
40 %
35%
Ulkomaalaistaustaiset™® Suomalaistaustaiset Ulkomaalaistaustaiset™ Suomalaistaustaiset
L

Maiset Michet

*STEM- ja EHW-alojen ammateissa toimivien osuus tySllisists Lahde: THL 2022, Til keskus, thLfij
vuenna 2019, 18-64-vuotiaat,
** Molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla.

Vipuvoimaa

Sukupuolitieto viestarekisterista. t h I TUﬁtETVEL_]S'ﬂitOS E U . [ta
2014-2020  Eurcopan uribni

Infograafi 2. Tyomarkkinasegregaatio ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten keskuudessa
2019. Lahde: THL 2022, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti.

Myds tyomarkkinasegregaation osalta koulutusmarkkinasegregaation tapaan
ulkomaalaistaustaisten miesten ja naisten suhteelliset osuudet toisiinsa verrattuna
mydtéilevit suomalaistaustaisten vastaavia %-osuuksia eri ammattialoilla tydskentelyn

osalta.

Sosiaali- ja terveysministerion raportissa (Laine 2024) on tarkasteltu tyOeldmin
rakennemuutosten vaikutuksia sukupuolten tyomarkkina-asemaan ja palkkaeroon
Suomessa vuosina 2013-2020. Raportin mukaan sukupuolen mukainen segregaatio on
voimakasta kaikilla sektoreilla. Miehet ja naiset sijoittuvat eri koulutus- ja
ammattialoille, mikd on yhteydessi myos palkkaeroon ja ty6ttomyyden

todenndkoisyyteen. (Laine 2025, ks. myos Pylkkdnen 2023.) (Infograafi 3.)




Tyottomien osuus* sukupuolen ja syntyperan
mukaan Suomessa (%)

Ulkomaalaistaustaiset**
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Infograafi 3. Ty6ttdmien osuus sukupuolen ja syntyperdn mukaan Suomessa (%). Lahde: THL
2022, Tilastokeskus, thl.fi/moninaisesti.

Tyottomyys on eriytynyt syntyperdn ja sukupuolen mukaan Suomessa.
Ulkomaalaistaustaisten tyottomyys vdhenee Suomessa asumisvuosien lisddntymisen
myo6td (Tilastoja maahanmuuttajien tyollisyydestd 2021; ks. myds Viinaméki 2020,
121-137; Viinaméki 2021, 14-80). Ulkomaalaistaustaisten naisten tyollisyysaste on
selvdsti matalampi kuin ulkomaalaistaustaisilla miehilld huolimatta naisten
tyollisyysasteen noususta tarkasteltaessa vuosia 2016-2023 (Baumgartner 2024).
Ulkomaalaistaustaisten —naisten tyottdmyys on ulkomaalaistaustaisia miehid
korkeammalla tasolla. Tuomo Alasoinin ym. (2022, 10-12) mukaan miesten ja naisten
tyottdomyyserojen taustalla on ala- ja ammattisegregaatio (ks. myds Keski-Petdjd &

Witting 2018).
Tyottomiit, % tyovoimasta

Taulukoissa 5.—6. kuvataan tyottomyyttd (% tydvoimasta) sukupuolen mukaan koko

maassa sekd Lapin maakunnassa, sen seutukunnissa ja kunnissa vuosina 2014—2023.



Taulukko 5. Tyéttdmat, % tydvoimasta sukupuolen mukaan koko maassa, Lapin maakunnassa
ja seutukunnissa vuosina 2014-2023. Lahde: Sotkanet.fi, THL. Poimintapaiva 10.1.2025.

Koko maa

miehet| 14 |14,9|14,6(12,5|10,6|10,2(14,2(12,6|10,6|11,1 -2,9
naiset| 10,8 11,8{11,9/10,6| 8,8 | 8,1 |11,8| 10 | 8,3 | 8,4 -2,4
miehet| 19,3 119,4|18,5(16,1|13,6|12,8|16,7(14,9|12,7|12,4| -6,9
naiset| 13,4 |13,8(13,4| 12 |10,1| 9,1 |{12,6|10,2| 8,1 | 7,6 -5,8
miehet| 26,6 [ 26,2 |24,5|22,1|18,2(18,2(22,5|20,9| 19 [19,1 7,5
naiset| 14,6 |14,4(13,3{12,2| 9,5 | 8,6 |{11,4{10,4| 9,2 | 8,5 -6,1
miehet| 17,5 17,9|16,6(14,9|12,3| 12 (14,4{13,3|12,3|12,4| -51
naiset| 15,8 |16,3|15,7(14,2|11,7|10,5/12,8(10,2| 8,5 | 8,3 7,5
miehet| 19,2 118,7|17,2(15,1| 12 |10,9(15,5(13,3|10,5| 10 -9,2
naiset| 11,2116 11 {98 |78 69|12 |10 | 7 |62 -5
miehet| 18,8 (18,8|18,6|15,7|13,6(12,7(16,9| 15 |12,2(11,9| -6,9
naiset| 12,1|12,5(12,6(11,1| 9,56 | 8,6 {12,2| 98 | 7,7 | 7,3 -4,8
miehet| 20,2 |21,4|19,9(16,5|14,1|13,9(16,2(15,7|15,1|13,8| -6,4
naiset| 12,3 12,6 12 {10,4(10,1| 9,3 |11,1/ 94| 8 | 7,8 -4,5
miehet| 20,5 |20,3|19,3(17,2|15,3|12,9(19,9| 16 |129|11,4| -9
naiset| 13,2 |13,3(12,1{11,1| 9.6 | 9,1 |16,3|11,8| 8,6 | 7,6 -5,6

Lappi

Ita-Lapin seutukunta

Kemi-Tornion seutukunta

Pohjois-Lapin seutukunta

Rovaniemen seutukunta

Torniolaakson seutukunta

Tunturi-Lapin seutukunta

Tyo6ttomyys (% tydvoimasta) on vihentynyt molempien sukupuolten keskuudessa koko
maassa, Lapin maakunnassa ja seutukunnissa vuosina 2014-2023. Miesten tyottomyys
(% tydvoimasta) on naisia korkeampaa jokaisella tarkastelualueella vuosina 2014—
2023. Suhteellisesti suurinta tyottdmien (% tydvoimasta) %-osuuden vihentyminen on
Pohjois-Lapin seutukunnan miesten keskuudessa véhentymisen ollessa -9,2 %-
yksikkod vuodesta 2014 vuoteen 2023 tultaessa. Tarkasteluajankohdan viimeisimpéna
tilastovuonna eli vuonna 2023 korkein tydttdmien (% tyovoimasta) osuus oli Itd-Lapin

seutukunnassa sekd miesten (19,1 %) ettd naisten (8,5 %) keskuudessa.

Taulukko 6. Tyoéttémat, % tydvoimasta sukupuolen mukaan Lapin maakunnan kunnissa
vuosina 2014-2023. Lahde: Sotkanet.fi, THL. Poimintapaiva 10.1.2025.

2014 2015 2016 2017‘2018 2019 2020 2021 2022 2023 2014-2023

miehet | 23,3 (24,9|22,2(22,8|225|17,9| 22 19 (15,1]14,8 -8,5
Enontekio

naiset |14,2113,3(12,9|12,1| 9,3 [10,1]156(13,5|104 | 9 -5,2
Inari miehet | 23 (225|194 (17,7 |14,2|13,9(20,2| 17 [13,6 12,3 -10,7
nari

naiset |12,2(119|11,2(10,7| 86 | 85 [151]12,3| 9 8,2 -4
Kemi miehet | 20,1 20,4 | 19,2 | 18,6 | 15,7 | 15,2 | 18,2 (16,5 | 16 | 16,7 -3,4

emi

naiset |17,5[18,5|17,5| 16 14 (12,8 |15,6|12,9(10,8| 11,7 -5,8

miehet | 28,1 |25,2(23,5|19,9|16,8 |17,5|22,4(21,2|19,2| 21 -7.1
Kemijarvi

naiset |14,2|13,3(11,8|11,3| 9,1 | 82 |106| 9,7 | 95 | 8,8 -5,4

miehet | 149|151 (136 |11,9| 9,7 | 86 |114 (10,4 | 9.8 | 9,6 -5,3
Keminmaa

naiset |13,5|13,1| 13 12 | 96 | 82 |104| 8 6,7 | 5,8 -7,7
Kittila miehet | 17,7 | 17,3 | 16,8 | 14,8 | 12,4 | 10,6 | 18,2 [ 14,3 | 11,4 | 9,9 -7,8




naiset |11,7|11,8(10,5| 99 | 87 | 89 |173[116| 79 | 74 -4,3
Kolari miehet | 22,7 | 22,7 | 20,5 | 18,1 | 15,3 | 13,3 | 21,2 ( 15,7 | 12,6 | 11,9 -10,8
olari
naiset |15,5|14,9(13,8|12,2|10,7| 9,2 |16,1| 11 8,7 |73 -8,2
" . miehet | 22,4 | 20,7 | 22,1 (18,1 | 17,8 | 15,3 |21,1|19,1|16,3 | 12,4 -10
uonio
naiset |12,8|14,8(13,3|11,9|10,6 | 8,7 | 14 (12,6 | 9,3 8 -4,8
miehet | 31,9 29,7 | 30 |27,8| 22 19 (23,7179 14 | 14,9 -17
Pelkosenniemi
naiset |16,1|14,9(13,2|11,1|10,4| 8,2 |148(11,8| 8,5 | 8,2 -7,9
Pell miehet | 21,3229 | 21 |18,3|153 (13,6 |15,6|14,8 14,7 | 13 -8,3
ello
naiset |11,2|11,1(10,5|10,1|10,3| 8,7 |10,7| 86 | 7,2 | 71 -4,1
Posi miehet | 22,3 125,2|24,5(215|17,3|18,6(21,9|19,8(19,2|17,3 -5
osio
naiset |13,7|15,1(16,9|155|116| 9,5 |125(11,6 |10,1| 9,6 -4,1
R miehet | 20,3 |21,1(19,8|17,8|16,1 (14,4 | 17 (14,2| 13 | 13,7 -6,6
anua
naiset |14,1|13,2(14,1| 12 |11,4(10,6|11,9(10,1| 9,4 8 -6,1
miehet | 18,7 | 18,6 | 18,6 | 15,6 | 13,5 | 12,6 | 16,9 | 15,1 | 12,1 | 11,8 -6,9
Rovaniemi
naiset 12 12,5126 11 94 | 85 |122| 98 | 76 | 7,2 -4,8
Sall miehet | 27 |[28,6 259|256 |20,6|17,6 22,4 |21,7|19,8 19,1 -7,9
alla
naiset | 15,1157 13 |11,8| 8,1 8 10 | 98 | 79 | 6,7 -8,4
miehet | 24,9 | 24 |(22,1|21,7|18,4|22,5| 24 |22,2|19,1| 16,6 -8,3
Savukoski
naiset |17,5(16,5|14,7|114110,1|10,8 (14,6 |12,1| 9,8 9 -8,5
si miehet | 15,5|16,8 | 15,7 | 14,7 | 10,8 | 9,9 | 13,4 (11,6 | 12,4 | 15,3 -0,2
imo
naiset | 16,6154 | 15 |11,1]| 95|79 |95 | 6,8 | 6,2 | 6,3 -10,3
miehet | 16,4 | 16,2 | 159 (13,3 |10,5| 86 (11,7| 10 | 7,7 | 7,7 -8,7
Sodankyla
naiset |10,9| 12 (11,3193 |74 | 58 | 97|81 |55 | 4,5 -6,4
miehet | 19 | 19,7 17,1 16,4 |14,5|12,7|13,5(12,9|12,1| 11,2 -7,8
Tervola
naiset |152(156(149(136| 10 |114({119| 96 | 7,7 | 7,6 -7,6
Torni miehet | 16 | 16,5 15,3|12,5|10,3 (10,7124 (11,7| 9,9 | 9,5 -6,5
ornio
naiset 15 15,8153 [13,8| 11 95 (11692 | 73 | 6,6 -8,4
miehet | 17,6 | 16,7 | 14,1 (126 | 94 | 99 | 15 | 14,4 11,6 | 12,1 -5,5
Utsjoki
naiset 6,7 | 7875|166 |49 |46 |89 | 86 | 5,1 5 1,7
miehet | 19,4 | 20,1 | 18,9 | 15,1 | 13,2 | 14,2 | 16,8 | 16,4 | 15,4 | 14,5 -4,9
Ylitornio
naiset |13,2(13,9(13,2(106| 99| 98 (114 |10,1| 8,7 | 84 -4,8

Lappilaiskunnittain tarkasteltuna tyottomyys (% tyOvoimasta) on vihentynyt
molempien sukupuolten keskuudessa jokaisessa lappilaiskunnassa. Miehet ovat olleet
naisia useammin ty6ttomind jokaisessa lappilaiskunnassa vuosina 2014-2023 lukuun
ottamatta Keminmaata vuonna 2017, Simoa vuonna 2014 ja Torniota vuosina 2017—
2018, jolloin naisten tyottdmyys oli miesten tyottdmyyttd suurempaa. Torniossa
vuonna 2016 ty6ttdmyys oli samansuuruinen molemmilla sukupuolilla. Suhteellisesti
suurinta tyéttdomyyden (% tydvoimasta) vihentyminen on Pelkosenniemelld miesten
keskuudessa vidhentymisen ollessa -17 %-yksikkod vuodesta 2014 vuoteen 2023

tultaessa. Tarkasteluajankohdan viimeisimpénd tilastovuonna eli vuonna 2023



korkeinta tyottomyys (% tydvoimasta) oli Kemijirvelld miesten keskuudessa (21 %) ja

Kemissé naisten keskuudessa (11,7 %).

Pohdinta

Artikkelin tilastokatsauksen mukaan koko maassa ja Lapissa koulutustaso ja
tyottomyys  ovat  eriytyneet varsin  voimakkaasti  sukupuolen = mukaan.
Koulutusmarkkinoilla miehet ovat suorittaneet naisia useammin keskiasteen tutkinnon
ja  naiset miehid useammin korkea-asteen tutkinnon. Tydmarkkinoilla
suomalaistaustaisten naisten tyottdmyys on vdhdisempdd kuin miehilld, mutta

ulkomaalaistaustaisilla miehilld vihdisempéd kuin ulkomaalaistaustaisilla naisilla.

Suomessa ja Lapissa on samaan aikaan sekd tyottomyyttd ettd tydvoimapulaa, jonka
kohtaanto-ongelman yhtené ratkaisumahdollisuutena pidetddan koulutusta ja ohjausta
(ml. tyOnantajat ja tyontekijat) (Larja & Peltonen 2023; Tydvoiman saatavuus ja
kohtaanto 2025; Tyovoimabarometri 2025). My0s tyosuhdetyypilld (mééraaikainen vs,
toistaiseksi voimassa oleva; kokoaikainen vs. osa-aikainen) on merkitystd
rekrytoitumisessa (Uusitalo ym. 2024; ks. myds Kauhanen 2021). Kéypé esimerkki
tyosuhdetyypin merkityksellisyydestd ovat terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut, joissa
tyovoimapula on vakava ongelma. Tyovoimapula keskittyy sotepalveluissa erityisesti
madrdaikaisiin toihin, joihin saamatta jddneiden henkildiden méédrd kasvoi yli 30

000:een vuonna 2020. (Réisédnen & Ylikdnno 2021, 73—74; ks. myods Tuomaala 2024.)

Tydvoimatarpeen muutoksen taustalla kohti tydvoimapulaa ja kohtaanto-ongelmaa
ovat elinkeinorakenteen muutos ja tydvoiman tarjonnassa tapahtunut kehitys (mm.
ikdluokkien pienentyminen, eldkdityminen, ammatin vaihto). Digitalisaation
mahdollistama etdty0 ja monipaikkainen asuminen (mm. suurempi valinnanvapaus
tyossdkdyntipaikkakuntien osalta) luo uusia mahdollisuuksia sekd miehille ettd naisille

tyollistyd ja asua my0s Lapissa (Alasalmi ym. 2020).

Jatkuvaan oppimiseen resurssointi on yksi ratkaisukeino tydvoimapulaan (Eerola ym.
2023; ks. myds Osaaminen turvaa tulevaisuuden ... 2020). Palveluvaltaistuvan ja
digitalisoituvan yhteiskunnan uudentyyppiset tydeldimédn kvalifikaatiovaatimukset
edellyttidvit oppilaitosten koulutussisdltojen jatkuvaa pdéivittamistd ja heikkojen
signaalien lukutaitoa sekd uudentyyppisid opiskelun ja osaamisen pdivittdimismuotoja

perinteisen kokopdivdisen opiskelun rinnalle sekd suomalaistaustaiselle ettéd



ulkomaalaistaustaiselle Suomessa asuvalle videstolle. Oppilaitosten, tyOnantajien ja
tyOvoimaviranomaisten yhteistyd sekd paikallisiin ja alueellisiin tarpeisiin
suunniteltujen toimintamallien kehittiminen ovat avainasemassa ty6llisyyden

lisddmisessd ja tyottdmyyden vihentdmisessé.

Kehittdmistyotd ei tarvitse aloittaa tyhjdstd, vaan se voi aloittaa perehtymalld
kansalliseen ja kansainviliseen tutkittuun tietoon perustuviin kehittimissuosituksiin ja
kehittdmisoppaisiin unhottamatta ilmidperustaisia késiteanalyyseja, jotka luovat
vankan ja argumentoidun perustan uuden kehittdmiselle ja kehittimisen sisdllollisen

uutuusarvon dokumentoimiselle paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti.
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