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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia, mita merkitysta toimeksiantaja Jalotus ry:n
osallisuus- ja vapaaehtoisohjelmaan, eli avoimeen toimintaan, osallistumisella on kavijoiden
hyvinvointiin ja osallisuuden kokemukseen. Opinnaytetyon tavoitteena oli hankkia
syvallisempaa laadullista tietoa, jota Jalotus voi hyodyntaa avoimen toimintansa
kavijakokemuksen arvioimiseen ja kehittamiseen. Toimeksiantaja Jalotuksen toiminnan
tavoitteena on edistaa kestavaa elamantapaa ja vahentaa yksinaisyytta tarjoamalla matalan

kynnyksen toimintaa kaikille kiinnostuneille.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys koostui merkityksellisyyden, hyvinvoinnin,
osallisuuden, yhteisollisyyden ja yksindisyyden nakokulmista. Tietoperusta pohjautui
aiempaan tutkimukseen yksinaisyyden vahentamisesta, yhteisollisyyden vaikutuksista ja
osallisuutta tukevista toimintamalleista. Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena.
Aineistonkeruu suoritettiin teemahaastatteluilla Jalotuksen kavijoille ja vapaaehtoisille seka

osallisuustyopajalla, jossa hyodynnettiin Starbursting-ideointimenetelmaa.

Keskeisten tulosten mukaan Jalotuksen avoin toiminta edistaa osallistujien hyvinvointia monin
tavoin. Se tarjoaa sosiaalista vuorovaikutusta, mielekasta tekemista, vertaistukea ja
mahdollisuuksia vaikuttaa. Osallistujat kokivat ilmapiirin hyvaksyvaksi ja turvalliseksi.
Kehittamisehdotuksina nousivat esiin toiminnan rakenteen selkeyttaminen, uusien

osallistujien parempi huomiointi seka yhteisollisyyden vahvistaminen edelleen.

Opinnaytetyon tuloksista hyotyvat erityisesti Jalotus ry kehittaessaan toimintaansa, seka

vastaavaa yhteisollista toimintaa toteuttavat tai suunnittelevat toimijat.
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The purpose of this thesis was to explore the role and impact of participation in Jalotus ry’s
open volunteer-based programs on individual well-being and the sense of belonging among

participants.

The study aimed to provide in-depth qualitative insights that Jalotus can use to evaluate and
further develop the experience of those attending its open activities. Jalotus’ overarching
mission is to promote a sustainable lifestyle and reduce loneliness by offering low-threshold,

inclusive opportunities for engagement to all interested individuals.

The theoretical framework of the thesis drew from perspectives of meaningfulness, well-
being, participation, community and loneliness. The knowledge base was grounded in existing
research on reducing loneliness, the effects of community and operating models that support
participation. The study was carried out as a qualitative study. The data collection was
carried out with thematic interviews with Jalotus visitors and volunteers, as well as a

workshop that utilised the Starbursting brainstorming method.

Key findings indicate that Jalotus’ open activities support participants’ well-being in multiple
ways. It provides opportunities for social interaction, meaningful activities, peer support and
empowerment. Participants described the environment as welcoming and safe. Suggestions
for improvement included clarifying the structure of the activities, better onboarding of

newcomers, and further strengthening the sense of community.
The results of this thesis are particularly beneficial for Jalotus in developing its services and
can also offer valuable insights to other organizations aiming to create or improve similar

community-based initiatives.

Keywords: community, participation, loneliness, well-being, sustainable lifestyle
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1 Johdanto

Merkityksellisyys yksilolle viittaa siihen, etta elamalla, toimilla ja kokemuksilla on tarkoitus
tai arvo, joka antaa syvempaa sisaltoa elamaan. Merkityksellisyyden kokemus syntyy, kun
ihminen tuntee olevansa osa jotain suurempaa ja kokee, etta hanen toimillaan on vaikutusta.
Merkityksellisyys on tarkea tekija ihmisen hyvinvoinnille ja henkiselle tasapainolle. (Koskiaho
2024, Leeman ym. 2022, Martela 2018, Martela 2020.)

Vuosittain teetetyn yksinaisyysbarometrin mukaan jopa 61 % ihmisista kokee yksinaisyytta
ainakin joskus (Punainen Risti 2024). Monet yksinaiset kaipaavat yhteisoa, johon kuulua.
Elamantilanteet voivat hajottaa aiemmin luodut sosiaaliset verkostot, ja niiden uudelleen
rakentaminen voi olla haastavaa. Yhteisollisyys on tunne yhteenkuuluvuudesta,
luottamuksesta ja turvasta. Se rakentuu toisten huomioimisesta, johon jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa. Yksinaisyyden ehkaisemiseksi on tehtava tyota, silla yksinaisyys voi
olla paitsi henkilokohtainen tragedia, myos kallista yhteiskunnalle yksilon mahdollisen
syrjaytymisen vuoksi. Useiden tutkimusten (mm. Haasio 2011, Aro 2011, Junttila 2015,
Junttila 2018, Kalliokoski 2017) mukaan yhteisollisella toiminnalla on myonteisia vaikutuksia
yksindisyyden tunteen vahenemiseen ja yleisen hyvinvoinnin lisaamiseen. Yksinaisyyden
vahentamiseksi on tarkeaa mahdollistaa sosiaalisia kohtaamisia seka tarjota nuorille tukea
vuorovaikutus- ja tunnetaitojen kehittamiseen. Itsetuntemuksen vahvistaminen on olennaista,
silla toimiva suhde itseen muodostaa perustan kaikille muille ihmissuhteille. (Aro 2011;
Elakeliitto 2024; Junttila 2018.)

Tyoelamakumppanimme Jalotus ry:n toimeksianto Laurealle heratti huomiomme
kuvauksellaan tarjota opinnaytetyon tekemiseen inspiroiva ymparisto lampaineen ja muine
elaimineen. Jalotuksen avoimen ja maksuttoman toiminnan, eli osallisuus- ja
vapaaehtoisohjelmaa kehittavan hankkeen, tavoitteena on tukea ja kannustaa ihmisia
kestavaan elamantapaan siirtymisessa, vahentaa yksinaisyytta ja ilmastoahdistusta, lisata
kestavan elaman taitoja ja vaikutusmahdollisuuksia seka luoda yhteisollisyytta ja
toiveikkuutta. Jalotuksen avoin toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, eika vaadi
sitoutumista. Toiminta koostuu muun muassa erilaisista tyopajoista ja vertaisryhmista.
Opinnaytetyossa kartoitettiin taman toiminnan merkitysta keraamalla hanketta varten
ajankohtaista tietoa kavijoiden kokemuksista. Tassa opinnaytetyossa kavijoilla tarkoitetaan
kaikkia Jalotuksen avoimeen toimintaan osallistuvia henkiloita, mukaan lukien vapaaehtoiset.
Hankkeen avulla pyritaan tavoittamaan erityisesti yksinaisyytta kokevia, nuoria aikuisia,

lapsiperheita ja elakelaisia. (Jalotus 2024a; Jalotus 2024b.)



Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia mita merkitysta Jalotuksen osallisuus- ja
vapaaehtoisohjelmaan, eli avoimeen toimintaan osallistumisella, on kavijoiden hyvinvointiin
ja osallisuuden kokemukseen. Haluamme erityisesti selvittaa, miten yhteisollisyys ja avoin
toiminta voivat vahentaa yksinaisyytta ja lisata hyvinvointia kavijoiden elamassa.
Opinnaytetyon tavoitteena on hankkia syvallisempaa laadullista tietoa, jota Jalotus voi
hyodyntaa hankkeessaan kavijakokemuksen arvioimiseksi ja kehittamiseksi. Opinnaytetyossa
pyritaan selvittamaan vastauksia tutkimuskysymyksiin: ”Mita merkitysta toimintaan
osallistumisella on ollut kavijan ja vapaaehtoisen hyvinvointiin ja elamaan.” ja "Miten Jalotus
voi kehittaa toimintaansa siten, etta kavijan ja vapaaehtoisen osallisuuden kokemus vahvistuu

ja sita kautta yksinaisyys vahenee”.

Opinnaytetyo koostuu teoriaosuudesta, tutkimusaineiston analyysista, tulosten ja
johtopaatosten esittelysta seka arvioinnista. Tyoelamakumppanimme Jalotus ja sen avointa
toimintaa kehittava hanke hyotyvat opinnaytetyosta saamalla ajankohtaista ja
kaytannonlaheista tietoa kavijoiden osallistumisesta toimintaan. Opinnaytetyon tekijoille tyo

tarjoaa uusia nakokulmia ja oppimiskokemuksia.

2 Opinnaytetyon tyoelamakumppani

Jalotus ry on suomalainen kestavaa elamantapaa edistava liike ja kestavan elamantavan
kehittaja, jonka toiminta kaynnistyi heinakuussa 2018 Sitran rahoituksella. Nimi Jalotus on
suomennos sanasta “upcycling”, joka viittaa hyvaan, kestavaan elamaan. Liikkeen vuonna
2023 kehittama Elamanjalotus-menetelma tahtaa pyrkimykseen tehda omasta elamasta
jalompaa, toisin sanoen laadukasta ja ekologisesti kestavaa. Jalotuksen toimintaa ohjaa visio,
jonka tavoitteena on saada 200 000 suomalaista siirtymaan kestavaan elamantapaan vuoteen
2030 mennessa. (Jalotus 2024a; Jalotus 2024b.)

Kestava elama tarkoittaa elamantapaa ja toimintatapoja, jotka tukevat luonnonvarojen ja
ympariston sailymista, seka pitkakestoista sosiaalista ja taloudellista hyvinvointia. Kestavan
elaman periaatteet tahtaavat siihen, etta ihmiset voivat tayttaa omat tarpeensa
vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuuksia samaan. Kestavaa elamaa voidaan
tarkastella kolmesta keskeisesta ulottuvuudesta, jotka ovat ekologinen kestavyys, sosiaalinen
kestavyys ja taloudellinen kestavyys. Kestava elamantapa ottaa siis huomioon ympariston,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja taloudellisen kestavyyden. Elamantavan tavoitteena on
vahentaa yksilon tai yhteison ekologista jalanjalkea, sailyttaa luonnonvaroja tuleville
sukupolville ja parantaa elamanlaatua ilman, etta luonnon kantokyky heikkenee. (Kantola &
Ojala 2023; Sitra 2021.)



Jalotus tarjoaa yhteisollista tekemista, seka osallisuuden ja ymparistoon vaikuttamisen
mahdollisuuksia yhdessa eri kohderyhmia erottelematta. Jalotuksen ajatuksena on, etta
jokainen on tarkea ja jokaisen taitoja tarvitaan. Tavoitteidensa saavuttamista Jalotus edistaa
paaasiassa neljalla eri tavalla. Jalotus jarjestaa Elamanjalotus-tyopajoja ja -koulutusta, joissa
osallistujat oppivat arvioimaan omia paasto- ja luontovaikutuksiaan seka hyvinvointiaan.
Yhteisollisen toiminnan kautta Jalotus tarjoaa mahdollisuuksia osallistua yhteisoviljelyyn,
elainten hoitoon ja muihin yhteisollisiin aktiviteetteihin, jotka edistavat kestavaa
elamantapaa. Kiertotalouden edistamiseksi Jalotus yllapitaa kiertotalouskeskusta Keravan
kartanolla. Keskuksessa kehitetaan ja testataan uusia innovaatioita seka tapoja toteuttaa
kestavia valintoja arjessa. Lisaksi Jalotus pyrkii osallistumaan kansainvalisiin verkostoihin,
kuten Transition Network -toimintaan. Verkostoihin osallistumisen tavoitteena on
mahdollistaa laajempi vaikuttavuus ja tiedon jakaminen. Naiden toimenpiteiden kautta
Jalotus pyrkii nopeuttamaan ja mahdollistamaan siirtymista kestavaan elamantapaan seka

vahentamaan ymparistovaikutuksia. (Jalotus 2024a; Jalotus 2024b.)

Jalotuksen tavoitteena on luoda kestavan elaman osallisuus- ja vapaaehtoistoiminnan malli,
joka perustuu edella listattuihin toimintatapoihin. Mallia on tarkoitus levittaa myos muiden
yhdistysten ja organisaatioiden hyodynnettavaksi. Jalotus aloitti vuonna 2023 kolmivuotisen
hankkeen osallisuus- ja vapaaehtoistoiminnan kehittamiseksi. Jalotuksen osallisuus- ja
vapaaehtoistoimintaa kutsutaan tassa opinnaytetyossa avoimeksi toiminnaksi. Jalotuksen
avoimen toiminnan hanketta rahoittaa Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA.
Jalotuksen avoin toiminta tukee ja kannustaa kestavaan elamantapaan siirtymisessa. Viikko-
ohjelmassa on muun muassa havikkiaamiaisia, korjaus- ja omavaraisuusiltoja, Elamanjalotus-
tyopajoja, Elamanjalottajien tapaamisia, liikuntaa ja luontotaitoja, elaintenhoitoa ja
luontoasioita. Lisaksi Jalotus jarjestaa kuukausittaisia kestavan elaman tapahtumia. (Jalotus
2024a; Jalotus 2024b.)

Jalotuksen yhteisossa toimii seka kavijoita etta vapaaehtoisia. Vapaaehtoinen seka osallistuu
toimintaan etta jarjestaa Keravan kartanolla tyopajoja ja viikko-ohjelman mukaisia
tapahtumia. Kavija vastaavasti vain osallistuu Jalotuksen jarjestamaan toimintaan.
Vapaaehtoinen voi myos auttaa kartanon tilan toimissa esimerkiksi hoitamalla elaimia,
remontoimalla, tai huolehtimalla kartanon pihapiirin ja ympariston siisteydesta. Moni
toimintaan osallistuneista on alun perin tullut mukaan kavijana ja ryhtynyt myohemmin
vapaaehtoiseksi. (Jalotus 2024a; Jalotus 2024b.)

Jalotuksen toiminta on monipuolista ja inspiroivaa. Aamiaisella syodaan havikkiruokaa ja
keskustellaan kestavasta elamasta. Korjaus- ja omavaraisuusilloissa tarjolla on ohjausta,
tyovalineita ja materiaaleja omien vaatteiden ja asusteiden korjaamiseen. Liikunta- ja
luontotaidot-toiminta pitavat sisallaan yhteista liikkumista ja retkeilya luonnossa esimerkiksi

sieniretken tai avantouinnin parissa. Opastetulla elaintenhoitovuorolla kavija paasee
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hoitamaan kartanon elaimia ja saa samalla kattavan tietopaketin elainten lajityypillisesta
kayttaytymisesta ja yleisesta hyvinvoinnin yllapitamisesta. Kolmen tyopajan kokonaisuudesta
kavija voi laatia tarpeeseensa ja elamantilanteeseensa sopivan kestavan elaman
suunnitelman. Tyopajoihin osallistumalla kavija saa vertaistukea ja yhteisollisyyden
kokemuksen. Kerran kuukaudessa jarjestettavassa Kestavan elaman -tapahtumassa on
mahdollisuus kuulla Jalotuksen asiantuntijoita ja keskustella kestavan elaman merkityksesta.
Kuukausittaisessa Intro-tapahtumassa voi matalalla kynnyksella tutustua Jalotuksen
toimintaan, ja loytaa itselleen sopivan tavan kestavan ja hyvan elaman yllapitamiseen.
(Jalotus 2024a; Jalotus 2024b.)

3 Merkityksellisyyden ja hyvinvoinnin rakentuminen
3.1 Merkityksellisyys yksilon elamassa

Merkityksellisyys tarkoittaa sita, etta elamalla, teoilla ja kokemuksilla on tarkoitus tai arvo,
joka tuo elamaan syvempaa sisaltoa. Se syntyy silloin, kun ihminen kokee kuuluvansa johonkin
itseaan suurempaan ja tuntee, etta hanen teoillaan on vaikutusta. Merkityksellisyys on
keskeinen tekija ihmisen hyvinvoinnin ja henkisen tasapainon kannalta. Yksilon nakokulmasta
merkityksellisyys voi rakentua monista eri tekijoista. Se voi syntya esimerkiksi
itsetuntemuksen ja itsensa toteuttamisen kautta, kun ihminen tunnistaa omat vahvuutensa,
tavoitteensa ja intohimonsa ja oppii hyodyntamaan niita jonkin arvokkaan tai tarkean
paamaaran saavuttamiseksi. Merkityksellisyyden kokemusta voivat vahvistaa myos
ihmissuhteet ja vuorovaikutus laheisten, kuten perheen, ystavien tai tyotovereiden kanssa.
Nain erityisesti silloin, kun yksilo tuntee olevansa rakastettu, arvostettu ja ymmarretty. Myos
tyo, joka tukee omia arvoja ja tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa johonkin merkitykselliseen,
voi lisata elaman merkityksellisyytta. Sama koskee vapaaehtoistoimintaa ja muita
aktiviteetteja, joiden kautta yksilo kokee voivansa vaikuttaa yhteisoon tai laajempaan
maailmaan. (Koskiaho 2024, Leeman ym. 2022, Martela 2018, Martela 2020.)

Merkityksellisyyden kokemusta tukevat monet eri tekijat. Henkilokohtaiset arvot ja
elamanfilosofia ohjaavat ihmisen valintoja, ja kun ihminen elaa arvojensa mukaisesti, hanen
elamansa tuntuu usein merkityksellisemmalta. Kasvu ja oppiminen vahvistavat merkityksen
tunnetta riippumatta siita, onko kyse henkisesta, sosiaalisesta vai tiedollisesta kehityksesta.
Elama tuntuu merkityksellisemmalta, kun yksilo kokee tekevansa hyvaa muille ja
vaikuttavansa positiivisesti toisten elamaan, oli kyse perheesta, ystavista, tyoyhteisosta tai
yhteiskunnasta laajemmin. Merkityksellisyyden kokemus on aina henkilokohtainen ja vaihtelee
elaman eri vaiheissa ja tilanteissa. Se on kuitenkin olennainen tekija ihmisen henkisen
hyvinvoinnin, motivaation ja yleisen tyytyvaisyyden kannalta. (Koskiaho 2024, Leeman ym.
2022, Martela 2018, Martela 2020.)



11

3.2 Hyvinvoinnin osatekijat

Hyvinvointi on yksilollinen kokemus, ja sen maaritelma on laaja, silla se kattaa monia erilaisia
tekijoita. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2024) maarittelee hyvinvoinnin osatekijoiksi
terveyden, materiaalisen hyvinvoinnin ja koetun hyvinvoinnin. Koettuun hyvinvointiin ja
elamanlaatuun vaikuttavat terveys, materiaalinen hyvinvointi, ihmissuhteet, omanarvontunto,
mielekas tekeminen seka hyvan elaman odotukset. Hyvinvointia voidaan tarkastella seka
yhteiskunnan tuottamien mahdollisuuksien etta yksilon ominaisuuksien nakokulmasta. Yksilon
kyvykkyydet ja niiden tyydyttaminen mahdollistavat yksilon hyvinvoinnin. Naiden
kyvykkyyksien tyydyttaminen toteutuu seka yksilon etta ympariston kautta, jossa
yhteiskunnan tehtavana on mahdollistaa hyvinvoinnin toteutuminen eri tekijoiden kautta.
(Saari 2015, 54-56; THL 2024.)

Yhteiskunnan mahdollistamat hyvinvoinnin kyvykkyydet muodostavat yhteisotason
hyvinvoinnin, joihin sisaltyvat muun muassa yksilon elinolot. Elinolot viittaavat usein
aineellisiin resursseihin ja olosuhteisiin, kuten toimeentuloon, asuinoloihin ja ymparistoon,
joiden pohjalta yksilo rakentaa hyvinvointiaan. Vaikka aineellinen hyvinvointi ei
automaattisesti takaa yksilon henkilokohtaisesti kokemaa hyvinvointia, nahdaan elinolot
kuitenkin olennaisena osana sita. Esimerkiksi tyolla on suuri merkitys ihmisen identiteetille ja
yhteiskunnalliselle asemalle. Tyo ei ole pelkastaan keino ansaita elantoa, vaan se myos
yhdistaa ihmisen tyoyhteisoon ja laajemmin yhteiskuntaan. Tyottomyys voi vaikuttaa ihmisen
hyvinvointiin monin tavoin. Toimeentulon haasteiden lisaksi se voi heikentaa sosiaalisia
suhteita, koska tyon menetys voi johtaa eristaytymiseen tai sosiaalisten kontaktien
vahenemiseen. Tyopaikka on usein tarkea sosiaalinen ymparisto, ja sen menettaminen voi
kaventaa ihmisen sosiaalista verkostoa. (Karvonen ym. 2022, 30-33; Saari 2015, 54-56; THL
2024.)

onnellisuus ja sosiaalinen paaoma. Sosiaalisella paaomalla tarkoitetaan ihmisten ja ryhmien
valille muodostuvia sosiaalisia suhteita ja vuorovaikutusta, jotka voivat edistaa keskinaista
luottamusta, vastavuoroisuutta ja sosiaalista tukea. Talla hetkella suomalaista
hyvinvointivaltiota haastaa vaeston ikaantymisesta ja laskevasta syntyvyydesta johtuva
vaestorakenteen murros. Suomessa vaesto ikaantyy erityisen nopeasti suurten ikaluokkien
elakoityessa ja syntyvyyden laskiessa kaikkien aikojen matalimmalle tasolle. Suomen
vaestosta yli 65-vuotiaiden osuus oli vuonna 2021 22,9 prosenttia, mika on yksi maailman
korkeimpia osuuksia Japanin, Italian, Portugalin ja Kreikan ohella. Elakoityvan vaeston
maaran kasvaminen ja tyoikaisen vaeston vaheneminen luo merkittavia haasteita
hyvinvointivaltion kestavyydelle ja sen palvelurakenteille. lkaantyva kansanosa tarvitsee
enemman sosiaali- ja terveyspalveluita samaan aikaan kun tyoikaisen vaeston vaheneminen

kaventaa palveluiden rahoittamiseen tarvittavaa veropohjaa. (Karvonen ym. 2022, 20-21.)
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4 Osallisuus ja yhteisollisyys hyvinvoinnin tukena

Tassa opinnaytetyossa osallisuutta ja yhteisollisyytta tarkastellaan erillising, itsenaisina
teemoina, vaikka ne kytkeytyvat toisiinsa ja voivat ilmeta samanaikaisesti. Molemmat
kasitteet liittyvat ihmisen kokemukseen kuulumisesta johonkin ja mahdollisuuteen vaikuttaa

ymparoivaan yhteisoon, mutta niiden painopisteet eroavat toisistaan.

Osallisuus viittaa yksilon kokemukseen siita, etta hanella on mahdollisuus osallistua, vaikuttaa
ja tulla kuulluksi omassa yhteisossaan tai toimintaymparistossaan. Osallisuus voidaan
ymmartaa seka kokemuksellisena tilana etta yhteiskunnallisena oikeutena. Osallisuus ei
valttamatta edellyta pitkakestoista ryhmaan kuulumista tai tunnepohjaista
yhteenkuuluvuutta, vaan se voi syntya myos lyhytaikaisista vuorovaikutustilanteista, joissa
yksilon toimijuus tunnistetaan ja hyvaksytaan. (Isola ym. 2017; Haggman-Laitila & Rekola
2013; Pulkkinen 2019.)

Yhteisollisyys puolestaan korostaa ryhman sisaista dynamiikkaa, kuten keskinaista
luottamusta, solidaarisuutta ja pitkaaikaista yhteenkuuluvuuden tunnetta. Se syntyy
vuorovaikutuksessa ja jaetuissa kokemuksissa, ja sen kehittyminen vaatii usein aikaa, yhteista
toimintaa ja jaettuja arvoja. Yhteisollisyys nahdaan usein yhteison rakenteellisena tai
emotionaalisena ominaisuutena, kun taas osallisuus on ensisijaisesti yksilon kokemus

toimijuudesta ja vaikutusmahdollisuuksista. (Aro 2011.)
4.1 Osallisuuden merkitys yksilon hyvinvoinnille

Hyvinvointi ja osallisuus ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa. Osallistumisen ja osallisuuden
kautta edistetaan hyvinvointia, samalla kun hyvinvoinnin lisaantyminen kasvattaa osallisuutta.
Osallisuus on monimuotoinen kasite, jota voidaan tarkastella useista eri nakokulmista ja
lahestymistavoista. Osallisuus tarkoittaa esimerkiksi kuulumista itselle merkitykselliseen
yhteisoon ja nain osallistumista yhteisesti rakennettuun hyvinvointiin. Se on olennainen osa
terveytta, hyvinvointia ja tasa-arvon toteutumista. Osallisuuden kautta yksilo voi vaikuttaa
omaan elamaansa ja mahdollisuuksiinsa, seka osallistua merkityksellisiin
vuorovaikutustilanteisiin ja hyvinvoinnin lahteisiin. (Isola ym. 2017; Haggman-Laitila & Rekola
2013; Pulkkinen 2019.)

Tutkimukset osoittavat, etta osallisuuden tunne lisaa yhteenkuuluvuuden kokemusta,
vahentaa yksinaisyytta ja kannustaa yksiloa sitoutumaan yhteiskuntaan. Osallisuuden
edistaminen vaatii toimenpiteita, jotka mahdollistavat vuorovaikutuksen, yhteisolliset
kokemukset ja vaikutusmahdollisuudet niin yksilon omassa elamassa kuin laajemmin
yhteiskunnassa. Osallisuustyon tavoitteena on edistaa osallisuutta tiedon ja kaytantojen
avulla niin, etta yksilon mahdollisuudet saada kiinnekohtia useampiin hyvinvoinnin lahteisiin

paranevat. Osallisuustyo pohjautuu eri toimijoiden yhteistyohon, jolla pyritaan tuottamaan ja
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jakamaan arvoa ja hyvinvointia kaikkien yhteiskuntaryhmien kesken. (Isola ym. 2017;
Haggman-Laitila & Rekola 2013; Pulkkinen 2019.)

4.2  Yhteisollisyys osallisuuden mahdollistajana

Yhteisollisyydella tarkoitetaan tunnetta yhteisesta identiteetista, tuesta ja
yhteenkuuluvuudesta ryhman tai yhteison jasenten kesken. Yhteisollisyydessa yksiloilla on
halua tyoskennella yhdessa, auttaa toisiaan ja osallistua aktiivisesti yhteisolliseen toimintaan
koko yhteison parantamiseksi. Yhteisossa myos usein jaetaan samat aatteet tai arvot.
Yhteisollisyytta leimaa usein positiivinen ja osallistava ymparisto, jossa ihmiset tuntevat
yhteenkuuluvuutta, sosiaalista vastuuta ja kollektiivista tarkoitusta. Jari Aron (2011) mukaan
sosiologian klassikot kuvailivat perinteista yhteisollista sidetta yhteenkuuluvuuden tunteeksi,
jossa keskeista on nimenomaan emotionaalinen kokemus ryhmaan kuulumisesta. Aron (2011)
mukaan Weber kuvaa sosiaalisen suhteen syntyvan vain, kun osapuolet suuntautuvat toistensa
toiminnalle annettuihin merkityksiin vastavuoroisesti. Tunne yhteenkuuluvuudesta ei riita,
vaan tarvitaan keskinainen suhtautuminen toisiinsa toimijoina. Pelkka samanlainen tunne,
tilanne tai kayttaytyminen ei viela muodosta suhdetta. Yhteisollinen side muodostuu
ainoastaan, kun tunteeseen perustuva toiminta kohdistuu vastavuoroisesti muihin. Yksilo voi

olla eriasteisesti sitoutunut useaan yhteisoon. (Aro 2011, 38-40, 57; Sitra 2024.)

Yhteisollisyyden keskeisia elementteja ovat yhteistyo ja tuki, yhteiset arvot ja tavoitteet,
aktiivinen osallistuminen seka keskinainen kunnioitus ja luottamus. Yhteistyo ja tuki
tarkoittavat yhteisollisyydessa sita, etta yhteison jasenet auttavat ja tukevat toisiaan
erityisesti hadan hetkella. Yhteiset arvot ja tavoitteet luovat perustan yhteison
yhtenaisyydelle, kun jasenet jakavat yhteisen kasityksen arvoista, tavoitteista ja visiosta.
Aktiivinen osallistuminen puolestaan vahvistaa yhteison yhteenkuuluvuutta, kun yksilot
osallistuvat tapahtumiin, aktiviteetteihin ja aloitteisiin. Keskinainen kunnioitus ja luottamus
ovat yhteison sisaisten suhteiden perusta ja vahvistavat sosiaalisia siteita. Yhteisollisyys nakyy
monella tavalla erilaisissa yhteisoissa. Se voi konkretisoitua esimerkiksi vapaaehtoistyona,
yhteison yhteisina tapahtumina, yhteisena ongelmanratkaisuna, tai yksinkertaisuudessaan
taloyhtion jarjestamina siivoustalkoina. Yhteisollisyys on olennainen osa sosiaalista
yhteenkuuluvuutta, joka edistaa vahvempaa ja selviytymiskykyisempaa yhteisoa. (Chavis &
Lee 2015; Sitra 2024.)

Hyyppa (2011) esittaa julkaisussaan, etta luontainen taipumuksemme yhteisollisyyteen
muodostuu jo aidin ja vastasyntyneen kiintymyssuhteen seurauksena. Lapsen ja vanhemman
kiintymyssuhde ja me-henki tukevat lapsen sosiaalistumista seka synnyttavat lapsen
luottamuksen kanssaihmisiin. Tama luottamus ohjaa ihmista toimimaan yhdessa toisten
kanssa. Luottamus ja kiinnittyminen toisiin ihmisiin tuottaa seka yhteisolle etta ihmiselle

itselleen hyodykkeita, kuten terveytta. Tutkimukset ovat myos osoittaneet, etta yhdessa
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toimiminen, sosiaalinen osallistuminen seka kulttuuriharrastustoiminta ovat eloonjaamisen
kannalta suojaavia tekijoita, ja niilla on myonteisia vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin ja

mielenterveyteen. (Hyyppa 2011.)

Modernissa yhteiskunnassa yksilot kuuluvat usein useisiin yhteisoihin kuten perhe-, tyo- ja
harrastuspiireihin. Joihinkin yhteisoihin ihmiset kuuluvat automaattisesti, kuten esimerkiksi
perheisiin, sukuihin ja asuinpaikkakuntalaisiin. Uusia yhteisoja syntyy puolestaan esimerkiksi
yhteisen tekemisen, kuten harrastusten tai opintojen pohjalta, tai jaettuihin aatteisiin
perustuen, esimerkiksi luonnonsuojelusta kiinnostuneiden kesken. Yhteisollisyys on siis usein
sidonnainen paikkaan tai tilaan, mutta myoskaan virtuaalisten yhteisojen merkitysta ei
nykypaivana voi aliarvioida. Sosiaalisten maailmojen teorian mukaan yksilo voi olla sitoutunut
useaan eri yhteisoon. Yhteisojen toimintaan osallistutaan sen mukaan, miten mukana
oleminen koetaan mielekkaana ja koetaanko yhteison jasenten kesken yhteenkuuluvuutta.
(Aro 2011, 38, 57-58; Sitra 2024.)

Yhteisollisyys syntyy sitoutumisesta, luottamuksesta ja osallisuudesta. Se tarjoaa yksilolle
tunteen kuulumisesta joukkoon. Perinteiset yhteisot, kuten perhe, suku ja kylayhteisot, ovat
pitkaan olleet vastuussa omiensa suojelemisesta ja huolehtimisesta. Yhteiskunnan kehityksen
myota myos yhteisollisyys muuttuu. Perheen ja suvun merkitys yhteisoina on monissa
tapauksissa vahentynyt, mutta ihmisella sailyy tarve kuulua hanelle tarkeisiin yhteisoihin.
Yhteisoista yksilo saa turvaa, mahdollisuuden samaistua toisiin ja olla tekemisissa
samanmielisten seka samoista asioista kiinnostuneiden henkiloiden kanssa. Erilaiset seurat ja
yhdistykset ovat hyva esimerkki yhteisoista, jotka tuovat elamaamme uutta sisaltoa. (Haasio
2019.)

Toiminnallinen yhteiso muodostuu konkreettisesta vuorovaikutuksesta, yleensa paikallisena
tai alueellisena. Symbolinen yhteiso perustuu puolestaan jaettuihin uskomuksiin ja tunteisiin
ilman saannollista toimintaa. Yhteisot voivat limittya; asukkaat voivat kuulua seka
paikalliseen etta symboliseen ryhmaan. Tarkeimpia piirteita ovat yhteinen toiminta,
tavoitteet ja yhteenkuuluvuuden tunne. Hyvan yhteison peruspilarit ovat vapaaehtoisuus,
demokraattinen paatoksenteko, tasa-arvoisuus, luottamus ja vastavuoroisuus. (Hyyppa 2002,
Kangaspunta 201, Uusitalo 2005.)

Aron (2011) mukaan monissa arvostetuissa sosiologian tutkimuksissa on todettu, etta
modernisaatio lisaa yksilollisyytta. Yleisesti taman on paatelty heikentavan yhteisollisyytta,
silla yksilolliset elamantavat eivat sopeudu yhteison yhtenaisyyden vaatimuksiin. Silti yhteisot
ja yhteenkuuluvuuden tunne ovat nykypaivan ihmisillekin arvokkaita identiteetin lahteita ja
kaipauksen kohteita. Yhteisollisyytta pidetaan myos tehokkaana vastalaakkeena

yksinaisyydelle. Seka erilaiset tutkimukset etta yksinaisyyden ehkaisemisen parissa toimivat



15

kansalaisjarjestot nakevatkin yhteisoon kuulumisen merkittavana yksinaisyytta ehkaisevana
tekijana. (Aro 2011, 52-53; Saari 2016c, 302.)

5  Yksinaisyys ja sen ehkaiseminen

5.1 Yksinaisyyden vaikutus hyvinvointiin

Ihmisella on vahva tarve kuulua ryhmaan tai yhteisoon. Niiden kautta kehittyvat myos
sosiaaliset suhteet. Yksinaisyys voidaan maaritella negatiiviseksi psyykkiseksi olotilaksi, joka
johtuu sosiaalisten suhteiden maarallisesta tai laadullisesta puutteesta. Yksinaisyydella
tarkoitetaan usein myos ihmisen emotionaalista tilaa, jossa han kokee samanaikaisesti seka
tarvetta olla toisten lahella etta olevansa toisista erillaan. Yksinaisyyden kokemus voi
heikentaa hyvinvointia ja vaikuttaa haitallisesti seka terveyteen etta sosiaalisiin suhteisiin.
Yksinaisyys on ihmisen henkilokohtainen kokemus, joka syntyy yksilon ja hanen ymparillaan
olevan yhteison valisesta suhteesta ja siita, kuinka yksilo taman suhteen mieltaa. Ainoastaan
henkilo itse voi maarittaa, kokeeko han yksinaisyytta. Yksinaisyyden intensiteetti,
ilmenemismuodot ja syyt vaihtelevat jokaisen kohdalla. Kaikille yksinaisyys ei kuitenkaan ole
vain ahdistava tai kielteinen kokemus. Yksinaisyys ei siis tarkoita samaa kuin yksin oleminen.
Yksinaisyys saattaa ilmeta seka kaipauksena, suruna ja levottomuutena etta toisaalta rauhan
ja vapauden tunteina. (Junttila 2016, 53-55; Saari 2015, 9-12; Saari 2016a, 5; Tiilikainen
2019, 190.)

Yksinaisyys on suurin suomalaisten hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttava tekija, mutta se jaa
usein muiden terveyden- ja hyvinvoinnin eriarvoisuutta lisaavien seikkojen varjoon, silla sen
roolia muiden ongelmien taustalla on usein vaikea havaita ja maarittaa. Saaren (2016a, 10)
mukaan yksinaisyys on monien hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien ongelmien taustalla,
vaikka aiemmin naiden ajateltiin johtuvan enemman yksilon omista valinnoista ja
sosioekonomisista tekijoista. Saari toteaa myos, etta yksinaisyys voi olla seka syy etta
seuraus. Tama herattaa kysymyksen, onko yksinaisyys erilaisten sosiaalisten ja
yhteiskunnallisten ongelmien perussyy, vai ovatko sosiaaliset olosuhteet ja elamantilanteet
yksinaisyyden aiheuttajia. (Junttila 2018, 17, 22, 26; Saari 2016a, 10.)

Ihmisella on luontainen tarve sosiaaliseen kanssakaymiseen ja yhteenkuuluvuuteen.
Sosiaalinen yksinaisyys tarkoittaa, etta omat sosiaaliset verkostot eivat vastaa odotuksia joko
niiden maaran tai laadun suhteen. Tama tunne johtuu siita, etta verkostot eivat riita
tayttamaan ihmisen sosiaalisia tarpeita. Verkostoja voivat olla esimerkiksi koulussa,
tyopaikalla, asuinalueella tai netissa olevat ihmissuhteet. Yksinaisyytta ei voi maaritella
verkoston koon perusteella, vaan yksilon arvio vuorovaikutussuhteidensa riittavyydesta ja

laadusta on tarkein mittari. Pelkka sosiaalinen toiminta ei riita, vaan myos laheiset ja
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luottamukselliset ihmissuhteet ovat valttamattomia. Niiden puuttuminen johtaa

emotionaaliseen eristyneisyyteen ja yksinaisyyteen. (Junttila 2016, 56; Junttila 2018, 37.)

Nykyisessa verkostoituneessa yhteiskunnassa yksinaisyyden vaikutukset ihmisen hyvinvointiin
ovat korostuneet. Yksinaisyys vaikuttaa seka psyykkiseen etta fyysiseen terveyteen. Ihminen
ei valttamatta jaksa huolehtia omasta terveydestaan, vaan saattaa altistua lisaantyvalle
paihteiden kaytolle. Pitkittyessaan yksinaisyys voi johtaa siihen, ettei henkilo enaa uskalla
kohdata muita ihmisia ja sosiaaliset tilanteet alkavat ahdistaa. Luottamus muihin on tarkeaa
yhteisollisyyden ja sosiaalisten suhteiden kannalta. Yksinaiset ihmiset tuntevat merkittavasti
vahemman luottamusta toisiin kuin ne, jotka eivat ole yksinaisia. Mita syvemmin yksinaisyytta
koetaan, sita vahemman luotetaan muihin ihmisiin, kuten ystaviin tai samankaltaisessa
elamantilanteessa oleviin. Yksinaisyyden on todettu lisaavan myos kaikkien mielenterveyden
hairioiden ilmenemista aikuisilla. (Junttila 2018 17-18, 80-81.)

5.2  Yksinaisyyden vahentamisen keinot

Lagus & Honkelan (2016, 273) ja Saaren (2016c, 301) mukaan yksinaisyys voidaan nahda myos
yhteiskunnallisena ilmiona, tarkoittaen sita, etta yksinaisyyteen vaikuttavat seka ulkoiset
toimintatapoihin, ei voida aina vaikuttaa, eika niiden muuttaminenkaan valttamatta poista
syvalle yksiloon juurtunutta yksinaisyytta. Yksilon mahdollisuuksiin vahentaa yksinaisyyttaan
vaikuttaa muun muassa se, kuinka paljon yksilo kokee yksinaisyyden osaksi identiteettiaan.
Junttilan (2016, 161; 2018, 169) mukaan tehokkaimpia keinoja yksinaisyyden vahentamiseksi
ovat sosiaalisten taitojen vahvistaminen, sosiaalisten kohtaamisten ja yhteyksien lisaaminen,
ymparilla olevien ihmisten asenteisiin vaikuttaminen seka yksilon omien kielteisten

ajattelumallien vahentaminen.

Yhdistystoiminta ja kansalaisaktivismi ovat pitkaan olleet merkittava osa yhteiskuntaamme,
mutta harmillisesti kansalaisaktiivisuus, kuten jarjestojen toimintaan osallistuminen ja muu
sosiaalinen yhteiseksi hyvaksi toimiminen, on heikentynyt nykypaivan
kuluttajayhteiskunnassa. Kansalaistoimintaan aktiivisesti osallistuminen lisaa seka yksilon etta
yhteison hyvinvointia, vahvistaa osallisuuden tunnetta, muiden auttamisen merkityksellisyytta
ja yhteiskunnan jaseneksi kasvamista. (Junttila 2015, 156-157; Saari 2016c, 301.)

Kansalaisjarjestot ovat keskeisia toimijoita yhteisollisyyden rakentamisessa, ja siten
yksinaisyyden vahentamisessa. Sosiaaliset kohtaamiset ja yhteyksien luominen voivat
merkittavasti lisata merkityksellisyyden tunnetta. Usein yksinadisyytta tuntevat ihmiset
kokevat myos useammin itsensa merkityksettomiksi. Kohtaamiset muiden kanssa, asioiden
jakaminen ja yhteisten kiinnostuksen kohteiden loytaminen voivat vahvistaa tunnetta omasta
merkityksellisyydesta. On tarkeaa kokea yhteenkuuluvuutta toisiin ihmisiin ja yhteisoihin,

jotta kokemus merkityksellisyydesta voi kasvaa. Pienet inhimillisen vuorovaikutuksen eleet,
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kuten tervehtiminen, hymyileminen, viereen istuutuminen tai keskustelun aloitus, ovat

luo yksilolle mahdollisuuden rakentaa vertaissuhteita. Jarjestojen toimintaan osallistuminen
mahdollistaa saannollisyyden ja rutiinien luomisen tuoden lisaa sisaltoa ja mielekkyytta
yksilon elamaan. (Junttila 2015, 156-157; Saari 2016c, 301.)

Toisaalta on tunnistettu, etta yksinaiset eivat yleensa hakeudu aktiivisesti yhteisolliseen
toimintaan. Haasteena on se, etta ei ole loydetty toimivia mekanismeja, joiden avulla
yksinaiset paasisivat osaksi yhteisoa, ja joiden kautta yhteisot saisivat houkuteltua yksiloita
mukaan toimintaansa. Yhteisollisyyden edistaminen yksinaisyyden lievittamiseksi on
monimutkaista, eika valttamatta aina kovin tehokasta. Yksinainen henkilo ei saa apua
vastavuoroisesta ja sosiaalisesta yhteistoiminnasta, jos hanella ei ole siihen tarvittavia
taitoja. Sosiaaliseen vuorovaikutukseen osallistuminen vaatii sita, etta yksilo pystyy
tunnistamaan tilanteet, joissa voi liittya mukaan. Kalliokosken mukaan yksinaisyyden
vahentamisessa pitaisikin yhteisollisyyden lisaamisen sijaan pyrkia yhteisollisyyden
mahdollistamiseen. Tama tarkoittaa yhteistoimijuuteen liittyvien taitojen kehittamista ja sen
merkityksen korostamista yksinaisyyden vahentamisessa, jotta yksindisten sosiaaliset taidot
eivat entisestaan heikkenisi. (Kalliokoski 2017; Saari 2016c, 301.)

Yksinaisyyden vahentamista voidaan tukea myos kehittamalla yhteisollisyytta eri tavoin.
Jarjestotoiminnassa yhteisollisyyden kehittaminen ja jasenten vaikutusmahdollisuuksien
lisaaminen auttavat jasenia tuntemaan kuuluvansa yhteisoon. Yhteisollisyytta voidaan edistaa
tukemalla osallisuutta ja varmistamalla, etta kaikilla jasenilla on mahdollisuus osallistua
toimintaan ja paatoksentekoon. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi erilaisten tyoryhmien ja
komiteoiden perustamista, joissa jasenet voivat tuoda esiin nakemyksiaan. Yhteisollisyytta
voidaan kehittaa myos luomalla psykologisesti turvallinen ymparisto, jossa jasenet tuntevat
olonsa turvalliseksi mielipiteiden ja ideoiden ilmaisuun ilman pelkoa arvostelusta. Tama voi
edistaa avoimuutta ja luottamusta yhteisossa. Yhteisten tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestaminen, joissa jasenet voivat kohdata toisiaan luodakseen henkilokohtaisia suhteita,
kehittaa yhteisollisyytta. Nama voivat olla esimerkiksi tyopajoja, seminaareja tai epavirallisia
tapaamisia. Yhteisoon kiinnittymista ja vaikutusmahdollisuuden kokemusta lisaa myos uusien
jasenten kouluttaminen ja perehdyttaminen. Tama auttaa heita tuntemaan olonsa
tervetulleiksi ja loytamaan paikkansa jarjestossa. Avoin ja lapinakyva viestinta eri kanavissa
edistaa osallisuuden tunnetta ja vahvistaa yhteison vuorovaikutusta. Lisaksi toiminnan
yhteisten tavoitteiden ja arvojen maarittaminen luo pohjan, joka ohjaa jarjeston toimintaa ja
yhdistaa jasenet. Kun kaikki jakavat saman paamaaran, syntyy tunne yhteenkuuluvuudesta.
(MLL 2024; OPH 2024.)
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6  Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyo toteutettiin tutkimuksellisena opinnaytetyona toimeksiantosopimuksen
mukaisesti tyoelamakumppani Jalotuksen avoimeen toimintaan liittyen. Opinnaytetyo koostuu
teoreettisesta viitekehyksesta, tutkimuksellisen tyon toteuttamisesta seka lopputuotoksen
esittelysta ja arvioinnista. Toimeksiantajan kanssa sovittiin opinnaytetyon yleisista linjoista,
ja tehtiin yhteistyossa alkukartoitusta Jalotuksen jarjestamasta avoimesta toiminnasta.
Aineistoa opinnaytetyota varten kerattiin Jalotuksen kavijoille ja vapaaehtoisille
toteutettavan teemahaastattelun, seka Jalotuksen tyontekijoille ja harjoittelijalle
toteutettavan osallisuustyopajan avulla. Lisaksi osallistuimme Jalotuksen avoimeen
toimintaan tarkastellaksemme sita aidossa ymparistossa ja kokeaksemme itse Jalotuksen
toiminnan kavijan nakokulmasta. Osallistumalla toimintaan syvennettiin ymmarrysta ja

kerattiin tietoa tutkittavasta aiheesta ja siihen vaikuttavista tekijoista.

6.1 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia mita merkitysta Jalotuksen osallisuus- ja
vapaaehtoisohjelmaan eli avoimeen toimintaan osallistumisella on kavijoiden hyvinvointiin ja
osallisuuden kokemukseen. Halusimme erityisesti selvittaa, miten yhteisollisyys ja Jalotuksen
avoin toiminta voivat vahentaa yksinaisyytta ja lisata hyvinvointia kavijoiden elamassa.
Opinnaytetyon tavoitteena oli hankkia syvallisempaa laadullista tietoa, jota Jalotus voi
hyodyntaa avoimen toiminnan kavijakokemuksen arvioimiseen ja kehittamiseen.

Opinnaytetyossa pyrittiin selvittamaan vastauksia tutkimuskysymyksiin:

”Mita merkitysta toimintaan osallistumisella on ollut kavijan ja vapaaehtoisen hyvinvointiin ja

elamaan.” ja

”Miten Jalotus voi kehittaa toimintaansa siten, etta kavijan ja vapaaehtoisen osallisuuden

kokemus vahvistuu ja sita kautta yksinaisyys vahenee”.

6.2 Kvalitatiivinen tutkimus

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on tutkimusmenetelma, joka keskittyy ymmartamaan
ilmioita, kokemuksia ja merkityksia ihmisten nakokulmasta. Sen keskeisena tavoitteena on
ymmartaa, selittaa ja tulkita tarkasteltavaa ilmiota. Laadullisen tutkimuksen avulla pyritaan
tuottamaan syvallista ymmarrysta ihmisten omista kokemuksista ja tavoista kuvata koettua
yksityiskohtaisesti, tulkita sen sisaltoa, tehda se ymmarrettavaksi, tunnistaa siihen sisaltyvia
merkityksia ja tuottaa uusi teoria, joka perustuu todellisuutta vastaavaan aineistoon.
Laadullinen tutkimusote tarjoaa mahdollisuuden syventya yksiloiden kokemuksiin ja

tarkastella ilmioita laajemmasta nakokulmasta. Yksiloiden kokemuksiin perustuva aineisto



19

tuottaa uutta tietoa, jota analysoidaan teoriaan pohjautuen. Tama mahdollistaa ilmion
tarkastelun useista eri nakokulmista. Laadullisen tutkimuksen toteuttamisessa kaytetaan
monipuolisia menetelmia, joista keskeisia ovat muun muassa haastattelut, tapaustutkimukset,
asiantuntijahaastattelut, kohderyhmakeskustelut ja havainnointi. Tilanteeseen soveltuvien
menetelmien avulla keratty aineisto tarjoaa kattavan pohjan ilmioiden analysointiin ja
tulkintaan. (Juuti & Puusa 2021; Tuomi & Sarajarvi 2017.)

Laadullinen tutkimusote soveltui tahan opinnaytetyohon hyvin, koska tutkittava ilmio on
monimuotoinen. Jalotuksen toiveena oli saada syvallisempaa tietoa kavijoiden ja
vapaaehtoisten kokemuksista, jonka avulla arvioida ja kehittaa Jalotuksen avointa toimintaa.
Jalotus on aikaisemmin kerannyt kavijakokemuksia maarallisin menetelmin, joten
syvallisemman tiedon hankkimiseksi aineistonkeruu opinnaytetyota varten oli perusteltua
toteuttaa laadullisin menetelmin. Laadullisin menetelmin toteutetulla
haastattelututkimuksella saadaan yksityiskohtaisempaa tietoa ja syvempaa ymmarrysta
toiminnan vaikutuksista. Haastattelut ja tyOpaja tarjosivat kattavan mutta vapaamuotoisen

tavan kartoittaa osallistujien ajatuksia, tunteita ja kokemuksia.

7  Haastattelututkimus Jalotuksen vakituisille kavijoille

Opinnaytetyota varten toteutettiin haastattelututkimus Jalotuksen vakituisille kavijoille.
Teemahaastatteluiden tavoitteena oli tuottaa aineistoa, jonka pohjalta voitiin tarkastella
tutkimuskysymyksia ”Mita merkitysta toimintaan osallistumisella on ollut kavijan ja
vapaaehtoisen hyvinvointiin ja elamaan.” ja ”Miten Jalotus voi kehittaa toimintaansa siten,
etta kavijan ja vapaaehtoisen osallisuuden kokemus vahvistuu ja sita kautta yksinaisyys
vahenee”. Haastatteluilla oli keskeinen rooli myos toiminnan merkitysten jasentamisessa

opinnaytetyon tekijoille.

7.1 Menetelmana teemahaastattelu

Haastattelututkimuksen menetelmaksi valittiin teemahaastattelu. Teemahaastattelu sijoittuu
lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun valiin. Se keskittyy ennakkoon suunniteltuihin
teemoihin ilman tarkkoja kysymyksia. Tama haastattelutyyppi on strukturoidumpi kuin avoin
haastattelu, mutta joustaa yksiloiden tulkintojen ja merkityksenantojen suhteen. Vaikka
keskustelun aiheet ovat kaikille samat, vapaalle puheelle annetaan tilaa. (Hirsjarvi & Hurme
2001, 47-48, 66.)

Teemahaastattelua kaytettaessa haastateltavia on maaralliseen tutkimukseen verrattuna
selkeasti vahemman, mutta analysoitavaa aineistoa kertyy runsaasti. Haastattelut soveltuvat
myo0s vaikeiden aiheiden tutkimiseen, minka myota haastateltavien on mahdollisesti helpompi

tuoda esiin kehittamiskohteita. Aidossa toimintaymparistossa tehdyt haastattelut antavat
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usein syvallisemman kuvan haastateltavan todellisista ajatuksista kuin irrallaan
asiayhteyksista tehtavat haastattelut. Teemahaastattelussa keskustelu on avointa ja
epamuodollista. Kaikki osapuolet osallistuvat keskusteluun tasavertaisesti. (Ojasalo ym. 2015,
105-109.)

7.2 Teemahaastattelun kohderyhma ja aineistonkeruu

Tutkimusaineisto toimii laadullisen tutkimuksen perustana, ja sen tarkoituksena on paitsi
tuottaa tietoa tutkittavasta kohteesta myos tarjota laajempaa ymmarrysta, joka voi olla
merkityksellista yleisemmalla tasolla. Aineiston pohjalta voidaan syventaa ymmarrysta
ilmioiden taustalla olevista merkityksista ja rakenteista. Laadullisessa tutkimuksessa tulokset
voivat ilmeta esimerkiksi mielipiteina, mielikuvina tai erilaisina nakokulmina, jotka
heijastavat tutkittavan ilmion moninaisuutta. Tutkimuksessa korostuu erityisesti konteksti, eli
ne yhteydet ja ymparistot, joihin tutkittava asia liittyy. (Juuti & Puusa 2021; Tuomi &
Sarajarvi 2017.)

Opinnaytetyohon kerattiin tutkimusaineistoa teemahaastatteluin vuoden 2024 aikana.
Toimeksiantajan toiveiden mukaisesti haastatteluihin kutsuttiin toimintaan vakituisesti
osallistuvia kavijoita. Vakituisia kavijoita tavoitettiin nelja. Teemahaastattelut toteutettiin
sovitusti seka Jalotuksen tiloissa Keravan kartanolla etta etayhteyksin Microsoft Teamsin
valityksella. Haastatteluiden suunnittelussa hyodynnettiin tutkimuskysymyksista johdettuja
keskeisia teemoja, jotka olivat yhteisollisyys, osallisuus, hyvinvointi ja yksinaisyys. Naiden
pohjalta laadittiin ohjeellinen teemahaastattelurunko (liite 1), joka auttoi haastattelujen
rakenteistamisessa, mutta jatti tilaa vapaalle keskustelulle. Haastattelut tallennettiin ja
litteroitiin haastateltavien suostumuksella. Lupa tallentamiseen kysyttiin ennen jokaista
haastattelua. Tietosuojaseloste liitettiin toimeksiantosopimukseen ja toimitettiin

tyoelamakumppanille ennen aineistonkeruuta.

7.3 Haastattelututkimuksen aineistonanalyysi

Laadullisessa tutkimustyossa aineiston analysoinnin tavoitteena on rakentaa aineistosta
yhtenainen kokonaisuus, joka mahdollistaa syvallisen ja perustellun tulkinnan seka auttaa
tekemaan johtopaatoksia tutkittavasta ilmiosta. Analyysin paamaara on aineistoa kuvaillen,
tulkiten ja ymmartaen paatya onnistuneisiin tulkintoihin. Onnistuneessa tutkimuksessa
analysointiprosessi tulee vieda niin pitkalle, etta aineistosta pystytaan tekemaan yleisia

johtopaatoksia yksittaistapauksien kuvailujen sijaan. (Tuomi & Sarajarvi 2017.)

Haastatteluista keratty aineisto analysoitiin sisallonanalyysilla. Sisallonanalyysin avulla rikas
ja hajanainen aineisto jarjestettiin ja jasennettiin tulkintaa varten. Aineistosta pyrittiin
tunnistamaan tutkittavaan aiheeseen liittyvia keskeisia kasitteita, rakenteita ja ilmioita.

Haastattelut luettiin lapi useaan kertaan muistiinpanoja tehden, jotta aineistosta muodostui
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kokonaiskuva. Aineiston analysoiminen aloitettiin litteroimalla haastattelut, jotka koostettiin
tekstitiedostoiksi Laurean OneDriveen. Tuomen & Sarajarven (2017) mukaan laadullisessa
tutkimuksessa tutkijan esiymmarrys ilmiosta vaikuttaa aina seka aineiston hankintaan etta sen
analyysiin. Tasta syysta aineistoa pyrittiin tarkastelemaan mahdollisimman avoimesti ja
aineistolahtoisesti, samalla tietoisesti tunnistaen omat ennakko-oletukset ja aiemmin
hankittu tieto.

Kun haastatteluaineistoon oli perehdytty kokonaisuudessaan, siita laadittiin toinen
tekstitiedosto, josta poistettiin analyysin kannalta epaolennaiset osat, kuten opinnaytetyon
tekijoiden esittaytymiset ja aiheen ulkopuoliset keskustelut. Alkuperainen, muokkaamaton
tiedosto sailytettiin sellaisenaan Laurean OneDrivessa. Taman jalkeen aineisto pelkistettiin.
Ojasalo ym. (2015, 136-138) mukaan pelkistaminen tarkoittaa keskeisten nakokulmien
tunnistamista ja rajaamista tutkimuskysymysten mukaisesti laajasta aineistosta.
Pelkistamisen avulla aineistosta hahmottuvat keskeiset sisallot ja ilmiot, joiden pohjalta on

mahdollista tehda tutkimuskysymyksiin vastaavia johtopaatoksia.

Pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin temaattisesti toisiaan lahella oleviksi kokonaisuuksiksi
Microsoft Whiteboard -ohjelman avulla. Samaa ilmiota kuvaavista alkuperaisilmaisuista
muodostettiin alaluokkia. Luokittelun tarkoituksena oli tiivistaa aineistoa siten, etta
yksittaiset kasitteet yhdistyivat laajemmiksi, yleistettaviksi kokonaisuuksiksi. Luokittelua

jatkettiin yhdistamalla alaluokkia ylaluokiksi.

Yhteisollisyyden teemaan analyysi tuotti pelkistetyista ilmauksista alaluokiksi yhteistyo ja
tuki, yhteiset arvot ja tavoitteet, aktiivinen osallistuminen seka keskinainen kunnioitus ja
luottamus. Analyysin myota osallisuuden kokemuksen teeman alaluokiksi muodostuivat
vaikuttamisen mahdollisuudet, osallistuminen merkityksellisiin vuorovaikutustilanteisiin,
mukaan kutsuminen ja kohtaaminen. Hyvinvoinnin teemaan analyysi tuotti pelkistetyista
ilmauksista alaluokiksi kestavan elaman, uuden oppimisen, muutoksen mielialassa ja

elamanlaadussa.

Taulukossa 1 kuvataan yhteisollisyytta kasittelevien ilmauksien pelkistamista ja luokkien
muodostumista. Vastaavat taulukot laadittiin myos osallisuutta, hyvinvointia ja yksinaisyytta
kasittelevien teemojen osalta, teoreettisen viitekehyksen pohjalta tunnistettujen keskeisten

kasitteiden mukaisesti.

Alkuperainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu | Alaluokka Ylaluokka
LinkedlInissa verkostoitunu niiden A ..
. - . . s Yhteisollisyytta
tyyppien kanssa, jotka Verkostoituminen Yhteistyo ja .
AR . . vahvistavat
edesauttavat naita asioita. samanhenkisten tuki tekijt

Taalta saanut osan kontekstista. kanssa.
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pikkuhiljaa se sielta esiin, ettei
kaikki muutkaan ole niin jampti
asioiden kanssa. Se on minusta
aina ihana kuulla.

Vastaanotto on ollut mukava. Saa Yhteistyo ja Yhte!soll1syytta
. N Tervetullut olo, . vahvistavat
neuvoa ja apua asioihin. . tuki
apua saatavilla. tekijat
On saanut tosi paljon tukea Tuen saaminen. Yhteistyo ja Yhteisollisyytta
kaikille asioille mita itsekin on tuki vahvistavat
aikaisemmin miettinyt. Taalla tekijat
todellakin saa sita tukea.
Havikkiaamiainen on kiva ja Yhdessa oleminen. | Aktiivinen Yhteisollisyytta
yhteinen jutustelu siina samalla. osallistuminen | vahvistavat
tekijat
Jannitti palata tauon jalkeen, Paluu jannitti, Aktiivinen Yhteisollisyytta
mutta heti kun tuli tanne niin oli | mutta vastaanotto | osallistuminen | vahvistavat
ihan kotonaan. Kaikki otti oli lammin. tekijat
lampimasti vastaan.
Tapaamisia kerran kuukaudessa Saannolliset Aktiivinen Yhteisollisyytta
ja olen osallistunut tapaamisiin. tapaamiset. osallistuminen | vahvistavat
tekijat
Salliva ilmapiiri, aina oppii Avoin ilmapiiri Yhteiset arvot | Yhteisollisyytta
jotakin uutta, esim. tukee oppimista. ja tavoitteet vahvistavat
pesupahkinodiden kaytto tekijat
pyykinpesussa
Elamanjalotus-verkkokurssi oli Verkkokurssi opetti | Yhteiset arvot | Yhteisollisyytta
mieleinen ja opetti konkreettisia | konkreettisia ja tavoitteet vahvistavat
asioita. Esim. laskemaan oman asioita. tekijat
hiilijalanjaljen.
Kuinka paljon parempi kun oli Samanhenkinen Yhteiset arvot | Yhteisollisyytta
olla sellaisten ihmisten kanssa, seura, yhteiset ja tavoitteet vahvistavat
joilla ei ollut koko ajan rahan arvot. tekijat
perassa juoksemista. Vapauduin.
Kun on sita vastakkainasettelua, Erilaisia Keskinainen Yhteisollisyytta
niin tietynlainen hyvaksynta myos | mielipiteita kunnioitus ja vahvistavat
eriaviin mielipiteisiin. Ei pitais kunnioitetaan. luottamus tekijat
lahtea hirveesti
argumentoimaan, vaan
esimerkkia nayttaa.
Kaikki hyvaksytaan. Kukaan ei Keskinainen Yhteisollisyytta
sua tuomitse. Kaikki hyvaksyvat. | kunnioitus ja vahvistavat
luottamus tekijat
Kylla mulla edelleen tulee valilla | Epavarmuus Keskinainen Yhteisollisyytta
sellainen olo, etta olenko ma halvenee, riitan kunnioitus ja vahvistavat
tarpeeksi eko tanne mut tallaisena. luottamus tekijat

Taulukko 1: Sisallonanalyysi teemasta yhteisollisyytta vahvistavat tekijat.

8  Osallisuustyopaja Jalotuksen vapaaehtoisille ja tyontekijoille

Jalotuksen vapaaehtoisille ja tyontekijoille toteutettiin osallisuustyopaja, jonka tarkoituksena

oli kerata aineistoa vastaamaan tutkimuskysymyksiin ”Mita merkitysta toimintaan
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osallistumisella on ollut kavijan ja vapaaehtoisen hyvinvointiin ja elamaan.” ja "Miten Jalotus
voi kehittaa toimintaansa siten, etta kavijan ja vapaaehtoisen osallisuuden kokemus vahvistuu

ja sita kautta yksinaisyys vahenee”.
8.1  Starbursting-ideointimenetelma

Osallisuustyopajassa paatettiin hyodyntaa Starbursting-ideointimenetelmaa. Menetelmaa
kaytetaan esimerkiksi palvelumuotoilussa ja tuotekehityksessa erilaisten aiheiden, ongelmien
tai ratkaisujen syvalliseen tutkimiseen. Menetelman tarkoitus on auttaa tiimia ymmartamaan
konseptia kokonaisvaltaisesti ennen ratkaisujen kehittamista. Tama tehdaan esittamalla laaja
valikoima kysymyksia, jotka auttavat tarkastelemaan aihetta useista eri nakokulmista.
Starbursting-menetelmaa voidaan kayttaa tutkittavan ilmion ymmarryksen laajentamiseen.
(Mindtools 2024.)

Starbursting-menetelma on kysymyksiin perustuva lahestymistapa, joka korostaa ideoinnin
sijaan kysymysten esittamista ja syvallista tutkimista. Sen tavoitteena on avata konseptia tai
ongelmaa perusteellisesti uusien nakokulmien ja mahdollisten huolenaiheiden loytamiseksi.
Menetelma jakautuu kuuteen keskeiseen kysymyskategoriaan, jotka muodostavat
tahdenmuotoisen rakenteen (kuva 1). Naihin kategorioihin kuuluvat “Kuka?”, jossa pohditaan
esimerkiksi kohdekayttajia ja hyotyjia; “Mita?”, jossa selvitetaan tavoitteet ja tarvittavat
resurssit; “Missa?”, jossa tarkastellaan palvelun kayttoymparistoja ja mahdollisia
pullonkauloja; “Milloin?”, joka kasittelee aikatauluja ja sidosryhmien osallistumista; “Miksi?”,
jossa perehdytaan ratkaisun tarpeellisuuteen ja kayttajien valintoihin; seka “Miten?”, joka
tutkii palvelun toiminnallisuutta ja menestyksen mittaamista. Menetelman keskeisena
periaatteena on rakenteellinen tutkiminen, joka auttaa valttamaan ennenaikaisia
johtopaatoksia. Keskittamalla huomio aluksi kysymyksiin varmistetaan, etta kaikki oleelliset
nakokulmat tulevat huolellisesti tarkastelluiksi ennen ratkaisujen kehittamista. Starbursting
toteutetaan yleensa tiimityona, jossa tiimi kokoontuu esimerkiksi valkotaulun tai digitaalisen
tyokalun aarelle. Keskelle asetetaan selkeasti maaritelty paaidea. Tiimin jasenet lisaavat
kysymyksia kuuden kysymyskategorian ymparille. Tama prosessi edistaa yhteistyohon
perustuvaa aiheen tutkimista ja luo kattavan pohjan konseptin tai ongelman analysoinnille.
(Mindtools 2024.)
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Kuka?

Miksi? Mita?

AlIHE

Missa? Milloin?

Miten?

Kuva 1: Starbursting-menetelman kysymykset

8.2  Osallisuustyopajan kohderyhma ja aineistonkeruu

Osallisuustyopaja toteutettiin Keravan kartanolla kevaalla 2024. Tyopajan jarjestamisesta
sovittiin tyoelamakumppanin yhteyshenkilon kanssa, joka kutsui tilaisuuteen myos muut
osallistujat. Tyopajaan osallistui kaksi Jalotuksen tyontekijaa ja tyoharjoittelija, joten
ainestoa saatiin kerattya eri nakokulmista. Osallistujat pohtivat Starbursting-menetelmaa
hyodyntaen tutkimuskysymyksista johdettuja keskeisia teemoja, joita olivat yhteisollisyys,
osallisuus, hyvinvointi ja yksinaisyys. Ennen tyopajaa valmisteltiin alustat, joihin kirjattiin
menetelman kannalta keskeiset kysymykset kuten ”Miksi Jalotuksen toiminta on tarkeaa?” ja
”Milloin yhteiso on toimiva?”. Tyopajan alussa osallistujille esiteltiin Starbursting-menetelma.
Osallistujille jaettiin erivarisia Post-it-lappuja, joihin osallistujat kirjoittivat ajatuksiaan,
kokemuksiaan ja mielipiteitansa keskeisiin kysymyksiin liittyen. Tyopaja oli
keskustelunomainen ja vapaamuotoinen. Keskustelua kaytiin yhteisollisyyden merkityksesta,
kestavasta elamasta, osallisuudesta, yksinaisyydesta ja hyvinvoinnista seka yleisesti
Jalotuksen toiminnan merkityksellisyydesta. Tyopaja toimi hyodyllisena valineena
opinnaytetyon tekijoille moninaisen toiminnan jasentamiseksi seka toimintaympariston

hahmottamiseksi.
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Kuinka?

Kuva 2: Kuva osallisuustyOpajan tuottamasta aineistosta.

Starbursting-menetelmaa hyodyntavasta osallisuustyopajasta keratty aineisto muodostui
kahdesta paaasiallisesta lahteesta, opinnaytetyon tekijoiden tekemista kirjallisista
muistiinpanoista seka tyopajan osallistujien kirjoittamista Post-it-lapuista (kuva 2).
Muistiinpanot sisalsivat havaintoja tyopajan kulusta, keskustelujen sisalloista seka
osallistujien tuottamista kommenteista. Post-it-lapuille osallistujat kirjoittivat omia
ajatuksiaan, kokemuksiaan ja mielipiteitaan tyopajassa esilla olleisiin kysymyksiin liittyen.
Nain saatiin talteen seka suoria osallistujalahtoisia ilmaisuja etta tekijoiden tulkintoja

tilanteen kulusta ja ilmapiirista.
8.3  Osallisuustyopajan aineistonanalyysi

Tyopajassa syntynyt aineisto analysoitiin laadullisen tutkimuksen periaatteita noudattaen
sisallonanalyysin avulla. Analyysin lahtokohtana oli tyopajan rakenne, joka perustui kuuteen
Starbursting-menetelman paakysymykseen. Naita kysymyksia olivat: Milloin yhteiso on
toimiva? Mika on yhteisollisen toiminnan merkitys yksilolle? Kuinka ryhmaytymista ja
yhteisollisyyden kokemusta tuetaan? Kuinka kavijoita sitoutetaan toimintaan? Miksi Jalotuksen

toiminta on tarkeaa? Kuka on vapaaehtoinen? seka Missa toiminta ja osallisuus tapahtuvat?

Analyysiprosessissa Post-it-lapuille kirjatut vastaukset ryhmiteltiin ensin kysymysten
mukaisesti, jonka jalkeen tarkasteltiin niiden sisaltamia teemoja ja toistuvia nakokulmia.
Tata kautta aineistosta hahmottui jasennelty kokonaisuus, joka esitellaan tiivistetyssa
muodossa taulukossa 2. Taulukko kokoaa vastaukset paakysymysten alle ja tekee nakyvaksi

osallistujien nakemykset yhteisollisyydesta, osallisuudesta ja toiminnan kehittamistarpeista.
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Starbursting kysymys

Vastaus

Kuka on vapaaehtoinen?

Kuka vastaa suunnittelusta?

Kuka on kavija?

Kuka on vapaaehtoinen?

Kuka luo yhteisollisyytta? osallisuutta?

Vapaaehtoinen voi olla kuka vaan

Missa toiminta tapahtuu?
Missa osallisuus tapahtuu?
Missa toiminnan vaikutukset
tapahtuvat?

Keravan Kartanolla, netissa, MLL kahvilassa,
ihmisten toimissa

Asenteessa, kehossa, ajatuksissa, suhteissa
Omissa ja yhteistyokumppaneiden tiloissa ja
vahan myos etana

Osallisuus tapahtuu kohtaamisissa
Tapahtumissa verkossa, paikan paalla

Milloin yhteiso on toimiva?
Milloin ihminen kokee osallisuutta?

Jokaiselle on rooli
Jokainen voi olla oma itsensa

Mika on yhteisollisen toiminnan
merkitys yksilolle?

Tuo sisaltoa elamaan

Tuo rutiinia arkeen

Luo yhteenkuuluvuuden tunnetta
Lisaa osallisuutta

Kuinka ryhmaytymista ja
yhteisollisyyden kokemusta tuetaan?
Kuinka kavijat voivat osallistua
toiminnan suunnitteluun?

Kuinka suunnitelma onnistuu?
Kuinka kavijoiden ja vapaaehtoisten
tarpeet huomioidaan?

Kuinka kavijoita sitoutetaan
toimintaan?

Kuinka toimintaan osallistuminen on
vaikuttanut elamaan ja valintoihin?

Tervehtiminen, nimet, esittaytyminen
Fiilisten ja odotusten kysyminen
Sitouttaminen: mihin haluaisin osallistua, mita
haluaisit itse tehda, kutsu yhteisiin juhliin ja
kokouksiin

Vapaaehtoissopimuksessa vapaaehtoisen
tehtavat, tarpeet, tuki ym.

Kuinka kavijoita sitoutetaan
toimintaan?

Kuinka ryhmaytymista ja
yhteisollisyyden kokemusta tuetaan?
Kuinka kavijat voivat osallistua
toiminnan suunnitteluun?

Kuinka suunnitelma onnistuu?
Kuinka kavijoiden ja vapaaehtoisten
tarpeet huomioidaan?

Kuinka toimintaan osallistuminen on
vaikuttanut elamaan ja valintoihin?

Kutsumalla yhteisiin juhliin ja kokouksiin.

Miksi Jalotuksen toiminta on tarkeaa?
Miksi osallisuutta tarvitaan?

Miksi osallisuus tuntuu vaikealta?
Miksi osallisuus on tarkeaa?

Osallistaminen matalalla kynnyksella tuo
ihmisille yhteisollisyyden kokemusta ja toivoa.
Jos ei ole kokemusta. (on opetettu toimia itsea
varten)

Taulukko 2: Osallisuustyopajan analyysi.

Tyopajan luonne oli keskusteleva ja osallistava. Sen ilmapiiri kannusti osallistujia jakamaan

kokemuksiaan ja pohtimaan Jalotuksen toiminnan merkitysta eri nakokulmista. Tyopaja tuotti

laadullisesti rikasta aineistoa, joka osoittautui sisallollisesti samankaltaiseksi

teemahaastatteluiden kanssa.
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Tama analyysivaiheessa esiin noussut yhtenevaisyys vahvisti kasitysta siita, etta molemmat
aineistonkeruumenetelmat tavoittivat samoja keskeisia teemoja ja ilmioita, ja nain ollen

tukivat toisiaan opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin vastaamisessa.

9  Tulokset

Tassa luvussa tarkastellaan opinnaytetyon teemahaastattelujen ja osallisuustyopajan pohjalta
syntyneita tuloksia. Haastattelujen tarkoituksena oli saavuttaa syvempi ymmarrys siita, mita
merkitysta Jalotuksen toimintaan osallistumisella on ollut kavijan hyvinvointiin, osallisuuden
kokemukseen ja yksinaisyyden vahenemiseen, seka miten Jalotus voi kehittaa toimintaansa
siten, etta kavijan ja vapaaehtoisen osallisuuden kokemus vahvistuu ja sita kautta yksinaisyys
vahenee. Tuloksiin on sisallytetty runsaasti suoria lainauksia haastatteluista, jotta kavijoiden
ja vapaaehtoisten aani ja kokemusmaailma valittyisivat mahdollisimman selkeasti. Lainaukset
havainnollistavat seka haastateltujen yksilollisia kokemuksia etta haastatteluissa toistuneita

yhteisia teemoja.

Tyopajan tavoitteena oli syventaa teemahaastatteluista syntynytta ymmarrysta Jalotuksen
toiminnan tarjoamista osallisuuden, yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin kokemuksista seka
kartoittaa kehittamistapoja, joilla toiminnasta voitaisiin tehda saavutettavampaa ja
merkityksellisempaa eri kavijaryhmille. Tyopajassa esiin nousseet havainnot tukivat pitkalti
haastatteluaineistosta nousseita teemoja. Seuraavissa alaluvuissa kasitellaan aineistosta
nousseita tuloksia neljan keskeisen teeman kautta: yhteisollisyytta vahvistavat tekijat,
toimintaan osallistumisen merkitys hyvinvoinnille, osallisuuden kokemukselle seka
yksinaisyyden vahenemiselle. Tulosten esittamisessa haastatteluiden ja tyopajan tuotokset on
yhdistetty, silla analyysi tuotti molemmista sisallollisesti hyvin samankaltaisia ja toisiaan

tukevia nakokulmia.

9.1 Yhteisollisyytta vahvistavat tekijat

Tassa opinnaytetyossa osallisuutta ja yhteisollisyytta tarkastellaan erillising, itsenaisina
teemoina, vaikka ne kytkeytyvat toisiinsa ja voivat ilmeta samanaikaisesti. Molemmat
kasitteet liittyvat ihmisen kokemukseen kuulumisesta johonkin ja mahdollisuuteen vaikuttaa

ymparoivaan yhteisoon, mutta niiden painopisteet eroavat toisistaan.

Yhteisollisyyden teemaan analyysi tuotti pelkistetyista ilmauksista alaluokiksi yhteistyo ja
tuki, yhteiset arvot ja tavoitteet, aktiivinen osallistuminen seka keskinainen kunnioitus ja
luottamus. Haastateltavista jokainen toi esiin yhteisollisyyden kokemuksia. Yhteisollisyys ja
osallisuus koettiin Jalotuksen avoimen toiminnan keskeiseksi anniksi. Yhteison keskinaista
luottamusta vahvistivat haastateltavien mukaan muun muassa tuttu porukka, myonteinen

ilmapiiri, avoin keskustelu seka yhteiset arvot, kuten ekologisuus ja eettisyys, mutta myos
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erilaiset nakokulmat ja niiden hyvaksyminen. Valtaosa haastateltavista koki olonsa
Hyvaksyvan ilmapiirin koettiin tukevan yhteisoa ja haastateltavat kokivat, etta toimintaan voi

osallistua omana itsenaan.

Ollaan armollisia, ei tarvi olla vegaani. Se on ollu tosi tarkeeta et saa tulla
sellasena ku on.

Taa on sellanen yhteiso missa saat vapaasti tuoda esille. Kaikki hyvaksytaan.
Kukaan ei sua tuomitse.

Suurin anti on yhteisollisyys, hyvia ihmisia ja hyva paikka. Hetken kesti paasta
sisaan toimintaan.

Kyl mul edelleen tulee sellanen olo, et oonks ma tarpeeks eko tanne. Mut
pikkuhiljaa se tulee sielta esiin, ettei kaikki muutkaan oo niin jamptei asioiden
kanssa. Se on musta aina ihana kuulla.

Haastateltavien vastauksissa korostui aktiivisen osallistumisen ja yhteistyon merkityksellisyys.
Konkreettinen tekeminen, kuten luontoretket, tyopajat ja elainten parissa toimiminen oli
monelle merkityksellisinta ja niiden koettiin vahvistavan seka osallisuuden ja etta
yhteisollisyyden tunnetta.

Ma tykkaan aina ku tehdaan jotain. Et se tekeminen on mulle ehka enemman
sitte se asioista selvaa ottaminen.

Olen osallistunut litkunta- ja luontoretkille ja niista tulee hyva olo.

Tyopajassa korostui vahvasti Jalotuksen periaate siita, etta jokainen on tervetullut ja voi

avoimeksi ja hyvaksyvaksi, jokaiselle on tilaa osallistua omana itsenaan. Avun pyytaminen
koettiin yhteisossa helppona.

Jokainen on tervetullut ja taalla saa olla oma itsensa.

Kukaan ei kiusaa eika tuomitse.

Erityisen tarkeana nahtiin myos kavijan mahdollisuus yksilolliseen rooliin. Kavijoita rohkaistiin
tuomaan esiin erityisosaamistaan ja jakamaan sita muille. Tama osoittaa yhteisollisyyden ja
osallisuuden olevan vastavuoroista. Merkityksellisyys nahtiin syntyvan juuri yhdessa
tekemisesta ja olemisesta.
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9.2 Osallisuuden kokemus

Analyysin myota osallisuuden kokemuksen teeman alaluokiksi muodostuivat vaikuttamisen
mahdollisuudet, osallistuminen merkityksellisiin vuorovaikutustilanteisiin, mukaan kutsuminen
ja kohtaaminen. Haastateltavat kuvasivat osallisuuden kokemusta erityisesti sen kautta,
miten heidat oli kutsuttu mukaan ja miten helposti toimintaan paasi sisaan. Osallisuuden
kokemuksiin ja toimintaan mukaan paasemisen vaivattomuuteen vaikuttivat haastateltavien
mielesta se, miten uudet kavijat kohdattiin. Myonteiset kokemukset syntyivat tyontekijoiden
kohtaamistaidoista. Tarkeana pidettiin uusien kavijoiden kohtaamista siten, etta he voivat
tuntea olonsa turvalliseksi ja tervetulleeksi. Haastateltavat kokivat paaosin paasseensa
mukaan toimintaan vaivattomasti, mutta uusien kavijoiden vastaanottamisessa nahtiin myos
kehittamisen varaa. Osa haastateltavista koki toiminnan ”sisaanpain lampiavaksi” ja mukaan
paasemisen vaikeaksi. Eras haastateltavista kertoi ystaviensa kokeneen Jalotuksen avoimen
toiminnan sisapiirijutuksi” ja yhteison suljetuksi, eivatka he sen vuoksi halua tulla mukaan

toimintaan.

Joku voi tarvita tukea enemman. Meilla on erilaisia valmiuksia tulla tallaiseen
paikkaan. Pitais olla joku vastassa eika poyta taynna ihmisia, jotka puhuu.

Oon yrittanyt sanoa mun kaveriporukalle et tulkaa mukaan. Niin kaikki on et
onks siel vielaki sellanen sisapiirijengi? He on alusta asti kokenu et siella on
oma porukka ja siihen on jotenki vaikee paasta mukaan. Niin nyt ne ei tuu ees
kokeilemaan enaa.

Silloin kun ma ekan kerran tulin niin *tyontekija* heti huomas mut ja kutsui
mukaan toimintaan.

Ehka sellasta koppia pitais ottaa ihmisista. Etta, tuntee itsensa todella
halutuksi siella paikassa. Eka kerta ois selkeesti se oleellisin.

Toimintaan osallistuminen ja siihen vaikuttaminen oli toiminut osalle vaikuttimena
vapaaehtoiseksi ryhtymiselle. Eras haastateltava kertoi kuitenkin kokeneensa, etta han oli
vapaaehtoisena vain muiden tiella, koska oma rooli ja tyonkuva olivat epaselvia.
Kehityskohteiksi nousivatkin epaselvat ohjeistukset, vaikeasti lahestyttavat tilat ja suljetun
yhteison vaikutelma. Haastateltavat kaipasivat selkeampaa ohjeistusta esimerkiksi kartanon
aukioloajoista, tiloista ja tapaamispaikoista. Myos tyontekijoiden ja vapaaehtoisten rooleihin

kaivattiin selkeytta.

Pitais olla jotenki silleen et todellaki huomataan, keta tulee ovesta sisaan.
Varsinki jos tulee ensimmaista kertaa. Sit ku pitaa tulla useamman oven kautta
niin on vahan hammentyny et mihin suuntaan ja hupsista, tulinko vaaraan
paikkaan.
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Mun piti osallistua kasityopajaan, mut se oli niin ymparipyoreeta et kaikki mita
kysyin, niin vastaus oli vahan sinne pain. En sit menny kun vaikutti niin
epamaaraiselta.

Mut yksi mika olisi ehka kiva, etta tietaisi kuka se ohjaaja ikaan kuin on. Sitten
kun ma oon niin huono nimissa niin nimilappu. Sitten ohjaajasta nakisi heti etta
keneen tassa pitaa kohdistaa katseensa.

Kaipaisin sen teravoittamista, etta mista aiheesta kukin vastaa. Jos sulta tulee
itsella ajatus, etta ehka toi olisi se alue mista ma haluaisin tietaa, niin osaisi
lahestya oikeita ihmisia. Ei olisi niin epamaaraista.

Haastateltavat toivoivat lisaa kavijoita mukaan toimintaan. Keinoina uusien kavijoiden
houkuttelemiseksi kavijat mainitsivat muun muassa nuorille suunnatun mainonnan seka
yhteistyon lisaamisen eri toimijoiden kanssa. Eras haastateltavista mietti, onko avoin toiminta

jotain mita halutaan kehittaa ja yllapitaa vai onko avoin toiminta vain sivuseikka.

Osallisuustyopajassa keskusteltiin siita, etta Jalotuksen toiminta pyrkii vahvistamaan
osallisuutta monella tavalla. Yhtena osallisuutta tukevana tekijana nahtiin mahdollisuus
osallistua toimintaan eri tavoin, myos etayhteyksin. Esimerkiksi Elamanjalotus-kurssi on
toteutettu opiskelijoille etamuotoisena. Tyopajassa todettiin, etta etaosallistumisen
vaihtoehtojen tarjoaminen on tarkeaa erityisesti niille, joilla on korkea kynnys tulla paikan
paalle. Osallisuustyopajassa kaytetty Starbursting-ideointimenetelma avasi osallisuuden
konseptia tuottamalla oivalluksia ja uusia nakokulmia toiminnasta esimerkiksi seuraavien
kysymysten avulla: Missa osallisuus tapahtuu? ja Milloin ihminen kokee osallisuutta? Tyopajaan
osallistujat sanoivat osallisuuden tapahtuvan muun muassa kohtaamisissa, tapahtumissa,
verkossa ja paikan paalla. Osallisuuden kokemus puolestaan syntyy, kun jokainen voi olla oma

itsensa ja jokaisella on rooli.

Osallisuustyopajassa tuli ilmi, etta monet kavijat eivat olleet kuulleet Jalotuksesta ja sen
toiminnasta ennen paikalle saapumista. Tama osoittaa tarpeen nakyvyyden lisaamiselle, koska
osallisuuden mahdollisuus edellyttaa tiedon saavutettavuutta. Jalotuksen tulisi viestia
selkeammin ulospain, etta toiminta on hyvaksyvaa ja etta osallistua voi matalalla kynnyksella

voimavarojensa mukaan.
9.3  Merkitys hyvinvointiin

Hyvinvoinnin teemaan analyysi tuotti pelkistetyista ilmauksista alaluokiksi kestava elaman,
uuden oppimisen, muutoksen mielialassa ja elamanlaadussa. Haastatteluaineiston perusteella
Jalotuksen avoimeen toimintaan osallistumisella on ollut monin tavoin ilmenevaa myonteista
merkitysta kavijoiden hyvinvointiin. Tama nakyi ilmauksina liittyen arvoihin, uuden
oppimiseen, muutoksiin ruokailutottumuksissa ja jaksamisessa. Haastateltavat kertoivat arjen

kuormittavuudesta, kuten tyopaineista, uupumuksesta tai muista elamanprojekteista, joiden
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rinnalle Jalotuksen toiminta oli tuonut kaivattua vastapainoa. Haastateltavat kuvasivat
Keravan kartanon miljoota ihanaksi ja voimaannuttavaksi. Toiminnan koettiin mahdollistavan

irtaantumisen arjen velvollisuuksista ja tarjoavan hengahdystauon.

Ma paasen kotoa pois, taalla ma en mieti mitaan kotijuttuja.

On naa aina semmosia taukoja siihen omaan arkeen.

Eras haastateltavista koki Jalopelto-toimintaan osallistumisella olevan suurta merkitysta
hyvinvoinnilleen. Jalopelto on yhteisoviljelma, jossa Jalotuksen palkkaamat luomupuutarhurit
kasvattavat vihanneksia. Jasenet voivat joko noutaa sato-osuutensa viikoittain tai osallistua
aktiivisesti viljelyyn ja oppia vihannesviljelya (Jalotus 2024a). Satokassia noutaessa
haastateltavalle oli tuottanut iloa uusien ja ennalta tuntemattomien kasvisten sisaltyminen
korjattuun satoon. Moni haastateltava oli siirtynyt Jalotuksen toimintaan osallistumisen myota
kasvispainotteisempaan ruokavalioon, jonka koettiin edistavan seka fyysista etta henkista
hyvinvointia. Haastateltavat kokivat Jalotuksen avoimeen toimintaan osallistumisen
merkityksellisena ja se vaikutti positiivisesti heidan arvoihinsa, valintoihinsa ja elamaansa
yleisesti. Kestava elamantapa kiinnosti kaikkia haastateltaviamme. Eras haastateltava kertoi
oppineensa pesupahkinoiden valmistuksen ja aikovansa kokeilla niita pyykinpesussa. Toinen
kertoi aloittaneensa parvekeviljelyn ja kasvattavansa perunaa ja yrtteja. Haastateltavat
kertoivat pyrkivansa tekemaan vastuullisia valintoja ympariston ja kanssaihmiset huomioiden

seka jakavansa oivaltamiaan asioita eteenpain.

Kestava elama on tullut aloitettua ja teen valintoja sen mukaan.

Sithen maki oon paatyny, etta yrittaa esimerkilla nayttaa toisille, kuinka toimia
kestavasti.

Oon viehattyny kadenjaljesta, etta miten ma voin olla esimerkkina ja miten voi
lempeasti ohjata muita.

Elamanjalotus verkkokurssi oli mieleinen ja opetti konkreettisia asioita esim.
Laskemaan oman hiilijalanjaljen.

Haastateltavat kokivat konkreettisen osallistumisen esimerkiksi elaintenhoitoon, laajentavan
ymmarrystaan elainten hyvinvointia ja ruuan eettista tuottamista kohtaan. Yleisesti
Jalotuksen toimintaan osallistumisen koettiin tarjoavan paitsi kaytannon toimintaa ja yhteison

tukea myos mahdollisuuksia oppimiseen ja omaan kasvuun.

Kananmunia tulee syotya harvemmin, kun kayn niita itse kerailemassa
kanalasta.

Tieto lisaa tuskaa. Paljon on tullut ideoita ja olen myos kokeillut uusia asioita.



32

Haastatteluista nousi esiin, etta toimintaan osallistuminen toi kavijoille rytmia ja kaivattua
aikataulua arkeen. Toisaalta haastateltavat arvostivat myos toimintaan osallistumisen
joustavuutta ja sita, ettei osallistuminen vaadi tiukkaa aikatauluihin sitoutumista. Eras
haastateltava kertoi oppineensa toiminnasta, etta pienetkin teot riittavat ja vievat eteenpain
omalla kestavan elaman polulla. Jalotuksen avoin toiminta oli haastatteluiden perusteella
tuonut haastateltavien elamaan iloa. Yksi haastateltavista kertoi myos puolison huomanneen
haastateltavan mielialassa muutoksen positiivisempaan suuntaan. Toinen haastateltava sanoi,
etta Jalotuksen avoin toiminta kirkasti hanen ajatuksiaan tulevaisuuden suhteen ja selvensi

mita toiveita hanella viela elamaa varten on.

Haastateltavista osa mainitsi kokevansa jonkin verran ilmastoahdistusta, mihin liittyen he
kokivat saaneensa lisaa tietoa, tukea ja konkreettista apua toimintaan osallistumisesta.
Ilmastoahdistuksen merkityksesta ja sen esiintymisesta kavijoiden keskuudessa keskusteltiin
myos osallisuustyopajassa. Monikaan Jalotuksen kavijoista ei kerro kokevansa
ilmastoahdistusta. Kuitenkin osallistuttuaan toimintaan kavijat ovat kokeneet olonsa jollain
tapaa toiveikkaammaksi ja paremmaksi. Osallisuustyopajassa pohdittiin nuorten mahdollisesti

kokevan ilmastoahdistusta ja juuri heita Jalotuksen on ollut vaikea saada mukaan toimintaan.

Ehka siella on kuitenki ollu jotain alaspainavaa.

Kavija ei valttamatta koe ahdistuksen vahentyneen, mutta silti kokee toivon
lisaantyneen.

Oma hyvinvointi kulkee siella mukana. Milta minusta tuntuu ja milta musta
tuntuu olla tassa porukassa.

Tyopajassa korostui ajatus siita, etta Jalotuksen toiminta ei perustu pelkastaan ilmasto- ja
luontotekojen suorittamiseen, vaan tarkeassa osassa on myos kavijoiden hyvinvoinnin
tukeminen ja sen lisaaminen naiden tekojen myota. Jalotuksen kehittama Elamanjalotus-
menetelma kiteyttaa kestavan elamantavan kasitteen ja teot inhimilliseen muotoon. Se
auttaa kansalaisia elamaan paitsi ekologisemmin myos henkisesti, fyysisesti ja sosiaalisesti
kestavammin. (Jalotus 2024.) Ilmastotekojen ei ole tarkoitus tuoda lisakuormitusta arkeen,
vaan ymparistoteot lisaavat kavijan hyvinvointia ja tuovat merkityksellisyytta elamaan. Tama
heijastaa laajempaa ymmarrysta siita, etta yksilon hyvinvointi ja ympariston hyvinvointi

kietoutuvat toisiinsa.
9.4  Yksinaisyyden tunne

Vastoin opinnaytetyontekijoiden ennakko-oletuksia, yksinaisyys ei noussut merkittavaksi
teemaksi aineistossa. Kukaan haastateltavista ei kokenut itsedan yksinaiseksi, eika yksinaisyys
toiminut osallistumisen motiivina. Vaikka haastateltavat eivat kokeneet itseaan varsinaisesti

yksinaisiksi, he pitivat tarkeana sita, etta Jalotuksen toiminta tarjoaa paikan sosiaaliselle
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vuorovaikutukselle. Eras haastateltavista kertoi olevansa elamantilanteessa, jossa hanen
voimavaransa eivat riita ihmissuhteiden aktiiviseen yllapitamiseen. Haastateltava koki
Jalotuksen toiminnan tarjoavan ”"matalan kynnyksen vuorovaikutusta”, jonka maaraa voi itse

saadella jaksamisensa mukaan.

Kuinka paljon parempi kun oli olla sellaisten ihmisten kanssa, jolla ei ollut koko

ajan rahan perassa juoksemista, vapauduin.

En koe yksinaisyytta, mutta siita huolimatta on kiva, etta on porukkaa ja kiva

kuulua yhteisoon.

Kun oot rikki itte, kynnys on viela isompi osallistua. Ykski henkilo sano et hanta
on aina pelottanu tulla uuteen ryhmaan niin senki takia kannatteleva
vastaanotto ois tarkea. Joku voi tarvita tukea enemman. Meilla on erilaisia
valmiuksia tulla tallaiseen paikkaan. Pitais olla joku vastassa eika poyta taynna
ihmisia, jotka puhuu. Jokaisella on erilaiset valmiudet osallistua, ja joillekin

voi olla tarkeaa saada juuri silhen enemman tukea.

Vaikka kavijat eivat kertoneetkaan yksinaisyyden tunteen olevan toimintaan osallistumisen
lahtokohta, voidaan aineistosta kuitenkin loytaa yhteisollisyyden ja osallisuuden kaipuuta.
Jalotuksen toiminnan arvo korostuu erityisesti siina, etta se mahdollistaa osallistumisen
silloin, kun ihmisen voimavarat ovat rajalliset. Kohtaamisen tavat ja turvallisen ilmapiirin
merkitys korostuvat erityisesti tilanteissa, joissa yksilo on herkistynyt tai varautunut uusissa

sosiaalisissa tilanteissa.

10 Johtopaatokset

Tassa luvussa esitetaan johtopaatokset opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin perustuen.
Tarkastelu pohjautuu teemahaastattelujen ja osallisuustyopajan analyysiin seka
opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen. Tutkimuskysymykset olivat: Mita merkitysta
toimintaan osallistumisella on ollut kavijan ja vapaaehtoisen hyvinvointiin ja elamaan? ja
Miten Jalotus voi kehittaa toimintaansa siten, etta kavijan ja vapaaehtoisen osallisuuden
kokemus vahvistuu ja sita kautta yksinaisyys vahenee? Johtopaatoksissa tarkastellaan
toiminnan merkityksellisyytta yksilolle yhteisollisyyden, osallisuuden, hyvinvoinnin ja

yksindisyyden nakokulmista.
10.1 Toimintaan osallistumisen merkitys kavijan ja vapaaehtoisen hyvinvointiin ja elamaan

Martelan (2018) mukaan merkityksellisyys on sita, etta yksilo kokee elamansa arvokkaaksi ja

kokee pystyvansa vaikuttamaan. Jalotuksen toimintaan osallistuminen lisasi kavijoiden
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kokemusta merkityksellisyydesta. Jalotuksen yhteisossa tama nakyi muun muassa yhteisissa
tyopajoissa, yhteisoviljelyssa ja mahdollisuuksissa vaikuttaa arjen valintoihin kestavalla
tavalla. Yhteiset arvot ja yhteinen tekeminen loivat kokemuksen yhteisesta paamaarasta,
joka yhdisti kavijoita yli ika- ja taustarajojen. Kavijat kokivat osallistumisellaan olevan
merkitysta paastessaan osaksi yhteisoa, joka jakaa samanlaisia arvoja. Mahdollisuus
vaikuttaa, oppia uutta ja osallistua kestavaa elamantapaa tukevaan toimintaan vahvisti
osallisuuden kokemusta. Tama tukee Martelan (2018, 2020) ja Leemanin ym. (2022)
nakemysta merkityksellisyyden rakentumisesta osallisuuden, vaikutusmahdollisuuksien ja
yhteison kautta. Seka teemahaastatteluissa etta tyopajassa nousi esiin, etta Jalotuksen
toiminta edistaa merkityksellisyyden, osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksia
konkreettisten tekojen kautta tarjoten seka yhteisollisyytta etta tilaisuuksia oppia uusia

taitoja, kuten viljelya ja kierratysta.

Kavijat kokivat paasaantoisesti tulevansa huomioiduiksi ja mukaan kutsutuiksi. Osallisuutta ei
syntynyt pelkastaan toimintaan osallistumisesta, vaan ennen kaikkea nahdyksi ja kuulluksi
tulemisesta. Mahdollisuus ilmaista mielipiteita, saada vastuuta seka osallistua toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen vahvistivat kokemusta siita, etta oma lasnaolo oli
merkityksellinen. Tama lisasi toimijuuden tunnetta ja sitoutumista. Kavijat kokivat
toimintaympariston turvalliseksi ja rohkaisevaksi. Tata tukee Pulkkisen (2019) nakemys
osallisuuden rakentumisesta arjen vuorovaikutuksen kautta. Jalotus tarjosi monille myos
mahdollisuuden kokeilla uusia asioita turvallisessa ymparistossa, mika kasvatti luottamusta

omiin kykyihin ja auttoi nakemaan uusia mahdollisuuksia elamassa.

Haastattelut osoittivat, etta osallisuuden kokemus syntyi turvallisesta ja vastaanottavasta
ilmapiirista. Erityisesti ensimmaiset kaynnit olivat merkityksellisia ja vaikuttivat siihen,
tunsiko uusi kavija itsensa tervetulleeksi ja osaksi ryhmaa. Ensikertalaisten huomioiminen ja
aktiivinen mukaan kutsuminen madalsivat kynnysta liittya toimintaan. Tuloksista nousi esiin,
etta uusien kavijoiden vastaanottaminen voisi olla aktiivisempaa. Haastatteluiden perusteella
osa kavijoista koki yhteison suljetuksi ”sisapiirin porukaksi” ja vaikeasti lahestyttavaksi.
Toiset kokivat toiminnan epamaaraisena ja tiedottamisen puutteellisena. Osallisuuden
kokemuksia voidaan syventaa luomalla rakenteita, jotka helpottavat uusien kavijoiden
integroitumista. Jalotuksella esimerkiksi roolien selkiyttaminen, nimineulojen kaytto
tyontekijoiden tunnistamista varten, seka tyontekijoiden aktiivinen esittaytyminen voivat
madaltaa kynnysta osallistua toimintaan ja kokea yhteenkuuluvuutta. Yhteisollisen toiminnan
pitaisi aina olla helposti lahestyttavaa. Tata tukee yksilollinen huomiointi ja mukaan
kutsuminen, jotka voivat vahvistaa osallisuuden tunnetta. Isola ym. (2017) painottavat, etta
osallisuutta tulee rakentaa tietoisesti mahdollistamalla osallistumisen eri muodot.
Yksinaisyyden ehkaisy edellyttaa jatkuvaa yhteison avoimuuden ja vastaanottavuuden

vahvistamista (Aro 2011; Saari 2016c). Jalotuksella on pyritty huomioimaan nama tekijat
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mahdollistamalla toimintaan osallistuminen matalalla kynnyksella, seka tarjoamalla

mahdollisuus ottaa halutessaan suurempi rooli vapaaehtoisena.

Martelan (2018) ja Koskiahon (2024) mukaan ihmisen hyvinvoinnin edistamisessa
merkityksellisyyden, osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset ovat avainasemassa. Myos
teemahaastatteluista kavi ilmi naiden tekijoiden merkityksellisyys kavijoiden hyvinvoinnin
kannalta. Monilla oli taustalla stressaavia elamantilanteita ja arjen kuormitusta, johon
toiminnan koettiin tarjoavan kaivattua taukoa. Keravan kartanon miljoo ja yhteison salliva
ilmapiiri tukivat tata kokemusta. Lisaksi konkreettinen tekeminen, kuten luontoretket ja
elainten hoitaminen, koettiin tarkeiksi hyvinvoinnin edistajina. Kavijat kuvasivat saaneensa
uusia taitoja, oppeja kestavaan elamaan siirtymisesta, rytmia arkeen, sosiaalisia kontakteja
ja myonteisia kokemuksia, jotka vahvistivat heidan fyysista ja psyykkista hyvinvointiaan.
Mielialan koheneminen ja elamanilon lisaantyminen nousivat toistuvina teemoina esiin.
Tallaiset muutokset heijastavat hyvinvointiteorioiden (Saari 2015; THL 2024) kasitysta siita,
etta emotionaalinen hyvinvointi muodostuu merkityksellisista ihmissuhteista ja positiivisista

kokemuksista.

Hyvinvointivaikutukset heijastuivat myos kavijoiden sosiaaliseen hyvinvointiin. Jalotuksen
toiminta tarjosi mahdollisuuden solmia uusia ihmissuhteita, kokea yhteenkuuluvuutta ja saada
tukea vaikeissa elamantilanteissa. Erityisesti vertaistuki nousi vahvasti esiin. Sita kuvattiin
tarkeaksi voimavaraksi esimerkiksi elamanmuutosten tai mielenterveyden haasteiden
keskella. Osallistuminen Jalotuksen toimintaan tarjosi monille arkeen rakennetta, johon
sisaltyi seka ennustettavuutta etta mielekkyytta. Nama ovat tekijoita, jotka tukevat Saaren

(2015) ja THL:n (2024) maaritelmien mukaista koettua hyvinvointia.

Maaritelmien (THL 2024; Junttila 2015) mukaan hyvinvointiin vaikuttaa seka yksilo itse etta
hanen toimintaymparistonsa. Yksilo voi siis vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa toimimalla
ymparistoissa, jotka vaikuttavat positiivisesti hanen hyvinvointiinsa. Hyvinvointi koostuu seka
materiaalisista ja henkisista tekijoista. Oman hyvinvointinsa parantamisen nakokulmasta
Jalotuksen avoimen toiminnan kavijat kokivat hyotyvansa merkittavasti esimerkiksi ravinnon
saamisesta (jalopelto) seka kaytannonlaheisista aktiviteeteista, kuten vaatteiden
korjaamisesta. Kestavat elamantavat ja yhteisollisyys ovat auttaneet kavijoita muuttamaan
omia elamanvalintojaan vastuullisempaan suuntaan. Kavijoiden kokemukset Jalotuksen
monipuolisista aktiviteeteista osoittavat, kuinka kaytannon tekeminen, kuten lampolan
hoitaminen, voi luoda pysyvaa vaikutusta hyvinvointiin. Kavijat saivat samalla kokemuksen

merkityksellisyydesta, mika vahvistaa heidan elamanlaatuaan.

Jalotuksen toiminnan vaikutukset nakyivat myos kavijoiden pitkaaikaisessa hyvinvoinnissa.
Toiminta ei siis vain paranna hetkellisesti osallistujien mielialaa, vaan antoi heille myos

konkreettisia taitoja ja tietoa, joita he voivat hyodyntaa itsenaisesti. Tama vahvistaa
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Martelan (2020) ajatusta siita, etta mielekas tekeminen ja henkilokohtainen kasvu lisaavat

hyvinvointia pitkakestoisesti.

Haastatteluista nousi esiin tarve Jalotuksen jarjestamalle avoimelle toiminnalle.
Ilmastonmuutos mietityttaa ja toiminnan kautta saadut opit, vinkit, ideat ja neuvot on koettu
hyodyllisiksi. Yhteisollisyydella ja yhdessa tekemisella oli haastateltavien mukaan selkea
merkitys hyvinvoinnille ja pienetkin toimet hiilijalanjaljen pienentamiseen toivat
onnistumisen kokemuksia. Osa haastateltavista kertoi kokevansa ilmastoahdistusta, jota
Jalotuksen avoimeen toimintaan osallistuminen auttoi lievittamaan tarjoamalla tietoa,

vertaistukea ja kaytannon keinoja kestavien valintojen tekemiseen.

Yhteisollisyys on Jalotuksen toiminnan ydin. Haastateltavat kokivat, etta toimintaan
osallistuminen mahdollisti merkityksellisia kohtaamisia, vertaistukea ja yhdessa tekemisen
iloa. Toiminnalliset tilaisuudet toivat konkreettisia onnistumisen ja yhteenkuuluvuuden
kokemuksia. Kalliokosken (2017) mukaan yhteisollisyyden rakentaminen edellyttaa
psykologisesti turvallisia tiloja, joissa ihmiset voivat kohdata toisiaan merkityksellisissa
tilanteissa. Jalotuksen tarjoamat tyopajat ovat esimerkkeja tallaisista tilaisuuksista, joissa
osallistujat voivat paitsi kehittaa taitojaan myos luoda uusia sosiaalisia suhteita.
Haastatteluista kavi ilmi, etta tallaiset aktiviteetit edistavat erityisesti osallisuuden tunnetta,
koska ne tarjosivat konkreettisia tapoja vaikuttaa omaan elamaansa ja ymparistoonsa.
Toisaalta haastateltavat pohtivat onko avoin toiminta Jalotuksen nakokulmasta jotain, mita
halutaan kehittaa ja yllapitaa. Tasta nouseekin pohtimisen arvoinen kysymys, silla Aron (2011)
ja Hyypan (2011) mukaan yhteisollisyys ei synny itsestaan, vaan vaatii tietoista panostusta,

vastavuoroisuutta ja turvallisen ilmapiirin rakentamista.

Yhteisollisyytta voidaan vahvistaa edelleen huolehtimalla uusien kavijoiden
perehdyttamisesta ja vaikutusmahdollisuuksien lisaamisesta. MLL (2024) ja OPH (2024)
mukaan kavijalahtoiset kehittamisprosessit tukevat osallisuuden kokemusta ja luovat
vahvempaa sitoutumista yhteisoon. Myos avoin aktiivinen viestinta, yhteiset tavoitteet ja
jaetut arvot ovat keskeisia elementteja, jotka tukevat yhteison muodostumista ja

jatkuvuutta.

Saaren (2016c) ja Kalliokosken (2017) mukaan yksinaisyyden lievittaminen edellyttaa paitsi
yhteisollisyyden mahdollistamista myos yksilollisten toimijuuden ja sosiaalisten taitojen
kehittamista. Osallisuus rakentuu paitsi osallistumisen mahdollisuudesta, myos kokemuksesta
oman panoksen merkityksellisyydesta. Jalotuksen toiminnan ytimessa on ajatus siita, etta
kavijat voivat vaikuttaa omaan elamaansa ja yhteisoonsa. Toiminta mahdollistaa kavijoille

tilaisuuksia vaikuttaa, oppia ja toimia yhdessa.

Jalotus voisi entisestaan kehittaa toimijuutta tukevia rakenteita tarjoamalla enemman

koulutusta ja resursseja vapaaehtoisille. Nain kavijat voisivat ottaa aktiivisemman roolin
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toiminnassa, mika lisaisi heidan osallisuuden kokemustaan. Lisaksi vertaistuen tarjoaminen
esimerkiksi pienryhmissa voisi olla tehokas tapa auttaa erityisesti yksinaisyytta kokevia
kavijoita integroitumaan paremmin yhteisoon. Yksinaisyyden vahentaminen ei vaadi aina
suuria toimenpiteita, vaan jatkuvaa ja tavoittavaa tyota yhteisollisyyden ja osallistumisen

mahdollistamiseksi.

Yksindisyyden ja osallisuuden valinen yhteys on merkittava. Osallisuuden kokemukset
vahvistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja voivat siten lievittaa yksinaisyytta. Vastaavasti
yksinaisyyden vahentaminen edellyttaa mahdollisuuksia merkityksellisiin sosiaalisiin suhteisiin
ja yhteisolliseen toimintaan, eli osallisuuden toteutumista. (Saari 2016a; Aro 2011.) Tama
tukee Junttilan (2018) ja Kalliokosken (2017) nakemyksia siita, etta yksinaisyytta voidaan
vahentaa luomalla yhteisollisia rakenteita, jotka mahdollistavat yhteyden rakentamisen ja

yhteenkuulumisen tunteen.

On kuitenkin tunnistettu, etta yksinaiset eivat aktiivisesti hakeudu yhteisolliseen toimintaan.
Yhteisoilta puolestaan puuttuvat usein mekanismit yksinaisten houkuttelemiseksi mukaan
toimintaan ja osaksi yhteisoa (Kalliokoski 2017; Saari 2016c, 301). Junttila (2018) ja
Kalliokoski (2017) korostavat, etta yksinaisyyden lievittaminen yhteistoiminnan keinoin ei ole
edellytetaan kykya tunnistaa tilanteet, joihin liittya mukaan, mika voi olla haastavaa etenkin
sosiaalista jannitysta kokevalle. Esimerkiksi Punaisen Ristin yksinaisyysbarometrin (2024)
mukaan puolet 15-24-vuotiaista yksinaisista nimeaa juuri sosiaalisten tilanteiden

jannittamisen yhdeksi yksinaisyyden syyksi.

Teemahaastatteluiden perusteella voidaan paatella, etta nama haasteet koskevat myos
Jalotuksen avointa toimintaa. Jalotuksella on ollut haasteita nuorten kavijoiden
tavoittamisessa (Iranta 2024), mika voi osaltaan selittaa yksinaisyyden kokemusten
vahaisyytta haastatteluissa. Punaisen Ristin barometrin (2024) mukaan yksinaisyydesta,
eristaytyneisyydesta ja ulkopuolelle jatetyksi tulemisesta karsivat eniten juuri 15-34-vuotiaat
nuoret ja nuoret aikuiset. Teemahaastatteluihin osallistuneet kavijat olivat tyo- tai perhe-
elamaan kiinnittyneita aikuisia, joiden puheissa esiintyivat ystavat, perheenjasenet ja
tyotoverit. Vaikka yksinaisyyden ehkaisy ei ollut kavijoiden ensisijainen motiivi, kuvasivat
monet Jalotuksen yhteison tuoneen heille yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden tunnetta.
Toiminnasta saadut sosiaaliset kontaktit ja osallisuuden kokemukset myos vahensivat
yksinaisyyden uhkaa. Jalotus nayttaytyi monille yhteisona, jossa yhdessa luodaan itselle
parempaa hyvinvointia. Lisaksi Jalotuksen tarjoamat yhteistoiminnalliset tilanteet ja matalan
kynnyksen osallistumismahdollisuudet tukevat sosiaalisten taitojen vahvistumista.
Turvallisessa ilmapiirissa osallistujat voivat harjoitella vuorovaikutustaitoja, luoda uusia

sosiaalisia verkostoja ja loytaa merkityksellisia tapoja olla yhteydessa muihin. Osallisuuden
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kokemuksen vahvistumisen myota Jalotuksen toiminnan voidaan nahda myos ehkaisevan

yksinaisyytta. (Junttila 2018.)
10.2 Jalotuksen toiminnan kehittaminen

Jalotuksen toiminta tuottaa lisaarvoa kavijoiden hyvinvoinnille ja elamanlaadulle. Teoria ja
tutkimusaineisto osoittivat, etta yhteisollisyys, osallisuuden kokemus ja mahdollisuus
vaikuttaa omaan elamaan ovat keskeisessa roolissa hyvinvoinnin kannalta. Naita osa-alueita
vahvistamalla Jalotus voi entisestaan lisata toimintansa merkityksellisyytta. Osallisuuden
kokemuksen vahvistaminen ja yksinaisyyden vahentaminen ovat toisiinsa kytkeytyvia

tavoitteita, joihin Jalotus voi vastata toimintaansa kehittamalla.

Jalotuksen toiminnan kehittamisessa on tarkeaa huomioida, kuinka kavijoiden erilaiset taustat
ja tarpeet voidaan yhdistaa toiminnan rakenteisiin ja sisaltoihin. Pulkkisen (2019) ja Saaren
(2016c) mukaan yhteisollisyyden tukemisessa olennaista on osallisuuden mahdollistaminen ja
yhteisten tavoitteiden jakaminen. Tama nakyy Jalotuksen toiminnassa jo nyt, mutta
haastatteluista nousi esiin mahdollisuuksia entisestaan vahvistaa naita piirteita. Esimerkiksi
aikataulujen joustavuuden lisaaminen voisi parantaa tyossakayvien mahdollisuuksia osallistua.
Samoin viikko-ohjelman teemoja voisi laajentaa kavijoiden ehdotusten perusteella, kuten
lukupiirien tai muiden kulttuuristen aktiviteettien lisaamisella. Moni kavija haluaisi olla viela
enemman mukana vapaaehtoistoiminnassa ja sen kehittamisessa. Osa haastateltavista toivoi
vapaaehtoistoiminnan selkeyttamista ja mahdollisuutta tyoskennella parin kanssa.
Haastateltavat kokivat oletuksen itseohjautuvuudesta ongelmallisena, koska Jalotuksella ei
ole selkeaa tehtavalistaa eika tyonjakoa vapaaehtoisille. Moni olisi halukas tyoskentelemaan
omatoimisesti, joten tehtavalista olisi hyodyllinen kehittamisen kohde. Jalotus voisi hyotya
myos osaamispankista, johon tallennetaan vapaaehtoisten osaaminen, kokemus, ja
kiinnostuksen kohteet. Osaamispankkia hyodyntamalla loydetaan vapaaehtoisille mielekkaita

tehtavia. Tama myos tehostaa toiminnan suunnittelua seka sitouttaa kavijoita toimintaan.

Nuorten vahainen osallistuminen nousi esiin selkeana kehityskohteena. Nuoret aikuiset ovat
tutkimusten mukaan erityisen alttiita yksinaisyydelle (SPR 2024), mutta Jalotuksen nykyinen
toiminta ei ole heille riittavan saavutettavaa tai kiinnostavaa. Nuoret kiinnostuvat erityisesti
kaytannonlaheisesta ja konkreettisesta tekemisesta, joka tarjoaa mahdollisuuden kehittaa
vuorovaikutustaitoja ja saada aikaan nakyvia tuloksia (Junttila 2015). Jalotuksen tyopajat,
kuten vaatteiden tuunaaminen ja kierratysmateriaalien hyodyntaminen, ovat esimerkkeja
nuoria kiinnostavista aiheista. Nuorten osallisuuden tukeminen vaatii myos heidan
osallistumistaan ideointiin ja suunnitteluun. Hyvinvointia tukevat osa-alueet, kuten
luonnonlaheisyys, yhteisollinen tekeminen ja kestavan elamantavan tukeminen, nousivat
vahvasti esiin haastatteluissa. Elaintenhoito koettiin haastattelujen mukaan houkuttelevana

ja madalsi kynnysta osallistua toimintaan. Nuorten tavoittamisessa sosiaalisen median
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hyodyntaminen on keskeista. TikTokin ja Instagramin kaltaiset kanavat mahdollistavat nuoria
kiinnostavan visuaalisen ja tarinallisen sisallon jakamisen. Esimerkiksi nuorille suunnatut
teemaviikot tai tapahtumat voisivat kannustaa nuoria mukaan toimintaan. Jalotuksen
kannattaisi myos hyodyntaa kavijoiden jo olemassa olevia verkostoja uusien kavijoiden
houkuttelemiseksi. Vakituisista kavijoista voidaan kouluttaa brandilahettilaita, jotka
kannustavat muita nuoria mukaan toimintaan kertomalla omista kokemuksistaan. Naiden

toimien avulla nuorten kavijoiden osuus Jalotuksen toiminnassa voisi kasvaa.

Tulosten perusteella osallisuus rakentui erityisesti aidon kohtaamisen, selkeiden roolien ja
osallistumisen helppouden ymparille. Rakenteiden selkeyttaminen ja vastuiden selva
jakaminen, voi luoda osallisuuden tunnetta ja psykologisesti turvallisemman ympariston
erityisesti uusille kavijoille. Uusien kavijoiden vastaanottamiseen voisi panostaa kehittamalla
perehdytyskaytantoja. Ensikertalaisen kohtaaminen ja ohjauksen selkeys voivat vahvistaa
osallisuuden tunnetta ja estaa syrjaytymisen tunnetta, joka voi pahimmillaan estaa yhteisoon

liittymisen ja nain heikentaa yksilon hyvinvointia (Kalliokoski 2017; Gronlund & Falk 2016).

Toiminnan tulisi jatkossakin tarjota mahdollisuuksia vaikuttaa, oppia ja toimia itselle
tarkeiden asioiden parissa. Esimerkiksi kavijoiden omien ideoiden keraaminen ja
toteuttaminen voisivat lisata kokemusta merkityksellisesta toiminnasta. Haastateltavien
kuvaukset ohjaamisesta ja vertaistuesta vahvistavat Hyypan (2011) ja Junttilan (2018)
esittamia nakemyksia siita, etta kaksisuuntainen osallistuminen, eli mahdollisuus seka

vastaanottaa etta jakaa tukea, muodostaa keskeisen ulottuvuuden yksinaisyyden ehkaisyssa.

Yhteisollisyyden merkitys yksinaisyyden ehkaisyssa on laajasti tunnistettu ilmio suomalaisessa
hyvinvointitutkimuksessa. Kuuluminen yhteisoon seka mahdollisuus osallistua
merkitykselliseen toimintaan vahvistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ennaltaehkaisevat
sosiaalista eristaytymista. Yksinaisyyden vahentaminen edellyttaa yhteisollisyytta tukevien
rakenteiden lisaksi yksilollisyyden huomioimista seka toimivia osallistumisen mahdollistavia
mekanismeja. Yksinaisyyden ehkaisy vaatii aktiivisia ja tavoitteellisia toimenpiteita. (Junttila
2016; Kalliokoski 2017, Saari 2016c; Tiilikainen 2019).

Jalotuksen toiminnassa yhteisollisyyden rakentumista tukee moni seikka, kuten matalan
kynnyksen osallistumismahdollisuudet, hyvaksyva ilmapiiri ja vertaistukeen perustuva
vuorovaikutus. Kavijoiden antamassa palautteessa nousi kuitenkin esiin toive entista
helpommin lahestyttavasta toiminnasta, erityisesti niiden osalta, joille mukaan lahteminen
voi olla haastavaa. Nain ollen Jalotus voisi kehittaa edelleen toimintamallejaan, jotka
tunnistavat yksinaisyytta kokevat henkilot ja mahdollistavat heidan osallistumisensa
turvallisesti ja omista lahtokohdistaan kasin. Lisaksi yhteisollisyyden vahvistaminen voisi
sisaltaa sosiaalisten taitojen tukemista ja yksilollista ohjausta, jotta jokainen kokisi olevansa

tervetullut ja merkityksellinen osa yhteisoa.



40

11 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Suomalainen tiedeyhteiso ja tutkimuseettinen neuvottelukunta ovat yhdessa laatineet
tutkimuseettisen ohjeen nimelta Hyva tieteellinen kaytanto. Hyvan tieteellisen kaytannon
ohjeistus on keskeinen osa tutkimustyota. Se korostaa rehellisyyden, huolellisuuden ja
tarkkuuden merkitysta, mika auttaa varmistamaan tutkimuksen luotettavuuden ja
eettisyyden. Hyvan tieteellisen kaytannon keskiossa ovat avoimuus ja vastuullinen
tiedeviestinta, silla ne edistavat tiedon jakamista ja yhteistyota tutkijoiden valilla. (TENK
2024.)

Hyva tieteellinen kaytanto sisaltaa asioita, kuten tutkimuksen huolellisen suunnittelun ja
toteuttamisen, seka raportoinnin etta tietoaineistojen asianmukaisen tallentamisen. On myos
tarkeaa, etta kaikki tarvittavat tutkimusluvat hankitaan ennen tutkimuksen aloittamista.
Tutkimukseen osallistuvien osapuolten valinen yhteistyo on olennaista. Oikeuksista,
tekijyydesta, vastuista ja velvollisuuksista sopiminen varmistaa, etta kaikki osapuolet ovat
yhteisymmarryksessa ja tutkimus etenee sujuvasti. Tama luo myos luottamusta ja avoimuutta
tutkimusprosessissa. (TENK 2024.)

Jokainen tutkija ja tutkimusryhman jasen on vastuussa hyvan tieteellisen kaytannon
noudattamisesta. Tama tarkoittaa, etta jokaisen on huolehdittava omasta tyoskentelystaan
rehellisesti ja eettisesti, seka varmistettava, etta tutkimusprosessi etenee asianmukaisesti.
Yhteistyo ja avoin kommunikaatio ryhman sisalla ovat myos tarkeita, jotta kaikki ymmartavat

vastuunsa ja velvollisuutensa. (TENK 2024.)

Tuomi ja Sarajarvi (2017) esittavat, etta laadullisen tutkimuksen luotettavuus voidaan
arvioida uskottavuuden, vastaavuuden, siirrettavyyden, vahvistettavuuden ja
puolueettomuuden perusteella. Uskottavuus tarkoittaa sita, etta tutkija varmistaa
kasitystensa ja tulkintojensa vastaavan tutkittavien nakemysta. Tutkimuksen hyvaksyttavyys
yleison silmissa paranee, kun aineisto on keratty ja analysoitu asianmukaisesti. Tutkijan
kokemuksen ja aiemman tutkimustiedon tunteminen lisaa uskottavuutta. Koko
tutkimusprosessin kriittinen arviointi seka kaytettyjen menetelmien ja tulosten selkea
raportointi ovat olennaisia. Lisaksi on tarkeaa suhteuttaa oma tutkimus aiempaan alan

tutkimukseen kontekstin ymmartamiseksi.

Tutkimuksessa on noudatettava eettisia periaatteita, jotka kunnioittavat tutkittavien
tutkimuskohteille. Tutkijoiden tulisi kohdella kaikkia tasapuolisesti ja arvostaa heidan
antamaansa tietoa. Erimielisyydet eivat saa vaikuttaa tulosten tulkintaan. Eettiset ratkaisut
voivat koskea myos kokonaisia ryhmia tai kulttuureita, ja tutkijoiden tulee kayttaa asemaansa
vastuullisesti. Erityista huomiota vaaditaan vahemmistojen ja alakulttuurien tutkimuksessa.
(Tuomi & Sarajarvi 2017.)
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Tutkijat ovat vastuussa tieteesta eivatka saa estaa sen edistymista epaeettisella toiminnalla.
Eettisyys ei ole pelkastaan tutkittavien suojelemista vaan myos pyrkimysta tuottaa
merkityksellista tietoa. Laadulliset tutkijat reflektoivat avoimesti eettisia valintojaan,
arvioivat niiden vaikutuksia ja kertovat vaikeuksista ja virheista. Kriittinen itsearviointi

parantaa tutkimuksen arvoa ja auttaa muita tutkijoita. (Vuori 2024.)

Noudatimme hyvaa tutkimusetiikkaa koko opinnaytetyoprosessin ajan. Kiinnitimme erityisesti
huomiota haastateltavien arvostavaan kohtaamiseen ja tasapuoliseen kohteluun. Valtimme
omien tulkintojen tekemista ja pyrimme tuomaan tutkimustulokset julki sellaisina kuin ne
ovat. Kunnioitimme ja arvostimme niin toisiamme kuin tyoelamakumppaniamme ja

opinnaytetyoohjaajaamme.

Tallennettu aineisto sisalsi haastateltavien aanet. Naita henkilotietoja kasiteltiin ja
sailytettiin EU:n tietosuoja-asetukseen (GDPR) liittyvia maarayksia ja Suomen tietosuojalakia
noudattaen. Aineistossa ei ole arkaluonteisia henkilotietoja. Varmistimme haastateltavien
anonymiteetin muokkaamalla haastatteluaineistoa siten, etteivat haastateltavat olleet
tunnistettavissa. Tiedotimme haastateltavia siita, kuinka aineistoa kasitellaan ja sailytetaan.
Haastateltavat osallistuivat teemahaastatteluun vapaaehtoisesti seka kenenkaan

painostamatta.

Tutkimuksen luotettavuuteen voi vaikuttaa se, etta haastateltavat valikoituivat
tyoelamakumppanin yhteyshenkilon kautta, jolloin haastateltavat eivat ole valikoituneet
satunnaisesti. Toisaalta haastateltavat ovat suostuneet haastatteluihin vapaaehtoisesti, eika
tama tutkimus edellyta satunnaisotantaa, joten haastateltavien valikoituminen
yhteyshenkilon kautta on vahainen ristiriita. Tuomi ja Saramaki (2017) esittavat laadullisessa
tutkimuksessa olevan tarkeaa se etta, etta henkilot, joilta tietoa keretaan tietavat tai
omaavat kokemusta tutkittavasta asiasta mahdollisimman paljon. Tassa mielessa
tyoelamakumppanin harkitusti ja tarkoituksen mukaisesti valitut haastateltavat ovat
perusteltuja. Lisaksi tyoelamakumppani toivoi tutkimuksen koskevan vakituisia kavijoita,

joiden tavoittaminen edellytti yhteyshenkilon osallistumista.

Tutkimuksen luotettavuutta voi haastaa myos otoskoon pienuus, joka johtui Jalotuksen
mahdollisesti vahaisesta vakituisten kavijoiden maarasta. Tyoelamakumppanin mukaan
vakituisia kavijoita, jotka kavivat saannollisesti 1-4 kertaa kuukaudessa, oli arviolta 20-30.
Haastateltavat puolestaan arvioivat vakituisia kavijoita olevan noin kymmenen.
Teemahaastatteluihin tavoitettiin nelja vakituisista kavijaa. Toisaalta laadullisessa
tutkimuksessa tarkoituksena on ilmion syvallisessa ymmartamisessa, eika yleistettavien
johtopaatosten tekemisessa, jolloin myos pienesta osallistujamaarasta saadaan riittavan

syvallista ja monipuolista tietoa. Lisaksi tutkimuksessa on aineiston keruu- ja analyysiprosessit
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tehty huolellisesti ja lapinakyvasti, ja tutkimuksen johtopaatoksissa tuodaan esiin

tutkimuksen rajallisuus sen yleistettavyyden osalta.

12 Arviointi ja pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli hankkia syvallisempaa laadullista tietoa, jota Jalotus voi
hyodyntaa avoimen toiminnan kavijakokemuksen arvioimiseen ja kehittamiseen. Saavutimme
nama tavoitteet mielestamme hyvin hankkimalla ajankohtaista ja tarkeaa tietoa kavijan
avoimeen toimintaan osallistumisesta. Tata paatelmaa tukee myos tyoelamakumppanilta
saatu myonteinen palaute. Jalotus hyodyntaa opinnaytetyota toimintansa vaikutusten
arvioinnissa ja kehittamisessa seka toiminnan raportoinnissa rahoittajalle. Kavijoilta ja
vapaaehtoisilta keratty palaute nahtiin arvokkaana ja sellaisena, jota ei ehka uskalleta sanoa
suoraan. Jalotuksella tunnistettiin tutkimuksessa noussut tarve toiminnan rakenteen
selkeyttamiselle. Tyoelamakumppanin yhteyshenkilo kiitteli tekijoiden hyvaa asennetta
opinnaytteen tekemiseen. Yhteistyon ajoittuessa pitkalle ajanjaksolle olisi yhteydenpidon
tullut olla tiiviimpaa. Tyon lopputulokseen oltiin tyytyvaisia ja se koettiin laadukkaana.
(Iranta 2025.)

Tutkimuksen toteuttamista haastoi pieni osallistujamaara. Huolimatta useista yrityksista
Jalotuksen vakituisia kavijoita oli haastavaa tavoittaa. Pohdittavaksi jai, onko vakituisten
kavijoiden maara todellisuudessa nain pieni vai emmeko vain onnistuneet tavoittamaan heita.
Tahan voi vaikuttaa myos haastateltavien valikoituminen tyoelamakumppanimme kautta.
Huolimatta otoksen pienuudesta, tulokset vahvistivat tyoelamakumppanimme nakemyksia
toiminnan merkityksellisyydesta. Opinnaytetyomme tuloksia on jo hyodynnetty hankkeesta
raportoimiseen. Lisaksi Jalotuksen on tarkoitus huomioida tuloksista nousseita toiveita ja

kehittamisehdotuksia toimintaan ja viestintaan liittyen.

Tyoelamakumppanimme toiminnan ollessa hyvin moninaista ja meille ennestaan
tuntematonta, vaati se meilta toimintaan tutustumista ja lasnaoloa paikan paalla Keravan
kartanolla. Toiminnan jasentyminen ja sen ymmartaminen otti aikansa. Tarkastelimme yha
uudelleen mitka toiminnot kuuluivat avoimen toiminnan alle ja mitka eivat. Osallistuimme
itsekin avoimeen toimintaan saadaksemme paremman kasityksen sen merkityksesta ja
kaytannoista. Toimijoita oli paljon eika toiminta vaikuttanut jasentyneelta. Halusimme myos
kokea asiat kavijan nakokulmasta. Tyon rajaaminen seka toimijoiden ja kasitteiden
limittaisyys haastoi meita pohtimaan, mika oli parhaan lopputuloksen kannalta oikea karki.
Lahdimme olettamuksesta, etta toiminta tavoittaa yksinaisyytta kokevia, mutta nain ei ollut.
Haluamme kuitenkin uskoa, etta Jalotuksen toiminnalla on merkitysta yksinaisyyden
kokemuksen vahenemiseen erityisesti silloin, kun toimintaan osallistuminen on jatkuvaa ja

vuorovaikutteista.
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Opinnaytetyoprosessimme on ollut pitka ja sen aikana olemme oppineet paljon seka
itsestamme etta ammatillisesti. Asiantuntijuutemme on kehittynyt ja olemme kasvattaneet
itsevarmuuttamme tyoskentelyn aikana. Opinnaytetyon tekeminen kehitti tekijoiden
ammatillista osaamista monin tavoin tarjoten mahdollisuuden syventaa ymmarrysta
yhteisollisyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin teemoista, jotka ovat keskeisia sosionomin
tyossa. Myos tutkimuksellinen tyoote, vuorovaikutustaidot ja kyky tarkastella ilmioita

asiakkaiden nakokulmasta kehittyivat prosessin aikana.

Opinnaytetyon toteutus oli onnistunut. Laadullinen tutkimusmenetelma osoittautui oikeaksi
valinnaksi, silla se mahdollisti Jalotuksen kavijoiden kokemusten, ajatusten ja tunteiden esiin
nousemisen. Aineiston keruussa hyodynnettiin teemahaastatteluja seka Starbursting-
ideointimenetelmaa osallisuustyopajassa, mika toi aineistoon monipuolisuutta ja konkretiaa.
Toteutus oli eettisesti kestava ja tutkimusluotettavuuden nakokulmasta riittavan huolellisesti

dokumentoitu.

Tavoitteemme oli opinnaytetyolla vastata toimeksiantajamme todelliseen tarpeeseen
ymmartaa toiminnan merkityksellisyys kavijoille ja hankkia syvallisempaa tietoa kavijoiden
kokemuksista ja ajatuksista. Tama tavoite saavutettiin hyvin. Teemahaastattelujen ja
osallisuustyopajan kautta saatiin syvallista ja laadullisesti rikasta tietoa siita, mita merkitysta
yhteisollisella toiminnalla on yksilon hyvinvointiin. Tulokset osoittavat selkeasti, etta
Jalotuksen avoin toiminta tarjoaa osallistujille turvallisen tilan, jossa jokainen voi osallistua

omalla tavallaan ja kokea itsensa arvokkaaksi yhteison jaseneksi.

Opinnaytetyon tulokset vahvistavat laajasti aiemmassa tutkimuskirjallisuudessa esiin
nousseita nakemyksia yhteisollisyyden merkityksesta yksilon hyvinvoinnin ja osallisuuden
vahvistajana. Jalotuksen avoin toiminta nayttaytyy turvallisena, hyvaksyvana ja
merkityksellisena yhteisona, jossa osallistujat voivat olla vuorovaikutuksessa, oppia uusia
taitoja ja kokea kuuluvansa johonkin. Tama tukee muun muassa Hyypan (2011) ja Fadjukoffin
ym. (2022) esittamia nakemyksia siita, etta yhteisollisyys lisaa psyykkista hyvinvointia,

sosiaalista paaomaa ja kokemusta mielekkaasta toiminnasta.

Yhteisollisyyden tarve on suuri etenkin yksinaisyytta kokevien tai syrjaytymisvaarassa olevien
henkiloiden kohdalla, mutta samalla kynnys osallistua voi olla korkea (Gronlund & Falk 2016;
Tiilikainen 2016a). Myos Jalotuksen toimintaan osallistuneiden palautteissa korostui tarve
kehittaa toiminnan saavutettavuutta erityisesti niille, joille osallistuminen on muuten
vaikeaa. Tama osoittaa, etta pelkka yhteison olemassaolo ei riita, vaan tarvitaan myos
matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia ja henkilokohtaista tukea, jotta osallisuus voi
toteutua (Haggman-Laitila & Rekola 2013; Isola ym. 2017).

Vastaavasti Honkasalon ja Laukkasen (2015) analyysi EU:n rahoittamista kulttuurihankkeista

nostaa esiin osallisuuden ja yhteisollisyyden merkityksen hyvinvoinnin rakenteellisina
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edellytyksina. Jalotuksen toiminta on selkeasti yhtenevainen naiden havaintojen kanssa.
Osallistuminen mahdollistaa kokemuksen toimijuudesta ja arjen vaikutusmahdollisuuksista -
tekijoista, joiden tiedetaan vahvistavan yksilon tunnetta merkityksellisyydesta ja

yhteenkuuluvuudesta (Hyyppa 2011; Aro 2011).

Myos Jalotuksen oma Kysely 2023 -aineisto tukee tata kokonaisuutta. 98 % vastaajista koki
yhteisollisyyden lisaantyneen ja 87 % yksinaisyyden vahentyneen osallistumisen myota. Tama
kertoo, etta Jalotuksen toiminta on linjassa teoreettisten tutkimusten loydosten kanssa, ja
tuottaa myos mitattavaa vaikuttavuutta kaytannossa. Kavijat kokivat toiminnan lisaavan
toiveikkuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia esimerkiksi ymparistoasioissa. Tama tukee
Jalotuksen vision mukaista kestavan elamantavan edistamista myos henkisen hyvinvoinnin
kautta.

Opinnaytetyon tulokset ovat yhdenmukaisia asetettujen tavoitteiden ja teoreettisen
viitekehyksen kanssa. Jalotuksen avoin toiminta tuottaa monipuolista lisaarvoa
osallistujilleen. Se tukee merkityksellisyyden kokemusta, vahvistaa osallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta, edistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia seka vahentaa yksinaisyyden riskia.
Hyypan (2011) mukaan yhteisollinen toiminta voi toimia tehokkaana keinona yksinaisyyden
ehkaisyssa tarjoamalla merkityksellisia vuorovaikutussuhteita ja yhteison tukea. Jalotuksen
toimintaa kehittamalla edelleen, erityisesti saavutettavuuden ja osallistumisen esteiden
nakokulmasta, voidaan entista paremmin vastata niiden henkiloiden tarpeisiin, jotka

kaipaavat yhteisollista tukea, mutta ovat vaarassa jaada sen ulkopuolelle.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta opinnaytetyon tulokset osoittavat selkeasti sen, kuinka
matalan kynnyksen yhteisolahtoinen ja merkityksellinen toiminta voi olla tehokas keino lisata
hyvinvointia ja ehkaista yksinaisyytta. Jatkossa tulisi kiinnittaa erityista huomiota siihen,
miten osallistumiskynnyksia voidaan edelleen madaltaa ja tavoittaa erityisesti ne
kohderyhmat, jotka eivat viela ole loytaneet tietaan yhteisoon, mutta joiden tarve
yhteisollisyydelle on suuri. Tulevaisuudessa Jalotuksen toimintaa voisi hyodyntaa
laajemminkin matalan kynnyksen yhteisollisyyden mallina. Esimerkiksi Keravan kartanolla
toimivan kestavan elaman keskuksen kaltaista toimintaa voisi pilotoida myos muissa kunnissa
tai kaupungeissa, joissa yksinaisyys ja sosiaalinen eriytyminen ovat kasvavia haasteita.
Jalotuksen tarjoaman Elamanjalotus-verkkokurssin vaikuttavuutta olisi hyodyllista tarkastella
tarkemmin, ja jatkotutkimuksena voisi selvittaa, millainen vaikutus osallistumisella
Jalotuksen toimintaan on pitkalla aikavalilla esimerkiksi osallistujien toimintakykyyn,

sosiaalisiin verkostoihin ja elamanhallinnan vahvistumiseen.

"Kriisiytyvassa maailmassa toiveikkaasti ajatteleminen on kestavyysteko. Se ei ole itsensa
huijaamista tai realiteettien kieltamista. Kun ajattelet, etta voit vaikuttaa omaan elamaasi ja

maailman tilaan positiivisesti, ryhdyt toimimaan ajatuksiesi mukaisesti. Tilanne on
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painvastainen, jos kannat joka paiva mukanasi toivottomuutta ja ajatusta, ettei teoillasi ole
mitaan merkitysta. Joskus on vaikeaa nahda toivoa missaan, silloin auttaa toimeen

tarttuminen ja tekeminen. Taman huomaamme joka paiva Jalotuksella.” (Jalotus 2024.)
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Liite 1: Teemahaastattelurunko

TEEMAHAASTATTELURUNKO

1. TAUSTAA

e OLETKO KOKENUT ILMASTOAHDISTUSTA?

e OLIKO KESTAVA ELAMA ARVOISSASI JO AIKAISEMMIN?

e OLETKO KOKENUT YKSINAISYYTTA?

e KUINKA KAUAN OLET OSALLISTUNUT TOIMINTAAN? KUINKA USEIN KAYT?

e KUINKA LOYSIT MUKAAN TOIMINTAAN?

2. AVOIMEN TOIMINNAN MERKITYS HYVINVOINNILLE
e ONKO TOIMINNALLA OLLUT MERKITYSTA HYVINVOINNILLESI? MILLAISTA?

e MIKA ON OLLUT TOIMINNAN SUURIN ANTI KOHDALLASI?

3. AVOIMEN TOIMINNAN MERKITYKSET VALINTOIHIN JA ELAMAAN
e MITA MERKITYSTA TOIMINTAAN OSALLISTUMINEN SINULLE TUO?
e ONKO TOIMINNALLA OLLUT VAIKUTUSTA KULUTUSTOTTUMUKSIISI?

e ENTA MUIHIN VALITOIHIN ELAMASSASI?

4. AVOIMEN TOIMINNAN PLUSSAT JA MIINUKSET
e MITA SAAT TOIMINNASTA? MITA KAIPAAT LISAA?
e ONKO TOIMINNASSA MIELESTASI KEHITETTAVAA?

e MIKA TOIMII?

5. YHTEISOLLISYYDEN JA OSALLISUUDEN KOKEMUKSET?
e KOETKO, ETTA TOIMINTAAN ON/OLI HELPPO PAASTA MUKAAN?
e KOETKO YHTEISOLLISYYTTA? KUINKA PAASIT OSAKSI YHTEISOA?

e  HYVAKSYTYKSI TULEMINEN?
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