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Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on Marjaverkko, joka on Kiviston alueella yhteisollista
toimintaa jarjestava aluekehitysverkosto. Marjaverkko on voittoa tavoittelematon yhdistys.
Opinnaytetyon tavoitteena oli tarkastella Marjaverkon toimintaa erityisesti yhteisollisyyden,
osallisuuden ja hyvinvoinnin nakokulmasta seka selvittaa, milla tavoin toimintaa voitaisiin ke-
hittaa entista paremmin alueen asukkaita palvelevaksi. Tyon tarkoituksena oli tuottaa hyodyl-
lista tietoa Marjaverkolle sen toiminnan kehittamiseksi seka tuoda esiin kavijoiden kokemuk-
sia ja tarpeita. Opinnaytetyon tuloksia voivat hyodyntaa myos yhdistyksen rahoituksesta paat-
tavat tahot.

Tyon teoreettinen viitekehys rakentui yhteisollisyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin kasittei-
den ymparille. Naita teemoja tarkasteltiin aiemman tutkimustiedon ja kirjallisuuden valossa
seka analysoitiin niiden merkitysta suhteessa Marjaverkon toimintaan. Lisaksi kasiteltiin sosi-
aalisen tuen merkitysta ja yhteisollisyyden vaikutuksia yksilon hyvinvointiin.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, ja aineistonkeruumenetelmana kaytettiin
teemahaastatteluja. Haastatteluihin osallistui nelja aktiivista Marjaverkon kavijaa, jotka ker-
toivat kokemuksistaan ja nakemyksistaan toiminnan vaikutuksista seka kehittamistarpeista.
Tulosten pohjalta muodostettiin kehittamisehdotuksia Marjaverkon toiminnan tueksi.

Tulosten perusteella Marjaverkon toiminta on merkittava tekija monen kavijan arjessa, erityi-
sesti yksinaisyyden vahentamisen, sosiaalisten kontaktien ja hyvinvoinnin tukemisen kannalta.
Yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemukset nousivat vahvasti esiin, ja useat haastateltavat
kokivat Marjaverkon tarkeaksi yhteenkuuluvuuden tunnetta lisaavaksi tekijaksi. Keskeisiksi ke-
hittamiskohteiksi tunnistettiin tiedottamisen parantaminen, tilojen laajentaminen, uusien ka-
vijoiden tukeminen nimettyjen tukihenkiloiden avulla seka toiminnan monipuolistaminen eri
ikaryhmille, kuten lapsille ja nuorille. Kehittamistoimilla voidaan entisestaan parantaa toi-
mintaa ja lisata sen saavutettavuutta, jotta se tavoittaa uusia osallistujia ja palvelee entista
monipuolisemmin alueen eri asukasryhmia.

Asiasanat: yhteisollisyys, osallisuus, hyvinvointi, voittoa tavoittelematon yhdistys, tapahtumat
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The commissioning organization for this thesis is Marjaverkko, a community development net-
work that organizes community activities in the Kivisto area. Marjaverkko is a non-profit asso-
ciation. The aim of this Bachelor’s thesis was to examine the activities of Marjaverkko, parti-
cularly from the perspectives of community, inclusion, and well-being, as well as to explore
how the activities could be developed to better serve the residents of the area. The purpose
of the study was to provide useful information to Marjaverkko for the development of its acti-
vities and to highlight the experiences and needs of visitors. The results of the thesis can also
be utilized by the parties responsible for funding the association.

The theoretical background of the study was built around the concepts of community, inclu-
sion, and well-being. These themes were examined in light of previous research and litera-
ture, and their significance was analyzed in relation to the activities of Marjaverkko. In addi-
tion, the importance of social support and the impact of community on individual well-being
were discussed.

The research was conducted as a qualitative study, and the data collection method used was
thematic interviews. Four active visitors of Marjaverkko participated in the interviews, sha-
ring their experiences and views on the impact of the activities and the development needs.
Based on the results, development suggestions were made to support the activities of Marja-
verkko.

According to the results, Marjaverkko’s activities play a significant role in the everyday lives
of many visitors, particularly in terms of reducing loneliness, supporting social contacts, and
promoting well-being. The experiences of community and inclusion were strongly highlighted,
and several interviewees viewed Marjaverkko as an important factor in increasing the sense of
belonging. Key areas for development identified included improving communication, expan-
ding the facilities, supporting new visitors with designated support persons, and diversifying
the activities for different age groups, such as children and young people. With these deve-
lopment measures, the activities can be further improved, increasing their accessibility to
reach new participants and better serve the various resident groups of the area.

Keywords: community, inclusion, well-being, non-profit association, events
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan voittoa tavoittelemattoman organisaation toiminnan ja
tapahtumien vaikutusta Kiviston alueen asukkaisiin. Aihe valittiin, koska yhteisollisyys, osalli-
suus ja hyvinvoinnin edistaminen ovat keskeisia tekijoita Kiviston alueen kehittamisessa. Yh-
teisollisyydella ja ihmissuhteilla on keskeinen merkitys yksilon hyvinvoinnille. Yhteiso voi tar-
jota jasenilleen tukea, rohkaisua ja turvallisuutta seka edistaa oppimista, henkilokohtaista
kasvua ja kehitysta. Monet voittoa tavoittelemattomat organisaatiot tarjoavat yhteisollista
toimintaa ja tapahtumia esimerkiksi ikaihmisille, nuorille ja pitkaaikaistyottomille, mutta nii-

den todellisista vaikutuksista loytyy suhteellisen vahan tutkimustietoa.

Opinnaytetyon toimeksiantaja oli Kiviston alueella toimiva yhdistys MarjaVerkko, jonka tavoit-
teena on muun muassa yhteisollisyyden ja osallisuuden lisaaminen alueella. MarjaVerkko jar-
jestaa alueella viikoittaista toimintaa seka erilaisia tapahtumia, ja toiminta on kaikille
avointa. Toimeksiantaja on aiemmin saanut tietoa toimintansa vaikutuksista kyselyilla, joilla
on keratty tietoa laajalta joukolta, mutta melko pintapuolisesti. Talla kertaa toimeksiantaja
toivoi syvallisempaa ymmarrysta toiminnan vaikutuksista, minka vuoksi tiedonkeruu toteutet-
tiin henkilokohtaisilla haastatteluilla. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, miten Marja-
verkon toiminta vaikuttaa paikallisten asukkaiden yhteisollisyyteen. Tyon taustalla oli tarve
lisata tietoa ja ymmarrysta siita, milla tavoin ja missa maarin kyseisen organisaation toiminta
parantaa alueen asukkaiden elamanlaatua, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja osallisuuden ko-
kemusta. Kerattya dataa voidaan hyodyntaa seka organisaation sisalla etta rahoituksesta vas-
taavien tahojen keskuudessa perusteluna rahoituksen saamiseksi. Yhdistyksen sisalla tietoa
voidaan kayttaa resurssien kohdentamiseen jo olemassa oleviin toimintoihin seka uuden toi-

minnan kehittamiseen.

Opinnaytetyon tietoperusta pohjautuu aiempaan tutkimukseen seka teoriaan kulttuurista, hy-
vinvoinnista, sosiaalisesta paaomasta ja turvasta seka tapahtumista. Tutkimusmenetelmana
kaytettiin narratiivista ja laadullista tutkimusta, joka toteutettiin henkilokohtaisilla haastat-
teluilla. Tama mahdollisti yksityiskohtaisemman ja syvallisemmin analysoidun kuvan toimin-

nan vaikutuksista.

Opinnaytetyon rakenne etenee seuraavasti: Toisessa luvussa kasitellaan toimeksiantajaa, Mar-
jaVerkkoa. Kolmannessa luvussa tarkastellaan tyon teoreettista viitekehysta, joka sisaltaa tie-
toa kulttuurista, hyvinvoinnista, sosiaalisesta padaomasta ja turvasta seka tapahtumista. Neljas
luku keskittyy kaytettyihin tutkimusmenetelmiin ja haastattelun tuloksiin. Viidennessa luvussa

esitetaan johtopaatoksia ja pohdintaa tuloksista.



2 Marjaverkko ry

MarjaVerkko ry on Vantaan Kiviston suuralueella toimiva voittoa tavoittelematon yhdistys,
jonka tavoitteena on edistaa alueen yhteisollisyytta ja osallisuutta seka tuoda yhteen eri toi-
mijoita. Voittoa tavoittelemattoman organisaation toiminnassa on jokin muu tavoite kuin voi-
ton tuottaminen. Naista esimerkkeja ovat monet julkisia palveluja tarjoavat organisaatiot ku-
ten yhdistykset ja jarjestot. (Ylikoski 2001, 70.)

Yhdistystoiminta on yhteisollista ja tavoitteellista toimintaa, jossa joukko ihmisia toimii yh-
dessa edistaakseen yhteisesti tarkeaksi kokemaansa asiaa. Toiminta on luonteeltaan aatteel-
lista, eli sen tavoitteena ei ole taloudellisen hyodyn tavoittelu, vaan jonkin yhteisen paamaa-
ran edistaminen. Aatteellisia yhdistyksia voivat olla esimerkiksi kulttuuri-, sosiaali- ja hyvan-
tekevaisyysyhdistykset, urheilu- ja harrastusyhdistykset, ammatilliset etujarjestot seka poliit-
tiset puolueet. (Peda 2025.)

Marjaverkko on perustettu vuonna 2014. Marjaverkko on saanut nimensa Kiviston suuralueen
alkuperaisesta nimiehdotuksesta, joka oli "Marja-Vantaa". Yhdistyksen arvoihin kuuluvat avoi-
muus, yhdessa tekeminen, yhdenvertaisuus ja kestava kehitys. Naiden periaatteiden pohjalta
MarjaVerkko tukee alueen asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta seka vahvistaa Kiviston suur-
alueen elinvoimaisuutta pitkalla aikavalilla. Kiviston suuralue on nopean kasvun ja muutoksen
keskella, ja MarjaVerkko pyrkii tukemaan tata kehitysta tarjoamalla foorumin, jossa asukkaat
ja muut toimijat voivat jakaa tietoa, tehda yhteistyota ja vaikuttaa alueensa tulevaisuuteen.
(Marjaverkko 2025.)

Marjaverkon viikoittaista toimintaa ovat kohtaamispaikat keskiviikkoisin ja perjantaisin seka
kerran viikossa nuorten olohuone, jotka ovat kaikille avoimia matalan kynnyksen tapaamis-
paikkoja. Kerran viikossa kohtaamispaikassa jarjestetaan myos ilmainen keittolounas seka
jaetaan havikkiruokaa. Kuukausittain toimintaan kuuluu Infotilaisuuksia ja keskusteluiltoja,
jotka tarjoavat tilaisuuden kasitella ajankohtaisia aiheita, kuten alueen kehitysta, uusia pal-
veluita seka yhteison tarpeita ja mahdollisia huolenaiheita. Tallaisilla tapahtumilla pyritaan
edistamaan tiedon jakamista ja vuoropuhelua asukkaiden ja paatoksentekijoiden valilla. (Mar-
javerkko 2023.)

Naiden toimintojen lisaksi MarjaVerkko jarjestaa myos monipuolisia tapahtumia Kiviston alu-
eella. Yksi keskeisista tapahtumatyypeista ovat yhteisolliset juhlat ja tapahtumat, kuten kyla-
juhlat, festivaalit ja joulutori. Tapahtumiin sisaltyy usein musiikkia, ruokatarjontaa ja erilai-
sia aktiviteetteja, jotka houkuttelevat eri ikaisia osallistujia. Lisaksi jarjestetaan tyopajoja ja
talkoita, joissa asukkaat voivat yhdessa vaikuttaa alueensa viihtyvyyteen ja kehitykseen.
Tasta esimerkkina kevaisin ja syksyisin jarjestettavat siivoustalkoot seka vieraslajien torjunta-
talkoot. (MarjaVerkko 2023.)



3 Tapahtumat ja kulttuuri hyvinvoinnin edistajina

Seuraavissa luvuissa tarkastellaan kulttuurihyvinvointia, tapahtumien merkitysta, sosiaalista
turvaa seka sosiaalista ja kulttuurista paaomaa. Naita teemoja yhdistaa ajatus yhteisollisyy-
desta ja hyvinvoinnista, jotka syntyvat ihmisten valisesta vuorovaikutuksesta, osallisuudesta
ja kulttuuristen tekijoiden vaikutuksesta arkeen. Luvuissa kasitellaan, miten kulttuuriset ja
sosiaaliset rakenteet tukevat yksiloiden ja yhteisojen hyvinvointia seka millainen rooli tapah-
tumilla ja yhteisollisilla kohtaamisilla on sosiaalisen ja kulttuurisen paaoman rakentumisessa.
Lisaksi pohditaan, kuinka sosiaalinen turva luo edellytyksia osallistumiselle ja hyvinvoinnille ja
kasitellaan tarkemmin, mita kulttuurihyvinvointi tarkoittaa, millaista tutkimustietoa siita on
saatavilla ja miten taide ja kulttuuri voivat tukea yksiloiden ja yhteisojen hyvinvointia seka

tarjota sosiaalista turvaa.

3.1 Kulttuuri ja hyvinvointi

Kulttuurihyvinvointi tarkoittaa kulttuurin vaikutusta ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. Tut-
kimukset osoittavat, etta kulttuurinen osallisuus voi edistaa mielen ja kehon hyvinvointia,
vahvistaa yhteisollisyytta ja ehkaista syrjaytymista. Sosiaalinen turva tarkoittaa kokemusta
siita, etta ihminen saa apua, tukea ja tietoa yhteisossaan. Se liittyy turvallisuuden, yhteen-
kuuluvuuden ja luottamuksen tunteisiin. Kun yksilo kokee sosiaalista turvaa, han tuntee, etta
hanta arvostetaan, han ei ole yksin vaikeuksien kohdatessa ja han voi luottaa siihen, etta
apua on saatavilla tarvittaessa. Sosiaalisen turvan tunne voi syntya perheen, ystavien, yhtei-

son tai yhteiskunnan tarjoaman tuen kautta. (Forss & Vatula-Pimia 2007, 12.)

Sosiaalisella turvalla on myos vaikutus hyvinvointiin; se vaikuttaa terveena pysymiseen ja pa-
rantumiseen. Aiemmin terveydenhuollossa painopiste on ollut fyysisessa puolessa, mutta ny-
kyaan tiedetaan, etta muun muassa historialliset tapahtumat, muutokset yhteiskunnassa,

kulttuuriset tavat, sosiaalinen ymparisto seka lapsuuden kokemukset vaikuttavat ihmisen hy-

vinvointiin monin tavoin. (Forss & Vatula-Pimia 2007, 12.)

Kulttuuri voidaan ymmartaa laajasti elamantapana, joka koostuu ihmisten oppimista tavois-
ta, uskomuksista, arvoista ja kaytannoista. Se ei ole perinnollinen ominaisuus, vaan opitaan
elaman aikana erityisesti vuorovaikutuksessa ympariston ja muiden ihmisten kanssa. Kulttuu-
ri ilmenee monin eri tavoin, kuten taiteessa, kirjallisuudessa, elintavoissa, ajattelun ja tun-
temisen tavoissa seka arkisissa toimintamalleissa, kuten tervehtimisessa ja ruokailutottumuk-
sissa. Myos tunteiden nayttamisen tavat ovat osa kulttuuria. (Peda 2025.) Kulttuuri on kollek-
tiivinen ilmio, jota jaetaan niiden ihmisten kesken, jotka elavat tai ovat elaneet samassa sosi-
aalisessa ymparistossa, esimerkiksi samassa yhteisossa, kaupungissa tai tyopaikalla. Se muo-

dostuu jaetuista arvoista, normeista ja uskomuksista, mutta se ei ole taysin yhtenainen.



Kaikissa kulttuureissa on erilaisia nakemyksia ja tapoja, joita kaikki sen jasenet eivat valtta-
matta jaa. (Peda 2025.)

Kulttuuria voidaan myos kuvata yhteiskunnassa vallitsevina kirjoittamattomina saantoina.
Nama saannot ohjaavat ihmisten kayttaytymista huomaamattomasti, ja kulttuurin jasenet
noudattavat niita usein tiedostamattaan. Kulttuuri muovautuu jatkuvasti ja on keskeinen osa
yksiloiden ja yhteisojen identiteettia. (Peda 2025.) Kulttuurilla on suuri kansantaloudellinen
merkitys, mutta sita ei taysin ymmarreta ja sita myos vahatellaan. Kulttuurilla on merkittava
kansantaloudellinen rooli hyvinvoinnin edista-jana. Se luo tyopaikkoja luoville aloille, matkai-
lulle ja palvelusektorille, edistaen talouskas-vua. Kulttuuripalvelut, kuten museot, teatterit
ja musiikkitapahtumat, lisaavat ihmisten elamanlaatua, vahentavat stressia ja edistavat sosi-

aalista yhteenkuuluvuutta. (Hyyppa 2013, 112.)

Kulttuuripaaoman sailyttaminen ja vahvistaminen vaatii pitkajanteisia toimenpiteita, silla
kulttuuriharrastusten juurruttaminen osaksi vaeston arkea ei automaattisesti johda hyvinvoin-
tivaikutuksiin. Monet maat ovat ryhtyneet aktiivisesti tutkimaan ja kehittamaan keinoja kult-
tuuripaaoman kasvattamiseksi. Esimerkiksi Etela-Koreassa, Japanissa, Englannissa ja Ruotsissa
tehdaan laajamittaista tutkimusta siita, miten kulttuurin vaikutukset voidaan vieda kaytan-
toon. (Hyyppa 2013, 116.)

Suomessa kulttuuripaaoman tukemisen kehitys on ollut kansainvalisiin esimerkkeihin verrat-
tuna hitaampaa. Vaikka Suomessa tunnistetaan kulttuurin merkitys hyvinvoinnille ja tervey-
delle, sen vahvistaminen ja vieminen kaytantoon vaatii viela lisaa tutkimusta ja kaytannon so-
velluksia. Kulttuuripolitiikan merkitys yhteiskunnalliselle hyvinvoinnille on laajasti tunnus-
tettu, mutta sen kaytannon toteutus kohtaa merkittavia haasteita. Kulttuuriohjelmien ja -
harrastusten tiedetaan edistavan vaeston terveytta ja hyvinvointia, mutta naiden vaikutusten
tutkiminen ja hyodyntaminen paatoksenteossa on puutteellista. Kulttuuripaaoman lisaaminen

jaa helposti kolmannen sektorin vapaaehtoistyon harteille. (Hyyppa 2013, 117.)

Suomessa merkittavia rahoittajia kulttuurin suhteen ovat muun muassa Suomen kulttuurira-
hasto ja Svenska Kulturfonden, jotka tukevat kulttuurihankkeita, taiteellista toimintaa ja
nuorten osallistumista kulttuuriin. Julkisen rahoituksen osalta Veikkauksen toiminta on ollut
keskeisessa roolissa, mutta sen monopoliasema ja pelihaittojen eettiset kysymykset heratta-
vat jatkuvaa keskustelua. Lisaksi rahoitusjarjestelmien sisalla esiintyneet vaarinkaytokset
ovat heikentaneet kulttuuritoiminnan tukemisen tasapuolisuutta. Naiden haasteiden vuoksi
kulttuuripolitiikan kehittaminen edellyttaa monipuolista tutkimusta ja vaikuttavuuden arvi-
ointia. Erityisesti nuorten kulttuuriharrastusten ja taiteellisen toiminnan tukeminen on osoit-
tautunut myonteisia tuloksia, mutta sen vaikuttavuudesta tarvitaan lisaa kvantitatiivista tut-
kimusta. (Hyyppa 2013, 117.)
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Kulttuuri myos tukee mielenterveytta ja hyvinvointia tarjoamalla elamyksia ja itseilmaisun

mahdollisuuksia. Julkiset investoinnit kulttuuriin voivat tuottaa taloudellista hyotya esimer-
kiksi lisaantyneen matkailun ja yritystoiminnan myota. Lisaksi kulttuuri vahvistaa alueellista
identiteettia ja houkuttelee osaavaa tyovoimaa, mika tukee pitkan aikavalin taloudellista ja
sosiaalista kestavyytta. Kulttuurin tuottama terveys- ja hyvinvointihyoty on kuitenkin melko

mahdotonta laskea suoraviivaisesti. (Hyyppa 2013, 112.)

Mielihyvan ja sita kautta hyvinvoinnin tuntemukseen vaikuttaa muun muassa oksitosiini. Oksi-
tosiini on aivoissa vaikuttava hormoni ja valittajaaine, joka lisaa ihmisten valista kiintymysta
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Se vapautuu erityisesti sosiaalisten kontaktien, kuten koske-
tuksen, halausten ja positiivisen vuorovaikutuksen aikana. Oksitosiini vahvistaa luottamusta ja

empatiaa, mitka edistavat ihmissuhteita ja yhteisollisyytta. (Hyyppa 2013, 52-53.)

Oksitosiinitasoilla on myos vaikutusta siihen, miten ihminen kokee ymparistonsa ja nain ollen
myos kulttuuripaaoman, kuten taiteen, musiikin ja arkkitehtuurin. Korkea oksitosiinipitoisuus
voi lisata emotionaalista herkkyytta ja syventaa elamyksia seka yhteisollista kokemusta esi-
merkiksi konserteissa tai nayttelyissa. Tama osoittaa, etta oksitosiini ei ainoastaan vahvista
ihmisten valisia suhteita, vaan myos rikastaa tapaa, jolla yksilot kokevat kulttuurin ja ympa-

roivan maailman. (Hyyppa 2013, 52-53.)

3.2 Tutkimustietoa kulttuurihyvinvoinnista

Kulttuurihyvinvointi on edelleen suhteellisen vahan tunnettu kasite hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa, vaikka sen positiiviset vaikutukset yksiloihin ja yhteisoihin on laajasti tunnis-
tettu. Tutkimukset osoittavat, etta osallistuminen kulttuuriin, taiteeseen ja yhteisolliseen toi-
mintaan voi merkittavasti tukea hyvinvointia. Kunnissa ja jarjestoissa tehdaan jo paljon tyota
kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi, mutta sita ei aina nahda osana sosiaali- ja terveyspalve-
luita. (Varha 2025.)

Kulttuuriohjelmien vaikutusten tieteellinen tutkiminen vaatii kontrolloituja kokeita ja vertai-
luryhmia, jotta voidaan erottaa todelliset vaikutukset subjektiivisista kokemuksista. Aiheesta
on toistaiseksi saatavilla vain vahan vaestotason tutkimustietoa. Suurin osa tutkimuksista pe-

rustuu ihmistieteisiin ja kyselyaineistoihin, joissa tutkittavien joukko on yleensa pieni ja seu-

rantaa ei tehda lainkaan. Koska kyselyihin vastaavat usein vain asiasta kiinnostuneet, tulokset
voivat olla hieman vaaristyneita ja kertoa enemman yksiloiden kokemuksia kuin todellisia vai-
kutuksia. (Hyyppa 2013, 121.)

Maarallisten vaikutusten mittaaminen on ollut haastavaa, mika on tullut ilmi esimerkiksi Suo-

men Kulttuurirahaston pitkakestoisessa Myrsky-projektissa (Hyyppa 2013, 121). Suomen
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Kulttuurirahaston Myrsky-hanke toimi vuosina 2008-2011 ja oli laajamittainen nuorisoprojekti,
jonka tarkoituksena oli tukea nuorten hyvinvointia taiteen avulla. Hankkeessa keskityttiin eri-
tyisesti 13-17-vuotiaisiin nuoriin, ja sen kokonaisbudjetti oli noin 5 miljoonaa euroa. Projektin
puitteissa toteutettiin yli 80 erilaista taidehanketta, joihin osallistui yhteensa yli 14 000

nuorta eri puolilta Suomea. (Suomen kulttuurirahasto 2025.)

Erityisena kohderyhmana olivat nuoret, jotka olivat vaarassa syrjaytya esimerkiksi mielenter-
veysongelmien, paihteiden kayton, koulukiusaamisen tai maahanmuuttajataustan vuoksi.
Hankkeessa nuoret paasivat tyoskentelemaan ammattitaiteilijoiden kanssa eri taiteenaloilla,
mika vahvisti heidan itseluottamustaan, sosiaalisia taitojaan seka osallisuutta yhteiskuntaan.
(Suomen kulttuurirahasto 2025.) Myrsky-projektissa ei kyetty mittaamaan kulttuuriohjelmien
vaikutusten maarallista muutosta, eika saatu vertailukelpoista tietoa ryhmien valisista eroista
(Hyyppa 2013, 121).

Kulttuuriohjelmat voivat sisaltaa monenlaisia taide- ja kulttuuritapahtumia, kuten elokuvia,
kirjallisuutta, esittavaa taidetta ja festivaaleja. Naiden vaikutusten arviointi on kuitenkin
haasteellista, silla tutkimuksissa usein haastatellaan vain kohdehenkiloita, jolloin kattavaa
kuvaa ei saada. Silti kulttuurin merkitys voidaan tunnistaa elamyksellisena ja emotionaalisena

ilmiona, joka ei aina tarvitse numeroita tuekseen. (Hyyppa 2013, 122.)

Kulttuuriohjelmien vaikutukset voidaan jakaa neljaan paakategoriaan: yksiloiden kokemuksel-
lisiin muutoksiin, sosiaalisiin vaikutuksiin, taloudellisiin hyotyihin ja koulutukselliseen kehityk-
seen. Osallistujat ovat raportoineet tuntevansa itsensa onnellisemmaksi, luovemmaksi ja itse-
varmemmaksi seka saaneensa uusia ystavia ja oppineensa uusia taitoja. Yhteisollisyyden koke-
mus on vahvistunut, ja erityisesti iakkaat osallistujat ovat korostaneet musiikin positiivisia

vaikutuksia hyvinvointiin. (Hyyppa 2013, 122.)

Kunnallisella tasolla kulttuuriohjelmien on havaittu tukevan koulumenestysta ja parantavan
tyollistymismahdollisuuksia, erityisesti alueilla, joilla on korkea tyottomyysaste. Kulttuuri-
hankkeet ovat lisanneet paikkakuntien vetovoimaa ja taloudellista elinvoimaisuutta, mika on
nakynyt myos taide- ja kulttuurituotteiden myynnin kasvuna. Vaikka kulttuuriohjelmien posi-
tiiviset vaikutukset ovat moninaiset, ei tutkimuksissa ole vahvaa nayttoa niiden suorasta ter-
veysvaikutuksesta. Tama osoittaa tarvetta lisatutkimuksille, jotta kulttuuriosallistumisen pit-
kaaikaisia vaikutuksia yksiloiden ja yhteisojen hyvinvointiin voisi arvioida. (Hyyppa 2013,
122.)

Tutkimukset osoittavat, etta kulttuuriohjelmat voivat lisata ihmisten onnellisuutta ja hyvin-
vointia, mutta niiden vaikutus terveyteen on epaselvempi. Esimerkiksi 70-80 % tutkimuksiin

osallistuneista on kokenut onnellisuuden lisaantyneen, mutta vain 40-50 % arvioi terveytensa
parantuneen. Tasta voidaan paatella, etta kulttuuriosallistumisen subjektiivinen kokemus on

vahva, mutta sen konkreettisia terveysvaikutuksia on vaikeampi mitata. (Hyyppa 2013, 123.)
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On epavarmaa, lisaavatko kunnalliset kulttuuriohjelmat asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
pitkaaikaisesti. Haastattelututkimusten perusteella vastaus on varovaisen myonteinen, koska
ne vahvistavat kulttuuripaaomaa ja sosiaalista osallisuutta. Syy-seuraussuhteiden tunnistami-
nen kulttuuriin panostamisen ja hyvinvoinnin valilla vaatisi pitkia seurantatutkimuksia. Epide-
miologisissa tutkimuksissa kaytetaan kuolleisuusrekistereita, jotka tarjoavat objektiivista da-
taa, mutta kulttuuriohjelmien vaikutuksia joudutaan arvioimaan viela vuosikymmenia ennen
kuin saadaan varmoja tuloksia. Koska yksilon oma kokemus hyvinvoinnista vaihtelee eri teki-
joiden mukaan, on tarkeaa, etta kulttuuriohjelmien vaikutuksia arvioidaan monipuolisesti.
(Hyyppa 2013, 123.)

Vaikka tieteellisia haasteita on, kunnalliset kulttuuriohjelmat nahdaan merkittavina kulttuuri-
paaoman edistamisessa ja niiden vaikutukset yhteiskuntaan ovat paaosin positiivisia. Sosiaali-
nen osallistuminen on keskeinen tekija kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutuksissa, ja siksi

kulttuuritoimintaa kannattaa tukea. (Hyyppa 2013, 123.)

Vuosina 2022-2023 toteutetussa projektissa kartoitettiin Varsinais-Suomen kuntien kulttuuri-
hyvinvointipalveluiden tilaa ja yhteistyotarpeita. Haastattelujen perusteella nousi esiin tarve
tiiviimmalle yhteistyolle kulttuuripalveluiden, sote-sektorin ja jarjestojen valilla. Hankkeen
aikana jarjestettiin tyopajoja, joissa sote-ammattilaisia koulutettiin ohjaamaan asiakkaita
kulttuuritoiminnan ja harrastusten pariin. Lisaksi selvitettiin osallistumisen esteita ja kehitta-
mistarpeita erityisesti ikaantyneiden ja paljon palveluita tarvitsevien nakokulmasta. Hank-
keen tulokset osoittivat, etta sote-ammattilaisten ymmarrys kulttuurihyvinvoinnista vahvistui,
ja kulttuuritoimijat saivat arvokasta tietoa sote-asiakkaiden tarpeista. Tama vahvistaa kasi-
tysta siita, etta kulttuurihyvinvointi tulisi integroida osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita, jotta
sen hyodyt voitaisiin hyodyntaa tehokkaammin osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
(Varha 2025.)

Aiheesta on myos ruotsalainen tutkimus, jonka mukaan kulttuuria harrastavat elavat kulttuu-
ria harrastamattomia pidempaan. Kulttuurin harrastamisen on todettu myos ehkaisevan esi-
merkiksi dementiaa. Tutkimuksessa kulttuuritoimintaa olivat esimerkiksi musiikki-, kirjalli-

suus-, teatteri-, elokuva- ja kasityoharrastukset. (Hyyppa & Liikanen 2005, 87.)

Ruotsalaistutkimuksessa ei huomioitu sosiaalisen paaoman merkitysta terveyteen, vaikka kult-
tuuritilaisuudet yleensa sosiaalisia tapahtumia ovatkin. Yhteisollisyydella on merkittava rooli
useimmissa kulttuurin terveysvaikutuksia selvittavissa tutkimuksissa. Niissa on ajatuksena,
etta kulttuurin harrastamiseen liittyva yhteisollisyys heijastaa yhteison peruskulttuuriin kuulu-
vaa sosiaalista paaomaa, jota voidaan pitaa terveysvaikutusten todellisena syyna. (Hyyppa &
Liikanen 2005, 90.)

Kulttuurin kuluttamisessa on myos sukupuolieroja; naiset ovat selvasti miehia kulttuuriaktii-

visempia. Toinen kulttuuriaktiivisempi ryhma on suomenruotsalaiset. Alueellisesti Etela-
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Suomessa ollaan aktiivisempia kulttuurin kuluttajia kuin muualla Suomessa, mutta toisaalta

kulttuuritarjontaa on myos enemman. (Hyyppa & Liikanen 2005, 71.)

Pohjoismaissa on tehty tutkimuksia, jotka osoittavat kulttuurin positiivisen vaikutuksen elin-

ikaan ja hyvinvointiin. Tutkimuksissa on havaittu, etta kulttuuri voi jopa pidentaa elinikaa ja
parantaa terveytta. Vaikka suoraa syy-seuraussuhdetta kulttuuriosallistumisen ja elinian pite-
nemisen valilla on haastava todistaa, on useissa toistotutkimuksissa ollut nayttoa pidenty-

neesta eliniasta kulttuurin vaikutuksen seurauksena. (Hyyppa 2013, 20-22.)

Tutkimuksissa kulttuuria kuluttavilla oli puolta pienempi riski kuolla tapaturmaisesti, vakival-
taisesti tai oman kaden kautta. Kulttuurisen paaoman taustalla voi tosin vaikuttaa myos sen

mukanaan tuoma sosiaalinen paaoma. (Hyyppa 2013, 20-22.)

Aiheesta on myos ruotsalainen tutkimus, jonka mukaan kulttuuria harrastavat elavat kulttuu-
ria harrastamattomia pidempaan. Kulttuurin harrastamisen on todettu myos ehkaisevan esi-
merkiksi dementiaa. Tutkimuksessa kulttuuritoimintaa olivat esimerkiksi musiikki-, kirjalli-

suus-, teatteri-, elokuva- ja kasityoharrastukset. (Hyyppa & Liikanen 2005, 87.)

3.3 Yhteisollisyys ja sosiaalinen paaoma

Sosiaalinen paaoma viittaa yhteison jasenten valiseen yhteenkuuluvuuteen, joka ilmenee esi-
merkiksi yhteiseen toimintaan osallistumisena, harrastustoimintana ja keskinaisena luotta-
muksena. Se on yhteison ominaisuus, joka hyodyttaa seka yksiloita etta koko yhteisoa.
(Hyyppa 2011, 15.)

Suomen ruotsinkielinen vahemmisto on esimerkki ryhmasta, jolla on runsaasti sosiaalista paa-
omaa. Tama nakyy muun muassa heidan aktiivisessa jarjestotoiminnassaan ja tiiviissa sosiaali-
sissa verkostoissaan. Tutkimusten mukaan sosiaalinen paaoma on yhteydessa hyvaan tervey-

teen ja pitkaan elinikaan, mika selittaa osittain ruotsinkielisen vaeston keskimaaraista pidem-

paa ja terveempaa elamaa Suomessa. (Hyyppa 2011, 15.)

Sosiaalinen paaoma edistaa yhteiskunnan hyvinvointia monin tavoin. Se lisaa luottamusta ih-
misten valilla vahentaa syrjaytymista. Lisaksi vahvat sosiaaliset verkostot voivat tarjota tukea
kriisitilanteissa ja edistavat yksilon hyvinvointia. Nain ollen sosiaalisen paaoman vaaliminen

on tarkeaa seka yksiloiden etta yhteiskunnan kannalta. (Hyyppa 2011, 15.)

Tuore tutkimus on osoittanut, etta sosiaalisella ja kulttuurisella paaomalla voi olla merkit-
tava vaikutus elinianodotteeseen. Tutkimuksessa seurattiin 8 000 suomalaista aikuista yli 20
vuoden ajan. Tarkastelun kohteena oli vapaa-ajan sosiaalinen osallistuminen ja kulttuurin

harrastaminen, joiden havaittiin olevan elamanmittaisia piirteita. Nuoruudessa omaksuttu
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aktiivisuus yhteisoissa ja kulttuuriharrastuksissa sailyi pitkalle vanhuuteen riippumatta siita,

miten elamantilanteet tai asuinpaikka muuttuivat. (Hyyppa 2011, 16-17.)

Merkittava loydos oli, etta sosiaalisesti ja kulttuurisesti aktiivisimpaan neljannekseen kuulu-
vista suurempi osa sailyi hengissa tutkimusjakson aikana verrattuna passiivisimpiin henkiloi-
hin. Tama ero ei johtunut elamantavoista, terveydentilasta, sosioekonomisesta asemasta tai
muista vaestotieteellisista tekijoista, mika viittaa siihen, etta aktiivinen sosiaalinen elama it-
sessaan tukee hyvinvointia ja pitkaa ikaa. (Hyyppa 2011, 16-17.) Sosiaalinen ja kulttuurinen
paaoma voivat vaikuttaa terveyteen monella tavalla. Yhteisollisyys ja aktiivinen osallistumi-
nen voivat vahentaa stressia, tarjota henkista tukea, lisata elaman merkityksellisyytta ja va-

hentaa yksinaisyytta. (Hyyppa 16-17.)

Yhteisollisyydella taas tarkoitetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja keskinaista vuorovaiku-
tusta, joka syntyy yhteison jasenten valisesta luottamuksesta, avoimesta kommunikaatiosta ja
aktiivisesta osallistumisesta. Se ei muodostu pelkastaan yhteisossa elamisesta, vaan vaatii ja-
senten valista sosiaalista sidetta ja jaettuja kokemuksia. Yhteisollisyys vahvistaa sosiaalista

paaomaa ja rakentuu yksiloiden tunnekokemusten kautta. (Opetushallitus 2025.)

Yhteisollisyys on ilmio, joka syntyy yksiloiden valisesta vuorovaikutuksesta, ja se edellyttaa
keskinaista luottamusta, avointa kommunikaatiota ja aktiivista osallistumista. Se ilmenee yh-
teisina kiinnostuksen kohteina, toimintatapoina ja osaamisen jakamisena, mika luo yhteen-
kuuluvuuden tunnetta ja mahdollisuuden kuulua johonkin merkitykselliseen. (Opetushallitus
2025.) Yhteisollisyydella on merkittava vaikutus yksilon hyvinvointiin. Se tarjoaa tukea, roh-
kaisua ja turvaa, vahvistaa oppimista seka edistaa ihmisena kasvua ja kehitysta. Yhteisoon
kuuluminen antaa elamalle merkitysta ja voi toimia suojatekijana haastavissa elamantilan-

teissa. (Oulun yliopisto 2025.)

Esimerkiksi tyOyhteisoissa yhteisollisyys on keskeinen tekija, joka vaikuttaa tyoilmapiiriin,
tyon laatuun ja tuottavuuteen. Hyvin johdetussa ja vuorovaikutteisessa tyoyhteisossa yhtei-
sollisyys lisaa tyontekijoiden sitoutumista ja vahentaa sairaspoissaoloja. Se myos edistaa ky-
kya selviytya ja toipua vaikeista tilanteista. Tyonantajalla on keskeinen rooli yhteisollisyyden
edistamisessa tyopaikalla. Uuden tyontekijan sujuva integroituminen tyoyhteisoon alkaa siita,
etta hanelle tarjotaan tukea ja mahdollisuus tutustua niin tyoymparistoon kuin kollegoihinkin.
Yksi keino on nimeta uudelle tyontekijalle henkilo, joka auttaa hanta sopeutumaan yhteisoon
ja luomaan kontakteja. Lisaksi on hyodyllista jarjestaa tilanteita, joissa hiljattain aloittaneet
tyontekijat voivat kohdata toisensa, silla vertaistuki vahvistaa tyoyhteisoon kiinnittymista.

(Tyoterveyslaitos, 2022.)

Nykyajan yksilokeskeisyyden ja organisaatioiden yha voimakkaamman keskittymisen myota yh-
teisollisyyden merkitys on jaanyt enemman taka-alalle. Nykyisessa monimutkaisessa ja jatku-

vasti muuttuvassa ymparistossa, jossa suoritus- ja tulospaineet ovat jatkuvasti lasna,
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yhteisollisyyden arvo on alkanut nousta jalleen esiin. Koronapandemian aikana ilmennyt pa-
hoinvointi on selkea esimerkki siita, miten tarkeaa yhteisoilla ja yhteisollisyydella on ihmisten

hyvinvoinnille. (Oamk Journal 2021.)

Digitalisaatio on tuonut merkittavia muutoksia yhteisollisyyden kasitteeseen, koska se on
avannut uusia tapoja yhdistaa ihmisia ja luoda vuorovaikutusta. Sosiaalisen median, keskuste-
lufoorumien ja virtuaalisten yhteisojen avulla voidaan ylittaa maantieteelliset rajat ja luoda
kestavia ihmissuhteita maailmanlaajuisesti. Tyoyhteisoissa digitaalinen yhteisollisyys on ko-
rostunut etatyon yleistymisen ja teknologisten tyokalujen kayttoonoton myota. Tyontekijoilla
on nyt mahdollisuus jakaa tietoa ja kokemuksia virtuaalisesti, mika tukee avointa kommuni-

kaatiota ja vahvistaa tiimien yhteenkuuluvuutta. (Edellakavijat 2024.)

Myos yritykset hyodyntavat digitaalisia asiakasyhteisoja vuorovaikutuksessa asiakkaidensa
kanssa. Nama yhteisot tarjoavat arvokkaan foorumin asiakaspalautteen keraamiseen, ongel-
manratkaisuun, tuen tarjoamiseen. seka markkinointiin. Digitaalisten yhteisojen kautta yri-
tykset voivat parantaa asiakastyytyvaisyytta, kehittaa tuotteitaan ja kohdentaa markkinointi-
aan tehokkaammin, mika edistaa liiketoiminnan kasvua ja brandin vahvistumista. (Edellakavi-
jat 2024.)

Vaikka digitaaliset ymparistot tarjoavat merkittavia etuja yhteisollisyyden edistamisessa, nii-
hin liittyy myos haasteita. Esimerkiksi vaarinkaytokset, tietoturvahaasteet ja valeuutiset voi-
vat heikentaa yhteisojen luotettavuutta ja eheytta. Taman vuoksi on tarkeaa kehittaa kei-
noja, jotka takaavat digitaalisten yhteisojen turvallisuuden ja luotettavuuden kaikille jase-
nille. Digitaalinen maailma tarjoaa suuria mahdollisuuksia yhteisollisyyden vahvistamiseen ja

yhteisen hyvinvoinnin edistamiseen. (Edellakavijat 2024.)

Osallisuus on kokemus yhteenkuuluvuudesta ja mahdollisuudesta vaikuttaa omaan elamaan ja
yhteisoon. Se ilmenee luottamuksena, yhdenvertaisuutena ja osallistumisena paatoksente-
koon. Osallisuus voi toteutua tyossa, harrastuksissa, jarjestoissa tai asuinymparistossa. Osalli-

suus vahvistaa hyvinvointia ja ehkaisee syrjaytymista. (Soste 2018.)

Nama tulokset korostavat sosiaalisen paaoman merkitysta yksilon hyvinvoinnille ja elinajan
pituudelle. Yhteiskunnallisella tasolla tama tarkoittaa, etta panostaminen kulttuuriharrastuk-
siin, yhdistystoimintaan ja yhteisollisiin rakenteisiin ei ole vain virkistystoimintaa, vaan silla
on myos suora vaikutus kansanterveyteen. Sosiaalisen ja kulttuurisen paaoman vaaliminen voi

siten olla tarkea keino pidentaa elinikaa ja parantaa elamanlaatua. (Hyyppa 2011, 16-17.)
3.4 Tapahtumat ja niiden sosiaaliset vaikutukset

Tapahtumalla tarkoitetaan ainutlaatuista, ennalta suunniteltua ja tavoitteellista tilaisuutta,

joka poikkeaa osallistujien arkirutiineista. Tapahtuma voi olla kertaluontoinen tai toistuva ja
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se voidaan toteuttaa joko virtuaalisesti tai fyysisesti paikan paalla. (Tapahtumateollisuus
2025.)

Tapahtuman toteuttamisen lahtokohtana on, mita jarjestetaan, milloin, missa ja kenelle. Ta-
pahtuma voi olla asia- tai viihdetapahtuma tai niiden valimuoto. (Vallo & Hayrinen 2016,
167.) Tapahtuman suunnittelu alkaa ajatustyolla ja palvelupolun luomisella. Suunnitteluvaihe
on pisin ja vie eniten aikaa. Siksi on syyta aloittaa hyvissa ajoin. Suunnitteluun kannattaa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa osallistaa kaikki ne, joiden tyopanosta tapahtumassa
tullaan kayttamaan. Nain saadaan paljon erilaisia ideoita ja nakemyksia seka tapahtumaa jar-
jestavat saadaan paremmin sitoutumaan tapahtuman tavoitteisiin. (Vallo & Hayrinen 2016,
191.)

Ensimmainen keskeinen osa-alue tapahtumaa jarjestettaessa on budjetin laatiminen. Budjet-
tia suunniteltaessa on tarkeaa arvioida, mitka menot ovat valttamattomia, kuinka paljon jar-
jestelyita voidaan toteuttaa omin voimin seka peritaanko osallistujilta maksuja. Lisaksi on

hyva maaritella, onko tapahtuman tavoitteena taloudellinen voitto vai onko kyseessa matalan

kynnyksen tilaisuus ilman merkittavia kustannuksia. (Tapahtumajarjestajan ABC 2025.)

Esimerkiksi opiskelijajarjestoilla on mahdollisuus solmia yhteistyosopimuksia paikallisten yri-
tysten kanssa. Yritykset voivat esimerkiksi tarjota sponsorointia tai alennuksia tiettyihin pal-
veluihin vastineeksi nakyvyydesta. Vaihtoehtoisesti voidaan myos tarjota tiloja tapahtumalle.
(Tapahtumajarjestajan ABC 2025.)

Tapahtuman jarjestamiseen liittyy myos kaytannon sopimuksia ja lainsaadannon edellyttamia
lupia. Esimerkiksi tiettyjen tilojen kaytto voi edellyttaa jarjestyksenvalvojia, ja anniskelun
osalta voi olla tarpeen hankkia erillinen lupa. Mikali tapahtumassa esitetaan live-musiikkia,
siita on tehtava ilmoitus Teostolle. Valokuvauksen osalta osallistujille tulee ilmoittaa, mikali
tapahtumassa otetaan kuvia, ja varmistaa, etta kuvien kayttoon on saatu asianmukainen lupa.

Lisaksi, jos tapahtumassa kaytetaan muiden ottamia kuvia, on kuvaajan nimi mainittava ja te-

Tapahtuman suunnittelussa raha on keskeinen tekija. Usein huomio keskittyy ensin kuluihin,
mutta tuottojen tarkastelu on yhta tarkeaa. Tuottoja voidaan saada esimerkiksi osallistumis-
maksuista, joita on syyta harkita tapahtuman taloudellisen kestavyyden kannalta. Pieni osal-
listumismaksu voi lisata osallistujien sitoutumista ja vahentaa peruuntumisia. Jotkut organi-
saatiot perivat nimellisia maksuja kattamaan ylimaaraisia kuluja. Toisaalta monet yritykset
jarjestavat myos maksuttomia asiakastilaisuuksia asiakassuhteiden yllapitamiseksi. Tapahtu-
man taloudellinen suunnittelu vaikuttaa sen onnistumiseen. Maksullisuus tai maksuttomuus on
strateginen paatos, joka vaikuttaa osallistujamaariin, sitoutumiseen ja taloudelliseen tulok-
seen. (Vallo & Hayrinen 2016, 56-57.)



17

Tapahtuman maksullisuutta suunniteltaessa on tarkeaa pohtia, onko tapahtuma kokonaan
maksullinen vai koskeeko maksu vain tiettyja osallistujaryhmia. Lisaksi tulee arvioida, kat-
taako osallistumismaksu kaikki kulut vai onko kyseessa vain nimellinen maksu. Yhteistyokump-
paneiden mahdollinen osallistuminen kustannuksiin on myos merkittava tekija. Monille tapah-
tumille on mahdollista hankkia mainostuloja tai julkista rahoitusta. Tama riippuu siita, kiin-
nostaako tapahtuma mahdollisia sponsoreita tai yhteistyokumppaneita. Jos tapahtumassa hyo-
dynnetaan mainoksia, on tarkeaa varmistaa, etta osallistujat kokevat niiden tuovan lisaarvoa

eivatka ne painvastoin aiheuta negatiivisia reaktioita. (Vallo & Hayrinen 2016, 57-58.)

Sponsoreita hankittaessa on tarkeaa asettua lahestyttavan organisaation nakokulmaan ja poh-
tia, mita hyotya tapahtuma voi tarjota juuri heille. Parhaat yhteistyokumppanit loytyvat orga-
nisaatioista, joiden arvomaailma ja imago ovat linjassa tapahtuman kanssa. Taman varmista-
miseksi on hyva perehtya etukateen potentiaalisten sponsorien toimialaan ja kohderyhmiin.
(Vallo & Hayrinen 2016, 57-58.)

Kun tapahtumalle haetaan sponsoreita, on tarkeaa valmistella esitys huolellisesti. Mita selke-
ammin pystyy esittamaan tapahtuman tavoitteet, kohderyhmat, odotetut kavijamaarat seka
ajankohtaan ja paikkaan liittyvat tiedot, sita helpompi sponsoreiden on hahmottaa tapahtu-
man arvo. Lisaksi on tarkeaa maaritella tapahtuman teema, sisalto ja ohjelma, jotta mahdol-
liset tukijat saavat konkreettisen kuvan siita, mihin he ovat sijoittamassa. Sponsoriehdotusten
on oltava selkeita ja niissa on tultava ilmi, mita yhteistyo maksaa ja mita vastineeksi saa.
(Vallo & Hayrinen 2016, 58.)

Sponsorointipaatosten kannalta on ratkaisevaa, etta tapahtuman jarjestaja pystyy osoitta-
maan selkean hyodyn sponsorille. Tapahtuman tulobudjetti voi koostua eri lahteista, kuten
osallistumismaksuista, mainostuloista, julkisesta rahoituksesta ja yhteistyokumppaneiden tu-
esta. Vaikka tapahtumien jarjestaminen voi olla kallista, tarkeinta on miettia tapahtuman pe-
rimmaista tavoitetta ja asettaa sille mittarit, joiden avulla onnistumista voidaan arvioida jal-
kikateen. Hyvin suunnitellut mittarit helpottavat tapahtuman tuloksellisuuden arviointia ja

kehittamista tulevia tapahtumia varten. (Vallo & Hayrinen 2016, 58.)

Tapahtumalle taytyy aina maaritella tavoitteet, jotka vaihtelevat tapahtuman luonteen mu-
kaan. Tavoitteet voidaan jakaa kolmeen ryhmaan, joita ovat tekniset tavoitteet, muutosta-
voitteet ja vaikuttavuustavoitteet. Teknisia tavoitteita ovat esimerkiksi tiettyyn osallistuja-
maaraan ja kohderyhmaan tahtaaminen, tapahtuman kulujen vahentaminen osallistujaa koh-
den, tapahtuman tunnelman luominen seka tapahtumapaikan onnistunut valitseminen. Muu-
tostavoitteisiin voi kuulua esimerkiksi uuden oppimista, uusien ideoiden saamista, kasitysten
ja asenteiden muuttamista tai uusiin ihmisiin tutustumista. Vaikuttavuustavoitteita taas ovat
lisamyynnin saaminen, tehokkuuden parantaminen, uusien asiakkuuksien luominen ja ajallisen

saaston saavuttaminen. (Vallo & Hayrinen 2016, 59-60.)



18

Naista teknisia tavoitteita ja muutostavoitteita voidaan mitata heti tapahtuman jalkeen, kun
taas vaikuttavuutta voidaan mitata vasta myohemmin. Tavoitteiden tulisi ohjata tapahtuman
suunnittelua koko prosessin ajan ja tapahtuman tuloksia tulisi mitata suhteessa tavoitteisiin.
Usein tulosten mittaaminen jaa kuitenkin vain tyytyvaisyysmittauksen tasolle. Tapahtuman
todellinen vaikuttavuus ilmenee vasta ajan myota, joten sen mittaaminen on suositeltavaa
muutaman kuukauden kuluttua tapahtumasta. Esimerkiksi henkilostolle suunnatun koulutusti-
laisuuden, jossa kasitellaan uusia tehokkaita kokouskaytantoja, oppimistavoitteiden saavutta-
mista voidaan arvioida heti tilaisuuden jalkeen. Vaikuttavuus taas nakyy vasta pidemmalla ai-
kavalilla, kun kokousten kestot lyhenevat ja tyoskentely tehostuu naiden uusien kaytantojen
ansiosta. (Vallo & Hayrinen 2016, 60.)

Tapahtumat ovat merkittava osa yhteisojen sosiaalista ja kulttuurista elamaa. Ne tarjoavat
mahdollisuuden vahvistaa yhteisollisyytta, edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja lisata pai-
kallista elinvoimaisuutta. Erilaiset tapahtumat, kuten festivaalit, urheilutapahtumat ja paikal-
liset juhlat, voivat luoda tilaisuuksia uusien ihmissuhteiden syntymiselle seka olemassa ole-
vien sosiaalisten verkostojen vahvistamiselle. Lisaksi ne voivat tukea yhteison identiteetin ra-
kentumista ja lisata paikallisylpeytta. (Richards, Brito & Wilks 2013, 146.)

Tapahtumat voivat vaikuttaa myonteisesti yhteisoihin monin eri tavoin. Ne tarjoavat jaettuja
kokemuksia, jotka voivat vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja tukea paikallisten perin-
teiden ja arvojen sailymista. Lisaksi ne voivat edistaa koulutuksellisia ja kulttuurisia nakokul-
mia tuomalla esiin uusia ideoita ja nakemyksia eri ihmisryhmien valilla. Tapahtumien vaiku-
tukset voivat myos ulottua taloudelliseen hyvinvointiin, silla ne lisaavat matkailua, luovat tyo-
paikkoja ja parantavat infrastruktuuria. Yhteisollisyyden nakokulmasta tapahtumat voivat li-
sata osallisuutta tarjoamalla kaikille mahdollisuuden osallistua joko kavijana tai jarjestajana.
Tama voi erityisesti tukea syrjaytymisvaarassa olevien ryhmien integroitumista yhteiskuntaan.
Tapahtumat voivat myos parantaa yhteison sosiaalista ilmapiiria ja lisata yhteenkuuluvuuden

tunnetta, mika voi vahentaa yksinaisyytta ja lisata hyvinvointia. (Richards ym. 2013, 146.)

Vaikka tapahtumilla on monia positiivisia vaikutuksia, niilla voi olla myos negatiivisia seurauk-
sia. Esimerkiksi suuret tapahtumat voivat johtaa yhteison jakautumiseen, jos ne koetaan ulko-
puolisille suunnatuiksi ilman paikallisten asukkaiden osallistamista. Lisaksi tapahtumat voivat
aiheuttaa sosiaalisia ongelmia, kuten hairiokayttaytymista, paihteiden vaarinkayttoa ja rikol-
lisuutta. Myos liikenne- ja ymparistokuormitus voivat olla merkittavia haittoja, jos tapahtu-
mia ei suunnitella kestavasti. Tapahtumien jarjestamisessa on tarkeaa ottaa huomioon seka
niiden positiiviset etta negatiiviset vaikutukset. Kestavan ja yhteisollisyytta tukevan tapahtu-
matuotannon kannalta on olennaista varmistaa, etta paikalliset asukkaat otetaan mukaan
suunnitteluun ja etta tapahtumat hyodyttavat mahdollisimman laajasti eri vaestoryhmia. Nain
voidaan luoda tapahtumia, jotka tukevat yhteisojen hyvinvointia ja vahvistavat sosiaalista yh-
teenkuuluvuutta pitkalla aikavalilla. (Richards ym. 2013, 146.)
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Maaseutualueilla jarjestettavat kulttuuritapahtumat ovat merkittavia alueellisen ja sosio-
kulttuurisen muutoksen edistajia. Niiden vaikutukset eroavat muista kehitysstrategioista, silla
ne tuovat esiin paikallisia arvoja seka lisaavat alueen nakyvyytta kansallisilla ja kansainvali-
silla markkinoilla. Tama nakyvyys houkuttelee uusia vierailijoita, kuten turisteja ja sijoittajia,
ja samalla tapahtumat vahvistavat alueen omaa kulttuuri-identiteettia. (Richards ym. 2013,
174.)

Tapahtumat toimivat vaylana kulttuurivaihdolle, silla ne tuovat yhteen niin paikalliset asuk-
kaat kuin ulkopuoliset kavijat. Osallistujat saavat kokemuksia, joissa yhdistyvat alueen perin-
teet, yhteison sosiaaliset arvot seka paikallisen ympariston merkitys. Tama luo ainutlaatuisen
tunnelman, joka erottuu muista tapahtumista ja korostaa alueen erityispiirteita. Paikallisyh-
teison nakokulmasta tapahtumat edistavat ylpeytta omasta kulttuurista seka vahvistavat yh-
teisollisyytta. Samalla ne auttavat sailyttamaan perinteita ja mukauttamaan niita nykyajan
tarpeisiin. Tapahtumien myota syntyy myos uusia kulttuurituotteita, kuten taide-esityksia ja
musiikkiryhmia, jotka rikastuttavat alueen kulttuurielamaa ja luovat luovaa seka dynaamista

sosiaalista ymparistoa. (Richards ym. 2013, 174.)

4 Tutkimusmenetelmat ja tulokset

Seuraavassa osiossa kerrotaan, miten tassa opinnaytetyossa tehty tutkimus on toteutettu ja,
mita tutkimusmenetelmia siina on kaytetty. Lisaksi kaydaan lapi tutkimusmenetelmien, kuten
haastatteluiden eettisyytta seka sita, miten ne voi toteuttaa eettisesti. Sitten kaydaan lapi

aineiston analysointia, sen tuloksia seka tulosten pohjalta nousseita kehitysehdotuksia.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on kartoittaa Marjaverkon kavijoiden kokemuksia ja selvit-
taa, millaisia merkityksia he liittavat palveluun. Haastatteluiden avulla pyritaan ymmarta-
maan, miten kavijat kokevat Marjaverkon toiminnan, millaisia tarpeita ja odotuksia heilla on
seka miten palvelua voitaisiin kehittaa vastaamaan paremmin kayttajien toiveita. Tiedonke-
ruussa keskeisessa roolissa ovat kavijahaastattelut, joiden avulla saadaan syvallista ja yksi-
tyiskohtaista tietoa kavijoiden kokemuksista. Haastatteluissa kerattava tieto liittyy esimer-
kiksi sithen, miksi kavijat kayttavat Marjaverkkoa, millaisia hyotyja he kokevat saavansa, mil-
laisia haasteita tai kehitysehdotuksia heilla on seka millaiset tekijat vaikuttavat heidan koko-
naiskokemukseensa. Haastattelujen avulla keratty tieto auttaa lisaamaan ymmarrysta siita,
mika merkitys organisaation toiminnalla on yksilo- ja yhteisotasolla. Tulokset voivat myos tu-
kea organisaation kehittamista, resurssien kohdentamista seka tarjota tietoa rahoituspaatok-

sia tekeville tahoille.
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Narratiivinen tutkimus ja laadulliset tutkimusmenetelmat tarjoavat keinoja ymmartaa ihmis-
ten kokemuksia ja ajattelumalleja. Tassa luvussa tarkastellaan narratiivista tutkimusta, joka
keskittyy kertomusten analysointiin ja niiden rooliin ihmisten toiminnan seka ilmididen ym-
martamisessa. Lisaksi perehdytaan laadulliseen kyselytutkimukseen ja haastatteluihin, joiden
avulla voidaan tuoda esiin henkilokohtaisia nakokulmia ja taustasyita. Lopuksi kasitellaan tut-
kimuksen eettisia periaatteita, kuten yksiloiden oikeuksia, yksityisyytta ja itsemaaraamisoi-
keutta, seka tarkastellaan, miten naita menetelmia voidaan hyodyntaa organisaatioiden ke-

hittamisessa ja paatoksenteon tukena.

4.1  Laadullinen tutkimus ja haastatteluiden eettisyys

Laadullisessa tutkimuksessa pyritaan keraamaan haastateltavan puhetta tutkimusaineistoksi,
jotta tutkittavaa ilmiota voidaan ymmartaa syvallisesti. Tutkimuksen onnistuminen edellyt-
taa, etta haastateltava ja haastattelija ymmartavat toisiaan, silla ilman tata keskinaista ym-
marrysta aineiston merkitys ja tulkinta jaavat puutteellisiksi. (Ruusuvuori & Tiittula 2005,
79.) Laadullisessa tutkimuksessa on tarkeaa, etta haastattelija ja haastateltava ymmartavat
toisiaan, silla ilman tata keskinaista ymmarrysta tutkimuksen luotettavuus voi heikentya.
Haastateltavan kielellinen ja kulttuurinen tausta vaikuttaa siihen, miten han jasentaa ja tul-
kitsee maailmaa. Jos haastattelija ja haastateltava tulevat erilaisista kulttuurisista ymparis-
toista, heidan kokemuksensa ja nakokulmansa voivat poiketa toisistaan merkittavasti, mika

voi hankaloittaa yhteisen ymmarryksen saavuttamista. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 80.)

Haastateltavien valinnassa voidaan pyrkia ennakoimaan mahdollisia kielellisia ja kulttuurisia
haasteita, mutta niita ei aina voida taysin valttaa. Vaikka monet Suomessa asuvat maahan-
muuttajat ovat hyvin koulutettuja ja tulevat kulttuureista, jotka osittain muistuttavat suoma-
laista, voi tutkimushaastatteluissa silti syntya tilanteita, joissa taustojen erot vaikuttavat
vuorovaikutukseen. Etenkin sellaisten haastateltavien kohdalla, jotka ovat elaneet suomalai-
sen yhteiskunnan ulkopuolella, voi kulttuurinen etaisyys haastattelijan ja haastateltavan va-
lilla olla merkittava. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 80.)

Vaeston monimuotoistumisen myota myos tutkimushaastatteluissa on yha useammin mukana
henkiloita, joiden kulttuurinen tausta eroaa tutkijan omasta. Tama korostaa tutkijan huolelli-
sen valmistautumisen merkitysta ja sita, etta haastattelutilanteessa osataan huomioida kielel-
liset ja kulttuuriset tekijat. Ennakkovalmisteluista huolimatta haastattelija voi kohdata yllat-
tavia tilanteita, minka vuoksi hanen on tarkeaa sailyttaa joustavuus ja sopeutua tilanteen

vaatimuksiin. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 80.)

Narratiivinen eli kerronnallinen haastattelu tarkoittaa sita, etta tutkijan aineisto muodostuu

kertomuksista. Kertomusten kautta voidaan ymmartaa menneisyytta seka rakentaa ihmisten
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identiteetteja. Kertomus on tarkeimpia menetelmia ajallisuuden ymmartamisessa. Se on myos
vuorovaikutuksen valine, jolla jaetaan kokemuksia, lisataan ymmarrysta, luodaan luottamusta
ja yllapidetaan ryhmia. Kertomus valittaa sanatonta tietoa ja jaettuja oletuksia kulttuurista.
Se kertoo myos kertojansa minakokemuksesta. Kertomuksen sisallossa joku kertoo toiselle,
mita tapahtui. Kertomuksessa on oltava vahintaan kaksi tapahtumaa, jotta jokin muuttuu ker-

tomuksen aikana. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 189.)

Narratiivinen tutkimusmenetelma keskittyy kertomusten merkitykseen ihmisten toiminnan ja
ilmioiden ymmartamisessa. Sen lahtokohtana on ajatus, etta merkitykset rakentuvat tarinoi-
den kautta, ja siksi kertomusten tutkiminen on keskeista. Narratiivinen tutkimus on laadulli-
nen menetelma, jossa pyritaan tunnistamaan ja ymmartamaan, millaisia tarinoita tutkitta-
vasta kohteesta muodostetaan. Analyysin kohteena voi olla esimerkiksi teksti, elokuva, mu-
siikki tai jopa fyysinen ymparisto, joka voidaan nahda kertomuksenkaltaisena rakenteena. (Jy-

vaskylan yliopisto 2025.)

Analyysi hyodyntaa kerrontaan ja kertomuksen teorioihin liittyvia kasitteita ja nakokulmia,
joiden avulla voidaan erotella keskeisia rakenteita ja merkityksia. Usein muodostetaan ydin-
kertomuksia tai tyyppikertomuksia, joiden avulla hahmotellaan yleisia ajattelu- ja toiminta-
malleja seka asenteita. Narratiivisessa tutkimuksessa on useita suuntauksia, joista yksi on nar-
ratologia. Siina keskitytaan kertomusten rakenteiden analysointiin ja syvempaan ymmarryk-
seen siita, miten tarinat rakentuvat ja vaikuttavat ihmisten kasityksiin maailmasta. (Jyvasky-
lan yliopisto 2025.)

Haastatteluiden eettisyys perustuu tutkittavien ihmisarvon, yksityisyyden ja itsemaaraamis-
oikeuden kunnioittamiseen. Tarkeinta on valttaa aiheuttamasta haittaa tai riskeja tutkitta-
ville, yhteisoille tai muille tutkimuskohteille. Tutkija ei saa vaaristella tietoa tai vaikuttaa
tutkimustuloksiin omien henkilokohtaisten mielipiteidensa perusteella. Eettinen tutkimus
edellyttaa tasa-arvoista kohtelua ja kaikkien saatujen tietojen arvostamista, vaikka tutkija ei

itse hyvaksyisi kaikkia tutkittavien esittamia nakemyksia. (Vuori 2021.)

Tutkijan on tarkeaa varmistaa, ettei hanen asemansa tai tutkimustuloksensa aiheuta haittaa
tai hankaluuksia muiden elamaan. Tama on erityisen olennaista, kun tutkimuksen kohteena

ovat vahemmistot, alakulttuurit tai haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat. (Vuori 2021.)

Taman opinnaytetyon haastatteluissa eettisyytta toteutetaan siten, etta haastateltavat ovat
vapaaehtoisesti mukana ja heidan kanssaan kaydaan tarkasti lapi haastattelun vaiheet seka
tarkoitus. Heille kerrotaan, etta heidan henkilotietojaan kasitellaan tietoturvallisesti koko
prosessin ajan eika heita voida tunnistaa missaan vaiheessa. Haastattelutilanteessa pyritaan
luomaan mahdollisimman rento ja turvallinen tila haastateltavalle. Kaikki haastattelut toteu-
tetaan kahden kesken, jotta ryhman lasnaolo ei toisi jannitysta haastateltaville ja vaikuttaisi

siten vastauksiin.
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Haastattelu on tallaista ilmiota tutkittaessa hyva tutkimusmenetelma, mutta siihen tulee suh-
tautua myos hieman kriittisesti, koska se perustuu taysin siihen, mita haastateltavat itse
paattavat jakaa. Haastateltaviin vaikuttavat myos sellaiset asiat, joihin ei voida vaikuttaa,
kuten heidan omassa elamassaan tapahtuvat henkilokohtaiset asiat. On otettava huomioon,
etta ne voivat vaikuttaa vastauksiin. Haastatteluissa on myos tarkeaa analysoida jatkuvasti

sita, mika on oikeasti olennaista tietoa tutkittavan ilmion kannalta. (Vuori 2021.)

4.2  Tiedon kasittely, analysointi ja tulkinta

Haastattelut ovat yleinen tutkimusmenetelma erityisesti laadullisissa tutkimuksissa, joissa py-
ritaan saamaan syvallista tietoa ihmisten kokemuksista, mielipiteista ja tuntemuksista. Haas-
tattelut voivat olla strukturoituja, puolistrukturoituja tai avoimia. (Ojasalo, Moilanen & Rita-
lahti 2018, 110.) Haastattelu voi kestaa kymmenista minuuteista jopa useisiin tunteihin. Tal-
l6in myos haastattelijan rooli vaihtelee passiivisesta kysymysten esittajasta aktiiviseen osallis-
tujaan. Haastattelijan on motivoitava haastateltavaa ja osapuolten valilla on vallittava luot-
tamus. (Ojasalo ym. 2018, 107.)

Teema- ja avoimet haastattelut kannattaa aanittaa ja litteroida. Litterointi tarkoittaa haas-
tattelun nauhoituksen kirjoittamista tekstiksi. Litterointiprosessissa haastattelun puhe muun-
tuu tekstimuotoon, jotta tutkija voi kasitella ja analysoida aineistoa. Litterointia voidaan
tehda kahdella eri tavalla: puhekielisesti tai kirjakielella, ja valinta riippuu tutkimuksen luon-

teesta seka tutkimusaiheen vaatimuksista. (Ojasalo ym. 2018, 110.)

Puhekielinen litterointi sailyttaa puheen luonnollisen rytmin ja ominaispiirteet, kuten tayte-
sanat, toistot, tauot ja epaselvat ilmaisut. Tama voi olla hyodyllista, kun tutkija haluaa sailyt-
taa haastateltavan puheen autenttisuuden ja ymmartaa syvemmin vuorovaikutuksen luon-
teen. Esimerkiksi, jos tutkimus keskittyy vuorovaikutusprosessien tai kielenkayton tarkaste-

luun, puhekielinen litterointi on suositeltavaa. (Ojasalo ym. 2018, 110.)

Kirjakielinen litterointi puolestaan pyritaan muokkaamaan haastattelun puhe kirjakieliseksi
tekstiksi, jossa poistetaan taytesanat, epaselvyydet ja muut puhekieliset rakenteet. Tama
helpottaa tekstin luettavuutta ja on usein suositeltavaa silloin, kun tutkimus keskittyy itse si-
sallon analysointiin eika puheen luonteeseen. Kirjakielinen litterointi voi myos olla tarpeen,
jos haastattelut ovat osa laajempaa maarallista tutkimusta, jossa analysoidaan teemojen ja

kategorioiden esiintymista. (Ojasalo ym. 2018, 110.)

Laadullisessa tutkimuksessa saturaatiopiste tarkoittaa sita vaihetta, jolloin uusi aineisto ei
enaa tuo merkittavasti uutta tietoa tai uusia nakokulmia tutkittavaan ilmioon. Saturaatiopis-

teessa haastattelut voidaan katsoa paattyneiksi, silla lisahaastattelut eivat enaa tuota
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syvempaa ymmarrysta tai uutta tietoa tutkimusaiheesta. Saturaatiopisteen saavuttaminen on
subjektiivinen arvio, ja se voi vaihdella tutkimuksen luonteen ja aineiston mukaan. Haastatte-
lujen jalkeen aineisto kannattaa analysoida mahdollisimman pian, kun tieto on viela tuoretta
ja asiat ovat hyvin haastattelijan muistissa. Analysoinnin pohjalta voi myos nousta viela uusia

aiheita, joista kaivataan lisatietoa. (Ojasalo ym. 2018, 111.)

4.3  Tutkimuksen toteutus

Seuraavassa luvussa kasitellaan Marjaverkon kavijoiden haastattelujen tuloksia ja analyysia.
Nelja pitkaan mukana ollutta kavijaa kertoi kokemuksistaan, tarpeistaan ja odotuksistaan
Marjaverkon palveluista. Tavoitteena oli saada syvallisempia, yksilollisia kokemuksia kerattya
haastateltavilta. Haastattelut keskittyivat yhteisollisyyteen, osallisuuteen ja hyvinvointiin, ja
niiden pohjalta muodostettiin kokonaiskuva Marjaverkon toiminnan vaikutuksista ja kavijoiden
tarpeista seka tehtiin kehitysehdotuksia. Haastattelut toteutettiin Marjaverkon kohtaamispai-
kan yhteydessa, josta jokainen haastateltava tuli vuorollaan toiseen rauhalliseen tilaan haas-
tattelijan kanssa kahden kesken. Haastattelut kestivat noin 30-45 min per haastateltava.
Haastattelurunko oli etukateen suunniteltu, mutta haastattelut toteutettiin vapaamuotoisella
kahdenkeskisella keskustelulla haastattelurunkoa apuna kayttaen. Haastattelun kysymykset
valittiin tukemaan tutkittavia teemoja, joita olivat yhteisollisyys, hyvinvointi ja osallisuus.
Haastattelussa kysyttiin mm., etta miten kavijat kokivat Marjaverkon toimintojen vaikutta-
neen arkeensa ja kokivatko he Marjaverkon lisanneen yhteisollisyytta alueella. Lisaksi pyydet-

tiin kehitysehdotuksia toimintaan seka kokemuksia Marjaverkosta.

4.4 Teemahaastattelun tulokset

Haastatteluista kay ilmi, etta Marjaverkon toiminta on merkittavasti vaikuttanut alueen yhtei-
sollisyyteen, vaikka kaikki haastateltavat eivat suoraan osanneetkaan arvioida, kuinka laajasti
se on tavoittanut Kiviston asukkaita. Monet haastateltavat kokivat kuitenkin, etta Marjaver-
kon kohtaamispaikassa oli muodostunut vahva yhteiso, johon oli helppo liittya. Esimerkiksi
eras haastateltava kertoi tuntevansa itsensa lampimasti otetuksi, mika oli merkittava tekija
siina, etta han jatkoi toimintaan osallistumista vaikeiden aikojen jalkeen. Myos toiset haasta-
teltavat mainitsivat, etta toiminta oli antanut heille uusia ystavia ja vahvistanut yhteison tun-

netta.

Minut otettiin siella heti lampimasti vastaan ja toivotettiin tervetulleeksi. Se tuntui to-
della hyvalta, ja ajattelin, etta tama voisi olla hyva asia minulle. Siita lahtien olen ollut

mukana toiminnassa enka ole jaanyt pois muulloin kuin pakottavasta syysta, joita on
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ollut vain harvoin. Olen todella tykannyt olla mukana, ja se on piristanyt maailmaani.
Nyt jo mietin, miten kesalla parjaan, kun Marjaverkkoa ei ole, ja miten toiminta jatkuu
syksylla. Toiminta on antanut minulle niin paljon, ja moni ihminen on sanonut, etta

olen nykyaan paljon iloisempi. (Haastateltava 2.)

Erityisesti yhteisollisyys korostui, kun haastateltavat mainitsivat, etta Marjaverkko oli tarjon-
nut heille mahdollisuuden tavata ihmisia ja saada tukea omiin elamanmuutoksiin, kuten elak-
keelle siirtymiseen. Eras haastateltava mainitsi myos, etta tarkeaa oli, etta Marjaverkko tar-
josi yhteison, johon kuuluminen oli erityisen tarkeaa elakkeelle siirtyville ja yksinaisille. Sa-
malla kuitenkin nousi esiin huoli siita, etta yhteiso ei ehka tavoita tarpeeksi uusia kavijoita,
kuten muutamat haastateltavat mainitsivat. Tiedottamista ja tilojen parantamista ehdotettiin

tarkeiksi keinoiksi, jotta Marjaverkko voisi laajentaa yhteisoaan.
Se on tuonut iloa arkeen, koska olen ihminen, joka asuu yksin. (Haastateltava 3.)

Marjaverkosta olen saanut paljon tukea ja mahdollisuuden jutella ihmisten kanssa, mika

on auttanut jaksamaan vaikeina hetkina. (Haastateltava 4.)

Tama toiminta on minulle niin tarkea, etta tulen paikalle saassa kuin saassa, vaikka
matka on pitka. Se on muodostunut rutiiniksi, josta en haluaisi luopua. (Haastateltava
2.)

Marjaverkon toiminta nayttaytyy yhteisollisyyden rakentajana, joka tuo alueen asukkaita yh-
teen ja luo tilaa yhteison kehittamiselle. Haastateltavien vastauksista kay ilmi, etta yhteison
kokemus on ollut keskeinen tekija heidan osallistumisessaan toimintaan. Tama korostaa Mar-
javerkon roolia Kiviston alueen sosiaalisen verkoston vahvistajana ja ihmisten valisten yhteyk-

sien luojana.

Haastattelujen mukaan yhteisollisyys ei ole pelkastaan tilojen ja tapahtumien tarjoamista,
vaan myos tapa, jolla Marjaverkko on onnistunut luomaan lampiman ja avoimen ilmapiirin.
Haastateltavan kertomus siita, kuinka hanet otettiin vastaan lampimasti ja muistettiin, on
erinomainen esimerkki siita, miten yhteison jasenet voivat kokea itsensa tarkeiksi ja osaksi
yhteisoa. Tallainen vastaanottava ja huomioiva ilmapiiri luo pohjan sille, etta ihmiset voivat
tuoda itsensa sellaisina kuin ovat ja osallistua yhteison toimintaan ilman pelkoa syrjaytymi-

sesta tai hylkaamisesta.

Myos muut haastateltavat korostivat, kuinka tarkeaa on ollut tutustua uusiin ihmisiin ja saada
ystavia Marjaverkon kautta. Marjaverkon kohtaamispaikassa kavijoilla on ollut mahdollisuus
nitsi, etta hanella oli jo entuudestaan tuttuja alueelta, mutta Marjaverkon kautta han oli saa-

nut uusia ystavia, joiden kanssa he tapasivat myos yhdistyksen toiminnan ulkopuolella. Tama
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kertoo siita, kuinka Marjaverkko ei ole vain tilapainen kohtaamispaikka, vaan se on mahdollis-
tanut pitkaaikaisia ja syvallisia ihmissuhteita, jotka tuovat lisaa syvyytta yhteison kokemuk-

seen.

Yhteisollisyytta ei kuitenkaan rakenneta vain nykyisten jasenten kesken, vaan tarkea osa yh-
teison vahvistamista on uusien kavijoiden ja alueen asukkaiden mukaan saaminen. Tama na-
kokulma tuli esiin useista haastatteluista. Eras haastateltava nosti esiin huolen siita, etta yh-
teiso ei valttamatta tavoita tarpeeksi uusia kavijoita, mika voi rajoittaa yhteison laajentu-
mista ja monimuotoistumista. Toiset haastateltavat puolestaan toivoivat, etta Marjaverkon
tunnettuutta pitaisi lisata, jotta mahdollisimman moni alueen asukas loytaisi toiminnan pa-
riin. Tiedottamisen parantaminen ja erilaisten markkinointikeinojen hyodyntaminen voivat
osaltaan edistaa yhteison avautumista ja uusien jasenten liittymista mukaan toimintaan.
Tama voisi auttaa estamaan myos yhteison "kuihtumista”, johon eras haastateltava viittasi,
jos Marjaverkko ei saisi jatkuvasti uusia kavijoita. Haastateltavista useampi kertoi suositel-
leensa Marjaverkon toimintaa tutuilleen. Heidan kokemuksensa mukaan moni Kiviston alueella

asuva ei tieda yhdistyksen olemassaolosta.

Yhteisollisyys ei ole myoskaan vain yksiloiden keskinaista vuorovaikutusta, vaan se on myos
yhteinen kokemus ja tapa toimia yhdessa. Haastateltavat korostivat yhteisten tapahtumien,
kuten kevattapahtumien ja markkinoiden, merkitysta yhteison rakentamisessa. Nama tapah-
tumat luovat tilaisuuksia sille, etta eri taustoista tulevat ihmiset voivat kohdata toisensa ja
jakaa yhteisia kokemuksia. Samalla nama tapahtumat voivat olla myos tilaisuuksia tehda alu-
een asukkaille nakyvaksi, mita kaikkea Marjaverkko tarjoaa, ja nain houkutella lisaa osallistu-

jia.

Kuitenkin yhteisollisyyden rakentaminen on pitkajanteinen prosessi, joka vaatii jatkuvaa huo-
miota ja kehittamista. Haastateltavat toivoivat, etta Marjaverkko voisi laajentaa yhteisoaan
monipuolisesti eri ikaryhmien ja elamantilanteiden mukaan. Esimerkiksi lapsiperheiden ja
nuorten lisadminen toimintaan voisi tuoda uudenlaista elinvoimaa ja monipuolisuutta yhtei-
soon. Talloin yhteison kokemus ei perustuisi vain aikuisvaeston tarpeisiin, vaan se voisi tarjota
myos lapsille ja nuorille tilaisuuksia ja yhteyksia vanhempiin ja elakelaisiin. Eraan haastatel-
tavan ehdotus "kasityomummien” jarjestamisesta kouluihin on mielenkiintoinen esimerkki
siita, kuinka sukupolvien valista yhteisollisyytta voisi edistaa ja tarjota kaikille osallistujille

uutta sisaltoa ja kokemuksia.

Osallisuuden kokemus nousi myos jonkin verran haastatteluissa esiin ja siihen liittyen esitet-
tiin myos kehitysehdotuksia. Haastateltavat kokevat Marjaverkon tarjoamat mahdollisuudet
osallistaa kavijoita tarkeiksi, ja se on lisannyt heidan aktiivisuuttaan. Eras haastateltava, joka
on alun perin ollut epavarma yhteisoon liittymisesta, koki tulleensa osaksi yhteisoa, ja juuri

yhteison lampimasti vastaanottava ilmapiiri on auttanut hanta palaamaan toimintaan
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vaikeiden aikojen jalkeen. Toiset haastateltavat puolestaan korostivat, etta Marjaverkon ta-
pahtumat, kuten kevattapahtumat ja markkinat, ovat tarkeita, silla ne tuovat alueelle uusia

ihmisia ja mahdollistavat erilaisten ja eri ikaisten ihmisten kohtaamisen.

Haastateltavat ehdottivat myos Marjaverkon toiminnan laajentamista eri ikaryhmiin, erityi-
sesti lapsiin ja nuoriin, jotka saattaisivat hyotya yhteisollisista tapahtumista ja toiminnasta.
Eras haastateltava toi esille toiveen jarjestaa “kasityomummeja” kouluihin, mika voisi yhdis-
taa elakelaiset ja lapsiperheet ja nain luoda yhteyksia eri sukupolvien valille. Hanen ideansa
mukaan elakelaiset voisivat osallistua koulutoimintaan ja toimia "kasityomummoina”, eli he
voisivat auttaa lapsia kasityotunneilla ja toimia muutenkin avustajina koulussa. Tallainen yh-

teistyo koulun ja elakelaisten valilla voisi tarjota molemminpuolisia etuja.

Elakelaiset saisivat mahdollisuuden olla osana aktiivista yhteisoa ja jakaa elamankokemustaan
ja taitojaan nuoremmille sukupolville. Samalla se voisi luoda yhteyksia ja ymmarrysta eri ika-
ryhmien valilla, ja nuoret puolestaan saisivat henkilokohtaisempaa ja kaytannonlaheisempaa
tukea koulunkaynnissaan. Tama toiminta voisi olla erityisen tarkeaa, koska kaikilla lapsilla ei
ole isovanhempia ja kaikilla ikaihmisilla ei ole lapsenlapsia. Sukupolvien valinen yhteys voisi
vahentaa yksinaisyytta ja tarjota molemmille osapuolille arvokasta tukea ja yhteisollisyytta.
Tallaisella yhteisollisella toiminnalla on suuri potentiaali vahentaa sukupolvien valista kuilua

ja lisata seka lasten etta vanhusten hyvinvointia.

Hyvinvointi-teema korostuu kaikissa haastatteluissa, mutta erityisesti muutaman haastatelta-
van vastauksissa. Yksi haastateltava koki, etta Marjaverkon toiminta on tuonut iloa arkeen ja
auttanut jaksamaan vaikeina aikoina. Han mainitsi, etta osallistuminen Marjaverkon toimin-
taan oli ollut erityisen tarkeaa, kun han oli kohdannut henkilokohtaisia vaikeuksia ja tuntenut
itsensa yksinaiseksi. Toiminta oli tuonut hanelle rutiinia ja ihmisia, joiden kanssa jakaa arkea.
Vastaavasti toinen haastateltava, joka oli jaanyt elakkeelle, kertoi, etta Marjaverkon toiminta
oli ollut tarkeaa, koska se tarjosi hanelle mahdollisuuden tuntea itsensa osaksi yhteisoa ja sai

hanet tuntemaan itsensa arvostetuksi.

Hyvinvointi nakyy myos siina, etta Marjaverkko tarjoaa paivittaista tukea ja mahdollisuuden
osallistua yhteisollisiin aktiviteetteihin. Eras haastateltava mainitsi myos, etta Marjaverkosta
saa paivittain lampiman aterian, joka on ollut erityinen tekija sen toiminnan merkityksellisyy-
dessa. Toiminta tarjoaa siis paitsi henkista tukea, myos konkreettista apua, kuten ravintoa,

mika tukee kavijoiden hyvinvointia.

Haastateltavat ehdottivat kuitenkin, etta Marjaverkon toiminta voisi paremmin tukea alueen
hyvinvointia esimerkiksi parantamalla tiloja ja kehittamalla tiedottamista, jotta mahdollisim-
man moni alueen asukas paasisi osallistumaan toimintaan ja kokemaan sen hyodyt. Talloin yh-

teison hyvinvointi voisi viela enemman vahvistua ja ulottua laajemmalle vaestolle.
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Marjaverkon toiminta tuo myos arkeen rutiineja ja tasapainoa. Useat haastateltavat korosti-
vat, kuinka viikoittainen osallistuminen Marjaverkon toimintoihin on tuonut heille kaivattua
rytmia ja selkeytta elamaan. Tama tukee hyvinvointia niin fyysisella kuin psyykkisellakin ta-
solla. Arjen rutiinit ja sosiaalinen kanssakayminen, kuten eras haastateltava kuvasi, voivat
olla erityisen tarkeita elakelaisille ja muille, jotka kokevat yksinaisyytta tai kaipaavat enem-
man sosiaalista elamaa.

Monille Marjaverkko tarjoaa paivan ainoan lampiman aterian, mika tekee siita vielakin
merkityksellisemman. Taalla on ihania ihmisia, ja tasta yhteisosta saa paljon iloa.

(Haastateltava 2.)

Tama on avannut paljon mahdollisuuksia esimerkiksi elakelaisille. Olen saanut monia
uusia ystavia Marjaverkon toiminnan kautta ja tapaamme myos vapaa-ajalla. Olen suo-

sitellut toimintaa monille tutuillekin. (Haastateltava 1.)

Toiminta on ollut minulle erittain tarkeaa, varsinkin sen jalkeen, kun jain elakkeelle.

On tarkeaa tuntea kuuluvansa johonkin yhteisoon. (Haastateltava 3.)

Hyvinvointi ei kuitenkaan rajoitu pelkastaan henkiseen tai sosiaaliseen ulottuvuuteen. Marja-
verkon tarjoamat kaytannon asiat, kuten mahdollisuus nauttia lammin ateria, voivat myos pa-
rantaa kavijoidensa elamanlaatua. Ruokajakelua pidettiin tarkeana osana hyvinvoinnin tuke-
mista, koska monet kavijat saattavat olla vahavaraisia. Eraan haastateltavan kommentti siita,
etta monelle Marjaverkko tarjoaa ainoan lampiman aterian paivan aikana, on konkreettinen
esimerkki siita, kuinka yhdistys voi tukea myos fyysista hyvinvointia ja tayttaa kaytannon tar-

peita.

4.5 Kehitysehdotukset

Tassa luvussa esitellaan Marjaverkon toiminnan kehittamisehdotukset, joiden avulla voitaisiin
vahvistaa alueen yhteisollisyytta, osallisuutta ja hyvinvointia. Ehdotusten taustalla on halu li-
sata yhteison vetovoimaa ja saavutettavuutta seka parantaa tilojen ja toiminnan laatua. Ny-
kyiset toimitilat koetaan ahtaiksi erityisesti Rubiinissa, mika rajoittaa osallistujamaaraa ja

toiminnan monipuolistamista. Olisi tarkeaa loytaa tilat, jotka vastaavat kasvavan kavijamaa-
ran tarpeisiin ja joiden sijainti tukee hyvaa saavutettavuutta, esimerkiksi hyvien julkisten lii-

kenneyhteyksien avulla.

Toiminnan tunnettuuden lisaaminen nousi esiin merkittavana kehittamiskohteena, silla moni
alueen asukas ei viela tunne Marjaverkon tarjoamia mahdollisuuksia. Tiedotusta tulisi vahvis-
taa erityisesti sosiaalisen median ulkopuolella esimerkiksi jakamalla paperiesitteita tai koh-

taamalla ihmisia kadulla. Lisaksi esitettiin ajatus tukihenkilotoiminnasta uusille osallistujille.



28

Tukihenkilon roolina olisi tutustuttaa uudet tulijat yhteisoon, auttaa heita tilojen kaytossa
seka rohkaista osallistumaan ja tutustumaan muihin. Tama voisi madaltaa osallistumisen kyn-

nysta ja erityisesti tukea yksindisyyden tai sosiaalisen jannityksen kanssa kamppailevia.

Toiminnan monipuolistaminen koettiin tarkeaksi kehittamisalueeksi, ja esiin nousivat esimer-
kiksi kesatapahtumat seka sukupolvien valista yhteistyota tukevat toiminnot, kuten "kasityo-
mummien” jarjestaminen kouluihin, jolloin elakelaiset voisivat auttaa lapsia esimerkiksi kasi-
tyotunneilla. Tama voisi edistaa seka lasten etta ikaihmisten osallisuutta ja hyvinvointia sa-
malla, kun se vahentaisi yksinaisyytta ja lisaisi yhteisollisyytta. Tallainen sukupolvien valinen
vuorovaikutus voisi olla erityisen tarkeaa niille lapsille, joilla ei ole omia isovanhempia, ja

niille elakelaisille, joilla ei ole lapsenlapsia.

5 Johtopaatokset

Haastatteluiden perusteella Marjaverkon toiminta on merkittavasti vaikuttanut osallistujien
arkeen ja heidan kokemuksiinsa yhteisollisyydesta, osallisuudesta ja hyvinvoinnista. Haastat-
teluissa nousi esiin useita keskeisia teemoja, jotka auttavat ymmartamaan Marjaverkon roolia

alueen asukkaiden elamissa ja sen potentiaalia toimia hyvinvointia edistavana tekijana.

Haastateltavat kokivat Marjaverkon toiminnan tuovan tarkean yhteisollisyyden tunteen, joka
oli erityisesti tarkeaa niille, jotka asuvat yksin tai ovat kokeneet elamanmuutoksia. Esimer-
kiksi eras vastaaja kertoi, kuinka Marjaverkko oli tarjonnut hanelle sosiaalista tukea vaikeina
aikoina ja auttanut hanet takaisin yhteison pariin. Tama kertoo siita, kuinka tarkeaa yhteison
tuki voi olla erityisesti elaman kriisivaiheissa. Yhteisoon kuuluminen ja sen tarjoama tuki voi-
vat merkittavasti parantaa ihmisten hyvinvointia, ja se on yksi Marjaverkon toiminnan ydinasi-

oista.

Samalla useat haastateltavat toivoivat, etta Marjaverkon toiminta tavoittaisi viela laajemman
vaeston. Kehittamisehdotuksista nousi esiin toiveet toiminnan tunnettuuden lisaamisesta,
jotta myos ne, jotka eivat viela tieda Marjaverkosta, loytaisivat sen pariin. Tiedottamisen ja
markkinoinnin parantaminen, kuten sosiaalisen median ja paikallisten yhteisojen hyodyntami-

nen, voisivat toimia tassa roolissa.

Haastateltavien kokemukset Marjaverkon toiminnasta korostivat sen hyvinvointivaikutuksia.
Marjaverkko oli monille paikka, jossa he kokivat kuuluvansa yhteisoon ja saivat tukea ar-
keensa. Yksi haastateltava kuvasi toiminnan olevan erityisen tarkeaa elakkeelle siirtymisen
jalkeen, silla se tarjosi hanelle merkityksellisia kontakteja ja mahdollisuuden tuntea itsensa
osaksi yhteisoa. Vastaavasti toinen kertoi, kuinka toiminta oli antanut hanelle iloa ja tukenut

hanen jaksamistaan vaikeina hetkina.
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Hyvinvointia edistavat toimet, kuten Marjaverkossa tarjottu lammin ateria ja mahdollisuus
keskusteluihin muiden kanssa, nousivat keskeisina tekijoina, jotka tukevat henkista ja fyysista
hyvinvointia. Haastatteluista kavi ilmi, etta Marjaverkko voi toimia jopa paivittaisen rutiinin
ja mielenterveyden tukena, mika lisaa sen merkitysta alueen asukkaille. Toiminnan kehittami-
sessa tulisi kuitenkin kiinnittaa huomiota myos alueen asukkaiden moninaisiin tarpeisiin, ku-

ten tilatarpeisiin ja eri-ikaisten osallistujien houkuttelemiseen.

Haastatteluiden pohjalta esiin nousseet kehittamisehdotukset voivat tarjota suuntaviivoja
Marjaverkon toiminnan kehittamiseen. Yksi keskeinen kehittamisalue oli tilojen parantami-
nen. Useat haastateltavat kokivat, etta nykyiset tilat ovat ahtaat ja etta lisaa tilaa olisi tar-
peen, jotta toiminta voisi laajentua ja palvella entista paremmin kasvavaa kavijamaaraa.
Tama korostaa tilojen tarkeytta ja erityisesti niiden sijaintia - hyvilla julkisilla lilkenneyhteyk-

silla varustettu sijainti olisi tarkea osa toiminnan saavutettavuutta.

Toinen merkittava kehitysehdotus oli tukihenkilotoiminnan vahvistaminen. Uusille kavijoille
suunnattu tukihenkilo voisi auttaa madaltamaan kynnysta tulla mukaan toimintaan, erityisesti
niille, jotka kokevat itsensa yksinaisiksi, eivat uskalla tulla yksin tai karsivat sosiaalisesta ah-
distuksesta. Tukihenkilo voisi toimia opastajana ja keskustelukumppanina, joka tukisi uusien
kavijoiden sopeutumista yhteisoon ja madaltaisi kynnysta osallistua. Erityisesti Henkilo 4 nosti
esiin ajatuksen sukupolvien valisen yhteistyon edistamisesta, kuten "kasityomummien” idean
kouluihin viemista. Tama voisi tarjota mahdollisuuden elakelaisille ja lapsille kohdata toi-
sensa ja tukea toistensa hyvinvointia. Sukupolvien valinen yhteys voisi myos vahentaa yksinai-

syytta ja vahvistaa yhteison koheesiota entisestaan.

Marjaverkon toiminta on jo nyt tarkea osa Kiviston alueen yhteisollisyytta ja hyvinvointia.
Haastatteluista kay ilmi, etta sen tarjoama tuki ja mahdollisuus osallistua monenlaisiin aktivi-
teetteihin on vaikuttanut merkittavasti kavijoiden elamaan, erityisesti heidan sosiaaliseen hy-
vinvointiinsa. Toiminnan kehittamiselle on kuitenkin selkeasti tilaa, erityisesti tilojen, laa-
jemman tiedottamisen ja osallistumismahdollisuuksien suhteen. Naiden kehittamistoimien
avulla Marjaverkko voi laajentaa vaikutustaan ja houkutella entista enemman ihmisia mu-

kaan, erityisesti niita, jotka kaipaavat yhteisoa ja tukea arkeensa.

Kehittamisehdotusten toteuttaminen voisi parantaa Marjaverkon kykya tavoittaa alueen eri
ikaryhmat ja moninaiset tarpeet, mika vahvistaisi sen roolia alueen hyvinvoinnin edistajana ja
yhteisollisyyden tukijana. Marjaverkolla on potentiaalia olla yha keskeisempi tekija Kiviston
alueen asukkaille, jotka tarvitsevat yhteison tukea, vuorovaikutusta ja mahdollisuuden osallis-

tua yhteisiin aktiviteetteihin.
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Liite 1: Haastattelukysymykset

Hyvinvointi:
1. Mihin Marjaverkon toimintoihin/tapahtumiin osallistut/olet osallistunut?

2. Miten koet Marjaverkon toimintojen vaikuttaneen arkeesi?

Yhteisollisyys:

3. Oletko kokenut, etta Marjaverkon toiminta olisi lisannyt yhteisollisyytta Kiviston alu-

eella? Miksi/miksi ei?

Osallisuus:

4. Miten Marjaverkon toimintaa voisi mielestasi kehittaa, jotta toiminta voisi tukea alu-

een hyvinvointia entista paremmin?

5. Onko jokin yksittainen kokemus, kohtaaminen tai tapahtuma Marjaverkkoon liittyen

jaanyt erityisesti mieleesi? Ja jos, niin miksi?



