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Paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tarkoitus oli reflektoida ja analysoida varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvaa ja siihen liittyvia seikkoja Karkkilan varhaiskasvatus yksikossa. Paivakir-
jaa kirjoitettiin kahdeksan viikkoa painottuen eri teemoihin, jotka liittyvat varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tyohon. Paivakirjassa pohdittiin erilaisia haasteita, niihin ratkaisumalleja ja
paivan aikana nousseita ajatuksia teemaan liittyen. Aina viikon paatteeksi kirjattiin viikkoana-
lyysi, jossa pohdittiin viikon alussa asettamien tavoitteiden toteutumista seka viikon teemasta
nousseita ajatuksia teoriatietoon peilaten. Tavoitteena opinnaytetyossa oli oman osaamisen
syventaminen ja vahvistaminen, ammatillinen kehittyminen ja varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvan kehittaminen.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on viela uusi ja vasta rakentumassa, joten sen kehit-
taminen ja selkeyttaminen on hyvin ajankohtaista ja aihe valikoituikin uuden tyon aloittami-
sen yhteydessa. Tyonkuvan rakentumisvaiheessa opinnaytetyo on hyodyllinen, silla tyossa tar-
kastellaan sosionomin tyonkuvaa sosionomin nakokulmasta, jonka avulla tyota voidaan kehit-
taa eteenpain.

Tyonantaja hyotyi opinnaytetyosta, silla tyossa raportoitiin ja pohdittiin mita tyonkuvaan kuu-
luu talla hetkella, millaisia epakohtia siithen kuuluu ja miten niita voisi kehittaa, seka erilaisia
nakemyksia sosionomin tyosta varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyosta hyotyy myos muut ta-
hot, esimerkiksi varhaiskasvatuksen sosionomiksi opiskelevat tai tyota jo tekevat vasta valmis-
tuneet, silla tyossa pohdittiin ja ideoitiin esimerkiksi perheiden osallistamisen eri elementteja
seka lasten hyvinvointiin ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvia asioita, joita tyossa voisi hyodyntaa.
My0s varhaiskasvatuksen muut tyontekijat voivat hyotya opinnaytetyosta saamalla kasityksen
siita, mihin sosionomin osaamista voisi hyodyntaa, seka miten ja mihin sosionomi asettuisi tii-
mia ajatellen.
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The purpose of this diary-format thesis was to reflect on and analyze the role of a Bachelor of
Social Services in early childhood education and care (ECEC) and the related aspects within
the early childhood education unit in Karkkila. The diary was written over a period of eight
weeks, each week focusing on different themes related to the work of a social services pro-
fessional in ECEC. The diary explored various challenges, possible solutions, and thoughts that
emerged during the day related to the weekly theme. At the end of each week, a weekly
analysis was written to reflect on the achievement of the goals set at the beginning of the
week and to compare the weekly insights to theoretical knowledge. The objectives of the
thesis were to deepen and strengthen personal expertise, support professional development,
and contribute to the development of the social services role in ECEC.

The role of the Bachelor of Social Services in ECEC is still new and in the process of being es-

tablished. Therefore, developing and clarifying the role is very timely, and the topic was cho-
sen in connection with the start of a new job. During this formative phase, the thesis is espe-
cially useful, as it examines the role from the perspective of a practicing social services pro-

fessional, which helps develop the role further.

The employer benefited from the thesis because the thesis reports and reflects on what the
role currently involves, what issues exist, how the role could be improved, and presents dif-
ferent perspectives on the work of a social services professional in ECEC. The thesis is also
useful to students studying to become social services professionals in ECEC or recent gradu-
ates already working in the ECEC field. It includes reflections and ideas, for example, on dif-
ferent elements of family engagement and aspects related to children's well-being and social
relationships that could be applied in practice. Other ECEC professionals may also benefit
from the thesis, as it provides insight into how the expertise of a social services professional
can be utilized and how this role can be implemented within a team.

Keywords: Bachelor of social services, Early childhood education and care (ECEC), Social
services professional in early childhood education



Sisallys

7

JONAANTO. . .uiitiii i e 6
VarhaisKasVatusS ... . v ettt ettt ettt et e tatetateteterenteenaeeraneeennnes 7
1Y 40 1= U ] U= PP 7
3.1 OMa OSAAMINEN. ...ttt ettt ettt e eeeiateesenaseesanns 8
3.2 Haasteet ja epaselvyys sosionomin tyon toteutumisessa......c.cvvvvevviiinnneenennnnn. 8
3.3 b 21 €= 1 8 Yo T PP 9
3.4 Vuorovaikutustaidot ........ooceiiiiiiiiiiiiiiiiiii 10
3.5 1Y {6 {03 Y/ 111 - | A PPN 10
3.6 Luotettavuus Ja €ettiSYYS «vveeeeiiiiiiiiii e reeeeieeiiiieeeeeeeeeseseseanannnnnns 11
0101 [ 1a YA 0= 4 o] 1 1 1110 o) o BT PP 12
4.1 TaVoIttee . it 12
4.2 Menetelmat ..oniiiii i e 13
Aiheen valinta, tausta ja tarkoitus ...oeeiviiiei it eeeeeeeiinaanas 13
5.1 Aiheen Kuvaus ja rajaaminen........eeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeereseenennnnnnneeeeeees 14
5.2 Keskeiset kasitteet ja tietoperusta....ccoeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieaiinaas 14
e VA L = W =Yoo o) [ PN 15
6.1 S0siaalipedagogiikKa ...cviviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ieeei it ettt eeteaaaaaanaas 15
6.2 SOSIONOMIN 0SAAMINEN AIJESSA +uuuurnnnnnereeeeeeeseereseennnnnnnesneseeessssseassnnnnnns 22
6.3 Yhteistyo muiden paivakotien Kanssa .....oevvieeeeeieieiiiiieiiiiiiiiieeeeeeeeennns 28
6.4 Perheiden kanssa tehtava yhteistyO .....cvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eieeieans 31
6.5 Sosionomin ja opettajan tyOnjako .......eeeeeeiieiiereriiiiiiiiiieeeeerrereenannnnns 36
6.6 Oman tiimin ja kollegoiden ajatukset sosionomin tyosta.......ccceevviiiiiiiinnnnnn 40
6.7 Lapsiperheiden palveluiden saatavuus ja tarve......coeeveiieeeieeeeiiereneenennnnnns 45
6.8 Tulevaisuudennakyma vakasta ja sosionomin tyosta siella............ccoovevennaeet. 50
PORAINTA oot e 54

5 ] V=] <] S 57



1 Johdanto

Paivakirjamuotoisen opinnaytetyoni aiheen idean saimme yhdessa opettajatuutorini kanssa,
jonka kanssa keskustelimme saamastani maaraaikaisesta tyosta varhaiskasvatuksen sosiono-
mina. Aihe on hyvin ajankohtainen, silla sosionomin tyonkuvasta puhutaan paljon ja on hyvin
epaselvaa mitka tehtavat kuuluvat varhaiskasvatuksessa tyoskentelevalle sosionomille. Toteu-
tan opinnaytetyoni olemalla samalla tayspaivaisesti toissa paivakodissa, jossa teen kaikkia
vuoroja varhaiskasvatuksen sosionomina. Koen opinnaytetyoni hyodykseni tyossani, silla se
selkeyttaa omia ajatuksiani tyonkuvastani, jota olen paljon pohdiskellut ja josta olen keskus-
tellut eri ammattihenkiloiden kanssa. Tavoitteeni opinnaytetyossani on saada varmuutta ja
selkeytta omiin tyotehtaviini seka sosiaalipedagogiseen tyootteeseen ja sen toteuttamiseen,
rakentaa omaa ammatti-identiteettiani, kehittya ammatillisesti seka syventaa omaa osaamis-
tani. Jotta voin hyodyntaa sosionomin osaamistani, on saatava enemman konkretiaa tyotehta-

viin.

Teen paivakirjamuotoisen opinnaytetyoni yhteistyossa Karkkilan kaupungin varhaiskasvatuksen
kanssa. Karkkilan varhaiskasvatuksessa tyoskentelee talla hetkella minun lisakseni kaksi
muuta sosionomia. Hyodynnan opinnaytetyossani myos kollegoideni ideoita ja ajatuksia, silla
tarkoitukseni on keskustella heidan kanssaan aiheesta. Meilla sosionomeilla on jarjestettyja
palavereita, joihin osallistuu myos paivakotien johtajat seka varhaiskasvatusjohtaja. Palave-
reissa suunnittelemme ja kehitamme sosionomin tyonkuvaa ja jaamme ajatuksiamme seka ko-
kemuksiamme toisillemme. Vertaistuki varsinkin nain aluksi on erittain tarkeaa, on hyva jakaa
omia kokemuksia ja nakemyksia, jotta voimme yhdessa kehittaa sosionomin tyonkuvaa Karkki-

lan varhaiskasvatuksessa.

Yleiskuvaus varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavasta kaytiin viime palaverissa, jossa oli pai-
kalla sosionomit ja johtajat. Tehtavaan oli maaritelty lyhykaisyydessaan lapsiryhman opetus-
ja kasvatustehtavat, lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden
kanssa seka monialainen yhteistyd. Nama ovat laajoja kasitteita, jotka pitavat sisallaan paljon

asiaa. Valitsemani paivakirjan teemat kasittelevat juuri naita aiheita.

Paivakirjamuotoisessa opinnaytetyossa ideana on raportoida paivittain tyotehtavista, erilai-
sista havainnoista, pohdinnoista ja ideoista seka paivan aikana tapahtuvista tilanteista. Paiva-
kirjamuotoinen opinnaytetyo sopii hyvin tyossakayvalle tai esimerkiksi uuden tyon aloitta-
neelle. Paivakirjamuotoisessa opinnaytetyossa pysyy hyvin annetussa aikataulussa, silla se on
hyvin intensiivinen 8 viikkoa, jossa taytyy paivittain jatkaa raportoimista. Kerron paivakirja-

muotoisesta opinnaytetyosta viela tarkemmin ”Opinnaytetyon muoto” kohdassa.



2  Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus tarkoittaa lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen muodostamaa kokonaisuutta pedagogiikkaan painottuen. Varhaiskasvatuksen tar-
koitus on edistaa lapsen hyvinvointia, oppimista, osallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
yhteistyossa huoltajien kanssa, seka ehkaista syrjaytymista ja tukea huoltajia kasvatustyossa
ja mahdollistaa heidan tyossakayntinsa tai opiskelunsa. Varhaiskasvatus perustuu varhaiskas-
vatuslakiin (540/2018) ja sita ohjaa opetushallituksen laatiman varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet. Varhaiskasvatuksessa toimii 0-6 ikavuoden lapsiryhmia eli varhaiskasvatus kattaa

lapsen ensimmaiset vuodet vauvaiasta peruskoulun aloittamiseen. (Opetushallitus 2025.)

Varhaiskasvatuksen jarjestaminen pohjautuu siis opetushallituksen laatimaan valtakunnalli-
seen varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, kuntien paikalliseen varhaiskasvatussuunnitel-
maan seka lapsen henkilokohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Opetushallitus laati uu-
den varhaiskasvatussuunnitelman perusteet vuoden 2022 maaliskuussa, joka otettiin kayttoon

saman vuoden elokuussa. (Opetushallitus 2025.)

Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet edistavat tasa-arvoisen ja yhdenver-
taisen varhaiskasvatuksen toteutumista maan laajuisesti seka ohjaavat ja tukevat varhaiskas-
vatuksen jarjestamista, toteuttamista kuin myos kehittamista. Paikallisen varhaiskasvatus-
suunnitelman laatii varhaiskasvatuksen jarjestajat pohjautuen valtakunnallisten varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteisiin. Paikalliset suunnitelmat ovat velvoittavia ja niita tulee arvioida
ja kehittaa saannollisesti. Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma (vasu) tehdaan jokaiselle
lapselle. Vasu:un kirjataan lapsen kehitysta, oppimista ja kasvua sisaltavia asioita, joita muo-
kataan ja arvioidaan saannollisesti. Vasu tehdaan yhdessa huoltajien ja lapsen kanssa. (Ope-
tushallitus 2025.) Varhaiskasvatuksen opettaja pitaa noin kaksi kertaa vuodessa vasu keskuste-
lun huoltajien kanssa, jossa syksylla kaydaan lapsen tavoitteet sille kaudelle ja kevaalla ta-

voitteiden ja kehityksen arviointi.

3 Nykytilanne

Varhaiskasvatuksella on merkittava rooli lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen polulla. Var-
haiskasvatus toimii myos lasten ja perheiden hyvinvoinnin seka vanhemmuuden tukipilarina.
Perheen lapsi saattaa olla jopa pidemman aikaa paivakodissa kuin kotona, joka tarkoittaa
sita, etta me varhaiskasvatuksen ammattilaiset olemme iso osa lapsen elamaa ja niin sano-

tusti meilla on perheen kanssa yhteiskasvatus lapsesta.



3.1 Oma osaaminen

Olen toiminut varhaiskasvatuksessa eri tehtavissa noin neljan vuoden ajan. Olen ollut esiope-
tuksessa avustajana ja eri paivakodeissa lastenhoitajana. Olen tehnyt paljon sijaisuuksia Kark-
kilan alueella, joten olen nahnyt paljon erilaisia toimintatapoja paivakotien kesken. Ehdin
myo0s tehda sijaisuuksia seka puolen vuoden maaraaikaisen avustajan tehtavan paakaupunki-
seudun puolella. Elokuussa 2024 sain maaraaikaisen varhaiskasvatuksen sosionomin paikan,
joka on minulle ensimmainen kosketus sosionomin tyohon. Tyo on hyva mahdollisuus paasta
kehittamaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyota ja oman ammatillisen identiteetin rakentu-

mista.

Oma osaaminen sosionomin tyossa on viela kehittymassa, silla en ole tehnyt esimerkiksi har-
joitteluita viela, jossa olisi tullut edes hieman kosketuspintaa sosionomin tyolle. Uskon, etta
tyota tehdessa ja kokemuksen karttuessa oppii parhaiten. Vertaistuki myos muilta samassa ti-
lanteessa olevilta on helpottavaa ja tarpeellista. Koen, etta tulen hyvin toimeen erilaisten ih-
misten kanssa, joten perheiden kanssa on ollut helppoa tehda yhteistyota. Omaan hyvat vuo-

rovaikutustaidot ja halun auttaa ihmisia, joten jo silla paasee pitkalle.

Olen itse paassyt tyossani pitamaan esimerkiksi vanhempainillan. Suunnittelin sinne erilaisia
pisteita, jossa oli ensin infoa tietyista teemoista ja sen jalkeen kysymyksia, joihin vanhemmat
saivat vastata. Halusin luoda illasta mahdollisimman rennon, joten turhaa ”ponotysta” ei ol-
lut, vaan rentoa keskustelua erilaisista asioista. On myos puhuttu, etta voitaisiin pitaa per-
heiltoja esimerkiksi kerran kuukaudessa. Yanhempien osallistaminen lasten paivakotiarkeen
on tarkeaa ja se luo myos vuorovaikutuksen ja luotettavuuden syventymista tyontekijoiden ja
perheiden valilla. Tyohoni kuuluu myos yleiset lapsiryhman kasvatus- ja opetustehtavat eli
muun muassa sosiaalipedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus ja dokumentointi, lasten
vuorovaikutuksen, osallisuuden ja sosiaalisten suhteiden seka kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tukeminen ja vahvistaminen. Tarkoitus on aloittaa pitamaan tuokioita S2-lapsille, eli Suomea
toisena kielena puhuville, jonka tarkoituksena on tukea suomen kielen vahvistumista ja ym-
martamista. Yhtena tavoitteena ryhmallamme on myos vanhempien osallistaminen, joka olisi

minun vastuullani.

3.2 Haasteet ja epaselvyys sosionomin tyon toteutumisessa

Varhaiskasvatuksen sosionomilla ei ole lakisaateista suunnitteluaikaa, joka hankaloittaa tie-
tenkin esimerkiksi juuri vanhempain- ja perheiltojen tai muun toiminnan suunnittelua. Aikaa
suunnitteluun taytyy loytaa arjen keskelta, tietenkin tilannekohtaisesti. Opettajalla kuitenkin
on suunnitteluaikaa useampi tunti viikossa, joka tarkoittaa, etta ryhmasta ei voi olla kaksi

tyontekijaa suunnittelemassa saman aikaisesti. Tama luo hieman haastetta sosionomin tyon



suunnittelun toteutumiselle. Olen myos pohtinut sosionomin moniammatillisen yhteistyon to-
teutumista siita nakokulmasta, etta erinaisiin moniammatillisiin palavereihin osallistuu
yleensa ryhman opettaja ja hanen lisakseen muut tahot, kuten esimerkiksi erityisopettaja,
puheterapeutti, toimintaterapeutti ja psykologi. Resurssit eivat valttamatta riita kahden
tyontekijan irrottamiseen ryhmasta palaverin ajaksi, joten haasteena on se, etta sosionomi ei
valttamatta paase naihin palavereihin mukaan. Taman seurauksena sosionomi ei ole valtta-
matta tietoinen perheen ja lapsen tilanteesta ja tasta johtuen on haastavaa esimerkiksi oh-
jata heita oikeiden palveluiden pariin. Koen, etta sosionomin lasnaolo juuri moniammatilli-
sissa palavereissa olisi tarkeaa, jotta moniammatillinen yhteistyo toteutuisi ja sosionomi paa-

sisi vaikuttamaan seka auttamaan perheita erinaisissa tilanteissa.

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan opettajan ja sosionomin tyonkuvan ero on jokseenkin
viela epaselvaa. Joissain kunnissa varhaiskasvatuksen sosionomi tekee esimerkiksi tuen tar-
peisten lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ja joissain kunnissa ollaan sita mielta, etta var-
haiskasvatussuunnitelmien teko on ainoastaan opettajan vastuulla. Kuitenkin sosionomeja tar-
vitaan varhaiskasvatukseen paasaantoisesti tukemaan perheita ja yllapitamaan seka kehitta-
maan yhteistyota eri tahojen kanssa, kuten esimerkiksi lastensuojelun, neuvolan ja erilaisten
terapeuttien kanssa. Yhteistyo helpottaisi seka perheiden avun saamista etta opettajan tyo-
taakan vahenemista. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta on kayty keskustelua jo vuo-

desta 2018 lahtien, kun nykyinen varhaiskasvatuslaki (L540/2018) astui voimaan.

3.3 Yhteistyo

Lastensuojelun kanssa tehtava yhteistyo varhaiskasvatuksessa on hyvin vahaista ja siihen pi-
taisi panostaa, jotta lapset saavat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa apua, mikali sellai-
nen tilanne tulee eteen. Lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen yhteistyo on suuressa merkityk-
sessa siina vaiheessa, kun tulee tilanne, jossa esimerkiksi lapsen hyvinvointia laiminlyodaan
tai heraa jokin muu huoli lapsesta tai perheesta. Varhaiskasvatuksen arjessa voi tulla vastaan
paljon erilaisia haastavia tilanteita, mihin ei aina varhaiskasvatuksen oman henkilokunnan
osaaminen riita ja talloin esimerkiksi sosionomin osaamisesta olisi paljon hyotya. (Lastensuo-
jelun keskusliitto 2024.)

Nykypaivana perheiden avuntarve on lisaantynyt. Vanhemmuuteen ja kasvatukseen haetaan
enemman tukea, eivatka valttamatta varhaiskasvatuksessa kayvat perheet ole tekemisissa
toistensa kanssa, jotta saisivat esimerkiksi vertaistukea vanhemmuuteen liittyviin kysymyk-
siin. Tata varten olisi hyva jokaisessa ryhmassa tai edes jokaisessa paivakodissa olla yksi var-
haiskasvatuksen sosionomi, jotta perheet saisivat yksilollisemmin tukea ja apua, seka palve-
lunohjausta tarvittaessa. Myos erilaisia vanhempain- tai perheiltoja olisi hyva jarjestaa enem-

man, jotta vanhemmat saisivat mahdollisuuden tutustua toisiinsa seka saada sita kautta
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vertaistukea ja jaettuja kokemuksia vanhemmuudesta seka lapsiarjesta. Yhteistyo paivakodin
ja kodin valilla on erityisen tarkeaa varsinkin, kun on perheita, joilla ei valttamatta ole muuta

tukiverkostoa vanhemmuuteen kuin paivakoti.

Olen myos kuullut, etta joissain paikoissa sosionomeja vaheksytaan varhaiskasvatuksessa hei-
dan tyonkuvan epaselkeyden vuoksi. On kuultu kommentteja ”Oletko ylipalkattu lastenhoi-
taja” tai ”Oletko alipalkattu opettaja”. Naita kommentteja ei ole kiva kuulla, eika ne millaan
tavalla edesauta tyopaikan ilmapiiria tai sosionomin varmuutta tehda omaa tyotansa. Selkeys
sosionomin tyonkuvasta auttaisi varmasti myos naita kommentoijia ymmartamaan sosionomin
tyopanos ja osaaminen seka sen mita tehtavia hanelle kuuluu ja mihin sosionomin osaamista
voi hyodyntaa varhaiskasvatuksessa. Koenkin, etta oman tiimin tuki, avoimuus ja ymmarrys

sosionomin tyosta on erityisen tarkeaa, jotta sosionomi voi toteuttaa tyotansa.

3.4 Vuorovaikutustaidot

Sujuvan yhteistyon toteuttaminen perustuu molemminpuoliseen vuorovaikutukseen. Ilman sita
ei yhteistyo ole sujuvaa eika se tue lapsen laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumista. Pai-
vakodin ja kodin valinen vuorovaikutuksellisuus vaatii molemminpuolista luottamusta seka yh-
teista tavoitetta lapsen etua ja hyvinvointia ajatellen. Vuorovaikutustaitoja tarvitaan myos
tyoyhteisossa, jossa taytyy tehda yhteistyota tiimin, muiden ryhmien tyontekijoiden seka pai-
vakodinjohtajan kanssa. Hyvien vuorovaikutustaitojen avulla tyoilmapiiri on positiivista ja

avointa, eika suurempia ristiriitoja tai vaarinymmarryksia paase syntymaan.

3.5 Sidosryhmat

Varhaiskasvatuksen sosionomin lahimman sidosryhman ajattelisin olevan hanen tiiminsa, jo-
hon kuuluu hanen lisakseen varhaiskasvatuksen opettaja, yksi tai useampi varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, mahdollinen avustaja seka johtaja, etta varhaiskasvatuksen erityisopettaja.
Ajattelen myos perheiden kuuluvan varhaiskasvatuksen sosionomin lahimpaan sidosryhmaan,
silla hekin ovat osa varhaiskasvatusta ja paasevat vaikuttamaan toimintaamme. Sosionomi te-
kee kuitenkin paasaantoisesti toita perheiden kanssa ja on tiiviissa vuorovaikutuksessa heidan
kanssaan seka osallistaa perheita varhaiskasvatuksen arkeen ja toimintaan. Sosiaali- ja ter-
veyspalvelut, esimerkiksi neuvola, perheneuvola, perhetyo ja lastensuojelu kuuluvat myos so-
sionomin sidosryhmiin varhaiskasvatuksessa, silla yhteistyota naiden tahojen kanssa tarvitaan
erityisesti silloin, kun lapsi tai perhe tarvitsee laajempaa tukea. Ajattelen myos kolmannen

sektorin erilaiset jarjestot ja yhdistykset, kuten esimerkiksi Mannerheimin lastensuojeluliion
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(MLL) tai seurakunnan kuuluvan sosionomin sidosryhmiin, silla tarvittaessa perheita voi ohjata

naiden tukipalveluiden pariin.

3.6 Luotettavuus ja eettisyys

Pohdiskellessani sosionomin tyonkuvaa eettisesta nakokulmasta, mieleen tuli esimerkiksi sosi-
aalinen paine, joka voi johtua haastavista perheista, ristiriitaisista odotuksista tai asiakkaiden
mahdottomista vaatimuksista. Tyossa voi tulla eteen haastavia tilanteita perheiden kanssa,
jossa voi joutua tekemaan vaikeitakin paatoksia. Esimerkiksi eteen voi tulla tilanne, jossa
lapsi huostaanotetaan erinaisista syista. Tama on kuitenkin karjistetty tilanne mita pahimmil-
laan voi kayda ja siihen tulee olla painavat syyt. Lastensuojeluilmoituksiakin (LASU) voi mah-
dollisesti joutua tekemaan, joka ei koskaan ole kiva tilanne henkilokunnan eika perheen nako-
kulmasta. Ne ovat isoja paatoksia, joista keskustellaan muiden tyontekijoiden kanssa kuin
myos perheen kanssa. Lastensuojeluilmoituksen tehdessa, kyseinen perhe saattaa ”suuttua”
paivakodin henkilokunnalle ja talloin yhteistyo heidan kanssaan voi olla haastavaa. Haasta-
vissa tilanteissa tulisi kuitenkin muistaa oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus kaikkia kohtaan.
Perheelle ei saisi tulla olo, etta heita kohti hyokataan vaan, etta he ymmartaisivat meidan
auttavan heita ja ajattelevamme vain lapsen hyvinvoinnin ja perheen kannalta parasta ratkai-
sua. Sosiaalisen paineen alla on tiimin ja esimiehen tuki seka ohjeistuksien noudattaminen

erityisen tarkeaa. (Kurlin, M. 2018.)

Saantojen noudattaminen nousi myos yhdeksi pohdinnaksi eettisista ongelmista. Erilaiset toi-
mintatavat voivat olla ristiriidassa omien arvojen kanssa. Taytyy kuitenkin tallaisissa tilan-
teissa muistaa, etta on olemassa lakeja, joita tulee noudattaa. Eli voi tulla tilanteita, jossa
laki maaraa toimimaan tietylla tavalla, vaikka itse olet eri mielta. Tahan mainitsen myos
maalaisjarjen kayton ja lakien eron. Joskus joku tilanne olisi maalaisjarkea kayttaessa hel-
posti ratkaistavissa, mutta laki kertoo sen, kuinka on toimittava. Saannot (lait) ja asiakkaan
etu voi my0s joskus olla ristiriidassa keskenaan. Perheessa voi tulla tilanne, jossa lakien maa-
raamat toimintatavat eivat valttamatta aja perheen etua parhaimmalla mahdollisella tavalla,
vaikka asiakkaan hyvinvointi ja etu olisikin keskeisin asia perheen auttamisessa. Perheiden
auttamisessa voi tulla eteen monia kinkkisia tilanteita. Joskus voi joutua myos kiertamaan la-

kia perheen hyvinvoinnin ja edun takaamiseksi. (Kurlin, M. 2018.)

Pohdin sosionomin tyonkuvaa kokemalla arjessa tulleiden havaintojen ja keskustelujen myota
ristiriitaiseksi, silla nakemyksia ja kokemuksia sosionomin tyosta varhaiskasvatuksessa voi olla
monia ja mitaan ei ole niin sanotusti lyoty lukkoon. Talentia on esimerkiksi maaritellyt sosio-
nomin tyonkuvan ja osaamisen, mutta tyonkuva kuitenkin vaihtelee jonkin verran eri kun-

nissa. Tyossani pyrin kiinnittamaan huomiota tietoperustan kayttoon. Kaytan vain luotettavia

lahteita, joihin opinnaytetyodssa ilmenneita pohdintoja peilaan. Opinnaytetyossa hyodynnan
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tyokollegoiden kanssa kaytyja keskusteluita, joista saan erilaisia nakokulmia ja ajatuksia so-
sionomin tyonkuvaa ajatellen. Tyokollegoiden tyokokemuksen vaihtelevuus myos rikastaa tyo-
tani, silla keskustelen tyoelamassa pidempaan olleiden ammattilaisten seka uusien tulokkai-

den kanssa. Nain saan laajemmin eri nakokulmia ja mielipiteita sosionomin tyosta.

4 Opinnaytetyon muoto

Toteutan opinnaytetyon paivakirjamuotoisesti, joka tarkoittaa sita, etta raportoin paivittain
toteutuvista tyotehtavista, erilaisista tapahtuvista tilanteista seka erilaisista havainnoista ja
pohdinnoista, joita paivan aikana tulee esille itsellani tai tiimillani. Ennen viikkoa kirjoitan
viikkosuunnitelman, jossa kayn lapi mita silla viikolla tarkastelen ja havainnoin. Jokaisen vii-
kon raportointi perustuu eri teemoihin, joita pohdin tyopaivan aikana ja raportoin tyopaivan
jalkeen. Viikon jalkeen on tarkoitus tehda yhteenveto viikosta ja peilata pohdintoja teoriaan.
Paivakirjamuotoinen opinnaytetyo (PONT) on hyva vaihtoehto ylipaatansa tyossa kayvalle, uu-
den tyon aloittaneelle tai kehittamistyota tekevalle opiskelijalle. Tyon teon ja opinnaytetyon

kirjoittamisen pystyy hyvin yhdistamaan PONT:in avulla.

Opinnaytetyossa tulee ottaa huomioon, etta havainnot tyotehtavista, lapsista, perheista ja
ymparistosta tehdaan anonyymisti niin, etta mitaan tunnistettavia tietoja ei kirjata ylos,
jotta yksityisyyden suoja sailyy. Perheille tulee myos kertoa, etta teen opinnaytetyotani tyo-

paikallani havainnoiden meidan arkeamme.

4.1 Tavoitteet

Opinnaytetyoni suurin tavoite on saada itselleni selkeytta omaan tyonkuvaani, silla se tuo var-
muutta ja selkeytta siihen, mita minulle kuuluu ja mihin minun tulee keskittya tyota tehdes-
sani. Tavoitteeni on my0os syventaa omaa osaamistani, rakentaa omaa ammatti-identiteettia,
saada varmuutta tyohoni seka sosiaalipedagogiseen tyootteeseen, jotta pystyn mahdollisim-
man laajasti tukemaan ja auttamaan perheita erilaisissa tilanteissa seka toteuttamaan sosiaa-
lipedagogista toimintaa. Selkeys varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta hyodyttaisi myos
yhteistyokumppaniani, silla sosionomin tyonkuvaa kehitetaan parhaillaan. Myos varhaiskasva-
tuksen muulle henkilokunnalle tyoni voi olla hyodyllinen, jotta muutkin saisivat kasityksen mi-
hin ja miten sosionomin osaamista hyodynnetaan varhaiskasvatuksessa ja miten se eroaa esi-
merkiksi lastenhoitajan tai opettajan tyonkuvasta. Kehitystyon edetessa tarkastelen eteeni

tulleita ajatuksia, ideoita ja nakokulmia, joita raportoin ylos. Tavoitteeni on myos kehittaa
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tyonkuvaa sosionomille sopivaksi. Haluan saada erilaisia nakokulmia, kokemuksia ja ideoita,

joita voin pohtia raportissani seka hyodyntaa kaytannossa.

Koen, etta Karkkilan varhaiskasvatus on hyva yhteistyokumppani varhaiskasvatuksen sosiono-

min tyonkuvaa tutkiessa, silla Karkkila on pieni paikkakunta, jossa tehdaan tiiviisti yhteisyota
kaupungin muiden paivakotien kanssa. Karkkilan varhaiskasvatuksessa on talla hetkella minun
lisaksi kaksi muuta sosionomia. Me teemme yhteistyota ja pyrimme jakamaan ajatuksia ja ko-

kemuksia, joita arjessa ja tyota tehdessa tulee eteen.

4.2  Menetelmat

Paivakirjamuotoisessa opinnaytetyossa tutkimusmenetelmana kaytetaan autoetnografiaa,
joka on omaelamakerrallinen tutkimuksen tekemisen tapa. Se tarkoittaa, etta tutkijan omat
kokemukset ja niista raportoidut tai muuten ylos kirjoitetut muistiinpanot muodostavat tutki-
muksen keskeiset aineistot. Perusteellisesti autoetnografia antaa mahdollisuuden arjen kay-
tantojen tutkimiseen ja analysointiin. Autoetnografia ei itsessaan tarvitse muita aineistonke-

ruumenetelmia. (Uotinen, J. 2024.)

Kaytan tyossa myos muiden varhaiskasvatuksen tyontekijoiden mielipiteita ja ajatuksia sosio-

nomin tyosta arjessa syntyvien keskustelujen pohjalta. Yhtena menetelmana kaytan erilaisten
kirjallisten lahteiden analysointia aiheeseen liittyen ja peilaan paivakirja pohdintoja teoriaan.
Havainnoin paivittain ryhman, perheiden seka omaa toimintaa ja tilanteita seka ajatuksia,

joissa voisi sosionomin osaamista hyodyntaa.

5 Aiheen valinta, tausta ja tarkoitus

Sosionomin tyonkuvan kehittyminen varhaiskasvatuksessa valikoitui aiheeksi, kun sain maara-
aikaisen tyon varhaiskasvatuksen sosionomina. Sosionomin tyonkuva varhaiskasvatuksessa on
viela epaselva ja vajavainen, joten ajattelin, etta aihe edistaisi seka itseani etta myos opin-
naytetyon yhteistyokumppanina toimivaa tahoa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan
tutkiminen ja kehittaminen on ajankohtainen aihe, jonka selkiytyessa oma tyoni hahmottuu
itselleni seka tyokavereilleni etta johtajille paremmin, joten opinnaytetyoni tuloksista hyotyy
monikin taho. Opinnaytetyota tehdessa kehittyy oma ammatillinen osaaminen ja saan var-
masti uusia ideoita, joita voin hyodyntaa tyossani. Keskityn tyossani paasaantoisesti perheisiin
ja sosionomin tyonkuvaan varhaiskasvatuksessa. Tarkoituksenani on perehtya varhaiskasvatuk-
sen eri tyotehtaviin havainnoimalla arjessa tapahtuvia tilanteita, lapsia ja vanhempia. Ha-

vainnoin myos erilaisia tilanteita, joissa sosionomin osaamista voisi hyodyntaa.
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Koen aiheen tarkeaksi monellakin tapaa, ensinakin varhaiskasvatuksen sosionomeja ei ole tar-
peeksi kentalla, joka vaikeuttaa sita, etta lain mukaan vuodesta 2030 lahtien jokaisessa ryh-
massa tulisi vahintaan kahdella kolmasosalla olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. (Talentia 2022.)
Uskon, etta tyonkuvan selkiytyessa seka tyovoimapulan vahentyessa myos sosionomeja suun-

tautuisi enemman varhaiskasvatuksen puolelle.

Yleisella tasolla tyovoimapula ei kuitenkaan tule vahentymaan varhaiskasvatuksessa, silla re-
sursseja palkata lisaa henkilokuntaa tai edes sijaisia ei ole, joka tarkoittaa, etta henkilokunta
kuormittuu, monilla esiintyy tyouupumusta, joka taas vaikuttaa ihmisen psyykkiseen ja fyysi-
seen hyvinvointiin. Tyouupumusten takia osa henkilokunnasta ottaa sairaslomaa ja tallgin taas
toissa oleva henkilokunta kuormittuu entisestaan. Tahan tulisi saada jokin ratkaisu, ennen

kuin tilanne menee yhtaan pahemmaksi.

5.1 Aiheen kuvaus ja rajaaminen

Aiheena varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on hyvin laaja ja onkin tarkeaa rajata se

osiin ja miettia mista nakokulmasta sita lahtee tarkastelemaan. Paasaantoisesti keskityn per-
heisiin ja sosionomin tyotehtaviin. Viikkojen teemat olen suunnitellut seuraavasti: sosiaalipe-
dagoginen toiminta, oman tiimin ajatukset sosionomin tyosta, sosionomin osaaminen arjessa,
muiden paivakotien kanssa tehtava yhteistyo, lapsiperheiden palveluiden saatavuus ja tarve,
perheiden kanssa tehtava yhteistyo, sosionomin ja opettajan tyonjako seka tulevaisuudenna-

kyma vakasta ja siella tyoskentelevan sosionomin tyosta.

Jokaisena viikkona keskityn tarkastelemaan sita teemaa, jonka viikkosuunnitelmaan olen kir-
joittanut. Valitsemani teemat saattavat viela muuttua sen myota, kun alan paivakirjaa kirjoit-
tamaan. Pyrin kuitenkin pitamaan aiheen hyvin rajattuna ja keskittyvani perheisiin seka sosio-

nomin tyotehtaviin ja osaamiseen.

5.2 Keskeiset kasitteet ja tietoperusta

Suunniteltu tietoperusta sisaltaa MLL sivut, sosiaalipedagogiikkaa sisaltavat lahteet, erilaiset
lahteet sosionomin ja varhaiskasvatuksen sosionomin tyosta ja tyon kehittymisesta, perheiden
haasteista nykypaivana ja ylipaataan varhaiskasvatusta kasittelevat lahteet. Talentian sivuilta
loytyy myos tietoa, jota hyodynnan opinnaytetyossani. Tutkin myos erilaisia artikkeleita,
jotka perustuvat eri kuntien ja kaupunkien sosionomin tyonkuvaan varhaiskasvatuksessa. Ai-
kaisempaa keskustelua ja pohdintaa opinnaytetyoni aiheesta on, silla se on ollut jo vuodesta

2018 saakka pinnalla.
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Keskeisia kasitteita opinnaytetyossani on sosionomi, joka suunnittelee, toteuttaa ja arvioi so-
siaalipedagogista toimintaa varhaiskasvatuksessa, tekee perheiden kanssa yhteistyota ja vas-
taa monialaisesta yhteistyosta (Talentia 2024). Varhaiskasvatus tarkoittaa lapsen suunnitel-
mallisen ja tavoitteellisen kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta,
jossa painottuu pedagogiikka (Opetushallitus 2024). Tyonkuva tarkoittaa yksityiskohtaista ku-

vausta tyotehtavista (SuomiSanakirja 2024).

Karkkilan varhaiskasvatuksessa toimii talla hetkella 4 kunnallista paivakotia, joista yksi on
vuoropaivakoti, 3 kunnallista perhepaivahoitajaa ja 5 esiopetusryhmaa. Seka 3 yksityista pai-
vakotia ja 4 yksityista perhepaivahoitajaa. Karkkilan varhaiskasvatuksen toiminta pohjautuu
Karkkilan varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, joka on hyvaksytty Kasvatus- ja opetus-
lautakunnassa vuonna 2022. (Karkkila.fi 2024). Sosiaalipedagogiikka tarkastelee ihmisen kas-
vua sosiaalisena ilmiona seka kasvatusta eli pedagogista toimintaa, jolla tuetaan ihmisen sosi-
aalista kasvua elamankulun eri vaiheissa. Sosiaalipedagogisella tyootteella olennaista on dia-
logisuus, yhteisollisyys ja osallisuus. Katsotaankin, etta varhaiskasvatuksen sosionomi tyosken-

telee sosiaalipedagogisella tyootteella. (Talentia 2019.)

6  Paivakirja raportointi

6.1  Sosiaalipedagogiikka

Talla viikolla tarkastelen mita sosiaalipedagogiikka on ja miten sita toteutetaan meidan pai-
vakodissamme. Sosionomien sanotaan tekevan toita varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogi-
sella tyootteella. Sosiaalipedagogiikka auttaa tarkastelemaan ihmisia ja ilmioita mahdollisim-
man laajasti ja kokonaisvaltaisesti. Tarkastelen esimerkiksi lasten sosiaalisia suhteita ja vuo-
rovaikutustaitoja. Sosiaalipedagogiikan kuusi osaa ovat dialoginen kohtaaminen, yksilontoimi-
juuden ja oman osallistumisen mahdollisuuksien, yhteisollisyyden, toiminnallisuuden ja luo-
vuuden kasvattaminen, teorian ja kaytannon yhteen kietoutuneisuus seka tyoskentely yksilo-,

yhteiso- ja yhteiskunta tasolla. (Isopahkala, M. 2023.)
Maanantai 9.12.

Talla viikolla on aamuvuoroviikko. Tanaan tyovuoroni alkoi kello 5.35. Meilla tyovuorot vaihte-
levat sen mukaan, miten lapset tarvitsevat hoitoa. Tykkaan aamuvuoroista, kun paasee aikai-

sin. Aikainen heraaminen puolestaan vie joskus younet kokonaan tai ne jaavat liian lyhyiksi.
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On ihanaa menna toihin, kun on rauhallista seka paasta toista silloin, kun lapset nukkuvat ja

on hiljaista.

Aloitimme joulukuussa joulukalenterin, jonka suunnittelin yhdessa ryhmani toisen lastenhoita-
jan kanssa. Joulukalenteri sisaltaa vanhan puisen kalenterin, jossa on pienet lokerot luuk-
kuina. Kalenterissa on aina lapsen nimi, vihje mihin kirje on piilotettu seka kaksi tarraa, jotka
lapsi saa vieda kotiin. Kirjeet kirjoittaa Tuukka-tonttu, joka myos piilottaa ne. Kirje sisaltaa
sen paivan puuhan seka Tuukka-tontun lempilaulun, joka lauletaan joka aamu yhdessa lasten

kanssa.

Kavimme ensin ulkoilemassa paivakodin pihalla noin 45 minuuttia, jonka jalkeen siirryimme
sisalle aamupiiriin, jossa lapsi sai taas etsia uuden kirjeen Tuukka-tontulta. Tanaan puu-
hanamme oli leipoa pipareita, joita tarjoamme keskiviikkona joulujuhlassamme. Aamupiirin
jalkeen osa lapsista paasi leipomaan pipareita, osa maalaamaan taikataikinasta edellisella vii-
kolla tehtyja joulukuusen koristeita ja osa leikkimaan. Jokainen lapsi paasi jokaiseen puu-
haan. Pienryhmatoiminta on erityisen tarkeaa isossa ryhmassa, jossa on S2-lapsia seka tuen
tarpeisia lapsia. Pienryhmatoiminta antaa jokaiselle lapselle rauhan keskittya tekemiseen.
Pienryhmatoiminta on osa pedagogiikkaa, joka tukee lapsen kasvua ja kehitysta kohti yhteis-
kunnan jasenyytta. Pienryhmatoiminnassa tuetaan esimerkiksi lasten sosiaalisia suhteita ja
vuorovaikutustaitoja. Sosiaalisten suhteiden tukeminen on osa sosiaalipedagogiikkaa ja sita on
tarkeaa tukea jo varhaisessa vaiheessa. Sosiaalipedagogiikan tavoitteena on myos kiinnittaa

huomiota ja ennaltaehkaista ongelmia, joita ihminen voi elamansa varrella kohdata.
Tiistai 10.12.

Tanaan aamuvuoroni alkoi niin, etta kaksi lasta tuli kello 5.40 hoitoon, joista toinen meni jat-
kamaan unia meidan nukkariin. Lapsille nama aikaiset aamut voi olla todella rankkoja, kun
unet joudutaan keskeyttamaan liian aikaisin. Toisen lapsen kanssa pelasimme Afrikan tahtea
ja teimme palapeleja. Meidan ryhmaamme tulee aina aamuisin myos muiden ryhmien lapset,
kunnes heidan ryhmansa tyontekija tulee toihin. Kellon lahestyessa kahdeksaa, lapsia alkaa
ilmestya paivakodille. Kahdeksalta aloitetaan aamupala. Aamupalan jalkeen oli hetki aikaa
leikkia, kunnes oli aamupiirin aika. Aamupiirissa avasimme taas uuden joulukalenteri luukun.
Tanaan oli vuorossa isompien lasten elokuvahetki Elokuvateatteri Kino Laikassa. Elokuva oli

tarkoitettu 3-5-vuotiaille lapsille.

Varhaiskasvatuksen elokuvanaytokset ovat osa Karkkilan kaupungin kulttuurikasvatussuunni-
telma Elamyspolkua. Sen tarkoituksena on luoda lapsille monipuolisia kulttuurielamyksia ja
vahvistaa kokemusta osallisuudesta. Tarkoitus on tehda myos tutuksi paikallista kulttuurin
kenttaa. Elamyspolun ohjelmasta osa kuuluu kouluille ja eskareille, kun osa taas varhaiskasva-
tukselle. Kulttuurin eri osa-alueisiin tutustutaan laajasti muun muassa liikunnan, taiteen,

luonnon, ymparoivan yhteiskunnan seka historian avulla. (Karkkila.fi 2024.) Toimin Karkkilan
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varhaiskasvatuksen yhtena elamysagenttina. Elamysagentteina toimivat varhaiskasvatuksen ja
eskarin puolella Karkkilan sosionomit. Elamysagenttien tyohon kuuluu informoida paivakoteja,
eskareita tai kouluja erilaisista kulttuurisista tapahtumista, joita suunnitellaan elamysagent-
tien palavereissa. Me kyselemme esimerkiksi lapsimaaria, tila tai paivamaara ehdotuksia eri
paivakodeille ja ryhmille. Viemme tiedot eteenpain taholle, joka koordinoi naita kulttuuri asi-

oita. Minulle kuuluu talla hetkella kaksi paivakotia seka kaksi viskari ryhmaa.

Koen, etta elamysagenttina toimiminen on juuri sosionomille sopiva tyotehtava, silla siina
paasee osallistamaan lapsia ja aikuisia kulttuuristen elamysten pariin. Erilaiset elokuvahetket,
satupiknikit ja musiikkipajat edistavat lasten yhteisollisyytta ja vuorovaikutustaitoja. Tallai-
set hetket ovat merkittava osa lapsen paivaa. Nama tapahtumat yhdistavat myos paivakoteja
ja mahdollistaa tilanteita, joissa eri paivakotien lapset ja aikuiset nakevat toisiaan ja vietta-

vat aikaa yhdessa.

Lahdimme elokuvateatterille yhdessa toisen ryhman lasten kanssa. Jaoimme lapset parijo-
noon niin, etta jokainen meidan ryhmamme lapsi otti parikseen toisen ryhman lapsen. Nain
jonomme kulki suht sujuvasti, vaikka valilla piti muistuttaa missa jono menee. Elokuvana
meilla oli Urpo ja Turpo johtolangan jaljilla ja se kesti noin 60 minuuttia. Aikana se oli hie-
man liian pitka osalle, mutta suurin osa meidan lapsistamme jaksoi hyvin katsoa koko eloku-
van paikallaan istuen. Elokuvan jalkeen lahdimme kavelemaan takaisin paivakodille. Onneksi
matka ei ollut pitka, joten paasimme ripeasti suoraan ruokapoytaan. Ruoan jalkeen lapset
menivat joko lepaamaan tai nukkumaan. Paasin toista kello 12.49, joten lapset olivat silloin

viela nukkumassa.

Keskiviikko 11.12.

Tanaan aamuvuoroni alkoi taas kello 5.40. Aamulla etsin papunetista kuusi eri jouluista kuvaa
ja tein niista bingo lapun huomiselle. Aamuisin on valilla hyvaa aika suunnitella jotain ja esi-
merkiksi tulostella kuvia ja muita materiaaleja. Tanaan meidan aamupiirimme oli hyvin lyhyt
ja nopea, silla kuvataidekoulun opettaja tuli pitamaan meidan paivakotimme alle 3-vuotiaille
kuvataidepajan, jossa lapset paasivat esimerkiksi maalaamaan mustikkakeitolla. Yli 3-vuotiaat

lapset paasivat jumppaamaan minun kanssani.

Olen meidan ryhmamme liikuntavastaava ja yleensa suunnittelen meidan jumppamme, riip-
puen tietenkin tyovuoroista. Joskus voi olla paivia, kun tulen vasta kahdelta iltavuoroon, jo-
ten talloin en osallistu ryhman toimintaan. Tanaan jumpassa oli jouluun liittyvia leikkeja. Pe-
lasimme hippaa niin, etta hipalla oli kulkunen kadessa ja kun hippa sai kiinni, kiinni jaanyt
jahmettyi kyykkyyn ja hanet pystyi pelastamaan kuiskaamalla hanen korvaansa ”Hyvaa Jou-
lua”. Lapset olivat innoissaan ja tykkasivat hipasta. Sen jalkeen pelasimme ”Maa, meri ja
laiva” leikkia, mutta muutimme ne ”Joulupukiksi, Joulumuoriksi ja poroksi”. Lopuksi lapset

rentoutuivat valiten parin ja hieromalla paria paasta varpaisiin pehmealla pallolla. Taustalla
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soi rauhoittava musiikki ja vaihdoimme paria puolessa valissa. Rentoutumisen jalkeen lah-
dimme ulkoilemaan noin puoleksi tunniksi. Ulkoilun jalkeen meilla oli ruokailu, jossa oli ka-
tettu poyta valmiiksi oikein poytaliinan kera, silla tanaan oli jouluruoka. Suurin osa lapsista ei
niin valita jouluruoasta, mutta rohkeasti jokainen maisteli kaikkea lautaselta loytyvaa. Ruo-

kailun jalkeen lapset menivat lepaamaan ja nukkumaan.

Jumppatunnit ovat tarkea osa lasten viikkoa, lasten hyvinvointia ajatellen seka heidan vuoro-
vaikutustaitojen etta leikkien saantojen harjoittelemiseen. Suurin osa lapsista on aina innois-
saan menossa jumppasaliin ja aktiivisesti mukana kaikissa leikeissa ja peleissa. Ehdottomia
lemppareita ovat erilaiset temppuradat ja hippaleikit. Me myos osallistamme lapsia jumppien
suunnitteluun kyselemalla lasten mielipiteita ja ehdotuksia mista he tykkaisivat. Jumppatun-
nit ovat myos hyvaa harjoitusta lasten tunnetaitojen harjoitteluun, silla pettymyksia tulee

paljon esimerkiksi hipoissa.

Meilla on keskiviikkoisin tiimipalaveri paiva ja se on aina nukkari aikaan eli kahdestatoista yh-
teen. Tiimipalaverissa kaymme edellista viikkoa lapi ja arvioimme, miten meidan arki on suju-
nut. Tanaan kavimme muutaman lapsen varhaiskasvatussuunnitelman lapi ja pohdimme yhden
lapsen 4-vuotis neuvolan kyselylomakkeeseen vastaukset yhdessa. Minusta on ihanaa, etta
meidan opettajamme ottaa meidat hyvin mukaan vasujen lapi kaymiseen ja arviointiin niin
kuin pitaisikin, mutta jokainen opettaja ei tata tee. Kuitenkin varhaiskasvatussuunnitelmissa
on meidan kaikkien tiimin jasenten nimet, niin on hyva, etta tiedamme mita sinne on kirjoi-
tettu, olemmeko me samaa mielta ja onko meilla jotain lisattavaa. Tiimipalaverit ovat tar-
keita monestakin syysta. Ensinakin on tarkeaa kayda oman ryhman toimintaa lapi, jotta kaikki
ovat kartalla mita seuraavalla viikolla tapahtuu, seka arvioida toimintaamme, jotta voimme
sita kehittaa tarpeen mukaan. Se on myos hyva hetki pysahtya ja jutella oman tiimin kesken,
kun aina sita aikaa ei arjessa siihen muuten ole. Tiimipalavereissa paasee tuomaan omia aja-
tuksia ja ideoita seka mieleen tulleita huomioita lapsista, toiminnasta tai vaikka yhteishen-

gesta.

Illalla meilla oli joulujuhla, jossa oli nelja erilaista pistetta. Oli tuoksu piste missa haisteltiin
erilaisia jouluisia tuoksuja ja yritettiin arvata mita purkeissa on. Sitten oli tunnustelu piste,
missa sai tunnustella laatikossa olevia materiaaleja ja arvata mita niissa on. Yksi piste oli as-
kartelu piste, missa oli joulukuusi ja siihen sai askarrella koristeita. Ja minulla oli jumppa
piste, missa oli tonttujumppakortteja ja musiikkia. Sisalla oli viela taidenayttely isanpaivaksi
kotiin lahetetyista lapsen ja isan tekemista taideteoksista seka glogi ja pipari tarjoilu. Per-
heet saivat kiertaa pisteita vapaasti ja osa kavikin pisteet kahteen kertaan lapi. Joulujuhlassa
oli hyvin porukkaa ja kaikille jai illasta hyva mieli. Kaikenlaiset joulujuhlat, laheistenpaivat ja
vanhempain- perheillat ovat tarkeita monestakin syysta. Esimerkiksi perheet paasevat verkos-
toitumaan keskenaan ja jakamaan ajatuksia ja huolia seka saamaan vertaistukea. Myos henki-

lokunta ja perheet lahentyvat tallaisissa tapahtumissa. Nama ovat myos tarkeita tapahtumia
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ja muistoja lapsille, kun saa oman perheen kanssa tulla paivakodille tekemaan kivoja juttuja

yhdessa. Moni lapsi puhuikin seuraavana paivana, kuinka kiva joulujuhla oli.
Torstai 12.12.

Tanaan aamuvuoroni alkoi vahan touhukkaammin kuin muut. Lapsia tulikin yllattavan paljon
aikaisin aamulla ja aamu menikin lapsia ohjatessa eri leikkeihin ja poytahommien pariin.
Taksi paivaksi olimme suunnitelleet metsaretken, johon lahdimme kello 9.30. Meilla on on-
neksi metsa ihan paivakodin vieressa, jota pystymme hyodyntamaan toiminnassamme. Paiva-
kodin toiminnassa onkin tarkea hyodyntaa ja kehittaa erilaisia leikkiymparistoja. Lapsia voi
myos osallistaa leikkiymparistojen muokkaamiseen ja kehittamiseen. Meidan Tuukka-tont-
tumme oli piilottanut metsaan erilaisia jouluisia tavaroita, joita lasten kanssa etsimme. Lo-
puksi nautimme metsassa kuumasta glogista ja lasten itse tekemista pipareista. Matkalla met-
saan ja matkalla paivakotiin harjoittelimme jonossa kavelya, silla se on hieman haastavaa
osalle lapsista. Lapset rakastavat metsaretkia ja olivat aivan haltioissaan etsiessaan tontun

piilottamia tavaroita.

Metsaretken jalkeen menimme syomaan ja lapset menivat sitten nukkumaan. Meilla on nyt
talla viikolla ollut poydat yhdistettyina yhtena isona poytana, mihin ovat kaikki lapset ja ai-
kuiset mahtuneet istumaan. Ruokailut ovat sujuneet todella hyvin, vaikka kaikki ovat jonkun
vieressa ja jotain vastapaata. Yhtenainen ruokapoyta luo yhteisollisyytta ja antaa myos lap-
sille mahdollisuuden jutustella lasten kanssa, joiden vieressa he eivat yleensa istu. Tyopaivani

loppui yhden jalkeen, kun lapset viela nukkuivat.
Perjantai 13.12.

Tanaan aamuvuoro alkoi taas kello 5.40. Aamulla pelasimme ensimmaisena tulleen lapsen
kanssa Afrikan tahtea seka muistipelia. Aamusta lahtien oli paljon lapsia, joten aanen taso oli
myos sen mukainen. Meilla oli kahdeksaan asti kaikki ryhmat meidan ryhmassamme, koska
tyontekijoita oli aamulla liian vahan. Aamu oli myos hieman erilainen kuin normaalisti, silla
pienten ryhma jai meidan ryhmaamme myos aamupalaksi ja sen jalkeenkin leikkimaan. Var-
haiskasvatuksessa onkin tarkeaa tehda yhteistyota muiden ryhmien kanssa ja tarpeen mukaan
toinen ryhma auttaa toista, jotta arki toimii sujuvasti. Jos yhteistyo ei toimi tai kaikki eivat

ole yhteistyokykyisia, arki on haastavaa ja ilmapiiri saattaa olla kirea ja negatiivinen.

Aamupiirissa kavimme lapi taman paivan puuhat ja tanaan olikin lelupaiva, josta olimme in-
fonneet perheita aikaisemmin talla viikolla. Kuitenkaan kaikilla lapsilla ei ollut lelua mukana,
mutta siina tapauksessa lapsi sai ottaa paivakodin lelun ja leikkia silla. Lapset saivat esitella
lelunsa aamupiirissa, jos halusivat. Aamupiirin jalkeen lapset miettivat mihin leikkiin menevat
ja me aikuiset katsoimme, etta nukkarissa ja ryhmatilassa olisi suurin piirtein saman verran

lapsia. Me jaamme lapsia useasti eri tiloihin ja valilla myos leikkeihin, jotta vaihtelevuus
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lasten leikkikavereiden seka leikkien kesken olisi monipuolista ja, jotta leikeissa sailyisi
rauha. On aina tietyt lapset, jotka haluavat aina samaan leikkiin ja aina saman kaverin

kanssa.

Juttelin toisessa talossa olevan sosionomin kanssa viimeisessa sosionomien palaverissa ja sain
hanelta vinkin toteuttaa lasten kanssa sosiogrammi. Se on lasten sosiaalisia suhteita ja ryh-
man tilannetta tarkasteleva diagrammi, jonka tavoitteena on selvittaa, onko ryhmassa lapsia,
joita ei koskaan valita leikkikaveriksi. Lapsien kuvat laitetaan poydalle ja lapset tulevat yksi
kerrallaan nayttamaan ja kertomaan ikataso huomioon ottaen, etta kenen kanssa leikkii mie-
luiten ja minka takia. Isommille lapsille voi myos antaa lisa kysymyksia, joihin ehka pienim-
mat eivat osaisi viela vastata. Tehtavana on kartoittaa ryhman tilanne ja jos on lapsia, joita
ei ikina kukaan valitse, pystytaan jatkossa kiinnittamaan siihen enemman huomiota ja jaka-

maan lapsia leikkeihin viela useammin.

Meilla on myos kaytossa leikkitaulu, johon aikuiset valitsevat leikit ja lapset laittavat omat
kuvansa siihen kohtaan, mihin leikkiin haluaa menna. Siinakin jaottelemme usein, etta lapset
eivat mene samaan aikaan taululle, silla usein huomaamme lapsien valitsevan leikin sen mu-
kaan mihin paras kaverikin menee. Pyrimme leikkitaulun avulla jakamaan lapsia eri leikkeihin
seka siithen, etta lapset eivat jatkuvasti vaihtaisi leikista toiseen. Yleensa laitamme ajaksi
noin 15 minuuttia time timeriin, jonka jalkeen saa vaihtaa leikkia, jos haluaa. Leikkitaulu ei
ole aina kaytossa, jos on esimerkiksi vahemman lapsia tai jos lapset jakautuvat jo valmiiksi

hyviin ja rauhallisiin leikkeihin.

Leikkihetken jalkeen oli tuttuun tapaan ruokailu yhdeltatoista, jonka jalkeen lapset menivat
lepaamaan tai nukkumaan. Meilla on muutamia lapsia, jotka eivat yleensa nuku ja he lepaa-
vat noin 30-45 minuuttia, jonka jalkeen paasevat ryhmatilan puolelle tekemaan hiljaisia poyta

hommia. Paasin taas yhden aikoihin kotiin, silla aikaa, kun lapset nukkuivat.

Viikkoanalyysi

Taman viikon tavoitteena oli kartoittaa mita sosiaalipedagogiikka tarkoittaa ja miten se to-
teutuu meidan ryhmassamme. Sosiaalipedagogiikka ei tarkoita pelkastaan rajattujen menetel-
mien kayttoa, vaan enemmankin nakokulmaa siita, miten varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen
laaja-alaista oppimista, kehitysta ja kasvua. Sosiaalipedagogiikan niin sanottuihin osa-alueisiin
kuuluu osallisuuden, yhteisollisyyden, vuorovaikutuksen, dialogisuuden ja sosiaalisen kasvun
edistaminen seka huono-osaisuuden ehkaiseminen ja identiteetin rakentumisen tukeminen.
Ajatellaan, etta varhaiskasvatuksen sosionomit tekevat tyotaan sosiaalipedagogisella tyoot-

teella ja ovat sen alan ammattilaisia. Itse sosiaalipedagogiikka kasitetta ei ole esimerkiksi
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valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa lainkaan ja varhaiskasvatuslaissa
vain varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden maarittelyssa. (Nivala, E. & Ryynanen, S.
2024.)

Koen, etta sosiaalipedagogiikka toteutuu meidan ryhmassamme hyvin ja monipuolisesti. Mei-
dan ryhmassamme on hyvin strukturoitu arki, joka tukee lasten kuin aikuistenkin hyvinvointia.
Selkea ja suunnitelmallinen arki seka tietyt rutiinit luovat turvaa ja selkeytta lapsen arkeen.
Sosiaalipedagogiikka tulee ilmi monissakin arjen toiminnoissa, joita teemme paivittain. Kuten
leikkitilanteissa, joissa tuemme lasten sosiaalisia suhteita ja vuorovaikutustaitoja, osallistami-
nen esimerkiksi jumpissa tai retkeillessa ja dialoginen kohtaaminen paivittain lasten kanssa
jutellessa ja heidan kuuntelemisessansa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiinkin on kir-
jattu, kuinka varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittaessa kiinnitetaan huomiota yhtei-
son mahdollisuuteen toimia kiireettomassa ja keskittymista edistavassa ymparistossa, jonka
yhtena mahdollistajana on suunniteltu ja selkea arki (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.
2022).

Tuemme ja kiinnitamme huomiota lasten sosiaalisiin suhteisiin ja kannustamme lapsia leikki-
maan kaikkien kanssa. Tuemme lasten sosiaalisia suhteita esimerkiksi kayttamalla leikkitau-
lua, johon valilla aikuiset paattavat leikit seka leikkiporukat. Taman avulla valtamme sen,
etta joku lapsi jaisi ilman leikkikaveria. Ryhmassamme on myos yhtena pienryhmatoimintana
tuettu leikki, eli aikuinen on mukana leikissa. Tama takaa sen, etta olemme aidosti lasna leik-
kitilanteissa ja ristiriitatilanteisiin puuttuminen olisi valitonta. Joskus leikkiin tarvitaan enem-
man ohjausta ja joskus tuntuu, etta aikuisen lasnaolo on varsinkin vanhemmille leikkijoille
vain ”hairioksi” ja siirrymmekin kauemmaksi havainnoimaan lasten leikkia. Leikin merkitys
lapsen elamassa on suuri. Lapsi harjoittelee leikkiessa muiden kanssa esimerkiksi vuorovaiku-
tustaitoja, osallisuutta ja osallistumista. Leikin kautta lapsi saa kokemuksia ryhmaan kuulumi-
sesta. Leikkiessa myos tuetaan lapsia, joilla on kielellisia haasteita esimerkiksi kuvatuen ja
viittomien avulla. Tahan on meidan varhaiskasvatuksen ammattilaisten hyva kiinnittaa huo-
miota, jotta jokainen lapsi pystyy jollain tavalla kommunikoimaan kavereiden kanssa ja tun-

tee kuuluvansa mukaan leikkiin. (Kangas ym., 2018.)

Dialogisuus ja dialoginen kohtaaminen on yksi sosiaalipedagogiikan osa. Dialogisuus on hyvan
vuorovaikutuksen perusta, joka tulee toteutua seka lasten etta vanhempien kanssa varhais-
kasvatuksessa toimiessa. Aito lasnaolo, empaattisuus, avoimuus, kunnioitus ja luottamus ovat
dialogisen kohtaamisen ydin. Vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten valinen suhde
olisi hyva luoda avoimeen ja kunnioittavaan pohjaan, jotta vaikeistakin asioista puhuminen
olisi mahdollisimman helppoa. (Kekkonen, M. ym. 2019.) Koen, etta meidan ryhmassamme to-
teutuu dialoginen kohtaaminen ja perheet kokevat meidan ryhmamme ammattilaiset luotet-

tavina ja helposti lahestyttavina, joka on erityisen tarkeaa yhteistyon sujuvuuden kannalta.
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Lasten osallistaminen toteutuu ryhmassamme hyvin. Osallistamme lapsia arjen suunnitteluun
seka mahdollistamme jokaisen lapsen kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen. Osallisuus mahdol-
listaa lapselle kokemuksen siita, etta kuuluu osaksi ryhmaa ja on mahdollisuus vaikuttaa ryh-
man toimintaan. Meilla varhaiskasvatuksen ammattilaisilla on vastuu siita, etta lapsi kokee
ymparistonsa turvalliseksi ja kokee tulevansa kuulluksi ja arvostetuksi. Ryhmamme opettaja
on myos haastatellut meidan ryhmamme lapsia vasuja varten ja kysynyt heilta kokevatko tule-
vansa kuulluksi ja ymmarretyksi. Suurin osa kertoi tulevansa kuulluksi ja ymmarretyksi, mutta
osa taas kertoi halunsa jutella aikuisten kanssa enemman. Lasten haastattelut ovat yksi keino
osallistaa lapsia paivakodin arkeen ja pedagogisen toiminnan suunnitteluun. Keskeista on kui-
tenkin lapsen kokemus osallisuudesta seka omista kyvyista maarittaa toiminnan sisaltoja
(Virkki, P. 2015. 9).

6.2 Sosionomin osaaminen arjessa

Talla viikolla tarkastelen, miten sosionomin osaaminen nakyy arjessa ja millaisiin tilanteisiin
sosionomin osaamista voisi hyodyntaa. Pohdin my0s asioita, jotka voisi olla sosionomin toita
varhaiskasvatuksessa ja millaisia ideoita meilta on tullut ensi vuoteen, ajatellen sosionomin
osuutta varhaiskasvatuksessa. Tyonkuva varhaiskasvatuksen sosionomeilla on kuitenkin todella
epaselva ja vaihtelee paljon paikkakunnittain, joka on mielestani hieman outoa. Kyllahan var-
haiskasvatuksen opettajankin tyonkuva on paasaantoisesti sama kaikilla paikkakunnilla, niin

miten sosionomin tyonkuva voi vaihdella niin paljon?
Maanantai 16.12.

Talla viikolla on iltavuoroviikko. Meilla iltavuorot vaihtelevat paljon, joskus lapsia on viiteen
ja joskus puoli kymmeneen saakka. Tanaan minulla olisi ollut 9.21-17 tyovuoro, mutta aa-
mulla soitettiin, etta talon lapset lahtevat neljaan mennessa. Joten voin menna aikaisemmin
toihin, jos haluan. Meilla tyovuorot saattavat muuttua paivittain, mutta tietenkaan vuoron
vaihtoihin ei ole pakko suostua, silla seinalla oleva tyolista on se, jota viimekadessa tulee

noudattaa.

Aamulla, kun paasin toihin, lapset olivat jo askartelemassa ryhman opettajan ja toisen lasten-
hoitajan kanssa. Meilla oli tanaan vain kahdeksan lasta, silla osalla on alkanut jo loma ja osa
oli kipeana. Tanaan oli suunniteltu pidettavan pelipaiva, jossa pelattaisiin ipadeilla seka bo-
teilla. Mutta suunnitelma muuttuikin, kun lapsia oli niin vahan ja askartelut olivat jo aloitettu
ennen kuin paasin toihin. Pidin aamupiirin vasta puoli kymmenen jalkeen ja muutin paivan
suunnitelmaa vahan. Askartelujen lisaksi, lapset tekivat palapeleja, jonka jalkeen lahdimme
ulos. Palapelit ovat hyva keino kehittaa lasten hahmottamiskykya, hienomotoriikkaa seka

silma-kasi-yhteistyota. Lapsen tuntoaistikin myos paranee eri kokoisten ja eri tuntuisten
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palapelien myota. Palapelit auttavat myos kehittamaan ongelmanratkaisukykya ja keskitty-
miskykya seka ohjaavat pitkajanteisyyteen ja karsivallisyyteen. Palapeleja tehdessa yhdessa
muiden lasten tai aikuisen kanssa, kehittyvat myos sosiaaliset- ja yhteistyotaidot. (Varhaista
aikaa 2018.)

Ulkoilun jalkeen meilla oli ruoka-aika, jonka jalkeen lapset menivat lepaamaan tai nukku-
maan. Tanaan luin lapsille kirjaa, josta loytyi muutamia jouluisia tarinoita. Lapsille luetaan
aina nukkumaan mentaessa hetken aikaa satua, jonka jalkeen laitamme taustalle rauhallista
musiikkia. Suurin osa lapsista nukahtaa yleensa jo sadun lukemisen aikaan. Ne lapset, jotka
eivat nuku, lepaavat noin 30-45 minuuttia ja paasevat sitten ryhmatilaan tekemaan hiljaisia
hommia. Kahden aikoihin lapsilla on valipala-aika ja sen jalkeen paasevat leikkimaan, ulos tai
tekemaan esimerkiksi jotain askarteluja riippuen tietenkin, kuinka paljon henkilokuntaa on

iltapaivalla paikalla. Tanaan jaimme sisaan ja lapset saivat leikkia haluamiaan leikkeja.

Huomenna meidan paivakotimme menee kello kaksitoista kiinni, silla henkilokunnalla on suun-
nittelupaiva. En viela tieda mita meilla on ohjelmassa, mutta kaymme luultavasti meidan syk-
syamme lapi arvioimalla toimintaa, yhteistyon sujuvuutta ja muuta sellaista, mutta se selviaa
huomenna. Huomenna koko paivan hoitoa tarvitsevat lapset menevat toiseen paivakotiin koko
paivaksi ja ne, jotka tarvitsevat vain aamupaivan, tulevat meidan paivakotiimme aamusta
kahteentoista saakka. Varmistin viela tanaan muutamalta perheelta tulevatko heidan lapsensa
huomenna hoitoon vai ei. Kerroin viela uudestaan mita huomenna tapahtuu ja muistutettiin

myos yleisesti perheita huomisesta paivasta.

Meidan paivakodissamme on jonkin verran maahanmuuttaja perheita, joiden kanssa kommuni-
koiminen on hieman haastavampaa. Meilla on kaytossa tarpeen tullen Tulka-sovellus. Tulkan
kautta saamme soitettua tulkille, silla hetkella, kun sita tarvitsemme. Tanaan esimerkiksi Tul-
kalle olisi ollut kayttoa, mutta saimme kommunikoitua muuta kautta perheen kanssa. Olen
sita mielta, etta maahanmuuttaja perheiden kanssa pitaisi tehda enemman toita ja ottaa
myos enemman aikaa esimerkiksi kommunikoimiseen paivittain lapsen paivasta. Useasti saate-
taan ajatella, etta ”"No eivat ne kuitenkaan ymmarra, niin en mina jaksa edes yrittaa kertoa
lapsen paivasta”. Tama on taysin vaara lahestymistapa ja asenne, joka ei johda ainakaan su-
juvampaan yhteistyohon. Sita onkin puhuttu, etta sosionomeilla olisi ”isompi” vastuu maahan-
muuttaja perheista ja heidan auttamisessansa ihan yksinkertaisissakin asioissa. Tata olisi hyva
lahtea kehittamaan eteenpain jollain tasolla, mutta tietenkin sujuvaan yhteistyohon tarvitaan
kaikkien osapuolten halua ja kiinnostusta. Tama olisi yksi asia mihin sosionomin osaamista

voisi hyodyntaa.
Tiistai 17.12.

Tanaan oli erikoispaiva, silla meilla oli koko talon suunnittelupaiva kahdestatoista neljaan.

Meidan ryhmastamme ei ollut aamulla lapsia hoidossa, joten jarjestelimme ryhmatilaamme



24

koko aamun. Sain myos lahetettya palautekyselyt kaikille paivakodin ryhmille, jotka osallistui-
vat kuvataidetyopajaan tai elokuvaesitykseen. Kahdeltatoista meilla alkoi paivakodin johtajan
ohjaamana toimintaa, jossa kavimme tyopaikkamme toimintasuunnitelmaa lapi. Toiminta-
suunnitelma sisaltaa esimerkiksi erilaisia saantoja, eri vastuita, seuraavan kauden tarkeita
asioita muun muassa kevatjuhla asiaa, laheistenpaivaa ja muita alustavasti suunniteltuja ta-

lon yhteisia tapahtumia.

Ystavanpaivana me sosionomit pidamme jonkinlaisen tapahtuman, jossa hyodynnamme haus-
kan tekemisen lisaksi meidan sosionomien osaamista. Meilla on sovittu muutama palaveriaika
tammikuulle, jossa alamme suunnittelemaan tapahtumaa tarkemmin. Aluksi ajattelimme sen
olevan ulkotapahtuma, mutta se taytyy suunnitella niin, etta sen voi jarjestaa myos sisalla

saan mukaan. Tapahtuma olisi kaikille paivakodeille ja kaiken ikaisille ja kun teemana on ys-
tavanpaiva, tarkoituksena on verkostoitua muiden paivakotien kanssa ja nain vahvistaa lasten

sosiaalisia- seka vuorovaikutustaitoja.

Koen suunnittelupaivat tarkeiksi, silla silloin on oikeasti aikaa kayda mennytta seka uutta
kautta lapi. Silloin ei ole kiire minnekaan ja on hetki aikaa pysahtya ihan vain oman tiimin
kesken. Yleensa meilla saattaa olla joku talon yhteinen tehtava, joka pitaa paivan aikana
saada valmiiksi, mutta talla kertaa ei ollut. Suunnittelin itse ensi vuoden S2- tuokioita, jotka
ovat paaosin minun vastuullani ja kaytamme naihin tuokioihin esimerkiksi Roihuset materiaa-
lia. Saimme my0s paivakodin johtajalta tehtavaksi ottaa jokaiselle oma joulupallo, johon kir-
joitimme oman nimen. Sen jalkeen laitoimme pallot kiertamaan oman tiimin kesken, ja jokai-
nen sai kirjoittaa jotain kivaa toisen palloon. Tama oli kiva tehtava ja oman pallon luettuaan
sai jopa vahan herkistymaan, kuinka kivoja asioita jokainen oli kirjoittanutkaan. Liian harvoin
tulee kehuttua tai annettua positiivista palautetta, joten tallaiset tehtavat ovat aina kivoja.
Annoin tanaan tiimikavereilleni joululahjan. Meilla on ollut paljon puhetta, etta tarvitsisimme
jokainen oman kahvikupin, sellaisen etta sen tunnistaa. No, ostin meille samanlaiset, mutta
erivariset kahvikupit, joissa sisalla oli tietenkin suklaata. Vein myos yhteisen suklaarasian ja
kahvipaketin. Rakastan antaa lahjoja ja varsinkin sita, kun lahjan saaneille tulee hyva mieli.

Meilla oli mukava paiva yhdessa suunnitellen ensi vuotta seka siivoillen meidan kaappejamme.

Keskiviikko 18.12.

Aamulla oli todella hiljaista toihin saavuttuani yhdeksan jalkeen. Eika ihme, silla meidan ryh-
massamme oli vain nelja lasta. Osa on aloittanut jo lomansa ja osa on kipeana. Meilla on nyt
talven aikana ollut paljon lapsia kipeana monissa eri taudeissa. Tanaankin mittasimme muuta-
malta lapselta kuumeen, kun olivat kipean oloisia. Toivotaan, etta jouluksi kaikki parantuisi-
vat, eika kukaan henkilokunnasta tulisi kipeaksi. Otimme ryhmaamme muutaman toisen ryh-

man lapsen, jotka saivat touhuta kanssamme puoleen paivaan saakka. Lasten ryhman



25

vaihdokset ovat yleensa kiva juttu lapsen mielesta, silla toisessa ryhmassa voi olla vanhoja ja

uusia kavereita seka kaikki uusia ja erilaisia leluja, kuin mita omassa ryhmassa on.

Hetki sen jalkeen, kun saavuin toihin, aloitimme aamupiirin, jossa avasimme taman paivan
luukun. Lapsi sai taas etsia Tuukka-tontun jattaman kirjeen, jossa kerrottiinkin, etta meilla
on tanaan jumppa, jossa lapset saavat itse paattaa mita tehdaan. Meilla on ollut nyt syksylla
muutamia kertoja lasten paattamia jumppia. Onkin tarkeaa osallistaa lapsia paivakodin toi-
mintaan ja kysella heidan mielipiteitaan ja ideoitaan esimerkiksi jumppaa suunnitellessa. Mei-
dan lasten suosikkeja ovat erityisesti banaanihippa, erilaiset temppuradat, hantahippa ja pal-
lojen potkiminen seka heittely. Tanaan lapset halusivat ottaa erilaisia palloja, joita heitella
ja potkia. Laitoin taustalle soimaan myos lasten lauluja, joka luo rennon ja hauskan tunnel-

man jumppa hetkeen.

Jumpan jalkeen olikin ruokailu, jonka jalkeen lapset menivat nukkumaan. Jokainen lapsi nuk-
kui tanaan paivaunet. Paivaunien jalkeen tuttuun tapaan valipalan syonti ja leikkimista. Ta-
naan oli todella rauhallinen paiva ja sen takia se tuntuikin kestavan ikuisuuden. Rauhallisissa
paivissa on puolensa. Silloin on aikaa tehda esimerkiksi rastiin jaaneita hommia, ja kaytinkin
ajan hyodykseni lahettamalla muutamia sahkoposteja. Rauhallisista paivista tulee kuitenkin
nauttia, silla usein paivakodin arki on hyvin hektista ja sisaltaa paljon metelia. Loppu iltapai-
van lapset leikkivat sisalla ja pikkuhiljaa vahaisetkin lapset lahtivat kotiin. Neljan jalkeen mi-
nulle jai kaksi lasta, jotka haettiin puoli viiden aikoihin. Sen jalkeen kavin viela vetamassa

vessat, keraamassa roskat ja sammuttelemassa kaikki valot.

Torstai 19.12.

Tanaan meninkin toihin jo puoli kahdeksalta, silla vaihdoimme tyokaverini kanssa vuoroja.
Kahdeksan aikoihin lapsia alkoi tulemaan paivakotiin tiuhaan tahtiin, jolloin he paasivat suo-
raan aamupalalle. Jaoin lapsille aamupalan, jonka jalkeen he paasivat leikkimaan valitsemi-
aan leikkeja. Meilla olikin tanaan lelupaiva, josta infotaan aina etukateen perheita. Lapselle,
jolla oma lelu unohtuu kotiin voi helposti tulla harmitus, johon me kasvattajat sitten rea-
goimme antamalla valita paivakodin leluista joku, jonka lapsi saa esitella aamupiirissa ja leik-
kia silla paivan aikana. Koen, etta lelupaivissa ei nain sosionomin silmin taysin toteudu yhden-
vertaisuus, silla kaikilla lapsilla ei valttamatta ole mahdollisuutta tuoda hienoa ja kallista le-
lua paivakotiin. Taman takia meidan ammattilaisten tulisi muistaa korostaa, etta jokainen
lelu on yhta arvokas. Lapsia taytyisi myos rohkaista tuomaan oman mielenkiinnon kohteitaan
kuvaavan lelun sukupuolesta tai kulttuurista riippumatta. Meidan ammattilaisten tulisi olla

sensitiivisia todennakaisille stereotypioille.
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Perjantai 20.12

Tanaan oli vuorossa taas iltavuoro, joka alkoi yhdeksan jalkeen. Tanaan olikin erikoinen
paiva, silla aamu alkoi koko talon yhteisella elokuvahetkella. Olimme tehneet lapsille eloku-
valiput, oikean elokuva vastaanoton, jossa tarkistettiin liput seka ohjattiin omalle paikalle is-
tumaan seka oli myos tarjolla pienta herkkua. Katsoimme Joulupukki ja noitarumpu elokuvan,
joka jakoi paljon mielipiteita, silla se on hieman pelottava joidenkin mielesta. Mutta se on
kuitenkin ikarajaton eli saa esittaa kaiken ikaisille. Olimme jarjestaneet elokuvahetken mei-

dan omassa ryhmassamme, johon tulivat kaikki talon lapset.

Meilla tyontekijoilla vuorostaan oli tanaan joulubrunssi, johon jokainen toi jotakin syotavaa

tai juotavaa. ldeana oli saada pieni hetki rauhoittua, syoda ja juoda rauhassa, jutellen talon
muiden ryhmien tyontekijoiden kanssa. Arjessa ei aina ole aikaa pysahtya ja jutella tyokave-
reiden kanssa, silla arki on usein niin hektista. Varsinkin talon muiden ryhmien tyontekijoita
nakee harvemmin, joten yhteinen brunssi oli erittain hyva idea koko talon verkostoitumiseen

ja hyvan yhteishengen yllapitamiseen.

Yksi sosionomin tehtava voisi ollakin jarjestaa erilaisia koko talon yhteisia hetkia, jossa paas-
taisiin juttelemaan muustakin kuin tyo asioista. Sosionomin osaamiseen nimittain kuuluu yh-
teistyon tekeminen eri tahojen kanssa, johon voi mielestani sisallyttaa myos talon sisaisen yh-
teistyon, silla ilman sita on vaikeaa tehda tyota. Sosionomi voisi keksia erilaisia yhteisollisia
tehtavia, jotka kuuluisivat yhteiseen hetkeen ja tavoitteena olisi esimerkiksi parantaa talon
yhteishenkea. Tehtavana voisi olla esimerkiksi kirjoittaa jokaisesta tyokaverista yksi positiivi-
nen asia. Nama ovat mielestani tarkeita ja ainutlaatuisia hetkia, kun saa kehuja omilta tyoka-
vereilta. Totuus on se, etta hektisen arjen keskella usein unohdetaan kiittaa ja kehua tyoka-
veria, vaikka se olisi todella tarkeaa ja merkittavaa positiivisen ja kannustavan ilmapiirin kan-

nalta.

Brunssin ja leffahetken jalkeen menimme syomaan ja sen jalkeen lepohetkelle tai nukku-
maan. Paivaunien jalkeen olikin taas valipalan aika, jonka jalkeen lapset valitsivat leikin. Ta-
naan monilla lapsilla seka aikuisilla alkaa joululoma, silla ensi viikolla onkin jo jouluaatto.
Lapsia haettiinkin jo hyvissa ajoin ja minulle jaikin vain muutama lapsi, jotka olivat sinne la-

hemmas viiteen saakka.

Viikkoanalyysi

Taman viikon teemana oli sosionomin osaaminen arjessa, joka oli ehka jokseenkin haastava
teema, silla joskus oli vaikea pohtia mitka tehtavat oikeasti kuuluisivat sosionomille. Varhais-

kasvatuksen sosionomin osaaminen on maaritelty Talentian sivuilla seuraavasti.
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Varhaiskasvatuksen sosionomi kayttaa itsenaista harkintaa (sosiaali)pedagogisissa asioissa pai-
vittain hoito-, kasvatus- ja opetustilanteissa, monialaisissa tyoryhmissa ja yhteistyossa perhei-
den kanssa. Tyota ohjaa varhaiskasvatuksen lainsaadanto, valtakunnalliset ja kunnalliset var-
haiskasvatussuunnitelmat ja ohjeet seka sosiaalialan lainsaadanto. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomin ydinosaaminen ja kompetenssit on maaritelty Talentian sivuilla 2019 vuonna. Sosiono-
milla taytyy olla hallussa sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen eettinen osaaminen, varhaiskasva-
tuksen sosiaalipedagoginen osaaminen, varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan palvelujarjestelman
seka lainsaadannon osaaminen, tyoyhteiso- ja johtamisosaaminen, tutkimuksellinen kehitta-
mis- ja innovaatio-osaaminen, kriittinen ja osallistava ja kulttuurisen moninaisuuden osaami-
nen. (Talentia 2024.)

Mielestani sosionomin osaamista ei osata viela tarpeeksi hyodyntaa varhaiskasvatuksessa. Esi-
merkiksi varhaiskasvatuksen opettajalla on samanlaista osaamista mita sosionomilta vaadi-
taan, joten taman varhaiskasvatuksen uuden, viela epaselvan tyonkuvan takia on vaikea aja-
tella mitka ”opettajan tehtavat” voisi jakaa sosionomin kanssa ja talla tavalla yrittaa hyodyn-
taa sosionomin osaamista esimerkiksi perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa. Opettajan ja
sosionomin tyon taytyisi kulkea kasi kadessa ja heidan tulisi tehda tiivista yhteistyota. Esimer-
kiksi, kun varhaiskasvatussuunnitelmat eivat kuulu sosionomille, mutta esimerkiksi tuen tar-
peisten lasten vasuissa tai perheen, jossa ilmennyt haasteita, olisi hyva olla seka opettaja
etta sosionomi mukana, silla silloin lapsi ja perhe saisivat mahdollisimman laajasti apua haas-

teisiinsa ja useamman ammattilaisen nakemyksen tilanteesta.

Voidaan sanoa, etta sosionomi ikaan kuin tulee varhaiskasvatukseen ”ylimaaraisena” ammatti-
laisena, jonka osaamista tulisi hyodyntaa. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen kuuluu
palvelujarjestelman tunteminen ja sita kautta olisi omalta osaltaan vastuussa moniammatilli-
sen yhteistyon toteutuksesta. (Helminen, J. 2023.) Moniammatillinen yhteistyo varhaiskasva-
tuksessa on hyvin olennaista, silla perheet kayttavat esimerkiksi neuvolan palveluita. Neuvola
on hyva esimerkki siita, kuinka tarkeaa on tehda yhteistyota muiden tahojen kanssa, silla
huoli lapsesta tai sen kehityksesta huomataan hyvin nopeasti varhaiskasvatuksessa, josta voi-
daan olla sitten yhteydessa neuvolaan ja jutella heidan kanssaan ovatko samaa mielta lapsen
kehityksesta. Neuvolan ja varhaiskasvatuksen yhteistyo on varhaiskasvatuslain (540/2018),
terveydenhuoltolain (1326/2010), valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnan, koulu- ja opiske-
luterveydenhuollon seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollon (338/2011)
velvoittamaa. (OPH 2025). Taman jalkeen voidaan olla yhteydessa esimerkiksi toimintatera-
peuttiin, psykologiin tai puheterapeuttiin tilanteen ja tarpeen mukaan. Kaikkien naiden taho-
jen tavoite on kuitenkin sama eli lapsen ja perheen hyvinvoinnin edistaminen ja lapsen kas-

vun, kehityksen ja oppimisen tukeminen.

Pohdin viikon aikana myos paljon maahanmuuttajaperheiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja

miten siihen pitaisi enemman panostaa. Tama voisi ollakin sosionomin osa-aluetta, josta voisi
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ottaa koppia. Varhaiskasvatus on kulttuurisesti rikasta ja muuntuvaa, jossa kulttuurinen moni-
naisuus nahdaan etenkin voimavarana. Mielestani on ihanaa nahda, kuinka avarakatseisia lap-
set ovat, kun osaavat ja haluavat leikkia jokaisen lapsen kanssa piittaamatta lapsen erilai-
sesta ulkonaosta, kielimuurista tai eri uskonnosta. Eri kulttuuritaustaisten perheiden kohtaa-
miseen tarvitaan asettumista toisen asemaan ja eri kulttuurien tuntemista seka taitoa nahda

ja ymmartaa asioita monesta nakokulmasta. (OPH 2025.)

6.3  Yhteisty0 muiden paivakotien kanssa

Seuraavien viikkojen paivat ovat hyvin vahaisia, silla viikkojen valissa on pyhapaivia, jolloin
paivakoti on kiinni. Mutta suunnittelin kirjoittavani paivystys viikosta ja siita, kuinka niina
viikkoina tehdaan yhteistyota muiden paivakotien kanssa. Kaikkien paivakotien lapset ja
toissa olevat tyontekijat tulevat meidan paivakotiimme, jossa heidat jaetaan eri ryhmiin ika-

tason mukaisesti.
Maanantai 23.12

Tyot alkoivat tasan kello kuudelta, mutta olin tyopaikalla jo noin 15 minuuttia ennen. Toinen
tyontekija, joka on eskareiden puolella, tuli myos kuudelta. Ryhmat on jaettu niin, etta alle
kolmevuotiaat ovat yhdessa ryhmassa, kolme-neljavuotiaat ovat yhdessa ja viskarit seka eska-
rit ovat yhdessa ryhmassa. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijatkin saattavat olla eri ryh-
missa, missa normaalisti olisivat. Itse olin pienten ryhmassa, jossa ei ollut tanaan yhtaan tut-

tua lasta.

Niin sanotusti paivakotien sekoittaminen luo seka positiivisia etta negatiivisia ajatuksia. Posi-
tiivisia asioita on se, etta paasee tyoskentelemaan eri paivakotien tyontekijoiden kanssa seka
nakemaan heidan tyoskentelytapojansa ja kuulemaan eri nakemyksia ja ajatuksia varhaiskas-
vatuksessa tehdysta tyosta. On myos hauska paasta tutustumaan uusiin tyokollegoihin seka na-
kemaan vanhoja tyokollegoita. Lasten sekoittaminen ikatasoittain luo haasteita siihen, etta
jokaisella lapsella ei valttamatta ole tuttua aikuista ryhmassaan. Tahan kuitenkin aina pyri-
taan, mutta se ei valttamatta toteudu. Varsinkin pienilla tai tuen tarpeisilla lapsilla olisi hyva
olla edes yksi tuttu oman talon aikuinen omassa ryhmassa luomassa turvaa. Pienet kuitenkin

saattavat reagoida uusiin aikuisiin, tilanteisiin tai paikkoihin vahvemmin kuin isommat lapset.

Tanaan olimme kuitenkin pienten ja kolme-neljavuotiaiden kanssa yhdessa, silla lapsia oli sen
verran vahan. Suunnitelmana oli ulkoilla ja leikkia, silla mitaan toimintaa sille paivalle ei ollut
suunniteltu. Meita aikuisia oli oikeastaan yhta paljon kuin lapsia, joten paiva kului suhteelli-

sen hitaasti ja tuntui, etta tila loppui kesken, kun aikuisia oli niin paljon. Lapset, jotka
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tarvitsivat paivaunet menivat nukkumaan ja isommat lapset paasivat lepohetken jalkeen es-

kareiden ja viskareiden kanssa jumppasaliin.

Paasin toista silla valin, kun lapset viela nukkuivat, jo ennen yhta. Silla minulla oli kertynyt
ylitoita muutaman tunnin verran, joita hyvin pystyi lyhentamaan tanaan, silla lapsia ei ollut
montaa ja tyontekijoita oli tarpeeksi. Minulla piti olla taman viikon perjantaikin toita, mutta

sain sen vapaaksi, silla lapsia on silloinkin sen verran vahan. Eli minulla alkoi pieni loma!

Torstai 2.1

Palasin tanaan toihin pienelta lomalta, joka teki todella hyvaa. Olin kylla kipeana osan lomas-
tani, yllatys. Tanaan menin iltavuoroon vasta puoli yhdentoista jalkeen. Oli ihanaa, kun sai
nukkua pitkaan ja vuosikin vaihtui tassa valissa! Olin ihan sekaisin loman jalkeen, kun palasin
paivystykseen, taas oli eri ihmiset toissa ja eri lapset hoidossa kuin viimeksi. Pienten ryhma
oli taman viikon ollut erikseen niin kuin oli suunniteltukin, silla lapsia oli sen verran paljon ja

menikin taas hetki ennen kuin oppi jokaisen lapsen nimen.

Meilla on aina paivystyksessa kaytossa paivystyskansiot, jossa ovat perustiedot hoidossa ole-
vista lapsista ja onkin tarkeaa tietaa, jos lapsella on esimerkiksi jotain allergioita, sairauksia
tai muita tarpeita, joita huomioida. Myos esimerkiksi tuen tarpeisista lapsista on tarkeaa va-
littaa tietoa, miten lapsen kanssa tulee toimia, silla valttamatta omaa tuttua aikuista ei ole

ryhmassa, joka tietaisi eri toimintatavat kyseisen lapsen kanssa.

Meidan talossamme on joskus heitetty juttua siita, kuinka saataisiin muiden talojen lapset tu-
tuiksi vaihtamalla ajoittain muutama tyontekija talosta toiseen ja painvastoin. Tama olisi si-
nansa hauska idea niin ajatellen paivakotien yhteistyon vahvistamista kuin myos paivystysviik-
kojen selkeyttamista, kun tietaisi suurin piirtein keta lapsia on missakin talossa ja vahan edes
tuntisi muiden talojen lapsia. Plussana nakisi myos muiden talojen toimintatapoja, joista voisi
saada inspiraatiota ja ideoita oman paivakotiryhman arkeen. Vaihto voisi toteutua esimerkiksi
pareittain, jokaisesta talosta kaksi tyontekijaa vaihtaisi tiettyyn paivakotiin. Vaihtoa voisi

ajatella myos johtajille, silla nain ne laajentaisivat omaa nakemystansa johtajuudesta.

Yhteistyota kaupungin paivakotien kanssa kuitenkin tehdaan jatkuvasti, kun paivystysviikkoja
on lomien aikaan seka erinaisia suunnittelu- ja koulutuspaivia, jolloin lapsia sijoitetaan toisiin
paivakoteihin. Joten voidaan todeta, etta yhteistyon tekeminen toisten paivakotien kanssa on

tarkeaa ja ehto sille, etta laadukas varhaiskasvatus toteutuu.

Tanaan minulla piti olla toita vartin yli kuuteen saakka, koska lasten hoitoajat olivat sinne
asti, mutta kesken paivaa tulikin iltahoidon peruutus. Se tarkoitti sita, etta paasisinkin jo vii-

delta. Onneksi mulla oli viela tunnin verran ylitgita, joita pystyin ottamaan talle paivaa ja
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lopulta paasinkin 20 yli viisi toista. Naita hoitoaikojen muutoksia tulee jonkin verran ja joskus

keskella paivaakin.
Perjantai 3.1

Aamuni alkoi silla, etta minut soitettiin aikaisemmin toihin. Silla lapsi, jonka piti olla viimei-
nen, olikin tullut kipeaksi, joten paasisin aikaisemmin toista. Lopulta saavuin toihin noin 10
minuuttia myohassa, silla tyomatkaani menee se 25 minuuttia. Naita aamusoittoja on tullut
jonkun verran ja kivaa se ei ole, etta tulee kiire toihin. Tietenkaan minun ei ole pakko menna

aikaisemmin, vaan voin tehda sen vuoron mika listaan on merkitty.

Tanaan olikin jo paljon selkeampaa ja muistin jokaisen lapsen nimenkin jo. Suunnitelmana oli
ulkoilla ja leikkia. Lahdimmekin jo aamusta ulkoilemaan ja ulkona olikin ihanan rapsakka tal-
visaa. Meilla oli tanaan 11 pienta, joiden pukemiseen saatiinkin apua toisen ryhman aikuisilta.

Ulkoilun jalkeen menimme syomaan ja siita paivaunille.

Kahvitauoilla oli kiva, kun naki muidenkin ryhmien aikuisia ja paasi juttelemaan heidan kans-
saan. Kaikilla oli helpottunut fiilis siita, etta paivystysviikko on pian ohi ja paasee taas omaan
taloon ja arkeen kiinni ensi viikolla. Olen itsekin helpottuneilla fiiliksilla, vaikka paivystyk-
sessa olinkin vain kolme paivaa, mutta on se silti aina jollain tavalla rankempaa olla vieraiden
lasten ja eri tyokavereiden kanssa. On ihanaa paasta aloittamaan taman vuoden askareet

oman ryhman kanssa seka nakemaan oman ryhman lapset pitkasta aikaa.

Viikkoanalyysi

Lyhyen viikon lopputulokseksi oli paivystysviikko, johon mahtui paljon eri tyontekijoita ja eri
lapsia. Pohdin paivakotien valista yhteistyota viikon ajan ja paallimmaiseksi nousikin ajatus
siita, etta yhteistyota pitaisi tehda entista enemman. Yhteistyon mahdollistaa avoin ja luotta-
vainen ilmapiiri jokaisen paivakodin kohdalla. Paivakodit tekevat monialaista yhteistyota mo-
nien eri tahojen kanssa, mutta paivakotien valisesta yhteistyosta ei minun mielestani puhuta
kovin paljoa. Meilla kuitenkin on pieni kaupunki, jossa on vain nelja kunnallista paivakotia ja
kaksi esiopetus yksikkoa. Paivakotien valinen yhteistyo nakyy kuitenkin kauden aikana useasti

esimerkiksi paivystysviikkojen aikana, joten yhteistyohon tulisi ehdottomasti panostaa.

Juttelimme paivystysviikon jalkeen tyokavereideni kanssa paivystysviikon onnistuvuudesta ja
suurin osa oli sita mielta, etta viikko oli sekava ja jarjestely olisi pitanyt suunnitella parem-
min. Todettiin, etta oli paivia, jolloin esimerkiksi tuen tarpeiset lapset jaivat ilman omaa tut-
tua aikuista. Se ei toimi alkuunkaan, kun muiden talojen aikuiset eivat tieda toimintatapoja
kyseisen lapsen kanssa eika se lapsellekaan ole kiva tilanne olla vieraassa paikassa, vieraiden

aikuisten kanssa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin viitaten on kuitenkin ensisijaisesti
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huomioitava lapsen etu ja se ei mielestani toteudu, jos lapsella ei ole tarvittavaa tukea ja

tuttua aikuista saatavilla (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022).

Hyvan yhteistyon mahdollistaa toisten kuunteleminen, joustaminen, kyky antaa ja vastaanot-
taa palautetta. Kuuntelutaito onkin tarkein osa yhteistyota, silla se mahdollistaa toisten nako-
kulmien ymmartamisen seka rakentavan vuorovaikutuksen. Jokaisen on tarkoitus hyotya yh-
teistyosta seka olla hyodyksi toisille. (Ilmakangas, V. 2020.) Varhaiskasvatuksessa tehdaan yh-
teistyota monien tahojen kanssa, kuten esimerkiksi perheen, neuvolan, puhe- ja toimintatera-
peutin, psykologin ja erityisopettajan kanssa. Naiden lisaksi myos muiden kaupungin paivako-
tien kanssa, esimerkiksi juuri paivystysviikoilla, kun kaikki ovat saman katon alla. Joten su-

juva yhteistyo on varhaiskasvatuksen avain sana.

6.4 Perheiden kanssa tehtava yhteistyo

Talla viikolla tarkastelen perheiden kanssa tehtavan yhteistyon toimivuutta ja toteutumista
meidan ryhmassamme seka pohdin sita, miten sita voisi edistaa ja miten esimerkiksi sosionomi
voisi ottaa tasta koppia. Kerron myos taman vuoden alustavia suunnitelmia, joita olemme
suunnitelleet perheiden kanssa tehtavan yhteistyon vahvistamiselle. Varhaiskasvatuksen ta-

voitteena onkin luoda hyva pohja vanhempien ja kasvattajien valiselle yhteistyolle.
Maanantai 6.1.

Tanaan oli tiedossa pitka yhdeksan tunnin tyopaiva. Tanaanhan on pyhapaiva, mutta meidan
paivakotimme on auki myos pyhapaivina, mikali joku lapsista tarvitsee hoitoa ja tanaan oli
yksi lapsi hoidossa. Pyhapaivina ja viikonloppuina ollaan aina yksin toissa, silla yleensa lapsia
on yksi tai kaksi. Nama paivat ovat erilaisia, silla pystyt oikeasti olemaan lasna ja antamaan
lapselle jakamatonta huomiota koko paivan ajan. Osittain se on myos raskasta, kun jatkuvasti
taytyy keksia tekemista ja olla mukana kaikessa. Ja naina paivina kaipaa myos tyokavereita
ymparilleen ja huomaakin sen, kuinka tarkeita omat tiimikaverit on. Tallaiset paivat syventa-
vat suhdetta lapseen seka myos perheeseen, silla saa paljon yksilollisemmin oltua lapsen
kanssa. Koen, etta luottamussuhde perheen ja minun valilla myos paranee entisestaan, kun he

luottavat jattaa lapsen kanssani paivakotiin.

Aloitimme aamun aamupalalla, jonka jalkeen kysyin lapselta, haluaako han menna jumppasa-
liin ja sinne menimmekin. Silloin, kun tekee naita paivia tai iltoja yhden tai kahden lapsen
kanssa, haluan heidan saavan vaikuttaa jonkin verran siihen mita tehdaan. Koen, etta se luo
myos lapselle turvallisemman ilmapiirin, kun han saa vaikuttaa asioihin. Tietenkaan kaikkea ei
lapsi saa paattaa, esimerkiksi milloin mennaan syomaan tai nukkumaan. Tietyt rutiinit on ol-

tava, mutta toiminnalliseen puoleen lapsi saa vaikuttaa. Esimerkiksi kysyin, haluaako han
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lahtea metsaretkelle, mutta ei huvittanut niin ei lahdetty. Koen myos naiden paivien ja var-
sinkin viikonloppujen olevan hieman “rennompia”, kuin perusarki, silla kuitenkin kyseessa on
vapaa paiva muille. Sen takia en nae kovin suurta syyta suunnitella paivia kauhean tarkasti

etukateen.

Perheiden kanssa tehtava yhteistyo on tarkeaa ja koenkin meidan ryhmamme onnistuvan siina
erittain hyvin. Jokainen tiimimme jasen on avoin, keskusteleva ja kuunteleva seka helposti
lahestyttava. Olemme saaneetkin perheilta palautetta siita, kuinka ihanaa on tuoda lapsi
juuri meidan ryhmaamme hoitoon. Tallainen palaute on aina parhainta kuulla ja se kertoo
siita, etta olemme onnistuneet luomaan vuorovaikutuksellisia ja luottavaisia suhteita perhei-

siin.

Tiistai 7.1.

Paluu arkeen, omaan tuttuun ryhmaan omien tiimikavereiden kanssa oli mukavaa sekavien
paivystysviikkojen jalkeen. Moni lapsistakin sanoin, etta oli meita jo ikava. Aloitimme arjen
rennosti leikkipaivalla ja ulkoilulla. Lapset paasivat juttelemaan kavereiden kanssa lomasta ja
lahjoista mita saivat joulupukilta. Seka perheille etta tyontekijoille loma teki hyvaa ja jokai-

nen on saanut ladattua akkuja, jolla on hyva aloittaa kevatlukukausi.

Tanaan jaoimme perheille infolaput uudesta jarjestelmasta, joka tulee kayttoon tammi-hel-
mikuussa. Huomenna meilla tyontekijoilla on iltakoulutus liittyen uuteen jarjestelmaan. Ke-
hotimme perheita lukemaan ja tutustumaan huolella lapussa olevaan tietoon, koska jarjestel-
man kayttamisen on jokaisen opittava. Uudessa jarjestelmassa on esimerkiksi niin, etta jos et
ole ilmoittanut lapsen hoitoaikoja ajoissa, todetaan, etta lapsella on vapaapaiva ja lapsi ei
periaatteessa saa tulla silloin hoitoon. Hataisimmat perheet kavivat jo merkkailemassa lapsen
hoitoaikoja ja muita tietoja jarjestelmaan, vaikka lapussa luki, etta ennen 10.1. ei saa viela

kayda tekemassa mitaan merkintoja, silla sita viela paivitetaan.

Tama paiva meni oikeastaan arkeen tutustuessa ja tiimikavereiden seka lasten kanssa jutel-
lessa ja leikkiessa. Arkeen paluu tuntuu hyvalta ja olen innoissani siita mita tuleva kevat tuo

tullessaan.

Keskiviikko 8.1.

Tanaan menin toihin vasta kahdeksitoista, silla meilla on illalla koulutus, josta eilen puhuin.
Paivani alkoi tiimipalaverilla, jossa kavimme joulukuuta lapi ja arvioimme toimintaamme.
Suunnittelimme myos tulevia viikkoja. Yksi tavoitteemme kevaalle on parantaa perheiden
kanssa tehtavaa yhteistyota ja perheiden osallistamista toimintaamme. Yhtena uutena ideana
tahan on keksia joka viikko perheille joku tehtava, mika tulisi toteuttaa viikonlopun aikana.

Tehtavat voivat olla ihan yksinkertaisia esimerkiksi tehkaa yhdessa viikonlopun aikana jokin
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palapeli tai kaykaa ulkoilemassa metsassa. Seka juttelimme siita, etta myos perheille voi an-
taa tehtavan keksia meille tekemista sille viikolle. Tama lisaisi kodin ja paivakodin valista yh-
teistyota seka innostaisi vanhempia touhuamaan lasten kanssa ja antaisi myos ideoita eri te-
kemiselle. Perheet paasisivat myos vaikuttamaan meidan toimintaamme, jos joka viikko yksi

perhe saisi ehdottaa meille jotain tekemista.

Tarkoituksena on myos jarjestaa kevaan aikana perheilta tai iltoja, jossa perheet paasisivat
tutustumaan toisiinsa ja sita kautta vahvistettaisiin esimerkiksi vanhemmuudesta keskustele-
mista ja vertaistuen mahdollisuutta, silla syksylla meidan vanhempainillassamme tuli ilmi,
etta harvat perheet tuntevat toisiaan tai ovat missaan tekemisissa vapaa-ajalla ja vertaistu-
kea ei valttamatta ole helposti saatavilla, jos esimerkiksi mitaan tukiverkostoa tai ystavia ei
asu lahella. Vanhemmuuden vertaistuki olisi kuitenkin tarkeaa, silla jokaisella perheella on
joskus haasteita ja niista olisi hyva paasta keskustelemaan ja jakamaan ideoita, nakemyksia

seka kokemuksia.

Illalla menimme koulutukseen, jossa kasiteltiin uutta jarjestelmaamme, johon tulee kaikki
lasten tiedot, hoitoajat, lasten kirjaukset ja yhteydenpito vanhempiin seka tyontekijoiden so-
pimukset, tyovuorot, tyontekijoiden kirjaukset ja muut tiedot. Jarjestelma osittain helpottaa
tyota, silla kaikki tiedot ja yhteydenpito loytyvat sita kautta, mutta aiheuttaa varmasti myos
haasteita ja kysymyksia perheiden seka tyontekijoiden kesken. Meilla on jonkun verran S2-
perheita, joille varmasti uuden jarjestelman kayttoonotto tuottaa haasteita kielellisten haas-
teiden takia. Joten tahan olemme ajatelleet, etta naille perheille olisi erikseen ohjausta
omalla kielellaan tulkin avulla. Silla jarjestelman ymmartaminen ja osaaminen kayttaa sita on

erityisen tarkeaa.
Torstai 9.1.

Saavuin yhdeksan jalkeen toihin ja lahdimmekin heti saavuttuani retkelle. Menimme laske-
maan liukuri makea laheiseen leikkipuistoon. Retkista infotaan aina vanhempia etukateen,
jotta he tietavat tuoda lapsensa ajoissa hoitoon, silla joskus lahdemme jo kello yhdeksalta
retkelle. Meilla on valkotaulu, johon kirjoitamme viikon suunniteltua toimintaa, josta van-
hemmat voivat lukea mita minakin paivana on ohjelmassa ja nain ovat suurin piirtein tietoisia

toiminnastamme.

Perheiden kanssa tehtava yhteistyo ja vuorovaikutus on jokapaivaista, silla paivan paatteeksi
kerromme aina lapsen paivasta, mita olemme tehneet ja, jos on jotain muuta huomioitavaa.
Joskus on myos perheita, jotka eivat mielellaan tulisi edes juttelemaan tai juttelisi vain tie-
tylle tyontekijalle, mutta tama ei ole aina mahdollista. Molemminpuolinen vuorovaikutus on
erittain tarkeaa sen kannalta, etta lapsen laadukas ja tavoitteiden mukainen varhaiskasvatus

toteutuu. Paaasiassa kuitenkin tavoitteenamme perheen kanssa on tukea ja vahvistaa lapsen
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kasvua, kehitysta ja oppimista, joka ei toteudu, jos molemminpuolista vuorovaikutusta ja kes-

kustelua perheen ja paivakodin valilla ei ole.

Iltavuoroissa oleva tyontekija on loogisesti enemman vuorovaikutuksessa perheiden kanssa,
kuin muut vuorolaiset. Lasten hakutilanteissa vanhempien kanssa jutteleminen lapsen pai-
vasta ja muista asioista on yleensa pidempi kestoista kuin lasten tuontitilanteissa, silla van-
hemmilla saattaa olla kiire toihin. Onkin hyva, etta tyovuorot vaihtelevat ryhman tyontekijoi-
den kesken, jotta jokainen paasee luomaan vuorovaikutuksellisen suhteen perheiden kanssa.
Jokaiseen perheeseen tutustuminen ja avoin kanssakayminen luo turvaa perheelle ja antaa

mahdollisuuden pitkalle luottamussuhteelle.

Iltapaivalla jaettiin lapset leikkeihin ja neljaan mennessa suurin osa lapsista olikin jo haettu.
Lahdin ulos viimeisten lasten kanssa ja autoin myos toisen ryhman lapset ulos. Viiteen men-

nessa oli kaikki haettu ja paasin lahtemaan kotiin.

Perjantai 10.1.

Saavuin kymmenen jalkeen toihin ja muut olivat silla aikaa askarrellut lumiukkoja seka kaynyt
harjoittelemassa ylakasitteita ja muita kielenkehitys harjoitteita ryhman opettajan vetamassa
tuokiossa. Lasten piti esimerkiksi lajitella ja tunnistaa vareja seka kertoa kuvien avulla mihin
esimerkiksi pipo tai housut laitetaan. Taman jalkeen lahdimme ulkoilemaan ja ulkona olikin
hyva lumiukon teko saa, joka sopi hyvin paivan teemaan. Lasten nukkuessa valitsin kuvat ja
kirjoitin tekstin meidan paivakotimme Instagram postaukseen. Instagram onkin yksi valine,

josta perheet paasevat seuraamaan meidan paivakotimme touhuja.

Useasti perjantaisin perheet saattavat tulla aikaisemmin hakemaan lapsensa viikonlopun viet-
toon ja niin kavi tanaankin. Jokainen lapsi oli haettu viisitoista yli nelja ja itsellani loppui tyo-
vuoro vasta viidelta, joten jain viela loppu ajaksi suunnittelemaan perheiden kanssa tehta-
vaan yhteistyohon liittyvia asioita. Tarkoituksena on ensi viikolla aloittaa tama viikkotehtava
kotiin perheille, josta puhuinkin aiempina paivina. Suunnittelin viikkotehtavat melkein huhti-
kuuhun saakka ja otin huomioon tehtavissa esimerkiksi laskiaistiistain, ystavanpaivan ja muita
”teemapaivia”. Laskiaisajan tehtavina olisi esimerkiksi leipoa lapsen kanssa yhdessa laskiais-

pullia ja kayda lapsen kanssa laskemassa makea.

Toivon, etta suurin osa perheista lahtisi tahan viikkotehtavaan mukaan. Tuntuu, etta nykypai-
vana perheet tekevat paljon vahemman asioita lapsen kanssa kotona kuin ennen. Perheet
saattavat olla kiireisia ja toissa kayvana varmasti myos vasyneita tyopaivien jalkeen, talloin
aikaa lasten kanssa ei jaa paljoa. Kuitenkin lapsen ja vanhemman valisen suhteen yllapitami-
nen tarvitsee yhteista aikaa ja tekemista. Tama nakyy joskus myos paivakodissa niin, etta
lapsi hakee huomiota meilta aikuisilta esimerkiksi holmoyksia tekemalla tai tottelemattomuu-

della, koska ei saa tarpeeksi huomiota kotona.
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Viikkoanalyysi

Taman viikon pohdintojen jalkeen voinkin todeta perheiden kanssa tehtavan yhteistyon toimi-
van ryhmassamme erityisen hyvin. Koen, etta perheiden kanssa toimiminen on meidan ryh-
massamme helppoa ja jokaisen perheen kanssa on syntynyt luottamuksellinen suhde, jonka
vuoksi keskusteleminen on vaivatonta. Meidan tiimimme on ottanut hyvin koppia perheiden
kanssa tehtavan yhteistyon ja heidan osallisuutensa kehittamiseen. Meidan viikkotehta-
vaamme on osallistunut muutamia perheita, joka on kiva. Mutta toivoisimme yha useamman
osallistuvan ja tekevan lapsen kanssa yhdessa asioita. Saimmekin palautetta perheilta, etta
viikkotehtavat ovat kivoja ja antavat hyvia vinkkeja kotiin. Osalle perheista viikkotehtavat

tuntuivat itsestaan selvilta, silla tekevat lastensa kanssa yhdessa muutenkin paljon.

Me varhaiskasvatuksen ammattilaiset teemme perheiden kanssa yhteistyota paivittain ja sen
takia meidan taytyykin omata hyvat vuorovaikutustaidot. Perheet ja lapset ovat meidan asiak-
kaitamme ja pyrimme aina ajattelemaan perheen seka lapsen parasta. Meidan tehtavamme
on tukea vanhempia kasvatustyossa ja toimia yhdessa lapsen tasapainoisen kehityksen ja ko-
konaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi. Yhteinen tavoite on huoltajien ja varhaiskasvatuksen
ammattilaisten yhteinen sitoutuminen lapsen terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja op-
pimisen edistamiseen. Avoin ja rehellinen vuorovaikutus on tarkeaa, jotta lapsesta tehdyt ha-
vainnot ja nakemykset hanen kehityksestaan yhdistyvat ja huolen ilmetessa osataan tarpeeksi

ajoissa toimia tarpeen mukaisesti. (Sydanliitto, Neuvokas perhe 2025.)

Vanhempien kanssa paivittainen vuorovaikutus ja keskustelut ovat tarkeita senkin takia, etta
vanhempi on tietoinen siita, mita lapsi on paivan aikana tehnyt. Ja sen myota vanhempi pys-
tyy keskustelemaan ja kyselemaan niista lapsen kanssa kotona paremmin, joka taas edistaa
lapsen hyvinvointia. Lapselle tulee olo, etta hanen asioistaan ollaan kiinnostuneita ja saattaa
oivaltaa, etta vanhempi on samaa mielta asioista paivakodin aikuisten kanssa. Kodin ja paiva-
kodin valilla olisi hyva myos vallita tietynlainen yhtenainen nakemys toimimiseen lapsen par-
haaksi. Tietenkin kotona on erilaisia juttuja kuin paivakodissa, mutta yhteisesti jaettu nako-
kanta kasvatuksesta ja lapsen hyvinvoinnin yllapitamisesta olisi hyva olla. (Sydanliitto Neuvo-
kas perhe. 2025.)

Olen kiinnittanyt huomiota siihen, kuinka lasten kanssa yhdessa tekeminen kotona on vahen-
tynyt huomattavasti. Meidan yksi kiinnityskohtamme perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon
olikin viikkotehtavat, joilla pyrimme lisaamaan lapsen ja vanhemman kanssa vietettya aikaa
ja monipuolista tekemista. Ajattelen niin, etta ennen lapsia otettiin mukaan enemman esi-
merkiksi kotitdihin ja vanhemmilla oli halu opettaa lapsille uusia ihan arkisiakin juttuja. Nyky-
paivana vanhemmat ovat hyvin vasyneita ja ylikuormittuneita omista toistaan, etta kotona ei
arkisin valttamatta ole energiaa touhuta lasten kanssa. Digitalisoituminenkin vaikuttaa tahan

asiaan siten, etta puhelimella oleminen ja ruudun tuijottaminen ovat lisaantyneet seka
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vanhempien etta lasten elamassa. Tama on hyvin surullista ja jos itse voisin jotenkin vaikut-
taa tahan niin tekisin kaikkeni, etta pienille lapsille ei annettaisi puhelinta, kun he eivat sita

viela tarvitse.

My0s vaativa tyo, tukiverkkojen vahyys ja intensiivinen perhearki ovat syita vanhempien vasy-
mykseen ja arjen hallinnan heikentymiseen. Vanhemmuuteenkin voi uupua ja se on nykyaan
hyvin yleista. THL:n tutkimuspaallikko Reija Klementin toteaa, etta uupumuksen oireita ei
tunnisteta riittavan hyvin lapsiperhepalveluissa. Vanhempien avunpyynto uupumukselle voi
olla vaikeaa ja oireiden peittely yleista. Lapsiperheammattilaisia tulisi opettaa laajemmin
tunnistamaan vanhemmuuden uupumista seka tarvittaisiin enemman tehokkaita toimia, joilla
heita pystyisi tukea. (Hinkula, E. 2022.)

Hyva yhteistyo kodin ja paivakodin valilla voi myos taata sen, etta perhe ei tarvitse mitaan
ulkopuolista apua arkeen, jos saavat riittavasti tukea ja neuvoja varhaiskasvatuksen ammatti-
laisilta. Taman takaa se, etta luottamuksellinen suhde on syntynyt ja uskalletaan kysya tukea
ja neuvoja arjen asioihin ja haasteisiin lapsen kanssa. (Vanhempainliitto 2023.) Yhteistyo pai-
vakodin kanssa on myos yksi keino tukea vanhemmuutta ja olla vahan niin kuin vertaistuki
varsinkin heille, joilla sita tukiverkostoa ei ole. Monet vanhemmat ovat kertoneet, etta ver-
taistukea vanhemmuuteen on huonosti saatavilla, kun tuttuja lapsiperheita ei ole. Varhaiskas-

vatus olisi yksi tukipilari vanhemmuuden tukemiseen ja vertaistukeen.

6.5 Sosionomin ja opettajan tyonjako

Sosionomin ja opettajan tyonjako on hieman epaselvaa ja vaihtelee paljon eri kunnissa. Jois-
sain kunnissa sosionomi tekee esimerkiksi tuen tarpeisten lasten varhaiskasvatussuunnitelmat,
ja osalle kunnista varhaiskasvatussuunnitelmat eivat kuulu muulle kuin opettajalle. Esimer-
kiksi Helsingin kaupungilla mainostetaan sosionomien selkeaa tyonkuvaa ja sita, etta siella
osataan arvostaa ja hyodyntaa sosionomin osaamista varhaiskasvatuksessa. Tarkastelen talla

viikolla, miten meilla on jaettu sosionomin ja opettajan tyot ja miten sita voisi kehittaa.
Maanantai 13.1.

Tanaan saavuin toihin puoli kahdeksalta ja olikin ensimmainen paiva, kun leimasimme it-
semme ja lapset saapuessaan sisaan uuteen jarjestelmaan. Tanaan oli suunnitelmissa pitaa
vain leikkipaiva, silla meidan ryhmamme opettajalla oli moniammatillinen palaveri aamulla.
Tahan palaveriin osallistui perheen ja opettajan lisaksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
toimintaterapeutti ja psykologi. Moniammatillisissa palavereissa kaydaan lapi esimerkiksi lap-

sessa ilmenevia haasteita ja kaydaan lapi niihin erilaisia ratkaisumalleja ja keinoja paivakotiin



37

seka kotiin. Jokainen taho kertoo oman nakemyksensa lapsen tilanteesta ja yhdessa mietitaan

toimenpiteita lapsen jatkoa ajatellen.

Olemme kayneet keskustelua siita, kuinka moniammatillisiin palavereihin olisi hyva sosiono-
min myos osallistua. Jos jollain perheella on jokin tilanne paalla mihin tarvitsisivat esimer-
kiksi palvelunohjausta, sosionomin on tama haastavampi toteuttaa, kun ei ole ollut paikalla
kuulemassa tilannetta. Voihan opettaja konsultoida sosionomia tallaisessa tilanteessa, mutta
yleensa opettaja ja muut tahot sitten auttavat perhetta loytamaan oikean tahon, mista saa-
vat apua. Ajattelen myos niin, etta helpommin perheet kertovat haasteistaan opettajalle esi-
merkiksi vasu keskusteluissa tai moniammatillisissa palavereissa, kuin sosionomille kaytavalla
lasta hakiessa. Perheiden on luultavasti helpompi puhua vaikeista asioista ihmisen kanssa,

joka on jo tietoinen heidan tilanteestaan seka sellaisessa tilassa, jossa on rauha puhua.

Varhaiskasvatussuunnitelmien teko kuuluu meidan kunnassamme opettajalle. Tietenkin me
kaymme yhdessa tiimin kanssa lasten varhaiskasvatussuunnitelmat lapi ja lisaamme sinne mie-
leen tulleita asioita lapsesta tai kerromme opettajalle, jos jokin asia ei pida paikkaansa.
Opettajilla on tietty maara suunnitteluaikaa jokaiselle viikolle, jossa ehtivat kirjoittaa esi-
merkiksi varhaiskasvatussuunnitelmia. Jos myos sosionomi kirjoittaisi vasuja ja kavisi moniam-
matillisissa palavereissa, tarvitsisi hankin lakisaateista suunnitteluaikaa viikoittain. Myos mui-
hinkin sosionomin suunnittelemiin juttuihin esimerkiksi vanhempainiltaan, jonka suunnittelin
viime syksyna, tarvitsee suunnitteluaikaa. Ei paivan aikana valttamatta tule aikaa, jolloin
paasisi irtautumaan ryhmasta ilman, etta sita olisi suunniteltu. Tata viela kehitellaan ja mie-
titaan miten sosionomi, joka on kiinnitetty yhteen ryhmaan yhdeksi tyontekijaksi, ehtii tyo-

ajallaan tekemaan suunnittelu toita.
Tiistai 14.1.

Saavuin toihin kahdeksan pintaan ja lapsilla olikin viela aamupala kesken. Meilla alkaa toi-
minta-aika yhdeksan aikoihin, jolloin suurin osa lapsista on jo tullut. Suunnitelmana oli jakaa
lapset pienryhmiin ja toimintana meilla oli poytatehtavia, jonka opettaja veti. Manu-kerho eli
suujumppaa seka leikkikerho, jonka mina paasin vetamaan. En ollut ennen vetanyt lapsille
leikkikerhoa ja materiaali olikin minulle ihan uusi. Leikkikerho on hauska idea saada lapset
keskittymaan ja leikkimaan eri kavereiden kanssa kuin yleensa. Lasten sosiaalisia suhteita tu-

lee tukea ja vahvistaa, jotta lapsen on helpompi tulevaisuudessa yllapitaa kaverisuhteita.

Olemme jakaneet pienryhmien pitamisen kaikkien tiimin jasenten kesken, ja jokainen saa
vuorotellen pitaa jonkun pienryhman. Meidan opettajamme suunnittelee aina viikon ohjel-
man, mutta me sovitaan yhdessa mita kukin haluaa tehda. Joissain kunnissa myos sosionomi
suunnittelee pedagogista toimintaa ryhmalle opettajan kanssa yhdessa. Mielestani se ei kui-
tenkaan kuulu sosionomille, silla opettajalla on vastuu pedagogisen toiminnan suunnittelemi-

sesta ja toteutuksesta. Sosionomin vastuuna on enemmankin sosiaalipedagogiset asiat, joka
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tarkoittaa esimerkiksi lasten hyvinvoinnin edistamista, lasten sosiaalisten suhteiden tuke-

mista, osallisuuden ja dialogisuuden vahvistamista.

Keskiviikko 15.1.

Aamu alkoi leikeilla, jotka lapset kavivat valitsemassa leikkitaulusta. Lapset saavat joskus va-
lita vapaasti leikit, mutta joskus me aikuiset maarittelemme mita leikkeja on kaytossa ja jae-
taan myos leikkikavereita, jotta kukaan ei jaisi ulkopuoliseksi. Lasten sosiaalisia suhteita ja
vuorovaikutustaitoja onkin hyva harjoitella ja vahvistaa paivittain. Tanaan meilla oli suunni-
telmassa jumppapaiva, jonka suunnittelin ja kavin laittamassa aamulla valmiiksi. Vuorossa oli
tasapainottelua ja kehonhallintaa. Meilla oli esimerkiksi temppurata, joka piti suorittaa her-
nepussi paan paalla. Olen meidan liikuntavastaava eli suunnittelen usein meidan jumppatun-
timme, mutta joskus myos muut tiimin jasenet suunnittelevat jumpan. Me vaihtelemme pal-
jon tiimin kesken, kuka tekee mitakin ja se on hyva juttu, silla muilla voi olla idearikkaampia

tapoja toteuttaa esimerkiksi jumppaa.

Tanaan oli taas meidan tiimipalaverimme nukkari aikaan, jossa kavimme tanaan hyvin pitkalti
alkuviikkoisen moniammatillisessa palaverissa kaymia asioita seka ensi viikon suunnitelmaa
lapi. Pidan tarkeana sita, etta meilla opettaja suunnittelee hyvin tarkasti meidan viikkomme
ja kKysyy myos meilta mita haluamme tehda ja onko meilla jotain ideaa sille viikolle. Lasten
kasvun, kehityksen ja oppimisen kannalta on tarkeaa saada monipuolista pedagogista toimin-

taa, jota toteutetaan saannollisesti ja johdonmukaisesti.

Olemme jakaneet kielenkehitys harjoitukset opettajan ja minun valilleni niin, etta mina pidan
Roihuset tuokion meidan S2-lapsille ja opettaja pitaa muita kielenkehitys harjoitteita. Tanaan
iltapaivalla otin meidan lapsiamme harjoittelemaan paivakoti sanastoa, jota emme viela ol-
leet kayneet. S2- tuokioita pyritaan pitamaan viikoittain ja saannollisesti. Kirjoitan havaintoja
lapsista, miten ne osasivat nimeta asioita ja miten ovat kehittyneet. Loppu kevaasta pystyy
siten arvioimaan, onko lapsi kehittynyt eteenpain ja laajentanut sanavarastoa vai onko kehi-

tysta tapahtunut ollenkaan.

Torstai 16.1.

Tanaan saavuin taas kahdeksan aikoihin toihin, kun lapset olivat viela syomassa aamupalaa.
Valitsin lapsille leikit leikkitauluun ja aamupalan syotyaan he saivat tulla valitsemaan mihin
leikkiin menevat. Yhdeksan jalkeen aloitimme taas pienryhma toiminnan ja pidin saman leik-
kikerhon kuin tiistainakin. Leikkikerhoon sisaltyy aina sama alkuruno, saannot, pumpulihoiva
ja loppuruno, jonka lisaksi valitsin kaksi eri leikkia. Tanaan olin suunnitellut pitavani laiva on
lastattu leikin seka tasapainopallon. Laiva on lastattu leikkiin valitsin teemaksi elaimet, jotta

se olisi mahdollisimman helppo jokaiselle lapselle. Kuitenkin vain puolet pienryhmastani keksi
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eri elaimia ja osa ei halunnut osallistua oikeastaan ollenkaan tai ei ymmartanyt mita piti
tehda.

Lasten nukkuessa tulostin viikkotehtava suunnitelman perheille valmiiksi huomista varten, jol-
loin ajattelin laittaa perheille viestia, jossa kerron mika taman viikkotehtavan idea on ja
minka takia se olisi tarkeaa toteuttaa seka lasten etta vanhempien ja myos meidan henkilo-
kuntamme vuoksi. Kayn viikkotehtavat viela opettajan kanssa lapi ja mietimme yhdessa, jos
jotain taytyy muuttaa. Meidan ryhmamme opettaja minulle tasta viikkotehtavasta vinkkasi ja
naytti mita he olivat edellisessa tyopaikassaan tehnyt. Ja han ehdotti, etta tama voisi olla so-
sionomin homma, kun tavoitteena on kuitenkin osallistaa vanhempia seka tukea ja vahvistaa
lapsen ja vanhemman suhdetta. Minun ja opettajan on tarkeaa tehda yhteistyota ja jutella
paljon lasten ja perheiden tilanteista, jotta loydetaan sosionomille sopivia toita ja sita kautta
hyodynnetaan sosionomin osaamista. Kerron sitten tulevina viikkoina, miten viikkotehtavat on

lahtenyt sujumaan ja onko ylipaataan perheet lahteneet tahan mukaan.
Perjantai 17.1.

Ihanaa perjantai! Tanaan suunnitelmissa oli sama kuin taman viikon tiistaina ja torstaina eli
vedan leikkikerhoa viela yhdelle ryhmalle, joka ei siihen ole viela paassyt. Yleensa perjantait
ovat meilla leikkipaivia tai retkipaivia, mutta maanantaisen opettajan palaverin takia siir-
simme leikkipaivan maanantaiksi ja jatimme retken pois suunnitelmasta. Meidan suunnitel-
mamme muuttuvat valilla lennosta, jos esimerkiksi joku tyontekija on pois tai on palavereita

tai muita sellaisia asioita, jotka vaikuttavat koko ryhman toimintaan.

Laitoin tanaan viestin perheille, jossa kerroin viikkotehtavan idean ja minka takia haluai-
simme, etta mahdollisimman moni lahtisi siihen mukaan. Laitoin taman viikon tehtavaksi lu-
kea lapsen kanssa hanen lempi kirjansa. Ajattelin, etta aloitetaan helposti toteutettavalla

tehtavalla, johon ei vaadita paljoa, jotta perheet osallistuisivat tahan.

Viikkoanalyysi

Taman viikon aikana pohdin paljon sita, mitka tyotehtavat kuuluisivat sosionomille ja mitka
opettajalle meidan ryhmassamme. Meilla painottuu ryhman pedagoginen suunnittelu opetta-
jalle, silla opettaja on pedagogisesta toiminnasta vastuussa. Koen, etta itsellani sosionomina
ei ole niin paljoa vastuuta ja tyonjako minun ja opettajan valilla on viela epaselvaa. Sosiono-
mille pitaisi maarittaa selkeat tyotehtavat eika esimerkiksi “moniammatillinen yhteistyo”,
joka on kuitenkin niin sanotusti laaja kasite. Pitaisi olla tarkasti maaritelty osallistuuko sosio-
nomi esimerkiksi moniammatillisiin palavereihin, jotta sita yhteistyota tehtaisiin muiden ta-

hojen kanssa ja olisiko sosionomi tama yhteyshenkilo esimerkiksi neuvolaan. Meilla tama on
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kuitenkin jakautunut niin, etta opettaja menee naihin palavereihin ja sita kautta tekee myos

yhteistyota naiden tahojen kanssa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin ammatti muodostui varhaiskasvatuslain (L 540/2018) kayttoon
ottamisen myota. Monet eri toimijat ja tahot ovat esittaneet kuvauksia sosionomin osaami-
sesta, mutta sosionomin tehtavankuvauksien laatimisesta ovat huolehtineet varhaiskasvatuk-
sen tyonantajat eli eri kaupungit ja kunnat. (Dialogi 2023.) Karkkilan kaupungin yleiskuvaus
varhaiskasvatuksen sosionomin keskeisista tehtavakokonaisuuksista on lapsiryhman opetus- ja
kasvatustehtavat, lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden
kanssa, monialainen yhteistyo, yhteison toimintakulttuuri ja kulttuurinen moninaisuus. Yhtei-
son toimintakulttuurilla tarkoitetaan esimerkiksi lapsen hyvinvointia tukevan toimintakulttuu-
rin kehittamista seka tiimien, lapsiryhmien ja kasvatusyhteison yhteisollisyyden vahvista-
mista. Kulttuurisella moninaisuudella tarkoitetaan vastuuta erilaisista elamantilanteissa ja eri
kulttuuritaustoista tulevien lasten ja perheiden kuulluksi tulemista ja osallisuuden vahvista-

mista varhaiskasvatuksessa. (Karkkilan kaupunki 2024.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan selkeytyminen ja osaamisen vahvistaminen lisaisi-
vat vetovoimaa alaa kohtaan. Monet alaa harkitsevat tai alaa opiskelevat ovat epavarmoja
suuntautumiseen varhaiskasvatuksen puolelle, silla niin moni asia on viela epaselva esimer-
kiksi opettajan ja sosionomin tyotehtavien erossa. (Hallman, M. & Vaara, T. 2022.) Ennen var-
haiskasvatuslain uudistumista varhaiskasvatuksen sosionomi oli myos pateva opettaja, mutta
nykyaan sosionomi ei ole pateva opettajaksi, vaan naiden kahden tehtavat ja kelpoisuudet
eriytyvat. Laissa ei kuitenkaan saadeta varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta, vaan
siita paattaa tyonantaja. (Kt. 2018.) Se, kuinka paljon opettaja ja sosionomi tekevat yhteis-
tyota on mielestani merkittava asia sosionomin tyonkuvan kehittymiselle. Kuitenkin puhutaan,
etta opettajan ei ole tarkoitus jakaa tehtaviaan sosionomin kanssa, mutta jos nain toimitaan,

sosionomi on niin sanotusti ylimaarainen, jolla on epaselva tehtavankuva.

6.6 Oman tiimin ja kollegoiden ajatukset sosionomin tyosta

Olemme jutelleet tiimikavereideni kanssa sosionomin tyosta ja tyonkuvasta varhaiskasvatuk-
sessa. Haluan tuoda tyohoni myos heidan huomionsa ja ajatukset esiin seka sita kautta tarkas-
tella aihetta ja saada uusia nakokulmia. Meidan kaupungin varhaiskasvatuksen sosionomit pi-
damme palavereita johtajien kanssa, jossa keskustelemme meidan tyostamme, mita olemme
tehneet ja miten tata voisi kehittaa. Olemme jutelleet paljon siita missa menee raja, mitka
tehtavat kuuluvat sosionomille. Haluan opinnaytetyossani tuoda esille myos keskusteluja,
joita olemme muiden sosionomien kanssa kayneet. Talla viikolla tarkastelenkin oman tiimin ja

kollegoiden ajatuksia ja pohdin tyotani sita kautta.
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Maanantai 20.1.

Talla viikolla on aamuvuoroviikko eli menen viiden aikoihin toihin ja paasen ennen yhta. Ta-
naan suunnitelmana oli lahtea aamupalalta ulos ja tulla puoli kymmenen sisaan, jolloin meilla
alkoi toiminta-aika. Talle viikolle on suunniteltu askartelua, tunnetaitoja ja kielikerhoa. Mi-
nulle valikoitui kielikerhon pitaminen, johon kuuluu loruja, Roihuset materiaalin paivakoti sa-
nastoa ja laululeikkeja. Kuukausittain on eri teemat ja nyt tammikuulle harjoiteltavana on

kielinupun video aiheena eri muodot.

Tanaan olin meidan talopalaverissamme, jossa kasiteltiin esimerkiksi meidan tulevaa taide-
nayttelya, jonka teemaksi valittiin kevat. Kevat on teemana hyvin laaja, joten siihen keksii
paljon erilaisia askarteluja ja projekteja. Kavimme palaverissa lapi myos erilaisia asioita,
jotka ovat nousseet mieleen. Talopalaverit ovat tarkeita, jotta informaatio ja talon yhteiset
asiat tulee kuulluksi ja niista jutellaan avoimesti yhdessa. Me vuorottelemme talopalaverissa
kayntia, jotta vain yhden tyontekijan ei tarvitse siella aina istua. Sinne osallistuu aina jokai-
sesta ryhmasta yksi tyontekija. Huomenna meilla on meidan sosionomien palaveri, jossa

alamme vihdoin suunnittelemaan ystavanpaiva tapahtumaa.
Tiistai 21.1.

Tanaan oli vuorossa vahan pidempi paiva kuin normaalisti, silla iltapaivalla on sosionomien pa-
laveri. Aamu oli yllattavan rauhaton, silla lapsia oli seitsemaan mennessa jo normaalia enem-
man ja yhden ryhman tyontekija ei tullut aamuvuoroon, joten olimme kaikki talon lapset yh-
dessa melkein kahdeksaan asti. Olin ajatellut aamulla kayttavani aikaa siihen, etta kirjoitan
valmiiksi ylOs asioita, joita tanaan kaydaan siella palaverissa. Mutta tallaisina aamuina ei ehdi
muuta kuin olemaan lasten kanssa, jotta tilanne ei karkaa kokonaan kasista. Mutta sain nuk-

kari aikaan kirjattua vahan asioita ylos.

Tanaan oli taas vuorossa ulkoilua ja sen jalkeen pienryhma toimintaa. Vedin lapsille tanaankin
kielikerhoa, jossa oli myos vahan laululeikkeja. Lauluhetkien vetaminen ei ole minun vahvuu-

teni, mutta valilla on hyva poistua omalta mukavuusalueelta, koska silloin on parhain mahdol-
lisuus oppia uutta ja saada varmuutta tekemiseen, jossa ei koe olevansa niinkaan hyva. Lapset

kylla olivat taysilla mukana ja tykkasivat, joka on paaasia.

Kahdentoista jalkeen lahdin palaveriin toiseen taloon, johon tuli toisen talon sosionomi ja
kaksi paivakodinjohtajaa, eli kaikki eivat paasseet paikalle. Muutimmekin suunnitelmaa niin,
etta ystavanpaivatapahtumaa ei jarjesteta, vaan siirretaan tapahtumaa myohemmaksi, silla
aikaa ei ole riittavasti suunnitella sita. Pidammekin ennen paasiaista tapahtuman, jossa on
erilaisia pisteita ja jokainen paivakoti saa osallistua halutessaan tapahtumaan. Tavoitteena
tapahtumalle on yhteisollisyys ja saattaa eri talojen lapsia ja tyontekijoita samaan paikkaan

viettamaan kivaa paivaa. Meilla on paljon tehtavaa viela ennen tapahtumaa, mutta onneksi
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aikaa on nyt huhtikuuhun saakka. Ensimmainen tehtava on laittaa paivakodeille viestia ysta-
vanpaivan tapahtuman peruuntumisesta ja uuden tapahtuman paivamaarasta, jotta jokainen
han tulisi vetamaan esimerkiksi suunnistusradan isommille ja muuta liikuntaa pienemmille
lapsille. Laitamme ehka kyselya paasisiko palokunta esittelemaan heidan autoaan tapahtu-
maan seka musiikkikoululle tulisiko sielta joku vetamaan muskaria lapsille. Ajattelimme, etta
olisi myos kiva tarjota tapahtumassa lapsille jotain syotavaa. Sovimme myos uusia palaveri ai-

koja ja seuraavaksi tavataankin parin viikon paasta.

Juttelimme palaverin jalkeen toisen sosionomin kanssa hetken siita, kuinka tallaiset tapahtu-
mat tarvitsevat aikaa suunnitella ja tuntuu ettei sita meilla sosionomeilla oikein ole. Niin kuin
olen ennenkin kertonut siita, etta opettajilla on suunniteltu lakisaateiset suunnitteluajat tyo-
vuoroihin, joita on tietty tuntimaara viikossa. Ja sosionomeilla ei yhtaan ja valilla on vaikea
loytaa sopivaa aikaa, jolloin irtautua ryhmasta. Olen itse luonteeltani sellainen, etta laitan
ehka muiden tarpeet omieni edelle liiankin helposti ja en osaa vain ilmoittaa, etta nyt lahden
pois ryhmasta suunnittelemaan, kun tuntuu ettei oikeaa hetkea tule koskaan. Ainut milloin
suunnitteluaika toteutuisi olisi silloin, kun se olisi kirjattu ylos kalenteriin niin, etta muut
tyontekijat ovat paikalla ja opettajalla ei ole mitaan palavereja tai suunnitteluja. Mutta tama
onkin yksi haaste siina, etta sosionomit on sidottu ryhmaan, kun ylimaaraista aikaa ei tunnu
loytyvan. Koen, etta suunnitteluajan loytyminen on myos kiinni omasta tiimista ja siita,

kuinka tiimilaiset tukevat tyoni toteutumista.
Keskiviikko 22.1.

Aamu alkoi parin sahkopostin lahettamisella meidan liikuntakoordinaattorillemme seka kult-
tuurivastaavalle. Kysyin liikuntakoordinaattorilta, etta tulisiko meidan sosionomien jarjesta-
maan tapahtumaan pitamaan liikuntapistetta ja rakentaisi meille esimerkiksi sen suunnistus-
radan. Taman jalkeen pelasin yhden lapsen kanssa Afrikan tahtea, silla lupasin edellisena pai-
vana, etta pelaisimme tanaan. Lapsia alkoikin valua siina kuuden ja seitseman valilla ja mui-

den ryhmien tyontekijoita saapui toihin ja jokainen lahti omaan ryhmaan.

Tanaan oli perinteisesti meidan jumppapaiva ja olimme alun perin sopinut, etta meidan opet-
tajamme suunnittelee sen. Mutta tulikin puheeksi, etta olisi hyva ottaa aina muutaman kerran
putkeen sama jumppa, jotta lapsi paasisi harjoittelemaan tasapainoa ja koko kehon hallitse-
mista enemman kuin yhden kerran samaa rataa toistaen. Eiko se sanontakin mene niin, etta
harjoitus tekee mestarin. Joten pidin samanlaisen jumpan kuin viime viikolla ja huomasin lap-
sissa paljon kehitysta viime kertaan verraten. Harjoittelimme tasapainoa ja oman kehon hal-
lintaa, kun temppurata pitikin menna hitaasti hernepussi paan paalla. Lapset tykkasivat jum-

pasta ja jokainen olikin innokkaasti mukana.
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Meilla oli myos tiimipalaveri paiva, jossa kavimme viime viikon arviointia lapi seka puhuimme
muutamasta lapsesta. Kavimme myos lapi talopalaverin asioita ja kerroin tiimille mita ka-
vimme eilisessa sosionomi palaverissa lapi. Tiimipalaverit ovat hyva hetki jutella myos asi-
oista, joita on tullut viikon aikana ilmi, mista ei valttamatta ole ollut aikaa jutella arjen kes-
kella. Juttelimme tiimikavereideni kanssa siita, kuinka sosionomin tyota pitaisi enemman tu-
kea ja antaa aikaa suunnittelulle. Kun sosionomi on ryhmaan sidottuna, ei hanella ole valtta-
matta sita aikaa paasta suunnittelemaan omaa tyotaan. Olemme jutelleet paljon myos siita,
kuinka pitaisi mahdollistaa sosionomin paasy mukaan moniammatillisiin palavereihin opetta-
jan rinnalla. Tama ei kuitenkaan aina toteudu, jos ollenkaan, silla ryhmasta kahden tyonteki-

jan on haastava olla pois samanaikaisesti.
Torstai 23.1.

Saavuin toihin taas siina viiden pintaan, ja aamu alkoikin jalleen muutaman sahkopostin la-
hettamisella ja lukemisella. Liikuntakoordinaattorimme oli vastannut sahkopostiini ja han voi
tulla jarjestamaan liikuntarasteja tapahtumaamme. Lahetin aamulla myos muutamaan paiva-
kotiin kutsun meidan huhtikuiseen tapahtumaamme ja pyysin heita laittamaan talonsa aller-
giat minulle tarjoiluja varten. Aamu oli rauhallinen, silla muutama lapsi oli pois, jotka nor-
maalisti tulevat aikaisin aamulla. Lahdimme aamupalan jalkeen ulos, jossa paatimmekin, etta

pidetaan ulkoilu paiva.

Olen jutellut tiimini kanssa esimerkiksi siita, kuinka sosionomin tyonkuvaan kuuluisi maahan-
muuttaja perheiden kanssa tehtava yhteistyo. Vaikka se kuuluu jokaiselle kasvattajalle, ot-
taisi sosionomi niin sanotusti isomman roolin. Niin kuin olen aikaisemminkin kirjoittanut, tun-
tuu, etta maahanmuuttaja perheiden kanssa tehtava yhteistyo on jatetty liian vahaiseksi. Tar-
koitan talla sita, etta esimerkiksi perheille lahtevat erilaiset infolappuset ovat useasti vain
suomen kielella tai sen lisaksi englanniksi. Meilla on kuitenkin paljon vendjan, ukrainan, viron
ja arabiankielisia, jotka ei valttamatta ymmarra edes englantia saatikka suomea. Naissa tilan-
teissa on hyva miettia tasa-arvoisuuden ja kulttuurisen arvostuksen merkitysta perheille,
jotka ovat uudessa maassa ilman mitaan tukiverkostoa, vieraan kielen ja kulttuurin kanssa.
Heidan tukemisensa ja huomioon ottaminen eri tavalla on erityisen tarkeaa ajatellen heidan

kotoutumista ja sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.

Minulla oli lounaan jalkeen liikuntavastaavien palaveri, jossa kaytiin viime syksyn lasten ja ai-
kuisten liikkumista lapi. Jokaisesta paivakodista liikuntavastaavat esittaytyivat ja kertoivat
miten ovat liikkuneet syksylla. Saimmekin muilta paivakodeilta kivan idean jarjestaa aina va-
lilla talon yhteisia lilkuntahetkia esimerkiksi ulkona niin, etta jokainen ryhma vuorotellen
suunnittelisivat ohjelman. Tama olisi kiva tapa tukea yhteisollisyytta lasten seka aikuisten

kesken ja edistaa parempaa tyoilmapiiria seka tyohyvinvointia.
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Perjantai 24.1.

Tanaan oli tiedossa lyhyt paiva, silla otan talla viikolla kertyneet ylityot tasta paivasta ja paa-
sen jo lounaan jalkeen. Pidimme viela tanaan pienryhmat ja minun ryhmassani oli vain kaksi
lasta, kun niin moni lapsi oli tanaan vapaapaivalla. Tanaan tiimimme kanssa juttelimme mita
jokainen aikoo tehda viikonloppuna. Minusta on tarkeaa jutella tyokavereiden kanssa valilla
muustakin kuin tyoasioista. Se luo rennomman ja avoimemman ilmapiirin, on myos kiinnostava
kuulla mita tyokaverit tekevat vapaa-ajallaan. Tasta paivasta ei ole paljoa kirjotettavaa, kun

oli niin lyhyt paiva.

Viikkoanalyysi

Taman viikon pohdinnoissa tuli ilmi se, etta paljon ajatuksia ja kysymyksia on herannyt mo-
nelle taman puolen vuoden aikana, kun olen sosionomina ryhmassa ollut. Toivoisin myos saa-
vani kysymyksille ja ajatuksille jotain vastauksia ja ratkaisuja, jotta sosionomin tyonkuva voisi
kehittya. Haluaisin saada varmuutta omaan tyohoni ja osaamiseeni, jotta pystyisin tyoskente-
lemaan itsevarmasti ja uskoisin omaan osaamiseeni tiimissa. Olemme kuitenkin jokainen var-
haiskasvatukseen suuntautunut sosionomi saman uuden asian aarella ja uskon, etta moni muu-

kin alalle juuri valmistunut pohtii naita samoja asioita.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvasta on kayty keskustelua jo vuodesta 2018 lah-
tien, milloin nykyinen varhaiskasvatuslaki (L 540/2028) tuli voimaan. Eli varhaiskasvatuksen
sosionomin ammatti on hyvin uusi ja sen takia tyonkuva onkin epaselva seka eri kunnissa hie-
man erilainen. (Helminen, J. 2023.) Olemme jutelleet kollegoideni kanssa sosionomin tyonku-
vasta ja he ajattelevat esimerkiksi, etta sosionomin yksi osa-alue, johon keskittya olisi maa-
hanmuuttaja perheet. Sosionomi olisi heidan tukenaan ja auttaisi prosessia paasemaan osaksi
yhteiskuntaa. Karkkilassa onkin hieman keskimaaraista enemman vieraskielisia ja Karkkilassa
toimiikin maahanmuuttopalvelut, jonka tavoitteena on tukea kotoutumista seka mahdolli-
suutta osallistua suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Karkkilalainen lehti olikin tehnyt jutun
maahanmuuttopalvelusta, jossa haastateltiin maahanmuuttokoordinaattoria Outi Holappaa ja
maahanmuuttajatyontekijaa Virpi Ojasta. Karkkilaan on tullut esimerkiksi Ukrainalaisia Vena-
jan hyokkayksen seurauksena 2022 vuodesta alkaen yli sata, joka kertoo siita, etta Karkkilassa
on paljon pakolaisia, joita tulee auttaa paasemaan osaksi suomalaista yhteiskuntaa. (Valto-
nen, V. 2024.)

Maahanmuuttajien maara nakyy tietenkin myos kouluissa ja varhaiskasvatuksen puolella. Mo-
nikulttuurisuuden tukeminen varhaiskasvatuksessa onkin tarkea tehtava siella tyoskenteleville
ammattilaisille. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden taytyy olla avara katseisia ja ymmartaa eri

kulttuureja, silla lapsilla taytyy olla hyvaksytty, arvostettu ja turvallinen ymparisto seka
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kotona etta paivakodissa. Voidaan puhua myos kulttuurisensitiivisesta tyootteesta, jota tulisi
kehittaa varhaiskasvatuksessa. Kasvattajien tulee kunnioittaa eri kulttuuritaustoista tulevia
seka luoda syrjimattoman ilmapiirin. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtava olisikin kehittaa
tata tyootetta ja esimerkiksi tukea monikulttuurisuutta ja ratkaista siita johtuvia haasteita ja
kehityskohtia. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvassa monikulttuurisuuden huomioiminen
ja tukeminen nakyy monella tapaa, esimerkiksi kiusaaminen ja syrjimisen ehkaisemisena, las-
ten vuorovaikutuksen ja osallisuuden tukemisessa seka yhteisollisyyden edistamisessa seka
lapsiryhmissa etta kasvatusyhteisossa. Erilaisista kulttuureista ja elamantilanteista tulevien
lasten ja perheiden osallisuuden tukeminen varhaiskasvatuksessa ja heidan kuulluksi tulemi-

sensa on osa varhaiskasvatuksen sosionomin tyota. (Maaranen, T. & Raekorpi, A. 2024.)

Toimiva tyoyhteiso osaa tunnistaa ammattilaisten vahvuudet ja osaamisen seka hyodyntaa
moniammatillisuutta (vanhempainliitto 2023). Ilmapiirin tulisi olla kannustava ja avoin, jossa
jokainen uskaltaisi puhua vaikeistakin asioista. Jokaisella tulisi olla vaikutusmahdollisuus
omaan tyohon ja tyoyhteison toimintaan. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, arvostus, sitoutuminen,
joustavuus ja erilaisuuden hyvaksyminen ovat elementteja, josta tyopaikan toimintakulttuurin
tulisi rakentua. (Talentia 2025.) Meidan tiimissamme osataan hyodyntaa jokaisen vahvuuksia
ja ammattitaitoa seka nakemysta. Joskus on tietenkin hyva paasta omalta mukavuusalueelta
pois, jotta uuden oppiminen on mahdollista. Koen, etta sosionomin tyonkuvan kehittymisen
kannalta olisikin erityisen tarkeaa yllapitaa naita toimintakulttuurin elementteja, jotta mah-
dollistetaan sosionomin ammatillisen identiteetin rakentuminen ja ammatillinen kasvu osana

tiimia.

6.7 Lapsiperheiden palveluiden saatavuus ja tarve

Talla viikolla ajatukseni on tutkia, millaisia erilaisia palveluja on saatavilla meidan LUVN:n
alueella seka millainen tarve perheilla ylipaataan on lapsiperheiden palveluille. Vertailen pal-
veluiden tarvetta ja saatavuutta muihin alueisiin seka pohdin sita, onko palvelut helposti saa-
tavilla vai onko niihin vaikea paasta esimerkiksi liian ruuhkautuneiden palveluiden takia. Poh-
din jonkin verran myos sita, kuinka lapsien ja perheiden haasteet ovat yleistyneet ja miten
paljon heille tarvitaan nykyaan erilaisia palveluita kuten esimerkiksi puheterapiaa, toiminta-

terapiaa, psykologin palveluita, perhetyon tai perhekeskuksen palveluita.

Maanantai 27.1.

Talla viikolla minulla on iltavuoroviikko ja tanaan tyot alkoivatkin yhdeksan jalkeen. Aamulla
muut olivat ulkona, kun saavuin toihin ja otin lapset vastaan sisalle. Aloitimme paivan hom-
mat Manu-kerholla ja poytatehtavilla pienryhmissa. Olin opettajan vetamassa Manu-kerhossa,

silla siina ryhmassa oli enemman tukea tarvitsevia lapsia.
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Nykyaan tuntuukin, etta on paljon enemman tuen tarpeisia lapsia kuin ennen. En tieda joh-
tuuko se siita, etta nykyaan diagnosoidaan ja huomataan haasteet paljon helpommin vai onko
lapsilla enemman haasteita kuin ennen esimerkiksi kotiolosuhteiden, kasvatuksen tai digitali-
saation myota. Tarkoitan talla esimerkiksi sita, etta lapset eivat saa kotona niin paljon huo-
miota kuin tarvitsisivat, silla vanhemmat ja sisarukset kayttavat ajan puhelimella tai netissa
roikkuen. Viikkotehtava, jota olen perheille nyt kahtena viikkona laittanut, onkin yksi keino
lisata ja motivoida vanhemman ja lapsen valista aikaa ja tekemista. Lapselle on kuitenkin eh-
dottoman tarkeaa saada vanhemmalta se huomio ja aika, jota paivakodissa ei valttamatta saa

suuren lapsimaaran takia.

Lapset, joilla on eritasoisia tukia, tarvitsevat enemman aikuisen ohjausta ja tukea seka arki-
siin asioihin etta esimerkiksi pienryhmissa tehtaviin toimintoihin. Tama tarkoittaa sita, etta
kasvattajia tulee olla tarpeeksi, jotta lasten riittava tuki ja tukitoimet tayttyvat. Varhaiskas-
vatus tekee tiivista yhteistyota esimerkiksi erityisopettajan, toimintaterapeutin ja puhetera-
peutin kanssa. Nama tahot ovat apuna esimerkiksi miettiessa lasten tuen nostamista ja onkin
hyva saada nakemysta muualtakin kuin pelkastaan kotoa ja paivakodista. Puheterapeuteille
onkin pitka jono ja sinne lasta ei lahetetakaan tuosta noin vain, vaan tietyt kriteerit pitaa
tayttya. Puhe- ja toimintaterapeutteja tarvitsisikin enemman, jotta palvelut eivat ruuhkau-

tuisi.
Tiistai 28.1.

Tyot alkoivat siina yhdeksan jalkeen ja tanaan pidettiin sisapaiva. Aamun lapset leikkivat ja
puoli kymmenen jalkeen jaettiin lapset pienryhmiin ja toiminta-aika alkoi. Tanaan oli kolme
eri ryhmaa, joissa toimintana oli poytatehtavat, manu-kerho ja leikkikerho. Olin apuna poyta-
tehtavien tekemisessa. Iltavuorolainen on niin sanotusti ”ylimaarainen” eika hanelle ole valt-

tamatta suunniteltu pidettavaksi mitaan toimintaa vaan on apuna siella missa tarvitsee.

On perheita, jotka tarvitsevat enemman tukea kuin muut. Esimerkiksi yksinhuoltajat, joille
vastuu lapsesta painottuu eri tavalla kuin kahden vanhemman perheeseen. Perheilla voi olla
myos erilaisia elamantilanteita, jotka tuovat haasteita ihan arjesta selviytymiseen. Onneksi
kuitenkin naille perheille on erilaisia palveluja saatavilla, joiden tarkoituksena on antaa mah-
dollisimman paljon apua ja keinoja arjesta selviytymiselle. Viime syksyna tuli vastaan esimer-
kiksi yksi perhe, jolla oli haasteena se, etta heilla ei ole mitaan tukiverkostoa lahella. Van-
hemmilla ei ollut yhtaan yhteista aikaa kahdestaan eivatka muutenkaan nahneet paljoa, kun
tyot menivat ristiin. Talloin autoin heita loytamaan lastenhoitoapua, jotta saisivat joskus edes
yhden illan aikaa olla yhdessa. Talloin myos selvisi, etta esimerkiksi MLL ei tarjoa enaa lasten-
hoitoapua Karkkilassa. Loysin kuitenkin muuta kautta lastenhoitoapua heille. Ajattelen, etta
tama on erittain huono juttu ajatellen perheita, joilla ei ole mitaan tukiverkostoa tai ystavia

lahella ja joutuvat parjaamaan yksin.
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Luvn eli Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, johon Karkkilakin kuuluu, tarjoaa lapsiperheille
esimerkiksi kasvatus- ja perheneuvontaa, perhetyota, sosiaaliohjausta ja kotipalvelua lapsi-
perheille ja tukisuhdetoimintaa. Luvn tarjoaa monipuolisesti tukea ja apua lapsiperheiden eri-
laisiin elamantilanteisiin ja arjesta selviytymiseen. Tutkin viikkoanalyysissa enemman miten

paljon palveluja kaytetaan ja millainen niiden saatavuus on asiakkaiden nakokulmasta.
Keskiviikko 29.1.

Aloitimme aamun tanaan jumpalla, jossa lapset paasivat mukaan Inno Norsun purjeveneseik-
kailuun. Inno Norsu seikkailun ideana on meidan kasvattajien havainnoida lasten motorisia tai-
toja ja kirjoittaa niita ylos Inno Norsun tsekkilistaan. Toteutimme taman ensimmaisen kerran
alku syksysta ja nyt uudestaan arvioiden nakyyko lapsissa motoristen taitojen kehitysta vai
onko tullut jopa takapakkia joissain taidoissa. Hammastykseksemme osilla lapsista meni muu-
tama taito huonommin kuin edellisella kerralla. Pohdimmekin paljon mista tama voisi johtua,
koska tuskin siita, etta lapsi ei muka enaa osaisi samaa taitoa, jonka puoli vuotta sitten hal-
litsi hyvin. Ajattelimme, etta tahan voisi vaikuttaa esimerkiksi vuodenaika ja lapsen energia-
taso. Inno Norsun seikkailu on hauska tapa toteuttaa lapsille jumppa ja samalla havainnoida
lasten motorisia taitoja. Onkin tarkeaa havainnoida ja arvioida lasten taitoja lapi vuoden,

jotta kehitys seka varsinkin kehityksen viivastymat huomattaisiin ajoissa.

Tanaan oli myos tiimipalaveri paivamme. Juttelimme palaverissa esimerkiksi tasta osan lasten
taitojen "huononemisesta”, etta mista voisi johtua. Kavimme myos yhden lapsen varhaiskas-
vatussuunnitelman lapi, silla hanella on tulossa vasu keskustelu lahiaikoina. Suunnittelimme
myos ensi viikkoa, silla meidan tyovuoromme meni hieman uusiksi ja meilla aloittaa myos uusi

lapsi. Seka arvioimme viime viikon toimintaa ja kavimme muitakin ajatuksia lapi.
Torstai 30.1.

Saavuin toihin taas yhdeksan jalkeen ja tanaan yksi tiimistamme oli pois, joten meidan suun-
nitelmamme hieman muuttuivat. Ei pidetty pienryhmia, vaan koko ryhman musiikkihetki. Lap-
set ovat aina innoissaan ja rohkeasti mukana muskareissa. Meidan ryhmassamme suunnitelmat
voivat muuttua lennossa, jos joku on pois tai muuta vastaavaa ja osaammekin vaihtaa suunni-
telmaa toiseen ilman sen kummempia ihmettelyja. Varhaiskasvatuksessa tyoskennellessa on-
kin tarkeaa osata olla joustava ja karsivallinen erilaisten muutosten tullessa eteen, silla niita

tulee talla alalla kuitenkin jonkin verran.

Tanaan opettajamme oli moniammatillisessa palaverissa neuvolassa, josta otti mukaan erilai-
sia esitteita muun muassa infoa lapsiperheiden palveluista. Tallaisia esitteita olisi hyva olla
enemmankin paivakodissa esilla, jotta tieto erilaisista mahdollisuuksista ja palveluista per-

heille tulisi helposti luettavaksi ja jokaisen tietoon.
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Perjantai 31.1.

Lahdimme aamulla retkelle ilman sen kummempaa maaranpaata. Kavelimme Karkkilan koski-
reitin lapi ja kavimme rannalla katsomassa sorsia. Lapset tykkasivat, vaikka sanoivatkin ret-
ken lopussa olevansa ihan poikki kavelysta. Meilla oli tanaan vain kahdeksan lasta, joten ret-
kelle lahteminen oli helpompaa kuin koko ryhman kanssa. Tanaan oli todella rauhallinen paiva
ja ehdimmekin esimerkiksi siivota askartelu kaappiamme ja tehda muita rastiin jaaneita hom-
mia. ltse siivosin ja jarjestelin ryhmatilan leluhyllyja ja pelihyllya. Siistin niita kylla paivit-

tain, silla en sieda epajarjestysta ja sotkua.

Tuntuu, etta vanhemmat tarvitsevat nykypaivana enemman tukea ja apua vanhemmuuteen
kuin ennen. Nykyaan on enemman esimerkiksi uusperheita, joilla saattaa olla omat haas-
teensa saada arki toimimaan. Moni perhe, jonka kanssa olen jutellut, eivat saa niin paljoa tu-
kea vanhemmuuteen kuin tarvitsisivat. Varsinkaan ne perheet, joilla ei valttamatta ole sa-
manlaisessa tilanteessa olevia ystavia tai sukulaisia. Tukea vanhemmuuteen tarjoaa esimer-
kiksi MLL (Mannerheimin Lastensuojeluliitto), jossa on erilaisia matalan kynnyksen tapoja
saada tukea. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaa myos kasvatus- ja perheneuvontaa,
josta saa tukea esimerkiksi vanhemmuuden kysymyksiin seka yleisesti perhe-elamaan. Perhe-
keskus toimii myos Vihdin ja Karkkilan alueella, jossa on monenlaisia palveluja juuri lapsiper-

heille.

Viikkoanalyysi

Tutkin Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nettisivuja
ja vertailin niiden selkeytta ja helppoutta vanhemman nakokulmasta. Mielestani Keusoten
(Keski-Uudenmaan hyvinvointialue) sivut ovat hyvin selkeita ja erilaiset palvelut loytyvat hel-
posti. Luvn:in (Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue) sivuilla on myos helposti loytyvat hyvinvoin-
tialueen tarjoamat palvelut. Uskon, etta varmasti esimerkiksi tuleva aiti tai lapsiperheen van-
hemmat loytavat sivuilta tarvittavan tiedon ja sita kautta osaavat hakea apua. Luvn:in sivuilta
loytyy laajasti apua niin lapsiperheille kuin ikaantyneillekin. Sivuilta loytyy esimerkiksi erilai-
sia lomakkeita, joita voi tayttaa, jos kokee tarvitsevansa apua. Tama mahdollistaa matalalla

kynnyksella hakemaan apua.

Sosionomin yksi osaamisalue varhaiskasvatuksessa onkin palvelujarjestelmaosaaminen. Sosio-
nomi tuntee lainsaadannon seka normit, jotka ohjaavat varhaiskasvatusta. Sosionomin ydin-
osaamiseen kuuluu myos palvelunohjaus ja verkostotyon toteuttaminen lasten ja perheiden
tarpeen mukaan hyodyntaen moniammatillista yhteistyota. (Arene ry 2017.) Sosionomin osaa-
minen tulee esiin varsinkin tilanteissa, jotka vaativat yhteistyota sosiaali- ja terveyspalvelui-

den kanssa. Moniammatillinen ja verkostoyhteistyo on sosionomin seka opettajan vastuulla
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erityisesti tallaisissa tilanteissa. Varhaiskasvatuksen sosionomien tulee tuntea kunnan ja maa-
kunnan erilaisia verkostoja, palveluita seka toimintatapoja ja osata ohjata perheita oikeiden
palveluiden pariin, erilaisten elamanvaiheiden keskella. Sosionomin osaaminen palvelujarjes-
telman tuntemiseen tulee tutuksi jo opiskeluajoista, jossa palvelujarjestelmaa tutkitaan.
Koen, etta se on tarkea osa juuri sosionomin tyota, silla sosionomilla on osaaminen kohdata
erilaisia perheita ja taman myota olisi tarkeaa osata ohjata heidat myoskin oikeiden palvelui-

den pariin.

Nykypaivan vanhemmuuteen vaikuttaa monikin asia. Esimerkiksi digitalisaatio, sosiaalinen
media ja haasteellinen maailmantilanne. Seka perusasiat vanhemmuudessa eli hyvien younien
puute, omien tunteiden saately seka lapsen tunteiden ymmartaminen. Kaikki nama vaikutta-
vat omaan varmuuteen ja jaksamiseen toimia vanhempana. Paineita vanhemmuuteen aiheut-
taa esimerkiksi nykypaivan sosiaalisen median luomat ihannekuvat vanhemmuudesta. Sosiaali-
sessa mediassa nakee paljon kuvia siita, millaista ihanne perhearki on tai millaista sen tulisi
olla. Taytyy kuitenkin pitaa mielessa, etta kaikki mita somessa nakee, ei ole totta. Tai siella
naytetaan vain se parempi puoli siita lapsiarjesta eika sita kaikkea muuta niin sanotusti nega-
tiivista, jota siihen myos kuuluu. Sosiaalinen media vaikuttaa vanhempiin myos siten, etta
heilla on pelko ja ahdistus siita, mita omat lapsensa tekevat netissa. Netista nyt kun voi

nahda kaikkea, mika ei lapsen silmille sopisi. (Valta, A-M. 2022.)

Koen, etta lasten kayttaytymisen ja keskittymisen haasteet ovat lisaantyneet huomattavasti
nykypaivana. Tahan voi vaikuttaa esimerkiksi se, etta nykyaan myos diagnosoidaan ja tutki-
taan paljon tarkemmin esimerkiksi ADHD:ta ja sen vaikutuksia lapsen kehittymiseen ja keskit-
tymiseen. Lasten ruutuajan vaikutusta keskittymiseen ja kayttaytymiseen on myos tutkittu.
Thl:n tutkimuksen mukaan reilu viidennes (22,7 %) puolitoistavuotiaista kuluttaa ruudun aa-
rella yli tunnin paivassa ja tama tunti ylittyy 94,6 % viiden vuoden ikaisista erilaisten elektro-
nisten laitteiden aarella. Tutkimuksessa kartoitettiin 1,5 vuoden ja 5 vuoden ikaisia. Haitta-
vaikutuksia jo varhain aloitetun ruudun tuijottamisella todettiin esimerkiksi kaveritaidoissa,
tunne-elaman ja kayttaytymisen haasteissa, jotka nakyivat keskittymisvaikeuksilla, ylivilkkau-
della ja impulsiivisuudella. (THL 2021.)

Erilaisten palveluiden saatavuus tulisi olla mahdollisimman vaivatonta ja nopeaa, jotta lapsi
tai perhe saa tarvittavan tuen ja avun. Lasten erilaisten haasteiden ja vanhemmuuden haas-
teiden lisaantymisen myota, sosionomin tyo varhaiskasvatuksesta onkin erityisen tarkeaa,

jotta perheet ja lapset saisivat tarvittavan avun.
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6.8 Tulevaisuudennakyma vakasta ja sosionomin tyosta siella

Talla viikolla ajattelin suunnata ajatukseni tulevaan ja pohtia miten sosionomin tyo varhais-
kasvatuksessa nakyy tulevaisuudessa ja miten sita tullaan kehittamaan. Seka miten varhais-
kasvatuksen erilaiset muutokset vaikuttavat sosionomin tyohon ja tyonkuvaan varhaiskasva-
tuksessa tulevaisuudessa. Pohdin myos millaista osaamista varhaiskasvatuksessa tullaan tule-

vaisuudessa tarvitsemaan.

Maanantai 3.2.

Tanaan meninkin myohaiseen iltavuoroon vasta kahdentoista aikoihin, silla meilla on illassa
niin moni lapsi, joten tarvittiin kaksi tyontekijaa myohaisempaan iltavuoroon. Tama tarkoit-
taa siis, etta aamuista on kaksi tyontekijaa pois ja kahden pitaisi hoitaa koko toiminta-aika.
Tanaan meilla oli onneksi sijainen auttamassa aamussa, mutta aina ei ole. Meilla aloitti ta-
naan uusi lapsi, joka toikin vahan erilaisuutta ja jannitysta paivaan lasten ja vahan aikuisten-

kin osalta.

Koen, etta sosionomin osaamista voisi hyodyntaa juuri uuden lapsen aloittaessa ryhmassa.
Varsinkin pienen lapsen vanhemmilla voi olla huoli siita, mita kaikkea paivakoti elama sisaltaa
ja miten oma lapsi siella parjaa. Perheella voi olla myos paljon kysymyksia varsinkin, jos ai-
kaisempaa kokemusta paivakoti elamasta ei ole. Sosionomi voisi ottaa koppia uuden perheen

ja lapsen paivakodin aloittamisesta, jotta heille tulisi turvallinen ja tervetullut olo.

Ajattelen niin, etta sosionomin tyo varhaiskasvatuksessa ei voi oikein tulla kovin selkeasti
esille, jos sosionomilla ei ole yhtaan suunnitteluaikaa suunnitella tyotaan ja, jos suurin osa
tyosta on sita hoidollista puolta. Tulevaisuudessa tarvitsisi suunnitella myos varhaiskasvatuk-
sessa toimiville sosionomeille suunnitteluaika seka sosionomin taytyisi ehka olla jopa irti ryh-
masta, edes jonkin verran, jotta on oikeasti aikaa perheille ja heidan auttamiseensa. Ajatte-
len myos, etta sosionomi ei myoskaan sovellu valttamatta vuorotyohon, silla on iltoja ja vii-
konloppuja, jossa tyo on oikeastaan pelkkaa hoidollista tyota eika sosionomin osaaminen tule

nain esille.

Yleensa illoissa on lapsille jotain aktiviteettia ja toimintaa, mutta tanaan oli poikkeuksellinen
tilanne, silla uusi lapsi oli aloittanut ja oli ensimmaista paivaa hoidossa, joten huomio meni
aika lailla haneen. Tallaisissa tilanteissa on tarkeaa luoda lapseen vuorovaikutuksellinen luot-
tamussuhde, jotta lapselle tulisi turvallinen ja luottavainen olo uudessa paikassa, uusien ih-

misten kanssa. Tahan tarvitaan tietysti aikaa.
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Tiistai 4.2.

Tanaan oli tiedossa pitka yhdeksan tunnin paiva, joka alkoikin aamu varhain seitseman aikoi-
hin. Suunnitelmana talle paivaa oli lahtea aamupalan jalkeen ulos ja sen jalkeen pitaa toimin-
taa, joka tanaan sisalsi kielikerhoa minun vetamana, tunnetaitoja ja askartelua. Tanaan kaksi

tyontekijaa tuli myohemmin, mutta saimme sijaisen taas avuksemme aamuun.

Lounaan jalkeen kiiruhdinkin seuraavaksi meidan sosionomien palaveriin. Siella kavimme lapi
huhtikuussa jarjestettavaa tapahtumaa ja siihen liittyvia seikkoja. Viime kerralla yksi sosiono-
mimme oli pois meidan palaveristamme, joten kavimme hanen kanssaan lapi mita kaikkea
mietimme ja suunnittelimme viime palaverissa. Jaoimme vahan toita keskenamme ja ka-
vimme lapi mita kaikkea olemme nyt suunnitelleet, ja mitka ovat viela mietinnassa ja suunni-
teltavana. Meidan tapahtumamme piti alun perin olla hyvin pieni matalan kynnyksen tapah-
tuma, mutta siita paisuikin hieman suurempi ja tyostavampi homma. Tapahtuman ideana on
siis edistaa yhteisollisyytta seka sosiaalisia- ja vuorovaikutustaitoja muiden kaupungin paiva-

kotien lasten ja aikuisten kesken.

Tulevaisuudessa yksi tehtava varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville sosionomeille voisi ollakin
jarjestaa erilaisia yhteisollisia tapahtumia, jossa kaikki paivakodit paasevat toimimaan yh-
dessa. Sosionomin osaamiseen kuuluu kuitenkin yhteisollisyyden, sosiaalisten- ja vuorovaiku-
tustaitojen tukeminen, joten tallaiset tapahtumat edesauttaisivat naiden taitojen tukemista.
Naihin tapahtumien jarjestelyihin taytyisi kuitenkin ottaa huomioon esimerkiksi aika- ja hen-
kilokuntaresurssit, silla aikaa naiden suunnitteluun ja henkilokuntaa naiden toteuttamiseen

tarvitaan.

Keskiviikko 5.2.

Tyot alkoivat tanaan jo seitseman aikoihin ja oli taas tiedossa pitka paiva. Aamulla menin aut-
tamaan pienten ryhmaan, silla siella oli sen verran monta lasta ja toinen tyontekija tuli vasta
myohemmin. Sen jalkeen kavin laittamassa jumppasalin valmiiksi meidan ryhmallemme ja
lahdimme puolikkaan ryhman kanssa jumppaan, toinen puolikas ryhmasta paasi leipomaan Ru-
nebergin torttuja, silla tanaan on J. L. Runebergin paiva. Ja noin puolessa valissa teimme

vaihdon.

Pohdimme paljon tiimini kanssa sita, miten tarkeaa on tehda yhteistyota muiden ryhmien
kanssa, jotta arki olisi mahdollisimman sujuvaa. Positiivinen ja kannustava tyoilmapiiri on tyo-
paikan kantava voima ja jos sita ei ole, niin ei tyonteko ole kovin mukavaa. Olen saanut pal-
jon ideoita muilta paivakodeilta erilaisista yhteisista tapahtumista mita ovat jarjestaneet,
esimerkiksi paivakodin yhteisia liikuntahetkia pihalla, koko talon laheistenpaiva tai yhteiset
vappu juhlat. Tallaiset tapahtumat ovat hauskoja koko talon ilmapiiria nostattavia hetkia seka

lapsille etta henkilokunnalle. Meilla yhteisia tapahtumia on ollut hyvin vahan, silla tuntuu
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ettei kukaan oikein ota koppia mistaan eika ole valttamatta tarpeeksi halukkuutta tehda asi-
oita yhdessa. Haluaisin sithen muutosta ja ajattelenkin, etta sosionomin tyohon voisi kuulua
yhteisten tapahtumien suunnittelu myos paivakodin sisalla. Jarjestin syksylla meidan ryhmal-
lemme vanhempainillan ja nyt kevaalla on suunnitteilla jarjestaa laheisten paiva, joka olisi
kiva pitaa yhteisena koko talolle, mutta siihen tarvitaan yhteistyota seka halukkuutta muilta

osallistua.

Tulevaisuudessa tulee olemaan kuitenkin enemman sosionomeja varhaiskasvatuksen puolella,
joten olisi my0os enemman resursseja jarjestaa mitaan, jos vahintaan joka talossa olisi yksi so-
sionomi. Tavoite ja tarkoitus on kuitenkin saada sosionomeja jokaiseen ryhmaan. Silloin olisi

parempi mahdollisuus tehda aktiivisempaa yhteistyota sosionomien kesken ja olisikin varmasti

enemman ideoita ja aikaa jarjestaa juttuja paivakodeille seka perheille.
Torstai 6.2.

Saavuin toihin kahdeksan aikoihin, jolloin lapset olivat juuri aloittamassa aamupalaa. Aamulla
tuli soitto johtajalta, etta meista muutaman taytyy siirtya toiseen ryhmaan, silla sielta oli
muutama tyontekija pois. Nain nakyy myos meidan ryhmien yhteistyo, silloin autetaan, kun
toiset sita tarvitsevat. Ja tiedan, etta koskaan ei ole kiva lahtea omasta ryhmasta vieraaseen
ryhmaan, mutta sita ei tassa tyossa oikein pysty valttamaankaan. Aloitimme aamun ulkoilulla,

jonka jalkeen pidimme toimintaa pienryhmissa.

Nykyaan on paljon perheita, jotka tarvitsevat tukea ja apua esimerkiksi vanhemmuuteen liit-
tyviin kysymyksiin tai ihan arjen rytmittamiseen ja siita selviamiseen. Ajattelenkin, etta so-
sionomeja tarvittaisiin juuri tata varten jokaiseen paivakoti yksikkoon vahintaan yksi ammat-
tilainen, joka osaa ja tietaa miten erilaisissa tilanteissa olevia perheita kohdataan ja minka
palveluiden pariin heita tulisi ohjata. Sosionomi taydentaa varhaiskasvatuksen tiimia erilai-
sella osaamisellaan. Uskon, etta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan selkiytymisen

myota, sosionomeja suuntautuisikin enemman varhaiskasvatukseen.

Perjantaina oli vapaapaiva ja lauantaina lyhyt neljan tunnin vuoro.

Viikkoanalyysi

Ajattelen, etta sosionomin tyo varhaiskasvatuksessa on tulevaisuudessa entista merkitta-
vampi. Silla varhaiskasvatuksen henkilostorakenne muuttuu vuodesta 2030 lahtien niin, etta
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kel-
poisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus (Opetus- ja kulttuu-
riministerio 2025.) Tama tarkoittaa sita, etta mita nopeammin sosionomin tyonkuva saataisiin

selkeaksi, sita enemman sosionomiopiskelijat suuntautuisivat varhaiskasvatukseen. Totuus on
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se, etta kuka haluaa alalle, jossa ensinakin tyollistyminen on epavarmaa seka tyonkuva on
epaselva. Itsekin tilanteessa olleena tiedan, kuinka epavarma olo on ollut, kun ei tieda mitka
tyotehtavat kuuluvat sinulle ja mitka eivat. Koen, etta taman viikon aikana ehdin hyvin pohtia
yleisesti varhaiskasvatuksen seka varhaiskasvatuksen sosionomin tulevaisuutta. Sosionomin
tyoskentely itsessaan varhaiskasvatuksessa nayttaa tulevaisuutta ajatellen varmalta, mutta
tyonkuva jatkaa kehittymistaan edelleen. Kuitenkin Karkkilassa on toiminut vasta vajaan vuo-
den kolme sosionomia, joten ei voi olettaa, etta tyonkuva olisi taysin viela rakentunut sel-

vaksi.

Joissain kunnissa puhutaan yhteisopettajuudesta sosionomin tyota ajatellen. Yhteisopetta-
juutta voi toteuttaa esimerkiksi opettaja ja sosionomi tai opettaja ja erityisopettaja. Opet-
taja ja sosionomi tekee muutenkin tiivista yhteistyota, mutta opettajan pedagoginen suunnit-
telu ja esimerkiksi vasujen kirjoittaminen ei mielestani ole osa sosionomin tyota. Jos sosio-
nomi tekisi niin sanotusti opettajan toita yhdessa opettajan kanssa, tulisi palkka olla myos
suurempi. Yhteisopettajuutta hyodynnetaan enemman kouluissa, ei niinkaan varhaiskasvatuk-
sen puolella. Yhteisopettajuutta on tutkittu Abo Akademin kasvatustieteiden ja hyvinvoin-
tialojen tiedekunnassa, kahdessa eri ryhmassa Vaasassa. Tutkimuksessa todettiin, etta erityis-
opettajan ja opettajan tiivis yhteistyo auttaa erityisopettajaa tuntemaan ryhman paremmin
ja nain ollen pystyy paremmin tunnistamaan tuen tarpeiset lapset. Opetuksen sisalto myos
monipuolistuu ja on laadukkaampaa, kun sita suunnittelee kaksi pedagogiikan ammattilaista.

Haasteeksi muodostuikin yhteisen suunnitteluajan loytyminen. (Vaasa 2023.)

Yhteisopettajuus on kuitenkin yleistymassa myos varhaiskasvatuksessa ja pohdinkin, olisiko
tama suunta, johon varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa tullaan viemaan tulevaisuu-

dessa?

Olen kuullut paljon eri mielipiteita sosionomin tyosta varhaiskasvatuksessa. Jotkut ovat sita
mielta, etta opettajan ei tule jakaa hanen toitaan sosionomin kanssa ja jotkut sita mielta,
etta sosionomi palkataan juuri opettajan tyotaakkaa helpottamaan. Olen itse sita mielta, etta
opettajan ja sosionomin tulee tehda tiivista yhteistyota, jotta mahdollistetaan perheille tar-
vittavan avun saanti, mutta sosionomi ei kuitenkaan tekisi niin sanotusti opettajalle kuuluvia

toita.

Nykypaivan haasteet ja epavarmuudet kasvatuksessa seka vanhemmuudessa ovat yleistyneet,
joka johtaa juurensa esimerkiksi aiemmin mainitusta digitalisaatiosta, sosiaalisen median ai-
heuttamasta vertailuista muihin, jatkuvasta elinkustannusten nousun aiheuttamasta stressista
seka haasteellisesta maailmantilanteesta. Varsinkin nuoret perheet vertailevat paljon itseaan
muihin vanhempiin ja kokevat epavarmuutta siita ovatko hyvia vanhempia. Nykyaan myos ero-
taan helpommin, joten nykymaailmassa on paljon yksinhuoltajia seka uusperheita, jotka luo-

vat omat haasteensa arkeen. Hyvan vanhemman raameihin riittaa, etta huolehdit lapsen
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fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista perustarpeista. Oma jaksaminen ja huolenpito itsestaan
vanhempana on myos tekija, joka peilaantuu lapsen hyvinvointiin. Tarkeinta olisi saada van-
hemmille luottoa itseensa ja siihen, etta parjaa arjessa. (Kotkan seudun mielenterveys ry
2025.)

Vanhemmuuden seka kasvatuksen haasteet ja niiden tukeminen olisi tulevaisuudessa entista
vahvemmin yksi sosionomin tehtava. Silla varsinkin nuoret perheet ja yksinhuoltajat jaavat
usein ilman apua, kun eivat sita valttamatta osaa tai uskalla hakea. Sosionomin olisikin tarkea
tallaisessa tilanteessa osaa tunnistaa ja ohjata oikeiden palveluiden pariin ajoissa. Sosionomin
osaaminen varhaiskasvatuksessa tulevaisuudessakin painottuukin perheisiin, silla perheilla
tuntuu olevan entista enemman haasteita esimerkiksi arjen rytmittamisen ja oman jaksamisen

kanssa.

Varhaiskasvatus, kuten monet muutkin alat kehittyvat jatkuvasti ja erilaisia muutoksia tulee
olemaan tulevaisuudessa. Jo se, etta vuoteen 2030 mennessa sosionomeja tulisi olla huomat-
tavasti enemman, tuottaa vaikeuksia. Nykyisilla koulutusmaarilla ei saada riittavasti patevia
varhaiskasvatuksen osaajia, kuin tarvittaisi uuden varhaiskasvatuslain myota. (Ruskoaho, J.
2022.) Tahan voisi vaikuttaa se, etta nykyiset lastenhoitajat kouluttautuisivat esimerkiksi var-
haiskasvatuksen sosionomeiksi. Myos patevista opettajista on pulaa ja niitakin tulisi olla

enemman tulevaisuudessa.

My0s se, etta nykyaan isommat paivakodit esimerkiksi koulun yhteydessa ovat yleistyneet.
Tama tuottaa ongelmia siihen, etta monet perheet eivat halua laittaa pienta lastaan heti niin
sanotusti koulumaailmaan. Lapsen kehityksenkin kannalta erilliset paivakodit ovat mielestani
jarkevampi vaihtoehto kuin, etta pienet lapset nakevat kouluikaisten kayttaytymista ja kuule-
vat heidan juttujaan. Isojen paivakotien vaikuttavuutta tyohyvinvointiin ja pedagogiseen toi-
mintaan on tutkittu keraten tietoa Helsingin kaupungin paivakoti Nuotissa, jonka toteutti ljas,
N. & Lahti, M. Isot paivakodit ja isommat lapsiryhmat luo haasteita esimerkiksi tilojen puut-
teissa ja taman myota pienryhmatoiminta on haasteellista toteuttaa. Tutkimuksessa tuli ilmi
myos tilojen puute esimerkiksi varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) keskusteluille ja muille pa-
lavereille. Lasten hyvinvoinnin kannalta melu taso oli myos hyvin korkea tilojen puutteen ja
suuren lapsimaaran vuoksi. Lapsille olisi kuitenkin suotava rauhallinen tila leikkimiselle ja uu-
den oppimiselle. (ljas, N. & Lahti, M. 2024.)

7 Pohdinta

Raportointi taman kahdeksan viikon ajan oli mielenkiintoista ja antoi paljon pohdittavaa
oman osaamiseni kehittamisen suhteen. En voi kieltaa, etteiko paivakirja raportointi olisi ol-

lut valilla raskasta sen intensiivisyyden ja erilaisten viikkojen osalta mita olin suunnitellut.
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Aluksi oli hankalaa miettia ja valita tietyt aiheet mita tarkastelen viikkojen aikana seka mika
on oleellista raportoida ja mika ei. Valitsemani aihe todella kiinnosti minua, joka auttoi pal-
jon prosessin kaynnistamisessa ja sen etenemisessa. Aloittaessani opinnaytetyota mietin pal-
jon, mita minulta odotetaan, mita itse odotan talta ammatilta ja kuka mina olen varhaiskas-

vatuksen kentalla sosionomina.

Opinnaytetyo paivakirjamuotoisesti sopi omaan elamantilanteeseen taydellisesti, silla aloitin
viime syksyna uudessa tyopaikassa seka uudessa tyonkuvassa, jota parhaillaan kehitetaan. Au-
toetnografisessa tutkimuksessa keskitytaan peilaamaan omaa nakemysta ja kokemusta suh-
teessa laajempaan ilmioon. Aluksi tuntui hieman oudolta tehda opinnaytetyo kertomalla
omasta tyopaivastani seka omista ajatuksistani, sen henkilokohtaisuuden vuoksi. Olen pohti-
nut prosessin aikana, etten kerro mitaan liian tunnistettavia tietoja kenestakaan, jotta yksi-
tyisyyden suoja sailyy. Olen kiinnittanyt myos paljon huomiota tyon luotettavuuteen tietope-

rustaa tutkiessani.

Opinnaytetyon tavoitteena oli oman osaamisen syventaminen ja vahvistaminen, ammatillinen
kehittyminen, kerata itselleni seka tyonantajalleni tietoa siita, mita osaamista sosionomilla
on, millaiset tyotehtavat kuuluisivat varhaiskasvatuksen sosionomille ja miten voisin itse ke-
hittaa tata tyonkuvaa eteenpain. Paivakirja raportoinnin avulla halusin avata omia ajatuksiani
ja pohdintoja aiheeseen, silla monet varhaiskasvatuksen sosionomiksi opiskelevat tai vasta
valmistuneet ovat varmasti samojen kysymysten ja pohdintojen aarella. Koen, etta olen viela
epavarma omasta osaamisestani kokemuksen puutteen vuoksi, seka hieman epaselvan tyonku-
van takia. Haluaisin saada enemman tukea ja neuvoa tyokollegoiltani ja johtajilta, jotta epa-
varma olo osaamisestani pikkuhiljaa haviaisi ja saisin varmuutta ja ideoita toimimiseen var-
haiskasvatuksen sosionomina. On varmasti yleista, etta kuka tahansa uuteen ammattiin vasta

valmistunut tai valmistuva kokee epavarmuutta omasta osaamisestaan.

Koen, etta olen paassyt hyvin tavoitteeseeni. Olen kehittynyt ja laajentanut nakokulmaani so-
sionomin tyosta varhaiskasvatuksessa seka syventanyt osaamistani ja kerannyt tietoa mita var-
haiskasvatuksen sosionomin tyo sisaltaa taman opinnaytetyon myota. Paivakirjamuotoinen ra-
portointi on hyva keino pohtia ja kirjoittaa ajatuksia ylos varsinkin kehittyvalla alalla, jotta
pohdintoihin on helpompi tarttua tyota kehittaessa. Paivakirja raportointia voisi hyvin jatkaa
kehittyvaa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa ajatellen. Ajatusten, huomioiden ja ky-
symysten kirjoittaminen ylos luo mahdollisuuden kehittymiselle silla epakohtiin on paljon hel-
pompi tarttua, kun on mustaa valkoisella. Koen, etta osaan tunnistaa paremmin perheiden
haasteita ja olen saanut paljon tietoa perheille tarjottavista palveluista seka perheiden tar-
peesta palveluja kohtaan. Pitamani vanhempainillan jalkeen koen osaavani pitaa vanhemmille
illan, jossa he tulevat kuulluksi ja ymmarretyksi. Tiedan mihin asioihin vanhemmat haluaisivat
tukea ja mitka asiat vanhempia mahdollisesti mietityttaa. Koen, etta kohtaamiseni erilaisten

perheiden kanssa on karttunut, mutta kehittamisen varaa on esimerkiksi vaikeiden tilanteiden
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puheeksi ottamisessa. Olen kehittynyt myos vanhempien osallistamisessa ja saanut ideoita,
miten heita osallistaisi enemman paivakodin arkeen. Opinnaytetyotani tehdessa olen huoman-
nut, kuinka vanhemmuuden tukeminen ja auttaminen selviytymaan vanhemmuuden haasteista
on lisaantynyt huomattavasti viime vuosina. Tahan sosionomin osaamista voisi hyodyntaa oh-

jaamalla vanhempia oikeiden palveluiden pariin ja tukemalla heita kasvatustyossa.

Olen laajentanut omaa osaamistani ja tietoperustaa erilaisten tutkimusten, artikkeleiden ja
kirjallisuuden avulla. Tietoperustan avulla pystyn hyodyntamaan opittua myos kaytannossa,
esimerkiksi mihin ohjata erilaisissa elamantilanteissa olevia perheita tai miten tunnistaa eri-

laisia haasteita perheissa, seka miten ottaa vaikeita asioita esille perheiden kanssa.

Koen, etta opinnaytetyoni aikana loysin asioita ja kehityskohtia, joita sosionomin tyonkuvassa
tulisi viela kehittaa. Nailla tarkoitan esimerkiksi jonkinlaisen suunnitteluajan toteuttamista,
opettajan kanssa tiiviimpaa yhteistyota, moniammatillisiin palavereihin osallistumista seka
moniammatillisen yhteistyon vahvistamista. Sosionomi voisi ottaa koppia maahanmuuttaja
perheiden kanssa tehtavasta yhteistyosta seka osallistua tarpeen mukaan vasu keskusteluihin.
Tyonantajan taytyisi ottaa huomioon se, etta esimerkiksi moniammatillisiin palavereihin osal-
listuisi ryhmasta kaksi henkiloa, eli resursseja hoitaa koko ryhmaa sen aikaan tulisi olla riitta-
vasti. Sosionomin yksi tehtava varhaiskasvatuksessa voisi olla yhteisten tapahtumien jarjesta-
minen, jossa nakyisi yhteisollisyys ja yhdessa tekeminen. Tapahtumia voisi olla oman yksikon

sisalla tai koko kaupungin yksikoiden kesken.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on Karkkilassa kuitenkin viela uusi ja sita alettiin ke-
hittaa viime syksyna, kun kaupunkiin saatiin kolme sosionomia. Koen, etta toimeksiantaja
hyotyy opinnaytetyostani, kun pohdin paljon erilaisia asioita, joita tulisi ottaa huomioon tyon-
kuvaa kehittaessa. Annoin ideoita, miten tyonkuvaa voisi kehittaa ja omaa nakokulmaani
tyonkuvan kehittamisen haasteille ja ratkaisuille. Myos muut tahot, kuten esimerkiksi varhais-
kasvatuksen sosionomeiksi opiskelevat tai tyota jo tekevat voivat saada ideaa esimerkiksi per-
heiden osallistamiseen tai lasten sosiaalisten suhteiden tarkasteluun. Koen, etta meidan so-
sionomien kokemus ja nakemys tyosta mita teemme, on merkittava osa tyonkuvan kehitty-

mista, jotta tyonkuvaa saataisiin sosionomeille sopivaksi.
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