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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, miten Green Care -menetelman kaytto on koettu
Nuorisokoti Avalonissa ja millaisia kokemuksia seka nuorilla etta ohjaajilla on sen hyodyntami-
sesta. Tavoitteena oli luoda uusi mittaristo Nappula-asiakastietojarjestelmaan tukemaan oh-
jaajien tyota seka vahvistamaan nuorten osallisuutta. Tyon lahtokohtana oli tarve paivittaa
aiemmin kaytossa ollut mittari vastaamaan paremmin arjen tarpeita ja Green Care -toiminnan
tavoitteita. Kohderyhmana olivat Nuorisokoti Avalonin Siuntion yksikon nuoret ja tyontekijat.

Aineisto kerattiin kevaalla 2025 anonyymeilla Google Forms -kyselyilla, jotka suunnattiin erik-
seen nuorille ja ohjaajille. Kyselyissa kartoitettiin Green Care -toiminnan vaikutuksia, koke-
muksia ja kehittamistarpeita. Saatuja vastauksia hyodynnettiin mittariston rakenteen ja sisal-
tokokonaisuuden suunnittelussa. Mittaristo rakennettiin kuudesta osa-alueesta, jotka liittyivat
fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, osallisuuteen, vuorovaikutukseen, merkityksellisyyteen
ja toiminnan kokemuksellisuuteen. Tietoperustana hyodynnettiin Green Carea, ekopsykolo-
giaa, luontolahtoisyytta seka lastensuojelua.

Tulosten perusteella Green Care -toiminta koettiin hyvinvointia edistavana ja arkea tukevana.
Uusi mittaristo otetaan kayttoon kaikissa Nuorisokoti Avalonin yksikoissa syksylla 2025. Sen
avulla voidaan seurata nuorten kokemuksia, vahvistaa ohjaajien kirjaamistyota ja tukea toi-
minnan suunnitelmallista kehittamista. Mittaristo tarjoaa konkreettisen tyokalun Green Care -
toiminnan arviointiin ja vaikutusten nakyvaksi tekemiseen. Opinnaytetyossa kehitettiin Green
Care -toimintaa Nuorisokoti Avalonissa suunnitelmallisemmaksi, asiakaslahtoisemmaksi ja ar-
vioitavammaksi.

Avainsanat: Green Care, lastensuojelu, luontoavusteisuus, ekopsykologia, mittaristo
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to examine how the Green Care method has been
experienced at Youth Home Avalon and what kind of experiences both the youth and the in-
structors have had in utilizing it. The main objective was to create a new evaluation tool to
be implemented in the Nappula client information system to support instructors’ work and to
strengthen youth participation. The starting point was the need to update the previous tool to
better meet daily needs and the goals of Green Care activities. The target group consisted of
the youth and employees of the Siuntio unit at Youth Home Avalon.

The data was collected in spring 2025 through anonymous Google Forms questionnaires, which
were designed separately for youth and staff. The surveys explored the perceived effects, ex-
periences, and development needs of Green Care activities. The responses were used in de-
signing the structure and content of the evaluation tool. The tool was divided into six the-
matic sections focusing on physical and mental well-being, participation, interaction, mean-
ingfulness, and experiential aspects of the activities. The theoretical framework included
Green Care, ecopsychology, nature-based approaches, and child welfare.

Based on the results, Green Care was seen as supporting well-being and daily life. The new
evaluation tool will be implemented in all units of Youth Home Avalon in autumn 2025. It ena-
bles systematic monitoring of youth experiences, supports staff documentation, and contrib-
utes to the planned development of the activities. The tool offers a practical means to evalu-
ate and make the impact of Green Care visible. This thesis contributed to making Green Care
practices at Youth Home Avalon more structured, client-oriented, and assessable.

Keywords: Green Care, child protection, nature-assisted methods, ecopsychology, evaluation
tool
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1 Johdanto

Viime vuosina sosiaali- ja terveysalalla on alettu uudelleen enemman hyodyntaa luontoavus-
teisia menetelmia tukemaan asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Green Care -toiminta
on yksi esimerkki tallaisesta ammatillisesta lahestymistavasta, jossa luonnon elvyttava vaiku-
tus, kokemuksellisuus ja osallisuus yhdistyvat tavoitteelliseen tyoskentelyyn. Luonto tarjoaa
monille nuorille tarkean toimintaympariston, jossa vuorovaikutus ja kuntoutuminen voivat ta-
pahtua luontevammin kuin perinteisessa laitostyossa. Green Care -menetelmien hyodyntami-
nen on erityisen ajankohtaista lastensuojelun kontekstissa, jossa tarvitaan monipuolisia ja

nuorilahtoisia tapoja tukea nuorta yksilollisesti.

Tama opinnaytetyo sijoittuu Nuorisokoti Avalonin ymparistoon, jossa Green Care -toimintaa
on kehitetty vuodesta 2021 lahtien. Toiminta muuttui saannolliseksi ja suunnitelmalliseksi
vuonna 2022, jolloin Siuntion yksikko sai ensimmaisena paihteilla oireilevien nuorten lasten-
suojeluyksikkona Suomessa Green Care -sertifikaatin. Kehittamistyolle syntyi tarve, kun huo-
mattiin, ettei kaytossa oleva mittaristo tukenut riittavasti nuoren ja ohjaajan valista tyosken-

telya eika tehnyt Green Care -toiminnan vaikutuksia nakyvaksi asiakastietojarjestelmassa.

Tassa opinnaytetyossa vastattiin kehittamistarpeeseen kokoamalla nuorten ja ohjaajien koke-
muksia Green Care -toiminnasta ja rakentamalla naiden kokemusten pohjalta mittaristo, joka
liitetaan osaksi kaytossa olevaa Nappula-asiakastietojarjestelmaa. Kehittamistyon tavoitteena
oli luoda tyokalu, joka tukee Green Care -menetelman vaikuttavuuden arviointia, vahvistaa
nuorten osallisuutta ja tukee ohjaajia tyoskentelyssa nuorten kanssa. Opinnaytetyon toteu-
tuksessa hyodynnettiin kehittamispohjaisen opinnaytetyon periaatteita, joissa keskiossa on
tyoelaman tarpeisiin vastaaminen yhteistyossa toimeksiantajan kanssa (Raami & Kivinen
2018).

Opinnaytetyon loppuvaiheessa hyodynsimme tekoalytyokalua (ChatGPT) erityisesti tekstin kie-
lelliseen viimeistelyyn. Tekoalya kaytettiin apuna kirjoitusvirheiden tunnistamisessa, lausera-
kenteiden sujuvoittamisessa seka aikamuotojen tarkistamisessa. Tekoalyn avulla varmistet-
tiin, etta teksti oli ymmarrettavaa ja johdonmukaista. Tekoalya hyodynnettiin myos tulosten
esittelya kuvaavan diagrammin tekemisessa. Sisallon tuottaminen, analysointi seka johtopaa-
tokset tehtiin kuitenkin itsenadisesti tekijoiden toimesta, ja tekoalya kaytettiin vain tekstin oi-

kolukemisen tukena. Kuvaohjelma Canvaa kaytimme prosessia kuvaavan kaavion luomiseen.



2  Toimeksiantajan esittely

Nuorisokoti Avalonin Siuntion yksikko sijaitsee Lansi-Uudellamaalla idyllisessa kartanomil-
joossa. Yksikko tarjoaa erityistason sijaishuoltopalveluita 14 nuorelle kaksikielisessa ymparis-
tossa. Sijoitetut nuoret ovat ialtaan 13-17-vuotiaita. Nuorisokoti Avalonilla on lisaksi toimipis-
teet Heinolassa ja Hausjarvella. Nuorisokodit ovat erikoistuneet erityisesti nuoriin, joilla
esiintyy oireilua paihteiden kayton tai arjenhallinnan haasteiden kanssa. Siuntion yksikossa
toimii myos oma peruskoulun opetuspiste, joka tukee nuorten koulunkayntia ja arjen raken-
netta (Nuorisokoti Avalon, 2021).

Nuorisokoti Avaloniin voidaan sijoittaa nuoria kiireellisen sijoituksen, avohuollon tukitoimen
tai huostaanoton perusteella. Yksikon tarkeimpana tehtavana on tarjota kodinomainen ja tur-
vallinen sijaishuoltopaikka, jossa nuorten yksilollinen kasvu ja kuntoutuminen voivat edeta
suunnitelmallisesti. Toiminnan keskiossa Nuorisokoti Avalonissa on Green Care -menetelma,
joka nakyy vahvasti yksikon arjessa. Luontolahtoisen menetelman kaytto tukee nuorten hyvin-

vointia ja osallisuutta kokonaisvaltaisesti (Nuorisokoti Avalon, 2021).

Opinnaytetyon tekijat tyoskentelevat molemmat Nuorisokoti Avalonin Siuntion yksikossa, ja

toimeksianto pohjautuu yksikon tarpeeseen kehittaa Green Care -toimintaa edelleen.
2.1 Tyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa Green Care -menetelman kayttoa Nuorisokoti Avalo-
nissa siten, etta sen kaytto olisi nykyista suunnitelmallisempaa ja laadukkaampaa osana arjen
ohjaustyota. Tavoitteena oli saada esiin nuorten ja ohjaajien kokemuksia Green Care -toimin-
nasta ja sen vaikutuksista seka fyysiseen etta psyykkiseen hyvinvointiin. Kokemustiedon avulla

pyrittiin tunnistamaan menetelman vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Osana kehittamistyota haluttiin myos tarkastella, miten Green Care -toiminta nayttaytyy
nuorten arjessa ja millaisia merkityksia silla on yksilon toimintakyvyn ja yhteisollisyyden na-
kokulmista. Tyon tavoitteena oli lisaksi tukea Green Care -menetelman vakiinnuttamista yhte-
naiseksi tyomuodoksi kaikissa Nuorisokoti Avalonin yksikoissa. Keskeinen tavoite oli paivittaa
Nappula-asiakastietojarjestelmaan aiemmin liitetty Green Care -mittaristo sellaiseksi, etta se
vastaa nykyista toimintaa ja palvelee ohjaajatyoskentelya seka nuorten osallisuutta parem-

min.

Mittariston kehittamisen taustalla oli tarve saada kayttoon konkreettinen valine, joka auttaa
havainnollistamaan Green Care -toiminnan vaikutuksia ja tukee ohjaajien mahdollisuuksia kir-
jata toimintaa asiakaslahtoisesti. Tavoitteena oli luoda mittaristo, joka on nuorilahtoinen,

selkea ja helposti kaytettavissa osana arjen kuntoutustyota.



Aineistonkeruu toteutettiin kevaalla 2025. Kyselyjen suunnittelussa hyodynnetaan Green Care
Finland Oy:n laatukriteereja: asiakaslahtoisyytta, tavoitteellisuutta ja vastuullisuutta, joita
yhdistaa luonnon hyodyntaminen osana hyvinvointia edistavaa toimintaa. Toiminta rakentuu
yhteisollisyyden, konkreettisen toiminnan ja luontoyhteyden varaan. Nama kolme elementtia
muodostavat Green Caren ytimen. Toiminnan vaikutukset kohdistuvat kokonaisvaltaisesti ih-
misen hyvinvointiin - sosiaaliseen, fyysiseen ja psyykkiseen ulottuvuuteen - mika tekee siita

erityisen soveltuvan esimerkiksi nuorten kuntoutusprosessien tueksi.

Green Care menetelmin kayton
kokemuksien ja mittariston kehittamisen
prosessi Nuorisokoti Avalonissa

Kuva 1: Opinnaytetyon prosessi kuvattuna visuaaliseen kaavioon. (Asikainen, R. 2025 Kuva:
Canva)



2.2 Kehittamiskohde

Opinnaytetyomme kehitystyona on rakentaa Nappula-asiakastietojarjestelmaan mittari, jonka

avulla Green Care -menetelman kokemuksia voidaan seurata nuoren yksiloprosessissa.

Nuorisokoti Avalonin toiminnan aloituksen aikana Nappula-asiakastietojarjestelmaan on kehi-
tetty mittaristo, mutta tama ei nykyisellaan palvele nuoria tai tyontekijoita. Alkuperaiseen
mittaristoon tehdyt kysymykset ovat vaikeaselkoisia seka laajoja. Esimerkkina yksi alkuperai-
sen kyselyn kysymyksista on ”Ovatko elamanhallintataitosi kehittyneet Green Care toiminnan
aikana?”. Sana ”“elamanhallinta” on kasitteena liian laaja ja nuoren on hankalaa tunnistaa tai
eritella, mita kaikkea kyseinen sana kattaa. Taman vuoksi myos vastaus jaa helposti pinnal-
liseksi eika anna realistista tietoa menetelman toimivuudesta. Kyselyista tulevien vastausten
pohjalta pystymme rakentamaan juuri Nuorisokoti Avalonin tarpeita vastaavan mittariston;
tarkoituksenamme on muokata kysymyksia ohjaajien ja nuorten havaintojen pohjalta, jotta
mittaristo tukisi jatkossa nuorten kuntoutusprosessia parhaalla mahdollisella tavalla. Mittaris-
ton tarkoituksena on, etta ohjaaja ja nuori tayttavat mittariston yhdessa asiakassuhteen alku-
vaiheilla, pidemman sijoituksen puolessavalissa seka sijoituksen loppuvaiheilla. Jos nuori on
sijoitettuna useamman vuoden, tarkoituksena olisi tayttaa pohja nuoren kanssa puolen vuo-

den tai vuosikolmanneksen valein.

3 Tietopohja

Tassa osiossa kasittelemme opinnaytetyomme keskeisia teoreettisia ja kasitteellisia lahtokoh-
tia. Tarkastelemme aiheeseen liittyvaa tutkimustietoa, lainsaadantoa ja kaytannon nakokul-
mia, jotka muodostavat perustan tyollemme. Lisaksi avaamme keskeisia kasitteita ja jarjes-

telmia, kuten Nappula-asiakastietojarjestelman roolia lastensuojelutyossa.
3.1 Luontoavusteisuus

Luontoavusteisuus on yleisnimitys kaikille menetelmille, joissa hyodynnetaan luonnon ele-
mentteja ihmisen hyvinvoinnin tukemisessa. Kyseessa ei ole suojattu tai sertifioitu toiminta-
muoto, vaan luontoavusteisuutta voidaan kayttaa monipuolisesti eri asiakasryhmien kanssa so-

siaali- ja terveysalalla (Green Care Finland 2025).

Luonnon myonteisista vaikutuksista terveyteen ja hyvinvointiin on runsaasti tutkimusnayttoa.
Luonto lisaa fyysista aktiivisuutta luonnollisella ja matalakynnyksisella tavalla. Samalla se tu-
kee psyykkista hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia rauhoittumiseen, keskittymiseen ja
stressin lievittamiseen. Lisaksi luonto toimii sosiaalisen vuorovaikutuksen alustana esimerkiksi
retkien ja ryhmatoiminnan kautta, mika voi vahvistaa yhteisollisyytta ja osallisuuden koke-
muksia (Metsahallitus 2025).
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Luontoavusteisuus voi tarkoittaa esimerkiksi metsakavelyja, elainavusteista toimintaa tai yk-
sinkertaisesti ulkona olemista. Tarkeinta on, etta toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista,
ja etta siina huomioidaan asiakkaan yksilolliset tarpeet. Toiminta voi tarjota mahdollisuuksia
palautumiseen, mielen rauhoittumiseen ja kehon aktivoitumiseen. Esimerkiksi laitosten yhtey-
dessa olevat viheralueet voivat tarjota asiakkaille mahdollisuuden vetaytya hetkeksi rauhaan

ja kerata voimia arjessa jaksamiseen (Salovuori 2020, 19-21).

Luontoavusteisten menetelmien avulla voidaan vahvistaa asiakkaan osallisuuden kokemusta
seka luoda tilaisuuksia onnistumiselle ja itseilmaisulle. Ne voivat myos tukea motivaatiota

muutoksiin, kuten paihteettomyyteen tai parempaan arjen hallintaan (Salovuori 2020, 27-30).

3.1.1 Luontoavusteisuus sosiaali- ja terveysalalla

Sosiaali- ja terveysalalla luontoavusteisuus on yha suositumpi lahestymistapa asiakkaan koko-
naisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa. Luontoa voidaan hyodyntaa seka hoidon etta kuntou-
tuksen tukena esimerkiksi stressin lievittamisessa, mielialan kohottamisessa, fyysisen aktiivi-

suuden lisaamisessa ja arjen merkityksellisyyden vahvistamisessa (Salonen 2020, 6).

Luontoymparistot, kuten hoitolaitosten laheisyydessa sijaitsevat viheralueet, tarjoavat asiak-
kaille mahdollisuuden vetaytya hetkeksi rauhaan ja tasapainottavat mielta. Luonnon avulla on
myos mahdollista parantaa keskittymiskykya ja lievittaa kuormitusta. Erilaiset luonto- ja
elainavusteiset toiminnot tuovat hoitoymparistoihin arjen tuntua, mahdollistavat toimijuuden
kokemuksia ja tukevat samalla motorisia taitoja, fyysista kuntoa ja immuunijarjestelman toi-
mintaa (Salonen 2020, 10-11).

Luontoavusteisuus voidaan nahda seka konkreettisena keinona lisata asiakkaan hyvinvointia
etta osana laajempaa asiakaslahtoista tyootetta, jossa korostuvat yksilollisyys, osallisuus ja

kokonaisvaltainen tuki. (Soini, Ilmarinen & Yli-Viikari 2011, 12).

3.1.2 Ekopsykologia

Ekopsykologia on psykologian suuntaus, joka tutkii ihmisen ja luonnon valista emotionaalista
yhteytta. Sen keskeisena ajatuksena on, etta ihmisen mielenterveys ja hyvinvointi ovat erot-
tamattomassa yhteydessa luonnonymparistoon. Ekopsykologian mukaan ihmisen ja luonnon
valinen suhde ei ole pelkastaan kulttuurinen tai sosiaalinen, vaan silla on myos syvallinen bio-

loginen ja evolutiivinen perusta (Roszak 2001; Korpela 2015, 78).

Ekopsykologia muodostaa keskeisen perustan kaikelle Green Care -toiminnalle. Se on alkujaan
Yhdysvalloissa kehitetty psykologisen teorian ja kaytannon haara, jossa ihminen nahdaan
osana muuta luontoa. Talloin myos ihmisen ja luonnon hyvinvointi (tai pahoinvointi) ovat yh-
teydessa toisiinsa. Tavoitteena on ehkaista ihmisen vieraantumista luonnosta ja rakentaa kes-

tavan kehityksen mukaista elamantapaa (Green Care Finland Oy 2025).
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Ekopsykologia pyrkii vahvistamaan luonnon merkitysta ihmisen elamassa ja lievittamaan siita
vieraantumista. Luontoyhteys voi vahentaa stressia, lisata mielenrauhaa ja vahvistaa yksilon
kokemusta osallisuudesta johonkin itsea suurempaan. Kaytannon tasolla ekopsykologisia peri-

aatteita sovelletaan muun muassa luontolahtoisessa terapiassa ja Green Care -toiminnassa

(Korpela 2015; Green Care Finland Oy 2024).

3.2 Green Care

Green Care -menetelma on ammatillinen tyoskentelytapa, jossa luonnon ja maaseutuymparis-
tojen tarjoamia mahdollisuuksia hyodynnetaan suunnitelmallisesti ihmisen hyvinvoinnin ja
elamanlaadun tukemisessa. Toiminnan perustana ovat Green Care -arvot, kuten luonnon el-

vyttava vaikutus, osallisuuden vahvistaminen ja kokemuksellisuus (Soini, Ilmarinen & Yli-Vii-

kari 2011, 15).

Tavoitteellisuus
oY \ ..  GreenCare-
™. toiminta-
I,,' \\\ tapa
! Yhteiso Toiminta“\ sosiaalinen
i GREEN \
i CARE HYVINVOINTI
; -palvelu i
‘\ /' fyysinen psyykkinen
Ammatillisuus Vastuuflisuus
° ol © Luke, Soini & Vehmasto 2016

... Luonto .-~

~
- -
- -
——————————

Kuva 2: Green Care -toimintatavan peruselementit ja niiden yhteys hyvinvointiin (Luke, Soini

& Vehmasto 2016. Kuva: Green Care Finland Oy 2025).

Toiminnalle asetetaan aina selkeat tavoitteet, ja sen toteutus perustuu ammatillisuuteen ja
vastuullisuuteen. Vaikka Green Care -toiminta toteutuu usein luonnonlaheisissa ymparistoissa,
kuten maatiloilla tai metsassa, sen keskeisia elementteja voidaan soveltaa myos kaupunki- tai
laitostyyppisiin ymparistoihin. Nuorisokoti Avalonin arjessa Green Care -menetelma tukee
nuorten hyvinvointia muun muassa vahvistamalla yhteisollisyytta ja tarjoamalla mahdollisuuk-

sia myonteisiin luontokokemuksiin (Green Care Finland Oy 2025).
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Green Care -menetelmatyoskentelya toteutetaan suunnitellusti. Luonto ja sen moninaisuus
tarjoavat ihanteelliset puitteet Green Care -toiminnalle maalla, vesistoissa ja niiden aarella.
Luontoymparistot ja -materiaalit lisaavat hyvinvointia tukevia harjoitteita niin ulkona kuin si-
satiloissa. Luontolahtoisia seikkailukasvatuksen ja elamyspedagogiikan menetelmia hyodynne-
taan erityisesti kuntoutuksessa ja nuorisotyossa. Metsaymparistoissa kehitetyt menetelmat,
kuten Metsamieli ja metsakylvyt (Shinrin-Yoku), tukevat kehon ja mielen hyvinvointia seka it-
sesaatelya. Vesistoihin liittyva Green Care toiminta tunnetaan myos nimilla Blue Care ja Blue
Wellness (Green Care Finland Oy 2025).

Green Care -toiminnan kansainvaliset juuret kytkeytyvat vahvasti puutarhaterapian kehityk-
seen. Varhaisessa vaiheessa toiminnan painopiste oli erityisesti kasvien ja puutarhaymparisto-
jen hyvinvointia tukevissa vaikutuksissa. Myohemmin mukaan kehittyi myos elainavusteinen
tyoskentely, joka vakiintui osaksi erityisesti lasten ja nuorten kuntoutusta maaseutuymparis-
toissa. Vaikka puutarhaterapian historia ulottuu kauas menneisyyteen, se on viime vuosina
noussut uudelleen esiin merkittavana menetelmana terveyden ja hyvinvoinnin tukemisessa.
Luonnon ja kasvien merkitys ihmisen hyvinvoinnille on tunnistettu jo vuosisatojen ajan - esi-
merkiksi muinaisessa Egyptissa puutarhakavelyita suositeltiin keinoksi rauhoittaa mieleltaan

jarkkyneita hallitsijoita (Salovuori 2010, 18).

Green Care -toiminnan historia Suomessa ulottuu 1900-luvun alkuun, jolloin suuret maatilat
toimivat kesaisin sukulaisten ja tuttavien lomapaikkoina. Jo 1930-luvulla alettiin kiinnittaa
huomiota maaseutuympariston terveytta edistaviin vaikutuksiin. Samalla kehitettiin ensim-
maisia kuntouttavia palveluita, ja sairaalapuistoihin rakennettiin erityisia viheralueita potilai-
den psyykkisen hyvinvoinnin ja toipumisen tueksi. Vuosikymmenten kuluessa Green Care -
ajattelu on saanut Suomessa uusia muotoja, ja sen asema osana sosiaali- ja terveyspalveluja
on vahvistunut. Viime vuosina erityisesti maaseutuympariston muutokset ja maatalousyritta-
jien halu kehittaa uusia toimintamalleja ovat vaikuttaneet siihen, etta Green Care on muo-
toutunut yhdeksi vaihtoehdoksi taydentaa ja monipuolistaa hyvinvointipalveluja (Soini ym.
2011, 15-17).

3.2.1 Green Caren kaytto hoitoalalla

Luonto- ja elainavusteisuutta on kaytetty sosiaali- ja terveysalalla pitkaan, mutta puhuttaessa
Green Caresta tulee tyoskentelyn olla aina Green Care -arvoja hyodyntavaa. Tama tarkoittaa

suunnitelmallista ja tavoitteellista tyoskentelya.

Esimerkiksi lapsille ja nuorille metsat tarjoavat usein oppimisen ja seikkailun ympariston. Me-
lonta, kiipeily ja yksinkertaiset kokemukset, kuten yopyminen nuotiolla ja ruoanlaitto metsa-
olosuhteissa, voivat muodostua merkittaviksi elamyksiksi. Seikkailullisten menetelmien on to-

dettu vahvistavan nuorten itsetuntoa ja itsetuntemusta (Salovuori T. 2015, 73).
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Asiakkaille, joilla on haasteita motivaation loytamisessa tai tarve kehittaa uusia ajattelu- ja
toimintatapoja, luontoymparisto tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia oppimiseen ja tyotaito-
jen harjoitteluun. Eri tasoiset kaytannon tehtavat tukevat kuntoutumista, ja niiden heratta-
mat kokemukset voidaan kasitella yhdessa keskustellen. Laitosymparistossa luontoon liittyvat
aktiviteetit tuovat arkeen tuttuuden tunnetta seka mahdollistavat osallisuuden ja voimaantu-
misen (Green Care Finland Oy 2025).

Asiakkaille, joilla on haasteita motivaation loytamisessa tai tarve kehittaa uusia ajattelu- ja
toimintatapoja, luontoymparisto tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia oppimiseen ja tyo- seka
toimintataitojen harjoitteluun. Eri tasoiset kaytannon tehtavat tukevat kuntoutumista, ja nii-
den herattamat kokemukset voidaan kasitella yhdessa keskustellen. Laitosymparistossa luon-
toon liittyvat aktiviteetit tuovat arkeen tuttuuden tunnetta seka mahdollistavat osallisuuden
ja voimaantumisen (Green Care Finland Oy 2025). Kuvassa 2 esitetaan, miten Green Care -toi-

mintaa voidaan toteuttaa eri ymparistoissa ja eri lahestymistavoilla.

Luo""o Eldinavusteinen
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Kuva 3. Green Care -toimintamuodot eri ymparistoissa ja tasoilla (Luke, Soini & Vehmasto
2016. Kuva: Green Care Finland Oy 2025).
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3.2.2 Green Care Nuorisokoti Avalonissa

Green Care -menetelma on ollut osa Nuorisokoti Avalonin toimintaa sen perustamisesta
saakka. Menetelmaa toteutetaan suunnitellusti pienryhmissa viikoittain. Jokaiselle kerralle on
valittu etukateen teema, jota kasitellaan ryhmassa. Ryhmia suunnitellessa on huomioitu, etta
yhteisollisyys ja vuorovaikutus ryhmassa toimii, jotta jokainen osallistuja saisi menetelmasta
parhaan hyodyn irti. Nuorisokoti Avalonin kaikki yksikot sijaitsevat luonnon valittomassa lahei-
syydessa. Siuntion yksikossa toimii kaikkien yksikoiden yhteinen Green Care -koordinaattori ja

kaikki tyontekijat ovat saaneet koordinaattorin pitaman koulutuksen menetelmasta.

Ryhmissa toteutettava teematyoskentely pohjautuu etukateen tehtyyn suunnitelmaan, jonka
suunnittelusta vastaavat Green Care -koordinaattori seka yksikon Green Care -vastaava. Suun-
nitelma on ideoitu siten, etta samaa teemaa kasitellaan tietyn ajanjakson ajan olemassa ole-
vien ryhmien kanssa. Teemaa jaotellaan pienempiin osiin, jotta jokaisella kerralla olisi tietty
aihe kasiteltavana. Esimerkkina kevaalla 2025 kasiteltyna teemana oli ”luottamus”, joka ja-
oteltiin pienempiin osiin - "mita luottamus on”, ”olenko mina luotettava”, "itseluottamus”
seka "minun luottamuksen piirini”. Teemaa kasiteltiin ryhman sisaisina keskusteluina, jossa
jokaiselle annettiin mahdollisuus puheenvuoroon. Nuoria ohjeistettiin myos kirjoittamaan vas-
tauksiaan ylos, varsinkin kun kasiteltiin itseluottamusta, silla aiheesta aaneen puhuminen
saattoi osalle nuorista tuntua hankalalta. Keskustelun lomassa tehtiin ruokaa nuotiolla, jolloin
keskustelu oli rentoa ja luontevaa. Kun yksi teema on saatu paatokseen, pidetaan yhteinen
”paatosjuhla”, jossa teema kasitellaan loppuun kevyemman tekemisen merkeissa; nuoret paa-
sevat havainnoimaan oman luottamuksensa kehittymista mm. heittaytymisharjoitusten (kaadu

ja luota siihen, etta muut ottavat sinut kiinni), leikkimielisten kisojen seka ruuanlaiton avulla.

Yhta teemaa kasitellaan noin parin kuukauden ajan. Siuntion yksikossa nuoret on jaettu kah-
teen ryhmaan, joista kumpikin ryhma kay samat aiheet lapi. Yhteisen paatosjuhlan jalkeen

teema vaihtuu. Seuraavaksi kasiteltavaksi teemaksi on suunniteltu aihetta "mina parjaan”.

Nuorisokoti Avalonissa Green Care -menetelmaa nakyy myos paljon yksilotyossa. Esimerkiksi
lahiluonnossa kavely nuoren kanssa koiran ulkoilutuksen merkeissa tarjoaa vaivattoman vaylan
keskustella vakavimmistakin aiheista, silla keskustelu tapahtuu ikaan kuin ohimennen. Yksilo-
tyoskentelyyn voi ottaa mukaan myos menetelmakortteja keskustelun tueksi, mikali nuori ko-
kee vaikeana aloitteellisen, vapaan keskustelun. Myos nuorisokodin oman kanalan hyodynta-
minen ja kanojen hoito mahdollistavat rauhallisen toimintaympariston yksilotyolle. Taman on
huomattu auttavan joitain nuoria hyvin paljon; ohjaajien havaintojen mukaan nuoren olemus
rentoutuu, nuori keskittyy taysin tekemiseensa, nuoren aani muuttuu pehmeammaksi hanen

puhuessaan ja nuori osoittaa elaimille hellyytta, jota nuori ei normaalisti nayta arjessa.
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3.3 Lastensuojelu

Lastensuojelu tarkoittaa lasten hyvinvoinnin turvaamista silloin, kun lapsen elamassa on huo-
lia tai ongelmia, joihin tarvitaan apua. Se voi liittya esimerkiksi perheen vaikeaan tilantee-
seen, paihteiden kayttoon, koulunkaynnin haasteisiin tai siihen, etta lapsi ei saa tarpeeksi
huolenpitoa kotona. Tarkoituksena on auttaa lasta ja perhetta ajoissa, ennen kuin ongelmat
kasvavat liian suuriksi. Joskus pienikin tuki riittaa, kuten saannolliset keskustelut tai perhe-
tyo. Jos lapsen tilanne on vakavampi, lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle - esimerkiksi
sijaisperheeseen tai lastensuojelulaitokseen. Kaiken taustalla vaikuttaa lastensuojelulaki,

jonka sanoma on selkea: lapsen etu on aina tarkein (Lastensuojelun kasikirja, 2024).

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon, tasapai-
noiseen kehitykseen ja erityiseen suojeluun. Lastensuojelu perustuu lastensuojelulakiin
(417/2007, 1 8), jonka tavoitteena on edistaa lapsen hyvinvointia ja ehkaista ongelmien ka-

saantumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Lastensuojelun tehtavana on turvata jokaisen lapsen oikeus turvalliseen ja hyvaan lapsuu-
teen. Lastensuojelun kolme keskeista tehtavaa ovat lasten kasvuolojen parantaminen, van-
hempien tukeminen kasvatustehtavassa seka lasten suojeleminen silloin, kun heidan turvalli-

suutensa ja hyvinvointinsa ovat uhattuna (Lastensuojelun kasikirja, 2024).
3.3.1 Lastensuojelun asiakkuus

Lastensuojelun tarpeen taustalla voi olla monia eri syita, jotka liittyvat niin lapsen kuin per-
heen tilanteeseen. Lastensuojelun asiakkaaksi on mahdollista paasta lastensuojeluilmoituksen
kautta. Lastensuojeluilmoituksen voi tehda kuka tahansa, mutta tietyilla ammattiryhmilla ja
luottamustehtavissa toimivilla henkiloilla on siihen lakisaateinen velvollisuus. Ilmoituksen tul-
tua sosiaaliviranomaisten tietoon lastensuojelun sosiaalityontekijat arvioivat ensimmaisena,
onko lapsen tilanne niin vakava, etta han tarvitsee kiireellista lastensuojelua. Ilmoituksen jal-
keen sosiaalityontekevat tekevat palvelutarpeen arvioinnin, jonka avulla selvitetaan, onko
lastensuojelun tukitoimille tarvetta. Lastensuojeluilmoitus on tehtava ilman aiheetonta vii-

vastysta, jos lapsen hyvinvoinnista heraa huoli (Lastensuojelun kasikirja, 2024).

Palvelutarpeen arvioinnissa noudatetaan sosiaalihuoltolain maarayksia. Palvelutarpeen arvio
on aloitettava viipymatta, kuitenkin viimeistaan seitsemantena arkipaivana asian vireille tu-
losta, ja sen on valmistuttava kolmen kuukauden kuluessa. Lastensuojelun tarpeen selvittami-
sessa sosiaalityontekija arvioi, millaisia lastensuojelulain mukaisia tukitoimia ja palveluja
lapsi ja perhe tarvitsevat. Samalla tarkastellaan lapsen kasvuolosuhteita seka huoltajien tai
muiden kasvatusvastuussa olevien kykya huolehtia lapsen hyvinvoinnista. Selvityksen laajuus
maarittyy tilanteen mukaan. Lastensuojelussa pyritaan aina ennakoivaan ja ehkaisevaan tyo-

hon, niin lapsen kuin perheen tueksi tarjoamalla avohuollon tukitoimia. Lasten ja nuorten
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hyvinvointia edistavat toimet avohuollon tukitoimien avulla voivat ennaltaehkaista esimerkiksi

sijoituksen tarvetta (Lastensuojelun kasikirja, 2024).

Ennakollinen lastensuojeluilmoitus tehdaan ennen jo lapsen syntymaa. Ennakollisen lastensuo-
jeluilmoituksen tarkoituksena on turvata odottavalle aidille ja lapsen tulevalle perheelle riit-
tavat tukitoimet jo raskausaikana ja heti lapsen syntyman jalkeen (Lastensuojelun kasikirja,
2024).

Ehkaisevalla lastensuojelulla pyritaan tarjoamaan apua ja tukea riittavan varhain, jotta on-
gelmien syntyminen tai paheneminen voidaan estaa. Neuvolat, varhaiskasvatus ja koulut ovat

keskeisessa roolissa taman tyon toteuttamisessa (Lastensuojelun kasikirja, 2024).
3.3.2 Sijaishuolto

Sijaishuollolla tarkoitetaan sita, etta lapsen hoito- ja kasvatus jarjestetaan kodin ulkopuo-
lella. Lastensuojeluilmoituksen saatuaan lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija valmiste-
lee sijoituspaatoksen, mikali palvelutarpeen arvioinnissa paadytaan sijoitukseen. Sosiaalityon-
tekija valitsee lapselle hanen tarpeisiinsa parhaiten sopivan sijaishuoltopaikan. Jos tilanne on
kiireellinen ja lapsen turvallisuus vaatii valitonta toimintaa, sijoitus voidaan toteuttaa kiireel-
lisesti ilman varsinaista huostaanottopaatosta. Sijaishuoltopaikkoja ovat perhehoito, ammatil-
linen perhekoti, lastensuojelulaitos tai muu lapsen tarpeen mukainen hoitopaikka. Varsinaisen
paatoksen sijoittamisesta tekee sosiaalihuollon johtava viranhaltija. Kiireellisissa tilanteissa
asian valmistelu ja paatoksenteko kuuluu hyvinvointialueen delegointiratkaisun mukaiselle so-

siaalityon viranhaltijalle (Lastensuojelun kasikirja 2024).

Avohuollon tukitoimena tapahtuva sijoitus on lyhytaikainen ja suunnitelmallinen jakso, jonka
tavoitteena on arvioida lapsen tuen tarvetta, kuntouttaa lasta tai jarjestaa huolenpito valiai-
kaisesti esimerkiksi huoltajan sairauden vuoksi. Taman sijoituksen aikana ei voida rajoittaa
lapsen ja huoltajan yhteydenpitoa eika kayttaa lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpi-

teita (Lastensuojelun kasikirja, 2024).

Kiireellisella sijoituksella tarkoitetaan sita, kun lapsen terveys tai kehitys on valittomassa
vaarassa esimerkiksi huolenpidon puutteiden, vanhempien toimintakyvyttomyyden, paihtei-
den, mielenterveysongelmien, onnettomuuden, kaltoinkohtelun tai lapsen itsetuhoisen kay-
toksen vuoksi. Sita ei saa kayttaa huoltoriidan ratkaisuna. Sijoitus voi kestaa enintaan 30 pai-
vaa, jonka aikana on paatettava sen lopettamisesta, jatkamisesta tai huostaanotosta. Tarvit-

taessa sita voidaan jatkaa viela 30 paivalla (Lastensuojelun kasikirja, 2024).

Huostaanotto on viimeinen keino turvata lapsen kasvu ja kehitys, jolloin vastuu hanen hoidos-

taan siirtyy viranomaisille. Hyvinvointialueen on tehtava huostaanotto, jos lapsen terveys tai
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kehitys on vakavasti uhattuna huolenpidon puutteiden, kasvuolosuhteiden tai lapsen oman
toiminnan, kuten paihteiden kayton tai rikollisuuden, vuoksi. Se voidaan toteuttaa vain, jos
avohuollon tukitoimet eivat ole riittavia ja sijaishuolto on lapsen edun mukaista. Huostaan-
otto on voimassa toistaiseksi ja paattyy, kun sille ei ole enaa tarvetta tai lapsi tayttaa 18
vuotta. Sen perusteita on arvioitava saannollisesti, ja se on lopetettava heti, kun perusteita

huostaanotolle ei enaa ole (Lastensuojelun kasikirja, 2024).

3.4 Nappula-asiakastietojarjestelma

Nappula-asiakastietojarjestelma on kehitetty erityisesti lastensuojelun ja muun sosiaalihuol-
lon tarpeisiin. Jarjestelmaa kaytetaan asiakastietojen hallintaan, dokumentointiin ja palvelui-
den koordinointiin. Sen tavoitteena on helpottaa sosiaalialan ammattilaisten tyota tarjoa-
malla selkea ja lainsaadannon mukainen tapa kirjata asiakastietoja ja seurata asiakasproses-
seja (myneva, 2021). Nuorisokoti Avalonissa Nappulaa on kaytetty toiminnan perustamisesta

lahtien.

3.4.1 Keskeiset ominaisuudet

Nappula-tietojarjestelmassa keskeisinta on jarjestelman kayttajaystavallisyys ja joustavuus.
donkulkua jokaisen asiakkaan kohdalla. Sen kayttoa voidaan mukauttaa erilaisten sosiaalipal-
velujen tarpeisiin lisaamalla ja poistamalla erilaisia otsikoita, joiden avulla kirjaamista sel-

” ”

keytetaan, esim. ”terveydenhuolto”, ”paihdeseuranta” ja "yhteydenpito viranomaisiin”.

Nappula mukailee lainsaadannon vaatimuksia. Nappula sisaltaa valmiita lomakkeita ja rapor-
tointityokaluja, jotka tukevat esimerkiksi rajoitustoimenpiteiden kirjaamista ja asiakassuunni-
telmien laatimista ajantasaisen lainsaadannon mukaisesti (myneva, 2021). Tama takaa seka

tyontekijan, etta asiakkaan oikeusturvan mm. rajaustilanteissa.

Kehitysta on helppo arvioida Nappulassa; jarjestelman avulla voidaan seurata asiakastyon to-

teutumista ja arvioida palveluiden tuloksellisuutta eri mittareiden avulla. Tama tukee paatok-
sentekoa ja palvelujen kehittamista. Tama mahdollistaa myos Green Care -mittariston luomi-

sen. Nappula voidaan myos liittaa muihin sosiaalihuollon tietojarjestelmiin, mika parantaa

tiedonkulkua ja vahentaa paallekkaista kirjaamista.

3.4.2 Nappula-asiakastietojarjestelman hyodyt sosiaalialan ammattilaisille

Nappula-tietojarjestelma voi tehostaa asiakastyota vahentamalla hallinnollista kuormitusta ja
mahdollistamalla asiakastietojen turvallisen hallinnan. Kaytannossa se voi parantaa palvelui-

den laatua ja varmistaa, etta asiakkaiden tiedot pysyvat ajan tasalla ja helposti saatavilla eri
toimijoiden valilla (myneva, 2021). Nappulan helppokayttoisyys lastensuojelussa perustuu sen

monipuolisiin ja yksilollisesti mukautuviin kirjausmahdollisuuksiin. Jarjestelman lukuisat
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otsikointimahdollisuudet mahdollistavat tarkat ja systemaattiset kirjaukset jokaisen nuoren
tilanteesta. Tama tukee asiakastyota tarjoamalla selkean rakenteen, jossa voidaan dokumen-
toida nuoren elamantilanne, tarpeet ja edistymisen seuranta kattavasti. Helppokayttoinen
kayttoliittyma ja selkeasti jasennelty tiedonhallinta auttavat tyontekijoita kirjaamaan olen-
naiset asiat nopeasti ja tehokkaasti ilman tarpeetonta byrokratiaa, samalla varmistaen tieto-

jen luotettavuuden ja ajantasaisuuden.

4  Menetelmat ja toteutus

Tassa kappaleessa avaamme kayttamiamme menetelmia, kerromme taustasta kehittamistar-

peen takana, avaamme aikatauluamme, toteutustamme seka lopputulosta.
4.1 Tyon kehittaminen

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa Nuorisokoti Avalonin Green Care -tyoskentelya suunni-
telmallisemmaksi, laadukkaammaksi ja asiakaslahtoisemmaksi. Tyossa keskityttiin Green Care
-menetelman kayton vahvistamiseen osana arjen ohjaustyota seka sen vaikutusten tunnistami-
seen ja arviointiin nuorten hyvinvoinnin nakokulmasta. Kehittamistyon keskiossa oli konkreet-
tinen tarve paivittaa aiemmin kaytossa ollut Green Care -mittaristo sellaiseksi, etta se palve-

lee paremmin ohjaajia seka vahvistaa nuorten osallisuutta omaan kuntoutusprosessiin.

Mittaristo suunniteltiin osaksi Nappula-asiakastietojarjestelmaa, ja sen tarkoituksena on
tehda Green Care -toiminnan vaikutukset nakyviksi, tarjota nuorille mahdollisuus reflektoida
omaa hyvinvointiaan seka tukea ohjaajia kirjaamisessa ja suunnittelussa. Kehittamistyo toteu-
tettiin vaiheittain: aluksi kartoitettiin tyoelaman tarve mittariston uudistamiselle, sen jalkeen
suunniteltiin aineistonkeruu ja kyselyt, ja lopuksi koottiin tulokset, joiden perusteella mitta-

risto rakennettiin.

Kehittamistyon pohjaksi koottiin kokemuksia ja havaintoja anonyymien kyselyiden avulla,
jotka kohdennettiin erikseen nuorille ja ohjaajille. Nuorten kyselyssa korostettiin yksilollisia
kokemuksia Green Care -toiminnan vaikutuksista fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, arjen
sujuvuuteen seka osallisuuden tunteeseen. Ohjaajakyselyssa kerattiin tietoa menetelman to-
teutuksesta, havaituista vaikutuksista ja kehittamistarpeista. Lisaksi ohjaajat antoivat suoria

ehdotuksia mittariston sisallon ja kysymysten muotoilun tueksi.

Tyossa hyodynnettiin kehittamispohjaisen opinnaytetyon periaatteita, joissa korostuvat tyo-
elamalahtoisyys, kaytannon sovellettavuus seka osallistava ote (Raami & Kivinen 2018, 51-52).
Kehittamistyon aikana painottui yhteistyo toimeksiantajan kanssa seka asiakkaiden - erityi-

sesti nuorten - kokemusten ja nakokulmien esiin tuominen. Mittariston sisalto muotoiltiin
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kyselyiden vastausten perusteella, ja se rakennettiin mahdollisimman kaytannonlaheiseksi

osaksi arjen tyokalupakkia.

Kehittamistyo vastasi aitoon tyoelamalahtoiseen tarpeeseen. Sen lopputuloksena syntyi nuori-
lahtoinen ja konkreettinen mittaristo, joka perustuu kokemustietoon ja toimii jatkossa osana
Nuorisokoti Avalonin arkea. Tavoitteena oli vahvistaa Green Care -toiminnan systemaattista
kayttoa, lisata sen nakyvyytta ja tarjota tyokalu nuorten hyvinvoinnin seuraamiseen ja tuke-
miseen. Lisaksi kehittamistyon tuloksia voidaan hyodyntaa tulevaisuudessa myos organisaation

sisaisessa kehittamisessa ja laadun arvioinnissa.
4.2  Alkutilanteen kuvaus

Opinnaytetyo kaynnistettiin yhteistyossa Nuorisokoti Avalonin kanssa, kun esiin nousi tarve
systemaattiselle valineelle, jolla voidaan kartoittaa Green Care -menetelman hyotyja ja koke-
muksia nuorten arjessa. Tyon alkuvaiheessa tavoitteena oli selvittaa seka nuorten etta ohjaa-
jien kokemuksia Green Care -toiminnasta ja sen merkityksesta hyvinvoinnille. Samalla halut-
tiin kerata kokemuksia ja vastauksia, jonka pohjalta voitaisiin kehittaa mittaristo Nappula-

tietojarjestelmaan menetelman arvioinnin tueksi.

Alkuvaiheessa havaittiin, ettei Green Care -menetelmaa ollut aiemmin arvioitu Nuorisokoti
Avalonissa systemaattisesti. Olemassa olevaa mittaria ei voitu hyodyntaa sen haasteellisten ja
hankalasti ymmarrettavien kysymysten vuoksi, joten menetelman hyodyllisyytta ei ole voitu
mitata kuin kaytannon huomioiden pohjalta. Toiminta oli osa arkea ja kuntoutusta, mutta sen
hyodyllisyytta ei ollut koottu yhteen nuorten kokemusten tai ohjaajien havaintojen tasolla.
Taman vuoksi oli tarkeaa kehittaa tyokalu, joka tuo esiin arjen havaintoja ja yksilollisia koke-

muksia osaksi menetelman suunnitelmallista kayttoa.

Kyselyiden suunnittelu aloitettiin Green Care Finland Oy:n palvelujen laatukriteerien poh-

jalta, jotka painottavat asiakaslahtoisyytta, tavoitteellisuutta ja vastuullisuutta. Suunnitte-
lussa huomioitiin myos Green Care -toiminnan arvopohja: osallisuus, luontosuhde, yhteisolli-
syys ja ammatillisuus. Kyselyissa haluttiin varmistaa, etta nama arvot nakyvat seka kysymys-

ten sisallossa etta vastaajien kokemusten kuvaamisessa.

Kyselylomakkeet laadittiin erikseen nuorille ja ohjaajille, jotta kummankin ryhman aani tulisi
kuuluviin mahdollisimman aidosti. Ennen kyselyiden kayttoa ne hyvaksytettiin toimeksianta-

jalla, ja niiden selkeytta arvioitiin myos opinnaytetyon ohjaajan kanssa. Lisaksi nuorille suun-
nattua kyselya esiteltiin kuukausikokouksessa, jossa heita kannustettiin vastaamaan ja kerrot-

tiin, miten heidan nakemyksiaan tullaan hyodyntamaan.
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4.3  Aikataulu

Opinnaytetyomme toteutettiin kevaan 2025 aikana vaiheittain suunnitellun aikataulun mukai-
sesti. Alkuvaiheessa sovimme toimeksiantajan kanssa tyon tavoitteista ja sisallosta yhteisessa
tapaamisessa. Tassa vaiheessa maariteltiin myos tyon paalinjat, toteutustapa seka aikataulul-
liset toiveet. Lisaksi pidimme palaverin Green Care -koordinaattorimme kanssa, jonka nake-

mykset auttoivat selkeyttamaan tyon suuntaa.

Osallistuimme Laurean jarjestamiin opinnaytetyon ohjaustapaamisiin yhdessa ryhmamme ja
opinnaytetyonohjaajan kanssa. Tavoitteeksemme asetimme alun perin tyon valmiiksi saami-
sen toukokuussa 2025. Koska opinnaytetyoprosessissa voi kuitenkin tulla vastaan erilaisia
haasteita, sovimme etukateen myos varapaivamaaran elokuulle 2025 - jotta voimme tarvitta-

essa viimeistella tyon rauhassa ja hyvalla laadulla.

Helmikuussa 2025 toteutimme anonyymin Google Forms -kyselyn Nuorisokoti Avalonin nuorille
otsikolla "Green Care -menetelman kayton kokemukset Nuorisokoti Avalonissa”. Kyselyyn lii-
tettiin saatekirje (liite 4), jossa kerrottiin vastaamisen vapaaehtoisuudesta, anonyymiydesta
ja siita, ketka tulevat nakemaan vastaukset. Samalla laadittiin my0s ohjaajille suunnattu ky-
sely, joka sisalsi heidan nakokulmastaan olennaisia kysymyksia Green Care -toiminnasta seka
siihen liittyvista havainnoista. Kysely oli avoinna 2,5 viikkoa, ja osallistuminen oli helppoa ky-

selyssa oleva QR koodin avulla.

Maalis-huhtikuun aikana kasittelimme kyselyiden vastaukset ja hyodynsimme niita opinnayte-
tyon kirjoittamisessa ja Green Care -mittariston suunnittelussa. Hyodynsimme tyon aikana te-
hokkaasti yhteisia vapaapaivia seka meille myonnettya opintovapaata, erityisesti maalis-

kuussa. Tyoskentely oli intensiivista mutta antoisaa, ja sen edetessa aikataulua pystyttiin sai-

lyttamaan suhteellisen hyvin.
4.4 Toteutus

Tama opinnaytetyo toteutettiin kehittamispohjaisena opinnaytetyona, jonka tavoitteena oli
luoda uusi, konkreettinen tyokalu Green Care -menetelman arviointiin Nuorisokoti Avaloniin.
Ominaista kehittamispohjaiselle opinnaytetyolle on, etta se tuottaa tyoelamalahtoisesti uutta
tai parannettua kaytantoa. Tyo eteni vaiheittain sisaltaen suunnittelun, toteutuksen, aineis-
tonkeruun, kehittamisen ja arvioinnin. Prosessin aikana hyodynnettiin kerattya kokemustietoa
seka aiempaa tietopohjaa Green Care -menetelmista. Kehittamistyossa painotettiin yhteis-
tyota toimeksiantajan kanssa seka asiakkaiden osallisuutta koko tyoskentelyn ajan (Raami &
Kivinen 2018, 51-52).

Mittariston kehittamista varten suunniteltiin kaksi erillista kyselya (liitteet 1 ja 2), jotka laa-

dittiin Green Care Finland Oy:n palvelujen laatukriteereihin (asiakaslahtoisyys, vastuullisuus
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ja tavoitteellisuus) pohjautuen. Kyselyt toteutettiin Google Forms -tyokalulla, ja ne suunnat-
tiin erikseen Nuorisokoti Avalonin (Siuntion yksikko) nuorille seka ohjaajille. Nuorten kyselyssa
keskityttiin henkilokohtaisiin kokemuksiin Green Care -toiminnan vaikutuksista hyvinvointiin,
jaksamiseen ja arjen sujuvuuteen. Ohjaajakyselyssa kartoitettiin toiminnan toteutusta, ha-

vaittuja vaikutuksia nuoriin seka vahvuuksia ja kehittamistarpeita.

Kysely oli avoinna kahden ja puolen viikon ajan huhtikuussa 2025. Kysely lahetettiin Nuoriso-
rottiin yhteisessa kokouksessa, jossa kaikille jaettiin saatekirje (liite 4) minka kautta he saivat

halutessaan vastata kyselyyn.

Mittariston kehitystyon aikana mittarista kerattiin ennakkopalautetta seka ohjaajilta etta yk-
sikon esihenkilolta. Palautteen perusteella kysymysten sanamuotoja muokattiin selkeammiksi
ja asteikon ilmaisua tasmennettiin. Erityisesti nuorten toive huomioida enemman heidan aan-
taan johti siihen, etta mittaristoon lisattiin avoin kysymys kasitellyn Green Care -teeman vai-

kutuksista.

Lisaksi ohjaajien kyselyssa oli erillinen osio, jossa he saivat esittaa ehdotuksia kehitettavan
mittariston sisalloksi. Nain kehittamistyohon saatiin mukaan kaytannon nakokulmia suoraan

kentalta, ja mittaristo voitiin rakentaa aidosti tyoelamalahtoisesti.

Kyselylomakkeisiin liitettiin saatekirje (liite 3 ja 4), jossa korostettiin vastaamisen vapaaeh-
toisuutta, anonymiteettia ja tietojen luottamuksellista kasittelya. Nuoria informoitiin kyse-
lysta kuukausikokouksessa ja ohjaajia tiimitapaamisessa. Naiden keinojen avulla pyrittiin ma-
daltamaan osallistumiskynnysta ja tuomaan esiin vastausten merkitys osana toiminnan kehit-

tamista.

4.5 Tulokset ja arviointi

Opinnaytetyon keskeisena tavoitteena oli koota kokemuksia Green Care -menetelman kay-
tosta Nuorisokoti Avalonissa ja kehittaa sen tueksi konkreettinen mittaristo. Kyselyiden avulla
saatiin arvokasta tietoa seka nuorilta etta ohjaajilta, ja vastaukset ohjasivat mittariston sisal-

lon rakentumista.

Kyselyihin vastasi 8 nuorta ja 7 ohjaajaa. Vaikka vastausmaara jai hieman toivottua pienem-
maksi, olimme tyytyvaisia vastausprosenttiin. Kyselyt tuottivat laadukasta aineistoa, jonka
pohjalta voitiin tunnistaa Green Care -toiminnan vahvuuksia, havaittuja vaikutuksia seka ke-
hittamisen kohteita. Nuorten vastauksissa korostui erityisesti luonnossa olemisen vaikutus fyy-
siseen hyvinvointiin - esimerkiksi uneen ja arjessa jaksamiseen. Naiden perusteella mittaris-

toon lisattiin kysymyksia, jotka auttavat nuorta pohtimaan fyysisia kokemuksiaan Green Care
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-toiminnassa. Psyykkisen hyvinvoinnin osalta mainittiin mielialan kohentuminen ja rauhoittu-

misen kokemus, jotka nousivat mittariston toisen osa-alueen keskioon.

Monet nuorista toivoivat voivansa vaikuttaa enemman siihen, mita Green Care -toiminnassa ja
retkilla tehdaan. Taman pohjalta mittaristoon muotoiltiin kysymyksia, jotka kasittelevat osal-
lisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemuksia. Myos yhteishenki ja ryhmadynamiikka nousivat

esiin molempien ryhmien vastauksissa, minka vuoksi mittaristoon lisattiin oma osa-alue vuoro-

vaikutuksen ja yhteisollisyyden arviointiin.

Ohjaajien nakemykset tukivat nuorten kokemuksia ja toivat esiin toiminnan merkitykselli-
syytta arjessa. Green Care nahtiin luontevana osana nuorisokodin toimintaa, joka tukee kun-
toutumista, vuorovaikutusta ja luottamuksellisen ohjaussuhteen rakentamista. Retkien koet-
tiin luovan tilaa, jossa nuoren oli helpompi jakaa ajatuksiaan ja palata niihin myohemmin yk-
silotyossa. Lisaksi ohjaajat kuvasivat Green Care -toimintaa tarkeana keinona tukea nuoren

tunneilmaisua, elamanhallintaa ja yhteisollisyytta.

Avoimet vastaukset vahvistivat kokemuksellisuuden merkitysta. Nuoret kuvasivat konkreetti-
sia tilanteita, kuten nuotioretkia ja leireja, jotka olivat jaaneet myonteisesti mieleen. Naiden
perusteella mittariston loppuun lisattiin avoin kysymys, jossa nuori voi pohtia viimeisimman

Green Care -teeman vaikutuksia omaan hyvinvointiinsa.

Saatua aineistoa hyodynnettiin suoraan mittariston rakenteessa. Kysymykset liittyivat fyysi-
seen ja psyykkiseen hyvinvointiin, osallisuuteen ja vaikuttamiseen, vuorovaikutukseen ja yh-
teisollisyyteen, kasiteltyihin teemoihin seka toiminnan merkityksellisyyteen. Ohjaajien pa-
lautteen perusteella kysymysten muotoilussa painotettiin selkeytta ja konkreettisuutta, jotta

ne tukisivat aidosti nuoren reflektointia seka ohjaajan tyoskentelya.

Mittariston kehitystyon ytimessa oli nuorilahtoisyys seka kaytannon havaintojen soveltaminen
rakenteelliseksi tyokaluksi. Kyselyiden vastauksissa nuoret toivat esiin muun muassa luonnon
rauhoittavan vaikutuksen, rentoutumisen kokemuksia seka mielialan kohentumista. Taman
pohjalta mittariston psyykkista hyvinvointia kasitteleviin osioihin lisattiin kysymyksia esimer-
kiksi mielialaan ja rauhoittumisen tunteisiin liittyen. Kun nuoret toivat esiin toiveen vaikuttaa
enemman toiminnan sisaltoon, mittaristoon luotiin osio, jossa arvioidaan osallisuuden ja kuul-

luksi tulemisen kokemuksia.

Kysymykset muotoiltiin selkeiksi ja nuorille ymmarrettaviksi, hyodyntaen arkipaivaista kielta
ja visuaalista asteikkoa. Jokainen kysymys pyrittiin sitomaan mahdollisimman suoraan nuorten
arkeen ja kokemuksiin. Ennen lopullista versiota mittaristosta pyydettiin palautetta seka yksi-
kon ohjaajilta etta esihenkilolta. Palautteessa kysymysten muotoilua toivottiin viela sel-
keytettavan: esimerkiksi asteikon sanallista ilmaisua tarkennettiin ja joitakin kysymyksia

muotoiltiin yksiselitteisemmiksi. Palautteen perusteella mittariston lopullinen muoto
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viimeisteltiin siten, etta se tukee seka nuoren reflektointia etta ohjaajan mahdollisuuksia

kayttaa mittaristoa ohjaustyon tukena.

Lopuksi voidaan todeta, etta keratty aineisto auttoi rakentamaan mittariston, joka hyvaksyt-
tiin toimeksiantajalla ja otetaan kayttoon syksylla 2025. Se rakentui nuorilahtoisesti, kaytan-
non kokemuksiin pohjautuen ja vastasi opinnaytetyon alkuperaisiin tavoitteisiin. Mittaristo
toimii konkreettisena tyokaluna Green Care -toiminnan nakyvaksi tekemisessa, nuoren ja oh-
jaajan valisen vuorovaikutuksen tukemisessa seka toiminnan suunnitelmallisessa arvioinnissa.
Lisaksi sen toivotaan vahvistavan nuoren osallisuutta ja auttavan ohjaajaa havainnoimaan,

keskustelemaan ja dokumentoimaan Green Care -toiminnan vaikutuksia osana kuntoutustyota.

Alla kuvatuissa diagrammeissa (kuvat 4 ja 5) on nahtavissa vastaajien maara seka vastaukset

asteikolla 1-5 mittariston kysymyksiin.

Nuorten vastaukset

Vastausvaihtoehto
EE Eritt3in paljon
mmm Paljon
Kohtalaisesti
Vahan
Ei lainkaan

Vastaajien madra

Ohjaajien vastaukset

6 Vastausvaihtoehto
B Erittdin paljon
B Paljon

5 Kohtalaisesti

Ei juuri lainkaan
Ei lainkaan

Vastaajien maara
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4.6 Lopputulos: Green Care -mittaristo

Opinnaytetyon lopputuloksena syntyi Green Care -mittaristo, joka suunniteltiin osaksi Nap-
pula-tietojarjestelmaa Nuorisokoti Avalonin kayttoon. Mittariston tarkoituksena on tukea nuo-
ren ja ohjaajan valista vuorovaikutusta seka mahdollistaa Green Care -toiminnan vaikutusten
nakyvaksi tekeminen. Samalla se vahvistaa nuoren osallisuutta omaan kuntoutusprosessiinsa

ja tarjoaa ohjaajalle tyokalun arjen havainnointiin ja kirjaamiseen.

Mittaristo perustuu opinnaytetyon aikana toteutettuihin kyselyihin, joista saatiin arvokasta

tietoa seka nuorilta etta ohjaajilta. Nuorten vastauksissa korostuivat luontotoiminnan rauhoit-
tava vaikutus, mielialan koheneminen ja onnistumisen kokemukset. Ohjaajat puolestaan kuva-
sivat Green Care -toimintaa merkityksellisena osana arkea, joka tukee yhteisollisyytta, vuoro-

vaikutustaitoja ja nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Aiempi mittaristo koettiin vaikeaselkoiseksi laajojen ja epatarkkojen kysymysten vuoksi, eika
se palvellut kaytannon tyoskentelya. Uuden mittariston tavoitteena oli kehittaa selkeampi,
konkreettisempi ja nuorelle helpommin lahestyttava valine, jonka kysymykset ovat ymmarret-
tavia ja arkeen kiinnittyvia. Mittaristo kehitettiin suoraan nuorten ja ohjaajien palautteiden

pohjalta, ja sen sisaltdo muotoiltiin tukemaan aitoa reflektointia.

Mittariston rakenne on jaettu kuuteen osa-alueeseen, jotka ovat fyysinen hyvinvointi, psyykki-
nen hyvinvointi, merkityksellisyys ja kasitellyt aiheet, yhteishenki ja ilmapiiri, osallisuus ja
vaikuttaminen seka toiminnan tarkeys nuorelle. Jokaisessa osa-alueessa on kaksi kysymysta,

jotka liittyvat suoraan nuoren omaan kokemukseen ja arkeen Nuorisokoti Avalonissa.

Mittaristossa vastausvaihtoehdot on esitetty visuaalisesti hymynaamojen avulla. Asteikko on
muotoiltu kuvallisesti ymmarrettavaksi ja jokainen hymio kuvastaa eri tunnetilaa tai tyytyvai-
syyden tasoa, jolloin nuoren on mahdollista valita tuntemustaan parhaiten kuvaava vaihtoehto
ja ilmaista oma kokemuksensa. Kysymykset on kirjoitettu selkeaan muotoon ja ne koskevat
esimerkiksi mielialaa, jaksamista, yhteisollisyytta ja mahdollisuutta vaikuttaa toiminnan sisal-

toon.

Mittariston loppuun on lisatty avoin kysymys, jossa nuori voi vapaasti kertoa ajatuksiaan edel-
lisella Green Care -kerralla kasitellysta teemasta. Teemat, kuten yksinaisyys, paihteet tai ih-
missuhteet, kirjoitetaan etukateen mittarilomakkeeseen ohjaajan toimesta. Tarkoituksena on
antaa nuorelle mahdollisuus pohtia, onko kasitelty aihe vaikuttanut hanen ajatuksiinsa tai hy-

vinvointiinsa.



Green Care arvio

Miten Green Care -toiminta on vaikuttanut yleiseen ‘ @ ‘
2 3 4 5

arjessa jaksamiseen? il * 4

Onko sinun ollut helpompi nukkua Green Care - ‘ @ @ @ ‘
kien islkeen? 24

retkien jalkeen ! 1 2 ; g g

ahdistusta, kiukkua tai levottomuutta? il

Onko mielestasi toiminta on parantanut ‘ @ @ .
2 3 4 5

mielialaasi? [l 1

Ovatko Green Care -retkilla kasitellyt aiheet olleet ‘ @ @ @ ‘
2 3 4 5

Onko Green Care -toiminta on vahentanyt ’ @ @ @ ‘
2 3 4 5

hyodyllisia sinulle? [l

Onko Green Care -toiminta auttanut sinua ‘ @ ‘
2 3 4 5

ajattelemaan tarkeita asioita elamassasi? il

Onko Green Care -toiminta mielestasi parantanut ‘ @ @ @ ‘
2 3 4 5

yhteishenkea Avalonissa? Ll * 1
Ovatko retket auttaneet sinua tulemaan toimeen ‘ @ .
muiden nuorten kanssa? bl *

1 2 3 4 5

Oletko saanut vaikuttaa siihen, mita Green Caressa ‘ @ ‘
2 3 4 5

tehdaan tai mista puhutaan? il 1

Oletko tullut kuulluksi Green Care retkilla teemoja ‘ @ @ @ ‘
2 3 4 5

kasiteltaessa? [l * 1
Koetko etti Green Care -toiminta on osa arkeasi ‘ @ @ ‘
Avalonissa? il *

1 2 3 4 5

Kerro omin sanoin, millaisia ajatuksia viimeisin
Green Care retkilla kasitelty teema on sinussa
herattanyt? Mika on jaanyt mieleen, mika on ollut
hyvaa tai huonoa? *

Nappula

Kuva 6: Nappulaan luotu Green Care toiminnan hyotyja mittaava mittaristo
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Mittariston kehittamisessa onnistuttiin vastaamaan opinnaytetyon alkuperaisiin tavoitteisiin.
Kehitystyon aikana tavoitteenamme oli luoda selkea, nuorilahtoinen ja konkreettinen tyokalu
Green Care -toiminnan arviointiin, ja taman perusteella mittaristo muotoutui kaytannonla-
heiseksi osaksi ohjaajatyoskentelya. Kysymysten muotoilu pohjautuu suoraan nuorten ja oh-

jaajien kokemuksiin, mika lisaa mittariston merkityksellisyytta arjen tyossa.

Mittaristo vastaa hyvin siihen tarpeeseen, etta Green Care -toiminnan vaikutuksia voidaan tar-
kastella nuoren nakokulmasta selkeasti ja helposti. Pidemman sijoituksen aikana mittaristo
tekee nuorelle nakyvaksi Green Care toiminnan hyodyt nuoren oman kuntoutusprosessin ai-
kana, kun nuori tayttaa mittaristoa saannollisesti ohjaajan kanssa. Se tukee myos ohjaajaa
keskustelussa ja kirjaamisessa, ja vahvistaa nain menetelman systemaattista kayttoa. Mitta-
ristoa on mahdollista kehittaa edelleen kaytannon kokemusten pohjalta sen kayttoonoton jal-
keen, mutta nykyisessa muodossaan se tarjoaa jo kattavan ja toimivan valineen Green Care -

toiminnan vaikutusten nakyvaksi tekemiseen Nuorisokoti Avalonin arjessa.

Mittaristo otetaan kayttoon kaikissa Nuorisokoti Avalonin yksikoissa syksylla 2025. Sen avulla
voidaan jatkossa kerata havaintoja seka nuorten nakokulmista, seurata Green Care -toiminnan

vaikutuksia jarjestelmallisesti ja tunnistaa kehittamistarpeita ajoissa.

Lopuksi on syyta todeta, etta opinnaytetyon lopputulos tukee Nuorisokoti Avalonin kehittamis-
tyota myos laajemmin. Mittaristo tuo arkeen konkreettisen tyokalun, joka auttaa tekemaan

nuorten nakokulmat nakyvaksi.

Toteutettu kehittamistyo vastasi niihin tavoitteisiin, jotka asetettiin tyon alussa. Tyossa pyrit-
tiin parantamaan Green Care -menetelman laatua ja kayttokelpoisuutta sijaishuollon arjessa,
vahvistamaan nuorten osallisuutta ja kokoamaan kokemustietoa seka nuorilta etta ohjaajilta.
Naihin tavoitteisiin pystyttiin vastaamaan suunnittelemalla nuorilahtoinen ja konkreettinen

mittaristo, jonka sisalto perustuu suoraan vastaajien havaintoihin ja tarpeisiin.

Mittaristo ei ainoastaan lisaa toiminnan nakyvyytta, vaan tukee myos ohjaajien tyoskentelya
seka vahvistaa toiminnan yhtenaista toteutusta eri yksikoissa. Taman myota kehittamistyon
tulos ei jaa yksittaiseksi tyokaluksi, vaan silla on laajempaa merkitysta organisaation toimin-

takulttuurissa.

Tyollamme on lisaksi toimeksiantajan nakokulmasta markkinoinnillista arvoa. Mittaristo ja
opinnaytetyon sisaltoa voidaan hyodyntaa organisaation esittelyssa sosiaalityontekijoille ja
muille yhteistyotahoille, tukien Green Care -toiminnan merkityksen viestintaa seka Nuoriso-

koti Avalonin asiantuntijuuden esiin nostamista.



5 Palaute ja arvio toimeksiantajalta

Yrityksen/organisaation nimi Axalon Lastensucjelupalvelut Oy

Tycelaman edustajanf/Arvioijan nimi ja Linda Engblom, toiminnanjohtaja
tehtdvanimike

Opinnaytetyon ohjaaja yrityksesséjorganisaaticssa | Linda Engblom

Opinnaytetyon tekijaft Outi Pikkupeura ja Riikka Asikainen

Miten yrityksenneforganisaationne hyodyntaa tehtya opinnaytetysta?

Yrityksemme hyodyntaa tehtya opinndytety6ta usealla tavalla. Ensinndkin tyo tarjoaa kenkreettisia
kehitysehdotuksia, joita aiomme soveltaa kdytannon toiminnassa esimerkiksi Green Care teiminnan
suunnittelussa ja kehittdmisessa. Toiseksi opinndytetyt toimii tietopohjana koko yrityksen Green Care
toiminnan kckonaisvaltaiselle kehitystyolle ja sisdiselle koulutukselle. Se tue esiin ajankchtaista
tutkimustietoa ja kdytannén havaintoja, joita ei aiemmin cllut systemaattisesti koottu. Kelmanneksi tyo
vahvistaa yhteistyctamme oppilaitcksen kanssa ja voi toimia pohjana uusille projekteille tai
harjoitteluyhteistydlle.

Mitd vutta jaftai cdottamatenta tuli esille cpinndytetySpresessin aikana tai tuloksissa?

Opinnaytetyoprosessin aikana esiin nousi muutamia yll&ttavia havaintoja. Yksi keskeisimmista oli se,
kuinka kyselylomaketta |I8hdettiin muokkaamaan keréamaan asiakaskohtaisia kokemuksia eika niinkdan
mittaamaan teiminnan vaikuttavuutta. Prosessissa yllattavaa oli myds se, ettd sekd nuoret ettad
tyontekijat vastasivat taustatietolomakkeeseen isclla prosentilla. Suuri vastausprosentti anteci arvokasta
lisdymmarrysta ja nosti esiin kehityskohteita, joita ei alkuvaiheessa osattu ennakoida.

Miten kuvailisitte yhteisty&ta opinnaytetyontekijan/-tekijoiden kanssa?

Yhteistyé opinnaytetyon tekijoiden kanssa sujui erittdin hyvin. Opiskelijat clivat cma-zleitteisia,
aikataulut piti sovitusti ja yhteydenpito oli sdanndollista seka selkeda. Opiskelijat oscittivat aitoa
kiinnostusta aiheeseen ja perehtyivat huolellisesti organisaatiomme Green Care toimintaan, mika nakyi
tyon laadussa. Keskustelut tyon eri vaiheissa olivat rakentavia ja veivat projektia eteenp@in tehokkaasti.
Arvostamme myos sitd, etta opiskelijat olivat joustavia ja kykenivat mukauttamaan |Idhestymistapaansa
tarpeidemme mukaan. Kckonaisuutena yhteistyo oli sujuvaa, ammattimaista ja moelemmin puolin
hysdyllista.

Halvaisitteko jatkossakin tarjota opiskelijoillemme opinnaytety&n aiheita tai harjoittelupaikkoja?
Miten haluvaisitte kehittga yrityksenne/organisaationne ja Laurea-ammattikorkeakoulun yhteistysta?

Kylla, haluaisimme jatkossakin tarjota opiskelijeillenne cpinnégytetydn aiheita ja harjoittelupaikkoja.
Aiempi yhteistyd on ollut antoisaa ja tuonut meille uusia ngkokulmia seka konkreettista hyostya toiminnan
kehittamiseen. Uskomme, etta opiskelijat veivat tuoda tuoretta ajattelua ja ajankohtaista tutkimustietoa,
joka tdydentds omaa csaamistamme.

Yhteistyota Laurean kanssa voitaisiin kehittdad esimerkiksi lisdéamalla vucropuhelua cpinnaytetydaiheiden
suunnittelussa — esimerkiksi yhteisten ideointitilaisuuksien tai teemakchtaisten prejektien mucdossa.
Lisaksi voitaisiin kehittda mallia, jossa opinnaytetyd ja harjoittelu linkittywvat saumattomasti toisiinsa,
jelloin opiskelija voi tutustua organisaaticon syvallisemmin ja tuottaa entista vaikuttavampia tuloksia.
Myos yhteiset seminaarit tai tycelamapaivat voisivat vahvistaa vuorovaikutusta ja madaltaa kynnysta
yhteistyohon.

Paikka ja pdivamaara Siuntio 29.4.2025
Tyéelamén edustajan/arvicijan allekirjoitus
Nimenselvennys Linda Engblom

Voitte palauttaa lomakkeen myds ilman allekirjoitusta séhkopostilla joko suoraan koulun ohjaajalle tai
opinnaytetyontekijalle, joka valittas viestin ohjaajalleen siten, etts viestiketjusta nakyy allekirjoittajan
séhkopostiosoite.

Kuva 7: Nuorisokoti Avalonin toiminnanjohtajan seka toisen omistajan Linda Engblomin pa-

laute.
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6 Pohdinta

Opinnaytetyon tekeminen oli monivaiheinen ja opettavainen prosessi. Tyoskentelymme ta-
voitteena oli kehittaa kaytannollinen ja toimiva mittaristo, joka tukee Green Care -menetel-
mien arviointia Nuorisokoti Avalonissa. Koko prosessin ajan halusimme varmistaa, etta tyo

tehdaan huolellisesti, vastaajia kunnioittaen ja vastuullisesti.

Kyselyt suunniteltiin niin, etta ne ovat mahdollisimman selkeita ja helposti ymmarrettavia.
Tama oli tarkeaa, jotta vastaajat - erityisesti nuoret - kokivat kyselyyn vastaamisen mielek-
kaaksi. Saatekirjeessa korostettiin vapaaehtoisuutta ja anonymiteettia. Nuorille kerrottiin
etukateen kyselyn tarkoituksesta ja siita, miten heidan kokemuksiaan tullaan hyodyntamaan

toiminnan kehittamisessa.

Koska aineisto on keratty anonyymina kyselyna ilman henkilotietojen keraamista, yksittaisia
vastauksia ei voida yhdistaa tiettyyn henkiloon. Tama kaytanto tukee vastanneiden sananva-
pautta ja yksityisyyden suojaa. Opinnaytetyossa noudatettiin yleisia eettisia periaatteita,
jotka edellyttavat tutkittavien henkiloiden ihmisarvon ja itsemaaraamisoikeuden kunnioitta-
mista seka aineellisen ja aineettoman kulttuuriperinnon ja luonnon monimuotoisuuden huomi-
oon ottamista. Kyselyissa varmistettiin, ettei kysely aiheuta tutkittaville henkiloille, yhtei-
soille tai muille tutkimuksen kohteille riskeja, vahinkoja tai haittoja (Kohonen, Kuula-Luumi &
Spoof 2019, 9).

Opinnaytetyossa noudatettiin yleisia eettisia periaatteita, jotka edellyttavat tutkittavien hen-
kiloiden ihmisarvon ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittamista seka aineellisen ja aineetto-
man kulttuuriperinnon ja luonnon monimuotoisuuden huomioon ottamista. Kyselyissa varmis-
tettiin, ettei tutkimus aiheuta tutkittaville henkildille, yhteisoille tai muille tutkimuksen koh-
teille riskeja, vahinkoja tai haittoja. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvan tie-
teellisen kaytannon ohjeistuksen (2019) mukaisesti varmistettiin, etta osallistujien oikeudet,
yksityisyys ja turvallisuus olivat keskiossa koko opinnaytetyoprosessin ajan. Hyva tieteellinen
kaytanto edellyttaa muun muassa rehellisyytta ja huolellisuutta tutkimuksen kaikissa vai-
heissa seka tutkittavien suojelua erityisesti tilanteissa, joissa he ovat haavoittuvassa ase-
massa (TENK 2019, 6-9).

Erityista huomiota kiinnitettiin nuorten turvallisuuteen ja yksityisyyteen. Kyselylomakkeet
suunniteltiin ja hyvaksytettiin toimeksiantajan kanssa ennen kayttoa. Nain varmistettiin, etta
kysymykset olivat tarkoituksenmukaisia ja sopivat hyvin nuorten arkeen ja kokemuksiin. Opin-
naytetyossa noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvan tieteellisen kay-
tannon ohjeistusta (2019), jonka mukaisesti tutkittavien oikeudet, yksityisyys ja turvallisuus
asetettiin etusijalle koko tyon ajan. Haavoittuvassa asemassa olevien tutkittavien, kuten las-
tensuojelun nuorten, kohdalla on tarkeaa huomioida eettinen herkkyys ja suojelun tarve.

TENK:n mukaan hyva tieteellinen kaytanto edellyttaa rehellisyytta, huolellisuutta ja
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vastuullisuutta tutkimuksen kaikissa vaiheissa seka tutkittavien suojelemista mahdollisilta ris-
keilta ja haitoilta (TENK 2019, 6-9). Eettisesti tyoskentelymme perustui kunnioitukseen, luot-
tamukseen ja vastuullisuuteen. Naiden periaatteiden avulla uskomme, etta tuotettu lopputu-
los palvelee seka Nuorisokoti Avalonin kaytannon tyota, etta vahvistaa nuorten osallisuutta

arjen kehittamisessa.

Opinnaytetyon aikana pohdimme omaa rooliamme tyontekijoina. Koska toimeksiantaja toimii
myos molempien tyonantajana, meilla oli valmiiksi vahva ymmarrys tyoymparistosta ja Green
Care -toiminnasta. Tama helpotti aiheeseen syventymista, mutta samalla halusimme varmis-
taa, etta kasittelemme aineistoa mahdollisimman objektiivisesti. Reflektoimme omia nakokul-

miamme tyon edetessa ja pyrimme katsomaan vastauksia avoimesti, ilman ennakko-oletuksia.

Tyomme keskeisia vahvuuksia olivat selkea tavoite, toimeksiantajan aktiivinen mukanaolo
seka aito halu kehittaa toimintaa nuorten hyvinvointia tukevaksi. Haasteita toi esimerkiksi ky-
selyyn vastaajien vahainen maara, mutta koemme, etta saimme silti arvokasta sisaltoa, jonka

pohjalta pystyimme kehittamaan toimivan mittariston.

Lisaksi pohdittiin, miten uusi mittaristo heijastaa opinnaytetyon tietopohjassa korostettuja
periaatteita, kuten nuorilahtoisyytta, osallisuutta ja kokemuksellisuutta (Soini ym. 2011; Salo-
vuori 2020). Kysymysten muotoilussa huomioitiin naiden teemojen kaytannollinen soveltami-
nen: esimerkiksi avoimen kysymyksen lisaaminen mittariston loppuun antaa nuorelle mahdolli-
suuden pohtia omaa kokemustaan vapaasti. Tama vahvistaa osallisuutta ja mahdollistaa yksi-

lollisten nakokulmien esiin tuomisen.

Mikali opinnaytetyo tehtaisiin uudelleen, harkittaisiin vastausaktiivisuuden parantamiseksi esi-
merkiksi henkilokohtaisia muistutuksia, pidempaa vastausaikaa tai vaihtoehtoisia menetelmia,
kuten teemahaastatteluja. Talloin saataisiin entista monipuolisempaa aineistoa ja mahdolli-

sesti esiin nousisi myos nakokulmia, joita ei kirjallisessa kyselyssa ilmaista.

Tyon alkuperaisina tavoitteina oli kehittaa kayttoon sopiva, konkreettinen ja nuorilahtoinen
mittaristo, mutta myos lisata Green Care -toiminnan suunnitelmallisuutta ja laatua kaikissa
Nuorisokoti Avalonin yksikoissa. Lisaksi pyrittiin vahvistamaan nuorten osallisuutta ja teke-
maan heidan kokemuksensa nakyviksi osana kuntoutustyota. Tulosten perusteella voidaan to-
deta, etta nama tavoitteet saavutettiin: kehitetty mittaristo tukee ohjaajatyoskentelya,
konkretisoi Green Care -toiminnan vaikutuksia ja mahdollistaa nuorten aanen kuulumisen en-
tista selkeammin. Kyselyiden kautta saatu palaute ohjasi suoraan mittariston sisaltoa, ja nain

siita muodostui toimiva valine osaksi Nappula-jarjestelmaa ja koko organisaation arkea.

Tyoelamapalautteen perusteella opinnaytetyo koettiin hyodylliseksi ja ajankohtaiseksi. Toi-
meksiantaja aikoo hyodyntaa tyon tuloksia kaytannon kehittamistyossa, erityisesti Green Care

-toiminnan suunnittelussa ja sisaisessa koulutuksessa. Tyo tarjosi konkreettisia
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kehitysehdotuksia ja kokosi yhteen sellaista kokemustietoa ja tutkimuksellista taustaa, jota ei
aiemmin ollut systemaattisesti keratty. Yhteistyo opinnaytetyontekijoiden ja toimeksiantajan
valilla sujui palautteen mukaan erittain hyvin. Toimeksiantaja koki, etta opiskelijat toimivat
oma-aloitteisesti, olivat joustavia ja kiinnostuneita aiheesta. Kommunikaatio oli sujuvaa ja
projekti eteni sovitusti. Tyon katsottiin tuottaneen molemminpuolista hyotya, ja toimeksian-
taja ilmaisi halunsa jatkaa yhteistyota Laurean kanssa myos tulevaisuudessa esimerkiksi uu-

sien opinnaytetoiden tai harjoittelupaikkojen tarjoamisen muodossa.
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Liite 1: Nuorten kyselylomake

GREEN CARE MENETELMAN KAYTON KOKEMUKSET NUORISOKOTI
AVALONTISSA

Kiitos kun luit saatekirjeen ja saavuit kyselyyn!

Tassa kyselyssa kerdamme tietoa Green Care menetelman kaytosta Nuorisokoti Avalonin
Siuntion vksikossa. Kyselyyn vastataan anonyymina, ja vastauksia kaytetaan ainoastaan
Avalonin Green Gare menetelman kehittamiseksi. Kysely on tehty osana ohjaaja Asikaisen
ja ohjaaja Pikkupeuran opinnaytetydta.

Vastaa kyselyyn siten, kuin juuri siné asian koet. Haastamme sinut pohtimaan aidosti sita,
oletko huomannut olossasi tai mielessasi muutoksia vaikka Green Care retkien jalkeen.

Kiitamme yhteistyostal

Onko Green Care toiminnalla ollut vaikutusta fyysiseen hyvinvointiinsi? (esim.
parantanut unen laatua, yleista jaksamista)

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti

Vahan

00000

Ei lainkaan

Onko Green Care toiminnalla ollut vaikutusta psyykkiseen hyvinvointiinsi? (esim.
ahdistuneisuus, kiukkuisuus, levottomuus)

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti

Vahan

00000

Ei lainkaan

Ovatko Green Care -toiminnassa kasitellyt aiheet (esim. yksinaisyys, luottamus)
olleet sinulle hyodyllisia tai merkityksellisia?

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti

VYahan

00000

Ei lainkaan

Minkalaisia teemoja toivoisit kasiteltaan Green Care retkilla?

Oma vastauksesi

Onko Green Care -toiminta parantanut nuorten valista yhteishenkea ja ilmapiiria
Avalonissa?

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti

Vahan

0000

Ei lainkaan

Pidatkd Green Care toimintaa tarkeana osana nuorisokodin arkea?
Erittain paljon

Paljon

Kohtalaisesti

Vahan

0000
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Liite 2: Ohjaajien kyselylomake

GREEN CARE MENETELMAN KAYTON KOKEMUKSET NUORTISOKOTT
AVALONTISSA

Kiitos kun luit saatekirieen ja saavuit kyselyyn!

Tassa kyselyssa keraamme tietoa Green Care menetelman

Kayiosta NMuorisokoti Avalonin Siuntion vksikossa., Kyselyyn vastataan
anonyymina, ja vastauksia kaytetasan Green Care menetelman
kehittamiseksi.

Teilta ohjaajilta keraamme tietoa ja mielipiteités koskien Nappulan Green Care mittariston
paivittamista: mita toivoisitte mittaristossa olevan. jotta siité olisi mahdollisimman suuri
Nyoly esim. omachjaajatyoskentelyyn?

wastaa kyselyyn ohjaajan nakdkulmasta pohtien minkalaisia havaintoja olet nuorissa
huomannut Green Care menetelmiatydskentelyn kautta. Voit pohtia kysymyksiét myds
vksilon (esim. omaohjattava) nakskulmasta.

Kysely on tehty osana ohjaaja Asikaisen ja ohjaaja Pikkupeuran opinnaytetyota,

amme yhteistyostal

Onko Green Care toiminnalla ollut vaikutusta Nnuorten Tyysiseen hyvinvointin?
(ssim. parantanut unen laatua tai yleista jaksamista)

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti

Vahan

00000

Ei lainkaan

Onko Green Care toiminnalla ollut vaikutusta Nnuorten psyyvkkiseen hyvinvointiim?
(esim. ahdistuneisuus, Kiukkuisuus, levottomuus)

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti

Wahan

00000

Ei lainkaan

Ovatko Green Caressa kasitellyilla aiheilla (esim. vksinaisyys, luottamus) ollut
valkutusta Nnuorten psyyvkkiseen hyvinvointiin?

Erittain paljon
FPaljor
Kohtalaisesti
Vahan

Ei lainkaan

00000

Onko Green Care -toiminta vahvistanut nuorisokodin yvhteissllisyytta, esimerkiksi
parantamalla ryhman ilmapiiria tai vuorovaikutusta?

Erittain paljon
Paljon
Kohtalaisesti
vanan

Ei lainkaan

00000

Aatkd Green Care menstelmaa tarkeana osana nuorisokodin arkea™?

Erittain paljon

Paljon

Kohtalaisesti

Vahan

00000 3

Ei lainkaan

Miten Green Care -toiminta on vaikuttanut omaohjaajatyohosi? Onko se
helpottanut vuorovaikutusta nuoren kanssa tai tukenut tydskentelya muulla tavoin™?

Oma vastauksesi

Kerro omin sanoin kokemuksistasi Green Care menetelman kaytosta Nuorisokoti
Avalonissa:

Oma vastauksesi
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Liite 3: Saatekirje, ohjaajien QR koodi

Saatekirje ohjaajille: Green Care -kysely Nuorisokoti Avalonissa
Hei!

Olemme tekemassa opinnaytetyota Green Care -menetelman kaytosta Nuorisokoti Avalonissa.
Haluamme saada selville, miten Green Care -toiminta vaikuttaa nuorten hyvinvointiin ja arkeen. Siksi
pyydamme sinua vastaamaan tahan kyselyyn.

Miksi kysely on tehty?

Haluamme kerata nuorten omia kokemuksia ja ndke myksia siitd, miten Green Care -menetelmaa on
koettu ja miten sita voitaisiin kehittaa. Vastauksesi auttavat meitd ymmartamaan, mika menetelmassa
toimii ja mita voisi parantaa.

Miksi vastauksesi on tarkea?

Sinun kokemuksesi ovat arvokkaita, silld ne kertovat meille suoraan, miten Green Care vaikuttaa
nuorten elamaan. Kyselyyn vastaamalla voit vaikuttaa siihen, miten toimintaa kehitetaan
tulevaisuudessa.

Miten kysely toimii?
* Kysely on taysin anonyymi, eli kukaan ei voi tunnistaa vastauksiasi.
* Vastaaminen kestda noin 5-10 minuuttia.
* Kyselyyn paaset skannaamalla tdméan QR-koodin tai kdyttdmalla alla olevaa linkkia.

* Kyselyssa on seka monivalintakysymyksia etta avoimia kysymyksia, joihin voit kirjoittaa omia
ajatuksiasi.

Kuka saa lukea vastaukset?

Aineisto kasitellaan taysin luottamuksellisesti, ja vain opinnaytetyon tekijat seka ohjaava opettaja
nakevat vastaukset. Tulokset esitetaan opinnaytetyossa yleisella tasolla ilman, etta yksittaisia
vastauksia voidaan yhdistaa kehenkaan.

Miten vastaukset vaikuttavat?

Vastausten avulla kehitimme Green Care -menetelman kayttoa Nuorisokoti Avalonissa. Lisaksi
luomme Nappula-jarjestelmaan tyokalun, jonka avulla voidaan jatkossa arvioida menetelman
vaikutuksia osana nuorten arkea.

Miten voin osallistua?
Skannaa alla oleva QR-koodi:

Halutessasi, saat myos linkin kyselyyn! Terveisin,
Kiitos ajastasija arvokkaista vastauksistasi! Riikka ja Quti



Liite 4: Nuorten saatekirje, nuorten QR-koodi

Saatekirje nuorille: Green Care -kysely Nuorisokoti Avalonissa
Hei!

Olemme tekemé&ssa opinndytetydtd Green Care -menetelman kiytéstd Muorisokoti Avalonissa.
Haluamme saada selville, miten Green Care -toiminta vaikuttaa nuorten hyvinvointiin ja arkeen. Siksi
pyyddmme sinua vastaamaan tdhan kysebyyn.

Miksi kysely on tehty?

Haluamme kerdtd nuorten omia kokemuksia ja ndkemyksia siitd, miten Green Care -menetelmas on
koettu ja miten sitd voitaisiin kehittda. Vastauksesi auttavat meitd ymmartdmaan, mikd menetelméassa
toimii ja mita voisi parantaa.

Miksi vastauksesi on tarkea?

Sinun kokemuksesi ovat arvokkaita, silld ne kertovat meille suoraan, miten Green Care vaikuttaa
nuorten elamaan. Kyselyyn vastaamalla voit vaikuttaa sithen, miten toimintaa kehitetdan
tulevaisuudessa.

Miten kysely toimii?
* Kysely on téysin anonyymi, eli kukaan ei voi tunnistaa vastauksiasi.
& \astaaminen kestds noin 5-10 minuuttia.
+ Kyselyyn paaset skannaamalla tdman QR-koodin tai kayttamalls alla olevaa linkkia.

» Kyselys=3 on sekd monivalintakysymyksia ettd avoimia kysymyksia, joihin voit kirjoittaa omia
ajatuksiasi.

Kuka saa lukea vastaukset?

Aineisto kasitelldan taysin luottamuksellisesti, ja vain opinndytetyon tekijat seka ohjaava opettaja
ndkevat vastaukset. Tulokset esitetdan opinndytetydssa yleiselld tasolla ilman, ettad yksittdisia
vastauksia voidaan yhdistda kehenkaan.

Miten vastaukset vaikuttavat?

Vastausten avulla kehitdmme Green Care -menetelman kéyttdsd Muorisokoti Avalonissa. Lisaksi
luomme Mappula-jarjestelm&an tydkalun, jonka avulla voidaan jatkossa arvioida menetelmdan
vailutuksia osana nuorten arkea.

kiitos ajastasi ja arvokkaista vastauksistasi! @

Terveisin,
Riikka ja Outi
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Sopimus opinnaytetyolle

38

AMMATTIKORKEAKOULU Opinnaytetyosopimus
University of Applied Sciences

Opiskelija(t):
Awnnd Asikainen, Outi Pikkupeura

Opinnaytetydn toimeksiantajs:
Nuorisokoti Avalon, Siuntio
Avalon Lastensuojelupaivelut Oy

Opinnaytetyon aihe, tarkoitus ja tavoitteet:

Green Care manetelmin kiytén kokemukset Nuorisokoti Avalonissa,

Tarkoituksena kerati menetelmin kiyton kokemuksia, sekd kehittad Nappula -tietojirjestelmain Green Care
mittari jota voidaan hyddyntas aslakasproseissa kalkissa Avalonin toimipisteestd.

Tavoitteena kehittda menetelman kiyttdid jokaisessa Nuorisokoti Avalonin yksikossa.

Opinndytetyén yhteys hankkeen tavoitteisiin (Jos littyy Laurean hankeeseen tai hankkeeseen jossa Laurea on
osatoteuttaja)

Opinnaytetyon keskeiset kasitteet ja alustava viitekehys:

- Yhteiskunnallinen viitekehys: Nuorten mielenterveys ja hyvinvointi ovat ajankohtaisia yhteiskunnallisia
kysymyksia. Green Care menetelmat tukevat nuorten psyykkista, fyysista ja sosiaalista hyvinvointia luoanon
jo eliinten avulla,

- Teoreettinen viitekehys:

Teoreettinen pohja [bytyy ymphristépsykologiasta ja terapeuttisista yhteisdistd, Sosiaalipedagoginen
viitekehys korostaa yhteisdlisyyden, toiminnallisuuden @ osallisuuden merkitysta.

Keskeiset lihteet:
Mm. Green Care Finland Oy, Nuorisokoti Avalon, Luonto hyvinvoinnin tukena (T, Salovuori), J. Sinkkosen
kirjat (mm, Nuoruusiks).

Opinnytetydn menetelmat:
Kehittimispohjainen opinnaytetyo (kyselyt, aiheistoanalyysi, laadullinen tutkimus).

Opinnaytetyon alustava aikataulu:

» Suunnittelu jo taustatyd: 03-03/2025
- Aineistonkeruu: 03/2025

- Analyysi ja raportointi: o4/2025

- Loppupalavtus: os/2025

Tyoelsmakumppanin rooll opinniytetyossa (mahdollistaa opinndytetydn toteuttamisen esim. monisteet,
postitus, tilat ym. materiaaliset asiat):
Mm. tilat.

Rehtorin paatoksen (t). 47/2006, 21.3.2006) mukaisesti Laurea -ammattikorkeakoulussa julkaistut
opinniiytetydt ovat jullisia. Opinniytetyd julkaistaan Theseus-jirjestelmassa,

Miten muulla tavoin tybelimakumppani tiedottaa opinniytetydsts (esim, timipalaverit)

Nuorisokoti Avalonin omat verkkosivut, sosiaalinen media, mahdollisesti tyota kaytetdan myds Nuorisokoti
Avalonin markkinoimiseen.




AMMATTIKORKEAKOULU Upthaaymstyosopuntis
University of Applied Sciences

| vakuutus siits, etts opiskelija
SSUTUU T UK tisia periaatteita opinndytetyossa: |

| Olen tietoinen siitd, ettd terveys- ja sosiaalialan opiskelijana opinndytetyon tekemiseen sovelletaan
vaitiolovelvollisuutta, josta on sdddetty mm. Laissa sosiaalihvollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(2000/812/15 §) ja Laissa terveydenhuollon ammattinenkiloistd (199472427 §). En saa sivuitisiile wvaa mz’
yksityisen henkildn tai perheen tietoja, josta olen opinndytetyon perusteella saanut tiedon. Sitoudun pitamaan
tiedonhankinnan yhteydessi i yksittaisia henkiloita koskevat tiedot luottamuksellisena.
Salassapitovelvollisuus sdilyy apintojen loppumisen jaikeen.

Noudatan tiedonhankinnassa ja aineiston kdsittelyssa luottamuksellisuutta ja totvudellisuutta. Kiinnitdn
erityisti huomiota siifien, ettei opinndytetydstd koidu mitddn haittaa sithen osallistuville henkilgille. Noudatan
toimint j L thkimuseettisia ohieita.

Ohjausta koskevat sopimukset:

Allekirjoitukset

Alka Paikka Allgkirjoitus
Opiskelija(t): 97 2072% Y \AYL’HO m A

D I 1 A—

Tydelaman edustaja(t): | %\v/dwﬂ)(\/l/\
i & ErwJ\bLU’v\

Dpiskelijat tallentavat sopimuksen Canvasin tyétilaan opinnaytetydn ohjaajalle.
_isdksi opiskelijat toimittavat kopion opinnaytetyosopimuksesta tydelaman ecustajalle sopimuksen mukaan sahkoisesti tai
kopioituna papernsena.



Liite 6: Aineistonhallinta-asiakirja

LA AMMAT TIKORKEAKOULU
AN University of Applied Sciances

AINEISTONMHALLINTASUUNMNITELMA

Riikka Asikainen, Qufi Pikkupeura

Suunnitelman tekijait):

- L Green Care menetelman kayton kokemukset
Opinnaytety&n nimi: Nuorisokoti Avalonissa

Opinndytetydn toimeksiantaja: LR LA LT Bl T

(organisastiofprojektifhenkild, jos on)

17022025

Suunnitelman laatimispaivEmEara:

1. Kerdttdvd tai olemassa oleva aineisto ja sen ominaisuudet sekd aineiston
laadun varmistaminen

Valitse surunnittelemasi aineistonkeruumenstelmaét ja kerdamasi aineiston tyyppi.

Aineiston laatu varmistetaan siten, ettd aineisto ei epdhuomiossa muwtu ja alkuperdinen tietosisald sdilyy.
Alkuperdinen aineisto tallennetaan erilleen ennen sen analysointia.

Haastattelu
({mm. ddnitallenne, video, litteroitu teksti, muu)

Hawainnainti
{mm. kwva, videa, litteroitu teksti, havaintomat-

riisi, miwu)

sahkiinen & anonyymi kyselylomake Google Formsilla
Eyzely

(mm. sdhkdinen lomake, paperilomaks,
tavlukkolaskentaohjslma)

Tydpaja
(mm. kwva, d8nitallenne, videa, teksti, muu)

Muu
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2. Eettiset periaatteet, lainsdddantd ja henkildtietojen kdsittely
z.1. Henkildtiedot ja tietoswojan huomioiminen

Henkildtisto voi olla suoraa (esim. nimi, henkilétunnus, sihkipostiosoite, kasvokuva) tai epSsuoraa (esim. d2ni,
puhelinnumera, jokin erityispiirre tai erfkoinen harrastus).

las kerddt henkildtistoja, muista hvomioida myds svostumus henkilgtietojen kEsittelyyn osana ossllistujan
suostumusta (katso kahta z.6).

Onka aineistassasi suoria tai epdsuaria henkildtietoja?
(Jos oineistossasi ei ale henkildtietaja, siirry kahtaan z.4)

Olen varmistanut, ettd sineistossani eiole arkaluonteisia
henkildtietaja.

z_2. Padvastuw henkilitietojen kasittelysta eli rekisterinpitdjyys
las opinndytetydn aineistossa on henkilStietoja, tdytyy mEaritelld rekisterinpitijg, joka vastaa henkilGtietojen

kasittelystd. WVarmistathan, ettd rekisterinpitdfyydestd ja henkildtietojen kidsittelysts ontarvittaessa sovittu toi-
meksiantajan kanssa.

Teen opinnaytetydta toimeksiantajaorganisaatiolle, ja organisaatio on rekisterinpitaja w

2.3. Tietosuojan edellyttamat ilmoitulkset

- Hybddynnan Laurean opinnaytetGiden tietosuojailmaoituspohjaa.

Hyddynnan toimeksiantajsorganisaation tietoswojailmoitusta.
2.i,. Eettistd emnakkoarviointia edellyttévat tutkimusasetelmat amk:n opinndytetdissa

by Olen varmistanut, ettd opinndytetydssa ei ole eettistd ennakkoarviointia
edellyttivasd tutkimusasetelmaa.
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2.5 Miten hallinnoit kdyttamasi, tvottamasi ja jakamasi aineiston oikeuksia?
> MEma3 asiat on kuvatty toimeksiantajasopimuksessa.
2.6. Osallistujien informoeinti, svostumus osallistua ja aineiston mahdellinen jatkokayttd
las opinndytetydhon asallistuw ihmisid esimerkiksi haastatteluun, havainnointiin, kohdennettvun kyselyyn tai
tydpajaan, osallistujia informaoidasan opinndytetydn tarkoituksesta ja menetelmistsd. Osallistujia on myos infor-

maoitava, jos opinnéytetydn aineistoa halutaan kdyttdd opinndytetydn valmistumisen jilkeen jatkotutkimukseesn
tai markkinointimateriaalin osana, samoin jos opinnéytetydn aineisto tallennetaan avoimesti data-arkistoon tai

tarjotaan muulla tavoin avoimesti kiytettavaksi.
Jas apinndytetydhdn e osallisty muita henkiloitd, sirry kehtaan 3.

Valitse informointitapa

Hyodynnan tarvittavilta osin Lavrean Tiedote opinndytetyon osallistujille -mallipohjaa erillisend dokw-

menttina tai asana kysslyn sastetta.

p 4 Muu tapa (kuvaa alla)

Kirjoitamme erilisen saatekirjeen osallistujille, jossa kerrotaan mita varten aineistoa kerataan ja
korostamme vastaajien anonymitectia.

Opinndytetydhdn osallistuvilta on pyydettdve osallistumissvostumus sekd tarvittaessa svostumus henkilatieto-
Jjen kasittelyyn opinndytetydn tarkoituksia varten.

Valitse svostumuksenpyyntitapa

> Hyodynnan tarvittavilta osin Lavrean Opinndytetydn osallistuja suostumus -mallipohjsa erillisend doku-

menttina tai asana kyselyn saatetta.
Ky=yn suostumuksen suullisesti tallennettavan haastattelun alussa.
Pywddn srostumuksen henkildtistojen kasittelyyn osana osallistujan suastumuwsta.

Muu tapa (kuvaa alla)
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3. Aineiston dokumentointi

3.2. Aineiston dokumentointi

Aineiston kasittelyn vaiheista ja muuttujista tehd&an vEhinté&n omat muistiinpanot. Aineiston dokumentointi
kuwvaa, miten opinndytetydn aineisto on teotettu, mitd se sisdltd3 ja miten sitd on kisitelty.

Kirjaan erillizeen dokumenttiin tehdyt muutokset, analyysin vaiheet, muuttujien merkitykset ym. w

3.2. Aineiston jarjestys ja eheys

Sdilyta alkuperiinen ainsisto erillddn apinndytetydn tekemizen aikana kiytetystd aineistosta, jotta voit palata

alkuperiisesn, jos tarvetta imenee.

Tiedosta jo opinndytetyoprosessin alussa aineiston elinkaari, ja varawdu tilanteisiin, joissa data saattaa huomaa-

matta muuttua, kuten esim. navhoitus, litterginti, konwversio toiseen tiedostomuotoon, tallentaminen jne.

4. Tallentaminen ja tietoturva opinndytetytprosessin aikana

4-1. Minne aineisto tallennetaan ja varmuuskopiocidaan opinnaytetyoprosessin aikana?
> Laurea OneDrive
Julkinen pilvipalvelu (i luottamuksellista tietoa eikd henkildtietoja)
#  Omatietokone
Ulkginen kovalevy (huom! suajaa tiedot!)
4-2. Miten huolehdit, ettd vlkopuoliset eivat padse aineistoon kasiksi?
> Tallennan tietoa vain Laurean tietoainsiston luokittelun mukaisiin paikkoihin.
% Jos teen opinnaytetyStd julkisella paikalla: Varmistan, etté vlikopuoliset eivat nde tietokoneeni
naythdd enkd puhu lvottamukssllisista asioista.

LT L L T Tt P i P e e L
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5. Aineisto opinndytetydn valmistuttua: tuhoaminen, sdilyttaminen tai mahdollinen
jatkokayttd ja avaaminen

Laurean ghjeistusten mukaisesti opinnéytetyon aineisto on hivitettéva 6 kk apinndytetydn julkaisun jdlkeen.
Henkildtiedot on poistettava heti opinndytetydn valmistuttua, ellei muuta ole sovittu. Heomaathan myds, ettd
aineiston mahdollisesta jatkokdytostd on informpitava osallistujia.

g.1. Mitd teet aineistolle opinnaytetydn valmistuttua?
> Tuhoan paperisen aineiston silppurilla tai vien ne tistoturvaroskiin.
Tyhjenndm vlkoisen tallennusvilinean.
> Vien sshkiisen aineiston tistokonesn tai Onedriven roskakoriin ja tyhjennan roskakarin.
E&ytdn ylikirjoitusohjelmaa.
> Luogvutan asineiston anonymisoituna toimeksiantajalla.

Avaan gineiston jatkokdyttds varten opinndytetydn ohjaajan ohjeiden mukaisesti.

6. Tehtdvit javastuut

6.1 Jos teet opinndytetybn yhdessa muiden kanssa, kuvaa, miten tehtdvit on vastuutettu.

Tallentaminen Jaattu onadrive
Warmuuskopiginti Jaettu cnerive
Aineiston jakaminen Yhteinen wordtiedoste kummankin kaytttoikeudalla

Ainsiston hEvittdminen tai arkistointi tydn valmistut- | wympikin poistza omalta konesltsan tallennukset
tua

Toimeksiantajan tehtdvat ja vastuut on madritelty opinnéytetydsopimuksessa.
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