
 

 

 

Green Care -menetelmän käytön kokemukset 

Nuorisokoti Avalonissa 

Riikka Asikainen, Outi Pikkupeura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 Laurea 

 



 

 

 



   

 

 

Laurea-ammattikorkeakoulu  

 

 

 

 

 

 

 

 

Green Care -menetelmän käytön kokemukset                                

Nuorisokoti Avalonissa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Riikka Asikainen, Outi Pikkupeura 

 Sosionomi 

 Opinnäytetyö 

 05/25  



   

 

 

Laurea-ammattikorkeakoulu  Tiivistelmä 

Sosionomikoulutus 

Sosionomi (AMK) 

 

 

Riikka Asikainen, Outi Pikkupeura 

Green Care -menetelmän käytön kokemukset Nuorisokoti Avalonissa 

Vuosi 2025  Sivumäärä 44  

       
Opinnäytetyön tarkoituksena oli selvittää, miten Green Care -menetelmän käyttö on koettu 
Nuorisokoti Avalonissa ja millaisia kokemuksia sekä nuorilla että ohjaajilla on sen hyödyntämi-
sestä. Tavoitteena oli luoda uusi mittaristo Nappula-asiakastietojärjestelmään tukemaan oh-
jaajien työtä sekä vahvistamaan nuorten osallisuutta. Työn lähtökohtana oli tarve päivittää 
aiemmin käytössä ollut mittari vastaamaan paremmin arjen tarpeita ja Green Care -toiminnan 
tavoitteita. Kohderyhmänä olivat Nuorisokoti Avalonin Siuntion yksikön nuoret ja työntekijät. 

Aineisto kerättiin keväällä 2025 anonyymeillä Google Forms -kyselyillä, jotka suunnattiin erik-
seen nuorille ja ohjaajille. Kyselyissä kartoitettiin Green Care -toiminnan vaikutuksia, koke-
muksia ja kehittämistarpeita. Saatuja vastauksia hyödynnettiin mittariston rakenteen ja sisäl-
tökokonaisuuden suunnittelussa. Mittaristo rakennettiin kuudesta osa-alueesta, jotka liittyivät 
fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, osallisuuteen, vuorovaikutukseen, merkityksellisyyteen 
ja toiminnan kokemuksellisuuteen. Tietoperustana hyödynnettiin Green Carea, ekopsykolo-
giaa, luontolähtöisyyttä sekä lastensuojelua. 

Tulosten perusteella Green Care -toiminta koettiin hyvinvointia edistävänä ja arkea tukevana. 
Uusi mittaristo otetaan käyttöön kaikissa Nuorisokoti Avalonin yksiköissä syksyllä 2025. Sen 
avulla voidaan seurata nuorten kokemuksia, vahvistaa ohjaajien kirjaamistyötä ja tukea toi-
minnan suunnitelmallista kehittämistä. Mittaristo tarjoaa konkreettisen työkalun Green Care -
toiminnan arviointiin ja vaikutusten näkyväksi tekemiseen. Opinnäytetyössä kehitettiin Green 
Care -toimintaa Nuorisokoti Avalonissa suunnitelmallisemmaksi, asiakaslähtöisemmäksi ja ar-
vioitavammaksi. 

Avainsanat: Green Care, lastensuojelu, luontoavusteisuus, ekopsykologia, mittaristo 
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to examine how the Green Care method has been 
experienced at Youth Home Avalon and what kind of experiences both the youth and the in-
structors have had in utilizing it. The main objective was to create a new evaluation tool to 
be implemented in the Nappula client information system to support instructors’ work and to 
strengthen youth participation. The starting point was the need to update the previous tool to 
better meet daily needs and the goals of Green Care activities. The target group consisted of 
the youth and employees of the Siuntio unit at Youth Home Avalon. 

The data was collected in spring 2025 through anonymous Google Forms questionnaires, which 
were designed separately for youth and staff. The surveys explored the perceived effects, ex-
periences, and development needs of Green Care activities. The responses were used in de-
signing the structure and content of the evaluation tool. The tool was divided into six the-
matic sections focusing on physical and mental well-being, participation, interaction, mean-
ingfulness, and experiential aspects of the activities. The theoretical framework included 
Green Care, ecopsychology, nature-based approaches, and child welfare. 

Based on the results, Green Care was seen as supporting well-being and daily life. The new 
evaluation tool will be implemented in all units of Youth Home Avalon in autumn 2025. It ena-
bles systematic monitoring of youth experiences, supports staff documentation, and contrib-
utes to the planned development of the activities. The tool offers a practical means to evalu-
ate and make the impact of Green Care visible. This thesis contributed to making Green Care 
practices at Youth Home Avalon more structured, client-oriented, and assessable. 
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1 Johdanto  

Viime vuosina sosiaali- ja terveysalalla on alettu uudelleen enemmän hyödyntää luontoavus-

teisia menetelmiä tukemaan asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Green Care -toiminta 

on yksi esimerkki tällaisesta ammatillisesta lähestymistavasta, jossa luonnon elvyttävä vaiku-

tus, kokemuksellisuus ja osallisuus yhdistyvät tavoitteelliseen työskentelyyn. Luonto tarjoaa 

monille nuorille tärkeän toimintaympäristön, jossa vuorovaikutus ja kuntoutuminen voivat ta-

pahtua luontevammin kuin perinteisessä laitostyössä. Green Care -menetelmien hyödyntämi-

nen on erityisen ajankohtaista lastensuojelun kontekstissa, jossa tarvitaan monipuolisia ja 

nuorilähtöisiä tapoja tukea nuorta yksilöllisesti. 

Tämä opinnäytetyö sijoittuu Nuorisokoti Avalonin ympäristöön, jossa Green Care -toimintaa 

on kehitetty vuodesta 2021 lähtien. Toiminta muuttui säännölliseksi ja suunnitelmalliseksi 

vuonna 2022, jolloin Siuntion yksikkö sai ensimmäisenä päihteillä oireilevien nuorten lasten-

suojeluyksikkönä Suomessa Green Care -sertifikaatin. Kehittämistyölle syntyi tarve, kun huo-

mattiin, ettei käytössä oleva mittaristo tukenut riittävästi nuoren ja ohjaajan välistä työsken-

telyä eikä tehnyt Green Care -toiminnan vaikutuksia näkyväksi asiakastietojärjestelmässä. 

Tässä opinnäytetyössä vastattiin kehittämistarpeeseen kokoamalla nuorten ja ohjaajien koke-

muksia Green Care -toiminnasta ja rakentamalla näiden kokemusten pohjalta mittaristo, joka 

liitetään osaksi käytössä olevaa Nappula-asiakastietojärjestelmää. Kehittämistyön tavoitteena 

oli luoda työkalu, joka tukee Green Care -menetelmän vaikuttavuuden arviointia, vahvistaa 

nuorten osallisuutta ja tukee ohjaajia työskentelyssä nuorten kanssa. Opinnäytetyön toteu-

tuksessa hyödynnettiin kehittämispohjaisen opinnäytetyön periaatteita, joissa keskiössä on 

työelämän tarpeisiin vastaaminen yhteistyössä toimeksiantajan kanssa (Raami & Kivinen 

2018). 

Opinnäytetyön loppuvaiheessa hyödynsimme tekoälytyökalua (ChatGPT) erityisesti tekstin kie-

lelliseen viimeistelyyn. Tekoälyä käytettiin apuna kirjoitusvirheiden tunnistamisessa, lausera-

kenteiden sujuvoittamisessa sekä aikamuotojen tarkistamisessa. Tekoälyn avulla varmistet-

tiin, että teksti oli ymmärrettävää ja johdonmukaista. Tekoälyä hyödynnettiin myös tulosten 

esittelyä kuvaavan diagrammin tekemisessä. Sisällön tuottaminen, analysointi sekä johtopää-

tökset tehtiin kuitenkin itsenäisesti tekijöiden toimesta, ja tekoälyä käytettiin vain tekstin oi-

kolukemisen tukena. Kuvaohjelma Canvaa käytimme prosessia kuvaavan kaavion luomiseen. 
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2 Toimeksiantajan esittely 

Nuorisokoti Avalonin Siuntion yksikkö sijaitsee Länsi-Uudellamaalla idyllisessä kartanomil-

jöössä. Yksikkö tarjoaa erityistason sijaishuoltopalveluita 14 nuorelle kaksikielisessä ympäris-

tössä. Sijoitetut nuoret ovat iältään 13–17-vuotiaita. Nuorisokoti Avalonilla on lisäksi toimipis-

teet Heinolassa ja Hausjärvellä.  Nuorisokodit ovat erikoistuneet erityisesti nuoriin, joilla 

esiintyy oireilua päihteiden käytön tai arjenhallinnan haasteiden kanssa. Siuntion yksikössä 

toimii myös oma peruskoulun opetuspiste, joka tukee nuorten koulunkäyntiä ja arjen raken-

netta (Nuorisokoti Avalon, 2021). 

Nuorisokoti Avaloniin voidaan sijoittaa nuoria kiireellisen sijoituksen, avohuollon tukitoimen 

tai huostaanoton perusteella. Yksikön tärkeimpänä tehtävänä on tarjota kodinomainen ja tur-

vallinen sijaishuoltopaikka, jossa nuorten yksilöllinen kasvu ja kuntoutuminen voivat edetä 

suunnitelmallisesti. Toiminnan keskiössä Nuorisokoti Avalonissa on Green Care -menetelmä, 

joka näkyy vahvasti yksikön arjessa. Luontolähtöisen menetelmän käyttö tukee nuorten hyvin-

vointia ja osallisuutta kokonaisvaltaisesti (Nuorisokoti Avalon, 2021). 

Opinnäytetyön tekijät työskentelevät molemmat Nuorisokoti Avalonin Siuntion yksikössä, ja 

toimeksianto pohjautuu yksikön tarpeeseen kehittää Green Care -toimintaa edelleen. 

2.1 Työn tarkoitus ja tavoite 

Opinnäytetyön tarkoituksena oli kehittää Green Care -menetelmän käyttöä Nuorisokoti Avalo-

nissa siten, että sen käyttö olisi nykyistä suunnitelmallisempaa ja laadukkaampaa osana arjen 

ohjaustyötä. Tavoitteena oli saada esiin nuorten ja ohjaajien kokemuksia Green Care -toimin-

nasta ja sen vaikutuksista sekä fyysiseen että psyykkiseen hyvinvointiin. Kokemustiedon avulla 

pyrittiin tunnistamaan menetelmän vahvuuksia ja kehittämiskohteita. 

Osana kehittämistyötä haluttiin myös tarkastella, miten Green Care -toiminta näyttäytyy 

nuorten arjessa ja millaisia merkityksiä sillä on yksilön toimintakyvyn ja yhteisöllisyyden nä-

kökulmista. Työn tavoitteena oli lisäksi tukea Green Care -menetelmän vakiinnuttamista yhte-

näiseksi työmuodoksi kaikissa Nuorisokoti Avalonin yksiköissä. Keskeinen tavoite oli päivittää 

Nappula-asiakastietojärjestelmään aiemmin liitetty Green Care -mittaristo sellaiseksi, että se 

vastaa nykyistä toimintaa ja palvelee ohjaajatyöskentelyä sekä nuorten osallisuutta parem-

min. 

Mittariston kehittämisen taustalla oli tarve saada käyttöön konkreettinen väline, joka auttaa 

havainnollistamaan Green Care -toiminnan vaikutuksia ja tukee ohjaajien mahdollisuuksia kir-

jata toimintaa asiakaslähtöisesti. Tavoitteena oli luoda mittaristo, joka on nuorilähtöinen, 

selkeä ja helposti käytettävissä osana arjen kuntoutustyötä.  
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Aineistonkeruu toteutettiin keväällä 2025. Kyselyjen suunnittelussa hyödynnetään Green Care 

Finland Oy:n laatukriteerejä: asiakaslähtöisyyttä, tavoitteellisuutta ja vastuullisuutta, joita 

yhdistää luonnon hyödyntäminen osana hyvinvointia edistävää toimintaa. Toiminta rakentuu 

yhteisöllisyyden, konkreettisen toiminnan ja luontoyhteyden varaan. Nämä kolme elementtiä 

muodostavat Green Caren ytimen. Toiminnan vaikutukset kohdistuvat kokonaisvaltaisesti ih-

misen hyvinvointiin – sosiaaliseen, fyysiseen ja psyykkiseen ulottuvuuteen – mikä tekee siitä 

erityisen soveltuvan esimerkiksi nuorten kuntoutusprosessien tueksi.  

 

Kuva 1: Opinnäytetyön prosessi kuvattuna visuaaliseen kaavioon. (Asikainen, R. 2025 Kuva: 

Canva) 
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2.2 Kehittämiskohde 

Opinnäytetyömme kehitystyönä on rakentaa Nappula-asiakastietojärjestelmään mittari, jonka 

avulla Green Care -menetelmän kokemuksia voidaan seurata nuoren yksilöprosessissa.  

Nuorisokoti Avalonin toiminnan aloituksen aikana Nappula-asiakastietojärjestelmään on kehi-

tetty mittaristo, mutta tämä ei nykyisellään palvele nuoria tai työntekijöitä. Alkuperäiseen 

mittaristoon tehdyt kysymykset ovat vaikeaselkoisia sekä laajoja. Esimerkkinä yksi alkuperäi-

sen kyselyn kysymyksistä on ”Ovatko elämänhallintataitosi kehittyneet Green Care toiminnan 

aikana?”. Sana ”elämänhallinta” on käsitteenä liian laaja ja nuoren on hankalaa tunnistaa tai 

eritellä, mitä kaikkea kyseinen sana kattaa. Tämän vuoksi myös vastaus jää helposti pinnal-

liseksi eikä anna realistista tietoa menetelmän toimivuudesta. Kyselyistä tulevien vastausten 

pohjalta pystymme rakentamaan juuri Nuorisokoti Avalonin tarpeita vastaavan mittariston; 

tarkoituksenamme on muokata kysymyksiä ohjaajien ja nuorten havaintojen pohjalta, jotta 

mittaristo tukisi jatkossa nuorten kuntoutusprosessia parhaalla mahdollisella tavalla. Mittaris-

ton tarkoituksena on, että ohjaaja ja nuori täyttävät mittariston yhdessä asiakassuhteen alku-

vaiheilla, pidemmän sijoituksen puolessavälissä sekä sijoituksen loppuvaiheilla. Jos nuori on 

sijoitettuna useamman vuoden, tarkoituksena olisi täyttää pohja nuoren kanssa puolen vuo-

den tai vuosikolmanneksen välein.  

3 Tietopohja 

Tässä osiossa käsittelemme opinnäytetyömme keskeisiä teoreettisia ja käsitteellisiä lähtökoh-

tia. Tarkastelemme aiheeseen liittyvää tutkimustietoa, lainsäädäntöä ja käytännön näkökul-

mia, jotka muodostavat perustan työllemme. Lisäksi avaamme keskeisiä käsitteitä ja järjes-

telmiä, kuten Nappula-asiakastietojärjestelmän roolia lastensuojelutyössä. 

3.1 Luontoavusteisuus 

Luontoavusteisuus on yleisnimitys kaikille menetelmille, joissa hyödynnetään luonnon ele-

menttejä ihmisen hyvinvoinnin tukemisessa. Kyseessä ei ole suojattu tai sertifioitu toiminta-

muoto, vaan luontoavusteisuutta voidaan käyttää monipuolisesti eri asiakasryhmien kanssa so-

siaali- ja terveysalalla (Green Care Finland 2025). 

Luonnon myönteisistä vaikutuksista terveyteen ja hyvinvointiin on runsaasti tutkimusnäyttöä. 

Luonto lisää fyysistä aktiivisuutta luonnollisella ja matalakynnyksisellä tavalla. Samalla se tu-

kee psyykkistä hyvinvointia tarjoamalla mahdollisuuksia rauhoittumiseen, keskittymiseen ja 

stressin lievittämiseen. Lisäksi luonto toimii sosiaalisen vuorovaikutuksen alustana esimerkiksi 

retkien ja ryhmätoiminnan kautta, mikä voi vahvistaa yhteisöllisyyttä ja osallisuuden koke-

muksia (Metsähallitus 2025). 
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Luontoavusteisuus voi tarkoittaa esimerkiksi metsäkävelyjä, eläinavusteista toimintaa tai yk-

sinkertaisesti ulkona olemista. Tärkeintä on, että toiminta on suunniteltua ja tavoitteellista, 

ja että siinä huomioidaan asiakkaan yksilölliset tarpeet. Toiminta voi tarjota mahdollisuuksia 

palautumiseen, mielen rauhoittumiseen ja kehon aktivoitumiseen. Esimerkiksi laitosten yhtey-

dessä olevat viheralueet voivat tarjota asiakkaille mahdollisuuden vetäytyä hetkeksi rauhaan 

ja kerätä voimia arjessa jaksamiseen (Salovuori 2020, 19–21). 

Luontoavusteisten menetelmien avulla voidaan vahvistaa asiakkaan osallisuuden kokemusta 

sekä luoda tilaisuuksia onnistumiselle ja itseilmaisulle. Ne voivat myös tukea motivaatiota 

muutoksiin, kuten päihteettömyyteen tai parempaan arjen hallintaan (Salovuori 2020, 27–30). 

3.1.1 Luontoavusteisuus sosiaali- ja terveysalalla 

Sosiaali- ja terveysalalla luontoavusteisuus on yhä suositumpi lähestymistapa asiakkaan koko-

naisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa. Luontoa voidaan hyödyntää sekä hoidon että kuntou-

tuksen tukena esimerkiksi stressin lievittämisessä, mielialan kohottamisessa, fyysisen aktiivi-

suuden lisäämisessä ja arjen merkityksellisyyden vahvistamisessa (Salonen 2020, 6). 

Luontoympäristöt, kuten hoitolaitosten läheisyydessä sijaitsevat viheralueet, tarjoavat asiak-

kaille mahdollisuuden vetäytyä hetkeksi rauhaan ja tasapainottavat mieltä. Luonnon avulla on 

myös mahdollista parantaa keskittymiskykyä ja lievittää kuormitusta. Erilaiset luonto- ja 

eläinavusteiset toiminnot tuovat hoitoympäristöihin arjen tuntua, mahdollistavat toimijuuden 

kokemuksia ja tukevat samalla motorisia taitoja, fyysistä kuntoa ja immuunijärjestelmän toi-

mintaa (Salonen 2020, 10–11). 

Luontoavusteisuus voidaan nähdä sekä konkreettisena keinona lisätä asiakkaan hyvinvointia 

että osana laajempaa asiakaslähtöistä työotetta, jossa korostuvat yksilöllisyys, osallisuus ja 

kokonaisvaltainen tuki. (Soini, Ilmarinen & Yli-Viikari 2011, 12). 

3.1.2 Ekopsykologia 

Ekopsykologia on psykologian suuntaus, joka tutkii ihmisen ja luonnon välistä emotionaalista 

yhteyttä. Sen keskeisenä ajatuksena on, että ihmisen mielenterveys ja hyvinvointi ovat erot-

tamattomassa yhteydessä luonnonympäristöön. Ekopsykologian mukaan ihmisen ja luonnon 

välinen suhde ei ole pelkästään kulttuurinen tai sosiaalinen, vaan sillä on myös syvällinen bio-

loginen ja evolutiivinen perusta (Roszak 2001; Korpela 2015, 78).  

Ekopsykologia muodostaa keskeisen perustan kaikelle Green Care -toiminnalle. Se on alkujaan 

Yhdysvalloissa kehitetty psykologisen teorian ja käytännön haara, jossa ihminen nähdään 

osana muuta luontoa. Tällöin myös ihmisen ja luonnon hyvinvointi (tai pahoinvointi) ovat yh-

teydessä toisiinsa. Tavoitteena on ehkäistä ihmisen vieraantumista luonnosta ja rakentaa kes-

tävän kehityksen mukaista elämäntapaa (Green Care Finland Oy 2025). 
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Ekopsykologia pyrkii vahvistamaan luonnon merkitystä ihmisen elämässä ja lievittämään siitä 

vieraantumista. Luontoyhteys voi vähentää stressiä, lisätä mielenrauhaa ja vahvistaa yksilön 

kokemusta osallisuudesta johonkin itseä suurempaan. Käytännön tasolla ekopsykologisia peri-

aatteita sovelletaan muun muassa luontolähtöisessä terapiassa ja Green Care -toiminnassa 

(Korpela 2015; Green Care Finland Oy 2024). 

3.2 Green Care  

Green Care -menetelmä on ammatillinen työskentelytapa, jossa luonnon ja maaseutuympäris-

töjen tarjoamia mahdollisuuksia hyödynnetään suunnitelmallisesti ihmisen hyvinvoinnin ja 

elämänlaadun tukemisessa. Toiminnan perustana ovat Green Care -arvot, kuten luonnon el-

vyttävä vaikutus, osallisuuden vahvistaminen ja kokemuksellisuus (Soini, Ilmarinen & Yli-Vii-

kari 2011, 15). 

 

Kuva 2: Green Care -toimintatavan peruselementit ja niiden yhteys hyvinvointiin (Luke, Soini 

& Vehmasto 2016. Kuva: Green Care Finland Oy 2025). 

Toiminnalle asetetaan aina selkeät tavoitteet, ja sen toteutus perustuu ammatillisuuteen ja 

vastuullisuuteen. Vaikka Green Care -toiminta toteutuu usein luonnonläheisissä ympäristöissä, 

kuten maatiloilla tai metsässä, sen keskeisiä elementtejä voidaan soveltaa myös kaupunki- tai 

laitostyyppisiin ympäristöihin. Nuorisokoti Avalonin arjessa Green Care -menetelmä tukee 

nuorten hyvinvointia muun muassa vahvistamalla yhteisöllisyyttä ja tarjoamalla mahdollisuuk-

sia myönteisiin luontokokemuksiin (Green Care Finland Oy 2025).  
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Green Care -menetelmätyöskentelyä toteutetaan suunnitellusti. Luonto ja sen moninaisuus 

tarjoavat ihanteelliset puitteet Green Care -toiminnalle maalla, vesistöissä ja niiden äärellä. 

Luontoympäristöt ja -materiaalit lisäävät hyvinvointia tukevia harjoitteita niin ulkona kuin si-

sätiloissa. Luontolähtöisiä seikkailukasvatuksen ja elämyspedagogiikan menetelmiä hyödynne-

tään erityisesti kuntoutuksessa ja nuorisotyössä. Metsäympäristöissä kehitetyt menetelmät, 

kuten Metsämieli ja metsäkylvyt (Shinrin-Yoku), tukevat kehon ja mielen hyvinvointia sekä it-

sesäätelyä. Vesistöihin liittyvä Green Care toiminta tunnetaan myös nimillä Blue Care ja Blue 

Wellness (Green Care Finland Oy 2025).  

Green Care -toiminnan kansainväliset juuret kytkeytyvät vahvasti puutarhaterapian kehityk-

seen. Varhaisessa vaiheessa toiminnan painopiste oli erityisesti kasvien ja puutarhaympäristö-

jen hyvinvointia tukevissa vaikutuksissa. Myöhemmin mukaan kehittyi myös eläinavusteinen 

työskentely, joka vakiintui osaksi erityisesti lasten ja nuorten kuntoutusta maaseutuympäris-

töissä. Vaikka puutarhaterapian historia ulottuu kauas menneisyyteen, se on viime vuosina 

noussut uudelleen esiin merkittävänä menetelmänä terveyden ja hyvinvoinnin tukemisessa. 

Luonnon ja kasvien merkitys ihmisen hyvinvoinnille on tunnistettu jo vuosisatojen ajan – esi-

merkiksi muinaisessa Egyptissä puutarhakävelyitä suositeltiin keinoksi rauhoittaa mieleltään 

järkkyneitä hallitsijoita (Salovuori 2010, 18).  

Green Care -toiminnan historia Suomessa ulottuu 1900-luvun alkuun, jolloin suuret maatilat 

toimivat kesäisin sukulaisten ja tuttavien lomapaikkoina. Jo 1930-luvulla alettiin kiinnittää 

huomiota maaseutuympäristön terveyttä edistäviin vaikutuksiin. Samalla kehitettiin ensim-

mäisiä kuntouttavia palveluita, ja sairaalapuistoihin rakennettiin erityisiä viheralueita potilai-

den psyykkisen hyvinvoinnin ja toipumisen tueksi. Vuosikymmenten kuluessa Green Care -

ajattelu on saanut Suomessa uusia muotoja, ja sen asema osana sosiaali- ja terveyspalveluja 

on vahvistunut. Viime vuosina erityisesti maaseutuympäristön muutokset ja maatalousyrittä-

jien halu kehittää uusia toimintamalleja ovat vaikuttaneet siihen, että Green Care on muo-

toutunut yhdeksi vaihtoehdoksi täydentää ja monipuolistaa hyvinvointipalveluja (Soini ym. 

2011, 15–17).  

3.2.1 Green Caren käyttö hoitoalalla 

Luonto- ja eläinavusteisuutta on käytetty sosiaali- ja terveysalalla pitkään, mutta puhuttaessa 

Green Caresta tulee työskentelyn olla aina Green Care -arvoja hyödyntävää. Tämä tarkoittaa 

suunnitelmallista ja tavoitteellista työskentelyä. 

Esimerkiksi lapsille ja nuorille metsät tarjoavat usein oppimisen ja seikkailun ympäristön. Me-

lonta, kiipeily ja yksinkertaiset kokemukset, kuten yöpyminen nuotiolla ja ruoanlaitto metsä-

olosuhteissa, voivat muodostua merkittäviksi elämyksiksi. Seikkailullisten menetelmien on to-

dettu vahvistavan nuorten itsetuntoa ja itsetuntemusta (Salovuori T. 2015, 73). 
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Asiakkaille, joilla on haasteita motivaation löytämisessä tai tarve kehittää uusia ajattelu- ja 

toimintatapoja, luontoympäristö tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia oppimiseen ja työtaito-

jen harjoitteluun. Eri tasoiset käytännön tehtävät tukevat kuntoutumista, ja niiden herättä-

mät kokemukset voidaan käsitellä yhdessä keskustellen. Laitosympäristössä luontoon liittyvät 

aktiviteetit tuovat arkeen tuttuuden tunnetta sekä mahdollistavat osallisuuden ja voimaantu-

misen (Green Care Finland Oy 2025). 

Asiakkaille, joilla on haasteita motivaation löytämisessä tai tarve kehittää uusia ajattelu- ja 

toimintatapoja, luontoympäristö tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia oppimiseen ja työ- sekä 

toimintataitojen harjoitteluun. Eri tasoiset käytännön tehtävät tukevat kuntoutumista, ja nii-

den herättämät kokemukset voidaan käsitellä yhdessä keskustellen. Laitosympäristössä luon-

toon liittyvät aktiviteetit tuovat arkeen tuttuuden tunnetta sekä mahdollistavat osallisuuden 

ja voimaantumisen (Green Care Finland Oy 2025). Kuvassa 2 esitetään, miten Green Care -toi-

mintaa voidaan toteuttaa eri ympäristöissä ja eri lähestymistavoilla.  

 

    

Kuva 3. Green Care -toimintamuodot eri ympäristöissä ja tasoilla (Luke, Soini & Vehmasto 

2016. Kuva: Green Care Finland Oy 2025). 
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3.2.2 Green Care Nuorisokoti Avalonissa 

Green Care -menetelmä on ollut osa Nuorisokoti Avalonin toimintaa sen perustamisesta 

saakka. Menetelmää toteutetaan suunnitellusti pienryhmissä viikoittain. Jokaiselle kerralle on 

valittu etukäteen teema, jota käsitellään ryhmässä. Ryhmiä suunnitellessa on huomioitu, että 

yhteisöllisyys ja vuorovaikutus ryhmässä toimii, jotta jokainen osallistuja saisi menetelmästä 

parhaan hyödyn irti. Nuorisokoti Avalonin kaikki yksiköt sijaitsevat luonnon välittömässä lähei-

syydessä. Siuntion yksikössä toimii kaikkien yksiköiden yhteinen Green Care -koordinaattori ja 

kaikki työntekijät ovat saaneet koordinaattorin pitämän koulutuksen menetelmästä. 

Ryhmissä toteutettava teematyöskentely pohjautuu etukäteen tehtyyn suunnitelmaan, jonka 

suunnittelusta vastaavat Green Care -koordinaattori sekä yksikön Green Care -vastaava. Suun-

nitelma on ideoitu siten, että samaa teemaa käsitellään tietyn ajanjakson ajan olemassa ole-

vien ryhmien kanssa. Teemaa jaotellaan pienempiin osiin, jotta jokaisella kerralla olisi tietty 

aihe käsiteltävänä. Esimerkkinä keväällä 2025 käsiteltynä teemana oli ”luottamus”, joka ja-

oteltiin pienempiin osiin - ”mitä luottamus on”, ”olenko minä luotettava”, ”itseluottamus” 

sekä ”minun luottamuksen piirini”. Teemaa käsiteltiin ryhmän sisäisinä keskusteluina, jossa 

jokaiselle annettiin mahdollisuus puheenvuoroon. Nuoria ohjeistettiin myös kirjoittamaan vas-

tauksiaan ylös, varsinkin kun käsiteltiin itseluottamusta, sillä aiheesta ääneen puhuminen 

saattoi osalle nuorista tuntua hankalalta. Keskustelun lomassa tehtiin ruokaa nuotiolla, jolloin 

keskustelu oli rentoa ja luontevaa. Kun yksi teema on saatu päätökseen, pidetään yhteinen 

”päätösjuhla”, jossa teema käsitellään loppuun kevyemmän tekemisen merkeissä; nuoret pää-

sevät havainnoimaan oman luottamuksensa kehittymistä mm. heittäytymisharjoitusten (kaadu 

ja luota siihen, että muut ottavat sinut kiinni), leikkimielisten kisojen sekä ruuanlaiton avulla.   

Yhtä teemaa käsitellään noin parin kuukauden ajan. Siuntion yksikössä nuoret on jaettu kah-

teen ryhmään, joista kumpikin ryhmä käy samat aiheet läpi. Yhteisen päätösjuhlan jälkeen 

teema vaihtuu. Seuraavaksi käsiteltäväksi teemaksi on suunniteltu aihetta ”minä pärjään”. 

Nuorisokoti Avalonissa Green Care -menetelmää näkyy myös paljon yksilötyössä. Esimerkiksi 

lähiluonnossa kävely nuoren kanssa koiran ulkoilutuksen merkeissä tarjoaa vaivattoman väylän 

keskustella vakavimmistakin aiheista, sillä keskustelu tapahtuu ikään kuin ohimennen. Yksilö-

työskentelyyn voi ottaa mukaan myös menetelmäkortteja keskustelun tueksi, mikäli nuori ko-

kee vaikeana aloitteellisen, vapaan keskustelun. Myös nuorisokodin oman kanalan hyödyntä-

minen ja kanojen hoito mahdollistavat rauhallisen toimintaympäristön yksilötyölle. Tämän on 

huomattu auttavan joitain nuoria hyvin paljon; ohjaajien havaintojen mukaan nuoren olemus 

rentoutuu, nuori keskittyy täysin tekemiseensä, nuoren ääni muuttuu pehmeämmäksi hänen 

puhuessaan ja nuori osoittaa eläimille hellyyttä, jota nuori ei normaalisti näytä arjessa.  
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3.3 Lastensuojelu 

Lastensuojelu tarkoittaa lasten hyvinvoinnin turvaamista silloin, kun lapsen elämässä on huo-

lia tai ongelmia, joihin tarvitaan apua. Se voi liittyä esimerkiksi perheen vaikeaan tilantee-

seen, päihteiden käyttöön, koulunkäynnin haasteisiin tai siihen, että lapsi ei saa tarpeeksi 

huolenpitoa kotona. Tarkoituksena on auttaa lasta ja perhettä ajoissa, ennen kuin ongelmat 

kasvavat liian suuriksi. Joskus pienikin tuki riittää, kuten säännölliset keskustelut tai perhe-

työ. Jos lapsen tilanne on vakavampi, lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle – esimerkiksi 

sijaisperheeseen tai lastensuojelulaitokseen. Kaiken taustalla vaikuttaa lastensuojelulaki, 

jonka sanoma on selkeä: lapsen etu on aina tärkein (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympäristöön, tasapai-

noiseen kehitykseen ja erityiseen suojeluun. Lastensuojelu perustuu lastensuojelulakiin 

(417/2007, 1 §), jonka tavoitteena on edistää lapsen hyvinvointia ja ehkäistä ongelmien ka-

saantumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 

Lastensuojelun tehtävänä on turvata jokaisen lapsen oikeus turvalliseen ja hyvään lapsuu-

teen. Lastensuojelun kolme keskeistä tehtävää ovat lasten kasvuolojen parantaminen, van-

hempien tukeminen kasvatustehtävässä sekä lasten suojeleminen silloin, kun heidän turvalli-

suutensa ja hyvinvointinsa ovat uhattuna (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

3.3.1 Lastensuojelun asiakkuus  

Lastensuojelun tarpeen taustalla voi olla monia eri syitä, jotka liittyvät niin lapsen kuin per-

heen tilanteeseen. Lastensuojelun asiakkaaksi on mahdollista päästä lastensuojeluilmoituksen 

kautta. Lastensuojeluilmoituksen voi tehdä kuka tahansa, mutta tietyillä ammattiryhmillä ja 

luottamustehtävissä toimivilla henkilöillä on siihen lakisääteinen velvollisuus. Ilmoituksen tul-

tua sosiaaliviranomaisten tietoon lastensuojelun sosiaalityöntekijät arvioivat ensimmäisenä, 

onko lapsen tilanne niin vakava, että hän tarvitsee kiireellistä lastensuojelua. Ilmoituksen jäl-

keen sosiaalityöntekevät tekevät palvelutarpeen arvioinnin, jonka avulla selvitetään, onko 

lastensuojelun tukitoimille tarvetta. Lastensuojeluilmoitus on tehtävä ilman aiheetonta vii-

västystä, jos lapsen hyvinvoinnista herää huoli (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

 

Palvelutarpeen arvioinnissa noudatetaan sosiaalihuoltolain määräyksiä. Palvelutarpeen arvio 

on aloitettava viipymättä, kuitenkin viimeistään seitsemäntenä arkipäivänä asian vireille tu-

losta, ja sen on valmistuttava kolmen kuukauden kuluessa. Lastensuojelun tarpeen selvittämi-

sessä sosiaalityöntekijä arvioi, millaisia lastensuojelulain mukaisia tukitoimia ja palveluja 

lapsi ja perhe tarvitsevat. Samalla tarkastellaan lapsen kasvuolosuhteita sekä huoltajien tai 

muiden kasvatusvastuussa olevien kykyä huolehtia lapsen hyvinvoinnista. Selvityksen laajuus 

määrittyy tilanteen mukaan. Lastensuojelussa pyritään aina ennakoivaan ja ehkäisevään työ-

hön, niin lapsen kuin perheen tueksi tarjoamalla avohuollon tukitoimia. Lasten ja nuorten 
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hyvinvointia edistävät toimet avohuollon tukitoimien avulla voivat ennaltaehkäistä esimerkiksi 

sijoituksen tarvetta (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

 

Ennakollinen lastensuojeluilmoitus tehdään ennen jo lapsen syntymää. Ennakollisen lastensuo-

jeluilmoituksen tarkoituksena on turvata odottavalle äidille ja lapsen tulevalle perheelle riit-

tävät tukitoimet jo raskausaikana ja heti lapsen syntymän jälkeen (Lastensuojelun käsikirja, 

2024). 

 

Ehkäisevällä lastensuojelulla pyritään tarjoamaan apua ja tukea riittävän varhain, jotta on-

gelmien syntyminen tai paheneminen voidaan estää. Neuvolat, varhaiskasvatus ja koulut ovat 

keskeisessä roolissa tämän työn toteuttamisessa (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

3.3.2 Sijaishuolto  

Sijaishuollolla tarkoitetaan sitä, että lapsen hoito- ja kasvatus järjestetään kodin ulkopuo-

lella. Lastensuojeluilmoituksen saatuaan lapsen asioista vastaava sosiaalityöntekijä valmiste-

lee sijoituspäätöksen, mikäli palvelutarpeen arvioinnissa päädytään sijoitukseen. Sosiaalityön-

tekijä valitsee lapselle hänen tarpeisiinsa parhaiten sopivan sijaishuoltopaikan. Jos tilanne on 

kiireellinen ja lapsen turvallisuus vaatii välitöntä toimintaa, sijoitus voidaan toteuttaa kiireel-

lisesti ilman varsinaista huostaanottopäätöstä. Sijaishuoltopaikkoja ovat perhehoito, ammatil-

linen perhekoti, lastensuojelulaitos tai muu lapsen tarpeen mukainen hoitopaikka. Varsinaisen 

päätöksen sijoittamisesta tekee sosiaalihuollon johtava viranhaltija. Kiireellisissä tilanteissa 

asian valmistelu ja päätöksenteko kuuluu hyvinvointialueen delegointiratkaisun mukaiselle so-

siaalityön viranhaltijalle (Lastensuojelun käsikirja 2024). 

Avohuollon tukitoimena tapahtuva sijoitus on lyhytaikainen ja suunnitelmallinen jakso, jonka 

tavoitteena on arvioida lapsen tuen tarvetta, kuntouttaa lasta tai järjestää huolenpito väliai-

kaisesti esimerkiksi huoltajan sairauden vuoksi. Tämän sijoituksen aikana ei voida rajoittaa 

lapsen ja huoltajan yhteydenpitoa eikä käyttää lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpi-

teitä (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

 

Kiireellisellä sijoituksella tarkoitetaan sitä, kun lapsen terveys tai kehitys on välittömässä 

vaarassa esimerkiksi huolenpidon puutteiden, vanhempien toimintakyvyttömyyden, päihtei-

den, mielenterveysongelmien, onnettomuuden, kaltoinkohtelun tai lapsen itsetuhoisen käy-

töksen vuoksi. Sitä ei saa käyttää huoltoriidan ratkaisuna. Sijoitus voi kestää enintään 30 päi-

vää, jonka aikana on päätettävä sen lopettamisesta, jatkamisesta tai huostaanotosta. Tarvit-

taessa sitä voidaan jatkaa vielä 30 päivällä (Lastensuojelun käsikirja, 2024). 

Huostaanotto on viimeinen keino turvata lapsen kasvu ja kehitys, jolloin vastuu hänen hoidos-

taan siirtyy viranomaisille. Hyvinvointialueen on tehtävä huostaanotto, jos lapsen terveys tai 
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kehitys on vakavasti uhattuna huolenpidon puutteiden, kasvuolosuhteiden tai lapsen oman 

toiminnan, kuten päihteiden käytön tai rikollisuuden, vuoksi. Se voidaan toteuttaa vain, jos 

avohuollon tukitoimet eivät ole riittäviä ja sijaishuolto on lapsen edun mukaista. Huostaan-

otto on voimassa toistaiseksi ja päättyy, kun sille ei ole enää tarvetta tai lapsi täyttää 18 

vuotta. Sen perusteita on arvioitava säännöllisesti, ja se on lopetettava heti, kun perusteita 

huostaanotolle ei enää ole (Lastensuojelun käsikirja, 2024).  

3.4 Nappula-asiakastietojärjestelmä 

Nappula-asiakastietojärjestelmä on kehitetty erityisesti lastensuojelun ja muun sosiaalihuol-

lon tarpeisiin. Järjestelmää käytetään asiakastietojen hallintaan, dokumentointiin ja palvelui-

den koordinointiin. Sen tavoitteena on helpottaa sosiaalialan ammattilaisten työtä tarjoa-

malla selkeä ja lainsäädännön mukainen tapa kirjata asiakastietoja ja seurata asiakasproses-

seja (myneva, 2021). Nuorisokoti Avalonissa Nappulaa on käytetty toiminnan perustamisesta 

lähtien. 

3.4.1 Keskeiset ominaisuudet 

Nappula-tietojärjestelmässä keskeisintä on järjestelmän käyttäjäystävällisyys ja joustavuus. 

Tietojärjestelmä on suunniteltu helpottamaan työntekijöiden päivittäistä kirjaamista ja tie-

donkulkua jokaisen asiakkaan kohdalla. Sen käyttöä voidaan mukauttaa erilaisten sosiaalipal-

velujen tarpeisiin lisäämällä ja poistamalla erilaisia otsikoita, joiden avulla kirjaamista sel-

keytetään, esim. ”terveydenhuolto”, ”päihdeseuranta” ja ”yhteydenpito viranomaisiin”. 

Nappula mukailee lainsäädännön vaatimuksia. Nappula sisältää valmiita lomakkeita ja rapor-

tointityökaluja, jotka tukevat esimerkiksi rajoitustoimenpiteiden kirjaamista ja asiakassuunni-

telmien laatimista ajantasaisen lainsäädännön mukaisesti (myneva, 2021). Tämä takaa sekä 

työntekijän, että asiakkaan oikeusturvan mm. rajaustilanteissa. 

Kehitystä on helppo arvioida Nappulassa; järjestelmän avulla voidaan seurata asiakastyön to-

teutumista ja arvioida palveluiden tuloksellisuutta eri mittareiden avulla. Tämä tukee päätök-

sentekoa ja palvelujen kehittämistä. Tämä mahdollistaa myös Green Care -mittariston luomi-

sen. Nappula voidaan myös liittää muihin sosiaalihuollon tietojärjestelmiin, mikä parantaa 

tiedonkulkua ja vähentää päällekkäistä kirjaamista. 

3.4.2 Nappula-asiakastietojärjestelmän hyödyt sosiaalialan ammattilaisille 

Nappula-tietojärjestelmä voi tehostaa asiakastyötä vähentämällä hallinnollista kuormitusta ja 

mahdollistamalla asiakastietojen turvallisen hallinnan. Käytännössä se voi parantaa palvelui-

den laatua ja varmistaa, että asiakkaiden tiedot pysyvät ajan tasalla ja helposti saatavilla eri 

toimijoiden välillä (myneva, 2021). Nappulan helppokäyttöisyys lastensuojelussa perustuu sen 

monipuolisiin ja yksilöllisesti mukautuviin kirjausmahdollisuuksiin. Järjestelmän lukuisat 
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otsikointimahdollisuudet mahdollistavat tarkat ja systemaattiset kirjaukset jokaisen nuoren 

tilanteesta. Tämä tukee asiakastyötä tarjoamalla selkeän rakenteen, jossa voidaan dokumen-

toida nuoren elämäntilanne, tarpeet ja edistymisen seuranta kattavasti. Helppokäyttöinen 

käyttöliittymä ja selkeästi jäsennelty tiedonhallinta auttavat työntekijöitä kirjaamaan olen-

naiset asiat nopeasti ja tehokkaasti ilman tarpeetonta byrokratiaa, samalla varmistaen tieto-

jen luotettavuuden ja ajantasaisuuden. 

4 Menetelmät ja toteutus  

Tässä kappaleessa avaamme käyttämiämme menetelmiä, kerromme taustasta kehittämistar-

peen takana, avaamme aikatauluamme, toteutustamme sekä lopputulosta. 

4.1 Työn kehittäminen  

Opinnäytetyön tavoitteena oli kehittää Nuorisokoti Avalonin Green Care -työskentelyä suunni-

telmallisemmaksi, laadukkaammaksi ja asiakaslähtöisemmäksi. Työssä keskityttiin Green Care 

-menetelmän käytön vahvistamiseen osana arjen ohjaustyötä sekä sen vaikutusten tunnistami-

seen ja arviointiin nuorten hyvinvoinnin näkökulmasta. Kehittämistyön keskiössä oli konkreet-

tinen tarve päivittää aiemmin käytössä ollut Green Care -mittaristo sellaiseksi, että se palve-

lee paremmin ohjaajia sekä vahvistaa nuorten osallisuutta omaan kuntoutusprosessiin. 

Mittaristo suunniteltiin osaksi Nappula-asiakastietojärjestelmää, ja sen tarkoituksena on 

tehdä Green Care -toiminnan vaikutukset näkyviksi, tarjota nuorille mahdollisuus reflektoida 

omaa hyvinvointiaan sekä tukea ohjaajia kirjaamisessa ja suunnittelussa. Kehittämistyö toteu-

tettiin vaiheittain: aluksi kartoitettiin työelämän tarve mittariston uudistamiselle, sen jälkeen 

suunniteltiin aineistonkeruu ja kyselyt, ja lopuksi koottiin tulokset, joiden perusteella mitta-

risto rakennettiin. 

Kehittämistyön pohjaksi koottiin kokemuksia ja havaintoja anonyymien kyselyiden avulla, 

jotka kohdennettiin erikseen nuorille ja ohjaajille. Nuorten kyselyssä korostettiin yksilöllisiä 

kokemuksia Green Care -toiminnan vaikutuksista fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin, arjen 

sujuvuuteen sekä osallisuuden tunteeseen. Ohjaajakyselyssä kerättiin tietoa menetelmän to-

teutuksesta, havaituista vaikutuksista ja kehittämistarpeista. Lisäksi ohjaajat antoivat suoria 

ehdotuksia mittariston sisällön ja kysymysten muotoilun tueksi. 

Työssä hyödynnettiin kehittämispohjaisen opinnäytetyön periaatteita, joissa korostuvat työ-

elämälähtöisyys, käytännön sovellettavuus sekä osallistava ote (Raami & Kivinen 2018, 51–52). 

Kehittämistyön aikana painottui yhteistyö toimeksiantajan kanssa sekä asiakkaiden – erityi-

sesti nuorten – kokemusten ja näkökulmien esiin tuominen. Mittariston sisältö muotoiltiin 
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kyselyiden vastausten perusteella, ja se rakennettiin mahdollisimman käytännönläheiseksi 

osaksi arjen työkalupakkia. 

Kehittämistyö vastasi aitoon työelämälähtöiseen tarpeeseen. Sen lopputuloksena syntyi nuori-

lähtöinen ja konkreettinen mittaristo, joka perustuu kokemustietoon ja toimii jatkossa osana 

Nuorisokoti Avalonin arkea. Tavoitteena oli vahvistaa Green Care -toiminnan systemaattista 

käyttöä, lisätä sen näkyvyyttä ja tarjota työkalu nuorten hyvinvoinnin seuraamiseen ja tuke-

miseen. Lisäksi kehittämistyön tuloksia voidaan hyödyntää tulevaisuudessa myös organisaation 

sisäisessä kehittämisessä ja laadun arvioinnissa. 

4.2 Alkutilanteen kuvaus 

Opinnäytetyö käynnistettiin yhteistyössä Nuorisokoti Avalonin kanssa, kun esiin nousi tarve 

systemaattiselle välineelle, jolla voidaan kartoittaa Green Care -menetelmän hyötyjä ja koke-

muksia nuorten arjessa. Työn alkuvaiheessa tavoitteena oli selvittää sekä nuorten että ohjaa-

jien kokemuksia Green Care -toiminnasta ja sen merkityksestä hyvinvoinnille. Samalla halut-

tiin kerätä kokemuksia ja vastauksia, jonka pohjalta voitaisiin kehittää mittaristo Nappula-

tietojärjestelmään menetelmän arvioinnin tueksi. 

Alkuvaiheessa havaittiin, ettei Green Care -menetelmää ollut aiemmin arvioitu Nuorisokoti 

Avalonissa systemaattisesti. Olemassa olevaa mittaria ei voitu hyödyntää sen haasteellisten ja 

hankalasti ymmärrettävien kysymysten vuoksi, joten menetelmän hyödyllisyyttä ei ole voitu 

mitata kuin käytännön huomioiden pohjalta. Toiminta oli osa arkea ja kuntoutusta, mutta sen 

hyödyllisyyttä ei ollut koottu yhteen nuorten kokemusten tai ohjaajien havaintojen tasolla. 

Tämän vuoksi oli tärkeää kehittää työkalu, joka tuo esiin arjen havaintoja ja yksilöllisiä koke-

muksia osaksi menetelmän suunnitelmallista käyttöä. 

Kyselyiden suunnittelu aloitettiin Green Care Finland Oy:n palvelujen laatukriteerien poh-

jalta, jotka painottavat asiakaslähtöisyyttä, tavoitteellisuutta ja vastuullisuutta. Suunnitte-

lussa huomioitiin myös Green Care -toiminnan arvopohja: osallisuus, luontosuhde, yhteisölli-

syys ja ammatillisuus. Kyselyissä haluttiin varmistaa, että nämä arvot näkyvät sekä kysymys-

ten sisällössä että vastaajien kokemusten kuvaamisessa. 

Kyselylomakkeet laadittiin erikseen nuorille ja ohjaajille, jotta kummankin ryhmän ääni tulisi 

kuuluviin mahdollisimman aidosti. Ennen kyselyiden käyttöä ne hyväksytettiin toimeksianta-

jalla, ja niiden selkeyttä arvioitiin myös opinnäytetyön ohjaajan kanssa. Lisäksi nuorille suun-

nattua kyselyä esiteltiin kuukausikokouksessa, jossa heitä kannustettiin vastaamaan ja kerrot-

tiin, miten heidän näkemyksiään tullaan hyödyntämään. 
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4.3 Aikataulu 

Opinnäytetyömme toteutettiin kevään 2025 aikana vaiheittain suunnitellun aikataulun mukai-

sesti. Alkuvaiheessa sovimme toimeksiantajan kanssa työn tavoitteista ja sisällöstä yhteisessä 

tapaamisessa. Tässä vaiheessa määriteltiin myös työn päälinjat, toteutustapa sekä aikataulul-

liset toiveet. Lisäksi pidimme palaverin Green Care -koordinaattorimme kanssa, jonka näke-

mykset auttoivat selkeyttämään työn suuntaa. 

Osallistuimme Laurean järjestämiin opinnäytetyön ohjaustapaamisiin yhdessä ryhmämme ja 

opinnäytetyönohjaajan kanssa. Tavoitteeksemme asetimme alun perin työn valmiiksi saami-

sen toukokuussa 2025. Koska opinnäytetyöprosessissa voi kuitenkin tulla vastaan erilaisia 

haasteita, sovimme etukäteen myös varapäivämäärän elokuulle 2025 – jotta voimme tarvitta-

essa viimeistellä työn rauhassa ja hyvällä laadulla. 

Helmikuussa 2025 toteutimme anonyymin Google Forms -kyselyn Nuorisokoti Avalonin nuorille 

otsikolla "Green Care -menetelmän käytön kokemukset Nuorisokoti Avalonissa". Kyselyyn lii-

tettiin saatekirje (liite 4), jossa kerrottiin vastaamisen vapaaehtoisuudesta, anonyymiydestä 

ja siitä, ketkä tulevat näkemään vastaukset. Samalla laadittiin myös ohjaajille suunnattu ky-

sely, joka sisälsi heidän näkökulmastaan olennaisia kysymyksiä Green Care -toiminnasta sekä 

siihen liittyvistä havainnoista. Kysely oli avoinna 2,5 viikkoa, ja osallistuminen oli helppoa ky-

selyssä oleva QR koodin avulla. 

Maalis–huhtikuun aikana käsittelimme kyselyiden vastaukset ja hyödynsimme niitä opinnäyte-

työn kirjoittamisessa ja Green Care -mittariston suunnittelussa. Hyödynsimme työn aikana te-

hokkaasti yhteisiä vapaapäiviä sekä meille myönnettyä opintovapaata, erityisesti maalis-

kuussa. Työskentely oli intensiivistä mutta antoisaa, ja sen edetessä aikataulua pystyttiin säi-

lyttämään suhteellisen hyvin. 

4.4 Toteutus 

Tämä opinnäytetyö toteutettiin kehittämispohjaisena opinnäytetyönä, jonka tavoitteena oli 

luoda uusi, konkreettinen työkalu Green Care -menetelmän arviointiin Nuorisokoti Avaloniin. 

Ominaista kehittämispohjaiselle opinnäytetyölle on, että se tuottaa työelämälähtöisesti uutta 

tai parannettua käytäntöä. Työ eteni vaiheittain sisältäen suunnittelun, toteutuksen, aineis-

tonkeruun, kehittämisen ja arvioinnin. Prosessin aikana hyödynnettiin kerättyä kokemustietoa 

sekä aiempaa tietopohjaa Green Care -menetelmistä. Kehittämistyössä painotettiin yhteis-

työtä toimeksiantajan kanssa sekä asiakkaiden osallisuutta koko työskentelyn ajan (Raami & 

Kivinen 2018, 51–52). 

Mittariston kehittämistä varten suunniteltiin kaksi erillistä kyselyä (liitteet 1 ja 2), jotka laa-

dittiin Green Care Finland Oy:n palvelujen laatukriteereihin (asiakaslähtöisyys, vastuullisuus 
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ja tavoitteellisuus) pohjautuen. Kyselyt toteutettiin Google Forms -työkalulla, ja ne suunnat-

tiin erikseen Nuorisokoti Avalonin (Siuntion yksikkö) nuorille sekä ohjaajille. Nuorten kyselyssä 

keskityttiin henkilökohtaisiin kokemuksiin Green Care -toiminnan vaikutuksista hyvinvointiin, 

jaksamiseen ja arjen sujuvuuteen. Ohjaajakyselyssä kartoitettiin toiminnan toteutusta, ha-

vaittuja vaikutuksia nuoriin sekä vahvuuksia ja kehittämistarpeita.   

Kysely oli avoinna kahden ja puolen viikon ajan huhtikuussa 2025. Kysely lähetettiin Nuoriso-

koti Avalonin Siuntion yksikön kaikille työntekijöille (n. 20 hlö), nuorille (14 hlö) asiasta ker-

rottiin yhteisessä kokouksessa, jossa kaikille jaettiin saatekirje (liite 4) minkä kautta he saivat 

halutessaan vastata kyselyyn.  

Mittariston kehitystyön aikana mittarista kerättiin ennakkopalautetta sekä ohjaajilta että yk-

sikön esihenkilöltä. Palautteen perusteella kysymysten sanamuotoja muokattiin selkeämmiksi 

ja asteikon ilmaisua täsmennettiin. Erityisesti nuorten toive huomioida enemmän heidän ään-

tään johti siihen, että mittaristoon lisättiin avoin kysymys käsitellyn Green Care -teeman vai-

kutuksista. 

Lisäksi ohjaajien kyselyssä oli erillinen osio, jossa he saivat esittää ehdotuksia kehitettävän 

mittariston sisällöksi. Näin kehittämistyöhön saatiin mukaan käytännön näkökulmia suoraan 

kentältä, ja mittaristo voitiin rakentaa aidosti työelämälähtöisesti. 

Kyselylomakkeisiin liitettiin saatekirje (liite 3 ja 4), jossa korostettiin vastaamisen vapaaeh-

toisuutta, anonymiteettiä ja tietojen luottamuksellista käsittelyä. Nuoria informoitiin kyse-

lystä kuukausikokouksessa ja ohjaajia tiimitapaamisessa. Näiden keinojen avulla pyrittiin ma-

daltamaan osallistumiskynnystä ja tuomaan esiin vastausten merkitys osana toiminnan kehit-

tämistä. 

4.5 Tulokset ja arviointi 

Opinnäytetyön keskeisenä tavoitteena oli koota kokemuksia Green Care -menetelmän käy-

töstä Nuorisokoti Avalonissa ja kehittää sen tueksi konkreettinen mittaristo. Kyselyiden avulla 

saatiin arvokasta tietoa sekä nuorilta että ohjaajilta, ja vastaukset ohjasivat mittariston sisäl-

lön rakentumista. 

Kyselyihin vastasi 8 nuorta ja 7 ohjaajaa. Vaikka vastausmäärä jäi hieman toivottua pienem-

mäksi, olimme tyytyväisiä vastausprosenttiin. Kyselyt tuottivat laadukasta aineistoa, jonka 

pohjalta voitiin tunnistaa Green Care -toiminnan vahvuuksia, havaittuja vaikutuksia sekä ke-

hittämisen kohteita. Nuorten vastauksissa korostui erityisesti luonnossa olemisen vaikutus fyy-

siseen hyvinvointiin – esimerkiksi uneen ja arjessa jaksamiseen. Näiden perusteella mittaris-

toon lisättiin kysymyksiä, jotka auttavat nuorta pohtimaan fyysisiä kokemuksiaan Green Care 
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-toiminnassa. Psyykkisen hyvinvoinnin osalta mainittiin mielialan kohentuminen ja rauhoittu-

misen kokemus, jotka nousivat mittariston toisen osa-alueen keskiöön. 

Monet nuorista toivoivat voivansa vaikuttaa enemmän siihen, mitä Green Care -toiminnassa ja 

retkillä tehdään. Tämän pohjalta mittaristoon muotoiltiin kysymyksiä, jotka käsittelevät osal-

lisuuden ja kuulluksi tulemisen kokemuksia. Myös yhteishenki ja ryhmädynamiikka nousivat 

esiin molempien ryhmien vastauksissa, minkä vuoksi mittaristoon lisättiin oma osa-alue vuoro-

vaikutuksen ja yhteisöllisyyden arviointiin. 

Ohjaajien näkemykset tukivat nuorten kokemuksia ja toivat esiin toiminnan merkitykselli-

syyttä arjessa. Green Care nähtiin luontevana osana nuorisokodin toimintaa, joka tukee kun-

toutumista, vuorovaikutusta ja luottamuksellisen ohjaussuhteen rakentamista. Retkien koet-

tiin luovan tilaa, jossa nuoren oli helpompi jakaa ajatuksiaan ja palata niihin myöhemmin yk-

silötyössä. Lisäksi ohjaajat kuvasivat Green Care -toimintaa tärkeänä keinona tukea nuoren 

tunneilmaisua, elämänhallintaa ja yhteisöllisyyttä. 

Avoimet vastaukset vahvistivat kokemuksellisuuden merkitystä. Nuoret kuvasivat konkreetti-

sia tilanteita, kuten nuotioretkiä ja leirejä, jotka olivat jääneet myönteisesti mieleen. Näiden 

perusteella mittariston loppuun lisättiin avoin kysymys, jossa nuori voi pohtia viimeisimmän 

Green Care -teeman vaikutuksia omaan hyvinvointiinsa. 

Saatua aineistoa hyödynnettiin suoraan mittariston rakenteessa. Kysymykset liittyivät fyysi-

seen ja psyykkiseen hyvinvointiin, osallisuuteen ja vaikuttamiseen, vuorovaikutukseen ja yh-

teisöllisyyteen, käsiteltyihin teemoihin sekä toiminnan merkityksellisyyteen. Ohjaajien pa-

lautteen perusteella kysymysten muotoilussa painotettiin selkeyttä ja konkreettisuutta, jotta 

ne tukisivat aidosti nuoren reflektointia sekä ohjaajan työskentelyä. 

Mittariston kehitystyön ytimessä oli nuorilähtöisyys sekä käytännön havaintojen soveltaminen 

rakenteelliseksi työkaluksi. Kyselyiden vastauksissa nuoret toivat esiin muun muassa luonnon 

rauhoittavan vaikutuksen, rentoutumisen kokemuksia sekä mielialan kohentumista. Tämän 

pohjalta mittariston psyykkistä hyvinvointia käsitteleviin osioihin lisättiin kysymyksiä esimer-

kiksi mielialaan ja rauhoittumisen tunteisiin liittyen. Kun nuoret toivat esiin toiveen vaikuttaa 

enemmän toiminnan sisältöön, mittaristoon luotiin osio, jossa arvioidaan osallisuuden ja kuul-

luksi tulemisen kokemuksia. 

Kysymykset muotoiltiin selkeiksi ja nuorille ymmärrettäviksi, hyödyntäen arkipäiväistä kieltä 

ja visuaalista asteikkoa. Jokainen kysymys pyrittiin sitomaan mahdollisimman suoraan nuorten 

arkeen ja kokemuksiin. Ennen lopullista versiota mittaristosta pyydettiin palautetta sekä yksi-

kön ohjaajilta että esihenkilöltä. Palautteessa kysymysten muotoilua toivottiin vielä sel-

keytettävän: esimerkiksi asteikon sanallista ilmaisua tarkennettiin ja joitakin kysymyksiä 

muotoiltiin yksiselitteisemmiksi. Palautteen perusteella mittariston lopullinen muoto 
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viimeisteltiin siten, että se tukee sekä nuoren reflektointia että ohjaajan mahdollisuuksia 

käyttää mittaristoa ohjaustyön tukena. 

Lopuksi voidaan todeta, että kerätty aineisto auttoi rakentamaan mittariston, joka hyväksyt-

tiin toimeksiantajalla ja otetaan käyttöön syksyllä 2025. Se rakentui nuorilähtöisesti, käytän-

nön kokemuksiin pohjautuen ja vastasi opinnäytetyön alkuperäisiin tavoitteisiin. Mittaristo 

toimii konkreettisena työkaluna Green Care -toiminnan näkyväksi tekemisessä, nuoren ja oh-

jaajan välisen vuorovaikutuksen tukemisessa sekä toiminnan suunnitelmallisessa arvioinnissa. 

Lisäksi sen toivotaan vahvistavan nuoren osallisuutta ja auttavan ohjaajaa havainnoimaan, 

keskustelemaan ja dokumentoimaan Green Care -toiminnan vaikutuksia osana kuntoutustyötä. 

Alla kuvatuissa diagrammeissa (kuvat 4 ja 5) on nähtävissä vastaajien määrä sekä vastaukset 

asteikolla 1–5 mittariston kysymyksiin. 
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4.6 Lopputulos: Green Care -mittaristo 

Opinnäytetyön lopputuloksena syntyi Green Care -mittaristo, joka suunniteltiin osaksi Nap-

pula-tietojärjestelmää Nuorisokoti Avalonin käyttöön. Mittariston tarkoituksena on tukea nuo-

ren ja ohjaajan välistä vuorovaikutusta sekä mahdollistaa Green Care -toiminnan vaikutusten 

näkyväksi tekeminen. Samalla se vahvistaa nuoren osallisuutta omaan kuntoutusprosessiinsa 

ja tarjoaa ohjaajalle työkalun arjen havainnointiin ja kirjaamiseen. 

Mittaristo perustuu opinnäytetyön aikana toteutettuihin kyselyihin, joista saatiin arvokasta 

tietoa sekä nuorilta että ohjaajilta. Nuorten vastauksissa korostuivat luontotoiminnan rauhoit-

tava vaikutus, mielialan koheneminen ja onnistumisen kokemukset. Ohjaajat puolestaan kuva-

sivat Green Care -toimintaa merkityksellisenä osana arkea, joka tukee yhteisöllisyyttä, vuoro-

vaikutustaitoja ja nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia. 

Aiempi mittaristo koettiin vaikeaselkoiseksi laajojen ja epätarkkojen kysymysten vuoksi, eikä 

se palvellut käytännön työskentelyä. Uuden mittariston tavoitteena oli kehittää selkeämpi, 

konkreettisempi ja nuorelle helpommin lähestyttävä väline, jonka kysymykset ovat ymmärret-

täviä ja arkeen kiinnittyviä. Mittaristo kehitettiin suoraan nuorten ja ohjaajien palautteiden 

pohjalta, ja sen sisältö muotoiltiin tukemaan aitoa reflektointia. 

Mittariston rakenne on jaettu kuuteen osa-alueeseen, jotka ovat fyysinen hyvinvointi, psyykki-

nen hyvinvointi, merkityksellisyys ja käsitellyt aiheet, yhteishenki ja ilmapiiri, osallisuus ja 

vaikuttaminen sekä toiminnan tärkeys nuorelle. Jokaisessa osa-alueessa on kaksi kysymystä, 

jotka liittyvät suoraan nuoren omaan kokemukseen ja arkeen Nuorisokoti Avalonissa. 

Mittaristossa vastausvaihtoehdot on esitetty visuaalisesti hymynaamojen avulla. Asteikko on 

muotoiltu kuvallisesti ymmärrettäväksi ja jokainen hymiö kuvastaa eri tunnetilaa tai tyytyväi-

syyden tasoa, jolloin nuoren on mahdollista valita tuntemustaan parhaiten kuvaava vaihtoehto 

ja ilmaista oma kokemuksensa. Kysymykset on kirjoitettu selkeään muotoon ja ne koskevat 

esimerkiksi mielialaa, jaksamista, yhteisöllisyyttä ja mahdollisuutta vaikuttaa toiminnan sisäl-

töön.  

Mittariston loppuun on lisätty avoin kysymys, jossa nuori voi vapaasti kertoa ajatuksiaan edel-

lisellä Green Care -kerralla käsitellystä teemasta. Teemat, kuten yksinäisyys, päihteet tai ih-

missuhteet, kirjoitetaan etukäteen mittarilomakkeeseen ohjaajan toimesta. Tarkoituksena on 

antaa nuorelle mahdollisuus pohtia, onko käsitelty aihe vaikuttanut hänen ajatuksiinsa tai hy-

vinvointiinsa. 
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Kuva 6: Nappulaan luotu Green Care toiminnan hyötyjä mittaava mittaristo 
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Mittariston kehittämisessä onnistuttiin vastaamaan opinnäytetyön alkuperäisiin tavoitteisiin. 

Kehitystyön aikana tavoitteenamme oli luoda selkeä, nuorilähtöinen ja konkreettinen työkalu 

Green Care -toiminnan arviointiin, ja tämän perusteella mittaristo muotoutui käytännönlä-

heiseksi osaksi ohjaajatyöskentelyä. Kysymysten muotoilu pohjautuu suoraan nuorten ja oh-

jaajien kokemuksiin, mikä lisää mittariston merkityksellisyyttä arjen työssä. 

Mittaristo vastaa hyvin siihen tarpeeseen, että Green Care -toiminnan vaikutuksia voidaan tar-

kastella nuoren näkökulmasta selkeästi ja helposti. Pidemmän sijoituksen aikana mittaristo 

tekee nuorelle näkyväksi Green Care toiminnan hyödyt nuoren oman kuntoutusprosessin ai-

kana, kun nuori täyttää mittaristoa säännöllisesti ohjaajan kanssa. Se tukee myös ohjaajaa 

keskustelussa ja kirjaamisessa, ja vahvistaa näin menetelmän systemaattista käyttöä. Mitta-

ristoa on mahdollista kehittää edelleen käytännön kokemusten pohjalta sen käyttöönoton jäl-

keen, mutta nykyisessä muodossaan se tarjoaa jo kattavan ja toimivan välineen Green Care -

toiminnan vaikutusten näkyväksi tekemiseen Nuorisokoti Avalonin arjessa. 

Mittaristo otetaan käyttöön kaikissa Nuorisokoti Avalonin yksiköissä syksyllä 2025. Sen avulla 

voidaan jatkossa kerätä havaintoja sekä nuorten näkökulmista, seurata Green Care -toiminnan 

vaikutuksia järjestelmällisesti ja tunnistaa kehittämistarpeita ajoissa.  

Lopuksi on syytä todeta, että opinnäytetyön lopputulos tukee Nuorisokoti Avalonin kehittämis-

työtä myös laajemmin. Mittaristo tuo arkeen konkreettisen työkalun, joka auttaa tekemään 

nuorten näkökulmat näkyväksi. 

Toteutettu kehittämistyö vastasi niihin tavoitteisiin, jotka asetettiin työn alussa. Työssä pyrit-

tiin parantamaan Green Care -menetelmän laatua ja käyttökelpoisuutta sijaishuollon arjessa, 

vahvistamaan nuorten osallisuutta ja kokoamaan kokemustietoa sekä nuorilta että ohjaajilta. 

Näihin tavoitteisiin pystyttiin vastaamaan suunnittelemalla nuorilähtöinen ja konkreettinen 

mittaristo, jonka sisältö perustuu suoraan vastaajien havaintoihin ja tarpeisiin. 

Mittaristo ei ainoastaan lisää toiminnan näkyvyyttä, vaan tukee myös ohjaajien työskentelyä 

sekä vahvistaa toiminnan yhtenäistä toteutusta eri yksiköissä. Tämän myötä kehittämistyön 

tulos ei jää yksittäiseksi työkaluksi, vaan sillä on laajempaa merkitystä organisaation toimin-

takulttuurissa. 

Työllämme on lisäksi toimeksiantajan näkökulmasta markkinoinnillista arvoa. Mittaristo ja 

opinnäytetyön sisältöä voidaan hyödyntää organisaation esittelyssä sosiaalityöntekijöille ja 

muille yhteistyötahoille, tukien Green Care -toiminnan merkityksen viestintää sekä Nuoriso-

koti Avalonin asiantuntijuuden esiin nostamista.  
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5 Palaute ja arvio toimeksiantajalta 

 

 

Kuva 7: Nuorisokoti Avalonin toiminnanjohtajan sekä toisen omistajan Linda Engblomin pa-

laute. 
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6 Pohdinta  

Opinnäytetyön tekeminen oli monivaiheinen ja opettavainen prosessi. Työskentelymme ta-

voitteena oli kehittää käytännöllinen ja toimiva mittaristo, joka tukee Green Care -menetel-

mien arviointia Nuorisokoti Avalonissa. Koko prosessin ajan halusimme varmistaa, että työ 

tehdään huolellisesti, vastaajia kunnioittaen ja vastuullisesti. 

Kyselyt suunniteltiin niin, että ne ovat mahdollisimman selkeitä ja helposti ymmärrettäviä. 

Tämä oli tärkeää, jotta vastaajat – erityisesti nuoret – kokivat kyselyyn vastaamisen mielek-

kääksi. Saatekirjeessä korostettiin vapaaehtoisuutta ja anonymiteettiä. Nuorille kerrottiin 

etukäteen kyselyn tarkoituksesta ja siitä, miten heidän kokemuksiaan tullaan hyödyntämään 

toiminnan kehittämisessä. 

Koska aineisto on kerätty anonyyminä kyselynä ilman henkilötietojen keräämistä, yksittäisiä 

vastauksia ei voida yhdistää tiettyyn henkilöön. Tämä käytäntö tukee vastanneiden sananva-

pautta ja yksityisyyden suojaa. Opinnäytetyössä noudatettiin yleisiä eettisiä periaatteita, 

jotka edellyttävät tutkittavien henkilöiden ihmisarvon ja itsemääräämisoikeuden kunnioitta-

mista sekä aineellisen ja aineettoman kulttuuriperinnön ja luonnon monimuotoisuuden huomi-

oon ottamista. Kyselyissä varmistettiin, ettei kysely aiheuta tutkittaville henkilöille, yhtei-

söille tai muille tutkimuksen kohteille riskejä, vahinkoja tai haittoja (Kohonen, Kuula-Luumi & 

Spoof 2019, 9). 

Opinnäytetyössä noudatettiin yleisiä eettisiä periaatteita, jotka edellyttävät tutkittavien hen-

kilöiden ihmisarvon ja itsemääräämisoikeuden kunnioittamista sekä aineellisen ja aineetto-

man kulttuuriperinnön ja luonnon monimuotoisuuden huomioon ottamista. Kyselyissä varmis-

tettiin, ettei tutkimus aiheuta tutkittaville henkilöille, yhteisöille tai muille tutkimuksen koh-

teille riskejä, vahinkoja tai haittoja. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvän tie-

teellisen käytännön ohjeistuksen (2019) mukaisesti varmistettiin, että osallistujien oikeudet, 

yksityisyys ja turvallisuus olivat keskiössä koko opinnäytetyöprosessin ajan. Hyvä tieteellinen 

käytäntö edellyttää muun muassa rehellisyyttä ja huolellisuutta tutkimuksen kaikissa vai-

heissa sekä tutkittavien suojelua erityisesti tilanteissa, joissa he ovat haavoittuvassa ase-

massa (TENK 2019, 6–9). 

Erityistä huomiota kiinnitettiin nuorten turvallisuuteen ja yksityisyyteen. Kyselylomakkeet 

suunniteltiin ja hyväksytettiin toimeksiantajan kanssa ennen käyttöä. Näin varmistettiin, että 

kysymykset olivat tarkoituksenmukaisia ja sopivat hyvin nuorten arkeen ja kokemuksiin. Opin-

näytetyössä noudatettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvän tieteellisen käy-

tännön ohjeistusta (2019), jonka mukaisesti tutkittavien oikeudet, yksityisyys ja turvallisuus 

asetettiin etusijalle koko työn ajan. Haavoittuvassa asemassa olevien tutkittavien, kuten las-

tensuojelun nuorten, kohdalla on tärkeää huomioida eettinen herkkyys ja suojelun tarve. 

TENK:n mukaan hyvä tieteellinen käytäntö edellyttää rehellisyyttä, huolellisuutta ja 
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vastuullisuutta tutkimuksen kaikissa vaiheissa sekä tutkittavien suojelemista mahdollisilta ris-

keiltä ja haitoilta (TENK 2019, 6–9). Eettisesti työskentelymme perustui kunnioitukseen, luot-

tamukseen ja vastuullisuuteen. Näiden periaatteiden avulla uskomme, että tuotettu lopputu-

los palvelee sekä Nuorisokoti Avalonin käytännön työtä, että vahvistaa nuorten osallisuutta 

arjen kehittämisessä. 

Opinnäytetyön aikana pohdimme omaa rooliamme työntekijöinä. Koska toimeksiantaja toimii 

myös molempien työnantajana, meillä oli valmiiksi vahva ymmärrys työympäristöstä ja Green 

Care -toiminnasta. Tämä helpotti aiheeseen syventymistä, mutta samalla halusimme varmis-

taa, että käsittelemme aineistoa mahdollisimman objektiivisesti. Reflektoimme omia näkökul-

miamme työn edetessä ja pyrimme katsomaan vastauksia avoimesti, ilman ennakko-oletuksia. 

Työmme keskeisiä vahvuuksia olivat selkeä tavoite, toimeksiantajan aktiivinen mukanaolo 

sekä aito halu kehittää toimintaa nuorten hyvinvointia tukevaksi. Haasteita toi esimerkiksi ky-

selyyn vastaajien vähäinen määrä, mutta koemme, että saimme silti arvokasta sisältöä, jonka 

pohjalta pystyimme kehittämään toimivan mittariston. 

Lisäksi pohdittiin, miten uusi mittaristo heijastaa opinnäytetyön tietopohjassa korostettuja 

periaatteita, kuten nuorilähtöisyyttä, osallisuutta ja kokemuksellisuutta (Soini ym. 2011; Salo-

vuori 2020). Kysymysten muotoilussa huomioitiin näiden teemojen käytännöllinen soveltami-

nen: esimerkiksi avoimen kysymyksen lisääminen mittariston loppuun antaa nuorelle mahdolli-

suuden pohtia omaa kokemustaan vapaasti. Tämä vahvistaa osallisuutta ja mahdollistaa yksi-

löllisten näkökulmien esiin tuomisen. 

Mikäli opinnäytetyö tehtäisiin uudelleen, harkittaisiin vastausaktiivisuuden parantamiseksi esi-

merkiksi henkilökohtaisia muistutuksia, pidempää vastausaikaa tai vaihtoehtoisia menetelmiä, 

kuten teemahaastatteluja. Tällöin saataisiin entistä monipuolisempaa aineistoa ja mahdolli-

sesti esiin nousisi myös näkökulmia, joita ei kirjallisessa kyselyssä ilmaista. 

Työn alkuperäisinä tavoitteina oli kehittää käyttöön sopiva, konkreettinen ja nuorilähtöinen 

mittaristo, mutta myös lisätä Green Care -toiminnan suunnitelmallisuutta ja laatua kaikissa 

Nuorisokoti Avalonin yksiköissä. Lisäksi pyrittiin vahvistamaan nuorten osallisuutta ja teke-

mään heidän kokemuksensa näkyviksi osana kuntoutustyötä. Tulosten perusteella voidaan to-

deta, että nämä tavoitteet saavutettiin: kehitetty mittaristo tukee ohjaajatyöskentelyä, 

konkretisoi Green Care -toiminnan vaikutuksia ja mahdollistaa nuorten äänen kuulumisen en-

tistä selkeämmin. Kyselyiden kautta saatu palaute ohjasi suoraan mittariston sisältöä, ja näin 

siitä muodostui toimiva väline osaksi Nappula-järjestelmää ja koko organisaation arkea.  

Työelämäpalautteen perusteella opinnäytetyö koettiin hyödylliseksi ja ajankohtaiseksi. Toi-

meksiantaja aikoo hyödyntää työn tuloksia käytännön kehittämistyössä, erityisesti Green Care 

-toiminnan suunnittelussa ja sisäisessä koulutuksessa. Työ tarjosi konkreettisia 
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kehitysehdotuksia ja kokosi yhteen sellaista kokemustietoa ja tutkimuksellista taustaa, jota ei 

aiemmin ollut systemaattisesti kerätty. Yhteistyö opinnäytetyöntekijöiden ja toimeksiantajan 

välillä sujui palautteen mukaan erittäin hyvin. Toimeksiantaja koki, että opiskelijat toimivat 

oma-aloitteisesti, olivat joustavia ja kiinnostuneita aiheesta. Kommunikaatio oli sujuvaa ja 

projekti eteni sovitusti. Työn katsottiin tuottaneen molemminpuolista hyötyä, ja toimeksian-

taja ilmaisi halunsa jatkaa yhteistyötä Laurean kanssa myös tulevaisuudessa esimerkiksi uu-

sien opinnäytetöiden tai harjoittelupaikkojen tarjoamisen muodossa. 
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