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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdad tyonjohtajien tydén kuormittavuutta
maanteiden hoitourakoissa. Tyossa kaydaan lapi maanteiden hoitourakan tehta-
via seka tyonjohtajan tyotehtavia. Tyonjohtajan tyotehtaviin kuuluvat muun mu-
assa toiden suunnittelut, valmistelut seka tyonohjeistus tyontekijoille. Myos pai-

vystaminen on yksi tyotehtava, joka kuormittaa tyonjohtoa varsinkin talviaikana.

Talvipaivystyksen aikana normaalien tyotehtavien lisaksi kuuluu talvihoidollisten
téiden ajoittaminen. Paivystystyota tehdaan yleensa viikon ajan kellon ympari.
Tyon tarkoituksena on avata tyonkuormittavuutta ja pohtia mahdollisia vaihtoeh-
toja tydnkuorman helpottamiseksi. Tyo toteutettiin paivakirjamuotoisena tyona
Destialle. Tydssa on kaytetty Terveystalon teettamaa tyopaikkaselvitysta Desti-

alle tydnkuormittavuuden osalta.



2 MAANTEIDEN HOITOURAKKA

Maanteiden hoitourakkaan kuuluvat maanteiden hoito ja niiden paatavoitteena
on tienkayttajien etu seka palvelu (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus 2025).
Maanteiden hoito kasitteena kattaa niin talvihoidon kuin sorateiden hoidon seka
likenneympariston hoidon. Nama kaikki osa-alueet kuuluvat urakoitsijalle. Jokai-
nen urakka-alue kilpailutetaan aina viiden vuoden valein riippuen kilpailutusaika-
taulusta. Esimerkiksi Kittilan urakka-aika on 2023—2028 kun taas lvalon urakka-
aika on 2024-2029. (Vaylavirasto 2025a.)

Sorateiden kunnossapitoon kuuluvat kaikki toimenpiteet, jotka ovat tarpeen tien
pitdmiseksi sen tarkoitusta vastaavassa kunnossa (Vaylavirasto, 2025b). Sora-
tien hoitoon kuuluvat taas toimenpiteet, joiden avulla vaikutetaan soratien pinta-
kuntoon, jotta tie on liikennoitavassa kunnossa. Kevaisin sorateilla useimmiten
havaitaan kelirikkoa eli tien pinnan tai rakenteen pehmenemista, joka voi aiheut-
taa haasteita tien kaytossa. Kelirikosta varoitetaan aina kelirikkolikennemerkein,
joiden asentaminen kuuluu hoitourakoitsijalle. Liikenneympariston hoitoon kuulu-
vat niitot, vesakonraivaukset seka likennemerkkien asentaminen ja hoito. Myds
rumpujen hoito seka riista-aitojen kunnossapito kuuluvat likenneympariston hoi-
toon. (Vaylavirasto 2025d.)

Talvihoidossa on kaytdssa talvihoitoluokitus. Tien talvihoitoluokka maarittaa, mita
talvihoidon laatuvaatimuksia millakin tielld on. Talvihoitoluokkia ovat Ise, Is, Ib, Ic,
Il ja Il luokka. MyGs kavely- ja pyorailyvaylilla on kaytdssa hoitoluokat K1 ja K2.
(Liikennevirasto 2018, 6.) Talvihoito -kasite kattaa kaikki talvihoitoon liittyvat tyot
lumenpoistosta aurausviitoitukseen seka liikennemerkkien puhdistamisen. Talvi-
hoitoa ei ole siis pelkastaan auraaminen ja liukkaudentorjunta. Talvihoidon laatu-
vaatimukset ovat laadittu, jotta tiet ovat yhdenmukaiset talvihoitoluokittain ja tar-

keimpana, varmistetaan turvallinen ja sujuva liikenne.

Tyoskentelen Ranuan maanteiden hoitourakassa. Ranuan hoitourakkaan kuuluu
580 tiekilometria, joista sorateiden osuus on 240 kilometria. Kavely- ja pyoraily-
vaylien kilometreja on 11. Ranuan urakan alueella on 50 siltaa, jotka urakoitsijan
tulee tarkastaa vuosittain. Ranualla rakennettiin uutta maantieta noin 10 kilomet-

ria uutta mahdollista kaivosta varten. Uudelle kaivostielle rakennettiin kaksi uutta



siltaa ja yksi vanha puusilta purettiin, joten kesana 2025 tarkastettavia siltoja on
51 kappaletta. (Vaylavirasto 2024c.) Ranualla on talvihoitoreitteja yhteensa 9
kappaletta. Talvihoitoreiteista yksi hoidetaan omalla kalustolla ja loput 8 aliura-

koitsijoilla ja heidan kalustollaan.



3 PAIVAKIRJAMERKINNAT

3.1 Seurantaviikot 1-3 toukokuu-heinakuu

3.1.1  Tyét

Kesakaudelle ajoittuvat paasaantoisesti likenneympariston hoidon tyot, kuten
niitot seka liikennemerkkien uusiminen. Tana kesana Ranualle toteutettiin
ensimmaisena Lapin alueella kavely- ja pyorailyvaylien liikennemerkkien
uusiminen. Tahan hankkeeseen kuului paivittaa ajantasaisen ohjeistuksen
mukaisesti kevyenliikenteen ja maantien valisten risteysten kaikki likennemerkit
lukuun ottamatta hyva kuntoisia likennemerkkeja. Saimme urakoitsijana valmiiksi
annetut ohjeet, joiden mukaan toteuttaa tyo. Hanke alkoi samaan aikaan, kun itse
aloitin tyot Destialla. Perehdyin aika pian annettuihin materiaaleihin ja ohjeistin
tarpeen mukaan tyontekijoitéa. Varsinaisen perehdytyksen tyontekijoille hoiti

toinen henkild, kun itsekin olin viela perehtymassa.

Yksi tyotehtavani alusta lahtien on ollut tehda tiestotarkastuksia.
TiestOtarkastuksella tarkastetaan urakan tiestét saanndllisin  valiajoin.
Tiestotarkastuksien paatarkoituksena on tarkastaa tien laatu ja sen
likennditavyys. Esimerkiksi kesaisin sorateilld kuuluu havainnoida soratien
pintakuntoa seka sen podlyamista. Urakan tyonjohdon tulee selvittaa
tiestotarkastuksilla mahdolliset tyot seka toteuttaa ne itse tai alihankintana. Mikali
urakoitsija havaitsee tiestdlla urakkaan kuulumattomia t6ita, tulee ne ilmoittaa

tilaajalle, joka hoitourakoissa on alueen Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus.

Suomen sillat tarkastetaan vuosittain urakan toimesta. Vuositarkastuksen
tarkoituksena on auttaa urakoitsijaa itseaan siltojen asianmukaisen hoidon
helpottamiseksi (Vaylavirasto 2024b). Vuositarkastuksilla on myds tarkoituksena
saattaa Vaylaviraston tietoon siltojen kuntoa. Nama vuositarkastukset tehdaan
silmamaaraisesti eivatkd ne ole niin tarkkoja tarkastuksia kun siltojen
yleistarkastukset, jotka tehddan viiden vuoden valein. Siltojen
vuositarkastukseen edellytetdan koulutuksen kaymista. Koulutus kestaa yhden
paivan ja se on voimassa toistaiseksi. Koulutuksen jarjestda vaylavirasto ja

koulutus toteutettiin etakoulutuksena Teams -palvelun kautta, mihin osallistuin



toukokuussa 2024. Koulutuksessa kaydaan perusteellisesti l1api sillan jokainen
rakenneosa lapi seka mita tarkastuksessa tulee ottaa huomioon. (Vaylavirasto
2024a.) Pelkka sillantarkastuksenkoulutuksen suorittaminen ei kuitenkaan riita,
vaan tarkastajan tulee kuulua urakoitsijan tyonjohtoon tai vaihtoehtoisesti omata
siltakokemusta eli olemalla esimerkiksi siltakonsultti. (Vaylavirasto 2019, 6-7.)
Minun ty6tehtaviini kuului tarkastaa Ranuan urakkaan kuuluvat sillat (kuvio 1).
Sillat tulee tarkastaa 15.7. mennessa mutta kuitenkin sitten vasta, kun sillat on
kevaisin pesty. Paasin tarkastamaan siltoja toukokuun loppupuolella, kun sillat oli
pesty seka olin suorittanut koulutuksen hyvaksytysti. Tyoaikaa siltojen
tarkastamiseen meni kahden viikon verran yhteensa. Tein tarkastuksia muiden

tyotehtavien seka saiden salliessa. Sain sillat tarkastettua heindkuun alkuun

mennessa.

Kuvio 1. Portimonsalmen silta Ranualla (Ahonen 2024)
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3.1.2 Toiden kuormittavuus

Kesakaudella en kuulunut viela paivystysrinkiin eli tyoaikani oli saannollista
maanantaista perjantaihin klo 7.00-15.30 eli 8 tuntia paivassa. Kesapaivystys
toimii Destialla kelikeskuksen avustuksella, mutta koska olin viela perehtymassa
tyohon, paivystaminen ei kuulunut tydnkuvaani. Kesalla kaikki tyovaiheet olivat
uusia ja alussa paljon tyOajasta kului aikaa uuden opetteluun. Myos urakan
alueeseen tutustumiseen meni aikaa varsinkin, kun eri teista puhutaan monilla
eri  nimilla. Esimerkiksi Ranualla paikalliset puhuvat Pekkalantiesta
Kemijarventiena ja Saariharju-Kelankyla -tiestda Puukkosuontiend. Myds
Simojarventiestd puhutaan Lansirantana. Alueen opetteluun menee siis

yllattavan paljon aikaa, kun paikoilla ja teilla on monia eri nimityksia.

Kaikki uuden opettelu tietenkin lisda tyon kuormittavuutta mutta en kokenut sita
kuitenkaan vasyttavana. Kesan edetessa ajokilometreja kertyi, kun siltoja tuli
tarkastettua. Koen, etta tydssa raskainta tassa hetkessa oli autolla ajaminen.
Vaikka urakka-alue on pieni ja isoon urakkaan nahden viikkotasolla Ranuan
alueen kilometrimaara ei ole suuri, kaiken uuden opettelun lisaksi 500-700
kilometria viikossa ajaminen lisda tyonkuormaa. Tama kilometrimaara tulee
ajetuksi yleensa kahdessa tyopaivassa, kun puolet viikosta menee toimistotdissa
Rovaniemella eika Ranualla. Kuljimme tyonjohdon kesken valilla yhdella autolla
ja aina ei tarvinnut itse ajaa, joka helpotti kuormitusta. Tyokokemukseni karttui

kokoajan kesan edetessa ja tama myos helpotti tydnkuormitusta.

3.2 Seurantaviikot 4—6 elokuu-lokakuu

321  Tyét

Syksyisin ennen talven tuloa urakan tehtdvana on asentaa aurausviitat. Auraus-
viitat tulee asentaa ennen talven tuloa. Osissa urakoissa voi olla joillekin teille tai
kaikille teille maaritettyna aurausviittojen asennukselle maarapaiva. Esimerkiksi
Ranuan urakassa 1 ja 2 luokan teille tulee asentaa pitkat kahdella heijastimella

varustetut aurausviitat jo 31.8. mennessa.
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Syksylla puolustusvoimat jarjestivat Ranualla Hosion varalaskupaikalla Baana 24
-maantietukikohtaharjoituksen (limavoimat 2024). Urakoitsijan nakdkulmasta
tama tarkoitti sita, ettd olimme saaneet tilaajan teettdaman suunnitelman alueelle
toteutettavasta kiertotiesta. Tie tuli sulkea harjoituksen ajaksi ja meidan tuli asen-
taa suunnitelman mukaiset liikenne- ja sulkumerkit alueelle. Harjoituksen jalkeen
meidan tuli poistaa merkit valittdmasti, jotta likenne voi palata normaalille reitille.
Tehtavani oli tilata puuttuvat likennemerkit seka perehdyttaa tyontekijat asenta-

maan liikkennemerkit suunnitelman mukaisiin paikkoihin (kuvio 2).

Smun'tia.-sulgeltq.
Kiertotie Hosiontien
kautta.

Kuvio 2. Ennakkomerkki tienkayttdjille kiertotiesta (Ahonen 2024)

Syksylla soratien pinta tasataan talvea varten. Myds tarvittaessa sorateille voi-
daan lisata mursketta eli sorastaa. (Vaylavirasto 2025c.) Soratielle voi esiintya
myds syksyisin ja alkutalvesta pintakelirikkoa. Sadevesi imeytyy kulutuskerrok-
seen ja pehmentaa tien pinnan (Liikennevirasto 2014, 17). Kelirikko on yleensa

kevaan ongelma, kun lumet sulavat nopeasti mutta myds syksyisin sita voi esiin-
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tya (Kuvio 3). Tehtavaani kuului seurata sorateiden kuntoa ja huomioida tarvitta-

via toimenpiteita. Teimme tiestotarkastuksia sorateille tiheammin, kuin kesalla,

jotta pystyimme reagoimaan nopeasti, mikali tiestolla olisi tasaustarpeita.

Kuvio 3. Pintakelirikkoa kevaalla Ranualla Vanha Palovaarantiella (Ahonen 2025)

Ranuan urakassa talviaika alkaa 15.9 ja paattyy 15.5. Talla aikavalilla tyonjohto
paivystaa 24 tuntia vuorokaudessa. Paivystajan tyotehtaviin kuuluvat talvihoito-
toiden ajoittaminen seka suunnittelu esimerkiksi aurausten ja liukkaudentorjun-
nan ajoitus ja tydmaarays. Paivystajan tyotehtaviin kuuluvat myoés normaalit tyo-
tehtavat normaaliin tydaikaan. Ranuan urakassa on kuitenkin sovittu tyonjohdon
kesken, etta mikali ydaikaan taytyy paivystajan tehda toita, toimistolle tullaan
oman jaksamisen mukaan aamulla liukuvasti. Paivystajan tulee seurata tiheasti
saiden muuttumista ja olla valmiudessa halyttamaan kalustoa liikkkeelle. Ranuan
urakassa on alihankkijoiden reiteilla kaytossa omalahtdisyys, mika tarkoittaa sita,
ettd he seuraavat itse l1ahtokynnyksen rajaa seka oman reittinsa osalta tieston
kuntoa. Paivystgjan tulee kuitenkin seurata aliurakoitsijoiden toita seka laatua ja

olla tietoinen koko urakka-alueen tapahtumista.
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3.2.2 Toiden kuormittavuus

Syksylla tyoaikani oli sama kuin kesalla eli 40 h/vk. Puolustusvoimien
harjoituksen aikana kavin viikonloppuna harjoituksen alkaessa tarkastamassa
merkkien asennukset, jotta kiertotie voidaan ottaa kayttoon. Tama toi lisatyota
vain pari tuntia, enkd kokenut sita yhtaan kuormittavana vaikka tyd ajoittui

sunnuntaiaamulle.

Aloitin lokakuussa paivystamisen eli se hieman lisasi tyoaikaa. Alkusyksysta ei
kuitenkaan paivystamiseen mene niin paljoa energiaa, kun saa ei ole viela
kylmennyt ja liukkaudentorjunnat tai auraukset eivat ole viela ajankohtaisia.
Kuitenkin sateita tuli seurata ja sorateiden kuntoa, mutta naita toita pystyi
hoitamaan paasaantoisesti normaalin tydajan puitteissa. Tiestotarkastuksia tuli
hoitaa tihedmpaan, mutta alue oli jo kesan aikana tullut tutuksi, niin se ei ollut
yhtd kuormittavaa kuin heti alussa. Paivystaminen kuitenkin oli taas uusi

tyovaihe, joka jannitti ja toi sen takia tyonkuormitusta.

3.3 Seurantaviikot 7—12 marraskuu-helmikuu

3.3.1 Tyt

Talvikausi alkaa joko 15.9 tai 1.10 hoitourakassa riippuen maantieteellisesti,
missa urakka sijaitsee ja paattyy joko 30.4 tai 15.5. Ranualla on kaytossa piden-
nytty talvikausi eli se kestaa 15.9-15.5. Talvikaudella urakassa tulee olla tavoi-
tettavissa oleva tyonjohto vuorokauden ympari. Nama jaksot toteutetaan yleisesti
viikon mittaisina paivystyksina. Paivystyksessa oleva tydnjohtajan tehtaviin kuu-
luu muun muassa ajoittaa auraukset seka liukkaudentorjunnat myos yo- ja viikon-
loppuaikaan. Paivystyksessa Destialla tyonjohdon tukena on oma Kelikeskus,
jossa kelikeskuspaivystaja seuraa reaaliaikaisesti sdaennusteita seka tiedottaa

tydnjohdolle viereisten urakoiden toimenpiteista (Destia 2025).

Talvikaudella tyotehtavani laajentuivat ja aloitin urakassa paivystamisen. Minun
ei kuitenkaan tarvinnut paivystaa aluksi yksin, kun urakassa oleva tyonjohto oli
tarpeen tullen tavoitettavissa. Alkutalvesta paivystamiseen kuului paaosin seu-

rata liukkaudentorjuntatarvetta. Liukkaudentorjuntaa suoritetaan Ranualla seka
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suolaamalla ettad hiekoittamalla. Tien liukkautta seurataan tiesadasemien avulla,
ovatko tiet pakkasella tai jaassa seka alueella kitkamittarin avulla. Myos saaen-
nusteen mukaan pystyy arvioimaan liukkauden syntymista. Mikali tien pinta on
marka ja tien pinnan lampdétila laskee pakkaselle, tie tulee olemaan liukas. Ra-

nuan urakassa on kaytossa pTec -kitkanmitausohjelma mobiililaitteella.

Talvikaudella tiestolla tulee mitata kitka-arvoja. Kitkamittaus suoritetaan jarrutus-
kitkamenetelmalla, jolloin kitkamittari rekisteroi ajoneuvon saavuttaman hidastu-
vuuden ja laskee kitka-arvon sen mukaan (Liikennevirasto 2011, 2-3). Kitkamit-
taus suoritetaan 60 km/h lahtdnopeudesta ja jarrutetaan napakasti. Kitkamittarit
tulee kalibroida kerran talvessa. Lapin alueella kitkamittarien kalibroinnin jarjesti

laadunvalvontakonsultti Norvajarven varalaskupaikalla tammikuussa 2025.

Talven aikana urakan laatulupauksiin kuului tehda pistokoetarkastuksia. Naiden
tarkoituksena on laadun varmistaminen ja oman tyon laadun ja ajoituksen mah-
dollinen parantaminen. Pistokoevalvontaa tuli tehda muuttuvissa saaolosuh-
teissa ja siihen tuli huomioida kaikki talvinoidon tyot. Esimerkiksi lumisade tai no-
peasti muuttuvat lampdatilavaihtelut, jotka aiheuttivat liukkautta ja liukkaudentor-
juntaa, kuuluivat pistokoevalvonnan piiriin. Pistokoevalvontoja teimme tasaisesti

tyonjohdon kesken, joko yhdessa tai yksin.

Oikea-aikaista lahtéa oli haastava ajoittaa iltaisin, kun ennusteet eivat ole viela
niin kehittyneita, etta niihin voisi varmasti luottaa montaa tuntia ennen. lltaisin, jos
tiedossa oli lumisateita, kelikeskus soitti lumisateen ennustetta. Yleensa tapana
oli sopia, etta kelikeskus halyttaa yolla soittamalla ennen lahtokynnyksen ylitty-
mista, jotta auraukset ovat liikkeella Iahtokynnyksen ylittyessa. Haastavissa olo-

suhteissa olisi myos tarpeellista lahtea katsomaan tilannetta paikan paalle.

Olin joulunajan paivystajana. Ennen joulun pyhia satoi paljon lunta ja kavin teke-
massa yhtena iltana pistokoevalvontaa ja samalla normaalia tiestotarkastusta.
Ensin paivalla tein normaaleja toimistotoita esimerkiksi raportoin tilaajalle suolan
ja hiekan maaraa. lltapaivasta ja alkuillasta satoi lunta, joten pistokoevalvonta oli
hyva tehda. Pistokoevalvonnassa seurataan tyonlaatua eli esimerkiksi onko au-
raus suoritettu oikein, ettei ole yli- tai vajaa-aurausta. Pistokoevalvonnassa voi-

daan myds seurata liukkaudentorjunnan onnistumista, onko esimerkiksi hiekkaa
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levitetty tarvittava maara. Tyoaikani oli paivalla klo 8—15 ja illalla klo 18—00. Tyo6-
aikaa kertyi siis talta paivalta reilu 12 h. Tyopaivaa katkaisi iltapaivan tauko, mutta
saan tarkastamista seka puhelimessa oli myds talla valilla. Esimerkiksi puheluun
vastaamiseen ei mene kauan tydaikaa, mutta ajatus toista paivystamisen aikana

on aina lasna.

3.3.2 Toiden kuormittavuus

Talven edetessa yoaikaiset heraamiset lisaantyivat. Paivystysviikolla puhelin soi
l&ahes joka yo ja huonon saan aikaan monta kertaa yon aikana. Soittoja tuli Keli-
keskukselta sovitusti tai saan muutoksen takia. Vaikeasti ennustettavan saan ai-
kana laitoin heratyskellon soimaan esimerkiksi klo 3 aikaan, etta tarkistan saaen-
nusteet seka Ranuan alueen ja viereisten urakoiden kelikamerat, milta saa nayt-
taa. Toimenpidetarpeen vaatiessa tuli soittaa tyonohjeistusta kuskeille esimer-
kiksi reitin kiertosuuntaa saan mukaan tai suolauksen maaraa. Lopputalvesta pai-
vystamisen aiheuttaman yotyon aiheuttaman vasymyksen alkoi tuntemaan. Des-
tiassa tyonjohtajat ovat kokeneetkin tydpaikkaselvityksen mukaan yotyon paivys-
tyksen aikana suurimpana kuormituksena (liite 1). Kuitenkin pitkat palautumisjak-
sot helpottivat tydssa jaksamista. Toissa kuitenkin otettiin hyvin huomioon tunte-
mani tydnkuorma ja pystyin tarvittaessa sopimaan, etta menen toihin vasta myo-

hemmin aamupaivasta.

Tammi-helmikuussa paivystamisesta alkoi tulla rutiinia tyota, joka helpotti kuor-
mituksen tuntua. Se ei kuitenkaan poistanut vasymyksesta johtuvaa tyonkuor-
maa. Ty0 oli itsessaan samanlaista ja tiestotarkastuksia suoritettin normaaliin
tapaan, mutta talvihoidon tyét olivat uusia. Saan vaatiessa tiestolla tuli likkua laa-
jasti kokonaiskuvan hahmottamiseksi. Esimerkiksi liukkaudentorjunnan oikea
oppinen aikatauluttaminen oli taysin uusi opeteltava asia. Uskon, etta ensi tal-
vena tyonkuormittavuus olisi paljon pienempi, vaikka saiden puolesta talvi olisikin

vaikeampi, silla tyo itsessaan olisi jo tuttua eika kaikki olisi uutta.

Paivystysviikoilla kavin useasti myos viikonloppuisin tai iltaisin ajamassa, jotta

urakka-alueen kokonaiskuva hahmottui paremmin, kun vain kelikamerasta. Pis-
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tokoevalvontoja tuli myos ajoittaa joko viikonlopuille tai ilta-ajoille. Viikonloppui-
sin, kun ajatukset ovat kuitenkin toissa paivystyksen aikana koin, etta on saman-
tekevaa lahtea ajamaan tiestoa ja tarkistamaan tilannetta niin sanotusti kentalta.
Rovaniemen ja Ranuan valilla on kuitenkin Iahes 100 kilometria eroa ja saa ei ole

laheskaan koskaan samanlainen kummallakin alueella.

Joulun aikana, kun tein pitkan paivan, iltapaivan lepo helpotti tyonkuormaa. Kun
tein yohon asti tiestotarkastusta/pistokoevalvontaa, oli selvaa, etta en aamulla
mennyt toimistolle. Pidin seuraavan paivan niin sanottuna vapaapaivana toimis-
totoista. Paivystin kuitenkin ihan normaalisti ja tein paivystamisen kannalta olevat

tyotehtavat kotoa kasin. Itse joulun paivystaminen ei tuntunut kuormittavalta vaan

ihan normaalilta paivystysviikolta (kuvio 4).

Kuvio 4. Joulun ajalta tiestotarkastukselta kuvadataa (Ahonen 2024)
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3.4 Seurantaviikot 13—15 maaliskuu-toukokuu

341 Tyét

Kevaisin urakassa suoritetaan polanteen poistoa seka sohjo-ojien tekoa ennen
kuin lumet alkavat sulamaan. Sohjo-ojien tarkoituksena on, ettd sulamisvedet
paasevat virtaamaan esteetta sivuojaan eika sulamisvedet jaa tielle makaamaan.
Tama vahentaa sorateilla pinta- seka runkokelirikkoa. Urakassa voi olla maaritet-
tyna, kuinka monta kertaa sohjo-ojat taytyy tehda kevaan aikana. Mikali sohjo-
ojat tayttyvat lumisateesta, tulee ne avata uudelleen. (Vaylaviraston koulutukset
2024.)

Kevaalla tyoskentelin seka Ranuan etta Kuusamon maanteiden hoitourakassa.
Kuusamon urakassa tyotehtavani olivat samoja kuin Ranuan urakassa. Kuusa-
mossa urakka-alue on melkein kaksi kertaa suurempi, silla Kuusamon urakassa
on noin 1020 tiekilometria, joista sorateiden osuus on 470 kilometria. Kuusamon
urakassa on siis melkein saman verran pelkkaa soratieta kuin Ranuan urakassa

on yhteensa tiekilometreja.

Kuusamossa paivystaminen tapahtui samalla tavalla kuin Ranualla ja minulla oli
muu tydnjohto tarvittaessa apuna. Kuusamon urakka eroaa Ranuan urakkaan
kokonsa lisaksi siten, etta Kuusamon alueella on Is -talvihoitoluokkaan kuuluvaa
tieosuutta valtatiella. Hoitoluokat eroavat paapiirteittain siten, etta Is -luokan laa-
tuvaatimukset ovat tiukemmat kuin Ib -luokan. Esimerkiksi hoitoluokkien kitka-
vaatimukset ovat eri seka toimenpideajat ovat Is -luokassa tiukemmat. (Liikenne-
virasto 2018, 14-15.)

Kuusamossa tyoskennellessani kelit lampenivat nopeasti ja rumpujen sulatta-
mista oli paljon. Myds kelirikko aika alkoi ja sorateiden kuntoa taytyi seurata. Kuu-
samossa asennettiin kelirikkomerkit maaliskuun lopussa ja annoin niista tyooh-
jeistuksen alihankkijalle, jonka jalkeen kavin tarkistamassa tydn (kuvio 5). Kelirik-
koa havaittiin ympari urakka-aluetta, joten ajoimme tarvittaessa kelirikkomurs-
ketta tarvittaville tieosuuksille. Minun paivystyksieni ajalle huhtikuulle sattui viela
yopakkasia seka lumisateita, joten liukkaudentorjuntatarvetta sekd auraustar-

vetta alueella viela oli. Kuusamossa on myos pidennetty talvikausi eli 15.5 asti,
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joten tama ei ollut mitenkaan tavallisesta poikkeavaa, etta huhtikuun loppupuo-
lella on viela toimenpidetarpeita. Kuusamon paivystykset poikkesivat Ranuan
paivystyksiin ison alueen mydta paljon. Ranualla on aliurakoitsijoilla kaytossa

omalahtdisyys mutta Kuusamossa tata ei ollut kaytdossa vaan kaikki tyot tehtiin

vasta tyonjohdon kaskysta.

Kuvio 5. Kelirikkomerkkien asennusten tarkastamista (Ahonen 2025)

3.4.2 Toiden kuormittavuus

Ranuan paivystaminen ei tuntunut enaa yhtaan kuormittavalta verrattuna Kuusa-
mon paivystykseen. Kuusamossa alue oli uusi ja paljon isompi, mika toi lisaa
tyonkuormittavuutta. Alueeseen tuli tutustua ajamalla ja toimenpidetarve tuli sel-
vittda tyonjohdon puolesta. Tyotunnit olivat myds paljon suuremmat Kuusa-
mossa, kun aikaa kului paljon urakka-alueella siirtymisiin. Tydaikani Kuusamon
paivystysviikolla Iahenteli 60 h/vk. Myds valimatka urakka-alueelle Rovaniemelta
lisasi tydn kuormittavuutta. Onneksi joka viikonloppu ei tarvinnut siirtya paikka-
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kuntien valilla, silla Kuusamossa minulla oli tydsuhde asunto, jossa olin paivys-
tyksien ajan. Kuusamossa tyonkuormitusta lisasi suuresti se, etta aliurakoitsijoi-
den kanssa toimittiin eri tavalla kuin Ranualla. Ranualla aliurakoitsijoilla on oma-
lahtoisyys kaytossa ja tyonjohdon ei tarvitse urakan jokaista linjaa lahettaa erik-
seen. Kuusamossa tama taytyi tehda. Haastavinta oli tassa se, etta alue ei ollut
tuttu ja toimintatapa oli uusi, mihin ei ollut tottunut. Helpotusta tydhon kuitenkin
toi se, etta aliurakoitsijat ottivat minut hyvin huomioon, etten tunne aluetta, ja he

olivat oma-aloitteisesti yhteydessa, mikali oli tarvetta.

Kevaalla oli myds jakso missa paivystin ensin viikkon Ranualla, josta siirryin heti
paivystamaan viikoksi Kuusamoon. Tyon tuoma kuorma oli tallin suuri. Kuitenkin
kyseessa oli hetkittainen jakso kahden urakan valilla ja siksi tyot jaksoi tehda.
My6s Kuusamossa saamasta positiivisesta palautteesta sai paljon lisaa jaksa-
mista. Taustalla oli kuitenkin koko talven jatkunut vasymys, joka lisaantyi Kuusa-
mossa ja tama toi osansa tyossa kokemaan kuormittavuuteen. Taman jakson jal-
keen minulla oli onneksi kahden viikon vapaa jakso paivystyksista, eika touko-
kuussa paivystaminen tuntunut enaa rankalle saiden lammettya, silla lumisateet

ja liukkaudet vahentyivat eika saata tarvinnut seurata enaa niin intensiivisesti.



20

4 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Aloitin tyot Destialla toukokuussa 2024. Kesan aikana minulla ei ollut paivystyksia
vaan aloitin tekemalla avustavia tyotehtavia, kuten tiestotarkastuksia ja sillantar-
kastuksia. Tyoaikani oli saanndista. Kesapaivystys toimii Destialla kelikeskuksen
avustuksella. Kesan paivystys on luonteeltaan kevyempaa kuin talvella. Loka-
kuussa aloitin talvipaivystamisen, jotta saan tyokokemusta laaja-alaisesti tyosta
seka keventamaan urakan tyonjohdon paivystamisen tuomaa tydnkuormaa. Tal-

vipaivystys aikaan Kelikeskus on urakan tyonjohdon tukena.

Sovimme urakassa paivystamisjaksot alkutalvesta. Sovimme, etta minulla on pai-
vystyksia noin 3 viikon valein eli viikko kuukaudesta. En kuitenkaan paivystanyt
yksin vaan sovimme, kuka on taustatukena, mikali tarvitsen neuvoa. Ranuan
urakkaan on maaritetty kaksi vastuuhenkil6a, sopimusvastaava seka tydnjohtaja,
jotka voivat paivystaa. Myos Kuusamon urakkaan on laskettu saman verran hen-
kiloita, vaikka urakka on melkein kaksi kertaa isompi. Tilaaja on maarittanyt urak-

kaan tarvittavan henkilostomitoituksen urakan koon mukaan.

Alkutalvesta tarkeimpana paivystamisessa oli huolehtia liukkaudentorjunnasta.
Syksyn sateet kastelivat tiet ja yopakkasten takia tiet jaatyivat. Liukkaudentorjun-
nassa kaytimme seka suolausta etta hiekoitusta. Alemmille tieluokille kaytamme
hiekkaa ja I-luokan tiestdlle suolaa. Ranuan urakassa talvihoitoreitteja on 9, joista
yksi on oman kaluston linja. Kaikki muut linjat ovat aliurakoitsijoilla, ja heilld on
kaytossa omalahto, kun talvihoidon laatuvaatimusten Iahtokynnys on ylittymassa.
Eli tyonjohdolle kuuluu laittaa 1ahtédn oma linja ja huolehtia, etta aliurakoitsijat
lahtevat toihin. Tama jarjestely mielestani helpottaa tydnjohdon tydkuormaa mer-
kittavasti. Myos Kelikeskuksen tuki ja tarkat ennusteet helpottavat paivystajan

tyota paljon.

Talven edetessa yo0lla valvomiset lisaantyivat. Ennusteita tuli seurata paivittain,
jotta oikea ajoitus toimenpiteille onnistui. Tiestolla tuli liikkua laajasti, jotta koko-
naiskuva hahmottui. Kavin myos valilla ajamassa iltaisin, jotta tiesin kokonaisku-
vaa paremmin. Ranualla ei ole kaytdssa kuin yksi tiesddasema ja kamera, joka
hankaloittaa paivystamista. Viereisten urakoiden kameroita pystyi harkinnan

avulla hyodyntamaan.
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Paivystajalle kuuluu tehda normaalit tydtehtavat paivystamisen lisaksi. Eli paivys-
taja ei paivystysviikolla tee vain paivystysta, vaan lisana on normaali tyoaika. Par-
haimmillaan paivystajan ei tarvitse valvoa oisin vaan toimenpiteet sattuvat pai-
vasajalle tai illalle. Tama on harvinaista, silla paaosin lumisateet sattuvat aamu-
yolle ja silloin paivystajan on tehtava t6itd. Ranuan urakassa kuitenkin sovimme
heti alkuun, etta mikali yolla on paljon tehtavaa, ei aamulla tarvitse olla heti toi-
mistolla. Kuitenkin vaikka toihin menisikin myohemmin, katkennut youni ei pa-

lauta samalla tavalla kuin katkeamaton uni.

Talven aikana maanteiden hoitourakassa on harvemmin aikaa pitdaa lomaa.
Tama tarkoittaa sita, etta pienessa urakassa mikali paivystysjakso on viikko-
viikko, vapaata on vain joka toinen viikonloppu. Jos urakassa on sovittu kahden
viikon paivystysjaksot, vapaata on kaksi viikonloppua, mutta sitten vastavuoroi-
sesti kaksi viikonloppua on téita. Palautumisaikaa on siis vahan, jos verrataan
normaaliin toimistotyohon, jossa jokainen viikonloppu on vapaata ja lomaakin

pystyy helposti pitamaan.

Destiassa kuormittavana tekijana on koettu kuitenkin itse yotyd paivystamisessa
(liite 1). Tyopaikkaselvityksessa on mainittuna levosta se, etta paivystamisen ai-
kana lepo tapahtuu silloin kun tyot sen sallivat. Eli kaytanndssa, mikali alueella
on esimerkiksi rankat lumisateet, paivystaja ei ehdi lepaamaan ennen saan helli-
tettya. Tyopaikkaselvityksessa on myos noussut esille ikd. Tyontekijan ikaanty-
essa paivystyshalu vahenee. lkaantyessa uni on valmiiksi enemman katkonaista
ja paivystaminen vain lisaa sita, ja nain ollen tyontekijan kokemaa tyonkuormitta-

vuutta.

Koin itsekin kuormittavimpana tekijana yolla heraamiset seka valvomiset. Puhe-
limeen on pakko vastata myos disin ja pyrittava hoitamaan tyét parhaansa mu-
kaan, vaikka on juuri herannyt. Koen kuitenkin, etta paivystamisen ansiosta kehi-

tyin tydssa paljon ja talven edetessa sain itsevarmuutta tyohon.

Talviajan paivystamisessa tulisi kehittaa paivystamisen keventamista. Helpoim-
mat keventamisen tavat olisivat henkildston kasvattaminen tai Kelikeskuksen toi-
minnan laajentaminen. Henkiloston kasvattamiseen sekd Kelikeskuksen isom-

paan rooliin urakassa tulisi saada tilaajan lupa.
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Yksi vaihtoehto olisi my0s, etta vaativana paivystysaikana paivystaja ei tekisi
muita toita, mutta tama vaihtoehto luultavimmin kuormittaisi urakan muita henki-
|6ita. Tamakaan ei olisi siis jarkevin vaihtoehto. Tama voisi onnistua, mikali urak-
kaan saataisiin enemman tyonjohtoa. Mutta helppoina paivystysjaksoina, tama

vaihtoehto ei olisi kustannuksien kannalta kannattavaa.

Vapaa-ajalla on my0s iso rooli tyonkuormittavuuteen. Tyo ja vapaa-aika tulisi
erottaa ja muistaa palautua vapaalla ollessa. Riittava lepo vapaa-aikana edes-
auttaa tyosta palautumista ja nain paivystamisen aiheuttama kuormitus helpot-
taa. Vapaa-ajallani kayn koiran kanssa lenkeilla ja harrastamassa. Paivystysvii-
koillakin pystyy harrastamaan normaalisti tdiden mukaan, mutta minusta on
haastavaa ajoittaa harrastuksille tiettya kellon aikaa, toki ei sekaan ole mahdo-

tonta.

TyOnantajan tarjoamat hyvinvointiedut on hyva kayttaa, eika niitd ole turhaan
myonnettykdan. Kun keho voi hyvin, myoés henkinen jaksaminen paranee. On
hyva oppia tuntemaan oma jaksaminen ja levata seka palautua tarvittava maara
ilman, etta vertaa toisiin. Taustalla olevat perussairaudet voivat myods vaikuttaa
jaksamiseen ja naistd on hyva puhua tyoterveyshoitajan tai -laakarin kanssa.
Destialla on kaytossa laaja ja kattava tyoterveys, jonne painotetaan ottamaan yh-
teyttd matalalla kynnykselld. Esimerkiksi Destialla paasee fysioterapeutin vas-

taanotolle ilman 1aakarin [&hetetta, mika on mielestani hyva.

Tyopaikallamme toimistolla kdymme keskustelua eri urakoista ja niiden kompas-
tuskivista. Yhteisten kokemusten jakaminen ja asioiden purkaminen on mieles-
tani hyva tapa. Yksin jaaminen kuormittaa ja meidan tyopaikallamme on hyva me
henki, joka auttaa jaksamaan myos kuormittavina hetkind. Taman ansiosta on
helppo kayda kysymassa apua kokeneimmilta tietden, etta jokainen auttaa oman
osaamisen mukaan. Kun itse olin paivystamassa Kuusamossa, soitin pari kertaa
toisen urakan paivystajalle kysyakseni neuvoa eri tilanteisiin. Jo tama tieto, etta
pystyn tarvittaessa kollegoilta kysymaan neuvoa, helpotti paivystamista ja sen

kuormittavuutta.

Keskustelussa tyopaikalla on myds noussut ilmi lahipiirin merkitys. Lahipiirin seka
perheen on hyva tietaa tyon luonnetta ja paivystyksen kuormitusta, jotta kotiolot
eivat kuormita tyota. Hyvat kotiolot taas tukevat tyossajaksamista. Jokaisella on
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valilla elamanmuutoksia ja koen, ettd Destialla nama otetaan hyvin huomioon.
Esimerkiksi mikali tyontekijalle tulee muutto toiselle paikkakunnalle, Destialla sel-

vitetaan olisiko tyontekijalle toisella paikkakunnalla tyota.

Destialla on kaytossa monia eri tukitoimia ja tassa on listattuna vain murto-osa
niista. Naihin kaikkiin kohteisiin en koe, etta tarvitsisi tehda suuria kehityksia, silla
suurin osa naista toimivat moitteitta. Esimerkiksi Destialla on kaytossa lounasetu.
Meidan tyopisteellamme kaymme usein yhdessa syomassa ja koen, etta lou-
naalla muista kuin tydasioista puhuminen auttavat myos jaksamaan tdissa. Myos

terveellinen ruokavalio tukee tyossajaksamista.
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Liite 1. Ote tyopaikkaselvitysraportista, Terveystalo/ Destia Oy, 2025
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L 1] [ ] L 1] - [ ]
Tyonjohdon tyopaikkaselvitys 2025
I e R L R

Kyseessi oli valtakunnallinen
selvitys; esihenkildkyselyt 1ahti 10
hislle (tyopaillikot) ja
taimihenkilokyselyt 135 hldlle.

Vastausprosentti 50%.

Tytpaikkakdynti toteutettiin
Kuopiossa 11.3.2025.

© Destia 16.4

Kommunikaatio, asioista

Yotyo kuormittaa k nouslv:t
‘. ja psyykk . Pitkat h
ja sddnnolliset yovuorot lisddvat sekd avoimeksi koettu

ymysta ja h i .

tybturvallisuutta.
Ikddntyminen vahentds halua

Voidaan my&s kadnteisest|
ajatella, ettd asiat ovat

plivystad. psykososiaalisen kuermituksen
Kelikeskus tukee tytnjohtoa kannalta paljolti
Tybmaalla h koska
tybtehtdvissd erityistd vaaraa koettua kuormitusta on hyvin
aiheuttaa tieliikenne ja sdsolot. wiihan.

h 1a tuki- . k ] vain k

Jjaliikuntaelimistén kuormitus

1 avoimemmin ja
suoremmin, mutta asiallisesti.
Organisaatioiden vilinen
yhteistyd
Resurssointi ja se mistd sovitaan
niin pidetdén kiinni.
Ratkaisujen etsiminen
tybkuorman tasaamiseen, sulan
maan kaudella tai hyvind
rakennusvuosina usein liikaa ja
t:luella sekd huonoina

lan vuosina liian

k 2
Mtlllnnl néyttis todella
hyviltd, mutta
tehtivikohtaista / pistemiistd
kuormitusta voi olla.
Tytkohteet on myds hyvin
erilaisia.

Keskeytykset koetaan
yksittdisend, muutaman
henkilén kokemana
psykososiaalisena
kuormitustekijing,

wvidhin,

“Pistekuorma” = henkilosté
vasyy.

Fyysisen aktilvisuuden
lisddminen

Suositellaan tydn tihedmpds
tauottamista: lyhyt 1-2 min
kestdvd kively 30 minuutin
wiilein on TTL:n tutkimuksen
perusteella paras tapa ehkaistd
paikallaan olemisen
haittavaikutuksia.

Paivystavin tyénjohdon osalta
Jjatketaan lakisaateisid
terveystarkastuksia, vaikka
yotydaltisteet el kaikilta osin
taytd raja-arvoja.
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Tyopaikkaselvityksessa todettu yotyo
voi aiheuttaa univajetta ja vasymysta,
heikentaa palautumista ja tyokykya

DToimenpide toteutettu

Havaintojen terveydellisen merkityksen arviointi ja suositellut
toimenpiteet, joiden toteuttamisesta tyonantaja on vastuussa

Riskin suuruus* perustuen variin: merkittava-sietamaton 4-5 (punainen), kohtalainen 3
(keltainen), merkityksetén-vahainen 1-2 (vihrea)

Terveydellinen- ja tyokykymerkitys, suositellut
toimenpiteet, aikataulu, seuranta ja vastuut:

Havainnot:
Kunnossapidon paivystystyo:
(tyokohdevastaava, tyomaapaallikko, tyonjohtaja)

ne toimihenkilot, jotka talvikauden (loka-maaliskuu) paivystavat
joka toinen tai kolmas tai neljas viikko viikon kerrallaan 24/7 :

Talloin seurataan saata ja operoidaan alihankintaketjua
tienkunnossapitotdihin,

tarvittaessa yota paivaa, ilman saannallista lepoa. Lepo
tapahtuu silloin kun tyot sallii. Kelikeskus tukee tyonjohtoa, yolla
ei tarvitse valttamatta lahtea.

« " Pistekuorma " Henkilosto vasyy
* ikdaantyminen vahentaa halua paivystaa

Terveydellinen merkitys: 3/5, kohtalainen riski

Toimenpidesuositukset: Toimintasuunnitelman mukaisesti
terveystarkastus, jossa arvioidaan henkildiden sopivuus
yotyohon. Tyoterveys arvioi henkildiden soveltuvuuden
yotyohon, seka tukee esimiesten ja henkiloston terveytta
edistavia toimia. Terveystarkastus on lakisaateinen,

Vastuu ja aikataulut: Tyonantaja, tyontekijat, jatkuvaa toimintaa
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2. Tyopaikkaselvityksessa todettu
sopimattomaksi koettu tyomaara ja
tyotahti lisaavat stressioireita ja
heikentavat tyokykya seka
tyoturvallisuutta

DTuimenpide toteutettu

3. Tyopaikkaselvityksessa todettu
kokemus tydn puutteellisesta
organisoinnista voi heikentaa
tyotyytyvaisyytta, lisata stressi- ja
uupumusoireita seka heikentaa
tyokykya

DToimenpide toteutettu

Terveydellinen- ja tyokykymerkitys, suositellut
toimenpiteet, aikataulu, seuranta ja vastuut:

Havainnot: Toimistotyd, kunnossapidon paivystystyo
(tyokohdevastaava, tyomaapaallikko, tyonjohtaja)

ne toimihenkilot, jotka talvikauden (loka-maaliskuu) paivystavat
joka toinen tai kolmas tai neljas viikko viikon kerrallaan 24/7 :

Talloin seurataan saata ja operoidaan alihankintaketjua
tienkunnossapitotdihin,

tarvittaessa yotapaivaa, ilman saanndllista lepoa. Lepo
tapahtuu silloin kun tyot sallii

= " Pistekuorma " Henkilosto vasyy

+ Resurssit, tydkuorma ei ole tasaista sulanmaan aikana tai
hyvina rakennusvuosina

Terveydellinen merkitys :Kohtalainen

Toimenpidesuositukset:

* Kelikeskus tukena, vahentaa henkiloston kuormitusta.
* Resurssointi ja se mista sovitaan niin pidetaan kiinni.

= Ratkaisujen etsiminen tyékuorman tasaamiseen, sulan
maan kaudella tai hyvina rakennusvuosina usein liikaa ja
talvella seka huonoina rakennusalan vuosina lilan vahan.

Vastuu ja aikataulut: Tyonantaja, tydntekijat, jatkuvaa toimintaa
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