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Tyoturvallisuuskulttuurin kehittaminen rakennusalan
pienyrityksessa

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa tyoturvallisuuskulttuuria
rakennusalan pienyrityksessa, joka on erikoistunut bitumikermikattojen
vedeneristystoihin. Tydssa kasiteltiin rakennusalan keskeisia
turvallisuushaasteita, kuten putoamis- ja tulipaloriskeja, seka korostettiin
kaytannonlaheisten toimintamallien merkitysta pienyrityksessa. Tyossa
selvitettiin lainsaadannodn vaatimukset, riskienhallinnan periaatteet, tulitdihin
liittyvat ohjeistukset ja putoamissuojauksen jarjestaminen. Lisaksi kehitettiin
perehdytysmateriaali uusille tyontekijoille.

Tyo perustui kirjallisuuskatsaukseen, lainsdadantdon ja alan standardeihin.
Perehdytysmateriaalin laadinnassa huomioitiin pienyrityksen olosuhteet:
vaihtelevat tydmaat, rajalliset resurssit ja alalle vasta tulleet tyontekijat.
Turvallisuutta pyrittiin edistamaan helposti omaksuttavilla toimintatavoilla, kuten
tydmaalla tapahtuvalla koulutuksella, selkealla tulitydsuunnittelulla ja
tarkoituksenmukaisilla kaideratkaisuilla.

Tyon perusteella voidaan todeta, etta tyoturvallisuutta voidaan parantaa
pienyrityksessa, kun turvallisuusajattelu vakiinnutetaan osaksi arkea ja
tyontekijat perehdytetaan huolellisesti. Hyva turvallisuuskulttuuri vahentaa
tapaturmia, parantaa tyotehoa ja tukee yrityksen mainetta. Perehdytysmateriaali
toimii kaytannon tydkaluna turvallisuuden kehittdmisessa.
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Developing safety culture in a small construction
business

The objective of this thesis was to develop a safety culture in a small
construction company specializing in bitumen membrane roofing and
waterproofing work. The study addressed key occupational safety challenges in
the construction industry, such as fall and fire hazards, and emphasized the
importance of practical and accessible procedures in small companies. The
work examined the legal requirements for safe construction work, principles of
risk management, hot work safety guidelines, and fall protection systems. In
addition, an induction material package was developed for new employees.

The thesis was based on a literature review, current legislation, and industry
standards. When designing the induction material, the specific conditions of a
small business were considered, including varying job sites, limited resources,
and inexperienced employees. The aim was to promote safety through
practical, easy-to-implement procedures, such as on-site training, simplified hot
work planning, and appropriate guardrail solutions for different roof types.

The results indicate that occupational safety in small companies can be
significantly improved when a safety-oriented mindset becomes a natural part of
daily operations and employees receive proper induction. A well-functioning
safety culture reduces accidents and sick leave, increases efficiency, and
enhances the company’s reputation. The developed induction material serves
as a practical tool for ongoing safety development.
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1 Johdanto

Rakennusala on Suomessa yksi tyoturvallisuuden kannalta riskialtteimmista
toimialoista. Erityisesti katolla tehtavat tulityot sisaltavat useita turvallisuusuhkia,
kuten putoamis- ja palovaaroja. Varsinkin pienyrityksissa tyoskentely tapahtuu
usein vaihtelevissa ymparistoissa, kuten omakotitalojen ja mokkien katoilla,
joissa suojarakenteet ja vakioidut turvallisuusratkaisut eivat ole
itsestadanselvyyksia. Tyon luonne ja ymparistd luovat paineita toteuttaa

turvallisuustoimenpiteet yksinkertaisesti mutta tehokkaasti.

Tama opinnaytetyo on tehty toimeksiantona pienelle rakennusalan yritykselle,
Konstruction Oy:lle, joka on keskittynyt kattojen bitumieristyst6ihin. Aihe
valikoitui tekijan oman taustan ja toimeksiantajayrityksen tarpeen pohjalta.
Kaytannon tydssa oli havaittu tarve selkealle, helposti toteutettavalle
perehdytykselle seka turvallisuuskulttuurin kehittamiselle. Rakennusalan
pienyrityksissa resurssit ovat rajalliset ja tyontekijoiden tyokokemus saattaa
vaihdella suuresti. Tama asettaa haasteita erityisesti uusien tyontekijoiden
perehdyttamiselle. Aihe on ajankohtainen, silla rakennusalan
turvallisuustilastoissa esiintyy yha huomattava maara tyotapaturmia, joista suuri
osa olisi ehkaistavissa toimivalla turvallisuusjohtamisella ja hyvin sisaistetylla

turvallisuuskayttaytymisella.

Aiemmassa tutkimus- ja ohjemateriaalissa, kuten Tyoturvallisuuskeskuksen,
Tyosuojelun, Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) ja Kattoliiton
julkaisuissa, on kasitelty kattotydn turvallisuutta paaosin suurten tydmaiden
nakokulmasta. Perehdyttamiseen liittyvat ohjeet ovat usein yleisluonteisia, eika
pienyritysten toimintaymparistoa ole kasitelty riittavan konkreettisesti. Taman
tydn tavoitteena onkin vastata kysymyksiin: Millaisilla toimenpiteilla voidaan
kehittda tyoturvallisuuskulttuuria pienessa rakennusalan yrityksessa? Miten
perehdytyksesta tehdaan toimivaa ja kaytannénlaheista? Enta millaiset ratkaisut

soveltuvat parhaiten vaihteleviin tybmaaolosuhteisiin?

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaad Konstruction Oy:lle toimiva

perehdyttamismalli, joka vahvistaa turvallisuusajattelua, tehostaa tydon tekemista
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ja vastaa lainsaadannon ja alan standardien vaatimuksia. Tydssa tarkastellaan
muun muassa putoamissuojausta, tulitdiden turvallisuutta ja kaideratkaisuja.
Ty0 on luonteeltaan kehittamistyo, jonka lopputuloksena syntyi yrityksen

kayttoon soveltuva perehdytysmateriaali.
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2 Rakennusalan tyoturvallisuus ja riskienhallinta

Rakennusalan tyoturvallisuutta saatelevat useat lait, asetukset ja standardit,
joiden tarkoituksena on varmistaa turvalliset ja terveelliset tyoolot kaikille alalla
tydskenteleville. Lisaksi EU:n tasolla tydturvallisuudesta saadetaan Suomeakin
sitovin EU:n tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivein (Osha 2025).
Rakennusty0t, erityisesti kattotyot ja kattotulityot, sisaltavat useita riskeja
tyoturvallisuudelle, kuten putoamisvaaran, tulipaloriskin ja riskin fyysiselle
kuormitukselle, minka vuoksi lainsaadannolla on asetettu tarkkoja velvoitteita

seka tyonantajille etta tyontekijoille.

2.1 Rakennusalan tyoturvallisuutta ohjaavat lait ja sdadokset

Tyonantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet seka tyosuojelun yhteistoiminnan
perusteet maaritellaan tyoturvallisuuslaissa (738/2002), joka on tydnsuojelun
peruslaki (Tyoturvallisuuskeskus 2025b). Se maarittaa keskeiset
tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevat vaatimukset, joihin kuuluvat
tydnantajan ja tydntekijan velvoitteiden lisaksi muun muassa, fyysisen ja
psyykkisen kuormituksen hallinta seka erityisryhmien, kuten nuorten ja/tai
maaraaikaisten tyontekijdoiden seka raskaana olevien naisten huomioiminen
tydymparistossa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 1:1). Lisaksi useilla
tyoturvallisuuslain perusteella annetuilla valtioneuvoston tai sosiaali- ja
terveysministerion asetuksilla on annettu tarkempia sdannoksia lain
taytantdonpanoon liittyen. Tydsuojeluvalvonta ja sen mukanaan tuomat
seuraamukset tyoturvallisuuden laiminlyontitapauksissa ohjaavat puolestaan
rakennusalan toimijoita noudattamaan lakisaateisia vaatimuksia (Laki

tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006, 1:1.)

Rakennusalalla ja erityisesti kattotdissa tyoturvallisuudelle on asetettu tarkkoja
vaatimuksia, silla tydskentelyolosuhteet ovat usein vaativia. Korkealla
tyoskentely, vaihtelevat saaolosuhteet ja tulitdiden kaytto edellyttavat erityisia
suojatoimia ja riskienhallintaa. Kattotoihin liittyvat turvallisuusmaaraykset on
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suunniteltu ennaltaehkaisemaan tapaturmia ja varmistamaan, etta tyo

suoritetaan turvallisesti kaikissa olosuhteissa.

Lainsaadannon velvoitteiden noudattaminen on olennainen osa rakennusalan
toimintaa. Sen tarkoituksena on suojata tyontekijoita tydympariston ja
tyoolosuhteiden riskeilta ja edistaa turvallisempia tydmenetelmia ja ennalta
ehkaista ja torjua tyosta ja tydymparistosta johtuvia haittoja tyontekijoiden
terveydelle (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 1:1). Tyoéturvallisuuden toteutuminen
tyomailla edellyttaa seka tyonantajan etta tyontekijan vastuullista toimintaa ja
saadosten ja ohjeiden tuntemusta seka ymmarrysta niiden tavoitteista ja

merkityksesta.

2.1.1 Tyoturvallisuuslain keskeiset velvoitteet rakennusalalla

Tyoturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on turvata tydpaikkojen turvallisuus
ja terveellisyys kaikilla toimialoilla ja kaikissa tyotehtavissa. Lain velvoitteita on
noudatettava tyopaikoilla riippumatta yrityksen koosta tai toimialan riskitasosta
ja laki asettaa velvollisuuksia seka tyonantajalle etta jokaiselle tyontekijalle
tydpaikan turvallisuuden ja terveellisyyden varmistamiseksi. Tydnantajan tulee
huolehtia siita, ettei tyosta, tydolosuhteista tai muista tydympariston tekijoista

aiheudu haittaa tyontekijdiden terveydelle (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 2:8).

Tyontekijoiden puolestaan on omalta osaltaan noudatettava tyonantajan
antamia turvallisuusohjeita ja ilmoitettava havaitsemistaan vaaroista tai
puutteista tydymparistossa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4:18). Lain
tarkoituksena on siten edistaa tydymparistoa ja tydolosuhteita yllapitamalla
tyontekijoiden tyokykya ja ennalta ehkaista seka torjua tyotapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta tai tydymparistdsta aiheutuvia haittoja
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 1:1).
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2.1.2 Tyonantajan velvollisuudet

TyOnantajan on huolehdittava tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
tydssa (Tyodturvallisuuslaki 738/2002, 2:8). Tyonantajan on huolehdittava siita,
etta tyopaikan olosuhteet ovat turvalliset ja terveelliset. Huomioon otettavia
konkreettisia seikkoja ovat esimerkiksi riittava ilmanvaihto, valaistus ja
lampdtila. Tydnantaja on otettava huomioon tydohon, tydolosuhteisiin ja muuhun
tyoymparistoon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat
(Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 2:8).

Tyobnantajan tulee myos suunnitella ja mitoittaa tyoolosuhteet siten, etta ne
vastaavat tyon luonnetta ja tyontekijoiden henkilokohtaisia edellytyksia.
Tyoymparistda ja tydolosuhteita on jatkuvasti seurattava ja kehitettava
turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002,
2:8.)

Lisaksi tydnantajan on tunnistettava ja arvioitava tyoympariston haitta- ja
vaaratekijoita ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin niiden poistamiseksi tai
vahentamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:10). Tydnantajan on
selvitettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta, tydymparistosta ja muista
tyoolosuhteista aiheutuvat mahdolliset haitta- ja vaaratekijat. Jos haitta- tai
vaaratekijoita ei voida kokonaan poistaa, tyonantajan on arvioitava, miten ne
vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 2:10). Tydnantajan tulee suorittaa tata riskien arviointia sdannollisesti

ja sita on paivitettava, mikali tyoolosuhteet muuttuvat merkittavasti.

TyOnantajalla on vastuu antaa tyontekijoille myos riittava opastus ja koulutus
turvalliseen tydskentelyyn (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 2:14). Tydnantajan
tulee varmistaa, etta tyontekijat saavat riittavan perehdytyksen tyotehtaviin ja
turvallisuusohjeistuksiin. Tydnantajan on annettava tyontekijalle riittava opetus
ja ohjaus ty0ssa esiintyvien haitta- ja vaaratekijoiden valttamiseksi seka
turvallisten tydmenetelmien kayttamiseksi (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 2:14).
Koulutuksen on katettava tyon turvallinen suorittaminen, tyovalineiden

oikeaoppinen kaytto ja mahdollisten vaaratilanteiden ennaltaehkaisy.
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Lisaksi tydnantajan on varmistettava, etta kaytettavat tyovalineet ja
suojavarusteet ovat turvallisia ja tarkoituksenmukaisia. Mikali tyon luonne vaatii
henkilokohtaisia suojavarusteita, tydnantajan on tarjottava asianmukaiset ja
standardien mukaiset suojavalineet, kuten kyparat, suojalasit tai

kuulonsuojaimet tyontekijoilleen (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 2:15.)

Tyonantajalla on vastuu ehkaista tyopaikkakiusaamista, hairintaa ja
epaasiallista kohtelua ja siihen tulee puuttua tarvittaessa (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 5:28). Tydn organisoinnissa on puolestaan huomioitava muun
muassa ergonomia, tyorytmi seka psyykkista hyvinvointia tukevat toimenpiteet
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 5:25).

Kaiken kaikkiaan tyonantajan on selvitettava ja tunnistettava tydsta, tyotiloista ja
muusta tyoymparistosta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. Tama sisaltaa myos velvollisuuden
pitaa kirjaa tyotapaturmista ja vaaratilanteista seka ryhtya tarvittaviin
toimenpiteisiin havaittujen puutteiden korjaamiseksi (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 2:10.)

2.1.3 Tyontekijan velvollisuudet

Vaikka paavastuu tyoturvallisuudesta on tyonantajalla, on myods tyontekijalla
merkittava rooli turvallisuuden toteuttamisessa ja yllapitamisessa.
Tyoturvallisuuslain neljannessa luvussa saadetaan tyontekijan velvollisuuksista,
joiden tarkoituksena on edistaa turvallista tydymparistoa ja vahentaa
tapaturmariskeja (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4:18).

Ennen kaikkea tydntekijan on noudatettava tydnantajan antamia ohjeita ja
maarayksia seka huolehdittava omasta ja muiden tyontekijoiden
turvallisuudesta tyossa. Han ei saa omalla toiminnallaan vaarantaa itseaan tai
muita tyontekijoita (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 4:18.)
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Tyontekijan on myos kaytettava tydnantajan tarjoamia henkildnsuojaimia ja
muita varusteita ohjeiden mukaisesti (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4:20). Jos

suojavarusteissa ilmenee puutteita, niista on ilmoitettava tyonantajalle.

Lisaksi tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tai
tydsuojeluvaltuutetulle havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka
voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa turvallisuudelle tai terveydelle
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4:19). Tyontekijan on kaytettava myos
tydvalineita ja koneita turvallisuusmaaraysten mukaisesti (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 4:21).

Lisaksi tulee huomata, ettda myds tyontekija voi joutua vastuuseen, mikali han
tahallisesti tai huolimattomuudellaan vaarantaa itsensa tai muiden
turvallisuuden (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 7:63).

2.1.4 Tyosuojeluvalvonta

Aluehallintovirastojen (AVI) tydsuojeluviranomaiset valvovat tydpaikoilla
tyosuojelulainsaadannon noudattamista muun muassa tyosuojelutarkastuksin ja
tarvittaessa tydsuojeluviranomainen antaa tyonantajalle kehotuksen korjata
havaitut puutteet (Tyosuojelu 2025c¢). Mikali kehotusta ei noudateta tai jos
tyopaikalla havaitaan vakavia turvallisuuspuutteita, viranomainen voi maarata
sitovia velvoitteita, kuten uhkasakolla tehostettuja maarayksia, tai keskeyttaa
vaaralliseksi katsotun tyon. Lisaksi tydosuojelun valvontalain mukaan
tydnantajan laiminlyonneista voi seurata rikosoikeudellisia seuraamuksia, kuten
sakkoja, milla osaltaan pyritaan edistamaa turvallisia ja terveellisia tyopaikkoja
(Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
44/2006).

2.1.5 Rakennusalan tyétapaturmat

Rakennusala on Suomessa edelleen yksi tyéturvallisuuden kannalta

riskialtteimmista toimialoista. Vaikka ty6tapaturmien maara on laskenut, ala on
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sailynyt tilastollisesti korkealla riskitasolla. Vuonna 2023 rakennusalalla sattui
11 676 tyopaikkatapaturmaa, mika on tilastoidun historian alhaisin maara ja
noin 10 % vahemman kuin edellisvuonna. Rakennusalan tapaturmataajuus,
joka on tyopaikkatapaturmien esiintymistiheyden mittari (Tyotapaturmatieto
2024b), laski tasolle 53,1 ollen ennatysalhainen (kuva 1). Td@ma mydnteinen
kehitys rakennusalla on seurausta pitkajanteisesta tyoturvallisuustyosta
(Tyotapaturmatieto 2024a). Yleinen tyopaikkatapaturmien taajuus vuonna 2023
oli 25,9 tyopaikkatapaturmaa/miljoona tyotuntia (Tapaturmavakuutuskeskus
2024).

90,0

80,0

60,0

50,0

40,0

0,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kuva 1. Rakennusalan tyotapaturmamaarien kehitys. Yksikko:
tydpaikkatapaturmaa per miljoona tehtya tyotuntia. (Tyotapaturmatieto 2024a.)

Vertailun vuoksi esimerkiksi metalliteollisuuden alalla tyopaikkatapaturmien
taajuus vuonna 2023 oli 39,9 tapausta miljoonaa tehtya tyotuntia kohden
(Tyotapaturmatieto 2024c). Tama on selvasti matalampi kuin rakennusalalla
mitattu vastaava luku 53,1, mika osoittaa, etta metallialalla tyoturvallisuus on
keskimaarin paremmalla tasolla. Ero korostaa rakennusalan jatkuvaa haastetta
tyoturvallisuuden kehittamisessa, vaikka suunta on ollut myonteinen.
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2.1.6 Rakennusalan tyoturvallisuus

Koska rakennusala on sattuneiden tyotapaturmienkin valossa toimialana
riskialtis, on sita koskevan lainsaadannon, maaraysten ja ohjeiden
tarkoituksena varmistaa turvalliset tydoskentelyolosuhteet seka ennaltaehkaista
tapaturmien ja tyoperaisten sairauksien syntymista. Keskeisin tyoturvallisuutta
ohjaava laki on tyoturvallisuuslaki (738/2002), jossa maaritellaan yleiset
tyoturvallisuusmaaraykset ja tyonantajan velvollisuudet tyontekijoiden
suojelemiseksi. Lisaksi valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009) antaa tarkempia maarayksia tydmaan turvallisuudesta, mukaan
lukien riskienhallinta, tydntekijoiden suojavarusteiden kayttod ja tydmaan

jarjestelyt.

Paloturvallisuuteen liittyvia velvoitteita ohjaa puolestaan pelastuslaki (379/2011)
sekad Suomen rakentamismaarayskokoelma, jotka maarittelevat
paloturvallisuusvaatimukset rakennustyomailla. Erityisesti tulitoihin liittyen
tyontekijoilta, jotka tydskentelevat tilapaisella tulitydpaikalla, edellytetaan
tulitydkorttia, ja tulitydt saadaan suorittaa ainoastaan myonnetyn tulitydluvan
perusteella (SPEK 2025).

Kuten edella on selostettu myds rakennusalan tyonantajan on huolehdittava
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa ottaen huomioon
tydolosuhteet, tydn luonne ja tydntekijoiden henkilokohtaiset edellytykset.
Lisaksi tydolosuhteet tulee jarjestaa siten, etta tyontekijoilla on riittavat
edellytykset tydoskennella ilman vaaraa tapaturmista tai terveydellisista haitoista
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:8). Tama edellyttdda muun muassa tydmaan

riskien jatkuvaa arviointia ja turvallisuussuunnitelman laatimista.

Tyomaan turvallisuus edellyttaa myos koneiden ja laitteiden turvallista kayttoa
seka riittavaa perehdytysta ja turvallisuuskoulutusta, jotta tydntekijat osaavat
toimia oikeaoppisesti erilaisissa tyotilanteissa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002,
2:14). Lisaksi rakennustydmailla on noudatettava yhteistoimintavelvoitetta,
mika tarkoittaa, etta kaikkien urakoitsijoiden ja tyontekijoiden on toimittava

turvallisuusohjeiden mukaisesti ja varmistettava, etta tydmaan turvallisuus
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toteutuu kaytanndssa (Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta
205/2009, 3:12). Varsinkin suurilla rakennustydmailla yhteistoimintavelvoitteen
merkitys korostuu, mutta se on tarkea velvoite ja hyddyllinen tyokalu myos

pienemmilla tydomailla.

Kattavan saantelyn tavoitteena on varmistaa, etta rakennusalalla tyoskentelevat
voivat suorittaa tyonsa turvallisesti ja etta tyoymparisto on sellainen, etta
tapaturmariskit ja terveydelle haitalliset tekijat on minimoitu. Tyonantajan ja
tyontekijoiden yhteistyO, riskien ennaltaehkaisy seka lain maaraysten

noudattaminen ovat tarkeita tekijoita turvallisen tydympariston luomisessa.

2.1.7 Kattotyot ja niiden turvallisuusvaatimukset

Kattotyot sisaltavat monia riskeja, minka vuoksi tyoturvallisuudelle on asetettu
erityisia vaatimuksia. Keskeisin tyoturvallisuusriski liittyy putoamiseen minka
vuoksi valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009, 6:28)
edellyttaa, etta kaikilla yli kahden metrin korkeudessa tehtavilla toilla on oltava
putoamissuojaus. Muita kattotydskentelyyn liittyvia riskeja aiheutuu
saanvaikutuksesta tyoskentelyolosuhteisiin seka mahdolliset tulitdihin liittyvat

vaarat.

Erityisesti kattotyoskentelyssa korostuu jokaiselle tyontekijdille annettava riittava
perehdytys ennen tyoskentelyn aloittamista. Tyonantajan tehtavana ja
velvollisuutena on varmistaa, etta jokainen tyontekija tuntee tydymparistonsa
vaaratekijat, osaa kayttaa suojavalineitad ja ymmartaa kunkin tydympariston
turvalliset tyotavat. Perehdytyksen tulee kattaa erityisesti kattotyohon

ja -tydskentelyyn liittyvat erityispiirteet (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:14.) Tyoét
on myds suunniteltava niin, etta tydmenetelmat ja turvallisuuskaytannoét on

selvitetty ennen tyon aloittamista (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:10).

Kaikissa rakennustodissa, joissa esiintyy putoamisvaaraa, on kaytettava
suojarakenteita tai henkilokohtaisia putoamissuojaimia. Putoamisvaara
maaritetaan kaikkiin toihin, joissa vapaan sivun pudotuskorkeus ylittaa kaksi

metria. Naissa rakennustdissa on oltava suojakaiteet tai muut vastaavat
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rakenteelliset suojat estamassa putoamista (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 6:28.) Mikali tallaisia rakenteita ei
voida kayttaa tai ne on poistettava tyon tekemisen ajaksi, tulee
putoamissuojaus toteuttaa korvaavalla tavalla ennen tyon aloittamista

(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 6:27).

Rakennustyot on keskeytettava, mikali saaolosuhteet kuten voimakas tuuli,
rankkasade tai liukkaus aiheuttavat tyontekijoille vaaraa. Vaikka
Valtioneuvoston asetus ei mainitse saaolosuhteita erikseen, tyonantajalla on
Tydturvallisuuslain mukaan yleinen velvollisuus huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta kaikissa olosuhteissa. Taman vuoksi vaaralliset saaolosuhteet
kuuluvat tyénantajan arvioitaviin riskitekijoihin (Ty6turvallisuuslaki 738/2002,
2:8).

2.1.8 Kattotulityot

Tulityot ovat rakennusalalla erityisen riskialttiita tyotehtavia, silla ne sisaltavat
merkittavan palovaaran. Tulitdiksi luokitellaan tydmenetelmat, joissa syntyy
Kipinoita tai kaytetaan avotulta, kuumailmaa tai muuta lampdenergiaa, ja joissa
on olemassa ymparoivien rakenteiden tai materiaalien syttymisriski (SPEK
2025a). Tulityoksi luetaan esimerkiksi bitumihuopien asennus liekilla, mita

kaytetaan yleisesti vedeneristystoissa.

Turvallisuuden varmistamiseksi kattotulityot edellyttavatkin erityisia
toimenpiteita, kuten koulutusta, kirjallisen tulitydluvan seka huolellista
ennakkosuunnittelua. Tulityokortti on tyontekijan henkilokohtainen tulitdiden
turvallisuustutkinto, joka tarvitaan, kun tulitdita tehdaan. Tulitydkortin voi saada
suorittamalla yhden tyopaivan mittaisen tulitydkurssin, joka sisaltaa
teoriaopetusta, suojaus- ja alkusammutusharjoitukset seka kokeen (Alertum
2025).

Ennen palon tai muun onnettomuuden riskia huomattavasti kasvattavien
tulitdiden tai muiden korjaus- ja huoltotdiden aloittamista tyonantajan tai tyon

tilaajan on varmistettava, etta kaikki tarvittavat turvallisuustoimenpiteet on
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toteutettu. Tyontekijan on puolestaan huolehdittava siita, etta han noudattaa

annettuja ohjeita ja toimii turvallisesti. (Pelastuslaki 379/2011, 2:4).

Tilapaisella tulitydopaikalla on oltava tulitydluvassa vaadittu
alkusammutuskalusto, vahintaan kaksi 43A 183BC -teholuokan 6 kg:n
kasisammutinta. Tulitydn paatyttya on suoritettava vahintaan yhden tunnin
mittainen jalkivartiointi, jolla varmistetaan, ettei tyOkohteeseen ole jaanyt kytevia
palopesakkeita. (If Vahinkovakuutus Oy 2022.)

Saaolosuhteet voivat lisata palon leviamisen riskia, erityisesti katolla tehtavissa
tulitoissa. Esimerkiksi voimakas tuuli voi levittaa kipinoita hallitsemattomasti, ja
siksi saaolosuhteet tulee huomioida riskinarvioinnissa. Jos tydsta muodostuu
olosuhteiden vuoksi merkittava vaara, tydnantajan on keskeytettava tyo

turvallisuuden varmistamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:8).

Bitumityot, joissa materiaalia kuumennetaan korkeaan lampdtilaan, vaativat
erityistd huomiota ymparoivien rakenteiden suojaamiseen. Palovaaran
minimoimiseksi tydmenetelmia tulee tarvittaessa muuttaa tai lisata
suojaustoimia. (SPEK 2021.)

2.2 Riskienhallinta ja turvalliset tyotavat rakennusalalla

Rakennusala kuuluu ty6turvallisuuden kannalta riskialtteimpiin toimialoihin, ja
alalla sattuu runsaasti tyotapaturmia erityisesti jatkuvasti muuttuvien
tydolosuhteiden vuoksi (Tyosuojelu 2025c¢). Rakennustydmaiden vaaratekijat,
kuten tyoskentely korkeilla paikoilla, raskaiden materiaalien kasittely, vaihtuvat
saaolosuhteet ja liikkuvat koneet, edellyttavat kattavaa riskienhallintaa ja

turvallisten tyotapojen noudattamista.

Tyoturvallisuuden varmistaminen rakennusalalla perustuu ennakoivaan
riskienhallintaan, lakisaateisten velvoitteiden seka turvallisuusohjeiden
toteuttamiseen. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa tunnistamaan ja
poistamaan tydymparistdn riskitekijat, mutta myds tydntekijoilla on vastuunsa

turvallisuuskaytantdjen noudattamisessa (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 4:18).

Turun AMK:n opinnaytety6 | Julius Honkala



Rakennustyomaiden riskienhallinnassa olennaisia tekijoita ovat

18

- vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002,

2:10)

- tydympariston turvallisuussuunnittelu (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 2:10)

- putoamissuojaukset ja henkildsuojaimet (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 6:28 ja 13:71)

- turvallinen koneiden ja laitteiden kayttd (Valtioneuvoston asetus

tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008, 1:2)

- ergonomia ja fyysisen kuormituksen hallinta (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 5:24)

- saan ja ymparistdolosuhteiden huomiointi.

Rakennustydmaiden muuttuvat olosuhteet vaativat jatkuvaa ja paivittaista
huomiota turvallisiin tydtapoihin. Tyontekijoiden perehdytys, tydtapojen ja
tydmenetelmien valvonta ja jatkuva koulutus ovat tarkeita tekijoita
tyoturvallisuuden yllapitamisessa ja tapaturmien ehkaisyssa
(Tyoturvallisuuskeskus 2022a; Tyoturvallisuuskeskus 2022b). Lisaksi
rakennustyomailla on noudatettava yhteistoimintavelvoitetta, eli kaikkien
tyonantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien on toimittava yhteistydssa ja
tiedotettava toisilleen tyopaikan vaara- ja haittatekijoista tyoturvallisuuden
varmistamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 6:49).

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajaa paitsi tunnistamaan ja
arvioimaan tyopaikan riskit myds toteuttamaan toimenpiteita niiden
vahentamiseksi (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 2:10). Riskienhallinnan
tavoitteena on ennaltaehkaista onnettomuuksia, vahentaa tyoperaisia

sairauksia ja luoda tydlle turvallinen tydymparisto.
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2.2.1 Riskien arviointi ja hallinta rakennustyomailla

Riskien arviointi on jatkuva prosessi, joka koostuu vaaratekijoiden
tunnistamisesta, riskien todennakoisyyden ja vakavuuden arvioinnista,
turvallisuustoimenpiteiden maarittelysta ja toteutuksesta seka riskiarvioinnin

seurannasta ja paivityksesta.
Rakennustyomailla tyypillisia vaaratekijoita ovat:

- putoamisriski

- raskaan kuorman kasittely ja fyysinen kuormitus
- rakennusmateriaalien kasittely ja pdlyaltistus

- tulitdista aiheutuvat palovaarat

- koneiden ja laitteiden kayttoon liittyvat riskit.

Lisaksi saaolosuhteiden vaikutus tyoskentelyyn on otettava huomioon erityisesti
nostotodissa ja tydskentelytasoilla, ja tarvittavat turvallisuustoimenpiteet on
toteutettava sadolosuhteiden aiheuttamien vaarojen estamiseksi

(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 5:21 ja 6:30).

Riskien todennakdisyyden ja vakavuuden arvioinnissa jokaiselle tunnistetulle

vaaralle tulee arvioida sen

- todennakoisyys: kuinka todennakoista on, etta vaaratilanne tapahtuu?
- vakavuus: mika on vaaran mahdollinen seuraus? (esim. lievd vamma,

vakava loukkaantuminen tai kuolemaan johtava tapaturma).
Turvallisuustoimenpiteiden maarittely ja toteutus lahtee siita, etta

- kun riskit on tunnistettu ja arvioitu, on tydnantajan toteutettava
toimenpiteet niiden hallitsemiseksi.

- putoamisriskeissa kaytetaan turvavaljaita, suojakaiteita ja -verkkoja
(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 6:28).

- palo- ja rajahdysriskien hallinnassa noudatetaan pelastuslakia
(379/2011), joka asettaa yleiset turvallisuusvelvoitteet ja tulitydstandardia

SFS 5900, joka ohjaa tulitdiden turvallista suorittamista.
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- katto- ja vedeneristysalan tulitdiden paloturvallisuutta ohjaa standardi
SFS 5991.

Kaiken kaikkiaan riskien arviointi on keskeinen osa tyopaikan tyoturvallisuuden
ja tyoterveyden hallintaa. Se ei ole kertaluonteinen tehtava, vaan jatkuva
prosessi, joka vaatii saannodllista paivitysta ja seurantaa. Paitsi tyontekijat, myos
tyopaikan olosuhteet, tyomenetelmat ja -valineet voivat muuttua, mika saattaa
tuoda esiin uusia vaaratekijoita tai muuttaa olemassa olevien riskien
merkittavyytta. Siksi riskien arviointia on paivitettava aina, kun tyéolosuhteet
muuttuvat, ja sen tulisikin olla osa tydpaikan jatkuvaa turvallisuuden hallintaa.
Tama jatkuva arviointi auttaa varmistamaan, etta tydymparistd pysyy

turvallisena ja terveellisena kaikille tyontekijoille (Tyoturvallisuuskeskus 2025a.)

2.2.2 Riskienhallinnan menetelmat

Riskienhallintaa tydmaalla toteutetaan samanaikaisesti kolmella eri tasolla:

teknisella tasolla, organisaatiotasolla ja tyontekijakohtaisesti.

Teknisella riskienhallinnalla tydmaan turvallisuutta parannetaan rakenteellisilla
ja teknisilla ratkaisuilla, muun muassa putoamissuojausten, kuten
suojakaiteiden ja turvavaljaiden kaytolla. Lisaksi tyoturvallisuutta lisda koneiden
ja laitteiden saannollinen huoltaminen ja turvallisten ja selkeiden kulkureittien ja

tyoskentelyalueiden jarjestaminen tydomaalle.

Organisaation riskienhallinnalla tydmaan turvallisuutta hallitaan suunnittelun ja
johtamisen keinoin. Tama sisaltaa turvallisuussuunnitelman laatimisen
(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 2:9),
tydntekijoiden perehdyttamisen ja koulutuksen seka saanndllisten

turvallisuuskokousten ja raportointikaytantojen jarjestamisen.

Riskeja hallitaan rakennusalalla myds henkilokohtaisin suojatoimenpitein.
Tyonantajan tulee antaa tyontekijoilleen kayttoon asianmukaiset

henkilokohtaiset suojavarusteet, kuten esimerkiksi suojakyparat, turvajalkineet,
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kuulonsuojaimet, hengityssuojaimet seka turvavaljaat ja muut

putoamissuojausvalineet.

2.2.3 Yhteistoimintavelvoite rakennustyomailla

Usein varsinkin keskisuurilla ja isommilla rakennustyomailla toimii useita eri
yrityksia ja aliurakoitsijoita, minka vuoksi yhtenainen ja selkea
tyoturvallisuuskulttuuri on tarkeaa. Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009, 2:6:n mukaan tydmaan paatoteuttajalla on
velvollisuus varmistaa, etta kaikki tyontekijat ja urakoitsijat noudattavat
annettuja turvallisuusohjeita. Taman velvoitteen toteuttaminen edellyttaa
turvallisuuskoordinaattorin nimeamista seka riskienhallinnan kasittelya kaikkien

tydmaan toimijoiden kanssa.

2.2.4 Saan ja ymparistdolosuhteiden vaikutus ty6turvallisuuteen

Rakennustyomaiden tyoturvallisuuteen vaikuttavat merkittavasti muuttuvat
saaolosuhteet, kuten tuuli, sade, ukkonen, kylmyys ja liukkaus. Nama
olosuhteet voivat lisata rakennustydmaan onnettomuusriskia ja heikentaa
tydntekijoiden suorituskykya. Esimerkiksi kova tuuli voi lisata putoamisriskia ja
tehda nostotoista vaarallisia, kylmyys ja liukkaus voivat aiheuttaa kaatumisia tai
tippumistapaturmia, ja sade tai ukkosmyrskyt voivat tehda sahko- ja kattotyot
hengenvaarallisiksi. Valtioneuvoston asetuksen tyovalineiden turvallisesta
kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008 1:13:n mukaan tyoskentely on
keskeytettava, jos sadolosuhteet vaarantavat tyontekijoiden turvallisuuden.
Tama tarkoittaa, etta tydnantajan on jatkuvasti seurattava sadolosuhteita ja
arvioitava niiden vaikutusta tyoturvallisuuteen. Tarvittaessa tyo on

keskeytettava, kunnes olosuhteet tydn jatkamiselle ovat turvalliset.

Turvallisen tydympariston varmistaminen edellyttaakin, etta riskien huolellinen
arviointi ja hallinta ovat keskeisia tyéturvallisuuden osia, jotka edellyttavat

jatkuvaa seurantaa ja ennakoivaa turvallisuussuunnittelua. Tydmaan
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tyontekijan yhteisella vastuulla ja toteutuu yhteistyossa kaikkien osapuolten

kesken.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Julius Honkala

22



23

3 Tulityot ja niiden turvallinen suorittaminen

Katto- ja vedeneristystoissa tulityot ovat olennainen osa tyoskentelya. Tulityot,
sisaltavat merkittavia paloturvallisuusriskeja, koska ne suoritetaan usein

ymparistoissa, joissa syttyvat materiaalit ja rakenteet voivat altistua liekeille tai
korkeille [ampdtiloille. Taman takia tulityoturvallisuuden merkitys on keskeinen

osa rakennustyomaiden yleista tyoturvallisuutta (Pelastuslaki 379/2011).

Tulitdiden turvallinen toteuttaminen edellyttaa, etta kaikki osapuolet ovat
tietoisia niihin liittyvista riskeista ja hallintakeinoista. Tama kattaa tyontekijoiden
asianmukaisen koulutuksen, tyovalineiden oikean kayton seka ennakoivat
toimenpiteet tydmaan paloturvallisuuden varmistamiseksi. Suomen
Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) mukaan tulitdiden
turvallisuuskoulutuksessa painotetaan riskienhallintaa, joka toteutetaan
yhteistyossa tulitydluvan myontajan, tulityontekijan ja valvovan tulityovartijan
kesken. Jokaisen tulitoita tekevan tyontekijan on ymmarrettava vaarojen
tunnistamisen ja riskienhallinnan merkitys (SPEK 2020). Huolellisesti
suunniteltu ja toteutettu tulityd vahentaa merkittdvasti onnettomuusriskia ja

parantaa rakennustydmaan kokonaisturvallisuutta (Kattoliitto 2025).

3.1 Tulityon suorittamisen perusedellytykset

Tilapaisia tulitoita suorittavien tyontekijoiden on taytettava tietyt
patevyysvaatimukset, jotta tyd voidaan suorittaa turvallisesti. Tilapaisella
tulitydpaikalla tarkoitetaan sellaista tydskentelypaikkaa, jota ei ole pysyvasti
varustettu tulitdiden turvalliseen suorittamiseen tarvittavilla kiinteilld suojaus- ja
sammutusvalineilla, ja jossa tulitoita tehdaan tilapaisesti vaihtelevissa

kohteissa.

Ensimmainen vaatimus on henkilokohtainen tulityokortti, joka osoittaa, etta
tyontekija on suorittanut vaaditun koulutuksen ja tietaa tulitdihin liittyvat riskit ja
ennaltaehkaisevat toimenpiteet. Tulitydkortin lisaksi tilapaisella tulitydpaikalla,

kuten kattotulitdissa vaaditaan kirjallinen, maaraaikainen tulityélupa, jonka
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myontaa tyonjohtaja tai muu vastuuhenkild ennen tyon aloittamista. Tulityolupa
maarittaa esimerkiksi tarvittavat suojaustoimenpiteet, vaarojen tunnistamisen,
tyon keston seka siihen osallistuvien henkildiden nimeamisen (SPEK 2025.)
TulityOluvan myontaminen varmistaa, etta tydalueella on toteutettu tarvittavat

turvatoimet ja etta riskit on arvioitu huolellisesti (Pelastuslaki 379/2011, 2:5).

Erityisesti katto- ja vedeneristystdissa on tarkeaa, etta tulityontekijat ovat
tietoisia kohteen paloturvallisuuteen liittyvista erityisvaatimuksista, kuten
lapivientien ja rakenteiden tarkastamisesta. Tama on olennaista, jotta valtetaan
tulitydsta aiheutuvan Iammon siirtyminen syttyville materiaaleille piilossa olevien
rakenteiden kautta (SFS 5991 2016.) Kattoliiton mukaan katto- ja
vedeneristystoissa on ehdottomasti noudatettava voimassa olevaa standardia
SFS 5991, joka kasittelee katto- ja vedeneristysalan tulitdiden paloturvallisuutta
(Kattoliitto 2025).

3.2 Tyomaan turvallisuustoimet ennen tulityota

Tulitdiden turvallinen toteutus alkaa jo ennen tydskentelyn aloittamista. Yksi
keskeisimmista ennakoivista toimenpiteista on tydmaan siisteyden
varmistaminen. Rakennusjatteet, ylimaaraiset materiaalit ja muut palavat aineet
on poistettava tyoskentelyalueelta, jotta ne eivat muodosta palovaaraa.
Tulity6alue on myds rajattava ja merkittava selkeasti, jotta sivulliset eivat paase
alueelle. Nama toimenpiteet ovat keskeisia tulitdiden turvallisuuden
varmistamiseksi rakennustyomailla. (SPEK 2025; SFS 5900 2016.)

Alkusammutuskalusto ja sen kayton hallinta on tarkea osa tulitdiden
turvallisuutta, ja se on pidettava helposti saatavilla koko tyoskentelyn ajan.
Tyomaalla tulee olla vahintaan kaksi 6 kg:n 43A 183BC -teholuokan
kasisammutinta, joista toisen voi korvata pikapalopostilla tai kahdella 27A
144BC -teholuokan kasisammuttimella. Kattotulitydmaalla tulee olla saatavilla
palamatonta suojausmateriaalia seka raivauskalustoa, jolla voidaan tarvittaessa
tehdd sammutusaukko kattoon palon sammuttamista varten. (If
Vahinkovakuutus Oyj 2022.)
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3.3 Jalkivartiointi ja paloturvallisuus

Tulitista aiheutunut palo ei valttamatta syty heti tydon paattymisen jalkeen, vaan
kyteminen voi jatkua useita tunteja. Taman vuoksi tulitydokohteessa on
suoritettava jalkivartiointi, joka kestaa yleensa vahintaan yhden tunnin tulityon
paattymisesta. Mikali tyd on tehty erityisen riskialttiissa kohteessa, kuten
eristetyissa ontelotiloissa tai puurakenteiden laheisyydessa, jalkivartiointia
suositellaan jatkettavaksi jopa neljan tunnin ajan. Jalkivartioinnin aikana
tyoskentelyalue tarkastetaan huolellisesti mahdollisten kytevien

palopesakkeiden varalta (Kattoliitto 2025.)

3.4 Lainsaadanto ja standardit

Tulitéihin liittyvat turvallisuusmaaraykset perustuvat useisiin lakeihin ja
standardeihin, jotka maarittavat tydnantajien ja tyontekijoiden velvollisuudet.
Keskeisia saadoksia ja ohjeistuksia ovat muun muassa pelastuslaki (379/2011),
joka maarittelee yleiset paloturvallisuusvaatimukset, seka tyoturvallisuuslaki
(738/2002), joka asettaa tydmaan turvallisuusvelvoitteet. Lisaksi
valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) sisaltaa
maarayksia tydmaan turvallisuuskaytanndista, ja SFS 5991-standardi kasittelee

erityisesti katto- ja vedeneristystdiden paloturvallisuutta.

3.5 Tulitydsuunnitelma

Tulitydsuunnitelma on kirjallinen asiakirja, jonka tarkoituksena on varmistaa
tulitdiden turvallinen suorittaminen ennakoidusti ja riskit huomioiden.

Suunnitelmassa maaritelladan muun muassa vakituiset tulityopaikat, erityista
vaaraa aiheuttavat rakenteet, tarvittavat suojaustoimenpiteet seka tulitéihin

osallistuvien henkildiden vastuut ja patevyysvaatimukset (SPEK 2025.)

Tulitdiden paloturvallisuus -standardi SFS 5900 korostaa, etta
tulitydsuunnitelmaan tulee kirjata tyossa kaytettavat menetelmat, mahdolliset
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riskitekijat, suojausjarjestelyt, alkusammutuskaluston saatavuus ja vartioinnin
jarjestaminen. Tulitydsuunnitelma toimii keskeisena ohjeena turvalliseen
tydskentelyyn ja riskienhallintaan, minka vuoksi kaikkien tulitydhon osallistuvien

on perehdyttava siihen ennen tyon aloittamista (SFS 5900, 2016).

Tulitydsuunnitelma voidaan laatia joko yritystasoisena yleisena dokumenttina tai
tyomaakohtaisena suunnitelmana, jolloin se liitetaan osaksi tydmaan
turvallisuussuunnitelmaa. Tyomaakohtainen tulitydsuunnitelma sisaltaa kohteen
perustiedot, yksityiskohtaisen kuvauksen toteutettavista tulitoista, niiden
toteutustavoista ja turvallisuustoimenpiteista, mika tukee oikeaa tyojarjestysta ja
riskienhallintaa. (If Vahinkovakuutus Oyj 2022.)

Suunnitelmassa tulee olla luettelo tydntekijoista, jotka suorittavat tulitdita
kohteessa, ja jokaisella tulitydhon osallistuvalla on oltava voimassa oleva
tulityOkortti. Lisaksi suunnitelmassa on maariteltava, kuka vastaa tulitdiden

vartioinnista tyon aikana ja sen jalkeen. (SPEK 2025.)

3.6 Tulityokorttikoulutus ja sen merkitys

Tulityokorttikoulutus on keskeinen osa tulitdiden turvallisuuden varmistamista.
Koulutus koostuu verkkokoulutuksesta ja lahiopetuksesta, joka sisaltaa
teoriaosuuden, kaytannon harjoituksia seka loppukokeen. Kaytannon
harjoituksissa opetellaan muun muassa alkusammutustekniikoita, kuten
kasisammuttimen ja sammutuspeitteen kayttéa. Tulitydkortti on voimassa viisi
vuotta hyvaksytysti suoritetun koulutuksen jalkeen, ja se tulee uusia viiden
vuoden valein voimassaolon jatkamiseksi. (Alertum 2025.) Tulityokortin
myontaa Suomessa Suomen Pelastusalan Keskusjarjestdé (SPEK), ja

kouluttajien on oltava SPEK:n hyvaksymia.

On tarkeda ymmartaa, etta tulityokortti osoittaa henkilén suorittaneen
tulitydturvallisuuskoulutuksen, mutta se ei takaa tyontekijan ammatillista
osaamista tai myodskaan korvaa tydpaikkakohtaista perehdytysta. Tyonantajan
vastuulla onkin aina varmistaa, etta tyontekijat saavat riittavan ohjauksen ja

opin tyopaikallaan, jotta he voivat soveltaa oppimaansa kaytannodssa.
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4 Putoamissuojaus ja turvallisuusjarjestelmat katoilla

Rakennusalalla yksi suurimmista tyoturvallisuusriskeista liittyy tyoskentelyyn
korkeilla paikoilla, erityisesti katoilla. Putoamisonnettomuudet ovatkin yksi
yleisimmista ja vakavimmista tapaturmista pienilla rakennustydmailla (Koivisto
2024). Tyoturvallisuuslain 738/2002 2:8:n mukaan tyonantajalla on yleinen
huolehtimisvelvoite, joka edellyttaa, etta tyopaikalla olevat olosuhteet eivat
aiheuta vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Tama velvollisuus
korostuu erityisesti tyoskentelyssa korkealla, missa putoamisriski on jatkuvasti
lasna (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 2:8).

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) puolestaan
velvoittaa tydnantajaa jarjestamaan putoamista estavia suojarakenteita ja -
laitteita tyoskentelyalueille, joilla on putoamisvaara (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 6:27). Suojarakenteiden
suunnittelussa ja kaytdssa on otettava huomioon muun muassa tyon kohteen
rakenne ja sddolosuhteet. Esimerkiksi liukkaat kattopinnat, voimakkaat
tuuliolosuhteet ja sade voivat lisata tapaturmariskia merkittavasti ja vaativat

erityisia turvatoimia.

Kattoliiton Toimivat katot 2025 -julkaisussa painotetaan, ettd ennen kattotdiden
aloittamista on arvioitava tarkasti kohteen erityispiirteet ja laadittava riittava
turvallisuussuunnitelma. Suunnitelmassa on otettava huomioon muun muassa
tydalueen rajaus, putoamissuojauksen jarjestaminen, saaolosuhteiden vaikutus
tydskentelyyn ja tyontekijoiden riittava koulutus ja perehdyttaminen. (Kattoliitto
2025.)

4.1 Kattojen erityispiirteet
Tyoympariston, kuten kattojen erityispiirteet vaikuttavat siihen, mita
turvallisuustoimenpiteita tyokohteissa tulee kayttaa, jotta riskit voidaan

minimoida. Tyoéturvallisuuslain 738/2002 2:10:n mukaan tydnantajan on

selvitettava tyosta ja tydolosuhteista aiheutuvat vaaratekijat ja arvioitava niiden
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merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Lisaksi valtioneuvoston
asetus rakennustydn turvallisuudesta (205/2009, 2:8) edellyttaa, etta
rakennuttajan on laadittava turvallisuusasiakirja, jossa otetaan huomioon

rakennushankkeen erityispiirteet ja niista aiheutuvat vaaratekijat.

4.2 Loivat katot

Loivat katot maaritellaan katoiksi, joiden kaltevuus on 1:10—-1:80. Tasakatto on
erityisen loivan katon yleisnimitys (Kerabit 2025). Nailla katoilla putoamisvaara
on pienempi kuin jyrkilla katoilla, mutta siita huolimatta putoamissuojaus ja muut
turvallisuustoimet ovat pakollisia ja niista tulee huolehtia. Putoamissuojaus on
asennettava estamaan tahattomia putoamisia aina kun rakennuksen korkeus
ylittaa 2 metria. (Kattoliitto 2025.)

Loivilla katoilla tydskentelyssa on myos huomioitava sddolosuhteet, kuten
sateella tai pakkasella syntyva liukkaus, joka voi lisata tapaturmariskia. Tasta
syysta tyoturvallisuuteen kuuluu myods saan vaikutusten arviointi ja tarvittaessa

liukkauden torjunta ennen tyon aloitusta.

4.3 Jyrkat katot

Katto voidaan maaritella jyrkaksi katoksi, jos sen jyrkkyys on suurempi kuin
1:20, vaikkakin loivat katot maaritellaan alkamaan jo jyrkkyydesta 1:10
(Kattoliitto 2019). Jyrkalla katolla tydskentely on huomattavasti riskialttimpaa
verrattuna loiviin kattoihin. Putoamisriski on huomattavasti suurempi, minka
vuoksi turvavaljaiden seka ankkuripisteisiin kiinnitettavien turvakoysien kaytto
on ainut tapa tydskennella katolla varmistaen, ettd mahdollinen putoaminen
voidaan pysayttaa turvallisesti (Valtioneuvoston asetus rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009, 6:27).
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4.4 Kollektiiviset suojajarjestelmat

Kollektiivisilla suojajarjestelmilla tarkoitetaan kiinteitéa tydmaalle asennettavia
ratkaisuja, esimerkiksi suojakaiteita, joiden tarkoituksena on ehkaista
putoamisia ja muita tyotapaturmia. Loivilla katoilla kaiteet ja reunasuojaukset
tarjoavat hyvan suojan estaen tyontekijoiden tahattoman putoamisen. Kun
putoamiskorkeus on enintdan kuusi metria, suojakaiteen vahimmaiskorkeus on
yksi metri. Yli kuuden metrin putoamiskorkeuksissa kaiteen on oltava vahintaan
1,2 metria korkea (Ymparistoministerion asetus rakennuksen
kayttoturvallisuudesta 1007/2017, 2:7).

Tyobalueen alapuolelle voidaan asentaa myds suojaverkkoja, jotka vahentavat
vakavien tapaturmien riskia tarjoamalla lisdsuojan, jos tyontekija menettaa
tasapainonsa ja putoaa. Jyrkilla katoilla tyotasot ja telineet mahdollistavat
turvallisemman liikkumisen ja tyoskentelyn, erityisesti silloin, kun tyon
suorittaminen edellyttaa pidempiaikaista oleskelua kattopinnalla. Suojaverkot
soveltuvat yleensa paremmin suurille ja pidempikestoisille tydomaille, silla
pienissa rakennuskohteissa suojaverkkojen asentamisesta syntyvat

kustannukset ovat yleensa liilan korkeat.

Lisaksi tilapaiset suojapeitteet ovat hyva tapa parantaa tydmaan turvallisuutta,
silla ne estavat putoamiset Iapivientien ja valokatteiden lapi. Erityisesti vanhoilla
katoilla tai saneerauskohteissa, joissa katemateriaalit voivat olla hauraita,
suojapeitteet vahentavat merkittavasti putoamisriskia, mutta niiden asentaminen

voi olla kohteesta riippuen hankalaa.

4.5 Henkilokohtaiset putoamissuojaimet

Henkilokohtaisia putoamissuojaimia ovat turvavaljaat ja kiinnityskodydet, jotka
estavat putoamisen ja varmistavat tyontekijan pysymisen tyoskentelyalueella.
Lisaksi valjaiden ja kdysien yhteydessa kaytetaan ankkuripisteita, joihin

kiinnitysjarjestelmat kiinnitetaan turvallisesti. Tarvittaessa kaytdssa ovat myos

laskeutumis- ja nousujarjestelmat, jotka mahdollistavat turvallisen liikkkumisen
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seinaan kiinnitetyilla tikkailla. Putoamissuojaimien oltava kunnossa ennen tyon
aloittamista, ja laitteiden kunto on tarkistettava kayttajan toimesta aina ennen
kayttoa. Lisaksi suojaimet tulee tarkastaa vahintaan kerran vuodessa patevan
henkilon suorittamana (SFS-EN 365+AC 2004).

4.6 Kaideratkaisut huopakattotoissa

Kaiteiden asennettavuus ja siirrettavyys on pientyomailla keskeista. Kaidetolpat
tulee olla suunniteltu helppoon kiinnitykseen suoraan kattorakenteisiin:
esimerkiksi Ramirentin tarjoamat Vepe:n harjakatto- ja pulpettikattokaiteiden
tolpat asennetaan poraamalla reika kattotuolin ylapaarteeseen ja lukitsemalla
tolppa paikalleen. Kaidetolppa ripustetaan roikkumaan tukevasti rakenteeseen,
minka jalkeen siihen kiinnitetaan kasijohde, valijohde seka jalkalista. Asennus
on nopea suorittaa, ja kaiteet eivat esta vesikattotdiden tekemista eli huopien
asennusta voi jatkaa normaalisti kaiteista huolimatta. (Ramirent 2025b.)
Tarvittaessa tolppia voidaan siirtaa tydvaiheiden edetessa, esimerkiksi kun
kattopintaa tai alusrakenteita puretaan vaiheittain, voidaan kaiteet purkaa
tilapaisesti ja asentaa uudelleen uuteen tydpisteeseen suhteellisen helposti. On
kuitenkin tarkeaa, etta vaaralliset reuna-alueet pysyvat koko ajan suojattuina.
Jos kaidetta joudutaan irrottamaan, tyontekijoilla tulee silloin olla muut
henkilokohtaiset putoamissuojaimet kaytossa korvaavana turvana

(Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 6:27).

Esimerkiksi Vepe:n kaidejarjestelma on huomattavasti kevyempi ja nopeammin
muunneltavissa kuin taysimittainen rakennusteline, mika on etu pienilla
tydmailla. Kaideratkaisujen yhteensopivuus eri kattotyyppien kanssa on
varmistettu erilaisten kiinnitysosien avulla. Harjakattokaide (kuva 2) on
tarkoitettu harjakattojen molemmille lappeille ja ne kiinnitetaan yleensa
kattotuolien paihin raystaalle (Ramirent 2025b), kun taas pulpettikattokaide
(kuva 3) koostuu erillisesta asennusosasta ja tolppaputkesta, joita voidaan
kayttaa yksilappeisilla pulpettikatoilla, tasakatoilla seka myds harjakatoilla
tarvittaessa (Vepe 2025b.)
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Kuva 2. Harjakattokaide (Vepe 2025a).

Kuva 3. Pulpettikattokaide (Vepe 2025b).

Harjakattojen osalta kaidetolpat asennetaan yleensa symmetrisesti molemmin
puolin harjaa, jolloin ne suojaavat raystaat koko rakennuksen ympari.
Pulpettikatoilla tolpat sijoitetaan uloimman raystaan reunaan seka tarvittaessa

paatyihin, ja tasakatoilla tolpat voidaan kiinnittaa kattorakenteen reunoihin tai
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kulmiin niin, ettd ne muodostavat jatkuvan suojakaiteen koko katon ympari.
Tarkeaa on, etta kaidetolppa saadaan pystyasentoon riippumatta katon

kaltevuudesta.

Yhteensopivuus on siis kattotyyppikohtaisesti mietitty: harjakattokaiteet sopivat
parhaiten perinteiseen harjakattoon, kun taas pulpettikattokaiteet joustavat
erilaisille reunakaltevuuksille ja tasakatoille. Molemmissa tapauksissa voidaan
suojakaiteena kayttaa joko terasverkkoelementtia tai puisia poikkijuoksuja
tarpeen mukaan, mikd antaa vaihtoehtoja toteutukseen sen mukaan, mika

parhaiten sopii tyon kulkuun ja kaytettavissa oleviin materiaaleihin.

Tulee kuitenkin huomioida, etta kaiteiden kiinnittaminen saattaa usein jattaa
pysyvia jalkia rakenteisiin, kuten esimerkiksi kattotuolin ylapaarteeseen tai
tasakattoisen rakennuksen tiiliverhoiltuun julkisivuun, jossa reika joudutaan
poraamaan suoraan tiileen. Tallainen kiinnitysmenetelma ei kuitenkaan ole aina
mahdollinen, erityisesti tilanteissa, joissa tydskennelldan kuluttaja-asiakkaiden
kohteissa. Siksi on tarkeda pohtia vaihtoehtoisia ratkaisuja kaiteiden

asentamiseen, mikali perinteinen kiinnitys ei ole sovellettavissa.

Tilanteissa, joissa perinteisten kaideratkaisujen kaytto ei ole mahdollista,
voidaan vaihtoehtoisena ratkaisuna hyddyntaa vastapainokaiteita (kuva 4).
Naiden etuna on se, ettei vastapainokaiteita tarvitse kiinnittaa julkisivuun tai
muihin rakennusosiin, mika tekee niista erityisen soveltuvia kohteisiin, joissa

rakenteiden |apaiseva kiinnitys ei ole sallittua tai toivottavaa.

Kuva 4. Alufix vastapainokaide (Ramirent 2025a).
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Vastapainokaiteet ovat kevyita, helposti liikuteltavia ja nopeita asentaa, ja ne
voidaan tarpeen mukaan purkaa tilapaisesti pois tyoskentelyn tielta. Kuitenkin
niiden kayttoon liittyy myos haasteita: esimerkiksi huopakattotoissa
vastapainokaiteet voivat estaa bitumikermin asentamista. Talloin kaiteita

joudutaan siirtamaan toistuvasti, mika heikentaa tyon tehokkuutta.

Vastapainokaiteiden kayton vaihtoehtona voisi olla tyoskentely turvavaljaiden
varassa, mutta se on usein viela hitaampaa ja vaatii enemman suunnittelua ja
valvontaa. Nain ollen vastapainokaiteet voivat tietyista haasteista huolimatta
tarjota kaytanndllisen ja turvallisen ratkaisun, kun muita

putoamissuojausmenetelmia ei voida hyddyntaa.

Lainsdaadannon vaatimukset maaraavat minimiehdot kaiteille ja rajaavat, milloin
kevyempia ratkaisuja voi kayttaa. Asetuksen mukaan suojakaiteet on oltava
kaikilla yli kaksi metria korkeilla tydskentelytasoilla (Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009, 6:28). Kaiteen korkeuden on oltava
vahintdan 1 metri, ja kaiderakenteessa on oltava ylimman kasijohteen lisaksi
vahintaan yksi valijohde seka jalkalista. Valijohteiden ja jalkalistan tarkoitus on
estaa ali- tai lapikulku; maaraysten mukaan minkaan kaidejohteen alapuolella ei
saa olla yli 0,5 m vapaata aukkoa putoamiselle. Lisaksi kaiteen rakenteen on
oltava riittdvan luja: sen tulee kestaa vahintaan 1,0 kN:n pistekuorma
ylakaiteeseen ja 0,5 kN:n valijohteeseen tai jalkalistaan ilman pysyvia
muodonmuutoksia (Kattoliitto 2025.) Ensisijainen keino on aina rakenteellinen
putoamissuojaus, ja vain jos se ei ole teknisesti mahdollista, turvaudutaan

henkilokohtaiseen valjastyyppiseen suojaimeen.

Kysymys kevyemmista ratkaisuista, kuten pelkasta lippusiiman kaytosta
kaiteiden sijaan, nousee usein esiin pienilla tydmailla, mutta on tarkeaa
ymmartaa, etta lippusiima ei ole asetuksessa tarkoitettu suojakaide.
Putoamisvaaralliselle alueelle paasy voidaan estaa kayttamalla kulkuesteita,
jolloin varsinaisen suojakaiteen asentaminen ei ole valttamatonta. Kulkuesteen
on Kkuitenkin sijaittava riittdvan kaukana, vahintaan kahden metrin etaisyydella
reunasta, ja sen on oltava sellainen, ettei se paase likkumaan tahattomasti.

Lisaksi on huolehdittava siita, etta alue merkitaan asianmukaisesti
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putoamisvaarasta varoittavalla kyltilla. Lippusiimaa voidaan kayttaa ainoastaan
varoittamaan vaaran alueesta, esimerkiksi merkitsemaan katon turva-alueen
reunaa, mutta se ei fyysisesti esta putoamista eika siten yksinaan tayta

putoamissuojauksen vaatimuksia (Hartela 2023.)

Huopakattotydssa, jossa usein joudutaan liikkumaan aivan raystaan
tuntumassa, lippusiima ei tarjoa kaytdnnéssa mitaan suojaa. Siksi
huopakattotydmailla on kaytettava oikeita kaiteita tai henkilokohtaisia

putoamissuojaimia.

Usein tyontekijat arvostavatkin kaiteita juuri siita syysta, etta tyon suorittaminen
on sujuvampaa. Tyokalut ja materiaalit pysyvat katolla paremmin ja tyo voidaan
tehda yhtajaksoisesti ilman turhia varmistelutaukoja. Kaiteiden haittapuolena
voisi mainita lievan alkuvaivan asennusvaiheessa ja vastapainokaiteiden
kohdalla niiden ylimaaraisen siirtelyn tyon aikana. Nama ovat kuitenkin pienia
haasteita verrattuna siihen, etta ilman kaidetta tydskentely olisi seka vaarallista
etta hidasta. Kokonaisuutena kaiteet lisaavat tuottavuutta, koska turvallinen

tyoskentelytapa ehkaisee onnettomuuksia ja pitaa tyon jatkuvana.

Vaihtoehtoisesti osa pienurakoitsijoista rakentaa tilapaiset kaiteet
puurakenteista lautaa ja kertopuuta kayttaen. Tama voi olla materiaalien
puolesta halpaa, jos tydmaalla on ylijaamapuutavaraa, mutta on tyolaampaa ja
vaatii huolellisuutta, jotta itse tehty kaide tayttaa kaiteille asetetut vaatimukset.
Usein jarkevinta onkin vuokrata tai hankkia standardinmukaiset kaidetolpat,
koska niiden mukana tulee testattu turvallisuus. Onnettomuuden hinta on aina
moninkertainen verrattuna ehkaisevan suojauksen hintaan. Lisaksi
viranomaismaaraykset velvoittavat suojaukseen; laiminlyonti voi johtaa
tydsuojelutarkastajan maaraamiin keskeytyksiin tai sakkoihin, mika ei ole
missaan mielessa kustannustehokasta. Siksi suositus pienillekin
huopakattotydmaille on kayttaa tarkoituksenmukaisia kaiteita kaikilla

riskialueilla.
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4.7 Putoamissuojausta koskevat saadokset ja standardit

Putoamissuojaus tyomailla perustuu lainsdadannossa ja standardeissa
asetettuihin vaatimuksiin, jotka ohjaavat seka tyonantajien velvollisuuksia etta
kaytettavien suojausjarjestelmien teknisia ominaisuuksia. Alla on esitetty
keskeisimmat saadokset ja standardit, jotka muodostavat putoamissuojausta
koskevan normipohjan. Putoamissuojauksiin liittyvat turvallisuusmaaraykset
perustuvat useisiin lakeihin ja standardeihin, jotka maarittavat tydnantajien ja

tyontekijoiden velvollisuudet. Keskeisia saadoksia ja ohjeistuksia ovat

- Tyoéturvallisuuslaki 738/2002, 2:14, 2:15 ja 2:20.

- Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009,
6:27-32 — Maarayksia putoamissuojauksesta ja suojavarusteista.

- SFS-EN 365+AC -standardi — Putoamissuojaimet. Yleiset
kayttoohjeita, kunnossapitoa, maaraaikaistarkastuksia, korjaamista,
merkintaa ja pakkausta koskevat vaatimukset

- SFS-EN 795 -standardi — Putoamissuojaimet. Kiinnityslaitteet.

4.8 Hyvat kaytannot turvallisesta kattotyoskentelysta

Turvallisessa kattotydskentelyssa korostuu tyotehtavien huolellinen ennakointi
ja suunnittelu. Putoamissuojaus on oltava paikoillaan ennen tydmaan aloitusta
ja turvallisuussuunnitelma tulee tehda valtioneuvoston asetuksen rakennustyon
turvallisuudesta 205/2009, 2:8—-9:n mukaisesti. Suojavarusteiden
turvallisuustarkastukset tulee tehda paivittain. Kaikki tyontekijat tarkistavat
suojavarusteensa ennen kayttda. Ankkuripisteet ja turvavaljaat huolletaan
saanndllisesti (SFS-EN 365 + AC 2004). Ty6nantaja huolehtii tydntekijdiden
koulutuksesta ja perehdytyksesta. Tyontekijoiden on osattava kayttaa
suojausjarjestelmia kuten turvavaljaita ja ankkurointijarjestelmia oikein
(Tybsuojelu 2025b). Oikein toteutetut putoamissuojausjarjestelmat ja niiden

kayttd ovat valttamattomia vakavien onnettomuuksien ehkaisemiseksi.
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5 Rakennusalan tyoturvallisuuskulttuurin kehittaminen

Rakennusalalla tyoturvallisuus ei perustu pelkastaan saantdjen noudattamiseen
ja suojalaitteiden kayttoon, vaan turvallisuuden tasoon vaikuttaa merkittavasti
myos yrityksen oma turvallisuuskulttuuri. Turvallisuuskulttuuri ilmenee ja nakyy
paitsi organisaation arvoissa, toimintatavoissa ja johtamisessa myos sen
tyontekijoiden kaytoksessa, ja sen tavoitteena on varmistaa, etta turvallisuus on
luonteva osa kaikkea tyoskentelya ja paatoksentekoa (Rakennusteollisuus
2025a.)

Tyoturvallisuuskulttuurin kehittaminen vaatii seka tyonantajalta etta tyontekijalta
sitoutumista, koulutusta ja jatkuvaa seurantaa seka parempiin toimintatapoihin
pyrkimista. Kun yrityksessa keskitytaan tyoturvallisuuteen, se ei ainoastaan
vahenna tapaturmia, vaan myo0s parantaa tyontekijoiden hyvinvointia,

tyoviihtyvyytta ja lopulta myos yrityksen tuottavuutta.

5.1 Mita tyoturvallisuuskulttuuri tarkoittaa?

Tyoturvallisuuskulttuuri maaritellaan organisaation yhteiseksi tavaksi suhtautua

tyoturvallisuuteen. Se pitaa sisallaan muun muassa

- tydnantajan ja tyontekijoiden sitoutumisen tyoturvallisuuteen
- avoimen kommunikaation ja raportoinnin vaaratilanteista
- johdon ja esimiesten roolin turvallisuuden edistamisessa

- jatkuvan turvallisuuden arvioinnin ja kehittamisen.

Vahva tyoturvallisuuskulttuuri nakyy esimerkiksi siind, etta turvallisuusohjeita
noudatetaan jatkuvasti, vaaratilanteista raportoidaan matalalla kynnyksella ja
henkildstd on motivoitunut toimimaan turvallisesti (Jantunen 2025). Hyva merkki
vahvasta tyoturvallisuuskulttuurista on ajatusmalli, missa tyoturvallisuutta ei

nahda taakkana tai hidasteena vaan tarkeana tydhyvinvoinnin osatekijana.
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5.2 Perehdyttamismateriaalin sisaltd

Yrityksen turvallisuuskaytantdjen ymmartaminen vaatii selkeat ohjeet.
Perehdyttamismateriaalit ja turvallisuusstandardit auttavat siina, etta kaikki

tyontekijat tuntevat turvallisuusmaaraykset ja osaavat noudattaa niita.
Hyva perehdyttamismateriaali kattaa ainakin seuraavat osa-alueet:

- Tyomaan turvallisuusohjeet ja kaytannot — perehdytyksessa on tarkeaa
kayda lapi tyopaikan turvallisuusohjeet ja -kaytannot, jotta tyontekija
ymmartaa, miten toimia turvallisesti tydymparistossa.

- Hatatilanteiden toimintaohjeet — tyontekijalle tulee myds opastaa, miten
toimia erilaisissa hatatilanteissa, kuten tulipalon tai muun onnettomuuden
sattuessa.

- Tydvalineiden ja suojavarusteiden kayttdohjeet — perehdytyksessa on
tarkeaa opastaa tyontekijaa tyovalineiden ja suojavarusteiden oikeaan
kayttéon seka turvallisiin tyétapoihin (Mittaviiva 2025).

- Esimerkkeja aiemmista vaaratilanteista ja niiden ehkaisysta — kaytannon
esimerkit aiemmista vaaratilanteista ja niiden ehkaisysta auttavat
tyontekijaa ymmartamaan riskienhallinnan merkityksen (Mittaviiva 2025).
Lisaksi tulee muistaa esimerkin voima, kun tyonjohto ja vanhemmat
tyontekijat nayttavat uusille tyontekijoille hyvaa esimerkkia turvallisista,

sovituista tyotavoista ja suojavarusteiden oikeasta kaytosta.

Perehdytysmateriaali voidaan toteuttaa eri muodoissa, kuten kirjallisena
turvallisuusoppaana, videoperehdytyksena tai interaktiivisena
mobiilikoulutuksena. Kirjallinen opas on yleensa selkea ja kattava ja siihen on
helppo sisallyttaa kaikki tarvittavat tiedot tyopaikan turvallisuuskaytannoista.
Videomateriaali erityisesti monikielisilla tyopaikoilla voi puolestaan olla tehokas
tapa valittaa turvallisuustietoa, kun taas mobiilisovellusten avulla voidaan
tydntekijoille tarjota interaktiivista koulutusta, joka sisaltaa myos testeja

turvallisuusosaamisen varmistamiseksi (ProPerehdytys 2025).
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Perehdyttamismateriaalin lisaksi yrityksen sisainen turvallisuusstandardi toimii
keinona varmistaa, etta kaikilla yrityksen tyomailla noudatetaan yhtenaisia
turvallisuuskaytantoja. Hyvin laadittu turvallisuusstandardi sisaltaa vakiintuneet
toimintatavat riskienhallinnan toteuttamiseen, maarittelee minimivaatimukset

suojavarusteiden ja laitteiden kayttoon seka ohjeistaa tarkastuskaytannoissa.

5.3 Tyoéturvallisuuden kehittamisen vaikutukset

Tyoturvallisuuteen panostaminen ei ole pelkastaan lakisaateinen velvoite, vaan
se tuo myOs konkreettisia hyotyja. Hyvin hoidettu tyoturvallisuus auttaa
vahentamaan tapaturmia, tydperaisia sairauksia ja tydsta johtuvia vammoja,
mika puolestaan saastaa yrityksen kustannuksia ja parantaa tuottavuutta
(Heikkila 2023.)

Pienyrityksissa, joissa resurssit ovat rajalliset ja tydntekijoiden maara pieni,
turvallisuuden merkitys korostuu entisestaan. Tyoolojen jatkuva tarkkailu ja
kehittaminen ehkaisevat tapaturmia ja turhia tyon keskeytyksia, mika vaikuttaa
suoraan pienen yrityksen toimintaan. Kun tydolot ovat kunnossa, t6ita voi tehda
turvallisin mielin (Visuri 2023.) Hyva turvallisuuskulttuuri auttaa
ennaltaehkaisemaan tapaturmia ja varmistaa, etta yrityksen toiminta voi jatkua
pitkaan. Tyoturvallisuuskulttuuri vaikuttaa osaamiseen, asennoitumiseen ja
kayttaytymiseen tydsuojeluasioissa seka henkildston tyohyvinvointiin ja tuloksen

tekoon.

5.3.1 Vaikutukset yritykselle

Tyoturvallisuuden parantaminen vahentaa onnettomuuksia ja niista johtuvia
poissaoloja. Pitkajanteisen turvallisuustyon tuloksena rakennusalan tapaturmat
ovatkin merkittavasti vahentyneet ja niiden vakavuusaste laskenut
(Rakennusteollisuus 2025b.) Tapaturmien vahenemisella on suora vaikutus
sairauspoissaoloihin, silla jokainen valtetty tapaturma tarkoittaa tyontekijalle

vahemman menetettyja tyopaivia. Rakennusalalla sattuu vuosittain noin 1 300
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vakavaa tyotapaturmaa, joista aiheutuu yhteensa noin 14 miljoonan euron
korvattavat kustannukset (Tyosuojelu 2020.) Tata kustannuseraa voidaan
huomattavasti pienentaa ehkaisemalla onnettomuuksia. Tyoterveyslaitoksen
(2022) mukaan turvallisemmat tyoolot vahentavat myos muita poissaolojen
syita, esimerkiksi rakennuspolyn torjunta vahentaa tyontekijoiden sairastumisia

samalla kun se parantaa tuottavuutta.

Tyoturvallisuuden kehittaminen tehostaa rakennusprojektien lapivientia ja lisaa
tuottavuutta. Turvallinen ja hyvin suunniteltu tydymparistd sujuvoittaa
tydskentelya ja vahentaa yllattavia keskeytyksia — vakava tapaturma voi
pysayttaa tydmaan tunneiksi tai paiviksi, kun taas tapaturmien ennaltaehkaisy
varmistaa tyon sujuvan jatkumisen aikataulussa. Turvalliset tyotavat ja hyva
riskien hallinta vahentavat hukkatunteja ja tehostavat tyonkulkua. Parantunut
tyoéturvallisuus nakyykin usein parempana laatuna ja tehokkuutena: tyon
tekeminen on sujuvampaa, kun tyontekijat voivat keskittya tydohonsa
pelkaamatta vaaroja. Turvallisuustoimien ansiosta saastyva tyoaika voidaan
hyoddyntaa tuottavaan tyohon. Hyvin hoidettu tydosuojelu tuottaa yritykselle siis
taloudellisia hyotyja. Tutkimusten mukaan ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden
paraneminen yhdessa voivat parhaimmillaan luoda kestavaa kilpailuetua
yritykselle (Kesti 2017). Toisin sanoen, panostukset turvallisuuteen maksavat

itsensa takaisin moninkertaisesti.

Rakennusalalla on nykyaan yleisesti tunnustettu tosiasia, etta hyva
tyoturvallisuus nakyy yrityksen taloudessa ja maineessa, erityisesti
tydntekijoiden ja tydnhakijoiden silmissa. Tyoturvallisuudesta huolehtiva yritys
mielletaan luotettavaksi ja valittavaksi tyonantajaksi, mika auttaa rekrytoimaan
ja sitouttamaan osaavaa tyovoimaa. Turvalliset ja terveelliset tyoolot vahvistavat
tydntekijoiden sitoutumista yritykseen (Tyoterveyslaitos 2022). Tama vahentaa

henkilostdon vaihtuvuutta ja sailyttaa yrityksessa osaavaan tyovoiman.

Myds ulkoisesti hyvasta turvallisuusmaineesta on usein etua.
Rakennushankkeiden tilaajat edellyttavat nykyaan korkealuokkaista
tyoturvallisuutta ja osaavat myoOs arvostaa sita. Hyva tyoturvallisuus nain ollen

luo myos kilpailuetua tarjouskilpailuissa. Kaiken kaikkiaan johdonmukainen
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tyoturvallisuuden kehittaminen parantaa yrityksen mainetta ja edesauttaa

liketoimintaa pitkalla tahtaimella.

5.3.2 Vaikutukset tyontekijoihin

Tyontekijoiden kokiessa tyopaikkansa turvalliseksi, heidan motivaationsa ja
tuottavuutensa usein kasvavat. Turvallinen tydymparistd edistaa tyohyvinvointia
muun muassa vahentamalla stressia ja lisaamalla tyotyytyvaisyytta, mika voi
parantaa tyoilmapiiria ja vahentaa myads sairauspoissaolojen maaraa. Tyomailla
esiintyy monia tapaturman uhkia (putoamiset, raskaat nostot, koneet, pdlyt),
joten niiden hallinnalla on suuri merkitys tyontekijan psyykkiselle turvallisuuden
tunteelle. Turvallisuuden tunne esiintyy parempana tydmotivaationa ja -tehona.
Tyontekijat voivat keskittya rauhallisin mielin tyon tekemiseen, mika nostaa

tuottavuutta ja tyon laatua (Tyo6turvakortit 2024.)

Kehittynyt tyoturvallisuus on yhteydessa myonteiseen tydilmapiiriin. Tyopaikalla
on helpompi tyoskennella, kun kaikki tietavat, etta tyokaverit ja johto pitavat
huolta toistensa turvallisuudesta. Tama luottamus lisaa tyon mielekkyytta.
Tyoturvallisuuden, tyoterveyden ja tyohyvinvoinnin edistaminen hyddyttaa koko
tyoyhteisda, silla ne parantavat tyon houkuttelevuutta ja tukevat tyontekijoiden

suoriutumista tyétehtavissaan (Sosiaali- ja terveysministerié 2024).

Turvallisessa tyoymparistossa tyontekijat kokevat voivansa paremmin toteuttaa
osaamistaan ja saavuttaa tavoitteensa pelkaamatta tapaturmia. Kaikkiaan
tyoéturvallisuuden kehittdminen tukee tyohyvinvointia laaja-alaisesti: se edistaa
seka fyysista terveytta etta henkista turvallisuudentunnetta, mika on tarkeaa

tyoviihtyvyydelle.

Turvallisempi tydymparistdo merkitsee usein myos terveellisempaa
tydymparistoa, jossa seka psyykkinen etta fyysinen kuormitus ovat hallinnassa.
Rakennusalalla tyon fyysinen rasittavuus on merkittdva haaste: raskaiden
materiaalien kasittely ja yksitoikkoiset tydasennot kuormittavat tuki- ja
likuntaelimistda, mika onkin yksi suurimmista sairauspoissaolojen syista alalla

(Rakennusliitto 2025). Tydergonomian parantamisella, apuvalineiden kaytolla
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nostamisessa ja oikeilla tydmenetelmilla pystytaan keventamaan tydn fyysista
kuormitusta ja ehkaisemaan rasitusvammoja. Tama vahentaa pitkalla aikavalilla

tyontekijoiden kokemaa fyysista rasitusta ja tyokyvyttomyysriskia.

Tyoturvallisuuden kehittaminen parantaa tyontekijoiden hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta. Kun tyontekijat tietavat, ettéd heidan turvallisuudestaan
huolehditaan, tydymparistd koetaan paremmaksi ja motivaatio kasvaa.
Turvallisuuden huomioiminen lisaa luottamusta tyonantajaan ja antaa

tyontekijoille mahdollisuuden keskittya tyohonsa ilman ylimaaraista stressia.

Tydympariston turvallisuus vaikuttaa suoraan tyontekijoiden henkiseen ja
fyysiseen kuormitukseen. Tydturvallisuuskaytantdjen noudattaminen vahentaa
stressia ja onnettomuuspelkoa, mika puolestaan parantaa ty6tehokkuutta. Kun
tyontekijat tuntevat olonsa turvalliseksi, he voivat keskittya paremmin

tyotehtaviinsa.

Hyvan perehdytyksen ja koulutuksen avulla tyontekijat saavat paremmat
valmiudet toimia turvallisesti erilaisissa tyotilanteissa. Kun heilla on riittava tieto
ja osaaminen riskien tunnistamiseen ja niiden hallintaan, tapaturmien riski
pienenee. Tyoturvallisuuskoulutus antaa myos valmiuksia hatatilanteiden

varalle, mika parantaa tyontekijoiden itsevarmuutta tydssa. (Pakkanen 2025.)

Tyoturvallisuuden kehittaminen hyodyttaa seka yritysta etta tyontekijoita monin
tavoin. Kun turvallisuusasiat ovat kunnossa, yritys toimii tehokkaammin ja
tydntekijat voivat hyvin. Tama tehostaa yrityksen toimintaa ja auttaa takaamaan
vakaampaa liiketoimintaa. Vahva tyoturvallisuuskulttuuri ei pelkastaan vahenna
tapaturmia, vaan myos parantaa tyohyvinvointia, tyontekijoiden tyohon

sitoutumista ja yrityksen kannattavuutta.

5.4 Perehdyttamismateriaalin kehittamisprosessi
Tama opinnaytetyd on toteutettu kehittamistydna Konstruction Oy:lle.

Empiirisen osion tavoitteena oli kehittaa yritykselle kattava ja

kaytannonlaheinen perehdytysmateriaali, joka tukee tyoturvallisuuden
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toteutumista erityisesti uusien tyontekijoiden kohdalla. Kehittamistyo vastasi
kaytannon tarpeeseen, silla yrityksessa ei aiemmin ollut kaytossa laajempaa
perehdyttamismateriaalia ja yritys on juuri kasvuvaiheessa, jolloin uusien

tyontekijoiden opastaminen turvalliseen tyoskentelyyn on erityisen tarkeaa.

Kehittamisprosessi alkoi nykytilan analysoinnilla, jossa selvitettiin yrityksen
perehdyttamisen nykyiset kaytannaot, tunnistettiin puutteita ja kartoitettiin
erityisesti niita tyotehtavia ja tyoolosuhteita, jotka vaativat erityista
turvallisuusosaamista. Tama tapahtui muun muassa keskusteluilla yrityksen
tydnjohdon ja tydntekijoiden kanssa, seka tekijan omiin havaintoihin perustuen.
Samalla otettiin huomioon alan saadospohja, kuten Tydturvallisuuslaki
738/2002, SFS 5900 ja SFS 5991 -standardit seka Kattoliiton ja SPEK:n

ohjeistukset.

Perehdytysmateriaalin suunnittelussa painotettiin selkeytta, kattavuutta ja
kaytannonlaheisyytta. Sisalto jasenneltiin loogisesti kattamaan keskeisimmat
turvallisuusnakodkohdat: yleinen tyoturvallisuus, putoamissuojaus, tulitdiden
turvallinen suorittaminen ja riskienhallinta, tyokalujen ja laitteiden turvallinen
kayttd seka asiakkaiden pihoilla toimiminen. Materiaali laadittiin PowerPoint-
muotoon siten, etta sitd on helppo kayttaa suoraan tydmaan perehdytyksessa.
Lisaksi siina esitettiin konkreettisia esimerkkeja eri tyotilanteista seka

tyontekijan vastuista eri tydvaiheissa.

Vaikka materiaalin toimivuutta ei ole viela voitu testata kaytanndssa laajasti
opinnaytetyon laatimishetkelld, se pohjautuu tyontekijoiden arjen tarpeisiin ja
kaytannon havaintoihin. Kehitettya materiaalia voidaan hyodyntaa
perehdytyksessa heti tydsuhteen alussa, ja sen avulla tydnantaja voi osoittaa
tayttavansa perehdyttamisvelvoitteensa. Materiaalia voidaan myos jatkossa

paivittaa ja taydentaa tyontekijoiden palautteen pohjalta.

Perehdytysmateriaali toimii paitsi kaytannon tyokaluna myds osana yrityksen
turvallisuusjohtamista, ja sen kayttdonoton odotetaan parantavan
tyoturvallisuuskulttuuria, ehkaisevan tapaturmia, helpottavan turvallisten

tyétapojen juurruttamista alusta alkaen seka uusien tyontekijoiden
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sopeutumista. Tyon kehittamisosio tuo nain ollen lisaarvoa

toimeksiantajayritykselle.

Lopullinen perehdytysmateriaali on tarkoitettu vain yrityksen omaan kayttoon,

minka vuoksi sita ei julkaista opinnaytetyon yhteydessa.
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6 Yhteenveto

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa tyoturvallisuuskulttuuria pienessa
rakennusalan yrityksessa. Tavoitetta lahestyttiin kartoittamalla rakennusalan
keskeisia turvallisuusriskitekijoita, erityisesti putoamis- ja tulitoihin liittyvia
vaaroja, ja luomalla niiden pohjalta kaytannonlaheinen perehdytysmalli, joka
tukee yrityksen toimintaa. Tyossa keskityttiin siihen, kuinka turvallisuus saadaan
osaksi yrityksen paivittaisia rutiineja ilman raskasta hallintoa, huomioiden

pienyrityksen resurssit ja toimintaympariston erityispiirteet.

Tyoturvallisuuden kehittaminen pienessa yrityksessa vaatii yksinkertaisia
toimintamalleja, jotka voidaan helposti sisallyttaa paivittaiseen tyoskentelyyn.
Pienyrityksissa ei usein ole erillista tydsuojeluhenkildostoa tai laajoja hallinnollisia
prosesseja, joten turvallisuuskulttuurin tulee olla jokaisen tyontekijan omaksuma

toimintatapa.

Tarkeimpia turvallisuustekijoita ovat putoamissuojaus, tulitdiden hallinta seka
tyontekijoiden oma turvallisuustietoisuus. Tyoturvallisuuskulttuurin kehittaminen
alkaa arvioimalla yrityksen ty6turvallisuuden nykytilannetta. Pienyrityksessa
riskit liittyvat usein tyon rutiiniluonteeseen ja vaihtuvien tydymparistojen
haasteisiin. Kun tyontekijat tydskentelevat paivittain katoilla, on putoamisvaara
aina lasna. Tulityot tuovat aina mukanaan paloriskin, erityisesti pienilla
tyomailla, joissa syttyvat materiaalit, kuten puurakenteet ja piha-alueiden

kasvillisuus, voivat lisata vaaratilannetta.

Suurimmat haasteet tyGturvallisuuden kehittamisessa liittyvat siihen, miten
turvallisuusajattelu saadaan osaksi jokaisen tyontekijan paivittaista toimintaa
ilman, etta se koetaan ylimaaraiseksi tyoksi. Koska usein pienyrityksilla ei ole
suuria resursseja koulutuksiin tai monimutkaisiin turvallisuusjarjestelmiin,

turvallisuus on sisallytettava luontevaksi osaksi paivittaisia tydoskentelyrutiineja.

Perehdytys ja koulutus toteutetaan kaytannonlaheisesti suoraan tydmailla.
Uudet tyontekijat saavat ensimmaisesta tyopaivastaan lahtien kattavan

ohjauksen putoamissuojauksen kayttoon, tulityoturvallisuuteen ja tydmaan
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riskien hallintaan. Sen sijaan, etta turvallisuusohjeita jaettaisiin vain kirjallisina
dokumentteina, ne kaydaan lapi kaytannon harjoituksina tydymparistossa,
jolloin tydntekijat oppivat havainnoimaan vaaratekijoita, lahelta piti tilanteita ja

toimimaan turvallisesti tositilanteissa.

Putoamissuojaus on yksi tarkeimmista turvallisuuskaytannaista, silla pienissa
kohteissa ei ole valmiita turvarakenteita, kuten suurilla tydomailla. Jokaisen
tyontekijan on osattava kayttaa putoamissuojaimia oikein, silla heidan on
vastattava paitsi omasta ja tyoparinsa turvallisuudesta myos tyon turvallisesta ja

laadukkaasta loppuun saattamisesta kuluttaja-asiakkaalle.

Tulitdiden turvallisuuden varmistaminen on keskeinen osa yrityksen toimintaa,
silla kattojen vedeneristysty6t sisaltavat lahes aina tulitdita. Jokainen tulityd
suoritetaan valvotuissa olosuhteissa, ja alkusammutuskalusto on pidettava aina
saatavilla. Koska tydmaat ovat vaihtelevia, tulitydsuunnitelma laaditaan
yksinkertaistetusti jokaisen kohteen erityispiirteet huomioiden. Asiakkaiden
pihoilla ja metsaisilla mokkialueilla tulitdihin liittyvat paloriskit on arvioitava
erityisen tarkasti, silla vahingon sattuessa seuraukset voivat olla vakavat.
Jokaisen tyontekijan on tiedettava jalkivartioinnin periaatteet ja huolehdittava,

etta tydmaa jaa turvalliseen tilaan ennen sielta poistumista.

Viestinta pienyrityksessa tapahtuu suoraan tyontekijoiden valilla ilman raskasta
raportointijarjestelmaa. Vaaratilanteista keskustellaan heti tydmaalla, ja ne
kirjataan yksinkertaiseen turvallisuusraporttiin, joka kaydaan lapi viikoittaisessa
tiimikokouksessa. Nain tyontekijat voivat oppia toistensa kokemuksista ja

parantaa toimintamalleja jatkuvasti.

Tyoturvallisuuden mittaaminen ja seuranta on pienessa yrityksessa
yksinkertaisempaa kuin suurilla tydmailla. Saanndlliset tarkastukset ja lahelta
piti -tilanteiden kertaaminen on tarkeaa. Kun vaaratilanteet havaitaan ennalta,
tapaturmia ei tapahdu ja tyontekijat kokevat olonsa turvalliseksi, voidaan
paatella, etta turvallisuuskulttuuri on kehittynyt oikeaan suuntaan.

Turvallisuuskulttuurin kehittaminen pienessa yrityksessa tuo mukanaan

merkittavia hyotyja. Kun turvallisuus on osa jokapaivaista toimintaa, tyoskentely
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muuttuu sujuvammaksi ja tehokkaammaksi. Putoamisonnettomuudet ja
tulipaloriskit vahenevat, mika tarkoittaa vahemman tapaturmia ja
sairauspoissaoloja. Lisaksi turvallisuuteen panostaminen vaikuttaa yrityksen
imagoon ja asiakastyytyvaisyyteen. Asiakkaat arvostavat ammattitaitoista ja
turvallisesti tyoskentelevaa toimijaa, mika voi parantaa yrityksen mainetta ja

kilpailukykya.

Lopulta tyoturvallisuuskulttuurin kehittaminen ei ole vain saantdjen ja ohjeiden
lisaamista, vaan se on ajattelutavan muuttamista. Kun jokainen tyontekija
ymmartaa, etta turvallisuus on yhteinen vastuu ja osa ammattimaisuutta,
voidaan rakentaa vahva ja toimiva turvallisuuskulttuuri, joka palvelee seka

tyontekijoiden etta yrityksen etuja.
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