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KASITTEIDEN MAARITTELY

Hyvinvointialue
Suomi jaettiin 21 hyvinvointialueeseen, joiden toiminta astui voimaan vuoden 2023 alusta. Hyvinvoin-
tialueet vastaavat sosiaali- ja terveyspalvelujen sekd pelastustoimen jérjestdmisesti. Hyvinvointialue

vastaa siis opiskeluhuollon jdrjestimisestd yhdessd opetuksen jirjestdjian kanssa.

Koulukuraattori
Koulukuraattorit ovat kouluissa ja oppilaitoksissa, esi- ja perusopetuksesta toisen asteen opintoihin,
toimivia sosiaalialan asiantuntijoita, jotka tekevit koulun sosiaality6td. Koulukuraattori tydskentelee

opiskeluhuollossa. Kdytin opinndytetydsséni koulukuraattorista myds termié kuraattori.

Opiskeluhuolto

Opiskeluhuolto on lapsen, nuoren, oppilaan ja opiskelijan hyvén oppimisen, psyykkisen ja fyysisen
terveyden sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmista ja ylldpitamistd sekd ndiden kaikkien edellytyksia
lisddvaa toimintaa esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Lapsen edun ensisijaisuus ja hyvinvoin-
nin edistdiminen ohjaavat opiskeluhuoltoty6td. (OPH 2025.) Opiskeluhuollon tarkeimpéna tavoitteena
on siis oppilaan ja opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen. Jokaisella esi- ja perusope-
tuksessa olevalla oppilaalla seké lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa olevalla opiskelijalla on oi-
keus opiskeluhuoltoon (STM, Opiskeluhuoltopalvelut). Opiskeluhuollon pddpaino on ennaltachkiise-
vissd opiskeluhuollossa eli yhteisollisessa opiskeluhuollossa yksilollistd opiskeluhuoltoty6td unohta-

matta.

Perehdytyskansio

Kéytin opinndytetydssini perehdytyskansiosta my0s termid kansio.



TIIVISTELMA

ABSTRACT

KASITTEIDEN MAARITTELY

SISALLYS

1 JOHDANTO uuccuiiiniintensneecsninsnecssessssesssesssssessnssssesssassssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssassssassssssssssssassssasssses 1

2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET......coooeeteeeuereseesesessssessesssesssssssssssessssesssens 3

3 OPISKELUHUOLTO .uucciuiiiiuiinnecsenssnecsnnsssecssassssecssessssesssassssssssassssessssssssssssassssasssssssssssssssssassssssssasss 4
3.1 Yhteisollinen opisKeluhUOIto ........ueeieiievnniiirisnniiciisnniccscsnnricssssansessssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssans 6
3.2 Yksilokohtainen opiSKeIUhUOIt0........cccuereeueiiivueiinsnicssnicssnicssnnicssnnicssnnsssssnsssssnssssssssssssssssssssanes 6
3.3 Koulukuraattori koulun sosiaalityon asiantuntijana.............ecceeecnseecsseecssnncssseecssseccsssnccssenes 7
3.4 Moniammatillinen YhteiStyD....ccceeervrerssercssrrrcsssnrcssnrcssnicsssnissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssns 10
3.5 Terapiat etulinjaan —toimMintamMAlli .......cccouerivveiiiiiiiniiiissniissnicssnicssnnecsssnecsssnecssseecsssnecsssnesnns 11
3.6 SYStECIMINEIN LYOOTE .uuvrieuerirsnrisssaresssaresssnrsssssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssassssnns 11
3.7 YhteisovaikuttavuuSmalli......cceeeicveiiiisiinisiiinisiinisniinssniissnicssnncsssncssssscsssssesssssssssssssssssssssssssnss 13

4 HYVINVOINTIALUEISTA ..ccuuiiitiiiintinsneenstecseisssesssessssessssssssssssassssessssssssssssassssasssssssssssssssssasssse 14

5 TYOHON PEREHDYTTAMINEN ...ccucuiimninensisssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 16
5.1 Tavoitteet PereNdytyKSESSa ..cccvierrurieisnisssnrisssanisssnnessssnsssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasss 16
5.2 Toimiva ja onnistunut perehdytySProsessi c....ccccveeccceeccsnicssnncssnncssnnncsssencsssnecssseesssssessssnecsssees 17
5.3 PerendytySKANSIO..ccucierreiessnicssanicssanisssanesssansssanessssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssssssssssssssasssssassssnases 17

6 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON PROSESSIKUVAUS.....ccceersrerreresesneressssesessesesesseseses 19
6.1 Kehittimistyona toiminnallinen opinDAYLELY0 ...coueevveecrenssnenseenssnncsannssnesssecssnecsansssnesssesssnessannes 19
6.2 SUUNNITIEIU .c.cuueeniiiiiiiiiiiiitiitiinneieeniectissesseesseessessstsssassssessssssssnssssssssessssssssssssassssasssssssaases 20
6.3 Tiedon NANKINEA .....ueiiieiiiiiiiiiniicniniicisnnicinricsnnessssncssssesssssessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 21
6.4 PerehdytySKansion KOOML .....ccueieivueicisunicsrancsssnncsssnncsssnnssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssases 22
6.5 PerehdytySKansion KOKEIIU.......ccoueiueenneenninnsueninensecssnnnsnensncnssenssnscsnnsssesssessssecsssssssssssesssssssasses 23
6.6 Palaute KANSIOStA .....ccuuiiireiiieiiniiiniineintenntisniinseisssicsssssssnssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssasss 24

7 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JA ETITKKA .....cuoueveerrreererereeresesesesessesessssesessesesesseseses 25

8 POHDINTA JA ARVIOINTI ..ucuuiiriiiiiiiiniicninsnisssnisnecssessssisssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 26

LAHTEET ....ccoooouiitiiiitie ettt 30

LIITTEET

KUVIOT

KUVIO 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus (OPH 2025) ......cccoeiiiiiiiiienieeiieeieeieeeee et 5



1 JOHDANTO

Olen tehnyt koulukuraattorin viransijaisuutta noin kahden vuoden ajan. Sijaisuuteni aikana aloittivat
my0s hyvinvointialueet. Muutoksen myota koulukuraattorit siirtyivét kuntien ja kuntayhtymien sivis-
tystoimelta hyvinvointialueiden alaisuuteen vuoden 2023 alusta alkaen. Alue, jossa teen télldkin het-
kelld koulukuraattorin viransijaisuutta, kuuluu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueeseen eli Pohtee-
seen ja vield tarkennettuna Rannikko B:hen. Téhidn alueeseen kuuluvat Kalajoki, Pyhdjoki sekd Meri-

Jarvi.

Koulukuraattoreiden siirtyessd hyvinvointialueiden alaisuuteen vuoden 2023 alkaen toi se my0s alu-
eemme eli Pohteen Rannikko B -alueen kuraattoreille muutoksia tyokentélle: Kalajoki, Pyhdjoki ja
Merijérvi siirtyivit saman hyvinvointialueen alaisuuteen. Aikaisempaa yhteistyoti kuraattoreiden
tyossd ei ole ollut Pyhéjoelta Kalajoelle tai Merijirvelle. Tdma toi mukanaan myds uusia kollegoita

kuraattority6hon.

Opinndytetyoni toteutui toiminnallisena opinndytetyona ja kehittdmistyond, jonka tuotoksena syntyi
perehdytyskansio Rannikko B -alueen kuraattoreille. Koulukuraattorin tyon moninaisuus seki haasta-
vuus ovat viransijaisuuteni aikana avautuneet minulle tyotd tehdesséd. Tarve koulukuraattoreiden pereh-
dytyskansioon tuli suoraan tydeldméstd. Muiden alueen kuraattoreiden kanssa keskustellessa nousi
esille, ettei perehdytyskansiota tdiméan alueen kuraattoreille ja kuraattorityOsta tai kuraattorityohon ole.
Paljon muutoksia kuraattoritydhon on myds osaltaan tuonut hyvinvointialueille siirtyminen. Perehdy-
tyskansion kokoamiselle syttyi innostus siis suoraan tyokentdltd. Tavoitteena oli luoda kéytannollinen
ja konkreettinen kansio koulukuraattoreiden perehdyttdmistd varten, joka toimisi niin uusien tyonteki-
joiden tyohon perehdyttdmisen vilineend kuin tyotddn tekevien muistilistana ja sithen tarvittaessa voisi

palata.

Koulukuraattorin viransijaisuutta tehdesséni sekd sen myo6té tullut omakohtainen kokemukseni kuraat-
torityOstd toimivat myos motivoivana tekijana perehdytyskansion luomiselle. Suoranaista koulutusta
erityisesti kuraattorityhon ei ole vaan useimmiten tyokokemus tulee esimerkiksi tydharjoittelun tai

tyoeldmin myotd. Perehdytyskansio myos tiltd osin kehittdd Rannikko B-alueen koulukuraattoritoi-



minnan kuraattoreiden tyohon perehdyttdmistd. Tarvittavat tutkimusluvat toiminnalliselle opinndyte-
tyolle anoin Pohteen sosiaalialan opinndytetdisti vastaavalta tyontekijaltd, jonka avulla perehdytyskan-

sioprojekti paisi alkuun.

Opinndytetyossi tiedonldhteind hyddynsin sosiaalialan kirjallisuutta, luotettavia verkkoldhteitd seké
Rannikko B -alueella toimivien kuraattoreiden puolistrukturoitua haastattelua etenkin perehdytyskan-
sion kokoamista varten. Keskustelimme koulukuraattorin tyonkuvasta ja timén tarkoituksena oli avata
ymmarrystd kuraattorin moninaisesta tyostid. Opinnédytetyon aiheen kohdensin Pohteen Rannikko B -
alueen koulukuraattoritoimintaan ja sen myoti kyseisen alueen kuraattoreiden tyonkuvaan seké toimin-
taymparistoon, jottei opinndytetyOstd tulisi liian laajaa eikd perehdytyskansion kayttdjaystavallisyys

kérsisi.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinndytetyd toteutui toiminnallisena opinndytetyona ja kehittdmistyond, jonka tarkoituksena oli koota
perehdytyskansio Rannikko B -alueen kuraattoreille: ty6tddn aloitteleville seké tyotadn tekeville ku-
raattoreille sekd mahdollisille sosiaalialan opiskelijoille. Perehdytyskansio on tarkoitus pitdéd sdahkoi-
sessd muodossa, jotta se olisi helposti saatavilla ja tarpeen mukaan muokattavissa. Toiminnallinen
opinndytety0 sai alkuinnostuksen opintojeni aikana olleesta tutkimuksellisen kehittimisen opintojak-
sosta vuoden 2023 lopussa. Télla kyseiselld opintojaksolla tydstin kyselylomakkeen, jota hyddynsin
avoimen haastattelun toteuttamisessa alueen kuraattoreille selvittidessidni heidédn mietteitdén perehdy-
tyskansiosta: mitd asioita kansioon tulisi koota (LIITE 1). Perehdytyskansion tavoitteena oli luoda kay-
tannonldheinen ja nykyistd sekd uutta tyontekijaa tai sosiaalialan opiskelijaa palveleva kokonaisuus,

joka helpottaisi muun muassa tyohon perehdyttdmistd sekd koulukuraattorin tyonkuvan sisdistamista.

Tavoitteenani opinndytetyon tekemisessd oli tuottaa konkreettinen, kuraattorintyohon perehdyttdmisti
tukeva perehdytyskansio (LIITE 2), joka auttaisi niin alueen nykyisié kuin tuleviakin kuraattoreita
kdytdnnon tyosséd ja myos sosiaalialan opiskelijoita kuraattorityohon perehdyttdmisesséd. Perehdytys-
kansion tavoitteena on parantaa uusien tyontekijoiden perehtymistd omiin tyotehtiviin ja koulukuraat-
torin tyonkuvaan, mutta olla myds jonkinlaisena muistilistana jo ty6tdédn tekeville kuraattorille. Opin-
ndytety0 oli tydeldmaldhtoinen ja téitd kautta vastasi siis tydeldmén tarpeisiin. Tarkoituksena kansion
tekemiselld oli kehittdd Pohteen Rannikko B -alueen kuraattoreiden perehdytysprosessia. Perehdytys-
kansiossa laadullisiksi kriteereiksi nousivat ytimekkyys, konkreettisuus sekd kiaytdnnonldheisyys ja

kéyttdjaystavillisyys.

Toiminnallinen opinndytetyd yleensé vastaa johonkin ammatillisesta kiytdnndstd tunnistettuun tarpee-
seen. Toiminnallinen opinndytetyd on tutkimusperustaista sekd ammattikdytdnndistéd lahtevad kehitta-
mistoimintaa. (Vilkka 2021, 32.) Opinndytetyoni tuotoksena kehittyi perehdytyskansio Rannikko B -

alueen koulukuraattoritoiminnasta ilmenneeseen tarpeeseen.



3 OPISKELUHUOLTO

Opiskeluhuolto on lapsen, nuoren, oppilaan ja opiskelijan hyvén oppimisen, psyykkisen ja fyysisen
terveyden sekd sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmisti ja yllapitimistd sekd ndiden kaikkien edellytyksid
lisddvaa toimintaa esiopetuksessa, kouluissa ja oppilaitoksissa. Lapsen edun ensisijaisuus ja hyvinvoin-
nin edistdiminen ohjaavat opiskeluhuoltoty6td. (OPH 2025.) Opiskeluhuollon yhtené tehtdvana on siis
oppilaan ja opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen. Jokaisella esi- ja perusopetuksessa
olevalla oppilaalla seké lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa olevalla opiskelijalla on oikeus opis-
keluhuoltoon (STM, Opiskeluhuoltopalvelut). Opiskeluhuollon pddpaino on ennaltachkdisevissé eli

yhteisollisesséd opiskeluhuollossa, joka koskettaa koko koulu- ja oppilaitosyhteisoa.

Opiskeluhuollon tavoitteena on edistdd seké oppilaiden ja opiskelijoiden, mutta myds koko koulu- tai
opiskeluyhteison sekd -ympariston hyvinvointia, heidin osallisuuttaan ja huoltajien kanssa tehtdvéa
yhteistyotd. Tavoite on turvata varhainen yksilokohtainen tuki sité tarvitseville. (THL 2024a.) Ehkiise-
vin opiskeluhuollon tavoitteena on tarttua haasteisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen

tilanteiden eskaloitumista.

Koulujen ja oppilaitosten opiskeluhuollosta vastaavat opetustoimi eli koulutuksen jarjestdjd yhdessi
sosiaali- ja terveystoimen (hyvinvointialue) kanssa suunnitelmallisena monialaisena yhteistyond. Tété
toteutetaan yhdessé oppilaiden ja opiskelijoiden, huoltajien seki tarvittaessa mahdollisten muiden yh-
teistyotahojen kanssa. (THL 2024a.) Koulutuksen jirjestdjd vastaa opetussuunnitelman mukaisesta
opiskeluhuoltosuunnitelman toteutumisesta seké opiskeluhuoltopalveluiden tiedottamisesta koteihin ja
oppilaille. Koulun tai oppilaitoksen henkilokunnan tulee myds tarvittaessa ohjata oppilas tai opiskelija

opiskeluhuoltopalveluihin. Opiskeluhuolto on maksutonta. (STM, Opiskeluhuoltopalvelut.)

Opiskeluhuollossa tydskentelevit terveydenhoitajat, psykologit ja kuraattorit. Hyvinvointialue vastaa
opiskeluhuoltopalveluiden (koulu- ja opiskeluterveydenhuollon sekd opiskeluhuollon psykologi- ja ku-
raattoripalvelujen) jirjestdmisestd alueellaan riippumatta oppilaan tai opiskelijan kotipaikasta (STM,
Opiskeluhuoltopalvelut). Kuraattorityd on osa koulun ja oppilaitoksen opiskeluhuoltoa. Kaikkea opis-

keluhuollon tydskentelyd ohjaa oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (30.12.2013/1287).



Opiskeluhuolto jaetaan yhteisolliseen sekd yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Yldkésitteend toimii
opiskeluhuolto ja alakisitteind yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto. Opetushallitus (OPH
2025) on tehnyt opiskeluhuollosta kaavion (KUVIO 1), joka kuvaa opiskeluhuollon kokonai-

suutta:

Opiskeluhuollon kokonaisuus

Opiskeluhuolto
Lapsen, oppilaan ja opiskelijan hyvdn oppimisen, hyvan fyysisen ja psyykkisen

terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista, yllapitamista ja niiden
edellytyksia lisdavaa toimintaa esiopetus-, koulu- ja oppilaitosyhteiséssa.

Yhteisodllinen opiskeluhuolto
Ensisijaista I————
Ehkéisevaa Opiskeluhuoltopalvelut
On kaikkien yhteinen tehtava

Yksilokohtainen opiskeluhuolto
+ Ehkaisevaa

« Tukea antavaa

+ Koulu-/opiskelu-
¥ = ¥ | terveydenhuolto

i, Y + Kuraattoripalvelut
Lapset, oppilaat | . e 5
: : i Opiskeluympdristd| « Psykologipalvelut
Ja oplskeiijat Terveellisyys

—

Monialainen Erityisoppilaitoksen

Osa!lisuys ] . Tirvailicats y ‘asiantuntijaryhmaé J.‘i_rjestamét sosiaall-
Hyvinvointi EstecttSmyys ja terveyspalvelut
Oppiminen vy

KUVIOI. Opiskeluhuollon kokonaisuus (OPH 2025).

Kouluissa ja oppilaitoksissa toimivat myds moniammatilliset ja oppilaitoskohtaiset opiskeluhuoltoryh-
mit, jotka vastaavat yhdessd hyvinvointialueen tyontekijoiden (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja)
kanssa yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelusta ja toteuttamisesta. Ryhmén kokoonpanosta, toimin-
tatavoista ja tehtdvistd padtetdén paikallisella tasolla. Opiskeluhuoltoryhméssé pohditaan muun muassa
koulun ilmapiirin, kiusaamisen, oppilaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden seké osallisuu-
den edistdmisesté: kuinka yhteisollistd opiskeluhuoltoa toteutetaan. Tydskentelyyn osallistuu my6s op-

pilaat ja opiskelijat seké tarvittaessa huoltajat ja muut ulkopuoliset yhteistyOkumppanit. (OPH 2025.)

Opiskeluhuoltoryhmien kokoonpano saattaa vaihdella oppilaitoksen koon seké henkildresurssien mu-
kaisesti. Opiskeluhuoltoryhmiin yleenséd kuuluvat opiskeluhuollon tyontekijét eli koulukuraattori, psy-
kologi ja terveydenhoitaja, rehtori, erityisopettaja ja mahdollisuuksien mukaan oppilaiden/opiskelijoi-
den sekd huoltajien edustaja. Opiskeluhuoltoryhmét kokoontuvat lukuvuoden aikana muutaman kerran

pohtimaan ja suunnittelemaan yhteisollistd opiskeluhuoltoa.



3.1 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollinen opiskeluhuolto on toimintakulttuuria ja erilaisia toimia, joilla koko oppilaitosyhteisossa
edistetdén oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia, oppimista, sosiaalista vastuullisuutta, terveytta,
vuorovaikutusta sekd osallisuutta ja koko opiskeluympariston turvallisuutta, esteettomyyttd ja terveelli-
syyttd. Kaikki opiskeluhuollon toimijat toteuttavat yhteisollistd opiskeluhuoltoa. (Oppilas- ja opiskeli-
jahuoltolaki 30.12.2013/1287, §4.) Yhteisollisen opiskeluhuollon toiminta keskittyy siis oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen ja yhdenvertaisuuden seki osallisuuden edistdmiseen. Yhtei-
sOllisen opiskeluhuollon toimintaa voivat olla esimerkiksi paihdekasvatus, erilaisten toimintapaivien
jarjestiminen hyvinvointiin liittyvdn teeman ympdrille sekd kiusaamisen ehkiisy ja sithen puuttumi-
nen. Toimintaa suunnitellaan koulu- ja oppilaitoksissa ilmenneiden tarpeiden mukaisesti. Yhteisollinen
opiskeluhuoltotyd voi olla myds koko koulua koskeva tai luokkakohtaista tyoskentelyé erilaisten tee-
mojen ympdrilld kuten digiturvataidot tai luokan tyorauha. Yhteisollisen opiskeluhuollon sisilto siis

vaihtelee koulu- ja oppilaitoskohtaisesti.

Yhteisollinen opiskeluhuolto kuuluu koko oppilaitosyhteisélle henkilokunnasta oppilaisiin ja opiskeli-
joihin sekd huoltajiin. Ensisijainen vastuu oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnista on oppilaitoksen
henkilokunnalla, ja sitd toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat. Kaikkien oppilaitoksessa oppilai-
den ja opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien ja myds opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomais-
ten sekd tyontekijoiden tulee tehtdvissdin edistdd jokaisen oppilaan ja opiskelijan sekd oppilaitosyhtei-
son hyvinvointia, mutta myds oppilaitosten ja kotien vélistd yhteistyotd. Opiskeluhuoltotydn ensisijai-
nen péddpaino on ennaltachkiisevissa eli yhteisollisessa opiskeluhuollossa. (Oppilas- ja opiskelijahuol-
tolaki 30.12.2013/1287, §4.) Kuraattoritoiminnassakin tydskentelyn pddpaino on yhteisollisessé opis-

keluhuollossa.

3.2 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja, psyko-

logi- ja kuraattoripalveluja, monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa seké lisdksi opetuksen ja kou-
lutuksen tueksi jdrjestettdvid sosiaali- ja terveyspalveluja erityisoppilaitoksissa (Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki 30.12.2013/1287, §5). Yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon sisdltyy myds monialainen asian-
tuntijaryhmad, joka kootaan tarpeen mukaan lapsen, oppilaan tai opiskelijan tueksi. Erityisoppilaitok-

sissa osa opiskeluhuollon kokonaisuutta ovat opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettévit sosiaali- ja



terveyspalvelut. (OPH 2025.) Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto voi olla tarpeellista oppi-
laan ja opiskelijan tuen tarpeen selvittimisen kannalta sekd mahdollisten opiskeluhuollollisten tukitoi-
mien jarjestamiseksi tapauskohtaisesti ja tilanteen mukaan koottavassa asiantuntijaryhmaéssa. Oppilas,

opiskelija sekd huoltajat ovat vahvasti osa yksilokohtaista opiskeluhuoltotyotd. (THL 2024a.)

Yksilollinen opiskeluhuoltoty6 tulee jérjestid ensisijaisesti lahipalveluna koulussa tai oppilaitoksessa.
Yksilokohtainen opiskeluhuoltoty6 edellyttdd oppilaan suostumusta sekd perustuu vapaaehtoisuuteen.
Oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus kuraattori- tai psykologipalveluihin sdddetyssd médraajassa: lap-
selle, nuorelle, oppilaalle ja opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus henkilokohtaiseen keskusteluun ku-
raattorin tai psykologin kanssa viimeistiin seitseméntend tyopaivand yhteydenotosta. Psykologi tai ku-
raattori arvioivat asian kiireellisyyden. (OPH 2025.) Kuraattoripalvelut ovat myos lakisééteistd palve-

lua ja niistd on sdddetty oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (30.12.2013/1287, §7).

Koulukuraattorin tarjoamat yksilokohtaiset opiskeluhuollon palvelut suunnitellaan lapsen, nuoren, op-
pilaan ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti. Opiskeluhuollon yksilokohtaisilla kuraattoripalveluilla tar-
koitetaan esimerkiksi koulunkdynnin tukea ja ohjausta, jolla pyritddn edistimédn oppimista, hyvin-
vointia sekd sosiaalisia ja psyykkisid valmiuksia. Yhteistyotd tehddén niin oppilaan, opiskelijan kuin
hénen perheensi ja mahdollisten muiden l4heisten tai tukiverkoston kanssa. Kuraattori voi tarjota oh-
jausta ja tukea esimerkiksi erilaisiin perhetilanteisiin, vuorovaikutukseen tai sosiaalisiin suhteisiin liit-
tyvissd asioissa. (THL 2024a.) Tyypillisid yksil6llisen opiskeluhuoltotydn tydskentelymuotoja ovat yk-
silokohtaiset oppilas- ja opiskelijatapaamiset sekd monialaiset yksilokohtaiset palaverit. Tapaamisten
sisdltdé médraytyy oppilaan ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti. Kuraattorin tarjoamat yksilokohtaiset

palvelut ovat vapaaehtoisia sekd luottamuksellisia.

3.3 Koulukuraattori koulun sosiaalityon asiantuntijana

Miten puhua niin, ettd

muille herdd halu kuulla.
Miten kuunnella niin,

ettd muille herdd halu puhua.

- William Isaacs-

Kouluissa ja erilaisissa oppilaitoksissa koulukuraattoritoimintaa on ollut jo vuosikymmenid. Enemmén

kuraattoripalveluihin alettiin kiinnittimain huomiota peruskouluun siirtymisen my6ta 1970-luvulla.



Kouluyhteisdissé pidettiin tirkedna oppilaiden terveen kasvun ja kehityksen sekd mydnteisten vuoro-
vaikutussuhteiden kehittymisen tukemista peruskoulun tavoitteiden saavuttamisen liséksi (Grasten-Sa-
lonen & Mehti6 2017, 362). Koulukuraattori toteuttaa tydssddn kouluilla ja oppilaitoksissa koulun so-
siaality6td pedagogisessa toimintaymparistossd. Kuraattori tukee ja edistdd oppilaiden ja opiskelijoiden
sekd koulu- ja oppilaitosyhteisdjen hyvinvointia sosiaalityon keinoin (Grésten-Salonen & Mehtio
2017, 364). Koulun sosiaalityd perustuu ammatilliseen ytimeen, sosiaalialan tavoitteisiin seké arvoi-
hin, joiden kehyksend toimii lainsdddantd. Koulun sosiaalityon kolme kulmakived ovat lainsdddanto,

sosiaalitydn teoria sekd ammatillinen traditio. (Wallin 2011, 85-86.)

Lastensuojelulaissa ja -asetuksessa sdddettiin koulukuraattoreista vasta vuonna 1990, mutta se ei kui-
tenkaan velvoittanut kuntia perustamaan kuraattorin virkoja. Vuonna 2003 liséttiin perusopetuslakiin
(628/1998) oppilaiden oikeudesta opiskeluhuoltoon ja opiskeluhuollon palveluihin eli koulukuraattori-,
koulupsykologi-, kouluterveydenhoitaja- ja koululddkiaripalvelut. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(1287/2013) toi mukanaan samat oikeudet opiskeluhuoltoon sekd kuraattoripalveluihin niin perusope-
tuslaissa tarkoitetussa opetuksessa olevalle oppilaalle kuin myds toisen asteen opinnoissa olevalle
opiskelijalle. Kuraattori- ja psykologipalvelut siirtyivét lastensuojelulain alaisuudesta oppilas- ja opis-
kelijahuoltolakiin. (Grasten-Salonen & Mehti6 2017, 363.) Nykyéan kuraattoripalveluiden tuottami-

sesta vastaavat hyvinvointialueet yhdesséd opetuksen jarjestdjien kanssa.

Koulukuraattori toteuttaa tydssddan myos ennaltachkéisevad lastensuojelua. Ehkaisevilld lastensuoje-
lulla tarkoitetaan avun ja tuen tarjoamista riittdvén varhaisessa vaiheessa, jolloin voidaan ehkaistd on-
gelmien ja haasteiden syntymisti tai pahenemista. Tarked ty0 ehkdisevéssa lastensuojelussa on kou-
luilla, mutta myds neuvolalla ja pdivahoidolla. Ennaltachkédisevi lastensuojelu ei edellytd lastensuoje-

luasiakkuutta. (STM, Opiskeluhuoltopalvelut.)

Kuraattorin kelpoisuusvaatimukset on maaritelty laissa: oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaan kuraat-
torityohon tulee olla soveltuva sosiaalialalle suuntaava sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutut-
kinto (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287, §7). Liséksi jokaisen koulun ja oppilaitoksen
kéytettidvissd tulee olla vastaavan kuraattorin palvelut. Vastaavana kuraattorina voi tydskennelld hen-
kild, joka on suorittanut ylemmén korkeakoulututkinnon, johon siséltyy tai jonka lisdksi on suoritettu
padaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssé (Laki sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 29.4.2005/272, §3). Rannikko B -alueella tydskentelee

yksi vastaava kuraattori, joka toimii koko Rannikon alueen (Rannikko A ja Rannikko B) vastaavana



kuraattorina. Vastaava kuraattori tarjoaa alueen kuraattoreille konsultatiivista tukea ja tarvittaessa

konkreettista ammatillista tukea.

Koulukuraattorin ty6td médrittelevét eri lait: oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, sosiaalihuoltolaki ja ter-
veydenhuoltolaki. Muita kuraattorinty6td ohjaavia lakeja ovat muun muassa lukiolaki, laki ammatilli-
sesta koulutuksesta, perusopetuslaki, lastensuojelulaki, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oi-
keuksista. Lait luovat reunaehdot koulukuraattorin tyodlle. Sosiaalialalle ominaisesti my0s kuraattori-

tyotd ohjaa sosiaalialan ammattietiikka.

Opiskeluhuollon palvelut ovat ldhelld opiskelijoita ja oppilaita. Tarkeéa olisikin, ettd niin pienissd kuin
suurissa asioissa tai haastavissa tilanteissa lapset ja nuoret 10ytéisivét turvallisen ammatillisen aikuis-
kontaktin tukemaan heité askarruttavien asioiden késittelyd. (Mékeld 2019, 26-27.) Avunpyytaminen
ja tuen hakeminen voi olla oppilaille haasteellista. Opiskeluhuollon tyontekijoilla kuten muillakin kou-
lun aikuisilla ammattirooliin kuuluu terve uteliaisuus ja kiinnostus lasten sekd nuorten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisestd ja vaalimisesta. Vaitiolovelvollisuus sitoo myds opiskeluhuollon ammattilai-
sia, mikd osaltaan tukee luottamuksen rakentumista tyontekijin ja asiakkaan vélilld. (Mékeld 2019,
28.) Lapset ja nuoret eldvit herkkda aikaa muuttuvassa maailmassa ja rakentavat omaa identiteettidin
kasvun my6td. Jotkin asiat saattavat tuntua haasteellisilta keskustelunaiheilta omien vanhempien tai
kavereiden kanssa ja tdllaisissa tilanteissa opiskeluhuollon tydntekijéiden rooli voi olla ensiarvoisen

tarked tukimuoto.

Rannikko B -alueella kevéddn 2023 aikana alueen kuraattorit osallistuivat Pohteen alueen koulukuraat-
toreiden tyonkuvan kehittdmiseen. Asian tiimoilta pidettiin muutama Teams-palaveri, joissa tyonku-
vasta keskusteltiin yhdessd Pohteen alueen vastaavien kuraattoreiden sekd kuraattoreiden kanssa. Ta-
paamisten tarkoituksena on ollut yhtendistid koulukuraattorin tydnkuvaa Pohteella paikkakunnasta ja
oppilaitoksesta riippumatta. Tyonkuva on laaja ja kuraattorilla saattaa olla usea koulu tai oppilaitos,
jossa tyoskentelee. Jokaisessa koulussa vallitsee omanlaisensa toimintakulttuuri. Tdma vaatii tyonteki-
jéltakin mukautuvuutta ja joustavuutta. Ennen kaikkea koulukuraattorin ty6 on kohtaamistyotd lapsen
ja nuoren sekéd huoltajien kanssa. Kohtaamistyota kuraattoritydssé tapahtuu myds opettajien sekd muun
henkil6kunnan tai mahdollisten yhteistyotahojen kanssa. Monialaisuus ja verkostoty® ovat arkipdivaa

kuraattorityossé. Jokainen kohtaaminen on merkityksellinen ja tirked.

Kuraattorityon tulee olla my6s ldpindkyvéd. Asiakkaalle eli oppilaalle tai opiskelijalle kerrotaan ku-

raattoritydstd ja muun muassa kirjaamis- ja vaitiolovelvollisuudesta sekd paépiirteittdin kuraattority 6t
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sddtelevistd laeista. Aito kohtaaminen, avoin ilmapiiri, l&snédolo ja kuuntelu ovat ensiarvoisen tirkeitad

kuraattorin ty0ssd. Namé luovat pohjaa luottamuksen rakentumiselle.

3.4 Moniammatillinen yhteistyo

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaymparistd on yhd monitoimijaisempi ja tima edellyttda jaettua
asiantuntijuutta seka tiivistd yhteistyoté eri toimijoiden vélilld. Puhuttaessa moniammatillisesta yhteis-
tyOstd ammattilaisten vélill4 kdytetddn usein rajapintojen késitettd. Yhdyspinta-késite on kuvaavampi
tahin tilanteeseen: yhtymékohdat, joissa yhteistyd on tarkoituksenmukaista eri toimijoiden vililld. Mo-
niammatillisuutta usein tarkastellaan yhteistoiminnan, dialogisuuden, monidénisyyden, yhteisen tie-

donmuodostuksen ja diversiteetin késittein. (Kekoni, Ménkkonen & Pehkonen 2019, 15-16.)

Erilaisten moniammatillisten ryhmien tehtdvét ja osanottajat vaihtelevat sen mukaisesti, miké on yhtei-
sen tydskentelyn kohteena. Moniammatillisuus voidaan néhda erilaisten verkostojen yhteistoimintana,
organisaation sisdisten tai ulkoisten yhteistyon muotoina tai viranomaisten keskindisend yhteistyona.

(Kekoni ym. 2019, 17.)

Moniammatillisessa yhteistyOssé ei tule unohtaa asiakasta, hin on moniammatillisuuden keskiossa.
Tédmai on asiakastyon tirkein arvoldahtokohta. Asiakaskeskeisyydelld ja asiakasldhtdisyydelld koroste-
taan asiakkaan yksilollisyyttd, kunnioittamista seka tarvetta tulla kuulluksi hdntd koskettavissa asi-

oissa. (Kekoni ym. 2019, 17.)

Kuraattorit toimivat ty0ssddn usein eri toimijoiden kanssa ja tekevit moniammatillista yhteistyotd niin
koulun henkildkunnan kuin muidenkin tahojen kanssa. Moniammatillisuus on suuri osa koulukuraatto-
rin tydarkea. Erilaisia yhteistydtahoja ovat muun muassa nuorisotyd, lastensuojelu ja koulupoliisi. Ku-
raattori toimii erddnlaisena yhdyspintana ja linkkind koulumaailmaan muiden tahojen kanssa tehté-

véssi yhteistyOssd. Ensiarvoisen tirkedd on muistaa, ettd kuraattoritydssé toteutuvan yhteistyon keski-

Ossd on lapsi ja hdnen perheensa.
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3.5 Terapiat etulinjaan —toimintamalli

Pohde on kouluttanut etenkin timén kevéén aikana opiskeluhuollonkin tyontekijditd ja tatd myota
my0s kuraattoreita Terapiat etulinjaan -toimintamallin mukaisesti. Kuraattoreita koskevia koulutuksia
on ollut Omahoito-ohjelman koulutus. Terapiat etulinjaan -toimintamallin avulla tarjotaan konkreetti-
sia ratkaisuja mielenterveyskriisin helpottamiseen ja se on systemaattinen tapa kehittéd psykososiaalis-
ten hoitojen prosessia. Toimintamallilla tihdéitién siihen, ettd jokaisella etulinjassa tydskentelevilla
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisella on tydkaluja asiakkaan mielenterveyden tukemiseksi. Sen
avulla varmistetaan myds, ettd asiakas saa apua ja tukea nopeasti siitd riippumatta, mistd apua hakee.

(Terapiat etulinjaan 2025.)

Terapiat etulinjaan -toimintamalli kuuluu lasten ja nuorten terapiatakuuseen. Tédhdn takuun piiriin kuu-
luvat siis perusterveydenhuollossa toteutettavat lyhytpsykoterapiat sekd perustason palveluihin sovel-
tuvat madramuotoiset lyhytinterventiot. Koulukuraattori tydskentelee perustason palveluissa. Perusta-
son palveluiden kdyttoon soveltuvissa madrdmuotoisissa lyhytinterventioissa hoitosuhteet ovat psyko-
terapiaa lyhyempid ja ne on tarkoitettu lievempiin mielenterveyden haasteisiin ja oireisiin sek niiden
ehkdisyyn. Interventioita antavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6t, jotka on koulutettu
kyseisen menetelmén kiyttimiseen. Opiskeluhuollon tyontekijdt eli kuraattorit, psykologit ja tervey-

denhoitajat lukeutuvat tihdn ammattiryhmain. (STM, Lasten ja nuorten terapiatakuu.)

3.6 Systeeminen tyoote

Pohteen alueella ja ndin ollen kuraattorin tydssd pyritddn systeemiseen tyootteeseen. Pohde on koulut-
tanut kuraattoreita systeemisen tydotteen jalkauttamiseen koulukuraattority6hon ja tétd kautta koulun

sosiaalityohon.

Systeemisen tydotteen tyoskentelytavan ydintd on keskusteleva, ratkaisukeskeinen ja kunnioittava vuo-
rovaikutus tyontekijoiden ja asiakkaiden vililld. Perustana ja tyon ldhtokohtana ovat perheen ja etenkin
lapsen tai nuoren kokemukset. Systeemisen tydotteen kautta lasten ja perheiden eldmii katsotaan ja
pyritddn ndkemadn laajana kokonaisuutena: kaikki vaikuttaa kaikkeen, jokainen vaikuttaa toisiinsa.
Syy-seuraussuhteet ovat kehdmadisid, joka tarkoittaa, ettd jokainen systeemiin kuuluva on osa sitd. So-

siaalialan erilaisissa palveluissa, kuten kuraattoritydssd, tyontekijdkin toimii osana perheen systeemié



12

ja jokaisen tyontekijén toiminta ja erindiset valinnat vaikuttavat niin perheeseen kuin lapseen. (THL

2024b.)

Systeemiselld tydotteella on tarkoitus rakentaa ja panostaa hyvén asiakassuhteen muodostumiseen.
Tyontekijét tutustuvat lapseen ja perheeseen, jonka kautta aloittavat luottamuksellisen suhteen rakenta-
mista. Tdma on tirkedd, koska luottamuksellisessa ilmapiirissd on helpompaa ja avoimempaa pohtia
tarkemmin lapsen tarpeita seké ottaa haastaviakin tilanteita esille. Lapsi seké perhe ja tapaamiseen
osallistuvat ammattilaiset keskustelevat perheen tilanteen taustalla vaikuttavista tekijoistd ja yhdessa
pohtien pyritddn 16ytiméén tilanteeseen sopivia ratkaisuvaihtoehtoja. Téllaisen tydskentelyn keinoin
voidaan saada aikaan positiivisia ja pysyvid muutoksia. (THL 2024b.) Kukaan yksittdinen tyontekija ei
ratkaise lapsen eldmaésséd ilmennyttd haastetta, vaan pyrkimyksend on yhteistydssd ammattilaisten sekd
lapsen ja perheen kanssa pohtia ja myds 16ytéa tilanteeseen sopivia ratkaisuja tai mahdollisia apukei-

noja. Moniammatillinen yhteistyd korostuu systeemisesséd toimintamallissa.

Systeemisessd toimintamallissa ei siis ole kyse yksittédisistd menetelmisti vaan sosiaalityon ytimessi
olevan vuorovaikutukseen perustuvan ja asiakasldahtdisen tydtavan vahvistamisesta sekd sen tukemi-
sesta. Systeemisen toimintamallin tavoitteena on vahvistaa eri toimijoiden yhteistyota sekd thmissuh-
deperustaista ja kohtaavaa tyoskentelyd. Merkityksellistd on myds lasten ja nuorten sekd heidédn per-
heidensé kohtaaminen ja sen kautta heiddn vaikuttamismahdollisuuksiensa vahvistaminen. Systeemi-
sessd toimintamallissa pyritddn rakentamaan yhteinen ymmarrys asiakkaiden kanssa lapsen ja perheen
tilanteista sekd mahdollisista avuntarpeista (Petrelius, Carpén, Savola, Erkkild-Wahtera, Asell &
Hayhi 2021, 2).

Systeeminen tydote perustuu systeemiseen ajattelutapaan, jossa perimmadisend ajatuksena on tarkastella
lapsen tai perheen elaméé kokonaisuutena. Lapsen kaikki eldmén osa-alueet sekd ihmiset muodostavat
systeemin, jossa jokainen osa vaikuttaa toisiinsa. My0s esimerkiksi lapsen eldmissé olevat aikuiset,
kuten koulussa opettajat, luetaan osaksi yksilon systeemid. Systeeminen tydote vaatii monialaista yh-
teistyotd sosiaali-, terveys- ja sivistystoimen ammattilaisilta lapsen edun ja hyvinvoinnin tukemiseksi,
jotta saataisiin kokonaisvaltainen kasitys lapsen seki perheen tilanteesta. (Petrelius ym. 2021.) Tédssa

siis korostuu moniammatillisen yhteistydn merkitys tarvittavan tuen oikea-aikaisuuden takaamiseksi.
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3.7 Yhteisovaikuttavuausmalli

Pohteen hyvinvointialueella oli koulutuksia kevédén 2023 aikana yhteisdvaikuttavuusmallista sekd sen
kayttoonotosta. Tdma siis kosketti my0s Pohteen Rannikko B -alueen kuraattoreita, jotka ovat kdyneet
saman koulutuksen. Yhteisdvaikuttavuus toimii viitekehyksend, jonka keinoin pyritddn ratkaisemaan
tietoisesti yhdessd ammattilaisten ja asiakkaiden kanssa asiakkailla ilmenneitd haasteita. Yhteistyon
osalta yhteisovaikuttavuusmallin kdyttdmisen tarkoituksena on toimia alueellisella tasolla niin, etté eri
toimijoiden palvelut toimisivat saumattomasti yhteen. Pohjimmainen ajatus on lapsen seka koko per-
heen eldméntilanteen edistiminen yhteisdvaikuttavuusmallin avuin. Toisin sanoen pyrkimykseni on
edistdd lapsiperheiden hyvinvointia, mahdollisten haasteiden ja ongelmien ennaltachkdiseminen, mo-
niammatillinen yhteistoimijuus eri ammattilaisten ja toimijoiden vililld sekd taata toiminnan jatkumi-
nen. Palvelut olisivat tirked tuoda lapsen ja nuoren luo arkisiin kasvuympéristoihin kuten kotiin, kou-
luun tai paivékotiin. (Pohde 2023.) Yhteisovaikuttavuusmalli seké systeeminen tydote tydmenetelmind

nivoutuvat toisiinsa.

Yhteisovaikuttavuusmallin toteutuksessa tiarkedd on, ettd uudet tarpeita vastaavat ja kiyttdonotettavat
palvelut olisivat asiakkaalle eli lapselle seké perheelle liitettyna jo osaksi kdytosséd olevaa palvelukoko-
naisuutta. Tdmén kiytdnnon kautta valtytddn mahdollisilta paéllekkaisilta toiltd eri ammattilaisten va-

lilld. (Pohde 2023.)
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4 HYVINVOINTIALUEISTA

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jér-
jestdmisvastuu siirtyi kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueiden alaisuuteen. Hyvinvointialueita
on Suomessa 21 ja ne muodostuvat pddosin maakuntajaon pohjalta. Undenmaan maakunta on jaettu
neljddn hyvinvointialueeseen. Helsingin kaupunki vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen seki pelastus-
toimen jdrjestimisestd omalla alueella ja HUS-yhtymé vastaa erikseen sdddetyistd vaativan erikoissai-

raanhoidon tehtévistd alueellaan. (STM 2025.)

Hyvinvointialueet muodostuivat sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen uudistuksessa, joka
on ollut yksi Suomen historian merkittavimmistd hallinnollisista uudistuksista. Uudistuksen tarve tuli
yhdenvertaisten palvelujen varmistamisen, hyvinvointi- ja terveyserojen sekd kustannusten kasvun hil-

litsemisen tarpeesta. (STM 2025.)

Hyvinvointialueet toimivat itsehallinnollisina alueina. Rahoitus perustuu valtion rahoitukseen, jossa
otetaan huomioon alueiden viliset palvelutarpeiden erot. Hyvinvointialueiden vastuulla olevia tehtdvia
ovat muun muassa perusterveydenhuolto, erikoissairaanhoito, sosiaalihuolto, lasten, nuorten ja perhei-
den palvelut, tydikéisten palvelut, mielenterveys- ja pidihdepalvelut, vammaispalvelut, pelastustoimi,
ensihoito ja oppilashuolto. (STM 2025.) Hyvinvointialueiden astuessa voimaan siirtyivit myos kun-
nilta ja kuntayhtymilti koulukuraattorit, koulupsykologit seké koulu- ja opiskeluterveydenhuolto tyds-

kentelemdén hyvinvointialueille.

Painopiste hyvinvointialueiden ja kuntien vilisessd yhteistydsséd on edistdd hyvinvointia ja terveytt,
jonka avuin voidaan mahdollisesti vihentda sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tarvetta. Yksityi-
set toimijat ja jarjestot sekd yhdistykset tdydentavit julkisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Jatkossakin

kuntien vastuulla on muun muassa opetus, paivéhoito, kulttuuri ja litkunta. (STM 2025.)

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on yksi Suomen 21 hyvinvointialueesta ja myds yksi laa-
jimmista. Alue vastaa noin 416 000 asukkaan terveydesti, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista Pohjois-
Pohjanmaan alueella. Maantieteellisesti alue on suuri ja siithen lukeutuu 30 kuntaa. Pohjois-Pohjan-
maan hyvinvointialueen painopiste peruspalveluissa ja varhaisessa ongelmien ehkiisyssi ja tehtédvina
on turvata yhdenvertaiset seki laadukkaat sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelut.

(Pohde, Tietoa meisti.)
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Pohteen eli Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue muodostuu Alavieskan, Haapajérven, Haapaveden,
Hailuodon, Iin, Kalajoen, Kempeleen, Kuusamon, Kérsdméen, Limingan, Lumijoen, Merijarven, Mu-
hoksen, Nivalan, Oulaisten, Oulun, Pudasjiarven, Pyhdjoen, Pyhdjarven, Pyhdnnin, Raahen, Reisjar-
ven, Sievin, Siikajoen, Siikalatvan, Taivalkosken, Tyrndvin, Utajarven, Vaalan ja Ylivieskan kunnista
(Pohde, Alueen kunnat). Alue levittyy maantieteellisesti laajalle. Toiminnallisen opinnéytetyoni tuotos
eli perehdytyskansio kohdentuu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde Rannikko B -alueelle.
Rannikko B -alueeseen opiskeluhuollon osalta kuuluvat Kalajoki, Pyhdjoki ja Merijérvi. Taimé helpotti
myo0s opinndytetyon rajaamista. Ndiden kuntien vililld tehddan yhteistyotd opiskeluhuollon osalta ja

yhteistyo on alkanut hyvinvointialueiden myota.
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5 TYOHON PEREHDYTTAMINEN

Uuden tyon aloittaminen voi olla jannittidviai ja stressaavaa. Uudet tyokaverit, uusi tyotehtéva, talon
toimintatavat, tyohon kiinni pddseminen ja kaikkea muuta tarvittavaa tietoa tulvii uuden arjen kynnyk-
selld. Vaatii niin tyonantajalta kuin uudelta tyontekijiltd panostusta, jotta uusi tyontekija saadaan

osaksi tyOyhteisod. Tassd merkittdvadn rooliin nousee laadukas ja monipuolinen perehdytys.

Perehdytykselld tarkoitetaan erilaisia kdytanteitd, joilla on tarkoitus varmistaa, ettd uusi tyontekija op-
pii hallitsemaan tyonsé ja samalla sopeutuu tydyhteisoonsd. Uuden tydntekijan tulee omaksua monia
uusia taitoja sekd tyOyhteison toimintatapoja tyotehtavissddn suoriutumisen onnistumiseksi. Perehty-
misessi tapahtuu uuden oppimista seki tiedon soveltamista. Niin uuteen tyonkuvaan kuin tyoyhtei-
s60nkin perehtyminen vie oman aikansa ja hyva ty6hon perehdyttiminen tukee tissi prosessissa. Tar-
kempi siséltd perehdytyksessé sekd tavoitteet ovat aina organisaatio- ja yksilokohtaisia. Yhdistdvini
tekijoind jokaisessa perehdytysprosessissa toimivat tyoturvallisuuslaissa mééritetyt tehtdvit. Perehdy-
tysprosessi on myos johtamisen véline, jonka kautta johdetaan organisaatiota kohti tavoitteitaan. Pe-
rehdytyksen tulisi myds liittyd saumattomasti organisaation muuhun toimintaan, jottei se jaisi yksit-

taiseksi ja irralliseksi prosessiksi. (Eklund 2020, 25-26.)

Tyosuojelun peruslaki on ty6turvallisuuslaki (738/2002), joka médrittelee tydnantajan ja tyontekijoi-
den velvollisuudet ja tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet. Tydlainsdédddnto asettaa omat vaatimukset
tyohon perehdyttamiselle. Tyoturvallisuus on my0s henkisti ja fyysistd tydturvallisuutta. (Eklund
2020, 26.) Tyoturvallisuuslaki myos velvoittaa tydnantajaa opastamaan tyontekijoitidén riittdvésti tyo-
tehtéviin, tyohon ja tydoloihin, mutta myds varmistamaan, ettd tyontekijd on sisdistdnyt opastuksen

(Tyoturvallisuuskeskus 2024).

5.1 Tavoitteet perehdytyksessi

Perehdytyksessé perehdytysprosessi on yksi johtamisen viline, jonka keinoin johdetaan organisaatiota

kohti tavoitteita ja strategian toteuttamista. Tdmédn vuoksi perehdytyksen tulee olla linjassa organisaa-

tion strategian kanssa. (Eklund 2020, 26.)
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Kokonaisuudessaan perehdytysprosessin tulee olla oikeudenmukainen, ldpindkyvai ja tasalaatuinen
(Eklund 2020, 30). Tyotehtdvain perehdyttdmisen lisdksi erittdin tarkedksi osaksi perehdytykseen kuu-
luu myos tydyhteisoon perehtyminen. Perehdyttdmisen keinoin on tarkoitus liittdd uusi tyontekija
osaksi uutta tyoyhteisod ja myos valmistaa tydyhteisd uuden tyontekijan tuloon. Tydtyytyvaisyyteen
vaikuttaa myos olennaisesti se, kuinka uusi tydyhteiso ottaa uuden tyontekijian vastaan. Organisaa-
tiokulttuurin omaksuminen on térked osa perehdytysti, jossa ovat isossa roolissa niin perehdyttdja kuin

organisaation johto, mutta myos muut organisaation jasenet. (Eklund 2020, 35.)

5.2 Toimiva ja onnistunut perehdytysprosessi

Toimiva perehdytys tukee niin organisaation kuin uuden tyontekijén keskindistd vuorovaikutusta seka
antaa tilaa kysymysten ja vastausten esittimiselle. Uusien toimintatapojen omaksuminen vaatii aikaa ja

toistoja. (Eklund 2020, 25-26.)

Onnistunut perehdytysprosessi on tehtidva- ja yksilokohtaista. Sen onnistumisella on kuitenkin suuri
merkitys. Huonosti hoidettu tai pitkittynyt perehdytysprosessi vie resursseja itse perehdyttdjan tydtun-
tien kautta. Pahimmassa tapauksessa uusi tyontekija ei pdédse uuteen tyohonsa kiinni tai ei kykene huo-

lehtimaan ty6tehtdvidan. (Eklund 2020, 39.) Tyohon perehdyttdmisen merkitysta ei tule aliarvioida.

Hyvin perehdytysprosessin tulisi olla kaksisuuntaista, jonka myd&té tyontekijd voi tuoda organisaa-
tiossa mielipiteitdén ja palautettaan organisaatiolle ja tatd kautta organisaatio toimii perehtyjana. Vas-
tavuoroisesti organisaation vastuu on tutustua uuteen tyontekijaén, olla avoin palautteelle sekd mahdol-
lisille kehitysideoille ja kannustaa uutta tyontekijdd oman nikemyksensd jakamiseen. Téllainen kaksi-
suuntainen prosessi hyddyttdd niin uutta tyontekijaa kuin organisaatiota seké pitkilld tdhtdimelld mah-

dollistaa kehittymisen. (Eklund 2020, 39.)

5.3 Perehdytyskansio

Opinndytetyoni tuotoksena tein perehdytyskansion Rannikko B -alueen kuraattoreille, mahdollisille

sosiaalialan opiskelijoille ja uusille tyontekijoille. Perehdytyskansioon kokosin tarpeellista tietoa kou-

lukuraattorin tyohon perehdyttamisté varten. Kansioon avasin tarkemmin hyvinvointialueesta seké ku-
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raattorityOsti ja timénhetkisista tirkeistd osista kdytdnnon kuraattoritydssi. Ideoita kansion kokoami-
selle ja siséllolle sain alueen muiden kuraattoreiden puolistrukturoidusta haastattelusta sekd avoimesta
keskustelusta. Tutkiskelin my0s jo olemassa olevia perehdytyskansioita inspiroimaan oman toiminnal-
lisen opinndytetyon eli perehdytyskansion kokoamista. Pohjimmaisena ajatuksena perehdytyskansion
kokoamiselle oli saada kompakti paketti, jossa olisi tarpeellista ja relevanttia tietoa niin aloittelevalle
kuraattorille kuin esimerkiksi sosiaalialan opiskelijoille. Jo tyotddn tekeville kuraattorille perehdytys-

kansio toimii niin sanottuna muistilistana tydeldmaéssa, johon on helppo tarvittaessa palata.
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6 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON PROSESSIKUVAUS

Koulukuraattorin viransijaisuuden aloittaessani kuraattoritoiminta kuului vield kunnille ja kuntayhty-
mille. Tammikuussa 2023 kuraattorit siirtyivét hyvinvointialueille ja timéd toi mukanaan muutoksia
my0s alueelle, jossa kuraattorin viransijaisuutta teen: syntyi Pohde Rannikko B -alue, johon kouluku-
raattoritoiminta kuuluu. Kalajoki, Pyhdjoki ja Merijarvi kuuluvat tdhadn alueeseen ja timéd myds kuraat-

toritoiminnan osalta tarkoitti sitd, ettd yhteistyotd tehddin ndiden kuntien vélill4.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde toi kuraattorin tyohon myods muita muutoksia esimerkiksi
organisaatiotasolla. Kuraattorit siirtyivét kuntien sivistystoimen alaisuudesta hyvinvointialueelle. Opis-
keluhuolto eldé edelleen murrosvaiheessa siirtymisen myota ja hiljalleen muovautuu. Itsessién kuraat-
torin tyo ei siséllollisesti ole muuttunut, samaa ty6td tehdédén koulun sosiaalitydn asiantuntijoina, erilai-
sia osia sithen on hyvinvointialueen myo6té tullut, kuten esimerkiksi uusi tydyhteisdé Rannikko B -alu-

een kautta.

Opinndytetyon aitheen ja koko opinndytetyon suunnittelu alkoivat opiskeluiden lomassa vuoden 2023
lopussa tutkimuksellisen kehittdmisen opintojaksolla. Pohdin hyvéé opinnédytetyon aihetta, joka olisi
myOs mielekds toteuttaa ja olisi mahdollisesti yhdistettdvissd viransijaisuuteeni. Muiden opiskelijoiden
sekd opettajien kanssa keskustellessani ajatukseni opinndytetyon suhteen kirkastuivat. Otin asian pu-
heeksi my0s kuraattorikollegoiden kanssa opinnoistani keskustellessa ja sitd kautta sain vield sysdystd
perehdytyskansion tekemiselle, tarve tuli suoraan tydeldmasti. Tama ohjasi valintani tehdé toiminnalli-
sena opinndytetyona kehittimistyd eli perehdytyskansio alueen kuraattoreille tukemaan kuraattoreiden
sekd sosiaalialan opiskelijoiden perehdytysprosessia. Kuraattorin tyonkuva on laaja ja moninainen

sekd tyoskentelytavat usein tekijansi ndkoisid.

6.1 Kehittimistyona toiminnallinen opinniytetyo

Opinndytetyo toteutui kehittimistyona ja tuotoksena syntyi perehdytyskansio. Toiminnallinen opin-

ndytety0 on kehittdmistyotd, jossa tutkimuksen ajattelutapa ja menetelmaélliset kiytannot opinndyte-
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tyon toteuttamisessa palvelevat ammatillista kehittdmistd (Vilkka 2021, 32). Toiminnallinen opinndy-
tety0 oli tapauksessani itsendinen kokonaisuus, joka vastasi ammatillisesta kiytdnndstd nousevaan tun-

nistettuun tarpeeseen eli perehdytyskansio alueen kuraattoritoiminnalle oli tarpeellinen.

Toiminnallinen opinnidytety toimii kehittdmistyon prosessina, jonka alussa mééritelldéin tavoitteet, to-
teutuksen suunnittelu, valitaan kehittimistyon tehtdva seki tyOskentelyn aikataulutus. Téarkeédd on
myds pohtia, miten opinndytetydnd syntynyttd tuotosta arvioidaan ja tietoperustan jérjestiminen olen-
naisen sisdllon osalta eli mitké ovat keskimmaiset késitteet, mahdollinen aikaisempi tutkimustieto ja
asiantuntijatieto. (Vilkka 2021, 31-32.) Toiminnalliseen opinndytetyohon kokosin ldhteet ammatilli-

sesta kirjallisuudesta seké luotettavista internetléhteista.

Osallistaminen parantaa tuotoksen jalkauttamista kohderyhméén (Vilkka 2021, 34). Alueen kuraatto-
reiden osallistaminen perehdytyskansioon tapahtui puolistrukturoidun haastattelun keinoin, jossa avoi-
men keskustelun kautta pyrin saamaan tietoa, mité kuraattorit kokivat tiarkedksi sisdlloksi perehdytys-
kansioon. Alueen kuraattorit my6s kommentoivat perehdytyskansiota ja kommenttien pohjalta tein tar-

vittavia muutoksia kansioon.

Kehittdmisty6 tehdddn yleensd tydeldmakumppanin kanssa vastaamaan esimerkiksi suoraan tyoela-
misté tulevaan tarpeeseen sekd kyseiseen ympéristdon, jossa on ilmennyt kehittdmistarvetta (Kostamo,
Airaksinen & Vilkka 2022, 15). Téssd opinndytetydssd tarve kehittdmistydlle eli toiminnalliselle opin-
ndytetyolle 10yty1 suoraan tyoeldmaistd ja sielld ilmenneestd tarpeesta: Rannikko B -alueen kuraatto-
reilla, niin uusilla ja ty6tddn jo tekevilld sekd mahdollisille opiskelijoille tai sijaisille suunnattua pereh-

dytyskansiota ei ollut. Sen tydstin toiminnallisen opinndytetyoni tuotoksena.

6.2 Suunnittelu

Opinndytetyon suunnittelu 14hti alkuun tutkimuksellisen kehittimisen opintojaksolla vuoden 2023 syk-
sylld. Kyseiselld opintojaksolla tein kyselylomakkeen, jota hyddynsin avoimen keskustelun / haastatte-
lun pohjana: sen avulla selvitin muiden Rannikko B -alueen kuraattoreiden mietteitd liittyen perehdy-
tyskansioon ja siithen koottaviin asioihin. Ajatuksenani alun pitden oli toteuttaa kidytdnnonlédheinen pe-
rehdytysopas tyontekijdd ja mahdollisia opiskelijoita varten. Koulukuraattorin tyonkuva on erittdin
moninainen. Koulukuraattorilla on erilaisia rooleja sosiaalialan asiantuntijana kouluyhteisossé ja tyo

usein on tekijinsd ndkdista tietenkin tietyin reunaehdoin: kuraattorin tyonkuva ja lait, jotka ohjaavat
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tyota. Jokaisessa koulussa on myds omanlaisensa toimintakulttuuri, jossa kuraattorit ja heidén roolinsa
osana kouluyhteis6d ndhdéén eri tavoin. Kuraattorit toimivat tallakin alueella useissa kouluissa ja oppi-

laitoksissa, useat heistd monen eri koulun alaisuudessa.

Itsessdin niin opinndytetydtd ja perehdytyskansiota suunnittelin alkuun konkreettisesti paperille ha-
vainnoimaan ja jasentelemédn kokonaisuuksia haluamalleni lopputulokselle. Piddn konkreettisesta
suunnittelusta ja kdsin tekemisesti, joten koin tdmén tavan olleen itselleni parhain. Tétd kautta lahdin
jasentelemaidn opinndytetyoté ja perehdytyskansiota ja niiden kokonaisuuksia, jotka matkan varrella

muovautuivat useampaan otteeseen.

6.3 Tiedon hankinta

Opinndytetyon tyostdminen 14hti liikkkeelle kyselylomakkeen teosta ja sen tydstdmisestd. Haastattelun
muille alueen kuraattoreille (itse olen jddvi) tein vuoden 2024 alussa, tammikuun lopussa. Kiytin haas-
tattelussa pohjana kyselylomaketta ja sen kysymyksid. Kuraattorit olivat saaneet lomakkeet muutamaa
viikkoa aikaisemmin, jotta olivat ehtineet pohtia siiné olleita kysymyksid. Huomasin jo kuitenkin heti
keskustelussa muiden kuraattoreiden kanssa lomakkeessa kysymyksid, jotka olisi pitdnyt muotoilla.
Kysymyksid, joita kuraattoreille esitin: kuinka kauan olet tyoskennellyt kuraattorina, saitko perehdy-
tystd nykyiseen tyohosi, mitkd asiat koet tirkeédksi tyohon perehdyttimisessd, mitkd asiat koet tarpeel-
lisiksi ja térkeiksi asioiksi liitettdviksi kuraattoreille suunnattuun perehdytyskansioon. Teams-tapaami-
sessa kidvimme avointa keskustelua edellé olevista kysymyksistd, joihin jokainen kuraattori sai tuoda
omia mietteitdén. Tarkeimmaksi koin viimeisen kysymyksen, joka tuottikin paljon keskustelua ja sain

hyvin itselleni tarpeellista tietoa perehdytyskansion koostamiseen.

Toimin keskustelussa puheenjohtajana ja ohjasin tétd kautta keskustelua, jotta pysyttiin aitheessa. Huo-
masin, etteivit kaikki kysymykset olleet tarpeellisia, ndistd mainitakseni pari ensimmaistd kysymysta,
pari viimeistd olivat oleellisimmat. Kaksi ensimmdistd kysymysté koin olevan keskustelun avaajina
kuraattorin ty6hon ja mietteitd sithen. Merkitsin ranskalaisin viivoin parista viimeisestd kysymyksesta
tulleita mietteitd, jotta saisin koottua kohdennetun perehdytyskansion ja tarkedksi koen keskustelussa
nousseen tarpeen suoraan kuraattoritytéd tekevien tyon kautta. Heti tyokavereiden kanssa keskustelles-
sani huomasin, etteivit kaikki kysymykset ole tarpeellisia vaan kysymykset olisi voitu asetella ja muo-

toilla eri tavoin tarkentamaan perehdytyskansion kokoamiseen tarvittavia ajatuksia.
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Tietoa hankin erilaisista ldhteistd muun muassa internetisté ja konkreettisesta kirjallisuudesta kouluku-
raattorin ty6hon liittyen ja mitka olisivat térkeitd asioita saada perehdytyskansioon. Kokosin kansioon
myos hieman tietoa Pohteen hyvinvointialueesta sekd Rannikko B -alueesta, koska perehdytyskansio

kohdentuu tdmén alueen kuraattoritoiminnalle.

Opinndytetyossi tiedonldhteind hyddynsin sosiaalialan kirjallisuutta, luotettavia verkkolédhteitd sekd
Rannikko B alueella toimivien kuraattoreiden puolistrukturoitua haastattelua etenkin perehdytyskan-
sion kokoamista varten. Keskustelimme koulukuraattorin tydnkuvasta ja timén tarkoituksena oli koh-
dentaa ymmarrysti koulukuraattorin laajasta tyonkuvasta. Opinnéytetyon aiheen rajasin koskettamaan
Pohteen Rannikko B -alueen kuraattoritoimintaa ja tatd kautta kyseisen alueen kuraattoreiden tyonku-
vaa sekd toimintaympéristdd, jottei opinndytetyOsta tulisi lilan laajaa ja jotta kiyttdjdystavillisyys sdi-

lyisi.

Aineistoa kerdsin myds opinnédytetyon sekd perehdytyskansion teoriapohjaan eli koulusosiaalityd, kou-
lukuraattori ja perehdytys. Kerésin teoriapohjaa luotettavilta nettisivuilta (esim. OPH, STM, THL,
Pohde) sekd konkreettisia tietokantoja kuten Finnaa ja hakukoneista Googlea hyodyntiden. Teoriapoh-
jaan olen etsinyt myos konkreettisia kirjallisuusléhteité (kirjoja). Olen tutustunut erilaisiin opinndyte-
toihin, jotka liittyvit kuraattorin ty6hon sekéd perehdytyskansioon. Niitd on jonkin verran jo toteutettu.
Sellaisia perehdytyskansioita en ollut vield kohdannut, jotka koskettaisivat hyvinvointialueella tyos-

kentelyd koulukuraattorina tai joihin olisi avattu tarkemmin hyvinvointialueesta.

Pyrin tietoa hankkiessani ja kerdtessdni opinndytety6ohon pitdimééin silmélla myds perehdytyskansiota:
mité teoriatietoa haluan sithen koota. Tutkimushaastattelu on suosituimpia aineiston kerddmistapoja
erilaisissa opinniytetyotyypeissi ja se tulee osaltaan kulttuurista: kulttuurimme perustuu puheeseen ja

keskusteluun (Vilkka 2021, 74).

6.4 Perehdytyskansion koonti

Opinndytetyotd tehdessi tydstin samanaikaisesti perehdytyskansiota: millainen olisi hyvé ja napakka
perehdytyskansio kuraattoreille ja mahdollisille sosiaalialan opiskelijoille. Alueella toimivien kouluku-
raattoreiden haastattelusta sain hyvin selville heidédn mietteitdin ja ndkokulmia siitd, mitd perehdytys-
kansioon olisi hyvé koota. Tietopohjana kdytin perehdytyskansiossa samoja ldhteitd kuin opinnéyte-

tydsséni, niitd oli helppo hyddyntii kansiota varten.
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Tutustuin jo olemassa oleviin perehdytyskansioihin ja -oppaisiin, jotka oli suunnattu kuraattoreille
oman inspiraation ja ajatusten jasentdmisen lahteeksi. Haasteeksi kansion koonnissa ja kokoamisessa

koin tiedon laajuuden: miten sitd rajaan, ettei perehdytyskansiosta tulisi liian laajaa ja vaikealukuista.

Alkuun ennen varsinaisen perehdytyskansion koontia tein suunnitelmia suoraan paperille. Koin sen
auttavan tyOstdmisessd ja perehdytyskansion koonnissa: mité asioita siihen olisi hyva sisdllyttdd, mitka

asiat olisi tarked mainita.

Tein perehdytyskansion Power Point -ohjelmalla: sitd kautta kansiota on helppo jakaa, tallentaa ja tar-
peen mukaan muokata. Power Point ohjelman avulla sai myds kansioon erilaista visuaalista ilmetti ja

koen visuaalisen ilmeen tiarkedksi kansiota luettaessa.

Perehdytyskansion alkuun esittelin kansiota, miki kansio on ja miti se pitdd sisdlldén. Mainitsin my0s,
ettd se on tehty toiminnallisen opinnéytetyon tuotoksena (LIITE 2/1). Kansion alkuun avasin tietopoh-
jaa hyvinvointialueista ja etenkin Rannikko B -alueesta (LIITE 2/2 ja 2/3). Luettelin perehdytyskansi-
oon myos Rannikko B -alueen koulut ja oppilaitokset (LIITE 2/3). Néiden diojen jélkeen teoriatiedon
avulla kerroin koulukuraattorin tyosta: tyonkuva (LIITE 2/4), kuraattorille ohjautuminen (LIITE 2/5),
opiskeluhuollosta (LIITE 2/5, 2/6 ja 2/7), kuraattorityotd ohjaavia lakeja ja sdddoksid parin dian verran
(LIITE 2/7 ja 2/8), erilaisia yhteistyotahoja kuraattoritydssd (LIITE 2/8) sekéd muita térkeitd asioita ku-
raattorityOssd kuten asiakastyon kirjaaminen ja erilaisia tydmenetelmid (LIITE 2/9). Perehdytyskan-
sion lopussa kerroin teoriapohjan avulla myos Terapiat etulinjaan -toimintamallista (LIITE 2/10), sys-
teemisestd tyootteesta (LIITE 2/10) ja yhteisdvaikuttavuusmallista (LIITE 2/11), jotka ovat keskei-
sessd osassa koulukuraattorin tydssd Pohteen alueella. Lisdsin vield ennen ldhteitd yhden dian, jossa on
William lisacsin lausahdus yhteyden tarkeydesti ja luottamuksen luomisesta (LIITE 2/11), koska luot-

tamuksellisen suhteen luominen kuraattoritydssé asiakkaiden kanssa on ensiarvoisen tdrkeda.

6.5 Perehdytyskansion kokeilu

Perehdytyskansiosta tein yhden version Power Pointilla. Huomasin kuitenkin, ettei kyseinen pohja
miellyttdnyt omaa silméa, joten loin uuden ja tein uuteen pohjaan perehdytyskansion. Lahetin alueen
muille kuraattoreille niin sanotun raakaversion sdhkopostitse perehdytyskansiosta. Pyysin kuraatto-

reilta mietteitd kansiosta ja mahdollisia muokkauskehotuksia, jotta pystyin kansiota tarpeen mukaan
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muokkaamaan ja siithen asioita lisddmé&én tai poistamaan. Keskustelua aiheesta oli ja tarvittavat muu-

tokset toteutin sitd kautta.

6.6 Palaute kansiosta

Valitettavasti opinndytetyon ja perehdytyskansion koonnin aikana ei ehditty kansiota kokeiluttaa varsi-
naisesti tyoeldméssa esimerkiksi sosiaalialan opiskelijoilla. Alueen kuraattoreilta tuli positiivista pa-
lautetta: tarvetta kyseisenlaiselle kansiolle on ja he kokivat perehdytyskansion selkedné seké helppolu-
kuisena. Muutamia kohtia muuntelin korjausehdotusten pohjalta. Mielestini on hyvé, ettd kansio on
sahkdisessd muodossa: sitd on helppo muokata tarpeen vaatiessa. Keskustelua alueen kuraattoreiden
kanssa tuli my®s siitd, kenelle jdad kansion paivittdminen. Sovimme alkuun vastuun olevan minulla sii-
hen saakka, kun viransijaisuuttani on. Tarvittaessa sovimme toisen tyOntekijan paivittimaan perehdy-

tyskansiota.
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7 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JA ETIIKKA

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan eettisten asioiden huomioimista seka tieteellisen kdytdnnon
hyvii toteuttamista. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan tutkimusohjeissa ohjeistetaan tutkimusetiikas-
ta, tdtd hyodynnin niin ldhteend kuin opinndytetyon luotettavuudesta ja etiikasta huolehtimisessa. Oh-
jeiden noudattamisella pyrin toteuttamaan hyvéaa tieteellisti kdytantoa, jotta paddyn eettisesti hyviak-
syttdvadn, uskottavaan ja luotettavaan lopputulokseen kehittdmistydssi. (TENK 2023.) Koko opinnéy-
tetyOprosessin ajan luotettavuuden ja etiikan puolesta hyddynnan myds sosiaalialan ammattietiikkaa —

se on sosiaalialan tyon perusta.

Opinndytetyon luotettavuus voidaan todentaa esimerkiksi luotettavien 1&hteiden avulla seka tarvitta-
vien tutkimuslupa-asioiden hoitamisella Pohteen kautta. Opinnéytetyotd tehdessd noudatan Centrian
laatimia opinndytetyon eettisid sekd tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) laatimia ohjeita. En
yleisesti kisittele kenenkddn yksittdisen tyontekijdn sanomaa tai henkilGtietoja opinndytety0ssd vaan
avaan esimerkiksi puolistrukturoidusta haastattelun kautta tullutta tietoa yleiselld tasolla. Toteutan ra-
portoinnin puolistrukturoidusta haastattelusta eettiselld otteella: avoimesti ja rehellisesti seké tietosuo-
jaa ja anonymiteettid kunnioittaen (TENK 2023). Opinndytetyon toteuttamisessa ja sen tekemisen ai-
kana tulee noudattaa huolellisuutta, tarkkuutta, rehellisyyttd ja toisen tyon tuloksia seka tutkimusai-
neistoa tulee hyddyntéd asianmukaisesti ja kunnioittavasti (Vilkka 2021, 122). Koin ndiden seikkojen
toteutuneen opinnidytetyoprosessin aikana. Opinndytetyota tehdessini ja tydstdessini pidin huolen léh-
teiden oikein merkkaamisesta sekd kaytin luotettavia ldhteitd kuten kirjallisuutta ja luotettavia nettisi-

vuja.

Opinndytetyoni ja siitd syntyva perehdytyskansio vaativat tutkimusluvan, joka pyydettiin Pohteen
opinndytetyon osaamiskoordinaattoreilta. Tatd varten tuli tayttdd erillinen hakemus, johon avasin opin-
ndytetyon aihetta. Tutkimuslupa vaati myds toiminnallisen opinndytetyon etenemissuunnitelman.

Némaé toimitin Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen opinndytetyon koordinaattoreille.

Raportointi puolistrukturoidussa haastattelussa tulee tehda eettisesti; avoimesti, rehellisesti seka tieto-
suojaa ja anonymiteettid kunnioittaen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023.) Edelld mainitut asiat
toteutuivat opinniytetyoprosessini aikana. Alueen kuraattoreiden haastattelussa kerddmieni tietojen
anonymiteetti sdilyi: yksittdisen tydntekijan sanomaa ja tietoturvaa kunnioittaen hyddynsin haastatte-

lun kautta tullutta ja tarpeellista tietoa perehdytyskansion kokoamista varten.
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8 POHDINTA JA ARVIOINTI

Kokonaisuudessaan opinndytetydprosessi oli osaltani pitkd. Arviolta prosessi reilusti yli vuoden, lop-
puvuodesta 2023 keviddseen 2025. Projektin alussa ei ollut aavistustakaan, kuinka suuri tyd lopulta
tdssd kokonaisuutena olisi. OpinndytetyOprosessin alussa luottamus omaan osaamiseen oli koetuksella.
Halusin tehdai ja kehittdd konkreettisen tyokalun, perehdytyskansion, josta olisi kdytdannon merkitysté

tydeldmadn ja joka jdisi osaksi koulukuraattorin tyota.

Useita erilaisia haasteita koin opinndytetyOprosessin aikana. Haasteita tyon edistimiselle toi aikatau-
luttaminen tydeldmin sekd henkilokohtaisen eldmén ja arjen kanssa, tidstd muodostuikin projektille
suurin haaste. Koin oman eldméntilanteeni vaikuttaneen kokemukseen, ettei opinnédytetyon tekemiselle
16ytynyt arjesta riittdvasti aikaa. Prosessin loppuun voinkin todeta, ettd parempi, tdsmaéllisempi ja tar-
kempi aikatauluttaminen sekd suunnittelu olisivat auttaneet paremmin tyon edistdmisessi ja loppuun
saattamisessa. Kuitenkin opiskelu on ollut osa muuta eliméa ja se on hetkittdin jdényt kaiken arjen var-
joon. Koskaan ei voi tietdd, mihin eldma kuljettaa. Erittdin tirke&a olisi ollut myds reilusti avun pyyta-

minen ja sen vastaanottaminen haastavien tilanteiden sattuessa.

Ensimmadisend huomasin puolistrukturoitua haastattelua Teamsin kautta ohjatessani, ettd kysymykset
olisin voinut muokata erilaisiksi ja kohdentaa vield erityisesti koskemaan perehdytyskansiota. Koin
kuitenkin avoimen keskustelun ilmapiirin antaneen itselleni hyvin ohjenuoraa muiden koulukuraatto-

reiden mietteistd perehdytyskansion kokoamista ajatellen.

Harmillisesti vertaispalautteen ja pilotoinnin merkitys eivét tissd kokonaisuudessa nousseet niin suu-
reen roolin kuin olin alun perin kuvitellut. Valitettavasti opinndytetydn prosessin aikana ja perehdytys-
kansiota kootessa ei tullut mahdollisuutta kysya mietteitd esimerkiksi sosiaalialan opiskelijalta kansi-
oon liittyen. Uskon sen hetken tulevan vield tulevaisuudessa useaan otteeseen ja kansiota pdédsee hyo-

dyntdméén tydelamassa.

Perehdytyskansioon kokoamani teemat ovat relevantteja télla hetkelld kuraattoritoiminnassa Rannikko
B -alueella. Kansioon liitin teoriatietoa myos yhteisdvaikuttavuudesta ja systeemisestd toimintamal-
lista, jotka ovat tirkeitd asioita sosiaalihuollon tydssé ja koulukuraattorin tyokentdlld. Ajankohtaisena

ja tilla hetkelld pinnalla olevana asiana on myds Terapiat etulinjaan -toimintamalli, jota on Pohteen
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alueella ammattilaisten koulutuksien kautta otettu kdytédntoon. Terapiat etulinjaan -toimintamallista lii-

tin teoriatietoa niin opinndytety6hon kuin perehdytyskansioon.

Alueen koulukuraattoreiden kanssa kdydyt keskustelut sekd puolistrukturoitu haastattelu antoivat tar-
peellista tietoa itse tietoperustan koonnille, mutta myds opinndytetyon seké perehdytyskansion koosta-
misessa. Puolistrukturoidun haastattelun kyselylomakkeessa huomasin jo itse haastatteluhetkelld
monta parantamisen varaa ja kysymysten uudelleen muotoilun tarvetta. Pohdin my0s eettisestd nako-
kulmasta omaa rooliani haastattelutilanteessa ja keskustelun vetdjana, koska kuulun alueemme kuraat-
toritiimiin ja olemme tunteneet useamman vuoden ajan. Mietin, vaikuttaako tdmé haastatteluissa saa-
miini vastauksiin tai esimerkiksi saamaani vertaispalautteeseen kansiosta. Pyrin olemaan puolueeton ja
avoin kaikelle saamalleni tiedolle, mitd keskusteluissa muiden kuraattoreiden kanssa ilmeni. Toisaalta
koin myds oman tyokokemukseni ja ndkemykseni kuraattoritydstd olleen positiivisella tavalla hyddyl-

linen niin opinndytetydn tekemisessé ja teoriatiedon koostamisessa.

Mielesténi tavoitteeni niin opinndytetydssd kuin perehdytyskansiossa tiyttyivit. Sain palautetta pereh-
dytyskansiosta, joiden pohjilta tein vield muutoksia kansion sisdltoon. Koin saaneeni koottua tietope-
rustan avuin kansioon tarpeellista ja ajantasaista tietoa esimerkiksi koulukuraattorina aloittelevan tyon-
tekijan ndkokulmasta sekd jo tyotiddn tekevin kuraattorin “muistilistana”. Tavoitteenani oli konkreetti-
nen tuotos eli perehdytyskansio Rannikko B -alueen kuraattorityohon perehdyttdmiseen. Ajatuksena
oli my0s luoda perehdytyskansio, joka olisi helposti sekd nopeasti saatavilla, jaettavissa ja tarvittaessa
muokattavissa. Tarkedksi koin myds koota perehdytyskansioon kuraattoritydn kannalta oleellisia asi-
oita. Perehdytyskansio omalta osaltaan my0s kehittad alueen kuraattoritoiminnan perehdytysprosessia.
Némaé edelld mainitut asiat koin saavuttaneeni opinndytetydssé ja perehdytyskansion luomisessa. Itse

perehdytyskansioon ja sen kokonaisuuteen olen tyytyvédinen.

Koen my6s oman koulukuraattorin viransijaisuuden kautta tulleen tietotaidon auttaneen timén aihepii-
rin asioista kirjoittaessa ja laatiessa opinndytety6td sekd perehdytyskansiota. Opinnédytetyoprojektin
kautta tuli my06s kertausta koulukuraattorin tyon perusasioiden ddrelle. Ajatuksena aloittaessani opin-
nédytetyOprosessia oli, ettd pystyisin hyddyntdmain silloin tdlloin tydaikaani opinnédytetyon kokoami-

selle. Valitettavasti aikaa tydeldmaésti ei erityisemmin jddnyt vaan tyd vei mukanaan.

Paranneltavaa niin opinnéytetyon sekd perehdytyskansion osalta koin hieman jééneen. Eniten itsedni

harmittamaan jdi huono aikataulutus suunnittelu- ja toteutusvaiheessa, joka venytti opinnédytetyon ko-
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konaisaikaa ja tdtd myotd omaa valmistumistani. Se olisi helpottanut kiireen tuntua etenkin opinnéyte-
tyon loppuunsaattamisessa. Projektiin vaikuttivat kuitenkin osaltaan useat itsestikin riippumattomat
tekijét sekd henkilokohtaisen eliméntilanteen haasteellisuudet. Kuitenkin kokonaisuudessaan olen tyy-
tyvédinen opinndytetyon lopputulokseen projektista syntyneen tuotoksen eli perehdytyskansion koulu-
kuraattoreille olevan tulevaisuudessa kéytdssd hyvinvointialueemme kuraattoreiden perehdyttdmisen

tukena.

Itsessddn niin opinndytetydté ja etenkin perehdytyskansiota olisi voinut muokata ja hioa loputtomiin,
etenkin perehdytyskansiota: visuaalista ilmetti, aiheiden tiivistimistd, fonttia, tarkempia lisdyksid ai-
heisiin ja niin edelleen. Lopulta ajattelin, ettd titi hienosdédtdmistd ehdin perehdytyskansion osalta
tehda tarvittaessa tydeldméssd myos myohemmadssi vaiheessa. Toisaalta perehdytyskansio on katsaus
kuraattorityostd uusille tyontekijdille ja opiskelijoille, tarkempi perehdytys toteutuu ihan konkreetti-
sesti tyoeldmin kautta. Ja tarkoituksena oli, ettd perehdytyskansiosta tulisi asiasisélloltdéan napakka ja
ytimekés. Alueen kuraattoreiden kanssa oli myos keskustelua, kenen kenen vastuulle perehdytyskan-
sion paivittdminen jadd. Sovimme péivittdmisen vastuun olevan tekijélladn eli minulla niin kauan, kuin

kuraattorin sijaisuudessa olen, sitten sovimme pdivittimisvastuun uudelleen.

Koin oppineeni opinndytetyon prosessin aikana tdiménkaltaisesta projektista seké siithen vaadittavasta
tyOmédrdstd, mutta myos itsestéini persoonana. Uskon timén kautta tulleen kokemuksen myoté seuraa-
van samankaltaisen projektin aloittaminen, suunnittelu, aikatauluttaminen ja loppuun saattaminen tule-
vat olemaan hieman helpompaa. Jilkikéteen ajateltuna monet asiat toteuttaisin eri tavoin ja useinhan

jéalkiviisaus on parasta viisautta.

Huolehdin tieteelliseen toimintaan tarvittavista luvista, suostumuksista seka eettisestd ennakkoarvioin-
nista ennen opinndytetydn tutkimusaineiston keruun aloittamista. Sdilytin tekeméni muistiinpanot alu-
een kuraattoreiden puolistrukturoidusta ja avoimesta haastattelusta seké tutkimukseen liittyvét luvat
lukollisessa kaapissa ja kerddmaéni aineiston tulen havittdiméén tietoturvallisesti saatettuani opinnéyte-
tyon loppuun. Haastatteluun oli vapaaehtoinen osallistuminen ja tiedotin, mité varten haastattelu on.
Kisittelin kaikkea opinndytetyotd ja perehdytyskansion kokoamista varten saamaani tietoa huolellisesti
ja tietoturvallisesti. En julkaise opinndytetydssdni kenenkéén yksityisen henkildiden henkilGtietoja.
Tiedostan myos olevani osa haastattelemaani kuraattoritiimii ja timén vuoksi jadvasin itseni pois haas-

tattelusta, toimin haastattelun puheenjohtajana ja ohjasin keskustelua. Opinndytetydsséni ja perehdy-
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tyskansiossa otin huomioon muiden tekemét ty6t ja niiden saavutukset kunnioittavasti ja asianmukai-
sesti kyseiseen aineistoon viittaamalla. Opinndytetydn prosessin aikana noudatin hyvia tutkimusetiik-

kaa ja tieteellistd kiytédntoa tutkimuksen luottamuksen varmistamiseksi.

Itsensd haastaminen opinndytetyon eri vaiheissa hetkittiin pistivit pohtimaan omaa osaamista, mutta
loivat toisaalta my6s minuun parempaa itseluottamusta niin henkil6kohtaisen kuin tyoeldménkin ta-
solla muun muassa ammatti-identiteetin kehittymisen ndkdkulmasta. Tydeldméohjaajan koin olevan
hyva tuki, jota olisin kylla voinut reilusti enemmainkin hyodyntdd. Opinndytetydprosessin aikana ylitin
oman mukavuusalueeni useaan otteeseen, joka osaltaan auttoi opettamaan ja kehittdmiin omaa osaa-

mista sekd ammattitaitoa.

Kokonaisuudessaan prosessi on ollut erittidin opettavainen sekd mielenkiintoinen. Oppimiskokemuksen
kannalta koen opinndytetyon tekemisen ja sen loppuun saattamisen merkittdvand, opintojen tiarkeim-
mén tavoitteen saavuttamisena. Erilaisia asioita niin opintojen kautta kuin opinndytetydprosessin ai-
kana on itsestddn oppinut ja havainnut. Oma ammatti-identiteetti on kehittynyt tyon kautta. Opinnoista
ja tydeldmin kautta tullutta tietotaitoa pystyin hyddyntdmédn sekd opinndytetyossi ja perehdytyskansi-

ossa. Vanha sananlaskukin sen sanoo “ty0 tekijaansd opettaa”.
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LIOTE 1

Kyselylomake perehdytyskansiota varten
Pohde, Rannikko B (Kalajoki, Merijéirvi, Pyhéjoki), kuracttoritoiminta

Hei Pohteen Rannikko B -alveen kuvraotorit!

Teen sosionomiopintojen opinndytetyond perehdytyskansion Rannikko B -alueen
[Kalojok, Menjard, Pyvhajok) kuraattorsille. Sen koostamista varten, haluaisinkn

kuulla teita arvon kollegat mietteité perehdytyskonsion suhtesn.

Tassa teille muutamia kysymylsia iftyen perehdytyskansicon. Tarkoifulsena olis,
etté pohtisitte alla clevia kbysyryks=id ja tarpeen mukaan telasitte muistinponoja.
Foarsyrmyleet toimivat keskustelun pohjana fulevassa keskustelussamme lifhyen

perehdytyskansioon. Kitokset teille jo etukiiteen aastanne!

¥t Maja Heloakosks, ASOSZTY

1. Kuinko kauvon clet tySskennellyt kuraottonno®

2. Saitko perehdytysta nyloyisesn kuraotfortydhosi

3. Mitka asiaf koet tarkeglks tvdhdn perehdyiamisessae

4. Mitkd asiat koet tarpeelisiks jo tarkeiks asiciksi itettéwvaks) kuraottorsille
suunnattuun perehdytyskansicon? (Vaoit luetello asiat ranskalaisin virvoin)
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. Paivitetty: 28.4.2025

?

PEREHDYTYSKANSIO

POHJOIS-POHJANMAAN
HYVINVOINTIALUE POHDE

® ® s 8 g, 0 * e, o
L
. g 0e '....’...

e o & & & o g o & e o RANNIKKO B

(KALAJOKI, PYHAJOKI|I, MERI|IJARVI)

KOULUKURAATTORITOIMINTA

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
l hyvinvointialue

K;( Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
l hyvinvointialue

Lukijalfe

Tama perehdytyskansio on yleiskatsaus Rannikke B alueen kuraattoritoiminnasta

Pohjois-Pohjanmaan hyvinveointialueella.

Perehdytyskansion tarkoituksena on luoda katsaus koulukuraattorin ty6sta: mita
kuraattorit tydssaan tekevat, minkalaiset lait ja sdadokset toimintaa ohjaa, millainen on
opiskeluhuollon kokonaisuus, mitd on kuraattorin tyd sosiaalialan asiantuntijana niin

esiopetuksesta perusopetukseen ja toisen asteen koulutukseen.

Perehdytyskansio toimii konkreettisena tydvalineend uusien tyontekijdiden seka

mahdollisten sosiaalialan opiskelijoiden perehdytyksessa. Perehdytyskansiota paivitetdan

tarpeen mukaan.

Alkuperdisen kansion on koonnut toiminnallisen opinndytetyén tuotoksena sosionomiopiskelija ja

koulukuraattorina (viransij.) alueella tydskentelevd Maija Helaakoski (ASOS21Y, sasionomi Centria AMK).



LIITE 2/2

SISALLYSLUETTELO

Pohjois-Pohjanmaan hyvinveointialue Pohde Rannikke B

Koulut paikkakunnittain, Rannikko B alue {
Koulukuraattorin tyé i Po h d e
Kuraattorille chjautuminen Pohjois-Pohjanmaan
‘ hyvinvointialue

Opiskeluhuolto: yhteiséllinen ja yksiléllinen
Kuraattority&ts ohjaavat lait ja sddddkset
Erilaisia yhteistyotahoja koulukuraattoritydssa

Muuta térkeda
Aslakastydn kirjaaminen
Erilaisia tydmenetelmia
Terapiat etulinjaan -toimintamalli
Systeeminen tydote

Yhteisdvaikuttavuusmalli

){1 Pohde

‘ Pohjois-Pohjanmaan

1. POHJOVS-POHIANMAAN HYUINVOINTIALUE POUDE, ©
RANNIKKO B

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on yksi Suomen 21:sta hyvinvointialueesta ja my&s yksi laajimmista.
Maantieteellisesti alue on laaja ja siihen lukeutuu 30 kuntaa. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen painopiste
peruspalveluissa ja varhaisessa ongelmien ehkaisyssa ja tehtdvana on turvata yhdenvertaiset seka laadukkaat

sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelut. (Pohde 2025

Pohteen eli Pohjois-Pohjanmaan hyvinveintialue muodostuu Alavieskan, Haapajdrven, Haapaveden, Hailuodon, lin,
Kalajoen, Kempeleen, Kuusamon, Karsdmaen, Limingan, Lumijoen, Merijdrven, Muhoksen, Nivalan, Oulaisten,
Oulun, Pudasjarven, Pyhdjoen, Pyhijarven, Pyhdnnan, Raahen, Reisjarven, Sievin, Siikajoen, Siikalatvan,

Taivalkosken, Tyrndvan, Utajérven, Vaalan ja Ylivieskan kunnista (Pohde 2025).
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){l Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
l hyvinvointialue

RANNIRKO B (Kalajoki, Pyhajoki, Merijaryi)

Hyvinvointialueiden astuessa voimaan tammikuussa 2023 opiskeluhuollon tyéntekijat, eli
koulukuraattorit, -terveydenhoitajat ja -psykologit, siirtyivat kuntien ja kuntayhtymien

sivistystoimelta hyvinvointialueiden alaisuuteen.

Alue, jolle tdma perehdytyskansio kohdentuu, on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue eli Pohde
Rannikke B. Rannikko B alueeseen opiskeluhuollon osalta kuuluvat Kalajeki, Pyhajoki ja
Merijarvi. Ndiden kuntien valilla alkoi yhteistyd hyvinvointialueiden myéta. Alueella

tyéskentelee yhteensé viisi koulukuraattoria.

-
2. KOULUT PAIRKAKUNNITTAIN, Rannikko B y Ponde

l,‘ hyvinvointialue
Kalajoki Pyh3joki

PERUSOPETUS PERUSOPETUS

- Merenojan koulu, 1. - 9.1k T

- Vuorenkallion koulu
- Ypparin koulu, esikoulu - 6.1k
- Tyngén koulu

- Raution koulu

- Himanka, Raumankarin koulu TOISEN ASTEEN KOULUTUS

- Pyhdjoen lukio
TOISEN ASTEEN KOULUTUS
- Kalajoen lukio
Merijarvi
- Koulutuskeskus Jedu
PERUSOPETUS

- Kalajoen Kristillinen opisto

- Keivupuhdon koulu, esikoulu - 9.1k
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x Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
l hyvinvointialue

KOULUKURAATTORIN TYO

Koulukuraattori toteuttaa tyossaan kouluilla ja oppilaitoksissa keulun
sosiaality6ta. Koulukuraattorit tyéskentelevat osana opiskeluhuoltoa, jonka perustana

toimii oppilas- ja opiskelijahucltolaki (1287/2013).

Koulukuraattori toimii kouluissa ja oppilaitoksissa sosiaalialan asiantuntijana

pedagogisessa kontekstissa.

Koulukuraattori on osa opiskeluhuollon kokonaisuutta esi- ja perusopetuksessa seka
toisella asteella. N&illd asteilla myos Rannikko B alueen kuraattorit tyéskentelevat.

Alueella tydskentelee viisi koulukuraattoria.

Opiskeluhuollon palveluista vastaa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde yhdessa

opetuksen jarjestijan kanssa.

Muista hyodyntaa alueen
kuraattoreiden kollegiaasta
tukea!

Pohde

l Pohjois-Pohjanmaan

3. RDU LUKUR.{:IATTOR"\‘ , hwinvointialue

Tyo Tyénkuva on moninainen ja kuraattorilla saattaa olla useampi koulu tai
oppilaitos, jossa tydtaan tekee. Jokaisessa koulussa vallitsee

omanlainen toimintakulttuuri.

Koulukuraattorin kelpoisuusvaatimukset: patevyydesta on sdadetty
Rannikon alueella tydskentelee yksi Rl L el
vastaava kuraattori, joka tarjoaa
ammiatillista konsultoivaa tukea alueen
muille kuraattoreille. kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 6 §:n mukainen kelpoisuus. ...

Kuraattorin kelpoisuusvaatimuksena on vahintdan sosiaalihuollon ammatillisista

(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287, §7).

Koulukuraattorin ty6té sitoo vaitiolovelvollisuus! Tapaamiset ovat myoés

luottamuksellisia.

Seuraavissa dioissa avataan hieman koulukuraattorin tyénkuvaa ja tyén kannalta
térkeitd seikkoja tarkemmin -—-->
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Ruraattorifle
oﬂjmJ wmihen

OPSKELUHUOLTO

Opiskeluhucllon tehtavana on oppilaan ja
opiskelijan oppimisen, psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
edistdminen ja yllapitdminen seka niiden
edellytyksia lisddva toiminta oppilaitosyhteisdssa
(STM 2025).

Jokaisella esi- ja perusopetuksessa olevalla
oppilaalla seka |ukiossa tai ammatillisessa
koulutuksessa olevalla opiskelijalla on oikeus

opiskeluhuoltoon (STM 2025).

x Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
l hyvinvointialue

Oppilas / opiskelija itse voi hakeutua koulukuraattorin palveluihin,
mutta myGs opsttajan, vanhemman tai muun yhteisty6tahon taikka

kouluntyontekijan toimesta.

- Oppilaitoksen ja opiskeluhucllon henkilkunnalla on velvollisuus ohjata opiskelijaa
hakemaan tarvitsemiaan opiskeluhuollon etuuksia ja palveluja

(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, 30.12.2013/1287, §11).

Koulukuraattorin tarjoamat palvelut ovat matalan kynnyksen perustason
palveluita, joita lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus hyédyntaa koulu- ja

opiskelumaailmassa.

Yksildasiakkuus kuraattorilla
perustuu vapaaehtoisuuteen ja
luocttamuksellisuuteen.

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
l hyvinvointialue

Opiskeluhuollon kokonaisuus

Yksilékohtainen opiskeluhuolto

Ehkaisevaa
+ Tukea antavaa

* Koulu-/opiskelu-

Lapset, S N

ja opiskelijat ymp Aristo o8 Monlalainen Eritylsoppilaitoksen
. T {Il

. Ssa!\rlsuu:‘ Ty : lant yhma || jarjestamat sosiaali-

> nvoint T Estmettomyys ja terveyspalvelut

KUVA Opiskeluhuollon kokonaisuus (Opetushallitus 2025).
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OPSKELUHUOLTO

YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO

toimintakulttuuria ja toimia, joilla keke oppilaitesyhteiséssa
edistetdan oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia, oppimista,

sosiaalista vastuullisuutta, terveyttd, vuorovaikutusta seka

!l Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
‘ hyvinvaintialue
Opiskeluhuoltotyén ensisijainen péddpaino on
ennaltaehkdisevédssi eli yhteisollisessa

opiskeluhuollossa.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287, §4.)

osallisuutta ja koko opiskeluympéristdn turvallisuutta,

esteettémyytts ja terveellisyytta.

kaikki opiskeluhuollon toimijat toteuttavat yhteiséllista

opiskeluhuocltoa.

(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287, §4.)

Yhteisollinen opiskeluhuclto kuuluu koko oppilaitosyhteistlle henkildkunnasta oppilaisiin ja opiskelijoihin sekd ===

huoltajiin. Ensisijainen vastuu oppilaitoksen hyvinvoinnista on oppilaitoksen henkilskunnalla, ja sits toteuttavat E 256

kaikki opiskeluhuocllon toimijat. Kaikkien oppilaitoksessa oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa tydskentelevien ja

myos opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten sekd tyontekijoiden tulee tehtdvassaan edistas jokaisen

oppilaan ja opiskelijan sekd oppilaitosyhteison hyvinveointia, mutta myos oppilaitosten ja kotien valista

yhteistyi")té. (Oppilas- ja opiskelijahuocltalaki 30.12.2013/1287, §4.)

OPVSKELUHUOLTO

Yksildllinen opiskeluhuolto

tarkoitetaan koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja,
psykologi ja kuraattoripalveluja, meonialaista yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa seka lisdksi opetuksen ja koulutuksen tueksi
jarjestettavia sosiaali- ja terveyspalveluja erityisoppilaitoksissa
(Opgilas- ja opsikelijahuoltolaki 20.12.2013/1287, §5).

sisdltyy myos monialainen asiantuntijaryhma, joka kootaan
tarpeen mukaan lapsen, oppilaan tai opiskelijan tueksi. Osa
opiskeluhuollon erityisoppilaitoksissa kokonaisuutta ovat
opetuksen ja koulutuksen tueksi jarjestettavét sosiaali- ja
terveyspalvelut. (petushallius 2024.)

Menialainen yksilékohtainen opiskeluhuolto voi olla tarpeellista oppilaan ja opiskelijan tuen
tarpeen selvittdmisen kannalta sekd mahdollisten opiskeluhuollollisten tukitoimien
jarjestdmiseksi tapauskohtaisesti ja tilanteen mukaan koottavassa asiantuntijaryhmaéssa. Oppilas,

opiskelija sekd huoltajat ovat vahvasti osa yksilokohtaista opiskeluhuoltoty6ta. (THL 2024b.)

- tulee jarjestd3 ensisijaisesti lahipalveluna koulussa tai
oppilaitoksessa ja yksilkohtainen oppilashuoltotyé edellyttaa
oppilaan suostumusta sekd perustuu vapaaehtoisuuteen.

- oppilaalla ja opiskelijalla on aikeus kuraattori- tai
psykologipalveluihin sdadetyssd maaraajassa: lapselle, nuorelle,
oppilaalle ja opiskelijalle tarjotaan mahdollisuus henkildkohtaiseen
keskusteluun kuraattorin tai psykologin kanssa viimeistdan
seitsemantend typdivana yhteydenotosta. Psykologi tai
kuraattori arvioivat asian kiireellisyyden. (Opetushallitus 2024.) Tama on

myos lakisdateista palvelua ja lakiin kirjattu (Oppilas ja opiskelijzhucltolaki

30.12.2013/1287).

[Py T .

[T—-— i o
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Koulukuraattorin tarjoamat yksilékohtaiset opiskeluhuollon palvelut
suunnitellaan lapsen, nuoren, oppilaan ja opiskelijan tarpeiden mukaisesti.
Opiskeluhuollon yksilékohtaisilla kuraattoripalveluilla tarkoitetaan esim.
koulunkaynnin tukea ja ohjausta, jolla pyritddn edistdmé&an niin oppimista,
hyvinvointia seka sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia. Yhteisty6ta tehddan niin
oppilaan, opiskelijan kuin hdnen perheensi ja mahdollisten muiden l3heisten tai

tukiverkoston kanssa.

Kuraattori voi tarjota ohjausta ja tukea esimerkiksi erilaisiin perhetilanteisiin,
vuorovaikutukseen tai sosiaalisiin suhteisiin liittyviss3 asioissa. (THL 2024b).
Tyypillinen yksiléllisen opiskeluhuoltotyén tarjoamat kuraattoripalvelut ovat
yksilékohtaiset oppilas- ja opiskelijatapaamiset sek3d monialaiset
yksilékohtaiset palaverit. Tapaamisten sisaltd maaraytyy oppilaan ja

opiskelijan tarpeiden mukaisesti.

x" pohde

Pohjois-Pohjanmaan
‘ hyvinvointialue

ll Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
‘ hyvinvointialue

Kut’aajfol’ifl’bf& Ohjmuw (atraadants jw o |

oﬁjdbfukbd’

Sosiaalialan ty&téd ohjaa vahvasti erilaiset lait ja lainsdddann&t, mutta lainmukaisuus ei aina

takaa oikeudenmukaisuutta. Taméan vuoksi arjen valintoja ohjaamaan tarvitaan myos vahvaa

sosiaalialan ammattietiikkaa (Talentia . On erittdin tarkedd, ettd kuraattori tuntee tyétdan

ohjaavan yleisen lainsdddannén: on tiedettdva, mitk3 lait ohjaavat ty&td, mitd kyseissa laiessa

saadetdén kuraattorityéhon liittyen ja kuinka ne muutoin kytkeytyvat tython. Lainsaadantd

toimii tydkaluna sekd ohjenuorana useissa tilanteissa kuraattoritydssa.

Kuraattori toimii osana opiskeluhuoltoa ja sen perustana toimii oppilas- ja

opiskelijahuoltolaki (1287/2013).
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l‘ Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
‘ hyvinveointialue

Muita lakeja/ sdadé&ksii, jotka kuraattorin tyéssi hyva muistaa:

- Lastensuojelulaki

- Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista

- Sosiaalihuoltolaki

- SORA-lainsaadantd

- Perusopetuslaki
Muistettava myés:
- Lukiolaki

’ . . *  Hyvinvointialueen chjeet ja
- Lapsen oikeuksien sopimus i fl=

verkkosivustot {Intra)

*  Koulutuksen jarjestdjien ohjaavat
asiakirjat, chjeet seké verkkosivustot

*  Opetussuunnitelmat

*  Valtakunnalliset ohjeet ja verkkosivustot

(OPH, THL, STM, OKM)

;l POhde koulupsykologi

Pohjois-Pohjanmaan alveluohjaus
‘ hyvinvointialue opettajat 2 :

erityisopettaja

ERILAISIA YHTEISTYOTAHOIA oo S
K.URRATTORIT”O SSR etsiva nuorisotydntekija

nuorisotoimi /

nuorisotyéntekija
sosiaaliohjaaja

Moeonialainen yhteistys erilaisten toimijoiden valilld on tarked .

osa kuraattorityéta.

[ 4
—X

kouluterveydenhoitaja

Tahan diaan on lueteltu mahdollisia toimijoita, joiden kanssa

kuraattori toimii yhteisty&ssa ja tarvittaessa heidan yhteystiedot psykiatrinen

ShitErkes sHEIEavilla: sairaanhoitaja / psyykkari

vanhemmat / huoltajat
poliisi (koulu- tai ankkuripoliisi)

lastensuojelu

+ oppilaan/opiskelijan asioissa toimivat muut
mahdolliset tydntekijat
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Nurda tavkedd

Asiakastapaamiset tulee kirjata asianmukaisesti ja tallennettava lain

edellyttamalla tavalla.
Kirjaaminen on térked osa sosiaalihuollon asiakasty&ta.

Rannikko B alueella kirfjaamiset tehdaan Saga-

asiakastietojarjestelmaan.

Kirjaamisesta erikseen tehty tarkempaa ohjeistusta Kuura-

tyéryhmassa (tiedosto saatavissa vastaavafta kuraattorilta).

Nuwda tarkead

Erilaisia yomenetelmia

Dialoginen keskustelu: kuraattorin tyon ydintat

IPC-menetelma (vaaditaan koulutus)

Mielenterveystalo.fi omahoito-ohjelmat (Terapiat etulinjaan -

toimintamalli, koulutus)

Erilaiset tyoskentelymenelmat korttityoskentelyn keinoin

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan

P p "

Poﬁd;

Pehijois-Pohjonmaan
hwinvoin_tiiulug
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i; Pohde
l“lm.i'a, Tarkeada Mo s

Terapiat etulinjaan -toimintamalli
koulutuksia toimintamallin pohjalta ollut vuoden 2024 lopussa ja kevaalla 2025 (Ohjattu omahoito-ohjelma)

tarjotaan konkreettisia ratkaisuja mielenterveyskriisin helpottamiseen ja systemaattisen tavan kehittda psykososiaalisten hoitojen
prosessia. Toimintamallilla thdataan: jokaisella etulinjassa tyoskentelevilla sosiaali- ja terveysalan ammattilaisella on tyokaluja
asiakkaan mielenterveyden tukemiseksi. Tata kautta varmistetaan myds, ettd asiakas saa apua ja tukea nopeasti siita riippumatta,

mistd apua hakee. (Terapiat etulinjaan 2025.)

kuuluu lasten ja nuorten terapiatakuuseen: takuun piiriin kuuluvat siis perusterveydenhuollossa toteutettavat lyhytpsykoterapiat
sekd perustason palveluihin soveltuvat maaramuctoiset lyhytinterventiot. (STM, Lasten ja nuorten terapiatakuu 2025.) Kuraattorit

tyoskentelevat perustason sosiaalihuollon palveluissa.

perustason palveluiden kaytt66n soveltuvissa médramuotoisissa lyhytinterventioissa hoitosuhteet ovat psykoterapiaa lyhyempia
ja ne ovat tarkoitettu lievempiin mielenterveydellisiin haasteisiin ja oireisiin sekd niiden ehkaisyyn. Interventioita antavat sosiaali-

ja terveydenhucllon ammattihenkilét, jotka on koulutettu kyseisen menetelmén kdyttdmiseen. (STM, Lasten ja nuorten terapiatakuu.)

Vield tarkemmin Terapiat etulinjaan -toimintamallista:

https://terapiatetulinjsan.fi/terapiat-etulinjaan-malli/

f; Pohde
Nuuta tarkedd s Eaosnamoon

Systeeminen tycote
Lapsen / nuoren eldmassd toimivat ammattilaiset seka lapsi/nuori itse ja vanhemmat “saman pdydan direen”.
Yhdessa ammattilaisten ja perheen seka opiskelijan / oppilaan kanssa tutkimista, kuinka tilanteessa voitaisiin tukea ja auttaa.
Keskitssa ovat asiakkaan oma toimijuus sekd osallisuus.

Systeeminen ajattelu kiinnittdd huomiota kokonaisuuksiin ja ihmisen sekd asioiden valisiin suhteisiin (systeemiin). Tama ohjaa

ajattelua pois yksilé- ja palvelukeskeisyydesta.
Yhteisen tyoskentelyn tavoite: rakentaa ymmarrysta ja etsia yhdessa asiakkaan kanssa ratkaisuja.

Keskiossa ovat asiakkaan yksilélliset tarpeet ja suhdeperustainen tyéskentely sekd asiakkaan osallisuutta tukevat

tyoskentelytavat.

Lapsildht6isyys ja lapsen kanssa tyoskentely korostuu vuorovaikutuksen ja suhdeperustaisen tyoskentelyn merkityksen kautta.

Vield tarkemmin systeemisesta toimintamallista Pohteella tall4 nettisivulla:
https://pohde.fi/ajankohtaista/blogit/systeeminen-ajattelu-perustana-onnistuneelle-

yhteistyolle/
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© Palveluissa toimiminen elamantilanneldhtoisesti: pyritddn tunnistamaan lasten ja nuorten eldméntilanteissa ja arjessa tulevia

muutoksia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

© Yhteis6vaikuttavuus toimii viitekehyksena ja tapana ratkaista tietoisesti yhdessa ammattilaisten ja lapsen/nuoren monimutkaisia ja

-ulotteisia haasteita.

© Yhteisévaikuttavuusmallin kdyton tarkoitus: luoda yhteistyén ekosysteemi alusellisella tasolla niin, ettd eri toimijoiden palvelut

toimivat mahdollisimman hyvin yhteen. Yhteisen tyon l3htékohtana pidetdan lapsen tai nuoren ja koko perheen eldmantilannetta.
« Edistetaan lapsiperheiden hyvinvointia ongelmien ennaltaehkaisy3, yhteistoimintaa eri toimijoiden valilla ja toiminnan jatkuvuutta.
© Tarvittavat palvelut tuodaan lapsen tai nuoren luokse arkisiin kasvuymparistdihin kotiin, paivakotiin tai kouluun.

« Toimintamallin avulla pyritddn my&s véhentdmain paallekkaista ty6ta.

*  Yhteisévaikuttavuusmalli sekd systeeminen tydote nivoutuvat yhteen. Viels tarkemmin yhteisvaikuttavuusmallista Pohteella talls

nettisivulla: https://pohde.fi/ajankohtaista/blogit/yhteisovaikuttavuus-
on-viitekehys-tapa-ratkaista-yhdessa-moniulotteisia-ongelmia/

Niten puhua hiin, cHta
mauille herdd habu kufla.
Niten kuwonella niin,
et muille heraa halu puhua.

- Wikliar, aacy-
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