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Opinnaytetyd on kehittdmispainotteinen opinnaytety6. Opinnaytetydn tarkoi-
tus oli luoda paivatoiminta kehitysvammaisten autismin kirjon henkildiden
ryhmékotiin, Helsingin kaupungin vammaispalveluihin. Paivatoiminnan tavoit-
teena oli parantaa kehitysvammaisten autismin kirjon henkildiden itsemé&éa-
radmisoikeutta ja osallisuutta seké luoda kustannustehokas ja vaihtoehtoinen
malli jarjestaa kehitysvammaisten paivatoimintaa.

Opinnaytety0 toteutettiin ryhmékodissa jossa, on runsaasti apua ja tukea tar-
vitseville kehitysvammaisille autismin kirjon henkiltille. Kehittamistyon tarkoi-
tus oli luoda paivatoiminta autismikuntoutuksen periaatteiden mukaisesti.
Paivatoiminnan suunnitelman tarkoituksena oli luoda strukturoitu paivétoi-
minnan runko, joka on mahdollista siirtd& Helsingin kaupungin muihin ryhma-
koteihin. Opinnaytetyona syntyneen péaivatoiminnan arviointi on henkilékun-
nan ja asiakkaiden palautteesta koottua arviointia.

Henkilokunta arvioi paivatoiminnan autismikuntoutuksen mukaiseksi palve-
luksi. Palautteiden pohjalta voidaan todeta, etta strukturoitu malli on siirretta-
vissa muihin ryhmé&koteihin ja se noudattaa autismikuntoutuksessa merkittéa-
vina pidettavid asioita. ltsemaaraamisoikeuden ja osallisuuden parantamisen
arviointi oli ristiriitaista. Palautteiden antajat arvioivat itsemaaraamisoikeuden
parantuneen, mutta osa henkildkunnasta arvioi sen olevan hyvaéa ja toiset
arvioi siind olevan viela kehitettavaa. Asiakkaat arvioivat paivatoiminnan sen
mukaan, mista toiminnoista he ovat pitdneet ja misté eivat ole pitaneet. Asi-
akkaat ovat olleet tyytyvaisia kahvilassa kdymiseen ja pitivat lepoa epa-
mieluisana toimintona. Asiakkaat toivoivat tulevaisuudessa pizzalla kaymista.

Avainsanat Autismin kirjo, Autismikuntoutus, Paivatoiminta, Osallisuus, Itse-
maaraamisoikeus, Kehitysvammaisuus, Vammaispalvelut



ABSTRACT
Mari Katavisto

People with disabilities daily activities. The development of Helsinki city de-
velopment for people with disabilities autism spectrum of customers in a
group home.

46 p. 7 appendices. Spring 2015. Diaconia University of Applied Sciences,
Helsinki faculty, Degree Programme in Social Services. Degree: Bachelor of
Social Services.

This is a development focused final project. The aim of this final project was
to create day activities for a group home aimed for individuals with learning
disabilities as well as autism spectrum disorders in the Helsinki municipal
services for disabled. The aim of the day activities was to improve the auton-
omy and participation of the learning disabled individuals with autism spec-
trum disorders as well as to create a cost efficient and alternative model for
organizing the day activities of learning disabled persons.

The final project was implemented in a group home for learning disabled in-
dividuals with autism spectrum disorders requiring substantial aid and sup-
port in everyday life activities. The development work was to create day activ-
ities according to the principals of autism rehabilitation. The aim of the plan
created for the day activities was to create a structured framework, which
could be implemented into other group homes of the Helsinki city municipal
services. The assessment of the day activities created as a part of this final
project was compiled from feedback given by the staff and clients of the
group home.

The staff assessed the day activities to be in accordance with autism rehabili-
tation. Based on the feedback it can be said that the structured framework
can be implemented into other group homes and that it adheres to aspects
deemed relevant to autism rehabilitation. The assessment on the improve-
ment of the autonomy and participation of the clients was conflicting. The
autonomy of the clients was assessed to have improved, however some of
the staff assessed it to be good while others felt there was need for further
development. The clients assessed the day activities according to which ac-
tivities they liked and disliked. The clients have been satisfied with going to a
café and found resting to be a disagreeable activity. The clients expressed
the wish to go for pizza in the future.

Keywords Autism Spectrum Disorder, Autism rehabilitation, Day activities,
Participation, Autonomy, Learning disabled, Services for Disabled
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on kehittdmispainotteinen opinnaytetyd. Tydssani kehitan
Helsingin kaupungin kehitysvammaisten autismin kirjon ryhmakotiin paiva-
toiminnan. Paivatoiminta on autismikuntoutuksen mukaista toimintaa kahdel-
le kehitysvammaiselle autismin kirjon asiakkaalle. Tarkoituksena on pilotoida
uudenlaista paivatoiminnan jarjestamistapaa Helsingin kaupungin vammais-
palveluissa, jossa pdaivatoiminta toteutetaan asumisyksikon resursseista lah-
toisin ja organisaatioiden rajoja ylittdvana palveluna. Jarjestamistapa on uusi,
koska aikaisemmin kehitysvammaisten autismin kirjon henkildiden paivatoi-
minta on jarjestetty paivatoimintakeskuksissa. Kaytanngssa jarjestamistapa
tarkoittaa sitda, ettd asiakkaan paivatoiminta toteutetaan hanen kotiymparis-
tossaan, jossa asiakas osallistuu asuinpaikkansa yhteis66n ja integroituu

yhteiskuntaan.

Kehitysvammaisten paivatoiminta toteutuu paasaantoisesti Helsingin kau-
pungin kehitysvammaisten ty6- ja paivatoimintakeskuksissa. Osa kehitys-
vammaisten paivatoiminnoista toteutetaan ostopalveluina. Helsingin kaupun-
gin ty6- ja paivatoimintakeskukset eivat tuota paivatoimintaa kehitysvammai-
sille autismin kirjon henkil6ille, joten heidan palvelut ostetaan usein muilta
palvelun tarjoajilta kuten Rinnekotisdatiolta ja Autismisdatidltéa. (Helsingin
kaupunki 2015 a)

Yhteisty6tahona opinnaytetydssani on Helsingin kaupungin kehitysvammais-
ten autismin kirjon henkildiden ryhmékoti. Ryhmakoti on avattu kesalla 2014,
osana Helsingin kaupungin ASU-hanketta. Helsingin kaupungin sosiaalilau-
takunta teki paatoksen 27.5.2008 hyvéaksya kehittamissuunnitelman kehitys-
vammaisten yksilollisestéd asumisesta. ASU-hankkeen tavoitteena on korvata
laitosasuminen pienyksikdilla, huonokuntoisten asumisyksikéiden korvaami-
nen uusilla tiloilla, uusien asumisryhmien perustaminen, perhehoidon lisaa-
minen lapsuudenkodissaan asuville henkildille, jotka jonottavat asumispalve-

luyksikkdon ja yksil6llisten asumisratkaisujen parantaminen. (Helsingin kau-



punki 2015 b.) Ryhmakoti on suunniteltu Helsingin kaupungin laitospalveluis-

sa asuville kehitysvammaisille henkildille.

Uutta ryhmakotia avatessa kartoitettiin asiakkaiden palvelutarpeet. Kahdella
asiakkaalla ei ollut paivatoimintapaikkaa, koska aikaisemmin asiakkaille ei
ole 16ytynyt sopivaa paivatoimintayksikk6a heidan henkilokohtaisten haastei-
den takia. Avatessa ryhmékotia paatettiin, etta asiakkaille jarjestdan palvelu
ryhmékodissa. (Ratinen Tuomo, henkilokohtainen tiedonanto 5.4.2014.) Uu-
den paivatoiminnan jarjestamistavan tarkoitus on yksilollistdd palveluita. Ke-
hitysvammaisille autismin kirjon asiakkaille ei aina paivatoimintakeskuksista
I6ydy sopivaa palvelun tarjontaa, koska haasteet ovat toisinaan isoja. Kun
paivatoiminta jarjestetdén asiakkaan kotiymparistdssa, pystytdan asiakkaalle
takaamaan kokonaisvaltainen kuntoutuminen, véahentdmaan sosiaalisia suh-
teita paivan aikana ja asiakkaan tarvitsee oppia toiminta vain yhdessa ympéa-

ristossa.

Paivatoimintaa kehittdessani keskityin enemman kehitysvammaisten itse-
maaraamisoikeuteen, osallisuuteen ja niiden parantamiseen. Usein kehitys-
vammaisilla autismin kirjon henkilgilla on kommunikaatioon liittyvia haasteita.
(lkonen ym. 1998. 171 — 172.) Paivatoimintaa suunnitellessa pyrin etsimaan
keinoja, joilla asiakkaiden oman tahdon ilmaisu voisi vahvistua ja parantua
huomioiden asiakkaiden vamman ja voimavarat. Palveluiden tai ty6tapojen
kehittamisessa pyritddn usein ratkaisemaa ongelma, joka on jo olemassa.
Sen taustalla on ilmid, joka on muodostunut ongelmaksi ja jonka toivotaan
kehittdamisprosessin jalkeen olevan paremmin tai kokonaan havinnyt. (Kana-
nen 2012, 12 — 13.)



2 KEHITYSVAMMAISUUS JA AUTISMIN KIRJO

2.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvamma tarkoittaa, ettéa henkildlla on todettu kehitysidassa viivastymaa
jonkin kehityksen osa-alueella. Suomessa heitd on noin 40 000. Se ei ole
sairaus, eika sitd pysty parantamaan, mutta henkilditd kuntoutetaan toimi-
maan yhteiskunnassa. Kuntoutuksen tarkoituksena on, ettd henkild parjaa
mahdollisimman itsenéisesti arjen toiminnoista. Kehitysvamman aste voi
vaihdella laajalti. Heitd ovat runsaasti apua ja tukea tarvitsevat kehitysvam-
maisia, keskiasteisesti kehitysvammaisia ja lievasti kehitysvammaisia. Monel-
la heista voi myds olla muita vammoja kuten liikuntavamma, aistivamma ja
kommunikaatioon liittyvat vaikeudet. Henkilot tarvitsevat hoivaa, apua ja oh-
jausta eladkseen tassa yhteiskunnassa tasa-arvoisina. (Kehitysvammaisten

tukiliitto ry. i.a.)

Kehitysvammaisilla henkildilla saattaa olla vaikeuksia motorisissa taidoissa.
Motoristen taitojen kehitysviivastyma ilmenee usein perusmotoristen taitojen
kuten hieno- ja karkeamotoriikan viivastymana, mutta myds havaintomotorii-
kassa. Oman kehon hahmotusta pidetdan motoristen taitojen perustana.
Henkilon on vaikea tunnistaa oman kehon liikeratoja ja tunnistaa omaa keho-
aan. Oman kehon hahmotuksen harjoitukset sopivat arkisiin tilanteisiin, esi-
merkiksi peseytymisiin. Peseytymisessé opitaan oman kehon osia ja samalla
saadaan kehontuntemisharjoitusta. Karkea- ja hienomotorisia taitoja pidetaan
ylla kehitysvammaisilla koko elaméan ajan, jos niissd on havaittu haastavuut-
ta. Hyvid motorisia taitoja yllapitavia toimia ovat paivittaiset toiminnot kuten

likkuminen, syoéminen, pukeutuminen. (Kaski ym. 2001, 216 - 217.)

Arjen hallintaan liittyvat taidot voivat olla haastavia. Kirjoittaminen, lukeminen,
ajan hallinta ja muut arkeen liittyvat taidot ovat ehdottomia taitoja, jotta henki-
|6 parjaa ilman apua ja tukea paivittaisissa tilanteissa. Taitoja harjoitellaan
paivittain arkisissa tilanteissa miettien yhdessa kellon aikaa, paivamaaraa tai

muuta arkista asiaa. (Kaski ym. 2001, 238.)
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2.2 Autismin Kirjo

Autismin kirjo on yhteinen kéasite oireyhtymille, joissa havaitaan autistista
kayttaytymista (Kerola, Kujanpaa & Timonen 2009, 15). Diagnoosin taustalla
on neurologinen hairid, joka vaikuttaa aivojen toimintaan ja aistihavainnoiden
kasittelemiseen. Kasitetta voidaan tarkastella kolmen eri teorian mukaan.
(Kerola yms. 2009, 23-24.)

Mielenteorian mukaan henkilo ei voi kasittéda toisen ihmisen mielté, ajatuksia
ja tunteita (Kerola yms. 2009, 23-24). Hanen on vaikea ymmartaa, etta toi-
nen henkild ei ajattele samoin kun han itse (Kerola yms. 2009, 42.) Kohe-
renssiteorian mukaan henkild havainnoi ympariston yksityiskohtia, eika niin-
kédan pysty havainnoimaan kokonaisuutta. Han saattaa nahda huoneen yksi-
tyiskohdat kokonaisuuksina, kun yleisesti ihmiset nakevéat yhden huoneen
kokonaisuutena. Eksekutiivisen teorian mukaan henkil6lla on oman toimin-
nan ohjauksen haasteita. Henkilo tekee usein kayttaytymismalleja itselleen,
joiden mukaan han toimii tilanteissa. (Kerola yms. 2009, 23 — 24.) Toiminnan
ohjauksen vaikeudet tarkoittavat, ettd henkilo ei valttdmatta tiedosta toimin-
nan tavoitetta. Toiminnan ohjaukseen vaikuttavat monet tekijat kuten aisti yli-
ja aliherkkyydet, ympariston havainnointi ja sosiaalisten tilanteiden vaikeudet.
(Partanen 2010, 36 — 37.) Esimerkiksi autismin kirjon henkilon voi olla vaikea
muistaa pukea vaatteita oikeassa jarjestyksessa, alushousut menevét vahin-

gossa farkkujen paalle.

Autismin kirjon henkil6lla saattaa olla erilaisia kayttaytymisen haasteita. Han
saattaa kayttaytya normaalista poikkeavilla tavoilla erinaisten toiminnanohja-
uksen- ja aistikasittelyyn liittyvien haasteiden takia. Henkil6lla saattaa olla
sosiaalisia vaikeuksia, kuten keskustella kokonaisvaltaisesti asioista, katsoa
muita silmiin, eristaytyminen muista ihmisista seka hankalaa nayttéa tun-
nesiteitd, vaikka niitd olisikin. Sosiaaliset haasteet eivat valttamatta johdu
siita, ettd henkild ei haluaisi muiden seuraa vaan han ei osaa toimia sosiaali-

sissa tilanteissa muiden ihmisten tavoin. (Kerola ym. 2009, 25.)
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Kasitteellisten asioiden ymmartaminen saattaa olla henkildlle vaikeaa, eika
han valttaméattd osaa asettua toisen ihmisen asemaan ja tarkastella asiaa eri
nakokulmista. Asiayhteyksien ja kokonaisuuksien hallinnassa voi olla myds
haastetta, han ei valttamatta ymmarra toiminnon sisaltéa vaan tarvitsee toi-

mintoon pilkottuja ohjeita. (Kerola ym. 2009, 25.)

HenkilGilla voi olla muista henkildistd poikkeavia kayttaytymistapoja kuten
itsensa heijaaminen, puhumaton henkild &&ntelee omaperaisesti, esineiden
jarjestely ja siihen juuttuminen ja samojen liikeratojen toistaminen. Usein
henkild jumiutuu tiettyihin outoihin tapoihin luodakseen itselleen turvallisuu-
den tunnetta. Uudet tilanteet vaikuttavat henkiloon tuoden hanelle epavar-
man tunteen, jolloin h&n rauhoittaa itsedan tuttujen tapojensa mukaan. (Kero-
la ym. 2009, 25 — 26.)
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3 AUTISMIKUNTOUTUS

Kuntoutus termia kaytetaan silloin kun tavoitteena on saavuttaa parempi toi-
mintakyky elaman eri osa-alueilla. Kuntoutusta kaytetd&n ennalta ehkaiseva-
na keinona, ettei vamman aiheuttama alentunut toimintakyky alene entises-
tdan ja sita kautta aiheutuisi suurempaa haittaa. (Kaski, Manninen & Pihko
2012, 218.) Toimintakyky maaritelladn kolmelta kannalta: fyysinen, psyykki-
nen ja sosiaalinen. Kuntoutusta suunnitellessa tulee tiedostaa, miten eri toi-
mintakyvyn osa-alueet vaikuttavat henkilén kokonaisvaltaiseen toimintaky-
kyyn. (Partanen 2010,43.) Yhten& tavoitteena on uusien taitojen oppiminen.
Se ei kuitenkaan tarkoita sité, etté kaikki uudet taidot olisivat mahdollista op-
pia. Kun uusien taitojen oppiminen jollakin elama osa-alueella ei ole mahdol-
lista, niin silloin puhutaan yllapitavasta kuntoutuksesta. Yllapitava kuntoutus
tarkoittaa, ettd henkilon osaamia taitoja pidetaan ylla, niin ettei taidot havia.
(Kaski, Manninen & Pihko 2012, 218-219.)

Vaikka autismin kirjon henkil6ista on l6ydettavissa tiettyja yhtendaisia piirteita,
on kuntoutukseen kuitenkin luotava yksil6llinen suunnitelma (Partanen 2010,
49-51). Kayttaytymismallien oppimiseen vaikuttaminen on kuntoutuksen pe-
rusta (Kerola & Kujanpaa 2009, 23-24). Kuntoutuksen kannalta on tarkea
l0ytad yksildlliset piirteet ja vahvuudet yksilosta, jota kuntoutussuunnitelma
tukee. Autismin kirjon henkil6ille ei ole niin sanottua tiettyd kuntoutuspolkua,
josta kaikki hyotyisivat. Sen on lahdettava yksilollisista erityistarpeista. Henki-
I6iden kuntoutuksessa pidetddn tarkeana muutamia kokonaisuuksia. Integroi-
tuminen yhteiskuntaan on tarkedssa asemassa autismin kirjon henkildiden
sosiaalisten vaikeuksien vuoksi. Tavoitteiden tulisi olla konkreettisia arjen
taitoja tukevia. Arjen taidot edistavat itsendistymista. Tavoitteiden tulisi olla
mielekkaitd, eikd energian kayttaminen turhiin ja vastenmielisiin taitoihin ei
kannata. (Partanen 2010, 49 — 51.)



13

3.1 Toimiva arki

Toimiva arki merkitsee autismin kirjon henkildiden kohdalla strukturoitua ar-
kea. Strukturoinnin tarkoitus on antaa asiakkaalle vihjeitd toiminnoista. Asia-
kas saa vihjeen esimerkiksi kuvasta asiasta joka on tapahtumassa. Struktu-
rointi on autismikuntoutuksen lahtokohta yksildlliseen kuntoutukseen. (Autis-
mi- ja aspergerliitto i.a.) Autismin kirjon henkilon on vaikea ymmartaa, mui-
den henkildiden maailmaa. Maailma vaikuttaa usein heistd kaoottiselta ja
jasentymattomalta. Henkilot tarvitsevat usein strukturointia aikaan paikkaan,
tyoskentelyyn, henkil6ihin ja kommunikointiin. (Ikonen & Suomi 1998, 162 —
163.)

Strukturoitu ymparistd auttaa henkil6d hahmottamaan ymparistéa. Eri tilojen
oviin laitetaan tiloja kuvaava kuva, joka auttaa ymmartamaan mita tiloissa
tapahtuu. On todettu ettd henkild hyotyy rutiineista. (Kujanpaa ym. 2007, 17 -
19.) Esimerkiksi henkil6lla on aina sama paikka ruokapdydéassé, sama kellon
aika milloin ruokailu toteutetaan, sama toiminto ruokailun jalkeen. Henkildn
on helpompi toimia ymparistdssa itsenaisesti, kun toiminnot ja ymparistd on

strukturoituja.

Strukturoitu aika merkitsee toistuvaa paiva- ja viikko-ohjelmaa. Paivaohjelma
luodaan yksilollisesti henkil6lle niin, ettéd henkilén on helpompi selviytya arjen
haasteista. Strukturoidun toiminnan ydin on sen toistuvuudessa, johdonmu-
kaisuudessa ja pysyvyyden tunteen luomisessa. Kun henkildlla on vaikeuksia
oman toiminnan ohjauksessa, oppimisessa ja omatoimisuudessa, on struktu-

roitu kuntoutus viela tarkedmpaa. (Kujanpaa ym. 2007, 15 - 16.)

Autismin kirjon henkil6lle tehdaan toiminnoista kuvitettuja ohjeita. Tytskente-
lyn strukturointi auttaa luomaan rutiineja, joiden kautta henkilé oppii toiminto-
ja. Autismin kirjon henkil6élla on oman toiminnan ohjauksen vaikeuksia. Ha-
nen on vaikea aloittaa tekeminen ja edeta johdon mukaisesti tekemisessa.
(Ikonen ym. 1998, 169 — 171.) Esimerkiksi henkilélle pukeminen voi olla vai-
keaa. Han ei osaa ajatella missa jarjestyksessa vaatteet laitetaan paalle. Tal-

[6in kuvitettu ohje antaa henkildlle selkeén visuaalisen viestin miten pukea.
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Henkildstruktuuri on myods tarked. Autismin kirjon henkildiden kohdalla on
hyva miettia, kuinka monta sosiaalista kontaktia paivan aikana on. Yleisesti
sanotaan, ettd mitd vahemman sité parempi. Sosiaaliset taidot ovat kuitenkin
yksilollisia. (Ikonen ym. 1998. 171 — 172.)

3.2 Kommunikaatio

Kommunikoinnilla tarkoitetaan vastavuoroista toimintaa kahden tai useam-
man henkilon valilla. Kommunikointi ei ole ainoastaan puhuttua kielta, vaan
siihen liittyy myds non-verbaaliset toiminnot kuten ilmeet, eleet, kehon asen-
not, etaisyys, laheisyys ja katse. Kaikilla henkil6illa on taito kommunikaati-
oon, sen haasteet tulevat esille silloin kun muun ympariston on vaikea hah-

mottaa toisen tapaa kommunikoida. (Huuhtanen 2011, 12 — 13.)

Autismin kirjon henkilon kielellinen kehitys ei kehity samalla tavalla kuin muil-
la. Kaikki henkilot eivat puhu ja toisille saattaa kielelliset taidot kehittyd poik-
keavasti. He saattavat oppia ulkoa sanontoja tai fraaseja, kayttaa niita satun-
naisesti tilanteissa huolimatta asiayhteydesta. limeiden ja eleiden ymmarta-
misessa henkil6lla saattaa olla suuria vaikeuksia, he ei valttamaéatta osaa tulki-
ta esimerkiksi hymysté iloisuutta. (Kerola ym. 2009, 25.) Autismin kirjon hen-
kildiden kommunikaation tukena kaytetaan usein puhetta tukevia tai korvaa-
via kommunikaatiomenetelmiéa (Huuhtanen 2011, 15). Vuorovaikutuksen hel-
pottamiseksi henkildéiden ohjauksen tukena ovat usein selkokieli, kuvat, tuki-

viittomat ja sosiaaliset kertomukset.

Selkokieli on tavallista puhuttua kieltd selkedmpéaéa ilmaisua puheella. Vuoro-
vaikutustilanteessa se henkild, jonka kielellinen kehitys on taitavampaa,
muokkaa puhettaan yksinkertaisemmaksi. Esimerkiksi selkokielella ohjaaja
pyytaa asiakasta istumaan sanoen: "Istu tuolille”. Se ei tarkoita pelkkaa pu-
heen muokkausta. Osaavampi viestija luo myds non-verbaalisilla keinoilla
sanomaansa selvemmaksi. Ohjaaja sanoo ja osoittaa samalla "Istu tuolille”.

Selkokielen tavoite on tehda vuorovaikutustilanteesta kummallekin osapuolel-
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le helpommin ymmarrettavan. Se ei kuitenkaan takaa vuorovaikutuksen pul-
mien poistumista, mutta se helpottaa ymmartamisen vaikeuksista karsivaa
henkil6a. (Kartio 2009, 8 — 11.)

Kuvakommunikaatio ei ole menetelméd, vaan visuaalinen tuki puheen rinnalla.
Kommunikointi kuvilla voi olla osoittamista kuvista, kuvilla merkkaamista esi-
merkiksi tilojen strukturointia tai selkedd kuvakommunikaatiomenetelméan
kayttamista. Siina ei ole ainoaa oikeaa mallia, miten toimia vaan kuvat ovat
kayttajakeskeisia valintoja. Yleisimpid kuvakommunikoinnissa kaytettavia
kuvia ovat piktogrammit (musta-valkoiset kuvat), valokuvat, piirretyt kuvat tai
PCS (Picture Communication Symbols)- kuvat. PCS—kuvat ovat Suomessa ja
kansainvalisesti kaytetyimpid. Kuvien kaytdn luovuus on rajatonta ja niiden
kayttod lahtee asiakkaasta itsestaan. (Huuhtanen 2011, 58 — 61.)

KUVA 1: PCS-kuva avaimesta. (Symbol for Windows.)

avain

Tukiviittomat ovat puheen tukena. Niiden tarkoitus ei ole poistaa puhuttua
kieltd vaan vahvistaa sanomaa. Yksittaiset viittomat tulevat viittomakielesta,
mutta viittomakielen rakenteelliset saannot jaavat pois. Tukiviittomisessa ei
ole tarkoitus viittoa sanasta sanaan vaan lauseesta poimitaan tarkeimmat
kohdat, jotka viitotaan. Esimerkiksi ohjaaja haluaa kysya asiakkaalta, onko
hanella nalka, ohjaaja viittoo sanan onko ja nalka. Ohjaajan on usein vaikea
muistaa ohjatessaan puhua selkedasti ja tukiviittomien lisaédminen puheen rin-
nalle yleensa hidastaa puhetta, jolloin ohjattavan on helpompi ymmartaa oh-
jaajaa. (Huuhtanen 2011, 27 — 28.)

KUVA 2: Viittoma kuva tehda tyota (Kehitysvammaliitto 2015).



16

Sosiaalinen kertomus on kuvitettu ja sanoitettu kertomus sosiaalisesta tilan-
teesta. Sita kaytetaan selkiyttamaan ja hahmottamaan sosiaalista tilannetta.
Kertomukset ovat henkilille, jotka tarvitsevat useampaa aistikanavaa ym-
martdakseen tilanteen ja henkiltille, jotka tarvitsevat sanallista/kuvallista oh-
jetta toimiakseen. (Andersson 2000. 8.) Kertomuksia kaytetdan erityisesti
silloin kun tilanne on asiakkaalle uusi tai on tarkoitus antaa asiakkaalle lisaa
tietoa tulevasta tilanteesta. Sen tuella asiakas pystyy ennen tilannetta opette-
lemaan tilanteessa kayttaytymista. (Satakunnan sairaanhoitopiiri i.a) Niita voi
tehda erilaisilla kuvaohjelmilla. Helppo tapa on my@s nopea sarjakuvapiirros.
Silloin tyontekija ei tarvitse kuin kynan ja paperin ja piirtdé sosiaalisen kerto-

muksen asiakkaalle. (Andersson 2000. 10.)

3.3 Aistit

Ihminen kasittelee itseddn ja ympardivaa maailmaa aistien avulla. Aistit vai-
kuttavat silhen milla tavalla pystymme toimimaan. Ihmisen keho saa tietoa
kehon sisa- ja ulkopuolisista aistiarsykkeista ja ne auttavat ihmista tulkitse-
maan ymparistdd. Toisinaan aistit kertovat vaarasta esimerkiksi kuulemme
auton aanen ja tiedamme ettei tien yli kannata menna. Ne luovat ihmiselle
my6s hyvéanolon ja turvallisuuden tunteen jota ihminen haluaa enemman,
esimerkiksi kdymme kuumana péaivana uimassa, kehomme aistii viilentavan

vaikutuksen joka tuntuu ihmisesta hyvalta. (Kranowitz 2008, 53-54.)

Ihmisessé on enemman aisteja kun yleensa tiedostetaan. Yleensa kaikki tie-
tavat viisi aistia: ndko-, kuulo-, haju-, maku- ja tuntoaistin. Nait& aisteja pide-

tadn kaukoaisteina. Kaukoaistien lisaksi on lahiaisteja proprioseptiivinen aisti
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eli asentotunto, joka tuntuu nivelissa ja lihaksissa. Vestibulaarinen aisti eli
like- ja tasapainoaisti, joka tuntuu sisakorvassa. Taktiilinen aisti eli tuntoaisti
joka tuntuu ihossa. Lahiaisteista eli piiloaisteista ihminen ei ole yhta tietoinen
kun kaukoaisteista, piiloaisteja ihminen ei pysty hallitsemaan samalla tavalla.
(Kranowitz 2008, 55-56.)

Autismin kirjon henkil6illa on usein aistitiedon kasittelyyn liittyvid pulmia. Aisti-
tiedon jasentaminen tekee toiminnasta ja kayttaytymisesta tarkoituksenmu-
kaisempaa. Aistitiedon kasittelyn vaikeudet tekevat oppimisesta hankalam-
paa ja johtavat usein kayttaytymisen haasteisiin. (Kerola ym. 2009, 97.) Sen
kasittelyn hairi6 tarkoittaa, ettd aivot eivat ole kykenevaisia ottamaan vastaan
aistien kautta tulevaa tietoa kehoomme. Kun aivot ottavat vastaan lilan vahan
tai paljon aistitietoa, henkil6t eivat osaa reagoida ymparilla tapahtuviin asioi-
hin mielekk&asti. Aistitiedon lilan suurta vastaanottamista kutsutaan yliherk-
kyydeksi ja liian vahaista aistitiedon vastaanottamista kutsutaan aliherkkyy-
deksi. (Kranowitz 2008, 67—68.)

Yliherkéssa aistireagoinnissa henkilo tuntee aistit voimakkaammin kuin taval-
lisesti aisteihin reagoiva. Esimerkiksi normaali puheaani voi henkildlle olla
huutoa, tavallinen kosketus tuntuu lyonnilté tai suihkussa vesipisarat sattuvat
iholla. Henkil6t, joilla on yliherkkyytta aisteissa tarvitsevat ohjausta tilanteisiin,
joissa he kokevat epamiellyttavia aistimuksia. (Kranowitz 2008, 69.) Yliherkka
reagointi aiheuttaa keskittymiskyvyn puutetta, usein yliherkkyyttd kokevat
henkilot keskittyvat aistiarsykkeisiin eikéa esimerkiksi ohjaustilanteeseen (Ke-
rola ym. 2009. 101). Alireagointi on ylireagoinnin vastakohta. Henkil®, jolla on
alireagointia aistiarsykkeissa stimuloi itse itsedan aisteihin, joita han voi ko-
kea tuntevansa. Esimerkiksi henkil® ly0 tai puree itsedén tunteakseen jotain
aistiarsykkeitd. Nakdaistin alireagointi nédkyy omien késien heiluttamisena
silmien edessé tai narun heiluttamisella silmien edessa. (Kerola ym. 20009.
102.)

Piiloaistien aistijarjestelman poikkeavuudet nakyvat henkilén kayttaytymises-
sa. Taktiilisen aistijarjestelman poikkeavuudet nakyvat, etta taktiilisen yliherk-

kyyden kokeva henkil6 ei halua kosketusta, henkil6 pysyy kaukana muista tai
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ei halua koskea esimerkiksi appelsiiniin, koska tunto on hanen mielestaan
epamukava. Aliherkkyyttd kokeva taas haluaa kovaa kosketusta, nauttii ke-
hon osien painelusta ja kokeilee esimerkiksi puremalla kovia esineita, hakien
nain aistiarsykkeita. (Kranowitz 2008, 76.) Vestibulaarisen aistijarjestelméan
poikkeavuudet tulevat esiin liikkuessa eritasoisella maalla tai esimerkiksi hu-
vipuistossa. Yliherkkyys tulee ilmi kun henkilé viihtyy parhaiten jalat tiukasti
maassa, han kokee olonsa epamukavaksi esimerkiksi keinussa. Aliherkkyys
taas on painvastainen, henkild nauttii keinuista ja pyrkii stimuloimaan aistia
esimerkiksi pydriméalla ympari. (Kranowitz 2008, 104.) Proprioseptiivisen aisti-
jarjestelmén poikkeavuudet nékyvat henkild likkumisessa. Liikkuminen voi
olla epavarmaa koska henkilo ei aisti kehon liikeratoja, vaan hén joutuu kat-
somaan etta esimerkiksi jalka osuu rappuselle. Henkil0 saattaa hakea myo6s
aistiarsykkeita lyomalla kantapaahan johonkin reunaan, han hakee nain aistin
stimulointia ja tuntoa.(Kranowitz 2008, 132-133.)

Henkildt, joilla on aistitiedon kasittelemisen vaikeuksia tarvitsevat aistitiedon
kasittelyn harjoituksia. Harjoitukset ovat oikea tapa stimuloida aisteja. Hyvia
harjoituksia ovat erilaiset arkipaivaisetkin asiat kuten leipominen, vesileikit,
maalaaminen, hiekkaleikit, keinuminen yms. Autismin kirjon henkildn ympa-
ristosta kannattaa poistaa turhat aistiarsykkeet. Henkilé4a, jolla on kuuloaistis-
sa yliherkkyyttd, ei kannata laittaa sydmaan isoon ruokasaliin. Pienilla muu-
toksilla voi auttaa autismin kirjon henkil6a arjessa, kuulo yliherkélle henkildlle

kuulosuojaimet ovat helppo tapa selvita arjesta. (Kerola ym. 105 — 111.)

3.4 Tunnetaidot

Tunteiden tunnistaminen saattaa olla henkildlle vaikeaa. Tunnetaitojen puute
nakyy esimerkiksi sosiaalisissa kontakteissa ja leikeissa. Henkil6lla ei ehk&
ole kykya tulkita toisen tunteita eika han valttamatta pysty talléin asettumaan
toisen henkilon asemaan. Henkilon on vaikea tunnistaa oman toiminnan ai-
heuttamia tunnereaktioita toisessa henkildssa. Tunteiden tunnistamisen vai-
keus vaikuttaa usein henkil6én niin, ettéd henkild vetaytyy sosiaalisista kon-

takteista. Henkil6t oppivat usein tunnistamaan perustunteita, kuitenkin tuntei-
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den syiden tiedostaminen on hankalaa. Tunteiden tunnistaminen helpottuu
kun tunteita ohjaaja sanoittaa tunteita henkildlle. Kun henkilé nauraa, ohjaaja
kertoo henkildlle, ettd han on iloinen. Ohjaaja nauraa, ohjaaja sanoittaa tun-
teen "mina nauran koska olen iloinen, minulla tuntuu mahassa kun olen iloi-
nen”. (Kerola ym. 2009, 149 — 151.)

Tunnetaitoja opetellaan lapi elaman. Yksik&aén selked kuntoutusmalli ei opeta
tunnetaitoja. Niiden opettelu tapahtuu usein arkitilanteissa. Tunnetaitoja ope-
teltaessa tunteiden alkuperdiset syyt tulisi selvittdd. Harjoitellessa, ohjaajan
vastuulle ja& tehda kysymyssarjoja henkil6lle. Esimerkiksi henkilé nauraa:
Miksi naurat? Miksi aloit nauramaan? Missa se tuntuu? Mitd siitd seuraa?
Miksi kysymystéa pidetaan haastavimpana kysymyksena kysymyssarjasta ja
siihen vastauksen loytaminen voi kestda useita vuosia. (Kerola ym. 20009.
155.)
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4 VAMMAISPALVELUT

Vammaispalveluiden tarkoitus on taata vammaiselle henkilélle yhdenvertaiset
mahdollisuudet toimintakykyyn. Periaatteena on palveluiden suunnittelu niin,
ettd ne ovat kaikille yhdenvertaisia. Palveluiden jarjestamisvastuu on kunnal-
la, palvelut on suunniteltu niin, ettd vammaisen henkilén on helpompi selviy-
tya jokapaivaisesta elamasta. Yleisten palveluiden lisdksi vammaispalvelut
jarjestavat erityispalveluita, kun henkiltlle ei toimintakyvyn takaamiseksi riita
yleiset palvelut. Erityispalveluina ovat esimerkiksi tulkkauspalvelu, kuljetus-
palvelu, apuvélinepalvelu ja asumispalvelut. Vammaispalveluita ohjaavat lait
kuten sosiaalihuoltolaki, vammaispalvelulaki ja kehitysvammalaki. (STM,
28.8.2014.)

Kehitysvammaisille jarjestetédéan erityishuoltoa. Kehitysvammaisten erityis-
huoltoa ohjaa kehitysvammalaki. Erityishuollon palveluita ovat asumispalvelu,
ty6- ja paivatoiminta, perhehoito ja laitoshoito. (STM, 28.8.2014.) Erityishuol-
to koskee henkilditd, joiden henkinen toiminta on viivastynyt kehitysidassa to-
detun vamman, sairauden tai jonkun muun vian takia. Henkilolle yritetdan
jarjestaa palveluita ensin jonkun muun lain nojalla kuten vammaispalvelulain,
jos palvelut eivat riita jarjestetéaén palveluita kehitysvammaisten erityishuolto-

lain nojalla. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519.)

4.1 Asumispalvelut

Asuminen on yksi ihmisen perustoiminnoista. Asuminen ja asumiseen liittyva
tuki muodostaa yhdessa kokonaisuuden asumispalvelut. Asumispalveluihin
liittyy henkilolla yksilollisia tarpeita. Asumispalveluihin henkildsté riippuen voi
kuulua asumistaitojen harjoittelua ja arviointia, hoivapalveluita, henkilén yksi-
[6llisiin tarpeisiin liittyvia palveluita ja kodinhuoltoon ja hygieniaan liittyvia pal-
veluita. Lahtbkohtana pidetaan, ettd henkild saa tarvittavaa tukea. Henkilosta
riippuen voi asuminen olla tuen tuomista vuokra- tai omistusasuntoon, palve-

luasumista tai ryhmaasumista. Henkild, joka tarvitsee palveluasumista on
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toimintakyvyltdén vajavainen ja tarvitsee apua paivittaisiin toimiin. (THL, 2014

a.)

4.2 Tyo6- ja paivatoiminta

Paivatoiminta on yksi kehitysvammaisten erityispalveluista. Kehitysvammais-
ten erityishuoltolaissa kerrotaan, etta laki maaraa jarjestettavaksi kehitys-
vammaiselle ty6toimintaa tai paivatoimintaa, jonka tarkoituksena on, kehitys-
vammaiselle henkildlle mahdollistaa yhdenvertaisen mahdollisuuden osallis-
tua yhteiskuntaan. Paivatoimintaa jarjestetaan yleisimmin vaikeavammaisille
henkildille. (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519 28.)

Paivatoiminta on tarkoitettu paasaantodisesti runsaasti apua ja tukea tarvitse-
ville henkil6ille (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2013). Sen tavoitteena on
tukea henkild selviamaan mahdollisimman hyvin itsendisessa elaméssa. Pai-
vatoiminnan avulla pyritddn pitamaan jo opittuja taitoja ylla ja vahvistamaan
taitoja. joita henkil6 tarvitsee itsendisen elaman yllapitamiseksi. (THL, 2014
a.) Paivatoiminta pitaé sisallaan yksilollisia taitoja huomioivaa toimintaa. Yksi-
[6llisen tuen tarve arvioidaan ja huomioidaan paivatoimintaa jarjestéaessa.
Usein siihen liittyy liikunta, kéddentaitojen harjoittelu, kommunikaation vahvis-
taminen ja retkeily. Paivatoiminnan tarkoituksena ei ole tdhdata asiakkaan
tyollistymiseen. Se lahtee asiakkaan kuntoutuksesta ja mielekk&&n toiminnan

jarjestamisesta. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2013.)

4.3 Palvelut Helsingin kaupungilla

Vammaisty0 Helsingisséd kuuluu organisaatiossa Perhe- ja sosiaalipalvelui-
den alaisuuteen. Vammaistydhon kuuluvat vammaisten sosiaalityd, vam-
maisten asumis- ja perhehoitopalvelut, vammaisten ty6- ja paivatoiminta, ke-
hitysvammaisten laitospalvelut ja kehitysvammapoliklinikka. (Helsingin kau-
punki 2015 c.) Sen palveluita ohjaa sosiaalityd. Kehitysvammaisten palvelu-

jen saannin edellytys on, ettd asiakas on kehitysvammainen. Erityishuollon
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sosiaalitydn tarkoituksena on arvioida asiakkaan tuen tarve ja hakea asiak-
kaalle oikeanlaisia palveluita. Asiakkaalle laaditaan erityishuolto-ohjelma ja
palvelusuunnitelma, johon kirjataan palvelun tarve. Palvelun tarve arvioidaan

asiakkaan ja hanen lahiverkoston kanssa. (Helsingin kaupunki 2015 d.)

Helsingissa kehitysvammaisten asumispalveluita on erimuodoissa kuten pal-
veluasumista, ryhmékotiasumista ja tukiasunnoissa asumista. Kaupungilla on
omia ryhmékoteja n. 30, lisdksi ryhmékoti asumista jarjestavéat yksityiset pal-
veluntuottajat. (Helsingin kaupunki 2014.) Asiakas pystyy kayttamaan erityis-
huollon asumispalveluita kun asiakkaalla on erityishuolto-ohjelma. Ryhmako-
tien perustehtéava on turvata asiakkaalle mahdollisimman hyva arki ja elama.
Asiakkaan tarpeista riippuen ryhmékodit tarjoavat asiakkaalle hoitoa, ohjaus-
ta, apua ja pyrkivat mahdollistamaan yhdenvertaisen ja itsemaaraamisoikeut-

ta kunnioittavan ympariston. (Helsingin kaupunki 2015 e.)

Ty6- ja paivatoiminta toteutetaan Helsingin kaupungin palveluissa tyo- ja pai-
vatoimintakeskuksissa tai yksityisissa tyo- ja paivatoiminta keskuksissa. Ty6-
toiminta on ty6hon tahtaavaa toimintaa, jossa opetellaan yhteiskunnassa liik-
kumista, tydelaméan saantoja ja asiakkaan yksildllisten tarpeiden mukaan jo-
tain muuta mielekasta toimintaa. Paivatoiminta on enemman mielekasta toi-
mintaa paivan ajaksi. Siina pyritdan edistamaan asiakkaan toimintakykya ja
harjoitellaan arkisia asioita kuten kommunikaatiota. Tyd- ja paivatoiminnan
kriteerit ovat, ettd asiakas on tayttdnyt 18-vuotta ja on kehitysvammainen

henkild. (Helsingin kaupunki 2015 a.)
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- Melsingin kaupunki

Sossal- 3 terveysvass

o

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Osastopaallikko Pia Sutinen

KUVIO 1. Vammaisten asumispalveluiden ja tyo- ja paivatoimintapalveluiden
sijoittuminen Helsingin kaupungin perhe- ja sosiaalipalveluissa. Opinnayte-
tyoprosessin jalkeen organisaatio on muuttunut Helsingin kaupungilla. Uu-
dessa organisaatiossa on vammaisten asumis- ja laitospalvelut yhtendisena

osana. (Helsingin kaupunki 2014 a.)
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5 OSALLISUUS JA ITSEMAARAAMISOIKEUS

Osallisuus merkitsee yhteis66n kuulumista ja sen toimintaan osallistumista.
Se tuo ihmisen arkeen merkitysta ja parantaa elamanlaatua. Asiakkaan osal-
lisuudessa on huomioitava asiakkaan yksil6lliset voimavarat osallistua. Sen
keskeisia termeja ovat asiakaslahtdisyys, joustavuus, yksil6llisyys ja koko-

naisvaltainen tukeminen. (THL 2014 b.)

Itsemaaraamisoikeus tarkoittaa oikeutta maarata itse teoistaan ja omista toi-
mistaan (Valvira 2013, 7). Se perustuu vahvasti Suomen perustuslain 7
§:4an, jossa kerrotaan ihmisen oikeudesta elamaéan, vapauteen, fyysiseen ja
seksuaaliseen koskemattomuuteen, turvallisuuteen ja henkilokohtaiseen va-
pauteen (Suomen perustuslaki 1999/731). Yk méaaérittelee vammaisten oike-
uksia vammaisten yleissopimuksessa. Sen perusta on henkildiden osallisuus
tehda omia valintoja, vaikuttaa omaan elamaan ja kuulua yhteiskuntaan sa-

malla tavalla kun muut yhteiskuntaan kuuluvat henkil6t. (Kynnys i.a.a.)

Kehitysvammaisten osallisuuteen omaan arkeen ja toimintaan on kiinnitetty
l&hivuosina yhd enemman huomiota. Kehitysvamma-alalla tapahtuneet muu-
tokset kuten Suomen hallituksen paatds kehitysvammalaitosten purusta, on
pysayttanyt palvelun tuottajat pohtimaan osallisuutta ja itsem&aradmisoikeut-
ta. Palvelurakenteen muutoksen myota on keskitytty palveluja tuottaessa ot-
tamaan huomioon yksilollisyys. (Vesala 2010, 123 — 124.) Vammaisten hen-
kildiden yleissopimus korostaa vammaisten oikeuksista samoihin asioihin
kuin muillakin ihmisilla, kuten vapauteen, hyvaan elamaan ja tasa-arvoiseen
kohteluun (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 4). Kehitysvammaisen henki-
I6n elamassa tarkeand osana on kuntoutus, mutta yhta tarkeana pidetaén
osallisuutta omaan perheeseen ja yhteisoon (Kaski ym. 2001, 191). Osalli-
suutta ja itsemaaraamisoikeutta pystytaan tukemaan tuetulla paatéksen teol-

la.
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Tuettu paatoksenteko termina ei ole hyvin tuttu monelle vammaisten kanssa
tyoskenteleville tyontekijoille. Kuitenkin tuettua paattksentekoa on ollut jo
pitkddn monissa vammaisten asumispalveluissa ja paivatoiminnoissa. Se on
kyseessa aina kun henkilo, joka tekee paatoksen saa tukea paatdksente-
koon. Vammaistytssa on erilaisia toimintatapoja ja kaytantoja, jotka edistavéat

henkilon oman mielen ja halun ilmaisua. (Kynnys i.a.b.)

Vammaisen ihmisen verkoston ennakko-oletukset haittaavat henkilon oman
tahdon kunnioittamista. Usein on henkil6ita, jotka luulevat tietdvansa parem-
min mitd vammainen henkild tarvitsee kuin han itse. Tallainen toiminta vau-
rioittaa henkilon varmuutta tehd& omia ratkaisuja ja paatoksid. Lisdksi usein
tyontekijat saattavat pelata henkilon tulkitsemista. Tulkitseminen on valilla
riskialtista, mutta myds mahdollisuuksia avaavaa. Vammainen henkil6 saat-

taa huomata kuinka han osaakin kertoa mitd han haluaa. (Kynnys i.a.c.)

Henkildilla joilla on vamma tulee olla yhtaldainen mahdollisuus itsemaaraa-
misoikeuteen ja omiin paatoksiin kuin muilla henkildilla. Usein henkil6 tarvit-
see tukea ja valineitd mahdollistamaan paatoksen tekoa. Paatoksen teko ei
ole kenellekaan helppoa. Kehitysvammainen tarvitsee enemmaén harjoitusta
tehda paatoksia. (Hintsala 2010.) Tuki paatoksenteossa on enemman asiak-
kaan kanssa yhdessa pohtimista. Tyontekija auttaa asiakasta selvittamaan
erilaisia vaihtoehtoja ja seuraamuksia. Asiakkaan kanssa yhdesséa mietitaan
mita haittoja ja hyotyja paatbksesta on. Toiset pohtivat isompia asioita kuten
asuinpaikkaa ja tyOpaikkaa, toiset taas pienempia asioita kuten ruokaa, vaat-
teita ja tekemisid. Henkilo voi paatoksenteossaan kayttaéa puhetta tukevia ja
korvaavia kommunikaatiomenetelmia apunaan esimerkiksi tehda valintoja
kuvista. (Vesala 2012.)
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6 PAIVATOIMINNAN KEHITTAMISEN TAUSTA, SUUNNITTELU JA TO-
TEUTUS

6.1 Lahtokohdat

Tama opinnaytetyd on kehittamispainotteinen ja tydelamalahtdinen opinnay-
tetyd. Opinnéaytetyd tehtiin uuden ryhmékodin avautuessa Helsingin kaupun-
gin palveluissa. Tyon lahtokohdat oli luoda uusi jarjestamistapa toteuttaa pai-
vatoimintaa kehitysvammaisten asumisyksikdssa ja jarjestaa asiakaslahtoista

palvelua kehitysvammaisille autismin kirjon asiakkaille.

Paivatoiminnan jarjestaminen asumispalveluissa on organisaatiolle kustan-
nustehokasta toimintaa, koska asumisyksikon péaivavuoron resursointi on
laskettu kahden tyontekijan tydpanokseen (Tuomo Ratinen, Henkilékohtainen
tiedonanto. 5.4.2014). Paivatoiminta yleensa kuuluu kodin ulkopuoliselle jar-
jestdjalle. Kunnat jarjestavat palvelut itse omissa ty6- ja paivatoimintakeskuk-
sissa tai ostavat palvelun ulkopuoliselta palvelun tarjoajalta. (lhalainen & Ket-
tunen 2011, 200.) Kun paivatoiminta jarjestetaan ryhméakodissa, toiminta to-
teutetaan oman paivavuoron henkilokunnalla. Nain resurssit ovat taysipainoi-
sesti kaytossa, eivatkad tyontekijat jaa ryhmakotiin paivaksi ilman asiakkaita.
Kotiymparistossa jarjestettavan paivatoiminnan hyddyt on integroituminen
omaan kotiymparistoon seka sosiaalisten tilanteiden vaheneminen. Asiakkail-
la, joilla on haastavaa kohdata péaivan aikana monta sosiaalista tilannetta saa

talla palvelun jarjestamistavalla selkeamman rakenteen paivaan.

Kaytannossa yksilollisella asiakastasolla paivatoimintaan lahtd tarkoittaa
poistumista omasta kotiymparistésta. Kun paivatoimintaa jarjestetdan koti-
ympéaristossa, auttaa se kehitysvammaisia asiakkaita osallistumaan oman
kotiympariston ja samalla yhteiskunnan toimintaan. Nyt kaytanndssa asiak-
kaiden osallisuus on sidoksissa paivatoiminnan jarjestamispaikan ymparis-
toéon, joka ei auta naapurisuhteiden syntymistd, vaikuttamista oman alueen
aluesidonnaisiin toimintoihin, eika se tue arjen taitojen kehittymistd omassa

kotiymparistossa. Tavoite on, ettd pdivatoiminta jatkuu ryhmakodissa saan-
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ndllisesti ryhmakodin avautumisen jalkeen ja sita toteuttaa ja kehittaa jatkos-
sa tydryhmassa tyoskentelevat henkilét. Johtava ohjaaja on valinnut kahden
tyontekijan vastuualueeksi paivatoiminnan aktiivisen kehittdmisen ja paiva-

toiminnan toteutuksesta huolehtimisen kuten materiaalien hankkimisen.

Ajatus opinnaytetydsta autismin kirjon henkilén palveluissa kiinnosti minua.
Opinnaytetybaihe tarjottiin minulle kevaalla 2014, ryhmékotia suunniteltaes-
sa. Aihetta tarjottiin minulle tydskennellessani kehitysvammaisten laitospalve-
luissa, tybnantaja tiesi minun siirtyvan uuteen ryhmaékotiin tyontekijaksi. Ha-
lusin tehda kehittamispainotteisen opinnaytetyon, esitin itse kiinnostukseni
johtavalle ohjaajalle, jolta ehdotus paivatoiminnan suunnitteluun tuli. Olen
tyoskennellyt pitkdan ryhmakotiin muuttavien asiakkaiden parissa, joten aihe
tuntui minusta luontevalta aiheelta opinnaytetyohoni. Lisdksi minulla on ko-
kemusta kehitysvammaisista autismin kirjon asiakkaista seitseméan vuoden

ajalta.

6.2 Toimintaymparisto

Opinnaytetydni toimintaymparistona oli Helsingin kaupungin sosiaali- ja ter-
veysviraston, perhe- ja sosiaalipalveluiden, vammaistybn asumis- ja laitos-
palvelut ja kohdennetusti yksi rynméakoti. Ryhmakodin lahelld on kauppa, hy-
vat ulkoilumahdollisuudet, bussilinja Helsingin keskustaan, urheilupuisto ja

juna-asema on kavelymatkan paassa.

Ryhmaékoti on avattu kesalla 2014. Ryhmakoti on suunniteltu Helsingin kau-
pungin laitospalveluista pois siirtyville henkiltille. Se on tarjonnut 1.9.2014
alkaen kodin yhdeksalle kehitysvammaiselle autismin kirjon henkil6lle. Ryh-
makodin sisélla on kolme pienkotia, joissa jokaisessa asuu kolme asiakasta.
Se on suunniteltu kehitysvammaisille autismin kirjon henkiléille niin, etta kéayt-
tajien vamma on jo rakentaessa ja ryhmakodin toiminnan suunnittelussa ollut

tiedossa.
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Siella asuu yhdeksan asiakasta. Asiakkaista seitseman kayttavat ostopalve-
luina muilta palvelun tarjoajilta paivatoimintapalveluita ja asuvat ryhmakodis-
sa. Kaksi asiakasta asuu ryhmakodissa ja ovat paivatoiminnassa ryhmako-
dissa. Kaksi asiakasta valikoitui paivatoiminnan kayttajiksi, koska heilla ei
aikaisemmin ollut paivatoiminta paikkaa. Asiakkaat ovat kehitysvammaisia
autismin kirjon henkilditd. Avun ja tuen tarve vaihtelee asiakkailla, suurimmal-
la osalla asiakkaista on keskivaikea kehitysvamma. Asiakkaista osa on pu-
humattomia ja osa puhuu fraaseja ja epaselvid sanahahmoja. Kaikki ovat
fyysiselta toimintakyvyltdan liikkuvia ja motorisesti taitavia. Monella on vaike-

uksia toimia sosiaalisissa tilanteissa, aistihaasteita ja haastavaa kaytosta.

Ryhmékodissa on henkilokuntaa 16, joista yksi on johtava ohjaaja, kolme
ohjaajaa (Sosionomi AMK), yksi sairaanhoitaja ja 11 ohjaajaa (lahihoitaja).
Tyontekijat tekevat toitd kolmessa vuorossa. Aamuvuorossa on kaksi tyonte-
kijaa, iltavuorossa on viisi tyontekijaa ja yovuorossa on kaksi tyontekijaa. Yo-
vuoron tydntekijat auttavat aamuvuoroa niin kauan kunnes seitseman asia-
kasta on lahetetty tyo- ja paivatoimintakeskuksiin. Paivatoimintaa toteuttavat

aamuvuorossa tydskentelevat henkilot.

6.3 Tarkoitus ja tavoite

Tarkoituksena oli tehdé tavoitteellinen ja strukturoitu viikko-ohjelma, joka on
autismikuntoutuksen periaatteiden mukainen. Mallissa huomioidaan vamman
aiheuttamat haasteet ja voimavarat, runko rakennetaan niin ettéa kuntoutus on
tavoitteellista ja suunnitelmallista. Malliin on tarkoitus saada erilaisia toiminto-
ja elaman eri osa-alueilta kuten vapaa-ajan vietto, ty6toiminta, osallisuus yh-

teiskuntaan ja ymparistoon ja arjen taitojen harjoittelu.

Opinnaytetydn ensimmainen tavoite on asiakkaiden osallisuuden ja itsemaa-
raamisoikeuden parantaminen. Tavoitteena on ettd asiakkaat saavat vaikut-
taa enemman omaa elamaansa ja tulevaisuuteensa. Toinen tavoite on kus-
tannustehokkuuden parantaminen asumispalveluissa. Nykyisen taloustilan-

teen mukaan tydyhteiséjd kannustetaan toiminaan kustannustehokkaasti ja
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kayttamaan resursseja oikeaan aikaan paivan aikana. Tulevaisuuden tavoit-
teena on levittda mallia muihin Helsingin kaupungin kehitysvammaisten ryh-
makoteihin. Tarkoituksena on suunnitella selkea malli joka itsessaan voidaan

siirtdd kokonaisuutena toiseen ymparistoon.

6.4 Suunnittelu

Paivatoiminnan suunnittelu alkoi johtavan ohjaajan kanssa keskustelulla
5.4.2014, siitd mitd odotuksia organisaatiolla ja tyOyhteisolla on paivatoimin-
nan toteutukseen. Kerroin keskustelussa omia ideoita, jotka mielestani olisi-
vat hyvid paivatoiminnan toteutukseen. Keskustelussa paadyimme, ettéa ra-
kennan strukturoidun mallin johon kuuluu elaman hallinnan taitoja, ympaéris-
tossa liikkkumista, tyotoiminnan harjoittelua ja vapaa-ajan vieton harjoittelua.
Neljan osa-alueen lisaksi keskustelussa tuli ilmi kayttdjien kommunikaatio
vaikeudet, jotka taytyi ottaa suunnitelmassa huomioon. Keskustelussa paa-
tettiin etta paivatoiminta alkaa asukkaiden muutettua ryhmékotiin 2.9.2014 ja
sitd ennen esittelen henkilokunnalle tydyhteisd kokouksissa paivatoiminnan

rakennetta. Suunnittelin itselleni kehittamishankkeen aikataulun.



TAULUKKO 1: Opinnaytetydn etenemisen aikataulu
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Aihe: pvm:
Teoreettiset lah-

tokohdat selvi-

tettyna 20.6.2014
Toimintasuunnitelma

valmis 1.8.2014
Aikataulujen suunnitelma

valmis 1.8.2014
Tiimille esittami-

nen 1.8.2014
Ohjeet , apuvélineet ja muut vélineet valmiina 25.8.2014
Toteutus alkaa 2.9.2014
Arviointi valmis 5.1.2015

Teoreettisten lahtokohtien selvityksen jalkeen suunnittelin paivatoiminnan

siséllon. Toimintoja suunnitellessa otin huomioon mahdollisuuden selkedan

strukturointiin toimintoja jarjestaessa. Suunnittelin paivatoiminnan rungon

asiakaslahtoisesti autismikuntoutuksen mukaisesti. Pidin tarkeédné, etta kaikki

toiminnot ovat yksinkertaisia ja tavoitteita tukevia toimintoja. Halusin luoda

mahdollisimman kattavan paivatoiminnan, jossa asiakas paasee opettele-

maan tai kayttdmaan jo opittuja taitojaan ja saa nain onnistumisen kokemuk-

sia. Rungon suunnittelin lukujarjestykseksi niin, ettd paivittiin toistuvat toi-

minnot sijoittuvat aina samaan aikaan paivasta, kuten ruokailu, lepo, info ja

paivan paatds. Perjantai on ajallisesti paivatoiminnassa lyhyempi kuin muut
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paivat, koska ryhmékodin muut asiakkaat palaavat aikaisemmin ty6- ja paiva-
toimintakeskuksista. Ryhmakodin yhteinen toiminta alkaa talléin jo klo 13.
(LITEL)

Toiminnoissa huomioin yksildllisen lahestymisen. Koska asiakkailla on kom-
munikaatiovaikeuksia, aistitoiminnon yli- tai aliherkkyytta ja tunteiden tunnis-
tamisen vaikeuksia sijoitin jokaiseen toimintoon kuntoutuksellisia elementteja
kuten kuvitetut ohjeet. Lisaksi suunnittelin péaivatoimintaan liikkuntaa, jossa
asiakkaat harjoittelevat ja yllapitavat motorisia taitoja. Asiakkaat tarvitsevat
joka toiminnoissa yhden tai kahden ohjaajan tuen. Tuki maaraytyy vasta to-
teutuksen alettua, koska ennen toteutusta ei voida tarkasti tietdé asiakkaiden

haasteita toiminnoissa.

Kotitdihin valitsin toiminnoiksi samoja toimintoja, mita jokaisessa kodissa tar-
vitsee tehda. Asiakas osallistuu kotitdissaan vuoropaivin erilaisiin kodin hoi-
dollisiin toimintoihin. Kodinhoidollisten téiden tavoite on opetella hoitamaan

omaa kotiaan ja valmistamaan asiakkaita itsendaisempaan elamaan.

Yhteiskunnassa liikkumiseen valitsin kolme erilaista toimintoa. Kahvilassa
kaynnin tavoite on opetella asiointia yhteiskunnassa, asiakas valitsee itse
tuotteen, tilaa tuotteen ja maksaa tuotteen. Asiakkaat saavat valita itse kahvi-
lan, missé haluavat kayda. Kierratysjatteiden viennissa on tavoitteena osalli-
suus lahiympéaristoon. Kaupassa kaynnin tavoitteena on osallistua omiin ar-
jen hankintoihin ja kayttdd lahiympéariston palveluita. Yhtena tavoitteena on

opetella tervehtimaan lahiympériston naapureita seké tutuksi tulevia kaupan

myyjia.

Harrastustoiminnoiksi valitsin erilaisia luovia ja kuntoiluun liittyvia toimia. Kun-
toiluun liittyvéat harrastukset ovat motorisesti hyvin erilaisia. Koska usein kehi-
tysvammaisilla on motorisia haasteita, siksi tarkeda on huomioida koko ke-
hon liikkeet toiminnoissa. Kolme erilaista likkumisen harrastemuotoa uinti,
jumppa ja lenkki. Erilaiset likunnan muodot tukevat toisiaan niin, etta liilkku-
minen kattaa koko kehon liikkkumisen. Jumppaan kuuluu myds rentoutumi-

nen, joka on usein haastavaa kehitysvammaiselle autismin kirjon asiakkaalle.
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Rentoutumista harjoitellaan erilaisten hierontojen ja rauhallisen musiikin avul-
la.

Luoviksi toiminnoiksi valitsin kadentaidot ja musiikkihetken. Kadentaitojen
tavoite on luoda itse erilaisista materiaaleista tavaroita tai taidet6itéa. Musiikki
hetken tavoite on rauhoittua ja luoda itse erilaisia aania ja kommunikoida

rytmin avulla.

TyOharjoitteluksi pyrin saamaan yhteistydkumppanin ryhmakodin l&ahistolla
sijaitsevista yrityksista. Tavoite on harjoitella tyotoimintaa. Samalla tavoittee-

na on osallisuus l&hiyhteis6on.

Itsemaaraamisoikeuden lisaaminen on yksi opinnaytetyoni keskeisista tavoit-
teista. Paivatoiminnassa itsemaaraamisoikeutta pyritdan lisdamaéan pienissa
ohjauksellisissa muutoksissa seka joka paiva toteutuvalla paivanpaatoksella.
Ohjaukselliset muutokset nakyvat niin, ettd asiakkaille annetaan enemman
valinnan mahdollisuuksia. Asiakkaiden viikko-ohjelmaan kuuluu kaupassa
kaynti, kaupankaynnin yhteydessa asiakkaalle annetaan mahdollisuus valita
mitd kaupasta haluaa ostaa. Samoin kahvilassa kdymisessa annetaan valita
itse mita kahvilassa haluaa syoda ja juoda. Asiakkaita kuitenkin ohjataan va-
lintoihin, jotka ovat mahdollisia, valintoihin vaikuttaa heidan kateisvara maa-
ra, joka usein ei ole iso. Ohjaajan tehtavaksi tulee antaa esimerkkeja, joita

asiakas pystyy ostamaan.

Paivanpaatoksen tarkoitus on paattad paivatoimintapaiva aina samalla taval-
la. Asiakkaan on helpompi ymmartaa, ettéd paivatoiminta paattyy ja iltatoimet
alkavat kun paivalla on selkeé lopetus. Samaan aikaan ryhmékodissa vaihtuu
henkilokunta ja muut asiakkaat palaavat paivatoiminnoistaan. Paivanpaatok-
sessa pyritdan opettelemaan uusia kuvia, kertomaan paivan kivoin tekemi-
nen ja ikavin tekeminen. Paivanpaatoksessa myos opetellaan tunnetaitoja ja
asiakas valitsee tunnekuvista, kuvan joka kuvaa parhaiten omaa tunnetta.
Asiakas valitsee myds uusista kuvista kuvia, joita haluaisi tehda paivatoimin-

nassa myohemmin. Tulevaisuuden toiveita pyritadn toteuttamaa kerran kuu-
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kaudessa. Suunnittelin paivanpaatokselle lomakkeen, joka taytetddn asiak-

kaan kanssa tehdessa paivanpaatosta. (LIITE 6)

Paivatoiminnan budjetointi kuuluu ryhmakodin aloitus budjettiin seka tulevai-
suudessa ryhmakodin vuosibudjettiin. Helsingin kaupungin tyo- ja paivatoi-
minta maksaa ryhmakodin yhden tydntekijan palkan, jolloin palkka ei kuulu
Helsingin kaupungin asumispalveluiden maksettavaksi. Budjetista vastaa
ryhmékodin johtava ohjaaja. (Tuomo Ratinen Henkilokohtainen tiedonanto
5.2.2014)

Suunnitelmani jalkeen esittelin toimintoja tydyhteisbpalaverissa. Kerroin tyo-
ryhmaélle mitad toiminnot pitda sisallaén ja pyysin palautetta tyostéani. Kerroin
jattavani lukujarjestyksen ryhmékodin toimistoon ja tyontekijat voivat kom-
mentoida lukujarjestystd. Kommentit olivat paaasiassa hyvaksyvia. Suuria
muutosehdotuksia ei suunnitelmaan tullut. Yksi lenkki vaihdettiin suunnitel-
massa jumppaan, koska lenkkeilya on paivissa paljon ja jumpassa voi harjoi-

tella myds pysahtymista ja rauhoittumista.

Rungon hyvaksymisen jalkeen otin yhteyttéa ryhméakodin lahelld sijaitsevaan
K-kauppaan. Tapasin kauppiaan ja esittelin ideani paivatoiminnan asiakkai-
den tyOharjoittelusta K-kaupassa. Kauppiaan mielesta ehdotukseni oli hyva ja
han ehdotti paivatoiminnan asiakkaiden tydharjoitteluksi pullojen lajittelua,
ostoskorien pesua ja pahvien murskausta. Sovimme kauppiaan kanssa tyo-

harjoittelu ajoiksi kello 13-14 tiistaisin ja torstaisin.

Seuraavaksi tein listan materiaaleista, joita ennen toteutusta on valttdmaton
olla (LIITE 3). Materiaalit hankittiin kadentaitoihin, tydtoimintaan, uimiseen ja
kierratykseen. Materiaalien hankkimisessa apunani oli koko tydyhteis6. Mate-
riaalien hankinnan jalkeen tein tehtavalistan (LIITE 4), johon listasin kaikki

tehtavat ty6t ennen toteutuksen aloitusta.

Toiminnoista suunnittelin ohjeet asiakkaille. Niissa kaytin PCS-kuvia ja selko-
kieltd. Kuviksi valitsin PCS-kuvat koska paivatoiminnan asiakkaille ne olivat

aikaisemmasta tuttuja. Osa paivatoiminnassa kaytetyista kuvista oli asiakkail-
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le uusia, joita harjoitellaan paivatoiminnan yhteydessa. Harjoiteltaessa toi-
minta liitetdan kuviin niin, ettd asiakas ymmartaa tietyn kuvan tarkoittavan
tiettyd toimintaa. Esimerkiksi kaupassa tehtava pulloty®, on pullon kuva. Ku-
via tein Helsingin kaupungin Symbol For Windows ohjelmalla. Ohjelmassa on

laaja kuvapankki ja olen saanut koulutuksen aikaisemmin ohjelman kayttoon.

Kun olin saanut valmiiksi kaikki paivatoimintaan liittyvat apuvéalineet ja hankit-
tua materiaalit, niin perehdytin henkildkuntaa toimintoihin. Esittelin tydyhtei-
sokokouksessa lopullisen paivatoiminnan rungon. Tyoyhteisokokouksessa
sovimme, ettd paivatoimintaa tarkastellaan toteutuksesta alkaen kolmen vii-
kon vélein tydyhteisokokouksissa ja paivatoimintaan tehdaan tarvittavia muu-
toksia tyOyhteisossé yhdessa sopien. Viimeiseksi kokosin kaikki hankkimani
ja tekemani valineet ryhmakodin ryhmatilaan. Ryhmatilasta 16ytyy kaikki tar-
vittavat valineet paivatoiminnan toteutukseen. Tein asiakkaille ja henkilékun-

nalle omat kansiot, joissa on paivittain tarvittavat kuvat ja ohjeet toimintoihin.

6.5 Toteutus

Asiakkaat siirtyivat laitoksista ryhmakotiin 1.9.2014 ja 8.9.2014. Paivatoimin-
nan oli tarkoitus suunnitelman mukaan alkaa 2.9.2014, mutta aloitusta siirret-
tiin 1.10.2014, koska henkilokunta piti trkedn, etta asiakkaat ovat sopeutu-
neet ymparistoon ja tutustuneet henkilokuntaan ja henkilokunta asiakkaisiin.
Ensimmaisten viikkojen aikana asiakkaat opettelivat uusia toimintoja ja opet-
telivat toimimaan ympéaristossa. Asiakkailla oli taitoja jo ennestadan mutta tai-

tojen I6ytyminen uuteen ymparistoon vei hetken aikaa.

Ensimmaisessa tyodyhteisokokouksessa nostettiin esille paivatoiminnan on-
gelmakohtia, jotka olivat poydan kattaminen ja kaupassa tapahtuva tythar-
joittelu. Pdydéan kattamisessa huomattiin olevan ongelmana asiakkaan kuo-
laaminen. Kuolaaminen vaikutti hygieniatasoon ja tydyhteistssa mietittiin mi-
ten asiakas voi toimia keittiGymparistdssa niin, ettéa hygieniataso sailyy. Hen-
kilokunta oli kokenut kuolaamisen ristiriitaisesti. Toiset henkilokunnasta olivat

sitd mieltd, ettei asiakas voi toimia keittioymparistdossa ja osa henkildkunnas-
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ta oli sita mieltd, ettéd vastuu on henkilékunnalla ja kuolaa voi toiminnon aika-
na pyyhkia. Paivatoimintaan tehtiin muutoksia niin, ettd asiakkaat kattavat
poydan itselleen. Kummatkin asiakkaat jatkossa hakevat omat ruokailuvali-
neet ja annostelevat ruuan itse. Kuolaavan asiakkaan kohdalla henkilokunta

pyyhkii kuolaa asiakkaan toimiessa keittiossa.

Kaupassa tapahtuvan tyoharjoittelun ongelmaksi huomattiin kaupan henkil®-
kunnan tiloissa olevan kaupan havikki ruokia, joita asiakas pyrki syomaan
eiké sen takia pystynyt keskittym&an omaan toimintaan. Tydharjoittelua muu-
tettiin niin, etta toinen asiakas toimii pahvitbissa ja toinen asiakas pullotdissa.
Korien pesutyd osoittautui niin vaikeaksi, ettei asiakkaiden voimavarat riitta-
neet harjoittelemaan sita. Asiakkaiden vahvuudet ovat selvasti pahvi- ja pul-
lotoissa. Pullotyd koettiin hyvaksi sen strukturoidun rakenteen takia samoin
pahvity6. Tdissa on nyt selkea aloitus ja lopetus, jolloin asiakkaiden on hel-
pompi toteuttaa ty6ta. Tydyhteisdssa osa koki myds, etta kaupan henkilokun-
ta ei ollut vastaanottavaisia asiakkaita kohtaan ja henkildkunnassa osa koki,
ettd kaupassa tapahtuvaa tydharjoitteluun on epamieluisa menna. Tydyhtei-
stkokouksessa keskusteltiin avoimesti asiasta ja paatettiin, ettda tydyhteisdn
jasen ottaa yhteyttéa kauppaan ja pyytaa kaupasta palautetta. Palaute kau-
pasta ei vastannut tyontekijan kokemusta, vaan kaupassa oltiin samaa miel-
ta, ettd kority6t ja asiakkaiden oleminen kaupan henkilokunnan taukotilassa
ei ole hyva. Kaupassa tehtavan ty6harjoittelun muutosten jalkeen harjoittelu

on toiminut hyvin.

Rungon suunnittelussa aikataulutus oli ennalta tiedetty riski. Aikataulutus ei
toiminut toteutusvaiheessa suunnitelman mukaan ja sitd muokattiin tydyhtei-
sossd. Ryhméakodin yllapitamiseen ja asiakastyon panostamiseen kaytetty
aika myods muokkasi runkoa. Alussa huomattiin, etté asiakkaat ovat hitaam-
pia seka paivatoiminnan aamupaivan toiminto lenkki, kierratys tai kahvilaan
meno viivastyy koska ryhmakotiin tulee ruokia samaan aikaan. Runkoon li-
sattiin toiselle asiakkaalle ruokakuorman purku ja toiselle asiakkaalle keittio-
liinojen taittelu. Naiden toimintojen lisaamisen jalkeen aikataulu muuttui niin,
ettd lepo aloitetaan vasta klo 12, joten ulkoty6t, pienempi lenkki ja jumppa

iltapaivassa jaivat kokonaan pois.
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Tybyhteisdssa on joka maanantai tydyhteisékokous johon osallistuu vuorois-
sa olevat henkilokunnan jasenet. Maanantaina suunnitelman mukaan olisi
ollut uinti/musiikkihetki. Uinti vaihtoi paikkaa keskiviikko iltapaivaan ja kaden-
taidot keskiviikko iltapaivasta vaihtui maanantai iltapaivaan. Vaihdokset tar-
koittavat sitd etta k&dentaidoissa asiakkaat tarvitsevat yhden ohjaajan tuen,
jolloin muut ohjaajat padsevat osallistumaan tydyhteisékokoukseen. Musiik-
kihetki jai kokonaan pois, koska asiakkailla alkoi musiikkiterapia paivatoimin-

nan ulkopuolella ja musiikki hetken paikalle tuli jumppa.

Jumppa muuttui sisalléltéan pidemmaksi ja tavoitteellisemmaksi. Helsingin
kaupungin vammaistyon fysioterapeutti konsultoi tydyhteisda jumpasta ja teki
tavoitteellisen ohjelman jumpalle. Uinti tai jumppa toteutuu keskiviikko iltapai-
vana riippuen tyontekijoistd. Koska asiakkaat ovat naisia eivat miestyontekijat
voi lahted heidan kanssa uimaan. Jumppa toteutuu myds henkildkunnan

kanssa, jolla on jokin muu syy olla lahtematta uimaan esimerkiksi sairaus.

Toisella asiakkaalla oli suunnitelman mukaan toisen asiakkaan vienti kouluun
aamupaivassa. Se poistettiin resurssi syista, asiakkaan kouluun vienti koettiin
mahdottomaksi koska yksi tydntekija olisi pois aamutoimien tekemisesta seit-

seman muun asiakkaan kanssa.

TyOyhteisdssé keskusteltiin paljon paivanpaatoksen tarkoituksen mukaisuu-
desta. Osa tydntekijoista pitivat paivanpaatosta turhana toimintona ja olivat
sita mielta ettei paivanpaatosta ole syyta pitad, koska heidan mielesta kuvat
olivat tuntemattomia ja asiakkaat eivat ymmartaneet paivanpaatosta. Osa
tyontekijoista piti paivanpaatosta tarkeadna uusien kuvien opettelemisen mah-
dollisuutena ja itsemaaraamisoikeuden edistdmisend. Keskustelun jalkeen
paivanpaatosta jatkettiin ja tyontekijat sitoutuivat pitamaa sitd omasta mielipi-
teestd huolimatta. My6hemmin sovittiin, ettd kerran kuukaudessa pyritaan
toteuttamaan asiakkaiden toiveita paivatoiminnan sisallésta kuten pizzalla

kaynti.

Toteutuksen aikana huomattujen ongelmien ja niiden ratkaisemisen jalkeen

paivajarjestyksen runkoa on paivitetty toimivammaksi. (LIITE 5). Toteutus
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jatkuu opinnaytetyoni jalkeen ryhmékodissa ja ryhmékodin henkilokunta te-
kee muutoksia tarvittaessa paivatoiminnan runkoon. Paivatoiminnasta jat-
kossa vastaa tyoyhteisdssa sosionomit jotka tekevat paivavuoroa kolme vii-
kon jaksoissa. Kaytanndssa se tarkoittaa sitd, etta yksi tyéntekija vastaa kol-
me viikkoa pdaivatoiminnan ohjauksesta, muut sosiaaliset kontaktit poistuu
asiakkaan elamasta. Muutoksella on jo huomattu asiakkaiden kehitysta pai-
vatoiminnassa. Esimerkiksi ennen yksi asiakas ei rauhoittunut levolle usein,

nyt yksi asiakas rauhoittuu lahes joka kerta levolle.

6.6 Johtopaatokset

Johtopaatoksena voidaan todeta ettd ryhmakodissa on mahdollisuus jarjes-
taa paivatoimintaa ryhmékodin resursseista [&htdisin. Ryhméakodissa toteutet-
tava paivatoiminta pystyy luomaan samanlaiset puitteet toteuttaa paivatoi-
mintaa kuin paivatoimintakeskuksetkin. Paivatoiminnan aloituksen jalkeen
suunnitelma kaipaa aina kehittamista niin, ettd suunnitelma toimisi myos kay-
tanntssa. Toteutuksen alkaessa henkilokunnan tulisi olla kriittisia ja valmiita
tekem&an muutoksia niin, etta péaivatoiminta olisi mahdollisimman tavoitteel-

lista organisaation ja asiakkaiden naktkulmasta.

Paivatoiminnan toteutuksessa on pystytty vastaamaan tavoitteisiin ja paiva-
toiminta on asiakkaan kuntoutusta tukevaa ja monipuolista toimintaa. Asiak-
kaalle annetaan paivatoiminnan myota enemman mahdollisuuksia vaikuttaa

omaan elamaansa.
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TAULUKKO 2: Toteutuneet toiminnat paivatoiminnassa

Kotityot

Postin haku
Poydéan kattaus
Pyykkien pesu
Roskien vienti

Ymparistossa likkuminen

Kaupassa kaynti
Kahvila
Kierratettavien jatteiden vienti

hsy:n kierratyspisteelle

Harrastustoiminta

Lenkki
Uiminen
Musiikkihetki
Kédentaidot

Jumppa

Tyoharjoittelu

Kauppaty6t: pullojen lajittelun ja

pahvin murskaus

Kommunikaatio

Info

Paivanpaatos
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7 ARVIOINTI

7.1 Henkilokunnan palaute paivatoiminnasta

Lahetin henkilékunnasta viidelle tyontekijalle, joista yksi oli johtava ohjaaja
sahkopostilla arviointi pyynnon opinnaytetyostani. Sain kolmelta tyontekijalta
arvioinnin pyytamaani maaraaikaan mennesséa. Pyysin vastaajia arvioimaan
paivatoimintaa autismikuntoutuksen nékdkulmasta, hyvat ja kehitettavat alu-
eet paivatoiminnasta ja miten suunnitelmassa on huomioitu itsemaaradamisoi-

keuden edistdminen ja osallisuuden tukeminen.

Autismikuntoutus on arvioijien mielesta otettu suunnitelmassa hyvin huomi-
oon. Jokaisessa arvioinnissa on pidetty hyvana toimintojen toistuvuutta ja

selkeda paivan rakennetta,

Suunnitelma pitdd sisallaan autismikuntoutuksen peruspalikoita
korostaen toiminnan ennakointia, strukturointia, toiminnan toistu-
vaa rakennetta, kommunikaation tukemista ja kognitiivisten taito-
jen harjoittelua (A1)

Arvioijat kertovat asiakaslahtbisesta toimintamallista. Arvioijien mielesta
suunnitelma on tehty asiakasléhtdisesti huomioiden asiakkaiden kehitys-

vamma ja autismin kirjon diagnoosi.

Autistinen henkil® saa siita turvaa etta paivat menee samalla taval-
la. (A2)
Asiakkaiden tarpeet ovat ehdottomasti otettu huomioon. (A3)

Paivatoiminnalla on tietyt kriteerit, joita toiminnassa vaaditaan. Paivatoimin-
nan tulisi olla mielekasta tekemista ja asiakkaan yksil6llisten tarpeiden kun-
toutusta, olemassa olevien taitojen vahvistamista ja uusien taitojen opettelua.
Yksi arvioija on arvioinnissaan Kiinnittanyt asiaan huomiota ja kommentoinut

asiaa yksiselitteisesti.
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Lisaksi hyvaa on paivatoiminnan monimuotoisuus niin etta siina on
kaytdnndssa samat paivatoiminnan elementit kuin missa tahansa
paivatoimintakeskuksessa huolimatta autismikuntoutuksellisesta
otteesta ja huolimatta poikkeuksellisesta toimintaymparistosta.
Voidaan olla rehellisesti sita mieltad ettd my6s paivatoiminnan kri-
teerit tayttyvat. (Al)

Arvioijat kertoivat kehitettdvana asiana olevan toimintatapojen vakiinnuttami-
sen ryhmakotiin. Moni tyontekija ryhmékodissa omaa tyokokemuksen asu-

mispalveluissa muttei tyo- ja paivatoiminnoissa.

Kehitettavana on tiettyjen toimintojen/toimintatapojen vakinaista-
misessa. Tama vaatinee "kadesta pitden” opettamista ja opettelua
ohjaajien kanssa ja syy-seuraus suhteiden teoreettista avausta
tyontekijoille. (A1)

Kehitettavaksi arvioijat kertoivat myos asiakkaiden tarpeiden arviointia ja yk-
silollisten toimien kehittamista seka paivatoiminnan sisalléon kehittamista luo-

vasti.

Lisdksi kehitettavdd on luovuudessa ja yli rajojen ajattelussa.
Mahdollisuuksia toiminnan/kuntoutuksen toteutuksen monipuolis-
tamiseen pitdd miettia ja lisdksi pystya "uusiutumaan” jotta toimin-
ta ei junnaa paikallaan. (Al)

Eniten eroavaisia arviointeja tuli osallisuuden ja itsemaaraamisoikeuden to-
teutuksen arvioinnissa. Osa arvioijista 10ysi paljon kehitettdvad osallisuuden
ja itsemaaraamisoikeuden toteutuksesta ja my6s haasteellisuutta sen toteu-

tuksessa kyseisen asiakasryhméan kanssa.

Tallainen paivatoiminta on melko ohjaajalahtdisesti suunniteltua ja
vedettyd, ndiden asioiden kehittdminen vie aikaa eika onnistu nain
lyhyella aikavalilla kun kyseessa on nain haasteellinen asiakas-
ryhma. (Al)

Osallisuudesta ja itsemaarddmisoikeudesta arvioijat kertoivat myds hyvaa

verrattuna aikaisempiin kokemuksiin.

Paivan paatds on hyva. Asiakkaat saavat esittaa toiveen mita ha-
luaisivat tulevaisuudessa ja niitd pystyy toteuttamaan. (A2)
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lIman tata paivatoimintaa ei olisi, tai se olisi niin etta se ei palvelisi
naita asiakkaita edes nain hyvin osallistaen ja heita kuunnellen. Pi-
taa siihenkin olla tyytyvainen ja naiden asioiden kehittAminen ky-
syy malttia ja pitkdjanteisyytta. (Al)

7.2 Asiakkaiden palaute paivatoiminnasta

Asiakkaat ovat arvioineet paivatoiminnan sisaltda paivittain paivan paatos-
toiminnossa. Asiakkaat ovat kertoneet mista toiminnoista he ovat pitaneet,
misté toiminnoista he eivat ole pitdneet ja mita toimintoja he haluaisivat tule-
vaisuudessa paivatoimintaan toiminnoiksi. Asiakkaat eivat ole taysin pysty-
neet valitsemaan mita he haluavat, koska kommunikaatio keinoina ovat pcs-
kuvat. Pyrin tekemaan mahdollisimman monipuolisia kuvia arvioinnin mah-
dollistamiseksi. Arviointiin otin kahden viikon otoksen paivan paatoksista do-
kumentoiduista lomakkeista joista kokosin mieluisimmat toiminnot, ikéavimmaét

toiminnot ja mieluisimmat tulevaisuuden toiminnot.

Asiakkaat ovat eniten paivatoiminnassa pitaneet toiminnoista kahvilassa
kaynti ja poydan kattaus. lkavinta paivatoiminnassa on ollut lepo. Tulevai-
suudessa asiakkaat toivoisivat paivatoimintaan enemman ravintolassa kayn-
tid tai pizzan syomista. Asiakkaiden arvioinnit ovat realistisia ja totuuden mu-

kaisia. Asioita, joita he ovat jo aikaisemmin tottuneet tekemaan.

7.3 Itse arviointi opinnaytetyd prosessista ja paivatoiminnasta

Opinnaytetyota tehdesséani etenin suunnitelmasta toteutukseen ja arviointiin
selkedn aikataulun mukaan. Tyoni kaynnistyi teoreettisen viitekehyksen ra-
kentamisesta ja paivatoiminnan suunnitelmasta. Oman tyokokemukseni avul-
la oli selked hahmottaa teoreettista |ahtokohtaa. Suunnitelman tekeminen
vaati teoreettisten lahtékohtien ymmartamista seka soveltamista toimintaym-

paristoon.
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Ty6ta tehdessani kaytin apuna opinnaytetyd paivakirjaa johon merkitsin mita
olen tehnyt ja milloin olen tehnyt. Riskien ja mahdollisuuksien arvioinnissa

kaytin apuna SWOT-alyysia joka auttoi konkretisoimaan tyon kokonaisuutta.

Mahdollisuuksina pidin omaa kokemusta kehitysvammaisten autismin kirjon
henkiloista yhteistydtahoa ja sen sitoutuneisuutta opinnaytetyéhoni ja reflek-
toivaa tyOyhteisda. Teoreettinen lahtokohtani oli tydhon hyva. Olin tietoinen
autismikuntoutuksen haasteista ja hyodyista, jolloin tiedon etsiminen oli itsel-
leni helpompaa. Opinnaytetyoni oli tydelaméalahttinen tiesin tydelamatahon
olevan sitoutunut seké tiesin saavani tarvittaessa tukea ja ohjausta prosessin
etenemiseen. Opinnaytetyoprosessin aikana pdaivatoiminnan rakennetta ja
toteutusta on kasitelty tydyhteisdn palavereissa, jossa suunnitelmaa on arvi-

oitu ja reflektoitu.

Olen tyytyvainen paivatoiminnan rakenteeseen, rakenne noudattaa autismi-
kuntoutukseen vaadittavaa ennakointia ja paivan seka viikon selkeéaa kulkua.
Paivatoiminnan sisalté on suunnitelmallisesti rakennettu autismikuntoutuksen
periaatteita noudattaen. Paivatoiminta on lahtenyt ryhmakodissa kayntiin hy-
vin. Rakenteeseen on aikataulumuutoksia tehty kehittdmaan paivatoimintaa.
Yksil6llisia uusia ratkaisuja on toteutuksen aikana otettu kayttéon kuten viik-
kokalenterin teko yhdelle asiakkaalle, jotta asiakkaan on helpompi hahmottaa

viikon kulkua.

Tybyhteisdssa tehtiin myds muutoksia resursointiin paivatoiminnassa. Jat-
kossa paivatoiminnasta vastaa tyoyhteison kolme ohjaajaa (AMK) jotka teke-
vat aamuvuoroja kolmen viikon jaksoissa niin etté paivatoimintaa on jatkossa
helpompi arvioida ja jotta tietyilla tyontekij6illa on kasitys paivatoiminnan toi-

mivuudesta.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyoni kaynnistyi pohdintana siitd millaisen opinnaytetyén haluaisin
tehda. Ajatukseni olivat alusta alkaen etté itseani kiinnostaa tyonkehittaminen
ja autismin kirjo. Opinnaytetydn aihe valikoitui helposti koska tydpaikallani ol
samaan aikaan tulossa isoja muutoksia, kehitysvammaisten muuttaessa lai-
tospalveluista asumispalveluihin. Uuden ryhmé&kodin johtava ohjaaja ehdotti
aihetta minulle. Aihe kiinnosti minua ja olin ajatellut opinnéytetydni olevan

kehittdamispainotteinen opinnaytetyo.

Paivatoiminta toimii asiakaslahtoisesti perustuen autismikuntoutukseen. Tu-
levaisuudessa pdaivatoimintaa pitda kehittdd edelleen. Paivatoiminnan aloi-
tuksesta ja ryhmakodin kaynnistamisestd on kulunut vdhéan aikaa. Tulevai-
suudessa paivatoiminnan sisaltbéa pitda tarkastella niin, ettd se toimii ja asi-
akkaiden kuntoutuessa. Asiakkaiden kehittyessa paivatoiminta kaipaa uusia
tavoitteita. Tydyhteistssa jatkossa on kaksi henkildéa jotka ovat paavastuussa
jatkuvuuden toteutumisesta seka kehittamisesta. Kehitettavaa paivatoimin-
nassa on erityisesti osallisuuden ja itsemaaraédmisoikeuden parantamisessa
seka paivatoiminnan jatkuvuudessa ja tydyhteis6 yhteisten toimintatapojen

opettelussa, jotka vaikuttavat merkittavasti ohjaukseen.

8.1 Eettisyys ja luotettavuus

Sosiaalialalla tyontekijoiden tyon lahtokohtana on asiakaslahtdisyys. Tyonte-
kijoiden toiminta lahtee liikkeelle asiakkaasta itsestdan ja tydssa arvostetaan
asiakkaiden perusoikeuksia, itsemaaraamista seka valintojen tekemista seka
kunnioitus ihmistd kohtaan. Eettisen tyon lahtokohta on ihmisen perusoike-
uksissa. YK:n ihmisoikeusjulistuksessa eettiset arvot saaneet kattavan muo-
don jota on vield tismennetty vammaisten ihmisten ihmisoikeussopimuksella.
(ETENE 2001, 8-9.) Opinnaytetydssa eettisyys on tyon perustana, joka kul-
kee opinndytetydon mukana koko prosessin ajan. Eettinen nakdkulma nakyy

jo aiheen valinnassa ja opinnaytetyon lahtékohtana on kunnioittaa ja tuoda
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julki sosiaalialan eettisia periaatteita. Kriittinen eettisyys on tarkeaa opinnay-
tetyd prosessin aikana, se luo hyvia ammattikaytantdja sosiaalialalle. (Diako-
nia-ammattikorkeakoulu 2010, 10-11.)

Kehittavassa tutkimustoiminnassa luotettavuus koostuu kehittdmistoiminnan
kayttokelpoisuudesta ja eettisyydestd. Tavoitteiden saavuttaminen ja kehit-
tdmispainiotteisen opinnaytetytn on oltava hyodyllinen, jotta sita pystyy pita-
maan luotettavana teoksena. Kehittamistyon luotettavuuden takaa sen kayt-

tokelpoisuus ja siirrettéavyys. (Toikko & Rantanen 2009, 121-125.)

Opinnaytetyotani ovat ohjanneet Helsingin kaupungin arvot ja eettiset peri-
aatteet. Sosiaali- ja terveystoimi on strategiassaan nostanut ne esille. Arvot
joita Helsingin kaupunki arvostaa on asukaslahtoisyys, ekologisuus, oikeu-
denmukaisuus, yhdenvertaisuus, taloudellisuus, turvallisuus, osallisuus ja
osallistuminen seka yrittdjamielisyys. (Helsingin sosiaali- ja terveysviraston
strategiasuunnitelma 2014 — 2016. 4.) Opinnaytety6ssani olen pyrkinyt edis-
tamaan asiakkaiden asemaa yhteiskunnassa, Helsingin kaupungin arvojen

pohjalta.

Opinnaytetyd kaynnistyi keskustelulla ryhmakodin johtavan ohjaajan kanssa.
Keskustelun ja opinnaytetyd pohjana on ollut molemminpuolinen avoin luot-
tamus koko prosessin ajan. Keskustelun jalkeen tein suunnitelman prosessin
kulusta ja hain tutkimusluvan Helsingin kaupungilta. Prosessin aikana rapor-
toin suunnitelmasta, toteutuksesta ja arvioinnista johtavalle ohjaajalle jonka
kanssa yhteisty0 oli alusta saakka tiivista. Esitin suunnitelmani tydyhteisoko-
kouksissa ja pyysin palautetta prosessin aikana. Arvioinnissa otin huomioon

tyoyhteison ja asiakkaiden mahdollisuuden arviointiin.

Paivatoiminnan suunnitelma on tehty huomioiden asiakkaan tarpeet kuten
vamma, ihmisoikeudet, oikeudet palveluihin ja oikeus omaan yhteis66n. Tyon
eettinen lahtdkohta on ollut jarjestaa asiakkaille palvelu, joka on yksilollisesti
suunniteltu niin etta asiakkaan elaménlaadun on mahdollista parantua. Tyos-
sani olen pyrkinyt edistamaan kehitysvammaisen henkilon osallisuutta ja it-

semaaraamisoikeutta. Mielestani tyon lahtdkohtana voidaan pitaa asiakas-
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l&htbisyyttd ja huomioida, ettéa tydssani olin mukana kaynnistaméassa uutta
palvelua Helsingin kaupungille, joka autismikuntoutuksen periaatteita noudat-
taen vahentaa asiakkaiden sosiaalisia kontakteja paivan aikana ja on enna-

koitua ja jasenneltya toimintaa.

Olen mielestani toiminut sosiaalialan eettisten periaatteiden mukaisesti pro-
sessin ajan. Tyon luotettavuudesta kertoo sen avoimuus ja kriittinen itsere-
flektointi. Itsereflektoinnilla olen pyrkinyt havaitsemaan kehittamistarpeita

opinnaytetydssani.

8.2 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetydprosessin aikana olen paéssyt tutustumaan itseeni tydnkehitta-
janad. Tyonkehittdgjan roolissa ammatti-identiteettini on kehittynyt. Kehittamis-
tehtavan aikana olen saanut kokea sosiaalialan muutoksien vaikuttavuuden
asiakastydssa, jolloin olen paassyt pohtimaan ja toteuttamaan vammaistyon
palveluiden kehittamistd. Opinnaytetyd prosessi vahvisti kykyani toimia tyon-

kehittajana ja opin tydn arvioinnin tarkeyden.

Opinnaytetyd prosessin aikana haastavaksi olen kokenut itsemaardamisoi-
keuden parantamisen keinojen loytyvyyden kehitysvammaisten autismin Kkir-
jon henkiliden kanssa tydskennellessé. Koska autismikuntoutus on enna-
kointia ja strukturointia on asiakkaasta itsesta lahtevien muutosten toteutus
vaikeaa. Olen pyrkinyt tutkimaan asiaa eettisesti ja |I6ytAmaan keinoja asiak-
kaille joilla he pystyvat itse vaikuttamaan paivatoiminnan siséltoén enna-

koivasti.

Opinnaytetydprosessi on kehittanyt kykyani toimia ja ajatella asiakastydssa
eettisesti. Eettinen pohdinta nakyy tydssani, haluna onnistua edistamaan
asiakkaiden asemaa yhteiskunnassa ja omassa yhteiséssaan. Koen opinnay-
tetyoprosessin jalkeen tarkeaksi ja itsetuntoa parantavaksi pysahtya pohti-
maan tyotdan eettisestd nakokulmasta. Erityisesti olen opinnaytetyoproses-

sin aikana kysynyt itseltani tekemiini asioihin etta miksi toimin nain? Kun olen
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pystynyt selittamaan itselleni selkean perusteen toiminnalleni olen voinut jat-

kaa opinnaytetydprosessia eteenpain.

Opinnaytetyon toteuttaminen yksin oli itselleni ainoa vaihtoehto. Opintoni
ovat toteutuneet monimuoto-opiskeluna, jolloin opinnaytetydprosessin aikana
tein toita samaan aikaa. Aikataulu syista yksin tekeminen oli hyva vaihtoehto.
Jain kuitenkin opinnaytetytprosessin aikana kaipaamaan opiskelutoverin tu-
kea ja pohdintaa. OpinnaytetyOprosessin aikana olen kuitenkin pystynyt poh-
timaan prosessia ja sen tekemiseen vaikuttavia tekijoita tydelaman tahon

ohjaajani kanssa.

Olen tarkastellut ammatillista kasvuani Sosionomi (AMK) - kompetensseihin
peilaten. Mielestani opinnaytetydn aihe on ajankohtainen ja se on kehittanyt
eniten itsessa taitoja ajatella ja toimia eettisestéd nakokulmasta. Opinnayte-
tyoni on myds pysayttanyt minut ajattelemaan vammaistydssa tapahtuvia
muutoksia seka tutkimaan omaa kykyani parantaa kehitysvammaisten autis-

min kirjon palveluita.



47

LAHTEET

Autismi- ja aspergerliitto ry i.a. Viitattu 25.5.2014.
http://www.autismiliitto.fi/autismin_Kkirjo/autismi/kuntoutuminen.

Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010. Kohti tutkivaa ammattikaytantod. Opas
Diakonia-ammattikorkeakoulun opinnaytetoita varten. Toimitta-
nut: toimituskunta. C katsauksia ja aineistoja 17. Tampere. Dia-
konia-ammattikorkeakoulu.

ETENE 2001. Sosiaali- ja terveysalan eettinen perusta. Etene-julkaisuja 32.
Sosiaali - ja terveysministerio. Viitattu 25.12.2014.
http://www.etene.fi/c/document_library/get_file?folderld=63023&
name=DLFE-2903.pdf.

Helsingin kaupunki 2014 a. Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelui-
den organisaatio kartta. Viitattu: 11.1.2015. Helsingin kaupungin
intranet sivut.
http://helmi/sote/johtaminen/sivut/organsiaatio.aspx

Helsingin kaupunki 2014 b. Helsingin sosiaali- ja terveysviraston strategia-
suunnitelma 2014 — 2016. Viitattu 11.1.2015.
http://www.hel.fi/static/sote/julkaisut/Sote_strategiasuunnitelma2
014 _2016.pdf.

Helsingin kaupunki 2015 a. Ty0- ja paivatoiminta. Viitattu 12.1.2015.
http://www.hel.fi'www/helsinki/fi/lkaupunki-ja-
hallinto/hallinto/palvelut/palvelukuvaus?id=2889

Helsingin kaupunki 2015 b. Asu-hanke Viitattu. 3.5.2014.
http://www.hel fi/hki/sosv/fi/kehitysvammaisten_palvelut/hankkee
t/asu

Helsingin kaupunki 2015 c. Viitattu 11.1.2015.
http://www.hel.filmww/Helsinki/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/

Helsingin kaupunki 2015 d. Erityishuollon sosiaality0. Viitattu 12.1.2015.

http://lwww.hel.filwww/helsinki/fi/lkaupunki-ja-

hallinto/hallinto/palvelut/palvelukuvaus?id=2870

Helsingin kaupunki 2015 e. Asumispalvelut ryhmakodissa. Viitattu 12.1.2015
http://www.hel.filmww/helsinki/fi/lkaupunki-ja-

hallinto/hallinto/palvelut/palvelukuvaus?id=2887



48

Helsingin kaupunki 2014.Vammaisten asumispalvelut. Viitattu 11.1.2014
http://www.hel.filmww/Helsinki/fi/sosiaali-ja-
terveyspalvelut/'vammaisten-palvelut/asumispalvelut/

Hintsala, Susanna 2010. Tuettu paatéksenteko. Viitattu 14.10.2014
http://www.thl.fi/documents/10542/471223/tuettu_paatoksenteko
_esitys.pdf

Huuhaten, Kristina 2011 (toim.). Puhetta tukevat ja korvaavat kommunikaatio
menetelmét Suomessa. Kehitysvammaliitto. Helsinki

Ihalainen, Jarmo & Kettunen, Terttu 2011. Turvaverkko vai trampoliini. Sosi-
aaliturvan mahdollisuudet. WSOY pro. Helsinki.

Kananen, Jorma 2012. Kehittdamistutkimus opinnaytetyona. Kehittamistutki-
muksen Kirjoittamisen ja kaytannon opas. Toim. Heikkinen, Ris-
to. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu julkaisuja sarja.

Kartio, Johanna 2009. Kohti selkokielista vuorovaikutusta. Teoksessa: Selko-
kieli ja vuorovaikutus. Toim. Kartio, Johanna. Toinen painos. Ke-
hitysvammaliitto ry. Helsinki.

Kaski Markus, Manninen Anja, Molsa Pekka& Pihko, Helena 2001. Kehitys-
vammaisuus. Toim. Kaski, Markus. 2 painos. WSOY. Helsinki.

Kaski, Markus, Manninen; Anja & Pihko, Helena 2012. Kehitysvammaisuus.
Toim. Kaski, Markus. 5 uudistettu painos. Sanoma Pro Oy. Hel-
sinki

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu 2013. Paivatoiminnan kehittaminen. Viitat-
tu 2.5.2014.
http://www.verneri.net/yleis/p%C3%A4iv%C3%A4toiminnan-
kehitt%C3%A4minen.

Kehitysvammaisten tukiliitto ry i.a. Viitattu 5.5.2014
http://www.kvtl.fi/fi/kehitysvamma-

Kehitysvammaliitto 2015. Kuvapankki.
http://papunet.net/materiaalia/kuvapankki/luokka/ty%C3%B6 Vii-
tattu 27.3.2015

Kerola, Kyllikki, Kujanpaa, Sari & Timonen, Tero 2009. Autismin Kirjo ja kun-
toutus. PS-kustannus. Jyvaskyla.

Kranowitz Stock Carol 2008. Tahatonta tohellusta. Sensorisen integraation

hairio lapsen arkielaméassa. 3. painos. PS-kustannus. Jyvaskyla.



49

Kynnys i.a.a. Via-projekti. Vammaisten ihmisoikeudet asumisessa. Viitattu
12.1.2015.
http://www.vike.fi/via/index.php?option=com_ content&view=articl
e&id=28&Itemid=29

Kynnys i.a.b. Via-projekti. Vammaisen ihmisoikeudet asumisessa. Viitattu
12.1.2015.
http://www.vike.fi/via/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=28&Itemid=29

Kynnys i.a.c. Via-projekti. Vammaisen ihmisoikeudet asumisessa. Viitattu
12.1.2015.
http://www.vike.fi/via/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=85&Itemid=86#kolmas

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 23.6.1977/519.

Partanen; Kalle 2010. Voimaa autismin kirjon kuntoutukseen. Autismisaatio.
Helsinki.

Satakunnan sairaanhoitopiiri i.a. aune-hanke i.a. Viitattu
28.8.2014.http://www.satshp.fi/sataehp/aune/sos_taidot/sosiaalis
et_tarinat.php.

Sosiaali- ja terveysministerio 2007. Vammaisia tulee kohdella samalla tavalla
kuin muita ihmisia. Sosiaali- ja terveysministeria. Helsinki.

STM 2014. Viitattu 2.1.2014.
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vam
maispalvelut#Erityispalvelut. Viitattu 2.1.2014

Suomen perustuslaki 11.6.1999/731

Suomen YK liitto 2012. Yk:n yleissopimus vammaisten ihmisten oikeuksista
ja sopimuksen valinnainen poytékirja. Viitattu 22.5.2014.
http://mww.yKliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/ykn_vammaissopimus_uu
distettu_painos_2012.pdf Helsinki.

THL 2014 a. Vammaispalvelukasikirja. Viitattu 11.1.2015.
https://www.thl.fi/filweb/vammaispalvelujen-kasikirja/itsenaisen-
elaman-tuki/asuminen

THL 2014 b. Eriarvoisuuden kaventamista osallisuudessa. Viitattu 22.5.2014.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/kaventaja-fi/keinot/tavoitteet/tavoitteet-

osallisuuteen.



50

Toikko Timo & Rantanen Teemu 2009. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta.
Néakodkulmia kehittdmisprosessiin, osallistamiseen ja tiedontuo-
tantoon. University press. Tampere.

Tuomo Ratinen Johtava ohjaaja. Henkilokohtainen tiedonanto. 5.4.2014.

Valvira 2013. ltsem&araamisoikeuden toteutuminen sosiaalihuollon ympéri-
vuorokautisissa palveluissa:lastensuojelussa, vammaispalveluis-
sa, mielenterveyspalveluissa ja paihdehuollossa. Viitattu
12.1.2014.
http://www.valvira.fiffiles/tiedostot/s/e/Selvityksia_1_2013.pdf

Vataja Katri 2012. Kehittava tydyhteiso. Itsearvioinnin hyddyntaminen tydyh-
teisOn kehittdmisessa kunnallisessa sosiaalitoimessa. Terveyden
ja hyvinvoinninlaitos. Tutkimus 86/2012. Helsinki.

Vesala, Hannu 2012. Savas, Savon vammaisasuntosaatio. Viitattu
14.10.2014.
http://www.savas.fi/userfiles/file/tuepa/TUEPA_Mita_on_tuettu_p
aatoksenteko.pdf

Vesala, Hannu 2010. Hameennappi ja haalari. Tutkimus vaikeasti kehitys-
vammaisen naisen itsemaaraamisesta ja valinnan mahdollisuuk-
sista. Teoksessa: Pois laitoksista. vammaisten ja hoivan politiik-
ka. Toim. Teittinen, Antti. Palmenia. Helsinki. 123 - 161

Vilkka, Hanna & Airaksinen, Tiina 2004. Toiminnallinen opinnaytetyd. Tammi.

Helsinki.



LITE 1: PAIVATOIMINNAN SUUNNITELTU RUNKO
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KLO Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai
8:30 — X Posti, X Posti, X Posti X Posti, X Posti,
9:00 Y vienti Y vienti Y vienti Y vienti Y vienti
09:00 — Info, tauko Info, tauko Info, tauko Info, tauko Info, tauko
9:30
9:30 - Lenkki, tauko | Lenkki, tauko | Lenkki, tauko | Lenkki, tauko | Kahvila
10:30
10:30 - Y Kattaus Y Roskat Y Kattaus Y Roskat Kahvila
11:00 X Pyykit X Kattaus X Roskat X Kattaus
11:00 - Ruokailu Ruokailu Ruokailu Ruokailu Ruokailu
11:30
11:30 - Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
12:30
12:30 — Uiminen Lenkki Kauppa Ulkotyot Paivanpaatos
13:00
13:00 - Uiminen Tyb6harjoittelu | K&dentaito Ty6harjoittelu
14:00 X Pullot, X korit,

Y korit Y pullot
14:00 — Paivanpaatos | Paivanpaatds | Paivanpaatds | Paivanpaatos
14:15

X ja 'Y ovat koodit asiakkaille. Ryhmakodissa olevassa rungossa asiakkaiden
nimet ovat omilla nimilla. Opinnaytetydssani olen korvannut nimet koodein,
ettei asiakkaat ole tunnistettavissa.




LIITE 2: OHJE ASIAKKAALLE POSTIN HAKU- TOIMINTOON
OHJE POSTIN HAKUUN

tossut

LAITA TOSSUT JALKAAN

avain

PYYDA AVAIN OHJAAJALTA

Poshilaatikko

MENE POSTILAATIKOLLE

OTA POSTIT

Toimizto

VIE POSTI TOIMISTOON
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LIITE 3: MATERIAALILISTA

Hankittavat materiaalit:

Kadentaidot --> Maalit, kartongit, liidut, sakset, pensselit, limat (puikko ja
erikeepper), maalauspaperi, maton kuteet, langat (villa, puuvilla), taulupohjat,
akryylivarit, ulkovarit, silkkipaperi, kreppipaperi, siima, hulavanne, suoja-
muovit, essut, kasineet, kivid, multaa, piirustuspaperi, kotaktimuovi, kukka-
ruukut (maalattavat.), puikot, virkkuukoukku, heijastinnauha, huovat (erivéare-
ja).

Tyotoiminta --> Kuulosuojaimet x 3, tydhanskat

Kierratys --> Reppu

Uiminen --> Henkilbkohtaiset uimakortit
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LIITE 4: TEHTAVA LISTA

INFO: Tulosta, laminoi ja tarroita asiakkaiden ja henkilékunnan valokuvat.
Tee paivanvarin mukaiset viikonpaiva kuvat: laminoi, tarroita, tee vuosi, pai-
vamaara ja kuukausi kuvat: laminoi ja tarroita. Hanki eriaisteja stimuloivat
valineet, kuten paivadn maku, paivan tuoksu. Tee ohjeet infon pitamisesta
henkilokunnalle. Tee vuosiympyra infotauluun.

KADENTAIDOT: Hanki materiaalit. Tee selkeita ohjeita henkilokunnalle.
KAUPPATYO: Kay tutustumassa kauppaan. Ota kaupassa valokuvia. Tee
selkeat ohjeet henkilokunnalle miten kaupassa toimitaan. Perehdyta henkilo-
kunta suullisesti kauppatdihin.

KUPPASSA KAYNTI: Tee kuvitettu ostoslista ja kuvat tuotteista mita halu-
taan ostaa. Perehdyta henkilokunta kaupassa kaynnin tavoitteisiin.

UINTI: Selvita uimahallista erityisuimakorteista. Tee selkea ohje henkilékun-
nalle uimassa kaynnista. Konsultoi fysioterapiaa.

KIERRATYS: Etsi kierratyspisteet, tee kartta kierratyspisteille, tee ohjeet
henkilokunnalle ja asiakkaille.

POSTIN HAKU: Tee ohjeet henkilokunnalle ja asiakkaalle.
PAIVAJARJESTYKSET: Tee toiminnoista kuvat, laminoi ja tarroita. tee pai-
vajarjestyspohjat, tarroita.

PAIVAPAATOS: Tee pohja kysymyksista kuvitettuna. Tee kuvia paivanpaa-
tokseen ja leikkaa ne.

KAIKKI TOIMINNOT: Tee ohjeet kaikista toiminnoista henkilokunnalle. Tee
paivatoimintakansio mista 16ytyy kaikki ohjeet. Tee kuvitettuja ohjeita asiak-

kaille.



LIITE 5 LOPULLINEN PAIVATOIMINNAN RUNKO
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KLO Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai
8:30 — X Posti, X Posti, X Posti X Posti, X Posti,
9:00
09:00 — Info, tauko Info, tauko Info, tauko Info, tauko Info, tauko
10:00 X keittion X keittion X kuorma, X keittion X kuorma,
siivous, Y siivous, Y Y liinat siivous, Y Y liinat
liinat linat linat
10-11 Lenkki, tauko | Lenkki, tauko | Kierratys Lenkki, tauko | Kauppa
11 —11:30 | Y Kattaus Y Roskat Y Kattaus Y Roskat Kahvi-
X Pyykit X Kattaus X Roskat X Kattaus la/ravintola
11:30 — 12 | Ruokailu Ruokailu Ruokailu Ruokailu Ruokailu
12 -13 Lepo Lepo Lepo Lepo Lepo
Paivanpaatos
13:00 - Kadentaito TyOharjoittelu | Uiminen tai TyOharjoittelu
14:00 X Pahuvit, jumppa X pahvit
Y Pullot Y pullot
14:00 — Paivanpaatos | Paivanpaatds | Paivanpaatos | Paivanpaatos
14:15

X ja'Y ovat koodit asiakkaille. Ryhmakodissa olevassa rungossa asiakkaiden
nimet ovat omilla nimilla. Opinn&ytetytssani olen korvannut nimet koodein,
ettei asiakkaat ole tunnistettavissa.




LIITE 6 PAIVAN PAATOS:

hyval

MIKA ON PAIVASSA OLLUT KIVAA?

MIKA ON PAIVASSA OLLUT TYHMAA?

MILTA NYT TUNTUU?

MITA HALUAISIT TEHDA PAIVATOIMINNASSA MYOHEMMIN?
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LITE 7 KUVIA PAIVATOIMINNASTA JA KOMMUNIKAATIO VALINEISTA
KUVA 3 KESKIVIIKON PAIVAJARJESTYS ASIAKKAALLE
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KUVA 4 INFO TAULU. Taulusta on poistettu ryhmékodin nimi ylhaalta, asi-

akkaiden kuvat ylh&alta ja vuorossa olevien tyontekijéiden kuvat.
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KUVA 5 INFOSSA KAYTETYT PAIVAA KUVAAVAT TUOKSUT JA NIIDEN
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KUVA 6 ASIAKKAIDEN TEKEMAT TAULUT KADENTAIDOISSA




