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Taman paivakirjamuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuoda ja tarkastella positiivista
pedagogiikkaa paivakodin 3-5-vuotiaiden lasten arjessa. Positiivisen pedagogiikan tarkoituk-
sena oli tukea lasten- ja tyontekijoiden hyvinvointia lapsiryhmassa. Opinnaytetyon yhtena ta-
voitteena oli havainnoida, miten positiivinen pedagogiikka lisaantyi kahdeksan viikon aikana.
Lisaksi havainnoitiin positiivisen pedagogiikan lisaantymista, seka millaisilla keinoilla varhais-
kasvatuksen henkilosto voi vaikuttaa positiivisen pedagogiikan muuttumista pysyvaksi tyome-
netelmaksi lapsiryhmassa. Opinnaytetyossa tarkasteltiin lisaksi, kuinka positiivinen pedago-
giikka kaytannossa muuttui voimavaraksi ja nakyi lapsiryhman lisaantyneena hyvinvointina.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa tekijan ammattitaitoa ja vahvistaa ammatillisen
identiteetin muodostumista ja valmiuksia tyoskennella varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyo toteutettiin kevaalla 2025 eraassa helsinkilaisessa paivakodissa 3-5-vuotiaiden
lasten ryhmassa. Paivakirjassa raportoitiin varhaiskasvattajan arkea kahdeksan viikon ajan.
Jokaiselle viikolle oli suunniteltu pedagogista toimintaa ja paivittain kirjattu varhaiskasvatuk-
sen arkea ja havaintoja. Jokaisen viikon paatteeksi tehtiin viikkoyhteenveto, jossa peilattiin
varhaiskasvatuksen tapahtumia- ja tilanteita teoriatietoon pohjaten seka hyodyntaen.

Opinnaytetyon tuloksena tekija koki, etta positiivinen pedagogiikka lisaantyi viikkojen aikana
ja muodostui ryhman vakiintuneeksi tyomenetelmaksi, jota kaikki hyodynsivat tyoskennellessa
lasten kanssa. Positiivinen pedagogiikka oli yksi tyoskentelytapa, joka toimi konkreettisena
tyoskentely menetelmana varhaiskasvatuksessa. Kaikissa varhaiskasvatuksen arjen hetkissa
voitiin hyodyntaa positiivista pedagogiikkaa ja lapsen sensitiivista kohtaamista. Tekijan am-
matti-identiteetti ja ammatillinen itsevarmuus seka pedagoginen osaaminen vahvistui hui-
masti opinnaytetyoprosessin aikana.
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The aim of this diary-based thesis was to introduce and examine positive pedagogy in the
daily life of a daycare group of children aged 3 to 5. The purpose of applying positive peda-
gogy was to support both children's and educators’ well-being within the group. One of the ob-
jectives of the thesis was to observe how the use of positive pedagogy developed over an
eight-week period. The thesis also researched how early childhood educator can adopt meth-
ods that help establish positive pedagogy as a permanent working approach in early childhood
education.

In addition, the study examined how positive pedagogy became a practical resource and was
reflected in the overall well-being of the child group. The thesis also aimed to enhance the
author’s professional competence and to support the formation of a strong professional iden-
tity and ability to work in the early childhood educational field.

The thesis was conducted in spring 2025 in a Helsinki-based daycare center with a group of 3-
5-year-old children. The diary reports daily life and practices of an early childhood educator
over the eight-week period. Each week included planned pedagogical activities and daily
events were documented on week basis. At the end of every week a summary was held where
the most significant events were analyzed using the theory learned from the literature.

As a result, the author observed a noticeable increase in the use of positive pedagogy, which
gradually became an established method among all educators working with the children. Posi-
tive pedagogy proved to be effective approach in early childhood education. It was suitable to
all daily interactions and situations, including the sensitive encounters with children.
Throughout the thesis process, the author’s professional identity, confidence, and pedagogi-
cal skills were improved significantly.

Keywords: early childhood education, positive pedagogy, sensitivity, well-being
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1 Johdanto

Ajatus paivakirjamuotoisesta opinnaytetyosta eli pont:ista syntyi, kun aloitin tyoskentelyn uu-
tena varhaiskasvatuksen opettajana eraassa helsinkilaisessa paivakodissa. Mietimme yhdessa
esihenkiloni kanssa, millaiselle opinnaytetyolle olisi tarvetta ja mika tukisi omaa tyoskente-
lyani ja opintojani parhaiten. Paivakirjaopinnaytetyo sopii tahan elamantilanteeseeni parhai-
ten ja sen tekeminen sujui mutkattomasti tyonohella. Yksikossamme oli kirjattu paivako-
timme omaan toimintasuunnitelmaan, lapsen positiivinen ja sensitiivinen kohtaaminen, luke-
minen- ja lukutaidon lisaaminen seka lapsen osallisuus. Nama kaikki ovat yksikkomme tavoit-
teita ja Helsingin kaupungin tavoite oli lukutaidon ja lukemisen lisaaminen. Talla hetkella
oma lapsiryhmani hyotyy erityisesti lukemisen lisayksesta ja lapsen positiivisesta ja sensitiivi-

sesta kohtaamisesta seka positiivisesta pedagogiikasta.

Pidin paivakirjaa kahdeksan viikon ajan 7.1.2025-28.2.2025, johon kirjasin paivittain huomi-
oita lapsiryhman arjesta ja siita miten omalla toiminnallani pyrin tuomaan positiivista peda-
gogiikkaa ryhmaamme ja miten lapsiryhman toiminta olisi mahdollisimman lasta kunnioitta-
vaa, osallistavaa ja jokainen lapsi kohdataan mahdollisimman positiivisesti paivan aikana. Li-
saksi halusin luoda lapsiryhmaan mahdollisimman lasta kunnioittavan ilmapiirin ja tuoda aja-
tuksen tyoskentelyyn, etta lapsi ja perheet ovat kaiken keskiossa ja se tarkein asia, miksi tata

tyota tehdaan.

Olen tyoskennellyt varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa vuodesta 2022 alkaen. Talla het-
kella tyoskentelen varhaiskasvatuksen opettajana 3-5-vuotiaiden lasten ryhmassa. Ryhmassa
tyoskentelee lisakseni kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja muutaman kerran viikossa

varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Kun aloitin tyoskentelyn viime elokuussa, suurin osa ryh-
man lapsista oli jo ollut mukana, muutamaa lasta lukuun ottamatta. Useat uudet lapset siir-
tyivat talomme alle kolmevuotiaiden ryhmasta, meidan ryhmaan. Kevaalla 2025 ryhmaamme
tuli seuraavan kerran talon ulkopuolelta uusia lapsia. Tyoskentelen Helsingin kaupungilla ja

paivakoti on Helsingin kaupungin kunnallinen paivakoti.

Opetushallituksen varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018, 20) sanotaan, etta varhais-
kasvatuksen tehtavana on suojella lasta ja edistaa jokaisen lapsen oikeutta hyvaan ja turvalli-
seen lapsuuteen. Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi
on ainutlaatuinen ja arvokas sellaisena kuin han on, seka jokaisella lapsella on oikeus tulla
kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsenaan ja olla osallisena yh-

teisonsa jasenena.



2 Nykytilanne

Olen 33-vuotias ja olen opiskellut pitkaan. Opintojen valissa jain vanhempainvapaalle ja olen
tarkoituksella ottanut kursseja hieman vahemman, kuin paatoimiset opiskelijat. Olen opiskel-
lut tyonohella koko ajan ja koen, etta tyoelama on ollut opintojeni tukena seka painvastoin.
Olen tyoharjoitteluissani saanut hyvaa palautetta ja positiivinen palaute eri ammattiryhmilta
on luonut itseeni ammatillista itsevarmuutta. Toki tulee muistaa, etta varhaiskasvatuksen
opettajana ei voi koskaan olla niin sanotusti taysin valmis. Talla hetkella itselleni suurena
haasteena on tyoelamassa uusi varhaiskasvatuslaki 5408 /2018, 6. luku. Kelpoisuusvaatimuk-
sena varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtaviin on vahintaan kasvatustieteen kandidaatin tut-
kinto tai muu vastaava, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia
antavat opinnot, joista voidaan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Asetuksen
myota en tule saamaan varhaiskasvatuksen opettajan virallista patevyytta, vaan valmistun
varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Taten, en voi esimerkiksi saada Helsingin kaupungilta vaki-
tuista varhaiskasvatuksen opettajan virkaa. Tavoitteenani on lahtea lahitulevaisuudessa yli-
opistoon opiskelemaan varhaiskasvatuksen kandidaatiksi, jolloin saan virallisesti varhaiskasva-

tuksen opettajan patevyyden, ja nain ollen voin toimia tulevaisuudessa esiopetuksessa.
2.1 Nykyinen tyonkuva ja osaaminen

Olen tyoskennellyt varhaiskasvatuksen opettajana noin kolme vuotta, ja itse tyokokemusta
varhaiskasvatuksesta on kertynyt yli kymmenen vuotta. Tuolloin tyoskentelin varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajana. Olen tyoskennellyt kolmella eri varhaiskasvatusalueella ja edellisella alu-
eella, tyoskentelin noin kymmenen vuotta. Talla hetkella tyoskentelen taysin uudella alueella
ja olen saanut oppia paljon uusia toimintatapoja seka olen paassyt tutustumaan uusiin paik-
koihin. Talla uudella alueella on hieman erilainen sosioekonominen rakenne, kuin edellisella
varhaiskasvatusalueellani. Olen tottunut tyoskentelemaan niin sanotusti haastavalla alueella,
jossa on paljon tuentarpeisia lapsia ja perheita. Samoin perheet ovat olleet hyvin monimuo-

toisia ja monikulttuurisia.

Nykyista lapsiryhmaani ennen olen ollut, alle kolmevuotiaiden lasten ryhmassa varhaiskasva-
tuksen opettajana. Olen aina ollut ryhman ainoa varhaiskasvatuksen opettaja, joten olen tot-
tunut tyoskentelemaan kovan paineen alla ja laatimaan pedagogiset asiakirjat itse. Toiveeni
tulevaisuudessa olisi, etta tiimissa on kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja yksi varhaiskasva-

tuksen lastenhoitaja.



Talla hetkella tyoskentelen uutena varhaiskasvatuksen opettajana 3-5-vuotiaiden lasten ryh-
massa. Ryhmassa tyoskentelee lisakseni kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja muutaman
kerran viikossa varhaiskasvatuksen eritysopettaja. Suurin osa ryhman lapsista oli jo ollut ryh-
massa, ennen minua, muutamaa lasta lukuun ottamatta. Iso osa lapsista siirtyi talomme alle
kolmevuotiaiden ryhmasta, meidan ryhmaan ja nyt kevaalla 2025 ryhmaan tuli vasta talon ul-
kopuolelta uusia lapsia. Paivakoti sijaitsee junaradan aarella, jossa mahdollistuvat monipuoli-
set retkeilyt luonnossa. Lisaksi alueelta paasee erilaisten kulttuuri palveluiden aarelle suh-

teellisen vaivattomasti.

3 Toimintaymparisto
3.1 Toimintaympariston kuvaus

Paivakodissa on viisi eri lapsiryhmaa, joista yksi on esiopetusryhma. Kaikissa ryhmissa tyos-
kentelee 2-4 kasvattajaa. Yhdessa ryhmassa toimii varhaiskasvatuksen avustaja ja vahvistetun
henkilostomaaran lastenhoitaja. Vahvistetun henkilostomaaran kasvattaja on osa-aikaisesti
paikalla ja hanen vastuullaan on kaksi lasta, kahdessa eri paivakodissa. Han on koulutuksel-
taan varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja han on kasvatusvastuullinen aikuinen ja siten eri ase-
massa, kuin varhaiskasvatuksen avustaja. Varhaiskasvatuksen avustajat eivat ole kasvatusvas-
tuullisia ja heita ei lasketa varhaiskasvatuksen mitoitukseen.

Paivakotiin ja tiimikokoonpanoihin tulee ensi syksyna muutamia muutoksia, kuten alle kolme-
vuotiaiden lasten ryhmasta tulee kolmen kasvattajan ryhma. Talla hetkella pienten ryhma on

neljan kasvattajan tiimi ja esiopetusryhmasta tulee kolmenkasvattajan tiimi.

Paivakodissa on suhteellisen pysyva henkilosto ja paivakodissamme on noin 35 % muuta kuin
suomea puhuvia lapsia ja perheita. Perheiden monimuotoisuus on lisaantynyt yksikossamme
lyhyessa ajassa paljon ja vahvalle pedagogiselle osaamiselle ja lisakoulutuksille on tarvetta.
Varhaiskasvatusalueellamme nakyy koko paakaupunkiseudun haaste eli suuri vaje patevista
varhaiskasvatuksen opettajista. Opinnaytetyoni toimeksiantaja toimii Helsingin kaupunki ja

tyoskentelen Helsingin kaupungin kunnallisessa paivakodissa.

4  Opinnaytetyon tietoperusta

Opinnaytetyoni tietoperustana on havainnoida, suunnitella ja johtaa lapsiryhman toimintaa.

Toiminnan tukena oli paivittaiset paivakirja kirjaukset, positiivisen pedagogiikan ammattikir-
jallisuus, valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma. Naiden materiaalien avulla voin muun
muassa havainnoida ja kirjata, kuinka positiivinen pedagogiikka tukee omaa lapsiryhmaani ja

miten lapsien ja meidan kasvattajien hyvinvointi- ja jaksaminen tyossa kohenee.
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Opinnaytetyohon loytyi todella hyvin ammattikirjallisuutta ja tietoa. Positiivinen pedago-
giikka hyodyttaa yleisesti ottaen kaikkia lapsia ja aikuisia. Lisaksi oma esihenkiloni on kaivan-
nut vahvaa pedagogista osaamista seka sensitiivista vuorovaikutusta lasten- ja kasvattajien

valille.

Olen tehnyt koko syksyn havaintoja lapsiryhmasta ja aloitin tammikuussa 2025 tekemaan pai-
vakirjaraporttia paivista ja viikoista, joissa kerron kuinka positiivinen pedagogiikka nakyy mei-
dan lapsiryhmassa. Viikkokirjauksiin kirjoitan, kuinka positiivinen pedagogiikka nakyy konk-
reettisesti arjessa ja miten se on vaikuttanut positiivisesti lasten hyvinvointiin lapsiryhmassa.

Samoin tuon esiin, miten positiivinen pedagogiikka vaikuttaa henkiloston jaksamiseen tyossa.

Olen kirjannut paiva- ja viikko koonteihin, miten kasvattajat voivat hyodyntaa positiivista pe-
dagogiikkaa arjessa lasten kanssa tyoskennellessa. Tarkoituksena on lisata arkeen vahvaa po-
sitiivista tyoskentelyotetta ja lisata positiivisen pedagogiikan menetelmia. Kirjaan myos,

kuinka henkilosto voi omalla toiminnallaan vaikuttaa arkeen varhaiskasvatuksessa. Olen lisan-
nyt tarkoituksella vahvaa sensitiivista lapsen kohtaamista arkeen. Olen hyodyntanyt positiivi-
sen pedagogiikan materiaaleja lasten kanssa lahes paivittain, seka olen kayttanyt positiivisen
pedagogiikan ammattikirjallisuutta. Olen lukenut paljon eri varhaiskasvatuksen kirjailijoiden

ja alan tutkijoiden materiaalia kirjoittaessani opinnaytetyota.

Avaan tassa kappaleessa alan keskeisimpia kasitteita, joita tulen kayttamaan paivakirjamer-
kinnoissani. Opinnaytetyoni kannalta keskeiset termit ja kasitteet avaan, jolloin ei varhaiskas-
vatuksessa tyoskenteleva lukija ymmartaa paremmin lukemansa. Mainitsen kasitteita viikko-

yhteenvedoissa ja paivakirjaraporteissa.

4.1 Tietoperusta- positiivinen pedagogiikka

Positiivinen pedagogiikka nahdaan yhtena kasvatusmenetelmana ja tapana toimia lasten- ja
nuorten parissa. Pohjateoriana positiivisessa pedagogiikassa, on positiivinen psykologia ja rat-
kaisukeskeisyys. Tarkoituksena positiivisessa pedagogiikassa on kasvattajan oma halu toimia
sensitiivisesti ja ratkaisukeskeisesti lasten kanssa. Ne taidot, joita positiivisella pedagogiikalla
ja kasvattajan maaratietoisen sensitiivisella tyootteella saavutetaan, johtavat lapsiryhmassa
lasten positiivisiin tunnekokemuksiin, lasten oman resilienssin parantumiseen, positiivisiin ka-
veritaitoihin ja ennen kaikkea lasten omiin vahvuuksien kayttoon arjessa. Naita taitoja var-

haiskasvatuksen opettaja voi ja pystyy hyodyntamaan lasten kanssa tyoskennellessa.

Positiivinen pedagogiikka on tieteellisesti todistettu positiivisen psykologian ohjelmilla, joilla
on saatu erilaisia myonteisia vaikutuksia lasten hyvinvointiin. Positiivisen pedagogiikan yksi
tarkeimpia tavoitteita onkin olla kasvattamassa lapsista hyvinvoivia niin psyykkisesti, kuin fyy-

sisesti.
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Samoin lasten vahvuuksien aktiivinen huomaaminen varhaiskasvatuksen arjessa on tarkeaa ja
ne nahdaan myos ennalta-ehkaisevina menetelmina lasten kasvaessa. Positiivinen pedago-
giikka parhaimmillaan tukee lasten hyvinvointia ja tuottaa lapsille onnellisuutta seka yllapitaa
lasten hyvinvoivaa mielta. Varhaiskasvatuksen opettajan hyodyntaessa naita taitoja lasten ja
lapsiryhman kanssa naen itse niiden lisaavan myos lasten taitoa sietaa erilaisia pettymyksia

arjessa ja vahvistavan heidan itsetuntoaan. (Avola & Pentikainen 2020, 34.)

Positiivinen pedagogiikka voidaan nahda myos uudenlaisena tapana tyoskennella kokonaisval-
taisesti lasten kanssa. Se voi olla varhaiskasvatuksen kankeassa ja alati muuttuvassa arjessa
alkuun haastavaa. Samoin positiivinen pedagogiikka saatetaan alkuun ymmartaa ja tulkita
vaarin. Varsinkin, jos muu henkilokunta ei ymmarra sen perusajatusta ja ideaa metodin taus-
talla. Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena ei ole lakaista vaikeita asioita varhaiskasvatuk-
sessa maton alle. Varhaiskasvatuksen opettajana on silti velvollisuus puuttua arjen epakohtiin
ja tuoda esimerkiksi tyoyhteisossa tai vanhemmille esiin vaikeitakin asioita. (Leskisenoja
2017, 12.)

Erilaisten tutkimusten mukaan positiivisella pedagogiikalla on lasten tulevien oppimistaitojen
kannalta suuri merkitys ja voidaankin nahda, etta positiivinen pedagogiikka on myos varhais-

kasvatussuunnitelman mukaista. (Positiivinen kasvatus 2025.)

Talla hetkella varhaiskasvatus on uuden murroksen keskella ja tavoitteena onkin, etta vuonna
2030 varhaiskasvatuksessa tyoskentelee 2/3 korkeasti koulutettua ammattilaista. Tama on si-
nansa haastava tilanne ja vaatii erilaisia toimenpiteita, etta uudistukset menevat lapi ja var-
haiskasvatuksen arjesta saadaan kaikille lapsille ympari suomea tasalaatuista. Olennaisinta
positiivisessa pedagogiikassa on varhaiskasvatuksen opettajan tyoskentely tapa ja ohjaava esi-
merkki, niin lapsille kuin tyoyhteisolle. Varhaiskasvatuksen opettajana tulee keskittya ensisi-
jaisesti kannustavaan tyootteeseen ja kannustavaan palautteeseen seka ennen muuta ratkai-
sukeskeisyyteen. Varhaiskasvatuksen opettaja osaa ja pystyy huomioida jokaisen lapsiryhman
lapsen vahvuudet, ominaisuudet ja pedagogiset tarpeet. Samoin varhaiskasvatuksen opettaja
osaa suunnitella toiminnan tukemaan naita tarpeita. Tarkoituksena positiivisessa pedagogii-
kassa on keskittya lasten ja tyoyhteison onnistumisiin, toisin kuin keskittya kehittamiskohtei-
siin. Positiiviseen pedagogiikkaan kuuluu lasten tunnetaitojen ja kaveritaitojen vahvistaminen
leikin ja arjen lomassa. Lisaksi varhaiskasvatuksen opettajalla on suuri vastuu havainnoida ja

nahda lapsessa se hyva ja positiivisuus. (Leskisenoja 2017, 32.)

Varhaiskasvatuksessa lasten opetukseen kuuluvat laaja-alaiset taidot. Oppimisen osa-alueet

on jaettu viiteen eri kategoriaan (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 40).

« Kielten rikas maailma

« [lmaisun monet muodot
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« Mina ja meidan yhteisomme
« Tutkin ja toimin ymparistossani
« Kasvan, liikun ja kehityn.

Naihin jokaiseen viiteen eri kategoriaan sisaltyy positiivinen pedagogiikka. Nama kaikki sel-
keat osa-alueet lisaavat lasten positiivista oppimista ja oppimiskokemuksia. Erilaisiin hyvin-
vointia ja lasten minapystyvyytta lisaaviin kokemuksiin varhaiskasvatuksessa, voidaan sisallyt-
taa naihin kaikkiin viiteen eri laaja-alaisiin oppimisen osa-alueisiin. Hyvinvointitaidot ovatkin
selkeasti kirjattu varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Hyvinvointi taidot ja positiivinen
pedagogiikka edesauttavat lapsen myonteisen kasvun ja itsetuntemuksen kehittymista var-

haiskasvatuksessa. (Positiivinen kasvatus 2025.)

Positiivisessa pedagogiikassa on tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen opettaja osaa ottaa erilaiset
oppijat huomioon ja samalla han huomioi oppimisen erityisvahvuudet. Pauliina Avola ja Viivi
Pentikainen (2020, 101) tuovat hienosti esiin, etta kaikki lapsen luonteenvahvuudet edesaut-
tavat oppimista ja tukevat lapsen kasitysta itsestaan. Samoin pystyn itse varhaiskasvatuksen
opettajana hyvin samaistumaan, etta varsinkin tietyt vahvuudet ovat erityisen tarkeita elin-
ikaiselle oppimiselle, kuten sinnikkyys ja halu oppia uutta. Nailla erityispiirteilla on todettu
tutkimusten mukaan olevan vahva yhteys keskenaan ja niiden on tutkittu olevan yhteydessa

myos hyvaan koulumenestykseen lapsen myohemmassa iassa.
4.2  Opinnaytetyon kasitteisto
Varhaiskasvatussuunnitelma

Jokaiselle lapselle, joka on varhaiskasvatuksessa tai perhepaivahoidon piirissa, tulee laatia
oma varhaiskasvatussuunnitelma yhdessa lapsen vanhempien tai lapsen huoltajien kanssa.
Suunnitelman laatii paivakodissa varhaiskasvatuksen opettaja ja perhepaivahoidossa perhepai-
vahoitaja. Esiopetuksessa taas lapselle tehdaan lapsen esiopetussuunnitelma eli LEOPS. Lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelmaan laaditaan lapselle ikatasoiset ja lapsen yksilollista oppi-
mista tukevat henkilokohtaiset tavoitteet. Tavoitteita voivat olla esimerkiksi leikki- ja tunne-
taitojen vahvistaminen tai perushoitoon liittyvia, kuten pukemaan oppiminen. Jokaisella lap-
sella on omat tavoitteensa ja tarkoituksena ei ole asettaa lapsia niin sanotusti samaan muot-

tiin.

Varhaiskasvatussuunnitelman ja vanhempien avustuksella varhaiskasvatuksen henkilosto pys-
tyy parhaiten tukemaan lapsen yksilollista kasvua- ja kehitysta paivakodin arjessa. Lapsen
kasvua ja kehitysta edistetaan suunnitelmallisesti ja inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.
Inklusiivisiin periaatteisiin kuuluu muun muassa kaikkia lapsia koskevat yhtalaiset oikeudet,

tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, syrjimattomyys, moninaisuuden arvostaminen seka
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sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys. Tarvittaessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kir-
jataan lapsen saama tuki varhaiskasvatuksessa ja, miten se toteutetaan. (Opetushallitus
2025a.)

Talon palaveri

Meidan varhaiskasvatusyksikossamme on joka toinen viikko talon palaveri, jossa kaydaan ajan-
kohtaiset asiat lapi, tyoyhteison onnistumiset, ryhmien onnistumiset, ja pedagogiset asiat,
seka varhaiskasvatusalueen ajankohtaiset asiat. Talon palaveria johtaa paivakotimme esihen-

kilo tai tarvittaessa varajohtaja, jos esihenkilo on estynyt pitamasta palaveria.
Kokopaivapedagogiikka

Nykyaan varhaiskasvatuksen arki on kokopaivapedagogiikkaa ja lasten oppiminen ei tapahdu
pelkastaan aikuisvetoisessa tuokio toiminnoissa, vaan kaikki hetket varhaiskasvatuksessa nah-
daan pedagogisina hetking, jolloin lapsen on mahdollista oppia. Arjessa tapahtuvat saannolli-
set toistuvat tapahtumat nahdaan opetushetkina, kuten pukeminen, syominen, vessassa kayn-
nit, ulkoilu ja lepohetki. Kokopaivapedagogiikka tahtaa kokonaisvaltaisen pedagogisen toimin-
nan ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden edustaman ajattelun mukaiseen toimintara-
kenteeseen, jossa pedagogiset tavoitteet ulottuvat kaikkiin, ennalta suunniteltuihin seka
spontaaneihin, paivan tilanteisiin. Varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet kulkevat tietoi-
sesti varhaiskasvatuksen henkiloston tyossa koko paivan ajan, erilaisissa toimissa ja tilan-
teissa. (Lamsa 2021, 80.)

Paivakirjaraportti

Opinnaytetyoni on paivakirjaopinnaytetyo eli PONT. Kirjaan kahdeksan viikon ajan joka paiva
havaitsemiani asioita, joita kohtaan tyossani varhaiskasvatuksen opettajana. Jokaiselle vii-
kolle on suunniteltu toimintaa ja arjessa on positiivinen pedagogiikka lasna, joka tukee lapsi-
ryhmani hyvinvointia. Teen paivittain kirjauksia ja teen lisaksi viikkoyhteenvedon kyseisesta

viikosta. Kirjaukset ovat raportoitu vuoden 2025 kevattalvella.
S2-opettaja

Alueellinen suomitoisena kielen opettaja, joka tulee tarvittaessa lapsiryhmaan ohjaamaan toi-
mintaa niille lapsille ensisijaisesti, joiden aidinkieli on muu kuin suomi. Samalla han antaa
varhaiskasvatuksen henkilostolle pedagogista tukea ja vinkkeja. Hanta voi myos tarvittaessa
konsultoida aina tarpeen tullen, jos esimerkiksi henkilostolla heraa huoli lapsen suomen kie-

len taidosta.
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden ja niiden toteuttamisen
suunnitteluun ja arviointiin aina tarvittaessa. Erityisopettaja on mukana arvioimassa tuen oi-
kea aikaisuutta ja erityisopettajan antama tuki lapselle voi olla lapsikohtaista tai ryhmassa

tapahtuvaa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 59).
Moniammatillinen tyo

Varhaiskasvatuksen moniammatillisella tyolla tai yhteistyotahoilla tarkoitetaan kaikkia niita
alueellisia ja paikallisia toimijoita, joiden kanssa varhaiskasvatuksen on luontevaa tehda yh-
teistyota. Yhteistyota voi olla esimerkiksi kirjastopalveluiden hyodyntaminen, kulttuuri palve-
lujen kaytto tai yhteistyota neuvolan ja muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa. Muita
yhteistyotahoja ovat esimerkiksi seurakunnat, poliisi ja museot seka leikkipuistot. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2022, 38.)
4.3  Varhaiskasvatuksen sidosryhmat

Varhaiskasvatuksessa sidosryhmat voidaan jakaa karkeasti kahteen eri ryhmaan. Olen kaavail-

lut sisaiseen sidosryhmaan mielestani tyonytimen ja ne, joiden kanssa tyoskennellaan paivit-

tain. Ulkoiseen sidosryhmaan taas ne, joiden kanssa tyoskennellaan hieman harvemmin.

Paivakodin
esihenkild O

Erityisopettaja

Perheet

S2-opettaja
Muut
paivakodin
ryhmat
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Kiertava
varhaiskasvatuksen
erityisopettaja

Urheiluseurat

Kuvio 1. Varhaiskasvatuksen sidosryhmat

Varhaiskasvatuksen monialaiseen tyohon kuuluu vahvasti paivakodin moniammatillinen yhteis-
tyo eri ammattiryhmien valilla seka tyoskentely paivakodin ulkopuolisten yhteistyotahojen pa-
rissa. Paivakodin ulkopuoliset yhteistyotahot voivat olla muun muassa erikoissairaanhoito, te-
rapeutit tai kulttuurista vastaavat tahot, kuten museot tai teatterit. Yhteistyo lahiympariston
toimijoiden kanssa lisaa lasten oppimisympariston monipuolisuutta ja tukee laadukkaan var-
haiskasvatuksen tavoitteita (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 35). Varhaiskasva-
tuksessa tehtava yhteistyo eri sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa korostuu, kun varhaiskas-
vatuksessa henkilostolla heraa huoli lapsen kasvusta- ja kehityksesta. Tai siina vaiheessa, kun
aletaan suunnittelemaan yhdessa lapsen huoltajien kanssa lapselle tukea. Samoin tietyn ikai-
silla lapsilla on neuvolassa laajempi terveystarkastus, johon voidaan sisallyttaa varhaiskasva-
tuksen henkiloston tekema arvio lapsen kehityksesta ja selviytymisesta varhaiskasvatuksessa,
esimerkiksi Hyve4 tarkastus tehdaan Helsingissa neljavuotta tayttaville lapsille. Vanhempien
kanssa kaydaan yhdessa keskustelu ja taytetaan lomake, jossa kartoitetaan lapsen kehityk-
seen liittyvia asioita, kuten motoriikkaa, kielenkehitysta, tunne elamaa ja sosiaalisia taitoja

seka puhetta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018, 36.)

5 Opinnaytetyon toteutus
5.1 Tavoitteet

Itse opinnaytetyon kohdalla tavoitteena on kehittya kirjoittajana ja saada ennen kaikkea ko-

kokonaisvaltaiset ammatilliset ja pedagogiset valmiudet toimia
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varhaiskasvatuksen sosionomina, varhaiskasvatuksen opettajan tyotehtavissa. Lisaksi opinnay-
tetyossa haluan osoittaa valmiuteni toimia sosionomina ja osoittaa, kuinka olen kehittynyt
vuosien varrella opiskelijana. Opinnaytetyossani tavoitteena oli saada lisattya positiivisuutta
lapsiryhmaamme ja tuoda positiivisen pedagogiikan avulla jaksamista meille tyontekijoille ja
lapsiryhman lapsille. Opinnaytetyoni osui hyvaan kohtaan ja sopi meidan ryhmaamme, silla

positiivinen pedagogiikka on kasitteena uusi varhaiskasvatusyksikossamme.

Positiiviseen pedagogiikan lisaykseen ja lukemisen lisaamiseen liittyi myos meidan lapsiryh-
mamme lukuprojekti eli Siiri-siili kirjakassi, joka lahti joka viikko uuden perheen luokse luet-
tavaksi ja tutkittavaksi. Kassiin olin ostanut ”Siilin talvipaiva” nimisen kirjan ja Siilipehmole-
lun. Kangaskassiin oli myos laitettu vihko, jossa oli perheille ohje, kuinka tulee toimia. Ta-
voitteena oli myos havainnoida paivittaisten paivakirja kirjausten avulla, miten positiivisuus
lisaantyy ryhmassamme ja miten se nakyy kaikkien hyvinvoinnin ja jaksamisen lisaantymisena

arjessa.
5.3  Menetelmat

Opinnaytetyoni menetelmana oli raportoida kahdeksan viikon ajan lapsiryhmamme toimintaa,
jonka olen suunnitellut yhdessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajien kanssa. Meilla oli tuotu
ryhmaan muun muassa erilaisia positiivisia palkitsemistapoja lapsille, kuten tahtimerkit, kun
he ovat onnistuneet jossain asiassa. Niita asioita saattoi olla, etta lapsi on paassyt suuren tun-
nekuohun ylitse hienosti, lapsi on ollut reipas pukemaan, auttoi kaveriaan tai uskalsi maistaa
uusia makuja paivanaikana. Samoin halusin luoda lasta kannustavan ja arvostavaan kohtaami-
sen tueksi, aaneen kehumista lasten kesken ja aikuisten kesken. Otin usein kayttoon, etta ke-
hun tyoparia tarkoituksella lasten kuullen aaneen. Nain lapsille jaa muistikuva, etta myos ai-
kuiset kehuvat toisiaan ja he onnistuvat jossain. Lapset innostuivat todella paljon tahtimer-
keista ja se on osalle ryhman lapsista tarkea hetki paivassa, kun tahdet jaetaan lokeroihin

esille.

Osalle lapsista, joille on jokin tietty asia arjessa hyvin haastavaa tein erilaisia kannustustau-
luja, kuten tarrataulu tai tarramadon. Niihin lapsi keraa muutamia tarroja lapsen ian- ja kehi-
tystaso huomioon ottaen. Kun lapsi on saanut tietyn maaran kerattya esimerkiksi tarroja, ha-
nen kanssaan aikuinen pelaa esimerkiksi lautapelin kahden kesken tai han saa pelata Ipadin
kanssa Yleisradion eli Ylen Mollit pelia. Samoin ryhmassamme on taikaunilelu, joka tulee vain
sellaisten lasten luokse, jotka rauhoittuvat rauhallisesti omaan sankyyn ja nain ollen antavat

toisille lapsille unirauhan, vaikka itse ei nukkuisi enaa paivaunia.
5.4  Siiri-Siili

Otin kayttoon Siiri-siili kirjakassin, joka osallistaa vanhempia varhaiskasvatuksen arkeen, lisaa

lukemista perheissa, saa lapselle hyvanmielen ja onnistumisen tunteen ja ryhmaan
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kuulumisen tunteen ja merkin, etta juuri han kuuluu meidan lapsiryhmaamme. Vanhempi lu-
kee kirja lapsensa kanssa, esimerkiksi iltasatuna. Sen jalkeen he ottavat lapsesta, kirjasta ja
Siilipehmolelusta valokuvan ja lahettavat sen paivakotimme sahkopostiin. Samoin vihkoon on
tarkoitus kirjoittaa pieni kirjoitus, millainen kirja oli ja miten Siiri-siili viihtyi perheen luona.
Kun valokuva on lahetetty sahkopostiin, valokuva tulostetaan ja liimataan perheen kirjoituk-
sen paatteeksi. Lopuksi luemme kirjoituksen yhdessa lasten kanssa. Lukemisen jalkeen paljas-
tuu, kenen lapsen luokse Siiri-siili lahtee seuraavaksi. Kirjakassi sai aivan valtavan suosion ja
suuren toiveen, etta se jatkuisi viela ensi syksyna kesalomien jalkeen. Oli ihana huomata, mi-

ten pienella asialla on lapselle ja perheille suuri merkitys.
5.5 Kehuminen ja hyvan huomaaminen

Halusin tuoda lapsille nakyvaksi myos tyokaverien vahvuuksien huomaamista ja arjessa esi-
merkiksi kiittamista. Lasten on hyva nahda, etta aikuiset myos kiittavat ja kehuvat toisiaan.
Samoin aikuinen toimii varhaiskasvatuksen arjessa mallintajana lapsille ja perheille. Tyossaan
kukoistava, elinvoimainen ihminen on innostunut ja energinen ja tuo omalla esimerkillaan po-
sitiivista suhtautumista tyohon. Han etsii aktiivisesti uusia tapoja oppia ja kehittymis- mah-
dollisuuksia tyossa. (Wenstrom 2020, 28.) Koen, etta kun arkeen keksii uusia tapoja toimia ja
niita lahden aktiivisesti varhaiskasvatuksen opettajana toteuttamaan, niin pitkalla aikavalilla
se tuottaa tulosta. Esihenkilo oli taman asian huomannut ja on antanut siita meidan tiimille
usein palautetta. Ryhmamme tilanne on rauhoittunut syksysta paljon ja lasten positiivinen
seka sensitiivinen huomaaminen nakyy heissa ja koko ryhmassa kokonaisvaltaisesti. Tyossa ku-
koistaminen ja positiivinen pedagogiikan on todettu edistavan tyotyytyvaisyytta, tyohon sitou-
tumista ja vahentaen samalla poissaoloja tyosta. (Wenstrom 2020, 28.) Halusin kehuilla ja po-
sitiivisella tyoasenteella tuoda koko tyoyhteisoon ja ennen kaikkea meidan tiimiin sellaisen
”me” hengen ja tarkoituksena, etta niin lapset kuin aikuiset saisivat tunteen, etta kuuluvat
meidan ryhmaan ja saavat merkityksellisia kokemuksia. Yhteiseen toimintaan osallistuminen
varhaiskasvatuksen tyontekija omaksuu opetustoimintaan maarittavan tarkoituksen ja paa-
maaran. Merkityksellista on myos kehujen ja osallistumisen tuoma emotionaalinen vaikutus.
(Kupila 2011, 310.)

6  Paivakirjaraportointi

Paivakirjamuotoisessa opinnaytetyossa eli PONT:issa on tarkoituksena pitaa paivakirjaa kah-
deksan viikon ajan, jolloin kirjataan lapsiryhmantoimintaa paivittain ja jokaisen viikon lopuksi
tehdaan viikkoyhteenveto, miten kulunut viikko sujui ja millainen viikko suunnitellun pedago-
gisen toiminnalta oli. Paivakirjaa pidin 17.1.2025-28.2.2025, tutkimuslupaa hain Helsingin

kaupungilta ja sain hyvaksytyn tutkimusluvan sahkopostitse.
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6.1  Ensimmainen viikko

Maanantai

Viikko alkoi todella mukavasti joululomien jalkeen. Lapset olivat levanneen oloisia ja koko ta-
lon tyontekijat vaikuttivat motivoituneilta ja levanneilta joulun jaljilta. Lapset ovat talla het-
kella kiinnostuneita uusista peleista ja erilaisista leikeista, joissa on saantoja ja vaativat kes-
kittymista. Halusin tarttua tahan teemaan ja aloittaa ryhmassa, jo ennen joulua alkaneen
teeman eli peliviikot. Peliviikkoihin kuuluu erilaisten lauta- ja korttipelien pelaaminen yh-
dessa aikuisen ja muiden ryhman lasten kanssa. Nain ollen aikuinen paasee havainnoimaan
lapsia ja heidan erilaisia taitojansa ja tarpeita, joita olisi hyva harjoitella viela hieman tai

painvastoin tarjota lapselle lisahaastetta.

Pelit kehittavat lapsen kielitaitoa ja kykya kommunikoida toisten lasten kanssa. Pelit voivat
parhaimmillaan kehittaa lapsen tilan hahmottamista, tarkkaavaisuutta ja huomiokyvyn paran-
tumista. Samoin pelien on huomattu kehittavan lapsen kognitiivisia taitoja, erityisesti nopea-
tempoisissa tai kolmiulotteisessa peliymparistossa. Pelaaminen voi myos kehittaa ja tukea
lapsen tunnetaitoja. Pelit rakentuvat usein onnistumisen ja epaonnistumisen ymparille. Nain
ollen erityisesti pienemmat lapset voivat harjoitella turvallisesti aikuisen kanssa pettymysten
kasittelya. (Merilainen 2024.)

Tiistai

Peliviikkojen aikana ajattelimme, etta teemme isoille lapsille pelipassit, joihin he voisivat ke-
railla leimoja pelaamisen ajalta, joissa on aikuinen ollut mukana ja nain ollen pelia on var-
masti pelattu ohjeiden ja saantojen mukaan. Tavoitteena on, etta pelit tulevat lapsille sen
verran tutuiksi, etta niita voi pelata lapset keskenaan myos. Selkeasti jossain vaiheessa huo-
masimme, etta lapsille muodostui nopeasti ”suosikkipelit”, joita on mukava ja nopea pelata.
Talloin sovimme, etta osaan pelien valitsemiseen tulee mukaan aikuinen, jolloin pelin valin-
taa voidaan miettia yhdessa lapsen kanssa. Pelien ei aina tarvitse olla opettavaisia tai hyodyl-

lista, vaan peli voi olla myos hauskaa ajanvietetta. (Merilainen 2024.)

Keskiviikko

Keskiviikkoisin meidan tiimillamme on oma tiimipalaveri, joissa yhdessa suunnittelemme seu-
raavan viikon pedagogista toimintaa ja tuomme omia havaintojamme yhdessa esiin. Esi-mer-
kiksi puhumme lapsista, perheista, havainnoista, ilmidista ja yhteistyotahojen mielipiteista.
Tarkoituksena on lisaksi pikaiseen kayda myos talon palaveri lapi seka kehittaa yhteista toi-
mintaamme. Olemme pitkaan kokeilleet eri tapoja toimia ryhmamme kanssa, jossa on paljon

yleisen tuen lapsia ja muutama tehostetun tuen lasta.
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Totesimme yhdessa, etta meilla ei ole kiinteita pienryhmia, joihin on kaikkien sitouduttava.

Toimintaa maarittaa lasten tarpeet ja ne edella etenemme paivittain.

Valilla menemme aamupalalta suoraan ulos hieman purkamaan ylimaaraista energiaa ja jos-
kus jaamme sisaan leikkimaan ja toiminta alkaa suoraan. Tammikuussa ryhman teemana on
rauhalliset ja kehittavat poytatekemiset. Toin myos tiimissa esiin, etta positiivinen pedago-
giikka sopii meidan ryhmaan ja halusin tuoda kaikille kasvattajille positiivisen pedagogiikan
hyodyt esiin. Lahdimme alustavasti miettimaan yhdessa, mita positiivisia keinoja voidaan

viela lisata ja vahvistaa meidan ryhmassa.

Torstai

Torstaisin yleensa meilla on jotain, niin sanottua erikoisempaa mukavaa tekemista ryhmassa,
kuten retkia, sisajumppaa, satuhetkea tai pihapelien pelaamista. Olen aina perjantaisin pois
toista, ja osa ryhmamme lapsista on myos poissa aina perjantaisin. Tilallani on perjantaisin
varhaiskasvatusyksikkomme kiertava varahenkilo. Lasten ja perheiden seka tiimin kannalta on
hyva, etta on viikoittain aina sama henkilo ryhmassa sijaistamassa, nain ollen lapset ja per-
heet tottuvat haneen. Meilla oli paivapiirilla satuhetken aiheena Mikko Mallikas ja miten toi-
mia kiusaamistilanteissa. Kavimme kirjaa yhdessa lasten kanssa lapi ja kavimme keskustelua,
miten toimitaan tilanteessa, jossa toista lasta kiusataan ja milloin haetaan aikuinen apuun ti-
lanteeseen. Kirja heratti lapsissa paljon keskustelua ja erilaisia mielipiteita. Samoin keskuste-
limme, milta kiusaaminen ja leikkien ulkopuolelle jattaminen tuntuu. Varhaiskasvatuksessa ei
sallita kiusaamista, vakivaltaa eika hairintaa. Henkilosto tunnistaa kiusaamisen ja siihen puu-
tutaan ja sita ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti osana varhaiskasvatuksen toiminta-
kulttuurin kehittamista. Olennaista kiusaamisen ennalta-ehkaisyssa on tukea lasten vertais-
suhteita ja lapsiryhman hyvinvointia. Henkilostolla on keskeinen rooli lasten sosiaalisten ja
emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. (Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteet 2022, 35.)

Viikkoyhteenveto

Kulunut viikko meni jotenkin nopean tuntuisesti ja selkeasti lapset olivat kaivanneet paivako-
tia ja sen tuomaa tuttuja ja turvallisia rutiineja. Lapset olivat rauhallisen oloisi ja positiivista
oli, etta osalla lapsilla oli kaksiviikkoa lomaa. Olin yllattynyt miten lapset, eivat juuri puhu-
neet joulusta ja saamistaan lahjoista, joten pelkastaan maanantaina lelupaivana lapset toivat
joululahjojaan naytille paivakotiin. Alun perin sovimme sovittu, etta aikuisten toimesta ei
”hossoteta” lahjoja tai joulua, silla osa lapsista ei vieta joulua ja me emme myoskaan voi tie-
taa kaikkien perheiden taloudellista tilannetta. Lasten huoltajien ja eri kulttuuriyhteisdjen
keskinaisella yhteistyolla voidaan edistaa lasten ja perheiden kulttuuriperinteen jatkumista ja
tuetaan lasten mahdollisuutta ilmentaa omia kulttuuritaustojaan. (Varhaiskasvatussuunnitel-

manperusteet 2022, 53.)



20

Olin paattanyt mielessani, etta haluan kayttaa aikaa alkuvuodesta ryhmaytymiseen ja rauhal-
lisuuteen. Meidan yksikossa on kirjattu toimintasuunnitelmaan sensitiivisyys, positiivinen pe-
dagogiikka seka kirjallisuus ja lukemisen edistaminen lasten keskuudessa. Opinnaytetyon aihe
tukee myos paivakotimme tavoitteita. Samoin Helsingin kaupungin tavoitteena on olla lukemi-
sen paakaupunki vuoteen 2030 mennessa. Itsellani on ideoita, kuinka tata tavoitetta lisataan
ryhmassa kevaalla. Samoin peliviikojen suunnittelu oli taman viikon selkea teema, jota tu-

lemme ehdottomasti jatkamaan ryhmassamme.
6.2 Toinen viikko
Maanantai

Maanantai alkoi lelupaivana ja talla kertaa lapset saivat lisaksi tuoda peleja kotoa paivako-
tiin. Oli ihana huomata, miten innoissaan muutamat lapset olivat, jotka ei yleensa halua pe-
lata, mutta olivat kuitenkin omista peleista todella innoissaan ja halusivat esitella pelejaan
aikuisille ja pelata yhdessa muiden lasten kanssa. Maanantaina kavimme myos talonpalave-
rissa lapi kevaan juhlia ja muita paivakodin tapahtumia, kuten aitienpaiva, ystavanpaiva, Ka-
levalan paiva, laskiaista seka paasiaista. Valitsimme kullekin teema ja juhlapaivalle lounaan
muutamista vaihtoehdoista ja kavimme lapi, miten lukemistavoitetta aiotaan edistaa jokai-
sessa lapsiryhmassa seka mita hankintoja aiotaan ryhmiin tehda. Paivakodissa on tulossa esi-
opetuksesta vastaavan opettajan toimesta Kalevalan paivan naytelma lapsille. Naytelman roo-
leissa ovat me aikuiset ja itse esiinnyn siina. Naytelma esitetaan koko paivakodille ja taltioi-

daan muistoksi.
Tiistai

Tiistaina meilla on kadentaito paiva. Talla paivalle ajattelimme lasten toiveiden mukaisesti
askarrella lumiukkoja ja lasten mukaan houkutella talvea ja lunta esiin. Osa lapsista paasi
maalaamaan lumiukkoja ja osa lapsista alkoi ensimmaisena leikkaamaan saksilla lumiukkoja.
Ideana oli, etta lapset leikkaavat ensisijaisesti itse. Osa lapsista tarvitsee saksien kayttoon ai-
kuisen tukea. Alle kolmevuotiaat maalasivat aikuisen kanssa lumiukot. Laitoimme lumiukot
esille yhmamme eteiseen. Tiistaisin meilla on pienten ryhman tiimivalvonta, johon me-
nemme vuorotellen. Itse ajattelen, etta tiimi valvontoja voisivat olla varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajat, jolloin opettajille jaa paremmin aikaa pitaa SAK-aikaa. Varhaiskasvatuksen opet-
tajan tyoaikaan kuuluu suunnittelua, toiminnan arvioimista ja kehittamista. Tahan kaikkeen
tulee varata riittavasti aikaa lapsiryhman ulkopuolella. Sak-aikaan kuuluu esiopetus- ja var-

haiskasvatussuunnitelmien laatiminen. (OAJ 2023, 5.)
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Keskiviikko

Keskiviikkona meilla jatkui lumiukkojen tekeminen ja osa lapsista lahti suoraan aamupalalta

ulkoilemaan. Lumiukkoja jatkaneet lapset lahtivat muiden perassa myos ulkoilemaan.

Tiimi palaveri on sijoitettu edelleen aamu ulkoiluun. Lasten tarpeet ovat sellaiset, etta lepo-
hetkella on jarkevaa olla kaikki kolme kasvattajaa paikalla. Alle kolmevuotiaiden ryhman kas-
vattajat tulevat paastamaan meidat tiimiin. Tama jarjestely tukee parhaiten kaikkia osapuo-
lia. Tiimissa esittelin tahti merkit muille tiimilaisille ja Siiri-Siilipehmolelun. Siiri lahti ensim-

maisena viskarilaisten perheisiin.
Torstai

Kirjoitin perheille alkuvuoden tervetuloa lomilta takaisin paivakotiin kirjeen, jossa kerroin al-
kuvuoden kuulumisia ja kyselin yleisesti mita kaikille kuuluu. Laitoin kirjeeseen tulevat juhla-
ja erikoistapahtumat seka muistutin heita varavaatteista ja saanmukaisesta pukeutumisesta.
Varhaiskasvatuksessa pyritaan ulkoilemaan paivittain kaksi kertaa. Ulkoilua on saalla kuin
saalla, joten on todella tarkeaa olla saan mukaiset ulkoiluvaatteet. Talla hetkella saan mukai-
nen vaatetus ei harmillisesti ole osaltaan toteutunut ja olen yrittanyt keksia uusia tapoja ker-
toa vaatteiden merkityksesta perheille. Olen liittanyt kirjeisiin vinkkeja internet sivustoista,
joista voi halutessaan tilata nimilappuja vaatteiden nimikointiin ja laittanut viikkokirjeisiin

seka portfolioon kuvia saanmukaisista vaatteista.
Perjantai

Olin yhteydessa esihenkiloomme ja mietimme yhdesta ikavasta tapahtumasta lastensuojeluil-
moitusta. Yksikossamme on tapana tehda lastensuojeluilmoitukset yhdessa esihenkilon
kanssa. Lastensuojelulaissa (417/2007) 1. luvussa 28 on kirjattu, etta lasten ja perheiden
kanssa toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia heidan kasvatustehtavas-
saan ja pyrittava tarjoamaan perheelle tarpeellista apua riittavan varhain ja ohjattava lapsi

ja perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin.
Viikkoyhteenveto

Viikko sujui nopeasti ja oli mukava paasta toihin loman jalkeen. Osa lapsista on nyt ollut lo-
mien jalkeen sairaana ja perheet ovat kertoneet taman kuormittavan tyossakayntia. Ymmar-
ran sen itse, silla olen pienenlapsen vanhempi. Kuluneella viikolla meni yllattavan paljon ai-
kaa, kun suunnittelin tulevaa kevatta muun muassa peliviikkojen jatkumista, pelipassien te-
koa, tulevaa ystavanpaivaa ja siihen liittyvaa ystavateemaa. Samoin paivitin ryhmamme port-
foliota google driveen perheille nahtavaksi. Perjantainen lastensuojeluilmoitus jai painamaan

mieltani.
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6.3  Kolmas viikko
Maanantai

Kerroin perjantain lastensuojeluilmoituksesta tiimilaisille. Otan kyseisen asian lapsen huolta-
jan kanssa esiin. Tassa tapauksessa lastensuojeluilmoituksesta voi puhua, silla kyseessa ei ole

pahoinpitelyepaily tai muu vastaava tilanne.

Sain juteltua avoimesti ja sensitiivisesti lapsen huoltajan kanssa asiasta. Sovimme, etta pi-
damme asian tiimoilta myohemmin moniammatillisen palaverin, johon osallistuu mina, var-
haiskasvatuksen erityisopettaja, lastensuojelun edustajat ja huoltajat. Lastensuojelun kanssa
tehtava yhteistyo ei aina ole mielestani ollut kovin ”jouhevaa”, vaan monia asioita on mieles-
tani jaanyt hieman pimentoon ja en tieda miksi huoltajat saattavat puhua muunneltua to-
tuutta. Silloin erilaisista palavereista ei mielestani ole heille apua, kun ei olla rehellisia ja
avoimia. Moni opettaja voi toimintakauden alussa kertoa toiveistaan yhteistyosta ja talloin
voidaan heti sopia selkeat pelisaannot, joita noudatetaan kodin ja varhaiskasvatuksen valilla.
(Cantell 2011, 214.)

Tiistai

Ryhmassamme aloittaa uusi lahihoitaja opiskelija, joka valmistuu pian varhaiskasvatuksen las-
tenhoitajaksi. Puhuin opiskelijan opettajan kanssa puhelimessa ja sovimme hanen aloituksen
ajankohdasta. Han aloittaa ryhmassa seuraavalla viikolla. Opiskelijoiden ottaminen on mieles-
tani hyvin tarkeaa, talloin varhaiskasvatukseen tulee mahdollisesti uusia henkiloita toihin,
jotka ovat paasseet harjoittelemaan tyota konkreettisesti. Samoin natiivi suomenkielisten
tyontekijoiden saaminen tietyille sosioekonomisille alueille on tarkeaa. Paivakodista puutui
paljon henkilokuntaa sairastapausten vuoksi. Tiimipalavereja jouduttiin siirtamaan toiseen
ajankohtaan, kun varhaiskasvatuksen opettaja on pois. Itse koen hyvana vaihtoehtona ettei

tiimia pideta, jos varhaiskasvatuksen opettaja ei ole paikalla.
Keskiviikko

Tana aamuna oli edelleen paljon henkilokuntaa pois ja paadyimme pitamaan oman ryhman
tiimimme seuraavana paivana. Lisaksi autoimme pientenryhmaa siirtymatilanteissa, joten
paatimme pitaa leikki- ja satuhetkipaivan lasten kanssa. Luimme lasten kanssa Molli ja Piki
kirjaa ja jatkoimme lasten kanssa hyvaa ja ajankohtaista keskustelua ystavyydesta, tulevasta
helmikuun ystavanpaivasta seka tunnetaidoista. Keskustelimme paivapiirilla myos, mita kei-
noja on rauhoittaa itsensa ja miten niita voi harjoitella. Olemme ottaneet usein piirilla myos
erilaisia elainjooga kortteja seka arvuuttelu/lorukortteja, jotka myos tukevat kielen kehitysta

ja suomen kielen opettelua.



23

Torstai

Pidimme tiimin yhdessa, johon osallistui myos yksikkomme varhaiskasvatuksen erityisopettaja

ja kavimme yhdessa lapi lasten asioita, seka mitka ovat akuuteimmat asiat.

Talla hetkella kaksi ryhman lapsista tarvitsee vahvempaa tukea ja toisen lapsen tuen tasoa on
nostettava mahdollisesti jo kevaalla. Sovimme, etta olen viikolla yhteydessa neuvolan tervey-

denhoitajaan. Kaikkiin yhteydenottoihin tulee olla aina lasten huoltajien lupa.

Tarkoituksena on esimerkiksi alkaa kartoittamaan yhdessa neuvolan kanssa, onko lapsilla kes-
kittymiseen liittyvaa neuroepatyypillista haastetta. Niita voi olla useita, kuten ADHD, ADD,
Asperger tai muu vastaava. Virallisesti jos lapsen tuen tasoa nostetaan, siihen ei tarvita diag-
noosia, mutta kaytannossa on taustalla hyva olla joku suositus esimerkiksi terveydenhuollon
puolelta. Varsinkin silloin, jos mietitaan tulevaa koulun aloitusta ja esimerkiksi tehostettua
tukea, johon kuuluu pedagogiset muutokset ryhmassa seka rakenteellisia muutoksia. Kun hen-
kilosto tai huoltajat huomaavat lapsen tarvitsevan tukea varhaiskasvatuksessa on sita jarjes-
tettava viipymatta. Lapsen tuen tarvetta arvioidaan jatkuvasti. Tukea voidaan nostaa tai pur-
kaa pois tarvittaessa. Tuki varhaiskasvatuksessa jarjestetaan yleisena, tehostettuna ja erityi-
sena tukena inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Jokaisella lapsella on lahtokohtaisesti oi-
keus saada tukea omassa lapsiryhmassaan erilaisin joustavin jarjestelyin. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2022, 58.)
Viikkoyhteenveto

Lasten asiat ovat paljon mielessani ja koen vaikeaksi olla niin paljon poissa lapsiryhmasta,
silla joudun paljon kirjaamaan lasten omiin varhaiskasvatussuunnitelmiin puheluita ja asioita,
joista on keskusteltu huoltajien kanssa. Lisaksi neuvolan terveydenhoitajien kanssa sovimme,
etta teen muutamista lapsista paivahoidonkuvaukset. Paivahoidonkuvaukset ovat aika pitkia
ja tyolaita kirjoittaa. Samoin lastensuojelun palaverin sain sovittua ja sovimme oman talon
sisalla pienen keskustelu hetken esihenkilon kanssa, etta han tietaa tarkalleen missa mennaan
asian tiimoilta. Tapahtumarikas viikko takana, jolloin varhaiskasvatuksen opettajana en ke-
rennyt paljoa olemaan lapsiryhmassa. Tallaisia tilanteita ei onneksi ole kovin paljoa. Tar-
keinta on kuitenkin olla arjessa lasna lasten parissa. Taman viikon suunniteltu toiminta oli

enemmankin jatkaa peleja ja keskittya tuettuun leikkiin ja satuihin.
6.4 Neljas viikko
Maanantai

Maanantaina oli oman pelin ja leikkien paiva ja olimme jakautuneet pikkuisiin ryhmiin, joissa
oli jokaisessa oma aikuinen. Pelasimme kaikissa lahinna erilaisia palapeleja, huomioiden las-

ten taitotason. Pelien jalkeen lapset pukivat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat ottivat
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kaikki lapset ulos. Nain paasin suunnittelemaan huomista suomi toisena kielen opettajan
kayntia meidan ryhmassamme. Olin laittanut hanelle ennen joulua jo viestia, etta tulisi kay-
maan meidan ryhmassa, silla olen ollut muutaman lapsen suomen kielen kehityksesta huolis-
sani. Meilla on muutama lapsi, jotka eivat pitkassa paivakoti ajasta huolimatta ole viela
omaksuneet suomen kielta siihen tasolle, kuin sen periaatteessa kuuluisi olla.

Samoin yksi lapsi on kehittanyt itselleen taysin oman kielen, jota puhuu. Naissa tapauksissa

heraa aina huoli, jolloin olen sopinut lapsen huoltajan kanssa olevani yhteydessa neuvolaan.
Tiistai

Tulin itse iltavuoroon toissa ja tervehdin suomi toisena kielenopettajaan seka varhaiskasva-
tusyksikkomme varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Kysyin hanelta, miten han haluaa, etta
toimimme. Olin itse suunnitellut osalle lapsista satuhetkea ja loruttelua. Han itse tuumi, etta
voisi pitaa lapsille laulu- ja leikkihetken piirissa, jossa tulee eri vaatteiden nimikointia. Tama
kuulosti hyvalta idealta ja puimme osan lapsista ulos ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat hoi-
tivat aamupaiva ulkoilun ja sisaantulon. Sain ihania vinkkeja S2-lasten kanssa tyoskentelyyn ja
opin taysin uuden leikin. Leikissa pelasimme niin sanottua muistipelia, jossa nimettiin vaat-
teita ja laitettiin vaatteiden kuvia pyykkinarulle kuivumaan. Lapset nauttivat leikista suunnat-
tomasti ja leikki on myos helppo toteuttaa. Lisaksi kokoonnuimme yhdessa toiminnan jalkeen
keskustelemaan, mita huomioita hanella oli noussut lapsista tai heidan kielen tasostaan ja
suomen kielen kehityksesta. Han tulosti minulle erilaisia materiaaleja ryhmaan ja antoi neu-
voja, millaista kuvatukea olisi hyva kayttaa yhdessa lasten kanssa. Han teki ryhmamme oppi-
misymparistosta useita hyodyllisia havaintoja. Kuten seinilla on liikaa kuvia ja monisteita, jo-
ten lasten saattaa olla hankala hahmottaa kuvia ja niiden merkitysta. Talomme on vanha ja
usein oman havaintoni mukaan vanhojen paivakotien seinille kertyy vuosien varrella paljon eri

monisteita ja turhia julisteita ja tiedotteita.
Keskiviikko

Meidan tiimiimme ja lapsiryhmaamme tuli tana aamuna tutustumaan neuvola psykologi ja han
oli todella vaikuttunut ryhmamme toiminnasta ja sain paljon kiitosta, miten pedagogisesti tii-
mia on johdettu ja miten jokaiselle lapsella oli tekemista ja ryhmassa oli sensitiivinen seka
hanen mielestaan siella oli innostunut ja aikaansaava ilmapiiri kaikkien kesken. Han oli anta-
nut palautetta myos meidan paivakotimme johtajalle seka varajohtajalle. Koin suurta henki-
[okohtaista onnistumisen tunnetta, kun esihenkiloni tuli minulle kertomaan asiasta ja antoi
hyvaa palautetta. Se motivoi ja tuli tunne, etta olen onnistunut tyossani. Koen myos vahvasti,
etta meidan tiimissa on sensitiivinen tyoote kaikilla ja positiivinen pedagogiikka alkaa konk-

reettisesti nakymaan.
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Torstai

Pidimme ryhmamme tiimin poikkeuksellisesti torstaina, silla eilen ryhmassa oli vieraileva neu-
vola psykologi havainnoimassa tulevaa esiopetusikaista lasta. Tiimipalaverissa oli mukana
myos varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja kavimme yhdessa lapi, mita havaintoja S2-opet-
taja oli tehnyt alkaneella viikolla ja mihin tulokseen han tuli tiettyjen lasten osalta. Samoin
kavimme myos hyvin mielenkiintoiset neuvola psykologin terveiset ja havainnot lapi. Paa-
timme ottaa yhteytta neuvolaan ja kysya sielta viela neuvoa ja miettia sitten jatkoja. Talla
hetkella on hyvin onnekas tilanne, etta kaikkien lasten vanhemmat ovat meidan kanssamme
samaa mielta lastensa kielenkehityksesta ja kaikilla on hyvana tavoitteena lisata lasten suo-

men kielen osaamista ja tasoa.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan mahdollisimman monipuolisesti vieraskielisten ja monikielisten
lasten kielitaidon seka kieli- ja kulttuuri-identiteettien ja itsetunnon kehittymista. (Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteet 2022, 53.)
Viikkoyhteenveto

Viikko oli aika kiireinen ja omalta osaltaan kuormittava, kun oli paljon sairauspoissaoloja hen-
kilokunnan osalta ja moniammatillista yhteistyota. Meidan tiimissa ei ole poissaoloja, mutta
muiden tiimien poissaolot vaikuttavat koko tyOyhteisoon. Sain kuitenkin paljon uusia ideoita
S2-opettajalta, miten toimia S2-lasten kanssa. Samoin sain viikolla jalleen hoidettua lasten
asioita neuvolan suuntaan ja kaytya hyvaa keskustelua vanhempien kanssa. Lahdin tekemaan
uutta paivahoidon kuvausta ja miettimaan, miten tukea lasta suomen kielen oppimisessa. Li-
saksi aloimme sopimaan yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa, kuinka lahden
kirjoittamaan pedagogisia selvityksia niille lapsille, joille haetaan vahvempaa tukea esiope-
tukseen ensi syksyna. Viikko kuluit pitkalti S2-opettajan uusiin materiaaleihin tutustuen ja

hyodyntaen uusia leikkeja, joita han opetti.
6.5 Viides viikko
Maanantai

Meilla aamu ja uusia viikko alkoi mukavasti lelu- ja leikkipaivalla. Samoin ryhmassamme aloit-
taa pian kaksi uutta lasta, joiden papereihin ja tutustumisiin aloin tutustumaan. Meilla on
sovittu, etta varhaiskasvatuksen opettaja hoitaa lasten keskustelut ja tutustumiseen liittyvat
kaytannon asiat. Toisen perheen asioista herasi huoli ja paatin konsultoida yksikkomme var-
haiskasvatuksen erityisopettajaa. Hanen kanssa paasin iltapaivalla juttelemaan ja paatin olla
itse puhelimitse yhteydessa lapsen edellisiin paivakoteihin. Soitin alueemme monikieliselle
ohjaajalle ja juttelin hanen kanssa lyhyesti puhelimessa. Han lupasi tulla mukaan tulevaan

aloituskeskusteluun.
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Illalla tyopaivan jalkeen minulla oli paivakotimme vanhempaintoimikunnan kokous. Kokouk-
sessa paatimme lahtea kartuttamaan paivakodin varoja, jotta voimme tilata lapsille, jonkin
kulttuuri- tai musiikki esityksen. Vanhemmat paattivat lahtea tilamaan herkkutukun tuotteita.
Tilasin heilta kannatuksen vuoksi muutamia pesuaineita. Haluan olla aktiivinen vanhempain-
toimikunnan suhteen, jotta etta se kannattelisi kevaalla 2026 kun paivakotimme puretaan ja

muuttaa toisiin tiloihin.

Tiistai

Tulin aamuvuoroon toihin ja olin koko talossa ensimmainen, jolloin kerkesin hyvin valmistau-
tua sen paivan aloituskeskusteluun, jossa monikielinen ohjaajaa on mukana. Monikielinen oh-
jaaja toimi tulkkina ja toi heidan kulttuurin toivomuksia hyvin esiin. Sain paljon kulttuuritie-
toa hanelta ja vinkkeja. Itseani ajoittain saattaa jannittaa keskustelut, joissa on tulkki pai-
kalla. Jannitan paljon omaa rooliani, seka miten tuon asiat esille. Monet ovat sanoneet kes-
kustelujen jalkeen, etta ne on mennyt hyvin, mutta olen aika kriittinen itseani kohtaan. Olen
kokenut parhaaksi, etta valmistautuu hyvin ennakkoon keskusteluun ja teen hyvat muistiinpa-

not ja tukilistan itselleni ennakkoon.

Keskiviikko

itsellani oli poikkeuksellisesti vapaapaiva tanaan, jolloin tulen perjantaina toihin, kun toinen

tyopareistani on vuosilomalla.

Torstai

Helsingin kaupungilla on tavoitteena olla lukemisen paakaupunki vuoteen 2030 mennessa. Jol-
loin myos meidan toimintasuunnitelmassamme nakyy lukeminen ja lukemisen vahvistaminen
seka kirjallisuus. Meidan talomme eskari ryhma oli paattanyt tehda kirjallisuusprojektina
oman kirjaston heidan ryhmaansa. Kaikki talomme ryhmat paasivat eskareiden kirjastoon vie-
railulle, jossa lapset toimivat kirjastoapulaisina. Meidan vuoromme tuli torstai aamuna, jol-
loin menimme ryhmamme viskareiden ja muutaman neljavuotiaan kanssa eskarikirjastoon.
Meidan kaikki lapset saivat sielta oman tekoiset kirjastokortit ja heidan omat kirjastonhoita-
jansa kertoivat kirjoistaan ja kaikesta valikoimasta, jota kirjastossa sina paivana oli tarjolla.
Kirjastossa oli tarjolla muutamia kirjoja, joita saa ottaa itselleen kotiin ja jopa henkilokunta

sai ottaa muutaman kirjan omakseen.

Perjantai

Tulin aamuvuoroon tanaan ja samalla olin pitkasta aikaa perjantaina toissa. Oli mukavaa, kun
oli hieman vahemman lapsia paikalla ja pystyi tehda asioita, joita ei valttamatta aina pysty
tehda, jos kaikki lapset ovat paikalla. Tartuin spontaanisti ideaan, kun lapset olivat muovaile-

massa ja kuulin heidan puheensa.



27

Puheessa esiintyi yhtena toistuvana asiana ryhmamme muovailuvahan huono kunto. Paatin

ryhtya tuumasta toimeen ja aloin tekemaan uutta muovailuvahaa ryhmallemme. Teimme vih-
rean muovailuvahan ja lapset olivat aivan innoissaan. Keittiomme keittaja oli ihana ja han an-
toi meille ruokasuolaa muovailuvahaa varten. Ajattelimme tehda talon kaikkiin ryhmiin oman

muovailuvahan ystavanpaivan kunniaksi.
Viikkoyhteenveto

Oli hieman erilainen viikko takana ja oli todella hauskaa paasta tekemaan niin sanottua ex

tempore tekemista lasten kanssa. Muovailuvahan tekeminen oli hauskaa ja lapsilta tuli hyva
idea, etta voisiko jokaiseen talomme ryhmaan tehda uuden muovailuvahan. Sovimme, etta
teemme kevaan mittaan kaikille oman muovailuvahan.

Mielestani ei aina tarvitse olla mikaan erityinen paiva tai tilaisuus, etta voi tehda muille jo-
tain mukavaa. Samalla lapset oppivat, etta yllatyksia ja ystavallisia tekoja kannattaa aina

tehda ja siita tulee kaikille hyvamieli.
6.6  Kuudes viikko
Maanantai

Maanantaina lahdimme heti aamupalan jalkeen lasten kanssa ulos. Lapsilla oli aamusta heti
energiaa ja vauhti paalla. Oli hyva ratkaisu lahtea jaloittelemaan ulos ja paasta purkamaan
ylimaaraista energiaa. Menimme ensin viskareiden kanssa ulos ja sen jalkeen tulivat pienet.
Tulimme ulkoilun jalkeen sisalle osan lasten kanssa ja kokoonnuimme pienryhmiin pelaamaan
ja varittamaan ystavanpaiva varistyskuvia. Osa lapsista teki varityskuvista ystavanpaivakort-
teja ja osa leikkasi ja liimaili muuten vain kuvia. Oli ihana nahda upeaa keskittymista ja mu-
kavaa yhdessaoloa poydan aaressa. Ryhmassa oli todella yhteisollinen ja ihana ilmapiiri. Ilta-
paivalla olin suunnittelemassa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa huomisaamun tule-
van tehostetun tuen lapsen varhaiskasvatussuunnitelma keskustelua ja keskustelun runkoa.
Keskustelu hieman jannitti, silla varhaiskasvatuksella ja perheella on ollut hieman eriava na-
kemys lapsen tuen tasosta ja sen muodosta varhaiskasvatuksessa. Huoltajien ja varhaiskasva-
tuksen henkilosto keskustelee lapsen oikeudesta tukeen seka tuen jarjestamisen keskeisista
periaatteista. Lisaksi keskustellaan lapselle annettavasta tuesta ja tuen toteuttamisen muo-

doista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 60.)
Tiistai

Aamu alkoi osaltani hyvissa merkeissa ja edellisen paivan varhaiskasvatussuunnitelma keskus-
telu meni hyvin ja lapsen huoltajat olivat tyytyvaisia ryhmaan ja saimme hyvin sovittua syksyn
tuen asiat. Vanhemmat ymmarsivat huolemme ja vanhemmat olivat tehneet hyvaa ajatus-

tyota hyvaksyakseen lapsen tuen tarpeen.
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Iltapaivalla oli S2- verkkokoulutus, jota olin mukana kuuntelemassa ja saamassa sielta uusia
vinkkeja ja neuvoja meidan varhaiskasvatusyksikkomme arkeen. Tutustuimme myos hiukan
enemman Roihusten perhe materiaaleihin. Roihusten perheen materiaalien avulla tuetaan
lapsen kielen kehitysta systemaattisesti ja tehokkaasti niin ryhmassa kuin kahdenkeskisissakin
tilanteissa. Roihusten perhe materiaali soveltuu hyvin varhaiskasvatukseen ja lasten kielen
kehityksen tukemiseen.

Eri valmiiden materiaalien avulla varhaiskasvatuksen henkilosto pystyy tukemaan hyvin niita
lapsia, joiden kielenkehitys on viiveista tai poikkeavaa. Samoin materiaalia voi hyvin kayttaa

S2 lapset tai ne lapset, jotka kayttavat kuvia kommunikoinnin tukena. (Kipinakeskus 2025.)
Keskiviikko

Luvassa oli aamulla pienryhmissa askartelua ja musiikkia. Talla hetkella ryhmassa on paljon
kielinupun laulut ja viikonpaivasoppa. Sovimme tiimipalaverissa, etta harjoittelemme paljon
viikonpaivia ja aika kasitteita yhdessa lasten kanssa. Samalla kavimme seuraavaa viikkoa lapi
ja tulevaa isoa yhteistyo palaveria, johon tulee mukaan paivakotimme johtaja, mina varhais-
kasvatuksen opettajan roolissa, seka vastuu sosiaalityontekija seka sosiaaliohjaaja ja huol-
taja. Tarkoituksena oli kartoittaa palaverissa perheen asioita. Ennen seuraavan paivan keskus-
telua soitin aidille ja kavin hyvassa hengessa hanen kanssa huomista keskustelua ja sen tee-
moja lapi. Iltapaivalla meilla oli opettajien pedagogiikka palaveri. Opettajien pedagogiikka
palaverin aiheena oli kayda ryhmien lukemistavoitteita lapi ja alkuun esihenkilomme piti

mindflullnesia ”Hidasta elamaa” korteilla.
Torstai

Aamulla pidimme pienryhmissa satuhetken ja aiheena oli jalleen ajankohtaiset tunnetaidot.
Tunnetaidoissa kaytin Piki ja Molli kirjaa apuna. Luimme muutaman sivun vain kerrallaan ja
keskustelimme yhdessa lasten kanssa erilaisista tilanteista. Tilanteet ovat lapsille hyvin inspi-
roivia ja pyrin kayttamaan aina todellisia tilanteita esimerkkeina, jolloin lasten on helpompi
samaistua tilanteisiin ja nain ollen helpompi osallistua yhteiseen keskusteluun. Iltapaivalla oli
tosiaan moniammatillisen tiimin palaveri ja olin hieman hammastynyt lastensuojelun avun an-
tamisesta ja heidan vastuistaan.

Olin hyvin ymmallani, kuinka sosiaalipuolen tyontekijat todellisuudessa tietavat varhaiskasva-
tuksen kentasta ja meidan resursseistamme. Itselleni tuli hieman tunne, etta huoltamme ei
kuultu oikealla tavalla. Tahan varmasti vaikuttaa uusien hyvinvointialueiden heikko taloudelli-
nen tilanne. Helsingin kaupunki, joka jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut alueellaan, arvioi
tekevansa perati seitseman kertaa suuremman alijaaman, kuin se aiemmin arvioi. Huonosti
hoidettu talous voi tarkoittaa esimerkiksi, etta tulevaisuuteen investointi on toisin sanoen

epavarmempaa kuin hyvassa taloustilanteessa (Reunanen 2024).
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Viikkoyhteenveto

On ollut ihanaa tehda lyhyempaa viikkoa, vaikka se on tarkoittanut vahemman sak-aikaa ja
valilla olen joutunut tekemaan pienen hetken toita vapaalla. Olen nauttinut hoitovapaalla
olemisesta ja samalla olen kokenut lyhyemman tyoviikon tukevan omaa tyohyvinvointiani,
joka taas heijastuu tyossa, siihen millainen varhaiskasvatuksen opettaja olen. Koen, etta olen
jaksanut olla paremmin lasna ja olen itse pystynyt toteuttamaan ja yllapitamaan positiivista
pedagogiikkaa ryhmassamme. Samoin Siiri-siili kirjakassi on ollut iso menestys ryhmassa ja on

ollut ihana miten perheet ovat lahteneet projektiin mukaan.
6.7 Seitsemas viikko
Maanantai

Maanantai aamu alkoi ryhmassa leikki- ja lelupaivalla. Lapset ovat innostuneet kirjastosta lai-
natuista kirjoista ja luimme niita monen lapsen kanssa yhdessa sohvalla. Olemme paattaneet
aloittaa kirjaprojektin muutamien viikkojen sisalla ryhmassa, joten nama lasten kirjat ovat
hyvin ajankohtaisia talla hetkella. Lasten aamu ulkoilun aikana kirjasin edellisen viikon mo-
niammatillisen palaverin kyseisen lapsen henkilokohtaisen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Yh-
teistyotahojen palaverit ovat todella tarkea kirjata varhaiskasvatussuunnitelmaan, jotta esi-
merkiksi seuraavan ryhman varhaiskasvatuksen opettaja paasee perille mita on puhuttu ja
milloin. Samoin esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja saattaa kayda lukemassa lasten
varhaiskasvatussuunnitelmia lapi seka paivakodin esihenkild. Lapsen varhaiskasvatussuunnitel-
maa laadittaessa on tarkea tuntea lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet seka
yksilolliset tarpeet. Varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan pedagogiset tavoitteet lapselle ja
pedagogiselle toiminnalle, johon jokaisella lapsella on oikeus. Tavoitteita asetettaessa ote-
taan huomioon huoltajien ja mahdollisien asiantuntijoiden nakemykset lapsen hyvinvoinnista
ja kehityksesta. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 12.)

Kavin lisaksi tulevien viskareiden varhaiskasvatussuunnitelmien paivitys aikataulutusta lapi yh-

dessa yksikkomme varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Tiistai

Tulin aamuvuoroon toihin ja sain viestia yhden lapsen huoltajalta, etta voisimmeko pitaa
teams-palaverin lapsen ja perheen yhteistyotahojen kanssa. Se sopi mainiosti ja taman viikon
aikana paasemme istumaan alas ja sopimaan yhteistyotahon vierailusta ryhmassamme. Tallai-
siin palavereihin on hyva varata kiireeton aika ja kysya koko tiimin ajatukset ja mielipiteet
itselle ylos, jotta ne voi esittaa palaverissa. Talloin kaikkien tiimilaisten ajatukset ja mielipi-

teet tulevat varmasti ilmi ja kaikki tulevat kuulluksi.
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Keskiviikko

Tulin iltavuoroon ja paasin saman tien pukemaan lapsiamme ulos. Meilla alkoi heti pukemisen
jalkeen oma tiimimme ulkoilu aikaan. Keskiviikot ovat meilla aika ulkoilu painiotteisia, silla
tiimimme alkaa aina 9.30-10.30. Olen itse tyytyvainen, etta tiimi aika on ulkoilu aikaan, silla
silloin kaikki ovat viela virkeita ja lapset viihtyvat hyvin ulkona. Suurin osa lapsista tulee aa-

mupalalle, joten kaikki kerkeavat leikkimaan hyvan tovin, ennen ulkoiluja.

Puhuimme lisaa kirja hankkeestamme ja milla aikataululla kirjakassi kerkeaa kaymaan kaik-
kien perheiden luona. Sovimme, etta kun kirjakassissa on kiertanyt jokaisen perheen luona,
voidaan hanketta jatkaa, toisen kirjan parissa tai useamman kirjan parissa. Ryhmassa ei ole
ollut vastaavaa, joten tama on mielenkiintoinen ja mukava projekti, joka etenee hienosti. Sa-
mon projekti tukee Helsingin kaupungin tavoitteitta seka paivakotimme tavoitetta lisata luke-

mista ja innostaa kirjallisuuden pariin.
Torstai

Torstaina paatin paivittaa ryhma portfoliotamme ja lisata sinne uusia kuvia ja tekstia. Helsin-
gin kaupungin tavoite on tulevaisuudessa viestia perheille ja huoltajille pelkastaan portfolion
kautta. Meidan paivakodissamme on ryhmat talla hetkella saaneet itse niin sanotusti paattaa,
miten toimivat portfolion suhteen. Olen itse lisannyt sinne kuvia ja avannut tarkemmin peda-
gogista toimintaa. Samoin olen kertonut sinne tarkemmin lasten leikkeja ja avannut tarkem-
min esimerkiksi leikinmerkitysta ja aikuisen roolia lapsen leikissa ja leikin rikastuttajana.
Meilla osa perheista haluaa mieluusti kuulla pedagogisesta tekemisesta ja leikinmerkitys ja
leikkitaidot eivat saa kovin suurta kiinnostusta kaikkien keskuudessa. Talloin varhaiskasvatuk-
sen opettajana on todella tarkea rooli avata perheille leikkia tarkemmin ja portfolio on siihen
yksi hyva tapa. Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttami-
sen, arvioimisen ja kehittamisen keskeinen tyomenetelma. Pedagoginen dokumentointi mah-
dollistaa lasten ja huoltajien osallistumisen toiminnan arviointiin, suunnitteluun ja kehittami-
seen. Pedagoginen dokumentointi tuottaa tietoa lapsen elamasta, kehityksesta, kiinnostuksen
kohteista, ajattelusta, oppimisesta ja tarpeista. Pedagoginen dokumentointi avaa lapsiryhman
toimintaa huoltajille konkreettisella ja monipuolisella tavalla. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, 41.)

Viikkoyhteenveto

Tuleva moniammatillinen palaveri ja yhteistyo erikoissairaanhoidon kanssa on saatu aloitettua
ja odotan innolla, mita neuvoja, vinkkeja ja nakemyksia talla tyontekijoilla on meille ja mei-
dan ryhmalle. Koen todella tarkeana, etta erikoissairaanhoidon tyontekijat jalkautuvat var-

haiskasvatuksen arkeen. Aloin mielessani jatko jalostamaan kirjaprojektia loppukevalle.
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6.8 Kahdeksas viikko

Tulin aamulla iltavuoroon, talla kertaa talomme sulkuvuoroon. Helsingin kaupungin linja on,
etta varhaiskasvatuksen opettajat eivat tekisi sulkuvuoroja ollenkaan. Itse pidan myos lin-
jausta silta osin jarkevana, etta varhaiskasvatuksen opettajan lasnaolo on jarkevampaa olla
paikalla silloin, kun suurin osa lapsista on paikalla. Talla hetkella meidan paivakodissa on paa-
dytty tahan ratkaisuun, etta koko henkilosto tekee kaikkia vuoroja. Toki itse olen tykannyt
henkilokohtaisesti olla aamusta aikaisin paikalla ja antaa rauhallista, kahdenkeskista aikaa
lapsille. Samoin pystyn hakemaan oman lapseni ajoissa paivakodista. Talla viikolla sovin puhe-
limessa toisen yhteistyotahon vierailusta havainnoimaan ryhmaamme.

Han tulee seuraavien viikkojen aikana olemaan paikalla noin kerran- tai kaksi kertaa viikossa
ryhmassa. Hanen tehtavansa on havainnoida lasta ja antaa meille varhaiskasvatukseen peda-
gogista tukeaja neuvoja. Lopuksi pidetaan yhteinen loppupalaveri, johon osallistuu eri hoita-

vat tahot ja lapsen huoltajat.
Tiistai

Meilla on muutamat lapset intoutuneet kovin askartelemaan ja tulevan laskiaisen kunniaksi
teimme lasten kanssa kartongista laskiaispullat. Olin todella hyvillani, etta ryhman lastenhoi-
taja otti askartelusta koppia ja itse sain olla lasten leikeissa mukana koko aamun, ettei ku-
kaan keskeyttanyt leikkia. Meidan ryhmamme sai junaradan ryhmaan ja oli ihana nahda, mi-
ten moni lapsi innostui rakentamaan junarataa. Meidan talossa on yksi iso laatikko puisia ju-
naratoja, joka kiertaa aina ryhmasta toiseen. Meidan paivakoti on silla lailla haastavassa ase-
massa talla hetkella, etta uusia lelua ei oikein hankita, silla paivakoti siirtyy toisiin tiloihin
vuonna 2026. Talloin uusiin tiloihin tulee uudet lelut, huonekalut ja materiaalit. Nykyisen pai-
vakodin tavarat menevat todennakoisesti kierratykseen Helsingin kaupungin uusix-verstaalle

kunnostettavaksi ja huonokuntoiset roskiin.
Keskiviikko

Tana keskiviikkona jouduin itse olemaan kotona sairaan lapsen kanssa, joten en paassyt toi-
hin. Meilla olisi ollut varhaiskasvatuksen lastenhoitajien pedagogiikka tiimi, jossa aiheena oli
lasten liikuntakasvatuksen tukeminen. Olimme ennakkoon tiimissa miettineet liikuntaa ja sen

merkitysta omassa ryhmassamme.
Torstai

Meille tuli hoitavataho vierailemaan ryhmaan ja paatimme olla pienryhmissa leikkimassa,
jotta han paasee havainnoimaan meidan leikkeja ja siirtymatilanteita. Tanaan myos junarata-
ja kotileikki olivat todella suosittuja. Samoin erilaiset majaleikit ja siihen liittyvat mielikuvi-

tusleikit ovat suosittuja. Meidan ryhmaan tuli myos varhaiskasvatuksen erityisopettaja.



32

Meilla on osalla lapsista tehostettu tuki, johon kuuluu osa-aikainen varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan tuki ja ryhmakoon pienennys. Talloin han vierailee ryhmassamme noin kerran vii-
kossa. Leikkien jalkeen lahdimme vessaan ja pukemaan, joten vieraileva asiantuntija naki
meidan siirtymatilanteen ja sen jalkeen menimme juttelemaan yhdessa hanen ja varhaiskas-
vatuksen erityisopettajan kanssa. Han kertoi meille tekemistaan havainnoistaan ja antoi muu-
tamia vinkkeja, joita voisi kyseisen lapsen kanssa kokeilla. Iltapaivalla soitin neuvolaan tie-
dustellakseni toimintaterapiasta ja keskimaaraisista jonotusajoista.

Sovin sahkopostitse meidan ryhmamme viskareiden niin sanotusta kummi ryhmasta, etta mil-
loin voisimme sopia yhteisen retken tai leikkiajan. Meidan ryhmassa on reilusti alle kymmenen
viskaria, joten olisi hauskaa tehda sopivaa yhteistyota esiopetusryhman kanssa, kun viskarit

ovat syksylla jo itsekin tulevia eskarilaisia.

Viikkoyhteenveto

Paatimme erikoissairaanhoitajan kanssa, etta pidamme aina pienen keskustelun hanen teke-
mistaan havainnosta, kun han vierailee ryhmassamme. Olen saanut uutta ammatillista koke-
musta, millaisia palavereja ja yhteistyotahoja varhaiskasvatuksen opettajana kohtaa. En ole
ennen ollut vastaavanlaisissa tilanteissa, silla toimin ennen alle kolmevuotiaiden varhaiskas-
vatuksen opettajana ja siella harvoin oman kokemukseni mukaan on vastaavia yhteistyotahoja
tai nain paljon heidan vierailujaan. Olen saanut ammatillista itseluottamusta ja pedagoginen
osaamiseni on lisaantynyt valtavasti taman lapsiryhman myota. Lisaksi olen tyytyvainen, mi-

ten positiivinen pedagogiikka nakyy meidan arjessa ja kuinka hyvin meidan tiimi voi.

7  Eettiset nakokulmat

Opinnaytetyota kirjoittaessa, halusin olla taysin varma, etta tarvitaanko Helsingin kaupungilta
kuvauslupa tai tuleeko vanhemmilta pyytaa lupa kirjoittaa tyota. Kerroin avoimesti koko ryh-
man lasten huoltajille, etta olen kirjoittamassa opinnaytetyota, mutta mitaan haastatteluja
tai muuta vastaava ei tulla tekemaan, silla opinnaytetyoni on paivakirjamuotoinen. Samoin
tahan opinnaytetyohon ei tullut valokuvia tai tunnistettavia tietoja lapsista. Halusin myos,
ettei kirjoituksesta selvia paivakodin sijainti. Tutkimuslupaa lahdin hakemaan Helsingin kau-

pungilta ja hyvaksytty lupa tuli sahkopostiin.

Kirjoittaessa paivakirjaa pidin erityisen tarkeana nakokantana lapsen nakokulmaa asioihin ja
samalla lapsen osallisuus oli hyvin tarkeassa roolissa. Kun toiminta on aikuisen suunnittelemaa
varhaiskasvatuksessa, niin silloin aikuinen on aina tietynlaisessa auktoriteetti ja auktoriteetti-
sessa asemassa suhteessa lapseen ja lapsiin. Tama nakokulma on hyva tunnistaa ja pitaa mie-

lessa.
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Opettajan vallankaytto on sidoksissa moraaliin ja opettajan tulee toiminnallaan pyrkia edista-
maan oppilaan oppimista ja suojelemaan taman vapautta ja oikeutta vaikuttaa itseaan koske-

viin asioihin. (Iso-Seppala 2024, 12.)

Iso-Seppala (2024) mainitsee pro-gradu tyossaan, etta aikuinen kayttaa varhaiskasvatuksen ar-
jessa erilaisia vallanmuotoja. Vallanmuodot voidaan jaotella hanen mukaansa lain puitteissa
menevaan valtaan, eli kun aikuinen ohjaa lasta tai pitaa lapsesta kiinni, ettei han esimerkiksi
satuta itseaan, tai jos aikuinen joutuu ohjaamaan lasta toimimaan lempeasti toisella tavalla.
Talloin aikuisen vallankaytto on aina perusteltua. Aikuinen voi kayttaa myos valtaa positiivi-
sella tavalla, kuten erilaisilla palkitsemisilla tai kehuilla. Varhaiskasvatuksen henkilosto voi

kayttaa lapsiin sanallista palkitsemista, joita on kiittaminen, kehuminen ja kannustaminen.

Sosiaaliseen palkitsemiseen henkilosto voi kayttaa lapsen kiittamista, huomion osoitusta ja
kiintymyksen osoittamista. Pro-gradussa oli mainittu monia mielenkiintoisia vallankayton
muotoja, jotka nakyvat ja voivat ilmeta varhaiskasvatuksen arjessa.

Nama ovat niita asioita, joita varhaiskasvatuksen henkiloston on hyva tiedostaa, kun tekevat
lasten ja perheiden kanssa tyota paivittain. Vallankayton huonoja puolia on monia ja ne voi-
daan maaritella liian aikuiskeskeiseksi tai lilan lapsikeskeiseksi, joka sekaan ei ole lapsen kan-
nalta hyva asia. Samalla liian lapsikeskeinen pedagogiikka aiheuttaa pitkaan jatkuessa oman
kokemukseni mukaan henkiloston uupumista. Talloin lapset saattavat olla hyvin levottomia ja

ryhmassa saattaa tapahtua erilaisia konfliktitilanteita.

Liian aikuiskeskeinen vallankaytto on myos lasten kannalta huono vaihtoehto, ja lapset totte-
levat silloin mielestani aikuista vaarista syista. Liian aikuiskeskeinen vallankaytto voi ilmeta
lapsen tarpeiden laiminlyontina, turhina rankaisuina tai lapselle asetettuina liiallisina vaati-
muksina tai lapsen persoonan huomioimattomuudella. Tahan samaan negatiiviseen vallankay-
ton voidaan liittaa liian lamaannuttava vallankaytto, jossa suunnitelmat viedaan lapi ehdotto-
masti ja joustamattomasti lasta kuuntelematta. Onneksi en itse ole todistanut tamantyyppista

toimintaa varhaiskasvatuksessa. (Iso-Seppala 2024, 15.)

8  Johdonmukaisuus

Koko taman opinnaytetyon prosessin aikana on ollut tarkea huomata, etta positiivinen peda-
gogiikka perustuu aitoihin havaintoihin lapsiryhman arjessa ja oikeaan tietoon ja havaintoihin.
Olen omalla esimerkillani tuonut positiivista pedagogiikkaa ja sita ajatusmallia, etta ryhmas-
samme positiivinen pedagogiikka ja sensitiivisyys on pysyva malli seka lasta ja perheita kun-
nioittava ilmapiiri. Olen koko prosessin ajan tarjonnut jokaiselle lapselle mahdollisuuksia on-

nistua ja nahda lapsessa se hyva.
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Jokaiselle lapselle annetaan kehuja aikuiselta ja nahdaan hanessa ensisijaisesti hyva. Samoin
olen lukenut paljon alan ammattikirjallisuutta seka varmistanut, etta oma osaamiseni perus-

tuu todenmukaiseen- ja tutkittuun tietoon.

9  Yhteenveto

Kahdeksan intensiivista viikkoa opinnaytetyota kirjoittaessa on lahestymassa loppuaan. Olen
todella ylpea, etta positiivinen pedagogiikka valikoitui lopulta opinnaytetyoni aiheeksi. Koen,
etta positiivinen pedagogiikka on varhaiskasvatuksen ja ajan hengen mukainen seka ajankoh-
tainen. Samalla positiivinen pedagogiikka on juuri meidan ryhmalle sopiva ja ajankohtainen

aihe.

Koko taman opinnaytetyonprosessin ajan luin alan ammattikirjallisuutta ja kahlasin varhais-
kasvatussuunnitelman perusteita perusteellisesti lapi. llokseni huomasin, etta positiivinen pe-
dagogiikka todella nakyy arjessamme ja sen ovat myos muut huomanneet. Samoin olemme
saaneet lasten huoltajilta palautetta, etta ovat olleet tyytyvaisia, kun tulin viime syksyna uu-
deksi varhaiskasvatuksen opettajaksi meidan ryhmaan. Samoin olen tuonut lisaa pedagogista
tietoisuutta arkeen ja saanut edistettya lasten tuen tarpeiden kartoitusta terveydenhuollossa

eteenpain, joka taas omalta osaltaan tukee ja edistaa lasten ja perheiden hyvinvointia.

9.1 Tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetyoni tavoite oli lisata positiivista pedagogiikkaa lapsiryhman arkeen ja tuoda lap-
sen sensitiivista kohtaamista jokapaivaiseksi tavaksi toimia ja tyoskennella. Samoin tarkoituk-
sena oli havainnoida ja selvittaa milla keinoilla positiivista pedagogiikkaa voidaan lisata ta-
vaksi tyoskennella lasten kanssa. Mitka ovat niita konkreettisia keinoja, jota kaikki tiimin ja-
senet voivat hyodyntaa tyossaan. Lisasin erilaisia positiivisia menetelmia, jotka samalla tu-
keva lasten osallisuutta, muodostavat positiivisia kokemuksia heille varhaiskasvatuksesta ja

osallistavat lisaksi perheita varhaiskasvatuksen arkeen, muun muassa lukuprojektin avulla.

Pikkuhiljaa aloin huomata viikkojen kuluessa eteenpain, miten positiivisen menetelman tavat
alkoivat nakymaan lapsissa ja tyontekijoissa. Tiimissa ei esiintynyt juurikaan negatiivisia aja-
tuksia tai puhetta, kuinka jaksamme taman toimintakauden loppuun ja miten lapset tulevat
jaksamaan pitkan talven. Omien havaintojeni perusteella positiivisuus on aidosti lasna ar-
jessa, ja tiimilaiset ovat omaksuneet uuden tavan toimia lasten kanssa. He ehdottelevat oma-
toimisesti, mita voisi tehda ja toimia lasten kanssa ja kysyvat kaikkien kuulumisia ja ovat kiin-

nostuneista myos lasten kuulumisista entista aktiivisemmin.
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Samoin olemme saaneet sitoutettua lapsetkin naihin toimintamalleihin, kuten onnistumistah-
tien antamiseen ja muiden auttamiseen ja kehumiseen. Kun tavoitteena on kehittaa ja tuoda
varhaiskasvatukseen uutta pedagogista nakokulmaa ja tapaa tyoskennella, pitaa pystya luopu-
maan vanhasta tavasta toimia varhaiskasvatuksessa. Mikali kaikkea vanhaa pedagogista toi-
mintaa ja tapoja pidetaan ylla edelleen ja sen paalle lisataan uutta opittua, on suurena uh-

kana, etta henkilostd uupuu ja ylikuormittuu. (Fonsén, Heikka, Hujala & Turja 2011, 56.)

Opinnaytetyolle asettamani tavoitteet onnistuvat mielestani hyvin ja onnistuneesti. Sain pai-
vakodin esihenkilolta valtavan hyvaa palautetta onnistumis- keskustelussani. Sain kuulla, mi-
ten pedagoginen osaamiseni on todella hyvaa ja sellaista, jota paivakodissa ja ryhmassa on
kaivattu. Olen tuonut paljon uusia ideoita ja pedagogisia mielipiteita paivakotiin. Esihenkilo
toivoi, etta jatkan edelleen aktiivista keskustelua arjessa ja uskallan tuoda enemman mielipi-
teitani esiin. Tavoitteet onnistuivat hyvin ja vaikka paivissa oli paljon asioita, jotka ei aivan
suoranaisesti liittyneet positiiviseen pedagogiikkaan, vaan liittyi esimerkiksi moniammatilli-
seen tyoskentelyyn, niin silti positiivisuus ja sensitiivisuus nakyi arjessa erilaisina onnistumi-
sina ja tapoina kohdata lapsi. Paivittaisissa hetkissa lasten kanssa positiivinen pedagogiikka on
helppo toteuttaa esimerkiksi lounaalla lasten kanssa juttelu ja ratkaisukeskeinen tapa ratkoa
leikkitilanteissa lasten ristiriitatilanteita. Positiivinen pedagogiikka on oiva keino tukea lasten
valista tapaa puhua toisilleen ja toimia ryhmassa. Lasten kielitietoisuus ja osallisuus lisaantyi
myos opinnaytetyonprosessin aikana. Siiri-Siili projekti lisasi lasten kiinnostusta kirjoihin ja
lukemiseen ja talla hetkella lapset ovat innostuneet myos eri kirjastoista. Varhaiskasvatuk-
sessa voidaan lisata lasten lukuinnon lisaantymista positiivisella suhtautumisella kirjallisuu-
teen, kirjoihin ja aaneen lukemiseen. Henkilosto on tassakin tapauksessa mallintamassa
omalla esimerkillaan lapsille. Varhaiskasvatuksen henkilosto on kielellisena esimerkkina lap-
sille, ja he kiinnittavat huomiota kielenkayttoon ja puheeseen. Henkilosto myos rohkaisee

lapsia monipuoliseen kielenkayttoon. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 35.)

Positiivinen pedagogiikka on noussut ryhmassa sille tarkoitettuun asemaan, kuin sen tulisi olla
jokaisessa paivakodissa. Ryhmamme aikuiset toimivat sensitiivisella tyootteella lasten kanssa
ja perheet kohdataan lampimasti, eika tuomita tai arvostella heita. Ryhmassa toteutuu en-
tista paremmin kokopaivapedagogiikka ja nyt myos iltapaivat nahdaan mahdollisuutena toimia
esimerkiksi pienryhmissa ja toteuttaa monipuolista toimintaa. Kirjojen lukeminen onnistuu
myos hyvin iltapaivalla ja pienen lapsiryhman kanssa, kun osa lapsista saattaa viela nukkua ja
olla lepaamassa lepohuoneessa. Olen jakanut omaa osaamistani avoimesti tiimissa ja tuonut
omia ajatuksia rohkeasti esiin ja sanoittanut aaneen, kun olen halunnut tiettyihin asioihin
muutosta. Tiimini ovat ottaneet asiat hienosti vastaan, ja kukaan ei ole maalannut minkaan-
laisia uhkakuvia ilmoille. Toivon, etta opinnaytetyotani lukevat saisivat ideoita tai vinkkeja,
miten voi tuoda positiivista pedagogiikkaa omaan lapsiryhmaan. Lisaksi lukijat huomaisivat,
kuinka pienilla teoilla voi tuoda positiivisuutta arkeen ja aina kaiken uuden toimintatavan ei

tarvitse olla kovin ”maata mullistavaa”.
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Vaan loppujen lopuksi pienet teot ratkaisevat. Kaiken kaikkiaan positiivinen pedagogiikka oli

onnistunut valinta opinnaytetyolleni ja onnistunut projekti ja asian kasittely oli tarpeellinen.

9.2 Ammatillinen kehittyminen opinnaytetyon aikana

Ammatillinen kehittymiseni opinnaytetyoprosessin aikana on huima.

Olen saanut oppia paljon ja kaiken uuden omaksuminen ei ole aina ollut helppoa ja uuden toi-
mintatavan juurruttaminen on vienyt aikaa tyopaikalla. Samoin olen osittain ollut aika yksin
prosessin aikana, kun olen ainoa varhaiskasvatuksen opettaja tiimissani. Aina ei ole ollut mah-
dollista pohtia ja arvioida onko toiminut hyvin tai onnistuneesti. Pedagoginen pohdinta on
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien kanssa hieman erilaista, kuin varhaiskasvatuksen opetta-

jien kanssa.

Positiivisen pedagogiikan tietoperusta on lisaantynyt valtavasti, tutustuen aiheeseen monien
ammattikirjojen parissa seka etsinyt tietoa internetista ja konsultoinut paivakodin erityis-

opettajaa ja esihenkiloa.

Opinnaytetyon suunnitteluprosessin aikana, kun hahmottelin millainen minun ammatti-identi-
teetti on ja voiko se viela kehittya vahvemmaksi. Niin olen todella iloinen, kun taman kahdek-
san viikon aikana huomasin positiivisia muutoksia itsessani. Ammatillinen resilienssini on vah-
vistunut ja olen oppinut eri tavalla sietamaan keskeneraisyytta. Keskeneraisyyden sietaminen
ei ole itselleni itsestaanselvyys ja se on vaatinut paljon henkisia voimavaroja. Osaan mieles-
tani paremmin iloita, pienen hetken valitavoitteista. Samoin ammatillinen varmuus on lisaan-

tynyt ja pystyn paremmin perustelemaan omia paatoksiani tyoyhteisossa.

Naen positiivisen pedagogiikan merkityksen varhaiskasvatuksessa vahvemmin ja naen sen tar-
kean merkityksen lasten hyvinvoinnin kannalta. Ajatustasolla positiivinen pedagogiikka var-
masti voi saikayttaa osan varhaiskasvatuksen henkilostosta. Paivakodeissa aika pitkalti on toi-
mittu vuosia tietylla tavalla ja uudet tyomenetelmat saatetaan nahda ohimenevina ylhaalta
suunnattuina ilmioina, joita on pakko toteuttaa. Varhaiskasvatuksen kiireisessa ja alati muut-
tuvassa arjessa positiivisuus ja positiivinen pedagogiikka on tarkea arvo seka pitkalla aikava-
lilla se tuo arkeen mielekkyytta ja jaksamista. Naiden asioiden toteutuessa se lisaa henkilos-
ton tyon mielekkyytta. Positiivinen pedagogiikka ei vie keneltakaan aikaa tai vaadi suuria pon-
nisteluja, vaan aivan jokainen voi halutessaan toteuttaa sita arjessa lasten ja perheiden
kanssa. Loppupeleissa kahdeksan viikkoa on mille tahansa kehittamistyolle lyhyt aika. Tulen
edelleen opinnaytetyon paattymisen jalkeen jatkamaan positiivista pedagogiikka ja lapsen
sensitiivista kohtaamista. Tama on tyomenetelma itsellani, joka on tullut jaadakseen ja aion
tuoda sen positiivisia vaikutuksia jatkossakin esiin tyoyhteisossa ja ryhman ulkopuolisille hen-
kiloille. Toki myos meidan ryhmassa aina voi kehittaa lisaa ja uskon, etta koskaan ei voi olla

varhaiskasvatuksessa taysin valmis.
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Erilaisten positiivisten projektien jatkuminen voisi olla paivakodissa arkipaivaa, eika sidot-
tuina johonkin projektiin. Esimerkiksi Siiri-Siili voisi olla jatkuva asia ryhmassa ja sita myos voi

jatkojalostaa tai keksi taysin uuden hahmon.

Pienryhmia voi kehittaa viela pidemmalla, jolloin positiivisuus ja rauhallisuus sailyy ryhmassa
ja jokainen lapsi voidaan kohdata entista sensitiivisemmin ja yksilollisemmin. Pienryhmissa
toiminen varhaiskasvatuksessa tukee kokopaivapedagogiikkaa. Jolloin kaikki toiminta varhais-

kasvatuksessa on pedagogista toimintaa, ei vain ohjatut tuokiot.

Varhaiskasvatuksessa tulisi lisata positiivista pedagogiikka ja avata sen merkitysta esimerkiksi
erilaisissa koulutuksissa ja talon palavereissa. Tama saattaisi motivoida useampia henkiloita
ja tama voisi olla myos koko talon toimintasuunnitelmassa, jota arvioidaan jatkuvasti ja sen
esiintymista ryhmissa pystytaan seuraamaan. Oma toiveeni on, etta varhaiskasvatuksen henki-
6sto pitaa avoimen mielen ja halun oppia uusia tapoja toimia ja tehda toita. Samoin jokai-
sella tyontekijalla olisi aito halua olla toissa lasten parissa ja toteuttaa positiivista tyoskente-
lytapaa. Samalla nahtaisiin, miten jokainen tyontekija voi itse omalla toiminnallaan vaikuttaa

koko talon ilmapiiriin ja tyohyvinvointiin.

10 Pohdinta

Kahdeksan viikkoa paivakirjanpitoa takana ja positiivisen pedagogiikan lisaaminen lapsiryh-
maan on ollut omanlainen urakka. Ennen opinnaytetyon aloitusta pohdin pitkaan, mika olisi
hyva aihe ja tarpeellinen aihe, josta lapset ja perheet hyotyisivat konkreettisesti. Oli hienoa
huomata, etta positiivista pedagogiikka on ollut ryhmassa jo ennen opinnaytetyota, siihen ei
vain ole osannut kiinnittaa samalla lailla huomiota. Olen edelleen sita mielta, etta positiivi-
nen pedagogiikka on yksi suuri asia, joka rauhoittaa ja maadoittaa lapsia, jos lapsiryhma on
haastava ja ryhmassa on paljon tuentarpeisia lapsia. Positiivisuus ruokkii lisaa positiivisuutta.
Samoin pikkuhiljaa lapset alkavat myos hyodyntamaan sita ryhmassa. Oli huikea huomata
eraan impulsiivisen lapsen kayttavan sanoja, ennen kuin toimi. Se todisti itselleni, ettei tyoni
ole mennyt hukkaan ja se kantaa pitkalla tahtaimella hedelmaa ryhmassa. Olen alkanut huo-
mata eri lailla miten useissa arjen tilanteissa positiivisen pedagogiikan menetelmat ovat
lasna, vaikka ei itse aina koe kayttavansa kyseista menetelmaa tai ajatusta. Haastavissa lepo-
hetki tilanteissa on onnistunut luovimaan lapsen kanssa ja ottamaan kayttoon positiivisuuden
ja luovuuden seka leikillisyyden. Esimerkkina eraan lapsen unikaverille on keksitty taikapork-
kana, jonka saa aina kayttoonsa lepohetken jalkeen. Taikaporkkana on kartongista askarreltu
yksinkertainen porkkana, joka on varitetty hopea- tai kultatussilla. Yksinkertaisia pienia ele-

mentteja on arjessa, kunhan vain havainnoi niiden olemassaolon.
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Toivon, etta varhaiskasvatuksessa positiivinen pedagogiikka voitaisiin nahda elementtina, joka
otetaan kaikissa ryhmissa kayttoon ja varhaiskasvatuksen henkilosto voitaisiin perehdyttaa
menetelmaan paremmin, joka pikkuhiljaa alkaisi leviamaan koko tyoyhteisoon ja henkilosto

sitoutuisi sen kayttamiseen paremmin.

Edelleen suurin osa ihmisista ensimmaista kertaa kuultuaan sanan positiivinen pedagogiikka
saattaa kuvitella, etta se on joku irrallinen asia ylhaalta pain kaskytetty villitys tai trendi-il-
mio. Samoin usein saattaa kuulla, etta varhaiskasvatuksen henkilosto ei jaksa alkaa opetella
uuden ja monimutkaisen asian kayttoonottoa kaiken kiireen keskella. Positiivinen pedago-
giikka on mielestani suhteellisen helppo kasittaa ja uskon, etta jokaisen on mahdollista omak-

sua ajatusmalli ja valjastaa se ammatilliseen kayttoonsa lasten- ja perheiden kanssa.
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