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Joka kerralla on oppinut uutta - jostakin,
tai itsestaan

- Luovan ryhmatoiminnan yhteiskehittdminen nuorten tyonhakijoiden kanssa

Tassa kehittamistydssa kuntakokeilun nuorille asiakkaille jarjestettiin kokeiluna
luovan ryhmatoiminnan jakso, jota kehitettiin yndessa ryhmatoimintaan
osallistuneiden nuorten kanssa. Tyon tilaajana toimi Kokkolan kaupungin
tyodllisyyspalvelut. Ryhmatoimintaan osallistui seitseman nuorta ja ryhma
kokoontui aluksi kahdeksan kertaa syys - lokakuussa 2023. Talla kokeilulla
haluttiin pyrkia vastaamaan nuorten palvelutarpeisiin kehittamalla nuorille
suunnattuja tyollisyyspalveluita luovaa toimintaa hyodyntaen. Tavoitteena oli
toteuttaa luovan ryhmatoiminnan kokeilujakso kehittaen sita samalla yhdessa
nuorten kanssa. Samalla kehittdmishankkeen tavoitteena oli tukea nuoria
rakentamaan oma tulevaisuuttaan ja tyopolkuaan seka selvittaa, miten luova
ryhmatoiminta voisi tukea nuoria.

Toimintaa arvioitiin nuorten kanssa luovan ryhmatoiminnan aikana ja heilta
pyydettiin palautetta palautekyselyn kautta. Nuoret suosittelivat rynmatoimintaa
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttamiseen. Suurin osa nuorista koki
ryhmatoimintajakson liian lyhyeksi ja he toivoivat sille jatkoa. Nuorten toiveisiin
vastattiin ja luovaa ryhmatoimintaa jatkettiin viidella tapaamiskerralla loka —
marraskuussa 2023, ja niiden sisallot suunniteltiin yhdessa nuorten kanssa.
Kehittamistyon pohjalta voidaan todeta, etta luovuutta herattelevan ja sita
vahvistavan ryhmatoiminnan kautta nuorille mahdollistui osallisuuden,
tyoelamataitojen ja itsetuntemuksen vahvistuminen. Luova ryhmatoiminta voisi



sopia hyvin tukemaan nuorta omannakoisen tulevaisuuden rakentamisessa, ja
itselle sopivan tyon luomisessa.

Asiasanat: Luovuus, luova ryhmatoiminta, yhteiskehittaminen, nuoret,
tyodllisyyspalvelut, kulttuurihyvinvointi
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Each time, one learned something new or something
about oneself

Developing creative group activities with young job seekers

In this development work, a period of creative group activities was organised as
an experiment for the young customers of the local government pilot on
employment, which was developed together with the young people who also
participated in the group activities. The work was commissioned by the
Employment Services of the City of Kokkola. Seven young people participated
in the group activities and the group initially met eight times between September
and October 2023. The aim of this experiment was to meet the service needs of
young people by developing employment services for young people using
creative activities. The aim was to implement a trial period of creative group
activities while developing it together with young people. Simultaneously the
objective of the project was to support young people in building their own future
and work path and as well as to find out how creative group activities could
support young people.

The activities were evaluated with young people during the creative group
activities, and they were asked for feedback through a feedback survey. Young
people recommended group activities to clarify career choices and career
options. Most of the young people felt that the group activity period was too
short, and they wished for it to continue. The young people's wishes were met
and the creative group activities continued with five meetings between October
and November 2023, and their contents were planned together with the young
people. Based on the development work, it can be said that through group



activities that stimulate and strengthen creativity, young people were enabled to
strengthen their participation, working life skills and self-awareness. Creative
group activities could be well suited to support young people in building their
own-looking future, and in creating work that suits them.

Keywords:

Creativity, creative group activities, co-development, youth, employment
services, cultural well-being
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1 Johdanto

Tyollisyydenhoidossa eletaan historiallisia aikoja, kun vuoden 2025 alusta TE-
toimistot lakkautettiin ja tyollisyydenhoito siirtyi valtiolta kunnille. TE — palvelut
2024-uudistuksen tarkoituksena on luoda palveluita ja palvelurakenteita, jotka
vastaavat entistd paremmin paikallisesti seka tydnhakija- etta tydonantaja-
asiakkaiden tarpeisiin. (TEM. TE-palvelut 2024-uudistus.) Ty6ttomyys kasvaa ja
samanaikaisesti avoimia tyopaikkoja on vahemman tarjolla. Taloudellisten
kriisien vaikutukset nakyvat usein ensimmaisena nuorten, alle 30-vuotiaiden
elamassa, ja pitkittynyt tyottdomyys lisdd muun muassa syrjaytymisen riskia.
Nuorten ty6ttomyys on keskimaarin kasvussa valtakunnallisesti, ja niin myos
Pohjanmaan alueella. Marraskuun 2024 tyollisyyskatsauksen mukaan alle 25-
vuotiaita tyéttomia oli Pohjanmaan tydllisyysalueella 10 % enemman sita

edeltdvan vuoden marraskuuhun verrattuna. (TEM. Tydllisyyskatsaus.)

Tyoikaisten maara vahentyy vaeston ikdantymisen myota, ja tydmarkkinoilla
tarvitaan nuoria. Yha harvempi nuorista kuitenkaan kokee I6ytavansa
paikkaansa tydelamassa. Kasvava osa nuorista haluaa, etta tyo toisi elamaan
toimeentulon lisdksi merkityksellisyytta, ja samalla useat nuoret kokevat
epavarmuutta omaa tulevaisuuttaan kohtaan. (Nuorten yrittajyys ja talous NYT.)
Kuntien ja tyollisyysalueiden tyollisyyspalveluilla voi olla tarkea rooli nuoren
tilanteen kartoittamisessa ja erilaisten tukipalveluiden pariin ohjaamisessa,
koska opiskelun jalkeen se saattaa olla ainoa palvelu, jonka piirissa nuori on.
Nuorten tukemiseen tarvitaankin riittdavan monipuolisesti erilaista osaamista ja

palveluita, joissa nuori kokee tulevansa kohdatuksi.

Tyollisyyden kuntakokeilut (2021-2024), joihin osallistui 118 kuntaa, toimivat
hyvana pohjana TE — palvelut 2024-uudistukselle. Kuntakokeilujen aikana
kunnat vastasivat tiettyjen asiakasryhmien, kuten kaikkien alle 30-vuotiaiden
asiakkaiden TE-palvelujen jarjestamisesta. Kuntakokeilujen tarkoituksena oli
rohkeasti kokeilla uutta ja kehittaa erilaisia palveluja ja lahestymistapoja. (TEM.
TE-palvelut 2024-uudistus.) Kokkolan alueella kuntakokeilu toimi 1.3.2021-
31.12.2024. Tyoskentelin kuntakokeilussa Kokkolan kaupungin
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tyollisyyspalveluiden tyontekijana paasaantoisesti alle 30-vuotiaiden
asiakkaiden parissa ja toteutin taman kehittamistyon osana tyohonvalmentajan
tyotani. Kehittamistyoni toimeksiantajana toimi Kokkolan kaupungin

tyollisyyspalvelut.

Tyodhodnvalmentajana tydskentelin padsaantoisesti alle 30-vuotiaiden nuorten
tydnhakijoiden kanssa. Tyohon sisaltyi suunnitelman laatiminen yhdessa
asiakkaan kanssa, jossa luotiin tavoitteita kohti tyollistymista, koulutusta tai
tydelamaan kuntoutumista, seka erilaisiin TE- ja muihin palveluihin ohjaamista.
Kokkolan alueella TE-palvelut sisalsivat muun muassa perinteisia
ostopalveluina tuotettuja ryhmamuotoisia tydnhaku- ja uravalmennuksia, joita oli
tarjolla valtakunnallisesti alueittain. Tydhonvalmentajan tyoni koostui
paasaantoisesti yksilotydsta, mutta kuntakokeilun ja opinnaytetyon kautta syntyi
mahdollisuus lahtea kokeilemaan ryhmamuotoisen toiminnan yhdistamista

tydhonvalmentajan tyohon.

Minua kiinnosti tydnhaku- ja uravalmennusten sisaltdjen, kuten tydpaikka- ja
oppilaitosvierailujen yhdistaminen luovaan ja taidelahtdiseen toimintaan. Luovat
lahestymistavat ja sen kautta oppiminen seka nuoria osallistava
yhteiskehittdminen voivat tuoda tyéllisyydenhoitoon uusia nakékulmia, lisata
innovatiivisuutta ja luovuutta seka auttaa nuoria tydnhakijoita oman nakoisen
tulevaisuuden ja tydpolun rakentamisessa (EU 2015, 5-6). Taide ja kulttuuri
puolestaan voivat toimia hyvana apuna luovuuden herattelyssa ja sen

vahvistamisessa seka vahvistaa hyvinvointia ja tukea terveytta.

Tampereella toteutetussa TOSI - Taidetta, osallisuutta ja sosiaalisia
innovaatioita -hankkeessa (2020-2023) tuettiin alle 30-vuotiaiden osallisuutta
taidelahtoisella toiminnalla. Toiminta oli suunnattu osatyokykyisille, tyottomille ja
palveluiden ulkopuolella oleville nuorille ja tavoitteena oli yhdistaa osallisuutta
edistavia taidetyopajoja monialaisten palvelujen valikoimaan. Taidelahtoisten
menetelmien kautta nuoret saivat evaita oman elamanpolun Ioytamiseen ja
itsetuntemukseen sekad omien vahvuuksien tukemiseen. (THL. Taidetta,
osallisuutta ja sosiaalisia innovaatioita (TOSI); Innokyla. TOSI - Taidetta,

osallisuutta ja sosiaalisia innovaatioita 2020-2023.)
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TOSI-hankkeeseen osallistuvien nuorten nakemyksia ja kokemuksia taiteesta ja
kulttuurista, ja niiden vaikutuksista heidan hyvinvointiinsa selvitettiin
taideperustaisessa tutkimuksessa. Johtopaatoksissa todetaan, etta taide ja
kulttuuri lisdavat hyvinvointia nuorten elamassa ja nuoret pitivat tarkeana
yhdessa tekemisen ja kokemisen kautta syntyneita yhteisollisyyden ja
vuorovaikutuksen kokemuksia. (Kyttanen, 2022, 2, 53-55.)

TOSI-hankkeeseen seka aiheeseen liittyvaan tietoperustaan tutustuminen
vahvisti nakemystani siita, etta tyollisyyspalveluihin voisi yhdistaa luovia
lahestymistapoja ja toiminnalla voisi olla vaikuttavuutta. Kevaalla 2023 kavin
alustavia keskusteluita tyollisyyspaallikkomme kanssa opinnaytetyoni
linkittdmisesta tyohoni. Noiden keskusteluiden pohjalta 1ahti muotoutumaan
luovan ryhmatoiminnan tydkokeilujakso, jossa kokeiltiin ja samalla luotiin
nuorten tydnhakijoiden kanssa yhdessa kehittden pohjaa ryhmamuotoiselle
palvelulle, jonka olisi mahdollista toimia tydnhaun, urasuunnittelun ja

tydelamaan kuntoutumisen tukena.

Luovassa ryhmatoiminnassa hyédynnettiin luovia ja taidelahtdisia
lahestymistapoja, jotka olivat apuna kiireettdman ja lasnaoloa tukevan
ymparistdn rakentamisessa, jossa tydnhakuun ja urasuunnitteluun liittyvia
tavoitteita voitiin l[ahestya eri keinoin. Parhaimmillaan oli mahdollista avautua
uusia nakokulmia ja vaihtoehtoisia reitteja omaan tulevaisuuteen ja tyouraan

liittyen, joita ei ehka olisi tavoitettavissa perinteisilla tyoskentelytavoilla.

Kehittamistyoni linkittyi laajempaan Kokkolan kaupungin tydllisyyspalveluiden
seka Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilun kehittamiseen. Yhtena
kehittamistyohoni linkittyvana osa-alueena tydllisyyspalveluissa selvitettiin
tyokokeilu -palvelun soveltamisen mahdollisuuksia, jonka pohjalta jarjestettiin
tyollisyyden edistamiseen perehtyneen konsultin johdolla kaksi tydopajaa
syksylla 2023. Tama raportti rajautuu kuvaamaan vain ryhmamuotoisen

palvelun kehittamistyota.

Luvussa kaksi kayn Iapi kehittamistyon tarkoitusta ja tavoitteita. Lisaksi kerron

tyollisyyspalveluista toimintaymparistona, nuorista tydnhakijoina seka
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tydhonvalmentajan tyosta. Luvussa kolme tutkailen luovuutta eri nakdkulmista.
Kayn lapi muun muassa sitd miten luovuus nakyy arjessa, mika on luova
prosessi ja mita annettavaa luovuudella on tydelamalle. Luvussa nelja esittelen
kehittdmistydssa vaikuttavia menetelmia ja tyootetta. Luvussa viisi kerron
Luovan ryhmatoiminnan valmistelusta ja toteutuksesta. Luvussa kuusi arvioin
kehittdmistyodn toteutusta ja luvussa seitseman luon katsauksen koko
kehittdmistydn prosessiin ja pohdin luovan ryhmatoiminnan mahdollisuuksia

osana tyollisyyspalveluita.
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2 Kehittamistyon tavoitteet ja toimintaymparisto

Kayn tassa luvussa lapi kehittdmistyon tarkoitusta, tavoitteita seka
kehittamiskysymyksia. Kerron myos hieman kehittamistyon
toimintaymparistosta, eli kuntakokeilusta, tyollisyyspalveluiden jarjestamisesta,

nuorista tydnhakijoina seka tydhonvalmentajan tyosta, ja sen kehittamisesta.

2.1 Kehittamistyon tarkoitus, tavoitteet ja kehittamiskysymykset

Ajattelen, etta tyollisyydenhoitoon liittyvan tehtavan ohella TE-palveluilla on oiva
mahdollisuus toimia tarvittaessa pitkajanteisena ja ennakoivana palveluna,
jossa nuori asiakas kohdataan kokonaisvaltaisesti. Nuoren elamantilanteen
rittdvan hyva kartoittaminen on tarkeaa, jotta yksildllisiin palveluntarpeisiin
voidaan vastata ja voidaan tarvittaessa ohjata myds sosiaali-, terveys- ja
muiden tukipalveluiden piiriin. Jotta nuorten erilaisiin palvelutarpeisiin
pelkastaan tydon saamiseen ja kouluttautumiseen liittyen voidaan vastata,
tarvitaan riittdvan monipuolisesti erilaisia TE-palveluita ja lahestymistapoja.
Taman kehittamistydn myota halusin vastata siihen tarpeeseen kokeilemalla ja
kehittamalla perinteisten tydnhaku- ja uravalmennusten rinnalle uutta

vaihtoehtoa, jossa hyodynnetaan luovaa tyootetta ja toimintaa.

Taman kehittamistyon tarkoituksena oli mahdollistaa nuorille tydnhakijoille
kokemuksia luovuuden vahvistamiseen seka kehittaa tyollisyyspalveluita ja
luoda uudenlaista toimintakulttuuria nuorten asiakkaiden parissa tehtavaan
tyohon. Kehittamistyon tavoitteena oli luovan ryhmatoiminnan toteuttaminen ja
sen kehittaminen yhdessa nuorten kanssa. Toisena tavoitteena oli nuorten
tukeminen tulevaisuuden ja tyopolun rakentamisessa. Kehittamistyossa

halutaan saada vastauksia seuraaviin kehittamiskysymyksiin:

¢ Miten luova ryhmatoiminta voisi tukea nuoria oman tulevaisuuden ja
tydpolun rakentamisessa?

e Miksi luovaa toimintaa kannattaisi yhdistaa tyollisyyspalveluihin?
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Oletukseni oli, ettd ryhmamuotoinen toiminta, jossa hydédynnetaan
taidelahtoisia ja toiminnallisia menetelmia voisi tukea itsetuntemuksen,

tydelamataitojen ja hyvinvoinnin vahvistumista.

2.2 Tyollisyyden kuntakokeilu (2021-2024)

Tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyivat valtakunnallisesti kevaalla 2021 ja
Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilu aloitti toimintansa 1.3.2021.
Kaytanndssa se tarkoitti, ettd osa Pohjanmaan TE-toimiston henkildstosta siirtyi
kuntakokeilun palvelukseen ja osa asiakkaista siirtyi kotikuntansa
tyodllisyyspalveluiden, eli kuntakokeilun asiakkaaksi. Siirtyneen henkildston
lisdksi kuntakokeilussa tydskentelivat kuntien tydllisyyspalveluiden tyontekijat.
Kokkolan lisaksi Keski-Pohjanmaan alueella toimivaan kuntakokeiluun kuului
Halsua, Kaustinen, Lestijarvi, Toholampi ja Veteli. (Kokkolan kaupunki.

Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilu.)

Kuntakokeilujen tarkoituksena oli mm. tukea ja helpottaa heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevia, kuten nuoria tydnhakijoita, padsemaan kiinni
tydelamaan. Tarkoituksena oli myds kehittaa yhdessa verkostojen kanssa
palveluita ja palvelumalleja, jotta voitaisiin entista paremmin tunnistaa
asiakkaiden palvelutarpeet, tarpeet osaamisen kehittamiselle seka

tydllistymisen haasteet. (TEM. Tydllisyyden kuntakokeilu.)

Kuntakokeilun perustehtavana oli TE-toimiston tavoin tyollisyyspalveluiden
tarjoaminen yhdessa laajan yhteistyoverkoston kanssa, joka piti sisallaan muun
muassa tyonhaun tukemista, opiskelumahdollisuuksien selvittamista seka
kuntoutuspalveluiden kartoittamista ja niihin ohjaamista. Kuntakokeilussa luotiin
uutta, hallinnollisia rajoja ylittavaa tyollisyydenhoidon palvelumallia. Mallissa
asiakkaiden tarpeiden mukaiset palvelut sovitettiin yhteen entista paremmin.

(Kokkolan kaupunki. Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu.)

Kokkolassa kuntakokeilun toimintatavoista ja sen myota tiloista lahdettiin jo
alkuvaiheessa tyollisyyspaallikon luotsaamana rakentamaan paikkaa, jossa
asiakas oli aidosti keskidossa. Kuntakokeiluun valitulla henkilostolla oli
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monipuolisesti koulutusta ja kokemusta eri aloilta, kuten sosiaali- ja
terveysalalta, joka mahdollisti erilaisiin palvelutarpeisiin vastaamisen. Asiakkaita
ohjattiin usein muihinkin kuin TE-palveluihin ja palveluita tuotiin myds asiakkaan
luo. Nuoren oli mahdollista tavata kuntakokeilun tiloissa oman tyontekijansa
lisdksi esim. etsiva nuorisotyontekija, tybhdonvalmentaja ja Kelan kuntoutukseen

tai tyottomyysturvaan perehtynyt palveluneuvoja.

Kuntakokeilut toimivat valtakunnallisesti 31.12.2024 saakka, jonka jalkeen
vastuu tydllisyyspalveluiden jarjestamisesta siirtyi kunnille 1.1.2025 alkaen.
Tammikuusta lahtien kunnat ovat voineet vastata itse tyollisyyspalveluiden
jarjestamisesta tai sopia jarjestamisvastuun siirtymisesta kunnalle tai
kuntayhtymalle. Keski-Pohjanmaalle syntyi koko maakunnan kattava
tyodllisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Kokkolan kaupunki. (Kokkolan

kaupunki. Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue.)

2.3 Nuoret tydnhakijat

Tyoskentelin tyollisyyspalveluissa paasaantoisesti nuorten, eli alle 30-vuotiaiden
tydnhakijoiden kanssa. Nuoruus on elamanvaihe, johon liittyy paljon uusien
asioiden kohtaamista ja isoja elamanmuutoksia ja -prosesseja, kuten
itsenaistyminen ja muuttaminen omilleen, opintojen paattaminen ja tyoelamaa
kohti suuntaaminen ja kenties parisuhteen solmiminen ja perheen
perustaminen. Se, miten nuoret elamanmuutosten kanssa parjaavat ja
itsenaista elamaa rakentavat, riippuu muun muassa erilaisista yksilollisista,
(kasvu) ymparistdon ja kulttuuriin liittyvista seikoista. Nuoret tarvitsevat
ymparilleen tukiverkoston olemaan lasna, tukemaan ja auttamaan naissa

elaman tarkeissa vaiheissa.

Tyoskennellessani tyollisyyspalveluissa havahduin siihen, kuinka merkittava
tyollisyyspalveluiden rooli saattaa olla nuoren elamassa. Opiskelun jalkeen
nuori ei enaa ole oppilaitoksen - eika mahdollisesti minkdan muunkaan tahon -
palveluiden piirissa. Nuoren ollessa tyottomana, on tyollisyyspalvelut usein

ainoa taho, johon nuorella on asiakkuus. Nuori saattaa muutenkin olla
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tilanteessa, etta opiskelun paattymisen myota arjen sosiaaliset kontaktit
vahenevat. Valtioneuvoston tuoreen selvityksen mukaan nuorten
yksinasuminen on yleistynyt, ja 20—29-vuotiaista nuorista jopa noin 40 % asuu
yksin (Mikkola ym. 2024, 153).

Nuorten syrjaytymista ja syrjaytymista yleensakin, on vaikea mitata. Voidaan
kuitenkin tunnistaa erilaisia tekijoita, jotka nostavat syrjaytymisriskia, joita

yksinasumisen ohella ovat matala koulutus, pitkittynyt tyottdmyys, paihde- ja
mielenterveysongelmat seka toimeentulo-ongelmat. (THL 2023; Eduskunnan

tarkastusvaliokunta 2022.)

Heindkuun 2023 tydllisyyskatsauksessa kerrotaan nuorten tyéttdmyyden
kasvaneen Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella 1ahes 20 % vuoden 2022
samaan ajan kohtaan nahden. Kokkolan alueella alle 25-vuotiaiden nuorten
tydttdmyys oli vuonna 2022 korkeampaa kaikkiin tydikaisiin tyottomiin
verrattuna. (TEM. Tyollisyyden kuntakokeilut.) Vuoden 2022 nuorisobarometrin
mukaan nuoret kokivat oman elaman alueella eniten epavarmuutta
toimeentuloa, tydn saamista ja omaa tulevaisuutta kohtaan. Vuosittain
julkaistava Nuorisobarometri mittaa suomalaisten 15—-29-vuotiaiden nuorten
arvoja ja asenteita elaman eri osa-alueisiin. Pysyvia teemoja ovat tyo ja
koulutus, jonka lisaksi pitkaan seurattuja aiheita ovat muun muassa tulevaisuus
seka tyytyvaisyys elamaan ja sen eri osa-alueisiin. (Nuorisotutkimusseura,

Nuorisobarometri 2022.)

Taloudelliset suhdanteet vaikuttavat nuorten tydomahdollisuuksiin muita
ikaryhmia enemman, ja taantumien ja kriisien vaikutukset nakyvatkin usein
ensimmaisena nuorten elamassa. Epavarmuuteen tydon saamista ja
toimeentuloa kohtaan vaikuttavat myos kouluttautumisen ja osaamisen
vaatimusten jatkuva lisdantyminen. (Kivijarvi, 2022, 29-30, 167.) Vuoden 2019
nuorisobarometrissa kuvattiin nuorten arvoissa suhteessa tyohon tapahtuneen
muutosta. Nuorisobarometrin kautta valittyy vuosittain nuorten arvostus tyota
kohtaan ja etta he kokevat sen tarkeaksi osaksi elamaansa, mutta sen lisaksi

arvoissa nakyi painotusta siihen, etta tyon taytyisi olla merkityksellista. Ei siis
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haluta I0ytaa mita tahansa tyota, vaan tyon taytyisi tuoda jotakin myds itselle.
(Haikkola & Myllyniemi 2020, 11.)

Paineet omalta tuntuvan alan ja tyon Idytamiseen voivat kasvaa suureksi.
Tuoreen kyselyn mukaan aikaisempaa harvempi nuori kokee |0ytavansa oman
paikkansa tydelamassa (2024: 69 %, 2018: 88 %). Nuori saattaa olla
tilanteessa, etta on ylaasteen tai lukion jalkeen lahtenyt opiskelemaan "vain
jotakin alaa” ja valmistuessaan tai ensimmaisten oman alan tydkokemusten

jalkeen huomaa, ettei ala tunnukaan omalta. (Nuorten yrittajyys ja talous NYT.)

Nuoria pohdituttaa nykyajan tydelamassa myds jaksaminen. Tuoreen kyselyn
mukaan ylakoululaisista ja 2. asteen opiskelijoista 37 % pelkasi, etta tyoelama
tulee olemaan liian raskasta ja lahes puolet vastaajista kantoi huolta
toimeentulon riittavyydesta tulevassa tyoelamassa. (Nuorten yrittajyys ja talous
NYT.)

2.4 Nuorten tyollisyyspalvelut

Kuntakokeilussa nuorten oli mahdollista osallistua kaikenikaisille suunnattuihin
TE-palveluihin. Ohjaus- ja valmennuspainotteisia TE-palveluita olivat muun
muassa tyonhakuvalmennus, uravalmennus, osaamis- ja ammattitaitokartoitus
ja tydhoénvalmennus. Osa tydnhaku- ja uravalmennuksista oli suunnattu
erityisesti nuorille tydnhakijoille. Seka tyénhaku- etta uravalmennukset olivat
ryhmamuotoisia joko etana ja/tai paikan paalla tapahtuvia valmennuksia, jotka
kestivat yleensa 1—4 viikkoa. Tyonhakuvalmennuksessa paapaino oli
tyonhakutaitojen kehittamisessa, joka piti sisallaan tiedonhakua, keskustelua
omaan osaamiseen liittyen ja sen sanoittamista tydhakemukseen ja
ansioluetteloon. Uravalmennus oli yleensa kestoltaan tyonhakuvalmennusta
pidempi ja piti sisallaan myds tydelamaan tutustumista. Uravalmennuksessa sai
tukea ja apua oikean alan Idytamisen ja opintoihin tai tydelamaan
hakeutumiseen seka vahvuuksien [0ytamiseen. Myds uravalmennuksen, kuten

tydonhakuvalmennuksenkin aikana paivitettiin tarvittaessa tyohakemus ja

Turun AMK:n opinnaytety6 | Satu Paloranta



17

ansioluettelo. (Kokkolan kaupunki, Tydnhaun ja hyvinvoinnin tueksi;

Tyomarkkinatori, Kiinni tyoelamaan.)

Tyokokeilu oli tydvoimakoulutuksen ohella yksi kaytetyimmista TE-palveluista
Kokkolan seudun kuntakokeilussa. Sen kautta oli mahdollista lahtea matalalla
kynnyksella kokeilemaan, voisiko jokin ala, tyo tai tydpaikka olla itselle sopiva.
Sen kautta oli myds mahdollista palata tydelamaan, jos tydssa kaymiseen on

jostakin syysta tullut taukoa.

2.5 Tybhoénvalmentajan tyo

Asiakkaille oli Kokkolan seudun kuntakokeilussa nimettyna oma tyontekija, joka
vastasi viranomaisena asiakasprosessin etenemisesta ja piti yhteytta
asiakkaaseen. Asiakasprosessista huolehtimiseen liittyy muun muassa
asiakkaan tilanteen kartoittaminen, tapaamisten jarjestaminen tietyin valiajoin
yksildllisen asiakasprosessin mukaisesti, tyollistymissuunnitelman laatiminen
yhdessa asiakkaan ja tarvittaessa verkoston kanssa seka osittain
tydvoimapoliittisten lausuntojen laatiminen. Osa meista kuntakokeilussa
tydskennellyista Kokkolan kaupungin tyollisyyspalveluiden tydntekijoista toimi

tyohonvalmentaja - nimikkeella.

Oma tyénkuvani muotoutui asiakasryhmani, eli nuorten alle 30-vuotiaiden
asiakkaiden ja heidan palvelutarpeittensa kautta. Sosiaali- ja terveysalan
koulutus ja tyokokemus mahdollistivat minulle tarpeen mukaan
tyohonvalmentajan tydssa myos syvallisemman elamantilanteen kartoittamisen
seka laajan palveluohjauksen ja yhteistyon tukiverkoston kanssa. Koin
roolissani hyvaksi sen, etta aina ei tarvinnut heti ohjata asiakasta toisen
palvelun piiriin tai toisen tyontekijan luo, jos pystyin itse edistamaan asiakkaan
asioita ja pohtimaan hanen kanssaan seuraavia askelia ja mahdollisia
tukipalveluita. Usein tama nopeutti ja helpotti asioiden etenemista. Samalla
opimme puolin ja toisin tuntemaan toisiamme paremmin ja se helpotti

jatkotyoskentelya.
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3 Kehittamistyon lahtokohdat

Luovuus ja luova toiminta ovat aiheina ja kasitteina hyvin moniulotteisia. Kayn
tassa luvussa lapi luovuuteen liitettyja maarittelyja ja avaan sita, miten luovuus
liittyy tahan kehittamistyohon. Tarkastelen luovuuden ilmenemista ja merkityksia
yksilon seka tydelaman nakokulmasta. Tuon esille nakemyksia myos siita,
millainen rooli ja asema luovuudella on. Miten luovuus ilmenee arjessa? Enta
mika sen merkitys on tydelamassa? Onko luovuudelle ja luoville prosesseille

tilaa?

Tata kehittdmistyota suunnitellessa oletukseni oli, etta luova ryhmatoiminta voisi
tukea nuorten itsetuntemuksen, tyéelamataitojen seka hyvinvoinnin eri osa-

alueiden vahvistumista. Avaan my0s naita aihealueita tassa luvussa.

3.1 Luovuus

Luovuutta voidaan nahda arjen tilanteiden ongelmanratkaisussa ja
oivalluksissa, osana arkista toimintaa, kun esimerkiksi ratkaisee jonkin pulman
itselleen uudella tavalla tai 16ytaa asioihin uusia nakdkulmia. Voidaan jopa
ajatella, etta ihmiskunnan historiassa luovuuden avulla on selvitty ja jaaty eloon
muuttuvissa ja haastavissa olosuhteissa, kun on tarvittu uudenlaisia hyodyllisia
ratkaisuja (Malmelin & Poutanen 2007, 155).

Luovaa ongelmanratkaisua voidaan kutsua luovaksi prosessiksi. Se on nimensa
mukaisesti prosessi, jossa ratkaistaan jotakin ongelmaa ja luodaan uutta.
Wallas (1926, 6) on tunnistanut luovan ajattelun nelja vaihetta, jotka ovat
valmistautuminen (preparation), hautominen (incubation), oivallus (illumination)
ja todentaminen (verification). Ensimmaisessa ja prosessin kannalta
tarkeimmassa vaiheessa l0ydetaan ongelma tai kysymys ja sita tarkastellaan eri
nakokulmista. Toisessa vaiheessa tarvitaan yleensa aikaa. Aikaa antaa
asioiden olla ja tekeytya, kypsya. Kolmannessa vaiheessa asiat alkavat

jasentya, tulee oivalluksia ja syntyy ratkaisuja, ja neljannessa astutaan
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muutama askel kauemmas ja tarkastellaan seka analysoidaan prosessin
tuotoksia ja tuloksia. (Uusikyla 2012, 119-122.)

Maslow’n (Uusikyla 2012, 41—-42) mukaan luovuus on synnynnadinen osa
ihmisyytta ja myos perusoikeutemme; Jokaisella on oikeus luovaan itsensa
iimaisemiseen ja toteuttamiseen. Luova ilmaisu voi liittya harrastamiseen.
Toiselle se voi tarkoittaa tanssitunneille osallistumista tai taideharrastusta,
toiselle autojen rassausta ja sen kautta syntyneita oivalluksia, tekemalla
oppimista ja onnistumisia. Kaikki ihnmiset ovat luovia omalla tavallaan, mutta
yhteys luovuuteen itsessamme muuttuu elamanvaiheiden ja tilanteiden myota,
ja valilla voi tuntua, etta se on kokonaan kadoksissa. Onneksi kadotettua
yhteytta voi koska tahansa alkaa virittelemaan uudestaan. (Huhtinen-Hildén &
Karjalainen 2019, 11-13.)

Pienia lapsia seuratessaan voi havaita, kuinka luonnollista leikkiin
heittaytyminen ja siihen uppoutuminen on heille. Heidan ei tarvitse pohtia, miten
virittaytyisivat tulevaan leikkihetkeen, tai mika on sen paivan leikin tavoite.
Lapsilla vaikuttaa olevan rajaton maara mielikuvitusta ja leikkiessaan he
tuntuvat olevan omassa, erillisessa maailmassaan, jossa kaikki on mahdollista.
Leikki ja luovuus liittyvatkin laheisesti yhteen. Leikkiminen edellyttaa irti
paastamista ja luovuuteen heittaytymista, ja toisaalta leikkimista voidaan

kayttaa luovuuden vahvistamiseen (Vakkuri 1999, 6).

Eraan tutkimuksen mukaan 98 % 3-5-vuotiaista lapsista oli luovuudessaan
luovien nerojen kategoriassa. Samojen lasten tehdessa testin viiden vuoden
paasta, oli luku laskenut 32 % ja kymmenen vuoden paasta 10 %. Aikuisista, yli
25-vuotiaista enaa vain 2 % oli tutkimuksen mukaan luovien nerojen
kategoriassa. (Ainsworth-Land & Jarman 1992, 153.) Lapset kayttavat
leikkiessaan luonnostaan samantyylista ajattelua ja toimintaa, jota tunnistetaan
luovuuden eri tekniikoissa (Vakkuri 1999, 10.) Edella mainitussa tutkimuksessa
luovuuden vahenemisen ehdotetaan johtuvan sosialisaatioprosessista, jonka
ajatellaan alkavan rajoittamaan luovuutta ja luovaa ajattelua lapsen alkaessa
omaksumaan erilaisia vallitsevia arvojarjestelmia ja yhteisia toimintamalleja.

(Ks. Ainsworth-Land & Jarman 1992.) Kasvaessaan lapsi alkaa omaksumaan
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ulkoisia arvoja, asenteita ja uskomuksia, jotka alkavat rajoittamaan luovuutta ja
sen myota kokemusta itsesta luovana olentona. Pienilla lapsilla ei viela ole naita

rajoittavia asioita samalla tavalla kaytdssaan, kuin aikuisilla.

Kasvaessamme saatamme siis pikkuhiljaa kadottaa yhteytta leikkiin ja
luovuuteen, ja voisi sanoa myds, etta yhteytta tahan hetkeen ja itseemme.
Nykyajan ihminen elaa luomassaan kiireen ja suorittamisen yhteiskunnassa,
jossa luovuutta ruokkivia ja siihen kannustavia elementteja voi olla haastava
I6ytaa. McGilchrist (2019; 2022) ehdottaa aivopuoliskoihin liittyvan
tutkimustydnsa pohjalta, etta elamme maailmassa, jossa palvelija (emissary,
servant), joka edustaa vasenta aivopuoliskoa, on ottanut isannan (master), el
oikean aivopuoliskon roolin, joka ei sille kuuluisi. Tama liittyy myds luovuuteen

ja luovaan toimintaan, seka sen arvostukseen.

McGilchrist kuvaa vasemman aivopuoliskon katsovan maailmaa yksityiskohtien
kautta, jotka ovat asiayhteyksista erotettuja, varmoja, tuttuja, selkeita,
yleistettavia ja osiinsa pelkistettyja. Oikea aivopuolisko taas nakee
vastakkaisesti maailmassa kaiken tuoreena, ainutlaatuisena, olevan taynna
potentiaalia, eika nae mitdan lopullisen varmana tai etta jostakin asiasta
tiedettaisiin kaikki. Oikean aivopuoliskon ymmarryksen mukaan kaikki on
toisiinsa kytkeytyvaa ja virtaavaa. Oikean aivopuoliskon kautta syntyy
ymmarrys, etta se mika vasemman aivopuoliskon nakokulmasta on osina, on

toisella tasolla olemassa kokonaisuutena. (McGilchrist 2019 11; 2022.)

Vasen aivopuolisko arvostaa tehokkuutta ja suorituksia. McGilchristin (2022)
tutkimusten mukaan oikean ja vasemman aivopuoliskon kesken on meneillaan
jonkinlainen valtataistelu niiden keskinaisista rooleista, jossa vasen aivopuolisko
on ottanut ylivallan toimien mestarina sen todellisen roolin, eli palvelijan sijaan,
ja sen myota on ajan saatossa muodostunut nykyinen suorituskeskeinen
yhteiskuntamme. Se tarkoittaa muun muassa sita, etta oikean aivopuoliskon
toimintaan painottuvat asiat, kuten esimerkiksi luovuus ja luova
ongelmanratkaisu voivat helposti tulla jyratyksi, koska vasen aivopuolisko
ymmartaa ja arvostaa muun muassa lineaarisia prosesseja, eika niinkaan

syklisia luovia prosesseja. Koulujarjestelman esimerkiksi voidaan ajatella
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palvelevan paremmin vasempaan aivopuoliskoon painottuneita prosesseja
(Edwards 2004, 39-42.)

Tyohoni liittyvan kokemuksen ja asiakkaiden kautta valittyneen tiedon mukaan
minulle on syntynyt nakyma, ettd nykyajan ty6elamassa saattaa usein olla
merkityksellisinta saada asiat tehtya, tavalla tai toisella. Kunhan tyétehtava
tulee tehtya, jotta voidaan laittaa raksin ruutuun - asia suoritettu. Kaikesta
muusta saattaa tulla toissijaista tai jopa merkityksetonta. Ei ehka ole
mahdollista esimerkiksi pysahtya tarkastelemaan sita miksi ja miten jokin asia
kannattaisi tehda. Yha useampi nuori haluaa ty6elamaltad enemman. He
haluavat, etta tekemansa tyo tuo heille rahan lisaksi myos merkityksellisyytta.
(Haikkola & Myllyniemi 2020, 11.)

Luovuus ja tyoelama

"Vired, aktiivinen ja luova kansalaisyhteiskunta toimii parhaimmillaan taiteen
tavoin. Siina ovat kaytdssa inmisten luovat voimavarat ja taidot” (Liikkanen 2010,
38.) Luovien prosessien seurauksena on lapi historian syntynyt lukemattomia
arkeamme nykypaivana helpottavia keksintdja seka elamaamme rikastuttavaa
taidetta, joten pelkastaan tydelaman ja yhteiskunnan nakokulmasta luovien
prosessien ja luovan ongelmanratkaisun mahdollistaminen ja tukeminen on
tarkeaa. Kaytannon tydelamassa luovuus tarkoittaa usein kykya lahestya asioita
uusista ja erilaisista nakokulmista, ja se voi tuottaa innovatiivisia tai tyon arkea
helpottavia ratkaisuja. Luovan idean syntymisen muototutumisprosessi
jonkinlaiseksi uudeksi ratkaisuksi tai tuotteeksi vaatii jatkokehittamista, jossa
korostuu vuorovaikutuksen ja yhteistyon merkitys. Luovan tyon paamaarana ei
kuitenkaan usein ole keksia uusia asioita, vaan tavoitteena on tyon jatkuvaan
kehittdmiseen tahtaava tapa tehda t6ita. (Malmelin & Poutanen 2017, 130-134.)

TyoGelaman ja organisaatioiden perspektiivista luovuuden saatetaan katsoa
olevan hyddyllista eteenkin silloin, kun se jollakin tapaa parantaa
tuloksellisuutta. Toisaalta luovan toiminnan hyodyllisyytta voi olla vaikea

arvioida ja todentaa, ja arviointi on aikaan sidottua. Vincent van Goghin
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maalauksia esimerkiksi on alettu arvostamaan vasta myohemmin, hanen
elinaikansa jalkeen. Kun luovuutta tarkastellaan pelkastaan sen tulosten
nakokulmasta, kaventaa se vaajaamatta nakemysta luovuudesta. (Malmelin &
Poutanen 2017, 39-43, 50.)

Sen lisaksi, ettd luovien prosessien tukeminen on kannattavaa niiden myo6ta
syntyneiden tulosten vuoksi, ovat luova tekeminen ja prosessi itsessaan
tarkeita. Luovuus tuo elamaan iloa ja onnellisuutta, eli se tukee hyvinvointia.
Usein se myos vahvistaa kokemusta tyon merkityksellisyydesta. (Malmelin &
Poutanen 2017, 40.)

Luovaan prosessiin antautumista, joka edellyttad myos siihen sitoutumista,
voidaan kutsua optimaaliseksi eli flow-kokemukseksi. Csikszentmihalyi (2005;
2006) kuvaa flow’ta mielentilaksi, jonka ihmiset kokevat tehdessaan jotakin
asian itsensa vuoksi, eli tekeminen itsessaan tuo iloa ja on sisaisesti
palkitsevaa ja merkityksellista. Flow’n liittyvia kokemuksia kuvataan hyvin
samalla tavalla, rippumatta iasta, sukupuolesta, kulttuurista tai muista yksiléon
liittyvista seikoista. Toiminta voi olla, ja usein onkin, myds ulkoisesti palkitsevaa,
mutta itse flow-kokemuksessa tulostavoitteet eivat johda toimintaa.
(Csikszentmihalyi 2005, 11, 107-109; 2006, 231-233.)

Flow’n eli optimaalisen kokemuksen ytimessa ja sen edellytyksena kuvataan
olevan kyky sisaisen maailman hallitsemiseen siina maarin, etta pystyy
tietoisesti suuntautumaan kohti itselle merkityksellista ja arvokasta toimintaa
(Uusikyla 2012, 128.) Tulee siis pystya maarittamaan itsensa nakoiset, selkeat
tavoitteet, joita kohti pyrkii. Se taas edellyttaa itsensa tuntemista. Optimaalisia
tyoelamakokemuksia kohti pyrkiessa on kyse samansuuntaisista asioista. Jotta
tietaa, mille alalle ja millaisiin tyotehtaviin haluaa suuntautua, ja mitka
ominaisuudet ovat tyossa itselle merkityksellisia ja sopivia, on tarkeaa olla

tietoinen omista arvoistaan, unelmistaan, vahvuuksistaan ja haasteistaan.
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3.2 Itsetuntemus

Itsetuntemusta ja pyrkimysta sen lisdamiseen voidaan kuvata tavoitteena, jossa
omaa ajattelua, tunteita, puhetta ja toimintaa aletaan havainnoida, pyritaan
Ioytamaan ymmarrysta ja sita kautta mahdollistuu myos itsensa tietoinen
ohjaaminen. Tata voidaan kutsua inhimilliseksi kasvuksi, johon liittyvat tavoitteet
ovat arkea koskevia asioita, kuten esimerkiksi keskittymiskyvyn parantaminen.
Toisaalta itsetuntemukseen voi kuulua myos syvempi henkisen kehityksen
ulottuvuus, jossa ollaan elaman peruskysymysten ja tarkoituksen aarella. Hyvaa
itsetuntemusta voidaan kuvata myds autenttisuudella, joka kuvaa paasemista
lahemmas todellista, luonnollista itseaan. (Dunderfelt 2006, 18—19; Ojanen
2011, 174.)

Itsetuntemukseen sisaltyy muun muassa arvot, tarpeet ja tavoitteet, seka
vahvuudet ja haasteet. Kaikki nama liittyvat oleellisesti omannakdisen tyon
I6ytamiseen. Mita tietoisempi on itsestaan, sita helpompi on lahtea asettamaan
itselleen tavoitteita ja suuntaamaan kohti itselle sopivaa alaa ja tyota.
Tybdnhaussa hyotyy siita, etta osaa kirjoittaa ja kertoa itsestaan ja omista

erityisista vahvuuksistaan.

Itsetuntemukseen liittyy sen sisaistaminen, etta koemme kaiken oman
minuutemme kautta. Meilla jokaisella on suodatin, jonka kautta koemme elamaa
samalla sita luoden. Eri ihmiset kokevat saman tapahtuman eri tavalla, eri
nakokulmista, eika siten ole olemassa vain yhta todellisuutta. Se, mita kussakin
tilanteessa koemme, riippuu kaikesta aikaisemmin kokemastamme. Se sisaltaa
myos mahdollisuuden, etta voimme itse vaikuttaa siihen, miten elamaa
tulkitsemme, millaista tarinaa kerromme ja millaiseksi elamaa rakennamme
(Dunderfelt 2006, 20-24.)

Toimijuus linkittyy myos itsensa tuntemiseen. Toimijuuden voidaan ajatella
olevan sita, etta on aktiivisessa roolissa omassa elamassaan ja etta kokee
voivansa vaikuttaa elamansa kulkuun ja sen eri osa-alueisiin. (Ménkkdnen
2018, 156.)
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3.3 Tybelamataidot

ltsetuntemus liittyy oleellisesti tydelamataitoihin, jotka voidaan jakaa yleisiin
tydelamataitoihin, substanssi- eli tietyn alan ammattiosaamiseen,
erityisosaamiseen, yhteistyotaitoihin, asiakastaitoihin seka itsensa kehittamisen
taitoihin. Ty0ssa menestymiseen ja viihtymiseen vaikuttaa myos se, miten
suhtautuu tydhon ja tydyhteisdon. (Salminen 2015, 69-70, 207-209.)

Yleisiin tydelamataitoihin voidaan lukea esimerkiksi ongelmanratkaisutaidot
seka suunnittelu- ja organisointitaidot. Ongelmanratkaisu on yksi arjessa ja
tydelamassa nakyva luovuuden ilmenemismuoto, jossa etsitdan uusia
ratkaisuja. Uuden ratkaisun 16ytyminen edellyttaa kykya pystya katsomaan
asiaa uudesta nakokulmasta. Itsensa johtamisen taito on myds oleellinen
yleinen tydelamataito, jolla tarkoitetaan muun muassa kykya omien asenteiden
ja tunteiden tunnistamiseen seka niiden muokkaamiseen ja saatelyyn. Omien
tavoitteiden asettaminen, mukavuusalueen ulkopuolella toimiminen ja kyky
itsendiseen ajatteluun kuuluvat myds olennaisesti itsensa johtamiseen. On kyse
energian hallinnasta, joka lahtee perusasioita huolehtimisesta ja siita, etta
ollaan tietoisia siitd, mihin kiinnittdd huomionsa. Itsetuntemusta vahvistamalla

voi parantaa itsensa johtamista. (Salminen 2015, 74-83.)

Yhteistyotaidot ovat keskeisia tyoelamataitoja, joita tarvitaan tyossa kuin tyossa
oman lahityoyhteisOn parissa seka laajempien verkostojen kanssa.
Yhteistyotaitoihin sisaltyy oleellisesti kyky ammattimaiseen ja hyvaan
vuorovaikutukseen. Se tarkoittaa kykya keskustella kunnioittavasti,
kaikenlaisten asioiden puheeksi ottamista, taitoa tunnistaa viestinnan eri
muotoja, kuuntelutaitoja ja kykya ilmaista itseaan selkeasti.
Vuorovaikutustaitojen kehittaminen liittyy oleellisesti itsetuntemuksen
vahvistamiseen, ja kehittamisen lahtokohtana on oman vuorovaikutustavan
tunnistaminen. Yhteistyotaitoihin sisaltyy myos palautteen antaminen ja
vastaanottaminen, ristiriitojen ratkaiseminen, ryhma- ja tiimityotaidot,

projektitaidot seka verkostoitumistaidot. (Salminen 2015, 135-164.)
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Taito arvostaa omaa tyotaan, tydnantajaa, tydyhteis6a ja muuta siihen liittyvaa
on myos tarkea tyoelamataito. Se on ammattimaista suhtautumista seka sita,
etta kokee omalla tydllaan olevan merkitysta ja kokee sen motivoivana. Siihen
sisaltyy myos halu vaalia naita asioita. Arvostamiseen liittyy tunteiden kasittelyn
kyky, positiivinen ajattelu seka itsetuntemus. Boreout -ilmid kertoo tyohon
tylsistymisesta. Niin voi tapahtua esimerkiksi silloin, jos ei pysty toteuttamaan

omia vahvuuksiaan ja kykyjaan tydssaan. (Salminen 2015, 72-73.)

Tyontekijan rooli on muuttumassa ohjeiden ja toimeksiantojen toteuttajan eli
objektin roolista yha vahvemmin kohti osallistuvan subjektin roolia, joka liittyy
myos kokemukseen tydn merkityksellisyydesta (Salminen 2015, 210.)
Itsetuntemuksen lisdédminen vahvistaa subjektina olemisen roolia, jolloin myos
paremmin mahdollistuu sellaisen alan ja tyon etsiminen tai oman tyon vieminen

sellaiseen suuntaan, joka on itselle merkityksellista ja jossa viihtyy.

3.4 Hyvinvointi arjessa ja ty0ssa

Pidan Maslow’n tarvehierarkiaa hyvana hyvinvoinnin eri osa-alueiden
kuvaajana, jota Batson ja Stocks ovat taydentaneet. Eri tasoisia tarpeita
kuvataan pyramidilla, jonka alimmilla tasoilla on ihmisen perustarpeisiin liittyvia
asioita. Ylemmilla tasoilla on itsensa toteuttamiseen ja tuntemiseen liittyvia
tarpeita, seka olemassaoloon ja elaman tarkoitukseen liittyvia kysymyksia.
(Ojanen 2009, 18-19.)

Ihminen viettaa suuren osan viikoittaisesta ajastaan tyossa, joten silla miten
tydssaan viihtyy ja jaksaa, ja miten pystyy siina itseaan toteuttamaan, on suuri
merkitys hyvinvointiin. ltsetuntemuksen ja tyoelamataitojen vahvistumisen
voidaan ajatella automaattisesti lisddvan hyvinvointia ja onnellisuutta. Omasta
hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen on tarkeaa yksilon itsensa
kannalta, mutta sen voidaan ajatella kuuluvan myos tyoelamataitoihin.
Tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin voidaan ajatella koostuvan neljasta osa-alueesta,
jotka ovat fyysinen ja henkinen terveys, tyotehtava suhteessa tyontekijaan seka

tyoyhteison laatu. Kaksi ensimmaista ovat paasaantoisesti tyontekijan vastuulla,
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ja niihin han pystyy itse suuresti vaikuttaa. Tyonantaja voi kuitenkin tukea
hyvinvointia esimerkiksi tarjoamalla tyky-seteleita ja mahdollisuuden muotoilla
omaa tyota. Tyontekija pystyy itse vaikuttamaan jonkin verran kahteen
jalkimmaiseen, eli tydtehtavien sopivuuteen ja tydyhteison laatuun, mutta

tydnantajalla on siind myds merkittava rooli. (Salminen 2015, 107-110.)

Itselle sopivan tyon ja ty6tehtavien loytaminen edellyttaa ainakin jonkin verran
itsetuntemusta, ja itsetuntemus vaikuttaa tutkitusti hyvinvointiin ja
onnellisuuteen (Ojanen 2011, 122—-123.) ltsetuntemukseen sisaltyy omien
rajojen tunnistaminen, joka liittyy olennaisesti siihen, etta tyotehtavat ovat
suhteessa tyontekijan osaamiseen ja tyokykyyn. Tydssa viihtyvyyteen ja
tydhyvinvointiin vaikuttaa myds se, miten mielekkaaksi ja merkitykselliseksi tyo

koetaan.
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4 Kehittamistyon menetelmat ja tyoote

Kerron tassa luvussa kehittdmishankkeen menetelmista ja ohjauksen
tydotteesta. Tama opinnaytetyd on toiminnallinen kehittamishanke, jossa
Luovaa ryhmatoimintaa kehitettiin yndessa nuorten kanssa ja joka toteutettiin
palvelumuotoiluajattelua ja yhteiskehittamista hyddyntaen. Ohjauksessa
tahdattiin dialogisuutta mahdollistavan toimintaympariston luomiseen ja taidetta
hyoddynnettiin soveltaen. Kerron lopuksi myos kehittamisprosessin

dokumentoinnista seka eettisista seikoista.

4.1 Taide ja kulttuuri hyvinvointia tukemassa ja luovuutta herattelemassa

Kulttuurihyvinvoinnin ytimessa on jokaisen oma arjen kulttuuri ja
henkildkohtainen suhde taiteeseen ja kulttuuriin. Se liittyy jokaisen
henkilokohtaiseen kokemukseen kulttuurin ja taiteen vaikutuksista hyvinvointia
lisdavina asioina. (Lilja-Viherlampi & Rosenléf 2019, 20-39.) WHO:n raportin
(Fancourt & Finn 2019) mukaan taidetoiminnalla on todetusti moniulotteisia
myonteisia vaikutuksia terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka sairauksien
ennaltaehkaisyyn ja hoitoon. Hyvinvoinnin kokemiseen liittyy oleellisesti ihmisen
kokemus itsesta aktiivisena oman elamansa toimijana, sen sijaan etta han olisi
toiminnan kohde. Ryhmassa tapahtuva luova toiminta esimerkiksi voi lisata ja
syventaa osallisuutta, eli kokemusta siita, etta kuuluu johonkin toimintaan tai
ryhmaan, on osa toimintaa ja itse myods aktiivinen toimija siina. (Huhtinen-Hildén
& Karjalainen 2019, 13-14.)

Tassa kehittdmistydssa taidetta kaytettiin soveltaen. Silla tarkoitetaan luovan ja
taideperustaisen toiminnan ja kokemuksien mahdollistamista. Kun taidetta
kaytetaan soveltavasti arjen tyovalineena, voidaan puhua myos esimerkiksi
sosiokulttuurisista menetelmista, voimauttavasta taidetoiminnasta tai
taidelahtoisista menetelmista, joiden kayttamiseen liittyy aina jonkinlaista

ennakoimattomuutta. Keskidssa ei ole taitojen oppiminen tai taiteellinen
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lopputulos, vaan se mita yksilossa ja rynmassa tapahtuu toiminnan aikana.
(Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 15; livanainen 2019, 61.)

4.2 Taidelahtdisia ja luovia menetelmia

Tarinallisuus

Tarinallisuus on yksi paljon kaytetyista taidelahtoisista menetelmista.
Hahmotamme maailmaa tarinoiden kautta. Annamme merkityksia elamamme
tapahtumille ja tulkitsemme niitd meille ennestaan tuttujen asioiden kautta. Asiat
nivoutuvat yhteen tarinoiksi, joita kerromme itsellemme ja muille menneesta,
nykyhetkesta tai tulevaisuudesta. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen 2019, 16.)
Tarinoiden tarkastelun kautta voidaan parhaimmillaan paasta ymmarrykseen
siita, ettd luomme itse elamamme tarinat, ja ettd pystymme luomaan ne
uudestaan ja uudestaan, ja valitsemaan erilaisia nakdkulmia. Tapahtumien
uudelleen sanoittamisen kautta voimme lahtea muuttamaan todellisuuttamme ja
sita, miten asiat koemme. (Morgan 2008, 13—-22.) Pystymme nakodkulmaa
vaihtamalla muuttamaan esimerkiksi ongelmakeskeisen tarinan voimavara- ja

ratkaisukeskeiseksi, kunhan ensin havahdumme tarinan olemassaoloon.

Kuvallinen ilmaisu

Taidelahtoinen tyoskentely ja visuaalinen ilmaisu voivat toimia luovuuden ja
itseilmaisun herattelijana seka vahvistajana. Yhteisten taidelahtodisten
elamysten ja kokemuksien jakaminen voi vahvistaa yhteisollisyytta ja tuoda
osallisuuden kokemuksia. Arjen visuaalinen tai kuvallinen ilmaisu voi olla
esimerkiksi kodin sisustamista, valokuvien ottamista kannykkakameralla, tai
kuvan tekemista maalaamalla tai piirtamalla. Kuvataiteen ja kuvallisten
menetelmien soveltava kaytto voi sisaltaa taiteen tekemisen ohella ohjattua
kuvien katselua. Kuvien kayttaminen keskustelun herattajana, tukena tai sijasta

voi vieda uusiin maailmoihin, joihin ei ehka paastaisi pelkastaan sanojen
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valityksellda. Kuvat voivat siis toimia myos eri osapuolten kohtaamisen
valineena. (ltkonen 2011, 11; livanainen 2019, 57-59, 66.)

Elokuvassa yhdistyvat kuvat, liike ja aanet, joiden kautta kerrotaan tarinaa. Se
on valokuvaa moniaistisempi ja sen todellisuuteen on helppo uppoutua. Elokuva
pystyy menemaan suoraan alitajuntaan, ohi tietoisen mielen. Se on kaikista
taidemuodoista kenties helpoimmin |&hestyttava ja luo mahdollisuuden
voimakkaaseen samaistumisen kokemukseen. Elokuvakokemus voi auttaa
tunteiden tunnistamisessa, sen kautta voi syntya oivalluksia omasta elamasta ja

se voi tukea jonkin asian lapikaymista. (Jalonen 2009, 133-135.)

Kirjoittaminen

Kirjoittamista voidaan kayttdd monipuolisena valineena esimerkiksi omien
ajatusten jasentamisessa, mielen tyhjentamisessa ja itsetuntemuksen
syventamisessa. Omasta elamasta kirjoittaminen voi olla terapeuttista ja
hyvinvointia tukevaa identiteettityota, jossa tavoitellaan ymmarryksen
syventymista. Itsestdan kertominen on tarkea taito, jota tarvitaan muun muassa
tydnhaussa. Kirjoittamalla omia ajatuksia yl0s asioita voi jasentaa rauhassa, eri
tavalla kuin keskustelussa. (Karjalainen 2019, 101-104.) Ryhmassa erilaisten
kirjoittamisen menetelmien kayttaminen voi antaa aanen myos hiljaisemmille

osallistujille, joiden aani saattaisi muuten jaada keskustelussa kuulumatta.

Musiikki

Musiikin kautta on mahdollista kohdata itseaan, yksin tai yhdessa muiden
kanssa, ja se voi auttaa tunteiden iimenemisessa ja kasittelyssa. Sen lisaksi
musiikilla saattaa olla erityinen merkitys nuorten elamassa identiteetin
muotoutumisessa. Jaettu musiikkikokemus, kuten musiikin kuunteleminen voi
luoda yhteiséllisyytta vahvistavan ja voimauttavan kokemuksen. (Huhtinen-
Hildén 2019, 27, 35.)
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4.3 Palvelumuotoilu ja yhteiskehittaminen

Palvelumuotoilu on kehittdmisen menetelma, jossa korostuu kayttajakeskeisyys
ja iteratiivisuus eli jatkuva, syklinen kehittaminen, jossa vuorottelevat testaus ja
parantaminen. Palvelumuotoilua voidaan kuvata tapana ajatella. Toisaalta se on
myos prosessi, kokeileva oppimisymparisto ja siina voidaan hyddyntaa
lukemattomia erilaisia palvelumuotoilua tukevia tydkaluja. Siina yhdistyy luova
ideointi, visualisointi seka asioiden joustava kokeileminen ja toisaalta
analyyttinen jasentaminen. Sen kautta voidaan myds saada arvokasta tietoa
asiakkaiden palvelutarpeista. (Ahonen 2017, 55-57; Jyrama & Mattelmaki 2015,
27,75; Hassi ym. 2015, 35.)

Yhteiskehittaminen kuuluu olennaisesti palvelumuotoiluun. Siina asiakkaiden,
eli palveluiden kayttajien kokemustieto tuodaan tiiviiseen vuorovaikutukseen
ammatillisen tietdmyksen ja osaamisen kanssa. Yhteiskehittamisen avulla
voidaan uudistaa palveluissa vallitsevia ajattelumalleja ja kaytantoja seka luoda
uusia toimintatapoja, jotka palvelevat asiakkaita entistd paremmin.
Yhteiskehittaminen tuo seka asiakkaat etta tyontekijat uudenlaisen tilanteen
eteen, jossa niin sanotut perinteiset asiakas ja tyontekija roolit muuttuvat ja
saavat mahdollisuuden uudistua. (Hietala & Rissanen 2017, 167—169.) Tassa
kehittamistyossa yhteiskehittaminen ja palvelumuotoilu liittyvat sellaisen
dialogisuutta tukevan toimintaympariston luomiseen, joka mahdollistaa
ohjaajien ja osallistujien yhteisen kokemisen ja kokeilemisen parissa olemista.
Yhteiskehittamiseen sisaltyy suunnittelua, testaamista ja arviointia, jota
toteutetaan syklisesti palvelumuotoilun hengessa, yhteisen kokemisen ja

luomisprosessin parissa.

Sovelsin palvelumuotoilun nelivaiheista prosessia niin, ettd ensimmainen eli
ymmartamisen vaihe kasittaa kirjallisuuskatsauksen, kulttuurihyvinvoinnin
opintojen ja tyokokemukseni kautta saatua tietoa. Toisessa, eli
muotoiluvaiheessa loin luovan ryhmatoiminnan perusraamit ja paasisallot, joita
kolmannessa kokeilemisen vaiheessa testasin. Neljannessa vaiheessa

ryhmatoiminta toteutettiin ja samalla sita myos arvioitiin. Tama syklinen
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kehittdminen jatkui pienemmassa muodossa koko ryhmatoiminnan ajan.
(Ahonen 2017, 72-73.)

4.4 Dialogisuus ja luovuus vuorovaikutustyon tydotteena

Yhteiskehittamisessa asiakkailla ja tyontekijoilla on useita rooleja. Toiminnan
ohjaamisen ja toimintaan osallistumisen lisaksi on yhteinen kehittajan rooli, joka
muuttaa perinteista rooliasetelmaa. Yhteiskehittdminen voi parhaimmillaan olla
dialoginen ja dynaaminen, elavassa liikkeessa oleva yhteinen luova prosessi,
joka edellyttdda muun muassa heittaytymista, perinteisten roolien osittaista
riisumista seka yllatyksellisyyden ja ennakoimattomuuden sietamista.
(Monkkonen 2007, 29-31.)

Dialogisen vuorovaikutuksen ytimessa on toisen kunnioittava kohtaaminen ja
l&dsndoleva kuunteleminen seka pyrkimys luoda yhteista ymmarrysta.
Vuorovaikutuksen lisaksi dialogisuus voidaan nahda ihmisten valisina suhteina.
Hedelmallisessa vuorovaikutuksessa tapahtuu jotakin merkittavaa, joka ilmenee
oppimisena seka nakemysten ja asenteiden tarkasteluna. (Monkkénen 2007,
86-89.)

Vuorovaikutusosaamisella tarkoitetaan tyontekijan kykya tunnistaa mista hyva
vuorovaikutus rakentuu ja toimintaa sen tukemisessa. Tassa kehittamistyossa
dialogisella tyootteella tarkoitetaan ohjaajan omaa olemista ryhmassa ja
vuorovaikuttamista siina, seka ryhman ohjaamista dialogisuutta tukevalla
tavalla. Suunnittelun ja ohjauksen kautta halusin luoda ryhmatoimintaan
sellaisia toimintakulttuurin elementteja, jotka tukevat lasnaolosta kasin
tapahtuvaa kohtaamista ja dialogista vuorovaikutusta. Ohjaajan omassa
toiminnassa osallistuessaan dialogiin korostuu arvostus, lasnaolo ja
kuunteleminen. Ryhman ohjauksen tavoitteena on tukea sita, etta jokaisen
osallistujan on mahdollista osallistua keskusteluun ja ilmaista itseaan, ja etta
toisia kuunnellaan. (Ménkkénen 2018, 108—110: Kupias 2016, 126.)

Luovuus on osa dialogista tyootetta ja kuuluu oleellisesti myds

palvelumuotoiluun ja yhteiskehittamiseen. Kun ryhmatoimintaa toteutetaan
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dialogisella otteella, samalla yhdessa kehittaen, tulee toiminnassa jatkuvasti
eteen yhteisia hetkia, jossa tarvitaan luovuutta. Luovalla tydotteella tarkoitetaan
tassa kehittamistydssa arkista luovuutta, luovia ja taidelahtdisia menetelmia, ja
valmiutta niiden kayttamiseen seka luovaa suhtautumista elamaan. (Huhtinen-
Hildén ym. 2017,102.) Se ilmenee ohjauksessa esimerkiksi joustavuutena,
heittaytymisena ja autenttisuutena seka luovaan itseilmaisuun ja uusien
nakokulmien loytamiseen kannustamisena. Tydote pohjautuu nakemykseen
siitd, ettda olemme kaikki synnynnaisesti luovia olentoja, ja etta luova itseilmaisu
kuuluu kaikille. Itseilmaisun lisaksi luovuus voidaan linkittad muun muassa

ongelmanratkaisuun, itsetuntemukseen ja hyvinvointiin.

4.5 Kehittamisprosessin dokumentointi ja palautteen keraaminen

Kehittamishankkeen suunnitteluvaiheen aikana kirjasin asioita
oppimispaivakirjaan, tein muistiinpanoja yhteistyopalavereista ja loin Teams -
kanavan, jonka kautta kehittamishankkeeseen liittyva tiedonvaihto onnistui
sujuvasti kehittamishankkeen toimeksiantajan, eli Kokkolan kaupungin

tyodllisyyspalveluiden kanssa.

Ryhmatoiminnan aikana kirjasin ylos huomioita ja palautetta ryhman
kokemuksista. Otin myds kuvia, jotka ovat toimineet muistiinpanojen tukena
kirjaamisessa. Kuvia otettiin enimmakseen paikoista ja tekemiseen liittyvista
asioista, eika niista ole tunnistettavissa ketaan. Muistiinpanot koostuivat omista
havainnoistani, seka apuohjaajan ja nuorten kanssa yhteisesti kaydyista
keskusteluista ja yhdessa ryhmana tuotetusta materiaalista. Olen hyddyntanyt
muistiinpanoja loppuraportin kirjaamisessa. Yhteista materiaalia tuotettiin muun
muassa Power Point esityksen tekemista varten, josta syntyi ryhnman yhteinen
tuotos ensimmaisesta luovan ryhmatoiminnan jaksosta. Esitys jai ryhmalaisille
muistoksi toiminnasta ja sen kautta esiteltiin luovan ryhmatoiminnan toteutusta
tyon tilaajalle, eli Kokkolan kaupungin tyollisyyspalveluille. Ensimmaisen jakson
paatteeksi nuorilta pyydettiin palautetta ryhnmatoiminnasta anonyymisti

sahkoisen monivalintakysymyksista koostuvan palautekyselyn avulla.
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4.6 Eettisyys

Osallistujille kerrottiin opinnaytetyon kehittamistyosta ja siihen osallistumisesta
yksilétapaamisissa ennen ryhmatoiminnan alkamista seka ryhmatoiminnan
alussa ensimmaisilla tapaamiskerroilla. Tuolloin kaytiin 1api kehittamistyon
tausta, tarkoitus, tavoitteet, ohjaajien ja osallistujien roolit, yhteiset pelissaannot,
eettisyyteen ja lupiin liittyvia asioita seka ryhmatoiminnan rakenne ja kaytannon
ohjeistuksia. Nuorten oli mahdollista kysya kysymyksia missa tahansa
ryhmatoiminnan vaiheessa kehittamistyosta ja siihen osallistumisesta, seka
antaa palautetta. Nuorten oli mahdollista vaikuttaa ryhmatoiminnan kulkuun
yhteiskehittamisen mydta. Nuorten toiveet ja palautteet otettiin huomioon

mahdollisuuksien mukaan.

Osallistujille annettiin kehittamishankkeen tiedote (Liite 1) ja pyydettiin kirjallinen
suostumus kehittdmishankkeeseen osallistumiseen (Liite 2). Luova
ryhmatoiminta toteutettiin tyokokeiluna ja siihen liittyvan kaytannén mukaisesti
jokaisen osallistujan kanssa laadittiin tyokokeilusopimus, johon kirjataan myoés
osallistujan henkildkohtaisia tavoitteita tydkokeilun ajalle.
Kehittdmishankkeeseen osallistuvia ei ole mahdollista tunnistaa
opinnaytetyoraportista eika osallistujista kerata henkilotietoja
tyokokeilusopimuksia lukuun ottamatta. Tyokokeilusopimuksia kasitellaan ja

sailytetaan TE-palveluiden kaytantdjen mukaisesti.
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5 Luovan ryhmatoiminnan toteutus

5.1 Valmistelutyd
Ryhmatoimintaan ohjautuminen

Asiakkaiden oli mahdollista ohjautua ryhmatoimintaan oman kuntakokeilun
tydntekijan kautta ja mainostin ryhmatoimintaa myds omille asiakkailleni.
Ryhmatoiminnasta laadittiin kuntakokeilun viestinnan tyontekijan avulla kaksi
esitetta, joista toinen oli suunnattu kuntakokeilun nuorille asiakkaille ja toinen
asiakastyota tekeville (Liite 3) kuntakokeilun tydntekijoille, joka tulostettiin
kuntakokeilun asiakastiloihin. Laadin myds Power Point -esityksen, jossa
kerroin tarkemmin ryhmatoiminnasta kuntakokeilun asiakastyota tekeville, jotta
heidan oli helpompi kertoa toiminnasta asiakkailleen. Yhteiselle Teams-
kanavalle laadin ohjeet ryhmaan ohjautumiselle. Ryhmatoimintaan osallistui
seitseman nuorta. Ryhmatoimintaan olisi otettu maksimissaan kahdeksan

osallistujaa.

Toteutustapa

Ryhmatoiminta jarjestettiin tyokokeiluna. Tyokokeilusta laadittiin sopimus
tapaamisessa, joka jarjestettiin jokaisen osallistujan kanssa ennen
ryhmatoiminnan alkamista. Tyokokeilusopimukseen kirjattiin osallistujan
yksilGlliset tavoitteet. Tyokokeilujakson yleisena tavoitteena oli valinnaisesti joko
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkeyttaminen tai tydomarkkinoille
palaamisen tukeminen. Tavoitteiden toteutumista oli suunnitelmana kayda lapi
yksilotapaamisessa luovan ryhmatoiminnan paatyttya ja tarvittaessa myos
ryhmatoiminnan aikana. Kehittdmishanke rahoitettiin OKM:n kuntakokeilua
tukevan erityisavustuksen kautta hankkeesta, jonka paatoteuttajana oli Keski-

Pohjanmaan Ammattiopisto ja yhtena osatoteuttajana Kokkolan kaupunki.
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Ryhman oli tarkoitus alun perin tavata kahdeksan kertaa, mutta toimintaa
paatettiin jatkaa alkuperaisen jakson lisaksi viela viiden tapaamisen verran.
Kahdeksan tapaamiskertaa oli suunniteltu niin, etta jakson alussa ja lopussa

toiminta painottui enemman itsenaiseen tyoskentelyyn.

Yhteistyo toimeksiantajan ja yhteistyokumppaneiden kanssa

Ldysin onnekseni ryhmatoimintaan avustavan ohjaajan tydyhteisdostamme.
Hanella on osaamista muun muassa media-alalta. Han laati myos
ryhmatoiminnan esitteet. Hanen oli mahdollista olla osittain mukana
ryhmatoiminnassa oman tyonsa ohella. Mediapaja -paivina toimimme tydparina,
jolloin han pystyi hyddyntamaan media-alan osaamistaan ja keskityin itse silloin
enemman ryhman ohjaamiseen ja myds mediapajan testaamiseen. Muina
paivina han toimi avustavana ohjaajana seka ryhman mukana sisaltéjen

testaamisessa.

Toimeksiantajan, eli Kokkolan kaupungin tyollisyyspalveluiden kanssa pidettiin
saanndllisesti palavereita suunnitteluvaiheessa. Tyo0llisyyspaallikdn lisaksi
suunnittelupalavereita pidettiin tyollisyyskoordinaattoreiden seka
kehittamishankkeen markkinoinnista vastaavan viestintaassistentin kanssa.
Lisaksi kehittamishanketta varten luomallani Teams -kanavalla kaytiin

keskustelua kaytannon asioihin liittyen.

Yhteistyokumppaneiden kanssa tein suunnitelmaa tilavarauksiin, vierailuihin
seka ohjelmaan liittyen ja olin heihin yhteydessa sahkopostitse, puhelimitse

seka henkilokohtaisilla tapaamisilla.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Satu Paloranta



36

5.2 Aikataulu

Ryhmatoiminnan ensimmaisen osan kahdeksan tapaamiskertaa jarjestettiin
10.10.-7.11.2023 ja jatko-osan viisi tapaamiskertaa 15.-29.11.2023 klo 10—
14.00. Kaytin luovan ryhmatoiminnan aikataulu — kaaviota (Liite 4) apuna
suunnitteluvaiheessa. Halusin luoda visuaalisen tyOkalun omaa
suunnittelutyotani helpottamaan. Aikajanaa tehdessa huomasin, etta voisin
hyodyntaa sitd myds toteutusvaiheessa viestiessani nuorille ryhmatoiminnan
aikataulusta ja sisalldista. Aikataulu ja sisallét muuttuivat suunnittelu- ja osittain
my0s toteutusvaiheessa esimerkiksi vuokrattavien tilojen
kayttdbmahdollisuuksien tai sen mukaan, mina paivana apuohjaajan ol
mahdollista olla mukana. Kokonaisuus ja useimmiten yksittdinen paivakin
koostui monista palasista ja yhden palasen muuttaminen saattoi vaikuttaa

useaan muuhun palaseen.

5.3 Ryhmapaivien teemat

Hyddynnan ryhmapaivien teemoista kertoessa sitaatteja, jotka ovat sijoitettuna
teemojen alkuun. Sitaatit on poimittu ryhman yhteisesta keskustelusta, kun
muistelimme ryhmapaivien sisaltoja ja tyostimme Power Point esitysta

ryhmatoiminnasta. Sitaatit kuvaavat ryhman tunnelmia teemoihin liittyen.

Yleisia kaytantoja ja toistuvia teemoja

Ryhmapaivat aloitettiin yleensa kokoontumalla yhteiseen piiriin. Kavimme
lyhyesti l1api sen hetken ja aamun tunnelmia seka paivan ohjelmaa. Jossakin
kohtaa paivaa pidettiin yhteinen pidempi evastauko, jonka jalkeen usein
siirryttiin paivan ohjelman mukaan toiseen paikkaan. Yleensa myads paivan
lopuksi tai jossakin kohdassa paivaa kokoonnuttiin yhteen piiriin ja kaytiin lapi
paivan antia ja seuraavan paivan ohjelmaa. Ohjelman lapikaynnin ja alku- ja
loppupiirien tarkoituksena oli luoda selkeytta ja turvallisuutta seka tukea

lasndoloa ja kohtaamista.
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Piirtaminen ja maalaaminen

Uuden kokeilua, sotkemista, ihmettelyd. (Ryhman yhteisesta keskustelusta.)

Akryylivareilld maalaamista oli kolmena eri paivana. Tydskentely oli
paasaantoisesti vapaata, eli nuoret paattivat itse aiheen, tydskentelytekniikan
jne. Tydskentelya varten oli kaytossa laadukkaat valineet seka akryylimaalit.
Onhjeistuksessa kannustettiin kiireettomyyteen ja maalausprosessille
antautumiseen, tunteiden vapaaseen liikkkumiseen seka pysahtymiseen
maalauksen aarelle katsomaan sita eri kohdista (etaisyys, maalauksen
kaantaminen). Tarkoituksena oli viettaa kiireetonta aikaa rauhassa maalaten.
Valmista ei tarvinnut tulla. Maalaamiseen virittdydyttiin hiljentyen omaan
rauhaan viivameditaatioon, jossa piirretaan silmat kiinni lyijykynalla viivaa
paperille n. 10min ajan. Osallistuimme apuohjaajan kanssa maalaamiseen,
ollessamme samalla tarvittaessa saatavilla, jos nuorilla olisi kysyttavaa, tai he

tarvitsivat kaveria maalauksen katsomiseen.

Ensimmaisena paivana kaytiin 1api maalaamiseen ja valineisiin liittyvia
perusasioita ja kerroin myds vaihtoehtoja helpottamaan maalaamisen
aloittamista, joita sai halutessaan kayttaa. Naita olivat esimerkiksi eri varien ja
valineiden tutkiminen kokeilemalla, heikommalla kadella, molemmilla kasilla tai
silmat kiinni maalaaminen seka monotypia, eli tekniikka, jossa maalattuun
pintaan painetaan toinen pinta tai maalattu pinta taitetaan kahtia niin, etta

paperille muodostuu symmetrisia kuvioita.

Itsenaisen maalaamisen lisaksi aloitimme maalaamaan yhteistaideteosta, jota
jatkettiin toisessa maalauspaivassa. Yhteinen taideteos sijoitettiin niin, etta vain
sen tyostaja naki taulupohjan. Sita oli mahdollista kdyda jatkamassa, kun paikka
oli vapaa. Tavoitteena oli, etta jokainen ehtisi kayda jattamassa jalkensa
pohjalle ainakin kerran paivan aikana. Maalauksen valmistuttua keskusteltiin
maalausprosessista ja keksittiin maalaukselle nimi (Liite 5). Toisena
maalauspaivana nuorten toiveesta jatkettiin vapaata maalaamista. Kolmannen
maalauspaivan toiveena oli musiikin kanssa maalaaminen. Sai ottaa omaa

musiikkia kuulokkeilla kuunneltavaksi tai kayttaa laatimaani musiikkilistaa.
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Paivan lopuksi katsottiin yndessa maalauksia ja tekija sai halutessaan kertoa

maalauksesta.

Neurographic Art piirtdmista tehtiin useana ryhmapaivana. Kuljetin piirroksia ja
tarvittavia valineitd mukanani, ja t6ita oli mahdollista jatkaa myos sellaisessa
kohdassa, kun meilla oli ylimaaraista aikaa ennen toiseen paikkaan siirtymista.
Neurographic Art on psykologi Pavel Piskarevin kehittama menetelma, jonka
voidaan sanoa olevan tietoiseen lasnaoloon tahtaavaa positiivisen muutoksen
taidetta. Menetelman perusasiat voi oppia nopeasti ja sitd on helppo toteuttaa
myos kotona. (Neurographica. Pscychology of Creativity Institute; Bethany

Thiele. Neurographic Art Tutorial.)

Tutustumiset oppilaitoksiin

Inspiroiduin heti, kun mentiin sinne. (Ryhman yhteisesta keskustelusta.)

Vietimme yhden aamupaivan tutustumalla Keski-Pohjanmaan Ammattiopistolla
Mediakeskus LIME:n, jossa tutkintovastaava otti meidat vastaan. Han kertoi
media-alan ja kuvallisen ilmaisun koulutuksesta ja paasimme kiertdmaan

LIME:n tiloissa muun muassa TV-, valokuva-, aani- ja virtuaalistudioissa.

Centria-ammattikorkeakoulussa tutustuimme musiikkipedagogin koulutukseen
ja samalla myos Keski-Pohjanmaan Konservatorioon, jossa osa
musiikkikoulutuksen tunneista pidetaan. Alan opiskelun lisaksi saimme tietoa
myos harjoituskoulusta, johon on mahdollista hakea alan opiskelijoiden
harjoitusoppilaaksi, jos haluaa alkaa harrastamaan vaikkapa kitaran soittamista.
Kokkolan yliopistokeskus Chydeniuksessa tutustuimme yleisesti
koulutustarjontaan ja yliopistokeskuksen toimintaan. Samalla tutustuimme seka
yliopistokeskuksen etta Centria-ammattikorkeakoulun tiloihin, jotka sijaitsevat

vierekkain.
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Vierailut taide- ja kulttuurikohteisiin

Oli mielenkiintoista paasta noin laheltd seuraamaan. (Ryhman yhteisesta

keskustelusta.)
Galleria Artistassa kdvimme katsomassa kahden nuoren kuvataiteilijan
yhteisnayttelya. Lisaksi tutustuimme K.H. Renlundin museon Roosin talon
pysyvaisnayttelyyn seka luonnontieteellisen museon Kiepin luonto-, mineraali ja
perhoskokoelmaan. Paakirjastossa paivia viettdessa oli mahdollista tutustua
siella oleviin kuvataidenayttelyihin. Tutustuimme myds historialliseen Kokkolan
Raatihuoneeseen, joka toimi Keski-Pohjanmaan kamariorkesterin kotina 35
vuotta, vuoteen 2024 saakka. Rakennuksen ja sen historian lisaksi
kamariorkesterin tuottaja esitteli kamariorkesterin toimintaa ja paasimme myos

seuraamaan lahelta orkesterin harjoituksia ja nauttimaan musiikista.

Elokuvateatteri Bio Rex Kokkolassa kdavimme katsomassa yksityisnaytoksessa
elokuvan Loving Vincent, joka on elaméankerrallinen animaatioelokuva
hollantilaisen taidemaalarin Vincent van Goghin elamasta ja mysteeriksi
jaaneesta kuolemasta. Elokuva on kokonaan kasinmaalattu ja se koostuu 66
960 oljyvariteoksesta, joiden maalaamiseen on osallistunut 150 taiteilijaa.

Elokuva perustuu van Goghin maalauksiin ja yli 800 kirjeeseen. (Vainio, 2017.)

Vierailuita ja niihin liittyvia taide- ja kulttuurikokemuksia kaytiin lapi ja purettiin
etukateen annettuja tehtavia ja kuvakortteja hyodyntaen itsenaisesti, parin

kanssa seka ryhmassa.

Mediapajat

Mitakohan tasta tulee? (Ryhman yhteisesta keskustelusta.)

Ensimmaisessa mediapajassa tyostettiin kuvakollaasi omaan arkeen liittyvista
merkityksellisista asioista, jotka voimauttavat tai tuovat hyvinvointia.
Halutessaan kuviin pystyi lisdamaan musiikkia, sanoja, runon tai jotakin muuta.

Yksi osallistuja esimerkiksi halusi yhdistaa kuvia lempimusiikkiinsa ja tehda
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niista esityksen. Lopuksi kuvakollaaseja katsottiin yndessa seinaan

heijastettuna ja kerrottiin toisille merkityksellisista arjen asioista.

Toisen mediapajan aihe nousi ryhmasta, kun suunnittelimme yhdessa
ryhmatoiminnan jatkokertoja. Tydstimme eri vaiheiden kautta kuvaesityksen
muun muassa Canva -ohjelmaa hyédyntaen luovan ryhmatoiminnan
ensimmaisesta jaksosta. Ensimmaisessa vaiheessa jakaannuimme kahteen
ryhmaan, joista toinen suunnitteli projektin toteutustapaa ja toinen ryhma
keskittyi sisallon tuottamiseen ja siihen liittyvaan ideointiin. Toisessa vaiheessa
palautettiin mieleen ryhmatoiminnan eri paivien sisaltdja ja kerasin ylos asioita
yhteisesta muistelusta. Kolmannessa vaiheessa nuoret jakaantuivat pareiksi
luomaan dioja ryhmapaivista yhteisesti tuotetusta materiaalista. Apuohjaaja
viimeisteli diat videoesitykseksi, joka katsottiin yhdessa viimeisena

ryhmapaivana ja lahetettiin sen lisaksi jokaiselle osallistujalle sahkdpostiin.

Itsen ja ryhman kanssa tyoskentely

Oli helpompi sen jalkeen olla muiden kanssa. (Ryhman yhteisesta

keskustelusta.)
Vietimme yhden ryhnmapaivan Nuorisokeskus Villa Elbassa, jossa osallistuimme
ryhmana Nuotta-valmennuspaivaan. Nuotta-valmennuksen tavoitteena on tukea
nuoria omien vahvuuksien l0ytamisessa ja ryhmassa toimimisessa. (Villa Elba,
Nuotta-valmennus). Suunnittelimme paivan ohjelman Nuotta-valmentajan
kanssa etukateen. Ryhmapaivamme tavoitteena oli toisiin tutustuminen,
ryhmaytymisen tukeminen ulkoilu ja ajan viettaminen luonnossa. Aamupaivan
ohjelmassa oli ulkona seikkailua erilaisten toiminnallisten ryhmatehtavien
muodossa. Paivaan kuului lounas, jonka sdimme yhdessa Villa Elban
lounasravintolassa. llitapaivalla tutkimme luontoa eri aistien kautta ja teimme
luontotaidetta. Lopuksi kavimme paivaa lapi yhteisen kahvittelun lomassa ja

kavimme lapi Nuotta-valmennuspaivaa.

Luovan ryhmatoiminnan aikana etsittiin myos omia vahvuuksia ja arjen

voimauttavia asioita seka pohdittiin oman polun seuraavia askelia. Aiheilta
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kautta. Vahvuuksia kirjattiin nimettomasti myos toisille ylos papereille, jotka
jokainen sai itselleen. Pohdittiin myds sitd, miten vahvuuksia voisi ilmaista ja

tuoda esille esimerkiksi tydnhaussa.
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6 Kehittamistyon arviointi

Tarkastelen ja arvioin tassa luvussa kehittamistydn prosessia ja toteutusta
peilaten niita kehittamistyon tarkoitukseen ja tavoitteisiin. Hyddynnan
arvioinnissa palautekyselyn tuloksia ja aikaisemmissa luvuissa esitettya
keskeista tietopohjaa. Hydédynnan myds yhteisia ryhmakeskusteluita, joista olen
poiminut myds sitaatteja, joita on sijoiteltuna kappaleiden alkuun. Sitaatit on
poimittu ryhman yhteisesta keskustelusta ja kuvaavat ryhman tunnelmia

aiheisiin liittyen.
6.1 Koko kehittamisprosessin tarkastelua

Luovan ryhmatoiminnan suunnittelu alkoi kevaalla 2023 ja se toteutettiin
alkuperaiseen suunnitelmaan nahden hieman ennenaikaisesti saman vuoden
syksylla, koska ajankohta meni hyvin yksiin kaupungin tyollisyyspalveluiden ja
kuntakokeilun laajemman kehittdmistydn kanssa. Toisaalta, jos toteutus olisi
tapahtunut vasta kevaalla 2024, olisi suunnittelulle jaanyt enemman aikaa.
Kesalomien jalkeen aloitusajankohta lokakuun alkupuolella tuli nopeasti ja
ryhmatoimintaa edeltaville kuukausille kasaantui paljon suunnittelu- ja

valmistelutyota.

Tata raporttia kirjoittaessani olen huomannut, etta olisi ollut tarkeaa tehda
tarkempi suunnitelma muun muassa ryhmatoiminnan arvioinnista ja siita, miten
havaintoja ja palautetta kirjataan ylos. Koska suunnitteluaika oli rajallinen, taytyi
tehda valintoja sen suhteen, mihin priorisoidaan. Suunnittelun tarkeimmaksi
asiaksi muodostui ryhmatoiminnan toimintaympariston rakentaminen
sellaiseksi, etta osallistuja voisi mahdollisimman turvallisesti lahtea tutustumaan
uusiin asioihin, ihnmisiin, tekemiseen ja paikkoihin seka halutessaan lahtea myds
heittaytymaan ja venyttamaan oman mukavuusalueensa rajoja. Se tarkoitti
ryhmapaivien paakomponenttien rakentamista valmiiksi silla tavalla, etta
yhteinen rakentamisprosessi pystyi alkamaan ja sujumaan mahdollisimman

hyvin.
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Turvallisen toimintaympariston rakentamisen lisaksi oli tarkeaa, etta paastaisiin
toteuttamaa edes osittain aitoa yhteiskehittamista, jossa samoin kuin luovassa
toiminnassa, on aina tietynlaista yllatyksellisyytta ja ennakoimattomuutta.
Luovaa toimintaa voidaan ajatella vastavoimaparien kautta, kuten turvallinen
toimintaymparisto ja yllatyksellisyys. Suunnitteluvaiheessa halusin luoda
ryhmatoiminnalle tavoitteiden kautta perusrakenteet, joiden tarkoituksena oli
luoda toteutusvaiheeseen pysyvyytta, selkeytta ja turvallisuutta (jarjestys).
Toisaalta halusin myds jattaa suunnitelmaan sopivasti vapaata tilaa ja
joustavuutta (kaaos), joka mahdollistaa yhteisen ajattelun myo6ta syntyneiden
uusien ideoiden toteuttamisen ja yleisesti toiminnan muokkaantumisen ja

kehittymisen ryhmatoiminnan edetessa. (Niemisvirta & Suviala, 2022, 25, 146.)

Osallistujilta pyydettiin palautetta luovasta ryhmatoiminnasta kahdeksan kerran
paatteeksi. Palautekyselyssa (Liite 6) kysyttiin muun muassa tyokokeilun, eli
luovan ryhmatoiminnan jakson pituudesta. Palautekyselyn tuloksien (Liite 7)
mukaan suurin osa vastaajista koki jakson liian lyhyeksi, ja sama nousi
keskusteluun ensimmaisen jakson viimeisena ryhmapaivana. Myos itsestani
tuntui, etta prosessi olisi jaanyt jollakin tapaa harmillisesti kesken. Tuntui, etta
olimme juuri vasta paasseet ryhnmana paremmin tutuiksi toistemme kanssa ja

yhdessa oleminen ja tekeminen sujui hyvin.

Tein ryhmalle ehdotuksen, etta selvitan tyonantajaltani ryhmatoiminnan
jatkomahdollisuuden. Tyonantajani, eli tyon tilaajan puolesta rynmatoiminnan
jatkaminen onnistui, ja paadyimme jatkamaan ryhmatoimintaa viiden
ryhmapaivan ajan. Kaikki ryhmassa mukana olleet nuoret halusivat osallistua
myos jatko-osuuteen. Aloitimme sen yhteisella tulevien kertojen ideoinnilla.
Viiden viimeisen paivan ohjelman (Liite 8) sisallét nousivat nuorten

ehdotuksista.

6.2 Yhteiskehittaminen

Yhtena kehittamistyon tavoitteena oli luovan rynmatoiminnan toteuttaminen ja

sen yhteiskehittdminen nuorten kanssa. Ryhmatoiminnan ensimmaisen jakson
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osalta nuoret eivat olleet mukana suunnittelussa, kuin vasta ryhmatoiminnan
alkaessa, joten yhteiskehittamisen prosessi nuorten kanssa lahti liikkeelle
ryhmatoiminnan alkaessa. Ryhmatoiminnan jatko-osuuden sisaltdjen yhteinen

suunnittelu mahdollisti yhteiskehittdmista syvallisemmin.

Ryhmatoiminnan alkaessa ensimmaisten tapaamisten aikana kavin lapi sita,
miten kehittamistyo linkittyy opinnaytetyéhon, ja mika on sen tarkoitus ja
tavoitteet. Yhteiskehittdmisen teemaa kavin l1api muun muassa roolien kautta.
Toiminnan ohjaajan ja toimintaan osallistujien roolien lisaksi saimme testata
my0s yhteista kehittadjan roolia nuorten kanssa. Se ilmentyi kaytanndssa
esimerkiksi sen kautta, etta sanoitin osallistujille pitkin ryhmatoimintaa paivien
sisaltdjen lisaksi myos sitd miksi jotakin tehdaan ja kdvimme aiheista yhteisia
keskusteluita. Kehittamistyon tarkoitukseen ja tavoitteisiin liittyvia teemoja,
kuten luovuus ja tarinallisuus kaytiin 1api ja niista keskusteltiin ryhmatoiminnan
eri vaiheissa. Hyddynsin muun muassa Canva -ohjelmaa tekemalla aiheista
visuaalisia esityksia. Kimmoke esitysten tekemiseen syntyi yhteisissa
keskusteluissa nousseista nuorten kysymyksista, jotka liittyivat muun muassa

luovan ryhmatoiminnan tarkoitukseen.

Ryhmatoiminnan jatko-osuuden viiden ryhmapaivan suunnittelussa nuoret
paasivat alusta saakka vaikuttamaan toiminnan sisaltoon. Hyodynsin
ideoinnissa Canva-ohjelman muistilappuja, johon kirjasin keskustelun pohjalta
nousseita ideoita, joita kaikki pystyivat seuraamaan samanaikaisesti isolta
naytolta. Kaiken kaikkiaan ryhmasta nousi hyvia ja toteutuskelpoisia ideoita
monenkin jatkoryhman verran. Valitsimme yhteisesti mita halusimme toteuttaa

ja selvitin sen jalkeen, mika oli mahdollista toteuttaa.

Yhteiskehittaminen voi vaikuttaa positiivisesti asiakkaan toimijaidentiteetin
vahvistumiseen. (Monkkénen 2018, 169.) Yhdessa kokeilemisen ja yhteisten
jaettujen kokemuksien kautta ollaan enemman samassa kohdassa, kuin
perinteisessa asiakas — tyontekija asetelmassa. Toiminnallisen tekemisen
parissa aikaa viettaessa itsesta ja omasta elamasta jaetaan usein erilaisia
asioita, ja naytetaan puolia, jotka eivat ehka tule nakyviksi

asiakastapaamisessa.
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Nuotta-toimintaan osallistumisen tavoitteena Villa Elbassa oli toisiin
tutustuminen ja ryhmaytyminen, vaikka se ei ollut ryhmatoiminnan ensisijainen
tavoite. Ryhma oli itsenaisen tydskentelyn ohella mahdollisuus osallistujille
tutustua uusiin ihmisiin seka harjoitella ja vahvistaa tydelamassa tarvittavia
sosiaalisia ja tiimityon taitoja. Ryhmassa viihdyttiin ja ryhmaytymista tapahtui.
Ajattelen ryhmatoiminnan jatko-osuuden toteutumisen jo itsessaan kertovan

siita.

6.3 Luova ryhmatoiminta nuorten tukena tulevaisuuden ja tydpolun
rakentamisessa

Yhtena kehittamistavoitteena oli tukea osallistuvia nuoria oman tulevaisuuden ja
tydpolun rakentamisessa ja toisaalta yleisesti selvittda miten luova
ryhmatoiminta voisi tukea nuoria edella mainituissa asioissa. Kayn
kehittamistavoitteen toteutumista lapi itsetuntemuksen, tyéelamataitojen ja
hyvinvoinnin nakékulmista. Kehittamisty6ta suunnitellessa oletukseni oli, etta
luova ryhmatoiminta voisi auttaa nuoria vahvistamalla itsetuntemusta ja

tydelamataitoja seka tukemalla hyvinvointia.

Itsetuntemus

On saanut omaan tahtiin edeta epamukavuusalueelle, ja sinne on kannustettu.

(Ryhman yhteisesta keskustelusta.)
Ohjatun toiminnan, kuten luovan ryhmatoiminnan kautta voidaan luoda
mahdollisuuksia itsetuntemuksen syventamiseen, mutta itsen kanssa
tydskentelyn ja siihen ryhtymisen tulee aina olla vapaaehtoista. Osallistujan
tulee aina saada itse maarittaa, milla tavalla han haluaa toimintaan osallistua.
(Dunderfelt 2006, 185—-186.) Palautekyselyssa oli vaittama "itsetuntemukseni
lisaantyi”, johon kuudesta vastaajasta kolme vastasi "samaa mieltd” ja kolme
"en samaa enka eri mielta”. Ryhmakeskustelussa nousi esille
epamukavuusalueella likkuminen seka ennakkoluulot, joita tunnistettiin olleen

luovan ryhmatoiminnan aikana itsea, toisia ja tekemista kohtaan.
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Ennakkoluulojen kerrottiin my6s muuttuneen, kun toiminta eteni ja toisia oppi
paremmin tuntemaan ja myos ryhmatoiminnan teemat ja tekeminen tulivat

tutummaksi.

Palautekyselyssa oli vaittama ”Sain olla ryhmassa taysin oma itseni”, johon
kaikki kuusi vastaajaa vastasivat olevansa "taysin samaa mieltd”. Tulkitsen sen
tarkoittavan, etta ryhmassa oli turvallista olla ja etta se tuki
epamukavuusalueelle menemista ja itsen sekd muiden kohtaamista uuden
tekemisen ja uusien ihmisten parissa. Keskustelussa nousi esille, etta
epamukavuusalueen rajojen ulkopuolelle kannustettiin ja sinne sai edetd omaa
tahtia. Vaikka oli koettu valilla vahvaakin epamukavuutta, koettiin samalla myos,
etta se oli ollut itselle hyddyllista. Ohjauksen nakdkulmasta ajattelen, etta olisi
ollut tarkeaa viela enemman sanoittaa sitd ryhmatoiminnan aikana, etta vaikka
on ohjattua pari- ja ryhmatoimintaa, voi kuitenkin jattaa osallistumatta. Olisi ollut
my0s tarkeaa kysya nuorilta kokivatko he, etta olisivat halutessaan matalalla

kynnyksella voineet jattaytya pois jostakin tekemisesta.

Taman kehittamistydn tarkoituksena oli mahdollistaa osallistujille luovuuden
tutkimista ja sen vahvistamista itsessaan. Luova ja taidelahtéinen tekeminen
seka tutustumiset loivat mahdollisuuksia 16ytaa itsesta uusia puolia. Ehka
kokemusta itsesta "ei luovana” tai "ei taiteellisena” tuli ravisteltua ja kenties
muutettua positiivisten kokemuksien myota. Kaikki nuoret esimerkiksi halusivat
myos jatko-osuuteen maalaamista, huolimatta siita oliko tottunut maalaamaan.
Kamariorkesterin toimintaan tutustuminen kannusti mahdollisesti
musiikkiharrastuksen aloittamiseen tai alalle opiskelemaan hakeutumiseen,
kirjoittamisesta I0ytyi ehka keino purkaa stressia ja maalatessa maalausta eri
tavoin ja eri kulmista sita katsoessa nakopiiriin oli mahdollista ilmestya jotakin

uutta, ehka myos uusia nakokulmia omaan elamaan liittyen.

Luovan rynmatoiminnan toista jaksoa suunnitellessa nuorilta tuli paljon hyvia
ehdotuksia, joiden voisi ajatella tahtaavan itsetuntemuksen vahvistamiseen.
Ehdotuksena oli muun muassa halu perehtya siihen, miten luovuutta ja omia
mielenkiinnon kohteita voisi hyodyntaa tydelamassa, miten voisi kertoa omista

vahvuuksistaan ja osaamisestaan ja miten voisi oppia kaantamaan negatiivisen
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positiiviseksi, eli katsomaan asioita toisenlaisista nakokulmista ja toisaalta
suhtautumaan kokemuksiin myds oppimisen nakdkulmasta. Toiveena oli myos,
etta olisi lisaa yhteista keskustelua ja etta dokumentoitaisiin yhdessa sita, mita

ryhmatoiminnan aikana oli tehty ja mita se oli tuottanut.

Vaittdmaan "Tulevaisuuden suunnitelmani selkiytyivat” suurempi osa vastasi

"en samaa enka eri mieltd” ja muutama vastasi "samaa mielta”.

Tyoelamataidot

Joka kerralla on oppinut jotakin uutta jostakin, tai itsestdan. (Ryhman yhteisesta

keskustelusta.)
Naen luovassa ryhmatoiminnassa olevan mahdollisuuksia ainakin yleisten
tydelamataitojen, yhteistyotaitojen seka itsensa kehittamisen taitojen
vahvistamiseen. Palautekyselyssa oli vaittdama "Sain uusia kokemuksia, joista
on minulle hyotya”, johon suurin osa vastasi olevansa samaa mielta. Osallistujat
saivat runsaasti uusia kokemuksia tekemisen ja osallistumisen kautta, joita
pysahdyttiin tarkastelemaan itsenaisesti seka parin ja ryhman kanssa. Juuri
kokemuksien aareen pysahtymista pidan tarkeana. Kokemuksia ja tekemista
purettiin ja arvioitiin muun muassa keskustelemalla, kirjoittamalla seka
kuvakortteja hyodyntamalla ja kaiken taman myota tapahtui uuden oppimista.
Yhteisessa ryhmakeskustelussa nousi esiin toteamus, etta joka paiva oppi

jotakin uutta itsestaan tai jostakin asiasta.

Digitaitojen perusosaaminen on nykyaan hyodyllista tydssa kuin tyossa ja
kuuluu ainakin joltakin osin yleisiin tydelamataitoihin. Mediapajapaivina paastiin
kayttamaan erilaisia ohjelmia ja luomaan niiden kautta visuaalisia esityksia.
Ohjauksen nakdkulmasta ajattelen, etta olisi ollut tarkeaa kdyda enemman
keskustelua siita, minkalaisia digitaitoja osallistujilla on. Ensimmainen
mediapaja pidettiin ensimmaisena ryhmapaivana, enka ollut varannut riittavasti
aikaa yleisista kehittamistyohon liittyvista asioista kertomiseen, joten se vei

turhan paljon aikaa pois mediapaijalta, jolloin ohjelmaa taytyi tiivistaa.
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Ongelmanratkaisutaitojen voidaan laskea kuuluvan yleisiin tydelamataitoihin
(Salminen 2015, 82-83.) Ongelmanratkaisussa etsitdan uusia ratkaisuja, joka
edellyttda asioiden katsomista uusista nakokulmista. Luovan ryhmatoiminnan
aikana erilaisten nakokulmien pariin pysahdyttiin esimerkiksi taiteen
katsomiseen ja kuvakortteihin liittyvissa tehtavissa. Yhteisessa keskustelussa
nousi esiin, etta kuvakorttien kanssa tyoskentelysta muodostui ryhmapaivien
aikana rutiini. Uusilla tavoilla ja eri nakokulmista asioiden katsomista harjoiteltiin
koko ryhmatoiminnan ajan ja niihin liittyvia kokemuksia jaettiin keskustelussa

parin tai ryhman kanssa.

Yhteistyotaidot, eli tunne- ja vuorovaikutustaidot seka ryhmatyotaidot ovat myos
hyvin keskeisia tydelamataitoja, joita oli mahdollista vahvistaa ohjatussa
paritydskentelyssa seka ryhman yhteisessa tyoskentelyssa ja yleisesti koko
luovan ryhmatoiminnan aikana. Vietimme aikaa yhdessa noin nelja tuntia
paivassa, kolmentoista paivan ajan. Paivissa oli myds vapaata aikaa
evastauoilla ja siityessamme paikasta toiseen. Se mahdollisti toisenlaista,
vapaampaa toisiin tutustumista, jonka naen yhta tarkeana kuin ohjatun

toiminnan.

Ryhman ilmapiiri muokkautui ryhmaprosessin edetessa. Aluksi oli
jannittyneempi tunnelma, kun toisia ei viela tunnettu. Villa Elban
ryhmaytymispaivassa tavoitteena oli toisiin tutustuminen ja yhteistyon
tekeminen. Yhteisessa keskustelussa nousi esiin erilaisia kokemuksia siita,
oliko neljas ryhmapaiva sopiva ajankohta ryhmaytymispaivalle. Koettiin, etta se
oli lilan aikaisin, toisaalta etta se oli sopivassa kohtaa ja myos, etta
ryhmaytymispaiva olisi ollut hyva jarjestaa heti ryhnmatoiminnan alussa.
Ohjauksen nakdkulmasta ajattelen, etta olisi ollut hyva kertoa etukateen
enemman ryhmapaivan sisallosta ja kayda yhteista keskustelua siita, mita
tuntemuksia se herattaa. Yhteisessa keskustelussa oltiin kuitenkin yhta mielta
siita, etta ryhmaytymispaiva oli kaiken kaikkiaan hyva ja sen jalkeen oli

helpompi ja rennompi olla toisten kanssa.

Luovan ryhmatoiminnan paapaino oli osallistujan nakokulmasta

yksiloprosessissa ja ryhma oli lasna mahdollisuutena tutustua uusiin ihmisiin ja
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vahvistaa sosiaalisia, seka ryhmassa tyoskentelyyn liittyvia taitoja. Luovan
ryhmatoiminnan aikana ohjauksessa kannustettiin tutustumaan toisiin nuoriin ja
verkostoitumaan. Ryhmatoiminnan aikana syntyi ystavyyssuhteita, jotka
mahdollisesti jatkuivat ryhmatoiminnan paatyttya. Ryhmaan osallistuneet nuoret
loivat my0s yhteisen viestiryhman, johon kaikkien oli mahdollista liittya ja jonka
kautta heidan oli mahdollista pitda halutessaan yhteytta ryhmatoiminnan

paatyttya.

Kokemukseni mukaan ryhmatydskentely sujui ryhman kanssa erinomaisesti ja
nuoret olivat siina aktiivisesti mukana. Ryhmatoiminnan jatko-osuutta
suunnitellessa nuoret toivoivat itse yhteista keskustelua ja ajatuksenvaihtoa
muun muassa tulevaisuuden suunnitteluun ja omien vahvuuksien esille
tuomiseen liittyen ja ehdotuksena oli myds ryhmatyon tekeminen. Viimeisina
ryhmapaivana, tydstaessamme yhteista Power Point esitystd ensimmaisesta
ryhmatydjaksosta, tekemisesta valittyi minulle tiimityon tekemisen tunnelma.
[lmapiiri oli mukava ja rento, ja samalla kaikki olivat tydhdon uppoutuneita pari- ja
ryhmatydskentelyssa. Tuli tunne, etta olisimme voineet olla tydelamassa,

tydskentelemassa tiimina jonkin yhteisen tyéelamaprojektin parissa.

Hyvinvointi

Inspiroiduin heti, kun mentiin sinne. (Ryhman yhteisesta keskustelusta.)

Luovan ryhmatoiminnan tarkoituksena oli tukea nuoria oman tulevaisuuden ja
tyopolun rakentamisessa ja ajattelen tyokyvyn yllapitamisen ja hyvinvoinnin
tukemisen olevan olennainen osa sitd. Oppimisen lisaksi haluttiin mahdollistaa
luovuuden vahvistamista seka kulttuurihyvinvoinnin kokemuksia. Ryhmatoiminta
sisalsi luovaa ja toiminnallista tekemista, taide-elamyksia ja luonnossa olemista,
joiden tiedetaan usein lisaavan hyvinvointia. Ryhmatoiminnan aikana oli myos
tehtavia, joissa tuotiin nakyvaksi itselle ja muille oman elaman ja ympariston
voimauttavia asioita ja tekemisen ja vierailuiden myoéta oli mahdollista I0ytaa

uusia asioita, jotka vahvistavat voimavaroja.
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Yhteen tekemiseen yhdistyi usein monenlaisia mahdollisuuksia. Vierailu
kamariorkesterin harjoituksissa esimerkiksi mahdollisti musiikkielamyksen,
tutustumisen muusikon tyohon seka muiden kamariorkesterissa tyoskentelevien
henkildiden tydhon ja tutustumisen historialliseen raatihuoneeseen. Kokemus
saattoi inspiroida musiikkiharrastuksen aloittamiseen tai ehka sai idean itsea

kiinnostavasta tyosta tai ammatista.

6.4 Tarinoita ja kuvia

Tarinallisuus ja kuvallinen kieli olivat jollakin tapaa mukana jo luovaa
ryhmatoimintaa suunnitellessa, mutta ne muotoutuivat olennaisiksi
ryhmatoiminnan teemoiksi vasta yhteiskehittamisprosessin aikana, ja siksi

avaan niita vasta tassa kohdassa.
Kuvakorttien kaytosta tuli rutiini. (Ryhman yhteisesta keskustelusta.)

Erilaiset tarinat ovat kulkeneet kehittamistydon mukana opinnaytetydn
aiheseminaarista saakka, jossa esittelin aiheeni elamysmatka -tarinan ja
tarinaan liittyvien kuvien valityksella Power Point esityksessa. Elamysmatka
kuvauksessa matkustettiin ryhman kanssa bussilla eri kohteisiin. Esitysta
tehdessani ja selkiyttaessani itselleni kehittamistyon eri palasia kaipasin
hahmotuksen tueksi jotakin kuvallista ja tarina alkoi syntya itsestdan. Sen
lisaksi, etta sita oli hauska tehda, se auttoi minua syvallisemmin jasentamaan

suunnittelemaani.

Yhtena ryhméapaivana katsoimme taidemaalari Vincent van Goghista kertovan
elokuvan. Elokuva sijoittuu paaosin Vincentin kuoleman jalkeiseen aikaan, jossa
eri henkilot kertovat omia versioitaan, eli tarinoitaan van Goghin elaman
tapahtumista ja hanen kuolemastaan. Elokuvassa kuvataan hyvin sita, kuinka
samasta tapahtumasta voidaan kertoa hyvinkin erilaisia tarinoita sen mukaan,

kuka tarinaa kertoo. Sita kerrotaan erilaisista todellisuuksista kasin.

Luovan rynmatoiminnan aikana kerroimme eri nakokulmista tarinaa itsestamme

ja tutustuimme sen kautta toisimme. Muutamassa kohdassa paasimme
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ryhmatoiminnan aikana tarkastelemaan itsesta kerrottuja tarinoita ja sita, miten
ne nayttaytyvat muille. Rakentavassa hengessa paasimme myos tuottamaan

tarinoihin vaihtoehtoisia juonteita ja merkityksia.

Uratarinat jasentyivat osaksi rynmatoimintaa kokomaisuudessaan vasta
toteutusvaiheessa. Ollessamme tutustumassa eri paikkoihin, esimerkiksi
kuvataidenayttelyyn galleriassa, haastattelin gallerian pitajaa hanen tyohonsa ja
ammatilliseen taustaansa liittyen ja myos nuorten oli mahdollisuus esittaa
kysymyksia. Kuulimme paljon erilaisia ja yllattaviakin uratarinoita, jotka

herattivat keskustelua ja pohdintaa omaan tulevaisuuteen ja tyuraan liittyen.

Tarinallisuuden lisdksi kuvat ja kuvalliseen kieleen huomion kiinnittdminen on
kulkenut mukana koko ryhmatoiminnan ajan. Ryhmapaivien aikana harjoiteltiin
ja vahvistettiin asioiden lahestymista ja ilmaisemista eri tavoin kuvallisen kielen
kautta. Taidepostikortteja tai Dixit kortteja kaytettiin lahes joka ryhmapaiva,
valilla seka aloituksessa etta lopetuksessa. Sen lisaksi kaytiin
kuvataidenayttelyissa, katsottiin elokuva, etsittiin kuvia kuvapankeista, otettiin
valokuvia ja maalattiin itse taideteoksia ja katsottiin niitd. Taidemaalari Vincent

van Goghin tarinaan tutustuimme elokuvan lisaksi taidekorttien kautta.
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7 Lopuksi

Kehittamistyon tarkoituksena oli kehittda nuorille suunnattuja tyollisyyspalveluja
luovaa toimintaa hyddyntaen ja mahdollistaa ryhmatoimintaan osallistuville
luovuuden tutkimista itsessa ja sen vahvistamista. Kehittamistyon tavoitteena oli
toteuttaa luova ryhmatoiminta -jakso ja kehittaa sitéa yhdessa nuorten kanssa
seka tukea osallistuvia nuoria oman tulevaisuuden ja tyopolun rakentamisessa.
Kehittamiskysymyksien kautta haluttiin selvittdad miten luova ryhmatoiminta voisi
tukea nuoria oman tulevaisuuden ja tyopolun rakentamisessa ja toisaalta

selvittaa miksi luovaa toimintaa kannattaisi yhdistaa tyollisyyspalveluihin.

Kehittamistyon arvioinnin pohjalta ajattelen, etta kehittamistyon toteutuksessa
onnistuttiin kokonaisuudessaan hyvin, ja etta yhteiskehittamisen tavoite toteutui
yli odotusten, kun paasimme alkuperaisesta suunnitelmasta poiketen
suunnittelemaan ryhmatoiminnan sisaltja alusta saakka yhdessa ja siten
toteuttamaan yhteiskehittamista viela paremmin. Nuoret omaksuivat heti
laajemman kehittajan roolin, ja olivat omiaan siina. He toivat rohkeasti esille
ajatuksiaan ryhmassa ja heista kuoriutui esiin uusia puolia. Ryhmatoiminnan
paattyessa koin, etta olisimme voineet siirtya suoraan tiimina tydyhteisdon
tyoskentelemaan vaikkapa jonkin projektin parissa, koska ryhman yhteistyo oli

niin sujuvan virtaavaa ja ilmapiiri oli positiivinen seka kannustava.

Nuorille tyonhakijoille tulee olla tarjolla riittavasti tyollisyyspalveluita, jotka
vastaavat monipuolisesti erilaisissa elamantilanteissa ja tyopolun kohdissa
olevien nuorten palvelutarpeisiin. Ajattelen luovan rynmatoiminnan kaltaiselle
toiminnalle olevan tarvetta, ja monipuolisuutensa vuoksi siita voisivat hyotya
useimmat nuoret tyonhakijat. Tarkeinta on, etta nuori itse on motivoitunut
osallistumaan toimintaan. Kyseessa voisi olla esimerkiksi tyopolkua aloittava
nuori, joka haluaisi vahvistaa tydelamataitojaan tai alaa vaihtava nuori, joka
haluaisi saada selkeytysta siihen, mika hanta kiinnostaa ja mita han haluaa
tulevaisuudessa tehda tyokseen. Toiminta sopisi mainiosti myos luovista aloista

kiinnostuneelle nuorelle seka nuorelle, joka haluaa kuntoutua kohti tydelamaa.
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Miksi luovaa toimintaa sitten kannattaisi yhdistaa tyollisyyspalveluihin? Taman
kehittamistydn myo6ta olen entista vakuuttuneempi luovuuden ja luovan
toiminnan mahdollisuuksista hyvinvoinnin tukemisessa ja itsetuntemuksen
vahvistamisessa, osana merkityksellista arkea ja tydelamaa. Mielestani luovan
ryhmatoiminnan kaltainen palvelu sopisi hyvin taydentamaan
tyollisyyspalveluita. Tyollisyyspalveluiden tehtavana yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa on auttaa ja tukea nuoria tyonhakijoita
kartoittamaan omaa tilannettaan ja osaamistaan seka |0ytamaan itselleen

sopiva ty0, koulutus tai kuntoutuspolku.

Luovan toiminnan kautta asiakkaat itse ja myds tyontekijat voivat saada
arvokasta tietoa asiakkaista, jota ei ehka saataisi niin sanotuilla perinteisilla
toimintatavoilla. Monipuolisen tiedon avulla tydntekijan on entista paremmin
mahdollista tukea asiakasta tydllistymisessa tai muun ratkaisun l0ytymisessa.
Lisaksi itsetuntemuksen, tydelamataitojen ja hyvinvoinnin vahvistuminen
tukevat sellaisten eteenpain vievien ratkaisujen ja polkujen I6ytymista, jotka

kantavat pitkalle nuoren tulevaisuuteen.

TE — palvelut 2024-uudistuksen mydéta kunnilla on mahdollista kehittaa
tyodllisyyspalveluita kohti sellaista kauaskatseista tyollisyydenhoitoa, jossa
asiakas nahdaan fyysis-psyykkis-sosiaalis-henkisena kokonaisuutena ja
aktiivisena oman elamansa toimijana, ja hanta tuetaan yksilollisesti ja
tarvittaessa pitkajanteisesti Ioytamaan omannakaisia ratkaisuja kohti tyota,
koulutusta tai kuntoutumista. Yhteiskehittaminen sopii mielestani myos hyvin
tyollisyyspalveluiden kehittamiseen ja sen kautta voidaan saada arvokasta

tietoa asiakkaiden palvelutarpeista.

Mielestani kunnilla on hyvat mahdollisuudet ja puitteet luovan ryhmatoiminnan
kaltaisen toiminnan jarjestamiseen. Luovan ja taideperustaisen toiminnan
yhdistamista ryhnmatoimintaan ja tyollisyyspalveluihin yleensakin voitaisiin tehda
osana jokapaivaista asiakastyota, erikseen jarjestettavien tapahtumien ja
kurssimuotoisen toiminnan lisaksi. Kunnilla on usein kaytdossaan paljon erilaisia

kiinteistdja ja palveluita, joita rynmatoiminnan jarjestamisessa voitaisiin
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hyddyntaa, joten ryhmatoimintaa voitaisiin jarjestaa aika pienellakin budijetilla,

kenties myOs osana kehittamistyota.

ltsetuntemuksen, tydelamataitojen ja hyvinvoinnin vahvistumiseen tahtaavana
toimintana luovan ryhmatoiminta palvelisi ennen kaikkea nuoria ja heidan
kanssaan tyoskentelevia tyontekijoita, mutta myds tydnantajia. ltsensa hyvin
tuntevalla nuorella on paremmat mahdollisuudet hakeutua juuri hanelle
sopivaan ja mielekkaaseen tyohon, joka tuo elamaan merkityksellisyytta ja
tuottaa hyvinvointia. Hyvinvoiva ja tydssaan viihtyva tyontekija useimmiten
my0s tekee hyvaa ja tuloksellista tyota, ja haluaa pysya tydssaan. Yksilon ja
tydelaman lisaksi tama on merkityksellistd myos yhteiskunnallisesti. ltselleen
kaikin puolin sopivassa ja mielekkaassa tydssa toimiva tyontekija voi hyvin ja

tarvitsee luultavasti vahemman erilaisia yhteiskunnan palveluita.

Koin luovan ryhmatoiminnan jarjestamisen mielekkaana ja nuorten kanssa
yhteiskehittdmisen inspiroivana, ja siten kehittamisty6 vahvisti myés omaa
tydhyvinvointiani. Vaikka tyota oli paljon juuri ennen ryhmatoimintaa ja sen
aikana, en kokenut sitd kuormittavana, koska tekemisessa oli flow’n kaltaista
kevytta virtaavuutta. Aikataulua ja toimintaa suunnitellessa asiat loksahtelivat
mukavasti paikoilleen, ja ryhmatoiminta muotoutui omalla painollaan,

dialogisten ja luovien prosessien tapaan.

Tama kehittamistyo ja kulttuurinyvinvoinnin opinnot ovat tuonee tyohoni paljon
uusia nakokulmia inmisyyteen, tyontekoon ja luovuuteen liittyen. Ajattelen
entista vahvemmin, etta luovuus on jotakin, joka on synnynnaisesti olemassa
meissa kaikissa, ja etta meilla kaikilla on oikeus toteuttaa itseamme, omalla
yksilollisella, luovalla tavallamme. Toiveeni on, etta voin jatkossakin tyossani
hyddyntaa luovia lahestymistapoja. Toivon my0s, etta voisin kohdata nuoria ja
tukea heita Ioytamaan ja vahvistamaan itsessaan kaikkea sita, jota he

ytimeltaan ovat ja joka auttaa heita [dytamaan oman polkunsa.
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Tiedote kehittamishankkeesta

TIEDOTE OPINNAYTETYON KEHITTAMISHANKKEESTA 10.10.2023

Pyséhtymista, reflektointia ja kohtaamisia luovuuden &érella

1. Pyynto osallistua kehittamishankkeeseen

Teita pyydetaan mukaan opinnaytetyon kehittamishankkeeseen, jossa
kehitetdan Kokkolan kaupungin tyollisyyspalveluiden ja kuntakokeilun
palveluita. Tama tiedote kuvaa kehittamishanketta ja teidan osuuttanne siina.

2. Vapaaehtoisuus

Kehittdmishankkeeseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Kieltaytyminen
ei vaikuta asiakuuteenne Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilussa.

Osallistuminen kehittamishankkeeseen katsotaan suostumukseksi
kehittdmishankkeessa kysyttyjen tietojen kehittdmiskayttoon. Voitte myds
keskeyttaa kehittdmishankkeeseen osallistumisen koska tahansa syyta
ilmoittamatta.

3. Kehittamishankkeen tarkoitus

Taman kehittamishankkeen tarkoituksena on Kokkolan kaupungin
tyodllisyyspalveluiden ja kuntakokeilun palveluiden kehittaminen
yhteistoiminnallisen kehittdmisen keinoin luovan ryhmatoiminnan aikana.

4. Kehittamishankkeen toteuttajat

Kehittamishankkeen paatoteuttajana toimii opinnaytetyon tekija Satu Paloranta.
Tyoparina kaytannon osuudessa toimii kuntakokeilun tyontekija. Tama
kehittamishanke on osa Kokkolan kaupungin tyollisyyspalveluiden ja
kuntakokeilun kehittamistyota seka palvelumuotoilua. Kehittamishanke
rahoitetaan OKM:n rahoittaman hankkeen kautta, jonka tarkoituksena on
Kokkolan seudun kuntakokeilun kehittaminen Kokkolan alueella. Hankkeen
paatoteuttajana on Keski-Pohjanmaan ammattiopisto ja osatoteuttajina ovat
Kokkolan kaupunki, Kosek ja Centria ammattikorkeakoulu.

5. Kehittamishankkeen menetelmat ja toimenpiteet

Kehittamishanke toteutetaan yhteiskehittamisena, eli luovaan ryhmatoimintaan /
tyokokeilujaksoon osallistuvat henkilot toimivat yhteiskehittgajina kuntakokeilun
tyontekijoiden kanssa.

Yhteistoiminnallista kehittamista tapahtuu koko ryhmatoiminnan ajan mm.
yhteisen keskustelun kautta. Kehittamishankkeeseen osallistuvilta pyydetaan
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palautetta pitkin tyokokeilujaksoa ja jakson loputtua anonyymin palautekyselyn
avulla.

6. Kustannukset ja niiden korvaaminen osallistujalle

Tutkimukseen osallistuminen ei maksa teille mitdan. Osallistumisesta ei
myoskaan makseta erillistéa korvausta.

7. Kehittamishankkeeseen osallistuvien vakuutusturva

Tyokokeilujakson aikana, joka liittyy kehittamishankkeeseen, tydkokeiluun
osallistuva on vakuutettu tyokokeilun ajan tyo- ja elinkeinoministerion toimesta.

8. Kehittamishankkeen tuloksista tiedottaminen

Opinnaytetyon kehittamishankkeesta luodaan opinnaytetyoraportti, joka
julkaistaan avoimesti Theseus -tietokannassa. Kehittamishankkeeseen
osallistuvia ei ole mahdollista tunnistaa opinnaytetyoraportista.

9. Kehittamishankkeen paattyminen

Osallistuvien niin halutessaan heille lahetetaan linkki valmiiseen
opinnaytetyodraporttiin Theseus -tietokantaan.

10.Lisatiedot

Pyydamme teita tarvittaessa esittamaan kehittamishankkeeseen liittyvia
kysymyksia opinnaytetyota tekevalle tai opinnaytetyon ohjaajalle, joiden
yhteystiedot ovat alla.

11.Kehittamishankkeen tekijan yhteystiedot
Opinnaytetyotekija
Satu Paloranta
Puh. xxx XxXxxxxx

Sahkdposti: XXXX. XXXXXXXXX@XXXXXXX. XX
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Suostumusliomake

Olen saanut tiedot opinnaytetyéna tehtavan kehittamishankkeen tavoitteista ja kaytannon

toteutuksesta. Minulle on annettu mahdollisuus esittaa lisékysymyksia kehittémishankkeesta.

Olen saanut tiedot henkildtietojen kasittelysta kehittamishankkeessa. Minulle on luvattu, etta

henkil6tietojani kasitellaan huolellisesti ja tietoturvallisesti eikéa niitd luovuteta ulkopuolisille.

Tiedan, etta osallistumiseni on vapaaehtoista. Voin keskeyttéa tai peruuttaa osallistumiseni
kehittamishankkeeseen milloin vain. Olen tietoinen siita, ettd mikali keskeytan osallistumiseni
kehittamishankkeeseen tai peruutan suostumuksen, minusta keskeyttémiseen ja
suostumuksen peruuttamiseen mennessa kerattyja tietoja voidaan kayttéa osana

kehittamishanketta.

Suostun, etta tydpajassa otettuja kuvia voi kayttaa kehittdmishankkeessa.Kylla/Ei

Kuvat eivat siséalla tunnistettavia tietoja, vain kasia, jalkoja, tilaa tai yhdessé tehtyja teoksia tai

osia teoksista.

Kokkolassa 15.11.2023

Osallistun kehittamishankkeeseen

Suostumuksen vastaanottaja

Satu Paloranta

Alkuperéginen allekirjoitettu suostumus seka kopio tiedotteesta jaavat opinnaytetydn tekijan
organisaation (Kokkolan kaupunki/Tysllisyyspalvelut) arkistoon. Tiedote ja kopio allekirjoitetusta

suostumuksesta annetaan osallistujalle.

Turun ammattikorkeakoulu on 10 000

osaajan yhteiso — tulevaisuuden teknillinen TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
korkeakoulu ja hyvinvoinnin kehittaja

Koulutamme kaytannén huippucsaajia

#ExcellencelnAction
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Luovan ryhmatoiminnan esite

Luovaa ryhmatoimintaa
alle 29-vuotidgille kuntakokeilun asiakkaille '

, valokuvaus « mediapaja » maalaaminen
kaynti Villa Elbassa « elokuvan katsominen

orkesterin harjoitusten seuraaminen

vierailu taidendyttelyssd « muuta

Slpedu CCNTIQ XX Kokkola
’ p ammattikorkeakoulu KO SEK Kill‘leby KULTT%EERTE?;‘JI‘ETEM(;
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Luovan ryhmatoiminnan aikataulu
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Luovan ryhmatoiminnan aikataulu

Apuchjaaja
mukana
Taidetalo Renlund Taidetalo Renbund Kirjazto
) o Brita-Maria luokka 2. lukuseuran tila
E medialeokka H0-14.00 ko $0.30-12.00
w klo 10-14.00
=
Q
o Sehe predn i
o Lpdiva 2. paiva 3. paiva
o vk 41 vk 42 vk 42
ti 10.10. ti 17.10. ke 18.10.

Kirjasto Kirjasto lukugeuran Huvataidekoulu Taidetalo
|kt euran tila tila klo 11.30-14.30 maalaussali ko Renlund, luokka 1.
klo 10-12.00 10-14 klo 11-34
5. paiva 6. paiva 7. paiva 8. pdiva
vk 43 vk 44 vk 44 vk 45
ke 25.10. ti 31.10. ke 111 ti 7.1

Tutustuminen Akrwlirn;aalaus Galleria Artista Villa Elba

& mediapaja nayttelyt

Meurographic
art

Elokuvan
katsominen
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Kamarlurk‘estf:rtn vierailujen
harkat/ vierailu

b * + +
Elokuvan purku Kpedulle  Akryylimaalaus Paatéskahvit

Meclia sl fr Kahvipuussa
PP ja kaskustelua kuvallinen ilmaisu

kehittédmishankkee Iﬁrj pittaminen
n tarkoituksesta ja
tavoitteista

Kirjoittaminen
{vahvuudet)
Kamariorkes-

terin ja Kpedun ryhmaéateiminnan

paéatds klo 13-14
purku

@ Froject Finish
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Ryhman yhteinen maalaus, "Suomen kesa”
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Palautekysely -lomake

Luova ryhmiitoiminta 10.10.-7.11.2023

[ ] Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Tyokokeilupiivii oli yhteensi 8. Kuinka monena péivind pystyit osallistumaan? *

Merkitse jokaisen viiittiimiin kohdalla se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa
kokemustasi *

Tiéiysin En samaa
samaa Samaa enki eri Eri Tiéysin
mieltii mielti mielti mieltii  eri mielti

Ohjaus oli selkeaa
Sain olla ryhmaissd oma itseni

Minusta oli mukava tavata uusia
ihmisii
Sain uusia kokemuksia, joista on

minulle hyotya

Tulevaisuuden suunnitelmani
selkeytyivit

Itsetuntemukseni lisadntyi

Minulla oli mahdollisuus osittain

OO0 O OoOd
OO0 O ood
OO0 0O oOood
OO0 O Ood
OO0 0O oOood

vaikuttaa piivien sisaltdoon
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Tyokokeilujakso oli *
(O Liian Iyhyt

O Sopivan pituinen
(O viian pitki

Tyidkokeilun tavoitteet =

Téysin
samaa
mielti
Suosittelisin Luovaa ryhmétoimintaa
ammatinvalinta- ja uravaihtochtojen o
selkiyttimiseen
Suosittelisin Luovaa ryhmitoimintaa O

tydmarkkinoille paluun tukemiseen

En samaa
enkii eri Eri Taysin
mielti mieltii eri mielti

O O O

o O O ©Q

Vapaa sana. Halutessasi voit antaa muuta palautetta ryvhméitoimintaan liittyen,

kertoa kokemuksestasi tai kehittiimisehdotuksia.
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Palautekyselyn tulokset

Luova ryhmatoiminta
Palautekysely 10.10.-7.11.2023

Vastaajien kokonaismaara: 6

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50%
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Merkitse jokaisen vaittaman kohdalla se vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten omaa
kokemustasi

Vastaajien maara: 6

Taysin =0 .| Taysin
samaa Sarnaﬁ samaa Er_! eri | Yhteensa | Keskiarvo | Mediaani
. ... | mieltd | enka eri | mielta L
mieltd o mieltd
mielta
Ohjaus oli selkeda 3 2 1 0 0 6 1,7 1,5
Sain olla ryhméssa
oma itseni 6 0 0 0 0 5] 1,0 1,0
Minusta oli mukava
tavata uusia ihmisié 8 L s g ’ % 1.2 1.0
Sain uusia
kokemuksia, joista 2 4 2 0 0 6 2,0 2,0
on minulle hyétya
Tulevaisuuden
suunnitelmani 0 2 4 0 0 6 2.7 3,0
selkeytyivét
ltsetuntemukseni
lisaantyi 0 3 3 0 0 5] 2.5 2.5
Minulla oli
mahdollisuus osittain
vaikuttaa péaivien L . 2 . . . 2.2 2.0
Sisaltéon
Yhteensa 17 15 12 0 0 6 1,9 2,0
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Tyokokeilujakso oli

Vastaajien maara: 6

20% 25%

50%

71

65% 70% 75%

80%

Liian lyhyt
Sopivan pituinen

Liian pitka

Tyokokeilun tavoitteet

Vastaajien maara: 6

Taysin o T— Ens';'am_a\a Eri T'a_ysin _ o
sa_mafa mielt: er!ka_grl mielti eri ) Keskiarvo | Mediaani
mielta mielta mielta

Suosittelisin Luovaa
ryhmatoimintaa

ammatinvalinta- ja 16,7% |66,6% |[16,7% 0,0% 0,0% 2,0 2,0
uravaihtoehtojen
selkiyttamiseen
Suosittelisin Luovaa

__ryhmatoimintaa| 54 50, | qg795|  50,0%| 0,0%| 0,0% 2 2,5
tydmarkkinoille paluun
tukemiseen

Yhteensa 250% | 41,7% 33,4% | 0,0% 0,0% 21 2,0
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Vapaa sana

Halutessasi voit antaa muuta palautetta rynmatoimintaan liittyen, kertoa kokemuksestasi
tai kehittdamisehdotuksia.

Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Mielestani puhetta oli valilla liikaa ja se sai ajatukset harhailemaan muualle. Olisi myds kivaa saada
suunnitella yhdessad enemman minkélaista taidetta katsomme / teemme tai ylipdatansa mita teemme
kokeilussa.

Olisi saanut kestda kauemmin kuin 8 viikkoa tai tunteja olisi ollut useampana péivana viikossa esim. 3
kertaa viikossa.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Satu Paloranta



Liite 8

Ryhmatoiminnan jatko-osuuden aikataulu

Jatkoryhman aikataulu
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. Projekti alkaa

Kirjastn Kifjasto Konservatorio kio 10 Taidetaio Renlund,  Tajdetalo Renlund
bukuseuran tila bukuseuran tila Taidetslo Renlumd B"tﬂ_'r""ﬂ"ﬁ Maalsussali warattu
I0-13.00 10-14. 0ol mediskuokka klo 12- miedialiokka klo kia 10-14
1400 101200
9.paiva 10. piiva 1. péiva 12. paiva 13. péiva
vk 41 vk 42 vk 42 vk 43 vk 43
ke 15.11. ti 2171 ke 22.1. ti 28.11. ke 29.11.
; 1 : |
Yhteinen jatko- Museo- Konservatoriof Yhteisen Akryylimaalaus
osuuden kéaynnit purku Centria AMK tuotoksen
suunnittelu tutustuminen  tyéstdminen
Vahvuudet PP
i tydpaja i £
Renlundlr? Yopaj Yhtelien Yiiopistokeskus
museoon ja tuoto Lsen . Nt R
lusntemuseoon suunnittelu ja
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