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Opinnaytetydssani oli tarkoitus selvittaa millaisia haasteita yksinyrittajat koh-
taavat perhevapaiden tullessa heille ajankohtaisiksi. Paatavoite oli selvittaa
yksinyrittajien omia ajatuksia siitd, miten he kokevat perhevapaalle jaamisen.
Tyo6ssani toteutettiin kyselytutkimus.

Teoriaosuudessa kaytettiin [&ahteina yksinyrittajyyteen ja perhevapaisiin liittyvia
kirjallisuus- ja internetlahteitd. Samalla tutkittiin internetlahteista ja jo tehdyista
gallupeista sukupuolieroja ja asenteita perhevapaiden kohdalla. Tutkimus-
osiossa kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Tama toteutettiin siten,
ettd kyselylomakkeella moni kysymys kysyttiin tekstivastaus muodossa ja toi-
vottavaa oli, ettad niihin vastattiin pidemmin. Nain tydssani saatiin paremmin
tutkittua ajatuksia, joita nama haasteet herattavat. Tutkimuksen vastauksia
analysoitiin ja kirjoitin pohdintoja niiden pohjalta.

Kyselytutkimus toteutettiin anonyymina Google Forms — alustalla, johon valit-
sin kohderyhmaksi yksinyrittajat, joille perhevapaa on joko talla hetkella, pian
tulossa tai juuri ollut ajankohtainen. Kyselytutkimuksessa kysyttiin yksinyritta-
jiltd, miten he kokevat tilanteensa ja mahdollisuutensa jaada perhevapaalle ja
millaisia haasteita heilla on sen suhteen. Samalla vertailtiin sukupuolieroja per-
hevapaiden pitamisen suhteen seka sitd, millainen asema yksinyrittgjalla on
palkansaajaan verrattuna.

Johtopaatoksina voitiin todeta, etta talla hetkella perhevapaisiin liittyy monia
haasteita yksinyrittdjien ndkdkulmasta. Haasteet ovat useimmiten taloudellisia
haasteita tai epavarmuutta yritystoiminnan jatkuvuudesta. Myds YEL-vakuu-
tusmaksun maksaminen tuntui herattdvan monenlaisia tunteita. Saamani tu-
lokset ovat auttaneet ymmartamaan yksinyrittdjia ja heidan kokemiaan haas-
teita. Perhevapaiden pitaminen ei ole kaikille niin taattu kuin sen tulisi olla seka
tydssa jaksamisen ettd vanhemman ja lapsen varhaisen vuorovaikutuksen luo-
misen kannalta. Pohdin myods, millaisia asioita voitaisiin viela yhteiskunnalli-
sesti tehda, etta yksinyrittgjien lahtokohdat perhevapaiden pitdmiselle olisivat
samalla viivalla kuin palkansaajilla.
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The aim of my thesis was to explore the challenges that solo entrepreneurs
face when taking parental leave becomes relevant for them. The main objec-
tive was to understand the solo entrepreneurs’ own perspectives on how they
experience going on parental leave. A survey was conducted as part of the
research.

In the theoretical section, sources related to solo entrepreneurship and paren-
tal leave were used, including literature and internet-based resources. The re-
search also examined gender differences and attitudes toward parental leave
based on online sources and previous surveys. The research section utilized
a qualitative research method. The survey included open-ended questions to
encourage more detailed responses. This approach allowed for a deeper ex-
ploration of the thoughts and feelings these challenges evoke. The responses
were analyzed, and | wrote reflections based on the findings.

The anonymous survey was carried out using the Google Forms platform. The
target group consisted of solo entrepreneurs for whom parental leave was cur-
rently relevant, soon to be relevant, or had recently been taken. The survey
asked solo entrepreneurs about their experiences and possibilities regarding
parental leave, as well as the challenges they face. It also examined gender
differences in taking parental leave and compared the position of solo entre-
preneurs to that of salaried employees.

The conclusions indicated that currently, there are many challenges associ-
ated with parental leave from the perspective of solo entrepreneurs. These
challenges are most often financial or related to uncertainty about the continu-
ity of the business. Many respondents also expressed a range of feelings re-
garding the payment of the YEL (self-employed persons’ pension insurance)
contributions. The results helped deepen the understanding of solo entrepre-
neurs and the challenges they face. Taking parental leave is not guaranteed
for everyone, even though it should be — both for coping at work and for fos-
tering early parent-child interaction. | also considered what societal actions
could still be taken to ensure that solo entrepreneurs have equal opportunities
to take parental leave compared to salaried employees.

Keywords: parental leave, entrepreneurship, pension contributions, question-
naire survey
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1 JOHDANTO

Yrittajyys on tarked osa suomalaista tybelamaa ja taloutta. Suomessa yk-
sinyrittajia, eli ilman muuta tyévoimaa toimivia yrittajia, on noin 230 000 (Tilas-
tokeskus, 2024), mik& kattaa valtaosan kaikista yrittgjista. Yksinyrittdjyys voi
tarjota vapautta ja joustavuutta tydelamaan, mutta se tuo mukanaan myaos eri-
tyisid haasteita, erityisesti silloin, kun yrittdja kohtaa elamantilanteita, jotka
vaativat pidempaa poissaoloa tyosta. Yksi téllainen tilanne on perhevapaan

pitdminen.

Perhevapaat ovat keskeinen osa perhepolitikkaa ja vanhemmuuden tuke-
mista Suomessa. Vaikka perhevapaajarjestelma ja vuonna 2022 tehty perhe-
vapaauudistus tarjoavat periaatteessa samanlaiset oikeudet kaikille vanhem-
mille riippumatta heidan tydsuhteestaan, kaytanndssa kuitenkin yrittajan
asema poikkeaa merkittavasti palkansaajasta. Yksinyrittajan voi olla haasta-
vaa irrottautua yritystoiminnasta edes hetkellisesti, silla hanen poissaolonsa
tarkoittaa usein myos yritystoiminnan keskeytymista. Tama voi vaikuttaa paitsi

yrityksen jatkuvuuteen myads yrittajan omaan toimeentuloon.

Yrittajan sosiaaliturva perustuu YEL-vakuutukseen (Yrittdjan elakelaki), jonka
tyotulon perusteella maaraytyvat muun muassa Kelan maksamat raskaus- ja
vanhempainrahat (Kela, 2024). Jéarjestelman joustamattomuus ja etuuksien
maaraytyminen pitkan 12 kuukauden tarkastelujakson perusteella asettavat
yrittdjat hyvin eri asemaan verrattuna palkansaajiin. Erityisesti yksinyrittajat,
joilla ei ole valttamattd mahdollisuutta palkata sijaista tai jakaa vastuuta mui-
den kanssa, joutuvat punnitsemaan tarkasti perhevapaan vaikutuksia omaan

yritystoimintaansa, talouteensa seka perhe-elamaan.



Tassa opinnaytetydssa tarkastelen perhevapaan haasteita yksinyrittdjan na-
kokulmasta. Tavoitteena on tuoda esiin, millaisia kokemuksia ja kaytanndn on-
gelmia yksinyrittajat kohtaavat perhevapaalle jaadessaan, ja miten nykyinen
sosiaaliturvajarjestelméa pystyy vastaamaan naihin tilanteisiin. Ty® perustuu
kirjallisuus- ja internetlahteisiin seka kyselytutkimukseen, jonka kautta yk-
sinyrittajien omat kokemukset ja nakemykset paasevat esiin. Erityisesti huo-
miota kiinnitan taloudellisiin haasteisiin, YEL-ty6tulon vaikutuksiin seka siihen,
kuinka sukupuoli saattaa edelleen vaikuttaa yrittajan asemaan perhevapaiden

kaytossa.

Opinnaytetyon aihe on valikoitunut omasta mielenkiinnostani tdhan aihee-
seen. Perhevapaalla ollessani térmasin paljon keskusteluun yksinyrittdjien
asemasta perhevapaan suhteen, ja tastd syntyi mielenkiinto tutkia aihetta
enemman. Pidan tarkeéana, ettd saan tyohoni kuuluviin myas yksinyrittajien aa-
nen ja mielipiteen tdhan asiaan. Tasta syysta koen, etta vastausten saamisen
suoraan yksinyrittdjiltda on yksi tyoni paapointeista ja lahteista. Olen pohtinut
tarkkaan kysymyksia, joita haluan yksinyrittgjille esittéa tahan aiheeseen liit-
tyen ja teen niista kyselytutkimuksen, joka sisdltaa sekd monivalintakysymyk-

sia etta tekstivastauksia.

2 OPINNAYTETYON TAVOITE JA MENETELMAT

Tutkimusongelma on se kysymys, ilmio tai ongelma, johon opinnaytetydssa on
tavoitteena pyrkia loytamaan vastaus. Tutkimusongelman maaritys ohjaa koko
opinnaytetyon tutkimus- tai kehittdmisprosessia. Eli mita tietoa keréataan, miten
aineistoa analysoidaan ja millaisia johtopaatoksia lopulta tehdaan. (Kananen,
2015, s. 45))



2.1 Opinnaytetytn tavoite

Opinnaytetydssani tavoitteena on tutkia ja selvitella millaisia haasteita yk-
sinyrittaja kohtaa perhevapaiden tullessa ajankohtaiseksi. Kohderyhmékseni
olen valinnut yksinyrittajat, joille perhevapaat ovat joko télla hetkella ajankoh-
taisia, tulossa pian ajankohtaiseksi tai voisi ajatella perhevapaiden tulevan jos-
sain vaiheessa ajankohtaiseksi. Yksinyrittgjat olen valinnut siita syysta, etta
yksinyrittajat ovat usein myads pienyrittajia, heidan voi olla vaikeampi jaada per-
hevapaalle taloudellisesti ja yritystoiminnan jatkuvuuden kannalta. Heilla ei yri-
tyksessa ole tyontekijoita tai muita, jotka voisivat tyota jatkaa, vaan olisi pal-
kattava sijainen, mikali yritystoimintaa ei halua laittaa tauolle perhevapaiden
ajaksi. Koen siis, etta yksinyrittajalle voi olla haastavampaa jaada perheva-
paalle kuin isommassa organisaatiossa, ja tasta syysta olen kokenut aiheen

mielenkiintoiseksi.

Opinnaytetydssani on tarkoitus avata yksinyrittdjien kohtaamia haasteita tyén
ja perheen yhdistamisessa seka millaisia kysymyksia yrittjat joutuvat kohtaa-
maan perheellistymista harkitessa. Tavoitteena on tuottaa tietoa ja vastata ky-
symyksiin, joita olen opinnaytetydlle asettanut. Opinnéytety6n aihe voidaan tii-
vistaa tutkimuskysymyksiin:

- Millaisia haasteita yksinyrittajat kokevat, kun perhevapaat ja perheellis-

tyminen tulevat heille ajankohtaisiksi?
- Millaisia asioita yksinyrittdjat joutuvat ottamaan huomioon suunnitelles-

saan perhevapaita?

Koen taman ongelman ajankohtaiseksi, silla yksinyrittdjat ovat vielakin hanka-
lamassa asemassa perhevapaiden suhteen palkansaajiin verrattuna. Yritta-
jyys on kuitenkin tarke&a osa suomalaista taloutta ja tydelamaa, joten yrittajyy-
teen tulisi kannustaa enemman ja helpottaa niitd hetkid, kun tyéelama jaa

syysta tai toisesta tauolle.



2.2 Toteutustapa

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen, eli silla ei ole toimeksiantajaa, ja sen on
tarkoitus tuottaa tietoa ja vastata kysymyksiin, jotka olen itselleni asettanut.
Lahestymistapani opinnaytety6honi on laadullinen, silla koin sen hyddyllisem-
maksi tata tyotani ajatellen kuin maarallisen tutkimuksen. Vaikka kyselytutki-
mus ajatellaankin yleensé maaralliseksi tutkimukseksi, olen tehnyt omassa ky-
selyssani kompromissin maarallisen ja laadullisen tutkimuksen valilla siten,
ettd kyselyni sisaltda paljon tekstivastauksia. Kyselyn onkin tarkoitus olla kuin
kirjallinen haastattelu muutamalla monivalintakysymyksella. Koen laadullisen
tutkimustavan itselleni hyddyllisemmaéksi tahan tyohon, silla siina paasen pal-

jon syvaluotaavammin tutustumaan yksinyrittajien ajatuksiin aiheesta.

Laadullisella tutkimustavalla kerataan tietoja, joilla pyritdéan kuvaamaan tiettya
aihetta eik& niinkaan mitata sitd. Laadullisella tutkimuksella tutkitaan mielipi-
teitéq, ndkemyksia ja ominaisuuksia. Kyseisessé tutkimusmenetelmassa kayte-
taan yleensd omakohtaista havainnointia esimerkiksi haastatteluiden kautta.

(SurveyMonkey, n.d.)

Laadullisessa tutkimuksessa on tapana kayttdad harkinnanvaraista otantaa.
Tutkittavia yksikoita ei tarvitse valita suuria maaria ja naita yksikoita tutkitaan
perin pohjin. Talléin tarkeda on tutkimukseen valittu aineiston laatu. Vaikka ai-
neistossa laatu on tarkedmpaa kuin mééara, on aineiston koolla silti myos mer-
kitysta. Keratyn aineiston tulisikin olla tarpeeksi kattava verrattuna siihen, mil-
laista tulkintaa siitd on tarkoitusta tehda. Téllaisessa tutkimuksessa aineisto
tulee pyrkia valitsemaan tarkoituksenmukaisesti ja perustellen tutkittavaan ai-
heeseen nahden. (Eskola & Suoranta, 1998, s. 18)

Opinnaytetyohoni olen valinnut laadullisen tutkimusmenetelman, silla tarkoitus
on tuoda esille yksinyrittajien nakdkulmia ja havaintoja perhevapaisiin liittyen.
Kohderyhmékseni olen valinnut yksinyrittgjat, joille perhevapaat ovat joko
ajankohtaisia, ovat vahan aikaa sitten olleet ajankohtaisia tai perheellistyminen
harkinnassa. Pohdin pitkaan, millaisia kysymyksia haluan kyselytutkimukses-

sani kysya, ettda saisin mahdollisimman hyvan kokonaiskuvan aiheesta.



Kysymykset koskivat muun muassa yksinyrittdjien ajatuksia taloudellisesta ti-
lanteesta perhevapaalle jdddessa tai mita ajatuksia yritystoiminnan jatkuvuu-
den suunnittelu perhevapaan ajalle herattad. Jaan kyselytutkimukseni Face-
book — ryhmassa, jossa on pienten lasten vanhempia. Ajattelen, ettd siella on
oltava joukossa myds yksinyrittajia ja sainkin sielta vastauksia. Naiden kysely-
tutkimusten tulosten perusteella, on tarkoitus vastata tutkimusongelmaksi

asettamiini kysymyksiin.

2.3 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyoni vaatii ensin tiedonkeruuta perhevapaisiin, sosiaaliturvaan ja
yksinyrittajyyteen liittyen. Tarkoitus on avata k&sitteita ja sitéd, mitd perheva-
paat ovat, kenelle ne kuuluvat ja miten esimerkiksi vanhempainraha méaaray-
tyy. Alkutiedot ja valitsemieni avainsanojen maaritelmat l16ytyvat luultavasti in-

ternetlahteista, artikkeleista ja Kelan sivuilta tai muista lahteista.

Tietoa on tarkoitus keratd myods kyselytutkimuksen kautta. Opinnaytetyotani
varten toiveissa olisi 16ytyy muutamia kyselyyn vastaavia yksinyrittgja, jolle
perhevapaat ovat ajankohtaisia tai jossain vaiheessa ehké tulossa ajankoh-
taiseksi. Naiden haastatteluiden tai kyselyiden sisalt6a olisi tarkoitus analy-
soida ja vastausten perusteella vastata asettamiini kysymyksiin.

Laadullinen tutkimus aloitetaan maarittelemalla selkeasti tutkimuskysymykset
ja tavoitteet. Ennen kuin kyselytutkimus toteutetaan, on tarked&d maaritella,
mité asioita haastattelulla halutaan saavuttaa ja mitéa on tarkoitus tutkia. Kun
alussa on maaritelty selkeéat tavoitteet, se auttaa ohjaamaan tiedonkeruuta oi-
keaan suuntaan sek& varmistamaan, etta kyselyista saatu aineisto vastaa tut-
kimuksessa esitettyihin kysymyksiin. Kun nama kysymykset on saatu maari-
teltyd, tulee valita seuraavaksi kohderyhma, jolta saatavaa tietoa kyselyilla
haetaan. Osallistujia mietittdessa, olisi hyva ottaa huomioon tutkittavien moni-
puolisuus. Tall6in saadaan mahdollisimman laaja-alainen nakékulma tutkitta-

vaan asiaan. (Koskinen, 2023)
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Ennen kyselyiden aloittamista tulee tietysti laatia kysymykset, joiden avulla
saadaan mahdollisimman laaja ndkdkulma tutkittavaan asiaan. On tarkeaa an-
taa tilaa myos vastaajien omille ajatuksille, eli kysymysten tulee olla tarpeeksi
joustavia. Kun kyselyt ovat valmiit, on aika siirtya analysointiin. Analysointivai-
heessa tulee tunnistaa vastausten keskeiset teemat ja etsia yhteyksia asetet-
tuihin kysymyksiin. Kun vastaukset on purettu ja analysointi, on aika tulkita ja
raportoida niista saadut tiedot tutkimusraportissa selkeasti ja jasennellysti.
(Koskinen, 2023.)

Laadullinen kyselytutkimus on epamuodollisempi tutkimustapa, ja sen tavoit-
teena on saada syvallisempéaa tietoa vastaajien todellisista perusteluista ja
motiiveista. Kyselytutkimuksen tavoitteena on ymmartéa tutkittava aihe tai on-
gelma perusteellisemmin yksittdisen henkiloén tai tutkittavan nakokulmasta.
(SurveyMonkey, n.d.). Kyselytutkimuksessani kaytdn monivalintakysymyksia
ja avoimia kysymyksia tekstivastauksineen, joihin voi halutessaan vastata pi-
demmin ja avata omaa mielipidettaan tarkemmin. Talloin kyselytutkimuksesta-
kin saadaan laadullinen. Kyselytutkimus voi aivan hyvin olla myés laadullinen,
kun sen tavoitteena on pyrkia ymmartamaan tutkittavaa asiaa syvallisemmin

eika niinkaan mitata sita maarallisesti.

Olen valinnut opinnaytetydélleni tutkimusmenetelméksi kyselytutkimuksen, silla
kyselyiden kautta saan kerattya tarpeeksi laajaa ja kuvailevaa aineistoa kysy-
myksista. Paadyin kyselytutkimukseen siita syysta, etta koin kyselytutkimuk-
sen madaltavan kynnysta vastaamiseen ja saavani enemman ja monipuoli-
semmin vastauksia verrattuna perinteiseen haastatteluun. Kohderyhmana on
yrittajat, joille perhevapaat ovat télla hetkelld ajankohtaisia tai suunnitelmissa
tulevaisuudessa. Mielenkiintoista on my6s nakokulma siihen, etta perheellis-
tyminen on vasta ajatuksena. Millaisia ajatuksia perheen ja ty6n yhteen sovit-
taminen silloin aiheuttaa ja vaikuttaako se perhesuunnitelmiin. Kyselyn tarkoi-
tuksena on selvittad millaisia haasteita yrittajat kokevat perhevapaiden suh-

teen ja miten se vaikuttaa heidan pitamiinsa perhevapaisiin.

Opinnaytetyoni aineisto koostuu suurimmilta osin kirjallisuudesta ja internet-

l&hteistd, jotka kasittelevat yksinyrittdjyyttd ja perhevapaita sek& niiden
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yhdistamista. Kirjallisuuslahteita etsin seka verkkokirjastosta etta kirjastosta.
Tasta aihealueesta kertovaa kirjallisuutta ei ole runsaasti saatavilla, joten suu-
rimmaksi osaksi lahteet ovat internetlahteita. Internetista l0ytyy erilaisia artik-
keleita ja tutkimuksia seké gallupeja tasta aiheesta.

3 YRITTAIYYS

Yrittdjyys on monivaiheista ja laaja-alaista toimintaa, jossa yksilo tai ryhma
henkiloita perustaa ja kehittaa liiketoimintaa tavoitteenaan tuottaa tuotteita tai
palveluja, joiden avulla he voivat saavuttaa taloudellista hyotya. Yrittajalla tar-
koitetaan henkil64, joka tekee ansiotydta ilman, ettéa hanelld on varsinaista sol-
mittua tydsuhdetta. Yrittaja ei saa palkkaa, vaan hénelle maksetaan korvaus
tai palkkio tehdysta tydsté, jonka suuruudesta on sovittu kyseisen asiakkaan
kanssa. Yrittajat eivat myoskaan ole oikeuttaja palkallisiin vuosilomiin tai sai-
rauslomiin. Taman lisaksi yrittajan tulee itse pitda huolen, ettd maksaa tar-
peeksi suuria lakisaateisia eldke- ja vakuutusmaksujaan ja ndiden kautta myos
omasta sosiaaliturvastaan. Yrittaja voi olla yksinyrittaja tai tydnantajayrittaja.
(Suomi.fi, 2022)

Tilastokeskuksen vuoden 2022 yritysten rakenne- ja

tilinpaatostilaston mukaan Suomessa on 443 731 yritysta, pois lukien maa-,
metsé- ja kalatalous. Yrityksista 16 011 (3,6 %) on pienyrityksid, keskisuuria
on 3 105 (0,7 %) ja suuryrityksia 667 (0,2 %). (Tilastokeskus, yritysten ra-

kenne- ja tilinpaatostilasto 2022)

3.1 Yksinyrittajyys

Yksinyrittdjyys tarkoittaa tilannetta, jossa yrittaja toimii ilman tyontekijoita ja
pyorittdé lilketoimintaa omalla nimelldan ja vastuullaan. Yksinyrittdja on vas-
tuussa kaikista liiketoiminnan osa-alueista, kuten vaikkapa markkinoinnista,

taloushallinnosta ja asiakaspalvelusta. Yksinyrittajyys on hyvin yleista pienissa
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ja yksinkertaisissa liiketoiminnoissa, joissa yrittdja pystyy hallitsemaan koko
toiminnan ilman muiden apua. Yksinyrittajyys voi olla monenlaista: se voi tar-
koittaa esimerkiksi freelancer-ty6ta, pienimuotoista verkkokauppatoimintaa tai
palveluja. Yksinyrittajat voivat toimia monilla eri aloilla ja eri liiketoimintamal-
leilla. (Yrittajat, 2024)

Yksinyrittdjat Suomessa voivat valita liiketoimintamuodokseen esimerkiksi toi-
minimen tai osakeyhtién. Toiminimi on yksinkertaisin ja edullisin muoto aloittaa
yrittajyys, mutta se tuo yrittdjalle myos henkilokohtaisen taloudellisen vastuun.
Osakeyhtié puolestaan tarjoaa mahdollisuuden eriyttdd henkilokohtainen ja
yrityksen talous, mutta se tuo mukanaan monimutkaisempia hallintokaytantoja
ja verovelvollisuuksia. Yksinyrittgjille on mygs tarjolla tiettyja tukia ja etuja, ku-
ten yrittajien elakevakuutus (YEL), joka turvaa eldke- ja sairauspaivarahan.
Yksinyrittgjat voivat myods hakea tukea erilaisista valtion ja kuntien tukiohjel-

mista, kuten starttirahasta. (Yrittajat, 2024)

Yksinyrittdjia oli Suomessa keskimaarin 230 000 vuonna 2023. Taméa on
10 000 vahemman kuin edellisvuonna, eli yksinyrittajien maara on pienessa
laskussa. Yksinyrittdjien osuus yrittgjista on 72 %. (Tilastokeskus, 2024) Suo-
men Yrittajien yksinyrittajaraportista selviaa, etta yksinyrittajilla tulotaso on sel-
vasti alempi kuin tydnantajayrittdjilla. Yksinyrittgjista joka neljas ansaitsee kor-
keintaan 20 000 euroa vuodessa. 30 000 euron vuosituloraja ylittyy 46 % yk-
sinyrittdjista ja yli 50 000 euroa vuodessa tienaa joka viides. Raportista sel-
vida, etta naisyksinyrittgjilla on vaikeampaa taloudellisesti, kuin miesyrittajilla.
(Yrittajat, 2024)

3.2 Miksi juuri yksinyrittajat?

Opinnaytetydssani olen valinnut kasitella nimenomaan yksinyrittdjien haas-
teita perhevapaiden kanssa. Yksinyrittgjalle perhevapaiden pitdminen voi olla
haastavampaa taloudellisesti seka yritystoiminnan jatkumisen kannalta kuin
tyOnantajayrittajalle. Yksinyrittdjyyden haasteena on, ettei yrityksen ty6t tule

tehdyksi, ellei yrittdja itse niitda tee. Yksinyrittdjana jaadessaan
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vanhempainvapaalle saattaa tulla kysymys siita, kuka hoitaa yritystoiminnan.
Koska yksinyrittdja on yrityksensa ainoa tyontekija, hanella ei ole varsinaista
sijaista tai tydvoimaa vapaata tayttamaan. Tama voi vaikuttaa siihen, kuinka
pitka&n ja milla tavoin perhevapaata on mahdollista pitaé. Jos yritystoiminta on
keskeytettava perhevapaan ajaksi, se saattaa edellyttaa taloudellisia varautu-
misia. Yksinyrittaja on taloudellisesti taysin yksin vastuussa ja kaikki yritystoi-

minnan riskit ovat vain yrittajalla itsellaan

Yksinyrittdjyys tarjoaa monia etuja, kuten joustavuutta ja vapauden paattaa
omasta ty0std, mutta se tuo myos haasteita, kuten suurta vastuuta ja pienet
resurssit. Se on uramuoto, joka voi sopia hyvin itsenaiselle ja yrittajahenkiselle
henkil6lle, mutta se ei ole kaikille. Yksinyrittdjan on tarkeaa olla valmis otta-

maan riskeja ja hallitsemaan monia eri osa-alueita liiketoiminnastaan.

4 YEL-VAKUUTUKSEN VAIKUTUS SOSIAALITURVAAN

Yrittajan elakevakuutus (YEL) on tarked osa Suomen sosiaaliturvajarjestel-
maa, joka koskee kaikkia yrittgjid, jotka tayttavat tietyt ehdot. YEL-vakuutus
turvaa yrittgjan elakkeen ja useat muut sosiaaliturvan osa-alueet, kuten sai-
rauspdaivarahan ja vanhempainrahan, mika tekee siitéa keskeisen osan yrittajan
taloudellista ja sosiaalista turvaverkkoa. Yrittajallakin on oikeus Kelan myonta-
miin raskaus- ja vanhempainrahoihin, niin kuin tydésuhteessa olevillakin. Yritta-
jalle maksettavat vanhempainrahat maaraytyvat paaasiassa sen mukaan,
kuinka paljon yrittdja on maksanut YEL-maksuja ja kuinka suuri hdnen YEL-

tyotulonsa on. (Kela, 2024)

YEL-lyhenne tulee sanoista Yrittajan elakelaki. Lain vaatimalla YEL-vakuutuk-
sella yrittdjd vakuuttaa itsensé esimerkiksi tyokyvyttomyyden ja perhevapai-
den varalta. Vakuutus on henkilokohtainen ja pakollinen. Jos yrittdja tayttaa

edellytykset elékelain piiriin kuulumiselle, on vakuutus otettava puolen vuoden
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kuluessa yritystoiminnan alkamisesta. (Yrittajat, 2024) YEL-vakuutuksen mak-
sun ja yrittajan sosiaaliturvan perusta on ty6tulo. YEL-ty6tulolla tarkoitetaan
yrittdjan tydpanoksen arvoa mitattuna rahassa. Silla ei tarkoiteta suoranaisesti
yrittdjan yrityksestaan nostaman palkan maaraa, vaan tyotulossa otetaan huo-
mioon koko yrittajatoiminnan tydpanoksen arvo, esimerkiksi yrityksen koko ja
likevaihto. Ty6tulo méaaritelladn summana, jonka yrittdja arvioi vastaavan ha-

nen tybpanostaan 12 kuukauden aikana. (Elo, 2024)

4.1 YEL-maksun maarittaminen

YEL-ty6tulolla on vuosittaiset ala- ja ylarajat. Sosiaali- ja terveysministeriossa
vahvistetaan palkkakerroin, jonka mukaisesti rajat muuttuvat vuosittain. Jos
yrittdjan tyotulo on vahintaan YEL-alarajan suuruinen, on talloin yrittajalla vel-
vollisuus ottaa YEL-vakuutus. Vuonna 2025 alaraja on 9 208,43 euroa ja yla-
raja on 209 125 euroa. YEL-vakuutusmaksu on tietty prosenttiosuus YEL-tyo-
tulosta. Vuonna 2025 YEL-vakuutusmaksu on 24,1 % YEL-ty6tulosta alle 53-
vuotiailta ja 25,6 % yli 53-vuotiailta. (Ilmarinen, 2025) Aloittavalla yrittajalla on
oikeus 22 prosentin suuruiseen vakuutusmaksualennukseen. Maksualennuk-
sen saa yrittgjatoiminnan ensimmaiselta 48 kuukaudelta. Alennus koskee en-

simmaista kertaa yrittajaksi ryhtyvaa. (Elaketurvakeskus, 2024)

Yrittdja saa maarittdd maksun maaran itse, silla YEL-vakuutusmaksu on jous-
tava, ja sitd on mahdollista korottaa 10—100 prosenttia ilman, ettd YEL-ty6tulon
noston tarvitsee olla pysyvaa. Olisikin hyva muistaa maksun olevan varautu-
mista tulevaan, ja se maarittda sosiaaliturvan suuruuden seké tulevaisuudessa
myos elakkeen suuruuden. Kelan maksamat vanhempainpéaivarahat maaray-
tyvat vuositulon perusteella, joka pohjautuu YEL-maksuun. YEL-maksun
maara lasketaan raskaus- tai vanhempainrahaoikeuden alkamista edeltavaa
kalenterikuukautta edeltavien 12 kalenterikuukauden tulojen perusteella. (ll-
marinen, 2024)

Monet yksinyrittdjat maksavat tuloihinsa ndhden lilan pientd YEL-maksua,

koska he kokevat maksun liilan korkeaksi suhteessa tuloihinsa.
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Elaketurvakeskuksen vuoden 2020 tutkimuksen mukaan noin 57 prosenttia
yrittajistd kokee maksavansa itselleen tarpeeksi suurta elaketurvaa, eli YEL-
maksua, mutta 43 prosenttia kokee maksavansa lilan vahan. Erityisesti nuoret
ja perusasteen koulutetut yrittdjat maksavat riittamatonta elaketurvaa useam-
min kuin vanhemmat ja korkeasti koulutetut yrittgjat. Tama johtuu usein talou-
dellisista syista, silla yrittajilla ei aina ole varaa maksaa korkeampia YEL-mak-
suja. Kaksi kolmesta yrittdjasta kertoo, ettei heilla ole varaa maksaa suurem-
paa YEL-maksua. (Elaketurvakeskus, 2020)

4.2 Sosiaaliturvan tarkastelujakso

Ennen vuotta 2020 yrittdjien on ollut mahdollista varautua perhevapaisiin ko-
rottamalla YEL-maksuaan puolen vuoden ajalta ennen perhevapaan alkua.
Vuonna 2020 tuli kuitenkin voimaan muutos, jonka mukaan YEL-maksua on
korotettava jo 12 kuukautta ennen perhevapaiden alkua, jotta korotettu maksu
vaikuttaisi raskaus- ja vanhempainrahaan. TAma tarkoittaa siis sita, etta yritta-
jan taytyy olla varautunut perhevapaisiin jo ennen kuin raskaus on alkanutkaan
tai ei valttamatta ole edes suunnitelmissa. Talloin yrittajalla voi olla se tilanne,
ettd han joutuu maksamaan korotettua YEL-maksua pitkdénkin, kun perheen-
lisdys on suunnitelmissa, jos omaan toimeentuloon perhevapaiden ajalle ha-
luaa varautua. Toisaalta taas, jos raskauteen ei ole etukéteen varauduttu, ei
korotettua maksua keretd maksamaan koko tuolta 12 kuukaudelta, jolloin van-
hempainpaivaraha jaa pienemmaksi kuin ehka olisi toivonut. Tama on asia,

joka, tekee yrittdjyyden ja perhevapaiden yhdistamisesta vaikeampaa.

5 RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA

Raskaus- ja vanhempainvapaa ovat tarkeita etuuksia, jotka turvaavat perhei-
den toimeentuloa ja mahdollistavat vanhemmille aikaa huolehtia vastasynty-
neisté lapsistaan. Suomessa raskaus- ja vanhempainvapaata saatelee sosi-

aaliturva, ja ne tarjoavat vanhemmille mahdollisuuden olla poissa ty6elamasta
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synnytyksen ja varhaislapsuuden aikana ilman suuria taloudellisia huolia. Kela
maksaa tukia moniin erilaisiin elamantilanteisiin ja yksi naista tilanteista on lap-
sen syntyma, jolloin on oikeutettu vanhempainpaivarahaan. Tuki on tarkoitettu
perheen tulotason tukemiseen perhevapaiden aikana. Yrittajalla on oikeus Ke-
lan maksamiin vanhempainpaivarahoihin, joita ovat raskaus-, erityisraskaus-
ja vanhempainraha. Vanhempainpaivarahojen méaara perustuu vuosituloon ja

ne maksetaan suoraan yrittgjalle itselleen. (Kela, 2024)

5.1 Perhevapaiden jakautuminen

Synnyttéva vanhempi voi jadda raskausvapaalle aikaisintaan 30 arkipaivaa ja
viimeistaan 14 arkipaivaa ennen kuin on lapsen laskettu aika. Raskausrahaa
maksetaan 40 arkipaivalta riippumatta siitd, milloin lapsi on oikeasti syntynyt
ja sita voi hakea, kun raskaus on kestanyt 22 viikkoa ja neuvolasta on saanut
raskaustodistuksen. Jos yrittdja altistuu tydssaan sateilylle, kemiallisille ai-
neille tai vaarallisille taudeille, voi jaada ty6sta pois heti kun on raskaana ja
saada Kelasta erityisraskausrahaa. (Kela, 2024)

Yhdesta lapsesta maksetaan vanhempainrahaa yhteensa 320 arkipaivaa. Jos
lapsella on kaksi vanhempaa, kumpikin vanhemmista saa vanhempainrahaa
160 arkipaivaa. Tasta omasta 160 arkipdivan vanhempainrahakiintiosta voi
luovuttaa enintadn 63 arkipaivaa toiselle henkildlle, joka hoitaa lasta. Yhta ai-
kaa molemmat vanhemmat voivat olla vanhempainvapaalla enintaan 18 arki-
paivada. Monikkoperheessa vanhempainrahapéivien ja yhdessa pidettavien
paivien maara kasvaa. Vanhempainrahapaivia voi pitdé joustavasti siihen asti,

etta lapsi on 2-vuotias. (Kela, 2024)

5.2 Tydskentely perhevapaalla

Vanhempainvapaalla on mahdollista myds tehda t6itd. Jos vanhempi vanhem-
painvapaalla ollessaan hoitaa lasta ainakin osan paivasta ja kay samalla osa-
aikatyossa, voi vanhempainrahaa hakea osittaisena. KELAn mukaan tydaika

paivassa saa olla enintaan viisi tuntia, jotta kyse on vield osa-aikatyosta. Jos
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paivittdinen tydaika ylittaa tuon viisi tuntia, ei ole silta paivalta oikeutettu van-
hempainrahaan. Osittaisen vanhempainrahan maara on puolet taydesta van-
hempainrahasta. Tama antaa joustavuutta tyoskentelyyn, silla tyota voi tehda
muulloinkin kuin vain sunnuntaisin, eikd se poista kokonaan oikeutta vanhem-

painrahaan silta paivalta. (Kela, 2024)

6 YKSINYRITTAJAN JA PALKANSAAJAN ASEMA PERHEVA-
PAAN NAKOKULMASTA

Perhevapaajarjestelmd on yksi yhteiskuntamme keskeisista tukimuodoista,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa lapsen ja vanhemman valinen varhainen
vuorovaikutus seka tukea vanhempien ty6- ja perhe-elaman yhteensovitta-
mista. Suomessa perhevapaita voivat kayttaa seka palkansaajat etta yrittajat,
mutta k&ytanndssa toteutus ja tuen taso vaihtelevat paljon naiden kahden ryh-
man valilla. (tyosuojelu.fi, 2024) Perhevapaiden kaytto ei ole ihan yht& yksin-
kertaista yksinyrittajalle, kuin se on palkansaajalle. Perhevapaalla oleminen
aiheuttaa myos palkansaajalle tulotason laskua, mutta yksinyrittajalla on mo-

nia nakokulmia, joita ottaa huomioon perheenlisdyksen ollessa ajankohtaista.

Perhevapaiden, kuten vanhempainvapaiden, kaytté on haasteellista yksinyrit-
tajille, silla he joutuvat usein miettimaan, kuinka liiketoiminta pydrii ilman hei-
dan omaa aktiivista osallistumistaan. Perhevapaauudistukset ovat tuoneet
joustavampia mahdollisuuksia myos yrittgjille, mutta tilanne on silti monelle
edelleen vaikea. Yrittdjien suhtautuminen vanhempainvapaaseen voi olla vaih-
televa, silla silhen vaikuttavat monet tekijat, kuten yrityksen koko, toimiala, yrit-
tajan taloudellinen tilanne ja henkilokohtaiset nakemykset perhevapaista. Yrit-
tgjat voivat nahda vanhempainvapaiden mahdollisuutena huolehtia perhees-
tédan ja tasapainottaa ty6- ja perhe-elamaa. Toisaalta perhevapaan suhteen on
kuitenkin myos haasteita, jotka voivat tehd& perhevapaiden pitamisesta vaike-

ampaa yrittajalle verrattuna palkansaajiin.
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6.1 Yksinyrittajan asema poikkeaa palkansaajasta

Yksinyrittdjan asema poikkeaa jonkin verran palkansaajan asemasta perheva-
paan toteutuksen, taloudellisen turvan ja sosiaalietuuksien nakokulmasta.
Vaikka seka yksinyrittdjalla etta palkansaajalla on oikeus Kelan maksamiin
vanhempainpaivarahoihin, eroavat mahdollisuudet niiden hyddyntamiseen.
Palkansaajan perhevapaita tukevat valmiit ty6elaman rakenteet, joita on luotu
ja rakennettu jo vuosikymmenia. Tybnantaja vastaa tyojarjestelyista, kuten si-
jaisuuksista, ja tyopaikan sailymisen turvana on tydsopimuslaki. Palkansaajan
ei tarvitse itse vastata tyonsa jarjestamisesta perhevapaan aikana, mika mah-
dollistaa keskittymisen perheeseen taloudellisesti turvallisemmassa ja va-
kaammassa tilanteessa. (Yrittajat, 2024).

Yksinyrittgjalla tilanne on monin tavoin haastavampi. Koska yksinyrittaja vas-
taa yksin yritystoiminnastaan, sen jatkuminen on riippuvainen hénen tytpa-
noksestaan. Jos yksinyrittaja jaa pois toista, yritystoiminta voi keskeytya tai
hiipua, mika vaikuttaa suoraan tuloihin. Usein yksinyrittdjalla ei ole mahdolli-
suutta palkata sijaista. Tahan vaikuttavat muun muassa taloudelliset syyt ja
tyo voi olla sellaista, jota ei sijainen pysty yrittajan puolesta hoitamaan. Yk-
sinyrittajat tekevat usein sellaista ty6ta, joka edellyttaa juuri kyseisen yrittajan
tydpanoksen. Myos asiakassuhteiden sdilyminen voi vaarantua yrittajan pois-
saolon aikana, silla monet ty6t ovat sellaisia, jotka vaativat kanssakaymista

yrittdjan kanssa. (Yrittajat, 2024).

Yrittajan sosiaaliturva muodostuu YEL-ty6tulon perusteella, jonka perusteella
maksetaan myos YEL-maksua. YEL-maksun maaréa vaikuttaa suoraan muun
muassa vanhempainpdaivarahojen maaraan. Jotta yrittdja saisi riittavan suurui-
sia etuuksia, tAman tulee nostaa YEL-maksuaan hyvissa ajoin ennen perhe-
vapaan alkua. Vuodesta 2020 lahtien Kelan maksamat vanhempainpaivarahat
maaraytyvat paasaantoisesti raskaus- tai vanhempainvapaata edeltdvien 12
kuukauden YEL-maksun perusteella. Tama tarkoittaa siis kaytannossa sita,
etta yrittajan tulisi varautua perhevapaaseen jo ennen kuin raskaus on alkanut
tai valttamattd edes suunnitelmissa, mika ei ole aina mahdollista. Kuitenkin,

mikali varautumista ei ole tehty tarpeeksi ajoissa, voi raskaus- ja
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vanhempainraha jaada paljon toivottua pienemmaksi. Myds palkansaajilla on
tuo 12 kuukauden tarkastelujakso ennen raskaus- tai vanhempainvapaalle jaa-
mista, mutta palkansaajien sosiaaliturva maaraytyy tulojen perusteella. Tama
tulojen perusteella maaraytyminen voisi helpottaa myds yksinyrittdjien varau-

tumista perhevapaalle jaamista varten. (Kela, 2024).

Palkansaajan on mahdollista palata perhevapaan jalkeen takaisin aiempaan
ty6honsa, mutta yksinyrittdjan on usein kaynnistettava liiketoiminta uudelleen
aktiivisesti. Yksinyrittdjien on yleensa jatettava yritystoiminta tauolle perheva-
paan ajaksi, elleivat he sitten tee perhevapaan ohella t6itd. Tama uudelleen
kaynnistys tarkoittaa asiakassuhteiden palauttamista, yrityksen talouden uu-
delleen tasapainottamista ja mahdollisesti yrityksen uudelleen markkinointia.
Toimeentulo voi jaada epavarmaksi viela pitkaan vapaan paattymisen jalkeen-
kin, silla asiakasmaarien palautuminen voi vieda aikaa. Monilla aloilla asiak-
kaat etsivat nopeasti toisen yrityksen, jolta saavat saman palvelun ja vaarana
on, etta asiakkaat jaavat uusille yrittajille asiakkaiksi. (Yrittajagallup, 2023).

Yksinyrittdjan asemaan liittyvd haaste ei ole ainoastaan taloudellinen, vaan
tyon ja perhe-elamén yhdistaminen voi olla vaikeaa. Yrittaja joutuu usein tyds-
kentelem&an myo6s perhevapaiden aikana, koska yritystoiminta voi vaatia jat-
kuvaa lasnéoloa esimerkiksi asiakaspalvelun, tilausten tai projektien osalta.
Yrittajagallupin mukaan vain noin kolmasosa yrittdjista ilmoitti keskeytta-
neensa yritystoiminnan kokonaan perhevapaan ajaksi. Useat yrittajat hoitivat
yritystoimintaa perhevapaan rinnalla, miké voi lisatd kuormitusta ja heikentaéa

mahdollisuuksia palautua lapsiperhearjesta. (Yrittdjagallup, 2023).

6.2 Yhteenveto

Yhteenvetona voi todeta, ettd yksinyrittdjan asema perhevapaan nakokul-
masta on huomattavasti monimutkaisempi kuin palkansaajan. Taloudellisten
ja sosiaalisten rakenteiden eroavuudet seka YEL-jarjestelman vaatima enna-
kointi tekevat perhevapaan pitamisesta yksinyrittajélle monesti haastavam-

paa. Nama seikat osoittavat sen, etta olisi tarvetta kehittaa
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perhevapaajarjestelmaa entista yrittajaystavallisemmaksi, jotta perhevapaiden
tasavertainen hyédyntaminen olisi mahdollista my6s heille, jotka tydllistavat it-

sensa.

Palkansaajan jarjestelma on selkeampi, turvatumpi ja taloudellisesti parempi,
kun taas yksinyrittdjan taytyy itse jarjestaa toimeentulonsa ja myos tyotehta-
viensa hoito perhevapaan ajalle. Yrittdjan nakokulmasta perhevapaan pitami-
nen voi olla taloudellisesti tai yritystoiminnan jatkumisen kannalta mahdotonta
ilman tukiverkostoa tai sdastoja. Tama asettaa yrittajat eriarvoiseen asemaan
ja edellyttaisi poliittisia ja rakenteellisia muutoksia, kuten esimerkiksi jousta-
vampia YEL-kaytantoja tai kohdennettua tukea pienyrittgjille perhevapaiden
ajaksi.

7 PERHEVAPAIDEN JAKAUTUMINEN SUKUPUOLITTAIN

Perhevapaiden kaytossa ilmenee selkeitd sukupuolieroja niin palkansaajien
kuin yrittdjien keskuudessa. Yksinyrittdjien kohdalla sukupuolindkdkulma ko-
rostuu erityisesti taloudellisten edellytysten ja perhevapaiden jakautumisen
osalta. Vuoden 2023 Yrittdjagallupin mukaan 57 prosenttia miesyrittdjista ei
ollut pitdnyt perhevapaata ollenkaan lapsen syntyman tai adoption yhteydessa
tai sen perusteella. Naisilla vastaava luku oli 25 prosenttia. (Kuvio 1). Vaikka
laki ja vuonna 2022 tehty perhevapaauudistus mahdollistavat seka synnytta-
vien etta ei-synnyttdvien vanhempien tasavertaisen oikeuden perhevapaisiin,
kaytannossa naiset kantavat edelleen suurimman vastuun vanhemmuudesta.
(Yrittdjagallup, 2023)

Kuvio 1. Oletko pitanyt lapsesi syntymén/adoption yhteydessa tai sen perus-
teella perhevapaata? (Yrittajagallup, 2023).
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Oletko pitanyt lapsesi syntyman/adoption yhteydessa tai sen perusteella perhevapaata?
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7.1 Vaikutus yritystoimintaan ja talouteen

Vuoden 2023 Yrittajagallupin mukaan naisyrittajat kokivat miehia yleisemmin
perhevapaiden vaikuttavan negatiivisesti yritystoimintaan. Gallupin mukaan 18
prosenttia naisyrittgjista koki perhevapaan vaikuttaneen negatiivisesti yrityk-
seensd, kun miehista nain koki vain noin seitseman prosenttia. Tama ero viit-
taa siihen, etta naisyrittajat kokevat suurempaa taloudellista tai toiminnallista
haittaa yritystoiminnassaan perhevapaan vuoksi, mikd voi johtua muun mu-
assa siita, ettd heidan liiketoimintansa on usein pienimuotoisempaa. Myos se
varmasti vaikuttaa, etta naiset pitavat enemman ja pidempia perhevapaita kuin
miehet. (Yrittdjagallup, 2023).

Liséksi naisyrittgjilla on miehia matalammat YEL-ty6tulot ja sitéa kautta myds
YEL-maksun maara, mika vaikuttaa suoraan vanhempainpaivarahojen maa-
raan. Tuloerojen vuoksi perhevapaan ajalle saatava taloudellinen tuki voi
jaada naisyrittajalla merkittavasti pienemmaksi kuin se jaisi miesyrittajalla,
mika voi tehdéa vapaiden pitamisesta taloudellisesti vaikeampaa. Tuloeroja se-
littdvat osittain toimialat, joilla miehet ja naiset tyypillisesti toimivat: naisyrittajia
on enemman palvelualoilla, joissa liiketoiminnan katteet ja kasvumahdollisuu-

det ovat usein pienempida. (Yrittajat, 2024).
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Vaikka perhevapaauudistus on mahdollistanut vapaiden tasaisemman jakami-
sen vanhempien kesken, sen vaikutukset yrittajien keskuudessa ovat viela var-
sin vahaisia. Naisyrittajat pitavat edelleen useammin vanhempainvapaita kuin
miesyrittgjat, ja miesyrittdjien osallistuminen jaa usein vahaiseksi. Tama ku-
vastaa toisaalta myo6s osaltaan sita, kuinka sukupuoliroolit vaikuttavat edelleen
yrittdjaperheiden paatoksentekoon vapaiden jakautumisesta. Miesten jaami-
nen kotiin perhevapaalle vaatisi viela enemmé&n yhteiskunnan asenteiden
muutosta. Oletus yleensa on se, ettd naiset jaavat kotiin pidemmaksi aikaa
lasten kanssa. Miesyrittdjilla vaakakupissa painaa varmasti myos se, etta hei-
dan yritystoimintansa voi olla sellaista, jota ei voi laittaa tauolle tai ei pysty
hoitamaan osa-aikaisesti perhe-elaman aikataulussa. (Yrittajagallup, 2023).

7.2 Yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta, etta yksinyrittajien perhevapaisiin liittyy vielakin
merkittavia sukupuolieroja, jotka nékyvat niin perhevapaiden kayttssa, talou-
dellisissa tilanteissa kuin my6s siind, miten perhevapaalle jaamisen koetaan
vaikuttavan yritystoiminnan jatkuvuuteen. Erityisesti naisyrittdjat kokevat per-
hevapaan aiheuttavan enemmaé&n haasteita heidan liiketoiminnalleen ja toi-
meentulolleen. Taméan sukupuolindkdkulman huomioiminen onkin térkeé osio,
kun mietitdan yrittdjien sosiaaliturvan ja perhevapaajarjestelman kehittamista
tasa-arvoisemmaksi. Vuonna 2022 tehdylla perhevapaauudistuksella suku-
puolten vélista tasa-arvoa onkin jo pyritty kehittamaan, mutta viela olisi tehté-

vaa ja varsinkin asenteiden muokkaamista.

Yksinyrittdjien perhevapaalle jaamista tulisi helpottaa, jotta myos miesyrittajat
pystyisivat jaamaan kotiin hoitamaan lapsia ja luomaan tarkeaa sidetta lapsen
kanssa jo varhaisesta vaiheesta lahtien. Téahén ratkaisuna voisi olla esimer-
kiksi kohdennettu tuki yksinyrittajille perhevapaan ajalta. Taméa voisi saada
myos yksinyrittajyyden nayttdmaan houkuttelevammalta tulevaisuuden teki-
joille. Talla hetkella yksinyrittdjyys nayttaytyy melko haastavana, nimenomaan

koskien néaita elaman kaannekohtia, joissa tydstad pitdisi pystyd olemaan
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poissa. YEL-jarjestelmdn muokkaaminen joustavammaksi helpottaisi myds

varautumista ajoille, kun sosiaaliturva on tarpeellinen.

8 PERHEVAPAIDEN HAASTEET YKSINYRITTAJAN NAKOKUL-
MASTA — KYSELYTUTKIMUS

Opinnaytetyohoni kuuluu oleellisena osana kyselytutkimuksen toteutus ja per-
hevapaisiin liittyvien mielipiteiden kysely yksinyrittgjilta. Tassa osiossa kasitte-
len kyselyn toteutusta seka sita, miten kyselyiden tuloksia on kasitelty ja tul-
kittu. Kayn lapi myds sitd, miksi valitsin nimenomaan kyselytutkimuksen opin-
naytetyohoni.

8.1 Kyselyn toteutus

Olen tehnyt kyselylomakkeella yksinyrittgjille kyselyn, jonka tarkoituksena on
ollut kartoittaa heidan ajatuksiaan perhevapaalle jadmisesta. Kyselytutkimus
on usein maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimus, joka perustuu siihen, etta
pyritdéan keradmaan mahdollisimman paljon vastauksia ja aineistoa, joita pys-
tytdan arvioimaan tilastoilla. Minulle oli tarkeaa, etta kysely on myds laadulli-
nen eli kvalitatiivinen tutkimus, jossa taas painopiste ei ole vastausten maa-
rassé vaan pyritdan ymmartamaan vastaajien ominaisuuksia. TAméan toteutin

niin, etta jatin kysymysten véliin tilaa myos pitkille tekstivastauksille.

Alun perin tavoitteenani oli jarjestaa haastattelu TEAMSIn vélityksella 3—4 yk-
sinyrittajélle, joka sopii kohderyhmaan. Koitin etsia haastateltavia lahettamalla
sahkdpostia kahdelle eri yhdistykselle ja kahteen eri Facebook-ryhmaan, jossa
on yrittdjid ja pienten lasten vanhempia, mutta en saanut haastateltavia mis-
taan naista. Paadyin lopulta toteuttamaan opinnaytetyolleni kyselytutkimuksen
Google Forms — alustalla. Koin kyselytutkimuksen parhaimmaksi talle opin-
naytetydlle, silla sitd kautta kynnys vastaamiseen on matalampi ja aineistoa

saa kerattyd enemman, kuin perinteisellda haastattelulla. Etsin potentiaalisia
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kyselytutkimukseen osallistujia Facebook-ryhmastd, joka on tarkoitettu pien-
ten lasten vanhemmille. Ryhmassa on 1,2 tuhatta jasentd, joten paattelin, etta
sielta voisi loytya myds yksinyrittajia. Sainkin kyselytutkimukseeni hyvin vas-

tauksia ja monipuolisesti analysoitavaa aineistoa.

Kyselyssa monivalintakysymyksina kysyin, millaisena yrittajat kokivat mahdol-
lisuutensa jadda perhevapaille, millaisia ajatuksia yritystoiminnan jatkuvuuden
suunnittelu perhevapaan ajalle heratti ja joutuivatko he tydskentelemaan per-
hevapaiden aikana. Naihin sai vastata myds pidemmin vapaissa tekstivastauk-
sissa. Halusin kuitenkin pitda yksinkertaiset monivalintakysymykset pakollisina
ja tekstivastaukset olivat vapaaehtoisia. Ajattelin, etta tama madaltaa entises-
taan kynnysta vastata kyselyyn ja ne henkil6t, jotka eivat halua tai ehdi vastata
perusteellisesti kyselyihin, saavat tuotua mielipiteenséa ja kokemuksensa esiin

monivalintakysymysten kautta.

8.2 Kyselyn tulokset ja niiden tulkinta

Tarkea vaihe tutkimusprosessissa on kyselytutkimuksen tulosten analysointi.
Se tulee toteuttaa perustellusti tulkiten tutkimuskysymysten nakékulmasta niin,
ettd tutkimuksessa esitettyihin ongelmiin saadaan vastaus. Ennen varsinaista
analyysia aineisto tehdaan suunnitelma, jossa méaaritellaan esimerkiksi se, mil-
laisia vastauksia tarvitaan. Vastaukset tarkastetaan, puuttuvat tiedot tunniste-
taan sekd mahdolliset virheelliset vastaukset kasitellaan. Edellda mainitut vai-
heet ovat valttamattomia, etta tulkittavan analyysin luotettavuus sailyy ja tutki-
mustulokset ovat kaytettavassd muodossa. Kyselytutkimusdatan siivoamisen
jalkeen tulosten analyysi etenee usein kuvailevalla tasolla, jolloin tarkastellaan
esimerkiksi prosenttiosuuksia ja keskiarvoja. Kuvailevan analyysin avulla saa-
daan yleiskuva kyselyyn vastanneista sekd heidan antamistaan vastauksista
(Heikkila, 2014, s.175-180).

Jos kyselyssa on kaytetty avoimia kysymyksia, niiden analyysi toteutetaan laa-
dullisin menetelmin, yleensa siséllonanalyysilla. Tama analyysi voi olla tee-

moittavaa tai aineistolahtdista, ja sen tavoitteena on jasentaa vastaukset
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luokkiin seka l6ytdd mahdollisia toistuvia asioita tai merkityksia (Tuomi & Sa-
rajarvi, 2018, kohta 4.4.2). Tulosten esittdamisessa ei kuitenkaan riita pelkka
tilastollisten lukujen raportointi, vaan analyysin yhteydessa tulee tulkita tulok-
sia kyselyn tutkimuskysymysten ja aiemman tiedossa olevan teorian avulla.
Tama analyysi edellyttaa kriittistd otetta seka kykya arvioida, mita saadut tu-
lokset merkitsevat tutkimusongelman ratkaisemisen kannalta. Hyvin toteutettu
analyysi yhdistaa maaralliset ja tarvittaessa myos laadulliset kyselyn tulokset
johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi, joka tukee tutkimuksen johtopaéatosten te-

kemista. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2009)

Kyselytutkimukseeni sain vastauksia 17 kappaletta. Aloitin tulosten kasittelyn
silla, ettd kavin vastaukset lapi ja tarkistin, etta jokainen vastaaja on vastannut
kaikkiin kysymyksiin. Jaottelin myds monivalintakysymysten vastaukset omiin
lokeroihinsa, eli esimerkiksi kuinka moni oli vastannut kysymykseen "taysin
samaa mieltd” ja kuinka moni "taysin eri mieltd” kuhunkin kysymykseen. Kavin
l&pi myos tekstivastauksia ja analysoin niiden sisalt6ja, ettéa pystyn Kkirjoitta-
maan niista kattavan yhteenvedon ja paatelman. Naistd vastauksista sain
melko nopeasti yleiskuvan siitd, mita mielta yksinyrittajat ovat perhevapaalle

jddmisesta ja sen haasteista.

9 KYSELYTUTKIMUKSEN TULOSTEN YHTEENVETO

Yrittajyys tarjoaa monelle vapauden toteuttaa itseaan, hallita omaa tyotaéan
sekd mahdollisuuden rakentaa omanlaista polkuaan tydelamassa. Tama va-
paus tarkoittaa kuitenkin myos vastuuta ja erilaisia asioita, joita ottaa huomi-
oon silloin, kun elaméssa tapahtuu suuria muutoksia, kuten esimerkiksi lapsen
syntyma tai adoptointi. Perhevapaat ovat suomalaisessa yhteiskunnassa téar-
kea osa lapsiperheiden tukemista, mutta yksinyrittdjan nakékulmasta niiden
hyddyntaminen voi olla monella tapaa haasteellista. Naitéd haasteita ei aina
valttamatta tunnisteta ja niihin liittyva keskustelu jaa usein muiden palkansaa-

jien kokemusten varjoon.
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Tassa yhteenvedossa on tarkoitus tiivistdd saamiani vastauksia ja nostaa
esille tarkeimpid nakokulmia. Monilla yksinyrittajilla toistui samat ajatukset ja
huolenaiheet vastauksissa. Suurin osa vastanneista yksinyrittdjista oli huolis-
saan taloudellisesta tilanteesta perhevapaalla. Vaikeuksia tuotti 12 kuukauden
tarkastelujakso, joka tarkoittaa sita, ettd YEL-vakuutusmaksun nosto tulee
tehda 12 kuukautta ennen perhevapaalle jddmista, jotta se vaikuttaa raskaus-
tai vanhempainrahan maaraan. Tama tarkoittaa siis sita yrittgjalle, ettd YEL-
vakuutusmaksua tulee nostaa ennen kuin koko raskaus on edes alkanut.
Isompaa YEL-vakuutusmaksua voi joutua maksamaan pitkaankin, mikali per-

hevapaiden ajalle on tarkoitus varautua taloudellisesti.

Monella oli huolta omasta taloudellisesta tilanteestaan tai yrityksen tilanteesta
ja sen toiminnan jatkumisesta perhevapaan aikana. Samat asiat ja huolenai-
heet ovat monilla yrittdjilla mielessa, koska esille nousi jatkuvasti etenkin YEL-
maksu, tyonteko perhevapaiden aikana, sijaisen saaminen ja taloudellinen
parjadminen. Tama yhteinen huoli kertoo siitd, etta naiden asioiden helpotta-

miseksi olisi tehtdva muutos, jotta yrittajyys houkuttaisi useampia.

9.1 Taloudellinen huoli

Kyselytutkimuksessa useimmin esiin noussut ja kenties merkittavin haaste yk-
sinyrittajalle on taloudellinen epavarmuus perhevapaan aikana. Vaikka yrittaja
on toki oikeutettu Kelan maksamiin vanhempainpdaivarahoihin, niiden maara
perustuu YEL-tyotuloon ja monella yrittgjalla tama tyotulo on arvioitu mata-
laksi, jotta YEL-vakuutusmaksut pysyisivat mahdollisimman pienind. Tama tar-
koittaa kaytannossa sita, etta yrittajan saamien tukien taso voi olla merkitta-
vasti alempi kuin palkansaajalla, vaikka tydmaara ja vastuu yritystoiminnasta

olisi suuri.

Jopa 15 vastaajaa 17 ilmoitti, ettd heitd huolettaa taloudellinen tilanne perhe-
vapaan aikana. Yrittajan perhevapaan aikana ansiotulot voivat vdhentya mer-

kittavasti, silla yksinyrittdjan voi olla haastavaa palkata sijaisia samalla tavalla
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kuin suuremmat yrityksen. Vaikka KELAn maksamat raskaus- ja vanhempain-
rahat tarjoavat taloudellista tukea perhevapaan ajalle, ne eivat valttamaétta kata
kaikkia menoja, joita yritystoiminnan pysahtyminen tai sijaisen palkkaaminen
tuovat. Joillakin yritt&jilla voi olla perhevapaan aikana yrityksesta johtuvia kiin-
teitd kuluja, esimerkiksi tilavuokra ja erilaiset vakuutukset, mikali niitd ei ole

mahdollista irtisanoa perhevapaan ajaksi.

Vastauksissa toistui myos ajatuksia YEL-vakuutuksesta ja siitd, etta KELAN
raskaus- ja vanhempainrahaa varten on 12 kuukauden tarkastelujakso. Tama
tarkoittaa siis sita, etta sosiaaliturvan suuruuteen vaikuttaa maksetun YEL-ty6-
tulon mé&ara raskaus- ja vanhempainvapaalle jadmista edeltavaltd 12 kuukau-
delta. Tall6in siis YEL-vakuutusmaksua ei voi enaa korottaa, kun raskaus tulee
ilmi, kuten ennen vuotta 2020 on ollut mahdollista. Nyt varautuminen perheva-
paan ajalle tuntuu vaikeammalta, silla perhevapaan taloudelliseen puoleen pi-
taisi siis valmistautua jo ennen kuin koko raskaus on alkanut tai valttdmatta
edes suunnitelmissa. Monet yksinyrittajat maksavat pienempaa YEL-vakuu-
tusmaksua, silla monella yksinyrittajalla tulot ovat melko pienet ja paljon mui-

takin kuluja.

Yksi kyselyyn vastanneista kirjoitti tekstivastaukseen nain: "12-kuukauden tar-
kastelujakso on mielestani ollut huono paatds, sen vuoksi me pienyrittajat jou-
dumme ahdinkoon. Minulla ei ainakaan yrittajana olisi varaa maksaa niin kor-
keaa YEL-maksua, ettd saisin isompaa vanhempainrahaa, mutta ennen aitiys-
lomaa sita oli pakko nostaa. Minulla on muutenkin yrityksesta juoksevia kuluja,
jotka pitaa maksaa myos aitiyslomalla pienesta vanhempainrahasta. Aitiyslo-
malla oli pakko tehda t6ita viikonloppuisin, etté pystyn juoksevat kulut maksa-

maan ja tdihin palasin vauvan ollessa 7-kuukautta.”

Monessa vastauksessa pohdittiin, etta jokin muu peruste kuin YEL-vakuutus-
maksun maara, voisi olla parempi maarittamaan sosiaaliturvan suuruuden. Eh-
dotettiin esimerkiksi, etta katsottaisiin mieluummin tuloja kuin tuota YEL-mak-
sua. Tama helpottaisi yksinyrittéjia, silla se toisi heitd tasa-arvoisemmaksi pal-

kansaajien kanssa. Silloin ei vaikuttaisi, vaikka yrittdja olisi maksanut
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pienempaa YEL-maksua sen takia, ettei han pysty pienista tuloista muiden ku-

lujen ohella maksamaan suurempaa, vaikka haluaisikin.

9.2 Yritystoiminnan jatkuvuus

Toinen keskeinen ongelma liittyy yritystoiminnan jatkuvuuteen. Pienyrittaja,
joka toimii yksin, on usein oman tyonsa ainoa tekija. Perhevapaalle jaaminen
tarkoittaa helposti joko yritystoiminnan keskeyttamista tai sen yllapitamista
tydskentelemalla perhevapaan aikana. Molemmat vaihtoehdot voivat olla ras-
kaita, liiketoiminnan pysayttaminen voi johtaa asiakkaiden siirtymiseen toisille
yrittdjille ja tulonmenetyksiin, kun taas tyon jatkaminen vauva-arjen keskella
VoI nopeasti uuvuttaa ja voi monesti olla myds mahdotonta. Usein yrittdja va-

litsee valitien, eli tekee tditéa osa-aikaisesti, joustavasti tai disin.

Yhdeksan vastaajaa 17:ta ilmoitti, etta heille ei ollut taysin selvda se, miten
yritystoiminta hoidetaan perhevapaan ajalta. Tekstivastauksissa korostui huoli
siitd, miten yritystoiminta jatkuu perhevapaan aikana ja erityisesti sen jalkeen.
Yksinyrittdjalle saattaa olla vaikeaa jattaa yrityksen pyorittamisen joko koko-
naan tauolle tai sijaiselle perhevapaan ajaksi. Yksinyrittdjilla ei usein ole varaa
palkata sijaisia, mika voi tehd& perhevapaan pitamisen vaikeaksi. Vaikka yrit-
taja voisikin esimerkiksi palkata sijaisen, tama tuo omat haasteensa, kuten

henkilostdon hallinnan ja lisaantyvat kustannukset.

Yksinyrittajalla ei useinkaan ole valmiina ket&dén, joka voisi ottaa hanen yrityk-
sensa tehtavat hoitaakseen perhevapaan ajaksi. Sijaisen palkkaaminen voi
olla taloudellisesti mahdotonta, etenkin jos kyse on pienimuotoisesta liiketoi-
minnasta. Liséksi sijaisen perehdyttaminen ja tydnantajavelvoitteet voivat olla
lian raskaita yksinyrittajélle, jolla ei ole kokemusta tybnantajana toimimisesta.
Yrittdjat myos voivat kokea, etta heidan on vaikeampi pitéaé kiinni asiakassuh-
teista, jos he eivat itse ole aktiivisesti lasna yrityksessaan. Tama on erityisen
tarkeda vaikkapa asiakaspalvelu- tai projektitydssé, jossa henkilokohtainen

kontakti on olennaista tydssa.
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Yksi vastaaja kertoi vastauksessaan nain: "Yrityksessani ei tydskentele muita
kuin vain mina, joten perhevapaan pitaminen oli vaikeaa. Jouduin tekemaan
koko perhevapaan ajan t6ita tai yritykseni toiminta ei olisi endén jatkunut. Si-
jaisen palkkaaminen ei ollut minulle mahdollista rahallisesti, eli tein tdita aina
kun vain mieheni oli kotona lapsen kanssa. Onneksi lapsi oli helppo, muuten
en tieda miten olisin sita jaksanut. Synnytyksen jalkeen naisen keho tarvitsisi

viela paljon lepoa. ”

Monelle yksinyrittdjalle oman yritystoiminnan asema perhevapaan aikana on
iso stressitekija. Yrittdja voi tuntea olevansa pakotettu jatkamaan yritystoimin-
taa myos perhevapaan aikana, silla muuta ratkaisua ei valttamatta ole ole-
massa. Kyselyyn vastanneista suurin osa oli tehnyt perhevapaan aikana toita.
Tekstivastauksissa tuli ilmi, etté tdité on tehty yleensa iltaisin ja viikonloppuisin.
Kaikki vastanneet ovat palanneet téihin, kun oma osuus vanhempainvapaasta
on loppunut. Kukaan ei ilmoittanut, etta olisi saanut kaytettavaksi toiselta van-
hemmalta vanhempainvapaapdivia tai pitanyt hoitovapaata vanhempainva-

paan jalkeen.

Alla kuvio (Kuvio 1) kyselyyn vastanneiden jakaumasta, kun kysyttiin ovatko
he joutuneet tyoskentelemaan perhevapaan aikana ja jos nain, niin mista
syysta. 12 vastaajaa 17:ta kertoi joutuneensa tydoskentelemaan perhevapaan
aikana joko taloudellisista syista tai se oli valttaméaténta yritystoiminnan jatku-

vuuden kannalta.

Kuvio 1. Jouduitko tyoskentelemaan perhevapaasi aikana?
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JOUDUIN TYOSKENTELEMAAN
PERHEVAPAANI AIKANA (TALOUDELLISISTA
SYISTA TAI SE OLI VALTTAMATONTA
YRITYSTOIMINNAN JATKUVUUDEN VUOKSI)

HEn
M Kylla, molemmista syista
M Kylla, taloudellisista syista

Kylla, yritystoiminnan
jatkuvuuden vuoksi

Moni yksinyrittdja kokee yrittajyyden vievan niin suuren osan omasta ajasta,
ettd voi olla haastavaa alkaa yhdistamaan siihen lapsiarkea. On varmasti totta,
ettd joustavuutta vaaditaan kaikilta osapuolilta, kun yritetdan yhdistaa yrittajyys
ja perhearjen elaminen lasten kanssa. Perhearjessa ja tydelamassa voi tulla
eteen monia yllattavidkin asioita. Monet yksinyrittdjat kokevat myds henkista
kuormitusta perhe-elamén ja tydn yhteensovittamisesta. Koska yrittdja vastaa
itse kaikesta, tyon jattdminen perhevapaan ajaksi voi aiheuttaa huolta tulevai-
suudesta, asiakkuuksien menetyksesta tai toimeentulon riittdvyydesta. Tama
VoI johtaa siihen, etta yrittdjat tekevat toita myods perhevapaiden aikana, osit-
tain tai jopa taysipaivaisesti, mika taas voi hidastaa palautumista ja vaikuttaa

perhe-elaman laatuun.

9.3 Paatelma vastauksista

Yhteenvetona ndistd kyselytutkimuksen tuloksista voidaan todeta, ettd yk-
sinyrittajilla on monenlaisia haasteita koskien perhevapaiden pitdmista. Monia
asioita, joita palkansaajat eivét joudu ottamaan huomioon ja tdma laittaa yk-
sinyrittajat epatasa-arvoiseen asemaan. Yksinyrittajat kokevat taman nykyisen
perhevapaajarjestelman joustamattomaksi ja joiltain osin my6s epaoikeuden-
mukaiseksi.  YEL-maksun maaraytymiseen ja sen vaikutukseen
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sosiaaliturvaan liittyy ongelmia, jotka voivat heikentaa yksinyrittajan mahdolli-
suuksia jaada perhevapaalle turvallisesti ja suunnitellusti. Perhevapaajarjes-
telma kaipaa uudistuksia, jotka huomioivat yha paremmin yksinyrittamisen eri-
laiset piirteet ja tarjoavat yrittdjille samanlaiset mahdollisuudet perhe-elaméan
ja tyon yhdistamiseen kuin palkansaajillakin on. liman taman tyylisia uudistuk-
sia yrittgjat eivat pysty hyodyntamaan perhevapaajarjestelméaa yhta hyvin kuin

palkansaajat.

Yksinyrittajat tarvitsevat perhevapaajarjestelman, joka mahdollistaisi perheva-
paan pitamisen ilman lilan suurta taloudellista riskia tai yritystoiminnan tulevai-
suuden vaarantumista. Jarjestelmén tulisi ottaa huomioon yksinyrittajien vaih-
televat tulot, erilaiset liketoimintamallit ja yrittdjyyden epavarmuuden. Yksi rat-
kaisu voisi olla joustavampi tapa arvioida etuuksien suuruus, esimerkiksi otta-
malla huomioon lyhyemman aikavalin tulojen tai YEL-maksun tarkastelussa.
Nykyinen malli perustuu YEL-ty6tuloon, jota moni yrittdja pitdd epaoikeuden-
mukaisena. Parempi olisi pohjata sosiaaliturva verotettuihin yritystuloihin tai

kirjanpidon mukaisiin ansiotuloihin.

Naiden lisdksi perhevapaan aikaisia yritystoiminnan juoksevia kuluja voisi osit-
tain korvata tai tarjota tukea sijaisen palkkaamiseen. Téllaiset toimenpiteet
edistaisivat tasa-arvoa ja kannustaisivat yrittdjia jaamaan perhevapaalle ilman,
ettd heidan tarvitsee pelata yritystoimintansa tai perheensa toimeentulon puo-
lesta. Paljon olisi siis viela tehtavaa, jotta paastaisiin kohti tasa-arvoisempaa
ty0elamaa ja saataisiin yrittdjat ja palkansaajat samalle viivalle perhevapaiden

suhteen.

10 LOPUKSI

Opinnaytetyoni tavoitteena oli tuottaa tietoa perhevapaiden tuomista haas-
teista yksinyrittajalle. Tarkoituksena oli kerata vastauksia kohderyhméén kuu-
luvilta yrittgjiltd ja saada kaytannonkokemuksia analysoitavaksi heilta.
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Kyselytutkimuksessa nousi esiin monia haasteita, joita yksinyrittajat kohtaavat
ja ndma haasteet toistuivat kuitenkin melko samanlaisina vastauksesta toi-
seen. Mielestani tasta voi paatelld, ettéd haasteet ovat yleisia ja ongelmia on
myos yhteiskuntatasolla, silla ne vaikuttavat moniin yrittdjiin.

Seuraavaksi pohdin valitsemani tutkimusmenetelmén valinnan onnistumista.
Valitsin opinnaytetyohoni kvalitatiivisen tutkimusmenetelman ja mielestani se
oli oikea valinta tydohoni. Alun perin ajatuksena oli toteuttaa haastatteluita
TEAMSIn valitykselld, jolloin olisi ollut mahdollisuus avoimemmalle keskuste-
lulle. Koin kuitenkin hankalaksi haastateltavien I6ytamisen, joten paadyin lo-
pulta kyselytutkimukseen. Kyselytutkimukseen sain 17 vastaajaa. Olin siihen
ihan tyytyvainen, vaikka tavoitteena oli saada enemman. Olen kuitenkin Kkiitol-
linen jokaisesta vastaajasta, jonka sain, silla sen ansiosta sain arvokasta ma-
teriaalia opinnaytetydhoni. Tutkimus olisi ollut varmasti luotettavampi useam-
malla vastaajalla. Vastaajia etsin Facebook-ryhmasta, jossa jasenia on 1,2 tu-
hatta. Tutkimus on toteutettu anonyymilla Google Forms — alustalla, joten kay-
tanndssa ei ole keinoa varmistua, etta kaikki vastaajat todellisuudessa olivat
yksinyrittajia, joille perhevapaat ovat jollain tavalla ajankohtaiset. Epailen kui-
tenkin, etta kelld&n olisi motiivia vaittda olevansa yksinyrittaja ja vastata kyse-
lyyn, joka ei ole heille tarkoitettu.

Kyselytutkimuksessani oli monivalintakysymyksia ja tekstivastauksia. Teksti-
vastauksiin olin laittanut mahdollisuuden pitkiin vastauksiin, ja toivoin saavani
kattavia vastauksia. Vastaukset olivat melko lyhyitd ja ytimekkaitd, mika on
ymmarrettavaa kirjallisella lomakkeella. Madaltaa varmasti halukkuutta vas-
tata pidemmin, kun se tulee kirjoittaa lomakkeelle eika keskustelua kayda kas-
votusten. Sain kuitenkin hyvaa informaatiota naista vastauksista, jota pystyin

sitten analysoimaan ja muodostamaan yhtendisen tekstin paatelmista.

Toisaalta taas uskon, ettd kyselytutkimuksen etu oli se, ettd vastaajat eivat
pidatelleet vastauksissaan, kun ne olivat kirjoitetussa muodossa. Sain pari kar-
kastakin vastausta siitd, mitd mielta yksinyrittajat olivat taménhetkisesta ase-
mastaan perhevapaiden suhteen. Voi olla, etté vastauksia olisi hillitty ja ongel-

mia vahatelty, jos ndma keskustelut olisi kayty kasvotusten. Saaduista
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vastauksista tuli se kuva, etta yksinyrittajat halusivat paasta kertomaan nama
heitéd painavat asiat ja toive siitd, ettd Suomessa tehtaisiin yrittdjamyonteisem-

paa perhepolitiikkaa.

Kyselytutkimuksessa useimmin esiin noussut ja kenties merkittavin haaste yk-
sinyrittajalle on taloudellinen epavarmuus perhevapaan aikana. Toinen kes-
keinen ongelma liittyy yritystoiminnan jatkuvuuteen. Nama ongelmat toistuivat
joko molemmat, tai edes jompikumpi, oikeastaan jokaisessa vastauksessa.
Silloin olisi syytd myos yhteiskunnallisella tasolla pohtia, pitaisiko yksinyrittajia
tukea enemman perhevapaan aikana. Suomessa on paljon yksinyrittgjia, ja
myds téalle ryhmalle tulisi antaa tasa-arvoinen mahdollisuus perheenlisayk-

seen.

Kuitenkin jai mielikuva, etté kaikki yksinyrittajatkaan eivat olleet varmoja yritta-
jyyteen liittyvista perusasioista. Esimerkiksi YEL-vakuutusmaksu tuntui olevan
enemmankin vain pakollinen paha, sen sijaan ettd ajateltaisiin sen turvaavan
tulevaisuutta. YEL-vakuutusmaksun perusteella maaraytyy sosiaaliturvan, eli
esimerkiksi vanhempainrahan, sairauspaivarahan ja eldkkeen suuruus.
Asenne YEL-maksua kohtaan tuntui olevan enemmankin kielteinen ja sen suu-
ruudesta oli negatiivisia vastauksia. Se tietysti on yksi maksu monien joukossa
yksinyrittajalla, jotka usein ovat myos pienyrittdjia, joten sen maksaminen voi

tuntua turhauttavalta.

Kaiken tdman keskella ei voi kuitenkaan unohtaa yrittdjan jaksamista. Tyon ja
perheen yhdistaminen on haastavaa kenelle tahansa, mutta yksinyrittajalla voi
olla sellaisia asioita murehdittavana, joita ei palkansaajille ole. Tama voi johtaa
eristaytymisen tunteeseen, tai jopa tyduupumukseen, varsinkin jos perheva-

paan aikana yrittaja kokee painetta palata t6ihin liian aikaisin.

Olisi hienoa, etta myods yksinyrittajélle voitaisiin tarjota stressittomampi perhe-
vapaa. Nain hekin paasisivat nauttimaan uudesta elamanvaiheesta ilman kaik-
kea yritystoiminnan tuomaa huolta. Yksinyrittdjat ovat kuitenkin tarked osa
Suomen tydelamaa ja taloutta, jolloin on tarkeaa, etta heille tarjottaisiin jousta-

vampia  vaihtoehtoja perheenlisdyksen tullessa ajankohtaiseksi.



34

Joustavammat tukimuodot ja sosiaaliturva voisivat pienentdd yksinyrittajiksi
haaveilevien henkildiden kynnystéa perustaa omaa yritysta. Talla hetkelld yrit-
tajyys ei valttdmatta houkuttele niin paljon silla elamén taitekohdat, kuten esi-
merkiksi juuri perhevapaa tai tyokyvyttomyys ja eldkkeelle jaanti, nahdaan yrit-

tajyyden kanssa haasteellisena.

Uskon saavuttaneeni opinnaytetyon tavoitteeni, ja etta opinnaytetydstani on
mahdollista saada tarpeellista tietoa perhevapaiden haasteista yksinyrittajan
nakokulmasta. Tieto voi olla oleellista esimerkiksi yksinyrittdjyydesta haaveile-
valle tai yksinyrittajalle, joka pohtii perheellistymista. Tydssani on paljon vas-
tausten lapikayntia ja pohdintaa siitd, miten vastanneet yrittjat kokevat ase-

mansa perhevapaan suhteen.

Kokonaisuudessaan olen oppinut paljon yksinyrittajyydesta ja siitd, mita kaik-
kea siihen liittyy, opinnaytetyota tehdessani. En ole itse yksinyrittaja eika yrit-
tajyys eri kasitteineen ole ollut minulle tuttua entuudestaan. Olen oppinut pal-
jon myos tiedonhausta ja erilaisten lahteiden hyédyntamisesta. Tama projekti

kokonaisuudessaan on ollut mielenkiintoinen ja antoisa.
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LIITE 1: KYSELYLOMAKKEEN KYSYMYKSET

1.Sukupuoli
Mies
Nainen

Muu

2.1ka
<18
19 -29
30 -40
41 >

3.Koin taloudellisen tilanteeni hyvéksi perhevapaalle jaadesséni
Taysin eri mielta

Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin samaa mielta

Taysin samaa mielta

4. Kertoisitko lisaa siita, miten koit taloudellisen tilanteesi perhevapaalle jaa-
dessasi?

Kirjoita vastaus

5.Minulle on / oli selvaa, miten yritykseni asioita hoidetaan perhevapaani ai-
kana

Taysin eri mielta

Jokseenkin eri mielta

Ei samaa eika eri mielta

Jokseenkin samaa mielta

Taysin samaa mielta
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6.Kertoisitko lisaa millaisia ajatuksia heraa/herasi yritystoiminnan jatkumista
suunnitellessa perhevapaiden ajaksi (esimerkiksi millaisia ajatuksia mahdolli-
nen sijaisen palkkaaminen tai yritystoiminnan laittaminen tauolle herattaa/he-
réatti)

Kirjoita vastaus

7.Mita ajatuksia herattaa, ettéd YEL-maksua tulee korottaa jo 12 kuukautta en-
nen perhevapaiden alkua, jotta se vaikuttaa raskaus- ja vanhempainrahan
suuruuteen?

Kirjoita vastaus

8.Jouduin tytskentelem&én perhevapaani aikana (taloudellisista syista tai se
oli valttamatonta yritystoiminnan jatkuvuuden vuoksi)

Kylla, taloudellisista syista

Kylla, yritystoiminnan jatkuvuuden vuoksi

En

9.Jatkoitko perhevapaata sen jalkeen, kun oma osuutesi vanhempainvapaasta
oli loppunut? (Eli esimerkiksi luovuttiko puolisosi sinulle paivia tai piditké hoi-
tovapaata)

Kylla

En



