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The profession of radiographers combines technology, patient care and radiation protec-
tion, but its role is not always understood by other professionals working in the health
care sector. As the field continues to evolve, it's important to raise awareness of the
radiographer's role in interprofessional contexts. The purpose of this practice-based the-
sis was to increase practical nurses' knowledge of radiographer's profession and its ca-
reer opportunities. As the main output, an informational session was organized with the
goal of providing up-to-date, clear and practical information about the radiographer's role,
educational path and options for postgraduate education. The content of the session was
designed to meet the needs and interests of the target audience. The session was held
in Helsinki University Hospital (HUS), and participants were practical nurses working in
the unit.

The theoretical framework covers the radiographer's profession, education, career paths
and communication. The chosen method for our thesis was a practice-based thesis, re-
sulting in the creation of an informational event. The source material consisted of up-to-
date literature and expert references from the field.

The feedback from participants was positive. The goals of the session were achieved,
and the presentation was considered clear and informative. The session was seen ben-
eficial for both individual professional development and interprofessional collaboration.
The results of this thesis can be utilized to support recruitment and development of sim-
ilar presentations in the future. As a development suggestion, the content of the session
could be translated into virtual format to reach a wider audience regardless of time or
place. For example, a recorded video lecture would provide a more accessible version
of the session. In addition, similar sessions could be targeted to other health care pro-
fessionals or students.

Keywords: radiographer, practical nurse, education career paths,
communication, informative session
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1 Johdanto

Sosiaali- ja terveysala elaa jatkuvassa muutoksessa, ja hoitohenkiléston roolit ja koulu-
tustarpeet paivittyvat sen mukana. Vaeston ikdantyminen, teknologian kehitys ja ter-
veyspalveluiden lisdantyva tarve luovat haasteita tydvoiman saatavuudelle. Vaeston
ikdantymisen vaikutukset eivat koske ainoastaan potilaita, vaan myos terveydenhuollon
henkiléstéa, jonka ikarakenne ja elakkeelle siirtyminen vaikuttavat tyévoiman riittavyy-
teen. Naiden muutosten takia hoitoalan ammattilaisten tarve laaja-alaiselle osaamiselle
korostuu entisestdan. (Nikol 2017.) Diagnostiikassa réntgenhoitajilla on tarkea rooli hoi-
topolun jatkuvuudella, silla heidan tyénsa vaikuttavat hoitopaatdksen ja diagnoosin

saatavuuteen (Suomen rontgenhoitajat ry 2024).

Roéntgenhoitajan tyd yhdistaa teknologian hallintaa, potilastyéta ja sateilysuojelun am-
mattiosaamista. Rontgenhoitajan tyd on valttamatonta nykyterveydenhuollon toimin-
nalle, mutta se ei valttdamatta ole laajasti tunnettu muiden sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisten keskuudessa. Lahihoitajia on otettu enemman tydskentelemaan rontgenyk-
sikbissa, mutta heidan tietdmyksensa rontgenhoitajan tehtavista saattaa jaada pinta-

puoliseksi. (Suomen réntgenhoitajat ry 2024.)

Taman opinnaytetyon Iahtokohtana on huomattu tarve ja kiinnostus lisata tietdmysta
rontgenhoitajan ammatista. Toiminnallisen tydn tavoitteena on toteuttaa informatiivinen
tilaisuus, jonka sisallon avulla lisatdan kohderyhman tietdmysta rontgenhoitajan amma-
tista, koulutuksesta ja urapoluista. Samalla pyritaan lisdamaan kohderyhman kiinnos-
tustansa alaa kohtaan ja tukemaan lahihoitajien ammatillista kehittymista seka urapol-
kuja. Infotilaisuuden avulla halutaan tarjota aiheesta kiinnostuneille Iahihoitajille kaytan-
nonlaheista ja helposti l[ahestyttavaa tietoa, joka voi toimia innoittajana jatko-opiske-

lulle.



2 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa lahihoitajille suunnattu vuoro-
vaikutteinen infotilaisuus rontgenhoitajan ammatista ja uramahdollisuuksista. Infotilai-
suuden avulla pyritdan lisddmaan kohderyhman tietdmysta rontgenhoitajan tydnku-
vasta, keskeisista tehtavista ja koulutuspoluista. Lisaksi tarkoituksena on edistaa lahi-
hoitajien urasuunnittelua tarjoamalla heille ajankohtaista ja kdytannonlaheista tietoa
mahdollisuudesta hakeutua réntgenhoitajakoulutukseen. Tydn Iahtdkohtana on tarve
lisata tietoisuutta rontgenhoitajan ammatista ja mahdollisesti innostaa lahihoitajia har-

kitsemaan tata uravaihtoehtona.

Opinnaytetyon tavoitteena on tarjota selkea ja informatiivinen esitys rontgenhoitajan
tyosta ja uramahdollisuuksista siten, etta se vastaa kohderyhman tarpeisiin ja kiinnos-
tuksen kohteisiin. Lisaksi tavoitteena on toteuttaa viestintaa osallistavalla ja vuorovai-
kutteisella tavalla, jotta infotilaisuus ei ole pelkastaan tiedonvalitysta, vaan keskustelua
ja oppimista edistava tilaisuus. Tydn avulla pyritdan parantamaan lahihoitajien ammatil-

lista tietoisuutta ja tukemaan heitda mahdollisessa jatkokoulutuspaatoksessa.

3 Rontgenhoitajan tyonkuva, koulutus ja uramahdollisuudet

3.1 Rontgenhoitajan tyonkuva ja rooli hoitopolulla

Roéntgenhoitaja on Suomessa laillistettava terveydenhuollon ammattilainen, joka toimii
radiografian ja sateilyn turvallisen kayton asiantuntijana. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja

valvontavirasto Valvira myontdd hakemuksesta laillistuksen réntgenhoitajan ammattiin



sekd Suomessa etta ulkomailla koulutetuille henkildille. Vain laillistettu ammattihenkild
saa kayttaa rontgenhoitajan ammattinimiketta ja toimia kyseisessa tehtavassa. (Valvira
2024.)

Ammatti vaatii laaja-alaista osaamista kuvantamistekniikoista ja potilastydskentelysta,
seka sateilyfysiikasta ja -suojelusta. Rontgenhoitajat ovat keskeisessa osassa diagnos-
tiikkaa ja potilaan hoitopolulla, silla 1ahes 70 % sairauksien toteamisista perustuu dia-
gnostisiin menetelmiin. Lisaksi diagnostiset alat kasvavat 7 % nopeammin kuin muut
terveydenhuollon alat, mika kertoo kuvantamisen ja radiografian merkityksellisyydesta

terveydenhuollossa. (Suomen rontgenhoitajaliitto ry.)

Roéntgenhoitajan tyd on monipuolista ja jatkuvasti kehittyvaa. Se yhdistaa ladketieteelli-
sen kuvantamisen ja potilastydn seka teknologian ja sateilysuojelun hallinnan. Réntgen-
hoitajan rooli on laajentunut perinteisesta kuvantamisesta kohti potilaan kokonaisvaltai-
sempaa hoitoa ja ohjausta. Tdma vahvistuu myos vuonna 2024 julkaistussa sveitsilais-
tutkimuksessa, jossa kartoitettiin rontgenhoitajien osaamista, tydskentelya ja autono-
miaa. Tulokset osoittavat, etta rontgenhoitajien tehtavat kattavat potilaan hallinnan, tur-

vallisuuden varmistamisen seka hoidon seurannan. (Sa dos Reis ym. 2024.)

Rdntgenhoitajat ovat mukana potilaan hoidossa ensimmaisesta diagnoosista hoitopolun
loppuun saakka. Vaikka potilaskohtaamiset ovat usein lyhyita, noin 10-30 minuuttia, ne
ovat samalla erittain merkityksellisia. Lyhyessa hoitosuhteessa rontgenhoitajalta vaadi-
taan vahvoja sosiaalisia taitoja, empaattista kohtaamista ja ammattitaitoista ohjausta.
Empatia tarkoittaa kykya asettua toisen asemaan ja ymmartda hanen tunteitaan ja ko-
kemuksiaan. Tutkimukset osoittavat, ettd empaattiset terveydenhuollon ammattilaiset
luovat parempia hoitosuhteita, vahentavat potilaiden ahdistusta ja parantavat hoitoon si-
toutumista. Koska réntgenhoitajalla on vain lyhyt hetki kohdata potilas, vuorovaikutustai-
dot ja empaattinen kohtaaminen korostuvat entisestdan. Hyvin toteutettu potilaskohtaa-
minen vaikuttaa myonteisesti potilaan kokemukseen ja tutkimuksen sujuvuuteen, mika
tekee empaattisesta kohtaamisesta keskeisen osan laadukasta hoitoa. (McNulty & Poli-
tis 2023.)



3.2 Rontgenhoitaja turvallisuuden ja sateilysuojelun asiantuntijana

Roéntgenhoitajan tydssa yhdistyvat tekninen osaaminen, sateilysuojelun periaatteet ja
kliininen paatdksenteko. Jokainen tutkimus vaatii optimointia, jotta saavutetaan korkea-
laatuinen diagnostinen kuva ilman ylimaaraista sateilyannosta. Réntgenhoitajan tulee
hallita kdytdssa olevat kuvausprotokollat ja mukauttaa niitd potilaskohtaisesti. Sateily-
suojelun keskeiset periaatteet ovat oikeutusperiaate, optimointiperiaate ja yksilénsuoja-
periaate. Naiden mukaan jokainen tutkimus on perusteltava laaketieteellisilla syilla ja sen
on tuotettava potilaalle enemman hyoétya kuin haittaa. Kuvantaminen tulee toteuttaa
mahdollisimman pienella sddeannoksella, kuitenkaan heikentamatta diagnostista loppu-
tulosta. Lisaksi on varmistettava, ettei sateilyaltistus aiheuta haittaa potilaille, henkil®-
kunnalle tai ymparistolle. (EFRS 2014: 20, 28.)

Roéntgenhoitajalla on sateilyturvallisuuden lisaksi rooli myos potilaan fyysisen ja psyykki-
sen turvallisuuden turvaajana. Tama tarkoittaa kaytanndssa potilaan tunnistamista, su-
juvaa kanssakaymista ja ymmarrettavaa informointia tutkimusten hyodyista, etta ris-
keista. Oikein toteutettu informointi ja suostumuksen hankinta ovat tarkeita asioita poti-
laskeskeisessa hoidossa ja luovat luottamusta potilaan ja hoitohenkilokunnan valille.
(ESR & EFRS 2019.)

Potilasturvallisuus edellyttaa jatkuvaa tarkkaavaisuutta, jonka tehtavana on ehkaista vir-
heitd, toimia nopeasti ja huomata vaaratilanteet. Vaaran kohteen tai vaaran inmisen ku-
vaaminen aiheuttavat turhaa sateilyannosta potilaalle ja lisdavat kokonaisannosta. Tal-
laisissa tilanteissa ensimmainen askel on tunnistaa virhe ja kasitella sitd avoimesti, jotta
potilasturvallisuus voidaan turvata ja vahingoilta valtytdan jatkossa. Potilaan fyysisen
turvallisuuden edistamiseksi réntgenhoitajan tulee hallita oikeanlaiset siirtotekniikat ja
laitteiden kayttd. Lisaksi hygienia-asiat, infektioiden torjunta ja 1adkkeiden tai varjoainei-
den oikeanlainen kayttd kuuluvat potilasturvallisuuden kokonaisuuteen. (ESR & EFRS
2019.)

3.3 Rontgenhoitajan kouluttautuminen

Suomessa rontgenhoitajaksi voi kouluttautua ammattikorkeakouluissa Helsingissa,
Tampereella, Oulussa, Turussa, Jyvaskylassa, Vaasassa, Seindjoella ja Kuopiossa
(Suomen réntgenhoitajat 2025). Vaatimuksena radiografian ja sddehoidon koulutusoh-

jelmaan paasemiseen on ylioppilastutkinto tai suoritettu lukion oppimaara, ammatillinen



perustutkinto tai muu vastaava toisen asteen tutkinto (Ammattikorkeakouluopinnot.fi
2025). Kouluun hakeudutaan paasykokeiden tai ylioppilasarvosanojen avulla yhteis-
haussa kevaisin ja syksyisin. Opintoja jarjestetddan monimuotototeutuksena. Opinnot
koostuvat 210 opintopisteesta ja keskimaarainen opiskeluaika on 3,5 vuotta. (Opinto-
polku 2025).

Teoriaopetuksen osuus opinnoista on noin 135 opintopistetta, joista 15 koostuu opin-
naytetyosta (Studentum 2025). Teoriaopintoihin siséltyy perusopintoja, hoitotydn opin-
toja, sateilyfysiikkaa, anatomiaa, sateilynkaytt6a ja -suojelua seka erilaisia kuvantamis-
menetelmia ja -tekniikoita. Teoriaopetuksessa kaytetdan erilaisia opetusmetodeja, joi-
hin sisaltyy luentoja, etdopetusta, simulaatioharjoituksia ja itsendista tydskentelya.
Opiskelijalta vaaditaan itsendista ja aktiivista otetta opintojen edistymiseksi. Vapaava-
lintaisilla opinnoilla opiskelija pystyy syventamaan tietojaan hanelle kiinnostavista ai-
heista. Tydelaman harjoittelujaksoilla opiskelija oppii soveltamaan tietojaan teoriasta
kaytantdon. Opinoista 75 opintopistettd koostuu tydeldman harjoitteluista, joita voi suo-
rittaa sairaaloissa, sddehoidon yksikoissa, erikoissairaanhoidossa ja terveyskeskuk-
sissa seka yksityisella etta julkisella sektorilla. Harjoitteluun voi osallistua kyseisen mo-
daliteetin opinnot suorittanut opiskelija. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2025.) Opinto-
jen loppupuolelle sijoittuvat opinnaytetyd ja kypsyysnayte ovat keskeinen osa tutkintoa.
Opinnot suoritettuaan opiskelija valmistuu Valviran laillistamaksi terveydenhuollon am-
mattilaiseksi. (Opintopolku 2025.)

3.4 Rontgenhoitajan ammatilliset kompetenssit ja osaamisvaatimukset

Roéntgenhoitajan tyd vaatii laaja-alaista osaamista, joka kattaa teknisen asiantuntijuu-
den seka potilaslahtdisen tydotteen. Réntgenhoitajan kompetenssit rakentuvat vahvan
teoreettisen tiedon, kaytanndn taitojen ja jatkuvan ammatillisen kehittymisen pohjalle.
Teknologian jatkuva nopea kehitys vaatii rontgenhoitajalta kykya sopeutua muutok-
seen, jotta tutkimukset ja kuvausmenetelmat voidaan suorittaa turvallisesti ja asianmu-
kaisesti. Turvallisuus ja laatu ovat potilasturvallisuuden ja diagnostiikan kannalta keski-
0ssa rontgenhoitajan tydssa. Rontgenhoitaja tunnistaa ja minimoi sateilyn riskit ja nou-

dattaa sateilysuojelun periaatteita tydssaan. (Metsala ym 2023: 5-16.)



Potilaan kohtaaminen on olennainen osa rontgenhoitaja ty6ta. Tama edellyttda hyvia
viestinta ja vuorovaikutustaitoja, silla rontgenhoitajan tulee ohjata potilasta ja kommuni-
koida tdman kanssa kysymyksiin vastaten. Hoitaja tulee toimia tyéssaan myos ennak-
koluulottomasti ja ihmislahtdisesti, sekd huomioida potilaan erityistarpeet. (Metsala ym
2023: 5-16.)

Kuvantaminen ja sadehoito vaativat réntgenhoitajalta teknisia taitoja ja kliinista paatok-
sentekoa. Rontgenhoitaja hallitsee monia eri modaliteetteja tydssaan, ja ymmartaa nii-
den toimintaperiaatteet. Rontgenhoitaja arvioi kuvien laatua ja tulkitsee tutkimusten on-
nistumista niiden pohjalta. Nayttéon perustuva toiminta on tarked osa rontgenhoitajan
kompetensseja. Rontgenhoitaja osaa tulkita ja soveltaa ajankohtaista tutkimustietoa
tydssaan. Han osaa myos pohtia kriittisesti eri toimintatapojen vaikuttavuutta ja tunnis-

taa nayttdon perustuvan tiedon merkityksen. (Metsala ym 2023: 5-16.)

Roéntgenhoitaja on myds tarked osa moniammatillista tiimia. Hanen tulee osata toimia
osana suurempaa kokonaisuutta ja ymmartaa osuutensa potilaan hoitopolulla. Ront-

genhoitajan on tarkedd ymmartaa sosiaali- ja terveydenhuollon rakenteita ja osata toi-
mia eri ammattiryhmien kanssa yhteistydssa. Tama osaaminen tukee turvallisen poti-

lastyon harjoittamista ja hoidon laatua. (Metsala ym 2023: 5-16.)

3.5 Rontgenhoitajan urakehitys

Roéntgenhoitajilla on monia mahdollisuuksia kehittdd omaa ammattitaitoaan ja edeta ural-
laan erilaisten koulutusvaihtoehtojen avulla. Jatkokoulutusta on mahdollista suorittaa li-
sakoulutusten tai ylempien ammattikorkeakoulu- ja yliopisto-opintojen muodossa. Rdént-
genhoitaja voi jatkaa opintojaan ammattikorkeakoulussa sonograaferiksi, mika antaa val-
miudet suorittaa itsenaisesti ultradanitutkimuksia ja lausua niitd (Suomen Rdntgenhoita-
jat 2024). Koulutus on laajuudeltaan 30 opintopistetta ja kestoltaan noin vuoden (Metro-
polia 2025). Yliopisto-opinnot laajentavat rontgenhoitajan jatkokoulutusmahdollisuuksia
terveystieteiden maisterinkoulutuksen kautta. Maisterin tutkinto avaa mahdollisuuksia
tydskennella asiantuntija-, koulutus- ja johtotehtavissa. Maisterin tutkinnon jalkeen on
mahdollisuus suorittaa tohtorintutkinto, jonka avulla tutkimus ja korkeakouluopetus ovat

mahdollisia tydvaihtoehtoja. (Jyvaskylan yliopisto 2024.)



Lisaksi rontgenhoitajalla on mahdollisuus hankkia patevyys toimia sateilyturvallisuus-
vastaavana esimerkiksi natiivi ja elainrontgentoiminnassa. Sateilyturvakeskus (STUK)
myontaa hyvaksynnan sateilyturvallisuusvastaavan (STV) koulutukselle enintaan vii-

deksi vuodeksi kerrallaan. STV:n tydnkuvaan kuuluu sateilysuojelun valvonta, annos-

seuranta ja turvallisuusohjeiden paivittaminen. (STUK 2024.)

3.6 Alan vetovoimatekijat

Hallikas & Laitisen 2013 opinnaytety6ssa tutkittiin rontgenhoitajakoulutukseen hakeutu-
vien kasityksia ammatista ja siihen liittyvista vetovoimatekijoista. Tutkimuksessa selvi-
tettiin, mitka tekijat vaikuttavat hakijoiden paatdkseen hakeutua alalle ja millaisia mieli-
kuvia heilla on rontgenhoitajan tydsta. Opinnaytetyd perustui haastatteluihin, joiden
avulla saatiin tietoa hakijoiden kokemuksista ja odotuksista. Tulosten mukaan vetovoi-
maa lisaavat erityisesti tyon teknologiapainotteisuus, inhimillinen ulottuvuus ja mahdol-
lisuus kehittya ammatillisesti. Hakijat kokivat tyon tarjoavan yhdistelman teknista osaa-
mista ja ihmislaheistad vuorovaikutusta, mika vastasi heidan kiinnostuksen kohteitaan ja

henkilokohtaisia vahvuuksiaan, kuten vastuullisuutta ja tarkkuutta.

Moni kyselyyn vastanneista mainitsi teknologian olevan keskeinen kiinnostuksen
kohde. Tyon vuorovaikutteisuus ja mahdollisuus auttaa potilaita lisdsivat sen inhimillista
merkitysta. Lisaksi uramahdollisuudet ja tyollisyysnakymat nahtiin hyvind. Rontgenhoi-
tajan koulukseen koettiin tarjoavan vakaan pohjan tulevaisuudelle ja mahdollisuuden
tydskennelld monipuolisissa tehtavissa niin julkisella kuin yksityisella sektorilla. Lisaksi
moni koki alan olevan kaytannoénlaheinen, siisti sisatyd, jossa korostuvat vuorovaiku-
tustaidot ja moniammatillinen yhteistyd. Hakijoiden mielikuvat olivat usein syntyneet
omien tai laheisten kokemusten kautta, mutta myds median ja oppilaitosten rooli am-

matin tunnetuksi tekemisessa nousivat esiin. (Hallikas & Laitinen, 2013.)

Ammatillista vetovoimaa tukee myés kokemus tyon merkityksellisyydesta. Réntgenhoi-
tajat toimivat keskeisessa roolissa diagnostiikassa ja hoidon suunnittelussa, mika luo
tunnetta siita, etta tydlla on suoraa vaikutusta potilaan hyvinvointiin. Tyotyytyvaisyytta

lisaavat erityisesti tyon hallinnan tunne ja mahdollisuus osallistua omaa tyota koske-



vaan paatdksentekoon. Kun tydénkuva on selkea ja henkilostolla on vaikutusmahdolli-
suuksia silloin, koetaan sitoutumista tyéhon ja halukkuutta pysya organisaatiossa. Li-
saksi hyva sosiaalinen tydymparistd ja toimiva tydyhteisd vahvistavat motivaatiota ja

tydssa viihtymista. (Grénroos & Pajukari 2009.)

Alsharifin ym. (2022) tutkimuksessa tarkasteltiin radiografian opiskelijoiden motivaa-
tiotekijoita ja kasityksia ammatin merkityksesta. Opiskelijat kuvasivat radiografian alaa
tarkeaksi osaksi potilaan hoitoketjua ja nakivat itsensa keskeisessa roolissa diagnostii-
kan tukena. Erityisesti kiinnostus luonnontieteisiin, kuten fysiikkaan ja biologiaan, seka
halu ymmartaa inmiskehoa ja laaketieteellista teknologiaa vaikuttivat opintoihin hakeu-
tumiseen. Monille opiskelijoille oli tAdrkeda myds se, etta alalla saa tehda tydéta ihmisten
parissa, jolloin tyo ei ole pelkastaan teknista, vaan siind yhdistyvat kliininen ymmarrys
ja potilastyd. Radiografian nahtiin vaativan alyllista tarkkuutta ja vastuullisuutta, mika
lisdsi sen vetovoimaa. Tutkimuksessa nousi esiin myds halu edistda alan tuntevuutta ja

arvostusta sekd motivaationa etta ammatillisena tavoitteena. (Alsharif ym. 2022.)

Tybelaman nakdkulmasta rontgenhoitajan ammattia tukee myos se, etta alalla esiintyy
selkeita henkilostotarpeita. Sateilyturvakeskuksen selvityksen mukaan julkisen tervey-
denhuollon kuvantamisyksikdissa on pulaa rontgenhoitajista, ja tarve osaavalle henki-
I6stolle on kasvanut etenkin sateilylain uudistuksen jalkeen. Resurssivajeet voivat vai-
kuttaa tutkimuksen saatavuuteen ja potilaan hoitoprosessiin etenemiseen, mika koros-
taa rontgenhoitajan tyon tarkeytta terveydenhuollon sujuvuuden ja turvallisuuden kan-
nalta. (Helasvuo 2020.)

Roéntgenhoitajan tutkinto-ohjelma on sailyttanyt kiinnostavuutensa hakijoiden keskuu-
dessa ammattikorkeakoulujen yhteishauissa. Syksyn 2024 korkeakoulujen yhteishaun
tilastojen mukaan rontgenhoitajan koulutuksiin monimuotototeutuksina oli yhteensa sa-
toja hakemuksia eri kampuksille ympari Suomea. Esimerkiksi kahteen eri rontgenhoita-
jan monimuotokoulutukseen kirjattiin Iahes 500 hakemusta, joista ensisijaisia hakemuk-
sia oli yli 100. Vetovoimaluvut vaihtelivat valilla 1,8-2,6, mika osoittaa, ettad koulutuksiin
oli enemman hakijoita kuin tarjolla olevia opiskelupaikkoja. (Tampereen ammattikor-
keakoulu 2024.)



4 Lahihoitajasta rontgenhoitajaksi

4.1 Lahihoitajan ammatti

Lahihoitajaksi kouluttautuminen Suomessa kestaa noin 2—-3 vuotta. Sen voi suorittaa
toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa paivaopiskeluna, monimuoto-opiskeluna tai
oppisopimuskoulutuksena. Opiskelijoiden taustat vaihtelevat ja osa tulee suoraan pe-
ruskoulusta, osa lukion jalkeen ja monet ovat aikuisopiskelijoita tai alanvaihtajia. (Hen-
riksson & Tiitinen 2023.)

Koulutuksen siséaltd on laaja ja kattaa perushoidon taidot, ammatillisen vuorovaikutuk-
sen ja asiakaspalvelun. Opiskelijoilla on mahdollisuus valita osaamisalansa, kuten mie-
lenterveys- ja paihdety0d, ikdantyvien hoito tai lasten ja nuorten kasvatus. Vaikka koulu-
tuksen tavoitteena on tarjota tydelamassa tarvittavaa osaamista, osa opiskelijoista ko-
kee, ettad kaytanndn taitoja voisi painottaa opetuksessa enemman. Kaytannonlaheisyys
on merkittavassa roolissa opiskelijoiden motivaation ja oppimistulosten kannalta. (Hen-
riksson & Tiitinen 2023.)

4.2 AHOT- prosessi ja aiemman osaamisen tunnistaminen

Metropolia Ammattikorkeakoulussa aiemmin hankittu osaaminen voidaan hyvaksilukua
ja tunnistaa osaksi rontgenhoitajan tutkintoa. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistami-
nen tapahtuu AHOT- prosessin kautta, jonka avulla opiskelija voi valttaa paallekkaisia

opintoja, sekd mahdollisesti nopeuttaa valmistumisen ajankohtaa. (Metropolia 2024.)

Opintojen alussa hyvaksi lukemisen mahdollisuutta arvioidaan henkilékohtaisen opinto-
suunnitelman laatimisen yhteydessa. Tassa vaiheessa tarkistetaan opiskelijan aiemmat
opinnot ja tydkokemus, joiden perusteella voidaan hyvaksi lukea rontgenhoitajan tutkin-
toon kuuluvat opinnot. Lahihoitajan tutkinnon suorittaneet voivat mahdollisesti hyvaksi

lukea hoitotydn harjoittelujakson. (Metropolia 2024.)
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Metropolian AHOT- prosessi ei tapahdu automaattisesti, vaan opiskelijan tulee hakea
sita erikseen ja todistaa aiempi osaamisensa esimerkiksi tyo- ja harjoittelutodistuksilla
tai suoritusotteilla. Hyvaksi lukemisen prosessi edellyttda opiskelijan omaa aktiivisuutta
ja yhteisty6ta opinto-ohjaajien kanssa. Metropolia Ammattikorkeakoulun verkkosivuilla
I6ytyy tietoa AHOT- prosessista seka ohjeita sen hakemiseen. Opiskelijan kannattaa
itse perehtya hyvaksi lukemisen kaytantdihin ennen opintojen alkamista, jotta hankittu
osaaminen voidaan hyédyntaa parhaalla tavalla réntgenhoitajan tutkinnossa. (Metropo-
lia 2024.)

4.3 Lahihoitajien rooli kuvantamisyksikossa

Suomen Rdntgenhoitajat ry on kiinnittdnyt huomiota siihen, etta eri puolilla Suomea on
vaihtelevia kaytantoja lahihoitajien roolista kuvantamisyksikdissa, joissa he avustavat
rontgenhoitajia. Erityisesti padkaupunkiseudulla rontgenhoitajapula on johtanut siihen,
etta lahihoitajia on otettu mukaan tukemaan kuvantamistoimintaa. (Suomen Réntgen-
hoitajat ry 2024.)

Tehtavien siirto rontgenhoitajilta 1ahihoitajille on mahdollista silloin, kun tyotehtavat ei-
vat vaadi erityista sateilyturvallisuuteen tai kuvantamisen tekniseen toteutukseen liitty-
vaa osaamista. Esimerkiksi potilaiden valmistelu tutkimuksiin, heidan avustamisensa
tutkimuksen aikana ja jalkihoidosta huolehtiminen ovat tehtavia, joissa lahihoitajien

osaamista voidaan hyddyntaa. (Suomen Rontgenhoitajat ry 2024.)

Jos lahihoitajien tyétehtaviin kuuluu kanyylin asettaminen, heidan tulee suorittaa asian-
mukainen koulutus ja osoittaa osaaminen nayttokokeella. Ennen tehtavan itsenaista
suorittamista heidan tulee saada riittdva perehdytys ja ohjaus, jotta varmistetaan poti-
lasturvallisuus ja toimenpiteen oikeaoppinen toteutus. Lisaksi tydskentely kuvantamis-
yksikoissa edellyttda sateilysuojeluun liittyvaa perehdytysta, jotta Iahihoitajat voivat toi-
mia turvallisesti sateilya sisaltavissa tutkimusymparistdissa. Sdannolliset tdydennys-
koulutukset ovat tarkeassa roolissa osaamisen yllapitdmisessa ja kehittdmisessa.

(Suomen Rontgenhoitajat ry 2024.)
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4.4 Lahihoitajan urakehitys

Lahihoitajakoulutus avaa jatkokoulutusmahdollisuuksia. Monet opiskelijat harkitsevat
sairaanhoitajan, terveydenhoitajan tai rontgenhoitajan koulutusta edistddkseen urakehi-
tystdan. Paatdkseen vaikuttavat seka koulutuksen tarjoamat mahdollisuudet etta tyo-
elamassa saadut kokemukset. Lahihoitajat arvostavat tyonsa merkityksellisyytta ja ih-
mislaheisyytta, mutta he kokevat my6s huolta tydn arvostuksesta ja palkkauksesta,

mika voi heikentaad alan vetovoimaa pitkalla aikavalilla. (Henriksson & Tiitinen 2023.)

(Ringin & Kaarakaisen 2023) tutkimus taydentaa tata nakékulmaa korostamalla psyko-
logisen sopimuksen rikkoutumisen vaikutusta hoitajien alanvaihtoon. Kiire ja tyotaakka
estivat eettisesti laadukkaan tyon toteuttamisen, mika heikensi ammatillista tyytyvai-
syytta. Kontrolloiva johtamistyyli ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien puute lisa-
sivat turhautumista, ja palkkauksen koettiin olevan epaoikeudenmukainen suhteessa
tyon vaativuuteen. Lisaksi tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisen haasteet vaikuttivat
kielteisesti tyotyytyvaisyyteen. Hoitajat kokivat resurssipulan ja henkildstdvajeen, ole-
van tiedossa, mutta ratkaisemattomia. Tama heikensi luottamusta tydnantajiin ja johti

monen kohdalla alanvaihtoon.

Tutkimustulokset korostavat, ettd alan vetovoiman parantaminen edellyttda kokonais-
valtaisia muutoksia. Pelkka palkkauksen parantaminen ei riita, vaan myos tyoolojen pa-
rantaminen, johtamiskaytantdjen uudistaminen ja tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuk-
sien lisddminen ovat keskeisia tekijoita hoitoalan houkuttelevuuden ja sitoutuneisuuden

vahvistamisessa. (Henriksson & Tiitinen 2023; Ring & Kaarakainen, 2023.)

5 Viestinta infotilaisuudessa
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5.1 Viestinnan keinot ja perusperiaatteet

Viestinta on vuorovaikutusta, jossa viesti valittyy joko verbaalisesti eli sanallisesti, tai
nonverbaalisesti eli sanattomasti. Verbaalinen viestinta koostuu kirjoitetusta ja puhu-
tusta kielesta, kuten puheesta, kirjoituksista ja esitysmateriaaleista, joiden avulla valite-
taan tietoa ja vaikutetaan kuulijoihin. Nonverbaalinen viestintad puolestaan sisaltaa il-
meet, eleet, aanensavyn, katsekontaktin ja kehonkielen, jotka voivat vahvistaa tai

muuttaa sanallisen viestinnan merkitysta. (Lohtaja & Kaihovirta-Rapo 2007: 11-13.)

Viestinnan tavoitteena on valittaa tietoa, vaikuttaa vastanottajaan seka luoda ymmar-
rysta osapuolten valille. Viestinta ei ole vain yksisuuntaista tiedon siirtoa, vaan se pe-
rustuu vuorovaikutukseen, jossa viesti kulkee lahettdjalta vastaanottajalle ja takaisin.
Viestinta on myds merkitysten yhteista rakentamista, jossa osapuolten aktiivinen osal-
listuminen ja vuorovaikutustaidot korostuvat erityisesti tydelamassa (Horila, 2018).
Viestin perillemeno voi kuitenkin hairiintya esimerkiksi ymparistotekijoiden, viestintaka-
navan valinnan tai viestin epaselvyyden vuoksi (Lohtaja & Kaihtovirta-Rapo 2007: 12—
13).

5.2 Esiintymistaidot osana infotilaisuutta

Esiintymisviestinta tarkoittaa viestintaa, joka tapahtuu esiintymistilanteessa kuten, pu-
heessa, infotilaisuudessa tai esityksessa. Julkinen puhuminen on yksi esiintymisviestin-
nan osa-alueista, ja sen onnistuminen riippuu monista tekijoista, kuten valmistautumi-

sesta, puhetyylista, kehonkielesta ja yleison huomioimisesta. (Kielikompassi 2025.)

Puhe-esitykseen vaikuttavat nelja keskeista tekijaa, jotka ovat esityspaikka, tilanne,
yleisé ja puhuja. Nama kaikki tekijat tulee ottaa huomioon viestintakeskeista esitysta val-
mistellessa. Suunnittelu alkaa sisallon etsimisella ja prosessoinnilla, ja sen tulee palvella
seka esityksen tavoitetta ettd kohderyhmaa. (Andersson & Kylapaa: 46.) Hyvin valmis-

teltu esitys auttaa puhujan saavuttamaan tavoitteensa ja varmistamaan, etta viesti me-
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nee perille tehokkaasti ja selkeasti. Esityspaikan valitseminen ja sen ominaisuudet vai-
kuttavat kuulijoiden keskittymiseen. Suurempi huone voi vaatia esimerkiksi kovempaa
aanenkayttéa ja visuaalisia tai muita teknisia apuvalineita. (Lohtaja & Kaihovirta-Rapo
2007: 73.)

Puhe-esityksen tilanne vaikuttaa puheen tyyliin. Virallisessa ymparistdssa kuten semi-
naarissa puheen tulisi olla asiallista ja puhujan kayttaa muodollista kieltd. Epavirallisem-
massa tilanteessa, kuten tyOpaikan sisaisessa infotilaisuudessa, voi esiintyminen olla
rennompaa ja kieliasu arkikielista. Esiintyja myds muokkaa sisaltda tilanteen mukaan

sopivaksi ja kohdeyleisolle kiinnostavaksi. (Lohtaja, & Kaihovirta-Rapo 2007: 73.)

Infotilaisuuden onnistuminen edellyttda yleison huomioimista ja osallistamista, silla
viestinnan tehokkuus riippuu siita, miten hyvin viesti tavoittaa kohderyhmansa ja herat-
taa vastakaikua. Ennen esityksen suunnittelua on tarkeda maaritella kenelle viestitdan
ja millaisia tietotarpeita kohdeyleisdlla on. Kohderyhman tunteminen auttaa viestinnan
kohdentamisessa ja oikeanlaisen ilmaisun valitsemisessa, jolloin viesti on ymmarret-
tava ja vaikuttava. (Lohtaja & Kaihovirta-Rapo 2007: 33—34.) Tama edellyttdad myds
viestinnan ymmartamista tietona, taitona ja asenteena, joiden yhteispeli auttaa puhujaa

onnistumaan erilaisissa tilanteissa (Isotalus 2006: 72—-81).

Viestinnan tehokkuutta lisaa se, etta viestin esittamistapa mukautetaan kuulijan tarpei-
siin sen sijaan, etta se perustuisi puhujan omiin tottumuksiin. Ihmiset omaksuvat tietoa
eri tavoin, osa esimerkiksi lukemalla, kun taas toiset kuuntelemalla. Jotkut kasittelevat
tietoa parhaiten visuaalisessa muodossa, kun taas toiset tarvitsevat tiivista ja selkeda
sanallista ohjeistusta. Hyva esiintyja asettuu kuulijan asemaan ja valitsee viestintata-
van, joka tukee parhaiten kohdeyleisén ymmarrysta. (Lohtaja & Kaihovirta-Rapo 2007:
33-34.)

Ihmisen keskittyminen heikkenee usein jo 7—10 minuutin jalkeen, joten puhujan on tar-
keaa aktivoida kuulijoita sdanndllisesti. Tama voidaan tehda eri tavoin, kuten kysymalla
aiheeseen liittyvia kysymyksia, esittdamalla esimerkkeja tai pyytamaan kuulijat osallistu-
maan pienimuotoisiin tehtaviin. Lisaksi esiintyjan fyysiset liikkeet, kuten seisoma-asen-
non vaihtaminen ja katsekontaktin kayttoé tukevat vuorovaikutusta ja pitavat yleison mu-

kana esityksessa. (Andersson & Kylapaa 2002: 59-60.)
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5.3 PowerPoint visuaalisena tukena puhe-esityksissa

PowerPoint on laajasti kaytetty esitysgrafiikkaohjelma, joka voi tukea puhujan viestin-
taa ja parantaa esityksen selkeyttad seka rakennetta. Sen avulla voidaan havainnollistaa
monimutkaisia kasitteita visuaalisilla elementeilld, kuten kuvilla ja kaavioilla, mika hel-
pottaa kuulijoiden tiedon omaksumista. (Hashemi, Azizinezhad & Farokhi, 2012: 560).
PowerPoint tukee esityksen jasentamista ja voi auttaa yleis6d hahmottamaan ja muis-

tamaan sen keskeiset sisallot ( Hashemi, Azizinezhad & Farokhi 2012: 561).

PowerPointin kaytto liittyy kognitiiviseen multimediaoppimisen teoriaan, jonka mukaan
ihmiset kasittelevat tietoa seka visuaalisesti ettd auditiivisesti. Kun nama kanavat toimi-
vat rinnakkain, on oppiminen tehokkaampaa, silla eri aistien yhteiskayttd parantaa ym-
martamista ja muistamista. (Mayer & Moreno 2005: 2.) Esityksen suunnittelussa on kui-
tenkin tarkeaa valttaa liiallista kognitiivista kuormitusta, joka voi heikentaa tiedon omak-
sumista. Runsas tekstin maara voi rasittaa kuulijoiden tydmuistia ja vaikeuttaa esityk-

sen seuraamista, mika voi vahentaa viestin vaikuttavuutta (Mayer & Moreno, 2005: 3).

Selkeasti jasennelty PowerPoint- esitys tukee puhujan viestintaa ja auttaa yleisda kes-
kittymaan olennaiseen sisaltoon. Hyvin suunniteltu rakenne ja visuaalisten elementtien
tasapainoinen kaytto voivat lisata puhujan itsevarmuutta ja helpottaa yleison keskitty-
mista. (Hashemi, Azizinezhad & Farokhi 2012, 562.) Toisaalta PowerPointin liiallinen
kayttd, kuten monimutkaiset animaatiot tai tekstin suora lukeminen dioilta, voi heiken-
taa esityksen vaikuttavuutta ja vahentaa kuulijoiden kiinnostusta. Visuaalisten element-
tien tehtdvana on tukea puhuttua sisaltda, ei kilpailla sen kanssa. (Mayer & Moreno
2005: 4.)

5.4 Tehokas viestija ja kehittyminen

Viestintataito on kehitettava taito, jota voi harjoitella aktiivisesti. Sen parantaminen on
helpompaa, kun sita harjoittaa sdanndllisesti ja hakee palautetta. Kuulijat ja lukijat autta-
vat viestijaa kehittymaan tarjoamalla arvokasta palautetta. Myos tyoelamassa vuorovai-
kutustaitojen kehittdminen edellyttdd palautteen vastaanottamista, reflektointia ja halua

kehittdd omaa viestintdosaamista. (Puusa & Ala-Kortesmaa 2019: 187-199.)

Viestintataitoja voidaan arvioida kompetenssin kasitteen kautta. Viestinnallinen kompe-

tenssi tarkoittaa kykya viestia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti eri tilanteissa. Tai-
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tavan viestijan on tarkeaa olla vuorovaikutuksessa ymparistdonsa kanssa ja kyeta ratkai-
semaan viestintatilanteiden haasteet. Viestijan osaamista voidaan tarkastella myés tie-
don, taidon ja motivaation nakoékulmista. Hanella on oltava tietoa kuulijoistaan, tilantees-
taan ja kasiteltavasta aiheesta. Lisaksi hanella tulee olla halu ja motivaatio toimia vuoro-
vaikutuksessa muiden kanssa, seka kyky soveltaa osaamistaan tilanteen vaatimalla ta-
valla. (Lohtaja & Kaihovirta-Rapo 2007: 21-22)

Oman viestijakuvan tunnistaminen on keskeista kehitykselle. Puhujakuva muodostuu
seka puhujan omasta kasityksesta itsestaan viestijana etta kuulijan saamasta vaikutel-
masta. Viestintatilanteiden reflektointi ja itsetuntemus ovat keskeisia keinoja viestijaku-
van kehittdmisessa, ja vuorovaikutusosaamista tukee kyky ymmartaa toisten nakdkulmia
ja organisaation vuorovaikutuskulttuuria. (Puusa & Ala-Kortesmaa, 2019: 187-199.) Pu-
huja voi vaikuttaa naihin kasityksiin jossain maarin. Huolellinen valmistautuminen, harki-
tut sanavalinnat ja vakuuttava olemus tukevat myoOnteisen vaikutelman syntymista.
Oman puhujakuvan arviointi auttaa tunnistamaan omat vahvuudet ja kehityskohteet vies-
tijana. On tarkeda hyodyntdd omia vahvuuksia, mutta myos tunnistaa ja kehittaa niita

alueita, joissa on parantamisen varaa. (Lohtaja & kaihovirta-Rapo 2007: 21-23.)

6 Toiminnallisen opinnaytetyon menetelmat

Valitsimme opinnaytetyon toteuttamistavaksi toiminnallisen opinnaytetyémallin, silla
sen lopullisena tuotoksena on konkreettinen tuotos, kuten tapahtuma, kirja tai ohjeis-
tus. Toiminnalliseen opinnaytetydhdn kuuluu teoria, raporttiosuus ja fyysinen tuotos.
(Vilkka & Airaksinen 2003: 9-10.) Meidan tyéssamme fyysisena tuotoksena on infotilai-
suus, jossa kerromme lahihoitajille rontgenhoitajan ammatista. Tilaisuuden tulee osoit-
taa syventymista aiheeseen ja toimintamallien soveltamista kohderyhman mukaan.
(Vilkka ja Airaksinen 2004: 42—43.) Tapahtuman tavoitteet perustuivat lahihoitajien tie-
don lisddmiseen réntgenhoitajan ammatista, jonka perusteella muokkasimme infotilai-
suuden sisaltéa. Tyon raporttiosuudessa tulee osoittaa kaikki prosessin vaiheet, seka

miten ja miksi on toimittu. Raportoinnissa hyddynnetaan tutkimusviestinnan periaat-
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teita. (Vilkka ja Airaksinen 2003: 51, 65—69.) Tydn teoreettinen viitekehys kasittaa ront-
genhoitajan ammatin ja opiskelun, lahihoitajan taustan seka viestinnan. Tassa kappa-

leessa esittelemme infotilaisuuden suunnittelun, toteutuksen seka tulokset ja arvioinnin.

Toiminnalliseen opinnaytety6hon kuuluu koko prosessin arviointi. Arvioinnissa tarkastel-
laan, kuinka hyvin asetetut tavoitteet on saavutettu. Arvioinnin tulee kohdistua tyon ai-
heeseen, toteutukseen, kaytettyyn kirjallisuuteen ja lopulliseen tuotokseen. (Vilkka & Ai-

raksinen 2003: 154-160.) Toiminnallisen opinnaytetydn vaiheet on esitetty kuvassa 1.

Kuva 1. Toiminnallisen opinnaytetydn vaiheet

Infotilaisuuden
toteutus

Infotilaisuuden

Aiheen valinta suunittelu

Kyselyn
tulosten
analysointi

Tavoitteiden
asettaminen

Loppukartoitus

Tulosten
arviointi ja
raportointi

Tutkimusluvan
hakeminen

Alkukartoitus

6.1 Ideointi ja suunnittelu

Infotilaisuuden suunnittelu lahti tarpeiden tunnistamisesta. Lahihoitajia on otettu mag-
neetti- ja TT-osastoille téihin rontgenhoitajien avuksi (Suomen Réntgenhoitajat ry
2024). Roéntgenosastoilla Iahihoitajien tydnkuvaan voi kuulua potilaiden vastaanotto,

haastattelu ja kanylointi. Lahihoitajat eivat kuitenkaan valttamatta tieda kattavasti rént-
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genhoitajan tydsta nailla osastoilla, mika olisi yhteistydn sujuvoittamisen kannalta tar-
keaa. Tybskentely rontgenymparistdossa saattaa herattaa mielenkiinnon jatko-opiske-
lulle. Infotilaisuuden tavoitteena on vastata lahihoitajien kysymyksiin ja ajatuksiin

alasta.

Infotilaisuus suunnattiin erityisesti lahihoitaijille, joilla on kiinnostusta rontgenhoitajan
ammattia kohtaan. Tavoitteena on luoda interaktiivinen ja avoin ymparistd, jossa osal-
listujien ajatukset ja kysymykset ohjaavat infotilaisuuden luonnetta. Tilaisuuden poh-
jana kuitenkin kasittelemme rontgenhoitajan ammatin tydnkuvaa, opiskelua ja tyollisty-

mista.

Valitsimme esitysmateriaalin pohjaksi PowerPoint esityksen, joka toimii visuaalisena
tukena infotilaisuudessa. Esityksen sisallon suunnittelun tueksi laadimme alkukyselyn,
jonka tavoitteena oli kartoittaa Iahihoitajien tietdmysta ja kiinnostuksen kohteita rént-
genhoitajan ammatista. Infotilaisuuden ajankohdaksi sovittin HUS:n osastohoitajan
kanssa, etta infotilaisuus jarjestetaan 7.3.2025 klo 9.00 Tornisairaalassa rontgen yksi-
kdssa. Infotilaisuutta varten varattiin noin tunnin mittainen aika, joka sisalsi itse esityk-

sen lisaksi keskustelua, kysymyksiin vastaamista seka loppukyselyn.

Infotilaisuuden kaytannonjarjestelyista, kuten paikasta, ajankohdasta ja sisallosta sovit-
tiin sdhkopostitse osastonhoitajan kanssa, jotta se voitiin sovittaa tydyhteison aikatau-
luihin. Suunnitteluvaiheessa annettiin osallistujille mahdollisuus vaikuttaa esityksen si-
saltoon, mutta saatujen vastauksien perusteella erityisesti palkkausasiat herattivat eni-
ten kiinnostusta. Tama huomioitiin esityksessa, mutta samalla varmistettiin, etta tilai-
suus tarjosi monipuolisen ja kattavan kokonaisuuden rontgenhoitajan tyosta, koulutuk-

sesta ja ammatin keskeisista osa-alueista.

6.2 Infotilaisuuden toteutus

Infotilaisuuden toteutus kaynnistyi alkukartoituksella, jonka tarkoituksena oli selvittaa
Iahihoitajien kiinnostuksen kohteita ja tietdmysta rontgenhoitajan ammatista. Toimi-
timme valmiiksi laaditun kyselyn osastonhoitajalle, joka valitti sen eteenpain yksikkénsa
Iahihoitajille. Vastausaikaa annettiin noin kaksi viikkoa. Kyselyyn saatiin vain muutamia
vastauksia, mutta niiden perusteella ilmeni, etta osallistujia kiinnosti erityisesti rontgen-

hoitajan palkkaus.
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Vastausten vahaisyydesta huolimatta halusimme rakentaa mahdollisimman informatii-
visen esityksen. Keskustelimme ohjaavan opettajan kanssa ja paatimme keskittya eri-
tyisesti rontgenhoitajan koulutuspolkuun seka siihen, miten opinnot etenevat omassa
ammattikorkeakoulussa. Esityksessa kasiteltin myés AHOT- prosessia (aiemmin han-
kitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen), silld monia lahihoitajia kiinnosti, mita
opintoja olisi mahdollista hyvaksilukua aiemman koulutuksen tai tydkokemuksen perus-

teella.

Esityksen sisalto rakennettiin loogisesti etenevaksi kokonaisuudeksi. Tilaisuus aloitet-
tiin kertomalla yleisesti rontgenhoitajan ammatista ja sen merkityksesta osana tervey-
denhuoltoa. Taman jalkeen siirryttiin opiskeluun ja hakuprosessiin liittyviin asioihin, mu-
kaan lukien paasyvaatimukset ja opintojen rakenne. Esittelimme tarkemmin oman oppi-
laitoksemme koulutusta. Kerroimme kaytdssa olevasta opintosuunnitelmasta, mita
muutoksia siihen on tulossa tulevana lukukautena ja miten uudet rakenteet vaikuttavat
opintojen etenemiseen. Esittelimme myds koulumme oppimisymparistdja, kuten esi-
merkiksi laboratorioluokat, joissa opiskelijat voivat harjoitella kdytanndn taitoja turvalli-
sessa ja simuloidussa ymparistossa. Lisaksi kerroimme tarkemmin siita, millaisia kurs-

seja ja sisaltoja opintoihin sisaltyy eri vaiheissa koulutusta.

Esityksessa kaytiin 1api myos rontgenhoitajan keskeiset kompetenssit seka tyypilliset
tydymparistot (Metsala ym. 2023). Liséksi esittelimme uramahdollisuuksia ja jatkokou-
lutusvaihtoehtoja, kuten erikoistuminen tiettyihin kuvantamismenetelmiin tai ylemman
YAMK- tutkinnon suorittaminen. Yhtena kokonaisuutena kasittelimme sateilysuojelun
periaatteita, jotka ovat olennainen osa rontgenhoitajan ammattitaitoa (Mustonen ym.
2007). Taman jalkeen kasiteltiin sddehoitoa omana aihealueena ja sen havainnollista-
miseksi kaytettiin potilasesimerkkia, jonka avulla osallistujat saivat konkreettisen kuvan
sadehoitoprosessista. Viimeiseksi jatimme odotetuimman ja osallistujia eniten kiinnos-

tavan aiheen eli réntgenhoitajan palkkaus.

Infotilaisuus jarjestettiin Meilahden Tornisairaalassa 7.3.2025 klo 9.00 varatussa ti-
lassa. Paikan paalle saatiin noin kuusi osallistujaa. Kaikki halukkaat eivat kuitenkaan
paasseet osallistumaan, mutta ilmaisivat kiinnostuksensa saada esitysmateriaali jalki-
kateen. Tilaisuuden jalkeen toimitimme esityksen osastonhoitajalle, joka valitti sen
edelleen muille aiheesta kiinnostuneille. Esityksen paatteeksi osallistujia pyydettiin vas-
taamaan lyhyeen palautekyselyyn, jonka avulla saatiin arvokasta tietoa tilaisuuden on-

nistumisesta.
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6.3 Infotilaisuuden arviointi ja palaute

Infotilaisuuden jalkeen osallistujilta kerattiin palautetta lyhyella kyselylomakkeella, jo-
hon vastasi kaksi paikalla olleista Iahihoitajista. Liséksi saimme tilaisuuden paatteeksi
suullista palautetta, joka tdydensi kokonaiskuvaa tilaisuuden onnistumisesta. Yksi osal-
listujista oli osastonhoitaja, joka antoi myonteistd palautetta esityksen selkeydesta ja
johdonmukaisuudesta. Saimme myo0s tietaa, etta kaikki halukkaat eivat olleet ehtineet
tai pystyneet vastaamaan aiemmin lahetettyyn alkukartoituskyselyyn, mika saattoi osit-
tain vaikuttaa siihen, kuinka tarkasti osallistujien toiveita kyettiin huomioimaan esityk-

sen suunnittelussa.

Palautteen perusteella esitys oli selked, loogisesti eteneva ja helposti seurattava. Esi-
tyksessa kaytetty kieli koettiin ymmarrettavaksi ja visuaalinen materiaali tuki sisallon
hahmottamista. Osallistujat kokivat saaneensa kattavasti tietoa rontgenhoitajan koulu-
tuksesta, uramahdollisuuksista ja tydtehtavista. Mahdollisuus kysya esityksen aikana
kysymyksia lisasi vuorovaikutteisuutta ja tarjosi tilaisuuden saada vastauksia ajankoh-
taisiin aiheisiin. On huomioon otettavaa, ettd alhainen vastausprosentti rajoittaa arvioin-
nin luotettavuutta ja edustettavuutta. Pieni vastausmaara voi vaaristaa kokonaiskuvaa,
silla se ei valttamatta osoita koko ryhman mielipiteita. Kuitenkin saamamme palaute ol

arvokasta, ja osoitti etta esityksessa onnistuttiin paapiirteittain hyvin.

Tilaisuus saavutti asetetut tavoitteet, silla se lisasi osallistujien ymmarrysta rontgenhoi-
tajan ammatista, uravaihtoehdoista ja koulutuspoluista. Esityksen selkea rakenne, ym-
marrettava viestinta ja vuorovaikutuksellinen toteutus tukivat tiedon omaksumista. Koh-
deryhmalle suunnattu ja huolellisesti valmisteltu viestinta lisasi tilaisuuden vaikutta-
vuutta ja vahvisti osallistujien sitoutumista aiheeseen. (Lohtaja & Kaihovirta- Rapo,
2007: 33-34.)

Toiminnallisen opinnaytetydn arvioinnissa palautteen kerd@aminen ja hyédyntadminen
ovat keskeisia kehittamistydn onnistumisen mittareita. Téman tilaisuuden kohdalla saa-
dun palautteen perusteella voidaan todeta. etta esitys vastasi osallistujien tarpeita ja
heratti kiinnostusta aiheeseen. Palautteet tukevat myds jatkokehittdmista ja tarjoavat
arvokasta tietoa tulevia samankaltaisia tilaisuuksia varten. (Vilkka & Airaksinen 2004:
78-80.)
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7 Pohdinta

Opinnaytetydn prosessi eteni padosin suunnitelmien mukaisesti, ja lopputuotos koettiin
onnistuneeksi nii osallistujien, kuin toteuttajien puolesta. Tydn tavoitteena oli lisata koh-
deryhman tietamysta rontgenhoitajan ammatista, koulutuspoluista, ja uramahdollisuuk-
sista seka innostaa mahdolliseen jatkokouluttautumiseen. Tavoitteiden saavuttaminen
nakyi osallistujien antamassa palautteessa, jossa esitysta kuvattiin selkeaksi, informa-

tiiviseksi ja helposti saavutettavaksi.

Koemme onnistuneeksi erityisesti esityksen viestintdosuudessa. Infotilaisuudessa huo-
mioimme viestinnan perusperiaatteet ja sovelsimme teoriaosuudessa kasiteltyja kei-
noja kaytannodssa. Hyddynsimme visuaalisia keinoja ja vuorovaikutuksellisuutta info-

tilaisuudessa parantaaksemme mielenkiintoa ja tiedon mieleenpainuvuutta.

Esityksen rakenteen ja sisalléon suunnittelussa kaytimme alustavaa alkukartoitusky-
selya. Vaikka vastausmaara jaikin pieneksi, kykenimme kokoamaan esitykseen aiheita,
joita pidimme kohderyhmalle merkityksellisena. Yhteistyd osastonhoitajan kanssa sujui

joustavasti ja osallistujamaara vastasi kaytettavissa olleita resursseja.

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydmme toteutuksessa olemme sitoutuneet noudattamaan tutkimuseettisen
neuvottelukunnan maarittelemaa hyvaa tieteellista kaytantda, jonka periaatteina ovat
luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Naiden periaatteiden noudattami-
nen varmistaa tutkimuksen laadukkuuden, objektiivisuuden ja asianmukaisen toteutuk-
sen. (TENK 2023.)

Koska toiminnallinen opinnaytetydbmme toteutettiin HUSIn tiloissa ja kohderyhméana oli-
vat HUS:n tyOntekijat, vaati opinnaytetyé virallisen tutkimusluvan. Tutkimuslupa haettiin
HUS:n sahkoisen jarjestelman kautta, noudattaen organisaation ohjeistusta. Lupahake-

mukseen liitettiin vaaditut asiakirjat, kuten esimerkiksi tutkimussuunnitelma ja tietosuo-
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jailmoitus. Luvan myéntamisen jalkeen voitiin edetad kaytannon toteutukseen. Huolelli-
nen lupaprosessi ja ohjeiden noudattaminen tukivat tutkimuksen eettisyytta ja vahvisti-

vat osaltaan tyon luotettavuutta. (HUS 2025.)

Tutkimuksen eettisyyteen kiinnitettiin erityistda huomiota noudattamalla ihmistieteiden
eettisia periaatteita. Osallistujien yksityisyytta, ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta
kunnioitettiin kaikissa vaiheissa. Osallistuminen perustui vapaaehtoisuuteen ja tietoi-
seen suostumukseen ja osallistujille tarjottiin riittavasti tietoa tutkimuksen tarkoituksesta
ja toteutuksesta. Olemme myds varmistaneet, etta tutkimukseen osallistuvia kohdel-
laan oikeudenmukaisesti ja ettd heidan anonymiteettinsa sailyy kaikissa tutkimuksen
vaiheissa. (TENK 2019.)

Luotettavuuden osalta ty6 on toteutettu huolellisesti ja lahdeaineistoa on arvioitu kriitti-
sesti. Kdytimme ajankohtaisia ja tieteellisesti perusteltuja 1ahteitd seka kotimaisia etta
kansainvalisia julkaisuja. Lahdeaineiston arvioinnissa huomioitiin erityisesti niiden luo-
tettavuus, ajankohtaisuus seka kirjoittajan asiantuntemus. ( Vilkka & Airaksinen 2003:
72.) Opinnaytetydssa on hyddynnetty tekoalya (ChatGPT) infotilaisuuden rakenteen
ideointiin ja suunnitteluun seka tekstin kieliopin tarkistamiseen. Varsinainen opinnayte-
tyon tekstisisalto on kirjoitettu itsenaisesti ilman tekoalyavustusta, ja opinnaytetyon teki-
jat ottavat vastuun taman sisallosta. Tekoalyn kayttdé noudattaa Metropolian linjausta
sen vastuullisesta ja lapinakyvasta hyddyntamisesta opiskelussa. (Metrospektiivi
2025).

7.2 Ammatillinen kehitys

Opinnaytety® prosessin aikana saimme mahdollisuuden kehittdd omaa ammatillista
osaamistamme rontgenhoitajina. Vahvistimme henkildkohtaisia projektinhallintaitoja ja
kykya muodostaa loogisia ja selkeita esityksia. Valmistautuminen infotilaisuuteen opetti
huolellisen materiaalin valmistelun tarkeydesta ja aiheen rajauksesta. Infotilaisuuden
sisaltéa suunnitellessa opimme tiedon kohdentamista, jotta se palvelisi kohdeyleis6a
mahdollisimman hyvin. Palaute infotilaisuudesta auttoi meita reflektoimaan omaa on-
nistumista esiintyjina ja viestijoind. Tilaisuuden pitdminen tuki ammatillista kasvua ja

moniammatillista yhteisty6td muiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa.



22

Teknisten taitojen osalta projektissa kehitimme Powerpoint-esityksen laatimista visuaa-
lisen viestinnan osalta. Lisaksi virtuaalisen E-lomakkeen tekeminen lisasi kysely osaa-
mista. Opimme myds arvioimaan kriittisesti oman esityksen rakennetta ja sisaltéa, ja

sen pohjalta kehittdmaan omaa tyo6ta.

Opinnaytetyo oli ajoittain haasteellinen aikataulullisesti, silla suoritimme samaan aikaan
harjoitteluja ja muita koulun kursseja, seka kavimme tdéissa. Tama tilanne vaati meilta
tehokasta ajankayttod, suunnittelua ja priorisointikykya. Pyrimme suunnittelemaan ai-
kataulun niin, etta aikaa jaisi myds palautumiselle ja valttyisimme viimehetken stres-
siltd. Prosessin aikana huomasimme tiimityon ja vuorovaikutuksen merkityksen ison
projektin toteutuksessa. Saanndllinen yhteydenpito, selkea tydnjako ja joustavuus oli-
vat meidan mielestdmme tarkeita elementteja tydn onnistumisen kannalta. Koemme,
ettd nama taidot ovat tarkeitd myos tulevaisuuden kannalta, jolloin moniammatillinen

yhteistyd ja muutokset ovat arkipaivaa.

Opinnaytetydprosessi tarjosi arvokasta kokemusta projektitydskentelysta ja parityds-
kentelysta seka henkildkohtaisesta vastuunotosta. Se antoi mahdollisuuden syventaa
omaa ammatillista identiteettia ja kehittymista rontgenhoitajana. Koemme, etta tama
tyo ja sen prosessit valmistivat meita tuleviin tydelaman haasteisiin ja auttoi tunnista-

maan omia vahvuuksia ja kehitysalueita.
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Liite 1. Esimerkkeja infotilaisuuden sisallosta

OPINTOJEN POLKU ©

MISSA VOI OPINTOJEN
OPISKELLA LAAJUUS

* Rontgenhoitajan

¢ | Yhteishaku oma = Metropolia AMK »  Opintojen kesto n. 3,5 vuotta S :

i * Novia YHS *  Tamin jalkeen mahdollista opintojen laajuus on
T T jatkokouluttautua esimerkiksi 210
valintakoe/todistusvalinta Oulun seudun AMK : feriksi ki i

q q sonograaferiksi kesto n. 1 vuosi « Sonofraaferin
+ | Avoimen AMK kautta Savonia (Kuopio) AMK + YAMK intoien laai
* Tampereen AMK +  Terveydenhuollon maisteri opin ‘_)len ?ajuuf’ on
¢ Turun AMK ( Yliopisto) 30 opintopistetta.

L OPINTOJEN

Metropolia



AHOT- prosessi

o

>

VW ©

Y O

Y ¥ O

Mikd on AHOT?

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja
hyvéaksilukeminen.

Mitd voit hyvdksilukea?
Hoitotydn harjoittelun

Miten haetaan?

Opintojen alussa henkildkohtaisen
opintosuunnitelman (HOPS) yhteydessa.

Hakemukset ja tyotodistukset.

Miksi kannattaa hakea?
Vahentaa paallekkaisia opintoja
Mahdollisesti nopeuttaa opintoja

Metropolia

Liite 1
2 (3)

Rontgenhoitajan
koulutus EQF 6 -TASO

Léhihoitajan koulutus

EQF 4- TASO
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: .Isotooppitutkimukset
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Liite 2. Alkukartoitus kyselysta

ﬂf Metropolia

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 19.2.2025 9.25 ja paattyy 5.3.2003 23.59
Alkukartoitus infotilaisuutta varten

Hei! Olemme Metropolia ammattikorkeakoulun réntgenhoitajaopiskelijoita, ja opinndytetydmme tavoitteena on lisata l3hihoitajien tietoa rontgenhoitajan
ammatista, keskeisista tehtavista Ja uramahdollisuuksista seka innostaa heita harkitsemaan tata uravaihtoehtona. Kyselyn tarkoituksena on kertoa meille tarkeaa
tietoa tulevan infotilaisuuden siséllan tydstamiseksi. Vastauksien avulla suunnittelemme infotilaisuuden siséllon kohdeyleisalle sopivaksi, heidin tietojen seka
tarpeidensa mukaan.

Ystavillisin terveisin,

Ninnu Klemola & Viktoria Tuyusova

Suostumus

*®

uostun vapaaehtoisesti infotilaisuuteen ja kyselyihin

[ kyliz
[JEn

Miten hyvin tunnet réntgenhoitajan tyénkuvan?

Valitse yksi
() Erittdin hyvin
() Jenkin verran

() Enlainkaan




Oletko kiinnostunut tydskentelemaan réntgenhoitajan tehtavissa

Liite 2
2 (3)

Valitse ykst
O En
() Enolevarma
() Olen

Mika motivoisi sinua jatko-opintoihin?

Voit vastata kysymykseen lyhyesti esim. ranskalaisilla viivoilla

Mistd osa-alueista haluaisit tietdd enemmaén?

litse yksi tai useampi vaihtoehto *
[ Réntgenhoitajan tydtehtavista
[] Rentgenhoitajan koulutuksesta
D Réntgenhoitajan tydllistymisestd
[_] Réntgenhoitajan palkasta
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Mité muita aiheita toivoisit infotilaisuuden késittelevin réntgenhoitajan tyssts?

Esim erikoistumisvmahdollisuudet, kuvantamistekniikat, pofilastyd...

Tietojen ldhetys
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Liite 3. Palautekysely infotilaisuudesta

ﬂf Metropolia

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 5.3.2025 15.11 ja paattyy 15.3.2025 23.59
palaute infotilaisuudesta

esityksen kiinnostavuus

iten kiinnostavana pidit esitystd rontgenhoitajan tydsta? arvioi asteikolla (1-5), jossa 1=huonoin arvosana ja 5=paras mahdollinen arvosana, ®*———————

Dl
DZ
D3
D4
DS

infotilaisuuden sisiltd

*

liko tilaisuudessa esitetty tieto riittavaa? arvioi asteikolla {1-5), jossa 1=huonoin arvosana ja 5=paras mahdollinen arvosana.

(RS
2
13
4
s




&k jotain oleellista tai toivomasi aihetta kdymatta 1api?

infotilaisuuden selkeys
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Kuinka selkedksi koit esityksen sisallon ja esitystavan? #

[] Esitys oli epdselked

[ ] Hieman epaselked

[ Melko selked

[_] Hyvin selked ja mietitty kokonaisuus

Lisatietoa
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o
infotilaisuuden vuorovaikutuksellisuus

lisitko kaivannut lisds vuorovaikutusta tai keskustelumahdollisuuksia? #

] kyllg, olisin toivonut lisad vuorovaikutuksellisuutta
\:| ei, olen tyytyvainen vuorovaikutukseen

infotilaisuuden relevanssi & hyadyllisyys

oliko esityksess3 esitetty tieto sinulle hy@dyllista tai relevanttia ammatillisen kehityksen kannalta? arvioi asteikolla (1-5), jossa 1=huonoin arvosana ja 5=paras

mahdollinen arvesana, ¥

1
2
s
s
s

Vapaamuotoinen palaute infotilaisuudesta

kaikki palaute auttavat meitd ja ovat toivottuja.




