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Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset muodostuivat Hausjarven nuorisotoi-
men tarpeesta kartoittaa nuorisotyon tilannetta Hausjarven alakouluilla. Kyselylla haluttiin
tuottaa tietoa siita, milla tavalla nuorisotyo nayttaytyy koulujen henkilostolle ja millaisia ke-
hittamistarpeita he tuovat esille. Taman opinnaytetyon avulla nuorisotoimi haluaa kehittaa
koulunuorisotyon toimintaa alakouluissa yhteistyossa koulujen henkiloston kanssa.

Tietoperustaan kerattiin tietoa perusopetuksen ja nuorisotyon tehtaviin, oppilaiden hyvin-
vointiin seka yhteistyohon liittyen kayttaen ajankohtaisia lahdemateriaaleja. Tutkimukselli-
nen osio toteutettiin sahkoisena Webropol-kyselylomakkeena, jonka laatimisessa hyodynnet-
tiin seka maarallisen etta laadullisen tutkimuksen keinoja. Aineisto koostui alakoulujen opet-
tajien, koulunkaynnin ohjaajien, kouluvalmentajien, rehtorien ja vararehtorien mielipiteista
ja kokemuksista koulunuorisotyosta alakouluilla niin monivalintakysymysten kuin avointen ky-
symyksien muodossa.

Kyselyn tulosten perusteella koulujen henkilosto tunnisti nuoriso-ohjaajan tyonkuvaa melko
hyvin, mutta silti se koettiin hieman epaselvana. Siksi olisi tarkeaa selkeyttaa nuoriso-ohjaa-
jien tyonkuvaa henkilostolle. Vastauksista ilmeni myos, etta yhteistyota haastaa henkiloston
kiire ja resurssien puute: aikaa yhteistyolle ei ole tarpeeksi, jolloin vuorovaikutukselle ei ole
tarpeeksi aikaa. Henkilosto oli kuitenkin kyselyn perusteella paasaantoisesti tyytyvainen nuo-
riso-ohjaajien tekemaan tyohon kouluilla ja toiveissa oli, etta nuoriso-ohjaajia olisi kouluilla
enemman ja taysipaivaisemmin. Tasta voi paatella, etta he tarvitsevat lisaa apukasia koululla
tehtavaan tyohon.
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The purpose of this thesis was to examine the current state of school-based youth work in
primary schools in Hausjarvi and to explore how youth work is perceived by school staff,
as well as what kinds of development needs they recognize. The aim was to provide use-
ful information for the client, the Hausjarvi Youth Department, which intends to use the
findings to further develop school-based youth work methods in collaboration with school
personnel.

The theoretical framework was built using recent sources related to the roles of basic ed-
ucation and youth work, student well-being, and collaboration between different actors.
The research was conducted using an electronic Webropol survey that combined both
quantitative and qualitative methods. The data consisted of responses from primary
school teachers, special needs assistants, school coaches, principals, and vice principals
regarding school youth work in primary schools. The survey included both multiple-choice
and open-ended questions.

According to the results, school staff were familiar with the role of youth worker but still
perceived the job description as unclear. Therefore, it would be important to clarify the
youth workers’ role in schools to their personnel. The main challenges in cooperation
were school staffs time constraints and a lack of resources. Therefore, due to limited
time, one can conclude that meaningful interaction and collaboration were hindered.
However, via the survey, the staff were generally satisfied with the youth workers’ con-
tributions and expressed a desire for more full-time youth workers in schools. This indi-
cates a need for additional support personnel in school environment.

Keywords: school youth work, youth work, primary school, cooperation, well-being
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1 Johdanto

Nuorten hyvinvoinnin heikkenemisesta voi lukea uutisista ja sosiaalisesta mediasta yha useam-
min. Etenkin koulunkaynti ja siihen liittyva tematiikka puhututtaa, varsinkin jos heikkeneva
hyvinvointi eskaloituu esimerkiksi kiusaamiseen tai aarimaisimmissa tapauksissa kouluammus-
keluihin, joista olemme joutuneet 2000-luvulla lukemaan halyttavan usein. Lisaksi kouluter-
veyskysely vuodelta 2023 osoittaa, miten oppilaiden kouluhyvinvointi on laskenut vuoden 2021

kyselytulosten jalkeen (THL 2023, 1).

Koulunuorisotyo on kouluilla suhteellisen tuore tyonkuva, joka on kehittynyt koulujen oppilai-
den heikentyneen hyvinvoinnin seka heidan vaikeutuneiden tilanteidensa ratkaisemisen
avuksi. Koulut tarvitsevat yha moniammatillisempaa osaamista oppilashyvinvoinnin tueksi, jo-
ten nuorisotyo on monien eri muiden toimijoiden lisaksi tuonut omat ammatilliset vahvuu-
tensa osaksi kouluarkea. Nuorisotyota on tehty kouluilla aiemminkin, mutta nyt siita on toi-

vottu pysyvampaa. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 16-17.)

Hausjarvella kunnan nuorisotoimi halusi selvittaa, miten yhteistyota voitaisiin kunnan alakou-
lujen henkiloston kanssa kehittaa vaikuttavammaksi ja tehda nuorisotyota nakyvammaksi kou-
luilla. Tama opinnaytetyo liitetaan osaksi Koulunuorisotyon kasikirjaa, joka kirjoitettiin osana
AVI:n rahoittamaa Yhteinen koulumme -hanketta. Kasikirja on tehty koulunuorisotyon toimen-

kuvan selkeyttamiseksi ja jotta tietoisuutta tyosta voitaisiin jakaa paremmin kouluille.

Taman opinnaytetyon aihe valikoitui niin omien kiinnostuksen kohteiden mukaisesti kuin nuo-
risotoimelta tulleesta tutkimuksen tarpeesta. Nuorisotyo ja koulumaailma ovat itselleni am-

matillisesti kiinnostavia kohteita ja etenkin lasten ja nuorten hyvinvointi ja sen kehittaminen
ovat itselleni tarkeita kokonaisuuksia. Taman opinnaytetyon avulla paasin lahemmaksi koulu-

maailmaa ja siella tehtavaa tyota.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa nuorisotyon tilannetta Hausjarven alakouluilla ja
tuottaa tietoa siita, milla tavalla nuorisotyo nayttaytyy koulujen henkilostolle ja millaisia ke-
hittamistarpeita he tuovat esille. Tavoitteena on hyodyntaa saatuja tietoja nuorisotyon kehit-
tamiseksi alakouluilla, jotta lasten ja nuorten hyvinvointia voitaisiin tukea entista paremmin
yhteistyossa koulun henkilokunnan kanssa. Tutkimuskysymykset olivat: ”Millainen tietamys
alakoulun henkilokunnalla on koulunuorisotyon roolista kouluissa?” seka ”Miten koulun ja nuo-

risotyon yhteistyota voitaisiin kehittaa alakoulun henkilokunnan nakokulmasta?”



2 Hausjarven kunnan nuorisotoimi

Hausjarven kunta on pieni kanta-hamalainen kunta, jonka alueella asuu n. 8000 asukasta.
Kunta koostuu neljasta taajamasta: Oitti, Ryttyla, Hikia seka Monni. Lisaksi Hausjarveen kuu-
luu pienempia kylia, kuten Turkhauta ja Mommila. Hausjarven kunnalla nuorisotyota tehdaan
nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi niin nuorisotilatyona, jalkautuvana nuorisotyona kuin myos
koulunuorisotyona. Viimeisimmaksi mainittu on tuorein tyonkuva, jota kehitettiin Hausjarven
kunnalla AVI:n rahoittamassa Yhteinen koulumme -hankkeessa alkaen syksylla 2024. Hanketyo
kohdentui Oitin yhtenaiskouluun, joka aloitti toimintansa lahes samaan aikaan hankkeen
kanssa. Ennen hanketta nuorisotyota tehtiin ja tehdaan edelleen kouluilla viikoittain esimer-
kiksi valituntitoiminnan jarjestamisena ja lukiokahveina. (Hausjarvi 2025a; Hausjarvi 2025b;
Hausjarvi 2025c.)

Hausjarven kunnan nuorisotoimi tekee tyota kunnassa lasten ja nuorten hyvaksi nuorisolakia
noudattaen. Nuorisotoimeen kuuluu esihenkilon lisaksi nuoriso-ohjaajia seka nuorisotilaohjaa-
jia, joilla on laaja-alaista kokemusta niin nuorisotyosta kuin sosiaalialasta. He tyoskentelevat
Hausjarven kunnan kouluilla seka nuorisotiloilla Oitissa, Hikialla, Ryttylassa ja Monnissa. Toi-
mintaa jarjestetaan kunnan alueella yhteistyossa koulun ja kunnan tyontekijoiden kanssa.
(Hausjarvi 2025d.)

Kouluilla nuorisotyo toimii laaja-alaisesti nuoria kohdaten, yhteisollisyytta kasvattaen, ehkais-
ten koulukiusaamista seka parantaen kouluviihtyvyytta. Nuorisotoimi jarjestaa kouluilla muun
muassa erilaisia yhteisollisia tapahtumia, luokkien ja pienryhmien ryhmaytyksia seka valitunti-
toimintaa. Yhteistyota tehdaan tiiviisti koulun opetushenkilokunnan lisaksi esimerkiksi kuraat-
torien, seurakunnan nuorisotyon, etsivan nuorisotyon seka vanhempaintoimikuntien kanssa.
Nuorisotoimen tyontekijat nakyvat hausjarvelaisten nuorten arjessa myos ammatillisissa oppi-
laitoksissa, Ohjaamossa seka jalkautuen kylille paikkoihin, joissa nuoret viettavat aikaa. Yh-
teistyotahoja ovat lisaksi Ankkuri-tiimi ja perhesosiaalityo. (Hausjarvi 2025b; Hausjarvi
2025e.)

3 Perusopetus toimintaymparistona
3.1 Koulun tehtavat

Suomessa jokainen vakinaisesti asuva lapsi tai nuori 18-vuotiaaseen saakka on oppivelvollinen.
Oppivelvollisuus on lakisaateinen, ja sen tavoitteena on turvata jokaiselle perusosaaminen
elamaan ja yhteiskuntaan liittyen seka antaa mahdollisuus kehittaa itseaan omien taitojensa
mukaisesti. Lisaksi oppivelvollisuudella halutaan lisata jokaisen osaamista seka edistaa tasa-
arvoa ja hyvinvointia. (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 1 §, 2 §.) Perusopetus on osa lakisaa-

teista oppivelvollisuutta, jota kuntien tulee perusopetuslain (628/1998) 4 8:n mukaan
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jarjestaa kaikille kunnassa asuville oppivelvollisille. Suomessa oppivelvollisuutta laajennettiin
vuonna 2021 koskemaan kaikkia lapsia ja nuoria 18 ikavuoteen saakka, jolloin perusopetuksen
lisaksi jokaisella alle 18-vuotiaalla on velvollisuus hakeutua jatko-opiskelemaan toisen asteen
koulutukseen (Sandberg 2021, 91).

Perusopetus on kaikille maksutonta sisaltaen muun muassa oppimateriaalit, tyovalineet, kou-
luruoan seka koulukuljetukset (Opetushallitus 2025a). Perusopetuslain (628/1998) 2 §:n mu-
kaan perusopetuksen tavoitteena on lasten ja nuorten kasvun tukeminen, eettinen kasvatus
seka elaman tarpeellisten tietojen ja taitojen opettaminen. Lisaksi opetuksen tehtavana on
edistaa sivistysta, tasa-arvoa ja mahdollistaa oppilaiden osallistuminen koulutukseen seka ke-
hittaa itseaan. Lain 3 §:n mukaan on huomioitava ensin lapsen etu kaikessa opetuksen suun-
nitteluun, jarjestamiseen ja paattamiseen liittyen. Perusopetuksen paatehtava on luoda jo-

kaiselle oppilaalle yleissivistyksen perusta (Sandberg 2021, 21).

Perusopetuksen tulee perusopetuslain (628/1998) 11 §:n mukaan sisaltaa aidinkielta, toista
kotimaista kielta seka vieraita kielia, matematiikkaa, lukuaineita, kuten esimerkiksi historia
ja ymparistooppi seka toiminnallisia ja luovia aineita, kuten liikunta, musiikki ja kuvataide.
Lisaksi 11 a §:n mukaan oppilailla on oikeus oppilaanohjaukseen seka 16 §:n mukaan tuki- tai

sen perustoimintaa. Myos yksilollisyys tulee huomioida 20 c §:n mukaan.

Jokaisella lapsella ja nuorella on perusopetuksessa perusaineiden opetuksen lisaksi oikeus tur-
valliseen oppimisymparistoon, josta huolehditaan muun muassa koulun jarjestyssaantojen
avulla (Perusopetuslaki 628/1998, 29 §). Osana turvallista oppimisymparistoa toimivat koulun
henkilosto, jonka tulee yllapitaa omaa ammattitaitoaan niin lainsaadannon kuin pedagogisen
osaamisensa nakokulmasta. Koulutuksen jarjestajien tulee tukea henkilostonsa ammattitai-
toa, huolehtia riittavista resursseista seka henkilostonsa hyvinvoinnista, jotta yksilollisen tuen
tarjoaminen oppilaille voisi olla mahdollista. On tarkeaa lasten ja nuorten kouluhyvinvoinnin
kannalta mahdollistaa heidan yhdenvertaisuuttaan, osallisuuttaan seka oikeuttaan oppia ja

kokea edistyvansa koulu-urallaan. (Sandberg 2021, 20-21.)
3.2 Koulun oppilashuolto

Oppilas- ja opiskeluhuolto tarkoittaa oppilaan tai opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamista ja yllapitamista. Tahan lukeutuu muun muassa oppimisen tuki, psyykkisen ja fyy-
sisen terveyden yllapitaminen ja edistaminen seka naihin liittyvien erilaisten toimintojen jar-
jestaminen oppilaitosymparistossa. Opiskeluhuoltoa jarjestetaan niin yksilollisesti kuin yhtei-
sollisesti. Yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa oppilasta tai opiskelijaa tuetaan hanen yksilol-
listen tarpeidensa mukaisesti. Yhteisollisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan hyvan yhteistyon
ja toimintakulttuurin edistamista muun muassa yhteisollisella toiminnalla, kodin ja koulun yh-

teistyon yllapitamisella seka huolehtimalla oppilaiden tai opiskelijoiden turvallisuudesta.
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Palveluihin lukeutuvat esimerkiksi kouluterveydenhuolto seka psykologin ja kuraattorin palve-
lut. Opiskeluhuollon toteuttamisesta vastaavat koulutuksen jarjestaja seka hyvinvointialue.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2025.)

Oppilashuolto mainitaan perusopetuslain (628/1998) 7 luvussa oppilaan oikeutena, josta saa-
detaan erillisessa oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013). Lain tarkoituksena on sen 2
§:n mukaan edistaa oppilaan oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka tukea osallisuuta ja eh-
kaista ongelmien syntymista. Oppimisympariston ja -yhteison kannalta lailla edistetaan hyvin-
voinnin ja terveyden lisaksi turvallisuutta, esteettomyytta, yhteisollisyytta seka kodin ja kou-
lun valista yhteistyota. Lailla turvataan jokaisen oikeus varhaiseen tukeen seka tarvittavien
oppilashuoltopalvelujen yhdenvertaiseen saatavuuteen ja laatuun. Lisaksi lailla halutaan vah-
vistaa oppilashuollon toteuttamista ja johtamista kokonaisuutena seka moniammatillisena yh-
teistyona. Hyvinvointialueet vastaavat lain 9 §:n mukaan oppilashuollon, kuten kuraattorin,

psykologin seka terveydenhoitajan palveluiden jarjestamisesta.

Oppilashuollon tulee oppilas- ja opiskelijaopiskeluhuoltolain (1287/2013) 3 §:n mukaan olla
ennaltaehkaisevaa ja koulun yhteisoa tukevaa. Sita toteutetaan koulun opetushenkilokunnan
seka sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten monialaisena yhteistyona. Yhteistyota tehdaan
ammattilaisten lisaksi oppilaan seka heidan huoltajiensa kanssa seka tarvittaessa muiden yh-

teistyotahojen kanssa.

My0s terveydenhuoltolain (1326/2010) 15 a §:n mukaan opiskeluhuollon tulee olla toiminnalli-
nen kokonaisuus, jota tehdaan yhteistyossa koulutuksen jarjestajan, koulun henkilokunnan,
oppilaan ja hanen huoltajiensa kanssa. Lisaksi palvelujen tulee olla helposti saavutettavissa.
Terveydenhuoltolain 2 luvun mukaan opiskeluhuoltoon kuuluu 16 §:n kouluterveydenhuolto,
jonka tehtavana on edistaa turvallista ja terveellista kouluymparistoa, seurata ja edistaa op-
pilaan kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia seka tukea vanhempien kasvatustyota, jar-
jestaa oppilaiden suun terveydenhuolto ja tarkastukset seka oppilaiden yksilollisten tarpeiden
tunnistaminen ja tukeminen. Lisaksi lain 17 a §:ssa saadetaan psykologipalvelujen jarjestami-

sesta opiskeluhuollon palveluna.

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) 27 c §:ssa hyvinvointialueiden on jarjestettava kuraattorin
palveluita osana opiskeluhuoltoa. Samassa yhteydessa mainitaan myos useaan kertaan esille

tullut yhteistyo koulussa toimivien tahojen seka oppilaan ja perheen kanssa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos eli THL seuraa vuosittain kouluterveyskyselyjen avulla oppi-
laiden ja opiskelijoiden opiskeluhuollon kayttoa seka kokemuksia. Vuonna 2023 tehdyn koulu-
terveyskyselyn mukaan perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaiset hyodynsivat eniten (78 % kaikista
vastaajista) terveydenhoitajan palveluita. Saman ikaluokan oppilaista 16 % hyodynsi kuraatto-
rin palveluita ja psykologilla oli kaynyt 5 % kaikista vastaajista. Sukupuolierot olivat vahaisia.

Kysyttaessa terveystarkastuksessa kayneilta oppilailta heidan kokemuksiaan 4. ja 5.
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luokkalaisista 72 % kokivat, etta siella puhuttiin heille merkityksellisista asioista. 80 % koki
mielipiteensa kuunnelluksi. 4. ja 5. luokkalaisista pojista 73 % koki turvalliseksi puhua asiois-
taan, kun vastaava luku tytoilla oli 63 %. (Hietanen-Peltola, Jahnukainen, Ervasti, Huurre &
Vaara 2023, 6, 18.)

3.3 Hausjarven alakoulujen perusopetus ja nuorten hyvinvointia tukevat palvelut

Hausjarven kunnan alueella toimii viisi peruskoulua, joista neljassa on opetusta esikouluikai-
sista kuudenteen luokkaan. Qittiin rakennettiin vuonna 2022-2024 aikana uusi yhtenaiskoulu,
joka aloitti toimintansa syksylla 2024. Yhtenaiskoulu muodostuu seka ala- etta ylakoulusta.
Yhtenaiskoulun laheisyydessa sijaitsee myos Hausjarven lukio. Yhtenaiskoulun lisaksi Hausjar-
ven alakouluja ovat Eskon koulu Hikialla, Monnin koulu seka Ryttylan koulu. Hausjarven kun-
nan alakouluilla oli lukuvuonna 2024-2025 575 oppilasta. (Hausjarvi 2025f.)

Lukuvuonna 2024-2025 Oitin yhtenaiskoulussa oli 476 oppilasta, johon lukeutui esiopetus, ala-
koulu ja ylakoulu. Alakoululla tyoskentelee opettajia, koulunkaynnin ohjaajia, seka lisaksi
nepsy-valmentaja ja koulupsykologi. Ylakoululla tyoskentelee lisaksi myos kouluvalmentaja.
Yhtenaiskoululla on oma koulukuraattori, terveydenhoitaja, koulusihteeri seka nuoriso-oh-
jaaja. Eskon koululla Hikialla opetushenkiloston lisaksi koululla tyoskentelee terveydenhoi-
taja, koulupsykologi seka koulukuraattori. Monnin seka Ryttylan kouluilla tyoskentelee talla

hetkella opettajia ja koulunkaynnin ohjaajia. (Hausjarvi 2025f.)

Hausjarven kunta kuuluu Kanta-Hameen hyvinvointialueeseen, eli Oma Hameeseen, joka vas-
taa alueen koulujen psykologi- ja kuraattoripalveluiden seka kouluterveydenhuollon jarjesta-
misesta. Jokaisella kunnan koululla kokoontuu kuukausittain moniammatillinen oppilashuolto-
ryhma, jonka tehtavana on kehittaa ja koordinoida koulussa tehtavaa oppilashuoltoa oppilas-,
luokka-, ja koulutasolla. Oppilashuoltoryhman kutsuu koolle rehtori tarvittaessa myos useam-
min kuin kuukausittain. Lisaksi oppilaiden huoltajat ovat oikeutettuja osallistumaan ryhman
kokouksiin. (Hausjarvi 2025f.)

Hausjarven kouluilla on opetuksen lisaksi jarjestetty lapsille ja nuorille mahdollisuus saada
tukea ja apua muilta ammattilaisilta. Koulukuraattori on tukemassa oppilaiden koulunkayntia,
sosiaalista hyvinvointia seka tukee myonteista kokonaiskehitysta. Kuraattorille voi varata yksi-
[6tapaamisia, joissa kaydaan yhdessa oppilaan kanssa keskusteluja hanen nykytilanteestaan.
Kartoituksen perusteella kuraattori voi koota verkostoja oppilaan tukemiseksi. Oppilasryh-
missa kuraattori voi toimia ryhmatoiminnan tukena. Hanelta voi myos varata yksilotapaamisia,
jos oppilaalla on minkaanlaisia huolia: koulunkaynnin haasteita, yksinaisyytta, masennusta,
kiusaamista, elamanmuutoksia tai ei esimerkiksi tieda, mista voisi hakea apua ja tukea ja ha-
luaa keskustella jonkin luotettavan aikuisen kanssa. (Lasten ja nuorten palvelut kouluissa
2023-2024.)
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Koulupsykologi tukee oppilaan koulunkayntia ja hyvinvointia. Han tuntee lasten ja nuorten ke-
hityksellisia teemoja seka tukee niin psyykkisessa kuin emotionaalisessa hyvinvoinnissa. Kou-
lupsykologi auttaa kartoittamaan mahdollisia oppimisvaikeuksia seka kehityksellisia riskiteki-
joita, jotta oppilas voisi saada tarvitsemansa tuen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Tyota tehdaan niin yksilollisesti, kuin esimerkiksi koko koulun toimintakulttuurin kanssa. Kou-
lupsykologille voi hakeutua, jos on esimerkiksi oppimis- tai keskittymisvaikeuksia, tunne-ela-
man haasteita, masennusta tai muita mielenterveyden haasteita, itsetuhoisuutta tai epailee

itsellaan autismin tai neurokirjon piirteita. (Lasten ja nuorten palvelut kouluissa 2023-2024.)

Kouluilla toimii kaksi kouluvalmentajaa, joista toinen on erikoistunut nepsy-valmennukseen.
Han on erityisesti niiden oppilaiden oppimisen tukena, joilla on todettu nepsy-piirteita. Val-
mentaja tukee niin oppilasta, mutta myos opettajia ymmartamaan ja kohtaamaan oppilaan
neuropsykiatrisia piirteita. Han on myos mukana kehittamassa oppilaiden oppimisymparistoa
seka koulun ja kodin yhteistyota. Ylakoululla toimii kouluvalmentaja, jonka tyo on ennaltaeh-
kaisevaa seka yksilo- ja ryhmamuotoista tukea. Han muun muassa kohtaa ja kuuntelee nuoria,
auttaa tarvittaessa sosiaalipalveluiden piiriin, yllapitaa ja edistaa kouluyhteison turvallisuutta
ja hyvinvointia seka on vahvistamassa oppilaiden resilienssia. (Lasten ja nuorten palvelut kou-
luissa 2023-2024.)

4 Nuorisotyo koulumaailmassa
4.1 Nuorisotyon tehtavat

Nuorisotyon tehtavat pohjautuvat nuorisolakiin (1285/2016). Lain tavoitteena on 2 §:n mu-
kaan nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen seka kykyjen edistami-
nen yhteiskunnassa toimimiseen. Lisaksi sen tavoitteena on tukea nuorten kasvua, itsenaisty-
mista seka yhteisollisyytta ja mahdollistaa tiedon ja taidon karttumista naiden teemojen
osalta. Lailla halutaan tukea nuorten harrastamismahdollisuuksia, edistaa yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa seka oikeuksia ja luoda paremmat kasvu- ja elinolosuhteet nuorille. Kunnan tu-
lee lain 8 §:n mukaan huomioida paikalliset olosuhteet ja luoda mahdollisuuksia nuorisotyolle

ja -toiminnalle sen tavoitteiden mukaisesti.

Joka neljas vuosi valtioneuvosto hyvaksyy valtakunnallisen nuorisotyon ja -politiikan ohjel-
man, jossa maaritellaan tarkemmin niiden tavoitteita ja tukikeinoja (Nuorisolaki 1285/2016, 5
§). Viimeisin ohjelma on tehty aikavalille 2024-2027. Valtakunnallisen nuorisotyon ja -politii-
kan ohjelma sisaltaa esimerkiksi nuorten hyvinvoinnin haasteisiin vastaamisen, hallituksen ta-
voitteet ja toimenpiteet nuorisopolitiikassa, linjaukset nuorisotyon ja -toiminnan tukemiselle
kunnallisessa nuorisotyossa seka kansainvalisia tavoitteita. Ohjelma painottuu selkeasti nuor-

ten hyvinvoinnin tukemiseen seka mielenterveyden kysymyksiin. Lisaksi huomioidaan koulu ja
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vapaa-aika seka nuorten mahdollisuudet vaikuttaa ja osallistua. (Opetus ja kulttuuriministerio
2024.)

Kiilakoski, Kinnunen & Djupsund (2015, 61-63) maarittavat nuorisotyolle kahdeksan erilaista
tehtavaa, joiden tavoitteena on tukea nuorten kasvua yksiloina laajemmassa sosiaalisessa ver-
kostossa seka auttaa lahiymparistoon kiinnittymisessa. Tehtavissa korostuu nuorten tukeminen
yksilollisesti seka yhteisollisesti vahvistaen itsetuntoa seka ryhmassa toimimista. Tallaista toi-
mintaa on esimerkiksi terveellisiin elamantapoihin ohjaaminen seka nuorten ottaminen mu-
kaan ryhmatoiminnan jarjestamiseen. Toiminnan ohjaajana nuorisotyontekija toimii luotetta-
vana aikuisena, joka tekee kasvatusyhteistyota eri verkostojen kanssa. Nain nuori on mahdol-
lista ohjata tarvitsemiensa palveluiden piiriin. Nuoren osallisuuden tukeminen seka lahiympa-
ristoon vaikuttamisen tuki ovat olennaisessa asemassa, jotta nuori voisi kiinnittya esimerkiksi
oman kuntansa toimintaan. Lisaksi nuorisotyontekija auttaa saamaan nuorten oman aanen
kuuluville heita koskevia paatoksia tehdessa seka heille suunnattujen palveluiden suunnitte-
lussa. Osana nuorisotyota tehdaan myos ymparistokasvatusta, jossa tehdaan ymparoivaa maa-

ilmaa ja kulttuureja seka luontoa tutuksi nuorille.

Monesti nuoriso-ohjaajaa on helpompi lahestya, kuin muita aikuisia, jolloin lapsen ja nuoren
kanssa keskusteluyhteys myos loytyy helpommin. Jos oppilailla on jotain huolia, voivat he ja-

kaa niita nuoriso-ohjaajan kanssa. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 102.)
4.2  Koulunuorisotyo vs. nuorisoty0 koulussa

Koulunuorisotyossa nuoriso-ohjaaja tyoskentelee koulussa ja sen arjessa kiinteana osana
muuta kouluhenkilostoa. Koulunuorisotyontekijalla on omat vastuualueensa, jotka yleensa
liittyvat yhteisollisyyden kasvattamiseen, kiusaamisen ehkaisyyn seka kouluviihtyvyyden pa-
rantamiseen erilaisia tyomenetelmia hyodyntaen. Koulunuorisotyon tavoitteena on olla hel-
posti saavutettavaa, ennaltaehkaisevaa ja yhteisollisyytta tukevaa. Kun koulunuorisotyonte-
kija tulee oppilaille tutuksi, on heilla matalampi kynnys osallistua jarjestettaviin toimintoihin.
(Koulunuorisotyon kasikirja 2024, 3.) Nuorisotyon tehtavien tuntemuksen lisaksi koulunuoriso-
tyontekijan pitaa tuntea koulun toimintaa ohjaavat tavoitteet seka saadokset (Hannikainen-
Uutela & Penttinen 2023, 10).

Jotta koulunuorisotyo voisi olla vaikuttavaa, sen tulee pystya maarittamaan ja loytamaan oma
paikkansa ja tuoda itseaan ja tehtavaansa esille koulun arjessa. Haasteena voi olla, ettei kou-
lun henkilokunta tunnista nuoriso-ohjaajan tehtavaa koululla eivatka osaa hyodyntaa hanen
ammattitaitoaan kouluarjessa, varsinkin jos nuoriso-ohjaaja ei osaa taysin sanoittaa omaa
osaamistaan koulun henkilokunnalle. Nuorisotyon nakokulmasta koulu on kuitenkin erittain
otollinen paikka toteuttaa nuorisotyolle maariteltyja tehtavia, joten vuorovaikutus ja yhteis-

tyo eri toimijoiden kanssa koulussa on tarkeaa. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 10.)
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Koulussa tyoskentelevalle nuoriso-ohjaajalle on ajan saatossa tullut useita termeja, joista osa
on vakiintunut kayttoon. Kolehmainen & Lahtinen (2014, 14) mainitsevat koulunuorisotyonte-
kijan ja nuorisotyo kouluissa termien lisaksi kouluyhteistyon seka integroidun yhteistyon. Kou-
lunuorisotyolle on vakiintunut oma maaritelmansa, mutta myos nuorisotyo kouluissa on maari-
telty tarkemmin. Koulunuorisotyon kasikirjan (2024, 3) mukaan nuorisotyo kouluissa eroaa
koulunuorisotyosta siten, etta nuoriso-ohjaaja ei tyoskentele koululla vakituisesti, vaan kay
satunnaisesti tarpeen mukaan. Nuoriso-ohjaaja saattaa tulla pitamaan esimerkiksi paihdekas-

vatustunteja tai ryhmaytystoimintaa.

Nuorisotyon ja koulun yhteistyolla on takanaan pitka historia. Nuorisotyon kasite ja toiminta
kiinnitettiin osaksi kansakouluja jo 1940-luvulla, jolloin siita on tehty myos lakisaateista (Kai-
lanpaa 1997; Nieminen 1995, 311-312, Hannikainen-Uutelan & Penttisen 2023, 18 mukaan).
Nuorisotyon ja koulumaailman yhdistamisessa on kuitenkin vuosien saatossa ollut haasteita
puolin ja toisin. Tyon suunnittelemattomuus, irrallinen toiminnallisuus seka satunnaisuus eivat
ole saaneet yhteistyotahoja toimimaan saumattomassa yhteistyossa. 2000-luvulla nuorisotyon
tyonkuva on hahmottunut tarkemmin ja alkanut kehittya yhteistyohon, joka on aikaisempaa
dialogisempaa ja tavoitteellisempaa. Yhteistyon parantamiseksi on kaynnistetty runsaasti eri-
naisia kokeiluja seka hankkeita, joilla on voitu tuoda nuorisotyota kouluarkeen enemman
esille seka koulun henkilokuntaa tietoisemmaksi nuorisotyon tehtavista ja tavoitteista. Nuori-
sotyo-nimikkeen lisaksi koulumaailmaan on tuotu ammattinimikkeita, kuten kouluohjaaja,
kasvatusohjaaja, koulusosionomi tai vapaa-aikaohjaaja, jotta kouluarkeen on voitu tuoda eri-

laista osaamista eri ammattitaustoilla. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 10, 14, 23.)
4.3 Nuorisotoimi Hausjarven kouluilla

Hausjarven nuorisotoimi tekee tiivista yhteistyota Hausjarven kunnan jokaisella koululla. Jo-
kaiselle koululle on kiinnitetty vastuutyontekija nuorisotoimelta, joka tuo nuorisotyota esille
esimerkiksi erilaisin oppitunnein, ryhmaytyksin seka jalkautumalla valitunneille ja jarjesta-

malla jonkinlaista valituntitoimintaa. Hausjarven Qitin yhtenaiskoululla toimii nuorisotoimen
ainoa koulunuoriso-ohjaaja, kun muilla kouluilla nuoriso-ohjaajat kayvat vierailemassa saan-

nollisin valiajoin. (Hausjarvi 2025b; Hausjarvi 2025d; Hausjarvi2025f.)

Kouluilla yhteistyota tehdaan sen moninaisen henkilokunnan kanssa. Opettajat, mukaan lu-
kien erityisopettajat, voivat olla yhteydessa nuoriso-ohjaajiin, ja pyytaa esimerkiksi pitamaan
jonkin teematunnin. Kouluilla tarkeita yhteistyotahoja opettajien lisaksi ovat koulujen rehto-
rit, kouluvalmentajat, koulukuraattorit, terveydenhoitajat seka lisaksi muut kunnan alueen
tyontekijat, joilla on yhteyksia koululle. Naita ovat muun muassa etsiva nuorisotyontekija
seka alueen Ohjaamon tyontekijat. Etenkin kouluvalmentajat seka koulukuraattorit ovat tar-

keita yhteistyotahoja. (Hausjarvi 2025e; Hausjarvi 2025f.) Tyossa korostuu moniammatillisuus
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ja yhteistyo verkostojen kanssa, jotta kuntalaisten hyvinvointia voitaisiin tukea mahdollisim-

man monipuolisesti (Hausjarvi 2025g).

5  Hyvinvoinnin tukemisen nakokulmia kouluissa
5.1  Syita oppilaan hyvinvoinnin tukemiselle kouluymparistossa

Oppilaiden heikentynyt hyvinvointi nakyy THL:n (2023) kouluterveyskyselyssa, jonka mukaan
yli kolmannes tytoista seka joka viides pojista kokee terveytensa keskinkertaiseksi tai huo-
noksi. Taman lisaksi viime vuosia suurempi osuus vastaajista koki tulevansa kiusatuksi viikoit-
tain. Yksinaisyyden kokemus oli lahes yhta yleista vuoden 2021 kouluterveyskyselyn kanssa:
perusopetuksen 4. ja 5. luokkalaisista tytoista yksinaisyytta koki viisi prosenttia ja pojista
kolme prosenttia, kun taas ylakouluun siirryttaessa 8. ja 9. luokkalaisista yksinaisyytta koki

tytoista lahes viides osa. Pojista samassa ikaluokassa yksinaisyytta koki n. 10 % vastaajista.

Heikentynyt hyvinvointi nakyy myos esimerkiksi koulupoissaoloina seka kouluun kiinnittymat-
tomyytena. Koulupoissaolot ovat kasvussa: opetushallituksen (2025b) mukaan THL selvitti,
etta vuonna 2023 poissaolot olivat kasvaneet 43 prosenttia vuodesta 2021. Vaativan erityisen
tuen VIP-verkoston tilannekartoituksen mukaan vuonna 2020 ylakoululaisista vahintaan 4000
oppilasta, eli 2-3 % ylakoululaisista eivat kayneet koulua saannollisesti ja joiden poissaolot

vaikeuttivat koulunkayntia merkittavasti (Maatta, Pelkonen, Lehtisare & Maatta 2020).

Kouluun kiinnittyminen tarkoittaa oppilaan yhteytta toisiin oppilaisiin, koulun aikuisiin seka
opiskeluun. Kun oppilas on kiinnittynyt hyvin kouluun, han menestyy koulussa ja pystyy suorit-
tamaan koulunsa loppuun. Oppilas voi hyvin, eika koe suuria haasteita koulunkaynnissaan.
Kouluun kiinnittymaton oppilas ei halua kayda koulussa, jonka seurauksena oppimistulokset
karsivat, koulunkaynti ei kiinnosta eika oppilas koe enaa syyta kayda koulua. Oppilaan pahoin-
vointi nakyy lisaksi esimerkiksi apaattisuutena, turhautumisena seka stressaantumisena. (Vir-
tanen & Pelkonen 2023, 18, 28, 33.)

Kiinnittymisen vahvistaminen voi ehkaista oppilaiden poissaoloja, ja siksi varhainen tuki onkin
tarkeaa. Tukea voi koulumaailmassa saada yleisena, kohdennettuna tai vahvana. Yleinen tuki
on tarkoitettu kaikille oppilaille, jolla on suurin poissaoloja ehkaiseva vaikutus. Keinoja ovat
esimerkiksi kehittaa kouluilmapiiria, vahvistaa oppilaiden hyvinvointia seka tehda tiivista yh-
teistyota kodin ja koulun valilla. Koulun ilmapiirin tulisi olla turvallinen ja yhteisollinen seka
tarjota tunnetta osallisuudesta. Myos hyvinvointitaitojen oppiminen on tarkeaa. (Virtanen &
Pelkonen 2023, 188, 190.) Tallaista yleista tukea on myos esimerkiksi koulunuorisotyo, jonka
tehtaviin kuuluvat muun muassa kouluilmapiirin kehittaminen seka oppilaiden hyvinvoinnin
vahvistaminen erilaisilla ryhmaytyksilla tai toiminnan jarjestamisella (Koulunuorisotyon kasi-
kirja 2024, 3).
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Kiusaaminen on jatkuva ongelma koulumaailmassa, jota on ilmiona haasteellista poistaa. Kiu-
saamisen vastaiseen tyohon kouluissa on selkeasti tarvetta: Kiusaaminen on uhkana oppilaiden
osallisuuden kokemukselle ja yksilollisille oikeuksille seka tekee oppimisymparistosta turvat-
toman, jolloin silla on valiton heikentava vaikutus oppilaan hyvinvointiin. (Herkama, Harju-
niemi, Repo & Valkiaranta 2023, 44.) Koulun tulee puuttua kiusaamiseen ja tiedottaa oppi-
laalle seka hanen vanhemmilleen oikeudesta hakeutua koulunsa oppilashuoltoon, josta han
voi saada tukea niin sote-alan ammattilaiselta kuin esimerkiksi koulukuraattorilta (Laitinen,
Haanpaa, Francke & Lahtinen 2020). Lisaksi koulunuorisotyo voi olla apuna koulukiusaamista

ehkaisevalla tyollaan (Koulunuorisotyon kasikirja 2024, 3).
5.2  Oppilaiden osallisuus ja tukeminen koulussa

Osallisuus on yksinkertaistettuna mahdollisuutta vaikuttaa omiin asioihin, yhteytta muihin ih-
misiin seka arvostuksen ja kiitoksen saamista. Osallisuuden edistaminen on merkittava osa yk-
silon hyvinvoinnin tukemista, jolla voidaan myos lisata turvallisuutta ja parantaa palveluita.
Siksi osallisuuden edistamisen nakokulma tulee olla kaikissa palveluissa ja toiminnoissa, seka
lisaksi yhteiskuntapolitiikassa. Erityisesti heikossa asemassa olevien osallisuus tulisi ehdotto-
masti ottaa huomioon. Nain voidaan vahentaa eriarvoisuutta, koyhyytta seka syrjaytymista.
Vahvalla osallisuuden kokemuksella on yhteys parempaan yksilon seka yhteison hyvinvointiin

seka parempaan yleiseen ilmapiiriin. (Osallisuuden edistajan opas 2023.)

Lainsaadannossa oppilaiden eli lasten ja nuorten osallisuuden edistaminen, tukeminen ja
mahdollistaminen on kirjattu niin perusopetuslakiin (628/1998), oppilas- ja opiskeluhuoltola-
kiin (1287/2013) kuin nuorisolakiin (1285/2016). Perusopetuslaissa 47 a §:n mukaan osallisuus
liittyy oppilaan ottamiseen mukaan koulun toimintaan ja sen kehittamiseen seka mahdollisuu-
teen oman mielipiteensa ilmaisuun, johon muun muassa liittyy oppilaskuntatoiminnan jarjes-
taminen. Oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa osallisuus mainitaan 4 §:ssa, jossa saadetaan yhtei-
sollisesta opiskeluhuollosta, jonka tarkoituksena on muun muassa tukea oppilaan hyvinvointia
ja terveytta vaikuttamalla esimerkiksi koulun toimintakulttuuriin. Lisaksi nuorisolaissa 2 §:ssa
nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen mainitaan ensimmaisena ta-
voitteena. Suomi on myos allekirjoittanut lapsen oikeuksien sopimuksen, jonka yhtena tarkoi-

tuksena on ollut edistaa lasten osallisuutta (Unicef 2025).

On tarkeaa, etta koulun arjesta kasin oppilaat voivat oppia toisiltaan ja saada yhteisoltaan tu-
kea. Osallistumalla esimerkiksi koulun oppilaskuntatoimintaan lapsi oppii yhteistoiminnasta
seka siita, miten on mahdollista muuttaa maailmaa ja millaisia vaikuttamisen mahdollisuuksia
yksiloilla voi olla. Sosiaalisen ilmapiirin luominen on myos olennaista osallisuuden tukemi-
sessa. Tahan liittyy esimerkiksi syrjinnan ja kiusaamisen ehkaiseminen, vertaistuki seka ver-

taisoppiminen. Lisaksi huoltajat ovat tarkea ottaa mukaan ja tukea heidan osallisuuttaan,
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silla heidan osallisuutensa kokemus myos vaikuttaa lapsiin ja heidan osallisuuden kokemuk-

siinsa seka oppimiseen. (Ervamaa & Muurinen 2015.)

5.3  Sosiaalipedagogiikka koulunuorisotyossa

Sosiaalipedagogiikka on yksinkertaistettuna sosiaalista tyota tai sosiaalista kasvua tukevaa
kasvatustyota. Sen kehittymisen taustalla, varsinkin 2000-luvulla, on yhteiskunnallisia ja pla-
netaarisia ilmioita, kuten sosiaalisen pahoinvoinnin lisaantyminen, eriarvoisuuden kasvami-
nen, heikentynyt yhteisollisyys, polarisaatio seka ekokriisi. Kasvatuksen ja koulutuksen nako-
kulmasta esimerkiksi kiusaaminen, nuorten koulupudokkuus seka kiristyneista tehokkuusta-
voitteista jaaminen ovat saaneet ammattilaiset etsimaan uusia nakokulmia tyohonsa. (Nivala
& Ryynanen 2024, 17.)

Nimensa mukaisesti sosiaalipedagogiikassa yhdistyvat sosiaalinen ja pedagoginen nakokulma
ihmiseen ja maailmaan. Kasitteella sosiaalinen tai sosiaalisuus viitataan ihmisten valiseen

vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyteen, yhteiskunnallisuuteen seka ekososiaalisuuteen, jossa
ekologiset ja sosiaaliset kysymykset kietoutuvat yhteen. Pedagogiikalla tarkoitetaan sosiaali-
pedagogiikan kasitteessa laajaa tietoa liittyen ihmisen kasvatukseen ja sen tukemiseen. Kas-
vatukselle maaritellaan arvoihin perustuvia paamaaria ja toimintoja niiden saavuttamiseksi.

Sosiaalipedagogiikka pyrkii kehittamaan kasvatustoimintaa. (Nivala & Ryynanen 2024, 19.)

Sosiaalipedagogiikka on monipuolinen tyoskentelymuoto, jota on mahdollista toteuttaa mo-
nenlaisissa toimintaymparistoissa ja eri kohderyhmille. Yksilo huomioidaan niin, etta han voi
loytaa ja kehittaa omaa potentiaaliansa seka kasvaa yksilona omassa ymparistossaan. Toimin-
taymparistoja voivat olla muun muassa paivakoti, koulu, nuorisotalo, vammaisten palvelutalo
ja vankila. Kohderyhmana voivat olla esimerkiksi koululaiset, kuntoutujat, maahanmuuttajat
ja ikaihmiset. Sosiaalipedagogista tyota voivat tehda ”esimerkiksi oppilaanohjaaja, kouluku-
raattori, terveydenhoitaja, pappi, poliisi, taiteilija, toimintaterapeutti tai kirjastonhoitaja”.
(Nivala & Ryynanen 2024, 27, 228.)

Sosiaalipedagogiikka koulumaailmassa on yksilon toimijuuden seka yhteisollisyyden tukemista.
Kasvattajan tehtavana on tukea yksiloa tavoitteidensa saavuttamisessa seka kasvussa vastuul-
liseksi yksiloksi. Lisaksi tukemalla yhteisollisyytta kehitetaan myos oppilaan yksilollisyytta.

Yhteisollisyyden tukemisessa, eli arvostavan ja aidon yhteison luomisessa, tuetaan siis samalla
yksilon hyvinvointia. Jokainen yhteison jasen nahdaan omana itsenaan ja persoonanaan ja eri-

laisuus on hyvaksyttavaa. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 56-58.)

myos yksi sosiaalipedagogiikan valine hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi koulunuorisotyonte-
kija tekee yksiloa kohtaavaa tyota, jossa nuorta tuetaan loytamaan omaa paikkaansa tassa yh-

teiskunnassa. Koulunuorisotyontekija on rinnalla kulkija, joka toimii autettavan arjessa
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kohtaamalla hanet kokonaisvaltaisesti ja tukien hanta omista lahtokohdistaan kasin. Tama on
tyypillisin kuvaus sosiaalipedagogisesti orientoituneen koulunuorisotyontekijan tyonkuvasta.
(Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 58-59.)

Kaytannon tyossa on tarkeaa, etta sosiaalipedagogisesti orientoitunut tyontekija toimii sen ar-
vojen pohjaisesti, eettisesti ja teoreettiset lahtokohdat huomioiden. Teoreettinen osaaminen
auttaa tunnistamaan oman toimintansa vaikutuksia ja mahdollisuuksia. Myos omien arvojen
tunnistaminen ja reflektio on olennaista merkityksellisen tyon tekemiseksi. Sosiaalipedago-
giikka on yksi teoreettinen ja arvopohjainen suuntautuminen, jota koulunuorisotyontekija voi
hyodyntaa omassa tyossaan. (Nivala & Ryynanen 2024, 220-221; Hannikainen-Uutela & Pentti-
nen 2023, 60.)

5.4  Vahvuusperusteinen tyoote

Vahvuusperusteinen tyoote on yksi tyoskentelyn muoto, joka tulisi ottaa huomioon tyoskente-
lyssa oppilaitoksissa. Siina yhdistyvat laadukas seka positiivinen pedagogiikka ja sen erilaiset
tukimuodot seka ratkaisukeskeisyys. Kaikessa vuorovaikutuksessa huomioidaan, miten oppi-
laasta puhutaan niin koulussa kollegoille kuin kotivaelle. Jos keskittyy vain oppilaan negatiivi-
siin puoliin ja toiminnan kieltamiseen, lapsi voi kokea, ettei hanesta ole mihinkaan, eika han
osaa mitaan, mika laskee hanen motivaatiotaan oppimista kohtaan. Negatiivisella palautteella
on suurempi vaikutusvoima, kuin positiivisella palautteella. Positiivista palautetta tulisi antaa
viisinkertaisesti verrattuna negatiiviseen palautteeseen, jotta negatiivinen palaute ei vaikut-
taisi enemman oppilaaseen. Siksi vahvuusperusteinen tyoote on tarkea osa oppilaan opiskelu-

motivaation tukemista: huomataan hyva ja ohjataan hyvaan. (Sandberg 2021, 28-29.)

Hannikainen-Uutela & Penttinen (2023, 146-147, 149) mainitsevat koulunuorisotyon oppimate-
riaalissa opiskelumotivaatiosta, jolla on suuri vaikutus oppilaan kokemukseen koulunkayn-
nista. Kun nuori on motivoitunut heikosti, tuntuvat opiskeluongelmat hanesta haastavilta ja
ratkaisemattomilta, eika han koe syyta olla koulussa. Positiiviset kokemukset taas lisaavat
opiskelumotivaatiota ja kannustavat ongelmanratkaisuun. Palautteen annossa onkin tarkeaa
keskittya onnistumisiin, eika pelkastaan virheisiin ja kehityskohteisiin. Kun ymparisto on moti-
voiva, eli esimerkiksi koulun henkilokunta keskittyy oppilaassa enemman positiiviseen, oppilas
kokee yhteenkuuluvuutta ja turvallisuutta ja nain tuntee pystyvansa opiskelemaan ja osallis-

tumaan.

Koulunuorisotyo tekee tyota vahvuusperusteisen tyootteen mukaisesti esimerkiksi rinnallakul-
kijana, ja auttaa tuomaan oppilaiden omia ajatuksia ja kokemuksia esille tilanteissa, joissa
oppilas selkeasti tarvitsee enemman apua ja tukea. Han ei vain arvioi ja velvoita nuorta toi-
mimaan vaan voi auttaa ja tukea nuorta loytamaan yhteyden oman toiminnan ja hyvinvoinnin
seka koulumenestyksen valilla. Jotta yhteys lOoytyisi, nuorta kannustetaan unelmoimaan ja

luomaan tavoitteita tulevaisuuteen. Oppilas tarvitsee paljon positiivisia kokemuksia, joiden
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avulla han voi motivoitua ja lahtea muokkaamaan omaa toimintaansa kehittavampaan suun-
taan. Koulunuorisotyo pystyy keskittymaan kouluarjessa enemman oppilaan kokonaisvaltai-
seen hyvinvointiin tukien oppilaan omaa toimijuutta, mika jattaa koululle enemman aikaa pe-
dagogiselle ja oppilaan hyvinvointia tukevalle toiminnalle koulun resurssien mahdollistamalla
tavalla. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 111-112.)

Vahvuusperusteinen tyoote on Sandbergin mukaan (2021, 31-32) koko kouluyhteison par-
haaksi, ja sen tulisi nakya myos tyoyhteison sisalla. Tahan lukeutuu esimerkiksi positiivinen
johtajuus, jossa tarkastellaan tapaa antaa palautetta, innostaa seka tukea tyoyhteison hyvin-
vointia. Olennaista on antaa tyoyhteison jasenten aanen tulla kuuluville ja antaa positiivista
palautetta tyontekijoiden osaamisesta, onnistumisista seka tyoyhteison kehittymisesta. Hyvin-
voiva koulun tyoyhteiso kykenee paremmin toiminnassaan vahvuusperusteiseen tyootteeseen

ja tukemaan oppilaiden oppimista ja hyvinvointia.

6  Yhteistyo ja moniammatillisuus
6.1 Moniammatillinen yhteistyo ja kouluymparisto

Moniammatillisessa yhteisty0ssa on kyse useamman eri ammattikunnan osaamisen yhdistami-
sesta, jossa on keskeista jokaisen oman asiantuntijuuden jakaminen seka tiivis yhteistyo eri
toimijoiden kesken. Sen tarkoituksena on luoda yhteista ymmarrysta ja uusia nakokulmia seka
vaihtaa tietoa ammattilaisten kesken. Etenkin sosiaalialalla moniammatillinen yhteistyo on
edellytys asiakaslahtoiselle tyoskentelylle, jotta palveluiden aarelle hakeutuva saisi mahdolli-
simman monipuolista apua tilanteeseensa. Moniammatillisten ryhmien kokoontumisissa niin
ammattilaiset, asiakkaat kuin heidan laheisensa saavat aanensa kuuluville. (Monkkonen, Keko-
nen & Pehkonen 2019, luku 2.1.)

Moniammatillista yhteistyota voidaan hyodyntaa esimerkiksi verkostotyossa, jossa useampi
toimija, niin yksilo tai organisaatio, ovat vastavuoroisessa yhteistyosuhteessa. Verkostojen
lahtokohtana on vapaaehtoisuus, tasavertaisuus, vastavuoroisuus seka yhteistyo, jossa jokai-
nen osallistuja yhdistaa omat tietonsa ja taitonsa ja haluavat saada siita mahdollisimman suu-

ren hyodyn yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. (Verkostojohtamisen opas 2019.)

Norvapalon & Thesslerin (2017, 10) julkaisemassa tutkielmassa ilmenee, miten opettajat ko-
kevat enemman tarvetta moniammatilliselle yhteistyolle koulumaailmassa. Oppilailla ei ole
pelkastaan oppimisvaikeuksia, vaan lisaksi heilla on tarvetta kaytoksen seka tunnetaitojen
vahvemmalle tuelle, joihin opettajat kokevat tarvitsevansa moniammatillisen tyoryhman
apua. Yhteistyota kuitenkin haastaa, ettei muiden ammattilaisten tyonkuvat ole selkeita, vuo-
rovaikutusosaamisessa on kehitettavaa tai resursseja ei osata kohdentaa oikein. Onkin siis tar-

keaa pyrkia kehittamaan yhteistyota naiden teemojen pohjalta.
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Kouluissa moniammatillisessa yhteistyossa toimivat opetustoimi seka hyvinvointialue, eli
kaikki kouluissa tyota tekevat sosiaali- ja terveysalan, opetuksen seka kasvatuksen ammatti-
laiset. Yhteistyon tarkeys korostuu etenkin oppilashuollossa, jotta lasten ja nuorten tarpeisiin
voidaan vastata kohdennetusti. (Jalonen, Laasanen & Salminen 2024, 306-307.) Lisaksi yhteis-
tyota tehdaan koulun alueen muiden toimijoiden kanssa, kuten nuorisotoimen, lastensuojelun

ja poliisin kanssa (Mannerkoski & Ruponen 2024, 18).

Koska opettajat kokevat tarvitsevansa moniammatillisempaa tukea, on kouluihin tuotu lisaa
sosiaalialan osaamista esimerkiksi kouluvalmentajien ja koulusosionomien avulla. Kouluval-
mentaja tekee lasna olevaa kohtaamistyota, jonka tarkoitus on tukea kouluun kiinnittymista
ja ehkaista koulupoissaoloja seka tukea oppilaiden hyvinvointia. Kouluvalmentajalla ei ole
opetusvelvollisuutta, mika mahdollistaa perehtymisen oppilaaseen henkilokohtaisemmin. Val-
mentajan on kuitenkin tarkeaa tehda yhteistyota koulun henkiloston kanssa, jotta oppilaan
osallisuutta ja hyvinvointia voidaan tukea parhaalla mahdollisella tavalla. (Sergejeff 2023,
56.)

Koulusosionomi tekee kouluissa tyota lapsien ja perheiden tukena liittyen esimerkiksi kasva-
tuksellisiin ja sosiaalisiin ongelmiin. Han on opettajien tukena seka toimii oppilashuoltoryh-
massa. Koulusosionomi voi olla mukana oppitunneilla ohjaamassa toimintaa. Myos hanen

tyonsa on paaosin ennaltaehkaisevaa, jonka lisaksi siihen voi liittya lastensuojelullisia tehta-
via. Tarkoitus on olla helposti lahestyttava ja turvallinen aikuinen, joka tukee niin kouluym-

paristoa, mutta myos koulun ja kodin yhteistyota. (Markkanen-Romo 2021.)

Koulunuorisotyontekijassa yhdistyy edella kuvaamieni valmentajan ja sosionomin piirteita.
Han on koulussa yksi luotettava ja turvallinen aikuinen, joka tekee lasna olevaa kohtaamis-
tyota kouluarjessa. Han voi olla tarkeana osana koulun moniammatillisessa yhteisossa tukien
oppilaiden kouluviihtyvyytta, osallisuuden kokemusta seka ryhmahenkea. Yhtena tehtavana
voi olla esimerkiksi oppilaan sosioemotionaalisten taitojen vahvistaminen, jossa suunnitelmal-
lisesti pyritaan tukemaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja yhdessa opettajien kanssa. Lisaksi
koulunuorisotyontekija voi olla tukena oppilaiden ja opettajien valisissa suhteissa, ja luo-

massa naiden valille lisaa ymmarrysta. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 64, 70.)
6.2  Moniammatillisen yhteistyon edellytyksia

Jotta yhteistyo voi olla toimivaa, tulee tyoskentelyssa olla vuorovaikutusosaamista. Yksi osa
tata on tietaa, mita ammatillista osaamista muilla yhteistyotahoilla on, jolloin tyo on vaikut-
tavampaa. Talloin puhutaan substanssiosaamisesta, jossa tulee nakyvaksi alan tietoperusta ja
menetelmat. Toinen osa vuorovaikutusosaamista on prosessiosaaminen, jossa tiedostetaan,
missa kohtaa prosessia on hyva hyodyntaa tietyn tyyppista ammatillista osaamista. Vuorovai-
kutusosaamiseen liittyy kaikki yksilon taidot kommunikointiin ja suhteiden luomiseen liittyen.

On kuitenkin hyva tiedostaa, etta vuorovaikutusosaamiseen vaikuttaa tyontekijoiden
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keskinainen ryhmadynamiikka: miten ryhman jasenet suhtautuvat toisiinsa ja miten ryhman

jasen suhtautuu ryhmaan. (Monkkonen ym. 2019, luku 3.1.)

Toimiva ryhmadynamiikka muodostuu, kun kaikilla sen jasenilla on yhteinen tavoite, jota
kohti tyoskennellaan ja sen jasenet tuntevat yhteistyon toimivaksi ja turvalliseksi. Tiimin tu-
lee tehda tyota yhdessa ja tutustua toisiinsa, johon yleensa tarvitaan johtohahmoa, joka ko-
koaa kaikki yhteen ja auttaa tyon aloittamisessa. Toimiva ryhmadynamiikka vaatii aikaa, eika
tapahdu hetkessa. Tahan vaikuttaa myos se, etta jokainen yhteison jasen tuo vuorovaikutuk-
seen omat kasityksensa ja kokemuksensa, joiden pohjalta he muodostavat kuvaa muista tiimin
jasenista. Emme siis vain havainnoi muiden tyota, vaan liitamme havaintoihin mukaan oman

historiamme ja kokemuksemme. (Kopakkala 2008.)

On myos hyva huomioida, etta meilla jokaisella on oma ammatti-identiteetti. Taman lisaksi
myos tyoyhteisolla on oma identiteettinsa. Jokainen joutuu tarkastelemaan, kuka olen, mita
haluan olla ja keita me haluamme yhteisona olla. Onko tyoyhteiso yhdenvertainen? Onko jo-
kaisella mahdollisuus vaikuttaa ja olla osa yhteisoa? Osallisuuden kokemus on tassakin tar-
keaa. Jokainen haluaa tulla hyvaksytyksi, nahdyksi ja arvostetuksi yhteiséssaan. Toimiva yh-
teys syntyy vain vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Luomanen & Luomanen-Jaakkola 2023,
12.)

6.3  Moniammatillisen yhteistyon haasteita

Moniammatillinen yhteistyo vaatii siina toimivan ammattilaisen kykya tunnistaa oma osaami-
sensa osana tyoyhteisoa seka verkostoa. Lisaksi kyseisen tyoyhteison on tarkeaa tunnistaa,
mita osaamista on muilla tyoryhmassa tai verkostoissa olevilla. Esimerkiksi haasteena voi olla,
ettei koulunuorisotyontekijan nimiketta viela tunnisteta kovin hyvin, jolloin muulle moniam-
matilliselle yhteisolle saattaa jaada epaselvaksi, mita hanen tyonkuvaansa kuuluu (Hannikai-
nen-Uutela & Penttinen 2023, 64, 70). Jos nama eivat ole selvilla, on moniammatillisen ryh-
man haasteellista maaritella yhteista ja selkeaa tavoitetta toiminnalle tai ohjata asiakasta oi-
kean tuen piiriin. Lisaksi toimintaa voi haastaa eri ammattilaisten kokemat valta-asetelmat ja
-asemat ryhmassa, eriavat tietoperustat ja mielipiteet, arvot ja kulttuurit seka tietojen jaka-

miseen ja salassapitoon liittyvat teemat. (Jalonen ym. 2024, 308.)

Jokaisella sote-alan ammattilaisella on vaitiolovelvollisuus, joka perustuu lainsaadantoon.
Vaitiolovelvollisuus seka salassapitovelvollisuus mainitaan laissa terveydenhuollon ammatti-
henkiloista (559/1994), laissa sosiaalihuollon ammattihenkiloista (817/2015), laissa potilaan
asemasta ja oikeuksista (785/1992) seka laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuk-
sista (812/2000). Lisaksi nama mainitaan opetukseen liittyvissa lainsaadannoissa, esimerkiksi
perusopetuslaissa (628/1998). Vaitiolovelvollisuuden mukaan ammattihenkilo ei saa kertoa ul-

kopuolisille potilaan tai asiakkaan kanssa tehtavista salassa pidettavista asiakirjoista tai
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muulla tavoin asiakkaan henkilokohtaisista tietoonsa saamista asioista. Salassa pidettaviksi

tiedoiksi luetaan kaikki tieto, joka on saatu luottamuksellisissa olosuhteissa.

On kuitenkin poikkeuksia, jolloin ammattilaisen on poikettava salassapitovelvollisuudestaan.
Esimerkiksi perusopetuslaissa (628/1998) 40 §:ssa velvoitetaan oppilastyossa toimivia jaka-
maan ja saamaan toisiltaan tietoa, jotka ovat valttamattomia oppilaan opetuksen jarjesta-
miseksi. Lisaksi 41 §:n mukaan myos muiden yhteistyotahojen kautta on saatava tietoa salas-
sapitosaannosten estamatta, jotta oppilaan opetus voidaan jarjestaa parhaalla mahdollisella
tavalla. Salassapitosaantelyn ei siis tulisi olla este yhteistyolle, silla lainsaadantoa on laadittu

myos poikkeustilanteisiin (Tuulari & Kemppainen 2022, 12).

Yhteistyota kuitenkin voi haastaa se, ettei tietoja jaeta tyoyhteison kesken. Jatkuvasti muut-
tuvat tilanteet vaativat tarkkaa tulkintaa lainsaadannon kautta, eika saatuja tietoja valtta-
matta uskalleta jakaa, jos ei itse olla varmoja omista tulkinnoista. Tietoja jatetaan varmuu-
den vuoksi luovuttamatta, jolloin yksilon etu saattaa pahimmassa tapauksessa vaarantua.
(Tuulari & Kemppainen 2022, 12.) Lisaksi tiedon jakamiseen voi vaikuttaa tyoyhteisossa olevat
sisaiset ristiriidat, joissa esimerkiksi ammattilaiset eivat kunnioita toisiaan tai ole mielek-
kaassa vuorovaikutuksessa keskenaan. Talloin keskinaista ymmarrysta ei muodostu, yhteistyo

saattaa paattya eika asiakas tule saamaan ratkaisuja haasteisiinsa. (Jalonen ym. 2024, 308.)

7  Aiemmat opinnaytetyot ja julkaisut

Taman opinnaytetyon teemaan, eli tutkimukseen liittyen koulunuorisotyohon, loytyi muuta-
mia hieman samankaltaisia opinnaytetoita. Ilvonen (2024) on tehnyt opinnaytetyon liittyen
koulunuorisotyohon ja sen sijoittumisesta koulumaailmaan. Kokemuksia ja kehitysideoita kou-
lunuorisotyosta kerattiin Rautjarven peruskoulun henkilokunnalta seka oppilailta. Tutkimuk-
sessa ilmeni, etta koulunuorisotyo oli koettu enimmakseen myonteiseksi. Haastaviksi oli ko-
ettu muun muassa tiedon puute, puutteellinen kommunikaatio seka henkilokunnan vaihtu-
vuus. Kehittamistoiveina oppilaiden suunnalta toivottiin kerhotoimintaa, kun taas henkilokun-
nan toiveena oli saada lisaa toimintaa kouluymparistoon etenkin hiljaisimmat oppilaat huomi-

oiden. Toiveissa oli myos tiiviimpi suunnitteluyhteistyo koulunuorisotyontekijan kanssa.

Maalismaa (2022) on tehnyt pro gradu -tutkielman liittyen opettajien ja nuorisotyontekijoiden
kokemuksiin koulunuorisotyon roolista suomalaisissa ylakouluissa. Koulunuorisotyon koettiin
nuorisotyontekijoiden nakokulmasta olevan yhteisotyota, jossa kaikkien koulun aikuisten tulisi
huomioida oppilas yksilona ja kehittaa yhteisotyota yhdessa. Koulunuorisotyon asema nahtiin
enemman henkilosuhteiden ja luottamuksen kautta. Nuorisotyontekijat kokivat haastavaksi
tilanteet, joissa opettajan oma suhtautuminen tilanteeseen vaatisi korjaamista. Opettajat

taas nakivat koulunuorisotyontekijan nuorille helposti lahestyttavana ja turvallisena
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aikuisena, jolle pystyi kertomaan asioita, mita opettajat eivat ole huomanneet tai saaneet
tietoonsa. Toisaalta opettajien nakokulmasta koulunuorisotyontekija voitiin nahda myos uh-
kana opettajien auktoriteetille. Opettajat toivoivat taman pohjalta nuorisotyolta puolueetto-

muutta oppilaan ja opettajan kesken.

Broman (2021) tutki omassa opinnaytetyossaan nuoriso-ohjaajan tyonkuvaa koulumaailmassa
Hollolassa ja selvitti, millaisia tyotehtavia nuorisotyolla voisi olla koulussa. Tutkimukseen
haastateltiin seka nuoriso-ohjaajia etta koulun henkilokuntaa. Tuloksissa oli noussut kolme
teemaa: yhteistyo, tarve ja tyotehtava. Yhteistyo on koettu aiemmin niin toimivana kuin
haastavana. Haasteellisimmaksi oli koettu resursointi: joissakin kouluissa yhteistyota ei koettu
olevan ollenkaan. Iso osa vastaajista oli kokenut nuorisotyolle ison tarpeen kouluissa. Tyonku-
vaa selvittaessa tuli ilmi, ettei puolet haastateltavista ollut osannut erottaa nuorisotyonteki-
jan ja kuraattorin tyota toisistaan. Nuorisotyontekija koettiin myos enemman ohjaajana va-

paa-ajan toiminnoissa kuin koulutoiminnassa.

Koulunuorisotyon tiimoilta on myos kehitetty erilaisia hankkeita. Yksi tallainen on muun mu-
assa Uusiutuva koulu ja nuorisotyo -hanke, jota olen myos kayttanyt yhtena lahteena tahan
opinnaytetyohon. Siina Lahtinen & Kolehmainen (2014) kehittivat hankkeensa aikana nuoriso-
tyota ja nuorisotekijyytta kouluissa vuosina 2011-2013. Kehittamistyon pohjalta kirjoitettu
julkaisu selventaa nuorisotyontekijan tyonkuvaa kouluilla. Se on muodostettu hankkeessa
tyoskennelleiden henkiloiden omista kokemuksista, keratysta palautteesta seka kyselyista.
Hankkeen pohjalta saatiin tyonkuvan muotoja ja kaytanteita, kehittamistoiveita seka mahdol-
lisuuksia nuorisotyolle kouluissa. Aineiston perusteella nuorisotyo kouluissa lisasi nuorisotyon
vaikuttavuutta, matalan kynnyksen tukea, ennaltaehkaisevaa tyota seka edisti kasvatuskump-

panuutta ja monialaista yhteistyota.

8  Opinnaytetyon toteutus
8.1 Tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa nuorisotyon tilannetta Hausjarven alakou-
luilla ja tuottaa tietoa siita, milla tavalla nuorisotyo nayttaytyy koulun henkilostolle ja millai-
sia kehittamistarpeita he tuovat esille. Tavoitteena on hyodyntaa saatuja tietoja nuorisotyon
kehittamiseksi alakouluilla, jotta lasten ja nuorten hyvinvointia voitaisiin tukea entista pa-

remmin yhteistyossa koulun henkilokunnan kanssa.

Tutkimuskysymykset olivat: ”Millainen tietamys alakoulun henkilokunnalla on koulunuoriso-
tyon roolista kouluissa?” seka ”Miten koulun ja nuorisotyon yhteistyota voitaisiin kehittaa ala-

koulun henkilokunnan nakokulmasta?”
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8.2 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

Opinnaytetyon tutkimuksellinen osio toteutettiin sahkoisena Webropol-kyselylomakkeena
(Liite 1), jonka laatimisessa hyodynnettiin seka maarallisen etta laadullisen tutkimuksen kei-
noja. Kattavimman otoksen seka tiedonsaannin kannalta oli tarkeaa valita niin sanottu moni-
menetelmatutkimus, jotta oli mahdollista tavoittaa mahdollisimman monta vastaajaa seka

kartoittaa vastaajien henkilokohtaisia mielipiteita.

Maarallisessa eli kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkimuskysymyksilla pyritaan vastaamaan
kysymyksiin, kuinka paljon tai miten usein: saatua tietoa tarkastellaan numeerisesti ja sen tu-
lokset esitetaan numeroina ja kuvina seka niita tulkitaan sanallisesti. Tutkimuksen periaat-
teita ovat objektiivisuus, muuttujat seka mittarit. Tutkija ei itse vaikuta tutkimustuloksiin ja
on puolueeton tehdessaan tutkimusta. Muuttuja on yksiloa koskeva asia, kuten esimerkiksi
mielipiteet. Mittari on valine, jolla tieto saadaan sanalliseen muotoon. (Vilkka 2007, 13-14,
17.) Toimeksiantajan tavoitteena oli saavuttaa mahdollisimman monta vastaajaa, silla pie-
nella vastaajamaaralla nuorisotyon toimintaa voisi olla haastavaa kehittaa. Maarallisen tutki-
muksen avulla oli mahdollista kartoittaa mahdollisimman monen alakoululla opetustydssa
tyoskentelevan nakemyksia ja mielipiteita, etenkin, kun vastaajissa on useamman eri koulun

henkilokuntaa hieman erilaisissa opetustehtavissa.

Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa saatujen tulosten keskiossa ovat yksilon oma
kasitys tutkittavasta ilmiosta, millaisia merkityksia ilmiolle on annettu ja millaisia valineita
tutkimuksessa on kaytetty. Tutkimuksen raportoinnissa analyysien tueksi raporttiin voidaan
kirjata suoria lainauksia alkuperaisesta haastattelusta. Tutkimus voidaan tehda esimerkiksi
kyselyna ja haastatteluna, lomakehaastatteluna tai havainnointina. Laadullisessa tutkimuk-
sessa ei ole yksiselitteista lahtokohtaa, mutta siina korostuu ihmislaheisyys ja yksilollisyys.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 25, 27, 83.)

Suljettujen kysymysten rinnalle haluttiin tehda lisaksi avoimia kysymyksia, joihin opetushenki-
[6kunta sai vastata oman mielipiteensa mukaisesti. Nain vastauksiin saatiin aidosti heidan na-
kokulmaansa. Laadullisessa tutkimuksessa onkin keskeista ihmisten omien subjektiivisten ko-
kemusten ja nakemysten tarkastelu, jossa huomioidaan ”teorian, empirian ja kaytannon yh-
teytta”. Teoriat auttavat ymmartamaan, selittamaan seka ennustamaan ilmioita, empiirinen
tieto on yksilon kokemuspohjaista tietoa ja kaytanto teoreettisen tiedon tuomista kaytan-

toon. Tutkittu tieto on esimerkinomaista ja tyypiteltavaa. (Puusa & Juuti 2020, luku 2, osa 5.)

On kuitenkin tarkeaa tiedostaa, etta laadullisessa tutkimuksessa tutkijan omat nakemykset
voivat vaikuttaa havaintoihin. Myos ihmiset nakevat yksilollisesti asioiden yhteyksia ja ymmar-
tavat ne eri tavalla. (Puusa & Juuti 2020, luku 2, osa 5.) Toteuttamamme kyselyn etuna oli
sen anonymiteetti. Lisaksi vastaajat saivat vastata kysymyksiin taysin oman kokemuksensa

mukaisesti ilman, etta kyselijan lasnaolo olisi vaikuttanut kyselyn vastauksiin. Tarkeaa oli,
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etta kyselyn toteuttamisessa toimittiin puolueettomana osapuolena. Lisaksi laadullinen tutki-

mus osana opinnaytetyota toi monipuolisemmin yksiloiden ajatusmaailmaa ilmi.

Laadullisen ja maarallisen tutkimuksen yhdistaminen on yleistynyt viime vuosikymmenella.
Menetelmat on yhdistetty, jotta tutkimusta voidaan tarkastella seka kuvaillen etta selittaen.
Tutkimusmenetelmien yhdistaminen on joissakin tutkimuksissa koettu hyodyllisempana, kuin
kayttaen vain maarallista tai laadullista tutkimusmenetelmaa. Naiden yhdistamisesta on eh-
dotettu kaytettavaksi kasitetta monimenetelmatutkimus, joka tarkoittaa maarallisen ja laa-
dullisen tutkimuksen aineiston keruuta tai analysointia tai niiden yhdistamista tutkimuspro-

sessin yhdessa tai useammassa vaiheessa. (Puusa & Juuti 2020, luku 6, osa 20.)

8.3  Opinnaytetyon aineistonkeruu

Opinnaytetyon aineistonkeruu toteutettiin sahkoisena Webropol-kyselyna (Liite 1), jonka kysy-
mykset laadittiin strukturoidusti seka puolistrukturoidusti. Strukturoitu kysely on laadullisessa
tutkimuksessa tutkijan ennalta laatima kysely, jossa kysymykset on laadittu etukateen teori-
aan pohjautuen. Kysymykset ovat kaikille samalla tavalla muotoiltuja ja ne esitetaan samassa
jarjestyksessa. Strukturoidun ja puolistrukturoidun kyselyn ero tulee kysymysten vastausvaih-
toehdoissa. Strukturoidussa kyselyssa kysymyksiin on olemassa valmiit vastausvaihtoehdot,
joista osallistujat voivat valita vastauksensa. Sen tavoitteena on lisaksi se, etta tutkija ei
paase liikaa vaikuttamaan osallistujien vastauksiin. Puolistrukturoidussa kyselyssa etuna on
se, etta vastauksissa voi tulla ilmi jotain, mita tutkija ei ollut osannut kyselya laatiessaan ot-

taa huomioon. (Puusa & Juuti 2020, luku 3, osa 6.)

Maarallisessa tutkimuksessa kyselyn ominaispiirteena on Vilkan (2007, 28) mukaan kysymysten
muodon standardointi, eli vakiointi. Talloin jokainen kyselyyn vastaaja vastaa samoihin kysy-
myksiin samassa jarjestyksessa ja samalla tavalla. Kyselyn vastaaja paasee itse lukemaan ky-
symykset seka vastaamaan niihin. Kun kysymykset on vakioitu, on niiden vastauksia helpom-
paa vertailla toisiinsa. Lisaksi kysely on tehokas aineistonkeruumuoto silloin, kun halutaan
mahdollisimman monen osallistuvan mukaan tutkimukseen, mika oli myos taman kyselyn ta-

voite.

Edella olevien teoreettisten lahtokohtien perusteella lahdimme toimeksiantajan kanssa yh-
teistyossa pohtimaan kyselylomakkeen kysymyksia. Otimme huomioon, mita toimeksiantaja
haluaa saada tietoonsa, mitka ovat opinnaytetyon tutkimuskysymykset seka milla tavalla kysy-
mykset olisi paras muotoilla, jotta ne olisivat mahdollisimman helposti ymmarrettavia. Lisaksi
kysely ei saisi olla liian pitka, jotta kohderyhma ehtisi vastaamaan siihen mahdollisimman kat-
tavasti: koulun opetushenkilosto on kiireista, eika heilla valttamatta olisi aikaa vastata liian
pitkiin ja kattaviin kyselyihin. Potentiaalisia vastaajia oli koko Hausjarven alakouluilla n. 90,
joista halusimme tavoittaa mahdollisimman monta. Kohderyhmaan kuuluivat alakoulujen

opettajat, koulunkaynninohjaajat ja valmentajat seka rehtorit ja apulaisrehtorit.
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Kyselylomakkeen kysymyksia tehdessa haasteena oli loytaa korrektit ilmaisut kysymyksiin niin,
etteivat ne johdattele vastaajaa litkaa, ja etta vastaaja varmasti ymmartaa, mita kysytaan.
Lisaksi haasteena oli saada monivalintakysymyksiin mahdollisimman laajasti vaihtoehtoja,
jotta vastaajien mielipiteet olisi mahdollista selvittaa aidosti. Taman varmistamiseksi joiden-
kin monivalintakysymyksien jalkeen tuli avoin vastauslaatikko, johon sai lisata ajatuksia, joita
ei valttamatta olisi osannut kyselya laatiessa pohtia. Kysymyksia muodostaessa apuna oli myos
vahvasti opinnaytetyon teoreettinen osuus, minka kautta kysymyksia pystyi lahtea muodosta-
maan. lhan lopuksi ennen kyselylomakkeen lahettamista kavimme viela opinnaytetyon ohjaa-
jan kanssa yhteista pohdintaa ja keskustelua siita, miten kysymykset kannattaa jarjestella lo-
makkeelle loogisesti seka millaisia ilmaisuja olisi hyva kayttaa kysymyksissa. Lisaksi kyselylo-

make hyvaksytettiin toimeksiantajalla, jotta kysely todella vastasi tarpeeseen.

Kyselylomakkeella (Liite 1) yhdistyi suljettuja ja avoimia kysymyksia yhteensa 15. Suljettuja
kysymyksia oli lomakkeella kahdeksan ja loput seitseman olivat avoimia kysymyksia. Kyselyn
alussa kartoitettiin ensin vastaajien roolia koulussa: onko han opettaja, koulunkaynnin oh-
jaaja tai valmentaja vai rehtori tai apulaisrehtori. Kysymyksista kolme muodostettiin likertin
asteikon mukaisesti vastausvaihtoehdoilla ”taysin samaa mielta, jokseenkin samaa mielta,
jokseenkin eri mielta ja taysin eri mielta” (Vilkka 2007, 46). Vastausvaihtoehdoista jatettiin
pois keskimmainen, eli ”en samaa tai eri mielta”, silla koettiin, etta jokaisella on kysymyksiin
oma nakemyksensa ilman neutraalia vaihtoehtoa. Nailla kysymyksilla haluttiin kartoittaa, tie-
siko vastaaja koulunsa nuoriso-ohjaajan, mika on hanen tyonsa koululla seka onko nuoriso-oh-
jaajan tyo koululla vastaajasta tarkeaa. Lisaksi yhtena suljettuna kysymyksena kartoitettiin,
oliko vastaaja tehnyt yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa, jossa vastausvaihtoehdot olivat
”kylla, en tai en tieda”. Tahan ”en tieda” vastaus lisattiin siksi, koska on hyvin mahdollista,
etta vastaaja ei ole ollut varma yhteistyokumppaninsa roolista koulussa. Loput suljetuista ky-
symyksista olivat monivalintakysymyksia, joilla kartoitettiin yhteistyon haasteita, yhteydenot-

tokeinoja nuoriso-ohjaajaan seka mihin vastaaja toivoisi apua nuoriso-ohjaajalta.

Lomakkeen (Liite 1) avoimet kysymykset liittyivat lahes kaikki jollakin tavalla suljettuihin ky-
symyksiin. Nailla avoimilla kysymyslaatikoilla vastaaja sai kertoa omin sanoin, jos halusi avata
suljetun kysymyksen vastaustaan. Vastaaja sai kertoa, millaista yhteistyota oli nuoriso-ohjaa-
jan kanssa tehnyt, millaisia haasteita han on kokenut yhteistyossa nuoriso-ohjaajan kanssa
seka millaisia toiveita hanella olisi yhteistyolle. Kyselyn lopuksi lisattiin ”risut ja ruusut” vas-
tauslaatikko, johon sai kirjoittaa oman palautteensa nuorisotoimelle. Tama mahdollisti esi-
merkiksi suoran palautteenannon oman koulun nuoriso-ohjaajalle tai muita kehittamistoi-

veita, joita ei kyselyn aikana valttamatta muualle tullut mieleen kirjoittaa.

Kyselylomakkeessa (Liite 1) suljetut kysymykset olivat yhta lukuun ottamatta pakollisia, jotta
kyselyyn tulisi ainakin naihin kohtiin vastauksia. Nailla kysymyksilla oli mahdollista kartoittaa

jonkin verran kohderyhman henkilokohtaisia mielipiteita, vaikkei yhta tehokkaasti, kuin
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avoimilla kysymyksilla. Avoimet kysymykset jatettiin vapaaehtoisiksi ajatellen kohderyhman
kaytettavissa olevaa vastausaikaa seka vapautta ilmaista mielipiteensa: jos he itse kokivat,
etta on tarkeaa vastata omin sanoin, ja heilla olisi siihen aikaa, he kayttaisivat sen hyodyksi.
Suljettu kysymys, joka jai vapaaehtoiseksi, kartoitti yhteistyon haasteita nuoriso-ohjaajan
kanssa. Saattoi hyvin olla, etta joku vastaaja ei kokenut yhteistyolle esteita tai haasteita ol-

lenkaan, joten taman ei koettu olevan pakollinen kysymys vastata.

Kyselyn toteuttamiseksi ei tarvittu tutkimuslupaa, koska opinnaytetyon kirjoittaja oli itse
Hausjarven kunnan palkkalistoilla kyselyn toteuttamisen aikoihin. Tyonantajan mielesta tutki-
muslupa ei ollut taman takia tarpeellinen. Lisaksi kysely kohdistui aikuisiin, jolloin jokainen
vastaaja oli itse vastuussa osallistumisestaan. Tutkimukseen osallistuminen oli jokaiselle va-
paaehtoista, eika ketaan pakotettu vastaamaan siihen. Tama tuotiin ilmi ennakkokirjeessa
(Liite 2), joka lahetettiin Wilma-viestilla viikkoa ennen varsinaista kyselya. Vastaajilta pyy-
dettiin suostumus vastausten kayttamiseen opinnaytetyon tutkimukselliseen osioon seka nuo-
risotoimen koulunuorisotyon kehittamiseen kyselyn (Liite 1) yhteydessa seka heita informoitiin
kyselyyn vastaamisen ja sen lahettamisen toimivan suostumuksena. Samalla vastaajia infor-
moitiin siita, etta valmis opinnaytetyo tulisi luettavaksi Theseus-verkkopalveluun seka opin-
naytetyo liitettaisiin osaksi Yhteinen koulumme -hankkeen pohjalta tehtavaa Koulunuoriso-
tyon kasikirjaa. Kyselyn yhteydessa ilmoitettiin, etta keratty aineisto havitetaan asianmukai-
sesti tulosten hyodyntamisen jalkeen. Lisaksi laadittiin aineistonhallintasuunnitelma, jossa

maariteltiin tarkemmin aineiston kasittelemisesta opinnaytetyoprosessin aikana.

Itse kyselyn (Liite 1) linkki saatekirjeineen toimitettiin kohderyhmalle Wilman, eli koulun
oman viestintakanavan kautta. Nain oli helpompaa tavoittaa heidat, silla kohderyhma kayttaa
kanavaa usein koulupaivan aikana. Ennen kyselyn lahettamista opinnaytetyon kirjoittaja teki
itseaan nakyvaksi alakouluilla kulkemalla koulunuorisotyontekijan seka muiden nuoriso-ohjaa-
jien mukana koulutoiminnoissa, ja he mainostivat tulevaa kyselya seka opinnaytetyota. Lisaksi
kyselysta tulostettiin sen voimassaoloaikana QR-koodimainoksia (Liite 3), jotka vietiin opetta-
jien huoneisiin nakyville paikoille. Kyselyyn oli aikaa vastata vahan yli kaksi viikkoa, jonka ai-
kana lahetettiin kaksi muistutusviestia Wilman kautta. Ensimmainen lahetettiin noin viikko ky-

selyn aloittamisen jalkeen seka viimeinen samana paivana, kun kysely paattyi.
8.4 Opinnaytetyon kyselyn aineisto

Kyselyn (Liite 1) avasi yhteensa 82 linkin saanutta, joista vahan yli puolet eli 42 vastasi kyse-
lyyn. Kaikki kyselyn vastaamisen aloittaneet tekivat kyselyn myos loppuun asti. Kun Hausjar-
ven kunnan alakouluilla tyoskentelee noin 90 taman tutkielman kohderyhmaan kuuluvaa kou-
lun tyontekijaa, melkein puolet kohderyhmasta saatiin vastaamaan kyselyyn. Vastaajia kertyi

lisaa huomattavasti aina muistutusviestien jalkeen.
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Taulukossa 1 ilmenee, etta kyselyyn vastasi aktiivisimmin opettajat, joita oli kaikista vastaa-
jista yli puolet. Kolmasosa vastaajista oli ohjaajia tai valmentajia. Rehtoreita tai apulaisreh-
toreita kyselyyn vastasi kaksi. Kohderyhmassa opettajia ja ohjaajia tai valmentajia oli lahes
saman verran, joten opettajat edustivat vastauksissa paremmin. Rehtorien tai apulaisrehto-
rien edustus oli vahaista.

(n)

Opettaja 26
Ohjaajatai valmentaja 14
Rehtori tai apulaisrehtori 2
yht. 42

Taulukko 1: Vastaajan rooli koululla

Avoimiin kysymyksiin vastaajat vastasivat melko aktiivisesti. Seitsemasta avoimesta kysymyk-
sesta yksi ei kerannyt yhtaan vastauksia. Tassa kysymyksessa kysyttiin muita yhteydenottota-
poja nuoriso-ohjaajaan, kuin edellisessa monivalintakysymyksessa annetut vaihtoehdot. Mui-
hin avoimiin kysymyksiin tuli vastauksia viidesta kahteenkymmeneenneljaan. Eniten vastauk-
sia kerasi avoin kysymys ”Millaista yhteistyota olet tehnyt nuoriso-ohjaajan kanssa?” ja vahi-
ten ”Mihin muuhun toivoisit nuoriso-ohjaajan apua?”. Viisi vastausta, eli vahiten vastauksia

saanut kysymys tuli monivalintakysymyksen jalkeen, jossa kysyttiin ”Mihin toivoisit nuoriso-

ohjaajan apua koululla?”.

Suljettujen kysymysten ollessa yhta lukuun ottamatta pakollisia, ne kerasivat kaikilta vastauk-
set. Monivalintakysymykseen yhteistyon haasteista, joka oli ainoa vapaaehtoinen kysymys sul-
jetuista kysymyksista, vastasi 35 vastaajaa, eli noin yksi viidesosa vastaajista ei vastannut ky-

symykseen.
8.5 Opinnaytetyon aineiston analyysi

Opinnaytetyon aineiston analysoinnissa hyodynnettiin suljetuissa kysymyksissa maarallisessa
tutkimuksessa hyodynnettavia sijaintilukuja. Sijaintilukuja kaytetaan maarallisessa tutkimuk-
sessa, kun tutkitaan yhta muuttujaa, ja halutaan saada tietoa taman muuttujan jakaumasta.
Sijaintiluvut, kuten keskiarvo ja moodi, ovat tunnuslukuja, jotka kuvaavat havaintoarvojen
sijaintia. Koska opinnaytetyossani selvitan ja kartoitan nuorisotyon tilannetta, analysoin kyse-
lyvastaukset keskiluvuilla. Moodi on keskiluku, jonka laskemalla voi selvittaa, mika havainto
esiintyy eniten tai useimmin, eika siihen vaikuta kyselyn aarivaihtoehdot. (Vilkka 2007, 119,
121.) Kyselyn sahkoinen alusta Webropol antoi suljetuissa kysymyksissa vastauksista selkeat
valmiit kuvat ja taulukot seka vastaajamaarat niin lukuina kuin prosentteina, joten alustan
omia taulukoita ja kuvaajia oli hyva hyodyntaa sanallisen analyysin tukena. Koska vastaajia oli

alle 100, kaytin analysoinnin apuna kysymyskohtaisia vastaajamaaria.
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Avoimissa kysymyksissa hyodynnettiin teoriaohjaavaa analyysia. Teoriasidonnainen tai teoria-
ohjaava analyysi pohjautuu seka tutkijan aikaisempaan teoreettiseen tietoon etta tutkimuk-
sessa saatuun aineistoon. Analyysi ei ole taysin teoriapohjaista, vaan sita kaytetaan apuna ai-
neiston analysoinnissa. Aineiston analysointi tulee aloittaa aineistolahtoisesti, jotta tutkija
voi tarkastella tietoja ilman teoreettisia silmalaseja ja mahdollisimman avoimesti. Tutkija luo
mielessaan kokonaiskuvan aineistosta, etsii eroavaisuuksia vastauksista seka pohtii, antaako
aineisto vastauksia tutkimuskysymyksiin. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109; Puusa & Juuti 2020,
luku 4, osa 9.) Sisallonanalyysilla pyritaan saamaan tiivistetty ja yleinen kuva tutkittavasta il-

miosta tekstianalyysina (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117).

Koska opinnaytetyon tutkimuksellinen osuus sisaltaa niin maarallisen kuin laadullisen tutki-
muksen periaatteita, oli tarkeaa valita molemmista tutkimusmuodoista aiheeseen sopivat
analyysimenetelmat. Tutkimusta oli haasteellista toteuttaa pelkan aineiston pohjalta, silla
tarkasteltavaan ilmioon, eli nuorisotyon tilanteeseen alakouluissa opetushenkiloston nakokul-
masta, liittyy teoreettisia ajatusmalleja esimerkiksi osallisuuteen ja yhteistyohon liittyen. Si-
jaintilukujen analysoinnilla pystyy katevasti muodostamaan yleiskuvaa, kun taas teoriasidon-
naisella sisallonanalyysilla voi kartoittaa esimerkiksi yhteistyon esteita tai yleisia ajatuksia
nuorisotyon toiminnan kehittamisessa. Siksi teoriaohjaava aineistonanalyysi alkoi ensin aineis-
tolahtoisena, jotta saadut mielipiteet ja kehittamisehdotukset oli mahdollista verrata opin-

naytetyon tietoperustaan.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistolahtoinen eli induktiivinen analyysi toteutetaan ryhmitte-
lemalla tutkimuksesta saatua aineistoa. Tutkijalla ei ole valmista runkoa ryhmittelemiseen,
vaan han itse analyysin keinoin luokittelee aineiston. (Elo, Kajula, Tohmola & Kaariainen
2022, 215.) Lapikaydessaan aineistoa tutkijan tulee olla avoin ja lukea saatuja vastauksia il-
man teoreettista nakokulmaa, jotta uudenlaisiin nakokulmiin voisi olla mahdollista paasta
(Puusa & Juuti 2020, luku 4, osa 9). Koska opinnaytetyon tutkimuksellinen osuus perustui vah-
vasti opetushenkiloston omaan mielipiteeseen ja kokemukseen, oli tarkeaa aluksi analysoida
saatuja vastauksia aineistolahtoisesti ilman teoreettisen tiedon ohjausta. Jotta yhteistyota

olisi mahdollista kehittaa, taytyi vastaajien omat kokemukset ja mielipiteet ottaa huomioon.

Ennen itse sisallonanalyysiprosessia laadullista tutkimusta ohjaavat tutkimuksen tarkoitus,
tutkimuskysymykset seka aineistonkeruumenetelma, joiden pohjalta kerattya aineistoa analy-
soidaan. Kun tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset ovat tarkkaan harkittuja,
voi aineiston analyysin avulla saada tarkoituksenmukaisia vastauksia. Etenkin tutkimuskysy-
mykset antavat tarkimmat suuntaukset sisallonanalyysille. (Elo ym. 2022, 217.) Siksi aineiston

analyysi alkoi palaamalla tutkimuskysymyksiin, joiden pohjalta kyselylomake oli muodostettu.

Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa on tarkoitus tiivistaa saatua aineistoa pelkistamalla, eli

redusoimalla, jotta tutkimukseen liittymaton aineisto saadaan karsittua (Tuomi & Sarajarvi
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2018, 123). Aineistolle niin sanotusti esitetaan tutkimuskysymykset uudelleen, jonka pohjalta
saadusta aineistosta poimitaan tutkimuskysymyksiin vastaavia ilmaisuja. Nama keratyt alkupe-
raisilmaukset pelkistetaan ja yksinkertaistetaan poistamalla esimerkiksi puhekielisia ilmaisuja
ja poistamalla taytesanoja. Tarkeaa on huomioida, ettei vastaajan sanoma muutu tai tutkija
tee omia paatelmia pelkistaessaan vastauksia. Lisaksi on hyva tarkistaa, etta pelkistyksessa on
vain yksi asiasisalto. (Elo ym. 2022, 220.) Analyysi aloitettiin perehtymalla aineiston avoimiin
kysymyksiin seka niiden vastauksiin. Jokainen kyselyn kysymys jaoteltiin omaksi valilehdek-
seen excel-taulukkoon ja naihin taulukoihin listattiin vastauksiksi saatuja alkuperaisilmaisuja.
Naista alkuperaisilmaisuista muodostettiin pelkistettyja ilmaisuja, joista analyysia oli mahdol-
lista lahtea jatkamaan (kts. taulukko 2). Aineistoa tarkasteltiin lapi viela useampaan ottee-
seen ja tarkistettiin tehtyja pelkistyksia, jotta ne olivat varmasti sisalloltaan alkuperaisilmai-

suja vastaavia seka hyvin yksinkertaistettuja.

Alkuperaisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset

”Ryhmaytykset, keskustelut, han on myos Mukana ryhmaytyksissa

ollut meidan luokassa”
Mukana keskusteluissa

Mukana luokassa

”Han on kaynyt ohjaamassa luokalleni mm. Paihdevalistuksen ohjaaminen luokalle

paihdevalistusta ja ollaan kayty nuoppa-

i g Nuorisotilaan tutustuminen
rilla.

Taulukko 2: Esimerkki aineiston pelkistamisesta

Sisallonanalyysissa pelkistamisen jalkeen aineisto koodataan. Sen apuna voi kayttaa esimer-
kiksi eri varisia alleviivauksia tai marginaalimerkintoja, joilla aineistoa saa jasenneltya. Nain
aineistosta saa hieman selkeamman kuvan seka sita on helpompaa hallita seuraavia vaiheita
varten. (Elo ym. 2022, 220.) Aineistosta avoimet kysymykset jaoteltiin tutkimuskysymysten
mukaan, jonka jalkeen pelkistykset kaytiin perusteellisesti lapi. Aineiston selkeyttamiseksi
kaytossa oli varikoodit: kun loytyi jotain samankaltaisuutta, exceliin merkattiin solut samoilla

vareilla. Nain oli helpompaa siirtya seuraavan vaiheeseen.

Koodaamisen jalkeen aineistoa ryhmitellaan ja luokitellaan eli klusteroidaan (Tuomi & Sara-
jarvi 2018, 124). Pelkistettyja ilmaisuja vertaillaan toisiinsa etsien samankaltaisuuksia ja
eroavaisuuksia. Samankaltaiset pelkistetyt ilmaisut laitetaan samaan alaluokkaan ja se nime-

taan. Ennen pelkistysten yhdistamista on hyva kirjata ylos, montako samankaltaista ilmaisua
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aineistosta loytyi. Nain voi lisata tutkimuksen luotettavuutta, kun pystyy ilmaisemaan aineis-

ton laajuuden. Alaluokkien nimeamisessa on huomioitava, etta nimi kuvaa tarkasti ja yksityis-

kohtaisesti ilmaisujen sisaltoa. Mita tarkempi ja kohdennetumpi nimi on, sen helpompaa seu-

raavien vaiheiden toteuttamisesta tulee. (Elo ym. 2022, 220; Tuomi & Sarajarvi 2018, 124.)

Koodauksen avulla pystyi ryhmittelemaan samankaltaiset ilmaisut varien mukaan ja naiden

ilmaisujen pohjalta alaluokat nimettiin ilmaisuja parhaiten kuvaavilla termeilla. Taulukossa 3

ilmenee esimerkiksi, millaisilla pelkistyksilla alaluokkia muodostui. Varikoodien perusteella

molempiin tutkimuskysymyksiin muodostui alaluokkia seuraavasti: tietamykseen koulunuoriso-

tyon roolista muodostui 10 alaluokkaa ja yhteistyon kehittamiseen kahdeksan. Enimmillaan

alaluokan alle jai 15-20 pelkistysta, ja vahimmillaan 3-6.

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokat

Mukana keskusteluissa

Oppilaiden kanssa keskustelu

Keskustelut

Mukana oppilaiden asioiden lapikaynnissa

Muutkin aikuiset juttelevat lapsille

Vuorovaikutus

Tarve aikuiselle koulun ulkopuolelta

Turvallisuuden lisaantyminen

Lasten hyva olla kontaktissa erilaisten ai-

kuisten kanssa

Monenlainen puuttuminen

Tulee nuorille tutuksi aikuiseksi

Tulee turvalliseksi aikuiseksi lapsen elamaan

Turvallinen aikuinen

Taulukko 3: Esimerkki aineiston ryhmittelysta

Kun alaluokat on muodostettu, niita vertaillaan keskenaan ja samankaltaiset yhdistetaan ryh-

miksi, eli ylaluokiksi, seka ne nimetaan. Yhdistelemista jatketaan niin kauan, kuin se on tar-

peellista tutkimuksen nakokulmasta. Koko prosessin ajan on hyva palata alkuperaiseen aineis-

toon, ja varmistaa jaotteluiden oikeellisuus ja todenperaisyys, jottei prosessin aikana ole
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paassyt esimerkiksi tutkijan omat tulkinnat vaikuttamaan lopputulokseen. Lopuksi on hyva
viela tarkistaa luokittelun polku alusta loppuun ja varmistaa, etta luokkien nimet ja sisallot
vastaavat toisiaan. Raportoitaessa vastauksia analyysissa saadut tulokset avataan aloittamalla
saaduista paa- tai ylaluokista ja edetaan hiljalleen pelkistyksiin ja alkuperaisilmaisuihin. (Elo
2022, 221, 223.) Alaluokat ja niiden pelkistykset jaoteltiin ecxel-ohjelmassa kahteen valileh-
teen, joihin sai siirrettya tiedot tutkimuskysymysten mukaan. Molemmilla valilehdilla pystyi
viela tarkastelemaan tarkemmin, miten alaluokat vastaavat tutkimuskysymyksiin. Alaluokkien
perusteella molempiin tutkimuskysymyksiin muodostui kolme ylaluokkaa ja ne nimettiin niita
parhaiten kuvaavilla termeilla. Tasta ei ollut tarpeen jatkaa pidemmalle, silla taman perus-
teella saatiin hyvin tutkimuskysymyksiin vastaavat ylaluokat. Lisaksi tuli viela kaytya lapi ai-

neistoa useampaan otteeseen ja pelkistysten paikat viela vaihtoivat paikkaa alaluokissa.

Aineiston luokittelun jalkeen se abstrahoidaan, eli kasitteellistetaan. Aineiston analyysin ja
luokittelun perusteella siita erotellaan tutkimuksen nakokulmasta olennaiset tiedot, joiden
pohjalta voi muodostaa kasitteita teoreettisesti. Klusterointi, eli luokittelu on osa abstrahoin-
tia. Alkuperaisilmaisuista edetaan teoreettisilla kasitteilla ja johtopaatoksilla ja luokitellen
yhdistellaan niin pitkaan, kuin se on aineiston sisallon kannalta tarpeellista. Prosessin aikana
on tarkeaa huomioida samat seikat, kuin klusteroinnissakin: polun alkuperaisaineistoon pitaa
sailya. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 125-126.) Aineiston analyysin lopuksi ala- ja ylaluokat joutui-
vat tarkastelun kohteeksi ja saatuja luokitteluja verrattiin taman opinnaytetyon tietoperus-
taan. Joidenkin luokkien nimet muokkautuivat vastaamaan enemman teoreettista nakokul-
maa, jota sitten avataan lisaa opinnaytetyon johtopaatoksissa. Analysointiprosessin aikana
tuli ajateltua huomaamatta lahes automaattisesti teoreettisilla kasitteilla, joten isoja muok-
kauksia ei lopulta luokkien nimiin tullut. Taulukossa 4 on esimerkkeja alaluokkien ja ylaluok-

kien kasitteista.

Alaluokka Ylaluokka

Toiminnan jarjestaja Toiminnan ohjaaminen

Toiminnan suunnittelija

Kouluttaja

Lisaresurssi Yhteistyo

Nuorisotyohon tutustuttaminen

Yhteistyokumppani

Vuorovaikutus Nuorten hyvinvoinnin tukeminen
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Yhteishengen tuki

Kouluarjen tuki

Turvallinen aikuinen

Taulukko 4: Esimerkki ryhmittelyn kasitteellistamisesta
8.6  Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyota tehdessa on tarkeaa huomioida tutkielman eettisyys seka luotettavuus.
Etiikka on pohdintaa oikeasta ja vaarasta, hyvasta ja pahasta seka moraalista, jotka sosiaa-
lialalla korostuu erityisesti liittyen ihmisarvoon ja -oikeuksiin seka sosiaaliseen oikeidenmukai-
suuteen (Vuori 2021; Talentia 2022, 7). Opinnaytetyon tutkielman nakokulmasta eettisyys on
toimintatapoja, joita tutkijan tulee noudattaa tutkimusta tehdessa, tietoa tuottaessaan seka
huomioidakseen tutkimukseen osallistujat hyvin. Suomalainen tiedeyhteiso on sitoutunut tut-
kimuksissaan noudattamaan hyvaa tieteellista kaytantoa, jotta tutkimusetiikka toteutuisi tut-
kimuksissa. (Vuori 2021.) Tata opinnaytetyota tehdessa otettiin hyvan tieteellisen kaytannon
lisaksi huomioon Talentian sosiaalialan ammattieettinen ohjeistus (Talentia 2023), nuoriso-
tyon ammattieettiset ohjeet (Nuorisoala 2025) seka opettajan arvot ja eettiset periaatteet
(OAJ 2024).

Tutkimuseettisen ohjeistuksen hyvasta tieteellisesta kaytannosta (HTK) on laatinut Tutkimus-
eettinen neuvottelulautakunta eli TENK (2023), jonka mukaan hyva tieteellinen kaytanto pe-
rustuu luotettavuuteen, rehellisyyteen, arvostukseen ja vastuunkantoon. Luotettavuus liittyy
tieteellisen toiminnan laadun varmistamiseen tutkimuksen eri vaiheissa. Rehellisyys on tutki-
muksen toiminnan, raportoinnin ja viestinnan avoimuutta, oikeudenmukaisuutta ja puolueet-
tomuutta. Arvostus on muiden ja ympariston huomioimista tutkimuksessa, kuten kollegat, tie-
teelliseen toimintaan liittyvat osapuolet, yhteiskunta, ekosysteemi ja kulttuuriperinto. Vas-
tuunkannolla tarkoitetaan koko tutkimusprosessin vastuunkantamisesta idean syntymisesta

julkaisemiseen.

Hyvaa tieteellista kaytantoa voi loukata esimerkiksi muiden tutkimukseen osallistuvien teki-
joiden huomiotta jattamisella, puutteellisella viittaamisella aiemmin tehtyihin tutkimuksiin,
huolimattomalla ja harhaanjohtavalla raportoinnilla seka puutteellisella tulosten kirjaamisella
ja sailyttamisella. Lisaksi hyvaa tieteellista kaytantoa loukkaa tieteellinen vilppi, jossa tutki-
muksen tuloksia on vaaristelty, sepitetty tai luvattomasti lainattu. (Tuomi & Sarajarvi 2018,
151.) Tata opinnaytetyota tehdessa huomioitiin asianmukaiset lahdeviittaukset. Lisaksi rapor-
tointi tehtiin huolellisesti ja selkeasti kirjoittaen selkealla kielella ja kayttaen asianmukaista

termistoa. Teetetyn kyselyn vastausten huolellisesta sailyttamisesta huolehdittiin, jotta
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vastaukset eivat joudu vaariin kasiin. Tutkielman tulokset on perustettu saatuihin aineiston
analyysin tuloksiin. Lisaksi laadittiin erillinen aineistonhallintasuunnitelma, jossa maariteltiin

tarkemmin, miten saaduilla tutkimustiedoilla toimitaan.

Maarallisessa seka laadullisessa tutkimuksessa noudatetaan samoja eettisia periaatteita. Ta-
han lukeutuu niin hyva tieteellinen kaytanto, tutkimusetiikka, ammattietiikka seka voimassa
oleva lainsaadanto. Naiden noudattaminen on jokaisen tutkijan velvollisuus. Tutkijan on mini-
moitava tutkimuksen haitat ja maksimoida hyodyt suhteessa haittoihin. Tutkimuksessa on
myos huomioitava yksityisyyteen liittyvat normit ja etta ne kohtaavat ajankohtaisen lainsaa-
dannon kanssa. (Vilkka 2007, 90-92.) Opinnaytetyossa huolehdittiin, ettei vastaajien yksityi-
syys tullut loukatuksi. Nimia tai henkilotietoja ei keratty ja kysymyslomaketta laatiessa huo-
mioitiin, ettei vastauksista voinut tunnistaa vastaajaa. Kaikki saatu aineisto huolehdittiin niin,
etta ne on turvattu ja niihin ei paase kasiksi kukaan tutkimuksen ulkopuolinen taho. Huomi-
oon otettiin hyvat tieteelliset kaytannot, joista korostui erityisesti arvostus, avoimuus ja luo-
tettavuus. Kun aineistoja on hyodynnetty tarpeeksi, ne havitetaan asianmukaisesti sitten, kun
taman opinnaytetyon toimeksiantaja on saanut siita itselleen tarpeelliset tiedot. Taytetyt ky-

selylomake-tiedostot poistetaan ja varmistetaan, ettei niista jaa jalkia tietokoneen muistiin.

Tutkimuksen luotettavuus ja sen arviointi on osa hyvaa tutkimuskaytantoa. Luotettavuus tut-
kimuksissa nakyy siina, ettei sen tulokset ole riippuvaisia satunnaisista ja epaolennaisista teki-
joista. Tutkimuksissa tulee esittaa perusteet, miksi tutkimusta voidaan pitaa luotettavana.
Maarallisessa tutkimuksessa luotettavuuden arviointi perustuu tutkimuksesta saatuihin yleis-
tettaviin tuloksiin, kun taas laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta arvioidaan tutkittavan
ilmion seka kaytettyjen laadullisten menetelmien kautta. Tutkimustulosten tulee olla vakuut-
tavasti raportoituja ja arvioitavissa. Tutkijan tulee tuoda esille tutkimuksen vilpittomyys niin
tiedonhankinnassa kuin tuloksia esitettaessa seka huomioida oma subjektiivisuus ja reflek-
tiokyky. (Puusa & Juuti 2020, luku 5, osa 11.) Reliabiliteetti tarkoittaa, etta tutkimus on tois-
tettavissa uudelleen, on luotettava ja tarkka eika anna sattumanvaraisia tuloksia. Validitee-
tilla taas tarkoitetaan, etta teoreettinen viitekehys on tuotu tutkimukseen ymmarrettavasti
mukaan. (Vilkka 2007, 149-150.) Tata opinnaytetyota tehdessa kaytossa oli ajankohtaiset lah-
teet, sen tekemista arvioitiin jatkuvasti suhteessa tyohon ja tutkimuksen raportoinnissa kay-
tettiin saatuja tuloksia eika omia kasityksia. Laadullinen aineistonanalyysiprosessi perusteltiin
vaihe vaiheelta huolehtien, ettei kyselyssa ilmenneet vastaukset muuttuneet prosessin ai-
kana. Raporttiin liitettiin kuvioita ja taulukoita suoraan Webropol-kyselyalustalta ja nain ha-
vainnollistettiin saatuja vastauksia ja tuloksia seka ne kirjoitettiin naiden pohjalta auki. Li-

saksi kyselysta saatuja alkuperaisilmaisuja hyodynnettiin tuloksia esitellessa.

Tata opinnaytetyota tehdessa oli tarkeaa pitaa eettisyys ja luotettavuus esilla. Opinnaytetyon
kirjoittaja tyoskenteli itse nuorisotoimella, joten oli ehdottoman tarkeaa huomioida puolueet-

tomuus tutkielmaa tehdessa, jottei esimerkiksi omat kokemukset vaikuttaneet liikaa kyselysta
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tehtyihin tulkintoihin. Lisaksi piti pohtia, voisiko kyselylla olla negatiivisia vaikutuksia opetta-
huomioida, pystyyko osallistuja vastaamaan kysymyksiin avoimesti ja rehellisesti ilman, etta
joutuisi pelkaamaan esimerkiksi leimautumista ja ettei vastaajaa pysty tunnistamaan vastauk-

sista.

9  Kyselyn tulokset
9.1  Koulun henkilokunnan tietamys koulunuorisotyon roolista kouluissa

Opinnaytetyon ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli: ”Millainen tietamys alakoulun henkilo-
kunnalla on koulunuorisotyon roolista kouluissa?” Tahan kysymykseen kyselyn kysymyksista
vastasi seitseman kysymysta, joista nelja oli suljettuja kysymyksia ja kolme avoimia. Suljetut
kysymykset olivat pakollisia, joihin kaikki 42 vastaajaa antoivat vastauksensa. Nama kartoitti-
vat yleisesti, tietaako koulun henkilosto koulunsa nuoriso-ohjaajaa ja hanen tyonkuvaansa

seka onko hanen kanssaan tehty yhteistyota.

Kyselylomakkeen ensimmainen vaittama oli ”Tiedan, etta koulullani on oma nuoriso-ohjaaja”
(ks. kuvio 1). Kysymykseen sai vastata joko taysin samaa mielta, jokseenkin samaa mielta,
jokseenkin eri mielta tai taysin eri mielta. 42 vastaajasta yksi oli jokseenkin eri mielta. Loput
vastaajista tiesivat koulunsa nuoriso-ohjaajan ja heista enemmisto, eli 38 vastaajaa vastasi

olevansa taysin tietoisia koulunsa omasta nuoriso-ohjaajasta.

Tiedan, etta koulullani on oma nuoriso-ohjaaja.
Vastaajien maara: 42

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 1: Koulun henkiloston tieto koulun omasta nuoriso-ohjaajasta

Kuviossa 2 ”"Tiedan, mita nuoriso-ohjaajan tyohon kuuluu kouluilla” vaittamaan vastanneista
42 vastaajasta lahes kaikki tiesivat, mita tyota nuoriso-ohjaaja tekee koululla. 37 vastaaja oli-
vat samaa mielta. Heista 27 oli jokseenkin samaa mielta. Jokseenkin eri mielta oli 5 vastaa-

jaa.
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Tiedan, mita nuoriso-ohjaajan tyohon kuuluu kouluilla.
Vastaajien maara: 42

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 2: Koulun henkiloston tieto nuoriso-ohjaajan tyosta kouluilla

Kyselyssa haluttiin selvittaa, kuinka paljon koulun henkilosto on jo tehnyt yhteistyota nuoriso-
ohjaajan kanssa (ks. kuvio 3). Vastaajat saivat vastata kysymykseen ”Oletko tehnyt yhteis-
tyota nuoriso-ohjaajan kanssa” joko kylla, ei tai en tieda. Kaikista 42 vastaajasta 29, eli mel-
kein kolme neljasta oli tehnyt nuoriso-ohjaajan kanssa yhteistyota. Kaksi vastaajista valitsi

vaihtoehdon ”en tieda”.

Oletko tehnyt yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa?
Vastaajien maara: 42

0 2 4 6 20 22 24 26 28 30

@
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Kylla

En tieda

Kuvio 3: Nuoriso-ohjaajan kanssa yhteistyota tehneet

Viimeisena suljettuna kysymyksena liittyen koulun henkiloston tietamykseen nuorisotyosta
koululla lomakkeella esitettiin vaittama ”Mielestani on tarkeaa, etta nuorisotyo on lasna kou-
lulla”, joihin sai vastata olevansa taysin samaa mielta, jokseenkin samaa mielta, jokseenkin
eri mielta tai taysin eri mielta. Kuviossa 4 ilmenee, etta kaikki 42 vastaajaa kokivat nuoriso-
tyon lasnaolon tarkeana koululla: vastaajista 38 vastasi olevansa taysin samaa mielta ja jok-

seenkin samaa mielta oli 4 vastaajaa.
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Mielestani on tarkeaa, etta nuorisotyo on lasna koululla.
Vastaajien maara: 42

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

Taysin samaa mielta
Jokseenkin samaa mielta
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

Kuvio 4: Koulun henkiloston mielipide nuoriso-ohjaajan tarkeydesta koululla

Avoimissa kysymyksissa koulun henkilosto toi esille tietamystaan nuorisotyosta kouluilla vasta-
tessaan kysymykseen ”Millaista yhteistyota olet tehnyt nuoriso-ohjaajan kanssa?”, perustelles-
saan vastaustaan nuoriso-ohjaajan lasnaolon tarkeydesta koululla seka antaessaan avointa pa-
lautetta nuorisotoimelle. Vastaaminen naihin kysymyksiin ei ollut pakollista, mutta ne kerasi-
vat silti hyvin vastauksia. Naiden perusteella vastaajat nostivat nuoriso-ohjaajan roolille
kolme piirretta: toiminnan ohjaaminen, nuorten hyvinvoinnin tukeminen seka yhteistyo. Toi-
minnan ohjaamisessa henkilosto naki nuoriso-ohjaajan jarjestajan, suunnittelijan ja koulutta-
jan roolissa, kun taas nuorten hyvinvoinnin tukijana nuoriso-ohjaaja toimii vuorovaikuttajana,
yhteishengen ja kouluarjen tukena seka turvallisena aikuisena. Yhteistyohon viitaten koulun
henkilosto piti nuoriso-ohjaajaa yhteistyokumppanina, lisaresurssina seka linkkina nuorisotyo-

hon tekemalla nuorisotyota tutuksi.

Koulun henkilosto kertoi nuoriso-ohjaajan olevan koululla toiminnan ohjaamisen nakokulmasta
jarjestajana. Vastauksissa nousi toiminnan jarjestamiseen liittyvia ilmaisuja 16 kertaa, joista
enemmisto liittyi valituntitoiminnan jarjestamiseen, mihin koulun henkilosto on ohjannut op-

pilaitaan mukaan.

Ohjannut oppilaita nuoriso-ohjaajan pitamiin valituntitoimintoihin.

Toiminnan jarjestajana nuoriso-ohjaaja on myos ollut ohjaamassa erilaisia tuokioita koululla.
Vastauksissa nousi esille esimerkiksi liikuntatuokiot ja leikit seka visailut ja tietoiskut. Lisaksi
mainittiin nuoriso-ohjaajien jarjestamat kesakiertueet, joilla oppilaat ovat olleet mukana.
Toiminnan jarjestaminen nahtiin tarkeana ja arvokkaana asiana kouluarjessa, silla sen koet-
tiin vahentavan koululaisten levottomuutta. Lisaksi oppilaiden koetaan pitavan eri toimin-

noista ja he haluavat osallistua niihin.

On pidetty pelitunteja, liikuntaleikkeja ja muuta yhteista toimintaa esim. ka-
veritaito-oppitunti, liikkennevisa.

Teette arvokasta tyota. Mita enemman oppilaille jarjestetaan erilaisia aktivi-
teetteja sita vahemman he tekevat kolttosia yms. Ryhmaytystunnit, erilaiset
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valistustunnit ja valituntitoiminta on tarkeaa toimintaa. Oppilaat pitavat niista
ja osallistuvat mielellaan toimitaan.
Toiminnan suunnitteluun liittyvia mainintoja tuli esille kyselyn vastauksissa kahdeksan kertaa.
Nuoriso-ohjaaja on ollut koulun henkiloston mukaan mukana suunnittelemassa koululla jarjes-
tettavaa toimintaa eri tapahtumien seka valituntitoiminnan muodossa. Lisaksi nuoriso-ohjaaja
on ollut mukana suunnittelemassa yhteisia oppitunteja ja niiden aiheita. Oppilaiden hyvin-

vointia tukevan toiminnan suunnitteleminen nahtiin myos yhtena nakokulmana.

Tapahtumien, valituntitoiminnan ja muun oppilaiden hyvinvointia tukevan toi-
minnan suunnittelua.

Toimintaan ja aikatauluun liittyvaa sopimista ja ideointia

Toiminnan ohjaamisessa nuoriso-ohjaaja nahtiin myos kouluttajana, mika nousi esille vastauk-
sissa 15 kertaa. Nuoriso-ohjaajan kerrottiin pitavan oppitunteja koulun omien oppituntien ai-
heiden ulkopuolelta ja hanella koettiin olevan niihin enemman tietoa kuin opettajilla. Oppi-
tuntien aiheiden kerrottiin liittyvan muun muassa paihteisiin, kaveritaitoihin seka sosiaalisten

taitojen harjoittelemiseen.
Hanella on sellaisia juttuja, joita ei kasitella oppitunneilla.
Han piti oppitunnin paihteisiin liittyen.

Nuorten hyvinvoinnin tukemisessa vastaajat tunnistivat nuoriso-ohjaajalla nelja eri tehtavaa,
jotka olivat vuorovaikutus, yhteishengen tuki, kouluarjen tuki seka turvallinen aikuinen. Vuo-
rovaikutus ilmeni vastauksissa viisi kertaa, joista ilmeni, etta nuoriso-ohjaaja on ollut mukana
keskustelemassa oppilaiden kanssa ja mukana oppilaiden asioiden lapikaynnissa. Lisaksi kes-
kustelut nahtiin hyvana tilanteissa, joissa lapsen toimintaan tarvitsee puuttua. Lapsilahtoiset

keskustelut nahtiin hyvana asiana lapsille.
Oppilaat ovat keskustelleet (hanen) kanssaan
-- Samoin tekee hyvaa, etta muutkin aikuiset kuin opettajat juttelevat etenkin
sellaisissa tilanteissa, joissa lapsi esim. huutelee ohikulkijoille tai haastaa muu-

ten. -- Tietysti my0s lapsilahtoiset juttelutuokiot ovat hyvaksi lapsille.

Yhteishengen tuki ilmeni vastauksissa yhteensa 10 kertaa, ja niista puolet ryhmaytystoimin-
tana, jota nuoriso-ohjaaja on ollut toteuttamassa luokkaryhmille yhteistyossa koulun henkilos-
ton kanssa. Loput viisi vastausta liittyivat nuoriso-ohjaajan koettuun persoonaan. Hanet nah-

tiin hauskana, iloisena, rentona ja helposti lahestyttavana persoonana.
Nuoriso-ohjaaja on kaynyt ryhmayttamassa ryhmiani.

Nuoriso-ohjaaja on sellainen rennompi ja hauskempi aikuinen kuin ope lapsille.
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Kouluarjen tukeminen nousi vastauksista esille kymmenen kertaa. Nuoriso-ohjaaja on vastaa-
jien mukaan toiminut kouluarjessa oppilaiden tukena ja koulunkaynnin mielekkyyden vahvis-
tajana. Hanella koettiin olevan enemman aikaa vastata lasten huomion tarpeeseen, kuin
opettajien. Osana kouluarjen tukea nuoriso-ohjaaja nahtiin tarkeaksi, koska on paljon oppi-
laita, joilla on runsaasti poissaoloja tai vaikeuksia motivaation yllapitamisessa. Lisaksi nuo-
riso-ohjaajan nahtiin olevan hyodyllinen osa kouluarkea esimerkiksi ylakouluun siirtymisen tu-

kena.

Nuorisotyon aikuiset ovat kuitenkin yksi tuki lapsille ja nuorille myos siella kou-
luarjessa.

Arki ja perinteinen koulutyo toimii varmasti kouluilla ilman nuorisotyotakin,
mutta mielestani nuorisotyolla voisi olla iso rooli koulunkaynnin mielekkyyden
vahvistamisessa. Lapsilla on myos suuri aikuisen huomion tarve, johon nuoriso-
ohjaajat ehtivat vastaamaan esim. opettajia helpommin.
Nuoriso-ohjaaja nahtiin koulun arjessa turvallisen aikuisen roolissa, mika tuli esille vastauk-
sissa kuusi kertaa. Niissa ilmeni, etta kouluarjessa on tarkeaa olla tuttuja ja turvallisia aikui-
sia koulun ulkopuolelta. Lisaksi vastauksista nousi, etta oppilaiden on hyva olla tekemisissa

monenlaisten aikuisten kanssa.

Lapset ja nuoret tarvitsevat ehdottomasti arkeen mahdollisimman paljon aikui-
sia ja on todella hyva, etta koulun arjessa on aikuisia myos koulun ulkopuo-
lelta.

Lapsille tekee hyvaa olla kontaktissa monenlaisen aikuisen kanssa. --

Koulun henkilosto kertoi vastauksissaan nuoriso-ohjaajan kanssa tehdysta yhteistyosta. Yhteis-
tyohon viittaavia aiheita olivat yhteistyokumppanuus, lisaresurssina oleminen seka nuorisotyo-
hon tutustuttaminen. Yhteistyokumppanuuteen viittaavia ilmaisuja oli vastauksissa 14 kappa-
letta, joissa suurimmassa osassa yhteistyo koettiin hyvana ja toimivana, seka sen toivottiin
jatkuvan. Lisaksi nuoriso-ohjaaja nahtiin osana monialaista yhteistyota. Heidan tyonsa koet-
tiin tarkeana ja se kerasi paljon kiitosta etenkin kyselyn lopussa olleessa "risuja ja ruusuja”

osiossa.

Kiitos toimivasta yhteistyosta! Toivottavasti jatkuu samaan malliin.

Nuoriso-ohjaaja koettiin koulun henkiloston nakokulmasta lisaresurssina koulun arjessa, mika
nousi vastauksissa 16 kertaa. Vastauksista ilmeni, etta nuoriso-ohjaaja on ollut mukana ja
apuna oppitunneilla seka erilaisissa koulun toiminnoissa, kuten urheilutapahtumissa tai muissa
koulun teemapaivissa. Hanet nahtiin avustamassa yhteisessa kasvatustehtavassa seka olevan

tarpeellinen ja arvokas osa koulun arkea.

On avustamassa kaikkien yhteisessa kasvatustehtavassa iloisella otteella.
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Arjen yhteisiin toimintoihin ja tilaisuuksiin osallistuminen yhdessa nuorisotoi-
men kanssa (esim. teemapaivat kouluilla)
Nuoriso-ohjaaja on tehnyt vastaajien mukaan yhteistyota koulun kanssa tekemalla nuoriso-
tyota tutuksi esittelemalla oppilaille nuorisotyon toimintaa. Tahan viittaavia ilmaisuja oli
kymmenen. Nuoriso-ohjaaja on esimerkiksi jarjestanyt tutustumiskaynteja nuorisotiloihin seka
tehnyt itseaan tutuksi nuorille koululla. Nuorisotyon ja sen nakyminen koululla koettiin olevan

hyva lisa lasten ja nuorten kanssa tehtavassa tyossa.
Kavimme syyslukukaudella kylan nuopparilla tutustumassa.
Se on erittain hyva lisa lasten ja nuorten kanssa tehtavaan tyohon.

Kyselyn kysymysten avulla saatiin siis selville, etta koulun henkilosto on jo jonkin verran teh-
nyt nuoriso-ohjaajien kanssa yhteistyota ja siihen ollaan tyytyvaisia. Lisaksi vastaajat toivat
runsaasti esille, millaista yhteistyota he ovat paasseet nuoriso-ohjaajien kanssa tekemaan.
Nuoriso-ohjaaja nahtiinkin hyvin monipuolisena tekijana seka tarkeana osana kouluissa tehta-

vassa tyossa.
9.2 Yhteistyon kehittaminen koulun henkiloston nakokulmasta

Toisena tutkimuskysymyksena opinnaytetyossa oli ”Miten koulun ja nuorisotyon yhteistyota
voitaisiin kehittaa alakoulun henkilokunnan nakokulmasta?”. Kyselylomakkeessa oli tahan liit-
tyen seitseman kysymysta, joista kolme olivat suljettuja kysymyksia ja nelja avoimia. Sulje-
tuista kysymyksista yhteen ei ollut pakollista vastata, ja pieni osa vastaajista jatti siihen vas-
taamatta. Tassa kysymyksessa kartoitettiin koulun henkilokunnan mielipidetta yhteistyon
haasteista tai esteista. Lisaksi suljetuissa kysymyksissa kartoitettiin helpointa tapaa saada
nuoriso-ohjaajaan yhteytta seka mihin koulun henkilosto toivoisi nuoriso-ohjaajan apua.
Kaikki kysymykset olivat monivalintakysymyksia, joissa sai valita useamman vastausvaihtoeh-

don.

Kyselyssa haluttiin selvittaa, milla tavalla koulun henkilokunta saisi nuoriso-ohjaajaan hel-
poimmin yhteytta. Monivalintakysymyksessa vastausvalinnat liittyivat puhelimen tai tietoko-
neen kayttoon seka kasvokkain kohtaamiseen (ks. kuvio 5). Lisaksi vastaajat saivat valita vas-
tauksen ”jotain muuta kautta”, jos vastausvaihtoehdoista mikaan ei olisi vastannut heidan
mielipiteeseensa. Tama kohta ei kerannyt yhtakaan vastausta. Kun valittuja vastauksia oli yh-
teensa 76, yksi vastaaja valitsi 1,8 vastausvaihtoehtoa. Parhaiten koulun henkilosto koki, etta
nuoriso-ohjaajaan saisi yhteyden koulun oman viestintakanavan eli Wilman kautta. Taman
vastausvaihtoehdon valitsi 42 vastaajasta 28 vastaajaa, eli kaksi kolmasosaa vastaajista. Toi-
siksi parhaiten henkilosto koki saavansa yhteyden nuoriso-ohjaajaan kasvokkain, mika kerasi
18 vastaajaa, eli vahan alle puolet vastaajista. Vahiten vastauksia kerasi sosiaalinen media,

jonka valitsi kaksi vastaajaa.
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Mika olisi helpoin tapa saada yhteys nuoriso-ohjaajaan? (valitse yksi
tai useampi)
Vastaajien maara: 42, valittujen vastausten lukumaara: 76

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

puhelimitse

tekstiviestila
sahkdpostilla

Wilman kautta
sosiaalisen median kautta
kasvokkain

jotain muuta kautta

Kuvio 5: Helpoin tapa saada nuoriso-ohjaajaan yhteys koulun henkiloston nakokulmasta

Kuviossa 6 ilmenee, mika koulun henkiloston mielesta haastaa tai estaa yhteistyota nuoriso-
ohjaajan kanssa. 42 vastaajasta 35, eli noin nelja viidesta vastasi kysymykseen, jossa pystyi
valitsemaan liittyen esimerkiksi ajan ja resurssien puutteeseen, henkilokunnan vaihtuvuuteen
tai epatietoisuuteen nuoriso-ohjaajan tyonkuvasta. Vastausvaihtoehdot kerasivat yhteensa 51
vastausvalintaa, eli yksi vastaaja valitsi keskimaarin 1,5 vastausta. Yhteistyota haastaa tai es-
taa koulun henkiloston mielesta eniten kiire ja resurssien puute, jonka valitsi 24 vastaajaa
35:sta, eli selvasti yli puolet vastaajista. Toisiksi eniten kerasi vastausvaihtoehto ”en tieda
millaista yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa voisi tehda”, jonka valitsi 13 vastaajaa. Vahiten
koulun henkiloston mielesta yhteistyota haastaa kommunikaation vaikeus, koulun henkilokun-
nan vaihtuvuus ja epatietoisuus koulun omasta nuoriso-ohjaajasta, joissa jokainen vaihtoehto
oli saanut yhden valinnan. Vastausvaihtoehtoa ”vaikeus saada yhteytta nuoriso-ohjaajaan” ei

valinnut kukaan vastaajista.
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Mika mielestasi haastaa tai estaa yhteistyota nuoriso-ohjaajan

kanssa? (valitse yksi tai useampi)
Vastaajien maara: 35, valittujen vastausten lukumaara: 51

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

Kiire ja resurssien pute

Vaikeus saada yhteyttd nuoriso-ohjaajaan
Kommunikaation vaikeus

Nuorisotoimen henkilskunnan vaintuvuus
Koulun henkilskunnan vaihtuvuus

En tiedd, kuka on kouluni nuoriso-ohjaaja

En tiedd, millaista yhteistydta nuoriso-ohiaajan kanssa
voisi tehda

En tieda, mita nuoriso-chjaaja osaa

Kuvio 6: Yhteistyon haasteet koulun henkilokunnan nakokulmasta

Kyselyn avulla haluttiin selvittaa, mihin koulun henkilosto toivoisi apua nuoriso-ohjaajalta (ks.
kuvio 7). Monivalintakysymyksen vastausvaihtoehdot liittyivat ryhmaytysten ja tapahtumien
jarjestamiseen seka pienryhmiin ja teematunteihin. Lisaksi vaihtoehtona oli ”johonkin muu-
hun”, jos vastaaja toivoisi jotain muuta apua koululla. Taman vastausvaihtoehdon valitsi 5
vastaajaa, ja he saivat vastata avoimeen vastauslaatikkoon tahan liittyen seka kirjoittaa aja-
tuksiaan tarkemmin. Kaikki kysymyksen vastausvaihtoehdot kerasivat yhteensa 109 valintaa,
eli yksi vastaaja valitsi keskimaarin 2,6 vastausvaihtoehtoa. Eniten koulun henkilosto toivoisi
apua nuoriso-ohjaajalta teematunteihin. Vastausvaihtoehdon valitsi 37 vastaajaa 42:sta, eli
lahes yhdeksan kymmenesta vastaajasta. Lisaksi ryhmaytykset-vaihtoehto kerasi melko run-

saasti vastaajia: 42 vastaajasta 28, eli kaksi kolmesta toivoisi apua ryhmaytyksiin.

Mihin toivoisit nuoriso-ohjaajan apua koululla? (valitse yksi tai

useampi)
Vastaajien maara: 42, valittujen vastausten lukumaara: 109
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kaveritaidot...)

johenkin muuhun

Kuvio 7: Koulun henkiloston toiveet avulle nuoriso-ohjaajalta
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Kyselylomakkeella oli nelja avointa kysymysta liittyen toiminnan kehittamiseen, joista yksi ei
kerannyt yhtakaan vastausta. Kysymys liittyi yhteydenottotapoihin nuoriso-ohjaajaan, jos sul-
jettu kysymys ei antanut vastaajalle sopivaa vaihtoehtoa. Lopuissa kolmessa avoimessa kysy-
myksessa kartoitettiin koulun henkiloston mielipiteita yhteistyon haasteista tai esteista nuo-
riso-ohjaajan kanssa seka mihin muuhun he kokisivat tarvitsevansa apua nuoriso-ohjaajalta
koululla, kuin suljetussa kysymyksessa annetut vaihtoehdot. Lisaksi haluttiin kuulla, millaisia
toiveita koulun henkilostolla on yhteistyolle. Yhteistyon kehittamiseksi naihin kysymyksiin ke-
raantyneiden vastausten perusteella koulun henkilostolta nousi kolme kehittamisen kohdetta:
vuorovaikutus ja yhteistyo, kasvatustyossa auttaminen seka aika ja resurssit. Vuorovaikutuk-
sen ja yhteistyon nakokulmasta nuoriso-ohjaajan tyonkuvalle toivottiin selkeyttamista seka
hanen toivottiin vaikuttavan enemman koulutyossa. Kasvatustyon apuna nuoriso-ohjaajalta
toivottiin tukea kouluarkeen niin kohdennetusti kuin yleisesti. Ajan ja resurssien pohjalta toi-

vottiin lisaa aikaa yhteistyolle seka enemman nuoriso-ohjaajia kouluille.

Osana vuorovaikutusta ja yhteistyota koulun henkilosto toivoi nuoriso-ohjaajan tyonkuvan sel-
keyttamista, joka ilmeni viidessa ilmaisussa. Vastauksista nousi esille, etta aikaisemmin on ol-
lut selkeampaa, mita nuoriso-ohjaaja tulee tekemaan koululle, kun nyt vastuu yhteistyosta on
enemman koululla. Nuoriso-ohjaajan rooli koettiin epaselvana, ja heidan toivottiin esittele-

van tuottamaansa toimintaa koululla seka millaista kysyntaa silla olisi.

Nuoriso-ohjaaja on parina viime vuonna heittanyt pallon kouluille tyyliin "voitte
tilata nuoriso-ohjaajan luokkaanne ja kertoa mita tarvitsette”. Kun taas pari
vuotta sitten nuoriso-ohjaaja kertoi itse etukateen, mita tulee tekemaan ja pi-
tamaan milloinkin, yleensa oli yhteistyota ja ryhmaytysta. --

Ehka roolia olisi hyva selkeyttaa!

Lisaksi koulun henkilosto koki, etta vuorovaikutusta ja yhteistyota voisi lisata vaikuttamalla
enemman koulutyossa. Tama nousi vastauksissa esille seitseman kertaa. Nuoriso-ohjaajalta
toivottiin enemman oma-aloitteisuutta lasten kanssa tekemiseen, luokkien leikittamiseen
seka ryhmayttamiseen. Lisaksi hanelta toivottiin havainnointien tekemista koulusta, oppilaista

ja henkilokunnasta, seka naiden havaintojen esittelya.

Enemman sita, etta nuoriso-ohjaaja tulisi oma-aloitteisemmin luokkiin leikitta-
maan, ryhmayttamaan ja puuhailemaan lasten kanssa.

Olisi mielenkiintoista kuulla -- ovatko ohjaajat tehneet kouluista, oppilaista tai
henkilokunnasta tarkeita havaintoja.
Kasvatustyossa auttamisen nakokulmasta koulun henkilosto toivoi oppilaille lisaa toimintaa,
mika ilmeni vastauksissa yhdeksan kertaa. Valituntitoimintaa toivottiin selkeasti enemman ja
nuoriso-ohjaajan toivottiin olevan aktiivisemmin mukana lasten kanssa valitunneilla. Lisaksi

toivottiin enemman toiminnallisuutta ja vapaampia oppitunteja.

Valituntitoiminta on tosi jees! Sita saisi olla vaikka joka paiva. --
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Ei valttamatta aina koko ryhman tunteja, vaan jotain vapaampaa myos.

Osana kasvatustyota oppilaille toivottiin enemman kohdennettua tukea, mika nousi vastauk-
sista esille 12 kertaa. Vastauksista tuli ilmi, etta koulun henkilosto toivoi nuoriso-ohjaajan
olevan enemman apuna oppilaiden opiskelumotivaation tukemisessa, tunnetaitokasvatuksessa
seka sosiaalisten taitojen harjoittelemisessa. Lisaksi nuoriso-ohjaajan toivottiin olevan apuna
ja tukena haastavissa ryhmissa. Lasten kanssa toivottiin kontaktissa olemista, keskustelua
seka toimintaan puuttumista. Vastauksista ilmeni myos, etta lasten epaselvat tuentarpeet

voivat haastaa toimintaa yhteistyossa.

Tunneilta pudokkaiden kanssa keskustelu ja opiskelumotivaation etsiminen nuo-
ren ohjaajana.

Tunneilla mukana haastavissa ryhmissa tai osan oppilaista vieminen vaistoti-
laan.
Vastauksista kasvatustyohon liittyen ilmeni tarvetta kouluarjen tuelle koulussa, joka nousi
esille kuudessa ilmaisussa. Koulun henkilosto toivoi apua kouluarkeen, oppilaille enemman
osallisuuden tukemista seka vahemman kilpailuja ja palkitsemista. Toiminnan saannollisyys ja

sen vakiintuminen osaksi kouluarkea koettiin tarkeana.
Toiminnallisuus ja osallisuus parasta, toivoisin enemman leikkeja ja vahemman
kilpailuja ja palkitsemista.

Saannollisyys on tarkeaa, jotta toiminta vakiintuu osaksi koulun arkea.

Kehittamisen nakokulmasta koulun henkilosto nosti kyselyssa esille ajan ja resurssit, jonka
osana he toivoivat lisaa aikaa yhteistyolle. Tahan liittyvia ilmaisuja oli aineistossa kolme.
Naista nousi esille, miten kiire ja ajanpuute haastavat yhteistyota seka nuoriso-ohjaajan

kanssa kohtaaminen on vahaista.

Yhteistyolle pitaisi loytya aikaa.

Arjessa luonnollisia kohtaamisia tulee vahaisesti, koska oma arkeni on rikko-
naista.
Lisaksi osana aikaa ja resursseja koulun henkildsto nosti esille viidessa ilmaisussa, etta nuo-
riso-ohjaajille on tarvetta koulussa. Vastauksista ilmeni, etta nuoriso-ohjaajia tarvitaan kou-
lulle enemman ja taysipaivaisesti. Hanen toivottiin olevan turvallisena aikuisena ja tarkkaile-

vana lisana kouluarjessa.

Tarvitsisimme useammankin nuoriso-ohjaajan koulullemme tayspaivaisesti.

Tuloksista huomaa, etta nuoriso-ohjaajien apu on toivottua kouluarjen yllapitamiseen ja tuke-

miseen seka nuoriso-ohjaajia ja heidan jarjestamaansa toimintaa halutaan lisaa. Kuitenkin
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kiire ja resurssien puute haastaa yhteistyota seka nuoriso-ohjaajan tyonkuvalle seka hanen
kanssaan tehtavalle yhteistyolle toivotaan selkeytysta. Lisaksi nuoriso-ohjaajalta toivotaan
enemman vaikuttavaa toimintaa ja oma-aloitteisuutta, kuten havainnointia kouluymparistosta

ja sen esittelya koulun henkilostolle.

10 Johtopaatokset

Koulunuorisotyon tehtavana on kasvattaa yhteisollisyytta ja parantaa kouluviihtyvyytta (Kou-
lunuorisotyon kasikirja 2024, 3). Lisaksi Kiilakoski, Kinnunen & Djupsund (2015, 61-63) kerto-
vat, etta nuoriso-ohjaajan tehtavissa korostuvat esimerkiksi nuorten osallisuuden tukeminen
yksilollisesti seka yhteisollisesti, jotta nuoren itsetuntoa ja ryhmassa toimimista voisi vahvis-
taa. Toiminnan ohjaajana nuorisotyontekija toimii luotettavana aikuisena, joka tekee kasva-
tusyhteistyota eri verkostojen kanssa. Koulun henkiloston vastausten perusteella nuoriso-oh-
jaajan tehtavat koululla nayttaytyvat naiden maaritelmien mukaisesti. Koulun henkilosto koki
tarkeaksi sen, etta koululla on tarpeeksi turvallisia ja vastuullisia aikuisia, jotka tukevat oppi-
laita kouluarjessa. Kehittamisen nakokulmasta nuoriso-ohjaajia haluttaisiin enemman kou-
luille ja taysipaivaisemmin, jotta oppilaille voitaisiin tarjota yksilollista tukea viela parem-
min. Lisaksi yhteisolliset toiminnot nakyivat koulun henkiloston vastauksista: nuoriso-ohjaaja

on ollut mukana jarjestamassa erilaisia tapahtumia ja ne koettiin erittain hyvana asiana.

Koulunuorisotyo on vaikuttavaa silloin, kun se pystyy maarittamaan ja loytamaan oman paik-
kansa ja tuo tehtavansa esille koulun arjessa. Haasteena voi olla, ettei koulun henkilokunta
tunnista nuoriso-ohjaajan tehtavaa koululla, eivatka osaa hyodyntaa hanen ammattitaitoaan.
Voi myos olla, ettei nuoriso-ohjaaja ole tuonut osaamistaan tarpeeksi esille, jolloin tyonkuva
on voinut jaada epaselvaksi. (Hannikainen-Uutela & Penttinen 2023, 10.) Taman opinnayte-
tyon kyselyn tuloksista ilmenee, etta alakoulun henkilokunnalla on jo melko hyva tietamys
koulussa tehtavasta nuorisotyosta. Lahes kaikki kyselyn vastaajista tiesivat heidan koulunsa
oman nuoriso-ohjaajan, seka suuri osa tiesi jonkin verran, mita han koululla tekee. Vastauk-
sissa kuitenkin ilmeni hajontaa, mista voi paatella, etta nuoriso-ohjaajan tyonkuva on jonkin
verran epaselva koulun henkilostolle. Tama myos ilmeni kysyttaessa yhteistyon haasteita tai
esteita: moni vastaaja ei ollut varma, mita nuoriso-ohjaajan tyonkuvaan kuuluu. Lisaksi yh-
teistyon kehittamisen nakokulmasta koulun henkilokunta nosti esille, etta nuoriso-ohjaajan
tyonkuvaa voisi olla hyva selkeyttaa ja tuoda viela enemman esille kouluarjessa. Hannikainen-
Uutela & Penttinen (2023, 10) mainitsevatkin, etta etenkin vuorovaikutus ja yhteistyo eri toi-
mijoiden kanssa on koulussa tarkeaa, jotta nuoriso-ohjaaja voi koulussa toteuttaa nuoriso-

tyolle maariteltyja tehtavia.

Jotta yhteistyo voi olla toimivaa, tulee tyoskentelyssa olla vuorovaikutusosaamista. Yhtena

osana on tietaa, mita ammatillista osaamista, eli substanssiosaamista yhteistyotahoilla on.
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(Monkkonen ym. 2019, luku 3.1.) Kyselyn tuloksista voi paatella, etta koulun henkilosto toi-
voisi enemman vuorovaikutusta ja yhteistyota, jotta nuoriso-ohjaajan tehtavat koululla tulisi-
vat heille tutummaksi. Vastauksissa oli toiveena, etta nuoriso-ohjaaja esittelisi toimintaansa
enemman ja olisi oma-aloitteisempi. Lisaksi yhteistyon haasteena koulun henkilosto nosti
esille kiireen ja resurssien puutteen, jolloin yhteistyo ei voikaan toteutua parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Tahan henkilosto toivoi kehittamisen nakokulmasta muutosta: yhteistyolle tulisi
olla enemman aikaa seka nahtiin tarvetta lisakasille. Vastauksista oli luettavissa, etta etenkin
opetushenkiloston oma kiire haastaa yhteistyota, jolloin muutoksen ja kehittamisen pitaisi

tulla myos koulun suunnalta.

Koulun henkilosto naki nuoriso-ohjaajien kanssa tehtavassa yhteistyossa muutakin kuin kehi-
tettavaa. Kyselysta ilmeni, etta reilusti yli puolet vastaajista ovat tehneet jonkinlaista yhteis-
tyota nuoriso-ohjaajan kanssa, seka tehty yhteistyo kerasi myos paljon kiitosta. Yhteistyota
oli vastausten perusteella tehty lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi niin ryhmaytys-
ten kuin kouluarjen tukemiseksi seka nuoriso-ohjaajia oli pyydetty pitamaan oppitunteja esi-
merkiksi paihteisiin ja kaveritaitoihin liittyen. Yhteistyota on saatujen vastausten perusteella
tehty koulunuorisotyon tehtavien mukaisesti: yksi tehtava on esimerkiksi yleisen tuen mahdol-
listaminen oppilaille. Tassa korostuu oppilaiden hyvinvoinnin vahvistaminen ja kouluilmapiirin
kehittaminen erilaisten toimintojen jarjestamisella (Koulunuorisotyon kasikirja 2024, 3.) Kou-
lun henkilosto tunnisti paljon nuoriso-ohjaajan tehtavia koululla, ja eniten vastauksista nousi
erilaisten toimintojen ja toiminnan, kuten oppituntien ja ryhmatoimintojen jarjestaminen,

suunnitteleminen ja toteuttaminen koululla ja niita toivottiin selvasti lisaa.

Norvapalon & Thesslerin (2017, 10) julkaisemassa tutkielmassa ilmenee, miten opettajat ko-
kevat enemman tarvetta moniammatilliselle yhteistyolle koulumaailmassa. Oppilailla ei ole
pelkastaan oppimisvaikeuksia, vaan lisaksi heilla on tarvetta kaytoksen seka tunnetaitojen
vahvemmalle tuelle. Tama ilmeni myos taman opinnaytetyon kyselyn tuloksissa. Koulun henki-
6st0 mainitsi, etta koululla on jonkin verran oppilaita ja ryhmia, jotka koetaan haasteelli-
sina. Koulun henkilosto esitti kehittamisen nakokulmasta toiveen, etta nuoriso-ohjaajat voisi-
vat olla enemman mukana naiden oppilaiden ja ryhmien kouluarjessa niin oppitunneilla kuin

valitunneilla.

Kouluissa moniammatillisessa yhteistyossa toimivat opetustoimi seka hyvinvointialue, eli
kaikki kouluissa tyota tekevat sosiaali- ja terveysalan, opetuksen seka kasvatuksen ammatti-
laiset. (Jalonen, Laasanen & Salminen 2024, 306-307.) Koulun henkilosto mainitsi, etta nuo-
riso-ohjaajat toimivat moniammatillisen yhteistyon linkkina koululla ja etta heilla on tieta-
mysta eri verkostoihin ja yhteistyotahoihin. Nuoriso-ohjaajat ovat siis tehneet omaa osaamis-
taan verkostotyossa nakyvaksi alakouluilla ja tama koettiin myos tarkeaksi koulun henkiloston

nakokulmasta. Vastauksista oli paateltavissa, etta nuorisotyontekijat ovat tarkea osa
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moniammatillista yhteistyota, jotta oppilaat saisivat yhteyden muihin auttaviin tahoihin ja

paasisivat tarvitsemiensa tukitoimien aarelle.

Toimivan yhteistyon lisaksi koulun henkilosto koki nuorisotyon tarkeaksi osaksi kouluarkea.
Vastausten perusteella nuoriso-ohjaajan lasnaolon koululla koettiin lisaavan koulussa turvalli-
suutta, oppilaiden hyvinvointia seka kouluun kiinnittymista. Henkilosto myos toi vastauksissa
esille, etta koululla on oppilaita, joilla on yksittaisten haasteiden lisaksi runsaasti poissaoloja.
Naiden vahentamiseksi esimerkiksi kouluun kiinnittymisen vahvistaminen ja tuki on tarkea
osa-alue koulutyossa. Virtasen & Pelkosen (2023, 188, 190) mukaan se ilmenee koulussa ylei-
sena tukena kaikille oppilaille, ja silla on suurin koulupoissaoloja ehkaiseva vaikutus. Keinoja
ovat esimerkiksi kehittaa kouluilmapiiria seka vahvistaa oppilaiden hyvinvointia. Koulun ilma-
piirin tulisi olla turvallinen ja yhteisollinen seka tarjota tunnetta osallisuudesta. Kyselyn vas-
tauksista siis ilmeni, etta nuoriso-ohjaajat ovat olleet tekemassa koululla tyota naiden osa-
alueiden eteen: nuoriso-ohjaaja koettiin helposti lahestyttavaksi ja turvalliseksi aikuiseksi,
joka motivoi ja tukee oppilaita kouluarjen keskella. Lisaksi kaikenlainen toiminnan jarjesta-
minen, kuten ohjaustuokiot, oppitunnit, ryhmaytykset ja tapahtumat ovat keinoja, joilla nuo-
riso-ohjaaja on ollut kouluarjen tukena oppilaille, jotka lisaksi tukevat kouluun kiinnittymista.
Sosiaalisen ilmapiirin luominen on my0s olennaista osallisuuden tukemisessa (Ervamaa & Muu-
rinen 2015).

Yhteenvetona vastausten perusteella koulun henkilosto tunnisti nuoriso-ohjaajan substanssi-
osaamista melko hyvin, mutta silti nuoriso-ohjaajan tyonkuva koettiin hieman epaselvana. Ta-
han voinee vaikuttaa henkiloston esiin tuoma kiire. Koulun henkilosto vastasi nuoriso-ohjaajan
kanssa tehtavalle yhteistyolle isoimpana haasteena tai esteena ajan ja resurssien puutteen.
Vastauksista ilmeni, etta aikaa ei ole tarpeeksi yhteistyolle, jolloin myoskaan vuorovaikutuk-
selle ei ole tarpeeksi aikaa. Kuten aikaisemmin on mainittu, yhtena osana yhteistyota on toi-

miva vuorovaikutus, ja jos sille ei ole aikaa, ei yhteistyo voikaan olla taysin toimivaa.

Koulun henkiloston toiveissa oli, etta nuoriso-ohjaajia olisi enemman koululla ja myos taysi-
paivaisesti. Vastauksissa oli toiveissa etenkin haastavampien oppilaiden kanssa toimimista.
Tasta voi paatella, etta he tarvitsevat lisaa apukasia koululla tehtavaan tyohon. Mita enem-
man ja monipuolisemmin koululla olisi eri ammatillisin vahvuuksin, kuten haastaviin tilantei-
siin tai yksilolliseen tukeen perehtyneita tyontekijoita, sita vahemman olisi kiire ja nain yh-
teistyolle loytyisi enemman aikaa. Nain myos oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja

opiskelumotivaation tukemiseen pystyttaisiin panostamaan enemman.



49

11  Pohdinta

Kouluarjessa puhututtaa selkeasti yha enemman kouluympariston hyvinvointi ja miten sita
voitaisiin tukea yha paremmin. Palveluita on olemassa laajalti, ja niinkin pienessa kylassa,
kuin Hausjarvella palveluita on suhteessa hyvin. Silti oppilaiden pahoinvointi ja levottomuus
nousi opinnaytetyota tehdessa esille. Tassa opinnaytetyossa oppilastyossa korostui kiire ja re-
surssien puute seka epavarmuus esimerkiksi koulunuorisotyon roolista koululla. Aikaa yhteis-
tyolle ei ole tarpeeksi, ja koulun henkilosto kokee oppilaiden keskuudessa haasteiden ja vai-
keuksien lisaantyvan. Kyselysta saamien tuloksien mukaan kuitenkin oltiin tyytyvaisia siihen,
etta opetustoimea ei jateta yksin oppilaiden kanssa, ja etta nuorisotoimi on tullut kouluar-
keen mukaan tukemaan kasvatustehtavassa ja kehittamaan kouluymparistoa oppilaiden hyvin-

vointia tukevammaksi. Mika siis oikeasti haastaa kouluarjessa?

Opinnaytetyota tehdessa ja koulumaailmaan tutustuessa niin koulutyohon kuin siihen liittyviin
materiaaleihin ajatukset ohjautuivat vahvasti siihen, etta keinoja koulutyon ja oppilaiden tu-
kemiselle on, mutta niita ei valttamatta osata hyodyntaa oikein. Kouluymparistossa tyosken-
nellessa niin oppilaissa, opettajissa kuin muussakin henkilostossa on havaittavissa vasymysta
ja levottomuutta. Vahvasti tuntuu, etta jokainen koulussa tyoskenteleva ja oppimassa oleva
taho kaipaisi kouluarkeen lisaksi jotain sellaista, joka lisaisi koko kouluympariston kokonais-
valtaista hyvinvointia. Miten lisata hyvinvointia ymparistossa, jossa sen yksilot tuntuvat voivan

huonosti eika motivaatiota kehittamiselle valttamatta ole.

Koulun henkiloston tuomissa ajatuksissa kyselyn kautta esiintyy tarve lisaresursseille, jotka
voivat auttaa lasten ja nuorten kasvattamisessa koulun tehtavien ulkopuolelta. Tassa heraa
ajatus, etta koulun tehtavana nahdaan enemman opetus ja sivistaminen kuin hyvinvointiteki-
joiden tukeminen. On kuitenkin valttamatonta tukea yksilollista hyvinvointia, jotta motivaa-
tiota uuden oppimiselle voisi olla. Kun nuori on motivoitunut heikosti, tuntuvat opiskeluongel-
mat hanesta haastavilta ja ratkaisemattomilta, eika han koe syyta olla koulussa. Positiiviset
kokemukset taas lisaavat opiskelumotivaatiota ja kannustavat ongelmanratkaisuun. (Hannikai-
nen-Uutela & Penttinen 2023, 146-147.) Koulunuorisotyo pystyy omalla ammattitaidollaan ja
osaamisellaan tuomaan kouluarkeen lasten ja nuorten hyvinvointia tukevia tekijoita, mutta se
vaatii myos koulun henkilostolta avoimuutta ja vastaanottavaisuutta kouluarjen ulkopuolisiin

toimintoihin. Kehitysta toivotaan, mutta osataanko se ottaa vastaan.

Lisaksi koulunuorisotyolta odotetaan hieman enemman, mita se pystyy tarjoamaan. Nuoriso-
tyo kohtaa nuoria matalalla kynnyksella ja tukee koulutaipaleella, mutta heidan tehtaviinsa ei
kuulu niin sanottu yksilollinen ohjaus esimerkiksi haastavimpien oppilaiden kanssa. Nuoriso-
ohjaajat nahdaan selvasti koululla enemman koulun tehtavien nakokulmasta, kuin nuorisotyon
nakokulmasta. Henkiloston toiveet ohjaavat siihen, etta kouluille tarvittaisiin enemman sosi-

aalialan ammattilaisia, kuten koulusosionomeja tai kouluvalmentajia, joiden ammatillinen
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osaaminen eroaa jonkin verran nuorisotyosta. Tasta syysta nuorisotoimen on hyva luoda lisaa
vuorovaikutusta koulun suuntaan, ja tuoda esille tarkemmin, mitka tehtavat koululla viralli-

sesti kuuluvat nuoriso-ohjaajille.

Tassa opinnaytetyossa tuotiin teoriapohjassa esille niin koulun tehtavia kuin nuorisotyon teh-
tavia, jotta molemmat ammattikunnat tulevat tehtavineen tutuiksi. Tehtavissa on samankal-
taisuuksia, mutta sisaltavat omat tarkeat vastuuosa-alueensa. Koulu keskittyy enemman peda-
gogiseen ja sivistykselliseen puoleen oppilaiden kiinnittamiseksi vaikuttavaksi osaksi yhteis-
kuntaa, kun taas nuorisotyon keskiossa on nuori ja hanen hyvinvointinsa tukeminen seka aut-
taminen vaikuttavaksi kansalaiseksi. Tavoite on lahes sama, mutta keinot erilaiset. Aja-
tukseksi heraa, etta naiden kahden yhdistaminen on lahes valttamatonta nykyajan oppimisym-
paristossa. Kouluissa tarvitaan yksilollisen hyvinvoinnin osaamista, mutta itse sivistys- ja ope-
tustehtavaa ei saa unohtaa. Siksi tarvitsemme kouluymparistoon mahdollisimman paljon am-
mattiosaamista molempiin tehtaviin: moniammatillisen yhteistyon tarkoituksena on luoda yh-
teista ymmarrysta ja uusia nakokulmia seka vaihtaa tietoa ammattilaisten kesken. Moniamma-
tillinen yhteistyo on edellytys asiakaslahtoiselle tyoskentelylle. (Monkkonen, Kekonen & Peh-
konen 2019, luku 2.1.) On siis tarkeaa, etta niin koulun henkilosto kuin nuorisotoimi jakaisivat
ajatuksiaan ja tietotaitoaan keskenaan, jotta oppilas tulisi saamaan koulutaipaleestaan mah-

dollisimman paljon hyotya itselleen.

Lisaksi taman opinnaytetyon teoriapohjassa tuotiin esille erilaisia tyomenetelmia oppilaiden
hyvinvoinnin tukemiseksi. Ennen opinnaytetyoprosessin aloittamista tyon toimeksiantajalla oli
jo ennalta aavistus, ettei alakoulun henkilosto valttamatta tarkkaan tieda, mita nuorisotoimi
kouluilla tekee. Tietoperustaan halutiin tuoda esille esimerkiksi vahvuusperusteista tyootetta
seka sosiaalipedagogiikkaa, silla ne sisaltavat runsaasti nuorisotyon tyootteita ja tyon periaat-
teita, jotka eivat valttamatta ole tiedossa koulun henkilostolla. Toimeksiantaja myos erityi-
sesti toivoi oppilaiden osallisuuden esiin tuomista, ja se onkin osana tietoperustaa. Lisaksi

koulun henkilosto toi sen itsekin esille: osallisuutta oppilaille toivottiin enemman.

Tata opinnaytetyota tehdessa koulu niin oppilaiden kuin tyontekijoiden ymparistona tuli tu-
tuksi. Vaikka se koetaan haasteellisena ymparistona ja tuntuu, etta koulusta puhutaan paljon
negatiiviseen savyyn, on siella myos paljon hyvaa. Parhaimmillaan koulu tarjoaa paljon yhtei-
sollisyytta ja onnistumisen kokemuksia, kun tehdaan ja opitaan jotain uutta yhdessa. Par-
haimmillaan niin oppilaat kuin koulun henkilosto nauttivat koulussa olemisesta ja se tarjoaa
paiviin saannollisyytta ja mukavaa yhdessa tekemista. Oikeita vastauksia ja ratkaisuja on
haasteellista antaa vaikeuksien ja ongelmien ratkaisemiseksi, mutta toiveissa olisi, etta kaikki
koulussa tyoskentelevat tahot seka oppilaat pystyisivat toimimaan yhdessa, jotta kouluympa-

risto olisi kaikille mieluisampi.
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Prosessi kohti valmista opinnaytetyota on ollut raskas, mutta todella antoisa ja opettavainen.
Tietoperustan muodostaminen antoi paljon tietoa niin kouluymparistosta kuin nuorisotyosta
seka auttoi luomaan kokonaiskuvaa, millaista tyo koulussa voi olla. Tutkimuksellisen osuuden
suunnitteleminen ja toteuttaminen aiheutti runsaasti paanvaivaa ja sisalsi omat haasteensa,
mutta nekin saatiin selatettya. Lisaksi itse kysely toi arvokasta tietoa nuorisotoimelle koulun
nakokulmasta, jotta toimintaa voidaan Hausjarvella kehittaa ja lisata vaikuttavammin kou-
luilla. Oli positiivinen yllatys ja ilo huomata, etta alakoulun henkilosto vastasi kyselyyn aktii-
visesti, seka halusivat jakaa omia ajatuksiaan nuorisotyosta seka sen kehittamisesta. Oli ilo ja
toisaalta myos tuska koota tallaista tietopakettia kyselyn vastausten pohjalta. Kuitenkin aja-

tus siita, etta on voinut kehittya seka auttaa kehittamaan taman tyon avulla, kantaa pitkalle.
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Liite 1: Nuorisotyo alakouluilla - Webropol-kyselylomake

Nuorisotyo alakouluilla

Pakolliset kysymykset merkitty tdhdelld (*)

Teetamme Hausjarven nuorisotoimelta kasin kyselyn Hausjarven alakoulujen opetushenkilos-
tolle liittyen nuorisotyohon kouluilla. Pyydamme vastaamaan kysymyksiin oman nakokulmasi
mukaisesti. Lomakkeella ei kysella henkilotietoja eika yksityiselamaan liittyvia kysymyksia,

vaan ne liittyvat kokemuksiisi koulutyon nakokulmasta. Vastauksia tullaan kasittelemaan ni-

mettomasti ja luottamuksellisesti.

Kyselyn tuloksia hyodynnetaan sosionomiopiskelijan tutkimukselliseen opinnaytetyohon, jonka
tarkoituksena on tuottaa Hausjarven nuorisotoimelle tietoa alakoulun henkilokunnan kasityk-
sesta nuorisotyosta kouluilla. Lisaksi nuorisotoimi tulee hyodyntamaan saatuja tietoja koulu-
nuorisotyotoimintansa kehittamiseen. Kyselylomakkeen vastaukset jaavat nuorisotoimen hal-
tuun ja ne havitetaan asianmukaisesti tietojen hyodyntamisen jalkeen. Vastauksista tehty ra-
portointi on luettavissa valmiista opinnaytetyosta, joka julkaistaan Theseus-verkkopalvelussa.
Lisaksi opinnaytetyo tulee liitteeksi talla hetkella nuorisotoimella tekeilla olevaan Koulunuori-

sotyon kasikirjaan.

Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt osallistumisesi opinnaytetyon tutkimukseen seka autat nuoriso-

toimea kehittamaan toimintaansa. Kiitos ajastasi! :)

1. Roolini koulussa *

( ) Opettaja

( ) Ohjaaja tai valmentaja

( ) Rehtori tai apulaisrehtori

2. Tiedan, etta koulullani on oma nuoriso-ohjaaja. *

( ) Tdysin samaa mieltd

( ) Jokseenkin samaa mieltd

( ) Jokseenkin eri mieltd

( ) Tdysin eri mieltd



3. Tiedan, mita nuoriso-ohjaajan tyohon kuuluu kouluilla. *
( ) Taysin samaa mieltd

( ) Jokseenkin samaa mieltd

( ) Jokseenkin eri mieltd

( ) Tdysin eri mieltd

4, Oletko tehnyt yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa? *

() Kylla

()En

() En tiedd

5. Millaista yhteistyota olet tehnyt nuoriso-ohjaajan kanssa?

6. Mika mielestasi haastaa tai estad yhteistyota nuoriso-ohjaajan kanssa? (valitse yksi tai

useampi)

[ ] Kiire ja resurssien puute

[ ] Vaikeus saada yhteyttd nuoriso-ohjaajaan

[ ] Kommunikaation vaikeus

[ ] Nuorisotoimen henkil6kunnan vaihtuvuus

[ ] Koulun henkil6kunnan vaihtuvuus

[ ] En tiedd, kuka on kouluni nuoriso-ohjaaja

[ ] En tiedd, millaista yhteistyotd nuoriso-ohjaajan kanssa voisi tehdd

[ ] En tiedd, mitd nuoriso-ohjaaja osaa
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7. Onko jotain muuta, mika mielestasi haastaa tai estaa yhteistyota nuoriso-ohjaajan

kanssa?

8. Mielestani on tarkeaa, etta nuorisotyo on lasna koululla. *

( ) Tdysin samaa mieltd

( ) Jokseenkin samaa mieltd

( ) Jokseenkin eri mieltd

( ) Tdysin eri mieltd

9. Voit perustella tahan vastaustasi.

10. Mika olisi helpoin tapa saada yhteys nuoriso-ohjaajaan? (valitse yksi tai useampi) *
[ ] puhelimitse

[ ] tekstiviestilla

[ ] sdhkdpostilla

[ ] Wilman kautta

[ ] sosiaalisen median kautta

[ ] kasvokkain

[ ] jotain muuta kautta

11. Mita muuta kautta ottaisit yhteytta nuoriso-ohjaajaan?

12. Mihin toivoisit nuoriso-ohjaajan apua koululla? (valitse yksi tai useampi) *
[ ] ryhmaytykset
[ ] tapahtumat

[ ] pienryhmdt
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[ ] teematunnit (esim. kiusaaminen, tunnetaidot, kaveritaidot...)
[ ] johonkin muuhun

13. Mihin muuhun toivoisit nuoriso-ohjaajan apua?

14. Millaista yhteistyota toivoisit nuoriso-ohjaajan kanssa?

15. Avoin palautelaatikko - risut ja ruusut nuorisotoimelle

Jos kyselysta tai opinnaytetyosta herasi jotain kysyttavaa, voit olla suoraan yhteydessa sahko-

postilla:
iina.ravantti@student.laurea.fi

Kiitos arvokkaasta ajastasi!
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Liite 2: Ennakkokirje Wilmaan kyselyyn osallistujille

Moikka kaikille!

Olen lina, nuorisotoimen nuoriso-ohjaaja seka sosionomiopiskelija. Teen nuorisotoimelle
opinnaytetyota otsikolla "Hausjarven koulunuorisotyon tilannekuva alakouluilla”. Tarkoi-
tuksenani on selvittaa, millainen kuva Hausjarven alakouluilla on nuorisotydsta, seka mi-
ten yhteisty6t4 voitaisiin kehittaa.

Tulen lahettamaan teille huhtikuun alussa Webropol-kyselyn, jonka avulla nuorisotoimi
haluaa kehittda koulunuorisotydn seka alakoulujen yhteisty6ta yha vaikuttavammaksi. Ky-
sely on taysin anonyymi ja siihen vastaaminen on vapaaehtoista. Kysymykset ovat mielipi-
dekysymyksia, joihin jokainen saa vastata oman tamanhetkisen kokemuksensa mukai-
sesti.

Jos heti herasi jotain kysymyksia, niita voi laittaa minulle sdhkdpostilla osoitteeseen:
iina.ravantti@student.laurea.fi

Jokainen vastaus on tarkea, joten toivommekin kyselyyn mahdollisimman paljon vastauk-

An

sial &
Aurinkoista kevaan alkua!

Terv. lina Ravantti


mailto:iina.ravantti@student.laurea.fi

Liite 3: Tulostettava QR-koodimainos opettajien huoneisiin

Hei sinal

Teetamme nuorisotoimella kyselyn liittyen
alakoulun opetushenkilokunnan kasityksiin
nuorisotyosta koululla.

Vastaa QR-koodilla kyselyyn, ja auta
kehittamaan toimintaamme!

Kiitos arvokkaasta ajastasi! ¢
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