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Taman opinnaytetydn aiheena oli laatia koulutusmateriaali, jossa opastetaan kunnossapitotdissa kaytettavien,
kasikayttoisten sahkdtyokalujen turvallinen kayttd. Ty tehtiin toimeksiantajayritykselle talvella 2024-2025.
Tavoitteena oli koostaa sahkdiseen koulutusymparistdéon oppimateriaali, jota voidaan hyddyntda seka uusien
tyontekijoiden perehdyttamiseen etta kokeneempien asentajien kertauskoulutukseen. Tydn tarkoituksena ol
parantaa ty6turvallisuutta liittyen késitydkalujen kayttdon ja opastaa yleisimpien vaaratilanteiden valttaminen
ja suojaustavat. Opinndytetyon tilaajana toimi Joensuun Uimaharjussa toimiva Stora Enso Oyj, Enocellin teh-
das.

Tyd toteutettiin kaytédnnon kehittamistydna, jossa kayttdohjeista laadittiin kurssi sdhkdiseen oppimisymparis-
toon. Tyodn tekeminen alkoi esiselvitysvaiheella, jossa kartoitettiin kdytdssa olevat tydkalut. Taman jalkeen
aloitettiin tiedonhaku, jonka pohjalta luotiin alustava materiaali Word-tiedostoon. Tiedoston avulla luotiin
kurssille pohja Mobie eSmart -oppimisymparistdon, ja kurssin kehittémista jatkettiin kyseiselld alustalla. Kou-
lutusmateriaaliin sisallytettiin tehtavdanannon mukaisesti myds osio, jossa opastettiin kuinka 16ytda valmistajan
kayttoohjeet. Lisdksi kurssin loppuun luotiin kertaava loppukoe, jossa palautetaan mieleen kurssin aikana kay-
dyt keskeiset asiat.

Tdassa opinnaytetydssa syntyi kurssi kuopiolaisen Mobie Oy:n digitaaliseen koulutusymparistoon,

Mobie eSmart:iin, joka on WordPress-pohjainen koulutus- ja perehdyttédmisjarjestelma. Tama koulutusympa-
ristd kasikayttoisten séahkoétydkalujen turvalliseen kayttdon on tydntekijbille ensisijaisen tarkeaa, jotta voidaan
ehkaistd vaaratilanteita, seka niiden riskeja. Taman vuoksi tyén tuloksena toteutunut kokonaisuus on yrityk-
selle tarkea osa etenkin uusien tydntekijdiden perehdyttamisessa.

Avainsanat
Tyoturvallisuus, sahkotydkalut, kayttdohjeet, koulutusymparistd, perehdyttaminen
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European Committee for Standardization. Eurooppalainen kaikki muut

paitsi sahko- ja telealan kattava standardointijarjesto.

European Committee for Electrotechnical Standardization. Eurooppalai-

nen sahkdalan standardointijarjesto.

Euroopan unionin sdados, joka velvoittaa jasenmaita muuttamaan lain-
saadantdaan. Lainsaatajan velvollisuus on toteuttaa direktiivin sisaltd
maansa lainsaadanndssa, mutta kussakin jasenvaltiossa voidaan valita

toteuttamisen muoto ja keinot.

European Standard. Eurooppalainen standardi, joka on laadittu CENin,
CENELECIN tai ETSIn johdolla.

European Telecommunications Standards Institute. Eurooppalainen te-

lealan standardointijarjesto.

Avoimen lahdekoodin teknologia, jonka avulla kayttajat voivat luoda, ja-
kaa ja kayttaa interaktiivista, HTML5-pohjaista oppimis- ja opetusmateri-
aalia suoraan verkkoselaimessa. Se tukee laajaa valikoimaa sisaltotyyp-
peja, kuten interaktiivisia videoita, tehtavia ja peleja, ja on yhteensopiva
useiden oppimisymparistdjen, kuten Moodlen, WordPressin ja Drupalin

kanssa.

International Organization for Standardization, kansainvalinen standardi-
soimisjarjesto.

Euroopan unionin koneturvallisuuden sdannésten yhtenaistamiseksi ja

kaupan esteiden poistamiseksi laadittu direktiivi.

SFS Suomen Standardit ry (aiemmin Suomen Standardisoimisliitto SFS

ry), suomalainen standardisoinnin keskusjarjesto.

Yleisesti hyvaksytty ohje, sdanto tai malli, joka maarittelee, miten jokin
asia tulisi tehda tai toteuttaa. Standardit helpottavat yhteensopivuutta,

turvallisuutta ja laatua eri tuotteiden, palveluiden tai toimintojen valilla.

Prosessi, jossa kehitetdan ja otetaan kayttéon standardeja. Tavoitteena
yhdenmukaistaa tuotteita, palveluita, menetelmia tai toimintatapoja, jotta

ne olisivat turvallisia, laadukkaita ja yhteensopivia keskenaan.
Plan, Do, Check, Act — suunnittele, toteuta, arvioi, toimi.
Tyéterveys- ja ty6turvallisuusjarjestelma.

(Experience API tai TinCan API) on sahkdiseen oppimiseen liittyva ohjel-
mointirajapinta. Sen valityksella erilaiset oppimiskokemukset ja oppimista

seuraavat jarjestelméat voivat keskustella keskenaan.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Standardi
https://fi.wikipedia.org/wiki/Ohjelmointirajapinta
https://fi.wikipedia.org/wiki/Ohjelmointirajapinta
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetydn aihe tuli Joensuun Uimaharjussa toimivalta Stora Enso Oyj:n Enocellin teh-
taalta loppuvuodesta 2024. Valvovan viranomaisen maarayksesta kunnossapidollisissa toissa kay-
tettaville kasikayttoisille sahkdtyokaluille on laadittava kirjalliset kayttdohjeet kurssimuotoon sahkoi-

seen koulutusymparistoon.

Tyokalujen kaytdn opastamisella pyritdan parantamaan tyéturvallisuutta, joka on tarkea osa tyoela-
maa. Hyva tyoturvallisuus lisaa tydhyvinvointia, parantaa tuottavuutta ja vahentaa sairauspoissa-
oloja. Ohjeistuksen avulla pyritdan vahentdamaan tapaturmia ja vahinkoja, mitka syntyvat tydkalujen
vaaranlaisesta kaytosta, puutteellisista varotoimista, tai suojainten kaytosta. Tydntekijat tehdaan tie-
toisiksi tyokaluihin ja niiden kayttdmiseen liittyvista riskeista, sekd ottamaan huomioon mahdolliset

vaaranpaikat.

Opinnaytetytn tarkoituksena on koostaa koulutusmateriaali sdhkoiseen koulutusymparistdon, jossa
opastetaan tyokalujen turvallinen kayttd, seka esitetdan yleisimpien vaaratilanteiden valttaminen ja

suojaustavat. Tyohon liittyen tulee myos tutkia Stora Ensossa sattuneiden tapaturmien ja vaaratilan-
teiden tutkintaraportit, jotka liittyvat kasikayttoisiin sdhkotydkaluihin. Tyon tavoitteena on tuottaa sel-

keat kayttdohjeet kullekin tydkalutyypille.



2

2.1

22

23

7 (32)

ENOCELLIN TEHDAS (STORA ENSO QOYJ)

Yleista

Enocellin tehdas eli Enocell on Stora Enso -konserniin kuuluva sulfaattisellutehdas, joka sijaitsee
Joensuun Uimaharjussa, Pohjois-Karjalassa. Tehdas aloitti toimintansa Uimaharjussa vuonna 1967,

ja se fuusioitui Stora Enso Oyj:hin vuonna 2015.

Tehtaassa tuotetaan havusellua, joka menee muun muassa pakkaus- ja paperiteollisuuteen. Vuotui-
nen kapasiteetti on 630 000 tonnia. Enocellin tehdas tyollistda yhteensa 336 henkildd, mika sisaltaa

seka sellutehtaan ettd samalla tontilla sijaitsevan sahan henkiloston. (Stora Enso, 2025.)

Turvallisuus

Turvallisuus on ensisijaisen tarkeda Enocellin tehtaalla, ja sita kehitetdan jatkuvasti. Tehtaalla nou-
datetaan tiukkoja turvallisuusmaarayksia ja -ohjeita, seka puututaan aktiivisesti mahdollisiin turvalli-
suuspoikkeamiin, turvattomaan tekemiseen, seka jarjestykseen ja siisteyteen alueella. Stora Enson

tyoturvallisuustavoitteena on nolla tapaturmaa. (Stora Enso, 2025.)

Stora Ensolla on lukuisia turvallisuuteen vaikuttavia turvallisuusohjeita, mutta kahdeksan niista on
koettu erityisen tarkeiksi, ja valittu merkittavasti turvallisuutta parantaviksi kohdiksi. Nama kahdek-

san hengenpelastavaa saantéa ovat

Kayta aina turvavyota.

Ala koskaan ylitd nopeusrajoituksia tai kytad matkapuhelinta iiman hands-free laitetta.
Ala koskaan aja tai tee t6ita alkoholin vaikutuksen alaisena.

Muista aina voimassa oleva ty6lupa, kun sita tarvitaan.

Kayta aina henkilésuojaimia, kun tydskentelet korkealla.

Varmista aina, etta energiansyo6ttd on eristetty ennen tyon aloittamista.

Ala koskaan ohita tai jatéd huomioimatta kriittisia turvavarusteita.

© N o g ks wDd =

Ala kavele tai seiso kaytdssa olevan liikkkuvan koneen lahella.

(Stora Enso, 2025.)

Standardit

Enocellin tehtaalla on kaytdssa useita eri standardeja. Tahan tydhon liittyen kdytdssa ovat tydter-
veys- ja ty6turvallisuusjohtamisen standardi 1ISO45001, seka laadunhallintajarjestelman standardi
ISO9001 (Stora Enso, 2025).

Tyoterveys- ja ty6turvallisuusjohtamisen standardi ISO45001 on kansainvalinen standardi, joka
maarittelee vaatimukset tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmalle. Standardin tavoitteena
on parantaa tydpaikkojen turvallisuutta, ehkaista tyoperaisia vammoja ja sairauksia, seka edistaa

tyéntekijoiden hyvinvointia ja terveytta (SFS Suomen Standardit ry, 2025).

Laadunhallintajarjestelman standardi ISO9001 on maailmanlaajuinen standardi, joka maarittelee
vaatimukset organisaation laadunhallintajarjestelmalle, ja on tunnetuin tytkalu sen rakentamiseen ja
kehittamiseen (SFS Suomen Standardit ry, 2025).
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3 TAUSTATIEDOT

3.1 L&htokohdat

Enocellin tehtaalla on ennestaan useita kursseja sahkoisessa koulutusymparistdssa, mutta ne liitty-
vat padosin muihin osa-alueisiin, kuten asennusohijeisiin ja tehtaan sisaisiin asioihin. Ainoastaan

yksittaiselle tyokalulle saattaa 16ytya ohje, mutta useamman tydkalun kattavaa kokonaisuutta jarjes-
telmassa ei entuudestaan ole. Tydkalujen ohjeet ovat lahtdtilanteessa hankalasti saatavilla, eika nii-

den kouluttamista henkildstdlle voida jarkevasti toteuttaa.

3.2 Tydn tavoitteet

Tyon tarkoituksena on koostaa toimeksiantajalle selkea koulutusmateriaali ja vieda se yhdessa pal-

velutoimittajan kanssa sahkoiseen koulutusjarjestelmaan, Mobie eSmart:iin.

Tavoitteena on koulutusmateriaali, jossa opastetaan yleisimpien kunnossapitotdissa kaytettavien
sahkotydkalujen kayttd, ja kuinka vaaratilanteita ja tapaturmia voidaan vahentaa oikeanlaisella toi-
minnalla. Huomioitavina asioina ovat esimerkiksi tydkalua kaytettdessa tarvittavat henkildnsuojai-

met, seka tydkaluissa olevien suojien ja tukien kaytto.

Koulutusmateriaalin loppuun tulee tehda myds opastus, jossa ohjeistetaan valmistajan kayttdohjei-

den léytaminen.

3.3 Tydn rajaus

Koulutusmateriaali rajataan koskemaan kunnossapidollisissa tdissa kaytettavia, kasikayttoisia sah-

kotyokaluja, jotka kayttavat voimanlahteena joko verkkovirtaa tai akkua. Kasiteltavat tydkalut ovat

- Porakoneet

- Mutterinvaantimet

- Hiomakoneet (kulma-, suora-, ja muut hiomakoneet)

- Sahat (puukko-, kuvio-, akkupyord- ja akkuvannesahat, sekd pdytasirkkeli)
- Enerpac-tunkit

- Akkuprassit.
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4 TYOTURVALLISUUS

4.1 Maaritelma

Tyoturvallisuus on tydntekijdiden terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistamista tydpaikalla.
Se kattaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden seka terveyden. Tavoitteena on eh-
kaista tapaturmia, vammoja ja tydperaisia sairauksia seka edistaa tydn suoriutumista tukevaa tyo-
ymparistda. Tyodturvallisuus on osa laajempaa tyohyvinvointia ja edellyttaa tydnantajan ja tyontekijoi-

den yhteisty6ta. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2024.)

Tyoturvallisuuden maaritelma perustuu Suomen Tyoéturvallisuuslakiin (738/2002), jonka mukaan lain

tarkoituksena on:

"parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tydntekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi
seka ennalta ehkaista ja torjua tyétapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistosta joh-

tuvia tyontekijdiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja." (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, § 1)

4.2 Lainsadadanto ja maaraykset

Kasikayttdiset sahkdtydkalut ovat yleisia teollisuudessa, mutta niiden kayttoon liittyy monia riskeja.
Tyoturvallisuus naissa tilanteissa perustuu tarkoin saadeltyihin lakeihin ja asetuksiin, jotka ohjaavat
tydkalujen turvallista kayttéa seka tyonantajan ja tyontekijan velvollisuuksia. Suomessa keskeiset
lainsdadannolliset ohjeistukset tulevat tydturvallisuuslaista, tydvalineasetuksesta seka sahkéturvalli-

suuslaista. Naiden lisaksi ohjeistusta taydentavat EU:n konedirektiivit ja soveltuvat standardit.

Tyéturvallisuuslain (738/2002) tavoitteena on varmistaa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys tytssa
(738/2002, § 1). Laki velvoittaa tydnantajaa tunnistamaan ja arvioimaan tydssa esiintyvat vaarateki-
jat (738/2002, § 10), seka ryhtymaan toimiin niiden poistamiseksi tai vahentamiseksi (738/2002, §
8). Kasikayttoisia sahkotyokaluja kaytettaessa tdma tarkoittaa esimerkiksi tyokalujen kunnon tarkis-
tamista, turvallisten tydmenetelmien kayttoonottoa ja tydntekijdiden riittavaa koulutusta. Samalla
tydntekijoita velvoitetaan noudattamaan annettuja turvallisuusohjeita ja kayttdamaan tarvittavia henki-
I6nsuojaimia. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, § 18 ja § 20.)

Sahkoturvallisuuslaki (1135/2016) keskittyy erityisesti sahkdlaitteiden turvallisuuteen. Kasikayttois-
ten sdhkotydkalujen osalta laki edellyttdd, etta laitteet tayttavat vaaditut turvallisuusstandardit ja ovat
teknisesti turvallisia kayttda (Sahkdoturvallisuuslaki 1135/2016, § 6). Vaurioituneet johdot, vialliset
pistotulpat tai kayttd kosteissa olosuhteissa voivat aiheuttaa hengenvaarallisia tilanteita. Tyénanta-

jan on huolehdittava, ettd tydkalut ovat CE-merkittyja ja sahkdturvallisuus on varmistettu.

Valtioneuvoston asetus tyévalineiden turvallisesta kaytdsta ja tarkastamisesta (403/2008) tdydentaa
tydturvallisuuslakia erityisesti tydkalujen kaytdon nakdkulmasta. Asetuksen mukaan tyvalineen, ku-
ten sahkodporan, kulmahiomakoneen tai muun sahkétydkalun on oltava kayttétarkoitukseensa sopiva
ja turvallinen (403/2008, § 2). Tyénantajan on varmistettava, etta tyovalineet tarkastetaan saannalli-
sesti ja pidetdan kunnossa (403/2008, § 5). Lisaksi tyontekijan tulee osata kayttaa valinetta turvalli-

sesti, mika tarkoittaa asianmukaista perehdytysta ja kayton opastusta (Tyoturvallisuuslaki 738/2002,

§ 14).

Tyoturvallisuuslaissa saadetdan myos henkilonsuojainten kaytosta. Tydnantajan on tehtava riskinar-

viointi ja maariteltava, millaisia suojaimia tarvitaan tydkalujen kaytdn yhteydessa (Tyoéturvallisuuslaki
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738/2002, § 15). Esimerkiksi kulmahiomakonetta kaytettaessa tyontekijalla tulee olla kdytdssaan
suojalasit, kuulosuojaimet ja mahdollisesti hengityksensuojain pdlyltd suojautumiseksi. Suojaimien

kayttd ei ole valinnaista, vaan lakisdateinen velvollisuus (Tydturvallisuuslaki 738/2002, § 20).

Euroopan unionin konedirektiivi asettaa vaatimukset uusille koneille ja tyokaluille, ja vaatii esimer-
kiksi CE-merkintaa turvallisuuden varmistamiseksi (400/2008, § 5). Liséksi kansainvaliset ja euroop-
palaiset EN-standardit antavat tarkempia teknisia vaatimuksia ja turvallisuusohjeita laitteiden suun-
nitteluun ja kayttddn. Naiden noudattaminen takaa, etté tydkalut ovat turvallisia jo valmistusvai-

heesta lahtien.

4.3 1SO 45001:2023

SFS-EN ISO 45001:2023 tai vaihtoehtoisesti pelkka ISO 45001, on kansainvalinen standardi, joka
maarittad vaatimukset tydterveys- ja tydturvallisuusjohtamisjarjestelmalle (englanninkielisessa versi-

ossa Occupational Health and Safety Management System, OH&S).

Standardin tavoitteena on parantaa tyontekijdiden turvallisuutta, vahentaa tydpaikan riskeja ja luoda

terveellisemmat seka turvallisemmat tydolot.

ISO 45001 auttaa organisaatioita kehittdmaan rakenteellista ja jarjestelmallista toimintatapaa tyoter-

veyden ja -turvallisuuden hallintaan. Tama sisaltaa riskien tunnistamisen, arvioinnin ja hallinnan.

Standardin keskiéssa on ennaltaehkaisy, ja se painottaa ennakoivaa toimintaa onnettomuuksien ja

terveyshaittojen estamiseksi sen sijaan, etta reagoitaisiin vasta tapahtuneisiin ongelmiin.

4.3.1 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelma (TTT)

Tyoterveys- ja ty6turvallisuusjarjestelm3, eli TTT-jarjestelma, on organisaation hallintajarjestelma,
jonka tarkoituksena on edistaa tydterveytta ja tydturvallisuutta systemaattisesti ja tavoitteellisesti. Se
auttaa tunnistamaan, arvioimaan ja hallitsemaan ty6paikan vaaroja sekd parantamaan jatkuvasti
tydoloja ja henkiléstdon hyvinvointia (SFS-EN ISO 45001:2023, kohta 0.1).

TTT-jarjestelman tavoitteena on tarjota systemaattinen perusta tyéterveys- ja tyoturvallisuusriskien
seka -mahdollisuuksien hallintaan. Jarjestelman keskeisia tavoitteita ovat tydperaisten vammojen ja

terveyshaittojen ehkaiseminen seka turvallisen ja terveellisen tydympariston varmistaminen.

Taman saavuttamiseksi on olennaista, ettd organisaatio tunnistaa ja poistaa vaaratekijat seka mini-
moi TTT-riskit tehokkain ennaltaehkaisevin ja suojaavin toimin. Naiden toimenpiteiden toteuttaminen
TTT-jarjestelman puitteissa tukee tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnan kokonaisvaltaista kehitta-
mista (SFS-EN ISO 45001:2023, kohta 0.2).

TTT-jarjestelman keskeiset osat-alueet ovat johtaminen ja vastuut, suunnittelu, toteutus ja toiminta,

arviointi ja mittaaminen, seka jatkuva parantaminen.

4.3.2 Jatkuva parantaminen

Jatkuva parantaminen perustuu usein PDCA-malliin (Plan — Do — Check — Act), jossa turvallisuutta
suunnitellaan, toimenpiteet toteutetaan, niiden vaikutuksia seurataan ja havaintojen perusteella teh-

daan uusia korjauksia tai parannuksia.



11 (32)

TTT-jarjestelmén soveltamisala (4.3 /4.4)

P
Suunnittelu
(6)
Johtajuus ja Tuki-

A tyontekijoiden
osallistuminen

(5)

toiminnot (7) D
ja Toiminta (8)

Suorituskyvyn
arviointi

(9

Kuva 1. PDCA-malli (SFS-EN 1SO 45001:2023)

PDCA-mallin suunnitteluvaihe (Plan) tarkoittaa tavoitteiden asettamista ja tarvittavien prosessien
suunnittelua, jotta organisaatio voi saavuttaa halutut tulokset. Tdssa vaiheessa tunnistetaan riskit ja
mahdollisuudet, maaritelldan resurssit ja suunnitellaan toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi
(SFS-EN ISO 45001:2023, kohta 6).

Seuraavaksi tulee toteuttamisvaihe (Do), joka tarkoittaa suunniteltujen toimenpiteiden kaytantéon
viemista. Tassa vaiheessa organisaatio toteuttaa suunnitellut prosessit, kouluttaa henkiléston, var-
mistaa resurssien saatavuuden ja soveltaa tyoterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelman vaatimuksia
arjessa (SFS-EN ISO 45001:2023, kohta 8).

Toteuttamisvaihetta seuraa arvioimisvaihe (Check), joka tarkoittaa ty6terveys- ja ty6turvallisuusjar-
jestelman suorituskyvyn ja toiminnan seuraamista, mittaamista ja arvioimista. Tarkoituksena on var-
mistaa, etta suunnitellut toimenpiteet on toteutettu ja etta ne johtavat toivottuihin tuloksiin (SFS-EN
ISO 45001:2023, kohta 9).



12 (32)

Lopuksi tulee toimimisvaihe (Act), joka tarkoittaa toiminnan parantamista arviointien ja havaintojen
pohjalta. Jos poikkeamia, puutteita tai kehityskohteita havaitaan, niihin reagoidaan korjaavilla toi-
menpiteilld. Tavoitteena on jatkuva parantaminen tydterveys- ja ty6turvallisuusjarjestelmassa (SFS-
EN 1SO 45001:2023, kohta 10).

Jatkuvan parantamisen tavoitteena ei siis ole vain tayttdd minimitasoisia lainsdadanndllisia vaati-
muksia, vaan luoda ty6paikalle turvallisuuskulttuuri, jossa riskit havaitaan ajoissa ja niihin reagoi-
daan tehokkaasti. Tama parantaa paitsi tyontekijdiden hyvinvointia myds koko organisaation toimi-

vuutta ja tuottavuutta.

4.3.3 Tyodntekijdiden kuuleminen ja osallistaminen

Keskeinen osa TTT-jarjestelmaa on tydntekijéiden kuuleminen ja osallistaminen. Tydntekijat ovat
tydpaikan arjen asiantuntijoita, ja heidan ndkemyksensa ja kokemuksensa ovat ratkaisevan tarkeita,
kun pyritdan tunnistamaan vaaratekij6ita, arvioimaan riskeja ja kehittdmaan turvallisia tydbmenetel-
mia (SFS-EN 1SO 45001:2023, kohta 5.4).

Osallistaminen tarkoittaa tyontekijéiden aktiivista mukaan ottamista TTT-jarjestelman suunnitteluun,
toteutukseen, arviointiin ja parantamiseen. Kuulemisella viitataan puolestaan siihen, etta tyonteki-
joita informoidaan tyoterveys- ja turvallisuusasioista ja ettd heidan mielipiteitdan ja ehdotuksiaan
pyydetaan ennen paatdoksentekoa. Molemmat prosessit ovat vuorovaikutteisia ja perustuvat luotta-

mukseen seka avoimeen viestintaan.

Lainsaadantd velvoittaa tydnantajaa kuulemaan tyontekijoita tydturvallisuuteen liittyvissa asioissa.
Esimerkiksi Tyoturvallisuuslain (738/2002) § 25 ja § 26 edellyttavat, etta tyontekijoita tai heidan
edustajiaan on kuultava tydpaikan turvallisuutta koskevissa suunnitelmissa ja toimenpiteissa. Tydn-
antajalla on velvollisuus huolehtia siita, etta tydntekijéiden osallistuminen on aidosti mahdollista ja
ettd heidan nakemyksensa otetaan huomioon. Lisdksi ISO 45001 -standardi painottaa tydntekijdiden
osallistamista tyGterveys- ja tyoturvallisuusjarjestelman kaikissa vaiheissa. Standardin mukaan osal-
listaminen ja kuuleminen eivat ole pelkkid muodollisuuksia, vaan ne ovat keskeisia jarjestelman te-
hokkuuden ja vaikuttavuuden kannalta (ISO 45001:2023, kohta 5.4).

4.4  Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantajalla on velvollisuus selvittda ja arvioida tydsta aiheutuvat vaarat
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 10—-13). Tama tarkoit-
taa, ettd ennen sahkotydkalujen kayttda on arvioitava esimerkiksi tydkalun kunto, tydympariston olo-
suhteet, tydntekijan osaaminen sekd mahdolliset ulkoiset riskitekijat, kuten muiden koneiden lahei-
syys tai liukkaat pinnat. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon my@s erityistilanteet, kuten tyéskentely
korkealla, ahtaissa tiloissa tai kosteissa olosuhteissa, jotka voivat lisata riskeja merkittavasti.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 10-13.)

Riskien arviointi tehdaan yleensa kirjallisesti osana ty6paikan turvallisuusjohtamista, ja sen tulok-

sena syntyy suunnitelma tarvittavista toimenpiteista riskien poistamiseksi tai vdhentamiseksi (SFS-
EN ISO 45001:2023, kohdat 6.1 ja 8.1). Tama voi siséltaa esimerkiksi henkildkohtaisten suojainten
maarityksen, suojalaitteiden asentamisen tyotkaluihin, tydskentelytapojen muuttamisen tai koulutuk-

sen jarjestamisen.
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Késikayttdisten sahkotyokalujen osalta yksi tarkeimmista toimenpiteista riskien vahentamiseksi on
saannodllinen tyovalineiden tarkastus ja huolto. Viallinen sahkotybdkalu voi aiheuttaa vakavan tapatur-
man, joten tyontekijan on aina ennen kayttda tarkistettava esimerkiksi johdon kunto, suojakytkimet ja
kiinnitykset. Myos tyoskentelyasento ja tydergonomia vaikuttavat tapaturmavaaraan, joten riskien
arvioinnissa tulee huomioida myos tyon fyysiset vaatimukset. (SFS-EN ISO 45001:2023, kohdat 6.1
ja8.1.)

Hyvin toteutettu vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi muodostavat perustan tehokkaalle ty6tur-
vallisuudelle. Ne mahdollistavat ennaltaehkaisevan turvallisuustydn, jossa tapaturmia ei vain hoideta
jalkikateen, vaan pyritdan estdmaan ne jo ennen kuin ne tapahtuvat. Kasikayttoisten sahkotyokalu-
jen turvallinen kayttd edellyttaakin jatkuvaa tarkkailua, arviointia ja kehittdmista seka tyénantajalta
etta tyontekijalta (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 10-13).

4.5 Henkildnsuojaimet ja turvalliset tyétavat

Kasikayttdisten sahkdtydkalujen turvallisessa kaytdssa tarkean roolin saavat henkilénsuojaimet ja
turvalliset tyétavat. Tyoéturvallisuuslainsdadannén mukaan tyénantajalla on velvollisuus arvioida
tydssa esiintyvat riskit ja tarjota niihin sopivat henkildnsuojaimet tyontekijoille. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, § 10 ja § 15.) Vastaavasti tyontekijan vastuulla on kayttaa naita suojaimia oikein ja huo-

lehtia omasta ja muiden turvallisuudesta tyopaikalla. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, § 18 ja § 20.)

Pelkka suojainten kayttd ei kuitenkaan yksin riitd takaamaan turvallisuutta. Yhta tarkeaa on noudat-
taa oikeita ja turvallisia tyétapoja. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta tyokalua ei kayteta rikkoontu-
neena tai vaaraan tarkoitukseen, tydskentelyalue pidetaan siistina ja esteettomana, ja tyé tehdaan
hallitussa asennossa ilman kiirettd. My6s oikean otteen kayttaminen ja tydkalun tukevasti kasissa

pitdminen ovat olennaisia turvallisuustekijoita.

Turvallisten tyétapojen varmistaminen alkaa jo perehdytyksesta. Uuden tydntekijan on saatava riit-
tava koulutus tyOkalun turvallisesta kaytosta, mahdollisista riskeista ja tarvittavista suojatoimista
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 14). Myos kokeneiden tydntekijoiden osaamista on yllapidettava

saanndllisilla kertauksilla ja koulutuksilla.

Kun henkildnsuojainten kaytto ja turvalliset tyGtavat yhdistyvat, tapaturmien riski pienenee merkitta-
vasti. Ne eivat ole erillisia toimenpiteita, vaan osa laajempaa turvallisuuskulttuuria, jossa jokainen

tydntekija osallistuu tydpaikan turvallisuuden kehittdmiseen.

4.6 Tyoétapaturmat

Vuonna 2024 palkansaajille raportoitiin yhteensa noin 115 000 tyotapaturmaa. Naista tapaturmista
91 000 tapahtui varsinaisella tyopaikalla ja 24 000 tydmatkojen yhteydessa. Tydpaikkatapaturmien
maara kasvoi edellisvuoteen verrattuna 4 prosenttia, kun taas tydmatkatapaturmien maara lisaantyi
noin 10 prosentilla. Tydpaikkatapaturmien taajuusluvuksi muodostui arviolta 25,4, mika kuvaa sattu-
neiden tapaturmien maaraa suhteessa tehtyihin tydtunteihin. Taajuusluvun yksikké on tyépaikkata-

paturma per miljoona tehtya ty6tuntia. (Tapaturmavakuutuskeskus, 2025.)
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Kuva 2. Palkansaajien tyétapaturmien lukumaarat vuosina 2015-2024 (Tapaturmavakuutuskeskus,
2025)

Tyoétapaturmilla on lisdksi merkittavia taloudellisia vaikutuksia seka tydnantajille etta yhteiskunnalle.
Yritystasolla ty6tapaturmat aiheuttavat suoria kustannuksia, kuten sairauspoissaolojen palkkakuluja,
mahdollisia korvausvastuita ja tuotantokatkoksia. Epasuoria kustannuksia syntyy muun muassa si-

jaisjarjestelyista, tydtehon laskusta ja mainehaitoista. (Tyo6turvallisuuskeskus, 2023.)

Yhteiskunnallisella tasolla tyétapaturmat kuormittavat sosiaaliturvajarjestelmaa ja terveydenhuoltoa.
Tyoterveyslaitoksen mukaan Suomessa tyétapaturmien aiheuttamat kokonaiskustannukset ovat
vuosittain useita miljardeja euroja. Esimerkiksi vuonna 2015 tyStapaturmista ja tyOperaisista sairauk-

sista aiheutuneiden kustannusten arvioitiin olevan noin 6 miljardia euroa (Tyoterveyslaitos, ei pvm).

Lisaksi pitkaaikaiset loukkaantumiset voivat johtaa tyOkyvyttdomyyteen ja alentaa nain yksilén elinkei-

nomahdollisuuksia, mika vahentaa puolestaan verotuloja ja lisda sosiaaliturvamenojen tarvetta.



15 (32)

5 KOULUTUSMATERIAALI
5.1 Kayttojarjestelma/-liitttyma
5.1.1 Mobie Oy

Mobie Oy on vuonna 2010 perustettu kuopiolainen ohjelmistoyritys, joka on erikoistunut digitaalisiin
oppimisratkaisuihin. Alun perin yritys keskittyi mobiilisovelluksiin, jolloin vuonna 2010 Mobie kehitti
ensimmaiset palvelunsa valtakunnallisille organisaatioille, kuten Elinkeinoelaman keskusliitolle, Maa-
ja metsatalousministeridlle seka Liikenneturvalle. Naihin kuului muun muassa Hirvivaara-mobiiliso-
vellus, joka toteutettiin Liikenneturvan tarpeisiin. Seuraavana kesand, vuonna 2011, julkaistiin
HTML5-teknologiaan pohjautuva verkkolehtisovellus Mobie Zine, joka on yha aktiivisessa kaytdssa
useilla asiakkailla. Vuodesta 2013 lahtien Mobie on kehittanyt oppimisymparistdja yhteistydssa suo-

malaisten oppilaitosten ja organisaatioiden kanssa. (Mobie Oy, 2025.)

5.1.2 Mobie eSmart

Mobie eSmart on monipuolinen ja yhteiséllinen digitaalinen oppimisymparistd, joka on alun perin
kehitetty yhteistydssa yli sadan suomalaisen koulun, noin 2 500 opettajan ja 40 000 opiskelijan
kanssa. Alustaa on myéhemmin mukautettu myds yritysten ja organisaatioiden koulutustarpeisiin.
(Mobie Oy, 2018.)

Oppimisympariston keskeisina ominaisuuksina ovat laiteriippumattomuus, silla Mobie eSmart toimii
kaikilla laitteilla, kuten alypuhelimilla, tableteilla, tietokoneilla ja nykyaikaisilla televisioilla, riippumatta
sen kayttdjarjestelmasta. Alustassa on myoés laaja valikoima sisdanrakennettuja interaktiivisia tyoka-
luja, joiden avulla saadaan rikastettua oppimiskokemusta. Naita ovat erilaiset tehtavat, kokeet ja
H5P-tydkalut. Lisaksi Mobie eSmart mahdollistaa myds ulkoisten materiaalien tuomisen jarjestel-

maan xAPI-rajapinnan kautta, mika laajentaa sisalldntuotannon mahdollisuuksia. (Mobie Oy, 2018.)

Kayttdliittyma sisaltda laajan valikoiman perinteisia oppimistehtavatyyppeja, kuten monivalinta-,
aukko-, jarjestely-, yhdistely-, arviointi- ja palautustehtavia, jotka voidaan toteuttaa joko tiedostoina
tai vapaasanakenttien avulla. Naiden lisaksi jarjestelma tarjoaa 28 interaktiivista HTML5-pohjaista
tydkalua, joilla voidaan rakentaa kursseille visuaalisesti monipuolisia ja elamyksellisia tehtavakoko-
naisuuksia. Jarjestelmassa on lisaksi tuki 360 asteen panoraamakuville ja -videoille, seka interaktii-
vinen karttasovellus, jonka avulla voi luoda esimerkiksi lisatyn todellisuuden tehtavaratoja valittuihin
karttapohjiin. (Mobie Oy, 2018.)
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Kurssin suorittamisen jalkeen tyontekija saa suoritetusta kurssista sahkoisen ja/tai tulostettavan to-
distuksen (Mobie Oy, 2018).

Yhteistyé Mobien ja Enocellin valilla on kestanyt useita vuosia, joiden aikana on tuotettu paljon ma-

teriaalia verkkoymparistoon eri aiheisiin ja asiakokonaisuuksiin liittyen.
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5.2 Toteutus

5.2.1 Alkuvalmistelut

Koulutusmateriaalin koostaminen kaynnistyi esiselvitysvaiheella, joka muodosti perustan koko pro-
sessille. Esiselvitys tarkoitti kaytannossa sita, etta ensin kartoitettiin tarkasti, mita tyokaluja yrityk-
sessa oli kaytdssa. Tama sisalsi seka kaytdssa olevien tydkalujen merkkien etta tarkkojen mallien

tunnistamisen ja dokumentoimisen.

Tyokalulistauksen saatua valmiiksi, voitiin siirtya tiedonhankintavaiheeseen. Tassa vaiheessa alettiin
jarjestelmallisesti etsia kunkin tydkalun valmistajan laatimia virallisia kayttdohjeita ja teknisia asiakir-
joja. Valmistajan laatimat kayttdohjeet olivat paaosin helposti |I6ydettavissa, ja suurin osa ohjeista oli
saatavilla ilman merkittdvia ongelmia. Kuitenkin joidenkin yksittaisten tydkalujen kohdalla ohjeiden
I6ytaminen vaati enemman aikaa ja perusteellisempaa selvitysty6ta. Tiedonhaku ei talldin ollut yhta
suoraviivaista, vaan edellytti useiden eri lahteiden lapikayntia seka tarkempaa perehtymista valmis-

tajan tarjoamiin dokumentaatio- ja tukimateriaaleihin.

Kun tarvittavat kayttdohjeet oli saatu kokoon, alkoi niiden systemaattinen lapikaynti. Tassa vai-
heessa keskeinen tehtava oli olennaisen tiedon poimiminen ja sen kokoaminen selkedan ja yhtenai-
seen muotoon. Ohjeet ja turvallisuusohjeet koottiin aluksi Word-asiakirjaan, jonka tarkoituksena ol
toimia pohjana koulutussisallélle. Taman dokumentin pohjalta oli tarkoitus siirtda sisalté kurssimuo-

toon Mobie eSmart -oppimisymparistéon yhteistydssad Mobien yhteyshenkilon kanssa.

Sisallysluettelo

LUKU: YIEISEa ... s 3
Luku: HenKilosuojaimet ... s 5
Luku: Tyoskentely-ymparisto ............ccoooiiiiiii e 9
LUKUZ AKUL. ..o e s e e s e 11
LUKU: PoraKoneet ... ... 15
Luku: Pulttikoneet ja mutterinvadntimet................ccoooi i 23
Luku: Kulma-, suora-, ja muut hiomakoneet.................coo i 29
Luku: MonitoImityOKalu ... 39
LUuKu: PUUKKOSANA...........oooii e 40
LUKU: KUVIOSANE ..o e s 4
Luku: AKKUPYOIOSANE ........cooooiiiiii e 42
Luku: AKKUVANNESANA.............coooii e 43
LUKU: AKKUPFESST ....oveeiiieiiiiieiei et e et e e e e e saeeaeeeesanesanennn 46
Luku: Enerpac -tUNKIt.............ooooii e 47
Luku: POYLASITKKENL. ......oeeiieiie e 48
Luku: Kuinka l6ytaa valmistajan kdyttoohjeet...............ooooie 51

Kuva 4. Kurssin runko Word-pohjalla
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5.2.2 Kurssin luominen

Kurssin luomiseen liittyva aloituspalaveri pidettiin Microsoft Teamsin valityksella keskiviikkona
19.2.2025. Tapaamiseen osallistuivat itseni lisaksi toimeksiantajatahon edustaja seka Mobie Oy:n
henkilostda. Palaverin keskeisena tavoitteena oli kasitella koulutusalustaan liittyvia teknisia ja toimin-

nallisia kysymyksia, joilla on vaikutusta kurssin rakentamiseen ja jatkokehitykseen.

Palaverin aikana nousi esille, ettd Mobien tarjoamasta eSmart-oppimisymparistdsta on kaytossa

kaksi eri versiota: vanhempi, laajemmin kaytdssa oleva versio, seka uudistettu ja paivitetty jarjestel-
maversio. Keskusteluissa tarkasteltiin erityisesti sita, kumpaa versiota tullaan hyddyntamaan kurssin
toteutuksessa. Taustalla on se, ettéd Stora Ensolla on jo merkittdva maara koulutussisaltda tallennet-
tuna vanhempaan jarjestelmaan, mika luo tarpeen arvioida mahdollisen siirtyman vaikutuksia koulu-

tuksen hallintaan ja kayttoéon.

Aloituspalaverissa sovittiin, ettd alustaratkaisuun liittyva paatés tehdaan myéhemmin, kun tarvittavat
selvitykset on tehty ja yrityksen sisdiset linjaukset tarkentuvat. Lisaksi paatettiin jarjestaa jatkotapaa-

minen, jossa toteutetaan tarkempi perehdytys kurssin tekniseen luomiseen.

Seuraava Teams-tapaaminen jarjestettiin perjantaina 21.2.2025 allekirjoittaneen ja Mobien edusta-
jan valilla. Tapaamisen aikana toteutettiin kayttdkoulutus Mobie eSmart -jarjestelmasta kurssinluojan
nakokulmasta. Koulutuksessa kaytiin lapi kayttoliittyman keskeiset toiminnot seka sisallon lisdami-

seen, rakenteen luomiseen ja erilaisten oppimistoimintojen hallintaan liittyvat ominaisuudet.

Tapaamisen yhteydessa luotiin kurssin tekninen pohja ja runkorakenne, jota sain alkaa taydenta-
maan itsendisesti. Koulutuksen my6ta sain valmiudet jarjestelman peruskayttddn, minka jalkeen
aloitin tiedonsiirron aiemmin laatimastani Word-asiakirjasta oppimisymparistéon. Tiedonsiirron jal-

keen kurssisisallon muokkaaminen ja laajentaminen jatkuivat suoraan Mobie eSmart -alustalla.
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5.3 Kurssin rakenne

5.3.1 Yhteiset asiat

Kaydessa lapi eri tydkalujen kayttdohjeita, huomattiin, ettéd useissa ohjeissa toistui samankaltaisia
sisaltoja tietyiltd osin. Tama ilmeni erityisesti varotoimenpiteiden kohdalla, silla Iahes jokaisessa tar-
kasteltavassa kayttdohjeessa oli mukana erillinen osio turvallisuusohjeille. Naissa ohjeissa kasiteltiin
paaosin samoja asioita tydkalusta riippumatta, mika viittaa siihen, etta tietyt turvallisuuskaytannot

ovat yleispatevia ja koskevat suurinta osaa tydkaluista.

Erityistd huomiota oli kiinnitetty esimerkiksi akkujen kasittelyyn ja kayttdéon liittyviin ohjeisiin. Akku-
kayttoisten tyokalujen kohdalla korostettiin akun turvallista lataamista, sailyttamista ja kayttéa. Oh-
jeissa mainittiin esimerkiksi, ettd akkuja ei saa altistaa korkeille lampétiloille tai kosteudelle, eika niita
saa ladata valvomattomissa olosuhteissa. Lisaksi varoitettiin akun vaurioitumisesta seka sen kay-
tosta, jos se nayttda turvonneelta, vuotaa tai ei toimi normaalisti. Nama akkuun liittyvat ohjeet olivat
johdonmukaisia eri tydkalujen valilla ja vahvistivat osaltaan turvallisuuteen liittyvien kaytantojen tar-

keytta tyokalujen kaytdssa.

Koulutusmateriaalin rakenne paatettiin toteuttaa siten, ettd se alkaa Yleistd-osuudella, joka toimii
johdantona koko koulutussisaltédn. Taman osion tarkoituksena on esitella sellaiset turvallisuuteen ja
tydskentelyyn liittyvat perusasiat, jotka ovat yhteisia kaikille koulutuksessa kasiteltaville tyokaluille,
rippumatta niiden merkista tai mallista. Nain varmistetaan, ettéd koulutuksen alussa muodostuu yhte-

nadinen pohjatieto, jota voidaan taydentaa tydkalukohtaisilla yksityiskohdilla.
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Téssa luvussa kdydaan lapi yleisia asioita, jotka liittyvat kaikkiin tydkaluryhmiin.

Kayttaaksesi tydkaluja turvallisesti ja valttyak | tapaturmilta, on syyta huomioida
seuraavat asiat:

Ennen tyShén ryhtymistd

« Ennen tydhén ryhtymista ja tydkalun kayton aloittamista sinun tulee varmistua siita, etta
osaat kayttaa laitetta oikein ja turvallisesti, seké osaat havaita mahdolliset riskit ja suojautua
niilta.

Perehdy valmistajan kayttoohjeisiin.

« Valitse tyshdn cikea tydkalu ja kayta sita vain sen suunniteltuun kayttétarkoitukseen.
= Kiinnita tydstetiava kappale.
= Ala koskaan vie kattasi pyérivan lisavarusteen lahelle esim. pidellaksesi tyostettavaa
kappaletta kadella.

« Tarkista kaikki tySkalut vaurioiden varalta ennen kaytioa:
- Tarkista verkkovirtatoimisissa laitteissa pistotulppa ja virtajohto, ja akkukayttoisissa
laitteissa akun kunto.
Varmista, eftei tyskalussa ole nakyvia vaurioita tai kulumia, jotka voivat aiheuttaa vaaran
kayton aikana.

Jos havaitset vaurioita, poista tyokalu kaytdsta ja ilmoita asiasta esimiehellesil

Varustelu

« Varmista, etta kaikki turvasuojukset ja -laitteet ovat paikoillaan ja oikein saadetty (esim.
kulmahiomakoneessa laikansuoja).
« Jos tytkalussa on tukikahva, séada se itsellesi sopivaksi.
Kahvan voi usein asentaa sek# oikean- ett3 vasenkatisen puolelle.

« Irrota tyokalu pistorasiastalirrota akku ennen kuin asennat, saadat, tai vaihdat
lisal ta (esim. laikan tai teran vaihtaminen).

Tyon aikana

» Ala kayta loysia vaatteita tai koruja. Pitkat hiukset on laitettava kiinni.

« Ota tydkalusta tukeva ja vakaa ote.

« KAYTA AINA TUKIKAHVAA, kun kiytetaan akkua, jonka teho on 9,0 Ah tai suurempi;
joidenkin sahkétyskalujen vaantomomentti saattaa nousta.

« Pida kiinni sdhkotyd ljen eristetysta pinnasta i i toimenpidetta,
jossa leikkaavalporaava tyokalu saattaa joutua kosketukseen piilossa olevan
sahkojohdon kanssal

Kosketus jannitteelliseen johtoon saattaa tehda laitteen metalliosat jannitteellisiksi ja
alheuttaa kayttajalleen sahkdiskun!

Jos johtimen suojakuori on vaurioitunut ja kuparit
nakyvat, on kéytio endottomasti kielletty!

Taman kurssin ohjeet toimivat a i ien tyokalujen turvalliseen
kayttamiseen. Taman lisaksi kayttajan tulee tutustua kayttamansa tyokalun laitevalmistajan
laatimiin merkkikohtaisiin kaytttohjeisiin ja d naista kahdesta

turvallisuusohjetta. Merkkikohtaisissa kayttGohjeissa kerrotaan laiteen kayttoon ja huoltoon,
seka lisalaitevalintoihin liittyvia tarkempia ohjeita.

Miksi on tarkeaa irrottaa tyokalu pistorasiasta tai akku ennen lisalaitieiden vaihtamista? <3
Vélitadksesi laitteen ylikuumenemisen.
Estédksesi vahinkokdynnistymisen.
Tehdaksesi laitteen kevyemmaksi.

Saastaaksesi sahkoa.

CRouse <> Embod

WP

Luvun sisalts 0% suoritetty (72

=2 Lisavarustest

=2 Takaisku

(©) ¥ Kirjaudu sisaan

Kuva 6. Kaikille tydkaluille yhteisia asioita
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Kuvassa 6 on esitetty Yleista-luku, johon on koottu kaikkia tydkaluja yhteisesti koskevat asiat ja tur-

vallisuusohjeita. Sivun alaosasta l16ytyy myds kaksiosainen H5P-tehtava, jossa kayttjan tulee valita
oikeat vaihtoehdot annetuista vaittdmista. Taman paaluvun alle on lisaksi ryhmitelty omiin osioihinsa
kappaleet, jotka kasittelevat lisdvarusteita ja takaiskua.

Takaiskulla tarkoitetaan akillisté ja voimakasta reaktiota, jossa tydkalu nykaisee taaksepain tai hallit-
semattomaan suuntaan. Tama tapahtuu usein silloin, kun tera tai leikkuupaa jumittuu materiaaliin tai
kohtaa odottamattoman vastuksen. Takapotku on yleinen esimerkiksi moottorisahoissa, kulma-
hiomakoneissa ja porakoneissa, ja se voi aiheuttaa vaaratilanteita, jos tyOkalua ei pideta tukevasti

tai kayteta oikein.

5.3.2 Henkilénsuojaimet

Yleistd-osuuden jalkeen koulutusmateriaali etenee seuraavaan kokonaisuuteen, joka keskittyy hen-
kilbsuojainten kayttéon. Tassa kappaleessa perehdytaan erityyppisiin henkildénsuojaimiin, joita tyon-
tekijoiden on kaytettava tehtaan eri alueilla turvallisuuden varmistamiseksi. Kasitellyt suojaintyypit
ovat silma- ja kasvonsuojaimet, kuulonsuojaimet, hengityssuojaimet, kasineet, suojavaatetus seka

jalkojen ja paan suojaus.

Kyseisen luvun laatimisessa hyddynnettiin Stora Enson omaa, tehdaskohtaista ohjeistusta, joka si-
saltaa yksityiskohtaisia maarayksia suojainten kaytosta eri tuotantoalueilla. Ohjeistuksessa maaritel-
Iaan esimerkiksi, missa tehdasalueen osissa mitakin suojainta on pakollista kayttaa seka minka suo-

jausluokituksen henkilésuojaimet ovat kussakin tilanteessa vaadittuja.

Lukua seuraa oma kappale, jossa kasitelladn henkildsuojainten huoltoa ja kunnossapitoa. Taman
osion yhteydessa korostetaan tydntekijan henkilékohtaista vastuuta suojainten asianmukaisesta
kaytosta ja yllapidosta. Henkilokohtaiseen kayttéon annetut suojaimet ovat tyontekijan vastuulla,
mika tarkoittaa, etta niiden kunnon seuraaminen, puhdistaminen ja huoltaminen kuuluvat kayttajalle
itselleen. Koulutusmateriaalissa korostetaan, ettd henkildsuojainten suojaavuus ja tehokkuus saily-
vat parhaiten, kun ne ovat oikean kokoisia, ehjia ja hyvassa kunnossa. Vain talléin ne voivat tarjota

kayttajalleen parhaan mahdollisen suojan.
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Henkilonsuojaimet
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Tama luku Kisitielee jei : Kyt on yksi

keinoista valitya useita tapaturmilta. Yieiset henkidsuajan vaatmukset koskevat aina
tehdasaluaelia tahtznia tystehtavia. Tystehtavakontaiset onjaet sisaltaat tarkempia ohjeita
henkilEsuojainten kayllean, Tysissa vol olla maAritaMyra isasuojainvaalimuksia tyan
turvalliseen suortiamiseen.

Silmi- ja kasvonsujaimet:

« Silmien tai kasvojen sucjaimia (visiiria) on kaytettavi
tehdasalueella.
* Tavalliset silms|as

imiksi.

alval kelpaa silmiensu
« Sahalla sucjalasien kaytts on pakollista kako sahan alusella, kyparan puolisir el ita

Kuulonsusjaimet:

+ Kuulonsucjaimia on kayletiava likutiaessa ja tyoskennelisessa tuotanto-osasioilla, seka
nilssa tydpistelssa, joissa 80 B meluarva yityy.

Hengityssuojaimet:

+ Kamikaalinuurua- Ja pitossuuksiita suojautumisaen kaytetaan keytioturvallisuustiedatieen
maaritelemaa hengityksensuojainta ja suodatinta huomiciden tyen kesto ja luonne.

- i ame 4 pidettiva hyvaksyty
hengityksensuciain mukana hatapaistumista varten.

« Kannettava rikkivetymittari on oftava mukana tysryhmalla ke ttamalla ja sahan
tukkilajitielussa

. ¢ tai niiden valitomassa

on Kayleltava asianmukalst Ja vaatetusta seka FFR3-

luakiteltua kertakyitiists hengityssucjainta tai moottoraifua hengityksen suojainta
pidempiaikalsessa tyvskentelyssa

Kisinoet:

&

+ Tyishon soveltuvia kiisineiti on kiytattiva tyiskennelticssi tahdasalussila
« Mikli ty0ssa kasitellaan teraia materiaaleja tal tyekaluja, on Kayletiava viltosucjakisineits
+ Jos tynssa on i on kaytetiava kay lisuustiedotteen
mukaisia kemikaalisuojakasinalla
Ghjeesta voi poiketa vain riskianvicinrin kautta, jos tyotehtavea ef voi suaritiaa kasineet
kadessa 1al nilden kayttaminen alneutaa winallsuusnskn.

Suojavaatetus:

=

- Tyin imii on kiiytottivi i
* Kalkissa [UlilGissa kayletiavien vaaltedden on tytetiava EN IS0 11811 standardin
vatimoset

« Vaattsiden tules olla sopival ja hyvin istuvat; [oysat ja lian isot vaatieet voivat tarttua
tyakalun likkuviin osiin tai haitata tysskentelya ja aineuttaa vaaratianteita,

Jalkojen suojaus:

@

+ Turvajalkineita ($3) on kiyteltiv Ja lilkuttasssa

+ Mikali tyotehtzva edellyitaa parempaa sunjaustasoa kuin turvajalkineet, on talbin kayletiava
lahtavaan sovelluds, esimerkiksi p ani- tai

+ Epatasaisila alustoila ikuttaessa susitellaan nilkkoja tukevia turvajalkinemalieia.

+ Liukkalla keleila liku iytamia pitavia jalkineita
Painsucjaus:
. s on kaytattava tyo s
tehdasalugella leukahihna kiinnitettyna.
. issa on kaytetiava
Lunvun sisdo O sueitns U1 it

Kuva 7. Henkildnsuojaimet
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5.3.3 Tydskentely-ymparistd

Seuraavaksi koulutusmateriaalissa siirrytdan kasittelemaan tydskentely-ymparistda ja sen merkitysta

osana turvallista ja tehokasta tydskentelya.

Sisaltoa rakennettaessa siihen koottiin kaikki keskeiset ja olennaiset asiat, jotka liittyvat turvalliseen
tydskentely-ymparistéon. Tarkoituksena oli varmistaa, etta kayttajat saavat kattavan kokonaiskuvan
niista tekijoista, jotka vaikuttavat tydn suorittamisen turvallisuuteen. Jokainen osa-alue esiteltiin lyhy-

esti mutta ytimekkaasti, ja samalla selitettiin, miten kyseinen osa-alue vaikuttaa tyoturvallisuuteen.

Kunkin aihealueen, kuten esimerkiksi valaistuksen, siisteyden ja sahkoturvallisuuden, yhteyteen laa-
dittiin tiivis toimintasuositus. Nama osiot rakennettiin kaytanndnlaheisiksi ja muistilistamaisiksi, muis-
tuttaen niin sanottua "to do" -listaa. Niissa annettiin selkeat ohjeet siita, miten tyéntekijan tulisi kysei-
sessa asiayhteydessa toimia, mita asioita tulee huomioida ja millaisia kaytantoja noudattaa, jotta

tyéturvallisuus toteutuu mahdollisimman hyvin.

Sivun alaosaan lisattiin myés H5P-monivalintatehtava, jonka tarkoituksena on vahvistaa kurssin suo-
rittajan oppimista ja tukea aiemmin esitetyn sisallon sisaistamista. Tassa kurssin suorittajan tulee

valita oikeat vaihtoehdot tydskentely-ymparistoon liittyvissa kysymyksissa.
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Tyoskentely-ympéristd

Henri Hirvonen « 21.2.2025

Tassa luvussa keskitytaan tyoskentely-ympariston merkitykseen osana turvallista tyckalun
kayttda. Tydymparistén arvioiminen ja mahdollisten riskien tunnistaminen ennen tyén
aloittamista on tarke&a vahinkojen ja onnettomuuksien ehkaisemiseksi

« Siisteys ja jarjestys: Epajarjestys, kuten irtonaiset tyckalut tai esteet voivat aiheuttaa
kompastumisvaaroja ja tehda likkumisesta vaikeaa.
o Pida tydskentelyalue siistina.

« Valaistus: Huonon valaistuksen seurauksena tapaturmariski kasvaa, voi johtaa virheellisiin
liikkeisiin, ja tehda tydskentelysta vaarallista.
o Varmista, etta valaistus on riittava ja néet tyokohteen selkeasti.

+ Tyoskentelypinta ja ymparisto: Epédvakaa tai liukas tydskentelypinta voi johtaa
kaatumisiin ja onnettomuuksiin
o Varmista, ettei alusta ole liukas, ja saat tukevan tyGasennon.

« Sahkoturvallisuus: Sahkéiskut ovat aina mahdollisia, kun kaytetaan sahkoisia tyovalineita,
etenkin kosteissa olosuhteissa.
o Varmista, etta kaikki sahkétyokalut on maadoitettu asianmukaisesti ja seka johdot etta
litannat ovat ehijia.
o Valta tytskentelya kosteissa tai huonosti tuulettuvissa tiloissa.

« limanvaihto: Sahké- ja akkuty6kalut voivat tuottaa polya, savua tai vaarallisia kaasuja,
jotka voivat haitata hengitysteita.
o Huolehdi, etta tydskentelytilassa on riittava iimanvaihto, erityisesti suljetuissa tiloissa.
o Kaytd hengityssuojaimia, jos ymparistéssa on haitallista polya tai kaasuja.

* Tyosk lyal rajoit i Tyoskentelyalueelle paaseminen voi aiheuttaa hairidita
ja onnettomuuksia.
o Varmista esim. lippusiimalla, etté sivulliset pysyvat poissa tyGskentelyn vaara-alueelta.

o Kaikkien tyGskentelyalueelle tulevien on kaytettava suocjaimia

. iset materiaalit ja esineet: Tydskentelyalueella voi olla materiaaleja tai esineita,
jotka voivat aiheuttaa vaaraa, kuten rajahtavia aineita tai helposti syttyvia materiaaleja.
o Varmista, etta tyéskentelyalueella ei ole vaarallisia aineita tai syttyvia esineita, erityisesti
kipindintia aiheuttavien tyokalujen kanssa.

+ Oikeat tydkalut ja varusteet: Vaaranlaisen tyokalun tai tyOkalun osan (esim. tera tai
laikka) kayttaminen voi johtaa tyoskentelyvirheisiin ja onnettomuuksiin.
o Valitse oikeat tykalut ja tyokalun osat tydtehtavaa varten.
o Tarkista tyokalujen ja tydkalun osien kunto ja varmista, etta ne ovat turvallisia kayttaa.

Tydskentely-ymparistén turvallisuus on keskeinen osa kasikayttdisten sahkd- ja akkutyokalujen
turvallista kayttoa. Edella mainittujen toimenpiteiden avulla voit vahentaa tyoskentely-
ympariston riskeja ja parantaa turvallisuutta tyéskentelyn aikana.

Mika seuraavista on tarkein syy pitaa tyoskentelyalue siistina? )
Estesttinen miellyttévyys.
Tydkalujen nopeampi I5ytéminen,

Kompastumisvaarojen valttdminen.

Ty&nantajan vaatimusten tayttaminen.

CReuse <> Embed HP

Kuva 8. Ty6skentely-ymparistd

5.3.4 Akut

Suurin osa koulutusmateriaalissa kasiteltavista tyokaluista ovat akkutoimisia laitteita. Akkutekniikan
yleistyttya ja laitteiden kayton lisdantyessa on tarkeaa, ettd akkujen kasittelyyn, kayttdon ja sailytyk-
seen liittyvat ohjeistukset ovat selkeita ja helposti I16ydettavissa. TAman vuoksi paatettiin sisallyttaa
koulutusmateriaaliin erillinen luku, joka on omistettu akkuja koskeville ohjeille ja turvallisuussaan-

noille.
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Kyseisessa osiossa kasitellddn akkujen oikeaoppista kayttda, lataamista, sailytystd sekd mahdollisia
vaaratilanteita ja niiden ehkaisya. Tavoitteena on varmistaa, etta kayttajat osaavat toimia turvallisesti

ja tehokkaasti akkulaitteiden kanssa kaikissa tilanteissa. Nain voidaan ennaltaehkaista akkujen vir-

heellisesta kasittelysta johtuvia riskeja, kuten tulipaloja, oikosulkuja tai laitteen vaurioitumista.

* ®© ¢ Kirjaudu sisian
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Akut

Henri Hirvonen « 21.2.2025

Taman luvun alheena ovat akut, seka niiden olkeanlainen kasittely, huolto ja sailytys.

LITHIUM.

Litium-ioniakkujen turvallisuusohjeet

« Al4 lataa vaihtoakkua kosteissa tai mériss3 tiloissa.

« Ala kdyta vaihtoakkua tai latauslaitetta rajahdysalttiissa ymparistéssa (kaasuhSyryjen, pslyn
tai palonarkojen aineiden yhteydess).

« Kayta akun lataamiseen aina akun valmistajan laturia.

« Al4 heits vaihtoakkua tuleen. Al4 riko akkua, heit3 sitd maahan, vahingoita tai yrit4 avata
sita. Vaarin kaytettyna ja aarimméisessa rasituksessa tai lampotilassa vahingoittuneista
akuista voi valua akkunesteita. Siita aiheutuu rajahdysvaara.

« Sailyta akkuja vain viileissa ja kuivissa tiloissa ja suojaa ne kosteudelta, sateelta ja
kastumiselta.

« Ala sailyta akkuja paikoissa, joissa lampétila saattaa nousta yli 50 °C, kuten esimerkiksi
suorassa auringonpaisteessa.

« Ala sailyta akkuja yhdessa metalliesineiden (kuten avaimet, naulat tai ruuvit) kanssa
(lyhytsulun vaara metallin koskettaessa akun plus- ja miinusnapaan).

= Varoitus! Suojaa vaihtoakkuja sisaan tunkeutuvilta nesteilta. Syovyttavat tai sahkoa
johtavat nesteet, kuten suolavesi, tietyt kemikaalit, valkaisuaineet tai valkaisuaineita
sisaltavat tuotteet saattavat aiheuttaa lyhytsulun. Lyhytsulun saanut vaihtoakku aiheuttaa
palovaaran ja voi aiheuttaa vammoja tai tuotteen vahingoittumisen.

« KAYTA AINA TUKIKAHVAA, kun kaytat akkua, jonka teho on 9,0 Ah tai suurempi;

joidenkin sahkétytkalujen vaanto i saattaa nousta.

Luvun siséltt 0% suoritetty 017 vainetts

Lataaminen

Huollo ja séilytys

Kuva 9. Akkuja kasitteleva luku
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5.3.5 Tyokalukohtaiset ohjeet

Ylla esitettyjen ohjeiden jalkeen koulutusmateriaalissa siirrytdan tarkempiin tydkaluryhma- ja tyékalu-
kohtaisiin ohjeisiin. Naissa osioissa kasitellaan yksityiskohtaisesti kunkin tyokalun kaytt6a, saatdja ja

lisavarusteita.

Ohjeet on jaoteltu tydkaluryhmittain. Mikali tydkalusta on olemassa useita eri versioita, jokaiselle on
laadittu oma erillinen kappaleensa. Esimerkiksi hiomakoneet muodostavat oman ryhmansa, ja ta-
man ryhman sisalla on omat osionsa eri hiomakonetyypeille, kuten kulmahiomakoneelle, suora-
hiomakoneelle, saumahiomakoneelle ja akkunauhaviilalle. Naissa kappaleissa annetaan tarkemmat

ja yksityiskohtaisemmat kayttdohjeet.

Kunkin tyokalun tai tydkaluryhman alussa esitetaan esimerkkikuva, joka havainnollistaa, milta kysei-
nen tydkalu nayttaa. Lisaksi annetaan lyhyt kuvaus siita, millaisiin tyétehtaviin tai kayttékohteisiin
tydkalu on tarkoitettu. Taman jalkeen esitelladn vaaditut henkildbnsuojaimet, joita tulee kayttaa tydka-
lua kaytettdessa. Naita seuraavat yksityiskohtaiset kayttdohjeet, jotka liittyvat kyseisen tydkalun tyy-
pilliseen kayttéon.

Koulutusmateriaalissa korostetaan myos tydkalujen ja tarvikkeiden tarkastamisen tarkeyttd ennen
kayttdéa. Nain varmistetaan, etta laitteet ja niiden lisdvarusteet ovat ehjia ja turvallisia kayttda. Enna-
koiva tarkastaminen on keskeinen osa tyéturvallisuutta, silla sen avulla voidaan ehkaista vakavia
tapaturmia ja onnettomuuksia sattumasta. Esimerkiksi huonokuntoinen kulmahiomakoneen laikka

voi rikkoutuessaan aiheuttaa vakavan vaaratilanteen.
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Enerpac-tunkit

Henri Hirvonen - 2122025

2 DVdHANT

Enerpac-tunkit ovat hydraulisia tunkkeja, joita voidaan kayttaa erilaisiin
kayttotarkoituksiin. Ne mahdollistavat suurten kuormien nostamisen ja siirtamisen,
seka niita voidaan kayttda myos raskaiden laitteiden ja osien asennuksiin.

Henkilbnsuojaimet

0@

Suojavaatetus Kypara Suojakasineet Turvajalkineet

Suojalasit

Kayta naiden lisaksi myds tystilan tai tehtévan edellyttamia muita suojaimia.

Luvun sisalté 0% suoritetty (/4 vaihetta

=2 Asennus

Z0 Kayto

=° Kunnossapito Ja vianmaritys

=2 Turvallisuusohjeet

Kuva 10. Enerpac-tunkkien ohjeistus
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5.3.6 Tapaturmaesimerkit

Yksi tyétehtavista koulutusmateriaalin laatimisen yhteydessa oli perehtyd Stora Ensossa sattuneisiin
tapaturmiin, jotka liittyivat kasikayttoisiin sahkdtyokaluihin. Taman tarkastelun paatarkoituksena oli
tunnistaa yleisimmat vaaratilanteet ja onnettomuuksien taustatekijat, jotta koulutusmateriaalissa voi-
taisiin tehokkaasti opastaa, kuinka vastaavanlaiset tapaturmat voidaan ennaltaehkaista tulevaisuu-

dessa.

Tapaturmaraporttien perusteella koulutusmateriaaliin lisattiin oma osio jokaiselle sahkdtydkalulle,
jonka kayton yhteydessa oli sattunut onnettomuus. Nama osiot I0ytyvat otsikon "Sattuneita tapatur-
mia ja kuinka ne olisi voitu estdad" alta. Jokainen osio alkaa lyhyelld kuvauksella tapaturmasta, ja

joissakin tapauksissa mukana on myds havainnollistava kuva.

Tapaturmakuvauksen jalkeen kayttajalle esitetdan vuorovaikutteinen elementti, klikattava laatikko
otsikolla "Kuinka olisi ollut estettdvissa?". Taman laatikon tarkoituksena on aktivoida kurssin suoritta-
jaa pohtimaan itse mahdollisia ennaltaehkaisevia toimenpiteitd ennen kuin han nakee valmiin vas-
tauksen. Laatikko avautuu vasta klikkaamalla, ja sen sisalta 16ytyy selkea erittely niista toimenpi-
teista, joilla kyseinen tapaturma olisi voitu ehkaista. Nama voivat liittya esimerkiksi tydkalun kunnon
tarkastamiseen, oikeiden suojainten kayttoon, tydskentelyasentoon, tai riskien arviointiin ennen tyon

aloittamista.

5.3.7 Valmistajan kayttdohjeiden |16ytdminen

Tyon yhtena tehtdvanannon osa-alueena oli my6s opastaa, kuinka tehtaalla kaytdéssa olevien kasi-
tyékalujen valmistajien kayttdohjeet voidaan I6ytaa itsenaisesti. Tavoitteena oli luoda selkea ja hel-
posti seurattava ohjeistus, jonka avulla tydntekijat osaavat etsia oikeat kayttdohjeet silloin, kun ne

eivat ole heti saatavilla, tai kun tarvitaan tarkempia lisatietoja tydkalusta.

Koska tehtaalla yleisimmin kaytettavat kasityokalut ovat Makita- ja Milwaukee-merkkisia, paatettiin
ohjeistus rakentaa naiden kahden merkin pohjalta. Nain ohjeista saatiin mahdollisimman kaytannon-
I&heisia ja helposti sovellettavia niihin tydkaluihin, joita tyontekijat arjessaan todennakoéisimmin kayt-

tavat.

Ohjeistuksen toteutus eteni siten, ettd valittiin esimerkkitydkaluksi molemmilta valmistajilta yksi laite,
jonka merkki ja malli olivat tiedossa. Naiden esimerkkien avulla kaytiin vaihe vaiheelta lapi, kuinka
valmistajan virallisilta verkkosivuilta tai muista I&hteistd voidaan etsia ja ladata kayttdohje kyseiselle

laitteelle.

Koko prosessi dokumentoitiin havainnollisesti ruutukaappausten avulla. Jokaisesta vaiheesta otettiin
kuvakaappaus, jonka avulla kayttaja voi seurata etenemista visuaalisesti. Ruutukaappauksissa nay-
tetaan selkeasti, mitd hakukenttaan kirjoitetaan, miten oikea kayttéohje valitaan, ja miten sen voi
avata tai halutessaan tallentaa omalle koneelle tai mobiililaitteelle.

Taman visuaalisen ohjeistuksen tavoitteena on tehda kayttéohjeiden hakemisesta mahdollisimman
vaivatonta my®os niille tyontekijoille, joilla ei ole paljon kokemusta verkkosivujen kaytosta tai tiedon-

hausta internetissa.
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5.3.8 Lopputesti

Koska koulutusmateriaalin sisaltd oli laaja ja siihen sisaltyi paljon tietoa, paatettiin materiaalin lop-
puun lisata lopputesti. Taman testin tarkoituksena on auttaa kurssin suorittajia kertaamaan ja palaut-
tamaan mieleen koulutuksessa kasitellyt tarkeimmat asiat. Samalla testi toimii keinona varmistaa,

ettad koulutuksen keskeinen sisalté on ymmarretty ja omaksuttu riittavalla tasolla.

Lopputesti rakennettiin monivalintakysymysten muodossa, ja sen sisaltdé suunniteltiin niin, etta se
kattaa koulutuksen keskeisimmat asiat. Testiin asetettiin 80 prosentin l&paisyraja. Tama tarkoittaa,
ettd kurssin suorittamiseksi hyvaksytysti osallistujan tulee vastata oikein vahintaan 80 prosenttiin
kysymyksista. Talla tavalla varmistetaan, ettd koulutuksen sisalté on ymmarretty ja sisaistetty riitta-

van hyvin.

Kun testi on suoritettu ja osallistuja saavuttaa vaaditun lapaisyprosentin, koulutusjarjestelma merkit-
see kurssin tilan suoritetuksi. Tama paivitys toimii merkkina siita, ettd henkild on kaynyt koulutusma-

teriaalin lapi ja osoittanut hallitsevansa sen sisallon hyvaksyttavalla tasolla.
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6 POHDINTA

Opinnaytetydn tavoitteena oli koostaa sahkoéinen koulutusmateriaali Stora Enson Uimaharjun teh-

taan kayttdoon, jota voidaan hyddyntaa seka sellutehtaan ettd samalla tontilla sijaitsevan sahan puo-
lella. Tyon tuloksena syntyi kurssi Mobie eSmart -koulutusymparistéon, jonka avulla saadaan pereh-
dytettyd kunnossapidollisissa toissa kaytettavien sahkdtyokalujen turvallinen kayttd. Materiaali sisal-

tda myds tehtaan omia ohjeistuksia muun muassa henkilésuojainten osalta.

Materiaalia koostaessa paasin perehtymaan useisiin eri tydkaluihin, vaikka yleisimmat niista olivatkin
minulle jo ennestaan tuttuja harrastuneisuuden, seka aikaisemman tydkokemukseni kautta. Koulu-
tusmateriaali tuli siséltamaan kuitenkin niin monta erilaista tydkalua, etta opin tassa yhteydessa pal-

jon uutta, misté voi olla minulle myéhemmin hy6tya.

Alun perin oli tarkoituksena, ettd Mobien yhteyshenkild siirtaisi tiedot luomastani Word-asiakirjasta
heidan oppimisymparistddnsa luoden siitd kurssin. Nain ei kuitenkaan kaynyt, silla tietojen siirrosta
ja kurssin muokkaamisesta tuli minun tehtavani. Tama oli hyddyllista siind mielessa, ettd osaamiseni
kehittyi myds tastd ndkokulmasta. Opin kayttdmaan kurssia tehdessani jarjestelman ominaisuuksia

monipuolisesti ja lisddmaan sinne erilaisia tehosteita, josta sain positiivista palautetta.

Jatkokehityksen ja kdyton kannalta kyseinen alusta on mielestani jarkeva valinta, silla sita voidaan
muokata suhteellisen vaivattomasti, mikali sisaltda tarvitsee myéhemmin paivittaa, lisata, poistaa tai
muuttaa. Oppimisalustan etuna on erityisesti sen monipuolisuus, silla sita voi kayttaa esimerkiksi

puhelimella.

Ammatillinen kasvuni kehittyi opinnaytetydn tekemisen osalta myos siing, ettd paasin syventdmaan
teknista tietdmystani tydkalujen osalta, etsimdan valmistajan ohjeita ja dokumentteja, seka kokoa-
maan niistd johdonmukaisia kokonaisuuksia. Tarkeaksi asiaksi koen myds perehtymisen tyéhdn liit-

tyviin lakeihin ja standardeihin, jotka eivat olleet minulle ennestdan kovinkaan tuttuja.

Opinnaytetydn tavoitteet saavutettiin, ja tydn tuloksena syntyi kurssi Mobien oppimisalustalle. Kaiken
kaikkiaan tdman opinnaytetyon tekeminen oli antoisa ja opettavainen prosessi, jonka uskon kehitta-

neen minua ammatillisessa mielessa.
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