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paivakoti Pasaasin hoito- ja kasvatushenkiloston sijaiselle. Tavoitteena oli, etta
hoito- ja kasvatushenkiloston sijainen pystyy perehtymaan oppaaseen
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Pasaasin tarpeita. Paivakodin henkilostd ja esihenkild osallistettiin
perehdytysoppaan luomiseen sahkadisten kyselylomakkeiden avulla. Esihenkilon
toiveesta opas toteutettiin sahkdisessa seka paperisessa muodossa. Oppaan
sahkoista muotoa on helpompi paivittaa.

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi perehdytysopas paivakoti Pasaasin hoito- ja
kasvatushenkiloston sijaiselle. Opas sisaltaa tietoa muun muassa lapsiryhmista
ja aikatauluista, arkipedagogiikasta, tyoturvallisuudesta seka kodin ja paivakodin
valisesta viestinnasta. Oppaaseen on saatu sisallytettya paivakodin henkildstolta
tulleet toiveet. Opas on toteutettu Word-tiedostona ja se tallennetaan paivakodin
Teams-alustalle. Tama toteutus vastaa parhaiten kyseisen paivakodin
tarpeeseen. Paivakodin johtaja antaa lopullisen arvion ja palautteen oppaasta
syyskuun aikana.
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The purpose of this thesis was to develop an easy-to-read orientation guide for
early childhood education substitutes working at Paivakoti Pasaasi, a daycare
centre at the city of Pori.

The goal was that the substitutes can independently familiarize themselves with
a guide and to work smoothly in the daycare group based on the guide.

This thesis is working life oriented, and it was developed specifically to meet the
needs of the Paivakoti Pasaasi. Through an electronic questionnaire also the staff
was included in creating the orientation guide. At the supervisor's request, the
guide was produced in both digital and printed formats. The electronic version of
the guide is easier to update.

The final output of the thesis is an orientation guide for substitutes of early
childhood educators at Paivakoti Pasaasi. The guide includes information about
the daycare groups and schedules, everyday pedagogy, occupational safety, and
communication between the daycare centre and families. The guide has included
the wishes of the staff. The guide is implemented as a Word file and is saved on
a daycare centre’s Teams platform. This implementation is the most suitable for
the needs of the Paivakoti Pasaasi. The supervisor gives a final assesment of the
guide and the necessary changes are made based on the feedback. Final
feedback was not received during the thesis process, because the guide will be
presented to the staff later in Autumn.

Keywords: orientation, substitute for early childhood education, pedagogy in early
childhood education
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1 JOHDANTO

Perehdytyksen tavoitteena on varmistaa, ettd tyontekija oppii hallitsemaan
tydnsa ja sopeutuu tydyhteis6dn. Organisaation ja uuden tyontekijan keskinaista
vuorovaikutusta tukee toimiva perehdytys, joka antaa samalla mahdollisuuden
kysymysten ja vastausten esittamiselle. (Eklund, 2018, s. 25-26.) Nopeat
muutokset tyoelamassa ovat ajankohtaisia ja herattavat paljon keskustelua.
Perehdytyksessa on kyse oppimisesta ja kehittymisestd. Oppimista ja
kehittymista ei kuitenkaan voi tapahtua, jos ymparistd on epavarma ja jatkuvasti
muuttuva. lhmisten kapasiteetti uusien asioiden oppimiselle pienenee.
Perehdytyksessa on hyva huomioida, ettd muuttuvissakin tilanteissa pystytaan
tarjoamaan tyontekijoille turvallinen perusta oppimiselle seka mahdollisimman
selkea kuva tulevaisuudesta. (Eklund, 2018, s. 40-42.)

Opinnaytetydmme idea lahti Paivakoti Pasaasin tydyhteisosta, johon myds itse
kuulumme. Tarkoituksenamme oli kehittdaa helppolukuinen perehdytysopas
paivakoti Pasaasin hoito- ja kasvatushenkiloston sijaiselle. Tavoitteena oli, etta
hoito- ja kasvatushenkiloston sijainen pystyy perehtymaan oppaaseen
itsenaisesti ja tydskentelemaan sen pohjalta lapsiryhmassa sujuvasti. Opas on
toteutettu esihenkilon toiveesta paperisena seka sahkoisena. Paivakoti Pasaasin
henkilostd seka esihenkilo osallistettiin oppaan suunnitteluun kayttamalla apuna

kyselylomakkeita.

Opinnaytetyossa perehdytdan varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan ja
henkilostoon, sijaisten merkitykseen ja tarpeellisuuteen varhaiskasvatuksessa
seka varhaiskasvatuksen tyOllisyystilanteeseen. Perehdyttaminen on
opinnaytetydssamme keskeisessa osassa ja sen pohjalta tutkitaan
perehdyttamistd onnistuneen perehdytysprosessin, kaytanndssa tapahtuvan

perehdytyksen seka lainsaadannon nakokulmasta.

Paivakoti Pasaasi toimii samoissa tiloissa eraan toisen porilaisen paivakodin
kanssa, jota peruskorjataan. Oppaamme on luotu kuitenkin vain Paivakoti

Pasaasin kolmen ryhman tarpeisiin.



2 VARHAISKASVATUS JA SEN HENKILOSTO

2.1 Varhaiskasvatuksen pedagogiikka

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja silla tarkoitetaan
lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta. Tassa kokonaisuudessa painottuu erityisesti
pedagogiikka. (Opetushallitus, 2025.)

Viime vuosina suomalainen varhaiskasvatus on kokenut rakenteellisia
muutoksia. Varhaiskasvatuksen sijoittuminen opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalan alle vuonna 2013 seka muuttunut varhaiskasvatuslaki (540/2018)
ovat nakyvia esimerkkeja muutoksesta. Varhaiskasvatuksen asema
yhteiskunnassa on selkiytynyt uudistusten myo6ta ja vakiintunut osaksi kasvatus-

ja koulutusjarjestelmaa. (Koivula ym., 2022, s. 9.)

Uudessa varhaiskasvatuslaissa, joka astui voimaan vuonna 2018 on nakyvissa
varhaiskasvatuksen arvostaminen ja pyrkimys tieteellisen pohjan seka
varhaiskasvatuksen aseman vahvistamiseen. Uudella lailla pyritaan
vahvistamaan pedagogiikkaa, selkeyttamaan toimenkuvia, eheyttamaan lasten
kokonaisvaltaista oppimista seka vahvistamaan varhaiskasvatuksen laatua
lisdamallda henkildkunnan koulutustasoa. Jatkossa ryhmissa toimivilla
ammattilaisilla  kahdella  kolmesta  tiimin  jasenestd tuleekin  olla
korkeakoulututkinto ja vahintadan yhdella tulee olla kasvatustieteen kandidaatin
tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen opettajan koulutus. Koulutus antaa
kelpoisuuden toimia varhaiskasvatuksen opettajana ja esiopetuksessa. Yksi
mahdollisuus toteuttaa varhaiskasvatuksen perimmaisia tavoitteita on tunnistaa

eri ammattiryhmien yhteinen ja eriytyva osaaminen. (Ranta ym., 2021, s. 6.)

Varhaiskasvatus perustuu pedagogiikkaan, mika tarkoittaa, ettd toiminta on
suunnitelmallista ja tavoitteellista ja se pohjautuu kasvattajan ja lapsen
jarjestelmalliseen ja ammatilliseen vuorovaikutukseen. Toiminnalla pyritdan

vaikuttamaan tietoisesti lapsen kehitykseen, oppimiseen ja hyvinvointiin.



Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa toteutetaan tiede- ja tutkimusperustaisesti
kasvatusyhteisdssa varhaiskasvatuksen tavoitteiden, sisaltdjen, menetelmien ja
oppimisympariston avulla. Myds toiminnan havainnointi, dokumentointi ja
toimintakulttuurin jatkuva arviointi ja kehittaminen on tarkea osa pedagogiikkaa.
Varhaiskasvatuksen pedagogiikan toteuttamisessa korostetaan leikkia seka
lapsen aktiivisuutta, yhteistydssa vanhempien ja muiden asiantuntijoiden kanssa.
(Alila & Ukkonen-Mikkola, 2018, s. 7-8.)

Varhaiskasvatuksen opettajalla on vastuu johtaa pedagogista toimintaa. Tama
tarkoittaa keskusteluja muun henkildston kanssa toiminnan toteuttamiseen
liittyvista, miksi- ja miten- kysymyksista. Opettajalla on myos vastuu johtaa tiimin
yhteista reflektiota esimerkiksi lain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
tavoitteiden toteutumisesta. (Lastentarhaopettajaliitto, 2017, s. 10.)

Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa varten on Iluotu kuvaamaan
viitekehys. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa tarkoittaa tietojen,
taitojen arvojen, asenteiden ja tahdon muodostamaa kokonaisuutta seka kykya
kayttaa tietoja ja taitoja tilanteen edellyttamalla tavalla. Laaja-alaiseen
osaamiseen kuuluu Kkuusi osa-aluetta, jotka ovat ajattelu ja oppiminen,
monilukutaito, digitaalinen osaaminen, kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja
ilmaisu, itsestd huolehtiminen taidot seka osallistuminen

ja arjen ja

vaikuttaminen. (Opetushallitus, 2023, s, 5.)
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Kuva 1. Pedagogisen toiminnan viitekehys (Opetushallitus, 2022, s. 40.)

Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea lasten ajattelun ja oppimisen taitoja.
Ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat, kun lapsi on vuorovaikutuksessa muiden
ihmisten ja ympariston kanssa. Tama muodostaa samalla perustan muun
osaamisen kehittymiselle seka elinikaiselle oppimiselle. Kun hankitaan tietoa,
jasennetaan sita ja luodaan uutta, edellyttdd tama luovaa ja kriittista ajattelua.

Vahvistetaan lasten uskoa omiin kykyihinsa. (Opetushallitus, 2023, s. 7.)

Lasten monilukutaitoon liittyvien taitojen kehittymisen tukeminen kuuluu myos
varhaiskasvatuksen tehtaviin. Naita taitoja tarvitaan lasten ja perheiden arjessa,
ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa seka yhteiskunnallisessa osaamisessa.
Monilukutaidon avulla opitaan ymmartamaan kulttuurisesti moninaisia viesteja ja
ymparoivaa maailmaa seka vuorovaikutuksen nakokulmaa. Monilukutaito
edistda lasten kasvatuksellista ja koulutuksellista tasa-arvoa. (Opetushallitus,
2023, s.9.)

Digitaalisuus taas on osa yhteiskuntaa, jossa lapsi kasvaa ja sita tarvitaan
ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa, yhteiskunnassa toimimisessa ja
oppimisessa. Tama edistaa lasten koulutuksellista tasa-arvoa.
Varhaiskasvatuksen tehtava on yhteistyossa kotien kanssa tukea lasten

ymmarrysta digitaalisuudesta. (Opetushallitus, 2023, s. 11.)

Lasten kulttuurisen osaamisen seka vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojen tukeminen
kuuluu varhaiskasvatuksen tehtaviin. Vuorovaikutustaidot seka kyky ilmaista
itseaan ja ymmartaa muita on tarkeaa identiteetin, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta. Lapset kasvavat kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti

moninaisessa maailmassa. (Opetushallitus, 2023, s. 13.)

Terveyden, turvallisuuden ja itsesta huolehtimisen taitoja tarvitaan jatkuvasti
sekd myoOnteista suhtautumista tulevaisuuteen ja sen tukemiseen.
Varhaiskasvatuksen tehtava on vahvistaa naita taitoja ja ohjata lapsia tekemaan
kestavan elamantavan mukaisia valintoja. Lasten kehittyvia osallistumisen ja

vaikuttamisen taitoja tulee tukea seka kannustaa oma-aloitteisuuteen. Taman



kautta lasten kasitys itsestaan kehittyy, itseluottamus kasvaa ja yhteisOssa

tarvittavat sosiaaliset taidot kehittyvat. (opetushallitus, 2023, s. 15-17.)

Pedagogisen toiminnan viitekehyksessa olevien oppimisen alueiden tehtavana
taas on edistaa lasten laaja-alaista osaamista. Oppimisen alueet kuvaavat
pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja sisaltdja ja ohjaavat monipuolisen
ja pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessa lasten
kanssa. Oppimisen alueiden aihepiirejd yhdistetaan ja sovelletaan lasten
mielenkiinnon kohteiden ja osaamisen mukaisesti. Ne eivat ole toisistaan irrallisia
ja erikseen toteutettavia kokonaisuuksia. Lapsilla on oikeus saada monipuolisia
kokemuksia oppimisen eri alueista ja siksi oppimisen alueiden yhdisteleva ja
soveltava pedagoginen toiminta mahdollistaa asioiden ja ilmididen laaja-alaisen
tarkastelun ja tutkimisen. (Opetushallitus, 2023, s. 19-21.)

Oppimisen alueita on viisi. llmaisun monet muodot tama osa-alue tutustuttaa
lapsia eri taiteenaloihin ja kulttuuriin kuten musiikilliseen, kuvalliseen,
sanalliseen, keholliseen ja kasityolliseen toimintaan. Mina ja meidan yhteisomme
kehittaa lasten valmiuksia ymmartaa lahiyhteison menneisyytta, nykyisyytta ja
tulevaisuutta seka harjoitella siind toimimista. Tahan osa-alueeseen sisaltyy
myOs katsomuskasvatus, mediakasvatus ja eettinen ajattelu. Tutkin ja toimin
ymparistossani antaa valmiuksia havainnoida, jasentaa ja ymmartaa
ymparistdaan. Tukee matemaattista ajattelua seka ymparistdo- ja
teknologiakasvatusta. Kasvan, liikun ja kehityn osa-alueen tehtavana, on luoda
pohja lasten terveytta ja hyvinvointia arvostavalle seka fyysista aktiivisuutta
edistavalle elamantavalle yhdessd huoltajien kanssa eli liikkuminen,
ruokakasvatus seka terveys ja turvallisuus. Lasten kielellisia taitoja ja valmiuksia
seka Kkielellista identiteettia vahvistetaan osiossa kielten rikas maailma.
(Opetushallitus, 2023, s. 20-28.)

2.2 Varhaiskasvatuksen henkilostorakenne

Suomessa varhaiskasvatus perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018), jonka

mukaan lapsella on oikeus laadukkaaseen varhaiskasvatukseen. Laadun



takaamiseksi laissa  on maaritelty ~ muun muassa  henkildston
kelpoisuusvaatimukset seka suhdeluvut. Varhaiskasvatuksen henkilostoon
kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajat, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat,
varhaiskasvatuksen sosionomit, varhaiskasvatuksen erityisopettajat seka

paivakodin johtajat. (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat, 2018.)

Tiimity0 on keskeinen osa suomalaista varhaiskasvatusta. Jotta lapsi voi saada
tarvitsemaansa tukea varhaiskasvatuksessa, tarvitaan kunkin ammattiryhman
edustajan osaamista, jonka he ovat saaneet koulutuksensa seka
tyokokemuksensa kautta. Varhaiskasvatuksen opettajan ammattitaidossa
korostuu tieto lasten kehityksestd ja oppimisesta, opettamisesta seka
pedagoginen suunnittelu, arviointi ja kehittdminen. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajien ammattitaito keskittyy lapsen tuen tarpeisiin seka yksilollisiin

ratkaisuihin tuen tarjoamiseksi. (Ranta ym., 2023, s. 159-160.)

Varhaiskasvatuksen opettajalla on paavastuu pedagogiikasta lapsiryhmassa,
mutta myos muu tiimi osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen seka
arviointiin. Myos lasten tarpeiden seka mielenkiinnonkohteiden havainnointi seka
niiden huomioimien arjessa kuuluvat ryhman jokaisen kasvattajan keskeisiin

tyotehtaviin. (Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry, 2022.)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyohon kuuluu lapsen ika- ja kehitystason
mukainen varhaiskasvatus seka hoito. Lasten huoltajien kanssa tehtava
yhteisty0, lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen seka ennaltaehkaisevien
menetelmien kayttd ovat myds osa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyota.
Perusty6ssa painottuvat lapsen perushoito ja hoiva, leikin seka erilaisten
toimintojen ohjaaminen esimerkiksi kadentaidoissa, musiikissa, liikkunnassa,
eettisessa  ajattelussa, kielen  kehityksessa, mediataidoissa  seka
ymparistokasvatuksessa. Tyon keskeinen osa on myos tukeminen erilaisissa
toiminnoissa kuten ruokailussa, pukemisessa seka ulkoilussa.
Lahihoitajakoulutukseen kuuluu ladkehoidon koulutus, joten
lahihoitajakoulutuksen saanut varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on ensisijaisesti
henkild, joka huolehtii niiden lasten hoidosta, jotka tarvitsevat terveydenhoidon

osaamista. (Suomen |8hi- ja perushoitajaliitto SuPer ry, 2022.)
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Varhaiskasvatuksen opettaja on pedagogisesti koulutettu henkild, joka vastaa
timinsa pedagogisesta tyosta. Opettajan vastuulla on se, ettd toiminta
varhaiskasvatuksessa on suunniteltua, laadukasta ja tukee lapsen
kokonaisvaltaista hyvinvointia, oppimista seka kehitysta.

(Lastentarhanopettajaliitto, 2018.)

Jokaiselle varhaiskasvatukseen osallistuvalle lapselle laaditaan
varhaiskasvatussuunnitelma eli vasu. Vasuprosessissa on mukana lapsiryhman
kaikki kasvattajat, mutta vastuu vasun laatimisesta seka arvioinnista on

varhaiskasvatuksen opettajalla. (Opetushallitus, 2022.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuva on viela muodostumassa, mutta
koulutuksesta saatavaa osaamista voidaan hyoddyntaa erityisesti perheiden
kanssa tyoskentelyssa, vanhemmuuden tukemisessa ja lasten seka perheiden
palvelujarjestelmia koskevissa asioissa. Varhaiskasvatuksen sosionomeilla on
myOs osaamista tunnistaa seka perhekohtaisesti ettd laajemminkin mahdollisia
kuormittavuus- seka riskitekijoita perheen hyvinvoinnissa. (Keisala ym., 2024.)
Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen kuuluu myds pedagoginen toiminta
varhaiskasvatuksessa, tieto varhaisian oppimisesta seka lapsen kasvun,

kehityksen ja oppimisen edistamisesta seka tukemisesta. (Talentia, i.a.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskenteleva avustaja voi olla lapsi- tai ryhmakohtainen
riippuen lapsiryhman tarpeesta. Avustajan tyonkuvaan kuuluu paaasiallisesti
avustaa erityista tukea tarvitsevia lapsia paivakodin arjessa seka tukea heidan

itsenaista selviytymistaan ja sosiaalista kanssakaymista. (Seure, i.a.)

Paivakodin johtajan tydnkuvaan kuuluu organisaatiossa tyoskentelevien ihmisten
tydpanoksen sekad resurssien kohdentaminen. Johtajan tehtdvana on luoda
puitteet henkildston tavoitteelliselle toiminnalle siten, etta pystytaan turvaamaan
jokaisen varhaiskasvatuksessa olevan lapsen hyvinvoinnin seka oppimisen
edellytykset. Johtamisen osa-alueita ovat pedagoginen, palvelu-, talous-,
henkilostod-, verkosto-, muutos- seka paivittaisjohtaminen. Varhaiskasvatuslaissa
(540/2018) on maaritetty, ettd vastuu paivakodin toiminnasta on sen johtajalla
(Kansallinen koulutuksen arviointikeskus KARVI, 2023.)
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2.3 Tyodllisyystilanne varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen henkilostorakenne on muuttumassa, silla
varhaiskasvatuslain mukaan vuoteen 2030 mennessa paivakodin kasvatus- ja
hoitohenkilostosta tulee 2/3 olla varhaiskasvatuksen sosionomeja tai
varhaiskasvatuksen opettajia ja 1/3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajia.
Varhaiskasvatuksen henkilostotilanne on tallakin hetkelld haastava, joten on
odotettavissa, ettd haasteet riittdvastd henkilostosta sekd laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteutumisesta  tulevat  lisaantymaan. Uudessa
henkilostorakenteessa lastenhoitajien tarve vahenee ja elakoitymisen seka
lapsimaaran mukaisen henkiloston lisdystarpeen myoéta lastenhoitajia vaikuttaisi
olevan yli 3100 liikaa. Varhaiskasvatuksen opettajia seka sosionomeja taas
tarvitaan arviolta yli 18 000 lisaa. Kunnat tekevat tyota sen eteen, etta
varhaiskasvatuksen tyoolosuhteet paranisivat seka kehittavat jontamista seka
rakenteita, jotta palvelu voidaan tulevaisuudessa toteuttaa entista
laadukkaammin.  Koulutuspolkuja, aloituspaikkojen maaraa seka alan

vetovoiman parantamista tulisi miettia tulevaisuutta ajatellen. (Kuntaliitto, 2022.)

Viimeisen kymmenen vuoden ajan varhaiskasvatukseen on osallistunut lapsia
joka vuosi aiempaa vuotta enemman. Valtakunnallisena tavoitteena on kuitenkin
edelleen lisata varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten maaraa, joten
todennakoista on, ettei vuoteen 2030 mennessa varhaiskasvatukseen

osallistuvien lasten maara ole nykyista tilannetta vahaisempi. (Kuntaliitto, 2022.)

Varhaiskasvatuksen henkildstomaara on vuonna 2023 ollut Satakunnassa 1383
henkiloa, joista 873 oli vakituisia ja 516 maaraaikaisia tyontekijoita. 354
maaraaikaista tyontekijaa oli kelpoisia tydtehtavaansa, ja heitd ol
prosentuaalisesti maaraaikaisista tydntekijoista 66,9 prosenttia.

(Opetushallinnon tilastopalvelu, i.a.)

Huhtikuussa 2025 lastenhoitajan koulutuksella tyottomana tyonhakijana on koko
maassa ollut 166 henkilda (Tilastokeskus, i.a.). Varhaiskasvatuksen
maaraaikaisista tyontekijoistd kelpoisuuden omaavien osuus vaihtelee eri

maakunnissa ja vuonna 2024 Kymenlaaksossa maara oli Suomen korkein ollen
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69,3 %. Prosentuaalisesti vahiten kelpoisia varhaiskasvatuksen maaraaikaisia
tydntekijoitd oli Pohjois-Karjalassa, jossa maara oli 30,9 %. (Opetushallinnon

tilastopalvelu, i.a.)

2.4 Sijainen varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa tarvitaan sijaisia runsaasti johtuen tyon luonteesta.
Varhaiskasvatustyota tehdaan tiimeissa, joiden henkilostomitoitus on tarkkaan
saadetty varhaiskasvatuslaissa (540/2018). Useimmiten sijaisia rekrytoidaan
poissaolevan tyontekijan tilalle ja nain maaraaikainen sopimus voidaan
kohdentaa selkeasti sijaistettavan henkilon tehtaviin ja tyonkuvaan.
Maaraaikaisuuksia on alalla melko runsaasti ja maara johtuu osittain kunta-alan
rahojen vahyydesta. TyoOntekijan saa palkata maaraaikaiseen tyosuhteeseen
vain perustellusta syysta, joista paaasiallinen syy on sijaisuus. (Erkkila, 2018,
s.13))

Varhaiskasvatuksessa sijaisen odotetaan joustavan vakituisia tyontekijoita
enemman, silla sijainen otetaan todelliseen tarpeeseen ja hanet sijoitetaan
tydskentelemaan siihen ryhmaan, jossa tarve on suurin ja saman paivankin
sisalla ryhma voi vaihtua. Sijaisen tulee siis pystya tydskentelemaan muuttuvissa
tilanteissa kaikkien tyontekijdiden kanssa ja missa vaan ryhmassa. (Erkkila,
2018, s.19.)

Paivakodin toiminnan seka arjen sujuvuuden kannalta sijaiset ovat tarkeassa
osassa, silla ilman sijaisia koko tyoyhteison tehokkuus ja jaksaminen karsisivat
(Gershenson, 2012). Toisaalta voidaan my0s ajatella, ettad aina nain ei ole, silla
sijaiseksi voidaan palkata myds epapatevia tyontekijoita, lapset saattavat
vierastaa uutta aikuista ryhmassa seka perehdyttaminen voi kuormittaa
entisestaan vakituisia tyontekijoitd (Paananen & Tammi, 2017). Loukolan ja
Luhtalan pro gradu tutkielmassa todetaan, etta perehdytyksen laatu on
varhaiskasvatuksen opettajien sijaisuuksia tehneille henkildille koko
sijaisuuspaivan pohja. Sijaisten mukaan on tarkeaa, etta heti aamulla saa hyvan

ohjeistuksen paivaan ja heille kuuluvat tyotehtavat seka paivan aikataulu



13

kerrotaan myds heti paivan alussa. MyoGs riittava tieto lapsiryhman
erityistarpeista, allergioista seka laakkeista ovat sijaiselle tarkeita tietoja osana
perehdytysta. (Juuti & Vuorela, 2015.) Sijaisen tunne siita, ettd hanta arvostetaan
seka ymmarretaan, ettd han ei voi tietda heti kaikkea ja joutuu kyselemaan
asioista, lisaa onnistuneen sijaisuuspaivan tunnetta. Myos johtajan toiminnalla
todettiin olevan vaikutusta ja onkin tarkeaa, etta sijainen saa riittavasti tietoa
paikasta, johon tulee sijaiseksi seka yksikkdon ja ryhmaan annetaan tieto

saapuvasta sijaisesta. (Loukola & Luhtola, 2020, s. 56.)

3 LAADUKAS PEREHDYTTAMINEN

3.1 Onnistunut perehdytysprosessi

Perehdyttamiseen kuuluu kaikki ne toimenpiteet, joiden avulla uusi tyontekija
oppii tuntemaan uuden tyOpaikkansa, sen tavat ja ihmiset seka odotukset, jotka
hanen tydhonsa liittyy. Tydturvallisuuslaissa (738/2002) on maaratty tydntekijalle
annettavasta opastuksesta ja ohjauksesta. Uusien tyontekijdiden lisaksi myds
vanhoille tyontekijdille tulee antaa perehdytysta, mikali yrityksessa tapahtuu
sellaisia muutoksia, jotka vaikuttavat tyotehtaviin tai toimintatapoihin. Perehdytys
on tarkea osa henkiloston kehittamista ja onnistunut perehdytys helpottaa tyota.
Perehdytys on jatkuva prosessi, jota tulee kehittaa tyopaikan ja henkildston

tarpeiden mukaan. (Tyoturvallisuuskeskus, 2013.)

Perehdytyksen onnistumisen kannalta keskeista on kattava ja suunnitelmallinen
valmistautuminen. Suunnitelmaa laatiessa tulee huomioida koko tydyhteison rooli
sekd mahdollistaa moniaaninen keskustelu perehdytyksen tavoitteista ja
sisalloista. Prosessin alusta saakka rakennettu yhteinen ymmarrys tukee uuden
tyontekijan integroitumista organisaatioon ja varmistaa, etta perehdytys etenee
tavoitteellisesti ja johdonmukaisesti. (Eklund, 2018, s. 74—75.) Vaikka perehdytys
tulee aina raataloida tehtava- ja yksilokohtaisesti, organisaation yleinen

perehdytyssuunnitelma on tarkea tydkalu. Suunnitelmassa on huomioitava
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perehdytyksen sisaltd, vastuualueiden jakautuminen sekda prosessin
aikataulutus. Kohderyhman tarkka tunnistaminen mahdollistaa yksilOllisten
tarpeiden huomioimisen. Perehdytyksen onnistuminen edellyttdd myds
tyontekijan omaa aktiivisuutta ja hanen tulee tuoda esiin toiveensa ja tarpeensa
saadakseen tarkoituksenmukaista tukea tavoitteidensa saavuttamiseksi.
(Eklund, 2018, s. 76.)

Onnistunut perehdytys edellyttdad myos tyontekijan omaa aktiivisuutta.
Perehdytysprosessin aikana tyontekijan mahdollisuus antaa palautetta ja tuoda
esiin omia nakemyksiaan tukee vuorovaikutteista ja yksilollista oppimista. Hyvin
toteutettu perehdytys rakentaa kokemusta osallisuudesta ja arvostuksesta, mika

puolestaan lisaa tyontekijan sitoutumista organisaatioon. (Kastinen, 2022, s.12.)

3.2 Perehdytys kaytanndssa

Uuden tyontekijan saapumisesta on tarkeaa tiedottaa tyoyhteisolle etukateen,
jotta hanet osataan huomioida. Jokaiselle uudelle tyontekijalle olisi hyva nimeta
perehdyttdja, mutta perehdyttdmisvastuuta voi jakaa useamman henkilon
kesken. Nain uusi tyontekija saa monipuolisen kuvan tydyhteisOsta ja sen
toiminnasta. Perehdytyksen tueksi tarvitaan selkea suunnitelma, Kirjallinen
perehdytysaineisto seka perehdyttamisen tarkistuslista. Tarkistuslista auttaa
seka perehdyttajaa ettd perehtyjaa varmistamaan, ettd kaikki keskeiset asiat

kaydaan lapi jarjestelmallisesti ja ymmarrettavasti. (Tyoterveyslaitos, i.a.)

Perehdytyksessa on hyva korostaa tyOpaikan yhteisia pelisaantdja ja kaytantoja,
silla ne vaikuttavat olennaisesti tydn sujuvuuteen ja tyoyhteison toimivuuteen.
Tiedon jakaminen pienissa kokonaisuuksissa ja riittava aika perehdytykselle
tukevat oppimista. Uuden tydntekijan mahdollinen kokemattomuus tulee
huomioida, ja mahdollisiin haastaviin tilanteisiin voi valmistautua etukateen
kertomalla, miten niissa toimitaan. Oppimista kannattaa seurata havainnoimalla
seka keskustelujen kautta. On tarkeda kertoa heti alkuvaiheessa myos
tydhyvinvointiin liittyvista asioista kuten tauoista ja tukipalveluista. Tyontekijalle

tulee tarjota tilaisuuksia tutustua muihin tyoyhteison jaseniin. Hanta tulee myds
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rohkaista kysymaan apua ja ohjata siihen, mista tyétehtaviin, turvallisuuteen ja
tyoyhteisOn toimintaan liittyvaa tietoa I0ytyy. Kun tyontekija hahmottaa oman
roolinsa osana isompaa kokonaisuutta, tyon mielekkyys ja motivaatio

vahvistuvat. (Tyoterveyslaitos, i.a.)

3.3 Perehdytyksen lainsaadanto

Tyontekijan perehdytys on lakisaateinen velvollisuus, joka perustuu tyoelamaa
seka tyoturvallisuutta koskeviin lakeihin seka saadoksiin. Perehdytyksen
tarkoituksena on varmistaa, ettad tyontekijalla on riittdvat tiedot seka valmiudet
tyonsa turvalliseen toteuttamiseen. Tyoturvallisuuslain (738/2002, 14 §) mukaan
tyonantajalla on velvollisuus perehdyttaa uusi tyontekija tyotehtaviinsa ja
tyoymparistoonsa. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijalle on annettava riittava
opastus tyomenetelmista, tydolosuhteista seka tyoturvallisuuteen liittyvista
kaytannoista. Tyontekijan on myos saatava ohjeet siitd, miten toimitaan
mahdollisissa vaara- ja poikkeustilanteissa. Lain mukaan perehdytys ei ole
kertaluonteinen tapahtuma, vaan sita on taydennettava ja jatkettava tarpeen

mukaan. (Tyosuojelu.fi, 2022.)

Tyoturvallisuuslain 18 §:ssa maaritellaan tydntekijan vastuut. Tydntekijan tulee
noudattaa tydnantajan antamia ohjeita ja toimia saamansa opetuksen mukaisesti
siten, ettda hanen oma seka tydyhteisdn muiden jasenten turvallisuus ei vaarannu.
Tyontekijan tehtdavana on myos ilmoittaa tydnantajalle mahdollisista
havaitsemistaan puutteista tai vioista tyOymparistossa tai tyotavoissa.
Tyosuojeluviranomaisen mukaan tyonantajalla on oikeus ryhtya kurinpidollisiin
toimiin, mikali tyontekija ilman hyvaksyttavaa syyta laiminlyo turvallisuusohjeiden
noudattamisen tai ei toimi annettujen maaraysten mukaisesti. (Tydsuojelu.fi,
2022.)
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4 TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdd helppolukuinen perehdytysopas
paivakoti Pasaasin hoito- ja kasvatushenkiloston sijaiselle. Tavoitteena oli, etta
hoito- ja kasvatushenkiloston sijainen pystyy perehtymaan oppaaseen
itsenaisesti ja tyoskentelemaan sen pohjalta ryhmassa sujuvasti. Paivakodin
johtajan toiveesta opas toteutettiin sahkdisena seka paperisena versiona.
Sahkdinen versio tallennettiin paivakodin kayttamalle Teams-alustalle ja
paperisia versioita tulostettiin kuhunkin ryhmaan yksi kappale. Paivakodin hoito-
ja kasvatushenkildsto sopivat sahkdisen seka paperisen version paivittamisesta
aina kauden alussa pidettavassa koko kasvatus- ja hoitohenkiloston

suunnittelupaivassa.

5 TOTEUTTAMISYMPARISTO, YHTEISTYOTAHO, LAHTOKOHDAT JA
MENETELMA

5.1 Toteuttamisymparisto ja yhteistyotaho

Opinnaytetyon toteuttamisymparistona oli Paivakoti Pasaasi, joka sijaitsee
Porissa. Paivakoti Pasaasi on aloittanut toimintansa elokuussa 2024. Pasaasi on
3 ryhmainen paivakoti, jonka henkilokuntaan kuuluu 10 kasvattajaa, esihenkild
seka apulaisjohtaja. Paivakoti Pasaasin kanssa samoissa tiloissa toimii myds
toinen 5 ryhmainen paivakoti. Kyseinen paivakoti on vaistotiloissa heidan oman
yksikkonsa peruskorjauksen ajan. Toimimme yhteistydssa Paivakoti Pasaasin
esihenkildn kanssa ja oppaamme toteutettiin Paivakoti Pasaasin kolmen ryhman

tarpeisiin.

Porin  varhaiskasvatuksessa on maaritelty erikseen yksikkdkohtaiset

toimintasuunnitelmat, joissa tarkennetaan yksikdn pedagogisen toiminnan
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tavoitteita ja periaatteita huomioiden lasten ikd ja Kkehitys seka eri
toimintamuotojen ominaispiirteet. (Porin kaupunki, 2022, s. 37.)

Paivakoti Pasaasin toiminnan painopisteet ja alueet ovat turvallisen arjen
luominen, tunnetaidot, lasnaolo/kohtaaminen, ryhmassa toimimisen taidot,
kielellisten taitojen tukeminen/vahvistaminen, maahanmuuttajataustaisten
perheiden sopeutumisen tukeminen suomalaiseen varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuriin  seka toimivan ja turvallisen arjen luominen. Paivakoti
Pasaasissa suunnitellaan ja rakennetaan lasten kanssa vuorovaikutuksessa
paivakodin arkea. Tavoitteena on, etta lapset tulevat kuulluksi ja osallisiksi
arjessa seka heidan vahvuutensa tulevat nakyvaksi. Pasaasissa huomioidaan
lasten yksilOlliset toiveet ja kiinnostuksen kohteet mahdollisuuksien mukaan.
Arviointi toimintakulttuurin kehittdmiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi on

jatkuvaa. (Pasaasin paivakoti, 2025.)

Arkipedagogiikka rakennetaan Pasaasissa lapsen/lasten vahvuuksien ja
tarpeiden pohjalta ja kasvattajat toimivat sen mukaisesti. Leikkipedagogiikka on
Pasaasin vahvin kayttama oppimisen valine, koska se on lapselle ominaisin tapa

oppia. (Pasaasin paivakoti, 2025.)

Pasaasin paivakodin ryhmissa kuullaan monia kielia. Lapsille mahdollistetaan
kayttdd omaa aidinkieltdan ja tuetaan heidan Kkielellistd ja kulttuurillista
identiteettiaan mahdollisuuksien mukaan. Ryhmissa kaytetaan tukena kuvia ja
kuvakommunikaatiotauluja. Lasten Kkielellisia valmiuksia tuetaan yksilOllisesti
ryhmassa seka Kkielitaitoa rikastetaan monipuolisesti eri toimintatavoilla.
(Pasaasin paivakoti, 2025.) Porissa on laadittu kasvatushenkiloston tueksi ja
ohjeistukseksi S2-materiaali toimittaessa suomea toisena kielenaan puhuvien tai
kielta opettelevien lasten kanssa varhaiskasvatuksessa. Vieraskielisten ja
monikielisten lasten osalta Porissa toimii S2-opettajia henkilokunnan tukena.
(Porin kaupunki, 2022, s. 36.)

llmaisun monet muodot tukevat musiikillisen, kuvallisen seka sanallisen ja
kehollisen ilmaisun kehittymista. Mina ja meidan yhteis6 antaa nakokulmia
mediaan, eettiseen ajatteluun ja katsomuksiin seka lahiyhteison menneisyyteen,

nykyisyyteen ja tulevaisuuteen. (Porin kaupunki, 2022, s. 28.) Lapsia
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tutustutetaan ilmaisun eri muotoihin ja toimintatapoihin/valineisiin, kulttuureihin
seka materiaaleihin osallistamalla lapsia olemaan vuorovaikutuksessa,
kokemalla taidetta ja kulttuuria. Pasaasissa eletdén yhdessa lasten kanssa
arkea, johon kuuluvat ilot, surut, erilaiset tunteet ja ihmiset seka kulttuurit ja
mielipiteet. Paivakodissa keskustellaan asioista, joita tapahtuu lahipiirissa ja
ymparilla niin, etta lapset kokevat olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi.
Katsomuskasvatuksessa lasten erilaiset kulttuuri, katsomus- ja uskonnolliset

taustat tulevat nakyviksi. (Pasaasin paivakoti, 2025.)

Tutkin ja toimin ymparistdossa antaa valmiuksia havainnoida, jasentaa ja
ymmartaa ymparistéa, tukee matemaattisen ajattelun kehittymista ja myonteista
suhtautumista matematiikkaan. (Porin kaupunki, 2022, s. 28.) Ymparilla
tapahtuvia asioita ja ilmioita tutkitaan seka havainnoidaan. Pasaasin ymparisto
antaa mahdollisuuden luonnon ja rakennetun ymparistdon havainnoimiseen ja

tutkimiseen. (Pasaasin paivakoti, 205.)

Kasvan, liikun ja kehityn osa-alueeseen, liittyy tavoitteita liikkumisen,
ruokakasvatuksen, terveyden ja turvallisuuden nakdkulmasta. (Porin kaupunki,
2022, s. 28.) Pasaasin ymparistd tarjoaa monipuolisen mahdollisuuden liikkua
monin eri tavoin. Ulkoilu on tarkea osa paivaa. Lapsille tarjotaan ohjattua liikuntaa
seka lapsilla on mahdollisuus omaehtoiseen liikuntaan ulkona ja sisalla.

(Pasaasin paivakoti, 2025.)

5.2 Lahtokohdat

Lahtokohdat ja idea opinnaytetyohon lahti tyoyhteisosta. Tyoskentelemme
kyseisessa paivakodissa ja seka lyhyt- etta pitkaaikaisten sijaisten maara on
kasvanut jatkuvasti. TyOyhteison kesken on keskusteltu seka ajan etta resurssin
puutteesta koskien sijaisen perehdyttamista. Olisi hyva, etta yksi tyontekija
pystyisi irrottautumaan hetkeksi perehdyttamaan ryhmaan saapunutta sijaista,
mutta yleensa silloin, kun sijaisen tydvuoro alkaa, on jokaisen tyontekijan oltava

lapsiryhmassa saatavilla lapsia varten.
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Opinnaytety6ta suunnitellessamme tarkoituksenamme oli luoda opas, johon
sijainen pystyy perehtymaan ensin itsenaisesti, mutta han saisi sielta kuitenkin
sen verran laajan kuvan ryhman toiminnasta, ettd han pystyy toimimaan
ryhmassa. Vastuu perehdytyksestda on paivakodin johtajalla, mutta kaytannon
perehdytys kuuluu ryhman hoito- ja kasvatushenkilostolle. Opas toimii

perehdyttamisen tukena.

Tekovaiheessa huomioimme koko ajan myds Porin kaupungin laatiman sijaisen
perehdytyslomakkeen ja huomioimme tarvittaessa siina esiin tulevat asiat
oppaassamme, joita ovat esimerkiksi lapsiryhman koko ja ikgjakauma, ryhman
paivarytmi, lapsen ja vanhempien kohtaaminen, paivan kuulumisten kertominen
seka ryhman tilat ja henkildkunta. Osallistimme henkilokunnan sahkoisten
kysymyslomakkeiden avulla oppaan laatimiseen. Lupa oppaan tekemiseen ja
paivakodin nimen mainitsemiseen opinnaytetyossa tuli paivakodin johtajalta ja

hanen kanssansa taytimme tutkimuslupahakemuksen.

5.3 Kaytettava menetelma

Kaytimme opinnaytetydssamme PDCA- menetelmaa, joka koostuu neljasta
osasta, jotka ovat plan, do, check ja act eli suunnittele, toteuta, arvioi ja kehita
(Arter, 2024). Tahan tarpeeseen toteutimme oppaan sijaiselle, joka tulee t6ihin
paivakotiin. Tatd opasta pystyy hyodyntdmaan myds uuden vakituisen
tydntekijan aloittaessa yksikdssa. Palautteen seka oman arviomme perusteella
varmistamme seka arvioimme, vastaako lopullinen tulos suunnitelmaamme vai
tarvitseeko meidan jatkaa sen muokkaamista. Viimeisessa vaiheessa korjaamme

tarvittaessa opasta saatujen palautteiden perusteella.
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Act - Korjaa Plan - Suunnittele

Tunnista toiminto, jossa on parantamisen varaa ja

Jos suunnitelmasi oli arviosi mukaan tehoton,
tarkista se ja toista prosessi. Jos suunnitelmasi oli
tehokas, tee siita osa jokapaivaista tekemista.

aseta selked mitattavissa oleva parannustavoite.

Esimerkkeja mitattavissa olevista tavoitteista voivat

olla tehtéviin kdytetyn ajan vihentdminen, virheiden

vahentdminen, toiminnan standardisointi vaihtelun

vihentamiseksi. Suunnittele, kuinka saavutat ndma
asetetut tavoitteet.

Check - Tarkista

Vertaa tuloksiasi asettamiisi mittareihin ja
arvioi, olivatko suunnitelmasi ja toteutuksesi
tehokkaita. Laatua ei voida kehittda ilman
arviointia. Toistuvat arvioinnit mahdollistavat
vertailun ja seurannan.

Do - Toteuta

Toteuta suunnitelmasi kuten
olit sen suunnitellut.

Kuva 2. PDCA- malli (Arter, 2024)

6 KEHITTAMISTYON PROSESSI

6.1 Oppaan suunnittelu

Opinnaytetyon suunnitelmaa tehdessa keskustelimme Pasaasin paivakodin
johtajan kanssa ja hanen toiveestaan teimme oppaan sahkdisena seka lisaksi
tulostimme jokaiseen kolmeen ryhmaan yhden paperisen version oppaasta.
Liitimme oppaan Teamsiin, jonne kaikilla varhaiskasvatusyksikon henkilokuntaan
kuuluvilla henkildilla on paasy. Alkuvuodesta 2025 haimme tietoa
opinnaytetydhémme tutustumalla kirjallisuuteen, tutkimustietoon seka tieteellisiin
artikkeleihin. Kaytimme muun muassa Tilastokeskuksen tietokantaa seka
opetushallinnon tilastopalvelu Vipusta etsiessamme tilastotietoa siita, miten
paljon varhaiskasvatuksessa Satakunnassa on ollut vakituisia ja maaraaikaisia
tyontekijoitd vuonna 2023 seka siitd, miten suuri osa tyOntekijdista omaa

kelpoisuuden varhaiskasvatustyohon.
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Journalista etsimme tieteellisista artikkeleista aiheeseemme soveltuvaa tietoa ja
kaytimme lahteena erilaisia artikkeleita. Kaytimme myos Finna hakupalvelua,
johon sydtimme eri asiasanoja. Perehdytysopasta luodessa on otettu huomioon
teoriatietoa koskien laadukasta perehdyttamista ja hyvan oppaan luomista.
Opasta luodessa on myo6s huomioitu paivakoti Pasaasin hoito- ja
kasvatushenkiloston ja  esihenkilon  vastaukset heille lahetettyihin

kyselylomakkeisiin. Naiden pohjalta rakentui perehdytysoppaan sisalto.

Hyvassa oppaassa on kerrottu, kenelle opas on tarkoitettu ja sisallysluettelosta
nakee mita tietoa opas sisaltaa. Hyvassa oppaassa pyritadn etenemaan
sisalldllisesti johdonmukaisesti. (Heusala, 2021.) Hyvassa oppaassa kaytetaan
selkeitd paa- seka valiotsikoita, joista oppaan lukija l0ytaa haluamansa
asiakokonaisuuden. Hyvan oppaan teksti on selkealukuista seka virkkeet sopivan

mittaisia. (Hyvarinen, 2015.)

Perehdytysopas sisaltaa tietoa lapsi ryhmistd sekd ryhmien arkistruktuurin.
Oppaassa on avattu Pasaasin toimintakulttuuri: hoitoaikojen ilmoittaminen
Edlevo-sovelluksessa, ulkoilu, ruokailu, paivaunet seka lasten Kkotiin
lahettaminen, Pasaasin pedagogiikka ja turvallisuus asioita kuten
vaitiolovelvollisuus, ty6aikojen noudattaminen sekd mahdolliset erityistilanteet.
Oppaasta 10ytyy my0s yleista tietoa kuten yhteystiedot, kuvaus henkilokunnasta
seka tarvittavat tiedot Porin kaupungista tyonantajana, ohjeet sopimus ja palkka
asioista ja toimintaohjeet sairastumisen varalta. Oppaassa ei ole avattu lasten

yksildllisia tarpeita.

Kysyimme paivakodin hoito- ja kasvatushenkilostolta (LIITE 2) seka johtajalta
(LITE 3) mielipiteita ja ideoita perehdytysoppaaseen. Talla tavalla saimme kaikki
osalliseksi ja perehdytysoppaasta mahdollisimman kattavan ja Pasaasin

paivakodille sopivan kokonaisuuden.
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6.2 Toteutus

Kun opinnaytetydmme suunnitelma hyvaksyttiin, taytimme Porin kaupungin
tutkimuslupahakemuksen, jonka paivakodin johtaja hyvaksyi allekirjoittamalla
hakemuksen 27.5.2025. Porin kaupungin sivuilla kerrotaan, etta kaikkiin Porin
kaupungin sivistystoimialalla tehtaviin tutkimuksiin, opinnaytteisiin ja selvityksiin

tarvitaan tutkimuslupa. (Porin kaupunki, i.a.)

Suunnitelman hyvaksymisen jalkeen paivakodin johtaja lahetti sahkoisesti
paivakodin kasvatushenkilostolle kyselylomakkeet (Liite 2). Taman avulla
saimme henkiloston toiveet seka mielipiteet huomioitua oppaaseen liittyen.
Laadimme paivakodin johtajalle omat kysymykset (Liite 3) ja ndain saimme myds
hanen nakemyksensa oppaaseen. Suunnitelman mukaan perehdytysoppaan

tulisi olla valmis syksylla 2025.

6.3 Arviointi

Paivakoti Pasaasissa on jatkuvan arvioinnin ja kehittdmisen kulttuuri.
Ajattelemme, etta tama toteutuu myos perehdytysoppaan kohdalla. Jatkuvalla
arvioinnilla opas pystytaan pitamaan ajantasaisena ja nain se helpottaa myos
henkiloston tyota perehdytysprosessissa mika oli opinnaytetyd prosessin

tavoitteenakin.

Oman arviomme mukaan perehdytysoppaaseen saatiin sisallytettyd hyvin
paivakodin henkildstolta tulleet toiveet. Opas toteutettiin nyt Word-tiedostona,
joka lisattiin paivakodin kayttamalle Teams-alustalle. Tama toteutus ratkaisu
vastaa parhaiten Paivakoti Pasaasin tarvetta talla hetkelld. Tiedosto on myos
helppo tulostaa toiveiden mukaisesti ryhmien kansioihin ja se saadaan sinne
selkeasti esille. Vareja kayttamalla saimme myos perehdytysoppaan visuaalista

iimetta miellyttavammaksi.

Syyskuun 2025 aikana saamme palautteen perehdytysoppaasta paivakodin

johtajalta ja toteutamme tarvittaessa muutokset oppaan sisaltoon saadun
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palautteen pohjalta, jos sellaisille on tarvetta. Lopullista arviota oppaasta emme
ehtineet saamaan opinnaytetyon prosessin aikana, koska olemme alustavasti
sopineet oppaan esittelysta paivakodin hoito- ja kasvatushenkiloston

suunnittelupaivassa, joka toteutuu vasta syyskuun puolivalissa.

7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Teimme opinnaytetydn omalle tyopaikallemme ja meidan taytyi huomioida tiettyja
eettisia nakokulmia tahan liittyen. Kerroimme tydyhteisolle, etta vastaaminen
perehdytysoppaaseen liittyviin kyselyihin on toivottavaa ja vapaaehtoista.
Tarjosimme mahdollisuuden vastata kyselyihin anonyymisti ja teimme
parhaamme, jotta opinnaytetydomme tekeminen seka siihen liittyvat kyselyt
erotetaan osaksi meidan opiskeluamme eika opinnaytetyd vaikuta tyon
tekemiseen tai tyoilmapiiriin. Anonyymi vastaaminen mahdollistettiin laittamalla
palautuslaatikko paivakodin "konttuuriin” ja sinne sai palauttaa tulostetun version.
Toimimme |apinakyvasti koko prosessin ajan emmeka peitelleet tekemiamme

johtopaatoksia.

Tutustuimme Tutkimuseettisen neuvottelukunnan HTK-ohjeeseen, joka on
ohjeistus Suomessa noudatettavasta hyvasta tieteellisestd kaytannosta ja sen
loukkausepailyjen kasittelystda (TENK, 2023). Noudatimme opinnaytety6ta
tehdessamme HTK-ohjeen eettisia toimintaperiaatteita koko prosessin ajan.
Selvitimme esteellisyytemme sekad perehdyimme riittavasti opinnaytetydmme
aiheeseen. Tutustuimme eettisiin ohjeistuksiin seka teimme koulun ja
toimeksiantajan kanssa tarvittavat ja asianmukaiset sopimukset, joita
sitouduimme noudattamaan. Perehdyimme myds tietosuojaan liittyviin
periaatteisiin. Olimme koko prosessin ajan tietoisia siita, ettd opinnaytetydmme

tarkistetaan plagiaatintunnistusjarjestelmassa.

Kerasimme  opinnaytetyohomme  teoriatietoa  eri  lahteistd, joiden

ajanmukaisuuden seka luotettavuuden tarkistimme. Etsimme sopivia lahteita
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Diakin  kirjaston  informaatikon kanssa. Emme tarvinneet eettista
ennakkoarviointia ja tutkimusluvan oppaan tekemiseen paivakoti Pasaasiin

saimme paivakodin johtajalta.

8 POHDINTA

8.1 Ammatillinen kasvu sosionomiksi

Valmistumme  sosionomeiksi  (AMK) varhaiskasvatuksen  sosionomin
kelpoisuudella. Kyseessa on uusi ammattinimike ja tyonkuva. Mielestamme
Porissa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan laatiminen on viela kesken
eika eroa talla hetkellda selkeasti varhaiskasvatuksen opettajan tydnkuvasta.
Varhaiskasvatuksen sosionomille on laadittu osaamisvaatimukset el
kompetenssit (Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto, 2023) joiden pohjalta
varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelee. Kompetenssit sisaltavat runsaasti
tietoa eri osa-alueilta ja olemmekin koulutuksen myo6ta kasvaneet ammatillisesti.
Koemme tydelamassa kuin myds opiskelussa etenkin opinnaytetydn prosessissa
oman tyon reflektoinnin tarkeaksi. Opinnaytetydn prosessin aikana olemme
muokanneet useaan kertaan tyotamme ja arvioimme sisaltda pysyaksemme
aiheessa. Olemme my0s prosessoineet omia kokemuksiamme suhteessa uuteen

tietoon ja taten on syntynyt uusia nakdkulmia ja oivalluksia.

Olemme itse mukana tydyhteisossa mista idea opinnaytetydohdon tuli.
Lahdemateriaalin tutustuessa olemme oppineet paljon perehdyttamisesta ja
etenkin sen tarkeydesta. Opinnaytetydon edetessa olemme ymmartaneet kuinka
paljon perehdyttdminen vaikuttaa sijaisen tydpaivaan uudessa tydyhteisossa,
jotta perehdyttaminen tyohon on onnistunut, se vaatii kuitenkin myos
varhaiskasvatuksen tyontekijoilta resurssia irrottautua ryhmatyosta. Tama on
haaste varhaiskasvatuksen hektisessa arjessa ja siksi tydyhteisdssa koettiin
tarpeelliseksi saada kayttdéon helppolukuinen seka ajantasainen perehdytysopas.

Tutkitun tiedon pohjalta oli myos tarkeaa miettia, millainen on hyva
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perehdytysopas. Porin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee varhaiskasvatuksen
lastenhoitajia, varhaiskasvatuksen opettajia seka varhaiskasvatuksen

sosionomeja ja luomaamme opasta voivat hyodyntaa kaikki nama ammattilaiset.

Opinnaytetyon prosessissa olemme oppineet paljon myoés tiedonhausta ja siita,
etta lahteiden tulee olla luotettavia. Aluksi oikeanlaisten lahteiden loytaminen
tuntui vahan jopa haastavalta, mutta siihen saimme apua koulun kirjaston

informaatikolta.

Aloittaessamme sosionominopinnot vuonna 2022 oli tydllisyystilanne erilainen
verrattuna vuoteen 2025. Silloin sosionomin paikkoja oli tarjolla runsaasti, mutta
nyt tilanne on painvastainen ja tydomarkkinoilla on jopa tyéttémia sosionomeja
johtuen hallituksen paatOksista ja saastotoimista. Tyollisyystilanne vaihtelee
alueittain, mutta tyollistyminen varhaiskasvatuksessa ei talla hetkella ole
mitenkaan itsestdanselvyys. Tama on matkan varrella alkanut vahan

mietityttdmaan meita.

8.2 Ideoita jatkokehittdmiseen

Jalkikateen jaimme viela miettimaan oppaan paivittamista, miten se kaytannossa
tulee toteutumaan. Olemme kirjanneet, etta jokavuotisessa suunnittelupaivassa
nimetaan henkild, joka tarkastaa perehdytysoppaan ajantasaisuuden ja huolehtii
mahdolliset paivitykset ajantasaisiksi. Kyseinen kaytantd on kuitenkin uusi
tydyhteisdssa ja tavoitteena on saada se mahdollisimman sujuvasti osaksi

tyotehtavia.

Ajattelimme itse, ettd opas olisi ollut enemman lehtion tyylinen. Paadyimme
kuitenkin kaytannon syista toteuttamaan oppaan A4 kokoisille papereille, jotka
laitoimme ryhmien kansioihin muovitaskuihin. Vareilla yritimme saada oppaan
visuaalista ilmetta houkuttelevaksi. Ajattelemme, etta tulevaisuudessa opas voisi
olla lehtion muodossa, mikali yhteistydkumppanille sopii. Jatkokehittamista
ajatellen myds video perehdytysoppaan sisallésta voisi olla vaihtoehto. Oppaan

kehittamista ajatellen varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkiloston sijaisilta
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voisi kerata palautetta ja kokemuksia oppaasta. Oppaan laajentaminen muiden
paivakotien kayttoon voisi olla myos tulevaisuudessa mahdollista, kun se on
ensin todettu toimivaksi kaytannossa. Tama vaatii kuitenkin oppaan aktiivista

kayttda ensin jonkin aikaa paivakoti Pasaasissa.
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LIITE 1. Suostumus osallistumisesta oppaan luomiseen

Moikka

Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) opiskelijat Jenni
Astokari ja Jasmin Koskikangas

Teemme opinnaytetydn minka aiheena on Perehdytysopas paivakoti Pasaasin
hoito- ja kasvatushenkiloston sijaiselle.

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda helppolukuinen perehdytysopas hoito- ja
kasvatushenkiloston sijaiselle. Tavoitteena on, etta hoito- ja
kasvatushenkiloston sijainen pystyy perehtymaan oppaaseen itsenaisesti ja
tydskentelemaan sen pohjalta ryhmassa mahdollisimman helposti.

Olemme lahettaneet kyselylomakkeet paivakodin johtajalle ja han valittaa ne
teille. Nain saamme koko henkiloston nakemyksen ja mahdolliset toiveet

huomioitua. Vastaaminen kysymyksiin on taysin vapaaehtoista, mutta toivomme
tietenkin runsasta osallistumista!

Haluan osallistua D

En halua osallistua D

Vastaukset voi palauttaa sahkopostilla siihen osoitteen mista ne ovat tulleet.
Kysymykset tulevat word-tiedostona, johon voit lisata vastauksesi. Kysymykset
voi palauttaa myos anonyymisti "konttuurista” l0ytyvaan kirjekuoreen. KaikKki
vastauksen havitetaan.

Ystavallisin terveisin

Jenni Astokari Jasmin Koskikangas
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LIITE 2. Kysymykset hoito- ja kasvatushenkildstolle

KYSYMYKSIA SIJAISEN PEREHDYTYSOPPAASEEN
LITTYEN

Miten perehdytysprosessi toimii talla hetkella?

Mitka ovat suurimmat haasteet sijaisille nykyisessa prosessissa?

Millaisia haasteita olette kohdanneet, kun sijainen tulee toihin ilman
perehdytysta?

Mita asioita koette erityisen tarkedksi sijaisen onnistuneen tyoskentelyn
kannalta varhaiskasvatusymparistossa? Esim. lasten tunteminen,
tiimityoskentely, aikataulujen noudattaminen?

Toiveita mita haluatte Pasaasin pedagogiikasta oppaaseen?

Muut toiveet oppaaseen liittyen

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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LIITE 3. Kysymykset paivakodin johtajalle

KYSYMYKSIA SIJAISEN PEREHDYTYSOPPAASEEN
LITTYEN

Mita toivot ja odotat opinndytetyonprosessilta?

Mika on keskeisinta tietoa mika tulisi sisallyttaa oppaaseen?

Miten perehdytysprosessi toimii talla hetkella ja mitka ovat suurimmat

haasteet sijaisille nykyisessa prosessissa?

Minka mittaisia hoito- ja kasvatushenkiloston sijaisuudet ovat?

Millainen kansion tulisi olla sahkoinen, paperinen vai yhdistelma?

Muut toiveet oppaaseen liittyen

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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