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TIIVISTELMA

Opinnaytetyoni toimeksiantajana on Opteam Yhtiét Oy (jaliempana Opteam). Opteam on vuonna
1999 perustettu henkildstopalvelualan yritys, joka on nykypaivana voimakkaasti kansainvalistyva
henkiléstopalvelualan tiennayttaja. Opteam on toiminut vuodesta 2007 Slovakiassa, Puolassa ja Fi-
lippiineilla. Opteamin ja Tampereen Kauppakamarin yhteisena tuotoksena syntyi opas — "Suomeen

toihin: tydperaisen maahanmuuton kaytanndn opas tydnantajalle ja tyontekijalle”.

Opas on tarkoitettu kaikille yrityksille, jotka aikovat rekrytoida tyévoimaa ulkomailta. Oppaassa on

myos erillinen osio tydntekijalle, jossa on kerrottu kaikki olennaisin liittyen tyoskentelyyn Suomessa.

TyOperainen maahanmuutto on puhututtanut Suomessa jo pitkdan. Sitad paastiin nakemaan etenkin
edellisen taloudellisen nousukauden loppupuolella. Sen aiheuttajana on pula tiettyjen alojen ammatti-
taitoisesta tydvoimasta ja se johtaa siihen, etta tydvoimaa rekrytoidaan ulkomailta. Tyontekijapulan
aiheuttaa suurilta osin vaestdomme ikarakenne — yha enemman ihmisia jaa elakkeelle ja heidan tilal-

leen on saatava jostain tydvoimaa.

Elakaityminen rasittaa siis tydvoiman poistuman kautta suomalaista elinkeinoelamaa ja aiheuttaa
paineita sen pyrkiessa sailyttdmaan kilpailukykynsad maailmanmarkkinoilla. Lisdksi harmaantuva yh-

teiskuntamme vaatii jatkuvasti enemman palveluita, etenkin terveydenhoitosektorilla.

Tama kaikki summattuna aiheuttaa paineita tarvittavan tyévoiman rekrytointiin Suomen rajojen ulko-
puolelta. Tahan vastatakseen Opteam ja Tampereen Kauppakamari loivat tdman oppaan. Oppaan

tarkoituksena on luoda standardit tulevaisuuden rekrytoinneille.

Avainsanat: ulkomainen tydvoima, tyollistdmisopas, rekrytointi ulkomailta, henkildsto-
vuokraus, tydperdinen maahanmuutto
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ABSTRACT

This thesis was commissioned by Opteam Yhtiét Ltd. (hereafter Opteam). Opteam is an employ-
ment bureau founded in 1999, which is at present an international forerunner in its branch. Opteam
has been operating in Slovakia and the Philippines since 2007 and in Poland since 2008. “Working
in Finland: a guide to work-related immigration for employer and employee” is the outcome of co-

operation between Opteam and the Tampere Chamber of Commerce.

This guide is intended for the use of all companies in Finland that want to recruit workforce from
abroad. The guide also contains a part for employees; this section provides foreign workers with all

the essential information related to working in Finland.

Work-related immigration has been generating conversation in Finland for a long time. It became an
issue at the end of the last economic upswing, as lack of skilled workforce in certain branches of
employment led employers to recruit from abroad. Lack of workforce is mainly caused by the age
structure of the Finnish population — more and more people are retiring and replacements have to

be found for these people from somewhere.

The current rate of retirement is putting pressures on Finnish business life as skilled employees
leave the workforce, making it difficult to maintain competitiveness on global markets. Also, our

greying society demands constantly more services, especially in the public health sector.

This all causes pressure to find and recruit required workforce from abroad. To meet this demand,
Opteam and the Tampere Chamber of Commerce created this guide. The guide is aiming to create

standards for the recruitment process in future.

Finland needs professionally skilled workforce in the future. The easiest and fastest way to fill this

demand is to recruit from abroad. Work-related immigration is going to play a big role in future when
we're talking about competitiveness of Finnish business life. Finland needs a positive reputation and
brand to attract the necessary amount of workforce to move here to work. This guide is part of build-

ing up this reputation and brand.



Key words: foreign workforce, employment guide, recruiting from abroad, renting of staff,
work-related emigration



Esipuhe

Haluan kiittda Opteamin johtoa loistavasta mahdollisuudesta syventaa omaa
tietdmystani liittyen ulkomaisen tyévoiman rekrytointiin. Téma aihe on liittynyt
aikaisemminkin hyvin kiinteasti tydnkuvaani, mutta missaan aikaisemmassa
vaiheessa en osannut kuvitella sita, kuinka laajasta aiheesta on oikeasti kyse.
Syventyessani erilaisiin |ahteisiin Suomen vaestodn ikdantymisesta ja ikaraken-
teesta tulevaisuudessa seka eri alojen osaavan tyévoiman poistumiseen tyo-

markkinoilta, en tiennyt kuinka massiivisesta asiasta on oikeasti kyse.

Vaestdmme ikadantyy lahivuosina kovaa vauhtia ja sen vuoksi paljon ammatti-

laisia siirtyy eldkkeelle sellaisilta aloilta, joihin ei ole tarpeeksi korvaavia tyonte-
kijoita Suomen rajojen sisalla. Tata aihetta olen aikaisemminkin kasitellyt tyds-
sani, mutta nyt ymmarsin sen laajuuden ja sen minkalaisessa tilanteessa Suo-
men yritykset ovat muutaman vuoden paasta, seuraavan vuosikymmenen puo-
lessa valissd. Taman avulla ymmarsin kuinka tarkeaa on luoda yrityksille vali-

ne, jonka avulla he voivat varmistaa oman liikketoimintansa jatkuvuutta Suomen

rajojen sisapuolella.

Tyon tekeminen on siirtanyt minua henkilokohtaisesti askeleen lahemmas asi-
antuntijuutta tdssa aihepiirissa. Aihepiiri ei ehka ole kokonaisuutena mahdot-
toman monimutkainen, mutta sitakin tarkeampi jos ajatellaan koko Suomen

kansantalouden nakdkulmasta pitemmalla aikavalilla.

Erityisesti haluaisin kiittdd Tampereen Kauppakamarin toimitusjohtajaa Tommi
Rasilaa, jonka suusta tdman oppaan idea alun perin lahti. Seuraavana haluai-

sin kiittda Opteam Yhtididen toimitusjohtaja Mika Eskolaa ja varatoimitusjohtaja
Minna Vanhala-Harmasta luottamuksesta, jota he osoittivat minua kohtaan an-

taen taman oppaan teoreettisen tekstiosuuden luomisen minun kasiini.

Haluan myos kiittda vapaatoimittaja Minna Takkusta tuesta tekstin kirjoitusvai-
heessa ja karsivallisyydesta aikaansaamani tekstin muokkaamisessa lukijays-
tavallisempaan muotoon. Lisdksi haluan kiittdad Kuudes Kerros Oy:n henkil6-

kuntaa oppaan loistavasta taitosta.

Viimeisena, muttei vahaisimpana, haluan kiittaa erittain lampimasti Opteamin
Tampereen toimiston yrittdjapariskuntaa, Melina ja Jarkko Nieme3, jotka ovat
koko kirjoitusprosessin aikana olleet hyvin pitkdmielisia minua kohtaan. Olen

saanut heilta paljon tukea ja apua tyon tekemiseen.



Lopuksi haluan kiittda opinnaytetyoni ohjaajaa, Simo Vesterista. llman hanen

ohjaustaan ja rakentavaa kritiikkia tyotani kohtaan lopputulos ei olisi taman kal-

tainen.

Kangasalla marraskuussa 2009
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Termien selitykset

Vaestéennuste

Keski-ika

Huoltosuhde

"Tilastokeskuksen kayttama vaestdoennustemenetelma on ns. demografinen
komponenttimalli, jossa vaeston tuleva maara ja rakenne lasketaan ikaryhmit-
taisten syntyvyys-, kuolevuus- ja muuttokerrointen avulla. Kertoimet on laskettu
viime vuosien vaestdnkehityksen perusteella. Ennusteessa ei ole pyritty arvi-
oimaan taloudellisten, sosiaalipoliittisten, aluepoliittisten tms. tekijdiden vaiku-

tusta vaestdnkehitykseen.” (Tilastokeskus, 2009)

"Tilastokeskuksen vaestdennuste on demografinen trendilaskelma, jossa vaes-
tonkehityksen on oletettu jatkuvan viime vuosien kaltaisena. Tilastokeskukses-
sa laaditaan kunnittaisia vaestéennusteita 3 vuoden valein.” (Tilastokeskus
2009)

Vaestotieteessa keski-ikad merkitsee lukua, joka on ikarakenteesta riippuvainen
ja varsinkin eri vaesttjen keski-ikien vertailu tarvitsee tuekseen aina joukon se-
lityksia. Ja kun tarvitaan selityksia, niin lukua on vaikea tavallisen kayttajan

ymmartaa. (Nieminen 2004)

"Huoltosuhde on ty6ttémien ja tydvoiman ulkopuolella olevien summa jaettuna
tyollisten maaralla. Ty6ttdmiin ja tydvoiman ulkopuolisiin lukeutuu koko ei-
tydllinen vaesto, eli tyottomat, elakelaiset, lapset ja omaa kotitaloutta hoitavat
(esim. kotiaidit).” (Tilastokeskus 2009)

Vuokratydn kasitteesta

"Vuokratydssa tydnantaja vuokraa tyontekijansa toisen tyonantajan (tyén vas-
taanottaja, kayttajayritys, toimeksiantaja, tyon tilaaja) tydhon. Tyontekija tyos-
kentelee tydn vastaanottajan tydnjohdon alaisuudessa ja valvonnassa. Ty0s-
kentely tapahtuu useimmiten tydn vastaanottajan tydpaikalla. Vastaanottaja
suorittaa korvauksen tydvoiman luovuttajalle, ei tyontekijalle itselleen. Tyonteki-

ja saa palkkaa omalta tydnantajaltaan.



Vuokratyo on erotettava alihankinnasta ja aliurakoinnista, jossa tyon tilaajan ja
alihankkijan tai aliurakoitsijan valilla on sopimussuhde tietyn lopputuloksen ai-

kaansaamisesta.” (Tydsuojelupiirit 2009)



1 Johdanto

1.1 TyOn taustaa

Opinnaytetydni idea sai alkunsa kun Opteam Yhtiét Oy:n toimitusjohtaja Mika
Eskola ja Opteamin Tampereen yrittdja Jarkko Niemi kavivat tapaamassa
Tampereen Kauppakamarin toimitusjohtajaa Tommi Rasilaa vuoden 2008 lop-
pupuolella. Tapaamisessa kasiteltiin Opteamin vahvaa osaamista ja konseptoi-
tuja toimintamalleja liittyen ulkomaisen tyévoiman rekrytointiin. Puheeksi tulivat
Opteamin luomat Information Kit —oppaat, joiden tarkoituksena on edistaa tyon-

tekijan Suomi-tuntemusta jo ennen Suomeen tuloa.

Tommi Rasila kertoi, ettd Suomessa ei ole viela tehty taysin aihetta kattavaa
opasta yrityksille ja ehdotti, voisiko Opteam voisi tehda tallaisen oppaan yhteis-

tydssa Tampereen Kauppakamarin kanssa. Opteam otti haasteen vastaan.

Opteamin sisalla minut valittiin tekemaan tata opasta, silld tunnen hyvin ulko-
maisen tydvoiman rekrytointiin liittyvan prosessin ja siihen liittyvat erityiset
haasteet. Tyon pohjana minulla on ollut Opteamin laatima Information Kit —
opas, jota olen kayttanyt kirjoittaessani teoreettista tekstiosuutta uuden oppaan

muotoa ja tarkoitusta vastaavaksi.

Opas julkaistaan Tampereen Kauppakamarin toimesta ja se tulee yleiseen ja-
koon Kauppakamarien kautta kaikille ulkomaisesta tyévoimasta kiinnostuneille
yrityksille ympari Suomea. Oppaan paatarkoituksena on kertoa, mita kaikkea
yrityksen on otettava huomioon, kun se Iahtee rekrytoimaan ulkomaista ty6-
voimaa, ja toisaalta myds sen, mihin kaikkeen ulkomailta rekrytoitavan tyonteki-
jan on valmistauduttava tullessaan t6ihin Suomeen. Oppaan on siis tarkoitus
toimia tyOperaisen maahanmuuton arjen tukena auttamalla kohtaamaan ne
vaistamattomat haasteet, joita ulkomailta rekrytoiminen ja toisaalta Suomeen

t6ihin tuleminen tuo.
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1.2 Ty6n tavoite

Taman tyon tavoitteena on ennen kaikkea luoda selked, kattava ja helposti lu-
ettava opas yritysten ja heidan ulkomailta tulleiden tyontekijéiden kayttéon. En-
nen oppaan kirjoittamisen aloittamista palavereissa maaritettiin oppaan runko
ja muoto. Oppaan tuli muodostua kahdesta paaosiosta: ensimmainen on tarkoi-
tettu tydnantajalle ja toinen ulkomailta rekrytoitavalle tydntekijalle. Molempiin
osioihin oli tarkoitus sisallyttda vain kaikkein olennaisin tieto liittyen niin ulko-
maisen tyontekijan rekrytoinnin prosessiin kuin ulkomaisen tydntekijalle itsel-

leen olennaisiin tietoihin koskien tydskentelya Suomessa.

Oppaasta tulee julkinen ja se tulee yleiseen jakoon. Tama tarkoittaa sita, etta
opas on kaikkien niiden yritysten saatavilla, jotka aikovat rekrytoida itselleen ul-
komaista tydvoimaa. Oppaassa asiat on kasitelty mahdollisimman yksinkertai-
sesti ja selkeasti, silla siita ei haluttu tehda vaikeasti luettavaa, mika olisi johta-

nut siihen, etta se ei olisi tayttanyt sille asetettuja ennakkovaatimuksia.

Oppaan sisaltda ei ole pyritty kaunistelemaan eika toisaalta liioittelemaan tietty-
jen asioiden tarkeytta, vaikka niitd on valillad korostettu tekstissa erittdin vahvas-
ti. Opas perustuu minun ja Opteamin pitkaaikaisiin kdytannon kokemuksiin ul-
komaisen tyévoiman rekrytoinnista ja siihen liittyvista haasteista. Monet saatta-
vat olla eri mieltd esimerkiksi tulkin kayton tarpeellisuudesta, mutta meidan ko-
kemuksemme perusteella lahella oleva tulkki edesauttaa ulkomaisen tyonteki-
jan sitoutumista tyénantajaansa ja kotiutumista uuteen elinymparistdon ja kult-

tuuriin.

Oppaan taustalla on erityisesti se tarve, joka tulee vallitsemaan tyomarkkinoil-
lamme lahivuosina. Suurten ikaluokkien elakkeelle jaaminen, pula osaavasta
tydvoimasta erityistd ammattitaitoa ja kokemusta vaativissa ammateissa, kan-
sainvalisten markkinoiden asettamat vaatimukset yritysten kilpailukyvylle, yri-
tysten pysyminen Suomessa — siind muutama haaste, johon ulkomaisella ty6-

voimalla pyritdan vastaamaan.

1.3 Tutkimuskysymykset

Ty0 pyrkii ennen kaikkea vastaamaan kysymykseen, mita tydnantajan tulee
huomioida rekrytoitaessa tydntekijoita ulkomailta ja taas toisaalta mita tyénteki-

jan tulee huomioida tullessaan Suomeen téihin. Taman koko aiheen tukemi-
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seksi pohditaan lisdksi aiheeseen liittyvid taustatekijoita ja niiden syntymisen

syitd, kuten vaeston ikarakennetta, ikaantymista ja tydvoimapulaa.

1.4 Tutkimusmenetelméat

Aihetta on lahdetty kasittelemaan ja tutkimaan jo olemassa olevan materiaalin
pohjalta. Ty6ta tehtdessa ei siis ole tehty mitdan uutta tutkimusta vaan on 1a-
hinna keskitytty kerddmaan ja yhdistdmaan samaan aihepiiriin kuuluvaa jo

valmiina olevaa materiaalia.

Tutkimuksessa on kaytetty niin kvalitatiivista kuin kvantitatiivistakin materiaalia.
Tarkoituksena on siis ollut yhdistda numeerinen tieto, tdssa tapauksessa erilai-
set vaestoon liittyvat tilastot ja niiden pohjalta laaditut ennusteet, ja kirjallinen

tieto, joka on keratty erilaisista aiheeseen liittyvista tai aihetta lahelta sivuavista

tutkimuksista, julkaisuista, lehtiartikkeleista ja puheista.

1.5 Aiheen rajaus

Rajauksen tehtdvana on ollut vastata mahdollisimman hyvin tutkimukselliseen
kysymykseen. Aihetta voitaisiin kasitelld teoreettisessa viitekehyksessa viela
syvallisemmin erilaisten tutkimusten ja tilastojen valossa. Tahan ei kuitenkaan
olla pyritty, silla tarkoituksena on ollut valottaa vain sen verran oppaaseen liitty-

vaa taustaa kuin se on itse oppaan tekemisen perustelemiseksi valttamatonta.

Aihe on ollut helppo rajata kokonaisuutena, silla oppaan tarkoitus ja perusteet

on hyvin maaritelty jo oppaan ideointivaiheessa. Huomattavasti vaikeampaa oli
oppaan sisalléksi tulevien yksittaisten asioiden valitseminen. Namakin asiat tu-
livat kuitenkin pitkdn pohdinnan jalkeen valituksi Opteamin ja minun omien kay-

tdnndn kokemusteni pohjalta.

Aiheesta on aikaisemmin tehty erilaisia oppaita. Ty6- ja elinkeinoministerid on
julkaissut uudistetun version Suomeen tyéhén —oppaasta 29.1.2009, mutta se
on mielestani edelleen melko pintapuolisesti aihetta kasitteleva ja se jattaa yri-
tyksen nakokulman kokonaan pois eika anna suoranaisesti minkaanlaisia konk-

reettisia ohjeita tiettyjen pakollisten asioiden lapiviemiseen.

Oppaan taustalla on hyvin selkeitad vaestopoliittisia seikkoja, jotka puhuvat op-
paan tekemisen puolesta. Suomen vaesto ikdantyy, kun suuret ikaluokat, el
toisen maailmansodan jalkeen syntyneet, jaavat elakkeelle ja Suomen ikara-

kenne muuttuu radikaalisti. Elakkeelle jaavat vievat ammattitaidon ja hiljaisen
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tiedon mukanaan ja kaikkia heita ei voida korvata juuri kouluista valmistuneilla
tydntekijoilla. Kaiken lisaksi ammatteihin valmistuvien maara ei riita korvaa-
maan elakaoityvia tyontekijoita. Suurimmista tydntekijavajeista karsivat teknolo-
giateollisuus, rakennus-, palvelu- ja hoitoala. Hoitoalalla tilannetta pahentaa
elakoditymisen lisaksi sekin, ettad hoidettavien maara tulee kasvamaan lahi-
vuosien aikana ja se tuo myés omalta osaltaan paineita lisata tydvoimaa hoito-

alalla.
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2 Suomen vaeston ikaantyminen

Suomen vaestdn ikaantyminen on asia, joka on hiipinyt todellisuuteemme pie-
nin askelin ja josta kdydaan yha vilkkaampaa keskustelua. Aihe on tuttu jo vuo-
sien takaa. Tassa kappaleessa perehdytaan tarkemmin Suomen vaeston

ikdantymiseen ja siihen liittyviin tekijoihin.

2.1 Suomi — ikdadntymisen edellakavija Euroopassa

Suomi on ikdantymisen ndkdkulmasta edelldkavija maailmassa, Suomen vaes-
t6 ikdantyy lahitulevaisuudessa nopeimmin Euroopassa. Vuoden 2000 aikana
vallitsevan tiedon valossa ja maailmanlaajuisesti tarkasteltuna ainoastaan Ja-
panissa olisi vuonna 2030 ikaantyneempaa vakea kuin Suomessa. (Tuomioja
2000)

Suomen virallinen vakiluku 31.12.2007 oli 5 300 484 ihmista. Tastd maarasta
65-vuotiaiden osuus oli 16,5 prosenttia. (Tilastokeskus 2009.) Suomen vaestdn
ennustetaan kasvavan melko voimakkaasti vuoteen 2030 asti, jos kehitys jat-
kuu sen kaltaisena kuin se on t4han mennessa ollut. Tdma tieto ilmenee Tilas-
tokeskuksen vaestoennusteesta, joka on julkaistu 31.5.2007. Samaisen ennus-
teen mukaan vuonna 2030 Suomessa asuisi 5,68 miljoonaa henkea, samana
vuonna kuolleiden maara ylittda syntyneiden maaran, mutta nettomaahanmuu-
ton oletetaan pitavan vaestdkasvua ylla vield sen jalkeen. Vuotuiseksi netto-

maahanmuutoksi on oletettu 10 000 henkea. (Tilastokeskus 2007)

Tilastokeskuksen vaestdennusteet perustuvat syntyvyyden, kuolevuuden ja
muuttoliikkeen analysoimiseen ja ennustamiseen menneesta kehityksesta. Nii-
ta laadittaessa ei oteta huomioon mitaan taloudellisia, sosiaalisia tai poliittisia
seikkoja, jotka voisivat vaikuttaa mahdollisesti tulevaan kehitykseen. Nama las-
kelmat kertovat siis sen, mitd meidan tulee odottaa tulevalta kehitykselta vaes-
ton kannalta jos kehitys ja sen suunta noudattavat samaa trendia kuin tahankin
asti. (Tilastokeskus 2007)

Samaan aikaan vaeston ikdrakenne muuttuu siis Suomessa ennemmin kuin
missaan muualla Euroopassa. Voisi sanoa, ettd Suomi on yhdenlainen testila-
boratorio, jonka kokemuksia ja muutoksia seurataan ainakin Euroopan maissa

tiiviisti. Keski-Euroopan monessa maassa suurimmat elossa olevat ikaluokat
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ovat syntyneet 60-luvulla, joten ndma maat kokevat vastaavanlaisia muutoksia

kuin Suomi nyt vasta parinkymmenen vuoden paasta. (Wallenius & Hjelt 2004)

Muutaman vuoden takaisen tiedon perusteella voidaan ennustaa minkalainen
vaeston ikarakenne on toteutumien ja ennusteiden mukaan tulevaisuudessa
(kuvio 1):

Koko maa - Hela landet

2003 2010

Mighet/Man Naiset/Kvinnor

Mighet/Man MNaiset/Kvinnor

Mighet/Man Maiset/Kyvinnor Mighet/Man Naisat/Kyvinnor

Lahde: Tilastokeskus/Henkilgtilastot - Kalla: Statistikcentralen/Individstatistik

Kuvio 1. Suomen ikarakenne vuosina 2003, 2010, 2020 ja 2040 (Wallenius &
Hjelt 2004)

Kuviosta nékee selvasi kuinka suuri osa Suomen vaestosta on talla hetkelld vyl
50-vuotiaita. Seuraavien vuosien ja vuosikymmenten kuluessa suomalainen
ikdpyramidi tulee muuttumaan "lumiukko-mallista” melkeinpa tasapaksuksi,
jonkin verran ylapaasta kapenevaksi palikaksi. Tama kertoo Suomessa muhi-
vasta ns. "elakepommista” ja siita kuinka paljon iakkaita ihmisia Suomessa tu-
lee elamaan lahivuosikymmenina. Vaestodn ikarakennetta kuvaa hyvin selkeasti

my0s vaestotieteilijdiden kayttama vaestollinen huoltosuhde ja sen kehitys.

Suomessa ikdantyminen on kaikkein voimakkainta seuraavan noin 20 vuoden
aikana. Alla nakyy (kuvio 2) Eurostatin vaestdskenaarion mukainen 65-
vuotiaiden suhteellisen maaran prosentuaalinen kasvu EU-maissa vuosina
2003 - 2030:
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Kuvio 2. Yli 65-vuotiaiden maaran kasvu vuosina 2003 — 2030 (Nieminen 2005)

2.2 Huoltosuhde

Huoltosuhteella tarkoitetaan tydvoiman ulkopuolella olevien summaa jaettuna
tyéllisten maaralla. Ty6ttdmiin ja tydvoiman ulkopuolella oleviin lasketaan kaikki
ei-tyolliset ihmiset, eli tyottémat, elakelaiset, lapset (alle 15-vuotiaat) ja omaa
kotitaloutta hoitavat (esim. kotiaidit). (Tilastokeskus 2009)

Huoltosuhdetta laskettaessa yleisin tapa jakaa vaest6 idan mukaan eri ryhmiin

on seuraavanlainen:

1. Lapset, joita ovat 0-14-vuotiaat
2. Tyoikaiset, joita ovat 15-64-vuotiaat

3. Vanhukset, joita ovat kaikki 65 vuotta tayttaneet

Huoltosuhteen suuntaa antavaan laskentaan kaytettavalla ikaluokituksella
pyritdan [&hinnd kuvaamaan vaeston jakautumista tydssakaviin ja muihin, eli
huollettaviin. Ikdjaotus ei vastaa taysin todellista tilannetta, silld esim. harva 15-
20 vuotias on taysipainotteisesti tydeldmassa vaan ennemmin jonkin asteisen
koulun penkilla. Toisaalta taas yli 20-vuotiaista osa ei kay toissa juuri
opiskelujen vuoksi ja taas toisaalta yha useampi yli 65-vuotias jatkaa

tyburaansa vaikka voisi jo jaada elakkeelle. (Tilastokeskus 2009)
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Suomen vaestdn huoltosuhteen kehittymista on seurattu jo pitkaan. Tilastokes-

kus on julkaissut vaestollista huoltosuhdetta koskevan seuranta- ja ennusteku-
vionsa 31.5.2007 (kuvio 3), joka koskee vuosia 1940 — 2040. Kuviossa esite-

tédan kuinka monta lasta ja vanhusta on sataa tyéllista kohti. Myds Eurostat on

tehnyt vastaavan ennusteen vuodelle 2030 (kuvio 4), jossa tarkastelussa on

kaikki EU-valtiot. Tasta jalkimmaisesta kuviosta ilmenee selvasti, ettd huol-

tosuhde Euroopassa on ennusteiden mukaan vuonna 2030 huonoin juuri Suo-

messa.

Hivull we uinie

MW Todelinen “Ennus te
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Kuvio 3. Vaestollinen huoltosuhde 1940 — 2040 (Tilastokeskus 2007)
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Kuvio 4. Vaestdllinen huoltosuhde EU-maissa 2003 ja 2030, lapsia (0-14) ja
vanhuksia (yli 65) 100 tyoikaista kohti (Nieminen 2005)
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2.3 Ikarakenne ja ikaluokat

"Yli 65-vuotiaiden osuuden vaestdsta arvioidaan nousevan nykyisesta (2007)
16 prosentista 26 prosenttiin vuoteen 2030 mennessa ja pysyvan ldhes sama-
na seuraavat kymmenen vuotta (kuvio 4). Alle 15-vuotiaiden osuus pienenee
puolestaan nykyisesta (2007) 17 prosentista 15,5 prosenttiin vuoteen 2040
mennessa. Samassa ajassa tyoikaisten osuus vaestosta pienenee nykyisesta
(2007) 66,5 prosentista 57,5 prosenttiin. Yli 85-vuotiaiden osuuden vaestosta
ennustetaan nousevan vuoden 2006 vaihteen 1,8 prosentista vuoteen 2040
mennessa 6,1 prosenttiin. Siten heidan maara nousee nykyisesta (2007)

94 000:sta 349 000:een. Tydikaisten maara alkaa véahentya vuonna 2010, jol-
loin sotien jalkeiset ikaluokat siirtyvat eldkkeelle. Huoltosuhde nousee nykyi-
sestd (2007) 50:sta 74,6 vuoteen 2034 mennessa.” (Tilastokeskus 2007)

Tama siis tarkoittaa sita, ettd 100 tyollista kohti on talla hetkelld (2007) 50 ei-
tyollista ja 2034 mennessa ei-tydllisten maara nousee 74,6:een 100 tydllista
kohti.

[
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Kuvio 5. EU-maiden ikdrakenne vuonna 2030, 0-14, 15-64- ja 65-vuotiaat
(Nieminen 2005)

Alla olevassa taulukossa on havainnollistettu vaeston eri ikaluokkiin kuuluvien
maaraa Suomessa vuosina 2006 — 2040. Tallaiset vaestdéennusteet ovat luon-
teeltaan ehdollisia ennusteita, joiden rakenne lasketaan ikaryhmittaisten synty-
vyys-, kuolevuus- ja muuttokerrointen avulla. Kertoimet on laskettu viime vuo-

sien vaestonkehityksen perusteella (Tilastokeskus 2007). Taulukon tekemises-
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sa on kaytetty Tilastokeskuksen omavaraislaskelmaa idn mukaan koko Suo-

men osalta, tietokanta on paivitetty 11.10.2007 (kuvio 6).
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Kuvio 6. Omavaraislaskenta ian mukaan, alueena koko Suomi (Tilastokeskus
2008)

Hieman karkeasta ja epatarkasta ikaluokkien jaosta tydllisiin ja ei-tyollisiin ika-
ryhmiin tallainen ik&luokitus on hyvin kayttdkelpoinen kun halutaan verrata ika-

rakenteen muutoksia ajallisesti ja alueellisesti.

Suomi on siis selkeasti vanheneva valtio, jos mittariksi asetetaan vaeston kes-
ki-ika, huoltosuhde ja asiaa tarkastellaan viela ikdjakaumaennusteiden valossa.
Tahan asiaan on myds heratty julkisuudessa ja politikassa, minka vuoksi
ikédantymisesta ja etenkin eldkkeelle jadmisesta on kayty hyvin vilkasta keskus-
telua. Suomessa jaa elakkeelle huomattavasti enemman ihmisia kuin aikai-
semmin ja talld on vaikutus taloudellisen kasvun vuosina luodun eldkepolitiikan

perustaan (Tilastokeskus 2003).

2.4 Ikaantymisen uhkat

Véeston ikdantymisesta on siis olemassa selkeita tutkimuksia ja tilastoja. Julki-
suudessa on myos esitetty erilaisia uhkakuvia tdhan asiaan liittyen. Ikdantymi-
sen pelatdan johtavan pysyvaan tyévoimapulaan, elakkeiden ja muiden julkis-
ten menojen kasvuun ja siten koko hyvinvointivaltiomme kriisiin. Aiheesta on
tehty Valtion taloudellisessa tutkimuslaitoksessa (VATT) ja Pellervon taloudelli-

sessa tutkimuslaitoksessa (PTT) erilaisia tutkimuksia ja aiheesta on julkaistu
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kattavia raportteja (esim. Huovari, Kiander, Volk 2006 — PTT:n raportteja nro

198, Parkkinen 2007 — Vaeston ikaantymisen vaikutukset kuntatalouteen).

2.4.1 Tydllisten ja ei-tydllisten maara suhteen muuttuminen

Vuonna 2001 tyémarkkinoille tuloidssa olevia oli Suomessa yli neljannes
enemman kuin poistumaiassa olevia, mutta vuonna 2010 poistumisiassa olevia
verrattuna tuloidssa oleviin on viidennes enemman. Suhde siis kaantyy toisin
pain vajaassa kymmenessa vuodessa. Taman jalkeen tilanne tasaantuu hie-
man, mutta ei palaudu enaa kaannetta edeltdneeseen tilaan. Tama tarkoittaa
sita, ettd tydmarkkinoilta poistuu 2010 vuodesta alkaen enemman tydvoimaa
kuin mita sille tulee. Suomi siirtyy nain ollen supistuvan tyévoiman tarjonnan ai-
kaan. Ainoa keino tdman asian estamiseksi on syntyvan vajeen paikkaaminen

tyoperaisella maahanmuutolla. Alla oleva taulukko (kuvio 7) kuvaa ylla esitettya

tilannetta:

Alue 1980 1990 2000 (2010 {2020 2030
Koko maa 1,80 (1,35 1,27 10,79 10,84 0,88
Uusimaa 1,90 1,73 1,48 10,91 10,99 0,95
Pohjois- 2,30 (1,55 (1,63 |1,00 0,96 1,03
Pohjanmaa

Etela-Savo 1,717 1,07 1,00 10,67 10,66 0,74
Pohjois-Karjala 1,90 |1,10 |1,14 10,74 10,69 0,80

Kuvio 7. Tydvoimaan tulevien (20 — 24-vuotiaat) maaran suhde tydvoimasta

poistuvien (60 — 64-vuotiaat) maaraan. (lkdantymisen vaikutuksia... 2003)

Tyollisten maara on kasvanut jatkuvasti 90-luvun lamasta asti, trendi on siis ol-
lut nouseva. Viimeisimman Tilastokeskuksen tekeman tyévoimaa koskevan
tutkimuksen mukaan (Tyolliset, trendi... 2009) trendin suunta on kaantynyt las-
kevaksi vuoden 2008 kesalla johtuen koko maailmaa koskettavasta huonosta
taloudellisesta tilanteesta eli taantumasta, joka saattaa muuttua pahimmassa
tapauksessa lamaksi. Alla oleva taulukko kuvaa tydllisyyden kehittymista vii-

meisten vuosien aikana (kuvio 8):
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Kuvio 8. Tydllisten maara 9/2004 — 9/2009 (Tydlliset, trendi... 2009)

2.4.2 lkaantymisen luomat tulevaisuuden haasteet

Taloudellisen laskusuhdanteen aikakautena tydllisyyskehitys heikkenee, tyot-
tomia tulee lisda, ihmisia lahtee eldkeputkeen, mika tarkoittaa, etta vielad tyo-
ikaisia ja —kykyisia ihmisia poistuu tydmarkkinoilta palauttamattomasti. Tallai-
sena aikana ihmisten ja valtiovallan olisi hyvin tarkeaa pitda mielessa pitem-

man aikavalin kehitys, eika keskittya ja tuudittautua pelkastdan tdhan hetkeen.

Vastavalmistuneessa ikaantymisraportissa (Valtioneuvoston kanslia 2009)
ikdantymiseen liittyvia asioita kasitelldaan erittain laajasti. Raportista kay ilmi, et-
ta viime vuosien kehitys, mm. tyo6llisyyskehitys, on ollut myonteista. Ns. kesta-
vyysvaje on olemassa ja se ei valttdmatta ole kovin suuri, mutta sen arviointiin
liittyy erilaisia epavarmuustekijoita. Julkisen talouden kestavyysvajeen korjaa-
viksi toimenpiteiksi ehdotetaan tydllisyysasteen nousua, mika edellyttaa selke-

asti pidempia tyduria.

Vanhasen hallitus yritti vuoden 2009 alussa ehdottaa elakeian nostamista kah-
della vuodella (Elékeika nousee... 2009), mutta laajan vastustuksen vuoksi
asiasta neuvoteltiin tydmarkkinajarjesttjen ja palkansaajien kanssa. Hallituksen
alkuperaisen ehdotuksen sijasta niin palkansaajat ja tydnantajat kuin hallituskin
ovat nyt sitoutuneet siihen, etta keskimaaraista tydelamasta poistumisikaa ko-
rotetaan vuoteen 2025 mennessa 59,4 vuodesta kolmella vuodella. Taman

paatdksen tarkemmat yksityiskohdat julkistetaan Elaketurvakeskuksen toimi-
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tusjohtajan Jukka Rantalan johtamassa tyéryhmassa vuoden 2009 loppuun

mennessa (Hallitus peraantyi... 2009).

Jo olemassa olevien raporttien mukaan (mm. VNK, Ikdantymisraportti, 2009)
tydssaoloajan pidentaminen vaatii jareita toimenpiteitd. Vahva tydévoiman ky-
synta ja tyontekijéiden tydmarkkinoilla pysymista edistavien kannustimien luo-
minen ovat Idhtdkohtia, kun puhutaan tydurien pidentdmisestd. On myods ehdo-
tettu, etta esimerkiksi varhaiselakereittien houkuttelevuutta tulee pienentaa ta-

voitteiden saavuttamiseksi.
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3 Ikdantymisen vaikutukset tydvoiman saatavuu-

teen

3.1 Onko tydvoimapula olemassa?

TyOvoimapula on aiheena hyvin mielenkiintoinen. Se on myds aihe, joka puhut-
taa jatkuvasti jopa tallaisena huonon taloudellisen kehityksen ja tasta johtuvan
kasvavan tyottdbmyyden aikana. Tydvoimapulasta ollaan kuitenkin kolmea miel-
ta: se joko mydnnetaan, kielletdan tai sitten ei oikein myoénnetd kumpaakaan

suoraan.

Raili Leino kuvailee Suomen tydvoimatilannetta artikkelissaan Tekniik-
ka&Talous —lehdessa. Hanen kirjoituksena paaaiheena on tyévoimapulan ole-
mattomuus, eli han kuuluu niihin, jotka kieltdvat tyévoimapulan olemassaolon.
Leino kertoo kirjoituksessaan hyvin karjistetysti siitd, kuinka tydnhakijoiden
ponnistukset tydn saamiseksi ja pitamiseksi eivat ole tydbnantajan mielesta tar-
peeksi nykyaan. Jatkuvasti ihmisia irtisanotaan, tilalle otetaan ulkomaisia ali-
urakoitsijoita, ihmisia laitetaan eldkeputkeen. Samaan aikaan tydnantajat valit-
tavat tydvoimapulaa ja tydnhakijat saavat vastaukseksi hakemukseensa, etta
he eivat joltain osin sovellu yrityksen asettamiin kriteereihin. Leinon mukaan on
siis olemassa kahdenlaista eri totuutta, tydnantajien ja tyéttdémien tydnhakijoi-

den ja ne ovat kaukana toisistaan (Leino 2008).

Myds mediassa ja erilaisilla foorumeilla on ollut paljon keskusteluja siita, onko
tydvoimapula todellinen vai kuviteltu. Aihe on puhuttanut etenkin viime aikoina,
kun taloudellisen tilanteen voimakas huononeminen niin maailmalla kuin Suo-
messa on aiheuttanut lukuisia lomautuksia ja irtisanomisia ympari Suomea.
Etenkin vientiteollisuus ja rakennusala ovat kokeneet kovia syksysta 2008 al-
kaen. Juuri ndma alat tarvitsivat paljon tydvoimaa talouden nousukauden ai-
kaan, mutta talla hetkella nailta aloilta tulee kaikkein eniten lomautus- ja irtisa-

nomisuutisia.

Kimmo Kevatsalo (Setala 2008), valtiotieteiden tohtori ja tydelaman tutkija on
vahvasti sita mieltd, ettd tydvoimapula on suhdannevouhotusta. Hanen nake-
myksensa mukaan tydvoimapulasta puhuminen loppuu kahden vuoden kulues-

sa ja siihen vaikuttavat yleinen maailmantalouden tila eli tdssa tapauksessa
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laskusuhdanne, tuotannon siirtyminen ulkomaille ja tarvittavan tydvoiman tuonti
ulkomailta. Taman mielipiteen takana on hanen esittdmansa fakta, ettd maail-
man kaikista tyoikaisista puolet on vailla vakituista ansiotuloa, mika tarkoittaa
sita, ettd ulkomailta tulee kylla tydntekijoita paikkaamaan meidan paikallista
tydévoimapulaamme, jos heidan vain sallitaan tulla. Kevatsalon ndkemys tyo-
voimamarkkinoista on globaali, ei paikallinen kuten monilla muilla. Kevatsalo
myOntaa siis haastattelussa, ettad tydévoimapulaa on tietyilla aloilla. Han mainit-
see seuraavat alat, jotka tasta tydvoimapulasta tulevat kaikkien eniten karsi-

maan:

= rakennusala — putki-, sahko- ja LVI-asentajat, maalarit, tydnjohtajat
= teollisuus — hitsaajat, asentajat ja tuotantotydntekijat
= palvelut — myyjat, siivoojat, vartijat, kokit ja tarjoilijat

= hoito- ja hoivaty®

Nama ovat Kevatsalon mielestad ns. suhdannealoja, jos ulkopuolelle jattada hoi-
toalan. Suhdannealojen avoimet tydpaikat voidaan tayttdad maahanmuuttaijilla.
Hoitoalalla tilanne on vaikeampi, silla tyo ei ole suhdannesidonnaista, vaan sen
maara on sidonnainen lahinna vaeston ikarakenteeseen. Ikarakenteesta puhut-
tiin edellisessa kappaleessa ja todettiin selkeasti, ettd Suomi on lahivuosina to-

della nopeasti harmaantuva maa.

Toisaalta toiset Iahteet kertovat pahenevasta tydvoimapulasta. Jos nyt taantu-
ma helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saatavuutta, niin viimeistdan seuraa-
van nousukauden alussa ammattitaitoiset tyontekijat viedaan kasista ja tyévoi-

mapula tietyilla aloilla on taas arkipaivaa entista voimakkaampana.

EK:n jasenyrityksista noin puolet ilmoitti rekrytointivaikeuksista lokakuussa
2007. Naissa yrityksissa oli syys-lokakuussa 2007 yli 6500 avointa tyépaikkaa,
joihin ei ilmoittautunut yhtaan hakijaa. Tyévoimapulasta karsivat tuolloin kaik-
kein pahiten palvelu-, teollisuus- ja rakennusala. EK:n kanta tuolloin oli se, etta
valtion tulisi kaikin keinoin pyrkiad parantamaan tyollisyytta. Kaikkia koulutus- ja
tydvoimapolitiikan, sosiaaliturvan, verotuksen ja maahanmuuttopolitiikan keino-
ja tulisi ottaa pikaisesti kayttdon. Koulutusta tehostamalla olisi pyrittava varhen-
tamaan tyomarkkinoille siirtymisen ajankohtaa ja rakenteellista ty6ttomyytta tu-
lisi purkaa koulutuksen ja erilaisten sosiaali- ja veroporkkanoiden kayttéénotol-
la. Myds tydperainen maahanmuutto oli EK:n mielesta yksi keinoista helpottaa

tyévoimapulaa (Yha useampi... 2008)
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3.2 Tybperainen maahanmuutto

Tyo6peraistd maahanmuuttoa on esitetty yhdeksi ratkaisuksi Suomea tulevai-
suudessa vaivaavaan tydvoimapulaan. Aiheesta on tehty erilaisia tutkimuksia
ja julkaistu kattavia raportteja. Tydperaistd maahanmuuttoa tukee vahvasti se
nakemys, etta tuotannon ja palveluiden sailyttdmiseksi Suomessa, on Suo-

meen saatava tydikaisia ihmisia muuttamaan muista maista.

Ty0- ja elinkeinoministeri6 julkaisi marraskuussa 2008 analyysin, "Kohti tydpe-
raistd maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan tydvoiman tarpeen arviointi.”,
jonka takana olivat Mika Tuomaala ja Kai Torvi (11/2008). Analyysin lopputu-
loksena oli, etta kotimaisten tydvoimareservien (ml. Suomessa jo asuvat ulko-
maalaiset) taysimaaraistd hyddyntamista tulisi suosia suhteessa ulkomailta rek-
rytoitavaan tydvoimaan ndhden. Tdma tarkoittaa kadytanndssa sita, ettd amma-
tillista ja alueellista liikkuvuutta tulisi lisata seka tyottomien tydikaisten tyollisty-
mista tulisi edistaa kaikin mahdollisin keinoin. Vasta naiden keinojen osoittau-
tuessa riittamattomiksi tulisi turvautua ulkomailta rekrytoitaviin tyontekijéihin.
Analyysissa tullaan siis siihen johtopaatdkseen, etta tietyilla aloilla tydperaista
maahanmuuttoa tarvitaan, mutta siihen on turvauduttava vasta muiden keino-

jen osoittautuessa riittdmattomiksi.

Lokakuussa 2008 Tukholmassa jarjestettiin konferenssi, jonka aiheena olivat
vaestdnkehityksen haasteet. Yhtena néista aiheista olivat Pohjoismaiset tyo-
markkinat ja niihin liittyvat erityiset haasteet. Konferenssissa todettiin, etta ly-
hyella aikavalilla meneillaan oleva talouskriisi saattaa johtaa ty6ttdomyyden kas-
vuun, mutta pitkalla aikavalilld suurempi uhka tulevaisuuden hyvinvointiyhteis-
kunnalle voi olla ikdantyva vaesto ja tydvoimapula. Osallistujina konferenssissa
olivat mm. Ruotsin tydmarkkinaministeri Svend Otto Littor ja EU-komissaari
Vladimir Spidla.

Littor totesi konferenssin avauspuheenvuorossaan, etta kaikki Pohjoismaat
pyrkivat ratkaisemaan tydmarkkinaongelmiaan kukin omalla tavalla. Littorin
mukaan talouskriisin aikana olisi entista tarkeampaa puhaltaa yhteen hiileen ja

ottaa oppia muiden Pohjoismaiden kokemuksista.

Tukholman konferenssin keskeisimmaksi kysymykseksi muodostui se, ratkais-
taanko ennakoitu tydvoimapula parhaiten pyrkimalla tyéllistdmaan jo nyt mais-

sa oleva tydikainen vaesto vai lisdamalla tydperusteista maahanmuuttoa.
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Samasta aiheesta konferenssissa puhui myds EU-komissaari Vladimir Spidla.
Spidlan mukaan tyéperaisen maahanmuuton tarkeytta ei voi kieltaa, mutta suu-
rimmaksi haasteeksi koko EU:n kannalta nousee se, kykeneek® Eurooppa ko-
touttamaan kaiken tilastojen mukaan tulevaisuudessa tarvittavan ja ulkomailta
rekrytoitavan tydvoiman. Spidlan mukaan naisten tydllistdmisessa piilee viela
kayttamattdmia voimavaroja, joita on kuitenkin Pohjoismaissa pyritty ottamaan
mahdollisuuksien mukaan kayttoon. Tassa suhteessa Pohjoismailla on hanen

mukaansa selva etumatka verrattuna muuhun Eurooppaan.

Konferenssissa tuli kuitenkin puheeksi myos se, etta Pohjoismaiden valilla on

suuria eroja muilla tyéllisyytta ja tyollistamista koskevilla osa-alueilla. Tanskas-
sa ja Ruotsissa hydédynnetaan parhaiten jo olemassa olevia tydvoimaresursse-
ja kotouttamisen ja aktiivisen tydmarkkinapolitikan avulla kun taas Suomessa,
Norjassa ja Islannissa uskotaan, etta tulevaisuuden tyévoimapulaan helpoin ja

vaivattomin 1adke on ty6perainen maahanmuutto (Tydvoimapula... 2008).

3.3 Esimerkkina teknologiateollisuus

3.3.1 Teknologiateollisuuden rekrytointivaikeudet

Teknologiateollisuuden osaajapula on selkea ja se on ollut tuntuva jo viimei-
simman taloudellisen nousukauden aikana, eli jo ennen kuin tyéntekijéiden
elékkeelle jadminen on edes saavuttanut suurinta volyymiaan. Teknologiateol-
lisuus Ry:n helmikuussa 2008 julkaisemassa tiedotteessa kerrotaan selkeasti
se, kuinka suuri aukko on alalle valmistuvien ja rekrytointitarpeen valilla kone-
ja metallialalla. Teknologiateollisuuden yritykset ovat ilmoittaneet viime vuoden
alkupuolella rekrytointitarpeekseen 4 000 — 5 000 ammatillisen tutkinnon suorit-
tanutta ja 3 000 ammattikorkeakoulu- tai yliopistotutkintoa suorittanutta henki-
164 vuosittain seuraavien vuosien aikana. Pelkastaan kone- ja metallialalla
ammattiosaajien rekrytointitarve on 2 500 henkil6a vuodessa lahivuosina. Vii-
meisten vuosien aikana kone- ja metallialan ammattitutkinnon suorittaneiden
maara on kasvanut ja on talla hetkelld vuosittain noin 2 500 henkil6a. Heista
kuitenkin vain noin puolet tyollistyy teknologiateollisuuteen. Nain ollen pelkas-
tédan kone- ja metallialalle kouluttautuneen tyévoiman rekrytointivaje on noin

1 200 henkild6a vuodessa (Teknologiateollisuus 2008).
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Tilanne on toki muuttunut viimeisen puolen vuoden aikana, silla taloudellinen
taantuma on supistanut yritysten tydvoimatarvetta ja sen kautta myds uusien
rekrytointien maaraa. Tilanne on kuitenkin se, kuten jo aikaisemmin olen mai-
ninnut, ettd tdma on vain valiaikaista ja seuraavan taloudellisen nousukauden

alussa tyévoimapula on taas teollisuusyrityksissa arkipaivaa.

3.3.2 Elakdityminen teknologiateollisuudessa

Syntyvaa tilannetta tulee pahentamaan myds se, etta elakoityvien tydntekijoi-
den maara teknologiateollisuudessa on alkanut kasvaa voimakkaasti 2007
vuodesta alkaen ja taantuman aikana eldkeputkeen menevat viela tydikaiset
tyontekijat tulevat lisddmaan jo nyt entisestaan kasvavaa elakdityvien maaraa
(kuvio 9).

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

@ Toteuma O Anvio

Kuva 9. Teknologiateollisuuden tyontekijéiden eldkdityminen vuosina 2000 —
2020 (Nieminen 2009)

3.3.3 Talouskasvu ja suhdanteet henkilostonakdkulmasta

Suurimpia talouskasvua vaikeuttavia asioita yrityksissd TE-keskuksen elokuus-
sa 2007 julkistaman selvityksen mukaan on ollut yrittjien ja osaajien ikaanty-
minen, osaavan tydvoiman saatavuusongelmat ja yleinen kustannusten nousu.

Osaavan tydvoiman puute on mainittu teknologiateollisuuden yrityksissa jopa
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kasvun esteeksi, mika on luonut pohjaa ulkomaisen tyévoiman rekrytointiin

(TE-Keskus 2007).

Huonosta taloudellisesta tilanteesta huolimatta yritykset Suomessa ovat pyrki-
neet vain lomauttamaan tyéntekijéitdan. Risto Alanko, Teknologiateollisuuden
tydmarkkina-asioista vastaava johtaja, on sitd mielta, ettd lomautusmahdolli-
suudesta on teollisuudelle ja koko Suomelle nyt hy6tya, silla yritykset voivat pi-
taa kiinni henkilokunnastaan, eika niiden tarvitse heita valttamatta irtisanoa

(Teknologiateollisuudessa... 2009).
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4 Keinoja ikdantymisen tuomien haasteiden voit-

tamiseen

Julkisuudessa on esitetty monenlaisia keinoja, joiden tarkoituksena on pidentaa
suomalaisten tyduria, jotta suurien ikdluokkien eldkkeelle jdamisesta yhteis-
kunnan toiminnalle ja kilpailukyvylle aiheutuva haitta olisi mahdollisimman va-
hainen. Seuraavaksi tuon esille erilaisia keinoja, joita on esitetty julkisuudessa
liittyen eldkoitymisen tuomien haasteiden ratkaisemiseen. Esittdmiani keinoja

on jo voitu kayttaa tai niitd on ehdotettu kaytettavaksi tulevaisuudessa.

4.1 Tyburien pidentadminen

Valtionneuvoston kanslian julkaiseman ikdantymisraportin mukaan parhaiksi
poliittisiksi keinoiksi vastata ikdantymisen haasteisiin olisi nostaa tyollisyysas-
tetta ja julkisten palveluiden tehokkuutta kohdentaa resursseja kansalaisten
terveytta ja toimintakykya edistaviin toimenpiteisiin. Etenkin terveyden edista-
minen olisi tarkeaa, silla se vaikuttaa positiivisesti seka tyollisyysasteen kehi-
tykseen etta sairauksista aiheutuvien kustannusten kehitykseen ja maaraan.
Paranevan terveydentilan myo6ta etenkin vanhempien ikéluokkien mahdollisuus
pysya tydeldamassa pidempaan paranee huomattavasti (Valtioneuvoston kans-
lia 2009).

Raportin mukaan korkeamman tyollisyysasteen saavuttaminen edellyttaa sel-
vasti pidempia tyéuria. Tahan aiheeseen myds hallitus on tarttunut ja alkanut

pohtimaan erilaisia keinoja tydurien pidentamiseksi.

4.1.1 Onko eldkeidn nosto varteenotettava vaihtoehto?

Hallitus on pohtinut yhtena tydurien pidentdmisen muotona vaiheittaista elake-
ian nostoa. Taman pohdinnan pohjalta hallitus ilmoitti 24. helmikuuta 2009, etta
se aikoo nostaa elakeikaa kahdella vuodella 65 vuoteen. Vanhasen suunnitel-
man mukaan elakeika nousisi joka vuosi parilla kuukaudella ja lopullinen 65
vuoden alaikdrajan nostotavoite saavutettaisiin 12 vuoden kuluessa. Vanhanen
perusteli Ylen paauutisille antamassaan haastattelussa paatosta silla, etta val-

tiontalous vaatii tata toimenpidetta, mika johtaa siihen, etta jokaisen on tehtava
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tyéta aiempaa pidempaan. Vanhasen esittdma idea sai kuitenkin todella myrs-
kyisan vastaanoton ja hallitus joutui luopumaan elakeian nostosta yleisen mie-

lipiteen painostuksesta. Jarjestot, kuten SAK, STTK ja Akava, ilmoittivat, etta

nykyinenkin eldkeiké jaa monesti saavuttamatta terveydellisista syista ja elake
ian suora nosto ei muuta tilannetta parempaan suuntaan. Heidan mielestaan
tydeldmaa tulisi uudistaa laadullisesti tydsséoloajan pidentymiseksi. Jarjestot
olivat myds sité mielta, ettd keinoja tulisi miettia yhteisin voimin (Elékeik& nou-
see 2009) (Elakeian nosto... 2009).

Hallitus ja tydmarkkinajarjestot sopivat 11.3.2009, etta hallitus luopuu elakeian
korotuksesta. Samalla ilmoitettiin, ettad tydurien pidentadmiseksi aletaan etsia
vaihtoehtoisia malleja. Palkansaajajarjestdjen ehdotuksina olivat kannustavat
tekijat tyduran pidentamisessa, kuten esimerkiksi tydajan lyhentaminen ja kas-
vavat eldkekarttumat. Aihetta tutkimaan ja eri mahdollisuuksia kartoittamaan on
asetettu tydryhma3, jonka vetajana toimii Eldketurvakeskuksen johtaja Jukka
Rantala ja joka koostuu SAK:n, STTK:n, Akavan ja EK:n edustajista seka asi-

antuntijoista ja avainministerididen edustajista (Tydssaoloaikaa... 2009).

Vanhasen on myds esittanyt julkisuudessa mielipiteitd joiden mukaan tyéuraa
tulisi pidentaa myoés alkupaasta nopeuttamalla nuorien paasya koulutukseen

valttdmalla opiskelun yhtendisyytta katkaisevia valivuosia. Nain ollen koulusta
myds valmistuttaisiin aiempaa nopeammin mika johtaisi tyollistymiseen aiem-

paa nuorempana (Vanhanen 2009).

4.1.2 Yhteenveto tyOurien pidentdmisen keinoista

On siis selvaa, etta tyduria tulee tulevaisuudessa kaikin mahdollisin keinoin
pyrkia pidentdmaan. Julkisuudessa keinoiksi on mainittu esimerkiksi pyrkimys
opiskelijoiden valivuosien vahentdmiseen, tydhyvinvoinnin parantaminen tyos-
sajaksamisen edistamiseksi, erilaiset palvelut terveyden edistamiseksi, perhei-
den kannustaminen syntyvyyden nostamiseen, erilaiset kannustimet tyéuran
jatkamiseksi kuten elakekarttuman korottaminen entisestaan ja tyépaivan ly-
hentaminen yli 63-vuotiailla tydntekijoilla. Lista keinoista on siis todella pitka ja
hallituksen ja tydmarkkinajarjestdjen tehtavaksi Iahivuosina jaa erilaisten toi-

menpiteiden vaikutusten arviointi ja niistd paattdminen.
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4.2 Ty6perainen maahanmuutto

Yhtena keinona ikdantymisen ja tiettyjen alojen osaajien elakditymisen tuomien
haasteiden voittamiseen on tydvoiman rekrytointi ulkomailta. Tyéperdinen

maahanmuutto on yksi niista vaihtoehdoista, joita on jo kaytetty etenkin raken-
nus- ja teollisuusalojen tyévoimapulan ladkkeena. On selvaa, etta Suomi tarvit-
see tydperaistda maahanmuuttoa, esimerkiksi ulkomailta rekrytoidun vuokratyo-
voiman muodossa, paikkaamaan sita vajetta, jonka suurten ikaluokkien elakoi-
tyminen synnyttada. Tata olettamusta tukevat tutkimukset, joissa on paneuduttu

juuri tman tydperaisen maahanmuuton problematiikkaan ja tarpeeseen.

Harri Heinonen on julkaissut 22.4.2008 tutkimuksen Lappeenrannan teknisessa
yliopistossa (Heinonen 2007). Tutkimuksen aiheena oli: "Ulkomaiset vuokra-
tyodntekijat Suomessa, yrityksen nakokulma”. Tutkimuksen tarkoituksena ol
selvittaa se, tarvitseeko Suomi tydperaista maahanmuuttoa ja ulkomaista vuok-
ratydvoimaa. Heinonen tuli tutkimuksessaan lopuksi siihen lopputulokseen, etta
paras tapa tyontekijavajeen tayttamiseksi olisi syntyvyyden raju nostaminen.
Tama auttaisi kuitenkin vasta 20 — 30 vuoden paasta ja tatd ennen syntyva va-
je tulisi tayttda hanen mielestaan juuri ulkomaisella tydvoimalla. Heinosen poh-
dinnassa tuli selkeasti ilmi, ettd vuokratydvoiman kayttamiselld on selkeita etuja
yrityksille ja etta kehitys talla saralla on jarkeva ja hyva. Hanen mielestaan
vuokratydvoima kokonaisuudessaan, niin suomalaisten kuin ulkomaalaisten
osalta, on todella hyva vaihtoehto yritysten lyhyt ja pitkdaikaisten tarpeiden
tayttamiseen. Hanen tutkimuksen mukaan hyddyt ulkomaisen vuokratydvoiman
rekrytoinnista nakyvat etenkin aloilla, joilla karsitaan tyévoimapulasta. Suurim-
man hyddyn tassa antavat EU:n alueelta tulevat tydntekijat nopean liikutelta-
vuuden ansiosta, joka taas johtuu lyhyemmista maantieteellisista etaisyyksista
ja hyvin keveista lupamenettelyistd. Mydskaan eurooppalaisten kulttuurien 13-
heisyytta ei sovi Heinosen mielestd unohtaa suunniteltaessa rekrytointeja ul-

komailta.

Heinonen naki kuitenkin myds tiettyja uhkia EU:n alueelta tapahtuvissa rekry-
toinneissa, silla tiettyjen alojen tydvoimapula tulee olemaan koko EU:n ongel-
ma. Tama tulee johtamaan tyéntekijoista kaytavan kilpailun kovenemiseen ja
ammattitaitoisten tydntekijoiden tarjonnan supistumiseen. Heinonen kehottaa-
kin suomalaisia yrityksia ja henkildstopalvelualan yrityksia parantamaan keski-
naista yhteisty6ta ja keskittdmaan voimavaransa muutamaan tarkoin valittuun
valtioon, joista Heinonen mainitsee Kiinan, Filippiinit, Meksikon, Venajan ja Uk-
rainan. Naihin maihin Heinosen mukaan tulisi perustaa rekrytointiyksikdita, joi-

den tehtdvana olisi kouluttaa halukkaille ja valituille henkil6ille suomen kielta ja
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opettaa heille suomalaisen ty6elaman perusteita ja kulttuuria. Mielestani tassa
kohdassa Heinonen on sivuuttanut tarkeita valtioita, joista tulisi rekrytoida tyon-
tekijoita Suomeen. Suurimpana naista mainitsisin Puolan, jossa on hyvin paljon
ammattitaitoista tydvoimaa. Puola on lisdksi EU:n jasenvaltio, joten tydvoiman
liikuteltavuus on helppoa viranomaislupien puolesta. Lisaksi puolalaiset tydnte-
kijat ovat erittdin arvostettuja maailmalla ja puolalaisilla on erittain hyva mieli-
kuva Suomesta. Nama asiat yhdistettynd Suomella on mielestani kohtalaisen

hyva mahdollisuus rekrytoida osaavaa tyévoimaa juuri Puolasta.

Heinonen esitti tutkimuksessaan hyvin rohkeita mielipiteitad etenkin tyontekijoi-
den kotouttamiseen suomalaiseen kulttuuriin. Heinosen mielesta kotouttamisen
edistdminen on poliittisen johdon tehtava, mutta yritysten ja etujarjestdjen tulisi
tassa asiassa kayttdd enemman valtaansa ajaakseen etujaan. Yhtena Heino-
sen rohkeimmista ehdotuksista on mielesténi vahentaa lasten oikeutta saada
opetusta kotikielellaan, silla se johtaa hanen mielestdan suomen ja/tai ruotsin
kielen huonoon hallintaan ja johtaa ulkomaalaisten syrjaytymiseen yhteiskun-
nasta ja tydelamasta. Heinosen tutkimuksessa on huomattu useassa kohdas-
sa, ettd suomalainen tutkinto ja suomen kielen taito parantavat tydbnsaannin

mahdollisuuksia.

Heinonen suosittelee myds pyrkimysta tydlaisammattien sailyttdmiseen suoma-
laisten joukossa. Hanen mielestdan kaikkien ei tarvitse olla korkeasti koulutet-
tuja vaan myds ns. "perusduunareita” tarvitaan. Heinonen ehdottaa tdhan
avuksi koulutuksen kokonaisuudistusta, mutta mielestani unohtaa, etta pelkka
koulutusjarjestelman uusinta tai remontti ei auta, kun puhutaan kuitenkin usein
matalapalkkaisista ja vahaista arvostusta nauttivista aloista. Suomalaisia ei yk-
sinkertaisesti kiinnosta ty® matalapalkka-aloilla, kun niitd kaiken lisaksi ei ar-
vosteta millaan lailla. Mielestani suomalaisten asenteita tulisi pyrkia muutta-
maan, tulisi korostaa, etta kaikki tyd on tarkeaa ja kaikkien alojen osaajia tarvi-

taan nyt ja tulevaisuudessa.

Heinonen esittda tutkimuksessaan erilaisia yrityksien ja henkiléstépalvelualan
yrityksien yhteistoimintaan vaikuttavia parannuksia. Yhtena ehdotuksena on
yhden henkildstdpalvelualan yrityksen valinta yhteistybkumppaniksi yritykselle,
joka tarvitsee vuokratydvoimaa. Taman ansiosta saavutetaan erilaisia etuja

panostamalla erityisesti pitkajanteiseen strategiseen tyévoimasuunnitteluun.

Huhtikuussa 2009 Mika Raunio, Elina Pihlajamaa ja Hanna Carrol julkaisivat
tutkimuksen (Raunio, Pihlajamaa & Carrol 2009), jonka aiheena on "Tyomark-

kinoiden kansainvalistymispalvelut: Ulkomaalaisen osaamisen kanava Suomen
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elinkeinoelamaan”. Raunion ym. tutkimuksen tarkoituksena on kuvata tydmark-
kinoiden kansainvalistymista tukevan palvelurakenteen kokonaisuus ja nykyti-
lanne seka maaritella palveluprosessi rekrytoinnista "kotiutumiseen”; tunnistaa
tarkeimmat kehittdmisen tarpeet ja pullonkaulat sekéa kehittamiseen tarjolla ole-
vat valineet (resurssit, kompetenssit, innovatiivisuus/innovatiivisuuden pullon-

kaulat) ja keinot.

Tutkimus esittda hyvin mielenkiintoisia tavoitteita ja toimenpiteita tydperaisen
maahanmuuton edistdmiseksi ja kehittdmiseksi padkaupunkiseudulla. Toimen-
piteina esitetaan esimerkiksi se, etta kaupungin tulisi tehda strateginen paatos
ulkomailta tapahtuvan rekrytoinnin roolista osana sen tyovoimapolitiikka ja sen
kautta maarittaa missa tilanteessa ja mitad kanavia kayttaden ulkomailta tapahtu-
va rekrytointi on vaihtoehto. Toisena kehittdmisehdotuksena tutkimus esittaa
kehittamista ja vientia edistdvan konsortion perustamisen erityisesti aikuiskou-
lutusta antavista oppilaitoksista ja muista keskeisista palveluntuottajista (kau-
pungit, ministeriot, yms.) seka mahdollisesti keskeisista henkiléstdpalvelualan

yrityksista.

Toista toimenpidetta ajatellen voidaan todeta, etta tallainen konsortio on jo osit-
tain olemassa. Opteam (henkildstopalvelualan yritys) yhdessa Amiedun (ai-
kuiskoulutuskeskus) kanssa on tehnyt yhteisty6ta aikuiskoulutuksen ja henki-
I6stdn rekrytoinnin yhdistédvan palvelukonseptin muodossa. Proactor—
palvelukonsepti on tdman yhteistydn tulos. Proactorin ensisijaisena tarkoituk-
sena on tuottaa yrityksille lisdarvoa erilaisten koulutusten muodossa yhdistetty-
na niin kotimaasta kuin ulkomailta tapahtuvaan rekrytointiin. Hyvana esimerkki-
na tasta on Esperi Caren ja HUS:in kanssa kaynnissa oleva hanke, jonka tar-
koituksena on rekrytoida lahi- ja sairaanhoitajia Filippiineilta. Hankkeessa on
mukana myds Laurean ammattikorkeakoulu, joka tuottaa Amiedulle ja Op-
teamille 1&hi- ja sairaanhoitajien koulutuspalvelua, jonka tarkoituksena on lisa-
kouluttaa filippiinilaisia hoitajia Suomen ammattivaatimuksia vastaavalle tasolle
jo l1ahtémaassa eli Filippiineilld. Opteam vastaa Filippiineilla jarjestettavasta kie-

likoulutuksesta vaadittavalle tasolle.

Tutkimus kasittelee myo6s kattavasti tydperaisten maahanmuuttajien integrointia
suomalaiseen yhteiskuntaan ja heidan sosiaalisten verkostojensa luomista.
Kehittdmisehdotukset ja toimenpide-ehdotukset ovat mielestani konkreettisia,
joskin liian massiivisia nopeasti toteutettaviksi. Naista saa helposti hyvin byro-
kraattisen kuvan ja ottaen huomioon, ettd tydmarkkinoihin suuresti vaikuttava
eldkoéityminen alkaa jo ensi vuonna ja kiihtyy lahivuosikymmenen aikana, on

tdma hanke jo my6hassa. Tallaisen toimivan konsortion luominen ja yhteistyd-
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tahojen sitouttaminen seka toiminnan jarjestdminen ja toimivaksi saattaminen
voi pahimmassa tapauksessa vieda vuosia. Taman vuoksi uskon, ettd Suo-
messa lahivuosina syntyvan tyévoimapulan tayttavat ne yksityiset yritykset, jot-
ka ovat valmistautuneet tdhan tilanteeseen jo muutaman vuoden ajan. Naiden
yritysten etuna on se, etta ne ovat voineet harjoitella ulkomailta tapahtuvaa rek-
rytointia ja hioa omia konseptejaan kohtuullisen rauhallisena aikana toimiviksi
kokonaisuuksiksi ja palvelukonsepteiksi.
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5 Johtopaatdkset

Opas, jonka Opteam on laatinut yhteistydssa Tampereen Kauppakamarin
kanssa, on hyvin konkreettisia neuvoja antava ja vastaa sille asetettua selkaa
kayttotarkoitusta. Se palvelee niin pienid kuin suuriakin yrityksia niiden pohties-
sa tydvoiman saatavuutta l&hivuosina ja keinoja tydvoimapulan asettaman liike-
toiminnan kilpailukyvyn ja kasvuesteen ylittdmiseksi. Oppaan esittdma rekry-
tointiprosessi on kayttdkelpoinen niin yhden tydntekijan kuin suurempienkin

massojen rekrytoinnissa.

Tyoperainen maahanmuutto on yksi parhaista keinoista taistella osaajapulaa
vastaan tulevaisuudessa. Missaan nimessa ei kuitenkaan saa unohtaa jo Suo-
messa olevien tydikaisten ja tydkykyisten ihmisten uudelleen- ja jatkokoulutusta
sellaisille aloille, jotka tulevat lahivuosina karsimaan pahiten tydvoimapulasta.
Ensisijaisena tarkoituksena on tydllistaa suomalaista ja jo Suomessa asuvaa
ulkomaalaista vaest64, silla siind on potentiaalia, jota voidaan pienemmalla
vaivalla kayttaa tulevaisuudessa. Huolimatta ty6ttomien uudelleensijoittamises-
ta tydelamaan Suomi tulee kaikkien skenaarioiden mukaan karsimaan tulevai-
suudessa tydvoimapulasta. Kaiken lisdksi esimerkiksi kaikista tyottdmista ei
saada edes kouluttamalla tiettyjen ammattialojen edustajia siind maarin kuin

suomalainen elinkeinoeldma sita edellyttaa.

Taantumasta huolimatta osa yrityksistd Suomessa karsii edelleen tallakin het-
kellad tydvoimapulasta. Joko yritykset eivat 16yda tarpeeksi ammattitaitoista tyo-
voimaa, tai heidan palkkaamansa tyontekijat eivat ole tarpeeksi motivoituneita
ja sitoutuneita. Tama jalkimmainen vaihtoehto korostuu etenkin matalapalkkai-
silla aloilla, joiden arvostus on suomalaisen tyévaeston silmissa heikko. Tallai-
sina aloina voidaan mainita esimerkiksi siivous- ja puutarha-ala. Tallakin het-
kella naita aloja edustavat yritykset painivat suuren henkildston vaihtuvuuden ja
sen sitoutumattomuuden kanssa. Yksinkertaisesti sanottuna Suomi tarvitsee
ulkomailta rekrytoitavia tyontekijoita, jotka tekevat tyon, joka ei suomalaista
kiinnosta. Tdma on seuraava asia, joka puhuu tyéperaisen maahanmuuton

puolesta.

Toinen mainintaa ansaitseva ja toisenlaisten ongelmien kanssa painiva ala on
terveydenhoitoala. Ikdantyneiden ihmisten maara Suomessa tulee kasvamaan
rajahdysmaisesti seuraavan vuosikymmenen aikana ja Suomessa ei pystyta

kouluttamaan tarpeeksi terveydenhoitoalan ammattilaisia, jotka hoitaisivat tata

ikédantyvaa vaestonosaa. Kaiken lisdksi alaa koskettaa jo olemassa olevan
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henkildston ikdantyminen ja elakkeelle siirtyminen. Tdman vuoksi terveyden-
hoitoalalle tullaan lahivuosina rekrytoimaan suuria maaria ammattilaisia ulko-
mailta. Tallaisesta rekrytoinnista on olemassa rohkaisevia esimerkkeja, esim.
Opteamin ja Esperi Caren sekd HUS:in suorittamat filippiinildisten lahihoitajien

rekrytoinnit.

Terveydenhoitoalan ulkomailta tapahtuva rekrytointi on Suomessa kuitenkin
viela lapsen kengissa verrattuna muihin maailman maihin. Esimerkiksi filip-
piinilaisiad sairaanhoitajia tydskentelee 150 000 Yhdysvalloissa, Englannissa ja
Norjassa. Vaikka Suomi onkin asukasluvultaan selkeasti pienempi valtion kuin
edella mainitut Norjaa lukuun ottamatta, on Suomella silti pitkd matka edessa

eurooppalaisen tason saavuttamiseen hoitajien rekrytoinneissa ulkomailta.

Suomalaiset yritykset eivat pysty tdyttdmaan kaikkia avoimia tydpaikkojaan
suomalaisilla — kylla. Suomi tulee tulevaisuudessa karsimaan tyévoimapulasta
— kylla. Tahan tydvoimapulaan Suomi tulee tarvitsemaan tydperaista maahan-
muuttoa — kylla. Nama kaikki asiat puhuvat sen puolesta, ettd Suomeen on tu-
lossa seuraavan vuosikymmenen aikana eri arvioiden mukaan muutamasta
kymmenesta tuhannesta pariin sataan tuhanteen maahanmuuttajaa. Naiden
ihmisten tarkoituksena ei ole suinkaan tulla nauttimaan pelkastdan suomalai-
sesta maailmalla tunnetusta ja kattavasta sosiaaliturvasta seka hyvinvointivalti-

on loistavista palveluista, vaan heidan tarkoituksenaan on tehda téita.

TyOperaistd maahanmuuttoa tullaan siis tarvitsemaan Suomessa joka tapauk-
sessa. Ainoa asia, josta voidaan kiistellda on se minka verran tyéntekijoita Suo-
men tarvitsee rekrytoida. Taman vuoksi opas, jonka Opteam ja Tampereen

Kauppakamari ovat laatineet, tulee todelliseen tarpeeseen.
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6 Yhteenveto

Suomi tarvitsee tydperaisia maahanmuuttajia lahivuosina sailyttaakseen kilpai-
lukykynsa kansainvalisilla markkinoilla ja turvatakseen peruspalveluiden saata-
vuuden terveydenhoitoalalla. Nama ovat faktoja, joita ei pysty kiertdmaan tai

kiistamaan.

Monessa paikassa on jo todettu, etta tydllistdmisjarjestyksessa ensimmaisina
tulee olla suomalaisten ja jo Suomessa asuvien ulkomaalaisten. Nailla kahdella
tydvoimaresurssilla ei kuitenkaan pystyta tayttdamaan sita tydvoimavajetta, joka
on syntymassa jo nyt ja joka tulee kasvamaan lahivuosina. Taman vuoksi
Suomen ja suomalaisten yritysten seka suomalaisen yhteiskunnan tulisi valmis-
tautua tyoperaisten maahanmuuttajien saapumiseen Suomeen. Tata tosiasiaa

on turha kieltaa tai yrittda vahatella, Suomeen on tulossa ulkomaalaisia téihin.

Taman vuoksi Suomen tulisi valmistautua kaikin mahdollisin keinoin vastaanot-
tamaan ihmisia, jotka haluavat tulla tanne t6ihin. Vaihtoehtona on koko elinkei-

noeldman kansainvalisen Kilpailukyvyn ja palvelutason heikentyminen.

Suomen tulisi pyrkia kasvattamaan houkuttelevuuttaan kansainvalisilla ty6-
markkinoilla nostamalla ja kehittamalla Suomelle erityista brandia. Suomea
koskevien mielikuvien luominen ja niiden paikkansapitavyyden osoittaminen ul-
komaalaisille tyontekijoille on erityisen tarkeaa tulevaisuuden kannalta, jos
Suomi meinaa maana menestya koko lansimaailmaa koskettavassa kilpailussa

ammattitaitoisesta tydvoimasta.

Oppaan tarkoituksena on olla osa tata brandin luomista. Oppaalla on kaksi tar-
koitusta, joista ensimmainen on opastaa yrityksia ulkomailta tapahtuvassa rek-
rytoinnissa. Tama on erityisen tarkeaa, jotta pystytdan luomaan jonkinlainen
standardi siité, millainen on onnistunut ja kaikki asiat huomioonottava rekrytoin-
tiprosessi ulkomailta rekrytoitaessa. Jatkaen ajatusta voidaan sanoa, etta jos
kaikki yritykset noudattavat oppaassa annettuja ohjeita ja vihjeita, niin rekry-
tointiprosessin pitdisi onnistua ja seka tydnantajan etta tyontekijan pitaisi olla

tyytyvaisia.

Toisena tarkoituksena on valmistaa ulkomailta tuleva tydntekija kohtaamaan
Suomi maana ja suomalaiset tavat toimia, molemmat kaikkine erityispiirteineen.

Tama kasittaa siis kaikkien tarpeellisten tietojen ja faktojen esittamisen tyonte-
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kijalle niin, ettd han tietdd mika kaikki on todellakin tarpeellista ja ettad kaikki

menee Suomen lakien ja sdaddsten mukaisesti.

Opas valmistaa siis yritykset kohtaamaan ulkomailta tapahtuvan rekrytoinnin
tuomat haasteet ja samalla valmistaa tydntekijan kohtaamaan suomalaisen

tydelaman.

Tulevaisuudessa opasta tulisi kehittda ja jatkojalostaa. Seuraavana toimenpi-
teena tulisi mielestani olla eri kieliversioiden tekeminen, silla tydntekijdosuuden
tulisi olla Suomeen muuttavien tyontekijdiden omalla aidinkielellaan. Kaannos-
tyo tulisi aloittaa yleisimmista kielista kuten englannista, virosta, venajasta,
puolasta ja laajentaa tarpeen mukaan niille kielille, joiden edustajia Suomeen

rekrytoidaan.

Yhtena tulevaisuuden suuntana voisi olla kattavien internet-sivujen luominen
oppaan pohjalta. Naiden sivujen tarkoituksena olisi mahdollistaa yritysten entis-
ta helpompi tiedonkeruu liittyen ulkomaisen tydvoiman rekrytoinnin problema-
tiikkkaan ja samalla mahdollistaa ulkomaalaisten tutustumisen oppaaseen viela

omassa kotimaassaan ennen Suomeen lahtemista.

Oppaasta tulisi tehda normi ja standardi, jonka mukaan kaikki ulkomaista rekry-

tointia harjoittavat yritykset toimivat.
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ESIPUHE

Tama opas on kirjoitettu kdytannon tydelaman tueksi niin ulkomailta tyontekijoita
rekrytoivalle tydnantajalle kuin ulkomailta Suomeen téihin tulevalle tyéntekijalle.
TyOperaisen maahanmuuton arjen tukena toimivan oppaan tarkoitus on auttaa
kohtaamaan ne vaistamattdmat haasteet, joita ulkomailta rekrytoiminen ja toi-

saalta Suomeen tdihin tuleminen tuo.

Oppaan taustalla on erityisesti se tarve, joka tulee vallitsemaan tydmarkkinoil-
lamme lahivuosina. Suurten ikaluokkien elakkeelle ja@minen, pula osaavasta
tydvoimasta erityista ammattitaitoa ja kokemusta vaativissa ammateissa, kan-
sainvalisten markkinoiden asettamat vaatimukset yritysten kilpailukyvylle, yritys-
ten pysyminen Suomessa — siind muutama haaste, johon ulkomaisella tyévoi-

malla pyritdan vastaamaan.

Oppaan ovat yhteistydssa laatineet Tampereen Kauppakamari ja Opteam.

Kauppakamarien tarkoituksena on tukea alueensa yrityksia ja auttaa niita kehit-
tymaan ja kasvamaan maailmalla. Opteam on puolestaan vuosien ajan kehitta-
nyt toimintamallia ulkomaisen tydvoiman rekrytointia varten ja onnistunut tassa
tydssaan poikkeuksellisen hyvin — minkd ansiosta Tampereen Kauppakamari

halusi julkaista oppaan yhteisty6ssa juuri Opteamin kanssa.

Oppaan taustamateriaalina on kaytetty tietopakettia, jonka Opteam on laatinut
ulkomailta Suomeen t6ihin tuleville tyontekijoilleen. Opteamissa on useiden vuo-
sien aikana keratty yhteen, toimitettu ja tuotettu tarpeellista tietoa Suomen ty6-
elamasta, lainsaadanndsta, sosiaaliturvasta, verotuksesta ja asumisesta Suo-

messa — samalla kun on rakennettu uusia, toimivia kaytantoja.

Nyt kasilla olevassa oppaassa on kayty tarkasti ja konkreettisesti 1api asioita,
jotka saattavat tuntua lukijasta itsestdanselvyyksiltd. Mutta ulkomaalaiselle tyon-
tekijalle mikdan Suomessa ei valttdmatta ole itsestédanselvyys. Suomeen ulko-
mailta tdihin tulevalle esimerkiksi suomalaiset asumisolosuhteet ja taukokaytan-
not tydpaikalla ovat uutta, puhumattakaan progressiivisesta verotuksesta tai Ke-
lan tarjoamista etuuksista. Tyonantajatkaan eivat valttamatta tiedosta, mita kaik-
kea on syyta huomioida ulkomaalaisen tydntekijan palkkaamisessa. Juuri sen

vuoksi haluamme tuoda esille tuikitarkeat perusasiat.
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Kolikolla on kaksi puolta — kuten myos talla oppaalla.

Oppaan tahtaimessa on tiettyjen toimintamallien standardoiminen, mika auttaa
meitd kaikkia elamaan jouhevampaa arkea kovaa vauhtia monimuotoistuvassa
Suomessa. Haluamme valittaa yritysten menestymisessa tukevaa tietoa siita,

miten on toimittava ja mita ulkomaista tyévoimaa koskevan rekrytointiprosessin

eri vaiheissa on hyodyllista tietaa ja tehda.

Samalla standardien luominen auttaa poistamaan kirjavia kaytantoja, jotka hel-
posti hidastavat prosesseja ja saattavat toisinaan antaa suomalaisista ja suoma-
laisista yrityksistd huonon kuvan tyontekijoille.

Toivomme, etta tasta oppaasta on hyotya ulkomaisen tyévoiman palkkaamises-
sa — ja ettd se samalla tukee ulkomaalaisten tyontekijdiden viihtymista uudessa
maassa ja uusissa tydyhteisdissa.
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Evaaksi lukijalle

Tassa oppaassa on kaksi osaa. Ensimmaisessa on kasitelty paaasiassa tydnan-
tajan kannalta olennaisia asioita ja toisessa osassa on perehdytty tarkeimpiin
tyéntekijaa kiinnostaviin seikkoihin. Toivomme silti, etta lukija tutustuu tarkasti

oppaan molempiin osiin. Sama tieto kuuluu yhtalaisesti kaikille.

Jokaisen luvun alussa on lyhyt kuvaus luvun sisallésta ja sen keskeisimmista
kohdista. Oppaan lopusta l16ytyy seka tyonantajalle etta tyontekijalle hyodyllisia
internetlinkkeja.

Ensimmainen osa on kirjoitettu silmalla pitden niitd kysymyksia, joita ulkomaalai-
sia tyOntekijoitd palkkaavat yritykset kohtaavat ja joiden kanssa my6s Opteam

on paininut ulkomaista tyévoimaa rekrytoidessaan.

Tavoitteena on kasitella suomalaisen tydelaman eri osa-alueita ja Suomeen
muuttamiseen liittyvia asioita tydperaisen maahanmuuton kannalta. Toivomme,
ettd lukija saa realistisen kasityksen niista keskeisista asioista, jotka koskevat

ulkomaalaisen tyontekijan tydsuhdetta ja hanen elamaansa Suomessa.

Toinen osa on tarkoitettu Suomeen muuttavalle tyéntekijalle. Tekstissa kaydaan
l&pi niita tarkeimpia seikkoja, jotka liittyvat Suomessa asumiseen ja tydskente-
lyyn. Osiossa on kayty seikkaperaisesti Iapi mm. palkkaukseen, verotukseen,

lomiin, tydlainsdadantdon ja tyoturvallisuuteen liittyvia asioita.

Toivomme, ettd oppaasta on hyo6tya paitsi ulkomaalaiselle tyontekijalle, myos
hanet palkkaavalle tydnantajalle, silla oppaan tietojen avulla on helpompaa ym-
martaa, mitka asiat ovat erilaisia Suomeen ulkomailta téihin tuleville — ja ettd mi-

kaan ei valttamatta ole itsestaan selvaa.
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Miksi ulkomaista tydvoimaa?

Yleisen taloustilanteen lasku- ja nousukausista riippumatta Suomen tydmarkki-
noilla tulee erityisesti seuraavien kymmenen vuoden aikana olemaan pulaa
osaavista tyontekijoista, kun suuret ikaluokat siirtyvat elakkeelle. Oheinen kuvio

osoittaa, kuinka dramaattisesti yli 65-vuotiaiden osuus vaestdstd on nousemas-
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Suomalaista tytikaista vaestoa ei virtaa tydmarkkinoille 1aheskaan yhta paljon

kuin tydmarkkinoilta poistuu vakea elakevuosiaan viettdmaan. Tarvitaan moni-

puolisia ratkaisuja, eikd mik&an yksi ainoa keino takaa tarvittavaa tyévoimaa.

Kuinka paljon meilla on varaa karsia hoivapalveluita, julkista liikennetta tai esi-

merkiksi puhtausstandardeja? Mm. rakennus- ja IT-alalla Suomi on jo saanut ul-

komailta tarvitsemaansa, korkealuokkaista osaamista. Parhaillaan ja yha kasva-

vasti lahivuosien aikana ulkomaista tyévoimaa tullaan tarvitsemaan yha ki-

peammin ja yha useammilla aloilla.

VAESTON IKARAKENNE 2008

0-14 1524 25-34 3544 45-54 55-64

Lahde: Tilastokeskus

1300000
1200000
1100000
1000000
900000
800000
700000
600000

500000

VAESTON IKARAKENNE 2020

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64



49/105

Ulkomailta rekrytoimisen haasteet

Rekrytoiva yritys voi paattadd palkata ulkomaalaisen tydntekijan itse tai ostaa rek-
rytointi- ja muita palveluita sellaiselta henkildstépalvelualan yritykseltd, joka on

erikoistunut ndiden palveluiden tuottamiseen.

Tydntekijan rekrytoiminen ulkomailta ei ole aivan niin yksinkertainen prosessi
kuin ehka saattaisi ensi alkuun kuvitella. Esimerkiksi Iahinaapurimaiden osaavis-
ta ammattilaisista useat on jo rekrytoitu ulkomaille, ja ulkomaisille rekrytointi-

messuille kylmiltdan Iahteminenkin on saanut monet palaamaan tyhjin kasin.

Ulkomailta rekrytointi on prosessina hyvin laaja ja vaatii todella perusteellista
valmisteluty6ta. Paikallisten markkinoiden tuntemus on kaiken Iahtdkohta. On
tunnettava mediat, joissa voi itsestdan ilmoittaa, on tiedettadva mille alueille
suunnata silloin kun etsii esimerkiksi hitsaajia tai muun maaratyn alan ammatti-
laisia — kohdealue nimittain vaihtuu silloin kun haetaan sahkoasentajia, IT-

osaajia tai vaikkapa rakennusmiehia.

Kustannukset ovat oma, merkittava lukunsa. Yhden tydntekijan haeskelulle voi
akkia tulla hinnaksi useita tuhansia euroja. Yhden tapaamisen perusteella ei
mydskaan voi aina olla varma siita, onko tydntekija todellisuudessa niin rautai-
nen ammattilainen kun han haastattelussa kenties vakuutti olevansa, ja onko
hanella juuri niita taitoja ja tietoja joita hanelta edellytetaan tai millainen hanen

soveltuvuutensa kyseessa olevaan tydhon muuten on.

Lisaksi tydnantajan olisi suotavaa auttaa ulkomailta téihin tulevaa, uutta tyonteki-
jaansa erilaisissa Suomeen asettumista edellyttavissa asioissa kuten viran-
omaisten kanssa asioimisessa, ja mieluiten niin etta tydntekijalld on mahdolli-
suus selvittaa kaikki perin pohjin hanen omalla aidinkielelldan. Tulkin 1&sndolo ja
apu on siis valttdmatonta ulkomaisen tydntekijan palkkaamisen kaikissa vaiheis-

Sa.

Niinpa nykyaan suuri osa yrityksista ulkoistaa ulkomaalaisten tyontekijéiden rek-
rytoinnin ja tydntekijdiden henkildstéhallinnon sen sijaan, etta yritys hoitaisi kai-
ken itse. Tama tarkoittaa, etta yritykset antavat kolmannen osapuolen, kuten
henkildstdpalvelualan yrityksen, tehda ulkomaalaisten rekrytoinnin ja tydésuhteen

solmimisen heidan puolestaan.
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Ne lopulliset kustannukset, jotka rekrytoivalle yritykselle ulkomaisen tyontekijan
tyollistamisesta aiheutuvat silloin kun kaytetaan ulkopuolista palveluntarjoajaa,

ovat hyvin todennakdisesti huomattavasti pienemmat kuin silloin kun rekrytoiva
yritys tekee kaiken itse. Lisaksi voi viela laskea sen, kuinka paljon aikaa pystyy
saastamaan silloin kun kayttaa ulkopuolista kumppania, ja miettid mihin saasty-
neen ajan olisi voinut kayttaa: kenties lisdmyyntiin tai ansaittuun lomaan per-

heen kanssa.

Kun kaytéat rekrytoimisessa kumppaniyritysta

Oikeudelliselta kannalta on eri asia olla tydsuhteessa henkilostépalvelualan yri-
tykseen kuin yritykseen itseensa. Taman takia on tarkeda ymmartaa, miten
vastuut ja velvollisuudet jakautuvat sinun yrityksesi, henkiléstépalvelualan yri-
tyksen ja ulkomaisen tyontekijasi suhteen. On tarkeda ymmartaa, ettd henkilos-
topalvelualan yritys on tydntekijasi tydnantaja, eika sinun yrityksesi, jossa ul-

komainen tyontekija loppujen lopuksi tydskentelee.

Kun kaytat ulkopuolista palveluntarjoajaa palkatessasi ulkomaalaisia tyonteki-
joita, kyseinen yritys on velvollinen varmistamaan, etta yrityksesi on turvallinen
paikka tyoskennella ja ettd heidan tyontekijoilldan on riittdva ammattitaito, tyo-
kokemus ja ettd he soveltuvat kyseiseen tydhon. Palveluntarjoaja on myds vel-
vollinen varmistamaan, etteivat ulkomaalaisten tydntekijdidesi tyétunnit ylita
laissa ja sovellettavassa tydehtosopimuksessa sdadettya tyotuntien sallittua

enimmaismaaraa. Tyoterveyshuollosta vastaa palveluntarjoaja.
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OSA 1 — TYONANTAJALLE

Saatteeksi

Ulkomailta Suomeen toihin tuleva saattaa kohdata kotimaansa sekd muiden
maiden kaytantoihin verrattuna eroja seka tyblainsadéddannossa etta

tyodkulttuurissa.

Taman osan tarkoituksena on kertoa ja selventaa, millaisista asioista ulkomaa-
laisen tydntekijan kanssa on huolehdittava ja millaisia seikkoja on hyddyllista ot-

taa huomioon.

Asiat kdydaan lapi niin EU:n ja Euroopan talousalueen (ETA) kansalaisten kuin

ETA-alueen ulkopuolisten maiden kansalaisten kannalta.

Ulkomaalaisen tyontekijan tulee itse huolehtia useista asioista ennen Suomeen
muuttamistaan ja hanet palkkaavan tybnantajan avustamana sen jalkeen, kun
han on muuttanut Suomeen. Ennen kuin tydntekija saapuu Suomeen, hanta olisi

hyva neuvoa selvittdmaan esimerkiksi pankkiasiat kuntoon kotimaassaan.

TyOntekijan Suomeen saapumisen jalkeen hanen tulee laatia tydésopimus ja han-
ta on autettava hankkimaan Euroopan Unionin kansalaisen oleskeluoikeuden
rekisterodintitodistus paikalliselta poliisilta, mikali han tulee Euroopan Unionin
alueelta, seka sosiaaliturvatunnus maistraatista. Ulkomaalaista tydontekijaa on
myds autettava hakemaan verokortti ja hanelle on avattava pankkitili. Mikali
tyéntekijan tydsopimus on yli neljan kuukauden mittainen, on suositeltavaa aut-

taa hanta rekisterditymaan myds Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Ulkomaalaisen tydntekijan kanssa on syyta kayda huolellisesti lavitse palkka-,
tydaika- ja ylityGasioita, silld hanen lahtdmaassaan tai niissd maissa, joissa han
on aiemmin tydskennellyt, kdytadnndt saattavat olla aivan erilaisia. Yrityksilla on
erilaisia ty6aika- ja ylitydkaytantdja, minka vuoksi on tarkeda selvittda ne kay-

tannot, joita kaytetadan juuri hanet palkanneessa yrityksessa.

TyOnantajan osiossa kasitelladn myds vuosilomaa, lomakorvauksen maaraa ja
siihen liittyvia kaytantoja koskevia asioita seka ehtoja vuosilomapalkan, loma-
korvauksen ja lomarahan maksamiselle. Osiossa on tietoa myds sairausloma-,

tyoterveys- ja tydéturvallisuusasioista.
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On syyta tiedostaa, ettd ulkomaalainen tydntekija kuuluu automaattisesti saman

tybehtosopimuksen piiriin kuin suomalaiset tyontekijat.
Tukea ja vastuuta

On paikallaan muistaa, etta vaikka et ole tydnantajana vastuussa ulkomaalaisen
tyontekijan asioinnista eri viranomaisten kanssa, hanen tydnantajanaan sinun
olisi kuitenkin molempien kannalta hyddyllista auttaa ja tukea hanta. Samalla ul-
komaalaisen tydntekijan kanssa on hyva puolin ja toisin varmistaa, ettd han on

itse vastuussa henkilokohtaisista asioistaan ja asiakirjoistaan.
Aikaa, vaivaa ja tulkki

Osiossa mainituista asioista kunnolla huolehtiminen vaatii aikaa, karsivallisyytta
ja tyontekijasi aidinkieltd puhuvan tulkin apua, mutta kun nama asiat on hoidettu
ensimmaisten paivien ja viikkojen aikana, tydntekija voi olla varma mm. siita, et-

td hanen veroprosenttinsa on oikea ja ettd han oleskelee maassa laillisesti.

Ennen kuin ulkomaalainen tyontekija saapuu Suomeen

Oleskelulupa

EU:n ja ETA-alueen maiden ulkopuolelta tulevat tyontekijat tarvitsevat Suomes-
sa tydskennelldkseen tyontekijan oleskeluluvan. Oleskelulupa voidaan myontaa
seka tilapaisen etta jatkuvaluonteisen tydnteon perusteella. Lupaan sisaltyy tyo-
voimatoimiston osaratkaisu sekd Maahanmuuttoviraston tai poliisilaitoksen oles-

kelupaatos.

Tyontekijan oleskelulupaa koskevan hakemuksen voi jattaa joko tyontekija itse
tai tydbnantaja hanen puolestaan. Hakemus voidaan jattdaad Suomen edustustoon,
tyévoimatoimistolle tai kihlakunnan poliisilaitokselle. Ensimmaista tyontekijan
oleskelulupahakemusta jatettdessa liitteena tulee olla maksukuitti, josta ilmenee
ettd 200 euron kasittelymaksu on maksettu Maahanmuuttoviraston talle tilille:
Nordea 166030-107154.

Tydntekijan oleskelulupaa mydnnettdessa otetaan huomioon myds tydmarkki-
noilla olevan tydvoiman saatavuus. Talla pyritaan valttdmaan tilanne, jossa jo

tydmarkkinoilla olevien tyollistyminen estyisi. Tydehtojen tulee liséksi vastata
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Suomessa sovellettavaa lainsdadantoa ja tydehtosopimuksia silloinkin, kun
tydnantaja ei ole suomalainen. Tama tarkoittaa siis sita, ettd kun tydntekijallesi
haetaan tyontekijan oleskelulupaa, hanella taytyy olla hakemuksen liitteena tyo-

sopimus, josta edella mainitut asiat kayvat ilmi.

Tydntekijan oleskelulupa mydnnetaan yleensad maaratylle alalle. Alan sisalla
tyépaikan vaihto on néin ollen mahdollista.

Voimassa oleva passi

Ulkomaalaista tydntekijaa on suositeltavaa neuvoa tarkistamaan, ettd hanella on
voimassa oleva passi tai EU:n virallinen henkilokortti koko hdnen Suomessa
oleskelunsa ajan. Tama koskee myos ETA-alueen maiden ulkopuolelta tulevaa
tyontekijaa. On myos hyddyllista varmistaa hyvissa ajoin etukateen, etta ulko-
maalaisen tydntekijan passi tai EU:n virallinen henkildkortti ovat voimassa ennen
kuin han lahtee kotimaastaan ja ettd han muistaa uusia ne hyvissa ajoin ennen
maaraajan umpeutumista, mikali se tapahtuu hdnen Suomessa tyéskentelemi-

sensa aikana.

Pankkiasiat

Huomioi, ettei ulkomaalainen tyodntekija voi saada Suomessa luottokorttia, jos
han ei asu taalla pysyvasti. Luottokorttia han tulee tarvitsemaan mm. silloin kun
han hankkii lentolippuja tai tekee internetissa majoitusvarauksia. Neuvo hanta
hankkimaan kansainvalinen luottokortti kotimaastaan ennen Suomeen saapu-

mista.

Jos tyOntekijasi haluaa siirtda rahaa suomalaiselta pankkitililtd kotimaansa
pankkitilille, hanen tarvitsee antaa suomalaiselle pankille ainakin pankkitilinsa
numero sekd SWIFT ja IBAN -koodit. Jos tiedat, etta tyontekijasi tulee tekemaan
kansainvalisia tilisiirtoja, neuvo hanta ottamaan selvaa tilisiirron yksityiskohdista

ja hinnoista hanen kotimaansa pankista ennen [aht6a.

Sinun tulisi tehda tyontekijallesi selvaksi myos se, ettd Suomeen muuttamiseen
liittyy maarattyja kustannuksia ja hanella tulee olla saapuessaan mukanaan jon-
kin kerran kateista ja / tai luottokortti. Tyontekijasi tulee valmistautua maksa-
maan ainakin matkat kaupunkiin, jossa hanen tyépaikkansa sijaitsee, rekiste-

rointimaksukulut seka ruokailukustannukset ensimmaisen kuukauden aikana.
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Ulkomaalaisen tyontekijan Suomeen asettumista helpottaa, mikali tydnantaja
hankkii tyontekijalle vuokra-asunnon. Tyontekija saattaa myds itse olla halukas
hoitamaan asumisensa Suomessa. Mikali tydnantaja on paattanyt hankkia tyon-
tekijalle asunnon, joka ei ole valmiiksi kalustettu, asuntoon on hyva hankkia pe-
rushuonekalut sekd muut elamiseen tarvittavat perusvalineet (kuten sanky, vuo-
devaatteet, ruokailuryhma, TV, astiasto, kahvinkeitin, vedenkeitin, mikroaaltouu-

ni, aterimet, siivousvalineet, jne.).

Tydntekijoiden vastaanottaminen

Rekrytoivan yrityksen edustajan on suotavaa ja ystavallista menna Suomeen
saapuvaa tydntekijaa vastaan lentokentalle ja muutenkin auttaa hanta matkus-
tamisjarjestelyissa Suomeen saapumisen jalkeen. Tunnistamista lentokentalla

helpottaa valokuva, joka on otettu tydntekijan tydhaastattelun yhteydessa.

Tuikitarkea tulkki

Ulkomaalaiselle tydntekijalle on huomattavasti mukavampaa ja turvallisempaa
saapua Suomeen silloin kun hanta vastassa on tulkki yhdessa tyénantajan edus-
tajan kanssa. Talla on suuri merkitys asioiden sujumisessa ja kysymysten selvit-

tdmisessa niin alkuvaiheessa kuin myéhemmin.

Tyontekijan Suomeen saapumisen jalkeen

Ensimmaisten paivien aikana tydntekijan kanssa solmitaan tydsopimus ja hanet

tutustutetaan uuteen tydpaikkaan.

TyOntekijan maahan muuttamisesta on ilmoitettava eri viranomaisille ja hanen

oleskeluoikeutensa on rekisteroitava.

Nama ilmoitukset tulee tehda, jotta Suomeen saapunut tydntekija voi saada
suomalaisen sosiaaliturvatunnuksen - jota puolestaan tarvitaan verotustietoihin.
Naiden asioiden hoitamiseen on suositeltavaa varata yksi kokonainen paiva en-
nen kuin ulkomaalainen tydntekija aloittaa uudessa tydéssaan. Uuden tydpaikan

edustajan ja tulkin on kaytannoéllista menna yhdessa tyontekijan kanssa kierrok-
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selle, jonka aikana kdydaan hoitamassa ilmoitukset ja rekisterdinnit eri viran-

omaistahojen luona.

Vaadittavat rekisterdinnit ja ilmoitukset:

EU:n jasenmaiden ja heihin rinnastettavat kansalaiset:

1. Oleskeluoikeuden rekisterodinti paikalliselle poliisille

EU-kansalaiset eivat tarvitse oleskelulupaa tai viisumia tullakseen Suomeen ja
tydskennelldakseen Suomessa. Jos kuitenkin ulkomaalainen tyontekija viipyy pi-
dempaan kuin kolme kuukautta, EU-kansalaisen tulee rekisterdida oleskeluoi-
keutensa. Rekisterdinti-ilmoitus taytetadan yhdessa ulkomaalaisen tyontekijan
kanssa paikallisella poliisiasemalla. Tydskentely Suomessa on eras rekisterdin-
nin ehdoista. Sinun tulee kyeta osoittaa, ettd ulkomaalainen tyontekija tyésken-

telee ja asuu Suomessa, joten tarvitsette mukaanne seuraavat asiat:

e voimassa oleva passi tai EU:n virallinen henkilokortti
e voimassa oleva tydsopimus
e 40 € (vuonna 2009)

Kun tydntekijasi on osoittanut, ettd han tayttaa rekisterdinnin vaatimukset, han
saa rekisterointitodistuksen (Euroopan Unionin kansalaisen oleskeluoikeuden
rekisterdintitodistus) yleensa postitse, pienemmilla paikkakunnilla on mahdollista
saada todistus mukaan pienen odottelun jalkeen. Todistus on voimassa toistai-
seksi.

Jos ulkomaalainen tydntekija lahtee Suomesta, mutta palaa kahden vuoden si-
salla, hanen ei tarvitse rekisterditya uudelleen. On tarkeaa pitda hyvaa huolta
tasta todistuksesta, koska ulkomaalainen tydntekija tarvitsee sitd myéhemmin
silloin, kun hanen on todistettava muille viranomaisille, ettd han on rekisterdinyt
oleskeluoikeutensa. Ulkomaalaisen tydntekijan tulee pitaa alkuperainen todistus
aina itsellaan ja antaa siita ainoastaan kopioita hanet rekrytoineelle yritykselle tai

sita pyytaville viranomaisille.

Huom: Jos ulkomaalainen tydntekija viipyy Suomessa alle kolme kuukaut-

ta, oleskeluoikeuden rekisterdinti ei ole tarpeellista.
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2. Kotikunnan rekisterointi ja henkildtunnuksen saaminen

Ulkomaalainen tydntekija maksaa veroja Suomeen ja tdman takia han tarvitsee
suomalaisen henkilétunnuksen. Han saa henkilétunnuksen rekisterditymalla va-
estotietojarjestelmaan. Perustiedot Suomessa asuvista henkildista tallennetaan
tahan jarjestelmaan, jota yllapitaa maistraatti. Jos ulkomaalainen tyontekija vii-
pyy Suomessa alle vuoden verran, han voi rekisterditya missa tahansa maistraa-
tissa Suomessa, verotoimistossa tai Kelassa. Jos ulkomaalaisen tyontekijan
oleskeluaika ylittdd yhden vuoden, han voi rekisteroéityd vain paikallisessa maist-

raatissa.

Rekisterdintia varten ulkomaalaisen tydntekijan tulee varata mukaansa:

e voimassa oleva passi tai EU:n virallinen henkilokortti
e oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

e tyGsopimus

Ulkomaalainen tyontekija saa henkildkohtaisen henkilétunnuksen yleensa viikon
sisalla rekisterditymisesta. Taman jalkeen han voi alkaa jarjestella verokortti- ja

sosiaaliturva-asioitaan.

3. Muuttoilmoituksen tekeminen

Kun ulkomaalainen tyontekija tayttaa rekisterdintia varten tarvittavan kaavak-
keen, hanen osoitetietonsa paivitetdan automaattisesti vaestdjarjestelmaan, eika
hanen tarvitse tehda erillistd muuttoilmoitusta. Tasta huolimatta maistraatit kui-

tenkin vaativat toisinaan myds muuttoilmoituksen tekemisen.

Huomio: Mikali ulkomaalainen tyontekija kuitenkin muuttaa Suomessa toiseen
osoitteeseen ja jos han muuttaa takaisin kotimaahansa, hanen tulee tehda muut-
toilmoitus. Muuttoilmoitus on tehtava lain mukaan seitseman paivan kuluessa
muuttamisesta. Tekemalld muuttoilmoituksen ajallaan ulkomaalainen tyontekija
varmistaa, ettd hanen palkkakuittinsa, veroilmoitukset ja muut postit Iahetetdan
oikeaan osoitteeseen sekd mm. sen, ettd hanen sosiaaliturvansa siirtyy maasta

toiseen.
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Ei-EU:n jAsenmaan tai siihen rinnastettavan maan kansalaiset:

Ulkomaalainen, joka aikoo tehda ansioty0td Suomessa tarvitsee yleensa tyonte-
kijan oleskeluluvan. Sdanndsta on poikkeuksia. Tydntekijan oleskelulupaa eivat

tarvitse EU:n jasenmaiden ja heihin rinnastettavat kansalaiset.

Jos tydntekijalla, joka tulee EU:n ulkopuolelta, on tiedossa tydpaikka Suomessa,
voi han hakea tydntekijan oleskelulupaa. Yleensa ensimmaista oleskelulupaa
haetaan ennen Suomeen tuloa Suomen edustustosta. Tyonantajan tulee pyyta
ty6- ja elinkeinotoimistolta paatds siita, voidaanko tehtdvaan palkata ulkomaalai-
nen tydntekija. Tahan paatokseen vaikuttaa tydmarkkinoilla vallitseva tilanne ja
yleinen tyévoiman saatavuus. Ty6- ja elinkeinotoimisto tekee myonteisen tai kiel-
teisen paatdksen, jonka se toimittaa Maahanmuuttovirastolle, joka tutkii sen jal-
keen, tayttykd hakijan muut edellytykset Suomessa oleskelulle. Jos kaikki on

kunnossa, oleskelulupa myonnetaan.

Liséksi EU:n jasenmaiden ja niihin rinnastettavien maiden ulkopuolelta tulevan
tydntekijan tulee tehda samat toimenpiteet kuin ylla ensimmaista kohtaa lukuun
ottamatta. EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten ei siis tarvitse erikseen rekis-
terditya poliisilla, silla heidat on jo rekisterodity jo ennen maahantuloa ty6- ja oles-

kelulupien perusteella.

Ulkomaalaisen tyontekijan tulee hankkia verokortti ja toimittaa se hanet rekrytoi-
neeseen yritykseen ennen ensimmaista palkkapaivaa. Muutoin palkanlaskijoilla
ei ole oikeaa veroprosenttia ja heidan on pidatettdva veroa ulkomaalaisen tyon-
tekijan palkasta 60 prosentin mukaan. Tydntekija saa kuitenkin veronpalautuk-
sena sen summan, joka ylittaa oikean veroprosentin mukaisen pidatyksen. An-
tamalla sinulle verokorttinsa hyvissa ajoin tydntekija varmistuu siita, etta veroja

vahennetdan oikean prosentin mukaisesti heti alusta alkaen.

Tydnantaja voi tilata tydntekijalle verokortin toimittamalla hdnen kanssaan vero-
korttihakemuksen verotoimistoon tai tilaamalla sen hanelle puhelimitse. Vero-
korttihakemusta varten tarvitaan henkildtunnus. Jotta veroviranomaiset voisivat
maarittda veroprosentin oikein, on hakemuksessa esitettava arvio tulojen maa-
rasta Suomessa kuluvan kalenterivuoden aikana. Jos ulkomaalainen tydntekija
tydskentelee pidempaan kuin kuusi kuukautta, tyontekijalle tulee hakea normaali

verokortti.
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Lahdeverokortti alle kuusi kuukautta tydskenteleville

Jos ulkomaalainen tydntekija tydskentelee alle kuuden kuukauden ajan, han tar-
vitsee lahdeverokortin. Ladhdeveron alaisista tuloista tehdaan kuitenkin vahen-
nyksia seuraavanlaisesti: 510€ / kk tai 17€ / pv vahennetaan palkasta ennen ve-

ron perimista.

Huomioitavaa |&hdeverosta: Lahdeveron piiriin joutumisesta on olemassa seu-
raavanlainen poikkeus: Jos ulkomaalaisen tyontekijan Suomen tulot ovat vahin-
tdan 75 % koko vuoden ansiotuloista ja han asuu Euroopan talousalueen maas-
sa, voi han jalkikateen vaatia progressiivista verotusta 35 %:n lIahdeveron sijas-
ta. Vaatimus esitetdan vasta tydskentelyvuoden paatyttya lomakkeella VE-

ROH 61483, joka I6ytyy verohallinnon internetsivuilta osoitteesta www.vero fi.

Verotusasiat selviksi

Suomessa kaytdssa olevaa progressiivista verotusta saattaa olla vaikea selittaa
ulkomaalaiselle tydntekijalle. Useissa Euroopan maissa on kaytéssa joko tasa-
vero tai progressiivinen verotus, joka kuitenkin eroaa suomalaisesta. Esimerkiksi
Puolassa progressiivinen verotus tarkoittaa kolmea eri tuloveroporrasta. Sen
vuoksi voi olla hankala selvittaa ulkomaalaiselle, miksi Suomessa veroprosentti
saattaa muuttua jo pienenkin tuloarviomuutoksen tullessa voimaan tai riippuen
siitd missa pain Suomea han asuu. Tahan haasteeseen tulee varautua ja paras-
ta olisikin selvittda jokaiselle ulkomaalaiselle tydntekijalle verotusasiat hanen
omalla aidinkielelladn. Kaytannossa tdma tarkoittaa sita, etta tydnantajan on
seurattava ulkomaalaisten tyontekijdidensa tulorajoja ja autettava heita tilaa-

maan tarpeen vaatiessa uusi verokortti.

Ulkomaalaista tydntekijaa on suositeltavaa auttaa ymmartdmaan hanelle saapu-
nut veropaatds ja tarpeen vaatiessa tayttamaan veroilmoitus, silld ulkomaalainen
tydntekija ei valttamatta parjaa yksin ilman tulkin apua. Sen jalkeen kun veroil-
moitukseen on tehty tarvittavat korjaukset, ulkomaalaisen tyontekijan on Iahetet-
tava veroilmoitus Verohallintoon. Tata tarkoitusta varten tyontekija saattaa tarvi-
ta apua myds hanen ulkomaisen pankkitilinsa IBAN ja BIC/SWIFT -koodien il-

moittamisessa veroviranomaiselle.


http://www.vero.fi/
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Suomen sosiaaliturvan piiriin rekisterdityminen
EU/ETA-maista ja Sveitsista tulevat tyontekijat ja yrittajat

Suomeen toisesta EU/ETA-maasta tai Sveitsistd muuttavien tyontekijoiden ja
yrittdjien oikeus Suomen sosiaaliturvaan porrastuu tydskentelyn suunnitellun

keston mukaan.
e Alle neljan kuukauden tyésuhde

Jos tyontekijasi tulee Suomeen t6ihin alle neljaksi kuukaudeksi, hanella ei
yleensa ole oikeutta Suomen sosiaaliturvaan. Jos hanestd maksetaan Suomeen
tyéelakevakuutusmaksut, on hanella kuitenkin oikeus lasten kotihoidon tuen hoi-

torahaan ja hoitolisdan seké kuntien hoitamaan julkiseen terveydenhuoltoon.
e Vahintdan neljan kuukauden, enintdan kahden vuoden tydsuhde

Mikali tyontekijasi tyoskentelyjakso Suomessa kestaa neljasta kuukaudesta kah-
teen vuoteen, han on tydskentelyn ajan oikeutettu sairausvakuutusetuuksiin se-
ka lasten kotihoidontukeen ja lapsilisaan. Hanella alkaa myds kertya kansanela-

kettd ja perhe-elaketta, ja han kuuluu Suomen tyéttdmyysturvalain piiriin.
e Vahintdan kahden vuoden tydsuhde

TyoOntekijasi padsee Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin kaikilta
osin, ja hanella on oikeus kaikkiin Kelan etuuksiin jo maahan muutosta tai siita

lukien, kun tydskentelyn on tiedetty jatkuvan yli kaksi vuotta.

Sosiaaliturvasopimusmaista tulevat tyontekijat ja yrittajat

Oikeus Suomen sosiaaliturvaan voi perustua sosiaaliturvasopimuksiin, joita
Suomi on solminut Pohjoismaiden, USA:n, Kanadan, Chilen ja Israelin kanssa.
Lisaksi Quebecin kanssa on sovittu erillisesta sosiaaliturvajarjestelysta. Australi-
an kanssa Suomella on sairaanhoitosopimus, joka koskee tilapaisen oleskelun

aikaista sairaanhoitoa.

Jos tyOntekijasi muuttaa Suomeen t6ihin toisesta Pohjoismaasta, haneen sovel-
letaan paaasiassa samoja saantoja kuin EU/ETA-maista ja Sveitsista tuleviin
tyontekijoihin.


http://kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/291007095921HS?openDocument
http://kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/291007100100HS?openDocument
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USA:sta, Kanadasta, Chilesta ja Israelista muuttavat tyontekijat saavat sosi-
aaliturvasopimuksen kattamia etuuksia Suomesta siita rippumatta, kuinka kauan
he asuvat taalla. Sopimuksen ulkopuolista sosiaaliturvaa he voivat saada Suo-
mesta tavallisesti vain siina tapauksessa, ettd he muuttavat Suomeen vakinai-

sesti.

Kaikille sosiaaliturvasopimusmaista Suomeen tdihin muuttaville alkaa kuitenkin
kertya heti tydskentelyn aloittamisesta Iahtien tydelaketta, ja heidat vakuutetaan
tapaturmien varalta Suomessa. Vahintaan neljan kuukauden tydskentelysta

tyontekijat paasevat myos sairausvakuutuksen ja tyottdmyysturvan piiriin.

Muista maista tulevat tyontekijat ja yrittajat

Yleista

Muista kuin EU/ETA-maista, Sveitsista ja sosiaaliturvasopimusmaista Suomeen
muuttavien tyontekijdiden oikeus Suomen sosiaaliturvaan maaraytyy yksin-
omaan asumisen aiotun keston perusteella. Kelan etuuksien piiriin paasemiseksi

tyéntekijalla on oltava vahintaan kahden vuoden tyésopimus.

Ulkomaalainen tydntekija vakuutetaan kuitenkin sairauden varalta Suomessa
heti tydskentelyn alusta lukien, jos tydsuhde kestdd vahintdan nelja kuukautta ja
tayttaa tydssaoloehdon. Talldin ulkomaalainen tydntekija kuuluu mydés tyotto-
myysturvalain piiriin. Tyottdmyysturvaetuuksien saaminen edellyttaa vakinaista

asumista Suomessa.

Alle 4 kuukauden tydsuhteeseen tulevan tyontekijan tydnantajan kannattaa ottaa
vakuutus hanen sairauden varalta, tai lahtdmaasta otetun vakuutuksen katta-
vuudesta kannattaa pyytaa luotettava selvitys. TyOnantajan on otettava naillekin
tyéntekijoilleen tybdelake- ja tydtapaturmavakuutus ja jarjestettava tyoterveys-

huolto.

Kelan toimistosta voi hakea sairausvakuutuskortin taytattamalla lomakkeen
Y77:n, jos tydsuhde kestaa vahintdan 4 kuukautta. Kela-kortti on palautettava,
kun lahtee Suomesta ja annettava Kelalle maasta poistumisilmoitus Y39 -
lomakkeella. Kelan toimistoa voi myds pyytaa kirjoittamaan todistuksen oikeu-
desta hoitoetuuksiin julkista terveydenhoitoa varten, varsinkin silloin, jos toisesta

EU/ETA-valtiosta tai Sveitsista tulevan tai alueella laillisesti oleskelevan ns. kol-


http://kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/291007105557HS?openDocument
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mansien maiden kansalaisen tydsuhde Suomessa kestaa alle 4 kuukautta. Tata

varten tarvitaan tydsopimus ja tydnantajan selvitys tydsuhteesta.

Kun ulkomaalainen tyontekija rekisterdityy Suomen sosiaaliturvaan piiriin, hanen
tulisi hakea samalla myos eurooppalaista sairaanhoitokorttia. Sita tarvitaan, jos

han matkustaa Suomessa oleskelunsa aikana pois Suomesta.

Kela-vierailulla ulkomaalaisen tydntekijan mukana tulisi olla tulkki, joka auttaa

hanta tarvittavien kaavakkeiden tayttdmisessa ja virkailijan kanssa asioimisessa.

Kun tydntekija kay rekisterditymassa Kelan paikallistoimistossa, hanen tulee va-

rata mukaansa seuraavat asiakirjat:

e todistus oleskeluoikeuden rekisterdinnista
o tydsopimus
e viimeisin palkkakuitti

e henkildtunnus

Sosiaaliturvan piiriin rekisterdityminen kestaa noin neljasta viikosta kolmeen

kuukauteen. Paatos ja Kela-kortti toimitetaan hakijalle postitse.

Hoitamista vaativat asiat - tarkistuslistat

TARKISTUSLISTA 1 — Neuvo ulkomaalaista tyontekijaa hoitamaan nama asiat

kuntoon ennen kuin hén saapuu Suomeen.

e Voimassa oleva passi tai EU:n virallinen henkilokortti

e Luottokortti (jos tiedat, etta tyontekija haluaa ostaa esim.
lentolippuja internetista) ja / tai kateistd rahaa matka- ja re-
kister@intikuluihin sekd ensimmaisen kuukauden ruokailu-
kustannuksiin

o Jos tiedat, ettd tydntekija haluaa lahettda rahaa kotimaansa
pankkiin, neuvo hanta ottamaan selvaa hinnoista ja yksityis-

kohdista kotimaansa pankista.

TARKISTUSLISTA 2 — muista hoitaa nama asiat heti tyontekijéiden saavuttua

Suomeen!

o Tydsopimus — tarvitaan oleskeluoikeuden rekisterdinnissa ja

pankkitilin avaamisessa
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e Euroopan Unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdin-
titodistus — tyontekija saa taman, kun oleskeluoikeuden re-
kisterdinti on tehty.

e Henkilétunnus — tydntekija saa tdman, kun hanen tietonsa
on rekisterodity vaestotietojarjestelmaan. Henkilétunnusta
tarvitaan verokorttia, pankkitilin avaamista seka joitakin so-
siaalietuuksia varten.

e Verokortti — tarvitaan palkanmaksua varten

e Sosiaaliturva-asiat — jotta tyontekija voisi kuulua Suomen
sosiaaliturvan piiriin ja saada eurooppalaisen sairaanhoito-
kortin

Terveydenhuolto

Tydnantajat ovat velvollisia jarjestamaan ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa
tyontekijoilleen. Tydterveyshuollon tarkoituksena on taata turvallinen tydymparis-
to, ennaltaehkaista tyoperaisia sairauksia ja onnettomuuksia seka taata tyonteki-

jéiden hyva toiminta- ja tyokyky.

Ulkomaalainen tyontekija on oikeutettu kayttdmaan terveydenhuollon palveluita,
jos hanelld on asunto ja voimassa oleva osoite Suomessa. Tydnantajalla on vel-

vollisuus jarjestaa tyoterveyshuoltopalvelut myos ulkomaalaiselle tydntekijalle.

Tydntekijalle on tydterveyshuoltoa varten hyva jarjestaa paikalle myds tulkki,
jonka valitykselld han pystyy kommunikoimaan hantd tarkastavan tai hoitavan
I&8karin kanssa. Joissakin tydehtosopimuksissa aikaa terveystarkastuksen te-
kemiseen on pidennetty, esimerkiksi Metallialan tydehtosopimuksessa on maéri-
tetty, ettd uuden tyontekijan on kaytava tyohontulotarkastuksessa neljan kuu-

kauden sisalla tyon aloittamisesta.

Terveystarkastukset ja ty6terveyshuolto

Tydnantajien on jarjestettava saanndlliset terveystarkastukset tydntekijoille, jotka
tydskentelevat olosuhteissa, joihin liittyy erityinen sairastumisen vaara. Ty6hdn
katsotaan liittyvan tallainen riski, jos siihen liittyy fyysinen, kemiallinen tai biolo-
ginen tekija, joka voi johtaa sairauteen, kohtuuttomaan altistumiseen tai vaaran-
taa lisaantymiskykya. Esimerkiksi yotyd voi aiheuttaa tallaista erityisen sairastu-
misen vaaraa. Jos tyOskentelet tallaisissa olosuhteissa, sinun on osallistuttava
terveystarkastuksiin. Terveystarkastus tulisi jarjestda ennen tyén aloittamista tai

viimeistaan yhden kuukauden aikana tydn aloittamisesta.
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Palkka ja verotus

Palkkaan ja verotukseen liittyvat asiat on hyva kayda lapi tydntekijan kanssa jo
haastatteluvaiheessa, jotta hanelld olisi mahdollisimman realistinen kuva siita,
millainen palkkataso Suomessa kyseisessa tydssa on. Ulkomaalainen tyéntekija
on oikeutettu saamaan tekemastaan tyosta samantasoista palkkaa kuin suoma-
lainen tydntekija. Alimmat palkkatasot kullekin tehtavalle maarittelee tydpaikalla
sovellettava tybehtosopimus. Ulkomaalaiset tyontekijat eivat siis ole niin sanot-

tua "halpatydévoimaa”, jonka palkkauksessa noudatettaisiin valjempia perusteita.

Palkan suuruuteen vaikuttavat myos lomakorvaus ja erilaiset vakuutusmaksut.
Peruspalkan lisaksi tydntekija on oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen.
Sinun tulee siis huolehtia normaalisti kaikista tydnantajamaksuista — aivan kuten

suomalaisten tyontekijoiden kanssa.

Palkkaan liittyvista asioista on lisaa tietoa tydntekijan osuudessa.

Palkkakuitti

Ulkomaalaiselle tyontekijalle suomalainen palkkakuitti on vaikeaa tulkittavaa,
etenkin kun se on yleensa suomenkielinen. Taman vuoksi tydnantajan tulisi laa-
tia esimerkkina toimiva kdannds palkkakuitista tyontekijan aidinkielella ja kayda
se lapi ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa. Talla tavoin voidaan valttya

monilta vaarinkasityksilta.

Usein ulkomaalaiset tyontekijat ovat tulleet Suomeen ilman perhettaan. Sen
vuoksi he mielelldan kartuttavat ylimaaraisia lomia ja haluavat maksimoida ansi-
onsa tekemalla ylitéita. Ulkomaalaiset tyontekijat tekevatkin usein niin paljon t6i-
ta kuin heidan annetaan tehda. He eivat valttamatta ymmarra, ettd Suomessa on
olemassa erilaisia sdadoksia lisa- ja ylitydsta ja etta esimerkiksi ylity6llda on oma
enimmaismaaransa. Tydnantajan vastuulla on ylitdiden ja sisdantekotuntien seu-
raaminen. Jos tydntekija on palkattu sopimustydntekijana henkilostépalvelualan
yrityksen kautta, myos palveluntarjoajalla on velvollisuus tydénantajana seurata
edelld mainittujen tyétuntien kertymista. Tama ei silti poista tydnantajan vastuu-

ta.

Sisaanteolla tarkoitetaan ty6ta, joka tehdaan saannoéllisen tydajan ulkopuolella ja
josta ei kuitenkaan makseta ylitydkorvausta. Nama tunnit kerrytetaan ns. ty6-

aikapankkiin, josta ne sitten kulutetaan ylimaaraisena lomana ja "maksetaan”



Ylityét
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ulos vasta kun tydntekija kuluttaa ne. Tdma on hyvin yleinen kaytanto yrityksis-

s4, joissa tyoskentelee ulkomaalaisia tyontekijoita.

Ylitdiden enimmaismaara (250 + 80 tuntia) tulee selvittdd ennen kuin ulkomaa-
laisen tydntekijan annetaan tehda ylit6ita. Usein hanella ei nimittain ole kasitysta
siita, ettd Suomen tydaikalainsdadanndssa ylitydlle on sdadetty enimmaismaara,
jota vastaavaa kaytantoa ei valttamatta ole hanen kotimaassaan. Vaikka tasta
olisi olemassa sadadds, niin sita ei valttdmatta noudateta tai sité kierretdan kaikin
mahdollisin tavoin. Tydnantajana sinulla on vastuu selvittaa tallaiset asiat tyon-

tekijoillesi vaarinymmarrysten ja vaarinkaytosten valttdmiseksi.

Pekkaspaivat

Tauot

Pekkaspaivat ovat tdysin suomalainen kaytantd. Ulkomaalainen tyontekija ei siis
automaattisesti tieda, ettd han voi esimerkiksi pitda ylimaaraisia palkallisia va-
paapaivia tai ettd han saa erityisen lisdkorvauksen jos pekkasia ei pideta vapai-

na.

Suomalaiset taukokaytannot tulevat usein suurena yllatyksena Suomeen ulko-
mailta toihin tuleville tyontekijoille. Ei ole ollenkaan harvinaista, etta fyysisesti
raskasta tyota tekeva tyontekija saattaa pitdd kotimaassaan pitkan tyépaivan ai-
kana vain yhden tauon, joka on samalla lounastauko. Ulkomaalaisen tydntekijan
voi siis yllattdd myonteisesti selvittdmalla hanelle perin pohjin hdnen suomalai-
sen tyOpaikkansa kaytdssa olevan taukokaytannon. Tasta voi olla hyva laatia
myds muistilappu ulkomaalaisen tydntekijan aidinkielella tydpaikan ilmoitustau-

lulle.

Ruokailu ja tupakointi

Ulkomaalaiselle tydntekijalle on paikallaan selvittaa, ettd tydnantajat eivat Suo-
messa yleensa kustanna tydntekijoille lounasta, joten tapana on joko tuoda omat

evaat tai kayttaa tydpaikkaruokalan palveluita.
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Tyoturvallisuus

Asuminen

Tapaturmien ja sairastumisten aiheuttamiin poissaoloihin on suomalaisessa ty6-
elamassa vakiintuneita kaytantdja. Ulkomaalainen tydntekija saattaa kuitenkin
arastella esimerkiksi sairastumisensa esille tuomista, eika valttamatta uskalla
hakeutua hoitoon ja sen kautta sairauslomalle tydpaikan menettamisen pelossa.
Tallaiset tilanteet ovat hyvin tyypillisia. Ulkomaalaiset tyontekijat eivat valttamat-
ta tiedosta omia oikeuksiaan ja tydnantajana sinulla on velvollisuus kertoa niista.
Oikeiden kaytantojen tiedostamisella voidaan ennaltaehkaistéd sairaana tdissa

olemisesta mahdollisesti seuraavia vakavampia sairauksia ja tyétapaturmia.

Tydturvallisuuteen ja tyGterveyteen liittyvista seikoista tulisi laatia lista tydnteki-
jan aidinkielella. Nama ovat asioita, jotka ovat ehka suomalaisille itsestaansel-
vyyksid, mutta joita ulkomaalainen tydntekija ei valttdmatta tieda tai tiedosta.
Suomi on ty6turvallisuuden edellakavija maailmalla ja tama asia tulisi tehda sel-

vaksi myds ulkomailta Suomeen tdihin tuleville tydntekijoille.

On hyva huomioida, ettéd ulkomaisen tyontekijan rekrytoimista ja Suomessa
tyoskentelemistd helpottaa kaikkien kannalta se, etta tydnantaja hankkii tydnteki-
jalle asunnon tai muuten auttaa hanta asumisjarjestelyissa. Vuokra-asumisesta

on lisda tietoa oppaan tydntekijalle tarkoitetussa osiossa.

Tasa-arvo ja kulttuurierot

On hyva muistaa, ettd Suomessa tuli voimaan vuonna 2004 yhdenvertaisuus-
laki, jonka tavoitteena on turvata ja edistdd yhdenvertaisuutta tyéeldmassa ja
yhteiskunnassa. Suomen laki turvaa myos esimerkiksi etnisten ryhmien ja eri

uskontokuntien tasa-arvoiset oikeudet.

Tasapuolisen kanssakaymisen varmistamiseksi tydantajalla tulisi olla yhteinen
kieli ulkomaalaisten tyontekijoiden kanssa. Taman vuoksi tulisi tarpeen vaati-
essa jarjestaa paikalle tulkki, jonka apua pystytaan kayttamaan tarkeiden asioi-

den selvittamisessa.

Ulkomaalainen on helposti tydyhteisdn silmatikkuna tilanteesta, organisaatiosta
ja alasta riippumatta. Suomalaisilla saattaa kulua hieman aikaa ulkomaalaiseen
tydntoveriinsa tottumiseen ja luottamiseen. Tasta syysta on erittéin tarkeaa ko-

rostaa jo ennen tydsuhteen alkamista, etta ensivaikutelma on erityisen tarkea.
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Monille suomalaisille yrityksen ulkomaalainen tydntekija saattaa olla ensimmai-

nen kotimaansa edustaja, jonka suomalaiset kohtaavat.

Ulkomaalaisille tydntekijoille tulee myds selventaa, etta heidan tulee olla yhtey-
dessa tydnantajaansa aina, kun he haluavat keskustella jostakin tyohon liitty-
vasta asiasta. Avoimuus ja rehellisyys seka oikeiden tietojen antaminen ovat

erityisen tarkeita.

Tyobnantajan on hyddyllistd ymmartaa erilaisten kulttuureiden erityispiirteita ja
osata ottaa ne huomioon. Niinpa on suositeltavaa tutustua ulkomaalaisen tyon-

tekijan kulttuuriin ennen kuin han saapuu Suomeen.

Monikulttuurisen arjen pulmista ja niiden ratkaisemisesta on olemassa hyddyl-
lista tietoa kirjassa "Puhumalla paras. Ratkaisuja arjen etnisiin konflikteihin”.
Elina Ekholmin ja Mai Salmenkankaan arjen etnisten konfliktien ehkaisya, ka-
sittelya ja ratkaisua kasitteleva kirja 16ytyy maksutta verkkoversiona osoitteesta

www.intermin.fi/julkaisut — Sisaasiainministerion julkaisut — Puhumalla paras.
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OSA 2 — TYONTEKIJALLE

Osassa kaksi perehdytaan erityisesti tydntekijaa kiinnostaviin asioihin, kuten
elamaan Suomessa yleisesti, palkka-asioihin seka verotukseen ja sosiaalitur-
vaan. Taman jalkeen kasitellddn asumista, matkustamista ja yleista hintatasoa

Suomessa. Loppuun olemme koonneet listan hyddyllisista linkeista.

Tervetuloa Suomeen

Siitd huolimatta, ettd Suomi on Euroopan seitsemanneksi suurin maa neliékilo-

metreissa mitattuna, Suomessa on vain vahan yli viisi miljoonaa asukasta. Paa-
kaupunkiseudulla on noin miljoona asukasta, mutta muut kaupungit kuten Turku,
Tampere ja Oulu kasvavat nopeasti. Pohjois-Suomessa on matalin asukastiheys

ja sdaolosuhteet ovat kylmemmat kuin Etela-Suomessa.

Suomessa on nelja vuodenaikaa ja puhdas luonto, jonka metsat ja vedet tarjoa-

vat hyvat mahdollisuudet samoiluun, marjastukseen ja kalastukseen.

Suomen viralliset kielet ovat suomi ja ruotsi, ja 5 % vaestosta puhuu ruotsia ai-
dinkielenaan. Lisdksi Pohjois- Suomessa asuu noin 6 500 saamelaista, jotka

puhuvat aidinkielenaan saamea.
Englanniksi ja suomeksi

Monet suomalaiset puhuvat myds englantia, joten parjaat useimmiten englannil-
la arkipaivaisissa tilanteissa. Jos aiot kuitenkin jadda Suomeen pidemmaksi ai-

kaa, on suositeltavaa opetella suomen kielta.
Suomalaiset ihmiset ja suomalaiset tavat

Lantisen ja itdisen kulttuurimaailman monipuoliset perinteet ja pohjoiset olosuh-
teet tuovat leimansa suomalaiseen elamaan. Suomalaiset ovat ystavallisia ja re-
hellisia ja heidan kanssaan on helppo tulla toimeen. Suomalaiset tavat ja tottu-
mukset seka asenteet ovat liberaaleja. Suomessa toisten ihmisten yksityisyytta
kunnioitetaan suuresti. Siksi suomalaiset voivat ensin vaikuttaa kylmilta ja varau-
tuneilta, mutta kun opit tuntemaan heidat, huomaat, ettd varautuneen pinnan al-
la onkin yleensa lammin ja sosiaalinen ihminen. Kuten monissa muissa lansi-
maisissa kulttuureissa, yksilén kunnioittaminen on tarkeaa. Yhteiskunta rakentuu

pikemminkin yksildiden kuin perheyhteisén varaan.
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Joidenkin tutkimusten mukaan Suomi on maailman vahiten korruptoitunut maa.
Tama johtuu luultavasti siita, etta rehellisyys, luotettavuus, vaatimattomuus ja
korkea tydmoraali ovat tarkeitéa arvoja suomalaisessa tydelamassa. Puhutulla
sanalla on suuri painoarvo, mista johtuu tapa puhua vahan ja valttaa "aiheeton-
ta” puhumista. Jos kuitenkin kohtaat vaikeuksia, sinun oletetaan puhuvan niista
rehellisesti ja avoimesti kyseiseen asiaan liittyvien ihmisten kanssa. Suomalaiset

pitdvat lupauksensa ja olettavat toistenkin tekevan niin.

Suomen saa on esimerkiksi keskieurooppalaiseen saahan verrattuna jonkin ver-
ran viileampi. Koska Suomi on pinta-alaltaan suuri maa, saa voi vaihdella maan
sisalla paljon. Esimerkiksi kun tyypillinen lampétila Helsingissa talvella on kes-
kimaaraisesti - 5 °C, sama keskimaarainen lampétila on Lapissa - 20 °C. Kesalla
[&mpdtila vaihtelee + 10 ja + 30 °C valilla. Vaikka saa voi tuntua hieman kylmalta
monille etelasta tuleville, ulkomaalaiset pitdvat usein kevaan ja kesan valoisuu-

desta seka yottdmistd oOista.

Monenlaista vaatetta

Valmistaudu vaihtelevaan saahan siita riippumatta, mina vuodenaikana olet tu-
lossa Suomeen ja missa kaupungissa tulet asumaan. Sinun tulisi ottaa mukaasi
[Ampimat vaatteet, kevyemmat vaatteet, sadevaatteet, [Ampimat kengat, kevy-

emmat kengat — koskaan ei voi tietda etukateen aivan tarkalleen millaisia vaat-

teita tulee tarvitsemaan.

Jos haluat lisatietoa tamanhetkisesta saastéd Suomessa, voit kdyda limatieteen

laitoksen sivustolla osoitteessa http://www.fmi.fi/en/index.html.

Suomessa vallitsee uskonnon vapaus. 85% prosenttia suomalaisista kuuluu
evankelisluterilaiseen kirkkoon ja noin 1% ortodoksiseen kirkkoon. Suomessa
toimii my6s katolisten, juutalaisten ja muslimien seurakuntia ja yhteisdja seka

useita pienempia uskontokuntia.

Lisatietoa Suomesta ja suomalaisista 16ydat esim. Infopankista osoitteessa

http://www.infopankki.fi/en-GB/home/ tai Virtuaalisesta Suomesta
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www.virtual.finland.fi. Lisaksi kaikissa suuremmissa kaupungeissa on turisti-

infotoimisto, josta saat lisatietoa paikallisista oloista ja aktiviteeteista.

Suomea numeroina

* Suomessa asuu 5,3 miljoonaa ihmista, keskimaarin 17 ihmista nelidkilometria
kohden.

* Helsingin ja lahikuntien alueella asuu miljoona ihmista ja kaupungeissa kaik-
kiaan 71 % kansasta.

* Suomalaisissa kotitalouksissa on keskimaarin 2,1 ihmista.

* Yksin asuvien osuus on 39,3 %.

* Odotettavissa oleva elinian pituus on naisilla 81,3 vuotta ja miehilla 75,3 vuot-
ta.

* Suomen pinta-alasta noin 70 % on metsan peitossa.

* Suomessa on kaksi virallista kielta, suomi ja ruotsi, jota puhuu aidinkielenaan
noin 6 % vaestosta.

* Talla hetkelld 84 % tydsuhteista on vakinaisia. Lyhytaikaiset tydsuhteet ovat
kuitenkin yleistyneet.

* Suomen tarkeimpia vientimaita ovat Saksa, Ruotsi, Vengja, USA ja Britannia.
* Suurin osa maahanmuuttajista on tullut Suomeen vuoden 1990 jalkeen

* Suomessa asuu noin 130 000 ulkomaan kansalaista

* Eniten Suomessa asuu Venajan alueelta, Virosta ja Ruotsista muuttaneita
henkildita

* Suurin osa Suomeen muuttaneista asuu suurimmissa kaupungeissa, noin

puolet padkaupunkiseudulla
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Kiinni suomalaiseen tyoelamaan

Tasta luvusta |0ydat tarpeellista tietoa mm. Suomeen tulemisen jalkeen hoidet-
tavista viranomaisasioista palkka-asioista, lomakaytannoista, verotuksesta ja
terveydenhuollosta.

Viranomaiskierros

Suomeen saavuttuasi sinun tulee huolehtia useista viranomaisille tehtavista il-

moitusasioista.
EU:n jasenmaiden ja heihin rinnastettavat kansalaiset:
1. Oleskeluoikeuden rekisterdinti paikalliselle poliisille

EU-kansalaisena et tarvitse oleskelulupaa tai viisumia tullaksesi Suomeen ja
tydskennellaksesi Suomessa. Jos kuitenkin viivyt pidempaan kuin kolme kuu-
kautta, EU-kansalaisena sinun tulee rekistertida oleskeluoikeutesi. Tayta rekis-
terdinti-ilmoitus paikallisella poliisiasemalla. Tydskentely Suomessa on eras re-
kisteréinnin ehdoista. Sinun tulee osoittaa, etta tydskentelet ja asut Suomessa,

joten tarvitsette mukaasi seuraavat asiat:

e voimassa oleva passi tai EU:n virallinen henkilokortti
e voimassa oleva tydsopimus
e 40 € (vuonna 2009)

Kun olet osoittanut, etta taytat rekisterdinnin vaatimukset, saat rekisterdintitodis-
tuksen (Euroopan Unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterodintitodistus)
yleensa postitse, pienemmilla paikkakunnilla on mahdollista saada todistus mu-

kaan pienen odottelun jalkeen. Todistus on voimassa toistaiseksi.

Jos ldhdet Suomesta, mutta palaat kahden vuoden sisalla, sinun ei tarvitse re-
kisterditya uudelleen. On tarkeda pitda hyvaa huolta tasta todistuksesta, koska
tarvitset sitd myéhemmin silloin, kun sinun on todistettava muille viranomaisille,
etta olet rekisterdinyt oleskeluoikeutesi. Sinun tulee pitda alkuperainen todistus
aina itsellasi ja antaa siitad ainoastaan kopioita tydnantajallesi tai sitd pyytaville

viranomaisille.
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Huom: Jos viivyt Suomessa alle kolme kuukautta, oleskeluoikeuden rekis-

terdinti ei ole tarpeellista.

2. Kotikunnan rekisterdinti ja henkildtunnuksen saaminen

Maksat veroja Suomeen ja tdman takia tarvitset suomalaisen henkilGtunnuksen.
Saat henkildtunnuksen rekisterditymalla vaestotietojarjestelmaan. Perustiedot
Suomessa asuvista henkildista tallennetaan tahan jarjestelmaan, jota yllapitaa
maistraatti. Jos viivyt Suomessa alle vuoden verran, voit rekisterditya missa ta-
hansa maistraatissa Suomessa, verotoimistossa tai Kelassa. Jos oleskeluaikasi

ylittdad yhden vuoden, voit rekisteroditya vain paikallisessa maistraatissasi.

Rekisterointia varten sinun tulee varata mukaasi:

e voimassa oleva passi tai EU:n virallinen henkilokortti
o oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

e tydsopimus

Saat henkilokohtaisen henkilétunnuksen yleensa viikon sisalla rekisterditymises-

td. Tdman jalkeen voit alkaa jarjestella verokortti- ja sosiaaliturva-asioitaan.

3. Muuttoilmoitus

Kun taytat rekisterdintia varten tarvittavan kaavakkeen, sinun osoitetietosi paivi-
tetdan automaattisesti vaestojarjestelmaan, eika sinun tarvitse tehda erillista
muuttoilmoitusta. Tasta huolimatta maistraatit usein vaativat toisinaan myoés

muuttoilmoituksen tekemisen.

Huomio: Mikali muutat Suomessa toiseen osoitteeseen ja jos muutat takaisin
kotimaahasi, sinun tulee tehda muuttoilmoitus. Muuttoilmoitus on tehtava lain
mukaan seitseman paivan kuluessa muuttamisesta. Tekemalla muuttoilmoituk-
sen ajallaan varmistat, ettad sinun palkkakuittisi, veroilmoitukset ja muut postit I1a-
hetetdan oikeaan osoitteeseen sekd mm. sen, etta sinun sosiaaliturvasi siirtyy

maasta toiseen.

Ei EU:n jasenmaan tai siihen rinnastettavan maan kansalaiset:

Ulkomaalainen, joka aikoo tehda ansioty6ta Suomessa tarvitsee yleensa tydnte-
kijan oleskeluluvan. Saanndsta on poikkeuksia. Tyontekijan oleskelulupaa eivat

tarvitse EU:n jasenmaiden kansalaiset ja heihin rinnastettavat.
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Jos sinulla, joka tulet EU:n ulkopuolelta, on tiedossa tyopaikka Suomessa, voit
hakea tyontekijan oleskelulupaa. Yleensa ensimmaista oleskelulupaa haetaan
ennen Suomeen tuloa Suomen edustustosta. Tydnantajan tulee pyyta tyo- ja
elinkeinotoimistolta paatoksen siita, voidaanko tehtdvaan palkata ulkomaalainen
tyéntekija. Tahan paatokseen vaikuttaa tydmarkkinoilla vallitseva tilanne ja ylei-
nen tydvoiman saatavuus. Ty0- ja elinkeinotoimisto tekee myodnteisen tai kieltei-
sen paatdksen, jonka se toimittaa Maahanmuuttovirastolle, joka tutkii sen jal-
keen, tayttyko hakijan muut edellytykset Suomessa oleskelulle. Jos kaikki on

kunnossa, oleskelulupa myonnetaan.

Lisaksi EU:n jasenmaiden ja niihin rinnastettavien maiden ulkopuolelta tulevan
tyéntekijan tulee tehda samat toimenpiteet kuin ylla ensimmaista kohtaa lukuun
ottamatta. EU:n ulkopuolisten maiden kansalaisten ei siis tarvitse erikseen rekis-
terditya poliisilla, silld heidat on jo rekisterodity jo ennen maahantuloa ty6- ja oles-

kelulupien perusteella.

Palkan maaraytyminen

TyOnantajasi on vastuussa palkanmaksustasi. Saat saman palkan kuin suoma-
laiset tydntekijat. Palkan maara riippuu tydtehtavistasi ja aikaisemmasta tydko-
kemuksestasi. Monilla aloilla tydehtosopimus maérittelee vahimmaispalkan ja

palkan maaraytymisen.

Suomessa palkka koostuu eri osista, kuten tuntipalkasta ja henkilékohtaisesta

palkanlisasta. Palkkaan sisaltyvat osat ovat riippuvaisia tyOstasi seka sovelletta-
vasta tyéehtosopimuksesta. Teollisuuden alan tdissa palkka on 7 ja 12 euron va-
lilld per tunti, mika tarkoittaa 1 300 — 2 000 euron (brutto)tuloja kuukaudessa, sil-
loin kun tehdaan taytta tydviikkoa (37,5 tuntia). Monissa tydehtosopimuksissa on
maarayksia henkildkohtaisen palkanosan maksusta. Tama maaritetddn ammatil-
lisen osaamisen, taitojen monipuolisuuden seka tydsuorituksen perusteella. Nai-
den lisaksi olet oikeutettu ylitydkorvaukseen ylitdistd seka mm. ilta-, viikonloppu-
ja yotydlisiin, jos tyoskentelet kyseisina ajankohtina. Palkan osat ja maarat on

maaritelty tydehtosopimuksissa. TAman oppaan liitteista 16ydat muutaman tiivis-

telman tyéehtosopimuksista, josta saat lisatietoa palkan maarittelysta.

Palkan suuruuteen vaikuttavat myos lomakorvaus ja erilaiset vakuutusmaksut.
Peruspalkan lisaksi olet oikeutettu vuosilomaan ja lomakorvaukseen. Jos et pida
vuosilomaa esimerkiksi sen vuoksi, etta tydsuhteesi kestaa vain lyhyen aikaa,

olet joka tapauksessa oikeutettu saamaan lomakorvauksen. Ty6nantajasi vas-
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tuulla on huolehtia kaikista tydnantajamaksuista, kuten tyéeléke-, sosiaaliturva-,

tyéttdmyysvakuutus- ja tapaturmavakuutusmaksuista.

Tyo6tuntien ilmoittaminen

Tyotuntien ilmoitustapa riippuu tyOpaikastasi. Ota selvaa, millaista kaytantda

tydpaikallasi noudatetaan.

Mikali tydpaikassasi on kaytdssa kellokortti, tama tarkoittaa, etta tydtunnit kir-
jautuvat automaattisesti jarjestelmaan. Sinun tulee leimata korttisi saapuessasi
ja lahtiessasi tyopaikalta. Kellokorttijarjestelma saattaa myds edellyttaa, etta

mahdolliset tauot leimataan kellokorttiin.

Pankkitili Suomeen

Tarvitset suomalaisen pankkitilin, johon tydnantajasi voi maksaa palkkasi. Yh-

teyshenkildsi yrityksessa, jossa tydskentelet, auttaa sinua avaamaan pankkitilin.

Palkkapaiva

Palkkapaivan maaraytyminen riippuu alallasi voimassa olevasta tyéehtosopi-

muksesta. Ota selvaa, millainen kaytanté tydpaikallasi on.

Jos tydehtosopimuksessa ei toisin maarata tai paikallisesti ole toisin sovittu,
palkka maksetaan joko a) kaksi kertaa kuussa tai b) kuukausipalkkana, joka

maksetaan kerran kuussa.

Palkkakuitti

Saat palkkakuitin jokaiselta palkkakaudelta, jonka aikana olet ansainnut palk-
kaa. Palkkakuitista ndkyy mm. se, kuinka paljon olet ansainnut kyseisen palk-
kakauden aikana ja kuinka paljon palkastasi on pidatetty veroa. Naet palkkakui-
tista my0s, paljonko olet ansainnut vuoden alusta asti, kuinka paljon on véhen-
netty eldke- ja tydttdémyysvakuutusmaksuja sekd minka suuruinen lomakor-
vauksesi on. Palkkakuitin toiselta sivulta ndet, millaisista tekijoista palkkasi
muodostuu. Naet jokaisen osatekijan maaran ja kustannuksen (esim. netto-
palkka, lomakorvaus, tuntipalkka, iltatydlisat jne.) ja paljonko niiden yhteis-

summa on.
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Jos sinulla on kysyttavaa palkanmaksusta, ota yhteytta yrityksesi yhteyshenki-
166n. Epaselvyyksien varalta sinun tulisi sailyttda palkkakuittisi ainakin 2 vuo-

den ajan.

Palkankorotus

TyOaika

Lisatyo

Jossain tyésuhteesi vaiheessa saatat haluta keskustella palkankorotuksesta
tydnantajasi kanssa. Ei ole kuitenkaan kohteliasta tehda tata tydsuhteen ensim-
maisten 6 tai 12 kuukauden aikana. Suomessa palkankorotuksista neuvotellaan
yleensa kollektiivisella tasolla ammattiliittojen toimesta, eika niinkaan yksilétasol-
la tyontekijoiden ja tydnantajien kesken. On kuitenkin mahdollista neuvotella
palkankorotuksesta myds yksildtasolla. Tama voidaan tehda kehityskeskuste-
lussa tai silloin kun neuvottelet henkilokohtaisesta palkanlisasta. Sinun tulisi tal-
I6in saada tydnantajasi vakuuttuneeksi, etta ansaitset palkankorotuksen tyéssa

kehittymisesi, vaativampien tyétehtavien tms. perusteella.

Saanndllinen tydaika on yleensa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa. Toisaal-
ta viikkotydaika voi olla maaritelty laissa tai tydehtosopimuksessa laskettavaksi 2
tai 3 viikon jaksoissa. Tydnantajilla voi olla my6s erilaisia jarjestelmia ty6ajan ta-
soittamiselle. Jokaisessa tydpaikassa tulee olla tydvuorolista, josta voit ndhda
saannollisen tydajan ja aloitus- ja lopetusajat. Epaselvyyksien valttamiseksi
tyontekijat voivat pitdd omaa kirjanpitoa tehdyista tyotunneista ja saaduista pal-
koista.

Selvitd tydantajasi kanssa myoés, millaisia ylityd- ja ylitydkorvauskaytantoja tyo-
paikallasi noudatetaan.

Lisatyd on tyota, joka ei ylitd tydehtosopimuksessa maariteltyd sdanndllisen tyo-

ajan enimmaismaaraa.

Esimerkki: Saanndéllisen tydaikasi on sovittu tydsopimuksessasi olevan 37,5 tun-
tia vilkossa, mutta satut tydskentelemaan 40 tuntia kyseisen viikon aikana. So-
vellettavan tydehtosopimuksen mukaan saannoéllinen tydaika on enintadan 8 tun-
tia paivassa ja 40 tuntia viikkossa. Tama tarkoittaa, etta teet 2,5 tuntia lisaty6ta

sina viikkona.
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Lisatydsta on maksettava vahintdan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vas-

taava korvaus.

Ylity6 tarkoittaa ty6ta, jota tehdaan saanndllisen paivittaisen tai viikoittaisen tyo-
ajan enimmaismaaran lisaksi. Eri yrityksilla ja organisaatioilla on erilaisia ylity6-
kaytantoja. Joissakin yrityksissa ylityd ei ole ollenkaan sallittua, kun taas toisissa
se on tyypillistd esimerkiksi sesonkiaikoina. Voit kysya naista kaytanndista tyo-

paikkasi edustajalta.

Ylitydsta on aina sovittava erikseen. Tama tarkoittaa, etta et voi paattaa jaavasi
téihin yhdeksi ylimaaraiseksi tunniksi saadaksesi jotain valmiiksi. Tydnantaja ei

voi mydskaan pakottaa sinua ylitéihin.

Ylityékorvaus

Olet aina oikeutettu saamaan korvausta ylitydsta. Ylitydsta maksetaan korotet-
tua palkkaa. Tydaikalain mukaan korvaus on sdanndllisen paivittaisen tydajan
ylittdvalta kahden ensimmaisen ylitydtunnin osalta peruspalkka korotettuna 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta korvaus on peruspalkka korotettuna 100 %:lla.
Saanndllisen viikoittaisen tydajan vylittavista ylitydtunneista korvataan peruspalk-
ka korotettuna 50 %:lla. Huomioi, etta tydehtosopimuksissa on eroja ja sinun tu-

lee perehtya omaan tyGsuhteeseesi sovellettavaan tydehtosopimukseen.

Ylitydn enimmaismaara

Ylitydlle on asetettu tietyt enimmaismaarat, joista ei voi poiketa millaén tybehto-
sopimuksella. Ylitydn enimmaismaara neljan kuukauden ajalta on 138 tuntia. Ka-
lenterivuoden aikana ei saa ylittda 250 ylityétunnin maaraa. Tyonantaja voi kui-
tenkin sopia lisaylityosta tydntekijan edustajien kanssa. Tallaisen lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia. Taten ylitydn enimmaismaara on 250 + 80 tuntia,

jos asiasta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan edustajien kesken.

Taukojen pituudet ja lukumaara on maaritelty tydpaikallasi sovellettavassa tyo-
ehtosopimuksessa. Esimiehesi tai muu tydpaikkasi edustaja kertoo sinulle, min-
kalaisin taukoihin olet oikeutettu kunkin vuoron aikana. He kertovat sinulle, mis-

sé& ja milloin tydpaikalla on mahdollista mm. nauttia virvokkeita ja tupakoida. Al&
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koskaan pida taukoa ilman lupaa tai ilmoittamatta siita esimiehellesi. Riippuen
sovellettavasta tydehtosopimuksesta, lounastaukoja ei yleensa lueta tytaikaan
Suomessa. TyOnantajat eivat yleensa kustanna tyontekijoille lounasta, joten
tyéntekijat tuovat joko omat evaat mukanaan tai kayttavat tydpaikkaruokalan
palveluita. Kysy etukateen yhteyshenkiléltasi, onko tydpaikallasi ruokala vai on-

ko sinun tuotava omat evaat.

Huomio: Joissakin tehtaissa ja organisaatioissa ei ole sallittua tupakoida
ollenkaan tydaikana. Jos haluat tupakoida, varmista etukéateen, ettd se on

sallittua.

Tydajan tasaaminen eli "pekkaset”

Vuosiloma

Joissakin tyéehtosopimuksissa on omaksuttu tydajan tasaamisjarjestelma, josta
kaytetadn myos nimitysta "pekkaset” tai "pekkaspaivat”’. Yksinkertaistaen tama
tarkoittaa ylimaaraista palkallista vapaata. Tydajan tasaamisjarjestelmaa sovel-
letaan vain tydntekijoihin, joiden tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikos-
sa. Jos saanndllinen tybdaika on maaritelty tdman pituiseksi, sita pitda lyhentaa.
Yleensa lyhentédmisen tarve on 100 tuntia vuosittain eli 12,5 paivaa joka vuosi.

Tama tarkoittaa 12,5 ylimaaraista vapaapaivaa.

TyOnantajallasi on oikeus paattaa, kuinka pekkaset jarjestetaan. Esimerkiksi
paivittainen tai viikoittainen tydaikasi voi olla lyhyempi tai voit saada ylimaarai-

sen vapaapaivan joka kolmas viikko.

TyOajan tasaamisjarjestelma ei alenna palkkaasi. Tama tarkoittaa, etta saat
yleensa korvauksen, joka lasketaan tiettyna prosenttiosuutena keskimaaraisesta
tuntiansiostasi. Tdman prosenttiosuuden maara vaihtelee eri tydehtosopimuk-

sissa.

TyoOntekijat ansaitsevat tehdysta tydsta vuosilomaa. Uudet tyontekijat ansaitse-
vat kaksi arkipaivaa lomaa kutakin lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Ansait-
tujen lomapaivien maara nousee 2,5 paivaan lomanmaaraytymiskuukautta koh-
den, kun tyésuhde on kestanyt kokonaisen vuoden. Tydsuhteen kesto maaritel-
|3an tassa yhteydessa lomanmaaraytymisvuoden mukaan, mika tarkoittaa ajan-
jaksoa 1.4. — 31.3. Ellei tydehtosopimuksessa ole sovittu toisin, lomakausi kes-
taa toukokuun 2. paivasta syyskuun 30. paivaan asti. Vuosiloma pidetaan paa-

saantoisesti lomakaudella.
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Esimerkki: Jos tydsuhteesi on alkanut marraskuussa 2006, alat ansaita vuosi-
lomaa seuraavalle lomakaudelle eli touko-syyskuulle. Koska tydsuhteesi on kes-
tanyt alle vuoden, ansaitset joka kuukausi 2 paivaa vuosilomaa marraskuulta
maaliskuun loppuun. Tama tarkoittaa, etta olet oikeutettu lomakaudella (2.5. —
30.9.) 10 paivan vuosilomaan (2 paivaa /kk x 5 kk = 10 paivaa).

Tydnantaja on oikeutettu paattdamaan vuosilomasi ajankohdan lomakaudella.
Yleensa loma on kesaaikana, jolloin esim. tehdas saattaa olla suljettuna jonkin

aikaa.

TyOsuhteen paattyessa tydntekija on oikeutettu saamaan vuosiloman sijaan lo-
makorvausta niiltd lomapaivilta, jotka on ansaittu, mutta joita ei ole viela pidetty.
Ulkomaiset tyontekijat solmivat yleensd maaraaikaisen tydsopimuksen ja halua-
vat tehda paljon t6ita Suomessa asuessaan. Tall6in heille maksetaan usein lo-
makorvausta vuosiloman ja lomarahan sijasta, koska he eivat ole pitdneet vuosi-
lomaa ty0suhteensa aikana. Jos siis pidat vuosilomaa ja saat lomarahaa, et ole
oikeutettu lomakorvaukseen. Jos taas et pida vuosilomaa, saat lomakorvausta.
On my6s mahdollista pitaa palkattomia omia vapaapaivia muulloin kuin loma-
kauden aikana. Naista tulee kuitenkin aina sopia etukateen ja hyvissa ajoin
tybnantajan kanssa.

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maara

TyOntekija on oikeutettu saamaan vahintdan normaalin tai keskimaaraisen pal-
kan vuosilomansa aikana. Tata kutsutaan vuosilomapalkaksi. Vuosilomapalkan
maara riippuu siitd, maksetaanko palkkaa tunti- vai kuukausiperusteisesti seka
sovellettavasta tydehtosopimuksesta. Tyontekijat, joiden palkka on viikko-/ kuu-
kausiperusteinen saavat myos viikoittaista tai kuukausittaista lomarahaa vuosi-
lomastaan. Laskettaessa vuosilomapalkan maaraa tuntipalkkaisille tyontekijoille,
lomanmaaraytymisvuoden aikainen palkka jaetaan vastaavalla tehtyjen tyétunti-
en maaralla. Tama luku kerrotaan kertoimella, joka 16ytyy vuosilomalaista tai so-
vellettavasta tydehtosopimuksesta.

Huomio: Tutustu sovellettavaan tyéehtosopimukseen saadaksesi tarkem-

paa tietoa vuosilomapalkan maarasta ja sen laskutavasta.

Jos et pida vuosilomaa, olet oikeutettu saamaan lomakorvausta. Jos ty0suhteesi
esimerkiksi kestaa vain vahan aikaa, et todennakoisesti ehdi pitaa vuosilomaa

tydsuhteesi aikana. Jos tyGsuhteesi on kestanyt vahemman kuin vuoden loma-
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kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa, lomakorvauk-
sen maara on 9 % palkasta. Jos olet tydskennellyt keskeytymattdmasti yli vuo-
den lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa, loma-

korvauksen maara on 11,5 % palkastasi.

Koska tydskentelet Suomessa, maksat myos veroja Suomeen. Tassa luvussa
kerrotaan tydntekijan verottamisen paakohdat ja kuinka ne soveltuvat ulkomai-
siin tydntekijoihin. Jos tydskentelet Suomessa lyhyemman aikaa kuin kuusi kuu-
kautta, maksat Iahdeveroa, joka on 35 prosenttia ansiotuloistasi. Jos sen sijaan
tydskentelet pidempaan, maksat veroja kuten suomalaiset: kunnallisveroa ja val-

tionveroa. Molempien verotusmuotojen paakohdat kdydaan lapi tassa luvussa.

Suomella on useimpien maiden kanssa verotusta koskeva sopimus, mika tar-
koittaa tyontekijan kannalta kdytanndssa sita, ettd verotustiedot ovat selvilla
maiden veroviranomaisten kesken. Niinpd esimerkiksi mahdolliset jdannosverot
lankeavat maksettaviksi, vaikka valilld muuttaisi maasta toiseen. Verojen mak-

samiselta ei yksinkertaisesti voi valttya.

Verokortti on tarkea osa verotusjarjestelmaa. Tassa kappaleessa kasitellaan
myds verokortin hankkimista ja veroprosentin muuttamista. Omien ansioidesi
karttumisen seuraaminen on erittain tarkeaa. Jos nayttaa silta, ettd ansaitset yli
tai alle sen maaran, jonka veroprosenttisi sallii, sinun tulisi muuttaa veroprosent-

tiasi.

Tassa luvussa kerrotaan myos erilaisista tydntekija- ja tydnantajamaksuista ku-
ten eldkevakuutus-, ty6ttdmyysvakuutus-, sosiaaliturva- ja sairausvakuutusmak-

suista.

On tarkedd muistaa, ettd tydnantajasi ei ole vastuussa asioinnistasi eri vi-
ranomaisten kanssa. Tybnantajasi auttaa ja tukee sinua, mutta olet itse

vastuussa henkilokohtaisista asioistasi ja asiakirjoistasi.

Suomen verotusjarjestelman perusperiaatteet

Verot, erityisesti tulovero, ovat Suomessa samaa korkeusluokkaa kuin muissa
Skandinavian maissa. Muiden Euroopan maiden tasoon verrattuna ne ovat jon-
kin verran korkeampia. Verovaroin rahoitetaan useita yhteiskunnan palveluja ku-

ten terveys-, koulutus- ja hoivapalveluja. Ulkomaisen tyontekijan veroprosentin
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maara riippuu hanen oleskelunsa pituudesta, eli siitd, onko oleskelun pituus yli
vai alle kuusi kuukautta. Huomioi, etta maksettuja veroa ei palauteta kun Iahdet
Suomesta. Jos kuitenkin olet maksanut veroa liikaa, saat veronpalautusta seu-

raavana vuonna.

Yli kuusi kuukautta Suomessa tyoskentelevat tyontekijat

Jokaisen Suomessa pysyvasti tydskentelevan ja asuvan on maksettava valtion-
veroa sekd kunnallisveroa asuinkunnasta riippuen. Kunnallisvero on kiinted pro-
senttiyksikko ja sen suuruus vaihtelee kunnittain. Valtionveron maara taas riip-
puu yksilon tuloista. Tata verotuskaytantéa kutsutaan myds progressiiviseksi ve-
rotukseksi. Mita korkeammat tulosi ovat, sitd enemman siis maksat veroja. Mak-
setun veron osuus seka veroprosenttisi maaraytyvat taten yksilollisesti, eika kai-
killa veronmaksajilla Suomessa ole samaa veroprosenttia. Lisaksi on olemassa
kirkollisvero, jota maksavat verovuonna Suomen evankelisluterilaisen kirkon tai

ortodoksisen kirkon seurakunnan jasenet.

Progressiivisen verotuskaytdnndn vuoksi tyontekijdiden tulisi seurata tulojensa
maaraa joka kalenterivuodelta. Tama taytyy tehda kahdesta syysta. Ensinnakin
veroprosenttisi maaraytyy vuoden aikana ansaittujen tulojen mukaan. Saapues-
sasi Suomeen sinun on arvioitava, kuinka paljon ansaitset keskimaarin kalente-
rivuoden aikana Suomessa ja veroprosenttisi maaritetdan taman mukaan. Toi-
seksi, jos tulosi ylittavat tai alittavat sen maaran, jonka perusteella veroprosentti-
si maariteltiin, sinun tulee muuttaa veroprosenttiasi. Lisatietoa tasta l6ydat seu-

raavissa kappaleissa.

Léydat www.vero.fi -sivuilta Henkiléasiakkaan vero-oppaan, jossa kerrotaan ve-
rotuksesta tarkemmin. TAma on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Jos
haluat laskea verojesi maaran etukateen, voit tehda sen myds Verohallinnon in-
ternet-sivustolta 16ytyvan veroprosenttilaskurin avulla. Sivuston oikeasta reunas-

ta l16ytyy pikalinkki veroprosenttilaskuriin.

Veroprosenttisi muuttaminen

Veroprosenttia tulisi muuttaa aina silloin, kun tulot eroavat annetusta arviosta.
Verokorttien maaraa per vuosi ei rajoiteta, joten voit hakea aina uuden verokor-
tin, kun tilanteesi muuttuu. Varsinkin silloin, kun ansaitset enemman kuin vero-
prosenttisi sallii, sinun tulee korottaa veroprosenttiasi. Jos et tee tata, sinulta pe-

ritdan jalkikdteen enemman veroa seuraavana vuonna.
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Jos lahdet Suomesta aikaisemmin kuin oli tarkoitus, kannattaa ehka alentaa ve-
roprosenttia. Jos et toimi nain, saat veronpalautusta seuraavana vuonna silta
osin, kuin olet maksanut veroa lilkaa. Jos taas viivyt lyhyemman aikaa kuin 6

kuukautta, sinun pitdd maksaa lahdeveroa valtion- ja kunnallisveron sijasta.

Voit ottaa verotoimistoon yhteytta Internetin kautta Verokortti verkossa -palvelun
avulla, puhelimitse tai kirjallisella hakulomakkeella. Pidatysprosentin alentamista
on pyydettava aina verohallinnolta. Jos taas haluat korkeamman veroprosentin,
sinun pitda ainoastaan ilmoittaa se tydnantajallesi. Tydnantajasi ei voi kuiten-
kaan nostaa tulorajaa. Perusprosentin korotusta ei ehka aina tarvita. Jos tuloraja
ylittyy, tydnantajasi kayttaa ylimaaraista prosenttia ylittavalle osalle verottaes-

saan tulojasi.

Esitaytetty veroilmoitus, verotuspaatos, jaannosvero ja veronpalautus

Kun verotus on tehty, veroviranomaiset l1ahettavat sinulle esitaytetyn veroilmoi-
tuksen seka verotuspaatoksen, jotka ovat selvityksia verotuksesta. Esitaytetty
veroilmoitus ja verotuspadatds Idhetetdan siihen osoitteeseen, jonka tydntekija on

ilmoittanut maistraattiin.

On tarkeaa, etta teet muuttoilmoituksen lahtiessasi Suomesta, jotta saat esi-
taytetyn veroilmoituksen ja verotuspaatoksen oikeaan osoitteeseen. Nama lahe-
tetdan vain joko suomen- tai ruotsinkielisina. Loydat ajankohtaisimman version

tasta asiakirjasta Verohallinnon Internet-sivuilta osoitteesta www.vero.fi.

Esitaytetysta veroilmoituksesta ja verotuspaatoksesta kayvat ilmi tulot ja niista
tehdyt vahennykset seka varallisuus ja velat. Verotettavaan tuloon kuuluvat ra-
hapalkan lisaksi myds luontoisedut. Luontoisetu tarkoittaa ty6- ja virkasuhteen
perusteella muuna kuin rahana saatavaa etua. Tybnantajalta saatu luontoisetu
arvioidaan kdypaan arvoon sen mukaan kuin Verohallitus sen vuosittain tar-
kemmin maaraa. Verohallituksen paatoksessa on vahvistettu vain yleisimpien
luontoisetujen arvot. Naita ovat asuntoetu, asuntoetuun liittyva rajoittamattoman
sahkon kayttdoikeus, autotallietu, ravintoetu, autoetu ja puhelinetu. Muut kuin
paatdksessa mainitut luontoisedut arvostetaan kdypaan arvoon. Kaypana arvo-
na on oikeuskaytanndssa pidetty yleensa tydnantajalle aiheutuvien kustannus-

ten maaraa.

Veronalaiseen tuloon kohdistetaan myds erilaisia vahennyksia, joiden jalkeen
saadaan verotettavan tulon maara, jonka perusteella lasketaan suoritettava ve-

ro. Ansiotulosta voidaan vahentaa sen hankkimisesta ja sailyttamisesta johtu-



81/105

neet menot, jotka vahentavat siis verotettavan tulon maaraa. Naitd vahennyksia
ovat mm. tulonhankkimisvahennys, asunnon ja tyOpaikan valiset matkakustan-
nukset, tydmarkkinajarjestdjen jasenmaksut ja tyottomyyskassamaksut seka

muut tulon hankkimisesta ja sailyttdmisesta johtuneet menot.

Sinulle Iahetetaan ilmoittamaasi osoitteeseen ensin esitaytetty veroilmoitus
(yleensd maalis-huhtikuussa) edellisen vuoden veroista ja sinun tulee tarkistaa
se ja korjata tarvittaessa virheelliset tiedot tai puuttuvat kohdat. Esitaytetty ve-
roilmoitus on laadittu tydnantajan ja eri viranomaisten antamien tietojen perus-
teella. Kaikkia tietoja ei valttamatta ole otettu huomioon ja esim. matkakustan-
nusvahennykset kannattaa tarvittaessa lisata. Esitaytetyn veroilmoituksen vii-
meinen palautuspaiva on merkitty ilmoitusosan etusivulle. Tehtyasi korjaukset,
|&heta veroilmoitus Verohallintoon. Jos mitdan korjattavaa tai lisattavaa ei ole,
niin lomaketta ei tarvitse lahettda. Jos korjaat esitaytettyd veroilmoitustasi, saat
lokakuun loppuun mennessa uuden verotuspaatoksen, tilisiirtolomakkeet ja ve-
rotustodistuksen. Muussa tapauksessa esitaytetyn veroilmoituksen mukana
saamasi verotuspaatos ja verotustodistus ovat lopullisia. Sailyta verotustodistus,
silla erikseen tilattu verotustodistus on maksullinen.

Verotuspaatdksesta tai esitaytetysta veroilmoituksesta naet, saatko veronpalau-
tusta vai taytyyko sinun maksaa jaédnndsveroa. Veronpalautusta maksetaan
myds ulkomaiselle tilille. Tata tarkoitusta varten sinun tulee ilmoittaa veroviran-
omaisille ulkomaisen tilisi IBAN ja BIC/SWIFT -koodit. Voit tehda tilinumeron
muutosilmoituksen tayttamalla kaavakkeen "Henkildasiakkaan ilmoitus tilinume-

rosta”, joka on ldydettavissa Verohallinnon Internet-sivuilta.

Jaanndsvero on veroa, joka on arvioitu edelliselle vuodelle ja jos ennakkoon
maksetut verot eivat riitd kattamaan tulojen perusteella maksuun pantavaa ve-
roa, jaa osa siitd puuttumaan. Puuttumaan jddvaa osaa nimitetdan jadnndsve-
roksi. Jdadnndsvero peritddan myos ulkomailta, jos olet jo ehtinyt [Ahted Suomes-
ta. Veroja ei voi pakoilla ja tiedot maksuista menevat rajojen ylitse. Et voi olla
kerrallaan kuin yhden valtion verotuksen piirissa, eika aluetta voi valita sen mu-

kaan, missa ehdot ovat itselle suosiollisemmat.

Enintdan kuusi kuukautta Suomessa oleskelevat tyontekijat

Jos tyOsuhteesi Suomessa kestaa alle kuusi kuukautta, maksat veroa edella
mainituista sdannoista poikkeavasti. Jos tydskentelet alle kuusi kuukautta, sinun
tulee maksaa lahdeveroa, joka on 35 %, valtionveron ja kunnallisveron sijasta.

Huomioi, etta lahdeverona maksamasi vero on aina lopullinen veron maara, ja
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siitd ei ole mahdollista saada veronpalautusta tai verohyvitysta. Jos maksat lah-
deveroa, olet oikeutettu vahentamaan 510 euroa kuukaudessa tai 17 euroa pai-
vassa (kun maksettava ajanjakso on lyhyempi kuin kuukausi) niista tuloista, jois-
ta maksat lahdeveroa.

Huolimatta tasta vahennyksesta paadyt usein maksamaan Idhdeveromenetel-
malla enemman veroa kuin jos sinua verotettaisiin progressiivisen systeemin
mukaan. Jos olet suunnitellut viipyvasi Suomessa yli kuusi kuukautta, mutta jos-
tain syysta lahdetkin ennen tata, sinun tulee maksaa ldhdeveroa progressiivisen
veron sijasta. Maksettavaksi talloin jaa verokortissa olevan veroprosentin mukai-
sen veron ja lahdeveron erotus. Jos tilanteesi muuttuu ja sinun tulisi maksaa
l&hdeveroa valtion- ja kunnallisveron sijasta, ilmoita siitd verohallintoon valitto-

masti.

Tahan on olemassa seuraavanlainen poikkeus: Jos sinun Suomen tulot ovat va-
hintaan 75 % vuoden ansiotuloistasi ja asut Euroopan talousalueen maassa, voit
jalkikateen vaatia progressiivista verotusta 35 %:n lahdeveron sijasta. Vaatimus
esitetaan vasta tyoskentelyvuoden paatyttya lomakkeella VEROH 6148a, jonka

saa mm. verohallinnon internet-sivuilta www.vero.fi.

Pidattdakseen oikean maaran veroa palkastasi, tydnantajasi tarvitsee sinulta ve-
rokortin. liman verokorttia pidatettdvan veron méara on 60 %, joten on erittéin
suositeltavaa, etta hankit verokortin heti kun olet saanut Suomeen saavuttuasi
maistraatista sosiaaliturvatunnuksen. Tydnantajasi yhteyshenkil6 neuvoo sinulle
verokortin saamista varten, mista 16ydat paikallisen verotoimiston. Toimita vero-
kortti tydnantajallesi heti kun olet saanut sen, jotta han voi pidattaa palkasta ve-

roa oikean prosentin mukaisesti.

Verokorttia varten verotoimisto tarvitsee tiedon kuluvan vuoden ansaituista tu-
loistasi uuden verokortin hakupaivaan asti (on I6ydettavissa viimeisimmasta
palkkakuitistasi) seka arvion loppuvuoden tuloistasi. Voit hakea verokorttia hen-
kildkohtaisesti, puhelimitse tai Internetissa. Jos kayt verotoimistossa, saat vero-
kortin heti mukaasi. Tarke&a on, etta tydnantajallasi on aina ajankohtainen vero-
korttisi.
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Tydnantajan ja tydntekijan maksut

Verojen liséksi tydnantajat ja tydntekijat maksavat pienid maaria erilaisia vakuu-
tusmaksuja. Nama maksetaan samanaikaisesti verojen kanssa. Tyonantaja
maksaa suuremman osan naista maksuista. Tyontekijat maksavat pienen osan
itse ja tydnantaja pidattaa nama maksut tyontekijan palkasta. Tama tarkoittaa,
etta sinun ei tarvitse huolehtia naistd maksuista, koska tydnantaja vahentaa ne
suoraan palkastasi. Huomioi, etta seuraavissa kappaleissa mainittujen maksujen
suuruudet perustuvat tdman oppaan ilmestymisen aikaisiin tietoihin. Loydat

ajankohtaisimmat tiedot Verohallinnon Internet-sivuilta www.vero.fi.

Elake- ja tyottdmyysvakuutusmaksut

Seka tydnantajan etta tydntekijan tulee maksaa elake- ja tyéttdmyysvakuutus-
maksuja tydntekijan tydskennellessa Suomessa suomalaiselle tydnantajalle.
Palkasta pidatettavan elakevakuutusmaksun maara on 4,1 % alle 53-vuotialle
henkildille. Yli 53-vuotiaille henkilille maara on 5,2 %. Tybnantajasikin maksaa
elakevakuutusmaksuja. Ne lasketaan kaikkien tyéntekijéiden ansaitseman tulon
mukaan. Koska olet maksanut elédkevakuutusta, voit hakea eldkettd Suomesta,

kun jaat eldkkeelle. Eldke lasketaan t4alla ansaitsemiesi tulojen mukaan.

Palkasta pidatettava ty6ttdmyysvakuutusmaksu on 0,34 % tuloista. TyOnanta-
jasikin maksaa tyottomyysvakuutusmaksuja kaikkien tyontekijéiden ansaitseman
tulon mukaan. Palkasta pidatettava elake- ja ty6ttomyysvakuutusmaksu on yh-
teensa 4,44 % alle 53-vuctiaille. Yli 53-vuotiaille henkilbille maara on 5,54 %.

Prosenttiosuus lasketaan bruttotuloistasi ja vahennetaan nettotuloistasi.

Sairausvakuutusmaksu

Jos tyGsuhteesi kestaa yli nelja kuukautta, voit yleensa rekisterdityd Suomen so-
siaaliturvan piiriin. Siksi sinun tulee maksaa myds sairausvakuutusmaksuja ja
tybnantajasi maksaa sosiaaliturvamaksuja. Sinun on maksettava sairausvakuu-
tusmaksuja, jos tyOsuhteesi kestaa pidempaan kuin nelja kuukautta. Sairausva-
kuutusmaksu koostuu sairaanhoitomaksusta ja paivarahamaksusta. Sairausva-
kuutusmaksu vahennetaan suoraan palkastasi ja se siséltyy veroprosenttiisi.
Sen maara on 1,98 % tuloista, joista 1,28 % on sairaanhoitomaksua ja 0,70 %

on paivarahamaksua.

Jos olit suunnitellut tydskentelevasi Suomessa yli nelja kuukautta, mutta jostain

syysta lahdetkin aikaisemmin etka tullut hyvaksytyksi Suomen sosiaaliturvan pii-
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riin, sinulta on peritty sairausvakuutusmaksuja aiheettomasti. Téssa tapaukses-
sa saat nama sairasvakuutusmaksut takaisin. Voit hakea niiden palauttamista

veroviranomaisilta.

Suomen sosiaaliturva

Tama luku jakautuu kolmeen osaan. Ensimmaisessa osassa kerrotaan, miten
Suomessa saa terveydenhoitopalveluita. Kaikki tydntekijat ovat Suomessa ela-

kevakuutettuja ja siksi he ovat oikeutettuja julkiseen terveydenhuoltoon.

Toisessa osassa kasitelldan Kela-korttia ja silld haettavia etuuksia. Voit saada

lapsilisid, sairaus- ja ty6ttdomyyskorvausta seka elaketta.

Kolmannessa osassa kerrotaan, miten saat terveydenhuoltoa eurooppalaisella
sairaanhoitokortilla kdydessasi Suomen rajojen ulkopuolella. Yksityiskohtaisem-

pia tietoja sosiaaliturva-asioista saa paikalliselta Kelan toimistolta.

Koeaika

Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia tydsuhteen alkuun sijoittuvasta koeajasta.
Koeaikana tydsopimus voidaan purkaa seka tyonantajan etta tydntekijan toimes-
ta. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa purkaa koeajan tarkoitukseen nahden epa-

asiallisilla perusteilla.

Koeajan enimmaispituus on nelja kuukautta. Jos maaraaikainen tyésuhde on ly-
hyempi kuin kahdeksan kuukautta, koeajan pituus voi olla enintaan puolet tyo-
suhteen kestosta. Esimerkiksi jos tydsuhde kestda kuusi kuukautta, koeaika ei
voi olla kolmea kuukautta pidempi. Joissakin tydehtosopimuksissa on erityisia

koeaikaan liittyvid maarayksia, joita tydnantajan on noudatettava.

Tapaturmat ja sairastumiset tybaikana
Jos sairastut tai joudut onnettomuuteen, sinun on ilmoitettava siita tyénantajalle-
si valittomasti. Talla tarkoitetaan hetkea, kun sairastut tai joudut onnettomuuteen
ja tiedostat, etta et voi tehda vuoroasi loppuun tai tehda seuraavaa tyévuoroasi.

Palkallinen sairausloma

Tyontekijat, jotka ovat sairauden tai tapaturman vuoksi estyneet tekemasta tyo-

taan, ovat oikeutettuja palkalliseen sairauslomaan. Saadaksesi palkallista saira-
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uslomaa, sinun on ilmoitettava sairaudesta tai tapaturmasta valittmasti tydnan-

tajallesi ja toimitettava hanelle |adkarin allekirjoittama todistus.

Huomioi, etta todistuksen pitaa olla I1&akarin allekirjoittama; sairaanhoitajan to-
distus ei kdy tahan tarkoitukseen kuin tietyissa, poikkeuksellisissa olosuhteissa.
Saat todistuksen paikalliselta terveyskeskukselta. Kysy tydnantajaltasi lahimman

terveyskeskuksen sijaintia.

Jos sinulle sattuu tyGtapaturma, sinun tulee menna I&8kariin niin pian kuin mah-
dollista ja taman jalkeen kayda tydnantajasi luona tayttdmassa vakuutusyhtion
vaatimat kaavakkeet. Muista sailyttaa kaikki ladkarilta saamasi reseptit ja kaa-

vakkeet, koska naita tietoja tarvitaan vakuutuskorvaushakemukseen.

Sairausajan palkanmaksulle asetettuja edellytyksié:

* kyseessa on sairaus tai tapaturma

* Sairastumista tai tapaturmaa ei ole aiheutettu tahallaan tai térkealla huolimat-
tomuudella (esim. tappelussa)

* Sairastumisesta on ilmoitettu ohjeiden mukaisesti. Palkanmaksuvelvollisuus
alkaa ilmoituspaivasta.

* Asianmukainen 1d8karin / sairaanhoitajan todistus on toimitettu

Sairausajan palkka ja vakuutuskorvaus — kuinka paljon ja kuinka kauan

Sairausajalta maksetaan palkkaa tydsuhteen keston seka tyOsuhteeseesi sovel-
lettavan tyéehtosopimuksen mukaisesti. Taman jalkeen palkanmaksu siirtyy Ke-
lalle. Sairausajalta saatava palkka maksetaan palkan yhteydessa normaalina

palkanmaksupaivana.

Tydehtosopimuksissa on erilaisia ehtoja sairausajan palkan maaralle ja palkan-
maksun kestolle. Tama on sidottu tydsuhteen kestoon; mita kauemmin tydsuhde
on kestanyt, sitd pidempaan palkalliseen sairauslomaan tydntekija on oikeutettu.
Tarkemmat tiedot sairausajan palkanmaksun yksityiskohdista [0ytyvat tydsuh-

teeseesi sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

Karenssiaika

Monissa tydehtosopimuksissa sairausajan palkanmaksuun liittyy niin kutsuttu

karenssiaika. Se tarkoittaa, ettd sairausajan palkkaa ei makseta ensimmaiselta/-
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siltd sairauspaivalta/-vilta, vaan sairausajan palkanmaksu alkaa vasta toisena tai

kolmantena sairauspaivana.

Tyoturvallisuus ja tyoterveys

Tydntekijan velvollisuudet

TyoOntekijoiden on osallistuttava ty6turvallisuuden parantamiseen, ja tdman teh-

dakseen heidan tulee:

e tehda yhteistyota muiden tydntekijdiden kanssa

o valttda sopimatonta kayttaytymista ja toisten tydntekijdiden hai-
ritsemista

e noudattaa tydnantajan tydturvallisuussaantdja ja -ohjeita

e noudattaa tydpaikan ty6turvallisuus ja — suojeluohjeita (koneet,
laitteet, prosessointikemikaalit), jotta tydskentely ei aiheuta vaa-
raa itselle tai toisille tydntekijdille

e noudattaa jarjestysta ja siisteytta

e kayttaa suojavarusteita ja — laitteita onnettomuuksien ja vahin-
kojen valttamiseksi

e poistaa, jos mahdollista, puutteet ja virheet, jotka aiheuttavat il-
meistd vaaraa

¢ ilmoittaa esimiehelle tai tydsuojeluviranomaiselle mahdollisista
puutteista koneissa, suojauksessa tai tydlaitteissa

o kayttada vaatetusta, joka ei aiheuta onnettomuuden vaaraa

¢ olla poistamatta tai havittamatta laitetta, ohjetta tai varoitusilmoi-
tusta, jonka tarkoitus on

e estdd onnettomuuden vaaraa tai vahinkoa

e osallistua tydkykya arvioiviin terveystarkastuksiin ennen tyésuh-

teen alkua ja sen aikana.

Jos ty0 aiheuttaa vakavaa vaaraa omalle tai toisten tydntekijoiden terveydelle,

tydntekijalla on oikeus kieltaytya tallaisen tydn tekemisesta.

Tyoturvallisuus: tydnantajan ja tyopaikkayrityksen velvollisuudet

TyOnantajasi on vastuussa tyoturvallisuudesta. Yritys, jossa tydskentelet, on
vastuussa tydhon perehdyttamisesta seka tydolosuhteista. TyOpaikallasi nayte-
taan, miten ty6ta tehdaan oikealla ja turvallisella tavalla. On tarkeaa, etta kuun-

telet ohjeet huolellisesti ja ettd noudatat niita tarkasti. Jos et ymmarra jotakin,
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pyyda esimiestasi selittdmaan asia uudelleen kunnes olet ymmartanyt taydelli-
sesti mista on kysymys. Muista, etta tyhmia kysymyksia ei ole! Tyénantajasi on
vastuussa myos koneiden ja laitteiden turvallisuudesta. Saat kaikki tydvaatteet ja
suojavarusteet tydnantajaltasi. TyOpaikkayrityksesi on myés velvollinen noudat-
tamaan tyOaikalainsdadantda ja seuraamaan tyontekijoiden tydaikaa, naytta-
maan sinulle taukotilat seka varmistamaan tasapuolisen kohtelun tydpaikalla.

Tydnantajasi on myods velvollinen varmistamaan, etteivat tyétuntisi ylita laissa ja
sovellettavassa tydehtosopimuksessa saadettya tyétuntien sallittua enimmais-

maaraa.

Terveystarkastukset ja tyoterveyshuolto

TyOnantajat ovat velvollisia jarjestamaan ennaltaehkaisevaa terveydenhuoltoa
tyoéntekijoilleen. Tydterveyshuollon tarkoituksena on taata turvallinen tydymparis-
to, ennaltaehkaista tydperaisia sairauksia ja onnettomuuksia seka taata tyonteki-

jéiden hyva toiminta- ja tyokyky.

Tydnantajien on myds jarjestettdva sdannodlliset terveystarkastukset tyontekijoil-
le, jotka tydskentelevat olosuhteissa, joihin liittyy erityinen sairastumisen vaara.
Tyohon katsotaan liittyvan tallainen riski, jos siihen liittyy fyysinen, kemiallinen tai
biologinen tekija, joka voi johtaa sairauteen, kohtuuttomaan altistumiseen tai
vaarantaa lisdantymiskykya. Esimerkiksi yotyo voi aiheuttaa tallaista erityisen
sairastumisen vaaraa. Jos tydskentelet tallaisissa olosuhteissa, sinun on osallis-
tuttava terveystarkastuksiin. Terveystarkastus tulisi jarjestdd ennen tydn aloitta-

mista tai viimeistaan yhden kuukauden aikana tydn aloittamisesta.
Yksityiskaynnit [aédkéarisséa

Huomioi, etta tyéterveyshuolto on tarkoitettu ainoastaan edistamaan terveytta
tydssa. Jos sinun tarvitsee kayda laakarissa syysta, joka ei liity tydhosi, sinun

taytyy hoitaa ja maksaa tama paasaantdisesti itse. Joissakin tyépaikoissa on jar-

jestetty myds maksuton laakarissdkayntimahdollisuus tyontekijsille.

Suomalaiseen tyodkulttuuriin liittyvia kaytannon vinkkeja

Lainsdaddanndn lisaksi sinun on hyva tietdd myos kaytannon asioita suomalai-

sesta tyokulttuurista. Tassa joitakin kaytannon vinkkeja.
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* Ala myohastele
Jos vuorosi alkaa klo 8, se tarkoittaa tasan klo 8. Saavu tydpaikalle ajoissa jotta

ehdit valmistautua tyévuoroon.

* Kayta asianmukaisia tydvaatteita ja -varusteita
Saat kaikki tarvittavat suojavarusteet ja tyOvaatteet typaikaltasi. Sinun tulee

noudattaa kaikkien tyoturvallisuutta parantavien vélineiden kayttéohjeita.

* Puhelimen kaytto tydaikana
Al ota omaa matkapuhelintasi mukaan tyopaikalle. Ala kayta tydpuhelinta yksi-

tyispuheluihin.

Vinkki: Suosittelemme, ettd avaat suomalaisen matkapuhelinliittyman, jotta yh-

teydenpito tydnantajaan ja ystaviisi olisi helpompaa.

* Tydvalineet

Ty0Oskentelet yrityksen omistamilla tyovalineilla, joten muista pitaa niista hyvaa
huolta. Hyvassa kunnossa olevat tyévalineet takaavat myos parhaan mahdolli-
sen tyGtuloksen. Jos haluat lainata tyovalinetta tyOpaikaltasi, kysy aina ensin

esimieheltasi.

* Ala tyoskentele alkoholin vaikutuksen alaisena
Ala koskaan tyéskentele alkoholin ja/tai huumeiden vaikutuksen alaisena tai
krapulassa. Suomalaiset tyOnantajat ovat erittain tarkkoja taman suhteen, koska

paihtyneena tydskentelyyn liittyy tyoturvallisuusriskeja ja tyon laatu huononee.

*Tasa-arvo tydpaikalla
Tasa-arvo ja sukupuolten valinen kunnioitus on Suomessa tarkeaa. Suuri osa
naisista kay tdisséa ja suomalaisilla tydpaikoilla on tavallista, ettd myds naiset

ovat esimiesasemassa.

* Kayttaytyminen tydpaikalla ja vapaa-aikana

Ensivaikutelma on tarkea. Monille suomalaisille olet ehka ensimmainen koti-
maasi edustaja, jonka he tapaavat! Muista aina kayttaytya hyvin seka tyépaikal-
lasi ettéd vapaa-aikanasi — piittaamattomuus yleisista sdannoista tai laiskottelu

tyépaikalla voivat johtaa tydsuhteen paattymiseen.
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* Yhteydenpito tydnantajaan
Muista aina olla yhteydessa tydnantajaasi, kun haluat keskustella jostakin tyo-
hon liittyvasta asiasta. Ole avoin ja rehellinen ja anna vain oikeita tietoja. Nain

voit olla varma, etta viihdyt suomalaisessa tytelamassa.

Sovellettavat tydehtosopimukset

Olet ehka huomannut, ettd monet tydsuhteeseen liittyvat asiat maaritellaan tyo-
ehtosopimuksin. Olemme tiivistaneet tarkeimmat ehdot tietyista tydehtosopi-
muksista, jotta voisit tarkastella ehtoja yksityiskohtaisemmin. Loydat muutamia

tiivistelmia tydehtosopimuksista tdman oppaan liitteista.

Ammattiliittojen toiminta

Suurin osa suomalaisista kuuluu ammattilittoon. Myds ulkomaalaiset tyontekijat
voivat halutessaan liittyd ammattilittoon. Ammattiliton paatarkoitus on jasenten-
sa etujen ja oikeuksien valvominen. Tama pitaa sisalladn mm. tulokehityksen

(palkat ja tulonsiirrot) seka ty6elaman laadun edistamisen.

Ammattiliittojen jasenet maksavat jdsenmaksua liitolle. Eri ammattiryhmilla on
omat ammattiliittonsa, jotka puolestaan kuuluvat suurempiin ammattiliittojen
keskusjarjestdihin. Lisatietoa ammattiliittojen toiminnasta seka niihin liittymisesta

I6ydat ammattiliittojen nettisivuilta.

www.infopankki.fi

www.metalliliitto.fi

www.rakennusliitto.fi

Terveydenhuolto Suomessa

Terveydenhuolto rahoitetaan Suomessa paaosin verovaroin ja oikeus tervey-
denhuoltoon maaraytyy asuinpaikan mukaan. Palveluntarjoajia on seka yksityi-
sella ettd julkisella sektorilla. Terveydenhuoltopalvelut ovat yleisesti kuntien vas-
tuulla ja niita tarjotaan paikallisten terveyskeskusten kautta. Jokaisella kunnalla
on terveyskeskus, poikkeuksena eraat pienet kunnat, jotka usein jakavat resurs-
sinsa jonkun naapurikunnan kanssa. Terveyskeskukset tarjoavat kunnan asuk-

kaille laakari-, hammashuolto-, laboratorio- seka réntgenpalveluita. Kunnat omis-


http://www.infopankki.fi/
http://www.metalliliitto.fi/
http://www.rakennusliitto.fi/
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tavat ja vastaavat l1ahes kaikkien sairaaloiden toiminnasta. Lisaksi on olemassa

muutamia yksityisid seka valtion omistamia sairaaloita.

Yksityisen sektorin palvelut tdydentavat julkisia palveluita. Yksityisen sektorin
toimijoita ovat mm. muutamat sairaalat, kuntoutuskeskukset seka kaikki apteekit

lukuun ottamatta sairaalan yhteydessa toimivia apteekkeja.

Oikeus julkiseen terveydenhuoltoon

Kaikki EU-maista tulevat tyontekijat, jotka kuuluvat eldkevakuutuksen piiriin, ovat
oikeutettuja julkiseen terveydenhuoltoon tydsuhteensa alusta loppuun asti. Kaik-
ki tydntekijat kuuluvat eldkevakuutuksen piiriin, joten heilld on oikeus terveyden-
huoltopalveluihin. Tydntekijoilla on oikeus palveluihin, vaikka heidan tyésuhteen-
sa kestaisi vain muutamia viikkoja. Sinun ei tarvitse kuulua Suomen sosiaalitur-

van piiriin ollaksesi oikeutettu julkiseen terveydenhuoltoon. Et mydskaan tarvitse

eurooppalaista sairaanhoitokorttia saadaksesi hoitoa Suomessa.

Ennen kuin olet saanut Kela-kortin, pida henkilétunnuksesi ja tydsopimuksesi
mukanasi hatatapausten varalta. Voit todistaa nailla olevasi oikeutettu julkiseen

terveydenhuoltoon.

Huomioi kuitenkin, etta julkinen terveydenhuolto Suomessa ei ole taysin ilmaista.
On tiettyja palvelumaksuja, jotka sinun tulee maksaa aina itse. Maksut vaihtele-
vat palveluiden mukaan. Alla on joitakin esimerkkeja keskimaaraisista palvelu-

maksuista vuonna 2009.

e Terveyskeskusmaksu 11 €
e Poliklinikkamaksu 22 €
o Paivystysmaksu 15 €

e Paiva sairaalassa 26 €

Tydnantajasi ei ole velvollinen hoitamaan naita kuluja. Tydnantajasi maksaa vain

tyépaikalla tapahtuneisiin onnettomuuksiin liittyvat kulut.

Kela-kortti ja sosiaaliturvaetuudet Suomessa

EU/ETA-maista ja Sveitsista tulevat tyontekijat ja yrittajat
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Suomeen toisesta EU/ETA-maasta tai Sveitsistd muuttavien tyontekijoiden ja
yrittajien oikeus Suomen sosiaaliturvaan porrastuu tydskentelyn suunnitellun
keston mukaan.

e Alle neljan kuukauden tydsuhde

Jos tulet Suomeen t6ihin alle neljaksi kuukaudeksi, sinulla ei yleensa ole oike-
utta Suomen sosiaaliturvaan. Jos sinusta maksetaan Suomeen tyoeldkevakuu-
tusmaksut, on sinulla kuitenkin oikeus lasten kotihoidon tuen hoitorahaan ja

hoitolisdan seka kuntien hoitamaan julkiseen terveydenhuoltoon.

e Vahintdén neljan kuukauden, enintdan kahden vuoden tyésuhde
Mikali tydskentelyjaksosi Suomessa kestda neljasta kuukaudesta kahteen vuo-
teen, olet tydskentelyn ajan oikeutettu sairausvakuutusetuuksiin seka lasten
kotihoidontukeen ja lapsilisdan. Sinulle alkaa my6s kertya kansanelaketta ja

perhe-elaketta, ja kuulut Suomen tyéttdmyysturvalain piiriin.

e Vahintaan kahden vuoden tyésuhde
Paaset Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin kaikilta osin, ja sinulla
on oikeus kaikkiin Kelan etuuksiin jo maahan muutosta tai siita lukien, kun

tydskentelyn on tiedetty jatkuvan yli kaksi vuotta.

Sosiaaliturvasopimusmaista tulevat tyontekijat ja yrittajat

Oikeus Suomen sosiaaliturvaan voi perustua sosiaaliturvasopimuksiin, joita
Suomi on solminut Pohjoismaiden, USA:n, Kanadan, Chilen ja Israelin kanssa.
Lisaksi Quebecin kanssa on sovittu erillisesta sosiaaliturvajarjestelysta. Australi-
an kanssa Suomella on sairaanhoitosopimus, joka koskee tilapaisen oleskelun

aikaista sairaanhoitoa.

Jos muutat Suomeen téihin toisesta Pohjoismaasta, sinuun sovelletaan paa-
asiassa samoja saantoja kuin EU/ETA-maista ja Sveitsista tuleviin tyontekijoi-
hin.

USA:sta, Kanadasta, Chilesta ja Israelista muuttavat tyontekijat saavat sosi-
aaliturvasopimuksen kattamia etuuksia Suomesta siita riippumatta, kuinka kauan
he asuvat taalla. Sopimuksen ulkopuolista sosiaaliturvaa he voivat saada Suo-
mesta tavallisesti vain siina tapauksessa, etta he muuttavat Suomeen vakinai-

sesti.


http://kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/291007095921HS?openDocument
http://kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/291007100100HS?openDocument
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Kaikille sosiaaliturvasopimusmaista Suomeen t6ihin muuttaville alkaa kuitenkin
kertya heti tydskentelyn aloittamisesta lahtien tydelaketta, ja heidat vakuutetaan
tapaturmien varalta Suomessa. Vahintaan neljan kuukauden tydskentelysta

tyéntekijat padsevat myos sairausvakuutuksen ja tyottdmyysturvan piiriin.

Muista maista tulevat tyontekijat ja yrittajat

Yleista

Kela-kortti

Muista kuin EU/ETA-maista, Sveitsista ja sosiaaliturvasopimusmaista Suomeen
muuttavien tydntekijdiden oikeus Suomen sosiaaliturvaan maaraytyy yksin-
omaan asumisen aiotun keston perusteella. Kelan etuuksien piiriin paasemiseksi

tyodntekijalla on oltava vahintdan kahden vuoden tyésopimus.

Ulkomaalainen tyontekija vakuutetaan kuitenkin sairauden varalta Suomessa
heti tydskentelyn alusta lukien, jos tydsuhde kestaa vahintaan nelja kuukautta ja
tayttaa tydssaoloehdon. Talldin ulkomaalainen tyéntekija kuuluu myoés tyotto-
myysturvalain piiriin. Ty6ttdmyysturvaetuuksien saaminen edellyttda vakinaista

Suomessa asumista.

Alle 4 kuukauden tydsuhteeseen tulevan tyontekijan tydnantajan kannattaa ottaa
vakuutus hanen sairauden varalta, tai lahtdmaasta otetun vakuutuksen katta-
vuudesta kannattaa pyytaa luotettava selvitys. TyOnantajan on otettava naillekin
tyéntekijoilleen tybelake- ja tydtapaturmavakuutus ja jarjestettava tyoterveys-

huolto.

Kelan toimistosta voi hakea sairausvakuutuskortin taytattamalla lomakkeen
Y77:n, jos tydsuhde kestaa vahintaan 4 kuukautta. Kela-kortti on palautettava,
kun lahtee Suomesta ja annettava Kelalle maasta poistumisilmoitus Y39 -
lomakkeella. Kelan toimistoa voi my6s pyytaa kirjoittamaan todistuksen oikeu-
desta hoitoetuuksiin julkista terveydenhoitoa varten, varsinkin silloin, jos toisesta
EU/ETA-valtiosta tai Sveitsista tulevan tai alueella laillisesti oleskelevan ns. kol-
mansien maiden kansalaisen tydsuhde Suomessa kestaa alle 4 kuukautta. Tata

varten tarvitaan tydsopimus ja tydnantajan selvitys tydsuhteesta.

Lahde: www.kela.fi


http://kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/291007105557HS?openDocument
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Oikeus Suomen sosiaaliturvaan todistetaan Kela-kortilla. Ulkomaisilla tyonteki-
j6illa on oikeus Kela-korttiin, jos he tydskentelevat Suomessa vahintaan nelja
kuukautta. Saat Kela-korttisi, kun olet rekisteréitynyt Suomen sosiaaliturvan pii-

riin.

Kelan etuudet

Voit hakea Kelasta erilaisia tukia. Tassa osiossa kerrotaan etuuksista, joita voit

saada, jos oleskelusi kestaa neljastd kuukaudesta kahteen vuoteen. On joitakin
EU-lainsdadannosta poikkeavia sdantdja, jotka maarittavat, miten vastuu eri so-
siaalivakuutusmaksuista jakautuu eri EU-maiden kesken. Lisatietoja saat paikal-

liselta Kela-toimistolta.

Perhe-etuudet

Perhe-etuuksia (sisaltden vanhempainrahan / lapsilisan ja kotihoidon tuen) mak-
setaan EU-maihin tydllistyneiden tydntekijdiden perheen jasenille. Etuudet mak-
setaan tydntekovaltion lainsdadannén mukaisesti, vaikka etuuksiin oikeutettu
perheenjasen asuisi toisessa valtiossa (esim. lapsiliséan ollessa kyseessa isa
tydskentelee Suomessa ja lapsi asuu Slovakiassa). Jos lapsi ja tdman huoltaja
asuvat samassa maassa ja huoltajan puoliso tydskentelee toisessa maassa,
huoltajan puolison tydntekomaa maksaa perhe-etuuksia siltad osin, kuin ne ovat
suurempia kuin lapsen asuinvaltiossa. Jos huoltajat tydskentelevat eri valtiossa,
ja lapsi asuu jommankumman kanssa, etuudet maksetaan lapsen asuinvaltion

lainsdadannon mukaisesti.

Esimerkki: Slovakialaiseen perheeseen kuuluu vaimo, aviomies ja yksi lapsi.
Mies lahtee téihin Suomeen, kun vaimo jaa lapsen kanssa Slovakiaan. Mies voi
hakea lapsilisdd Suomesta. Jos hdnen puolisonsa ei tydskentele Slovakiassa,
han voi saada lapsilisaa Suomesta sen maaran, joka ylittaa tuen maaran Slova-
kiassa. Jos kuitenkin hanen puolisonsa kay tdissa, lapsilisaa voidaan maksaa
vain Slovakiassa. Jos on suuria eroja elintason standardeissa tai muissa olosuh-
teissa, lapsilisda voidaan maksaa my6s Suomessa se maara, joka ylittaa tuen

maaran Slovakiassa.
Huomioi, ettd tdma on vain esimerkki. Lopputulos voi vaihdella henkildkohtaisen
tilanteesi mukaan. Kansaneldkelaitos tekee paatdksensa aina yksildllisten tosi-

asioiden perusteella.

Sairauspaivaraha
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Tyokyvyttdbmana olevalla tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, jos hanen
tydskentelynsa on estynyt sairauden tai tapaturman vuoksi. Sairausajan palkkaa
maksetaan lain mukaan sairastumispaivalta (jos se tydssa oltaessa olisi ollut
tyontekijan tyOpaiva) ja sité seuraaviin yhdeksaan arkipaivaan sisaltyvilta tyopai-
viltd. Mikali tydsuhde on tydkyvyttdmyyden alkamishetkellad kestanyt vahintaan
yhden kuukauden, tyontekijélle maksetaan edelld mainitulta ajanjaksolta taysi
palkka. Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, maksetaan samalta ajanjak-

solta puolet palkasta.

Useimmilla aloilla sairausajan palkkaa maksetaan tyéehtosopimuksen, ei lain
perusteella. Tydéehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraykset saattavat joiltain
osin poiketa lain vahimmaiseduista ja toisaalta olla niitd parempia. Yleensa tyo-
ehtosopimusten sairausajan palkan maksukausi on lakimaaraista pitempi. Sai-

rausajan palkanmaksun perusteet tulee tarkistaa alan tydehtosopimuksesta.

Kun sairauspaivarahan maksajana on Kela korvauksen maara riippuu verotetta-
vien tulojen maarasta. Sairauspaivarahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen.
Omavastuuajaksi luetaan sairastumispaiva ja yhdeksan seuraavaa arkipaivaa.
Etuuden maksaa se valtio, jossa henkil6lla on tydsuhde ja jonka lainsdadantda
henkil66n sovelletaan. Jos henkild muuttaa toiseen maahan sairauspaivarahan
tai vanhempainrahan saamisen aikana, etuutta maksetaan, kunnes oikeus sii-

hen paattyy.

Yksityisen sektorin palveluita kayttavat potilaat maksavat koko palvelun kustan-

nuksen sen tarjoajalle, jonka jalkeen he voivat hakea korvausta Kelalta.

Tyottomaksi jaaminen Suomessa ja tyottomyysetuudet

TyoOntekija on oikeutettu tyéttdmyysetuuksiin Suomessa, kun on tyéskennellyt
Suomessa vahintaan nelja kuukautta ja on tullut hyvaksytyksi suomalaisen sosi-
aaliturvan piiriin. Kédytdnndssa néin on, jos on suomalainen sosiaaliturvatunnus
ja on vakituinen asuinpaikka Suomessa. Ty6ton tydnhakija voi saada ansiopai-
varahaa kahdesta eri jarjestelmasta: joko kansaneldkelaitoksen maksamaa pe-
ruspaivarahaa tai tyéttomyyskassan tyéttomille jasenilleen maksamaa ansiopai-
varahaa, kun he ovat tayttaneet 10 kk:n tydssaolovelvoitteen. Kela maksaa tyo-
markkinatukea tyottdmalle tydnhakijalle, joka ei viela ole tayttanyt perus- tai an-
siopaivarahan tydssaoloehtoa tai joka on jo saanut paivarahaa 500 paivan

enimmaisajalta.
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Jos jaa tyottdmaksi tai opinnot paattyvat, eika tydpaikkaa ole, on syyta ilmoittau-
tua tydvoimatoimistoon tyénhakijaksi. Kun henkild on ilmoittautunut tyéttémaksi
tydnhakijaksi tydvoimatoimistoon ja haluaa hakea ty6ttdmyysetuutta, tydvoima-
toimisto tai tydvoimatoimiston yhteydessa toimiva tyévoimatoimikunta antaa ty6-

voimapoliittisen lausunnon tyénhakijan oikeudesta ty6ttomyysturvaan.

Tyo6ttdmyysetuuden saamiseksi on oltava kirjoilla tydévoimatoimistossa. Myos

omavastuuaika, jolta ty6ttdmyysetuutta ei makseta, alkaa yleensa siita, kun on
ilmoittautunut tydvoimatoimistoon. Kokonaan ilman ty6ta olevan henkilén oma-
vastuuaika on tyottdmyyspaivarahassa seitseman arkipaivaa ja tydmarkkinatu-
essa viisi arkipaivaa. Jos tyontekija irtisanoutuu itse tydsta, on kolmen kuukau-

den karenssi ennen kuin oikeus ty6ttdmyysetuuksiin alkaa.

Vanhusten toimeentulo on Suomessa turvattu kansanelakkeelld ja tydelakkeilla.
Ulkomaalaisen oikeus elakkeisiin on sidottu asumisen ja tydnteon pituuteen
Suomessa. Voit kysya Kelan toimistosta, voiko perheesi vanhus tai vammainen
henkild saada elaketta ja kuinka suuri elake olisi. Jos elakettd ei mybnneta, van-
hus voi hakea toimeentulotukea kunnalta. Kaikista eldkkeistd maksetaan veroa.
Pelkan kansanelakkeen saaja ei kuitenkaan kaytannéssa joudu maksamaan ve-
roa. Yleinen eldkeikd Suomessa on 65 vuotta. Varhaiseldkkeet mahdollistavat
elakkeelle siirtymisen jo ennen yleista elakeikda, mutta talldin eldkkeen maara

voi olla pienempi.

Keskeisemmat elakemuodot ovat kansaneldke ja tydelake. Niiden lisdksi voi-
daan tietyin edellytyksin maksaa mm. perhe- ja ty6ttomyyselaketta. Kela maksaa
kansaneldkkeen, tydssaoloon perustuvan tyteldkkeen maksavat tytelakelaitok-
set. Tyokyvyttdmyyselakettd maksetaan alle 65-vuotiaalle henkildlle silloin, kun
han ei sairauden tai vamman vuoksi pysty tekemaan entista tyétaan tai muuta
vastaavaa tyota. Elake maksetaan yleensa sairauspaivarahan lakattua eli noin
vuoden kuluttua tydkyvyttdmaksi joutumisesta. Eldkeldinen voi saada myos
asumistukea, joka maaraytyy hanen kaikkien tulojensa suuruuden ja asumiskus-
tannusten mukaan. Lisdksi voidaan maksaa hoitotukea. Sen tarkoitus on tukea
sairaan ja vammaisen eldkeldisenkotona asumista ja kotona tapahtuvaa hoitoa.

Asumistuki ja hoitotuki ovat verottomia.

Kansanelake



Tyoelake
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Suomessa vakituisesti asuvat ulkomaalaiset saavat kansanelaketta, jos he ovat
asuneet Suomessa tietyn vahimmaisajan (pisin vaadittu aika 5 vuotta yhtajak-

soisesti). Kansanelakkeen suuruus maaraytyy muiden elakkeiden ja Suomessa
asutun ajan perusteella. Kansaneldkkeen maaraan vaikuttavat myés asuinkunta

ja perhesuhteet.

TyOsta eldkkeelle jaanyt henkild saa tydelakettd. Eldakkeen maara riippuu tydnte-
kijan tydvuosien maarasta ja palkan suuruudesta. Tyoelaketta kertyy tietty maa-
ra jokaista tydvuotta kohti. Tydnantajan velvollisuus on huolehtia lakisaateisista
tydelakemaksuista, joista osan maksaa tydnantaja ja osan tyontekija suoraan

palkastaan.

Elakkeelle siirtymisen jalkeen voit siis hakea suomalaista elakettd. Tata elaketta
maksetaan tulojesi ja Suomessa tydskentelemasi ajan mukaan. Suosittelemme,
ettd ennen kuin lahdet Suomesta, hankit todistuksen téallad maksamistasi eldke-
maksuista. Todistuksen antaa Elaketurvakeskus, ja voit joko hakea sen paikan
paalta tai pyytda postittamaan sen sinulle. Jos haluat saada todistuksen postit-
se, sinulla tulee olla voimassaoleva osoite Suomessa, johon todistus voidaan |a-

hettaa. Sailyta todistus elakkeelle siirtymiseesi asti.

Kun jaat elakkeelle ja haet elaketta kotimaastasi, voit samalla hakea elaketta

Suomesta. Talldin sinun tulee esittda todistus, jonka sait Elaketurvakeskuksesta.

Lisatietoa eldkkeestd saat ottamalla yhteyttd Elaketurvakeskukseen

(www.elaketurvakeskus.fi).

Eurooppalainen sairaanhoitokortti

Kun tydskentelet Suomessa, et tarvitse eurooppalaista sairaanhoitokorttia, kos-
ka olet oikeutettu julkiseen terveydenhuoltoon tyésuhteeseesi perusteella. Jos
kuitenkin haluat matkustaa pois Suomesta tyésuhteesi aikana, esim. kdyda ko-
timaassasi tai matkustella huvin vuoksi, tarvitset eurooppalaisen sairaanhoito-
kortin saadaksesi sairaanhoitoa akillisissa sairaustapauksissa ulkomailla. Suosit-
telemme, ettd haet eurooppalaista sairaanhoitokorttia samalla kun rekisterdidyt

Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Asuminen


http://www.elaketurvakeskus.fi/
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Tassa luvussa kerrotaan, miten voit jarjestaa asuntoasiasi Suomessa. Joissakin

tapauksissa tydnantaja auttaa asunnon hankkimisessa.

Tassa kappaleessa kerrotaan vuokra-asunnossa asumiseen liittyvista perusasi-
oista kuten vuokrien hintatasosta, asuntojen perusvarustuksesta, vuokravakuuk-

sista ja irtisanomisajoista.

Suomessa yksityisiltd markkinoilta vuokratut asunnot eivat yleensa ole kalustet-
tuja. Vuokrien hintataso vaihtelee paljon kaupungeittain; Helsingissa voit joutua
maksamaan melkein kaksinkertaisen hinnan verrattuna pienempiin kaupunkei-

hin.

Voit vuokrata asunnon joko maaraajaksi tai toistaiseksi. Jos olet vuokrannut
asunnon maaraajaksi, vuokra-aika paattyy maaraajan umpeuduttua. Tallaista
vuokrasopimusta ei voi irtisanoa, ellei irtisanomismahdollisuudesta ole erikseen
sovittu. Jos olet vuokrannut asunnon toistaiseksi, voit paattaa vuokrasopimuk-
sen irtisanomalla. Irtisanomisaika on yleensa yksi kuukausi, ja irtisanomisajan
kuluminen alkaa sen kalenterikuukauden viimeisesta paivasta, jolloin irtisano-

misilmoitus on annettu.

Suomessa vuokralaisen on yleensa asetettava vuokranantajalle vuokravakuus
("takuuvuokra”). Vakuus asetetaan silta varalta, ettd vuokralainen ei maksa
vuokraansa ja / tai aiheuttaa asunnolle vahinkoa, jolloin vuokranantaja voi kuita-
ta k&rsimansa vahingon vakuudesta. Jos vuokrat on maksettu ajallaan, ja asunto
luovutetaan vuokranantajalle hyvakuntoisena, vuokravakuuden saa takaisin, kun
muuttaa pois. Ajasta, jonka kuluttua vakuus on palautettava, voidaan myos so-
pia samoin kuin siita, missa ajassa vaatimus vakuuden kaytosta on viimeistaan

esitettava.

Takuuvuokraa voi kayttaa vain siihen tarkoitukseen, mista on sovittu. Jos sopi-
muksessa lukee, etta se on vain maksamattomien vuokrien vakuutena, siita ei
voi ottaa korvausta asunnon mahdollisesti kdrsimaan vahinkoon. On ilmennyt ti-
lanteita, joissa vuokranantajat pyrkivat vuokrasuhteen paatyttya kattamaan
vuokravakuudesta vuokrauksen kohteena olleen huoneiston korjaus- ja / tai pin-
taremonttikustannuksia silla perusteella, etta huoneisto olisi vuokrasopimuksen
aikana karsinyt vuokralaisesta aiheutuneita vaurioita. Samalla perusteella vaadi-
taan varsin usein korvattavaksi myos huoneiston siivouskuluja. Asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain 2 luvun 25 §:n mukaan vuokralainen ei kuitenkaan
vastaa tavanomaisesta kulumisesta, joka aiheutuu huoneiston kayttamisesta

vuokrasopimuksessa edellytettyyn tarkoitukseen, jos vuokranantaja on vastuus-
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sa huoneiston kunnosta ja kunnossapidosta. Siita, ettd huoneiston kunnossapi-
tovastuu kuuluu vuokralaiselle, on tosin mahdollista sopia. Taulujen, julisteiden,
hyllyjen ja muiden vastaavien asumiseen tyypillisesti liittyvien esineiden kiinnit-

tdminen seinille ja tarvittavien reikien tekeminen seiniin ei siis ole kiellettya, ellei

vuokrasopimuksessa selkeasti ole tallaista kieltoa asetettu.

Edelld mainittujen ristiriitatilanteiden valttdmiseksi olisikin syyta jo vuokrasuhteen
alkaessa toimittaa vuokrauksen kohteena olevassa huoneistossa tarkastus, jo-
hon kumpikin sopijapuoli osallistuu, ja josta tarkastuksesta laaditaan myo6s

asiamukainen poytakirja tai muu vastaava selvitys.

Vuokravakuuden maara ei saa ylittda kolmen kuukauden vuokran maaraa.
Yleensa vuokravakuuden maara on kahden kuukauden vuokra. Vuokravakuus
pitdisi sijoittaa tilille, jolta kumpikaan osapuoli ei saa sita yksin nostettua. Vuok-
ravakuus onkin hyva suorittaa niin, ettd vakuus talletetaan pankissa erityiselle
vuokravakuustilille, joka pantataan vuokranantajalle. Vuokravakuus on vuokra-
laisen rahaa, joka palautetaan hanelle, jos kaikki menee hyvin. Siksi myds

summan kasvama korko kuuluu vuokralaiselle.

Huomioi, etta jos vuokraat asunnon itsenaisesti, tydnantajasi ei ole vastuussa

sinun ja vuokranantajasi valisista asioista.
Matkustaminen: Julkinen liikenne ja oma auto

Suomessa voi matkustaa monella eri tavalla. Julkinen liikenne toimii hyvin, ja ju-
nissa seka busseissa on mukavaa ja turvallista matkustaa. Monet suomalaiset
harrastavat py6railya, mutta pyoraily on toisaalta kateva keino paasta paikasta
toiseen. Voit myos harkita oman auton tuomista Suomeen. Kiinnita talléin erityis-
ta huomiota oman auton tuomisen ehtoihin. Jos liikkut omalla autolla, muista

noudattaa liikennesaantdja mahdollisimman tarkasti.
Katevasti junalla ja linja-autolla

Julkisilla kulkuvalineilla matkustaminen on Suomessa helppoa ja turvallista. Lin-
ja-autolla on katevaa liikkkua pienemmilld paikkakunnilla; Helsingissa liikenndivat
linja-autojen lisdksi myds metrot ja raitiovaunut. Tyonantajasi osaa kertoa sinul-

le, mista saat lisatietoa kotikaupunkisi julkisesta liikkenteesta.

Kaupungista toiseen paasee linja-autolla tai junalla. Linja-autot ja junat kulkevat

monta kertaa paivassa isojen kaupunkien valilla, joten sinun ei tarvitse kuluttaa
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tuntikaupalla aikaa odottamiseen tai matkustamiseen. Suomalaiset junat ja bus-

sit ovat siisteja, hyvin varusteltuja ja ilmastoituja.

* Lisatietoa juna-aikatauluista ja -reiteista |6ydat osoitteesta www.vr.fi.

* Bussien aikatauluista 16ydat lisatietoa linkistda www.matkahuolto.fi.

Helposti ja mukavasti pyoralla

Riippuen mielenkiinnon kohteistasi ja asuinpaikastasi, voit kulkea paikasta toi-
seen myos pyoralla. Polkupydria voi ostaa tavarataloista ja urheiluvalineliikkeis-
ta. Jos haluat saastaa rahaa ostamalla kaytetyn pyoran, kannattaa kdyda paikal-
lisella kirpputorilla ja pitaa silmalla lehti-ilmoituksia. Kaytetyt pyorat maksavat
noin 30 — 70 €. Pyoraily on Suomessa mukavaa ja turvallista, koska kaupun-
geissa ja muissa taajaan asutuilla alueilla on yleensa hyvakuntoiset pyoratiet.

On suositeltavaa pitaa pyoérailykyparaa paassa.

Oman auton tuominen Suomeen

Jos ajat mieluummin omalla autolla, voit harkita oman auton tuomista Suomeen.
Tama on mahdollista, joskin se voi vieda jonkin verran aikaa ja vaivaa, mikali

siihen tarvitaan lupa.

Ulkomaalaiset, joiden pysyva asuinmaa on ulkomailla, mutta jotka asuvat Suo-
messa tilapaisesti tydn takia, voivat tuoda Suomeen valiaikaisesti omaan tar-
peeseensa autoverotta ajoneuvon eli ns. turistiauton ja kayttaa sita taalla tietyin
ehdoin. Ulkomailta Suomeen tdihin tulevat tydntekijat yleensa tayttavat nama kri-
teerit. Tama tarkoittaa, etta jos oleskelet Suomessa vdhemman kuin kuusi kuu-
kautta vuoden aikana, olet turistiluvalla oikeutettu kdyttdmaan autoa verova-
paasti. Sinun ei tarvitse hakea turistilupaa tai ilmoittaa tullille. Jos kuitenkin halu-

at pidentaa turistiluvan kestoa, tama vaatii tullin hyvaksynnan.

Ulkomailla rekisterdidyn ajoneuvon kaytté Suomessa on sallittua tilapaisesti tu-

ristina enintaan 6 kuukautta vuoden aikana seuraavin ehdoin:

¢ Ajoneuvo on muualla kuin Suomessa rekisterdity ja rekisterdin-
ti on voimassa.

e Ajoneuvoa saa kayttaa enintaan kuuden kuukauden keskey-
tymattdmana tai keskeytyvana maaraaikana kahdentoista kuu-

kauden ajanjaksona.
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e Auton kaytto ei liity ajoneuvon ostoon Suomeen.
e Ajoneuvolla tulee olla Suomessa voimassa oleva liikenneva-

kuutus

Sinulla tulee olla voimassa oleva ulkomainen rekisteriote autossasi ja autova-
kuutus. Mikali viranomaiset pyytavat nahda lupasi, sinun tulee todistaa asiakir-
join, ettd pysyva asuinpaikkasi on ulkomailla, esim. todistus pysyvasta asuinpai-
kasta ulkomailla.

Vakinainen asuinpaikka?

Henkilén ulkomaisen vakinaisen asuinpaikan maaritelma on hieman hankala.
Kaytanndssa tdma tarkoittaa paikkaa, johon henkil6lla on vahvimmat henkil6-
kohtaiset siteet. Henkilokohtaisilla siteilla tarkoitetaan esimerkiksi asumista ja

perhe- sekd omaisuussiteita.

Jos henkilén asuinpaikka on tulkinnanvarainen, tulli voi paattaa, mita kunakin

vuonna pidetaan henkildn asuinpaikkana.

Tata varten sinun tulee 1ahettdad hakemus, jossa maarittelet, kuinka pitkaan asut
Suomessa ja ulkomailla, ja koskevatko Suomen verotus ja sosiaaliturva sinua
sekd minkalaisia siteita sinulla on ulkomaille Suomessa oleskelun aikana. Tulli-
piiri voi maaraamilldan ehdoilla antaa enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan paa-
toksen siita, missa valtiossa henkildn asuinpaikan katsotaan esitettyjen selvitys-

ten mukaan sijaitsevan.

Tullipiiri voi hakemuksesta ja maaraamilldan ehdoilla pidentaa ajoneuvon kuu-
den kuukauden verotonta kaytt6a koskevaa maaraaikaa enintdan yhdella vuo-
della. Pidennyshakemus on tehtava oleskelupaikkaa I&hinna olevaan tullitoimi-
paikkaan ennen kuuden kuukauden maaraajan paattymista. Jos maaraaikaa on
pidennetty, ajoneuvoa voidaan uudelleen kayttad Suomessa aikaisintaan kuu-

den kuukauden kuluttua pidennetyn maaraajan paattymisesta.

Sinun tulee lahettdad hakemus tulliviranomaisille. Suomessa on viisi tullipiiria ja

hakemukset tulee osoittaa sen piirin tullille, jossa asut.

Lisatietoja: www.tulli.fi

Autolla ajaminen Suomessa
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Suomessa on oikeanpuoleinen liikenne. Liikennesaantéja, kuten nopeusrajoi-

tuksia, tulee noudattaa hyvin tarkasti. Turvavyon kayttaminen seka etu- etta ta-
kapenkilla on saadetty lailla pakolliseksi kaikille autossa matkustaville. Alle 135
cm pituisilla lapsilla on oltava asianmukainen turvavarustus. Suomessa autolla

ajaminen alkoholin vaikutuksen alaisena on ehdottomasti lainvastaista.

Hintataso Suomessa

Hintataso on Suomessa suurin piirtein samalla tasolla kuin EU:maissa. Elintar-
vikkeiden hinnat ovat Suomessa jonkin verran EU:n keskimaaraista hintatasoa
korkeammat. Hintataso on silti edullinen verrattuna suurimpaan osaan muita
Skandinavian maita. Jotkut ruokatuotteet ovat selvasti halvempia kuin toiset, jo-
ten voit valmistaa aterioita edullisesti, jos mietit, mita ja mista ostat. Maitotuotteet
ovat verrattain edullisia Suomessa, kun taas esimerkiksi leipa, vihannekset ja
hedelmat ovat melko kalliita. Alla olevasta taulukosta I6ydat esimerkkeja joiden-
kin yleisten tuotteiden keskimaaraisista hinnoista Hameenlinnassa syyskuussa

2008. Hinnat voivat vaihdella Suomen sisaisesti.

Jos haluat tarkistaa ajankohtaisen valuuttakurssin maassasi, voit tehda tdman

esimerkiksi sivustolla http://www.xe.com/ucc/

Elintarvikkeiden hintoja Suomessa kevaalla 2009

Tuote Keskimaarainen hinta
Broilerin koipi-reisipalat, 3 kpl, 2,11 €/kg
Appelsiini, kg 1,77 € / kg
Kolajuoma 2 x 1,51 0,91 €/1
Leipamargariini, 400g 3,80 €/ kg
Kotimainen kurkku 2,38 €/kg
Kahvi, 500g 5,70 € / kg
Arla Edam juusto, 500g 8,63 €/kg
Kananmuna 10 kpl, rasia 2,47 €/ rasia
Jauheliha, nauta, 400g 8,17 € / kg
Kinkkuleikkele, 250 g 11,20 € / kg
Maito, 11 0,86 €/1
Pitkajyvainen riisi, 1 kg 2,43 €/ kg
Sipuli, kotimainen, 1,79 € / kg
Perunapussi, 2 kg 0,77 €/ kg

Viinirypéle vihrea, siemenetdn, rasia, 500 g 3,82 €/ kg
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Grillimakkara, 400 g 4,73 €/ kg
Jogurtti,1 | 2,35 €/ kg

Sailykeruoka ja valmisruoka / hinta per pakkaus

Lihapullat ja muusi, 300 g 5,75 €/ kg
Tonnikalapalat 6ljyssa, 185/150 g 13,35€/kg
Hernekeitto, 435 g 2,16 €/ kg
Ananasviipaleet 2,65 €/ kg
Tupakka 4 € | aski

Toivomme, etta viihdyt Suomessa myds vapaa-aikanasi. Vapaa-ajan viettami-
seen on monia mahdollisuuksia, jotka riippuvat hieman asuinpaikastasi. Voit
esimerkiksi harrastaa sisa- tai ulkoliikuntaa tai kdyda kuntosalilla, uimahallissa,

kirjastossa tai konserteissa.

Kesaisin on mukavaa kdyda uimassa jarvessa. Vesi on puhdasta ja Suomessa
on monia julkisia uimarantoja. Rohkeimmat voivat kokeilla talvella avantouintia.
Muista kuitenkin olla aina varovainen, kun menet uimaan — ala koskaan ui yksin

tai alkoholin vaikutuksen alaisena.

Kalastaminen on Suomessa hyvin suosittua. Perinteiselld mato-ongella kalasta-
minen on ilmaista, mutta muilla valineilla kalastamiseen tulee hankkia kalastus-

lupa.

Valtion kalastuslupa maksetaan valtiolle. Se maksaa 20 € per vuosi ja 6 € seit-
semalta paivalta. Lisatietoja vaadittavista luvista ja eri kalastusmuodoista voi ky-
sya oman asuinpaikkakunnan kunnallisviranomaisilta (esim. Helsingissa Helsin-

gin kaupungin liikkuntavirasto).

Jos haluat opiskella Suomen kielta tai jotain muuta vapaa-aikanasi, niin voit ky-

sya paikkakunnallasi jarjestettavista kursseista omalta tydnantajaltasi.
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Linkkeja ja lisatietoa

On tarkeaa, etta ulkomaalainen tydntekija voi olla tarpeen mukaan yhteydessa
eri viranomaistahoihin Suomessa oleskelunsa aikana. Siksi olemme koonneet
alla olevan listan, jossa on mm. talousasioihin, viranomaisiin, matkustamiseen ja
kulttuuriin liittyvia linkkeja.

Yleista tietoa

Tietoa Suomeen t6ihin tuleville: www.intofinland.fi
Matkailun edistdmiskeskus www.mek.fi
Infopankki www.infopankki.fi
Matkustaminen Suomessa www.travel.fi/int

Virtuaalinen Suomi
Vieraile Suomessa
Léyda Suomi

Suomen matkatoimisto

Ulkomaisille maahanmuuttajille tietoa

Suomen tydelamasta

Hallitus ja muita virastojen sivustoja

Verohallinto
Kansanelakelaitos
Valtioneuvosto
Ulkoasiainministeri®
Sisaasiainministerid
Suomi.fi portaali

Tulli
Tyovoimatoimisto
Elaketurvakeskus
Maahanmuuttovirasto
Véaestorekisterikeskus
Maistraatti
Tilastokeskus
Opetushallitus

Suomen lait

http://virtual.finland.fi
www.visitfinland.com
http://ffinland.cimo.fi

www.ftb.net

www.mol.fi/finnwork

www.vero.fi
www.kela.fi
www.vn.fi
www.formin.fi
www.intermin.fi
www.suomi.fi
www.tulli.fi
www.mol.fi
www.etk.fi
www.migri.fi
www.vaestorekisterikeskus.fi
www.maistraatti.fi
www.stat.fi
www.oph.fi/english

www.finlex.fi


http://www.mol.fi/finnwork

Talous

Suomen Pankki
Elinkeinoeldman Tutkimuslaitos
Elinkeinoeldman Valtuuskunta
Palkansaajien tutkimuslaitos
Valtiokonttori

Taloudellinen Tiedotustoimisto

Liikenne & maijoitus

Helsinki-Vantaan lentokentta
VR

Linja-autot

Finnair

Blue 1

Austrian Airlines

Silja Line

Viking Line

Kulttuuri

Suomalainen kulttuuri

Suomen festivaalit

Valtion taidemuseo

Suomen Rakennustaiteen museo
Lippupalvelu

Helsingin messut

Tampereen messut

Muuta tietoa

Ajankohtaiset valuutan vaihtokurssit
Englanti — Suomi sanakirja
limatieteen laitos (sdd Suomessa)
Suomen kartta (kirjoita "Suomi”)
Hotellit Suomessa

Hostellit Suomessa

in/Finland

Helsingin kaupunkiliikenteen reittiopas

104 /105

www.bof fi
www.etla.fi
www.eva.fi
www.labour fi
www.statetreasury.fi

www.tat.fi

www.finavia.fi’lhome
www.vr fi
www.matkahuolto.fi
www.finnair fi
www.blue1.com/
www.aua.com/fi/eng
www.silja.fi

www.vikingline.fi

www.kulttuuri.net/english/
www.festivals.fi

www.fng.fi

www.mfa.fi/frontpage
www.lippupalvelu.fi/lhtml/home.html
www.finnexpo.fi

www.tampereenmessut.fi

www.forex.fi
www.fincd.com/index.php
www.fmi.fi/fen
www.multimap.com/index.htm
www.hotelsfinland.com/

www.hostelz.com/hostels-

http://aikataulut.ytv.fi/reittiopas/en/
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Sanomalehti — Helsingin Sanomat www.hs.fi/english/

Yle uutiset www.yle.fi/news/


http://www.yle.fi/news/
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