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Tama tyo kertoo oppisopimuskoulutuksesta ja toivottavasti innostaa tydnantajia
tarjoamaan oppisopimuspaikkoja. Tyo toimii selkeana ja tiivind oppaana oppi-
sopimuskoulutuksesta kiinnostuneille. Tassa tydssa selvitettiin oppisopimuskou-
lutuksen hyotyja ja haittoja. Tyossa selvitettin myds, miten oppisopimuskoulu-
tusta voisi kehittdd Suomessa. Vertailun kohteena kaytettiin Saksan oppisopi-
musjarjestelmaa. Tama tyo on tehty paaasiassa tyonantajille ja yrittajille.

Oppisopimuskoulutukseen ja oppisopimukseen liittyva teoria seka tydsopimus-
laki, tydaikalaki, tyoturvallisuuslaki, laki nuorista tyontekijoista ja tydehtosopimus
kasitteena muodostavat taman tyon viitekehyksen. Teoriaosassa kaydaan lapi,
mita oppisopimuskoulutus on ja mita kyseiseen koulutusmuotoon liittyy. Lisaksi
esitellaan Saksan oppisopimuskoulutusjarjestelma ja kaydaan lapi lakien aset-
tamat tyonantajan velvollisuudet. Tyo tehtiin yhteistyossa Etelan Sahkopalvelu
Oy:n kanssa ja yritysta varten teoriaosassa kaydaan lapi sahkoistysalan tyoeh-
tosopimusta.

Empiirinen osio koostuu haastatteluista ja lehtiartikkeleista. Tyota varten haas-
tattelin yhteensa viitta henkiloa, joilla on kokemusta oppisopimuskoulutuksesta.
Haastateltuina oli Etelan Sahkopalvelu Oy:n yrittaja, hanella oppisopimuskoulu-
tettavana ollut henkild, kaksi Keudan oppisopimuskeskuksen tyontekijaa ja
Saksassa oppisopimuksella opiskellut henkild. Haastatteluiden avulla sain tyo-
hon erilaisia ajatuksia oppisopimuskoulutuksesta. Haastattelujen pohjalta tar-
kastelin oppisopimuskoulutuksen hyotyja ja haittoja tyonantajalle ja opiskelijalle.
Lisaksi selvitin miten oppisopimuskoulutusta pitaisi kehittaa.

Oppisopimuskoulutuksen kautta yritys saa itselleen ammattitaitoisen ja yrityk-
sen toimintatavat tuntevan tyontekijan. Opiskelija oppii ammatin tyota tekemalla
ja pystyy tyoskentelemaan itsenaisesti opintojen loppuvaiheessa. Tyonantaja
saa valtiolta rahallista tukea solmiessaan oppisopimuksen opiskelijan kanssa.
Suomessa pitaisi saada yritykset ottamaan enemman vastuuta oppisopimus-
koulutuksen jarjestamisesta ja pienentda oppilaitosten asemaa ammatillisen
koulutuksen jarjestajana.

Asiasanat: oppisopimuskoulutus, oppisopimus, tyonantajan velvollisuudet, Ete-
lan Sahkopalvelu Oy
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This work is about apprenticeship training. The purpose of the work is to inspire
employers to offer apprenticeship training places. The work is a clear guide for
people who are interested in apprenticeship training. This work studied ad-
vantages and disadvantages of apprenticeship. It was investigated how the ap-
prenticeship training could be developed in Finland. For the comparison was
used the German apprenticeship system. This work was done mainly for em-
ployers and entrepreneurs.

The theoretical part is about what an apprenticeship is and what is involved in it.
It also presents the German apprenticeship system. And it goes through the
laws that set the employer’s responsibilities. The work was done in cooperation
with Etelan Sahkopalvelu Oy and for the company the theoretical part deals with
the electrification sector’s collective agreement. The empirical part consists of
interviews and newspaper articles. Five people were interviewed For the work
five people were interviewed who have experience of apprenticeship training.
Based on the interviews the apprenticeship advantages and disadvantages wer
examined for the employer and student. In addition, it was explained how the
apprenticeship training should be developed.

Through the apprenticeship training the company gets itself a skilled employee.
The student will learn the profession by working and at the end of the studies
the student is able to work independently. In Finland we should get companies
to take more responsibility of organizing apprenticeship training and reduce
learning institutions’ status as an organiser of vocational education.

Keywords: apprenticeship training, apprenticeship contract, employer’s respon-
sibilities, Etelan Sahkopalvelu Oy
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1 Johdanto

Mediassa puhutaan paljon Suomen koulutusjarjestelmasta ja sen tilasta. Edus-
kunta on esittanyt erilaisia ammattikouluihin ja opintotukiin liittyvia lakiuudistuk-
sia, jotta saataisiin aikaan saastoja. Saastdja saadaan vahentamalla opiskelija-
paikkoja ja ammattikouluja. Tallaiset vahennykset eivat tue kansalaisten koulut-

tautumista ja ammattitaidon hankkimista.

Opetusministeri on vuonna 2013 paattanyt ammatillisen peruskoulutuksen jar-
jestajakohtaisista opiskelijamaarista vuosille 2014-2016. Vuoteen 2016 men-
nessa Suomesta vahennetaan ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkoja noin
1950 eli noin 1,3 prosenttia vuoden 2013 opiskelijamaarista. (Uusi Suomi,
2013.)

Euroopassa on talla hetkella huono taloudellinen tilanne, mika nakyy etenkin
Suomessa. Valtio velkaantuu koko ajan lisaa, tyottdomien maara kasvaa, yrityk-
set menevat konkurssiin ja koko ajan uutisoidaan uusista yt-neuvotteluista.
Tyottomyys lisaantyy ja tyottdmien tyonhakijoiden maara voi kasvaa 325
000:een vuonna 2015 (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014). Tassa huonossa talo-
ustilanteessa olisi tarkeaa uudelleen kouluttaa tyottomia ja huolehtia siita, etta
nuoret paasevat opiskelemaan ja sita kautta tydelamaan.

TyOnantajilla ja yrittdjillda on mahdollisuus tarjota peruskoulunsa paattaneelle
nuorelle tai tyottomalle aikuiselle oppisopimuspaikka ja sitd kautta tyopaikka.
Yritykset saavat taloudellista tukea tarjotessaan oppisopimuspaikan. Oppisopi-
muksella henkilGita koulutetaan ammattiin ja kansalaiset pysyvat ammattitaitoi-
sina. Tyottomat saadaan tyopaikalle opiskelemaan uutta ammattia ja valtio saa
heille maksetusta palkasta verotuloja. Oppisopimusopiskelijoilla on mahdolli-
suus kuluttaa saamansa palkka suomalaisten yritysten tuotteisiin. Oppisopi-
muksilla yritysten kanssa pystytaan paikkaamaan ammatillisen koulutuksen
opiskelupaikkojen vahennyksia.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kertoa tyonantajille oppisopimuskoulu-
tuksesta ja innostaa tyonantajia tarjoamaan nuorille ja aikuisille oppisopimus-
paikkoja. Tassa opinnaytetydssa kerrotaan, mita oppisopimuskoulutus tarkoittaa
ja miten oppisopimusprosessi etenee. Tydssa kaydaan lapi tydnantajan velvoit-



teet, jotka pohjautuvat tydsopimuslakiin, tyoaikalakiin, tyoturvallisuuslakiin ja

tyoterveyslakiin.

Tyon aihe sai alkunsa Etelan Sahkopalvelu Oy:lta, jossa on ollut oppisopi-
musopiskelijoita. Yrittdja halusi saada lisatietoa oppisopimuskoulutuksesta ja
kannustaa muita pk-yrittgjia hyodyntamaan oppisopimusta. Yrittaja koki tarpeel-
liseksi saada selkean paketin, jossa kaydaan lapi tydnantajan tarvitsemat tiedot
oppisopimuksesta ja siihen liittyvat velvoitteet. Etelan Sahkopalvelu Oy:ta var-
ten tydssa on kayty lapi sahkoistysalan tydehtosopimusta.

Lisdarvoa tydlle tuo tekemani haastattelut ja niista saadut kaytannon kokemuk-
set. Haastattelujen pohjalta tyon empiiriseen osuuteen on keratty oppisopimus-
koulutuksen hyotyja ja haittoja. Tyossa kaydaan myos lapi Saksan oppisopi-
musjarjestelmaa ja sielta saatuja kehittamisideoita Suomen jarjestelmalle ja yrit-
tajille.

2 Tutkimusmenetelma ja tutkimusongelmat

TyOssa kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa. Laadullinen
tutkimus vastaa kysymyksiin miten, miksi ja millainen (Inspirans Oy 2014). Ai-
neiston keruu menetelmana kaytettiin strukturoitua haastattelua eli lomakehaas-
tattelua. Haastatelluille lahetettiin avoimet kysymykset sahkopostitse. Kysymyk-
siin vastattiin omin sanoin tuomalla henkilon omia ajatuksia esille. Vastaukset

kaytiin tarkasti lapi ja aineistosta kaytettiin vain tarvittavat tiedot.

Tyota varten haastateltiin yhteensa viitta henkiloa: Etelan Sahkopalvelu Oy:n
yrittajaa, oppisopimuksella ammatin opiskellutta henkil6a, kahta Keudan oppi-
sopimuskeskuksen tyontekijaa ja Saksassa oppisopimuksella ammatin opiskel-
lutta henkilda. Jokaiselle haastatellulle oli omat kysymyksensa, jotta saatiin tie-
toa juuri niista asioista, joista henkilollda on kokemusta. Jokaisella oli myds mah-
dollisuus kertoa vapaasti omia ajatuksia oppisopimuksesta ja oppisopimuskou-
lutuksesta.

TyOlle on asetettu tutkimusongelmia, jotka ohjaavat tyon sisaltoa. Taman opin-

naytetyon paakysymyksena on, mitd on oppisopimuskoulutus. Tata laajaa tut-



kimusongelmaa on taydennetty muutamilla tahdentavilla kysymyksilla. Miksi ky-
seista opiskelumuotoa tulisi kayttaa enemman Suomessa? Mitka ovat tyonanta-
jan velvollisuudet? Mita kehitysideoita Saksalla on antaa Suomen oppisopimus-
koulutukselle?

3 Oppisopimuskoulutus

Ensimmaiset oppisopimukset juontavat juurensa yli neljan tuhannen vuoden
paahan. Talloin savitauluihin piirretyt asiakirjat toimivat oppisopimuksen merkki-
na. Asiakirjoista on selvinnyt, etta silloin rakennusmestariksi valmistuminen vaa-
ti kahdeksan vuoden oppiaikaa. Euroopassa ammattikuntien historia keskittyy
1300- ja 1400-luvun Englantiin, Italiaan ja Ranskaan. 1600-luvulla kehittyi Suo-
messa jarjestelmallinen oppisopimustoiminta. Mestarien tyOpajoilla ja ohjauk-
sessa oppipojat ja kisallit oppivat kasitydlaisammatin tyota tekemalla. Jo 1600-
luvulla arvostettiin hyvia kaytostapoja ja halua itsensa kehittamiseen. Sen ajan
ammattikuntalaitosten tarkeina pitamat asiat ovat pysyneet samoina tahan pai-
vaan asti. Naita asioita ovat ammatillinen osaaminen, tuotteiden ja palveluiden
korkea laatu seka kysynnan ja tarjonnan kohtaaminen markkinoilla. (Koulutus-

keskus Salpaus 2015a.)

Oppisopimusta koskeva laki saadettin Suomessa jo vuonna 1923. Koulutus
lahti liikkeelle kasityOaloista, mutta koulutuksen toivottiin yleistyvan erityisesti
teollisuudessa. Tyomarkkinajarjestot ovat tehneet hienoa ja tarkeaa tyota tyoeh-
tosopimusten ja koulutusjarjestelman rakentamiseksi. Vuonna 1967 tehdyssa
lakiuudistuksessa muun muassa ulotettiin oppisopimuskoulutuksen paikallishal-
linto kaikkiin kuntiin, saadettiin oppiohjelmat eri ammatteihin ja teoriaopetus lii-
tettiin jarjestelmalliseksi osaksi oppisopimuskoulutusta. Vuonna 1993 astui voi-
maan laki, joka korosti oppisopimusten koulutuksellista luonnetta. Oppisopi-
muskoulutuksen asemaa parannettiin oppilaitosmuotoisen ammattikoulutuksen
rinnalla. 2000-luvulla sdadokset ovat lisaantyneet ja niiden puitteissa nuori-
soasteen koulutus ja aikuiskoulutus ovat lahentyneet. (Koulutuskeskus Salpaus
2015a.)

Talla hetkella on kaytdssa nayttotutkintojarjestelma, joka otettiin kayttoon vuon-
na 1994. Nayttotutkintojarjestelman vaatimattomasta alusta huolimatta siitd on



kehittynyt koulutuspoliittinen menestystarina. Jarjestelman avulla valmistetaan
opiskelijoista ammattitaitoista tydvoimaa ja tehdaan osaamista nakyvaksi. Suo-
messa nayttotutkintojarjestelman vastuuviranomaisena toimii Opetushallitus.

(Koulutuskeskus Salpaus 2015 a.)

Tilastokeskuksen tilastojen mukaan vuonna 2009 oppisopimuksen aloitti alle
18-vuotiaana 174 henkilda. Nama 174 henkiloa aloittivat opiskelemaan ammatil-
lista peruskoulutusta. Vuonna 2010 peruskoulun paattaneista nuorista vain 90
lahti opiskelemaan oppisopimuksella. Vuonna 2010 peruskoulun paattaneita oli
yhteensa 64 215 nuorta. Oppisopimuksen valitsi siis vain 0,1 % peruskoulun
paattaneista. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen ammattikoulussa aloitti
26 063 nuorta. Vuonna 2010 oppisopimuskoulutuksella opiskeltavan ammatti-
koulutuksen aloitti 181 henkilda. Vuonna 2013 opetussuunnitelmaperusteisen
ammatillisen peruskoulutuksen oppisopimuksena aloitti 209 uutta opiskelijaa.
(Tilastokeskus.) Nama luvut kertovat vain opetussuunnitelman mukaisen am-
mattikoulutuksen opiskelun aloittamisen oppisopimuksella. Naiden lisaksi on eri-
laisia nayttotutkintoon valmistavia koulutuksia. Naihin pieniin lukuihin vaikuttaa
esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen painottuminen aikuiskoulutusmuodoksi
(Lamppu 2013).

Suomessa oppisopimuskoulutuksesta on muotoutunut omintakeinen jarjestel-
ma, joka on innovatiivinen ja vahva. Suomen jarjestelma eroaa muista euroop-
palaisista jarjestelmista monella tapaa. Oppisopimuksella on Suomessa erittain

tarkea rooli yrittajien ja tyovaeston osaamisen yllapitamisessa. (Lamppu 2013.)
3.1 Oppisopimuskoulutus kasitteena

Oppisopimuskoulutus on ammatillista koulutusta, jossa opiskelijalla on maaraai-
kainen tyosuhde. Oppisopimuskoulutus on kaytanndllisin tapa oppia uusi am-
matti aidossa tyoymparistossa ja tyotehtavissa. (Keuda a.) Opiskelijan koulutus-
ta taydennetaan tietopuolisilla kursseilla ammattioppilaitoksissa tai aikuiskoulu-
tuskeskuksissa. Oppisopimuskoulutus, joka johtaa perustutkintoon kestaa
yleensa yhdesta kolmeen vuotta. (Julkiset tyo- ja elinkeinopalvelut 2014.) Oppi-
sopimuskoulutuksen kautta yritys saa ammattitaitoisen tyontekijan, joka tuntee

yrityksen toimintatavat ja tyotehtavat (Keuda b).



Oppisopimuskoulutus soveltuu kaikille yli 15-vuotiaille nuorille seka aikuisille.
Oppisopimuskoulutuksella voi opiskella Iahes minka tahansa ammatillisen pe-
ruskoulutuksen. Kyseisella koulutuksella voidaan opiskella ammatti- tai erikois-
ammattitutkintoihin valmistavaa koulutusta. Oppisopimuskoulutuksen avulla yrit-
tajat pystyvat kouluttamaan itsedan omassa yrityksessaan. (Opetushallitus a.)
Oppisopimuskoulutuksen kautta suoritettu ammattitutkinto antaa saman jatko-
opintokelpoisuuden kuin ammattioppilaitoksissa suoritettu ammattitutkintokin
(Keuda c).

Suurin osa eli noin 70—-80 prosenttia opetuksesta tapahtuu tyopaikalla, jossa
opiskelijalle maaratty tyopaikkaohjaaja vastaa opiskelijan ohjauksesta seka kou-
lutuksesta (Opetus- ja kulttuuriministerio). TyOpaikkaohjaaja toimii opiskelijan
tukihenkilona tyopaikalla tapahtuvan oppisopimuskoulutuksen ajan. Tyopaikka-
ohjaaja osallistuu yhdessa opiskelijan, oppisopimuskoulutuksen jarjestajan ja
opettajan kanssa opintojen suunnitteluun. Ohjaajalla taytyy olla suoritettuna
alan ammattitutkinto tai pitka tyokokemus alan tyotehtavista. Tyopaikalla opis-
kelija opiskelee kaytannon tyotehtavien parissa ja kerryttaa tata kautta ammatti-
taitoaan. (Opetushallitus b.) Oppisopimuskoulutuksen paatyttya tyonantajan tu-
lee antaa opiskelijalle todistus, jossa on arvio ty0ssa oppimisesta (Oppisopimus

a).

TyoOpaikalla tapahtuvaa opetusta taydennetaan ammattioppilaitoksissa ja ai-
kuiskoulutuskeskuksissa teoriaopinnoilla. Teoriaopintojen suunnittelu ja jarjes-
taminen on oppilaitosten opettajien vastuulla. (Opetushallitus a.) Suoritetut teo-
riaopinnot tukevat opiskelijan ammattitaidon kehittymista. Opiskelija tekee eri-
laisia oppimistehtavia, jotka liittyvat opiskelijan omaan tyohon ja tyopaikan tyo-
tapoihin ja kaytantoihin. Lisaksi opiskelijan tulee pohtia omaa tyokokemustaan.
(Keuda c.) Opiskelijan opintojen tavoitteellisen etenemisen mahdollistaa tyopai-
kan, oppisopimuskoulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen tiivis yhteistyo (Ope-
tushallitus b).

TyOpaikan tulee tayttaa tietyt kriteerit, jotta siella voidaan jarjestaa tutkinnon
ammattitaitovaatimusten mukainen koulutus. TyoOpaikalla tulee olla riittavasti
tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tyodvalineistd seka ammattitaitoisia

tyontekijoita, joista valitaan opiskelijan vastuukouluttaja. Opiskelijan tulee itse



hankkia oppisopimustyopaikka, joka tayttaa edella mainitut kriteerit. (Opetushal-

litus a.)
3.2 Oppisopimus

Oppisopimus on maaraaikainen tyosopimus, jonka solmivat opiskelija ja tyonan-
taja. Oppisopimuksessa sovitaan sopimuksen voimassaoloaika, opiskelijan
koeajan pituus, suoritettava tutkinto seka palkkauksen perusteet. Palkkauksen
perusteet tulevat kyseisen alan tydehtosopimuksesta. Sopimuksessa tulee kay-
da ilmi myds opiskelijan keskeiset tyotehtavat, koulutukseen sisaltyva tietopuo-
linen koulutus seka koulutuksen jarjestaja, tietopuolisten opintojen ajoittuminen
koulutusajalle, vastuullinen tyopaikkakouluttaja seka tyonantajalle maksettavan
koulutuskorvauksen maara. (Opetushallitus c.)

Oppisopimus voidaan purkaa tietyilla ehdoilla. Tyosuhteen koeaikana oppiso-
pimus voidaan purkaa samoin ehdoin kuin ty6ésopimus. Oppisopimus voidaan
purkaa myos opiskelijan ja tyonantajan yhteisella sopimuksella. Se voidaan
purkaa myds tyosopimuslain 8 luvun 1 § ja 3 §:ssa saadetyilla perusteilla. Oppi-
sopimus voidaan purkaa tai se purkautuu, jos tyonantaja lopettaa liikkeensa,
joutuu konkurssiin tai kuolee. Tyonantajan taytyy noudattaa lakeja ja asetuksia
ja sopimuksen maarayksia. Jos nain ei tapahdu, voi koulutuksen jarjestaja kuul-
tuaan opiskelijaa ja tydnantajaa purkaa sopimuksen. (Opetushallitus c.)

3.2.1 Oppisopimus opiskelijan kannalta

Opiskelijan kannattaa harkita oppisopimusta yhtena ammatillisen koulutuksen
vaihtoehtona. Oppisopimus sopii henkildille, joilla ei ole lainkaan ammatillista
peruskoulutusta. Oppisopimus on vaihtoehto myds silloin, kun tyétehtavat muut-
tuvat ja tarvitaan koulutusta uusiin tyotehtaviin. Oppisopimusta kannattaa harki-
ta, jos tarvitsee ammattitaidostaan todistuksen tai henkildlta puuttuu muodolli-
nen patevyys tiettyyn ammattiin. Ammatinvaihtoa harkitsevat voivat kouluttautua

uuteen ammattiin oppisopimuksella. (Oppisopimus b.)

Hakeutuessaan oppisopimusopiskelijaksi tulee selvittaa itselleen koulutuksen
perusteet ja etsia itsenaisesti tai tydovoimatoimiston kautta tyopaikka oppisopi-
musta varten. Loydettyaan mahdollisen tyOpaikan tulee tyonantajan kanssa
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keskustella oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudesta. Opiskelijan tulee kes-
kustella asiasta myos koulutustarkastajan kanssa. (Oppisopimus b.) Koulutus-
tarkastajan tiedot [0ytyvat paikallisen koulutuksen jarjestajien nettisivuilta (Ope-

tushallitus c).

Oppisopimusopiskelija saa tyonteon kautta ammattitaitoa ja tyokokemusta.
Opiskelija saa maksuttoman koulutuksen ja ammattitutkinnon, jonka lisaksi
opiskelijalle maksetaan alan tydehtosopimuksen mukainen palkka. (Opetushalli-
tus d.)

3.2.2 Oppisopimus tyonantajan kannalta

Oppisopimus on nykyaikainen tapa kouluttaa ja rekrytoida henkilostdéa. Oppiso-
pimuksella yritys investoi osaamiseen, joka maksaa itsensa takaisin ammattitai-
toisen tyontekijan kautta. Oppisopimusta voidaan kayttaa myos organisaation
kehittamisen valineena. (Opetushallitus e.)

TyoOnantajan kannattaa harkita oppisopimusta, jos yritys tarvitsee tyontekijaa
jolta ei odoteta heti suuria taitovaatimuksia. Oppisopimus on vaihtoehto, jos
tyomarkkinoilta ei 10ydy koulutuksen pohjalta sopivaa tyontekijaa. Oppisopimuk-
sella tybnantaja voi kouluttaa vanhoja tyontekijoitaan uusiin tyotehtaviin tai an-

taa erikoistavaa lisakoulutusta. (Oppisopimus a.)

Oppisopimuksesta kiinnostuneen tyonantajan kannattaa etsia sopivaa opiskeli-
jaa tydvoimatoimiston kautta. Tyonantajat voivat myds kayttaa oppisopimus.net
sivustolla toimivaa tyonvalityspalvelua, josta tydnantajat ja opiskelijat voivat I0y-
taa toisensa. TyOnantajien kannattaa ottaa yhteytta paikallisen oppisopimus-
keskuksen koulutustarkastajaan saadakseen lisatietoja oppisopimuskoulutuk-

seen liittyvista asioista. (Oppisopimus c.)

Tybnantajan kouluttaessa oppisopimuksella yritys saa uusia ammattilaisia tyon-
tekijoikseen. Tyonantajan tulee antaa opiskelijalle mahdollisuus tehda monipuo-
lisia tyGtehtavia ja hyva oppimisymparisto, jotta opiskelija pystyy saavuttamaan
ammattitutkinnon tavoitteiden mukaisen koulutuksen. Tydnantaja saa erilaisia
taloudellisia etuuksia toimiessaan oppisopimusopiskelijan kouluttajana. (Ope-
tushallitus e.) Naista taloudellisista etuuksista kerrotaan myohempana.
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3.3 Oppisopimuskoulutuksen ennakkojakso

Oppisopimuskoulutuksen ennakkojaksolla oppisopimuksesta kiinnostunut nuori
ja tydnantaja paasevat kokeilemaan kaytannossa, olisiko tama sellainen koulu-
tusmuoto, josta molemmat kiinnostuisivat. Ennakkojakso kestaa yhdesta kuu-
teen kuukautta eika sen aikana olla tyosuhteessa. (HS Koulutusliite 2015.)

Pastila-Eklund opetus- ja kulttuuriministeriosta kertoo HS:n koulutusliitteessa,
etta tama ennakkojakso madaltaa kokeilemisen kynnysta ja opiskelija voi kokeil-
la, miten ala ja tyoelamalahtoinen koulutus sopisi itselle. Tyonantajalle tama
puolestaan antaa mahdollisuuden arvioida nuoren tybelamavalmiuksia ja sovel-

tuvuutta kyseiselle alalle. (HS Koulutusliite 2015.)

Ennakkojaksolle haetaan opintopolun kautta peruskoulutuksen jalkeiseen val-
mentavaan koulutukseen. Ennakkojaksolla nuori on ammatilliseen koulutukseen
valmentavassa ryhmassa, jossa nuorta valmennetaan tyoelaman pelisaantoihin.
Ennakkojakson aikana henkilOkunta ohjaa ja auttaa nuorta tydnhaussa seka tu-
kee hanta tyonantajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa. Kuitenkin itse tyonha-
ku on paljolti nuoren omalla vastuulla. (HS Koulutusliite 2015.)

Oppisopimuskoulutuksen ennakkojaksoa on alettu toteuttaa vuonna 2014 ja se
on uudenlainen toimintamalli. Ennakkojakso on osa toimenpideohjelmaa, jonka
avulla pyritaan vahvistamaan oppisopimuskoulutuksen asemaa nuorten koulu-
tusmuotona. (HS Koulutusliite 2015.)

3.4 Oppisopimuskoulutuksen eteneminen

Oppisopimuskoulutus etenee erilailla riippuen hakijan tilanteesta tai asemasta.
Tyo6ton tyonhakija etsii ensin tydpaikan, jossa oppisopimuskoulutus on mahdol-
lista suorittaa. (Oppisopimuksen vaiheet.) Tyonantaja keskustelee seka tyonha-
kijan etta oppisopimuskeskuksen tyontekijan kanssa. Taman jalkeen tyonanta-
jalle jarjestetaan oppisopimuskeskuksessa info- ja neuvottelutilaisuus jonka jal-
keen tyonantaja tekee paatoksen tarjoaako tyOpaikkaa vai ei. (Miettinen 2015.)
Kun tyonhakija on Ioytanyt tyopaikan, hanen tuleva tydonantajansa hakee TE-
toimistosta palkkatukea. Jos TE-toimisto myontaa palkkatuen, ei opiskelijan ja

tyonantajan valinen tyosuhde saa kuitenkaan alkaa ennen oppisopimuksen
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solmimista. Tuen myontamisen jalkeen yrityksen ja tyonhakijan valilla solmitaan
oppisopimus. Oppisopimuksen solmimisen jalkeen tydosuhde ja opiskelu alkavat.
(Oppisopimuksen vaiheet.)

TyOssa oleva henkilo aloittaa prosessin keskustelemalla tydnantajansa kanssa
mahdollisesta oppisopimuskoulutuksesta. Tyontekijan tulee ottaa yhteytta myos
oppisopimuskeskukseen, mista han ja tyonantaja saavat lisatietoa ja ohjausta.
Oppisopimuskeskuksen avulla tyontekijalle tehdaan tyotehtavakartoitus ja hen-
kilokohtainen opintosuunnitelma. Tassa vaiheessa tyOpaikalta valitaan tyonteki-
jalle henkilokohtainen tyopaikkakouluttaja. Naiden vaiheiden jalkeen tyontekija
ja tyonantaja solmivat oppisopimuksen. Taman jalkeen tyodntekijan opiskelut
voivat alkaa. Opinnot kestavat neljasta kuukaudesta kolmeen vuoteen, riippuen
tutkinnon ja opintojen laajuudesta. (Oppisopimuksen vaiheet.)

Yrittaja voi oppisopimuksen avulla kartoittaa ammattitaitoaan seka saada apua
liketoiminnan vauhdittamiseen. Kokeneelle yrittajalle oppisopimuskoulutus sopii
yritysjarjestelyjen avuksi tai sukupolvenvaihdokseen. (Yrittajan oppisopimus.)
Yrittajan tulee ensin 10ytaa itselleen sopiva tyopaikkakouluttaja. Kouluttaja voi
olla jostakin toisesta alan yrityksesta tai oma yhtiokumppani. Oppisopimuskes-
kuksen mentoripankista voi |0ytaa tarvittaessa itselleen sopivan tyopaikkakou-
luttajan. Oppisopimuskeskuksen kanssa tehdaan henkilokohtainen tyotehtava-
kartoitus seka opintosuunnitelma. Taman jalkeen tehdaan oppisopimus yrittajan
ja oppisopimuskeskuksen valilla. Oppisopimuksen teon jalkeen yrittdjan opiske-

lut alkavat. (Oppisopimuksen vaiheet.)

Seuraavassa kuvassa havainnollistetaan oppisopimuksen eteneminen eri 1ahto-

kohdista. Kuvassa 1 on tiivistettyna se, mita tassa luvussa on kayty lapi.
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Tyoton tyonhakija
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Oppisopimuskoulutus
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Oppisopimus
solmitaan ™

Tyosuhde ja opiskelu
voi alkaa™

Tyonantaja

Palkkaa uuden
tyontekijan
tai

Kouluttaa

nykyista
henkilostoa

Tyonantaja hakee

Yhteys

lisatietoa op
ja ohjausta

Tyossa oleva

Keskustelu tyonantajan
kanssa oppisopimus-
koulutuksesta

Yhteys
oppisopimuskeskukseen
— lisatietoa ja ohjausta

Tyotehtdvadkartoitus,
henkilokohtainen
opintosuunnitelma
Ja tyopaikka-
kouluttajan valinta

Oppisopimus
solmitaan

Opiskelu alkaa,
kesto 4 kk—3 vuotta

palkkatukea*

ppisopimus-
en, henkiloke

Palkkatuki myonnetaan

opintosuunnite
paikkakouluttajan v

Sopivan tyopaikka-
kouluttajan etsiminen
toisesta alan yrityksesta,
kouluttaja voi olla myos
yhtiokumppani. Tyopaikka-
kouluttaja voi loytya myos
oppisopimuskeskuksen
mentoripankista.

Tydtehtavakartoitus,
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opintosuunnitelma
ja tyodpaikka-
kouluttajan valinta

Oppisopimus
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*Jos palkkatukea haetaan, tydsuhde ei saa alkaa ennen kuin palkkatuki on mydnnetty ja oppisopimus solmittu.

Kuva 1. Oppisopimuskoulutuksen eteneminen. (Oppisopimuksen vaiheet.)
3.5 Taloudelliset etuudet

Tybnantaja maksaa opiskelijalle tydssaoppimisen aikana alan tyoehtosopimuk-
sen mukaista palkkaa henkilésivukuluineen (Keuda d). Opiskelijalle maksettava

ylityokorvaus seka vuosilomakorvaus maksetaan tyoehtosopimuksen maarays-
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ten mukaisesti (Opetushallitus f). Oppisopimuskeskus maksaa opiskelijalle opin-
tososiaalisia etuja teoriajaksojen ajalta, jos tyOnantaja ei maksa opiskelijalle
palkkaa kyseiselta ajalta. Teoriajakson aikana opiskelijalle maksetaan paivara-
haa 15 euroa per paiva. Opiskelija saa perheavustusta 17 euroa paivassa, jos
hanella on huollettavanaan alle 18-vuotias lapsi. (Keuda d.) Majoituskorvausta
maksetaan kahdeksan euroa paivassa, jos opetus jarjestetaan koti- tai oppiso-
pimuspaikkakunnan ulkopuolella (Keuda d) ja opiskelija yopyy opiskelupaikka-
kunnalla (Oppisopimus d). Opiskelija saa matkakorvausta halvimman julkisen
kulkuneuvon mukaan opiskelupaikkakunnan ollessa yli 10 kilometrin paassa
oppisopimuspaikasta tai kotoa. Naita opintososiaalisia etuja saa laskuttaa vain
oppisopimuksen voimassaoloaikana. Teoriajaksojen aikana saadut opintososi-
aaliset edut ovat verottomia. (Keuda d.)

Tybnantajalle maksettava koulutuskorvaus korvaa opiskelijan tydssaoppimisen
arvioinnista ja ohjaamisesta aiheutuneita kustannuksia. Koulutuskorvauksen
maara kuukaudessa on viidesta eurosta 350 euroon riippuen koulutusalasta ja
teoriaopetuksen hinnasta. (Keuda d.) Koulutuskorvaus maksetaan jaksoittain
tyossa oppimisen arviointien jalkeen (Keuda d) kaksi tai kolme kertaa vuodessa
(Opetushallitus f). Tyodnantajan tyollistaessa oppisopimuksella peruskoulun
paattavan nuoren, on tyonantajalle maksettava koulutuskorvaus suurempi
(Keuda d). Ensimmaisen vuoden aikana koulutuskorvausta maksetaan tuhat
euroa per kuukausi, toisen vuoden aikana 700 euroa per kuukausi ja kolman-
nen vuoden aikana 500 euroa per kuukausi (Keuda e). TyOnantajalle maksetta-

va koulutuskorvaus on veronalaista tuloa (Keuda d).

Tybnantaja voi saada palkkatukea ty6ttoman tyontekijan palkkaamiseen. Ennen
tydsuhteen ja oppisopimuksen alkamista tydnantajan tule selvittda palkkatuen
myontamisen perusteet. Palkkatuki maksetaan TE-toimiston paatoksella. (Keu-
da d.) Palkkatuen paivakohtainen tuki on prosenttiperusteinen ja tuen maara
palkkakustannuksista on kolmekymmenta, neljgkymmenta tai viisikymmenta
prosenttia. Palkkatuen maara ja kesto maaraytyy sen mukaan kuinka kauan
henkild on ollut ty6ttbmana ennen palkkatuen myontamista. (Julkiset tyo- ja
elinkeinopalvelut b.) Korotettua koulutuskorvausta ja palkkatukea voidaan
enimmilladn maksaa tyonantajalle 1700 euroa per kuukausi (Keuda f).
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3.6 Oppisopimuskoulutus Saksassa

Lain mukaan kaikkien saksalaisten nuorten tulee osallistua vahintaan kolmen
vuoden ajan ammatilliseen tai muuhun koulutukseen yleissivistavan peruskoulu-
tuksen jalkeen. Ammatillisessa koulutuksessa oppisopimus on Saksassa tarkein
koulutuksen muoto. Valittavana on noin 350 ammattinimikettd ja noin 60 pro-
senttia 16-18 vuotiaista aloittaa oppisopimuskoulutuksen. (Opetusministerio
2009.) Saksassa on vain kaksi vaihtoehtoa opiskella ammattiin. Opiskelija voi
menna yliopistoon tai aloittaa oppisopimuskoulutuksen. Saksassa on vain muu-
tama ammatti, minka voi opiskella ainoastaan koulussa ilman kaytannon harjoit-
telua. Toisin sanoen melkein kaikkiin ammatteihin opiskellaan kaytannonlahei-
sesti yrityksissa. Oppisopimuskoulutuksen jalkeen opiskelijoilla on monia mah-
dollisuuksia jatko-opintoihin esimerkiksi yliopistossa. (Sieg 2015.) Veli-Matti
Lamppu miettii Suomen Yrittajien lausunnossa, mika yhteys voimakkaasti tyos-
sa tapahtuvan oppimisen koulutusmallilla on Saksan alhaiseen nuorisotyotto-
myyteen (Lamppu 2013).

Kullekin ammatille on tehty opinto-ohjelmat, joista kayvat ilmi koulutuksen kesto,
vaadittavat taidot ja valmiudet, aikataulu ja kokeiden vaatimukset. Taman lisaksi
tehdaan kirjallinen henkilokohtainen oppisopimus, jossa maaritetdadn muun mu-
assa oppisopimuksen alkamispaiva, paivittainen tyoaika, palkka ja yrityksen ul-
kopuolella toteutettavat ohjelman osat. Oppisopimukset rekisterdidaan paikalli-
sissa kauppakamareissa. (Opetusministerio 2009.) Saksassa eri alojen oppiso-
pimuspalkat on sidottu ammattien tuottavuuteen seka opiskelijan taitotasoon eli
siihen monennenko vuoden opiskelija han on (Lamppu 2013).

Saksassa koulutus tapahtuu kahdessa eri ymparistossa aivan kuten Suomes-
sakin. Kaytannon ammattitaito saadaan tyopaikalla ja teoreettinen ammattiope-
tus ja yleisaineiden opetus tapahtuu ammattikoulussa. Opiskelija kay ammatti-
koulussa osa-aikaisesti, keskimaarin yksitoista tuntia viikossa. (Opetusministe-
ri6 2009.)

Saksassa kaksi eri tahoa hallinnoi koulutusta ja vastaa siita. Ammatillisista tut-
kinnoista ja tyOpaikalla tapahtuvasta koulutuksesta vastaa kauppakamarilaitos

ja ammattikillat. Oppilaitoskoulutuksesta vastaa osavaltiot. Kauppakamarit huo-
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lehtivat jasentensa eli yrityksien puolesta siita, ettd oppisopimuskoulutukseen
tuleville nuorille 10ytyy tyopaikkoja. Nain yritykset osallistuvat aktiivisesti koulu-
tuksen jarjestdmiseen. Nain varmistetaan, ettd oppisopimuskoulutus seuraa
tydelaman tarpeita. Saksan duaalijarjestelmassa on ratkaisevaa koulutuksen
kysynnan ja tarjonnan suhde tyomarkkinoilla. (Opetusministerio 2009.) Saksas-
sa ammattikillat ovat edelleenkin hyvin voimakkaita toisin kuin Suomessa, jossa
ammattikuntalaitos lakkautettiin 1860-luvun alussa. Tall6in Suomessa ammatit
ja yrittaminen vapautuivat, mutta Saksassa nama ovat huomattavasti saadel-

lympia. (Lamppu 2013.)

Saksassa tyopaikalla opiskelun tarkeys heijastuu siita tosiasiasta, etta standar-
dit ja saannot taman kaltaiselle opiskelulle perustivat itsenaiset talousryhmat.
Ammattikoulutuksen laki saatelee muutakin kuin vain nuorten henkildiden koulu-
tusta heidan pakollisen peruskoulutuksensa jalkeen. Ammatillisen koulutuksen
kasite sisaltaa alustavan koulutuksen, jatkokoulutuksen ja ammatillisen uudel-

leenkoulutuksen. (Hamburg Chamber of Commerce, Suomennus.)

Saksassa tyopaikkakouluttajilta odotetaan paljon. Ammattitietdmyksensa lisaksi
heidan tulee ymmartaa ja valvoa nuoren psyykkista ja ammatillista kehittymista.
Kouluttajalla odotetaan olevan silmaa nuoren inhimilliselle ja sosiaaliselle ela-
malle. Samalla hanen tulee kuitenkin edustaa yrityksen ja sen omistajien intres-
seja. Kouluttaja vastaa nuoren opinto-ohjelman kaytannon toteutuksesta. Kou-
luttajan tulee olla yhteydessa kauppakamariin, ammattikouluun, vanhempiin ja
tydvoimaviranomaisiin. (Opetusministerid 2009.) Suomessa kouluttajalta ei

vaadita nain paljon tietoa, ymmarrysta ja vastuuta.

Taman kaltaisen opiskelun luonteenomaisena piirteena tieto ja taidot linkittyvat
toisiinsa hankittaessa tarvittavaa tyokokemusta. TyoOpaikalla opiskelija voi oppia
selviytymaan jatkuvasti muuttuvista tyovaatimuksista ja arvostamaan moninai-
sia sosiaalisia suhteita, joita esiintyy tydymparistossa. Opiskelu tydymparistossa
on paljon muutakin kuin vain institutionaalinen ja organisoitu prosessi. (Ham-

burg Chamber of Commerce, Suomennos.)

MyOs Saksassa nuorilla, jotka ovat kayneet yhdeksanvuotisen oppivelvollisuu-

den, on mahdollisuus valita "ammatillinen peruskoulutusvuosi” ennen varsinais-
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ta duaalikoulutusta. Taman vuoden aikana nuorelle annetaan yleista ja laaja-
alaista opetusta, joka liittyy ammattiin. Opetusta voidaan antaa joko kokonaan
koulussa tai osittain myds yrityksessa. Tama "ammatillinen peruskoulutusvuosi”

vastaa suomen kymppiluokkaa. (Opetusministerio 2009.)

4 Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuudet perustuvat tyooikeuteen. Tyonantajan on hallittava
tyolakien saadokset, jotta han pystyy tayttamaan velvoitteensa oikein. Oppiso-
pimuksessa tyonantajan tulee noudattaa tyooikeudesta tyosopimuslakia, tyo-
aikalakia, tyoturvallisuuslakia, tydehtosopimuslakia seka lakia nuorista tyonteki-
joista. Koulutuksen jarjestdjia koskevat sdadokset ammatillisen peruskoulutuk-
sen laista ja ammatillisen aikuiskoulutuksen laista (Koulutuskeskus Salpaus b).

4.1 Tyodsopimuslain asettamat velvollisuudet

Ty6sopimuslaki on pakottavaa oikeutta. Sita on noudatettava, jos tyontekijan ja
tyonantajan valilla on tehty sopimus, joka tayttaa tydésopimuksen muodon ja si-
sallén (Aimala, Nyyssola & Astrom 2014).

Tatéa lakia sovelletaan sopimukseen (tybsopimus), jolla tydntekijé tai tybntekijéat
yhdessé tybkuntana sitoutuvat henkilbkohtaisesti tekemé&én tyoté tyénantajan
lukuun tédmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vas-
taan. (Tyosopimuslaki 2001/55.)

Oppisopimuksessa tyosopimuslakia sovelletaan lukuun ottamatta seuraavia lu-
kuja ja pykalid: ensimmaisen luvun 3 ja 8 § (tydosopimuksen muoto ja kesto,
tyontekijan avustaja), toisen luvun 4 ja 5 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdois-
ta, tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle tyontekijalle), neljannen
luvun 4 ja 5 § (aitiys- , isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta ilmoit-
taminen, osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen), kuudes luku (yleiset saan-
nokset tydosopimuksen paattamisesta), seitsemannen luvun 1-5 §:t ja 7-11 §:t
(tyésopimuksen irtisanomisperusteet), yhdeksas luku (tydosopimuksen paatta-
mismenettely), kymmenes luku (tydsopimuksen patemattomyys ja kohtuuttomat
ehdot) ja kolmannentoista luvun 3 ja 4 § (luottamusvaltuutettu, luottamusvaltuu-
tettu ja liikkeen luovutus) (Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 2014/787,
Tyosopimuslaki 2001/155).
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Oppisopimuksessa on mahdollista kayttda koeaikaa aivan kuten tavallisessa
tyosuhteessa (Opetushallitus c). Koeaika voi maksimissaan olla nelja kuukautta
tai enintdan puolet maaraaikaisen tyosuhteen kestosta (Tyosopimuslaki
2001/55). Koeajan aikana sopimuksen molemmat osapuolet voivat purkaa tyo-
sopimuksen ilman irtisanomisaikoja (Paanetoja 2014, 41). Oppisopimus teh-
daan aina maaraaikaisena, joten tyosopimuksen kestosta asetettuja saadoksia
tydsopimuslaissa ei tarvitse ottaa huomioon (Opetushallitus d).

Tybnantajalla on oppisopimuksessakin tyonjohto- eli direktiovalta (Paanetoja
2014, 46). Tyosopimuksen kolmannen luvun 1 §:ssa saadetaan, etta tyontekijal-
I& on velvollisuus noudattaa niitd maarayksia, joita tydnantaja antaa toimivaltan-
sa mukaisesti tyon suorittamisesta. TyOnjohtovallan perusteella tyonantaja voi
yksipuolisesti jarjestella toita, tydmenetelmia ja paattaa kuka tyota valvoo. Mita
tarkemmin asioista on oppisopimuksessa sovittu, sita pienemmat mahdollisuu-
det tyonantajalla on yksipuolisesti maaritella sovittujen ehtojen sisaltda. (Paane-
toja 2014, 47.)

TyOnantajan paavelvoitteen, palkan maksamisen, lisaksi hanella on tiettyja si-
vuvelvoitteita. Tyonantajan on toiminnallaan edistettava hyvaa tyoilmapiiria.
TyoOnantajan on myOs huolehdittava siita, etta tyontekijat pystyvat suoriutumaan
tyostaan muuttuvissa tyooloissa. Olosuhteiden muuttumisen myota tyonantajan
on huolehdittava henkildston koulutuksesta, opastuksesta ja perehdyttamisesta.
Naiden lisaksi tyonantajan tulee edistaa tyontekijan kehittymismahdollisuuksia

ja etenemista tyouralla. (Paanetoja 2014, 53.)

Tyonantajan tulee kohdella kaikkia tyontekijoitaan tasapuolisesti ja toimia joh-
donmukaisesti seka yhtalaisesti. Tyontekijan erikoiskohtelu on sallittua vain sil-
loin, kun siihen on hyvaksyttava syy. Hyvaksyttava syy voi liittya esimerkiksi
tyontekijan tehtaviin, asemaan ja tyooloihin. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus
tyontekijoidensa positiiviseen erikoiskohteluun. Tallainen voi olla kyseessa esi-
merkiksi silloin, kun ikdantyneille annetaan ylimaarainen elpymistauko. Tyonan-
taja ei saa syrjia tyontekijoitaan asettamalla tyontekija eri asemaan seuraavien
seikkojen vuoksi: ika, terveydentila, vammaisuus, kansallinen tai etninen alku-

pera, kansalaisuus, sukupuolinen suuntautuminen, kieli, uskonto mielipide, va-
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kaumus, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta tai jokin

muu naihin verratta seikka. (Paanetoja 2014, 53-54.)

Oppisopimuksessa ei noudateta tydsopimuslain irtisanomisperusteita. Sopi-
muksen purkamisen saadoksia kuitenkin noudatetaan. Tydnantaja saa purkaa
tyosopimuksen paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Erittain paina-
vana syyna voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien vel-
voitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, ettei tyonantajalta voida
edellyttaa sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Tyo-
sopimuslain yhdeksatta lukua tyosopimuksen paattamismenettelyista ei oteta

huomioon oppisopimuksessa. (Tyosopimuslaki 2001/55.)
4.2 Tydaikalain asettamat velvollisuudet

TyOaikalain saannoksilla pyritadn suojaamaan tyontekijoita liian pitkilta ja epa-
mukavilta tydajoilta. Taman lain saadokset ovat paaosin pakottavia ja niista voi-
daan poiketa vain valtakunnallisten tyonantaja- ja tyontekijayhdistysten solmi-
milla tydehtosopimuksilla. (Paanetoja 2014, 159.) Tyonantaja ei siis voi oppiso-
pimuksessa sopia vastoin taman lain saadoksia. Vaikka oppisopimuskoulutetta-
va on alle 18-vuotias, hanen tyOajastaan saadetaan tyodaikalaissa eika laissa

nuorista tyontekijoista (Laki nuorista tyontekijoista 1993/998).

Tyobaikalaissa on maaritelty tydajan kasite seuraavasti: tydajaksi luetaan tydhon
kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tyOpaikalla
tydnantajan kaytettavissa. Tyontekijan paivittaisia lepoaikoja (ruokatunti) ei lue-
ta tyOajaksi, jos tyOntekija saa naiden taukojen aikana poistua esteettomasti
tyopaikalta. Tyomatkat luetaan tybajaksi silloin, kun se on osa tyosuoritusta.
TyOsuoritukseksi tyomatkan tekee esimerkiksi se, etta tyontekija joutuu kuljet-
tamaan tydmaalle suuren maaran tyokaluja tai tarvikkeita omassa autossaan tai
kuljettaa tyOkohteeseen mukanaan muita tyontekijoita. Sahkoasentajan tyohon
kuuluu olennaisena osana siirtyminen tyon suorituspaikasta toiseen tyopaivan
aikana. Tallaiset lyhyet matkat voidaan lukea tybajaksi, mutta ei ole pakko. (Ai-
mala, Nyyssola & Astrom 2014.)

Tyobaikalain kolmannessa luvussa saadetaan saanndllisen tydajan pituudesta ja

sen jarjestamisesta. Enimmaistydaikaa rajoitetaan seka vuorokaudessa etta vii-
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kossa. Vuorokautinen saanndllinen tybaika saa olla enintaan kahdeksan tuntia
ja viikkotybajan saanndllinen tydaika saa olla enintaan 40 tuntia. (Tydaikalaki
1996/605.) Tydnantajan taytyy selvittaa tydehtosopimuksen maaraykset, koska
niissa voidaan maarata tyoaikalaista poikkeavasti. (Paanetoja 2014, 164.)

Saanndllisen tyoajan maaritelma ja sen tayttyminen on tarkeaa mahdollisen yli-
tyon syntymisen nakokulmasta. Saanndllisen tydajan ylittdminen on joko lisa- tai
ylityota. Tyontekijan saanndllinen tybaika voi sopimuksen perusteella olla alle
laissa saadellyn kahdeksan tunnin. Lisatyota on se aika mika jaa tyontekijan
vuorokautisen tyajan ja sdanndllisen tydajan valiin. (Aimala, Nyyssola, Astrom,
2014.) Esimerkiksi, jos tyontekijan sovittu saannollinen tydaika on seitseman
tuntia 30 minuuttia, ja jonakin paivana han tyoskentelee kahdeksan tuntia, syn-
tyy lisatyota 30 minuuttia. Lisatyon syntyminen edellyttaa aina tyonantajan aloi-
tetta ja tyontekijan suostumusta. Tyoaikalain mukaan tyonantaja maksaa lisa-
tyosta tyontekijalle normaalin peruspalkan, mutta tydehtosopimuksissa on voitu
sopia lisatyon korotetusta palkasta. (Paanetoja 2014, 168.)

Ylityoksi tybaikalaissa maaritetdan laissa saadetyn saanndllisen tydajan lisaksi
tehty tyd. Tyontekijan tyoskennellessa saanndllisen tydajan mukaisesti, on yli-
tyota tyo, joka ylittdd vuorokaudessa kahdeksan tuntia tai viikossa 40 tuntia.
TyOnantaja saa teettaa ylityota neljan kuukauden ajanjakson aikana enintaan
138 tuntia ja kalenterivuodessa enintaan 250 tuntia. Ylityon liséksi tyOnantaja ja
tyontekija voivat sopia lisaylityosta, jota saa tehda enintdan 80 tuntia kalenteri-
vuodessa. 138 tunnin enimmaismaara neljassa kuukaudessa ei lisaylityota teh-
dessa saa ylittya. Tyonantajan taytyy maksaa ylityosta korotettua palkkaa. Vuo-
rokautisen saannodllisen tydajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta
maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa. Viikoit-
taisen saanndllisen tybajan ylittavasta tyosta on tydantajan maksettava 50 %:lla
korotettua palkkaa. (Aimala, Nyyssola & Astrom 2014.) Esimerkiksi, jos tyonte-
kija tyoskentelee normaalin kahdeksan tunnin pituisen tyopaivan lisaksi kolme
tuntia, maksetaan kahdesta tunnista 50 %:lla korotettu palkka ja yhdelta tunnilta
100 %:lla korotettu palkka. Jos tyontekija tyoskentelee normaalisti maanantaista
perjantaihin 40 tuntia, on lauantaina tehty tyo viikoittaista ylityota, josta makse-
taan 50 %:lla korotettu palkka. Lisa- ja ylityosta maksettavat korvaukset voidaan
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vaihtaa vapaaksi, jolloin tyontekija saa palkallisen vapaapaivan (Paanetoja
2014, 171).

Joissakin ammateissa ei ole mahdollista kayttaa saannollista tydoaikaa. Taman
takia tyoaikalaissa on myos maaritelty jaksotybaika, liukuva tyOaika, poikkeuk-
sellinen saanndllinen tydaika, lyhennetty tydaika ja pidennetty tyOaika. Tyonan-
tajan taytyy naiden tydaikojen kohdalla erikseen selvittaa miten lisa- ja ylityo
lasketaan. (Paanetoja 2014, 165-169.)

Tyobaikalaissa on lisaksi saadetty sunnuntaityosta, lepoajoista seka tydaika-
asiakirjoista. Sunnuntaityosta on maksettava 100 %:lla korotettu palkka, eli
tyontekija saa kaksinkertaisen palkan. Sunnuntaikorvausta ei voi vaihtaa va-
paaseen, vaan se on maksettava rahassa. Tyontekijalla on yli kuuden tunnin
tyopaivan aikana oikeus pitadd ruokatunti, kestoltaan puolesta tunnista tuntiin.
Tyontekijalle taytyy jadda 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin pituinen keskey-
tymaton vuorokausilepo. Tyonantajan on myos jarjestettava tyodaika niin, etta
tyontekijalla on kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton va-
paa-aika tyosta. TyOnantajan taytyy huolehtia jokaiselle tyopaikalle tyontekijoita
koskeva tyovuoroluettelo, josta selvida tydajan alkamis- ja paattymisaika seka
lepoaikojen ajankohdat. (Tyoaikalaki 1996/605.)

4.3 Tydturvallisuuslain asettamat velvollisuudet

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on tydympariston ja tyoolosuhteiden paranta-
minen, jotta pystytaan turvaamaan ja yllapitamaan tyontekijoiden tyokyky. Lain
ajatuksena on tyoympariston jatkuva kehittaminen terveellisemmaksi ja turvalli-
semmaksi. Tydnantajan velvollisuutena on huolehtia tyoturvallisuudesta ja tyo-
turvallisuuslaissa onkin ensisijaisesti saadetty tyonantajan velvollisuuksista.
(Tydturvallisuuslaki 2002/738.)

Tyonantajalla on huolehtimisvelvoite. Tyonantajan taytyy huolehtia tarpeellisilla
toimenpiteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tyonantajan
huolehtimisvelvoitteeseen sisaltyy kaikki tyosta, tydolosuhteista ja muusta tyo-
ymparistosta johtuvat seikat. Huolehtimisvelvoitteeseen otetaan mukaan myos
sellaiset tyontekijoiden henkilokohtaiset edellytykset, joilla voi olla vaikutusta

tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen. TyOnantajan taytyy tehda toimenpiteita
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ja kartoituksia, joilla pyritdaan estamaan haittojen ja vaarojen syntyminen. (Paa-
netoja 2014, 197-198.) Tydsuojelun ldhtékohtana on ennakoiva tydsuojelu eli
vaarojen torjuminen ennakolta (Tyosuojelulaki 2002/738).

TyoOnantajan velvollisuutena on suorittaa ns. riskiarviointi missa selvitetaan ja
tunnistetaan tyosta, tyodtilasta, tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat. Tyonantajan taytyy myos laatia tyosuojelun toimintaoh-
jelma, jonka avulla tyopaikan tyosuojelua kehitetaan. Tama toimintaohjelma tu-
lee laatia tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistyona. Tyonantajan suunnitellessa
tydympariston rakenteita, tyotiloja, tuotantomenetelmia ja muita kone ja valine
hankintoja, taytyy tyonantajan huolehtia tyontekijoiden turvallisuuteen ja tervey-
teen kohdistuvista vaikutuksista. Suunnittelu vaiheessa on pyrittava ennaltaeh-
kaisemaan vaaroja. (Paanetoja 2014, 199-200.)

TyoOnantajan tulee edistaa tyontekijoiden henkista hyvinvointia tyopaikalla (Paa-
netoja 2014, 201). Jos tyOnantaja saa kuulla tyontekijaan kohdistuvasta hairin-
nasta tai epaasiallisesta kohtelusta, tulee hanen ryhtya kaytettavissaan olevin
keinoin toimiin taman epakohdan poistamiseksi (Tyoturvallisuuslaki 2002/738).
Tybnantajan havaitessa hairintda hanella on velvollisuus puuttua siihen tarvitta-

essa tyonjohdollisin toimin (Paanetoja 2014, 201).

TyoOnantajalla on velvollisuus opettaa ja ohjata tyontekijaa. Tyontekijalle on an-
nettava riittavat tiedot tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista. Tyontekija on pereh-
dytettava tyohonsa ja hanelle on annettava ohjausta, jotta mahdolliset tyossa
aiheutuvat tapaturmat ja sairastumisen vaarat voidaan valttaa. Tyonantajan on
myOs huolehdittava, etta tyontekija saa riittavat tiedot tyopaikalla kaytettavista
koneista ja laitteista. Tyonantajan tulee valvoa, etta tyontekija noudattaa hanelle
annettuja ohjeita. Tarvittaessa tyOnantajan on hankittava tyontekijan kayttoon
erilaiset henkilonsuojaimet. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738.)

Tybnantajan rikkoessa tai laiminlydodessa hanelle asetettuja tyoturvallisuuden
velvollisuuksia voidaan hanet tuomita sakkoon tai vankeuteen (Rikoslaki
1889/39). Tyodnantajan taytyy olla selvilla tyGturvallisuuslain sdadoksista, jotta

pystyy toimimaan tydnantajana oikein.
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4.4 Laki nuorista tyontekijoista

Oppisopimusopiskelijan ollessa alle 18-vuotias henkild tulee tydnantajan ottaa
huomioon tietyt taman lain asettamat saadokset. Tyonantajan tulee huomioida
taman lain asettamat saadokset tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Tyo
ei saa olla nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle haitallista.
Ennen tyosuhteen alkamista tai heti sen alussa on nuorelle toimitettava terveys-
tarkastus tyonantajan laskuun. Tyonantajan on pidettava luetteloa nuorista tyon-
tekijoista, jotka tyoskentelevat toistaiseksi tai vahintaan kahden kuukauden
ajan. Tyonantajan tulee pitaa tama laki tyopaikalla nuorten tyontekijoiden nah-
tavilla. Oppisopimuskoulutettavan ty0ajasta saadetaan tydaikalaissa eikd nain
ollen tdaman lain sdadoksia tydajasta oteta huomioon. (Laki nuorista tyontekijois-
ta 1993/998.)

5 Tyodehtosopimus

Tybehtosopimukset asettavat ehtoja tyo- ja oppisopimuksien sisaltoon. Edella
mainituissa laeissa on kohtia, joista voi sopia toisin tydehtosopimuksilla. Tyon-
antajien on tarkeaa tiedostaa tyoehtosopimuksen tarkeys ja sen ehtojen pakot-
tava vaikutus. Tybehtosopimus asettaa tyonantajille velvollisuuksia ja heidan
tulee tietaa, mita ja millaista tydehtosopimusta kuuluu noudattaa tyontekijoiden
tyosuhteeseen.

Tassa luvussa kaydaan lapi Sahkaoistysalan tydehtosopimusta silta osin kuin se
vaikuttaa oppisopimukseen. Etelan Sahkopalvelu Oy on sahkoalan yritys, joka
noudattaa kyseista tydoehtosopimusta. Tama tyo on tehty ensisijaisesti talle yri-
tykselle, ja taman takia kaydaan lapi sahkoalan tydehtosopimusta ja sen ehtoja.
TyOnantaja saa tasta opinnaytetydsta suurimman osan tarvitsemastaan tiedosta
tarjotessaan oppisopimuspaikkaa. Muiden tyonantajien tulee selvittaa itse omi-
en alojensa tybehtosopimuksista oppisopimusta koskevat ehdot.
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5.1 Tyoehtosopimus kasitteena

Tybehtosopimus on tybnantajayhdistyksen ja tybntekijdyhdistyksen tai tybnanta-
Jan ja tybntekijdyhdistyksen solmima sopimus, joka koskee tyésuhteissa nouda-
tettavia ehtoja (Paanetoja 2014, 122). Tyoehtosopimus on eraanlainen yleisso-
pimus, jolla sovitaan yleisesti kaikkien sopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den tyosuhteiden ehdoista. Tyoehtosopimus ei korvaa tyonantajan ja tyonteki-
jan valista tydsopimusta, mutta se asettaa rajat tydosopimuksen ehdoille. Tyoeh-
tosopimukset maarittavat yksilollisten tydsopimusten minimiehdot. Tyonantaja ei
taten voi sopia tyontekijan kanssa huonompia ehtoja kuin tydehtosopimuksessa

on maaratty. (Paanetoja 2014, 122.)

TyOehtosopimuksia on kahdenlaisia. Se voi olla joko normaalisitova tai yleissi-
tova. Normaalisitovien tyoehtosopimusten ehdot velvoittavat niitd osapuolia, jot-
ka ovat allekirjoittaneet sopimuksen tai kuuluvat tydehtosopimuksen solminee-
seen jarjestoon. (Suomen Yrittgjat.) Yleissitovalla tydehtosopimuksella pyritaan
turvaamaan jarjestaytymattomien tydonantajien palveluksessa olevien tyonteki-
joiden tyosopimusten vahimmaisehdot. Jarjestaytymaton tydnantaja ei kuulu
mihinkaan tyoantajajarjestoon. Tyoehtosopimuksen yleissitovuus aiheuttaa vel-

vollisuuksia vain tyonantajalle. (Paanetoja 2014, 135, 137.)

Tybehtosopimusten maarayksillda on pakottava ja automaattinen vaikutus (Tyo-
sopimuslaki). Tydoehtosopimusten maaraykset tulevat voimaan heti ja syrjaytta-
vat ilman eri toimenpiteita tyosopimusten ristiriitaiset maaraykset. Tyosopimuk-
sen ehto, joka on ristiridassa tydehtosopimuksen maarayksen kanssa, on mita-
ton. Yleensa tyosopimuksen ehdot ovat mitattomia vain siltd osin, kuin ne ovat

tybehtosopimuksen ehtoja huonompitasoisia. (Paanetoja 2014, 128-129.)

Tybehtosopimukseen voi olla joko osallinen tai pelkastaan sidottu. Tydnantajat
ovat pelkastaan sidottuja tydehtosopimukseen, joten heillda on velvollisuus nou-
dattaa tyoehtosopimusta niiden tyontekijoidensa tyodsuhteissa, jotka kuuluvat
jasenina yhdistykseen, joka on solminut tydehtosopimuksen tyonantajajarjeston
tai tydbnantajan kanssa. (Paanetoja 2014, 127.) Kuvassa 2 on kuvattu liittotason

tydehtosopimukseen sidotut tahot.
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Eivat sidottuja

Keskusjarjesto Keskusjarjesto

TES

Osalliset

Tyonantajaliitto

Tyontekijaliitto

Pelkastaan

Paikallinen sidottu

ammattinsastn

Ty6suhde

)

Pelkastaan
sidotut

Kuva 2. Liittotason tydehtosopimukseen sidotut tahot. (Paanetoja 2014.)

Tybnantajan velvollisuutta noudattaa tydehtosopimusta on laajennettu tydehto-
sopimuslain saannoksella, jotta kaikilla tydnantajan palveluksessa olevilla tyon-
tekijoillda on lahtokohtaisesti yhdenvertaiset tydsuhteen ehdot. Tydnantaja, joka
on sidottu tydehtosopimukseen tydehtosopimuslain nojalla, on velvollinen nou-
dattamaan itseaan sitovaa tydehtosopimusta kaikkien palveluksessa olevien
tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvaa ty6ta tekevien tyontekijoiden tyo-
suhteissa, riippumatta siitd onko han jonkin liiton jasen vai ei. (Paanetoja 2014,
127.) Kuvassa 3 kuvataan selkeasti tydehtosopimuksen noudattamisvelvolli-

suuden laajennus.
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TES

TyOnantajaliitto X Tyontekijaliitto Y

Paikalliset
ammattinsastot

Tybehtosopimusta
noudatettava
puolin ja toisin

<€ Ty6nantaja Z:n
palveluksessa olevat
tyontekijaliitto Y:n
jarjestaytyneet
tyontekijat

Tybnantaja Z

Tybnantajan noudatettava tydehtosopimusta

Tybnantaja Z:n Tybnantaja Z:n pal-
palveluksessa veluksessa olevat

olevat jarjestay- muihin kuin tyonte-

tymattomat tyon- kijaliitto Y:n kuulu-

tekijat vat tyontekijat

Kuva 3. Tydehtosopimuksen noudattamisvelvollisuuden laajennus. (Paanetoja
2014.)

5.2 Sahkoistysalan tyoehtosopimus 2015-2017

Séhkoistysalan tybehtosopimuksen maéardyksid sovelletaan Séhkbtekniset
tybnantajat ry:n jdsenyritysten palveluksessa oleviin tydntekijbihin, jotka tyds-
kentelevét séhkoélaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja yllapitotdissé tai
néihin ldheisesti liittyvissé tehtévissé tai sdhkdlaitteiden korjaus ja huoltotbisséa.
(Sahkoaistysalan tydehtosopimus 2012-2014, s. 27.)
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Sahkoaistysalan tyoehtosopimusta on paivitetty vuoden 2015 alussa Sahkotekni-
set tyOnantajat STTA ry:n ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n neuvotteluissa. Ai-
kaisempi tyoehtosopimus 2012-2104 maarayksineen pysyy voimassa tietyin
muutoksin. Uusi tyoehtosopimus on voimassa 1.3.2015-31.1.2017 ja taman jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei kumpikaan osapuoli ole sita kirjallisesti irtisanonut
viimeistaan kahta kuukautta ennen tyoehtosopimuksen paattymista. (Sahkois-
tysalan tyoehtosopimus 2015-2017, s. 1.)

Sahkoaistysalalla tydsopimusta solmittaessa selvitetaan tyontekijan palkkaryhma
hanen osaamisensa perusteella. Palkkaryhmia on yhteensa kuusi, ryhmassa S
on pienin palkka ja ryhmassa 5 on suurin peruspalkka. Tyoehtosopimuksessa
on tarkat maaritelmat kunkin tason osaamisvaatimuksista. Oppisopimussuhtee-
seen alan perustutkinnon suorittamiseksi tulevat henkilot sijoitetaan tyohon tul-
lessaan palkkaryhmaan S eli alimpaan palkkaryhmaan. Oppisopimussuhteessa
olevan henkilon koulutus tulee jarjestaa niin, ettd viimeistaan kahden vuoden
kuluessa han on saavuttanut palkkaryhma 1:n edellyttamat taidot. Taitojen kart-
tuessa tulee opiskelijan perustuntipalkan vastata oikeaa palkkaryhmaa. (Sah-
koistysalan tydehtosopimus 2015-2017, s. 29.) Kuvassa 4 nakyy kunkin palkka-
ryhman perustuntipalkat 1.3.2015 alkaen.

Palkkaryhma € / tunti
S 10,14
1 12,44
2 14,52
3 15,44
4 16,30
5 17,23

Kuva 4. Palkkaryhmien perustuntipalkat 1.3.2015 alkaen.

Tybehtosopimuksessa on maaritelty tydaika seuraavasti: tyoviikko alkaa maa-
nantaina tyontekijan tydvuoron alkaessa ja tyovuorokausi alkaa tyontekijan tyo-
vuoron alkaessa. Saannollinen tyoaika on sama kuin tyoaikalaissa maaritelty 8
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tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Paivatyossa tyo alkaa yleensa aikai-
sintaan seitsemalta aamulla ja paattyy viimeistaan viidelta illalla. Kun noudate-
taan edella mainittua viikoittaista tyoaikaa, tulee tyontekijalla olla sunnuntain li-
saksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai, ellei laaditussa tyovuoroluettelossa
muuta maarata. (Sahkoistysalan tyoehtosopimus 2012-2014, s. 34-35.)

Oppisopimussuhteessa olevalle henkildlle maksetaan verovapaa matkakorvaus,
ateriakorvaus ja paivaraha tyoehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Naita
korvauksia ja paivarahaa maksetaan tyohonottopaikan ulkopuolella tehtavista
toista. Tyohonottopaikka on yrityksen toimintaorganisaatioon liittyva pysyvais-
luontoinen toimipaikka, jossa tyontekija on otettu toihin. Ateriakorvausta makse-
taan, jos tyontekija tyoskentelee tai osallistuu tyonantajan maaraamaan koulu-
tukseen vahintaan nelja tuntia paivassa tyohonottopaikan ulkopuolella. Ate-
riakorvausta ei makseta, jos tydmatkasta suoritetaan paivarahaa tai tyopaikalle
on jarjestetty kunnollinen vapaa ruoka. (Sahkoistysalan tyéehtosopimus 2012-
2014, s. 126.) Ateriakorvaus on neljas osa Verohallinnon vahvistaman paivara-
han maarasta eli 10 euroa (Verohallinto 2014). Tydntekijalle maksetaan paiva-
rahaa, jos tyontekopaikka on vahintaan 40 kilometrin etaisyydella tyohonotto-
paikasta ja vahintaan 15 kilometrin etaisyydella kotoa. TyOmatkan kestaessa yli
10 tuntia maksetaan tyontekijalle kokopaivaraha ja osapaivaraha tyomatkan
kestaessa yli kuusi tuntia. (Sahkoistysalan tydehtosopimus 2012-2014, s. 127.)
Verohallinnon vahvistaman verovapaan kokopaivarahan maara on 40 euroa ja
osapaivarahan maara on 18 euroa (Verohallinto 2014). Tyontekijan kayttaessa
tyomatkoihin, kodin ja tyontekopaikan valilla, hallinnassaan olevaa kulkuneuvoa
tydnantajan maksamaa korvausta vastaan on osapuolten sovittava siitd erik-
seen. Tyonantaja maksaa kirjallisen sopimuksen perusteella tyonantajalle Ve-
rohallinnon maarittamaa kilometrikorvausta. (Sahkoistysalan tydehtosopimus
2012-2014, s. 131.) Verohallinto on maarittanyt tyontekijalle maksettavaksi ki-
lometrikorvaukseksi 44 senttia kilometrilta (Verohallinto 2014).

TyOehtosopimuksessa on maaratty tyontekijan velvollisuudesta tayttaa tyonan-
tajan antamaa tuntikorttia. TyOntekijan on merkittava tuntikorttiin saannollisesti
tyon laatu, siihen kaytetyt tuntimaarat, ateriakorvaukset, matkakulut ja muut li-
sat. Tyontekijan tulee esittaa tyonantajalle oikein taytetty tuntikortti, jonka perus-
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teella tyontekijalle maksetaan palkka. Tydehtosopimus on maarittanyt palkan-
maksupaivaksi perjantain ja palkanmaksukaudeksi kaksi viikkoa. Muusta mak-
supaivasta voidaan sopia yrityksessa ja kuukausipalkan kyseessa ollessa on
palkanmaksukausi yksi kuukausi. (Sahkoistysalan tydehtosopimus 2012-2014,
s. 138.)

6 Oppisopimuskoulutuksen hyoddyt ja haitat

Tassa luvussa kaydaan lapi oppisopimuskoulutuksen hydétyja ja haittoja. Haas-
tattelin tyotani varten yhteensa viitta henkiloa. Jokaiselle haastatellulle oli omat
kysymyksensa, jotta saadaan jokaiselta mielipide juuri niista asioista, joista
haastatellut tietavat.

Etelan Sahkopalvelu Oy:n yrittaja opiskelee itse talla hetkella oppisopimuksella
johtamista ja hanella on ollut oppisopimuksella muutama opiskelija. Yrittaja ker-
toi, millaisena han koki oppisopimusprosessin tarjotessaan tyonantajana oppi-
sopimuspaikkaa.

Etelan Sahkopalvelu Oy:ssa oppisopimuksella sahko- ja automaatiotekniikan
perustutkinnon opiskellut opiskelija kertoi haastattelussa oman nakokulmansa
oppisopimuksesta. Opiskelija kertoi myOs joitain kehitysideoita, joita kaydaan

lapi luvussa 7.

Haastattelin kahta Keudan eli Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman oppi-
sopimuskeskuksen tyontekijaa, koska heilla on tietoa koko oppisopimusproses-

sista.

Haastattelin henkil6a, joka on opiskellut kauppalaivasto ammattiin oppisopi-
muksella Saksassa. Hanelta saatiin tietoa miten oppisopimus kaytannossa toi-
mii Saksassa ja mita hyotyja siita on.

6.1 Hyodyt

Oppisopimus on erinomainen tybelédméléhtéinen koulutus, joka sopii télld het-
kella yritysten ja organisaatioiden koulutusmuodoksi paremmin kuin oppilaitos-
muotoinen ammatillinen koulutus. Syyn& on tybeldméssé tapahtuvat muutokset
seké globaali kilpailu, miké pakottaa yritykset hankkimaan osaamista sieltd mis-
s& uutta osaamista on, eli tybeldméasta. Oppilaitosten tuottama osaaminen ja
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tieto ei ole enéé silla tasolla mitd tybeldméssé edellytetéén. Oppiminen ja kou-
luttautuminen tapahtuvat yhd useammin oikeissa tyétilanteissa ja tybeldm&ssa.
Kaikkien voimavarojen hyédyntéminen edellyttéa sen, ettd ihmisia on pystyttavé
kouluttamaan tybelédméén ja tybeldméssé. Tybeldméléhtoiselld informaalilla
koulutuksella, kuten oppisopimuksella, pystytdén kouluttamaan opiskelijoita
muuttuvan tybelémén tarpeisiin tehokkaasti ja tuottavasti. (Kayhko 2015.)

Tybnantaja ja yritys saa paljon hyotya oppisopimuspaikan tarjoamisesta. Haas-
tatteluissa nousivat esiin seuraavanlaiset hyodyt yrittajalle ja yritykselle. Mietti-
sen mielesta oppisopimuskoulutuksella yrittaja voi kouluttaa tyontekijan juuri yri-
tyksen tarpeisiin vastaavaksi. Opiskelija sitoutetaan yritykseen ja sen toiminta-
tapoihin heti opiskeluvaiheesta lahtien. Naiden pohjalta yritys saa hyvan tyonte-
kijan, joka tuntee yrityksen ja sen toimintatavat. Opiskelijan kautta yritys saa va-
littdomasti ajankohtaista ja uutta tietoa alasta. Oppisopimuspaikan tarjoaminen ja
nuorten tyollistaminen parantavat yrityksen kilpailukykya ja imagoa. Erityisesti
pienille ja keskisuurille yrityksille oppisopimuspaikan tarjoaminen on taloudelli-
sesti viisasta. Yrityksen saama palkkatuki koetaan suureksi hyodyksi. Sen avul-
la yritys saa edullisen tyontekijan oppisopimusopiskelujen ajaksi. Miettisen mie-
lesta oppisopimuksella koulutettu tyontekija on varmasti ammattitaitoisempi
valmistuttuaan kuin muunlaisesta koulutusmuodosta valmistunut. (Miettinen
2015.)

Keudan oppisopimuskeskuksen tyontekijoiden mielesta yrittdja hyotyy, koska
voi kasvattaa opiskelijan oman organisaationsa tyOkulttuuriin. Heidan mieles-
taan opiskelija kehittdd tyopaikan toimintaa tehtavien ja tutkintotilaisuuksien
kautta. Opiskelijan tuodessa uutta nakokulmaa tyopaikalle oppivat samalla tyo-
yhteisO ja tyopaikkakouluttaja. Yritykselle on hyotya siita, ettd opinnot liittyvat
aina tyopaikkaan ja tydelamaan. Yritys saa ammatin osaavan tyontekijan. Oppi-
sopimus tehdaan aina maaraaikaisena, joten yrittgjalla on koulutuksen aikana
mahdollisuus katsoa, sopiiko opiskelija kyseiseen tydyhteisdon ja kannattaako
hanen kanssaan tehda tyosopimusta opiskelun paatyttya. (Kayhko 2015; Ranto
2015.)

Opiskelijalle oppisopimuskoulutus on jarkeva vaihtoehto. Etenkin kyseinen kou-
lutusmuoto sopii, jos nuori oppii tekemisen kautta eika oppitunneilla istuminen
houkuta. Keudan oppisopimuskeskuksen tyontekijoilta kysyttiin, milla tavalla
opiskelija hyotyy oppisopimuskoulutuksesta. Opiskelija saa samalla tutkinnon ja
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tyokokemusta, jonka ansiosta han on tydomarkkinoilla "kovaa valuuttaa”. Oppi-
sopimus kasvattaa erityisesti nuoria tydelamaan ja sen haasteisiin. Koulutus-
muoto palvelee hyvin muuttuvaa tydelamaa, koska oppisopimukseen voi yhdis-
taa kahta tutkintoa opiskelijan ja tyOpaikan tarpeisiin. (Kayhkd 2015; Ranto
2015.)

Opiskelijalla on tukenaan koulutuksen jarjestaja eli koulutustarkastaja, joka aut-
taa ja tukee tarvittaessa tyossaoppimisessa tai oppilaitoksen kanssa ilmenevis-
sa ongelmissa. Opiskelija ei jaa yksin, kun apuna on koulutustarkastaja ja tyo-
paikkaohjaaja. Rannon mielesta oppisopimus sopii erityisen tuen tarpeessa ole-
ville, esimerkiksi henkildille, joilla on lukihairio tai keskittymisvaikeuksia. Yleensa
heilta sujuvat tyot, mutta teoriaopinnot ovat haastavia. Oppisopimus-toimijoilla
on halua ja taitoa auttaa erityisopiskelijoita. (Ranto 2015.)

Oppisopimuskeskuksen tyontekijoiden mielesta oppisopimuskoulutus on talou-
dellisesti hyva vaihtoehto: opiskelija saa palkkaa opintojensa aikana eika hanel-
& on tarvetta ottaa opintolainaa. Oppisopimuksella on mahdollista suorittaa
omalla tyopaikalla oppilaitoksessa kesken jaanyt tutkinto loppuun. Oppisopi-
muskoulutus antaa opiskelijalle hyvat valmiudet tydelamaan ja tarjoaa monipuo-
liset koulutusvaihtoehdot. Suurin osa opiskelijoista sijoittuu suoraan tyoelamaan
opiskelujen jalkeen. (Kayhko 2015; Ranto 2015.)

Yrittaja koki oppisopimuksella kouluttamisen omassa yrityksessaan erittain posi-
tiiviseksi. Oppisopimuksen ansiosta yritys sai erittdin hyvan, sitoutuneen, moti-
voituneen ja innokkaan tyontekijan. Tata kyseista tyontekijaa tullaan todenna-
koisesti lisdkouluttamaan yrityksessa oppisopimuksella. Seka tyontekijalla etta
yritykselld on kiinnostusta palo- ja turvallisuusjarjestelmiin, ja naiden palvelujen
tarjoaminen tuo huomattavaa lisaarvoa yritykselle. Oppisopimuskokemuksen
pohjalta Miettinen on mahdollisuuksien rajoissa kiinnostunut tarjoamaan jatkos-
sakin oppisopimuspaikkoja ja ottamaan koulutettavan yritykseensa. Yrittaja ko-
ki, etta oppisopimuskeskus tarjosi riittavasti tietoa ja yhteydenpito toimi hyvin
seka oli aktiivista puolin ja toisin. Tarvittaessa sai aina tietoa ja neuvoja eika iki-
na epailyttanyt kysya apua. Yrittaja koki oppisopimuksen tarjoaman tiedon ja

tuen erittain tarpeelliseksi ja hyodylliseksi. (Miettinen 2015.)
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Yrityksessa olleen oppisopimuskoulutettavan mielesta koulutusmuoto on loista-
va tapa opetella uusi ammatti. Oppisopimuksessa on huomattavasti vahemman
teoriaopintoja kuin ammattikoulussa suoritetussa tutkinnossa. Opiskelijan mie-
lesta oppisopimus on kaytannonlaheisempi lahestymistapa ammattiin kuin ta-
vallinen ammattikoulutus. Opiskelija koki oppisopimuskoulutuksen taloudellisesti
helppona vaihtoehtona. (Lintunen 2015.)

Haastateltujen mielesta oppisopimuskoulutuksesta hyotyy opiskelija ja yritys.
Molemmat osapuolet saavat uutta tietoa ja opettavat toinen toistaan. Opiskelija
saa oppia ammatin tyonteon lomassa ja yritys saa koulutuksen paatyttya am-
mattitaitoisen, yrityksen toimintatavat tuntevan tyontekijan. Haastattelujen pe-
rusteella Suomessa ja Saksassa saadut hyodyt oppisopimuskoulutuksesta ovat
samanlaisia. Oppisopimuskoulutuksesta on paljon hyotya ja valtiokin saastaa,
kun oppisopimusopiskelijoille ei makseta opintotukia, vaan he maksavat veroja
valtiolle.

Lintunen suosittelee ehdottomasti Etelan Sahkopalvelu Oy:ta tydnantajaksi op-
pisopimusopiskelijoille. Yrityksessa on rento ja osaava tyOporukka seka erittain
monipuolinen sahkdalaan liittyvien toiden saralta. (Lintunen 2015.) Yrittgja itse
haluaa kiittaa tyontekijoitaan. Tyoporukka otti opiskelijan heti tyOyhteison jase-
neksi ja kaikki jaksoivat opettaa ja ohjata oman tyonsa ohella. Yrittgja ei pida
tata itsestaanselvyytena kiireisilla tydmailla. (Miettinen 2015.)

6.2 Haitat

Oppisopimuskoulutuksessakin on joitakin haitta puolia. Oppisopimuskeskuksen
tyontekijan vastauksista kavi ilmi, ettd oppisopimuskoulutus ei sovellu kaikille.
Opiskelumuotona oppisopimus on haastava ja siihen tulee sitoutua 100-
prosenttisesti. Oppisopimuskoulutukseen ei kuulu opiskelijahuoltoa vaan heille
kuuluu tyoterveyshuolto. Taman takia opiskelija, jolla on oppimiseen liittyvia
pulmia, ei yleensa saa tarvittavia tukitoimia opiskeluunsa. Tuen puuttumisen
vuoksi oppisopimuskoulutuksen lapaisyprosentti on melko vaatimaton, jos ver-
rataan oppilaitosmuotoiseen koulutukseen. (Kayhko 2015.) Opiskelijoiden tuki-

toimien rakenteet pitaakin saada sille tasolle, etta opiskelijat, joilla on vaikeuksia
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oppimisen kanssa, saisivat tukea ja tata kautta pystyisivat suorittamaan opiske-
lut loppuun (Kayhko 2015.)

Tutkinnot ovat osittain melko vaativia ja jaykkia. Tutkinnon suorittaminen vaatii
monipuolisia tyotehtavia eivatka kaikki tyopaikat taman takia sovellu tutkinnon
suorittamiseen. Niille tyopaikoille, joissa on oppisopimuskoulutettava, ei oppiso-
pimus valttamatta ole edullista korvauksista huolimatta. Koulutuksesta makset-
tava korvaus menee paasaantoisesti oppilaitoksen kuluihin, vaikka sen pitaisi
menna tyopaikalle. Tama ei ole oikein, koska 80 prosenttia opiskelusta tapahtuu
tyopaikalla. (Ranto 2015.)

Molempien oppisopimuskeskuksen tyontekijoiden mielesta yhteydenpito aiheut-
taa ongelmia ja haittaa oppisopimuksen suorittamista. Oppilaitoksen ja tyopai-
kan valinen yhteydenpito on heikkoa. Vastuukouluttujat ja tyopaikkakouluttajat
eivat tapaa toisiaan tarpeeksi usein, jolloin on hankalaa suunnitella ja toteuttaa
opiskelijan tutkintotilaisuuksia. Oppilaitosten kanssa yhteistyd on kirjavaa. Osa
oppilaitoksista sitoutuu, mutta osalla tiedottaminen ja ohjaus opiskelijoille ja tyo-
paikoille on erittain heikkoa. Valilla myos tyonantajien sitoutuminen on heikkoa
eika tyopaikkakouluttajia saada osallistumaan koulutuksiin. Tyopaikkakouluttaja
on opiskelijan tarkein tukihenkild opinnoissa, joten hanen sitoutuminen oppiso-
pimukseen on todella tarkeaa. Naiden seurauksena koulutukset venyvat yli sille
varatun ajan. Talldin myds koko tutkinnon suorittaminen saattaa jaada tekemat-
ta eika opiskelija saa tutkintotodistusta. Toisin sanoen oppisopimus purkautuu

ja opiskelija jaa ilman koulutusta ja tyopaikkaa. (Kayhko 2015; Ranto, 2015.)

Oppisopimuskeskuksen tyontekija kertoi kyselyssa, etta oppisopimuksesta on
annettu julkisuudessa byrokraattinen kuva. Osaltaan tama voi olla syyna siihen,
ettei oppisopimuspaikkoja tarjoavia yrityksia ole riittavasti. Oppisopimus ei ole
viela kovin tunnettu ammatillisen koulutuksen jarjestamismuoto. Naiden asioi-
den ja byrokraattisen kuvan murtamisen eteen oppisopimuskeskusten tyonteki-
jat tekevat kovasti toita. (Ranto 2015.)
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7 Oppisopimuskoulutuksen kehittaminen

Yritykset toivovat, ettei oppisopimuskoulutus olisi niin voimakkaasti sidoksissa
tydsopimussuhteeseen. Taman vuoksi opiskelijan oppisopimusajan palkka on
kohtuuton verrattuna nuoren osaamiseen ja tuottavuuteen. Rahoitusta, esimer-
kiksi koulutuskorvauksia, ei ennen suunnattu riittavasti yrityksille. Suomen Yrit-
tajat ovat esittaneet sellaista koulutussopimusmallia, joka olisi lahempana Sak-
san mallia: palkka maaraytyisi ammatin tuottavuuden ja opiskelijan taitotason
mukaan. (Lamppu 2013.) Tyomarkkinajarjestojen tulisi kirjata tydoehtosopimuk-
siin erilliset oppisopimuspalkkauksen kriteerit. Saksassa rahoitus oppisopimus-
koulutukseen tulee kolmelta taholta: valtiolta, yrityksilta ja opiskelijan perheelta.
(Simola 2012.) Saksan rahoitusmalli ei tallaisenaan toimi Suomessa, mutta asi-
aa tulisi selvittaa ja palkkakysymyksiin panostaa kunnolla (Simola 2012).

Etenkin ammatillisessa peruskoulutuksessa, jossa opiskelijan ammattitaito ei
ole kehittynyt ja opintojen alkuvaiheessa ohjaustarve on suurempaa, tulee kiin-
nittdd huomiota oppisopimuskoulutukseen osallistumiskynnyksen alentamiseen
ja koulutuksen toteuttamisedellytysten varmistamiseen. Koulutuksen jarjestajien
tulee kiinnittdd enemman huomiota koulutuskorvauksen porrastamiseen. Koulu-
tuksen alkuvaiheessa tyonantajaa tuettaisiin enemman, jotta varmistetaan opis-
kelijan riittava ohjaus. Tyonantajan rekrytointikynnysta voisi alentaa tyoehtoso-
pimusten palkkausta koskevien maaraysten portaittainen palkkausjarjestelma,
jossa huomioitaisiin tehtavien vaativuus ja ammattitaidon kehittyminen seka eril-
liset maaraykset oppisopimusopiskelijoiden palkkauksesta. (Opetus- ja kulttuu-
riministerio, 2011.)

Saksassa ammatillinen koulutus perustuu yrityskoulutukseen. Vastuun nuorten
koulutuksesta ottavat yritykset. Nuoret hakeutuvat yrityksiin oppimaan ja yrityk-
set antavat oppilaitoksille toimeksiantoja niista asioista, joita eivat pysty itse
opettamaan. (Simola 2012.) Suomalainen koulutusjarjestelma yliarvostaa teo-
reettista koulutusta ja aliarvostaa kaytannon oppimista. Tama Suomen ajatus-
malli heijastuu nuorten asenteisiin ja valintoihin. Taman lisaksi opetusohjelmia
suunnitellaan houkuttelevuuden, mediaseksikkyyden ja rahan tulon perusteella.
Suomessa tyonantajien ja koulutuksesta vastaavien yhteistyota pitaisi parantaa
ja sita kautta voidaan ohjata nuoret kouluttautumaan oikeille aloille. Tyomarkki-
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noilla on usein parempi tieto tdista, joita on tarjolla muutaman vuoden paasta,

kuin koulutuspolitikan osaajilla. (Helsingin Sanomat 2012.)

Hallitus kaynnisti vuonna 2014 nuorten oppisopimuskoulutuksen ja tydssaoppi-
misen toimenpideohjelman. Tama toimenpideohjelma on osa nuorisotakuuta ja
kestaa vuodesta 2014 vuoteen 2016. Ohjelman tavoitteena on kehittaa malleja,
joissa oppilaitos- ja oppisopimusmuotoinen koulutus yhdistyy ja lisata nuorten
oppisopimuskoulutusta. Kohderyhmana ovat alle 25-vuotiaat nuoret, jotka eivat
ole opiskelleet tutkintoa peruskoulutuksen jalkeen. Vuosille 2014-2015 opetus-
ja kulttuuriministerid jakoi koulutuksen jarjestdjille valtionavustuksia yhteensa
20,6 miljoonaa euroa, mika lienee korkein myonnetty valtion tuki nuorten oppi-
sopimukseen Euroopassa. Opetusministeri Krista Kiurun mielesta hankkeissa
tulee tutkia ja etsid malleja oppilaitosmuotoisen ja oppisopimuskoulutuksen yh-
distamiseksi. Oppisopimuskoulutus pitaisi ottaa mukaan oppilaitoksen strategi-
seen toimintaan ja sen mahdollisuudet hyddyntaa taysimaaraisesti. Krista Kiuru
haastaa tyonantajat tutustumaan toimenpideohjelman hankkeisiin ja niiden luo-
miin mahdollisuuksiin tarjota nuorille oppisopimuspaikkoja. Hankkeissa koroste-
taan myoOs tyOpaikkaohjaajien roolia, joilla on merkitysta nuoren ohjatussa ja

monipuolisessa oppimisessa. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2014.)

Nykyaan ollaan varsin yksimielisid oppisopimuskoulutuksen merkityksesta am-
matillisena koulutusmuotona. Kari Viinisalon mielesta pitaisi selvittaa, miten op-
pisopimuskoulutusta voitaisiin jarjestaa kokonaistaloudellisesti parhaalla tavalla
ja varmistetaan oppisopimuskoulutuksen sailyvan tyoelamalaheisena ja - 1ahtoi-
sena koulutusmuotona. (Viinisalo 2013.)

Englannissa on panostettu 2000-luvulla oppisopimuskoulutuksen kehittamiseen.
Sielld on perustettu Task Force -tydoryhma yritysedustajista, joka selvitti, miten
oppisopimuskoulutusta voidaan edistaa ja markkinoida yrityksille. Tama selvitys
ja sen tulokset johtivat hyviin tuloksiin ja oppisopimuskoulutuksen opiskelija-
maarat ovat kasvaneet ja koulutuksen laatu parantunut. Viinisalo ehdottaa, etta
Suomessa kokeiltaisiin yritysvetoista kehittdmisryhmaa, jossa vetovastuussa
olisivat yritysjohtajat ja henkilostoammattilaiset. (Viinisalo 2013.)
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Naisjohtajien oppisopimushaaste —kampanjan paatdosseminaari pidettiin Helsin-
gissa tammikuussa 2014. Kyseinen kampanja sai paljon nakyvyytta ja huomiota
tiedotusvalineissa, yrityskentassa ja nuorten keskuudessa. Hankkeen aikana
oltiin yhteydessa yli 100 eturivin yritykseen. Yhteensa hankkeeseen osallistui 32
yritysta ja uusia tyopaikkoja syntyi 430. Yrityksilla oli aktiivinen rooli kampanjas-
sa hankkiessaan itselleen uusia tyontekijoita oppisopimuksen kautta. Mallina
kampanjassa kaytettiin muun muassa saksalaista oppisopimuskoulutusta. (Vii-
nisalo 2014.)

Naisjohtajat kohtasivat hankkeensa alussa hajanaisen kentan. He ehdottavat-
kin, etta pitaisi olla yksi valtakunnallinen taho, joka vastaa oppisopimuskoulu-
tuksesta. Lisaksi heidan mielestaan opiskelijoilla, yrittajille ja oppilaitoksille pitai-
si olla valtakunnalliset yhtenaiset ohjeet oppisopimuskoulutuksesta. Naisjohtajat
havaitsivat kampanjan aikana, ettd koulutusta suunniteltaessa tulisi lahtea yri-
tysten tarpeista. Mydskin oppisopimuskoulutuksen tuloksellisuuden mittarit pitaa
johtaa yritysten liiketoimintatavoitteista. Uusia tyopaikkoja syntyy, kun moottori-
na toimivat yritysten tavoitteet. Talla hetkella tuloksellisuutta mitataan oppilai-
tosmuotoisen koulutuksen mittareilla. (Viinisalo 2014.)

Kari Viinikainen on sitd mielta, etta talla hankkeella naisjohtajat nayttivat, miten
tiimityolla, innostuksella, verkostoitumisella ja rohkeudella ajatella ja toimia uu-
della tavalla saadaan aikaan uusi tapa toimia. Viinikaisen mukaan lilan monet
keskittyvat vanhan toimintamallin puolustamiseen. Ihmisten kannattaa kuunnel-
la tarkkaan hankkeesta vastanneiden kokemuksia, koska tyoelamassa johtavis-
sa asemissa olevat henkilot vaikuttavat nuorten oppisopimusmahdollisuuksiin.
Oppisopimuskoulutukseen liittyvan tiedon tulee olla keskitetysti saatavilla eika
asioihin perehtyminen saa olla vaikeaa. (Viinisalo 2014.)

Marjo Silvo markkinointi-instituutista on esittanyt blogissa seuraavat viisi kysy-
mysta, jotka pitaisi ratkaista Suomessa. Mika on oppisopimuksella opiskelevan
status: onko han ensisijassa opiskelija vai tyontekija? Miten yrityksia kannuste-
taan kehittamaan oppisopimuskoulutusta ja tarjoamaan riittavasti koulutuspaik-
koja nimenomaan nuorille? Miten taataan koulutuksen tasalaatuisuus ja yritys-
ten mahdollisuudet panostaa tyopaikkakouluttajien osaamiseen? Mika on oppi-
laitosten rooli teoriakoulutuksen toteuttajana ja yritysten yhteistydkumppanina?
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Miten oppisopimuskoulutuksen rahoitus kanavoidaan ja jaetaan opiskelijan, yri-
tysten ja oppilaitosten kesken? Silvon mielesta Suomen oppisopimuskoulutuk-
sen kehittaminen kohti Saksan mallia vaatii suurta ajattelutavan muutosta, uusia
kaytannon ratkaisuja ja yhteistyota yli reviirirajojen. Silvoa arveluttaa mah-

taisimmeko onnistua nain suuressa muutoksessa. (Silvo 2013.)

Seuraavaksi tassa luvussa kerrotaan haastateltujen kehittamisideoista. Oppilai-
tosten teoriapaivat pitaisi saada minimiin, jotta tyOpaikalla oppimiselle olisi
enemman aikaa. Kouluttajien ja opettajien pitaisi jalkautua tyopaikoille, koska
ajan tasalla oleva osaaminen on yrityksissa tyontekijoilla. Oppilaitosten koulutta-
jat eli teoriaosuuksien opettajat tulisi perehdyttaa kunnolla oppisopimustoimin-
taan, jotta heilla olisi ymmarrysta oppisopimusopiskelijan opinnoista. Opettaja-
koulutuksessa olisi hyva esitella tuleville ammattikoulujen opettajille oppisopi-
mustoimintaa. Koulutusmuodon esittelya ei ollut Rannon omassa koulutuksessa
vuonna 2012. Sen lisaksi, etta kouluttajilla ja opettajille olisi riittava ja ajantasai-
nen tietamys oppisopimuskoulutuksesta, tulisi tydnantajille antaa enemman ra-
hallista tukea palkkaamiseen ja tehda tata kautta kannattavaksi rekrytoida nuori
oppisopimuksella. (Ranto 2015.)

Tybnantaja kaipasi koululta selkeampaa linjausta siita, mihin kyseisen opiskeli-
jan koulutus tahtaa. Alussa ei ollut riittavaa tietoa asioista, joita opiskelijan tulee
oppia koulutuksen aikana. Opiskelijan tutkinnossa puhuttiin automaatioasenta-
jan tutkinnosta eika oppilaitos ollut ottanut huomioon, etta opiskelija opiskelee
rakennussahkoasioita. Asiasta keskusteltiin koulun kanssa vasta oppisopimuk-
sen loppuvaiheessa, ja talldin opiskelijan opinto-ohjelmaan lisattiin vahvavirta-
asennukset. Taman lisayksen ansiosta opiskelija sai patevyyden rakennuspuo-
len asennuksiin. Koulussa toteutettiin tahan liittyvat teoriaopinnot opintojen lop-
puvaiheessa, mutta kyseisen osion olisi pitanyt sisaltya opinto-ohjelmaan alusta
alkaen. (Miettinen 2015.)

TyObnantajan pitaa kiinnittad huomiota siihen, millaisia toita opiskelijalle anne-
taan. Etelan Sahkopalvelu Oy:ssa opiskellut opiskelija painottaa, etta tyotehta-
vien pitaisi liittya opinto-ohjelmaan ja tutkintoon. Tyonantajan pitaa kayttaa ai-
kaa tyotehtavien suunnitteluun, jotta opiskelija saa tyokokemusta niista tyoteh-
tavista joihin han kouluttautuu. Opiskelija ymmartaa, etta etenkin rakennusalalla
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tydomaiden ollessa mita on, ei aina ole mahdollisuutta tarjota tutkintoon liittyvia
tyotehtavia. (Lintunen 2015.)

8 Yhteenveto ja pohdinta

Oppisopimuskoulutus on koulutusmuoto, jossa suurin osa oppimisesta tapahtuu
tyopaikalla. TyoOpaikalla tapahtuvaa oppimista taydennetaan teoriaopinnoilla
ammattioppilaitoksissa ja aikuiskoulutuskeskuksissa. TyOpaikalla opiskelijan oh-
jaamisesta ja opettamisesta vastaa tyopaikkaohjaaja. Tyonantajan apuna toimi-
vat koulutuksen jarjestaja ja oppisopimuskeskuksen koulutusvastaava.

Tybnantajalla on vastuu opiskelijasta ja hanen oppimisestaan. Tydnantajan tu-
lee perehtya opiskelijan oppimissuunnitelmaan ja sen tavoitteisiin, jotta pystyy
tarjoamaan oikeanlaisia tyotehtavia. Tyotehtavien suunnitteleminen vie aikaa
omilta tGiltd, mutta se on ensiarvoisen tarkeaa oppimisen kannalta. Tyonantaja
on se henkild, joka sopii muiden tyontekijoidensa kanssa opiskelijan lahiohjaa-
jan. TyOnantajan tulee tyopaikkakouluttajaa miettiessaan ottaa huomioon kou-
luttajan osaamiselle asetetut kriteerit. Tyopaikkakouluttajia on jouduttu niin sa-
notusti suostuttelemaan ottamaan opiskelija huostaansa. TyoOnantajan tulee ol-
la tiiviisti yhteydessa oppilaitoksen ja oppisopimuskeskuksen kanssa seka seu-
rata, ohjata ja arvioida opiskelijan tyota.

Tybnantaja ja opiskelija solmivat maaraaikaisen oppisopimuksen. Oppisopimus
vastaa tyOsopimusta, ja siina maaritelldadn oppisopimuskoulutukseen liittyvat
ehdot ja tarvittavat tiedot. Sopimuksesta selvida muun muassa keskeiset tyo-
tehtavat, teoriaopintojen jarjestaja tyopaikkakouluttaja ja tydnantajan saaman

koulutuskorvauksen maara.

Oppisopimuksella kouluttaminen on yleensa positiivinen kokemus. Opiskelijat
kasvavat alku arkuuden jalkeen vastuullisiksi ja ammattitaitoisiksi tyontekijoiksi.
Oppisopimuksen aikana on tarkeaa, etta opiskelija sopeutuu tyoporukkaan ja
hanet otetaan mukaan tydyhteisoon. Opiskelijan halu erikoistua oppisopimuk-
sen aikana ja sen jalkeen tuo yrityksille lisdarvoa palveluiden laajentuessa.
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Oppisopimuskoulutuksessa voi olla haasteena, ettei opiskelija itse ole motivoi-
tunut ja aktiivinen. Talloin koulutus jaa usein kesken eika opiskelija saa tutkinto-
todistusta. Voi myds olla, etta opiskelija ei sovellu yritykseen tai valitsemaansa
ammattiin. Uuden kokeilujakson aikana pystytaan selvittamaan edella mainitut
asiat, eika itse oppisopimuksen aikana tule turhia koulutuksen kesken jattami-

sia.

Tybnantajien ja opiskelijoiden tukena toimivat oppisopimuskeskusten tyonteki-
jat. Oppisopimustoimijat ovat hyvin innovatiivisia ja tuntevat tydelaman hyvin.
He nakevat vain mahdollisuuksia ja ovat oppisopimukseen liittyen moniosaajia.
Oppisopimustoimijat ovat aktiivisesti mukana toimintaa kehittdvassa hanketoi-
minnassa. Heidan osaamistaan kannattaa hyodyntaa vaikka oppisopimus ei
koskaan alkaisikaan.

Saksassa oppisopimuskoulutus on paaasiallinen ammatillinen koulutusmuoto,
kun Suomessa painotetaan oppilaitosmuotoista koulutusta. Saksassa oppiso-
pimuskoulutus toteutetaan periaatteessa samalla tavalla kuin Suomessa, mutta
siella kauppakamarit ja yritykset toimivat koulutuksen jarjestajina. Opiskelijoiden
oppisopimuspalkka maaraytyy ammatin tuottavuuden ja opiskelijan taitotason
mukaan. Alussa palkka on noin 300-500 euroa kuussa ja vuosittain palkka kas-
vaa noin 100 eurolla. Saksassa sanotaan, ettad opiskelujen alkuvaiheessa opis-
kelija vie rahaa yritykselta, mutta loppuvaiheessa palkan ollessa alhainen opis-
kelija tuo tuloa yritykselle tehdessaan ammattitaitoisesti toita. Suomessa pitaisi
tutkia, mita toimintatapoja Saksan mallista voitaisiin hydodyntaa. Saksan alhai-

seen nuorisotyottomyyteen vaikuttaa varmasti oppisopimuskoulutuksen suosio.

Viime vuosina on puhuttu paljon nuorisotyottomyydesta ja nuorten syrjaytymi-
sesta. Nuoret eivat paase peruskoulun jalkeen opiskelemaan tai eivat ole kiin-
nostuneita istumaan koulunpenkilla. Oppisopimuskoulutuksen avulla nuoret sai-
sivat innostavan opiskeluympariston ja oppisivat, miten tydelamassa asiat me-
nevat. Ollessaan tydsuhteeseen rinnastettavassa suhteessa tyOnantajaan,
opiskelija oppii, mita velvoitteita tyontekijalla on. Nuori oppii, ettei tyopaikalle voi
tulla myodhassa, kasittda, miten hanen toimintansa vaikuttaa yritykseen, ja saa-

mansa palkan kautta ymmartaa rahan arvon ja kasvaa fiksuksi kuluttajaksi.
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Suomen jarjestelmaa pitaisi saada enemman tyoelamalahtoiseksi ja irti koulu-
maailmasta. Olisi hyva, jos yritykset ottaisivat enemman vastuuta oppisopimus-
koulutuksen toteutuksesta. Yritykset voisivat tehda samankaltaisia nakyvia
kampanjoita kuin naisjohtajat tekivat. Nain oppisopimuskoulutukselle saataisiin
nakyvyytta, tietoisuutta kasvatettaisiin ja halukkaiden nuorten olisi helpompi ha-

kea oppisopimuspaikkaa.

On totta, etta opiskelijan tydoehtosopimukseen sidottu palkka on alussa korkea
verrattuna opiskelijan taitotasoon. Tyoehtosopimuksissa voisi olla erillinen maa-
rays oppisopimuspalkasta, joka riippuisi opintojen vaiheesta ja ammattivalinnas-
ta. Alkuajan palkka voisi olla esimerkiksi 800—-1100 euroa kuukaudessa riippuen
ammatista. Kesaajat voitaisiin lukea kesatyoksi, jolloin kesalta opiskelijalle mak-
settaisiin tydehtosopimusten mukaista palkkaa. Opiskelijan taitojen kasvaessa
ja opintojen edetessa palkkaa korotettaisiin sopivassa suhteessa. Opiskelija
saisi taytta palkkaa vasta, kun on valmistunut. Tallaisella menetelmalla voitaisiin
saada yritykset kiinnostumaan oppisopimuksesta ja nuoret tienaisivat silti

enemman kuin opintotuen alaisina.

Tata tyota kirjoittaessani huomasin, etta tyonantajan saamat tuet ja korvaukset
ovat veronalaista tuloa. Nailla veronalaisilla tuilla pyritdan maksamaan opiskeli-
jan palkka, joka on myos veronalaista tuloa. Tassa tapauksessa yhdesta tuesta
ja korvauksesta maksetaan verot kahdesti. Tuet voisivat olla yrityksille verova-
paata tuloa, jolloin vero maksetaan vain opiskelijan palkasta, mika alentaisi yri-
tysten kynnysta oppisopimukseen. Heraa kysymys, onko oppisopimus tarpeeksi
kannattavaa yrityksille?

Oppisopimuskoulutusta pitaisi tuoda enemman esille. Nuoret eivat valttamatta
ole tietoisia tallaisesta koulutusmuodosta. Oppisopimusta pitaisi mainostaa yla-
asteella samalla lailla kuin ammattikoulua ja lukiota. Kouluilla voisivat kayda pu-
humassa oppisopimusopiskelija, tydnantaja ja oppisopimuskeskuksen tyonteki-

ja. My0s televisiossa voitaisiin mainostaa oppisopimuskoulutusta.

Talla hetkella on meneilldan kampanja Palkkaa nuori — Pelastetaan Suomi.
Kampanjan avulla haastetaan yrityksia tarjoamaan tyopaikkoja ja oppisopimus-

paikkoja nuorille. Nettisivustolla yritykset ilmoittavat, millaisia oppisopimuspaik-
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koja heilla on tarjolla ja nuoret voivat tata kautta hakea niita. On hienoa, etta tal-
lainen kampanja on tehty. Oppisopimuspaikkojen I6ytaminen helpottuu huomat-
tavasti, kun kaikki yritykset ilmoittavat tarjoamansa paikat yhdella sivulla. Talla
hetkelld 565 yritysta on osallistunut kampanjaan, 11 480 lupausta on annettu, 2
912 paikkaa taytetty ja 116 haastetta lahetetty. Luvut ovat mielestani hyvia ja

toivon, etta tama kampanja saa kunnolla tuulta purjeisiin.

Yritysten tulisi ottaa isompi rooli oppisopimuksessa ja kehittaa toimintaa pa-
remmaksi, jotta yhd useammat valitsisivat oppisopimuskoulutuksen. Yritykset
voisivat tehda erilaisia hankkeita ja kampanjoita ja kertoa hyvista kokemuksista.
Nuoret olisi saatava kouluttautumaan ja toihin. Yrittajat ja tyonantajat pystyvat
vaikuttamaan tahan tarjoamalla nuorille oppisopimuspaikkoja.

Taman tyon tekeminen oli mielenkiintoista ja ajankohtaista. Talla hetkella on
kaynnissa erilaisia oppisopimuskoulutuksen kehityshankkeita ja ammattikoulu-
tuksen muutoksia. Tassa tydssa kaytiin lapi oppisopimuskoulutusta ja sen kehit-
tamisideoita. Jatkotutkimuksena tahan voitaisiin tutkia, onko kehityshankkeista

ja lisdantyneista tuista ollut hyotya ja onko oppisopimuskoulutus lisdantynyt.

Tata tyota on lahetetty pk-yritysten toimitusjohtajille ja yrittgjille. Toivon, etta
tyon vastaanottajat lukevat sen ja innostuvat tarjoamaan oppisopimuspaikkoja.
Lahetin tydon myos oppisopimuskeskuksiin, jotta heilla olisi antaa kiinnostuneille

tyonantajille selkea paketti oppisopimuskoulutuksesta.
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