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Lentopallon minituomarikoulutuksella tarkoitetaan 7-12-vuotiaille lentopallojunioreille suunnat-
tua tuomarikoulutusta. Koulutuksessa tutustutaan lentopalloerotuomarin tehtaviin seka mini-
lentopallo-ottelun kannalta tarkeimpiin sdéntéihin. Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli
kuvata lentopallon nuorisotuomarikoulutuksen uudistamista ja siihen liittyvia toimintoja seka
laatia minituomarikoulutuksen opas aluekouluttajalle. Lentopallossa junioreista nuorimmat (F-
D -ikaiset) pelaavat pienemmalld minikentélla seké sovelletuilla saannéillg, joten heille halut-
tiin luoda oma tuomarikoulutuksensa. Téaté koulutusta kutsutaan minituomarikoulutukseksi.

Minituomarikoulutusta ideoitiin yhteisty6ssa Lentopalloliiton aluekouluttajien kanssa. Aluekou-
luttajat vastaavat tuomarikoulutuksista alueellisesti ympari Suomea. Tyon tilaajana toimi
Suomen Lentopalloliitto ry, jonka alaisuudessa erotuomarijaos paattaa erotuomaritoiminnan
kehittamisesta. Asiantuntijoina toimi Lentopalloliiton erotuomarijaoksen puheenjohtaja Jarmo
Salonen seka aluekouluttajat.

Minituomarikoulutus sisaltaa leikkeja ja tehtéavia, joiden avulla tuleville minituomareille tulee
tutuksi lentopallon s&&nndét ja tuomaritehtavat. Koulutusmateriaali koostuu tehtaviin tarvitta-
vista tulostettavista materiaaleista seka kouluttajan oppaasta "Minituomarikoulutus - Tydkalu-
ja aluekouluttajalle”

Minituomarikoulutusmateriaalit sek& aluekouluttajan opas antavat hyvan pohjan minituomari-
koulutuksen jarjestamiselle. Tulevaisuudessa on tarkoitus muokata vastaava koulutus mini-
tuomarikoulutuksen pohjalta myds vanhemmille junioreille seka kayttaa joitakin minituomari-
koulutukseen suunniteltuja osia aikuisten tuomarikoulutuksessa.
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1 Johdanto

Lentopallon erotuomaritoiminnassa on ollut jo muutaman vuoden ajan huolena erotuoma-
reiden maaran lasku. Syysta tai toisesta nuorisotuomarit eivét ole jatkaneet erotuomari-
toiminnassa junioriaikoja pidemmalle, vaan ovat lopettaneet erotuomarina toimimisen.
Jotta varsinkin juniorit innostuisivat tuomaritoiminnasta, pitaisi tuomarikoulutuksen olla

innostavaa ja mielenkiintoista.

Lentopallotuomareiden koulutustilaisuuksia jarjestavat aluekouluttajat uusivat koulutusma-
teriaaleja aika ajoin. Opinnaytetyon alkuvaiheessa tarpeelliseksi kehityskohteeksi koettiin
nuorisotuomarikoulutuksen uusiminen, varsinkin mini-ikaisten eli 7-12-vuotiaiden osalta.
Taman ikaluokan kouluttamisessa voidaan kayttdd helposti aktivoivaa ja innostavaa kou-
lutustapaa, jolla toivottavasti on tulevaisuudessa positiivista vaikutusta erotuomareiden
maaraan. Tyt tehdéén yhteistydssa Suomen Lentopalloliton kanssa ja siind esitettyja
toimintoja on otettu kaytt66n kauden 2014—-2015 aikana.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata lentopallon nuorisotuomarikoulutuksen
uudistamista ja siihen liittyvid toimintoja seka laatia opas koulutuksen jarjestamisesta
aluekouluttajalle. Uudessa minituomarikoulutuksessa otetaan huomioon 7-12-vuotiaiden
omat sovelletut s&é&nn6t, sekd minikenttd. Taman tarpeen nojalla haluttiin kehittdd innos-
tavampi ja aktivoivampi tuomarikoulutus. Koulutusmateriaalien tueksi on tehty opas kou-

luttajalle.



2 Lentopallostayleista

Lentopallon keksijana voidaan pitaa NMKY:n likunnanohjaajaa William G. Morgania, joka
kehitti alkujaan "Mintonetten” vuonna 1895 Holyokessa Yhdysvalloissa. Lentopallo oli
edullinen tydvaen peli, jossa vaikutteita otettiin koripallosta ja tenniksesta, jotka tunnettiin
keskiluokan ja varakkaan vaeston lajeina. Lentopallo levisi Eurooppaan ensimmaisen
maailman sodan aikana 1900-luvun alkupuolella. Lentopallo alkoi levita varsinkin Ita-
Euroopassa, missa kylman ilmaston takia suositaan sisaliikuntalajeja. Kansainvalinen
Lentopalloliitto FIVB perustettiin vuonna 1947. Lentopallo oli naytdslajina Pariisin olympia-
laisissa 1924, mutta virallisena lajina vasta 1964 olympialaisissa Tokiossa. (Wallechinsky
& Loucky 2008, 1034.; Lentopallokirja 2013—-2014, 2013, 92.)

Suomeen lentopallo rantautui 1920-luvulla. Lentopallo oli aluksi osa Suomen Koripalloliit-
ton toimintaa, mutta se irtaantui Suomen lentopallokomiteaksi vuonna 1956 ja edelleen
nykyiseen muotoonsa Suomen lentopalloliitoksi vuonna 1959.

(Fortin 2000, 270; Lentopallokirja 2013-2014, 2013, 92.)

2.1 Lentopallon harrastajamaarat Suomessa

Lentopallon nakyvyys on viime vuosien menestyksen my6té noussut. Suomessa lentopal-
lolla on talla hetkella harrastajia lahes 120 000, joista juniori-ikaisia 3-18-vuotiaita on

27 000. (Kuvio 1.) Rekisterdityja pelaajia on vain 12 200, joista junioreita on hieman yli
puolet eli 7200. Rekisterdityjen pelaajien maara on laskenut kauden 2005-2006 jalkeen
joka kausi.

[0 3-18-vuoti

B 19-65-vuot
66-79-vuof

Kuviol. Lentopallon harrastajaméaarat kansallisen liikuntatutkimus 2009—2010 mukaan
(Lentopallokirja 2011-2012. 2011. 105.)



2.2 Lentopalloliiton tarjoamat koulutukset

Suomen lentopalloliitto tarjoaa koulutuksia valmennukseen l&dhtien aloittavan ohjaajan
koulutuksesta aina ylasarjoja valmentaville seké& joukkueenjohtajille. (Suomen Lentopallo-
liitto ry. 2014b). Monipuolinen koulutustarjonta antaa pohjan osaavalle ja ammattitaitoisel-

le lentopallovalmentamiselle ja toiminnalle lajin ymparilla.

Pienimpien junioreiden ohjaajille ja valmentajille sek& vanhemmille on kehitetty kaksi ma-
talan kynnyksen koulutusta. "Tasta se alkaa!” koulutuksessa kaydaan aluepaallikon joh-
dolla Iapi nuorimpien ikaluokkien toiminnan pydrittamisen perusasioita lapi. Koulutuksen
aikana saa kattavan paketin tietoa turnauksen jarjestamisestéa aina pelisaantdihin. (Suo-
men lentopalloliitto ry 2015a). Aloittavan ohjaajan koulutus toimii hyvana pohjakoulutuk-
sena lentopallon junioreiden ohjaajille. Koulutuksessa kaydaan lapi perusteita yleisella
tasolla ohjaamiseen. Koulutuksen aikana kerrotaan joukkueen sarjaan ilmoittautumisesta
seka lisenssi kaytannoista seka opitaan demoharjoitteessa lentopallon perustekniikat.

(Suomen lentopalloliitto ry 2015c.)

Valmentajan lisaksi joukkueenjohtajan rooli on tarkea joukkueen toiminnassa. Téata asiaa
edistadkseen Suomen lentopalloliitto on yhteistydsséa Varsinais-Suomen Pesiksen kanssa
luonut joukkueenjohtajanoppaan. Oppaassa ohjeistetaan joukkueenjohtajan tehtaviin.
Halutessaan seurat voivat tilata aluepaallikkdnsa kouluttamaan joukkueenjohtajia tehta-
viinsd. (Suomen lentopalloliitto ry 2015b.)

Tekniikkakoulussa nimensa mukaan tulevat tutuksi lentopallon perustekniikat ja opettami-
nen. Koulutuksessa oppii myos perustekniikoiden soveltamista pienpeleihin. Koulutuksen
kohderyhméana ovat niin paivitystd hakevat lentopallovalmentajat kuin liikuntaa opettavat
henkil6t, jotka haluavat syventaa osaamistaan lentopallossa. Koulutuksen vetgjind toimi-
vat aluepaéllikét ja koulutus jarjestetddn yleensa yhteistydssa lentopalloseuran kanssa.

(Suomen lentopalloliitto ry 2015d)

Valmentajan tasokoulutuksen avulla voi kouluttautua 1.tason eli lasten ja nuorten ohjaaja-
koulutuksesta aina 3. tason huippuvalmentajakoulutukseen asti. Alimmassa 1. tason kou-
lutuksessa valmentajalle rakennetaan tietopohjaa yksittdisen harjoituksen suunnittelusta
lyhyiden jaksojen suunnitteluun. 1. Tason koulutusta suositellaan E-D -junioreiden val-
mentajille. (Suomen lentopalloliitto ry 2015e) Nuorisovalmentajakoulutuksessa eli 2. tasol-
la alemman tason valmentajan joukkue on ylemmissa ikaluokissa, D-A, ja koulutuksessa
kaydaan lapi harjoittelun suunnittelua pidemmalla aika valilla seka valmentamista laajem-

pana kokonaisuutena. (Suomen lentopalloliitto ry 2015f.)



3. Tason valmentajakoulutus on suunnattu vanhimpien junioreiden, ylasarjajoukkueiden
seka 2. tason suorittaneille valmentajille seka valmentajille, kenelléa on liikunnan alan kou-
lutus. Koulutuksessa syvennetaan harjoittelun ja pelaamisen suunnitteluun, toteutukseen
seka analysointiin. Kouluttajina toimivat Suomen lentopallonmaajoukkueiden valmentajat,
ligavalmentajia seké erityisasiantuntijoina maajoukkueen staffin jasenia. (Suomen lento-
palloliitto ry 2015g. ) 3. Tason koulutuksen jalkeen on mahdollista hakea erityisosaamista
Pro HVT kurssilta, joissa erityistytéd&n johonkin tiettyyn lentopallon osa-alueeseen tar-
kemmin. (Suomen lentopalloliitto ry 2015h.)



3 Lentopallon tuomaritoiminta

Virallisissa lentopallo-otteluissa tuomaristoon kuuluvat paatuomari, verkkotuomari, kirjuri
ja nelja rajatuomaria. Suomessa kaytetaan yleensa kahta rajatuomaria. Paa- ja verkko-
tuomari ovat ainoat, jotka saavat kayttaa ottelun aikana pillia.( Suomen Lentopalloliitto ry
2013d, 49.) Rajatuomareilla on tehtavassaan kaytossa lippu, jolla he osoittavat nakemyk-
sensa pelatun pallon loppumisesta. (Lentopallon viralliset sdannét 2013, 56). Ottelussa
virallisina toimitsijana on myos kirjuri, jonka vastuulla on poytékirjan tayttaminen. Kirjuri

toimii yhteistydssé verkkotuomarin kanssa. (Suomen Lentopalloliitto ry 2013d, 53-54.)

Seka Suomen lentopalloliiton ettd alueiden jarjestamien sarjojen erotuomareiden ottelu-
kohtaiset lukumaaréat ja luokkavaatimukset 16ytyvat sarjamaérayksien liitteena olevasta
nimeamistaulukosta (Suomen Lentopalloliitto ry 2014a.; Liite 8). Sarjaméaaraykset tarkas-

tetaan ennen jokaista alkavaa kautta ja niihin tehdaan tarvittavia muutoksia.

Erotuomareiden nimeamisesta vastaa valtakunnallisesti erotuomarijaoksen nimeéja ja
alueellisesti alueen erotuomarinimedja. Juniori ja veteraaniturnauksiin nimetéan tuomarit
turnauksen jarjestajan ja alueen erotuomarinimedjan yhteistyéna. Nimeamisen pohjaksi

on laadittu nimeamisperusteet (Suomen Lentopalloliitto ry 2013b.)

Erotuomareiden maaran lasku on ollut merkittavaa, kaudella 2012—-2013 lisenssin lunas-
taneita erotuomareita oli vain 665, kun niita viela kaudella 2008—-2009 oli 1398. (Lentopal-
lokirja 2013-2014. 2013, 92; Suomen Lentopalloliitto ry. 2013a, 15-16.) Syitd tuomarei-
den vahenemiseen ei ole selvitetty, mutta yhtena syyna voidaan pitaa IV-tuomariluokan
koulutuksien lakkauttamista. Kauden 2008—-2009 loppuessa siirryttiin neljasta tuomariluo-
kasta kolmeen. Alimmassa IV-luokassa olleet tuomarit nostettiin 11l luokkaan. (Lankinen
28.2.; Erotuomarijaos. 10.3.2008.)
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Kuvio2. Lentopallon tuomarimaérien kehitys. (Suomen Lentopalloliitto ry 1994; Suomen
Lentopalloliitto ry 1993; Suomen Lentopalloliitto ry 2013a; Suomen Lentopalloliitto ry
2008; Suomen Lentopalloliitto ry 2011; Suomen Lentopalloliitto ry 2013e).

Tuomariméaaria kokonaisuudessa tarkasteltaessa huomaa, etta maaran lasku on ollut
suurta (Kuvio2). Tahan mennessa tuomarimaarien vaihteluun ei ole syita tutkittu. Lanki-
nen (28.2.2014.) arveli tuomarimaarien laskun syyna olevan siirtyminen neljasta tuomari-

luokasta kolmeen luokkaan. Myds joukkuemaarat ovat myds viime vuosina laskeneet.

3.1 Kouluttautuminen erotuomariksi ja erotuomariluokat

Uusi tuomari voi iasta riippuen osallistua joko lapsille ja nuorille suunnatulle kurssille tai
suoraan aikuisten peruskurssille ja suorittaa 3. luokan erotuomarikortin. Lasten ja nuorten
koulutukset on jaettu minituomarikoulutukseen ja nuorisotuomarikoulutukseen. Minituoma-
rikoulutukseen voivat osallistua F-D -ik&iset lentopallojuniorit. Kun taas nuorisotuomari-
koulutus on suunnattu vanhemmille junioreille eli C-A -ikaisille. Mikali kurssille ilmoittautu-
nut henkild on esimerkiksi 13—-15-vuotias, voi aluekouluttaja kouluttaa hanet suoraan 3Ik.
tuomariksi. Uudet aikuistuomarit suorittavat suoraan 3. luokan tuomarikortin.

Alueet kouluttavat mini- ja nuorisotuomarit, 3lk. seka 2lk. tuomarit. 1.k ja paasarja- ja lii-
gatuomarit koulutetaan valtakunnallisesti. Kansainvalisesta tuomarikoulutuksesta vastaa

Kansainvalinen lentopalloliitto, FIVB (Kuvio 3.)

Suomessa on kaytdssa nelja eri tuomariluokkaa. Lentopalloliitto vastaa I-luokan tuomari-
koulutuksesta ja alemmista luokista vastaavat alueet (Kuvio 3). Suomi on jaettu viiteen

alueeseen maantieteellisesti, joiden sisalla on useampia pienempid alueita, kuten Etelas-
sa Kymenlaakso, Paijat-Hame ja padkaupunkiseutu. Alueiden jarjestamista koulutuksista

vastaavat aluekouluttajat. (Suomen lentopalloliitto ry. 2014b.)
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Kuvio 3. Lentopalloerotuomarin eteneminen (Lentopallokirja 2011-2012, 319.).

Tuomarina etenemiseen ei ole tehty samankaltaista virallista urapolkua kuin pelaajille (Sa-
lonen 14.4.2014.) Erotuomarit voivat nousta oman kiinnostuksen mukaan lll. luokasta
ylempéaan luokkaan (Erotuomarijaos 10.3.2008.) I. luokan korotuksista vastaa erotuomari-

jaoksen nimeamat paakouluttajat (Suomen Lentopalloliitto ry 2013c.)

Erotuomarina toimimiseen ei vaadita tai pideta valttamattdmana lajitaustaa, mutta lahes
aina tuomareilla on pelaaja- ja tai valmentajatausta tuomarina toimimisen pohjalla. Ero-
tuomarina toiminen, on Salosen (14.4.2014) mukaan ihmisten johtamista, jossa johtami-
sen perusperiaatteet patevat. Han myds linjaa, etta huipputuomariksi tahdattdessa pelin

ymmartaminen on valttdmatonta ja se vaatii aikaa.



3.2 Lentopalloerotuomarin ominaisuudet

Hyvalta tuomarilta vaaditaan monipuolisia fyysisid, henkisia ja sosiaalisia taitoja.
Tuomarin tarkeimpia henkisia ominaisuuksia ovat hyvéa paineensietokyky ja keskittymistai-
to. Paineensietokyky ja keskittymistaito ominaisuudet korostuvat tiukoissa tilanteissa ja.
Hyvalla ihmistuntemuksella tuomari pystyy parhaiten johtamaan pelid ja seuraamaan pe-
laajia.

3.2.1 Henkiset ominaisuudet

Teknisen osaamisen lisdksi tuomarin on osattava olla mukana pelissa myds henkisesti.
Tuomarin persoonalliset kyvyt ovat osa tuomarin osaamista. Urheilussa tunteet kulkevat
vuoristorataa ja jannitys on kasin kosketeltavaa, silti tuomarin on pysyttava rauhallisena ja
sopivan itsevarmana. Tuomari ei voi hallita muiden tunteita, mutta tuomarin on huolehdit-
tava, ettd omat tunteet pysyvat kurissa tilanteessa kuin tilanteessa. (Weinberg & Richard-
son, 1990, 9-10). Tuomarin itsevarmuus nakyy kaikessa tekemisessaan liikkkumisessa,
puheessa seké ilmeissé. Liika itsevarmuus voi jossain tilanteessa haitata ja antaa kuvan

ylimielisyydesté ja ylemmyydesta.

Tuomarin on tarkeaa pysya kentélla ja sen ulkopuolella puolueettomana. Tama voi olla
haastavaa, mutta tuomarin pitdd muistaa sailyttdd oma uskottavuutensa muiden silmissa.
Yksi tarkeimmista on, ettei sano aaneen mielipiteitdén joukkueista tai yksittaisista pelaajis-
ta, joiden ottelussa saattaa olla tulevaisuudessa tuomarina. (Weinberg & Richardson,
1990, 10-11; Suomen Erotuomarien Liitto ry. 5). Mikali erotuomari on ollut jonkun joukku-
een pelaaja tai jasen on han estynyt toimimaan kyseisen seuran ylasarjaotteluissa paa-
tuomarina. Esteellisyys poistuu yhden kauden jalkeen, kun henkil6 ei ole ollut mukana

seuran toiminnassa. (Suomen Lentopalloliitto ry. 21.10.2014.11.)

Ottelussa tuomarin pitda pystya tekemaan paattés mahdollisimman nopeasti tilanteen ha-
vaittuaan, mutta tarpeen vaatiessa ottamalla tarvittava aika, jotta saa varmistettua oikean
tuomion. Tuomarin kuitenkaan ei kannata venyttaa tilanteen ja tuomion valia liian pitkaksi,
koska silloin tuomari viestittaa, etta on epavarma tuomiostaan. (Weinberg & Richardson,
1990, 8). Tuomareille painotetaan oman tyylin ja rytmin lI8ytadmista viheltdmiseen. Nain
tuomari antaa kuvan systemaattisesta ja johdonmukaisesta toiminnasta, joka auttaa saa-

maan joukkueiden hyvaksynnan. (Huhtaniska 17.9.2011).

Tuomareiden oletetaan olevan johdonmukaisia. Tuomitsemislinjan pitda olla kummallekin

osapuolelle samanlainen ja ottelun tasoon sopiva. Epdjohdonmukaisuus voi johtaa tuoma-



rin tai tuomariston kovaankin kritisoimiseen seka pelaajien etta valmentajien suunnasta.
Epajohdonmukaiset vihellykset saavat aikaan pelin muissa osapuolissa turhautumista ja
epaluottamusta. Epdjohdonmukaisten vihellysten seurauksena tuomari saattaa itse joutua
ikavaan tilanteeseen. Riskind on joutuminen tilanteeseen, jossa han joutuu rankaisemaan
joukkuetta tai pelaajaa aiemmista virheellisista vihellyksistaan. Tuomarin tulee johdonmu-
kaisesti viheltédé ottelussa kaikki virheet, jotka han havaitsee. Mikali jossain vaiheessa on
kaynyt niin kutsuttu tuomarivirhe, ei tata virhetté tule kompensoida toiselle joukkueelle
jattamalla jonkin pallon viheltamatta tai rankaisemalla toista joukkuetta omasta virhees-
taan. (Weinberg & Richardson, 1990, 7-8.)

3.2.2 Fyysiset ominaisuudet

Urheilulajista riippuen erotuomarilta vaaditaan eritasoista fyysista kuntoa. Esteettisissa
lajeissa, kuten voimistelussa tai taitoluistelussa tuomarin fyysiset ominaisuudet eivat ole
yhta tarkedssa roolissa kuin jalkapallossa tai koripallossa, joissa erotuomari lilkkuu pelin
mukana kentalla. Lentopallo kuuluu samaan kategoriaan tenniksen ja esteettisten lajien
kanssa, jossa erotuomarilta ei toimiessaan vaadita fyysista suorituskykya (Weinberg &
Richardson 1990, 16-17.)

Tuomarin henkinen ja fyysinen kunto kulkevat kasi kddessa. Lentopallossa tuomatri ei liiku
pelin mukana kentén péasta toiseen, kuten jalkapallossa tai salibandyssa. Kuitenkin len-

topalloerotuomarina toimiminen vaatii taydellisté keskittymistd ensimmaisesta pallorallista
viimeiseen vihellykseen. (Salonen 14.4.2014.) Jotta tuomari kestaa pitkan henkisen rasit-

teen ottelussa, vaatii se tuomarilta myds hyvaa fyysista kuntoa.

Tuomareilta vaaditaan urheilijan kaltaista elamantapaa (Salonen 14.4.2014). Vaikka tuo-
marit eivat ole urheilijoita, voidaan heiltd odottaa, ettd he huolehtivat niin fyysisesté kuin
henkisesta hyvinvoinnistaan. Taman myota tuomari luo kuvan hallinnasta, uskottavuudes-
ta ja auktoriteetista. (Weinberg & Richardson 1990, 30.) Tuomarin pitdd osata tehtavansa,
mutta hyvan henkisen ja fyysisen kunnon avulla héan voi vahvistaa ulospain kuvaa ela-

manhallinnastaan ja toiminnastaan.

Ihminen viestii ulospain sanattomilla viesteilla jopa lahes 93 %. (Weinberg & Richardson
1990, 29). Sanaton viestinta itsessaan ei tarvitse aktiivista ty6ta vaan siina viestia kerro-
taan ilmeilld, danelld, tasmallisyydella seka ulkoisella olemuksella. Sanattoman viestinnan
muodot voidaan jakaa kolmeen kategoriaan, joista esittdmisviestinndssa kaytetdan ilmei-
ta, eleitd ja aanta. Ajan ja paikan viestimisessa tarkeita huomioita ovat tdsmallisyys, etai-

syys seka paikan valinta. Valineellisessa viestinnassa ihminen kertoo esineiden, vaattei-



den ja rakennelmien avulla viestia. (Mattila ym. 2006. 49.) Erotuomari viestii sanattomasti

kasimerkeilldaan ja suullista viestintaa kayttaa vain tarvittaessa.

Sanallinen viestinta vaatii keskustelijoilta kaytetyn kielen ymmartamista, joka on sidon-
naista myds haluun ymmartaa keskustelua. (Mattila ym. 2006. 49.) Erotuomareiden kasi-
merkit muodostavat oman kielens, jonka avulla he viestivat ottelutapahtumassa toisil-
leen, pelaajille ja katsojille.

Esittamisviestinndn avulla ihminen ilmaisee asennoilla, kasien eleilla seka liikehdinnallaan
tunteistaan, asenteestaan seka paamaarastaan. Turhaan ei voida painottaa ensi vaiku-
telman tekemistd, koska ensivaikutelman voi todellakin tehda vain kerran. Positiivisiksi
eleiksi koetaan yleensa hyva ryhti, katseen avoimuus, lAmmin hymy seka kuuluva ja rau-
hallinen puheaani. (Mattila ym. 2006. 49.)

Ajan ja paikan viestinnalla on monia kulttuurisidonnaisia eroja, jotka saattavat aiheuttaa
hankalia tilanteita ihmisten valille. Ikavia tilanteita saattaa syntya, jos sovituista ajoista ei
pideta kiinni. Keskusteluetaisyyden kanssa tulee olla tarkkana, koska liian laheinen kes-
kusteluetdisyys saattaa tehda tilanteesta kiusallisen (Mattila ym. 2006. 49.) Kapteenien ja
valmentajien tulee tietaa tuomareiden koskemattomuus (Suomen Lentopalloliitto ry 2013d,
45.), seka muistaa sopiva keskusteluetaisyys. Tuomareiden koskemattomuudella tarkoite-
taan sitd, ettei pelaaja tai joukkueen jasen lahesty tuomaria uhkaavasti ottelutapahtuman
aikana tai sen jalkeen. Tuomarin koskemattomuuden rikkominen on se rangaistava. Ran-
gaistuksen suuruus méaaraytyy tilanteen mukaan ja koskemattomuuden rikkomisesta
yleensa langetetaan pelaajalle ottelurangaistus tai useampien ottelujen pelikielto. Valmen-
tajille sekd muulle joukkueen jasenelle voidaan antaa toimitsijakieltoa. (Suomen Lentopal-
loliitto ry 2013d 45-47.)

Tuomari viestii ryhdikkaalla olemuksellaan itsevarmuutta, avoimuutta ja energiaansa.
Myds kavely kertoo muille miten tilanne koetaan. Kaikki eleet ja liikkeet kuvaavat henkilon

persoonaa ja ammattimaisuutta. (Weinberg & Richardson 1990, 30.)

3.2.3 Sosiaaliset ominaisuudet

Tuomarilla on tarkeaa oikeiden tuomioiden liséksi hoitaa mahdolliset epaselvat tilanteet
saant6jen mukaan oikein sek& mahdollisimman ripeasti ja tyylikkaasti. Pelaajien kanssa
kommunikoiminen on vuorovaikutteista kumpaankin suuntaan. Tuomarin on helpompi tulla
toimeen pelaajien, valmentajien ja katsojien kanssa, kun kommunikoi avoimesti ja raken-
tavasti. (Weinberg & Richardson 1990, 35.)
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Rasistiseen tai halventavaan kommentointiin verkon toiselle puolelle tulee tuomarin puut-
tua. (Suomen Erotuomareiden Liitto ry, 9). Erotuomarin pitda tunnistaa tilanne, onko ha-
nen tarpeen puuttua huuteluun ja kuinka voimakkaasti han siihen puuttuu. Tuomarin tulee

taata ottelussa suvaitseva ilmapiiri.

Tuomari voi herkasti saada itsensa hankalaan ja epamiellyttavaan tilanteeseen puheil-
laan, joten ennen suun avaamista pitaisi tarkasti miettid, mita voi ja saa sanoa ja mihin ne
johtavat. Mikali otteluun osallistuvan henkildn toiminta on saantdjen puitteissa asiatonta tai
uhkaavaa, on tuomarin kyettdva uhkaavassa tilanteessa toimimaan voimassaolevien kil-
pailusaantdjen mukaan ja rankaisemaan henkilo tarvittavalla toimenpiteella ennen ottelua
tai sen jalkeen. Mikali uhkaava tai rangaistava tilanne tapahtuu ottelun jalkeen, tulee siita
informoida liittoa. (Suomen Lentopalloliitto ry 2013d, 45—-47; Suomen Lentopalloliitto ry.
21.10.2014.) Kuitenkin tuomarin on pysyttavana rauhallisena ja pidettava ylla rauhallista
iimapiiria ajamatta itseaan ratkaisemattomaan tilanteeseen. (Weinberg & Richardson
1990, 36).

Ottelun johtaminen vaatii tuomarilta saantétuntemuksen liséksi pelisiiméa (Suomen Ero-
tuomareiden Liitto ry, 3). Tuomarin ei tule "tappaa” pelia noudattamalla sdéntokirjaa kir-
jaimellisesti vaan soveltaa otteluun maarattya tulkintalinjaa tarvittavilta osin. Nain tuomari

pystyy takaamaan ottelun miellyttavan sujumisen.
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4 Minituomarikoulutus

Nuorten sarjojen sarjamaarayksissa (Junnulentis, 2014, 9.1.) on maaéritelty, ettéd minisarjo-
jen kaikissa otteluissa voidaan kayttaa lepovuorossa olevaa joukkuetta tuomarina. Mikali
turnauksessa pelataan jarjestelmalld, jossa ei ole lepovuoroja, turnausvastaavan tulee
huolehtia, ettd tuomaritehtavat tulevat hoidetuksi. Minisarjojen otteluihin riittd& yksi tuoma-

ri.

Maailman suurimmassa lasten ja nuorten lentopallo turnauksessa Power Cupissa ero-
tuomarin tehtéavid hoitaa lepovuorossa oleva joukkue, joka on méaéritelty otteluohjelmissa.
(Power Cup, 2015) llman lepovuorossa olevaa joukkueen tuomaritehtavia olisi Power Cu-
pin jarjestaminen hankalaa tai mahdotonta nykyisessa mittakaavassa, jossa vuosittain

turnauspaikalle rakennetaan noin 300 kenttaa (Power Cup 2015.)

Lentopallon kansainvalisissa saanndissa (2013d, 44.) on méaritelty, etta otteluun osallis-
tuvien pelaajien ja toimitsijoiden tulee tietaa viralliset sdannét ja toimittava niiden puitteis-
sa. Pelaajien yleissivistyksen kannalta olisi tarkead, etta jo lapsena opittaisiin sdannot
(Lidstedt 28.8.2014.)

Idan alueen aluepaallikon Pertti Kulluvaaran (10.9.2014.) mukaan heidan alueella pelatta-
vissa junioriturnauksissa pidetaan ennen ensimmaisia peleja lyhyt sdanto- ja tuomari-info,
jotta turnauksessa tuomaritehtavat hoituisivat mallikkaasti. TAma kaytanto tulee saada

leviamaan ympari Suomea. Pienilldkin teoilla voidaan saada aikaan pidemmalla aika valil-

1& isoja saavutuksia.

4.1 Lentopallon juniori-ikaluokat

Minituomarikurssi haluttiin omaksi kurssikseen aiemmasta nuorisotuomarikurssista, joka
oli suunnattu kaikille juniori-ikaisille. Aiemman nuorisotuomarikurssin haasteena aluekou-
luttajalle oli se, etta osallistujat ovat olleet liian eri-ikaisia. Minituomarikurssin aloittamisella
voidaan jakaa juniori-ikaiset kahteen osaan, minituomareihin ja juniorituomareihin. Mini-
tuomarit, joihin kuuluvat ikaluokat F-D pelaavat pienemmilla kentilla. Juniorituomareiksi
kouluttautuvat virallisen kokoisella kentélla pelaavat ikaluokat, C-A. (Taulukko 1.) 15-
vuotiaille ja vanhemmille suositellaan kaymaan suoraan peruskurssi, jolta saa valmiuksia

enemman myaos aikuisten otteluihin.
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Ikaluokka Luokka-aste Kentan koko (Lx P)
F-juniorit 7-8 -vuotiaat 1,2 6,1m x 13,4m
E-juniorit 9-10 -vuotiaat 3,4 6,1m x 13,4m
D-juniorit 11-12 -vuotiaat 5,6 6,1m x 13,4m
C-juniorit 13-14 -vuotiaat 7,8 9m x 18m
B-juniorit 15-16 -vuotiaat | 9, toinen aste 1 9m x 18m
A-juniorit 16-19 -vuotiaat | toinen aste 2, 3, 9m x 18m
4

Taulukko 1. Juniorilentopallon ikaluokat ja kentan koot (Junnulentis 17.12.2013; Polso
18.6.2014; Suomen Lentopalloliitto ry 2013d, 12)

7-10 -vuotiaiden lapsien ohjaamisessa ohjaaja voi olla sivummalla, kun erilaiset perustai-
dot on opittu ja pddpaino alkaa olla likkumisessa (Autio & Kaski 2005. 28). Vahan van-
hempia, 10—12-vuotiaita, ohjatessa ohjaajan tulee antaa lapsille mahdollisuus kokeilla
taitojaan myos yksin. (Autio & Kaski 2005. 31). 7-12-vuotiaille on osattava antaa vapauk-
sia liikkua ja toimia, mutta ohjaajalta vaaditaan tarkkaa tilanteen seuraamista ja ohjeistus-

ta. Otteluissa tuomarin on kuitenkin tehtava paattkset ilman kouluttajan neuvoja.

4.1.1 Haasteet

Median luoma kuva erotuomarina toimimisesta urheilussa ei toimi houkuttelevana keinona
saada uusia tuomareita rekrytoitua toimintaan mukaan. Useasti otsikoihin nousee ikavia
uutisia tuomaritoiminnan kannalta, joissa korostetaan, ettd tuomari on tehnyt virheen ja

vaikuttanut ottelutapahtumiin merkittavasti.

Milla keinoin sitten saadaan minituomarikurssille tulijat kiinnostumaan koulutuksesta ja
innostumaan tuomaritoiminnasta pidemmalla tahtaimella? Osalla lapsia ja nuoria on val-
miina asenne, etteivat opi, kun opittava asia ei kiinnosta tai he eivat pida siita. Pelko siita,
ettd ei oppisi ja jopa epaonnistuisi varjostaa usein uuden oppimista. Hankalaksi oppiminen
tulee, jos on ikavia kokemuksia aiheesta ja ndma vaikuttavat siihen, ettei oppiminen tun-
nukaan myonteiselta eikd nahda tulevaisuuden mahdollisuuksia uuden asian parissa.
(Kauppila 2003, 90-91.)
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Tuomariksi kouluttautumisen jalkeen nuorille saattaa tulla eteen tehtavaksi valinta harjoit-
telun ja pelaamisen seké tuomaroimisen vdlille. Lentopallon kilpailutoiminta on riippuvai-
nen molemmista, niin pelaajista kuin tuomareista. Valmentajien ja pelaajien itse tulisi ym-
martéaé ja muistaa tama, etta kilpailutoiminta mahdollistuu, kun joku on ottelussa tuomari-
na. Pelaaminen, valmentaminen seka seuran jasenyys asettaa tiettyja rajoituksia erotuo-
marina toimimiseen (Suomen Lentopalloliitto ry 21.10.2014, 11.), mutta ne eivat kokonaan
sulje toisiaan pois.

Minituomarin alkutaival saattaa olla vaikea, kun rankkaakin arvostelua tulee katsomosta ja
valmentajilta. Nuori, vasta-alkanut tuomari ei osaa viela kasitella saamaansa palautetta,
joten tarke&a olisi kitkea tuomareihin kohdistuvat ikavat kommentit. Lentopalloliitto kehitti
nuorisotuomareiden turvaksi hankkeen, jossa on tarkoitus muistuttaa hyvista kaytostavois-

ta lajin parissa. (Suomen Lentopalloliitto 2013.)

Omat haasteensa koulutukselle tuovat lasten omat ja muualta opitut asenteet. Kauppila
on kirjoittanut kirjassaan (2003, 90), ettd opittava asia on tehtava mielenkiintoiseksi, jotta
se motivoi. Uutta opeteltaessa nousee esiin erilaisia ennakkoasenteita siita, ettei oppisi-
kaan tai uuden oppimisesta ei saisi tuntuvaa hyoétyd. Taman kaltainen asenne nakyy eri
tavoin oppijoilla. Minituomarikoulutuksen avulla voidaan luoda ajattelevia pelaajia, jotka
ymmartavat omat oikeutensa ja velvollisuutensa lentopallo-ottelussa sekéa sen ulkopuolel-
la. (Kauppila 2003; Suomen Lentopalloliitto ry 2013d, 44.)

4.1.2 Mahdollisuudet

Talla hetkelld mini- ja juniori-ikaluokissa on Suomen lentopallon tulevaisuus niin pelaajina,
valmentajina kuin erotuomareina. Tulevien vuosien aikana pitda saada innostettua nama
ikaluokat mukaan tuomaritoimintaan ja saada heidat ja heidan valmentajat ymmartamaan

erotuomareiden roolin tarkeys kilpailutoiminnan kannalta.

Lentopalloerotuomareiden maarat ovat vuosien aikana vahentyneet ja uusien tuomarei-
den méaara ei riita korvaamaan toiminnan lopettaneiden maaraa. Uudenlaisen minituoma-

rikoulutuksen avulla saadaan innostettua ja rohkaistua mineja erotuomaritoimintaan.

Lapsille voidaan opettaa leikin kautta monia hyddyllisia tietoja ja taitoja. Lapsen tietoisuus
k&ynnissa olevasta tavoitteellisestakin oppimisprosessista jaa taka-alalle, kun han kokee
leikin tuomaa iloa ja riemua. Leikin avulla lapsi voi kokeilla turvallisesti uutta opittavaa
roolia. (Autio 2010, 15.)
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4.2 Esimerkkid tuomarikoulutuksen jarjestamiseen muualta maailmasta

Suomessa lentopallossa juniorituomareita on koulutettu 1990-luvun alkupuolelta lahtien ja
koulutuskonsepti on ollut [ahes samankaltainen koulutuksen alusta asti. Lyhyella kyselylla
(Liite 2) on selvitetty nuorisotuomareiden tilannetta. Tamén kartoituksen tarkoituksena on

I0ytaéa toimivia malleja kouluttaa mini- sek& nuorisotuomareita.

4.2.1 Ruotsi

Ruotsissa tuomarikurssille otetaan nuorimmillaan noin 12-vuotiaita, jotka paasevat kurssin
suoritettuaan viheltdmaan nuorten turnauksissa. Kurssi itsesséén on 2-paivainen viikon-
loppukurssi, jossa ensimmaisena paivana kaydaan teoria lapi ja toisena paivana pelaajat
paasevat harjoittelemaan kaytannossa. Taman kurssin jalkeen he voivat osallistua alueel-
liselle tuomarikurssille, joka on suunnattu aikuisille. Kursseilla kouluttajina toimivat Ruotsin
"parhaat” tuomarit. Lidstedtin (28.8.2014) mielesta on tarkeaa, ettéd nuoret oppivat lento-

pallon saannoét aikaisin.

Tuomaritilanne Ruotsissa on hyva, vaikka tuomareita ei koskaan ole liikaa. Ruotsissa on
parin viime vuoden aikana kiinnitetty huomiota siihen, etta naistuomareita saataisiin nos-
tettua korkeimmalle tasolle ja tdssé pyrkimyksessa on onnistuttu hyvin. Naistuomareiden
tukiprojektin onnistumista edesauttoivat Lidstedtin kontaktit eri puolilla Ruotsia. Samaan
projektiin liittyen jarjestettiin turnaus, jossa vain naistuomarit toimivat tuomareina (Lidstedt
28.8.2014.) Ruotsissa on talla hetkella tuomareita yhteensa 280 (Svenska volleybollfor-
bundet, 2014.)

4.2.2 Espanja

Espanjassa ei ole olemassa erityisesti lapsille ja nuorille kohdennettua tuomarikoulutusta.
Suositeltuna ik&na siella pidetdan erotuomaroinnin aloittamiselle 16 vuotta. Peruskurssin
rakenne koostuu aluksi yhdessa kaytavasta luennosta, jonka jalkeen kurssilaiset harjoitte-
levat kotona. Taman jalkeen kurssilaisille jarjestetaan viela toinen luento ja harjoitus. Ko-
konaiskestoltaan kurssi on 36 tuntia, joka on huomattavasti laajempi kuin Suomessa jar-

jestettava peruskurssi. (Ventura 9.9.2014.)

Ventura (9.9.2014) kertoi vastauksessaan, etta han on alueellaan ainoa ohjaaja ja taméan
takia kokemusta on tullut kurssin jarjestamisesta paljon. Junioreiden turnauksissa, joissa
on vahintaan kaksi kenttéad, on paikalla minimissaan kaksi henkiloa vastaamassa turnauk-
sen sujuvuudesta ja tuomareiden tydrauhasta. Venturan kasityksen mukaan Espanjassa

on riittavasti tuomareita.
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4.2.3 Meksiko

Meksikossa erotuomarikurssit on jaettu osavaltioittain sek& valtakunnallisesti auttamaan
nuorten tuomareiden kehitysta. Alaikarajaa erotuomarikursseille ei ole. Aluksi kurssilaisille
pidetaan tasotesti, jolla kartoitetaan lahtdtaso. Lahtotasotestin jalkeen kurssilaisille tulevat
tutuksi lentopallon s&&nnot, ohjeet ja kaytanteet. Kaytannon harjoituksissa kaydaan lapi
monipuolisesti asioita aina verkon kasaamisesta virallisiin k&simerkkeihin. Kurssin kesto
on noin kolme paivaa ja kurssilla yhdistyvat teoria ja k&aytantd. Kurssin ohjaajina toimivat
kansainvaliset erotuomarit, joista suurin osa heista on opettajana jossakin oppilaitokses-
sa. Erityisesti nuorten erotuomareiden ohjaamista ja tukemista varten ei Meksikossa ole
ohjelmaa. Useissa turnauksissa tuomarivastaava seuraa pelitilanteita ja puuttua toimin-
taan tarvittaessa. Heilla ei kuitenkaan ole ketaan tukemassa tuomaria tilanteissa, kun
vanhemmat ja/tai valmentaja kommentoivat aanekkaasti tuomarin toimintaa. Meksikossa

on tarpeeksi tuomareita. (Hernandez Arredondo11.9.2014)

4.2.4 |tavalta

Osassa Itavaltaa jarjestddn on 11-15-vuotialle suunnattu D-kurssi. Kurssin kayneet ovat
soveltuvia olemaan erotuomarina alle 15-vuotiaiden sarjoissa. Kurssi jarjestetaan tur-
nauksen yhteydessa. Kurssin rakenne koostuu teoriasta, jonka jalkeen kurssilaiset paase-
vat toimimaan erotuomareina. Kurssin jalkeen heidan pitda tehda testi tietokoneella. Kurs-
sin jarjestajind toimivat A ja B -ryhman tuomarit, jotka itse tuomaroivat Itavallan 1-ligaa.
(Hobi 13.9.2014.)

[tavaltaan luotiin D-kurssi, koska kokeneemmat tuomarit halusivat nuoret tietoisiksi tuoma-
ritoiminnasta ja lentopallon saanndista. Alle 15-vuotiaiden sarjat pelataan sovelletuilla

saannoilla, joten lapset ovat itse parempia viheltdmaan naiden sarjojen peleja. Itavallassa
he voivat rankaista valmentajia epaurheilijamaisesta kaytoksesta seka kertoa vanhemmil-

le, mikali heidan kaytoksensa ei ole reilun pelin hengen mukaista. (Hobi 13.9.2014.)

Itavallassa yritetaan huolehtia tuomareista muutamalla yksinkertaisella tavalla. Siella kay-
tetdan nuoria tuomareita rajatuomareina kansainvalisissa turnauksissa seka Mestareiden
ligassa, FIVB:n (kansainvalisen lentopalloliitto) sekd CEV:n (Euroopan lentopalloliiton)
otteluissa. Nuorille tuomareille on oma ryhméansa Facebookissa. Itavallassa on tapana

jarjestaa kaikkien tuomareiden yhteinen tapaaminen kerran vuodessa.
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5 Kouluttaminen

Hyvan kouluttajan tunnusmerkkeja on taito suunnitella koulutus, jossa osallistujien ajatte-
lussa tapahtuu oivalluksia ja koulutuksessa kaydyt asiat vaikuttavat myos kaytannéssa

osallistujan toimintaan. Hyvan ja tehokkaan koulutuksen aikaan saamat oivallukset ja op-
piminen muuttuvat kaytannon harjoittelun myo6ta kaytéssa osaamiseksi (Tevere Oy 2015).

5.1 Hyvén kouluttajan piirteita

Lapset ja nuoret ihannoivat ohjaajia ja pitavat heita roolimalleina. Ohjaajien tekemista
matkitaan (Autio 2010, 19.) Kouluttajan ilmeet, eleet ja sanomiset jadvat lasten ja nuorten
mieleen niin hyvassa kuin pahassa, joten ennen esiintymisia on hyva miettid omia manee-

reita puheessa ja olemuksessa.

Vuorinen (2009, 7) vertaa kirjassaan "Tuhat tapaa opettaa” opettamista suunnistamiseen.
Oppimisen prosessin aikana voidaan edeté kuin luontopolulla eteenpain, mutta valilla pi-
taa pysahtya ja harkita mihin suuntaan jatketaan. Opettaja tai tdssa tapauksessa koulutta-
ja ohjaa kurssilaisia sosiaalisen kanssakaymisen kautta, eik& pysty ennakoimaan tai
suunnittelemaan minkalaisia tilanteita koulutuksen aikana tulee vastaan. Kouluttajasta voi
tulla oman kokemuksensa kautta hyva suunnistaja, joka osaa ennakoida ryhman toimin-

taa ja vieda sité haluttuun suuntaan tilanteessa kuin tilanteessa.

5.2 Motivoiminen

Kasvatuspsykologian kirjassa motivaatio maaritellaan sisaiseksi tilaksi, joka saa aikaan,
ohjaa ja yllapitaa toimintaa. Motivaatio vaikuttaa yksilén paatoksiin omasta toiminnasta tai
kaytoksesta. Motivaatiolla on myds vaikutusta siihen, miten yksilé paneutuu tydskente-
lyynséa tai miten han ajattelee sen aikana. (Lehtinen ym. 2007, 177). Kouluttajana toimies-
sa merkitsee paljon se, onko han tullut vain koulutuksen jarjestamisesta maksettavan kor-
vauksen takia vai onko ensisijaisena ajatuksena ammattitaitoinen koulutuksen lapivienti ja

uusien minituomareiden koulutus.

Turnauksissa, joissa pelaajilla on tuomarivelvoite, ei makseta tuomarikorvauksia vaan
tuomarina toimiminen kuuluu osaksi turnaukseen osallistumista. llman pelaajatuomaroin-
tia ei olisi mahdollista jarjestéaa esimerkiksi maailman suurinta juniorien lentopallo turnaus-
ta, Power cupia. (Power Cup 2015). Tuomarointi itsessaan voi menettaa merkitystaan,

kun otteluista maksetaan tuomarille korvaus ja palkkion merkitys kasvaa ohi alkuperaisen
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kiinnostuksen. (Lehtinen ym. 2007, 181.) Tuomarointi kuuluu merkittdvana osana lento-
palloon ja se on pelaamisen lisaksi tarkea tehtava, mika kouluttajan on tuotava sopivin

sanan kaantein ilmi kouluttaessaan.

Vaikka nuorille suunnatut erotuomarikoulutus tilaisuudet ovat vapaaehtoisia, jarjestetaan
ne yleisesti joukkueittain tai seuroittain, jolloin on olemassa sosiaalinen paine osallistua

mukaan koulutukseen, eikéa sisaistd motivaatiota koulutukseen pakosti ole.

5.3 Palautteen antaminen

Palaute on tieto viestin kertojalle siita, etta viety viesti on mennyt perille. Palautteen avulla
saadaan myds selville se, minkalaisia vaikutuksia annetulla viestilla on ollut (Nurmi ym.
1992, 458). Palautetta voidaan kerata halutusta kohteesta, yhden tai useamman henkil®

tydskentelysta tai tapahtuman toimintaa kehitettaessa.

Erotuomarina ollessa pelaajat seka valmentajat antavat erotuomarin tekemiin tuomioihin
hyvin nopeasti palautetta, joka tuomarin pitdd pystya kasittelemaan ja nollaamaan sitten
tilanne. Ottelussa palaute on kaikkea peukalon naytdsta ja nyokkayksesta naama punai-
sena huutamiseen. Erilaisiin tilanteisiin pitd& osata suhtautua ja toimia saantojen kerto-

malla tavalla.

Koulutustilanteessa palaute on hyvéa antaa ohjattavalle yksityisesti, oli annettava palaute
sitten positiivista tai negatiivista. Julkisesti annettu palaute johtaa sosiaaliseen vertailuun
ryhman jasenien kesken. (Liukkonen & Jaakkola 2013, 302) Aina ei ole tilaisuutta antaa
palautetta yksittain jokaiselle, mutta télléin on oltava tarkkana annettavan palautteen
kanssa. Positiivisen palautteen antamista kannattaa suosia, koska pienillékin positiivisilla
kommenteilla voi nostaa epavarman lapsen itsetuntoa. (Miettinen 1999, 17). Toisaalta
pelaajat ja valmentajat antavat tuomarille ottelun aikana suoraa palautetta tehdyista tuo-
mioista. Koulutustilaisuudessa palautteen antaminen ei ole pelkastaan opettajan tai kou-
luttajan tehtava vaan koulutuksen paatteeksi on kouluttajan hyva kerata palautetta koulu-
tuksesta. Palautteen perusteella kouluttaja pystyy kehittamaéan ja arvioimaan omaa osaa-

mistaan.

Hampurilaismallissa palaute kootaan kuin hampurilainen ja jarjestys tassa palautteen an-
tomallissa sen takia merkityksellinen. Ensimmaéisend annetaan palautetta toimivista asi-
oista, jotka luovat vastaanottajalle positiivisen kuvan toiminnastaan. Nain valmistellaan
vastaanottaja ottamaan vastaan rakentavaa palautetta (Liukkonen & Jaakkola 2013, 302).

Pihviksi leipien valiin annetaan palautetta kehittamiskohteista, ideoista ja toiveista, joiden
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avulla vastaanottaja voi kehittya ja vieda toimintaansa eteenpain. Viimeisena annetaan
palautetta vastaanottajan suurimmista vahvuuksista. (Repo & Nuutinen 2003, 176.) Ham-

purilaismalli on palautteenantokeinona yksinkertainen ja helposti muistettava.

Lentopallo-otteluissa erotuomarit muodostavat kolmannen joukkueen ja heidan vélinen
kommunikointi on yhta tarke&ssa roolissa, kuin pelaavillakin joukkueilla. Tuomareiden
valinen katsekontakti pallorallin aikana seka valissa on arvokasta. Kommunikointi tuoma-
reiden valilla tapahtuu katsekontaktilla tai pienilla eleilla, kuten peukalon nayttamisella.
Nailla pienilla eleilla ja teoilla he voivat vahvistaa toistensa varmuutta tehdyista tuomioista.

Tata ilmiotd, kun ohjaaja antaa positiivista palautetta oikean reaktion jalkeen, kutsutaan
sosiaaliseksi vahvistamiseksi (Lehtinen ym. 2007, 180). Pelaajien keskuudessa on huo-
mattavissa myos sosiaalista vahvistamista tuomareille oikeiden tuomioiden jalkeen. Taval-
lisesti pelaaja nostaa kéden oikein tuomitun verkkovirheen jalkeen tai nayttaa peukalon
oikean kaksoiskosketuksen viheltdmisen jalkeen. Otteluissa on kaikkien kolmen joukku-

een valista kommunikointia.

Opetustyyleissa palautetta annetaan eri tavoilla riippuen opetustyylista ja tilanteesta. Ko-
mentotyylissa palaute annetaan kollektiivisesti koko ryhmalle, kun taas tehtavatyylissa
ohjaaja pystyy antamaan henkilokohtaisesti palautetta tehtdvan suorittamisesta. (Jaakkola
& Sadékslahti 2013, 316-318.)

5.4 Oppimiskasitykset

Kouluttaja, ohjaaja, opettaja seka valmentaja kayttavat huomaamattaan erilaisia opetta-
mistyyleja ryhmia ohjatessaan. Kun niiden ominaisuuksista ollaan tietoisia, voidaan niiden
erityispiirteita kayttamalla parantaa oppimista. Vuorisen (2009, 7) mukaan opettaja ei saisi

pelkastaan keskittyd omaan tapaan opettaa vaan ottaa huomioon ryhman ominaisuuksia.

Kaikille oppimiskasityksille, -tyyleille seka -menetelmille on yhteista, etta oppimiselle ase-
tettu tavoite saavutettaisiin. Oppimiskasitys antaa suuntaviivoja oppimistavalle, jota ope-
tustyylit ja — menetelmat tukevat. Jotta tavoitteisiin paastaisiin tulee olla suunnitelma, josta
kay ilmi opetuksen suunnitelmallisuus. Toteutusvaiheessa erilaiset tavat opettaa konkreti-
soituvat. (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007, 105; Varstala 2007, 126)

Oppimiskasityksella tarkoitetaan kouluttajan perusolettamusta oppimisprosessin luontees-

ta. Oppimiskasitykseen liittyy oleellisesti ndkemys oppimisesta, seka sen edistamismah-

dollisuuksista (Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 446).

19



5.4.1 Behavioristinen oppimiskasitys

Tutkittaessa ihmisen kaytosta pelkastaan ulkoa havaittavan kayttksen perusteella puhu-
taan behaviorismista. Behaviorismin perusperiaatteena pidetaan toimintaa seuraavan
palkitsemisen tai rankaisemisen kautta oppimista eli ehdollistumista. Oppijan rooli oppimi-
sessa on passiivinen. (Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 441.) Mikali oppija onnistui
toiminnassaan, sai han siita palkinnon. Jos taas oppija epaonnistui tehtdvassaan, seurasi
siitd rangaistus. Rangaistuksen myo6téa oppija muutti toimintaansa niin, ettei saisi enaéa
rangaistusta. Tata oppimista kutsutaan ehdollistumiseksi. Kognitiivisen psykologian nou-
semisen seurauksena behaviorismin suosio laski (Lindbom-Ylanne ym. 2004, 68-70).

5.4.2 Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan oppija néhdaan aktiivisena toimijana. Havain-
nointi, ongelmanratkaisu, ajattelu ja oppiminen ovat keskeisimpia tutkimuskohteita kogni-
tiivisessa psykologiassa. Oppilas itse tekee paatelmia havaintojensa perusteella ja oppii
vastaanottamaan tietoa ja kognitiivisen tarkastelun avulla voidaan ymmartaa oppilaassa
tapahtuvia prosesseja oppimisen aikana. Koska uuden ja vanhan informaation kasittely on
haastavaa, joutuu oppija tekemaan valikointia siita, mita kokee tarpeelliseksi oppimiselle.
(Heikinaro-Johansson & Huovinen 2007, 444; Vuorinen 2009. 7; Lindbom-Ylanne ym.
2004, 21, 83).

Skeemat eli sisaiset mallit syntyvat oppijan nakeméan ja kokeman perusteella ja naiden
mukaan mallit myds muuttuvat. Ne myo6s ohjaavat sitd, mihin kiinnitamme huomiota.
(Lindbom-Ylanne ym. 2004, 23, 84). Kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan sisaisia mal-
leja ei voida siirtaa oppijaan suoraan kouluttajasta tai kirjasta vaan oppiminen tapahtuu
omien havaintojen perusteella. Kouluttajan roolina on annettava rakennuspalikoita, jotta

oppija voi rakentaa uusia skeemoja. (Vuorinen 2009 5-6.)

5.4.3 Konstruktiivinen oppimiskasitys

Konstruktiivinen oppimiskésitys pohjautuu ajatukselle, jossa uuden oppiminen ei ole pas-
siivista tiedon vastaanottamista vaan luovaa tiedon rakennustoimintaa, konstruointia.
Konstruoinnissa oppija koostaa kuvaa maailmasta ympaérilladn. Omakohtainen oppiminen
seka aktiivisuus ovat tarkedssa roolissa liikunnan oppimisessa. (Heikinaro-Johansson &
Huovinen 2007, 444.)
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Opetuksessa konstruktiivisen oppimiskasityksen mukaan on tuettava tiedon prosessointia
ja ajattelun kypsymistd, eiké pelkastaan painoteta tiedon jakamista oppijoille. Heita on
tuettava keskustelemaan kokemuksistaan ja pohtimaan asioita henkilokohtaisesti. (Lind-
bom-Ylanne ym. 2004, 136.)

Konstruktiivisella oppimiskasityksella ja opetustyyleista vuorovaikutustyylilla on paljon
samoja piirteitd, joiden avulla oppiminen tapahtuu. Padosassa kummassakin on sosiaali-
nen vuorovaikutus oppijoiden kesken (Varstala 2007. 136; Lindbom-Ylanne ym. 2004,
136).

5.4.4 Oppimiskasitykset erotuomarikoulutuksessa

Erotuomarikoulutus on ollut vuosien ajan behavioristisen oppimiskasityksen mukaista,
jossa kouluttaja kaataa kurssilaisille tietoa erotuomarina toimimisesta ja saannoista. Kui-

tenkin koulutuksen pitéisi olla innostavaa ja mielenkiintoa herattavaa.

Kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan kouluttajan pitaa ohjata oppimisprosessia ja lah-
tokohtana opetuksessa pitaa olla kurssilaisten aikaisemmat tiedot, kasitykset ja uskomuk-
set erotuomaroinnista. Kun opettaminen ei perustu ulkoa opettelemiseen saadaan aikaan
ajattelevia tuomareita, jotka osaavat tulkita saantoja tilanteen mukaan. Erotuomarina toi-
miessa tilanteet ovat aina erilaisia ja opetuksessa huomioon otettavana asiana on tilan-
nesidonnaisuus, joka mahdollistaa uuden opitun tiedon ja taidon kayttamista uusissa tilan-
teissa. Opetustilanteen tulisi kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan olla sosiaalinen ti-

lanne, jossa kaytetddn yhteistoiminnallisia menetelmia (Jeronen 2009, 37.)

5.5 FErilaiset oppijat

Oppimistyylilla tarkoitetaan opiskelijan tapaa oppia, ja siihen vaikuttavat opiskelijan taustat
seka oppimisymparistd. Ihmiset havainnoivat asioita luontaisesti aistinkanavien kautta.
Nama kanavat jaetaan yleensa neljd&n osaan, jotka ovat auditiivinen, visuaalinen, kines-
teettinen ja taktillinen. Auditiivinen oppija oppii kuulemalla asioita, kun taas visuaalinen
oppija oppii nakemalla. Kinesteettista oppimiskanavaa kayttava henkilé oppii tekemalla ja
kokeilemalla. Taktillinen oppija oppii koskemisen ja kokemisen kautta. (Kauppila 2003,
60—61).
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Oppijoita voidaan jakaa myds neljaan eri kategoriaan oppijan toimintatapojen mukaan.
Aktiivinen osallistuja heittaytyy tilanteeseen ja on valmis osallistumaan toimintaan spon-
taanistikin. Aktiiviselle osallistujalle on ominaista ihmislaheisyys. Harkitseva tarkkailija
nimensa mukaan tarkkailee sivummalta toimintaa ja havainnoi sitd. Havaintojensa perus-
teella han on hyvin perilla ryhméan toiminnasta ja ryhmalaisten valisista suhteista. Loogi-
sen ajattelijan tavoitteena on ymmartaa toiminnan syyt ja seuraukset. Han etsii toimintata-
paa ja — mallia, joka tukisi havaintoja. Neljantena oppijatyyppiné on kokeileva toteuttaja,
joka keksii ja kokeilee uusia toimintamalleja. Kokeileva toteuttaja on sosiaalinen ja kestaa
epavarmuutta. (Vuorinen 2009, 50-51.)

Yhtyméakohtia naiden kahden oppijatyypin jaottelun valilla 16ytyy. Kinesteettisella oppijalla,
aktiivisella osallistujalla seké kokeilevalla toteuttajalla on samankaltaisia piirteita, joissa
keskitssa on tekeminen ja toiminta. Nakemalla ja kuulemalla havainnoivat harkitseva
tarkkailija, auditiivinen seka visuaalinen oppija. Heidan toimintatapansa oppimisessa ovat
samankaltaiset (Kauppila 2003, 60-61.; Vuorinen 2009, 51).

5.6 Opetustyylit

Opetusmenetelmien avulla voidaan edistdd oppimista. Koulutusta suunniteltaessa ja ope-
tusmenetelmaa valittaessa pitaa ottaa huomioon muutamia asioita, joiden avulla voidaan
edesauttaa oppimista. Valinnassa tulee ottaa huomioon koulutuksen aihe ja tavoite tai
tavoitteet, oppimisymparistd, koulutukseen osallistuvat seka se, ettd minka opetusmene-
telman kouluttaja kokee itselleen sopivaksi. Kuitenkin kouluttajan persoonalla ja asenteel-
la on vaikutus onnistuneeseen aktivoivaan opetukseen, vaikka kyseessa olisikin koulutta-

jajohtoinen luento. (Mykra & Haténen 2008, 9.)

5.6.1 Harjoitustyyli

Harjoitustyylissa ohjaaja kertoo suunnitellun tehtdvdnannon ohjattaville. Ohjattavat saavat
omassa tahdissaan suorittamaan annettua tai annettuja tehtavia. Sen jalkeen kun ohjatta-
vat ovat saaneet tehtavat ohjaajalta, tulee heidan aloittaa tehtavien suorittaminen. Ohjat-
tavilla on harjoitustyylissa vapaus paattaa, milloin aloittavat, milla tempolla tehtéavaa suorit-
tavat ja milloin he lopettavat. (Mosston & Ashworth 2002, 94; Varstala 2007, 134.)
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Ohjaajan rooli harjoitustyylissa on ohjata harjoittelua ja antaa siitd palautetta ohjattaville
(Varstala 2007, 135). Suorituspaikkojen yhteyteen voidaan lisata myds tehtavéakortteja,
joissa kay ilmi suorituksen ydinkohdat. Tehtavékortteja kayttamalla ohjaaja vahentaa suul-
listen ohjeiden antamista. Ohjaaja voi tarkkailla hyvin oppilaita ja olla tarpeen tullen avus-
tamassa hankalamman tehtavan kanssa. (Varstala 2007, 134—-136.) Harjoitustyylista kay-
tetddn myds nimea tehtavatyyli.

5.6.2 Vuorovaikutustyyli

Vuorovaikutustyylissa ryhma on jaettu pareihin, jotka vuorotellen toimivat oppijoina ja
tarkkailijoina. Opettajan rooli vuorovaikutustyylissa on etukateen valmisteltavat tehtava-
kortit, joista kay ilmi harjoiteltava suoritus, suoritusohjeet seké arviointikriteerit, joiden pe-
rusteella tarkkailija antaa ohjeita ja palautetta oppijalle. Tarkkailijan rooli on antaa ohjeita
ja opastaa oppijaa oikeaan suoritustapaan. rooli oppimisessa on, etté parin ohjeistaminen
ja palautteen anto. (Varstala 2007, 136.) Tarpeen vaatiessa opettaja opastaa palautteen
antamisen ja ohjeistamisen kanssa tarkkailijaa seka vastaa tarkkailijalta nousseisiin ky-
symyksiin (Mosston & Ashworth 2002, 117).

Taidon oppimisen yhteydessa tulee opittua myds sosiaalisia vuorovaikutustaitoja, kuten
palautteen seka ohjeiden antamista ja saamista (Varstala 2007, 136). Vuorovaikutustaito-
ja ovat selked itseilmaisu, kuunteleminen sekad ongelmaratkaisutaidot. (Heikinaro-
Johansson & Huovinen 2007, 450) Naiden avulla oppija ja tarkkailija voivat toimia selke-
asti.

5.6.3 lItsearviointityyli

Itsearviointityylissé halutaan oppijan oppia omatoimista tytskentelya. Oppijalle annetaan
tehtava, jonka vaikeusasteen han saa itse arvioida, mika on sopiva taso. Annettava tehta-
va voidaan antaa myds tehtavakortin muodossa, josta Ioytyy tarpeelliset ydinkohdat suo-
rittamista seké arvioimista varten. (Pulli 2001, 46; Varstala 2007, 136). Opettajan roolina
itsearviointityylissa on opastaa oppijaa arvioimaan omaa tyoskentelyaan ja siina kehitty-
mista. Tassa opetustyylissa oppija ei ole enada riippuvainen opettajan antamaan palaut-
teeseen.
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5.6.4 Ohjattu oivaltaminen

Ohjaaja antaa tdssa opetusmenetelmassa tehtavan niin, ettd sen sisalt6 jaa avoimeksi.
Ohjattavat paasevat itse miettiméén ja ratkomaan, miten he suorittavat tehtavan parhai-
ten. Ohjaaja ei selita ratkaisua, vaan erilaisten kysymysten ja vinkkien avulla ohjattavat
koettavat I0ytaa ratkaisun tehtavaén. Ohjatussa oivaltamisessa ohjaajan tulee valmistau-
tua erilaisin kysymyksin ja vinkein seka kiinnittda niiden jarjestykseen huomiota. (Varstala
2007, 137.)

Mosston ja Ashworth (2002, 214—-215) vertaavat ohjatun oivaltamisen etenemista tikkailla
tasolta toiselle nousemisella. Tehtdavan annosta lahdetadan nousemaan tikkaita pitkin ylés
tavoitteeseen. Askelmien koolla kuvataan osaa suorituksesta, jolla paastaan lahemmas
tavoitetta. Askelmina toimivat ohjaajan kysymykset ja vinkit. Kun askelmien koko on sopi-
va, ohjattavat paasevat tavoitteeseensa hyvin, mutta jos esitettéavien kysymyksien ja vink-
kien vdliin jaa liian iso harppaus tehtavaksi, hidastuu oppiminen ja ohjaajan tulee esittda

tarkentavia kysymyksia ja helpottavia vinkkeja. (Mosston & Ashworth 2002, 214-215.)

5.6.5 Ongelmanratkaisu

Ongelmanratkaisussa ohjaaja antaa ohjattaville tehtdvan, joka heidan pitaisi ratkaista.
Opettaja ei tehtavanantovaiheessa ole sen tarkemmin maaritellyt suoritustapaa vaan oh-
jattavat saavat vapaasti paattaa, miten tehtava tullaan ratkaisemaan. Kun tehtava on rat-
kaistu, ohjattavat arvioivat tehdyn ratkaisun onnistumista soveliaisuutta yhdessa ohjaajan
kanssa. Tama opetustyyli sopii tilanteisiin, jossa on tarkeda vahvistaa oppijoiden mieliku-
vitusta, uskallusta seka pelottomuutta. (Varstala 2007, 137; Jaakkola & Saakslahti 2013,
319)

5.6.6 Opetustyylit erotuomarikoulutuksessa

Opetustyyleiltaan nuorisotuomarikoulutus on ollut vuosien ajan kouluttajajohtoinen. Paa-
asiallisina opetustyyleina koulutuksessa ovat olleet tyylit, joissa kouluttajalla on paljon
paatantavaltaa koulutuksen etenemisesta ja paaasiallisina opetustyyleind on ollut komen-
to- ja tehtavaopetus (Heikinaro-Johansson & Hirvensalo 2007, 106.) Uudistettuihin koulu-
tusmateriaaleihin haluttiin tuoda tietoa opetustyyleista, joissa oppijalla on enemman paa-

téantavaltaa ja mahdollista olla aktiivisena oppijana aiempaan verrattuna
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6 Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata lentopallon nuorisotuomarikoulutuksen uudistamises-
ta ja siihen liittyvia toimintoja seké laatia minituomarikoulutuksen opas aluekouluttajalle.
Uudessa minituomarikoulutuksessa otettiin huomioon 7-12-vuotiaiden omat sovelletut
s&annot, sekd minikenttd. Taman tarpeen nojalla haluttiin kehittda innostavampi ja aktivoi-
vampi tuomarikoulutus. Koulutusmateriaalien tueksi tehtiin opas kouluttajalle.

6.1 Suomen lentopalloliitto ry:n tarve

Huoli on siita, etta tuomareiden maara vahenee, kun monet talla hetkella aktiivisesti ero-
tuomaritoiminnassa olevat henkilot ikaantyvat ja siirtyvat syrjaan. Viimeisen reilun kym-

menen vuoden aikana tuomarimaarat ovat romahtaneet.

Suomessa lentopalloerotuomareiden kouluttamisesta vastaavat aluekouluttajat. Aluekou-
luttajien jarjestamat koulutukset ovat nuorisotuomarikurssi, 1l Ik. ja Il Ik. Kursseilla kaytet-
tavien materiaalien tekeminen ja uusiminen on aluekouluttajien vastuulla. Aluekouluttajat
muokkaavat materiaaleja tarpeen vaatiessa, esimerkiksi silloin, kun tulee sd&ntdmuutok-
sia tai uusi poytakirjapohja. Kaikkien alueiden jarjestamien koulutuksien materiaalit koo-

taan yhteisesti lentopalloliiton internet-sivuille, jossa ne ovat salasanalla suojatussa intra-

pohjassa.
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7 Tyon toteuttamisen vaiheet

Ensimmaisessa suunnittelutapaamisessa Varalassa toukokuussa 2013 esiteltiin aluekou-
luttajille opinndytetydn aihe, joka vield siind vaiheessa oli yleispatevasti nuorisotuomari-
koulutus. Samassa tilaisuudessa kerattiin tietoa aluekouluttajien kokemuksista nuoriso-
tuomarikurssista seka herateltiin keskustelua tulevasta uudistuksesta nuorisotuomarikou-
lutuksessa. Koulutuksen sisallon muuttaminen luentotyyppisesta kokonaisuudesta aktivoi-
vaksi ja innostavaksi koulutukseksi oli ensimmaisen ajatus, jonka kautta opinnaytetyon
sisalto 1ahti hahmottumaan.

Seuraavana vaiheena oli tarvekartoituksen (Liitel.) teettdminen aluekouluttajille syksyn
kouluttajapaivilla 14.9.2013. Tama oli hyva tehda ennen tarkempaa suunnittelua, jotta
tilaajan toiveet tayttyivat tuotoksessa. Kartoituksesta saatiin selville, ettéa nuorisotuomari-
koulutus tulisi jakaa kahteen osaan, joista nuoremmille suunnattu koulutus oli opinnayte-
tydn aiheena. Jaon tekeminen syntyi luonnollisesti ikéluokkien D ja C valiin. C-ikaluokasta
eteenpdin pelataan kuudella kenttépelaajalla ja isolla, aikuisten kentalla, kun D-ikaiset ja

nuoremmat pelaavat pienemmilla kentilla ja neljalla pelaajalla.

Kyselysséa selvitettiin myds aluekouluttajien mielipiteitd muun muassa ryhman koosta seka
koulutuksen kestosta. Vapaan sanan osuudessa sai antaa ideoita puolesta ja vastaan
tietokoneiden ja mobiililaitteiden kaytosta. Kyselyn vastauksissa he saivat kertoa aiempien
koulutuksien perusteella tulleita kokemuksia seka toiveita. Yksi kuumimmista puheenai-
heista kyselyn teettamisen jalkeen oli koulutuksen kesto, jonka aluekouluttajat halusivat
pitaa mahdollisimman lyhyen eli yhden harjoitusvuoron (90min) mittaisena. Pidemmat
koulutukset, esimerkiksi useamman illan tai viikonlopun mittaiset, he kokivat osallistujia
enemmankin karsiviksi kuin innostaviksi. Aluekouluttajien kokemukset koulutuksen orga-
nisoinnista olivat hyvin samanlaisia ja toiveena oli, etta koulutuksen sisalto olisi sellainen,

ettda mukana voisi olla apukouluttajana esimerkiksi joukkueen valmentaja tai seura-aktiivi.

Kevaalla 2014 koulussa opinnaytetyd kurssilla kaytiin pienella ryhmalla lapi virallista opin-
naytetyon runkoa, joka todettiin olevan pienilla muutoksilla sopiva. Taman jalkeen alkoi
taustaosaan tarvittavien lahteiden etsiminen ja lapikdyminen seké kirjoittaminen. Koulu-
tuksen rakennetta ja sisaltoa esiteltiin aluekouluttajille kevaan 2014 koulutuspaivill, joilla
myds testattiin muutamia koulutukseen suunniteltuja tehtévia ja leikkeja. Leikeista ja teh-
tavista keskusteltiin ja muutoksia seka kehitysehdotuksia kirjattiin ylés. Osa kokeilluista

materiaaleista paatyi viralliseen materiaaliin.
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Aluekouluttajapaivilla 14.9.2014 keskusteltiin myds siita, pitdisikd Lentopalloliiton jarjes-
tamiin valmentajakoulutuksiin sisallyttdd saantdosio, jossa kaytaisiin sddnnot valmentajan
nakokulmasta. Nain ollen koulutuksen kayneet valmentajat tayttaisivat kansainvalisten
lentopallosaantdjen (2013, 44) pykalan 20.1.1., jossa sanotaan, ettéa "Osanottajien on tun-
nettava viralliset lentopallosdannét ja noudatettava niitd.” Tahan sdantéon nojaten olisi

varmasti hyva, jos valmentajakoulutukset siséltaisivat saantbosuuden.

Syyskuun 2014 aikana olin yhteydessa itdvaltalaiseen beach volley tuomariin, joka lupau-
tui [ahettdm&éan erotuomarituttavilleen kyselyn, jossa halusin selvittdd erotuomarikoulut-

tamiseen liittyvia asioita ja nuorisotuomareiden tilannetta muualla.

Opinnaytetydn viimeistelyn yhteydessa syksylla 2014 tehtiin tarvittavia korjauksia materi-
aaleihin. Muutamia sisaltéosia koulutukseen tuli jopa lisdd. Suurin lisdys materiaaleihin ol
kouluttajien opas "Minituomarikoulutus - Tydkaluja aluekouluttajalle”. Tastd oppaasta kay
ilmi koulutuksen sisalto, hyodyllista tietoa opetustyyleista ja kouluttamisesta sekéa ohjelma-
rungot. Taméan opinnaytetyon tuotoksena tehdyt materiaalit saatiin kayttéon kauden 2014—

2015 aikana ympari Suomen, kun koulutettiin uusia mini-ikaisia tuomareita.

Syksy 2013
Kesa 2012 Kevit 2013 Aluekouluttajille teetettiin kysely,
jossa selvitettiin koulutuksen
Idea tuomarikoulutuksen Keskustelun heréttelyd ja rakennetta, kestoa ja ryhmakokoja
uudistamisesta alustavan idean esittely sekd madriteltiin
nuorisotuomarikoulutuksen
ikdluokat ja syntyi
MINITUOMARIKOULUTUS

Kevat 2015 Syksy 2014

Kevat 2014

Esitarkastuksen korjaaminen Tyon esittely aluekouluttajapaivilla
Oppaan sisallon viimeistely Keskustelua juniorituomareiden
Opinndytetyo seminaari ja palautus kouluttamisesta
Esitarkastukseen jattaminen

ONT rakenne ja sisalto selvilla
Koulutuksen materiaalin (leikkien ja
tehtavien) testaaminen
aluekoulututtajilla

Sini Rénnquist

Kuvio4. Opinnaytetyon etenemisen vaiheet seminaariesityksesta.
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8 Tuotos

Tyon tarkoituksena oli tuottaa lentopallon minituomarikoulutukseen uudet materiaalit kou-
lutuksesta jarjestaville aluekouluttajille. Koulutusmateriaalit koostuvat kahdesta osasta,
koulutuksen sisallésta eli leikkien ja pelien kehittelyista (Liitteet 4-7) sek& kouluttajan op-
paasta "Minituomarikoulutus — Tytkaluja aluekouluttajalle” (Liite3). Naiden materiaalien

avulla on helppo lahted jarjestamaan koulutusta.

Minituomarikoulutuksen kouluttajina toimivat aluekouluttajat, joiden taustat ovat hyvin eri-
laisia, joten opinndytetydn tausta on luotu tukemaan ja jopa kehittamaan heidan ammatti-
taitoa kouluttajina. "Minituomarikoulutus - Tyokaluja aluekouluttajalle” oppaaseen on otettu
tiivistelmid opinnaytetyon taustaosasta. Oppaan sisallosta 16ytyy varmasti jokaiselle kou-

luttajalle jotain uutta ja miettimisen arvoista.

Yksi tavoitteista opinnaytetyota tehdessa oli se, ettd padstaan eroon vanhasta behavioris-
tisesta luentomallisesta koulutuksesta aktiivisempaan ja aktivoivampaan malliin, kuitenkin
ilman kannykadita, tabletteja ja muita mobiililaitteita. Tietokoneiden poisjattaminen koulu-
tuksesta helpottaa monissa paikoissa koulutuksen jarjestamista. Koulutusta varten tarvi-
taan vain kouluttaja, koulutettavat ja valmistellut materiaalit seka sali. Ja ajatus siitd, ettei
lasten ja nuorten tarvitse koko ajan olla mobiililaitteiden kanssa, sai kannatusta aluekou-
luttajien keskuudessa. Edellisen kerran nuorisotuomarikoulutusta uudistettiin, kun koulu-

tusta varten tehtiin DVD -levy.

Aiemmin suurin osa koulutuksista muodostui kouluttajan johtamista luennoista ja kaytan-
non harjoittelu oli pitkalti suunniteltu tarkkojen ohjeiden mukaan, joten kouluttajan rooli oli
koulutuksessa merkittava (Kupias 2001, 7). Kuten Kupias kirjoitti, koostui my6s nuoriso-

tuomarikoulutuksen runko sédantéluennosta seka kaytannon harjoitus kouluttajan valvoes-

sa ja ohjatessa.

Koulutusmateriaalin yhteyteen oli tarvetta tehda kouluttajille oma oppaansa, josta he 16y-
tavat kaikki tehtavat ja leikit avattuina. Oppaaseen tuli myds tiivistelmat opetustyyleista,
esimerkit ohjelmarungoiksi, ohjeita valmistautumiseen seka kirjallisuusluettelo. Koulutta-
jien omasta oppaasta on varmasti apua kouluttajan alkutaipaleella, mutta se tarjoaa myos
uutta opittavaa kokeneemmallekin kouluttajalle. "Minituomarikoulutus - Ty6kaluja aluekou-
luttajalle” oppaan avulla aluekouluttajalle muodostuu kuva koulutuksen suunnittelusta ja
toteutuksesta seka niihin liittyvista vinkeistd. Oppaan alussa olevasta siséllysluettelosta

saa kuvan sen sisallostd. Oppaassa kaydaan lapi minituomarikoulutuksen ohjelmanrun-
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gon osien sisaltd pala palalta, jotta aluekouluttajan on mahdollisimman helppoa lahtea
kouluttamaan. Oppaan loppuun on kerétty kirjallisuusluettelo, mikali aluekouluttaja haluaa
tutustua oppaassa kerrottuihin asioihin tarkemmin. Oppaassa olevissa opetusmenetel-
mien tiivistelmissa kaydaan lapi opetusmenetelmia vahemman tuntevalle aluekouluttajalle

tarkeimmat asiat opetusmenetelmistd, jotka olisi koulutuksen kannalta hyva tuntea.

Kouluttajan opasta tehdessa tuli tarve saada materiaaliin jokin hahmo, joka olisi autta-
massa kouluttajaa seké kuvittamassa kaikkia materiaaleja. Tahan materiaaliin hahmoksi
valikoitui Mini. Minituomarikoulutuksen kaikkien materiaalien ulkoasu tehtiin yhtenaiseksi.
Mini on aluekouluttajien oppaassa ja koulutusmateriaalissa seikkaileva hahmo, joka jakaa
omia vinkkej&an, ohjeitaan ja huomioitaan kouluttajille. Koulutusmateriaalissa Mini on ku-
vittamassa ja tuomassa yhteista linjaa eri materiaalien valille. Fontti seka Minin muoto
tukevat toisiaan ja koulutusmateriaalien savyksi tuli sininen, joka nakyy myés hahmon

varityksessa.

Koska kyseessa on minituomarikoulutus, on materiaalien kuvitukseen luontaista valita
samaa ikaluokkaa olevia lapsia. Kuvissa olevat lapset ovat 9-12-vuotiaita lentopalloilijan
alkuja Korson Vedosta. Nain minituomarikoulutuksessa olevien on helpompi samaistua

kuvissa nakyviin henkildihin.

Minituomarikoulutukseen suunnitellut leikit ja tehtévat ohjaavat valitsemaan opinnaytety6-
hon tarkempaan tarkasteluun tulevat opetusmenetelmat. Myds leikkeja valitessa ja miet-
tiessa valittiin mahdollisimman monipuolisesti erilaisia, jotta minituomarikoulutus olisi ko-
konaisuutena mielenkiintoinen ja vaihteleva. Leikkeihin osallistuminen tapahtuu yksin,
pienissa ryhmissa tai koko ryhman kesken, jolla saadaan vaihtelua eri tyGtapoihin. Koulut-
taja pystyy muuntelemaan koulutusta muuntelemalla ryhmien kokoa. Leikeissa yhdistyy
uusi, opittava asia tuttuun leikkiin. Tarkemmat kuvaukset minituomarikoulutukseen kuulu-

vista leikeista ja tehtavista 16ytyy oppaasta.
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9 Pohdinta

Opinnaytetydn tuloksena saatiin aikaan kouluttajalle opas, jossa avataan minituomarikou-
lutuksen siséltd. Oppaasta 16ytyy myds taustatietoa kouluttajana olemisesta seka opetta-
misesta. Oppaan sisallon liséksi koulutusta varten muokattiin leikkeja ja tehtavia koulutuk-

seen mini-ikaisille sopiviksi.

Aiemman nuorisotuomarikoulutuksen sijaan juniori-ikaisia tuomarinalkuja tullaan koulut-
tamaan kahdella eri koulutuksella. Nyt toteutettu minituomarikoulutus kohdentuu ikaluok-
kiin F-D ja nuorisotuomarikoulutus C-B/A. (Aluekouluttajien kyselyn vastaukset,
15.9.2013.) Taméan tarpeen nojalla haluttiin kehittaa innostavampi ja aktivoivampi tuomari-
koulutus leikkien ja pelien kautta mini-ikaisille. Talla jaolla saadaan jarkeistettya koulutuk-
sen sisalt6d, koska mini-ikaisilla on pienempi kentan koko ja omat sovelletut saannot.
(Polso 18.6.2014.) Nuorisotuomarikoulutuksen jakaminen kahteen osaan on jarkevaa jo
pelkastaan minilentopallon takia. Minilentopallossa kentan koko on pienempi ja kaytossa
on sovelletut s&danndot, kuten syéttdtapa, syottdvuoron maksimikesto seka kopin ottami-
nen. Minituomarikoulutuksessa voidaan kayttaa pelivihellysharjoituksessa mini-ik&isten
kaytdssa olevia saantdja. Tehty valinta nuorisotuomarikoulutuksen jakamisesta kahteen
osaan saa tukea Itavallan mallista, jossa D-kurssilaiset ovat 11-15-vuotiaita ja he vihelta-
vat oman ikaisten ottelut. (Hobi 13.9.2014.)

Itavallan (Hobi 13.9.2014.) tuomaritoimintaa tukevista tavoista sosiaalisen median hy6-
dyntaminen on nykyaikana tarkeda. Aluekouluttajapaivan jalkeen 14.9.2014 perustettiin
my6s Suomessa Facebookiin oma ryhmansa minituomarikoulutuksen ohjaajille. TAman
ryhman tarkoituksena on saada jaettua ajatuksia, kokemuksia ja kehitysideoita seka kay-

da lasten ja nuorten tuomarikoulutuksesta kehittavaa keskustelua.

Minituomarikoulutuksen uudistusta tehdessa otettiin huomioon kohderyhman ikéluokkien
sovelletut s&danndt, joten turhan tarkat saadokset esimerkiksi pallon paineista ja ymparys-
mitoista jatettiin koulutuksesta pois ja keskityttiin tarkeimpiin sédéntéihin. Tavoitteena oli
lentopallon minituomarikoulutuksen uudistaminen. Aluekouluttajilta kuulemieni komment-
tien perusteella koulutuksen uudistamisessa onnistuttiin. Koulutustilaisuuksissa minit ovat
olleet innokkaita, valmentajat seké vanhemmat tyytyvaisia. Koulutusta on kaytetty koko-
naisuutena tai siitd on otettu kayttoon osia. Koulutusta on siis mahdollista kayttaa eri ta-

voin.
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Tutkittaessa muiden maiden tapoja organisoida erotuomarikoulutusta lapsille ja nuorille
kay ilmi, ettei ainakaan kyselyyn vastanneissa maissa minituomarikoulutuksen kaltaista
koulutusta jarjesteta nain nuorille eli 7-12-vuotiaille. Ruotsissa Lidstedtin (28.8.2014) mie-
lesta on sielld tArke&a opettaa lapsille ja nuorille lentopallon saannoét varhain. Koulutuk-
sien kestot Meksikossa, Itdvallassa sekd Espanjassa olivat vastaavia, kuin Suomen 1.

luokan erotuomarikurssi, joka olisi aivan liian pitk& mini- tai juniori-ikaisille.

Opinnaytetyoprojektin alkuvaiheessa olisi pitényt vierailla katsomassa taméan hetkistéa kou-
lutustilaisuutta, jotta olisi ollut ndkemys sen hetkisen koulutuksen tilasta. Nuorisotuomari-
koulutuksen tilasta saatiin tietoa vain aluekouluttajapaivilla kouluttajilta sekd omaa koulu-

tustilaisuutta muistellessa.

Valmistunutta minituomarikoulutusta olisi pitanyt testata jollakin mini-ikaisella junioriryh-
malla, ennen sen kayttéonottoa. Kuitenkin minituomarikoulutukseen suunniteltuja tehtéavia
ja leikkeja testattiin kevaalla 2014 Varalassa jarjestetyilla aluekouluttajien koulutuspaivilla

aluekouluttajilla.

Lentopalloliitto on lanseerannut kampanjan nuorisotuomareiden turvaksi. Kampanja kan-
taa nimea "Se jolla on pilli paattaa” (Suomen Lentopalloliitto 2013). Kampanjan rinnalla
uudistetulla minituomarikoulutuksella voitaisiin saada lisda tuomareita, mutta kampanjan
ja minituomarikoulutuksen tulokset tullaan nékemé&éan vasta vuosien paasté, kun taman
hetken juniorit ovat kasvaneet aikuisiksi. Paaasiallinen yhteistyd lentopalloliiton kanssa
tapahtui erotuomarijaoksen aluekouluttajien kanssa, joten tdman kampanjan mukaan ot-
taminen jai tekeméttd. Kuitenkin kummankin projektin paakohderyhméana ovat juniorilen-

topalloilijat, varsinkin mini-ikaiset.

Selvitettdessad muiden maiden tuomarikoulutuksien toteuttamista, olisi voitu saatujen vas-
tauksien lisaksi olla yhteydessa Euroopan lentopalloliittoon, CEV:iin sekd kansainvéliseen

lentopalloliittoon FIVB:hen, joista olisi voinut saada laajemmin vastauksia.

Aluekouluttajille teetetyn kyselyn kysymyksiin olisi ollut hyddyllista lisata kysymyksia
omasta koulutustaustasta sekéa ammatista. Myos olisi ollut hyva kartoittaa se, kuinka kau-
an he ovat olleet tuomareina seka kouluttajina. Naiden vastauksien avulla oltaisi voitu
saada koulutuksen materiaaliin tehtya paremmin sopivia kokonaisuuksia vastaamaan

taustoja.
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Vuosittain pelattavassa maailman suurimmassa juniorilentopalloturnauksessa Power
Cupissa jokaisella joukkueella on tuomarivelvoite otteluohjelmien mukaan (Power Cup
2015), joten pelaajien pitda pystya toimimaan tuomareina otteluissa. Taméan tyon avulla
pystytaan rohkaisemaan suurempaa maarda joukkueita mukaan tuomarikoulutuksiin ja

rohkeasti testaamaan tuomarointia.

Koska erotuomareiden maaréat ovat viime vuosina olleet laskussa, toivotaan, etta talla
hetkella lentopallon parissa olevista lapsista ja nuorista saadaan lisd& tuomareita korjaa-
maan tilannetta. Taman koulutuspaketin tarkoituksena on saada innostettua nuoria mu-
kaan tuomaritoimintaan. Minituomarikoulutuksen tavoitteiden tayttyminen tullaan néke-
maan vasta vuosien paasta. Vaikka kaikista ei tulekaan lentopalloerotuomareita, on koulu-
tuksen avulla mahdollista saada luotua ajattelevia pelaajia, jotka tietavat saannoét. Saanto-

tietamyksella pelaajat tietdvat omat velvollisuutensa ja oikeutensa.

Koulutuksen tehtavistd on mahdollista tehda myéhemmin myds mobiililaitteille sopivia
applikaatioita. Niita voitaisiin kayttaa koulutustilaisuuksissa. Applikaatioiden hyvana puo-
lena on, ettd kouluttajan valmistautuminen kurssin jarjestdmiseen helpottuu, kun ei tarvit-
se paperisia materiaaleja. Applikaatioiden avulla voitaisiin myds ennen koulutusta pereh-
dyttaa kurssille tulevia aiheisiin ja sdastaa aikaa koulutukselta. Applikaatioiden julkaisemi-
sella esimerkiksi Power Cupin ilmoittautumisten yhteydessa voidaan tavoittaa suurin osa
juniori-ikaisista lentopallojunioreista ja opettaa heille lentopallon sdéntoja. Applikaation
avulla voidaan tehda junioreille lyhyt tuomarikoe. Minituomarisovelluksessa olisi valmiina
esimerkiksi oikein vaarin vaittamia 100 kappaletta, joista yhteen kayttokertaan se arpoisi
kymmenen kysymysta. Osan sovelluksista voisi ladata mobiilikauppoihin tai Lentopallolii-
ton internet-sivuille. Naiden applikaatioiden avulla voidaan innostaa mini- ja juniori-ikaisia

tuomari tehtavien pariin seka lisata saéntotietamysta.

Yhdistelytehtavien alkuperéinen idea lahti dominosta. Myéhemmin, kun koulutusta uudis-
tetaan seuraavan kerran, on mahdollista tehda esimerkiksi pelitilanteista, niiden sanallisis-

ta selvityksista ja poytakirjan kuvista dominopaloja, joilla pelataan ja opitaan saantoja.

Tehtava, jossa on enemman kirjoitettua materiaalia saattaa olla haastava osalle mini-
ikaisista, joten sopivampi kohderyhma on juniorituomarit eli C-nuoret ja vanhemmat. Alue-
kouluttajien mielesté leikkien kehittelyt olivat pA&osin onnistuneita ja joihinkin oli tarve teh-
d& muutos, jotta tekstit olisivat tarpeeksi yksinkertaisia ja ymmarrettavid mini-ikaisille.

Aluekouluttajien mielesta joitain tehtavatyyppeja pystyy kayttamaan hyvin myds aikuisilla,
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joko pienin muutoksin tai suoraan sellaisinaan peruskurssille (111 Ik.) tai jopa jatkokurssille
Il Ik. Tayttbtehtavan testiversioita visioitiin kayttoon peruskurssille ja jopa ylemmillekin
kursseille. Ehdotuksena oli, etta tayttajan tulisi pystya kirjoittamaan puuttuvat sanat ilman

valmiina olevia sanoja tai vihjeita.

Idan alueella, Kuopiossa jarjestettiin 13.4.2014 ensimmainen "Super Hero Action play
day” — niminen minilentopalloilijoiden tapahtuma, jossa mukana oli F-ikaisia. Tapahtumas-
sa oli monipuolisesti tekemista lentopallon ymparilla niin vanhemmille, valmentajille kuin
pelaajillekin. Tapahtumassa tuomaroinnin ohjeistuksesta vastasivat kaksi idan alueen
Mestaruusliiga-tuomaria. Seuroissa on tarkeaa muistaa, etta pelaajien ja valmentajien
liséksi he kasvattavat myos tuomareita eika kilpailutoiminta ole mahdollista ilman tuoma-
reita. (Pohjois-Savon maakuntajaosto, 2014.) Tuomarointi ja saantétietamyksen mukaan
ottaminen erilaisille alueiden jarjestamille leireille keventaisi tuomarikurssien sisaltéa, kun

osa saanndista olisi jo hallinnassa.

Viikonloppukurssien pitaminen vanhemmille nuorisotuomareille voisi olla hyva kokeilu.
Alue-SM turnauksissa pelaa jokaiselta viideltd alueelta kaksi joukkuetta seka tytoissa etta
pojissa ja alueiden tulee saada mukaan kaksi tuomaria turnaukseen. Syksyisin pelattava
C-nuorten alue-SM ja tammikuussa pelattavassa B-nuorten alue-SM turnauksissa olisivat
hyva tilaisuus kouluttaa nuoria tuomareita. C-nuorten turnauksen yhteydessa olisi erin-
omainen mahdollisuus kouluttaa valtakunnallisesti noin 10 nuorisotuomarista 3. luokan
tuomareita. Tammikuun B-nuorten turnauksessa koulutusvuorossa olisivat jo aiemmin 3.
luokkaan nousseet tuomarit, jotka korottaisivat siella Il luokkaan. N&aissa turnauksissa kat-
sastetaan pelaajia maajoukkueisiin, joten tilaisuudessa olisi luontaista katsastaa ja koulut-
taa tuomareita. Alue-SM turnauksissa on mukana ikaluokkansa parhaat pelaajat, joten
pelien taso olisi sopiva koulutustilaisuudelle. Salosen (12.9.2014.) mukaan alue-SM tur-
nauksia pitéaa pystya kayttamaan koulutustilaisuuksina. Hanen mielestaan koulutustilai-

suudet kyseisissa turnauksissa on kokeilemisen arvoinen idea.

Aluekouluttajapaivilla on kayty mielenkiintoisia keskusteluja nuorisotuomaritoiminnan ke-
hittdmisestd, nuorten tuomareiden tukemisesta seka koulutuspolusta. Uudet tuomarit jou-
tuvat yleensa lahtemaan ensimmaisiin otteluihin kurssilta saatujen tietojen ja taitojen

kanssa, ilman fyysista tukea. Varsinkin alkutaipaleella tuki ja palaute ovat tarkeita edelly-

tyksia kehittymisen ja sita kautta motivoitumisen kannalta.
Junioreihin olisi tirke&a saada synnytettya kiinnostus tuomarointiin, jotta vimeisen kym-
menen vuoden aikana tullut tuomarimaarien merkittava vaheneminen ei jatkuisi. Tarkeda

olisi myds tutkia syitd, miksi tuomarimaarat ovat laskeneet néin paljon ja mitd asialle voi-
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daan tehdéa. Nykyaikana kilpailu ihmisten vapaa-ajasta kdy kovana, joka varmasti myos

nakyy aktiivituomarien maarassa.

Sosiaalista mediaa kaytetddn nykyaan monipuolisesti tiedon haussa ja vertaistuessa. Ita-
vallassa kaytdsséa on tuomareiden yhteinen Facebook -ryhma, jossa eri-ikéiset ja — tasoi-
set tuomarit voivat keskustella kokemuksistaan ja saada ohjeita. Tuomareiden kanssa on
ollut keskustelua, pitaisikd Suomessa olla vastaavanlainen ryhma aktiivisille tuomareille.
Na&in saataisiin myos helposti informoitua uusista kaytanteista tai tulevista muutoksista,
unohtamatta tuomareiden vuosittaisia tapahtumia. Tietenkin ryhméan kautta saatava infor-
maatio ei saa kokonaan korvata aluekouluttajien ja nimedjien pitdmia sarjan alku- ja paa-
tospalavereita. Sosiaalisen median kautta olisi mahdollista myds levittda sanaa l&ahestyvis-

ta koulutustilaisuuksista, jolloin tietoa tuotaisiin helposti esille.

Mikali mydhemmin halutaan tehda uusi versio nuorisotuomarikoulutuksesta C-A -
junioreille, saadaan materiaalien varia vaihtamalla helposti muokattua minituomarikoulu-
tuksen teeman jatkeeksi uudistettu nuorisotuomarikoulutus. Nuorisotuomarikoulutuksen
nimi olisi luontaista vaihtaa juniorituomarikoulutukseksi ja koulutusmateriaaleissa seikkai-

leva hahmo nimeta vaikkapa Junioriksi.
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Liitteet

LIITEL. Kysely aluekouluttajille nuorisotuomarikoulutuksen uudesta rakenteesta

Kysely aluekouluttajille nuorisotuomarikoulutuksen uusimisesta

Taman kyselyn tarkoituksena on saada selville aluekouluttajien mielipide, siitd mille ika-
ryhmille koulutus suunnataan, minké kokoinen ryhma olisi sopiva ja minka kestoinen kou-
lutus olisi sopiva.

Ympyro6i seuraavasta mille ikaryhmille nuorisotuomarikoulutus pitdisi kohdistaa. Voit valita

yhden tai useamman.

f e d c b
Ryhmaéan koko?

1-5 5-10 10-15 15-20 20-
Koulutuksen kesto?

alle 1h 1-1,5h 1,5h-2h 2h-3h 3h-
Monesta osasta koulutus koostuu?

1 2 3

Jos vastasit 2 tai 3, niin milla valilla ndma kerrat olisi hyva olla?

Muita ideoita? (valineistdsta, tiloista, kouluttajien maarasta, valmentajien roolista)

Kiitos vastauksista!
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LIITE 2. Kysely muiden maiden erotuomaritoiminnasta

Thesis about youth referee course in Finland

| am studying my fourth and last year at Haaga-Helia University of Applied Sciences
and my degree program is in sports and leisure management. | am finishing my
thesis about youth referee course for 7-12 years old. | would like to ask few
questions about youth referee system in your country. | hope that you could answer
them.

-Is there some kind of youth referee course?
-At what age it is possible to start being referee?

-What is the structure of youth referee course? Lecture first and then practice? How many
hours?

- Who are instructors of this referee courses? What kind of education they have for the
referee course?

-What are the pros and cons in your federations youth referee system, if that exists?

-Are there someone at youth tournament who takes care of the young refs and secures
their working from laud parents or coachies?

-Do you have enough referees? If answer is no, what are going to be the ways of getting
more referees?

Thank you!

Sini Rénngvist

+358-50-4390763
sini.ronngvist@agmail.com

4™ year Sports instructor student
Haaga-Helia University of Applied Sciences
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LIITE 3. Opas "Minituomarikoulutus — tyokaluja aluekouluttajalle”

Minituomarikoulutus

Tydokaluja aluekouluttajille

O
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Alkusanat

Olet juuri lukemassa lentopallon minituomarikoulutuksen kouluttajanopasta. Tdmén oppaan
avulla pystyt tutustumaan minituomarikoulutuksen eri osioiden sisdltsihin ja syvenndt tietojasi
muun muassa palautteen antamisesta. Oppaasta loyddt ohjelmarungot ja vinkit esim.
palautteen antamiseen koulutukseen liittyen. Oppaan lopusta l6ydat lukuideoita, mikdli haluat

saada lisdtietoja oppaassa kdydyistd asioista.

Minituomarikoulutus on suunnattu F-D-ikdisille. Koulutuksen ohjelmarungot on jaettu
ryhmdkoon mukaan kahteen vaihtoehtoon 8-12 ja 12-20 osallistujalle. Jos ryhmdkoko on 8-12,
suositeltavaa on, ettd jaat salin kahteen osaan. Toisella kentdlld on verkko, joka mahdollistaa
tuomaroimisen har joittelun pelaamisen ohessa, toisella puolella salia pystytddn tekemddn

muita harjoituksia samaan aikaan.

Tdmd materiaali syntyi osana tekeméddni ammattikorkeakoulun opinndytetystd. Voit tutustua
myds opinndytetycheoni. Sieltd loyddt tietoa lentopallosta, erotuomaroinnista, kouluttamisesta,

muiden maiden nuorisotuomari- sekd erotuomarikursseista sekd tekemdstdni opinndytetysostd.

Mind olen Minil
Ja Autan sinua
koulutuksen

Mukavia koulutustilaisuuksial kanssa ©
Sini Rénnqvist

0504390763

sini.ronnqvist@ gmail.com

Minituomarikoulutus
Sini Ronnqvist
Kevdt 2015
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1. Kouluttajana oleminen

Toimiessasi kouluttajana olet esimerkkind ja koulutuksessa olevat minit ottavat sinusta mallia.
Jokaisella on oma tyylinsd ja tapansa esiintyd, kdytd persoonaasi, mutta pohdi joskus,
minkélainen kouluttaja olet. Minituomarikoulutukset ovat myés sinulle oppimisen paikka.

Hyvin valmistautuneena sinulla on rento fiilis mennd pitdmddn koulutusta. Hyvd
valmistautuminen tarkoittaa, ettd olet sinut sisdllon kanssa. Olet etukdteen valmistellut
koulutusta varten tarvittavat materiaalit. Kun saavut hyvissd ajoin paikan pdélle, ehdit
jdrjestdmddn tarvittavat materiaalit valmiiksi ja kdymddn valmentajan kanssa ohjelmaa ldpi.

Koulutustilaisuudet ovat yleensd harjoitusvuoron (1,5-2h) mittaisia, joten aikaa ei ole
hukattavaksi. Ne asiat mitd kdyt ldpi koulutuksessa kdy hyvin, jos jostain syystd jokin osuus
venyy ja joutuisit jattdmddn jotain pois, ei se kaada koulutusta. Suunnitelmassa minuutilleen
pysyminen ei ole itse tarkoitus, suunnitelma on sinulla vain punaisena lankana. Suunnitelmasta
voit myads poiketa ja soveltaa tilanteen sitd vaatiessa.

Mikadli tarvitset apukouluttajia kdy heiddn kanssaan etukdteen ldpi roolit ja tysnjako, jotta
itse ohjaustilanne sujuu ilman suurempaa sumplimista.

Kouluttajan muistilista:

Esittele itsesi

Kutsu osallistujia nimilld, mikdli mahdollista
Muista hyvd ryhti

Pukeudu siisteihin ja sporttisiin vaatteisiin
Ole ajoissa paikalla ja valmiina

Puhu selkedsti

Muista syodd hyvissd ajoin ennen koulutusta
Anna ohjeet yksinkertaisesti

$532582588%

Ndytd paljon esimerkke jd

Minituomarikoulutus
Sini Ronnqvist
Kevdt 2015

47




2. Esimerkit koulutuksen ohjelmarunkoihin

Iso ryhmd 12-20 hlé - koulutuksen kesto 1,5h-2h

1. Aloitus 5min
2. Ameeba / Ldnnen nopein 10min
Ryhmd jaetaan kahteen osaan ja vuoroja vaihdetaan noin 30-45min kohdalla
3. Tuomari kdskee 10min  Vihellys + peliharjoitus
4. Tayttotehtdvd 10min  Vihellys + peliharjoitus
5. Yhdistelytehtdvd * 10min  Vihellys + peliharjoitus
Ryhmat yhdistetddn

6. Tuomarin ominaisuudet
Yhteinen lopetus 10min

Pieni ryhmd 8-12 hl6é - koulutuksen kesto 1,5h-2h

1. Aloitus 5min
2. Ameeba / Ldnnen nopein 5min
3. Yhdistelytehtdvd 10min
4. Tayttotehtdvd 15min
5. Vihellys ja peliharjoitus 45min

6. Tuomarin ominaisuudet
Yhteinen lopetus 10min

* Voit ottaa tdhdn Ameeban tai ldnnen nopeimman lisdksi, mikdli aikaa jdd.

Minituomarikoulutus
Sini Ronnqvist
Kevdt 2015
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3. Minituomarikoulutuksen tavoitteet

Minituomarikoulutuksen tavoitteet on jaettu tdssd kolmeen osaan. Ndiden osien
kokonaisuudesta syntyy minituomarikoulutuksen kokonaistavoite.

3.1. Taidolliset

Taidollisena tavoitteena voit koulutuksessa pitdd sitd, ettd osallistujat oppivat
lentopalloerotuomarin kdsimerkit. Tarkemman kuvauksen kdsimerkkien opettamisesta lsyddt
kohdassa 5.4.

3.2. Tiedolliset

Tiedollisena tavoitteena voit pitdd sen, ettd osallistujat tietdvdt ja ymmartavat
erotuomaroinnin perusidean. Perusideahan erotuomaroinnissa on johtaa ottelua oikeaksi

katsomillaan tuomioilla.

3.3. Asennoitumis

Tavoitteista ehkdpd tédrkein on asennoitumistavoite. Koulutuksen tavoitteena on, ettd minit
nauttivat koulutuksesta ja ovat aktiivisesti mukana. Tdrkedd saada asennoituminen

tuomaritoiminnasta positiiviseksi.

Asenne

ratkaisee ainal

Minituomarikoulutus
Sini Ronnqvist
Kevdt 2015
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4. Koulutukseen valmistautuminen

4.1. Koulutussuunnitelma

Ohjelmarungon tekemistd varten ota selvdd ryhmén koosta ja kdytettdvdstd ajasta ja
salitilasta. Kannattaa kysyd myos etukdteen valmentajalta, onko ryhmdssad jotain erityisid
piirteitd, joita pitdisi ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa tai itse koulutustilaisuudessa.

Ideaa ohjelmarunkoosi voit katsoa esimerkeiksi tehdyistd ohjelmarungoista. Valmiit
ohjelmarungot ovat sinulla kdytettdvissd, mutta voit myos soveltaa niitd haluamallasi tavalla.
Mieti kuitenkin, mitd asioita on kdyty ja mitd pitdisi olla kdytynd esimerkiksi ennen pelid, jotta
siind on mahdollisuudet tavoitteen tdyttymiseen.

Ohjelmarunkoa ei kannata lukea pilkun tarkasti koulutuksen aikana, vaan eld koulutuksen
mukana. Ohjelmarungon tehtydsi sinulla on selked kdsitys siitd, mitd koulutus tulee
sisdltdmadan. Kun sinulla on olemassa suunnitelma, on siitd tarpeen vaatiessa mahdollista
poiketakin.

Sali kannattaa mahdollisuuksien mukaan jakaa seuraavasti: 8-12 minituomarikokelasta riittdd 1
minikenttd ja 12-20 2 minikenttdd. Myss jos on mahdollista ja ryhmd on iso (12-20) ja paikalla
on myds toinen kouluttaja, voit ryhmén jakaa kahtia ja kumpikin kouluttaja ottaa oman ryhman
omalle verkolleen ja samaan aikaan toteutetaan sama sisalts.

4.2. Materiaalit

Tulosta tarvittavat materiaalit. Suositeltavaa on, ettd tulostat erivdrisille papereille, jotta ne
ovat helpommat jakaa eri ryhmille. Témd myéss helpottaa materiaalien sdilytystd. Laminoimalla
tehtdvdkortit ja muut materiaalit saat ne kestdmddn kauemmin, eikd sinun tarvitse jokaiseen
koulutukseen valmistaa uusia.

Materiaalit sinun tulisi tulostaa taulukossa kerrotulla tavalla:

Tehtdvdmateriaali Tulostussuositus
Yhdistd ndaytté ja tuomio e 2 diaa samalle sivulle, pystysuuntaan

e 1ldiayhdelle sivulle, vaakasuuntaan
Tayttotehtava e Ratkaisut yhdelle dialle ja leikataan
sopiviksi palasiksi

Reflektointi e 4 diaa samalle sivulle pystysuuntaan

Tuomarin ominaisuudet e 2 diaa samalle sivulle pystysuuntaan

Minituomarikoulutus
Sini Ronngqvist
Kevdt 2015
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4.3. Salin kdytto

Salin voit jakaa monella eri tavalla, tdssd kaksi esimerkkid miten voit sen tehdd. Kahden
kentdn jako on suositeltava silloin, kun jaat ryhmdn kahteen osaan. Yhden kentdn malli toimii
hyvin pienen ryhman kanssa tai silloin, jos kdytdssd on iso aula tai luokkahuone salin lisdksi.

Kaksi kenttdd

Yksi kenttd

Minituomarikoulutus
Sini Rénngvist
Kevdt 2015
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5. Opetukselliset vinkit kouluttajalle
toteutukseen

5.1. Kouluttamisen kdynnistdmiseen

Alussa toivotat koulutukseen saapuneet ftulevat minituomarit tervetulleeksi. Pyydd heitd
istumaan esimerkiksi puolikaareen ldheisyyteesi. Kouluttajana sinun on hyvd istua
voimistelupenkilld tai jopa lattialla, jotta olet heille helposti ldhestyttdvd, etkd etdinen.

auktoriteetti. Kerro lyhyesti ja ytimekkddsti koulutuksen kulusta muutamalla lauseella.
Vinkki opetustyylistd: Ohjattu oivaltaminen, ongelmanratkaisutyyli

Alussa voit herdtelld minituomareiden mielenkiintoa aiheeseen muutamilla kysymyksilla:

3.Kuka on

. toiminut
2. Mitd

. tuomarina? 1. Mitd
tuomari

tarvitaan
tekee? ottelua

varten?

or

Rohkaise minejd ndilld

Minituomarikoulutus
Sini Rannqvist
Kevat 2015
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5.2 Leikittdmiseen

Ole innoissasi leikeistd, joita koulutuksessa kdytetddn - innostus tarttuu! Vdltd dld ja ei
sanojen kdyttod. Uskalla leikkid mukana ja asetu koulutettavien tasolle. Ndin olet myés
helpommin ldhestyttdva.

Vinkki opetustyylista: Harjoitustyyli

5.3. Viheltdmiseen

Kerro lyhyet ja selkedt ohjeet siitd, miten pillin kanssa toimitaan. Muista ldhted ihan
perusasioista liikkeelle. Pidd pillid nauhalla kaulassa. Jos otat sen pois suusta niin dld opeta
tiputtamaan sitd huulilta pois vaan laske pilli késilld roikkumaan. Rohkaise viheltdmadn
tarpeeksi napakasti ja sopivan mittaisesti. Jos tuot koulutukseen pillejd, valitse pillejd, joilla
on helppo viheltdd.

Vinkki opetustyylistd: Ohjattu oivaltaminen

5.4. Kdsimerkkeihin

Tuomarin roolissa kdsimerkit ovat tapa viestid, mihin edellinen palloralli pddttyi. Muista, ettd
hyvit kdsimerkit ldhtevit hyvdstd ryhdistd. Jos tarvitsee, niin har joittele vield kotona peilin
edessd, ettd ne varmasti ovat ryhdikkddt. Kdy ldpi tdrkeimmét kdsimerkit ja niiden
merkitykset.

Vinkki opetustyylistd: Itsearviointityyli, vuorovaikutustyyli

5.5. Pelissda tuomarointiin

Tuomaroinnissa on tédrkedd on johdonmukaisuus, niin ottelun johtamisessa kuin vihellyksen ja
kdsimerkkien kanssa. Opeta heti alusta asti oikea jdrjestys ja sopiva rytmi. Kerran, kun
opettaa ja vaatii oikean tavan ei sitd tarvitse olla myshemmin kor jaamassa.

Vinkki opetustyylistd: Vuorovaikutustyyli
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5.6. Koulutuksen pddttdmiseen

Koulutuksen pddttdmisessd kannattaa muistaa muutamia kohokohtia ja onnistumisia, ne
kannustavat minejd jatkamaan. Rohkaise viheltdmddn ja muistuta siitd, ettd fuomarointi on
yksi mahdollisuus olla lentopallon parissa. Viheltdmddn oppii vain viheltdmallal

Vinkki opetustyylistda: Harjoitustyyli Vihelld, vihelld, vihelld!
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6. Opettamisesta, kouluttamisesta

6.1. Opetustyylit

Opetusmenetelmien avulla voit edistdd oppimista. Koulutusta suunniteltaessa ja
opetusmenetelmdd valittaessa sinun pitdd ottaa huomioon muutamia asioita, joiden avulla voit
edesauttaa oppimista. Valinnassa huomioi koulutuksen aihe ja tavoite tai tavoitteet,
oppimisympdrists, koulutukseen osallistuvat sekd se, ettd minkd opetusmenetelmadn koet
itsellesi sopivaksi. Kuitenkin sinun persoonalla ja asenteella on vaikutus onnistuneeseen

aktivoivaan opetukseen, vaikka kyseessd olisikin kouluttajajohtoinen luento.

Houkuttele minit mukaan har joittelemaan ja anna mahdollisuus oivalluksille sekd ole tarpeen

vaatiessa vastaamassa kysymyksiin.

Opetus koostuu yleensd opetustyylien sekoituksista ja niitd on mahdollista sekoittaa
keskenddn, jotta kokonaisuudesta tulee jdrkevd. Kaikissa ohjaustilanteissa kdytat
huomaamattaan jotain opetustyylid tai niiden sekoituksia - usko tai dldl

Tdhdn on koottu tiivistelmid opetustyyleistd, joita pddset kdyttdmddn suunnitellussa
minituomarikoulutuksen materiaaleissa jollain tavalla. Opetustyylien taustalla on Muska
Mosstonin kehittelemd opetustyylien spektri liikunnan opetuksessa.

std voit

4) kirjoista
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6.1.1. Harjoitustyyli

Har joitustyylissd olet suunnitellut valmiiksi suoritettavat tehtdvat. Yleensd harjoitustyylissd
on tehnyt tunnin sisdllgstd tehtdvidkortit, jotka on sijoiteltu eri puolille kdytettdvdad tilaa.
Tehtdvdkorteista selvidd tehtdvidn anto ja suoritustekniikka.

Tehtdvdkorttien avulla pystyt vahentdmaddn suullisesti annettavien ohjeiden madrdd. Kun et ole
kahlittuna ohjeiden antamiseen pystyt seuraamaan ohjattavien tekemistd ja antamaan hyvin
myé&s tarkkaa henkilskohtaista palautetta tai auttamaan jonkin suorituksen tai tehtdvdn
kanssa.

6.1.2. Vuorovaikutustyyli

Vuorovaikutustyylissd vuorovaikutteisuus on nimensd mukaan keskeisessd osassa. Oppijat
tekevdt pareittain har joituksia, joissa vuorotellen toinen on ohjaajan roolissa ja toinen oppijan
roolissa. Kouluttajana roolisi on seurata toimintaa, antaa palautetta ohjaajalle.

Vuorovaikutustyylid kdyttdessdsi ota huomioon, ettd parit ovat kykenevid antamaan ja
ottamaan palautetta. Jotta parit voivat antaa palautetta suorituksista, on heilld oltava selvat
kriteerit suorituksen arvioinnista.

6.1.3. Itsearviointityyli

Itsearviointityyli tukee hyvin erotuomarina toimimista. Itsearviointityyli soveltuu hyvin silloin,
kun haluat kehittdd itsearviointitaitoja. Itsearviointia varten luot tarvittavat kriteerit, joiden
mukaan voi itsearvioida suorituksiaan. Varsinkin minituomarikoulutuksen nuorimmat
osallistujat voivat tarvita tukeasi suorituksien arvioimisessa. Minituomarin jatkaessa
tuomaroinnin parissa on itsearviointi ja omien suorituksien arviointi kehittdvd tapa tuomarin

polulla.
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6.1.4. Ongelman ratkaisutyyli

Ongelman ratkaisussa annat ohjattaville tehtdvdn, johon he yrittdvdt itsendisesti keksid
ratkaisun, samalla kun seuraat heiddn toimintaa sivusta. Kouluttajana roolisi on siis
tarkkaileva. Tdrkedd on antaa ohjattaville sopivasti aikaa ja mahdollisuus miettid ja kehittdd
sopiva ratkaisu. Lopuksi, kun ongelma on ratkaistu, ohjattavat arvioivat, oliko ratkaisu
onnistunut. Tdssd vaiheessa voit antaa apuja ja johdatella keskustelua.

6.1.5. Ohjattu oivaltaminen

Annat tdssd opetusmenetelmdssd tehtdvdn niin, ettd sen suoritustapa jdd avoimeksi.
Ohjattavat pddsevdt itse miettimddn ja ratkomaan, miten he suorittavat tehtdvdn parhaiten.
Et selitd suoraan ratkaisua, vaan erilaisten kysymysten ja vinkkien avulla ohjattavat loytévat
ratkaisun tehtdvdadn.

Esimerkki:

Opettaja antaa pallon oppilaille. Hetken kuluttua osa oppilaista on alkanut liikkumaan pallon
kanssa, osa heittelemdlld, osa potkimalla. Opettaja antaa tehtdvan, jossa oppilaiden pitdd
saada pallo liilkkumaan maassa oppilaalta toiselle. Nopeasti oppilaat laittavat pallon maahan ja
alkavat potkimaan sitd jaloillaan. Pallot kimpoilevat. Sen jdlkeen opettaja kysyy, miten he
saavat pallon mahdollisimman tarkasti kaverille. “"Potkaistaan sisdsyrjdlld”, jonka jdlkeen pallot
menevdt paremmin kohti, mutta kovaa vauhtia. Seuraavaksi opettaja kysyy, miksi pallot

<,

menevdt kaverista ohi. “Pysdytetddn pallo ja sen jdlkeen potku”.

Mini muistuttaa

e Aléd kerro vas

e Odota ohjattavan vastausta

e Anna palat

Pyri sdilyttdmddn hyv

syminen ja ki dllisyys
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7. Palautteen antaminen

Lapsille ja nuorille palautteen saaminen on tédrkedd ja sen avulla he saavat kokea onnistumisen
tunnetta. Miten annat palautteen rakentavasti? Palautetta annettaessa muista, ettd
palautetta annettaessa julkisesti minituomarikokelaat herkdsti aloittavat vertailun muihin.
Mikdli mahdollista niin anna palaute henkilskohtaisesti, jotta vertailu niin hyvédssd kuin pahassa
jdd mahdollisimman vdhdlle. Kuitenkin muista, ettd palautetta voit antaa monella eri tavalla.

7.1. Hampurilaismalli

Hampurilaismallissa rakennat palautteen nimensd mukaan hampurilaiseksi, jossa leivét
muodostavat positiivisen palautteen ja vilissd oleva pihvi rakentavan osan palautteesta.
Palautteen saaja saadaan kiinnostumaan annettavasta palautteesta, kun kerrot aluksi jotain,
Jjossa hdn on onnistunut. Pohjalle tulevan leivdn jdlkeen on pihvin vuoro, jossa annat rakentavaa
palautetta ja tarvittaessa kor jausehdotuksia toiminnasta. Palautteen antaminen pdatdt
hampurilaisen pddllimméiseksi tulevaan leipddn, jossa on hyvd mainita jokin erityisen hyvin
sujunut osa-alue tai kokonaisuus. Tatd mallia noudattamalla palautteen saajalle jdd positiivinen
Jdlkimaku palautteesta.
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8. Leikit ja tehtdvat

8.1. "Ameeba”

Leikin tavoitteena nousta alimmalta tasolta, ylimmélle tasolle. Osallistujat liikkuvat sovitulla
alueella, kerrotuilla tavoilla. Tavatessaan toisen samalla tasolla liikkuvan, ottavat he
kolmannella “Kivi, sakset, paperin”. Tdmdn voittaja nousee seuraavalle tasolle ja hadvinnyt pysyy
samalla tasolla, kunnes voittaa ja nousee seuraavalle tasolle. Pelid jatketaan niin pitkddn,

kunnes kaikki ovat korkeimmalla tasolla eli pddtuomareita.

Alussa on hyvd kdyda ldpi kaikki tasot ja niiden merkit, jotta leikki sujuisi mahdollisimman

sulavasti.

Tasot:

Pelaaja - tuulettaa Voit antaa myds minien
keksid eri henkilsille

Valmentaja - aikalisdn merkki merkin, jonka kanssa

liikkuvat! *

Kirjuri - kddet ylhddlld (valmiina)

Rajatuomari - Kdsistd yli (ilman lippua)

Verkkotuomari - verkkovirhe ?6:

Pddtuomari - Ottelun pddttyminen

Mikadli pelid haluaa nopeuttaa voi jdttdd pois esimerkiksi kirjurin ja rajatuomarin.

*Ohjattu oivaltaminen
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8.2. Kentdn nopein (Ldnnen nopein)

Kaikki osallistujat tekevdt ison ympyrdn. Olet ensimmdisend keskelld. Keskelld oleva henkils
pyérii ja osoittaa jotakin ringissd olevaa henkilod. Osoitettu henkils ndyttdd padatuomarin
merkin ja hdnen vasemmalla ja oikealla puolella olevat henkilat ndyttdvdt rajatuomarin merkin.
Hitaimman ja/tai vddrdn merkin tehnyt henkils pddsee keskelle. Mikdli ryhmdn koko on ldhelle

20, kannattaa harkita kahden ryhmdn tekemistd.

Mini suosittelee:

Merkkejd voit myds sopia, osoitettava henkils ndyttdd ottelun pddttymistd ja vieressd olevat

neljdd kosketusta. Vaihtoehtoja on niin paljon kuin jaksaa keksid, mielikuvitus peliin!
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8.3. Yhdistelytehtava

Yhdistelytehtdvdssd yhdistellddn tuomarin ndytts ja tuomio. Ndytst ja tuomiot ovat noin
postikortin kokoisia. Némd voidaan tehdd yksin, pareittain tai ryhmissd. Sisdltod on helppo

muokata valitsemalla minilentopallon kannalta hankalampia ja harvinaisempia ndytt6jd pois.

Tarvittaessa voit pyytdd valmentajaa ja/tai huoltajaa tdhdn avuksi.

Minin vinkki: Mikdli haluat purkaa osallistujien energiaa vie lappuja toiseen pddhdn
salia ja osallistujat jaetaan ryhmiin ja heiddn pitdd hakea laput vuorotellen viestin
omaisesti toisesta pddstd. Kdytd mielikuvitusta lilkkkumistyyleissd. Vasta, kun

kaikki laput on haettu saa alkaa yhdistelemddn laput oikeiksi vastauksiksi.

8.4.Tayttotehtava

Tdyttotehtdvidssd jaat minituomariryhmdn kahteen tai useampaan osaan ja ryhmat kilpailevat

leikkimielisesti keskenddn.

Salin toiseen pddhdn levitdt tdydennettdvdt sanat, jotka ryhmdldiset kdyvdt yksi kerrallaan
hakemassa. Kun kaikki sanat on haettu, voi ryhmd aloittaa tekstien tdyttdmisen hakemillaan

sanoilla. Nopeammin tehtdvdn oikein suorittanut ryhmd voittaa.

Minin nopeampi versio: Vaihtoehtoisesti ryhmille voit antaa paperit ja

tdydennettdvat sanat.
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8.5. Tuomari kdskee (“Kapteeni kdskee™)

Yleensd lapset tietdvdt leikin “Kapteeni kdskee”, joten tdmd on turvallinen vaihtoehto valita
koulutuksen alkupuolen leikiksi. Tuomarina annat kdskyjd ja muut suorittavat taman kdskyn
mukaan oikean ndytsn/tehtdvdn tai jattdvdat ndyttamattd. Mikdli et sano alkuun “tuomari
kdskee”, ei osallistujien pidd tehdd kdskettyd ohjetta. Mikdli joku tekee, lasketaan se hdnelle

virheeksi.

Hyvid kasky jd ovat:
Ulkona

Sisdlld

&
’hr%'v

Pallon osuma kdsiin

Vaihto ?6‘9

Erd loppuu

2-4 hitaimman ja/tai vddrdn reaktion jdlkeen tippuu pois. Jotteivdt tippuneet olisi tekemdttd

mitddn, voi heille antaa tehtdvdksi yhdistelytehtavan.

?G\"g Minin vinkki: Voi kdsked myds tekemddn esim. kuperkeikan tai

seisomaan yhdelld jalalla.
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8.6. Peli

Riippuen ryhmdn koosta pelid varten pidd ryhmd yhtend tai jaa kahtia (ohjeistus

ohjelmarungossa). Ryhma harjoittelee sinun johdolla fuomarointia pienpelin avulla.

Pelin aikana olet ohjaamassa ja tukemassa tuomarina toimivaa minid, miten toimia.
Tarkoituksena ei ole ndyttdd miten tehdddn vaan ohjata minejd, miten tehddén. Heilld on

yleensd olemassa jonkinlainen malli tuomarista.
Peli voi olla esim. 3 vs. 3 tai 4 vs. 4. Peleind pelataan lyhyitd erid 5-10 pisteeseen.

Ennen kuin peli alkaa voit kdydd ldpi lyhyesti miten ndytetddn oikeassa jdrjestyksessd merkit.
Suosi tdssd ohjattua oivaltamista, jossa et anna valmiiksi vastauksia vaan johdattelet

kysymyksilld ja vinkeilld.

*®  Milld lentopallo-ottelu alkaa?
Kun pallo loppuu, mitd tapahtuu?
Mita padatuomari ndyttda?

Mita pitdd ndyttdd, kun kdy ..

Missd pillid pidetddn pallorallin ajan?

$ & & & &

Ovatko vihellykset samanlaisia?
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8.7. Lopetus / Reflektointi

Minituomarikoulutuksen lopussa kdyt ldpi koulutusta ja johdattelet keskustelua
tuomaroinnista. Palautetta/fiiliksid kerdtessd voit parantaa koulutusta saadun palautteen
perusteella. Tietenkin muista, ettd palautetta on antamassa 7-12-vuotiaat. Fiiliksid tai opittua

asiaa voit kyselld myss jonkun osionkin jdlkeen pikaisesti.

Avuksi lopun reflektointiin voit ottaa mukaan kortit, joiden avulla madallat palautteen
antamista ja keskustelua. Laita ringissd laput kiertdmddn ja pyydd heitd ottamaan yhden
kortin pinosta, valitun kortin pitdisi kolahtaa niin, ettd pystyy jatkamaan lausetta. Kun kaikilla
on kortti kddessddn, voitte kdydd ldpi henkilon ja kortin kerrallaan ja purkaa koulutusta.
Tietenkin tdmd tapa vaatii aikaa, mutta voidaan tehdd myés salivuoron jdlkeen esimerkiksi

pukuhuoneessa, salin lavalla tai aulassa.

A
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9. Koulutuspdivdkirja / Muistio

Tahdn voit kerdtd
kokemuksia ja huomioita
koulutuksesta. Tdmdn
avulla pystyt kehittamdan

itsedsi kouluttajanal
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LIITE 4. Tayttotehtava

Tayttotehtdva

*R *R

Lentopallo on kahden
Jjoukkueen verkon jakamalla

kentdlld pelaama urheilulaji.

*R *R

*R *R

Lentopallossa pallorallin
voittava joukkue saa

pisteen.

*R o*R)
Jos syétén_vestoanottava joukiue

voittoa pallorallin, sca se pisteen ja
oikeuden sydttoon, ja sen pelaajat

siirtyvét kentélld kiertovaihdolla

yhden pelipaikan eteenpdin.

*®R

*R *R

Pelissd tavoite on toimittaa pallo
verkon yli ja saada pallo

koskettamaan vastapuolen

o) tekemdstd samaa. *R)

*R *R

Joukkueella on kolme lyontid
pallon palauttamiseen

(torjunnan lisdksi).

*R *R

Aloitussysttdjdn on suoritettava
aloituksensa kahdeksan (8)
sekunnin kuluessa padtuomarin

viheltdmilld antamasta

aloitussydttoluvasta.

*R =

*R R
Vastapuolen aloituksen

torjuminen on

kielletty.

*R *

*R R
Pallo laitetaan peliin

Palloralli jatkuu kunnes pallo

koskettaa pelikenttdd, tai se menee

Ennen ottelua joukkueen
kapteeni allekirjoittaa

ottelupdytdkirjan ja edustaa

joukkuettaan arvonnassa.

*R *

ﬂﬁﬂﬁmﬁ“a yhde”a “ulos" tai joukkue ei onnistu
R . palauttamaan palloa sddntsjen
kddelld. —
*R | (R *_R
*R *R| (R *R

Kun pallo ei ole pelissd,
pelikapteenilla, ja vain
hadnelld, on oikeus puhutella

erotuomareita.

*R *»R

o*R *R

Joukkue tekee

sijoittumisvirheen, jos

pelaaja ei ole aloituslyonnin

etkelld sijoittunut oikein.
o5 o )

*R *R
Pallo on "sisdlld", kun se

koskettaa pelikentdn
pintaa, rajat mukaan

lukien.

*R *_R

*R *®R

Pelaaja ei saa

lysdd/koskettaa palloa

kahdesti perdkkadin.

*R *

*®R *®R

Padtuomari antaa luvan
ettd joukkueet ovat valmiina

peliin ja aloitussysttdjdlki on pallo

hallussaan.

*R *»R

67

*R *R

Yksi joukkueen pelagjista,

muu kuin libero, on

*R *R
Pelaajan varusteisiin

kuuluvat peliasu ja
Jjoukkueen kapteeni.
urheilujalkineet.
*R *®| | *
*R R | *®R

Aloitussy6tt6 on
suoritettava lyomalld palloa

yhdelld kadelld tai

Torjuminen on pelaajien verkon
tuntumassa tapahtuvaa toimintaa
vastapuoleita tulevan palion
pysdyttamiseksi kurottoutumalia

verkon yidpuolelie, riippumatta palicon
kdsivarren osalla. i
*R R\ (R *R

Vain etupeloajat saavat toteuttaa
tforjunnan, mutta palloon
koskettamisen hetkelld jonkin
ruumiinosan tulee olla korkeammalla

kuin verkon yldreuna.

*R *®R

Sddntomddrdisid
pelikatkoja ovat aikalisét
Jja pelaajavaihdot

*R *R

*R *R)
Joukkue on oikeutettu

enintddn kaksi aikalisdd

*R *»R

@R *R
Aikalisdpyynnst tulee tehdd

asianmukaisella kasimerkilld

pallorallien vdlilld.




*R *R| W *R *R *®R| (W *R
Kaikki Py de1'y1' Osanottajien on hyviksyttava Pelissd tavoite on toimittaa pall Joukkueella on lyontid
erotuomareiden pddtokset Ja pallo pallon palauttamiseen
i isd dva z ¥ N koskettamaan vastapuolen
aikalisdt kestdvat urheiluhengen mukaisesti, niitd vasiopto (torjunnan listksi).
e kenttdd ja vastapuolta
P vastustamatta.
30 sekuntia. Sehenicli
g = *® - * o tekenistizamas  of| |eR *
*R *R *R *R| (W
Jos virheen vine#tés pastuceari, hé . P jatkuu ke il
cmesn e Pallo laitetaan peliin FEELS IO
tulee ndyttad: koskettaa pelikenttdd, tai se menee
o Téyttotehtavd < . N
1. seurcowcksi gloittove joukkue yhdg"q “ulos" tai joukkue ei onnistu
2. virheen logty Wytetthvin o6 . . palauttamaan palloa sddntsjen
3. yirheen ten ja(jos kadella. mukaisesti.
*R *R *® ®| | - *R
*R *®R| (W *R *R *®R| (R *R
Lentopallo on kahden Lajista on olemassa eri Lentopallossa pallorallin e Joukde
joukkueen jakamalla versioita erilaisiin olosuhteisiin . Sejtesipafiongliiny s s plaiwelle
_ . i . JOUkkUG saa oikeuden sy6ttssn, ja sen peloajot
kentilld pelaama urheilulaji. tarjoamaan pelin monipuolisia O
————— pisteen. siirtyvét kentalla
ominaisuuksia jokaiselle. Sl alfalion ESsaRR
) . ®| |® e ®| | 0| |® i ®
*R *R| | *R *R *®R| | *R
Aloitussy5t1djin on sworitettova Vastapuolen aloituksen Joukkue tekee Pallo on "sisalla", kun se
aloituksensa
.Jos koskettaa pelikentdn
sekunnin kuluessa on
viheltamilld antamasta kie”eﬂ.y pelaaja ei ole aloituslysnnin pintaa, mukaan
o) aloitussysttohvasta. o) -« o i Oéie?kellii sijt_)‘iﬁ_qnuf oikein@ - lukien. -
*R *R| |*R *R *R *®R| | *R

Yksi joukkueen pelaajista,

muu kuin libero, on

Pelaajan varusteisiin

Pelaaja ei saa

Padtuomari antaa luvan

aloitussyst166n varmistettuaan,

kuuluvat ja palloa ettd joukkueet ovat
Jjoukkueen o N
urheilujalkineet. kahdesti perdkkain. I PR N
*R *®R| (R — *® *R — | (R hallussoon. =
*®R R (R *R *R ®R| | *R

Ennen ottelua joukkueen
kapteeni allekirjoittaa
jaedustaa

Jjoukkuettaan arvonnassa.

® )

Kun pallo ei ole pelissd,
pelikapteenilla, ja vain

hanelld, on

erotuomareita.

*R *R
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on
suoritettava lyomdlld palloa
yhdelld kddelld tai

kdsivarren osalla.

Torjuminen on pelogjien verkon
tuntumassa tapahtuvea toimintoa
vastapuoleita tulevan palion
pysdyttamiseksi kurottoutumalia
. riippumatta palicon
koskettomisen korkeudesta.
0 *®)

*R




*R *R| (W *R
Vain saavat toteuttoa SPAE. Sa'aN _hEss Teke éaE
dntomddrdisid
torjunnan, mutta palloon
koskettamisen hetkelld jonkin pelikatkoja ovat
Femlinocon iew ele Jja pelaajavaihdot
kuin verkon yldreuna.
*®R *®R| | *R
Joukkue on Aikalisdpyynnst tulee tehdd

pyytdmddn erdd kohti

asianmukaisella

pallorallien valilld.

enintdén aikalisdd

*®R - ®| (R *»

*R *®R| (R *R
Osanottajien on hyvaksyttavd

Kaikki pyydetyt

aikalisdt kestdvat

erofuomareiden
urheiluhengen mukaisesti, niitd

vastustamatta.

*R - =

*R *R

VERKON PALLORALLT
Jos virheen vihettdd pddtuomari, hinen
e VERKONYLT VOITTAVA
tulee ndythEs:
ESTAA SYOTON
1 VASTAANOTTAVA
KOLME
2 KIERTOVAIHDOLLA
3 SYOTTAMALLA
KAHDEKSAN (8) LYODA/KOSKETTAA ATKALISAT
N OIKEUS PUHUTELLA
PAATUOMARIN VALMIINA OIKEUTETTU
SIIOTTTUMIS-

TORTUMINEN VIRHEEN ALOTTUSSYOTTO KAKST
KA RATAY VERKONYLAPUOLELLE  KASIMERKILLA
e PAARNDET ETUPELAATAT 30 SEKUNTTA

OFTRARTAGRIA KORKEAMMALLA

SEURAAVAKST ALOITTAVA JOUKKUE

VIRHEEN LAATV

VIRHEEN TEHNVT PRLAATA, JOS TARVETTA
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LIITE 5. Yhdistelytehtava

Aikalisd___

Aloittava
joukkue

Erdn ja
ottelun
paattyminen

&)

Kaksoiskosketus
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Koppi

Neljd
kosketusta
palloon

Pallo sisdlla

Pallo yli
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Palloa ei
heitetty tai
irrotettu
aloituslyonnissa

Pelaajavaihto

Puolten vaihto

Sijoittumisvirhe
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Keskirajarikko

Peittaminen

Ulos menneen
pallon
kosketus

Uusi pallo
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Viivytys
aloituksessa

Virheellinen
hyokkdyslyonti
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LITE 6. Tuomarin ominaisuudet

R ) o @R
oikeudenmukainen puolueellinen epdvarma
) ) ) R
0 ) @R @R
huono ryhti vasynyt virked
) ) R R
= o R R
ryhdikds tarkka pddttdvdinen
@R @R @R @R
R ) ) R
itsevarma siisti selked
) ) R )
) ) R R
rauhallinen riped kiireinen
o ) ) R
) R
ennakkoasenteeton
R R
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@R @R @R @R
motivoitunut johdonmukainen arka
@R @5 @R @
@R @R @R @
rohkea reipas pelokas
@R ®R| |8 R
@R @R @R @
tarkkaavainen hermostunut ystdvdllinen
o) ) @R @R
) ®| |
kaunis ruma iso
® | 2
R R | R
vanha nuori ndlkdinen
R ®| | R
R R ) R
ujo vilkas Puolueeton
@R @R @R @R

76




LITE 7. Reflektointointi

Minusta parasta ofi

O QP

Minustako?

Paras oppimani asia ofi.

@R

Minusta hanialas of

@R

Paras oppimani asia ofi

@R

Towoisin, ettd _

Pelottavinta koulutuksessa ofi-

)

Ofisin halunnut enemmin._

R

En ofisi uskonut, etti_

o2

Yistyin, kun_.

Mukavinta koulutuksessa ofi

@R

Ofiin kuviteliut tuomaroinnin
olevan

@2
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Ensi Power Cupissa..

Lentopalio on minusta..

@2

Nyt min3 usialian..

@R

Tuomarina minusta on..

@R

Lentopalion s3dnndt ovat..

@R

Hauskinta koulutuksessa ofi

@R




LIITE 8. Erotuomareiden nimeamis- ja korvaustaulukko.
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