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THVISTELMA

Opinnaytetyona jarjestimme toiminnallisen syntymapaiva tapahtuman.
Toimeksiantajana oli kolmannen sektorin palvelun tuottaja Ravuri Oy. Ravuri Oy
tuottaa kehitysvammapalveluja, heidan tuottamat palvelut ovat
ymparivuorokautisesti tuotetut asumispalvelut ja paivatoimintapalvelut
kehitysvammaisille.

Opinndytety6 koostui toiminnallisen péivéan suunnittelusta, toteutuksesta seka
Green care -ideologian nakyvyyden ja tietoisuuden lisdédmisesta Ravurin
paivatoiminnassa tyoskenteleville, heidan omaisilleen, sidosryhmille seka
kuntapéaattajille. Toiminnallinen paiva antoi myo6s lisakoulutusta vastatulleille
hoitotyontekijoille. Kerroimme toiminnallisen péivén aikana kutsuvieraille
Ravuri Oy:n toimintatapoja, milla tavoin paivatoiminta hyédyntaa Green care -
ideologiaa. Kaiken kaikkiaan paiva toi osallistujille mahdollisuuden
verkostoitumiseen ja samalla elamykselliseen kokemukseen luonnon keskella.

Teimme paikan paalla kirjallisen kyselyn vierailijoille ja analysoimme vastaukset
kvalitatiivista menetelmaa kayttaen. Paddyimme Kirjallisen kyselyn tekemiseen
nimenomaan paikan péalld, koska se takasi mahdollisimman monelta vastauksen.
Luovutimme Kirjallisen kyselyn paatelmat toimeksiantajallamme, jolla on
mahdollisuus hyodyntéa sité tulevaisuuden suunnittelussaan.

Asiasanat: green care, eldinavusteinen, vihred hoiva, sosiaalipedagoginen
hevostoiminta
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ABSTRACT

As our thesis, we produced a functional birthday event to our client, Ravuri Ltd. It
Is a third-sector organization. Ravuri offers services to people with disabilities.
Their products are round-the-clock available housing service and day-time
services for disabled clients.

The studies is composed of the planning and implementation of functional day
and increasing workers’ of Ravuri workers, their relatives’ and and authorities’
knowledge of the Green care- ideology. The functional day also gave further
education to the new workers in Ravuri. During the day, we gave information
about Ravuri’s operations and how they make use of the Green care- ideology. On
the whole, the day gave an opportunity for networking and having memorable
experiences out in the nature.

During the event, we gave a questionnaire to all participants and analyzed the
answers using qualitative methods. We decided to have the questionnaire right on
the scene, because it gave us an opportunity to get several answers. We left the
conclusions to our client and the possibility to use the result in their future
planning.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyémme toteutus oli toiminnallinen ja samalla moniammatillinen.
Toteutus oli toiminnallisen paivan jarjestamisen Green care -ideologiaan

pohjautuen Ravuri Oy:n péivatoiminnassa.

Green care ideologialla tarkoitetaan toimintaa, jossa luontoa
kaytetaan tavoitteellisesti ihmisten hyvinvoinnin yllapitadmiseksi ja
lisddmiseksi. Green Care -toiminta perustuu erilaisiin
luontolahtoisiin menetelmiin, joita kaytetaan erilaisissa
ymparistoissa, kuten metsassd, puutarhassa tai maatilalla, mutta
my0s kaupungeissa tai sisatiloissa. Green Care -toiminnan
hyvinvointivaikutukset syntyvat luonnon elvyttavyyden,
toiminnallisuuden ja yhteisollisyyden kautta. Green Care -toimintaa
harjoitetaan tavoitteellisesti, ammatillisesti ja vastuullisesti. Green
care —toiminnan ymparille voidaan rakentaa erilaisia sosiaali-,
terveys- ja kasvatuspalveluja. (MTT Green care. 2014).

Opinndytetyo oli tyelamélahtdinen, toimeksiantajana oli Ravuri Oy joka tarjoaa
kehitysvammaisille henkil@ille pdivatoimintaa seka asumispalvelua.
Opinnaytetyontekijat sosionomiopiskelija (AMK) Sari Saarinen ja sairaanhoitaja

opiskelija (AMK) Anu Lind tydskentelevat Ravuri Oy:ssé.

Ravuri Oy:n toimitusjohtaja Susanna Packalén esitti kevaalla 2014 toivomuksen
toiminnallisen péivan jarjestamisestd yhtion kymmenvuotisjuhlan kunniaksi. N&in
syntyi ajatus moniammatillisesta sosionomin ja sairaanhoitajien yhteistyosta
opinnaytetydssd. Kolmanneksi henkildksi opinnaytetyoprojektiin lahti aiheesta

kiinnostunut sairaanhoitaja opiskelutoveri (AMK) Teija Niemi.

Opinnayteryhmaéltd 16ytyi vélittomasti kiinnostus ja motivaatio toiminnalliseen
opinndytetyohon. Teimme toiminnallisen toteutuksen, koska toimeksiantajamme
esittdmé opinndytetyon aihe mahdollisti sen, ja pystyimme siséllyttdmaan siihen
tarkeiksi katsomamme nakdkulmat. Toiminnallisen péivéan ideoinnin Idhtokohtana
pidimme Green care -ideologian kuntouttavaa ja sosiaalipedagogista ndkdkulmaa.
Metsahallituksen tekemén tutkimuksen mukaan jo 20 minuuttia luonnossa laskee

verenpainetta. (Vahasarja 2015.)



Paiva jarjestettiin Ravuri Oy:n pdivatoiminnan kymmenvuotissyntymapéivien
yhteyteen, kysymyksessa oli kutsuvierastilaisuus. Tavoitteenamme oli lisata
Green care -ideologian tunnettavuutta seké konkretisoida Green caren toimivuutta

kutsuvieraille.

Ravuri Oy:ssa toteutetaan Green care -ideologiaa tydmenetelman, jota
esittelimme toiminnallisen paivan aikana eri menetelmin. Green care -ideologiassa
toiminnan tavoitteena on ennaltaehkaiseva ja kuntouttava ajatus. (Green care
Finland. 2014.) Liséksi toiminnassa luodaan yhteisollista ja elamyksellista
toimintaa, jotka kumpuavat myos sosiaalipedagogisesta viitekehyksesta. (Green
care Finland. 2014.)

Opinnaytetyontekijoina esittelimme paivan aikana Green caren toimivuutta ja
vaikutuksia eri toimintapisteilla. Lisaksi pidimme Green caresta power point -

esityksen.

Harkinnassa oli myds esitteen tekeminen Ravuri Oy:std, mutta rajasimme
opinnaytetyon koskemaan toiminnallisen pdivan toteutusta. Koska kyseessa oli
syntymapaiva, toimme esiin Ravuri Oy:n historiaa vuosien varsilta keratyista
lehtileikkeista. Lehtileikkeitd suurennettiin ja laminoitiin tauluksi kaikkien

nahtaville, ja ne jaivét seinille esille pysyvésti.

Tavoitteena oli kirjallisen kyselyn avulla saada kutsuvierailta palautetta paivan
annista. Saatuja palautteita kaytimme tydssamme litteroituina lahteina. Kirjallisen
kyselyn avulla Ravuri Oy sai arvokasta palautetta, jota yritys pystyy myos

hyddyntdmaan omassa toiminnassaan.



2 TOIMINNALLISEN PAIVAN TARKOITUS JA TAVOITE RAVURI
OY:SSA

Opinnaytetyon tarkoitus oli jarjestaa toiminnallinen péiva Ravuri Oy:n
nakyvyyden lisddmiseksi. Pdivan tarkoituksena oli esitella Green care -ideologiaa,

seka tarjota kutsuvieraille mahdollisuus tutustua yrityksen toimintaan.

Tarkoitus oli tuoda esiin Green care -ideologiaa kaikessa péivan toiminnassa,
monin erilaisin menetelmin. Toiminnalliseen paivéaan jérjestetyt Green care -

tutustumispisteet vahvistivat sosiaalista kanssakdymista vieraiden kesken.

Kohderyhména olivat péivatoimintaan osallistuvat henkil6t, seka heidén
omaisensa ja laheisensa. Tadma tuli ottaa huomioon tavoitteita ja tarkoitusta
mietittdessd. Toiminnallisen pdivan tavoite oli myods mahdollistaa
verkostoituminen omaisten kesken. Kutsut lahetettiin myds kuntapaattajille, jotta
paivatoiminnan palvelun maksajatahot saisivat konkreettisen kasityksen Ravuri
Oy:n toiminnasta.

Tavoitteena oli voimaannuttava ja mieleenpainuva paiva, josta jokainen saisi
jotain. Juha Siitosen (1999) mukaan ketdan ei voi ulkoapdin voimaannuttaa, vaan
voimaantuminen lahtee yksilosta itsestd. VVoimaantumista voidaan kylla tukea
seka edistaa. (Siitonen 1999, 62; Mékinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio
2009,133.)

Luennon ja toimintapisteiden liséksi tavoite oli saada paikalla olevilta palaute
kirjallisen kyselyn avulla, avoimia kysymyksié kayttaen. Liséksi tavoitteena oli
kirjallisen kyselyn avulla kehittdd Ravuri Oy:n toimintaa. Palaute analysoitiin
opinndytetyohon ja sitd myodden Ravuri Oy saa ensiarvoisen tarkeéa tietoa

suunnitellessaan toimintaansa tulevaisuudessa.

Tavoitteenamme on tuoda Green care -kasite kaikille tutuksi. Pidimme Green care
-power point esityksen ja erilaisin toimipistein mahdollistimme jokaiselle paikalle
tulijalle konkreettisen tavan tutustua elamyksien kautta Green careen.
Tulevaisuuden tavoite Ravuri Oy:ssd on ennaltaehkéiseva sekd kuntouttava

toiminta Green caren avulla.



3 TIEDONHAKU

Opinndytetydhon on luotettavaa tietoperustaa varten kayty informaatikon luona
kaksi kertaa. Tietokirjallisuutta on haettu Aleksi, Melinda, Cinahl ja Science
Direct tietokannoista. Hakusanoina néissé on ollut Green care, eldinavusteinen
seka sosiaalipedagoginen hevostoiminta. Informaatikon kanssa sanat on tarkistettu
Yleisestd Suomalaisesta Asiasanastosta (YSA). Liséksi opinndytetydssa on
kaytetty aiheesta olevaa kirjallisuutta, sdhkdoisia lahteitd seké saatua palautetta.
Lahteiksi on valittu mahdollisimman uutta saatavilla olevaa tietoa. Olemme

koonneet haetusta tiedosta tiedonhakutaulukon (Taulukkol).

Haun ajankohta | Tietokanta Hakutermit/
Haku tulos
14.10.2014 Melinda ”Green care”/3

”Eldinavusteinen”/11

’Sosiaalipedagoginen

hevostoiminta”/0

14.10.2014 Aleksi ”Green care”/31
”Elainavusteinen’/93

’Sosiaalipedagoginen

hevostoiminta™/7

14.10.2014 Science Direct ”QGreen care”/96
”Animal assited”/2

”Social pedagogical

horse activity”/0

14.10.2014 Cinahl (Ebsco) ”Green care”/8




” Animal assited”/0

”Social pedagogical

horse activity”/0

Taulukkol. Tiedonhakutaulukko.
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4 RAVURI OY KEHITYSVAMMAISTEN PALVELUIDEN TUOTTAJANA

Opinndytetyon toimeksiantajamme Ravuri Oy tuottaa paivatoimintapalveluja seké
ymparivuorokautista asumispalvelua kehitysvammaisille. Ravuri Oy on
kolmannen sektorin palvelujen tuottaja, joka tarjoaa palveluja ostopalveluina.
Opinnaytetyomme koskee néista kahdesta erillisesta yksikdsta vain

paivatoimintaa.

4.1 Ravuri Oy:n paivatoiminta

Ravuri Oy:n (Kuval) paivéatoiminta on aloittanut toimintansa vuonna 2004.
Ravuri Oy:n paivatoiminta sijaitsee Kiikun tallilla Hollolassa idyllisessa
maalaismiljoossa, lahellda Suomen tunnetuimpaa lahdettd, Kiikunlahdettd. Kiikun
talli on tunnettu ravihevosten kasvatuksesta, ja télla hetkella kasvatusta tehdéan jo

toisessa sukupolvessa. Ravuri Oy:n nimi on lahtoisin juuri Kiikun tallin

toiminnasta. (Packalen 2014.)

Kuva 1. Ravuri Oy:n pihapiiria.
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Palvelujarjestelméssa Ravuri Oy kuuluu sosiaalisen kuntoutuksen piiriin.
Vaikeavammaisten henkildiden kuntoutukseen on kiinnitetty entistd enemman
huomiota. Tavoitteita ei mitata yhteiskunnallisella ty6llistymisen hyodyllg, vaan
tavoitteena on parempi psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen toimintakyky.
Sosiaalisella kuntoutuksella pyritadn sosiaaliseen osallisuuteen, itsendisyyteen,
elaménhallintaan seka integraatioon. (Jarvikoski & Hark&paa 2004, 29.)

Paivatoiminnan tilat ja toimintaymparisto ovat idyllisessa maalaistalon
pihapiirissa ja sen upeassa miljodssa. Furmanin (1997) kirjan mukaan luonto ja
kotielaimet ovat “myonteisen kokemuksen lahde”. Pddpainona télld maatilalla on
ravitallitoiminta, joka kasittaa yli 20 hevosta sek& kymmenkunta ponia. Lisaksi
tallilla asustaa kaneja, vuohi, kissa, koira ja undulaatteja. Kiikun tallilla kaytetaan

sosiaalipedagogista hevostoimintaa yhtend tydmenetelmana. (Furman 1997, 26.)

4.2 Ravuri Oy:n toimintaa ohjaajat lait ja asetukset

Ravuri Oy:n toiminta perustuu erityislakeihin: vammaispalvelulakiin seka
kehitysvammalakiin (Kehitysvammalaki 519/1977, 28; Vammaispalvelulaki
1267/2006, 8b§; Verneri.net 2014). Naihin lakeihin perustuen kunnan tulee tarjota
paivatoiminnan palveluita kuntalaiselle. Ravuri Oy:n eettiset periaatteet yhtyvét
Green care -etiikkaan, ja ne ovat luonnon ja eldimen kunnioittaminen. Tama
nakyy siten ettd huomioidaan eldimen kokonaisvaltainen hyvinvointi ja
arvostetaan luontoa kaikessa toiminnassa, kuten kierrattdmisessa. Liséksi
itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen toteutuu “kultaista sddnt6a” noudattaen:
“tee niin kuin haluaisit itsellesi tehtdvan”. (Salovuori 2014, 95; Kehitysvammalaki
519/1977, 28; Vammaispalvelulaki 1267/2006, 8b§; Verneri.net 2014.)

Kehitysvammalain mukaan kunnan on jarjestettdvé kehitysvammaiselle henkildlle
paivatoimintaa. Kehitysvammalain mukaan paivatoiminta kuuluu kunnan
erityisen jarjestamisvelvollisuuden alaisiin palveluihin subjektiivisena oikeutena.
Kehitysvammalain mukaisen paivatoiminnan tavoitteena on taata kaikille
kehitysvammaiselle henkil6ille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua

paivatoimintaan. (Kehitysvammalaki 519/1977, 28).
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Paivatoimintaa voidaan jarjestdd myos vammaispalvelulain nojalla.
Vammaispalvelulain (Vammaispalvelulaki 1267/2006, 8b8) mukaan vammaisten
henkildiden péivatoimintaan kuuluu kodin ulkopuolella jarjestettya, itsendisessa
elamaéssa selviytymisté tukevaa, ja sosiaalista vuorovaikutusta edistdvéaé toimintaa.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.; Vammaispalvelulaki 1267/2006, 8b8).

Paivatoiminnan tavoite on tukea itsendisessa elaméssé selviytymista. Sen avulla
pyritddn vahvistamaan niité taitoja, joita kaikkein vaikeimmin vammaiset henkilot
tarvitsevat selviytyakseen mahdollisimman omatoimisesti arkielamén
toiminnoista. Paivatoiminnan avulla voidaan myos edistaa sosiaalista
vuorovaikutusta, joka parantaa eldmén laatua ja ennaltaehkaisee psyykkisié
vaikeuksia. (Kaski 2009, 293 — 300.)

Yhdenvertaisuuslaki takaa kaikille samat oikeudet ja Kieltaa syrjinnan. Tama laki
takaa vammaisille yhdenvertaiset oikeudet. (Yhdenvertaisuuslaki 21/2004, 68.)
Vammaisten yhdenvertaisuuden takaamiseksi on luotu VAMPO

vammaispoliittinen ohjelma, joka ajaa vammaisten etuja. (Vampo 2014.)

4.3 Ravuri Oy:n henkilokunnan ja asiakasryhman kuvaus

Ravuri Oy:n pdivatoiminnassa tyoskentelee kuusi vakituista alan ammattilaista
sosiaali- ja terveysalalta. Tyontekijat toimivat ammattieettisesti, ja heitd
yhdistavat tyotehtavat seka tyon tekemiseen liittyvat pdamaarat. Ammattieettisyys
korostuu hoitotydssé oleellisesti yhteisilla toimintatavoilla. (Gylling 2006, 350.)
Ravuri Oy:ssé henkilokunta on merkittavéssa roolissa innostamisen suhteen.
Innostaminen on ammatillista toimintaa, jonka tietoperusta l1oytyy
sosiaalipedagogiikasta. (Kurki 2000, 47.)

Asiakaspaikkoja paivatoiminnassa on 30. Asiakasryhmé& muodostuu hyvin eri-
tasoista kehitysvammaisista asiakkaista, joiden toimintakyky vaihtelee
merkittavasti. Asiakkaiden ikaskaala on melko laaja, aina peruskoulun
paatténeistd 70 vuotta tayttdneeseen. Kaikessa toiminnassa tulee huomioida
asiakkaiden toimintakyvyn erilaisuus seka haasteellisuus. Myos ikderojen

huomioiminen eri toimintoja tehtdessé ja suunniteltaessa tulee ottaa huomioon.
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4.4 Kehitysvammaisuus

Green care toiminta sopii erinomaisesti kehitysvammaisille ja he hyotyvét green
care toiminnasta monin eri tavoin. Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan Maailman
terveysjarjestd WHO:n mééaritelmén mukaan sita, ettd henkilén henkisen
suorituskyvyn kehitys on epétaydellinen tai estynyt, joka nakyy kongitiivisten,
kielellisten, motoristisien ja sosiaalisten taitojen puutteellisena kehityksena.
(Kaski 20009, 16.)

Kongitiivisilla kyvyilla tarkoitetaan alyllisid toimintoja, motoristiset taidot jaetaan
hienomotoriikkaan ja karkeamotoriikkaan. Hienomotoriset taidot ovat tarkkoja
taitoja kuten esimerkiksi kirjoittaminen ja karkeamotoriset taidot ovat suurempia
liikkeitd, kuten esimerkiksi liikkuminen. Kielellisilla taidoilla tarkoitetaan
puhumista ja puheen ymmartamista. Sosiaaliset taidot liittyvét vuorovaikutukseen

erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa.

Kehitysvammaisuus voi johtua monesta eri asiasta, kuten synnytykseen liittyvista
komplikaatioista, perint6tekijoista tai jostakin lapsuusian sairaudesta.
Kehitysvammaisuuden syy voi jaada joissakin tapauksissa selviamatta, eli syyta
kehitysvammaan ei |0ydetd. Suomessa arvioidaan olevan noin 40 000 ihmista,
joilla on kehitysvamma. Kehitysvammaisilla on samat ihmisoikeudet kuin
muillakin ja heilld on samoin taysi oikeus osallistua. Kehitysvamma ei ole sairaus.
(Kehitysvammaliitto 2014).

4.5 Sosiaalipedagoginen hevostoiminta seké kuntouttava ndkékulma

Ravuri Oy:n paivatoiminnassa toteutetaan sosiaalipedagogista hevostoimintaa
kuntouttavalla tydotteella. Yli-Viikari ym. (2009) tuo esiin sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan kokonaisvaltaisena ja pitkakestoisena toimintana, jossa
tavoitellaan ennaltaehkaisevaé ja kuntouttavaa ajatusta. (Yli-Viikari ym. 20009,
33)

Sosiaalipedagogisen toiminnan ldhtdékohta on ihmisen ja hevosen vuorovaikutus
seka talliyhteis0, jossa toiminta tapahtuu. Sosiaalipedagogisuus nayttaytyy Ravuri

Oy:ssé vahvasti sosiaalipedagogisena hevostoimintana sek& Green care -
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ideologiana. N&amaé kaikki ovat osallistavaa, dialogista, toiminnallista,
elamyksellista ja yhteisollista toimintaa. Perusajatuksena sosiaalipedagogisessa
ty6ssa on, ettd sen tulisi lahted osallistujasta itsestaan, eika saisi olla ylhaalta
johdettua. Usein osallistujat tarvitsevat tukea toteuttaakseen ja kehittadkseen
itsed&n. Tuen avulla pyritédan 16ytaméan askelia tulevaisuuteen. N&in edistetaan
yksilon omatoimisuutta sek& yhteisvastuuta. (Hamal&inen 1999, 72.)

Lesesnen ja Kennedyn (2005) mukaan yhteisollisyydella ja esteettisyydelld on
vaikutus ihmisen psyykkiseen hyvinvointiin, joka nakyy kykyna ja haluna edistaa
terveytta. (Pietild 2010, 60.)

Ravuri Oy:ssa paivatoiminta on asiakkaille kuntouttavaa sosiaalisesti,
psyykkisesti ja fyysisesti. Kuntouttava nakdkulma tulee huomioiduksi kaikissa
asiakkaan péivittdisissa toimissa. Sosiaalinen kuntoutuminen nakyy péivittdin
vuorovaikutuksen tukemisessa, sosiaalisten suhteiden luomisessa ja yllapidossa,
yhteisoOllisyydessa, ryhmatydskentelyssa seka arjen askareissa. Psyykkinen
kuntoutuminen nayttaytyy voimavarojen vahvistumisena, onnistumisen,
yhteenkuuluvuuden seké hyvéksytyksi tulemisen tunteina. Fyysinen kunto pysyy
yll& talli- ja ulkotOiden ansiosta. Kuntouttavana ja ennalta ehkdisevana toimintana
nama edell&d mainitut lisdavéat ruokahalua ja riittdvad unen maarad. (Yli-Viikari
ym. 2009, 20 - 22.)

Voimaantuminen Ravurissa nakyy mahdollisuutena. Kaikilla yhteison jasenilld on
mahdollisuus voimaantumiseen yhteison voimalla. Sisdisen voimantunteen
kasvaessa vastuullinen luovuus vapauttaa yksilén omia voimavaroja.
VVoimaantumista voidaan tukea, mutta kuitenkin se lahtee henkil6sté itsestaan.
Voimaantunut ihminen saa aikaan myonteista heijastusta seka luo hyvéksyvan ja

luottamuksellisen ilmapiirin. (Halonen 2000, 310.)
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5 GREEN CARE -IDEOLOGIAA

Green care -ajatus lahtee siitd, ettd ihminen kuuluu osaksi luontoa ja ymparistoa.
Green care -toiminnan tarkoitus on hyddyntaa maaseutuymparistoé ja luontoa
monin eri tavoin hyvinvoinnin lahteena. Green care Finlandin (2014) mukaan
jokaisella ihmisell& on toimintakykyyn katsomatta oikeus luontokokemuksiin.
Toiminta on vastuullista ja tavoitteellista. Green care -toimintaa voisi Kiteyttaa:
luonto parantaa, eléin auttaa ja puutarha hoitaa. Edella mainitusta on olemassa
tutkittua tietoa. Rantanen (2014) kirjoittaa pro gradu -tutkimuksessaan luonnon
vaikutuksesta positiivisena kokemuksena. Hanen tutkimuksessaan on huomioitu
my®os luonnossa litkkumisen vaikutus tyonimuun. Samassa tekstissa kady ilmi,
etteivat miesten ja naisten kokemukset tai vaikuttuneisuus luonnosta poikenneet
toisistaan. (Green care Finland 2014; Rantanen 2014, 3 - 4.)

Toiminnassa luontoymparist® tuodaan tietoisesti ja tavoitteellisesti
mukaan kuntoutus-, terapia-, hoito- tai ohjausprosessiin.
Luontomenetelmien tarkoitus on helpottaa, vahvistaa ja nopeuttaa
intervention terapeuttista, kuntouttavaa tai ohjauksellista tavoitetta
(Vihrea Hyvinvointi 2014).
Hoitotytssa keskitytadn kokonaisvaltaisesti ihmiseen. Eriksson ym. (2007) listaa
viisi terveyteen liittyvaa osa-aluetta joita 2000 — luvulla korostetaan: elamanlaatu,
hallinnan tunne, hoitoon sitoutuminen, yhteiséllisyys ja kulttuuri. Hoitotydssa
vuorovaikutuksen merkitys korostuu paitsi hoitajan ja asiakkaan valilla, myos
asiakkaiden keskinaisisséa suhteissa. Hoitotydntekijan on tunnistettava asiakkaan
ongelmat, valittava toimintatavat hanen voimavaransa huomioiden ja suunnitella,
toteuttaa seka arvioida hoito niiden mukaisesti. Hoitoty0on perusteena voidaan
pitéé puutetta tai ongelmaa terveydessd, jota ihminen ei itse pysty hoitamaan
ilman apua. Ympariston vaikutus on myos huomioitava. (Eriksson ym. 2007, 81 -

82.)

5.1 Green care menetelmét

Green care menetelmat ovat elainavusteisuus, luonto avusteisuus,
viherympéristdjen kuntouttava ké&ytto ja kuntouttava maatilatoiminta.

Eldinavusteisuus tarkoittaa sosiaalipedagogista hevostoimintaa, ratsastusterapiaa,
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kaveri — ja avustajakoira toimintaa seka eldinavusteinen toiminta. Luonto
avusteiset menetelmat ovat elamyspedagoginen toiminta, seikkailu kasvatus,
luonnon materiaalien kayttd, luontoliikunta sekd ymparistokasvatus.
Viherympéristojen kuntouttavalla menetelmalla tarkoitetaan puutarhaterapiaa seké
aistipuutarhoja. Kuntouttava maatilatoiminta menetelma on kuntouttavaa tyoté

seka yhteisté osallisuutta maatilatoiminnassa.(Green care Finland 2014.)

5.2 Green care Ravuri Oy: ssé

Ravuri Oy:n paivatoiminta toimii metsan keskelld, maalaismiljodssé, jossa Green
care -ideologiselle toiminnalle on kaikki mahdollisuudet. Jo matka sinne antaa
tilaisuuden ihailla rauhallista ja kaunista luontoa.

Paivatoiminnassa kaikki toiminta tukee Green caren -ideologiaa. Metsan antimia
kaytetdan vuoden aikojen mukaisesti. Kerataan talteen marjat, sienet seka muut
puutarhan tuotteet, joista sitten leivotaan ja valmistetaan yhdessa ruokaa.
Askarteluissa huomioidaan erilaiset materiaalit, joita luonnosta haetaan. Paivittéin
huomioidaan myds luonnon kiertokulkua ja sadvaihteluita, joiden mukaan
huomioidaan muun muassa pukeutuminen. Yhteisollisyys ja sosiaalisuus
korostuvat etenkin edell& mainituissa toimissa, jotka ovat osa Green care -

ideologiaa.

Kuntouttavana ja ennaltaehkéaisevana Green care -toimintana Ravuri Oy:n
paivatoiminnassa tyoskentelevét huolehtivat eldintenhoidosta seké tallien
siivouksista. Fyysinen ty0 yllapitaa lihaksien hyvéa kuntoa ja ennaltaehkéisee sen
kautta litkuntakyvyn huonontumista. El&intenhoidossa opitaan kohtaamista ja
hyvinvoinnista huolehtimista. Toiminnassa mukana on aina ammattitaitoinen
hoitotydntekijd, joka innostaa toimintaan, mutta huolehtii my6s turvallisuudesta.
Hoitotyontekijalla on mahdollisuus sanoittaa samalla esimerkiksi hevosen kanssa

toimintaa. Vuorovaikutus siis hoitajan ja asiakkaan vélilla on ilmeisté.

Ravuri Oy:n toiminta on joka pdivé aikataulutettua, joten se luo turvallisuuden
tunteen kaikille. Paivan ohjelma kdydaan yhdesséa 1api niin, ett& jokainen sen
ymmartad. Paivdohjelmassa on huomioitu saannéllinen ulkoilu, joka lisaa

ruokahalua. Itse tehdyssa ravintorikkaassa ruuassa otetaan huomioon myos
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terveyteen vaikuttavat seikat, kuten kolesteroli ja hiilihydraattien maara seké
mahdolliset ruoka-aineallergiat. S&annollinen ravitsemus ja ulkoilu ovat terveyden
tukipilareita. S&&nndllinen paivarytmi myos tukee hyvaa unirytmia, ja naihin

Ravuri Oy:ssa kiinnitetadn huomiota.

5.3 Green care -palvelut Suomessa

Suomessa hoivapalvelua Green care -ideologialla tarjoavia yrityksia on noin 300.
Green care on kuitenkin vakiinnuttanut jo toimintansa maatilalle sijoittuvassa
kuntouttavassa toiminnassa mm. Norjassa ja Hollannissa. Suomessa Green care —
ideologian tuotteistaminen ja markkinointi hoivapalveluiden kehittymisessé vaatii
viel& tyotd. Hyvinvointi 2015-ohjelma, jonka sosiaali- ja terveysministerio on
tehnyt, painottaa yksilollisyyttd ja valinnanvapautta hoidon suhteen. Kustannukset
lisadvat tuottavuutta, mika lisaa ostoja ja nékyy tuottavuuden lisdantymisena
toimintamalleissa. Tdma lisd4 kolmannen sektorin tuottamia hoivapalveluiden
ostoja. Soini yms. (2011) tuo esiin Suomessa olevan potentiaalia timan kaltaisille
yrityksille. On kuitenkin huomioitava, ettd suomalaiseen ympéristoon,
toimintamalleihin ja taalla vallitsevaan kulttuuriin tarvitaan niihin sopiva Green
care -kasite. Green care-ideologia sopii kaikille ihmisille, nuorille, vanhuksille,
mielenterveyskuntoutujille sek& kehitysvammaisille. (Soini, llmarinen, Yli-Viikari
ja Kirveennummi 2011,329. Yli-Viikari, Lilja, Heikkild, Kirveennummi, Kivinen,
Partanen, Rantamaki-Lahtinen ja Soini 2009, 3, 5, 26.)
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6 TOIMINNALLISEN PAIVAN SUUNNITTELU JA VALMISTELU

Toiminnallisen paivan valmistelut alkoivat jo paljon ennen itse tapahtumapéaivaa.
Toiminnallisen péivan alkuvalmisteluissa tuli ottaa huomioon monia eri asioita,
paiva tuli suunnitella huolellisesti. Tarkeé seikka oli turvallisuudesta
huolehtiminen tapahtuman aikanana. Toiminnallisen paivan toteutuspaikka oli
toimeksiantajamme maatila. Maatilalla toimii paivatoiminta, joten paikka oli tuttu
osalle toimintapaivaén osallistuvista. Samalla se tuli tutuksi heille, jotka siella

eivét olleet koskaan kayneet.

Toimeksiantaja rahoitti kaikki toiminnallisenpéivén kulut, joten meidén ei
tarvinnut pohtia rahoitusta, eiké tehda budjettia kuluista. Toki otimme hankintoja
tehdessé huomioon sen, ettd kulut pysyvét kohtuudessa. Otimme huomioon myds
kaytannon toiminnan, kuten esimerkiksi kuinka kertakayttoastiat toimivat

parhaiten tarjoiluja ajatellen.

Kesan aikana suunniteltiin ja mietittiin tarkoin kohderyhmalle sopivan toiminnan,
otimme huomioon aikataulun paivan aikana seka toimintapisteet, joista parhaiten
saisi tuntumaa Green care -ajatukseen. Suunnitellessamme, kdvimme tapaamassa
informaatikkoa tietoperustan pohjaksi seka tutkimme taustatietoja koskien muun

muassa Green carea, ja sen vaikutusta terveyteen ja hyvinvointiin.

Suunniteltiin ja valmistettiin kutsut kaikille kutsuvieraille. Kutsut postitimme
toimeksiantajan toiveiden mukaisesti (Liite 2). Teimme kirjalliset kysymykset ja
haimme Kirjoitusalustat Lahden ammattikorkeakoululta. Kirjoitusalustojen avulla
jokaisen oli mahdollista vastata kirjallisiin kysymyksiin jo esityksen aikana,

vaikka pOytéatilaa ei riittanyt aivan kaikille.
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Tilojen Kkoristelu oli valmisteluissa isossa osassa. Valmistimme itse kaikKki

poytékoristeet ja teimme juhlapoytiin kukkakimput. ( Kuva 2).

Kuva 2. Itsetehdyt pdytakoristeet ja kukkakimput.

Juhlapdytien ja istumapaikkojen riittavyys tuli huomioida ja arvioida ennakkoon
juhlatilojen kaikkinainen toimivuus. Toiminnallisen péivan valmistelut aloitimme
tienvarsikylttien tekemisella. Valmistimme kyltit vanerista ja maalasimme niihin
ajo-ohjeet. Opasteet veimme tienvarteen ja parkkipaikka-alueelle.
Toimintapisteiden kyltit valmistimme my®ds vanerista ja kirjoitimme niihin

kyseisen pisteen toiminnon. Kyltit laitoimme jokaiselle toimintapisteelle.

Hankimme yhteen toimintapisteeseen kukkasipulit, mullat, kukankasvatusohjeet,
istutuslapiot ja suojakasineet. Koristelimme kaikki paikat Green care -ideologian
henkeen. Kéytimme koristelussa luonnosta keréttya materiaalia mm.
pihlajanmarjoja, kauraa jne. Hankimme poytiin poytéliinat, tuikkukynttilat seka
valmistimme itse kukkakimput jokaiseen ruokailupdytaén. Toimeksiantaja oli
hankkinut juhlateltan, jonka koristelimme.
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Valmistelimme Green care -power point esityksen (Kuva 3). (Liite 1). Itse esitysta
varten oli hankittava videotykki lainaksi. Sen toiminnan kanssa oli pienia
vaikeuksia, mutta onnistuimme lopulta toteutuksessamme. Paivéatoiminnan

askarteluissa pidettiin silméll& tulevaa toimintapdivaa. Nain jokainen tunsi itsensé

tarpeelliseksi, paasi osalliseksi ja sai osallistua asiaan.

Kuva 3. Power point -esitys Green care -ideologiasta Ravuri Oy: ssd. Edessa Anu
Lind ja takana Sari Saarinen.
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Tilaajatahon kanssa mietimme ruokailun ja kahvituksen aikataulun, jotta paivé
onnistui jouhevasti. Paivatoiminnassa mukana oleville halusi tilaajataho jarjestaa
pienen yllatyksen syntymépdivan kunniaksi, joten tilasimme paikalle kaksi

klovnia tarjoilemaan hattaraa ja popcornia. (Kuva 4).

Kuva 4. Teija Niemi ja Sipi-pelle.

Hyb6dynsimme asioita, joita maatilalla oli valmiiksi, kuten hevonen ja poni
varusteineen. Otimme myds tarkoin huomioon turvallisuuden. Sitd huomioimme
autojenpaikoituksessa, jossa useampi henkild hoiti liikennejérjestelyt seké
paikoitusopastuksen. Toiminnallisissa pisteissa kiinnitimme myos erityista
huomiota turvallisuuteen. Poninharjauspiste oli valittu siten, etté siind on
riittavasti tilaa tutustujille. Kaikki paasivat harjaamaan ponia ja sita oli myds
mahdollista katsella turvaetdisyydeltd. Kerroimme myds ohjeet kuinka ponia
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lahestytdan turvallisesti. Hevosvankkuriajelussa huolehdimme vankkurien

turvallisen ajoreitin seka tarkastimme etukéateen hevosvankkurien turvallisuuden.
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7  SWOT — ANALYYSI SUUNNITTELUN APUNA

Toiminnallista paivaa suunnitellessa teimme myds SWOT — analyysin (Taulukko

2) vahvuuksista, mahdollisuuksista, heikkouksista ja uhkista. SWOT-analyysin

avulla pohdimme toiminnallisen péivan onnistumista ja kulkua sekda mahdollisia

uhkia ja heikkouksia.

Vahvuudet

e Tuttu ymparistd
e Tutut toimintatavat

e Green care tydbmenetelméa
tuttua

e Hyva suunnittelu

e Hyvéatiimi

e Toimeksiantaja entuudestaan
tuttu

Mahdollisuudet

e Green caren antamat
mahdollisuudet

e Voimaantuminen

e Yhteisollisyys

e Hieno syntymapaivéjuhla

o Eldamyksellinen

e Iso osallistuja maara

Taulukko 2. SWOT -analyysi

Heikkoudet

e Huono valmistautuminen
e Aikataulussa pysyminen

e Nakemys erot

Uhat

o Saa

e Loukkaantuminen

e Onnettomuus

e Laitteiden toimimattomuus

e Suuri osallistuja maaré

Vahvuutena koimme tutun ympériston, jossa olimme jo pitkdan toimineet. Myos

Green care -menetelma Ravurissa oli tuttua meille. Koimme sen omaksemme,

ettd saamme esitell& sitd myos isolle yleisolle.

Meilla oli paljon Green caren tarjoamia mahdollisuuksia. Sosiaalipedagogian ydin

tarjosi meille mahdollisuudet kutsuttujen elamyksellisiin kokemuksiin,
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voimaantumisen tunteeseen seka hyvin yhteisolliseen toimintaan. Vahvuutena
koimme myos sen, ettd olimme entuudestaan tuttuja toisillemme ja yhteistyo sité

myoten helppoa.

Tarkeéé oli syntymaépdivajuhlien onnistuminen. Heikkoutena olisi voinut olla
huono valmistautuminen toiminnalliseen péivéaan ja rajallisen aikataulun.
Heikkoutena olisi voinut olla isot ndkemyserot meidan opinnaytetyotekijoiden
kesken tai meidan ja toimeksiantajan valilla. Suurimpana uhkana koimme saan.

Uhkana koimme myos loukkaantumiset ja onnettomuudet.
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8 TOIMINNALLISEN PAIVAN TOTEUTUMINEN

Toiminnallinen péaivé alkoi auringonpaisteella, saé oli kerrassaan mahtava. Silti
meilla oli perhosia vatsassa ja jannityksen tuntua ilmassa.

8.1  Toiminnallisen paivéan kulku

Toiminnallinen péiva jarjestettiin Perjantaina 12.9.2014 klo 12 -15 Ravuri Oy:n

maatilalla. Toiminnallisen paivéan ohjelma toteutui seuraavanlaisesti.

Paiva alkoi kello 12 tervetuliaismaljoilla maatilan pihapiirissa.

Toimeksiantajamme Susanna Packalen piti vieraille tervetuliaspuheen. (Kuva 6).

NIRRT D

Kuva 6. Toimitusjohtaja Susanna Packalén ja alkumaljat.

Tervetuliais puheen jalkeen kerroimme vieraille paivéan kulusta ja ohjelmasta.
Alkumaljojen jalkeen oli ruokailu, tarjolla oli lohikeittoa seké kasvissosekeitto.
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Ruokailun jalkeen kello 13 pidimme juhlasalissa power point -esityksen Green
care -ideologiasta Ravuri Oy:ssa. Esityksessa kerrottiin miten Green care
nayttdytyy Suomessa sekéd miten se ilmenee ja toteutuu Ravuri Oy:ssd. Naytimme
my®0s videoesityksen, joka oli kuvattu Ravuri Oy:ssa. Power point -esityksen
alkaessa paikalla oleville jaettiin kirjalliset kysymykset, joissa oli kolme
kysymystd. Kohderyhmalle kerrottiin mihin Kkirjallisella kyselylla tdhdataan, ja
ettd vastaaminen siihen on vapaaehtoista. N&in he my6s pystyivét tutustumaan
kysymyksiin jo ennen esitystd. Tuomi ja Sarajarvi (2009) tuovat esiin, ettd ihmiset
haluavat tutustua kyselyihin ja haastatteluihin ennen niihin vastaamista.
Kirjallisten kysymysten etukéteen jakaminen antoi mahdollisuuden miettié jo
esityksen aikana vastauksia. Kysymykset olivat muotoiltu avoimiksi
kysymyksiksi, jotka antoivat mahdollisuuden vapaaseen mielipiteen
kirjoittamiseen. Kirjallisessa kyselyssé ei tiedusteltu ikad, sukupuolta tai nimeg,
jotta anonymiteetti sdilyi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 72 — 73, 131.)

Klo 14 -15 esittelimme toiminnallisia pisteitd. Paikalla olevilla oli mahdollisuus
tulla itse kokeilemaan, mitd Green care -menetelmén voimaannuttava vaikutus
tarkoittaa kdytannon tasolla. Paikalle olimme jarjestdneet kolme Green care -
pistettd, joissa kaikissa toteutui Green care -ideologia. Pisteet olivat ponin harjaus,
kukanistutus seka viimeisella pisteella oli mahdollista kokea elamyksellinen
hevosvankkuriajelu. Opinnaytety6 ryhmastamme yksi esitteli aina yhta pistetta.
Oheisohjelmana esiintyivat klovnit, jotka tekivét ja jakoivat popcornia ja hattaraa.
Paivan lopuksi tarjottiin syntymapaivakakkua ja kahvia.
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8.2  Ponin harjaus Green care toimintapisteena

Yhdeksi toiminnallisen pdivan Green care -pisteeksi oli jarjestetty mahdollisuus

tutustua ponin harjaukseen ja silittelyyn. ( Kuva 7).

Kuva 7. Poninharjauspiste.

Paikaksi oli valittu tallin sisaankaynti, jotta tallin pihalta oli nakyvyys pisteeseen
ja tilaa oli siind kohdin reilusti. Silloin oli turvallista tulla pyoratuolillakin ponin
luokse. Turvallisuus oli tarke&d, joten valitsimme pisteeseen todella kiltin pienen
ponin, joka malttoi seisoa ihmispaljoudessa paikoillaan. Poni suorastaan nautti
saamasta huomiostaan. Liséksi ponin pieni koko lisési monen rohkeutta tulla
kokemaan itse, miltd eldimen ldheisyys tuntui. Hlusickova ja Gardidnova (2014)
Kirjoittaa artikkelissaan, etta eldimen koskettaminen on terapeuttista ja tarkeé osa
kuntoutusta. Poni on toiminut Ravuri Oy:n péivatoiminnan asiakkaiden
hoitoponina jo useamman vuoden, joten se oli pdivatoiminnan asiakkaille tuttu.
(Hlusickova & Gardianova 2014.)

Hevonen/poni on eldimend tasavertainen ja oikeudenmukainen kaikkia ihmisié

kohtaan, jolloin se ei syrji ketdan esimerkiksi ulkoisten piirteiden tai eleiden takia.
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Salovuoren mukaan jo eldimen koko laittaa miettimaan eldimen kohtaamista uusin
tavoin. (Salovuori 2014, 53.)

El&in kommunikoi ruumiin kielelld. T&mén vuoksi kohtaaminen eldimen kanssa
sopii kaikille, silla sanoja ei tarvita. EI&imen eleiden tulkitseminen, toisin sanoen
sen viestien lukeminen, on osa Green care -toimijan osaamista. Lisaksi Green care
-toimijan tulee osata tulkita asiakkaan ja eldimen vélista vuorovaikutusta.
Tarvittaessa kohtaamista muokataan, jolloin tdma muokattu/opittu
vuorovaikutustilanne voidaan siirtaa asiakkaiden véliseksi. Elaimen laheisyytta
kayttaen voidaan saada asiakas ndkemaan oma toiminta. Eldin reagoi asiakkaan
kayttdytymiseen esimerkiksi joko tulemalla luokse saadakseen silittelyd, tai
poistumalla paikalta, jos kohtelu ei eldintd miellytd. Ohjaajan tehtédvéana on
sanoittaa asiakkaalle havainnot asiakkaan ja eldimen kaytoksesta. (Yli-Viikari
ym.2009, 21).

Eldimen kanssa toimiessa oli mahdollista kokea useita aistielamyksia, kuten
silittelyn tuoma tuntokokemus ja eldimen ominaistuoksun tuoma hajuaistielamys.
Purolan mukaan I0ytyy tutkittua tietoa ihmisen fysiologisista ja neurobiologisista
myonteisista muutoksista, jonka on saanut aikaan hevosen helld koskettaminen ja
silittdminen. (Purola 2000, 183.)

Ponin harjaus sai hyvén vastaanoton vierailijoiden keskuudessa, ja moni sanoikin
olleensa ensimmaisté kertaa niin lahelld ponia. Jo pelkka eldimen tuoma laheisyys

jasilittely toi hymyn monen vieraan suupieliin.
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8.3 Vankkuriajelu Green care toimintapisteena

Toinen Green care -piste tarjosi vankkuriajelua hevosella. (Kuva 8).

RS

Kuva 8. Hevosvankkurit.

Vankkuriajelu tarjosi elamyksellisen kokemuksen vierailijoille. Haméal&isen
(1999) mukaan elamyksellisyys on yksi ihmisen perusominaisuuksista. Ndhdaan,
ettd ihmisella on tarve hakea elamyksia, silloin myds sosiaalipedagogisessa

toiminnassa elamyspedagoginen tydote korostuu. (Hamaldinen 1999, 105.)

Turvallisuus oli tdssa eldimen kanssa toimimisessa yksi tarkeimmista
lahtokohdista. Vankkuriajelua tarjosi rauhallinen hevonen, jolle isoissa
tapahtumissa esiintyminen oli jo tuttua. Ohjaajana toimi hevos- ja sosiaalialan
ammattilainen. Vankkuriajelun kyytiin noustiin tallin pihalta, jossa oli riittavasti

tilaa. Itse ajelu tapahtui luonnon helmassa, metséteitd myoten.

Luonto itsess&an on rauhoittava. Laajan tutkimuksellisen ndytdn myo6ta on
selvitetty, etté stressioireet lieventyvét luonnossa. Ajatuksena on saada katkaistua
aivoilta ylimaaraiset arsykkeet, joita nykymaailman teknologia meille tarjoaa.

Talloin omat ajatukset ja tunteet saavat mahdollisuuden, mieli kevenee ja ihminen
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rentoutuu. Kaikki tdma on huomionarvoista myos lapsen kehityksen kannalta.
Monesti kehitysvammaisen henkilon henkinen kasvu jaa lapsen tasolle. (Yli-
Viikari ym. 2009; Kaplan 1995; Salonen 2005, 19.)

Salonen (2005) toteaa kirjassaan luonnon rauhoittavan ja tasapainottavan ihmisen
mieltd. Kun luonnon merkitys avautuu, ei vaikutus ja& pelkastaan kayttaytymiseen
vaan myos asenteeseen. (Salonen 2005. 213.)

Vankkureiden kyytiin mahtui kerralla kuusi henkilda, jolloin esimerkiksi perheet
saivat kokea elamyksen yhdessa. “Silloin, kun luonnossa liikkuminen tapahtuu
isossa ryhmassa, koetaan myos sosiaalista oppimista (Bandura 1986).”
Sosiaalisella oppimisella tarkoitetaan, ettd ihminen ottaa mallia toisen ihmisen
kayttdytymisesta ja mahdollisesti siirtdd oppimansa myds omaan kaytokseen.
(Yli-Viikari ym. 2009, 20.)

Hevosvankkuriajelu tarjosi vieraille mahdollisuuden kokea metsén ja luonnon
l&heisyyden. Jokainen sai kokea luonnonhelmassa olemisen, aistia metsan ja

hiljaisuuden kokemuksen.
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8.4 Kukan istutus Green care toimintapisteena

Kolmas toimintapiste oli kukkienistutus (Kuva 9)

Kuva 9. Kukanistutuspiste.

koska puutarhanhoito on todettu elvyttavana asiana kuten luontoymparistokin.
(Salonen 2005, 88.)

Salovuoren mukaan jo pelkka oleskelu viherymparistossa vahentad stressitasoa
sekd antaa mahdollisuuden omaan aikaan, jolloin on mahdollista keskittya

paremmin ja tarkkaavaisemmin. (Salovuori 2014, 23.)

Hyasintin sipulit oli valittu ajatellen vuodenaikaa ja luonnossa tapahtuvaa
kiertokulkua, koska joulu oli tulossa. Jokainen sai laittaa multaa kukkaruukkuun
itse, joko paljain kasin tai istutuslapiota kdyttden. Tassé tuotiin esiin aistikokemus,
jonka multa antaa. Monelle oli elamyksellinen aistikokemus saada tyontaa kéatensa
multaan. Kukkasipuleita oli kolmea eri vari, joista jokainen sai valita itse
haluamansa. Tarkedaa oli sipulin oikeinpdin asettaminen, miké ei ollut lainkaan
itsestadnselvyys. Istutuksen hoito-ohjeista keskusteltiin ja hoito-ohjeita oli varattu
jokaiselle myos tulostettuna kotiin viemiseksi. Kukan kehittyminen sipulista
kuvastaa hyvin kehitysta luonnossa.
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Kukkien istuttamiseen jarjestyi paikka lahelle ponin harjausta. N&in toimipisteesta
toiseen kulku muodostui yhtendiseksi ja esteettiseksi. Sadn suosiessa
toimintapéivad, syntyi keskustelua auringon vaikutuksesta kukan kasvuun ja
ihmisen hyvinvointiin. Jokainen oli erittdin onnellinen saadessaan kokea
onnistumisen tunteen istuttaessaan kukkaansa. lloa lisasi kukan kotiin saaminen

ilman maksua.

8.5 Toiminnallisen péivan osallistujat

Toiminnallisen péivan hyodyn saajana olivat kaikki toiminnallisena paivana
paikalle saapuneet. Paikalla oli toimeksiantaja, asiakkaat, asiakkaiden omaiset ja
hoitotahot, Ravuri Oy:n henkilokunta, kuntapéattajat ja me opinnaytetyontekijat.

Toiminnalliseen paivéaan osallistui yhteensa noin 80 henkil6a.
Paastiin lahemmaksi Ravurin toimintaa. lhana paiva.

Toimeksiantajamme sai yritykselle pdivésta ndkyvyytta ja tunnettavuutta.
Yrityksen henkilokunta sai toiminnallisen péivan ansiosta lisatietoa
tyémenetelmista seka tapasi eri sidosryhmid, joihin he paasivat luomaan
kontakteja. Palautteiden avulla Ravuri Oy:n on mahdollista kehittdd myds omaa

toimintaansa.

Asiakkaiden ja henkil6kunnan yhteisesti toteutettuja “luentoja” ja
toiminnan esittelya kunnallisten yksikéiden tyontekijoille, paattaville
kehitysvammatyon suunnittelijoille, siis asiakkaan ja henkilokunta
yhdessa.

Paivatoiminnan asiakkaat saivat toiminnallisesta paivasta yhteisollista
yhdessdoloa seka luotua uusia sosiaalisia suhteita. Paiva tarjosi heille paljon iloa
sekd onnistumisen tunteita. Heitd varten oli paikalle jarjestetty pellet, jotka
tarjoilivat hattaraa ja popcorneja. Tama oli paivatoiminnan asiakkaiden
syntymépdivalahja. Elamyksellinen péivé oli asiakkaille voimaannuttava.

Paivatoiminnan asiakkaiden l&heiset ja kuntapaattéjat kokivat pdivan tuovan heille
lisdd tietoa Green care -ideologiasta Ravuri Oy:n toiminnassa. Asiakkaiden
l&heiset saivat konkreettista tietoa Ravurin Green care -tydmenetelméstd, seké

nakivat Ravurin tytpaikkana, jossa heidéan laheisensa tyoskentelevéat. Kaikki
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paivassa mukana olevat saivat kokeilla kdytanntssa Green care -ideologiaa.

Lisé&ksi he saivat elamyksellisid kokemuksia ja kokivat yhteisollistd yhteisoloa.

Kéynti ja tutustuminen Ravurin toimintaan oli minulle ensimmainen,
joten en pysty sanomaan mitéan kehitettdvaa. Painvastoin toivoisin
tallaisia yksikoita lisaa jotka toteuttaisi toimintaa vastaavilla
arvoilla, periaatteilla ja kunnioituksella. Minulla on tyéuraa takana
vammaisalalla 25 vuotta ja mieleeni nousi monia kohtaamiani
asiakkaita, jotka olisivat hydtyneet tallaisesta toiminnasta. Hienoa

tyota.
Jalkeenpdin lahetimme kaikille osallistujille kiitoskortit (Liite 3) syntymé&paivasta.
Suunnittelimme ja valmistimme kortit paivan teeman mukaisesti. Postitimme
kiitoskortit toimeksiantajamme toiveiden mukaan.
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9 TOIMINNALLISESTA PAIVASTA SAATU PALAUTE JA
KEHITTAMISEHDOTUKSET

9.1 Kirjallinen kysely ja analyysi menetelma

Toiminnallisen péivan palautetta kerattiin kirjallisella kyselylla. Kolmen avoimen
kysymyksen avulla tuotiin esiin vieraiden mielipiteet ja palaute paivasta.
Pohdimme tarkoin kysymykset ja mitd kysymyksilla halusimme nostaa esiin.
Tutkittavalla kysymyksella voi ratkaista asioita, tuoda uutta tietoa ja kysymysten

avulla voidaan parantaa tai tehostaa toimintaa. (Metsdmuuronen 2006, 23.)

Kyselyyn vastaaminen oli vapaaehtoista. Anonymiteetti sailyi koska
lomakkeeseen ei pyydetty henkil6tietoja. Kyselyn vastaukset analysoitiin

laadullista sisdltdanalyysia kayttaen.
Kysymykset olivat:
1. Kerro mielipiteesi paivasta?

2. Kuvaile mité uutta tietoa sait paivatoiminnasta Green care-ajatteluun

perustuen?

3. Miten kehittdisit Ravuri Oy:n paivatoimintaa tulevaisuudessa?

9.2 Siséllon analyysi

Aineisto on koodattu seka Kirjoitettu auki pelkistetyin ilmauksin. Tadman jalkeen
aineistosta on yhdistetty samankaltaiset ilmaisut samaan alakategoriaan (Taulukko
3). Alakategorioista on muodostettu ylékategorioita ja lopulta yhdistavia
kategorioita (Taulukko 4). ( Tuomi & Sarajarvi 2009. 108 - 113.)
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Vastaukset on litteroinnin jalkeen taulukoitu (Taulukko 3 ja 4) seuraavasti:

tama paikka. ”

e “Pdivd oli kotoinen, tunnelma

leppoinen.”

e "lhana pdivd, tyontekijit ja
asiakkaat ovat iloisia ja
vdlittomid.”

e "Pdivd tosi mukava. Hyvdd

ruokaa ja ohjelma tosi

monipuolinen.”

*  ruoka oli hyvid,
ohjelmat ajoituksineen

onnistuneet”

*  "henkilokunta, asiakkaat

javieraat hyvin

ainutlaatuista

Toiminta on

valitonta

Toiminta on

huomioonottavaa

Alkuperdainen ilmaisu Pelkistetty ilmaisu | Alakategoria
o "Tosi hauska” Toiminta on Toiminnan
hauskaa tarkeys ja
e “Limminhenkinen, kiinnostava merkityksellisyys
(green care osuus), hauska”
Toiminta on
e “Erinomainen, iloinen pdivd!” monipuolista Kiinnostavuus
“Pdivd oli loistava kaikin puolin.
Tallaisia tarvitsisi olla
useammin.”’
e “Tosi ihana, vastaava en ole
ennen nahnyt. Oli ihana nahda
Toiminta on Ainutlaatuisuus

Vélittdminen

Aitous
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’

huomioitu.’
"Hyvd pdivd, kiitos jdrjestdjille.”

“Oikein kiva, monipuolisesti

’

rakennettu.’

“Hieno pdivd. Monipuolinen ja
huomioonottava ja paneutuva
asenne niin asiakkaita kuin
heidan omaisiaan ja muita

vieraita kohtaan.”

“Hienoa yhteisollistd toimintaa!”

Toiminta on

yhteisollista ja

e e . s Yhdessa
e  “Kiva pdivd miellyttavaa
tekeminen
Asiakasnakokulma/omaisnakdkulma ja
tiedollinen osuus:
e  “Pdivd oli aivan ihana oli Toiminta on Rauhallisuus
mukava tutustua kiireettdmasti kiireetonta

lapsemme tyopaikkaan. ”

“Rauhoittava, tietopaketti hyvd,
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lammin valittava, asiakkaat hyvin

huomioitu ja tilaisuus”

“Pdivd oli antoisa ja paljon
tietoa antava Green care

toiminnasta.”

“Hieno pdivd esitys avasi hyvin
toimintaa ja kiva oli kuunnella
kommentteja. My0s rastit olivat

hyvd keksinto™

”Paastiin lahemmaksi Ravurin

toimintaa. Thana pdiva”

“Jos minulla olisi liheisend
kehitysvammainen, haluaisin
hénet ehdottomasti juuri tanne ja
ndihin palveluihin.”

"Myos muiden
paivatoimintalaisten ja heidan
omaistensa tutustuminen oli
mukavaa. KIITOS! ”

Toiminta on

rauhallista

Toiminta lisasi

tietoutta

Toiminta antoi

luotettavan kuvan

Toiminta loi uusia
kontakteja

osallistujien valille

Tiedon

lisddminen

Luotettavuus,
palveluiden
houkuttelevuus ja

kaytettavyys

Verkostoituminen

Taulukko 3. Aineiston pelkistdminen
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Yhdistava

kategoria

Kaésitykset ja
kokemukset
Green Care-
ideologiasta
toiminnallisen

paivan pohjalta

Toiminnasta

valittynyt kuva

Ylakategoriat

- Toiminnan
mielekkyys
- Toiminnallinen

paiva lisési tietoa

- Toimintaon
rauhallista ja antaa
luotettavan kuvan

- Toimintaon
ainutlaatuista

- Toimintaon
kiinnostavaa, voisi
ajatella
omaiselleen
vastaavaa

toimintaa/palvelua

Alakategoria

- Toiminta on kiinnostavaa ja saa

runsaasti positiivista palautetta

- Toiminta on houkuttelevaa

Taulukko 4. Yhdistavat kategoriat
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9.3 Mielipide péivésta

Toiminnallisesta paivésté saatu palaute vastasi tavoitetta onnistuneesta paivasta.

Toiminnalliset pisteet konkretisoivat Green care —ideologiaa.

“Rauhoittava, tietopaketti hyvd, ladmmin vdlittivd, asiakkaat hyvin

huomioitu ja tilaisuus”

’

“Pdivd oli loistava kaikin puolin. Tdllaisia tarvitsisi olla useammin.’

“Tosi ihana, vastaava en ole ennen ndhnyt. Oli ihana ndhdd timd

paikka.”

“Luonnonldheisyys ja luonnon materiaalien kdytto sekd oleskelu

luonnossa, hienoa”

9.4 Mita uutta tietoa sait Green caresta

Green care ideologiasta kertova power point esitys toi uutta teoria tietoa

kuulijoille. Ravuri Oy:ssa toteutettu Green care toimintamenetelma sai
nakyvyytta.

“Sain paljon tietoa luonnon, eldinten ja ihmisten yhteistoiminnasta jota en

aikaisemmin tiennyt.”

’

“Kaikki uutta ihanaa, toivoisin enemmdn tdllaista.’
“Se, ettd sipuli istutetaan multaan”

“Kaikki tieto oli uutta. Oli tirkedd ndhdd ja kuulla Ravurin toiminnasta

ihan paikanpddlld”

“Uutta kéytdnndssd toteutettua luonnon, eldinten asiakkaiden sekd
henkilokunnan elamyksellisyyttd mielen ja kehon huomioimista, pitkan

tahtdyksen suunnittelulla.”
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9.5 Kehittdmisehdotuksia Ravuri Oy:lle

Kehittdmisideana Ravuri Oy:lle nousi esiin toiminnallisten péivien jarjestaminen
useammin. Toiminnallisissa paivissd mahdollistuisi perheiden yhdessaolo seka

verkostoituminen.

1

“Niin hyvin kehitetty ettei ndin dkkid osaa sanoa. Hienoa. Kiitos.’

“Kehitysideat nousevat varmasti arjen toiminnasta. Sivusta katsoen on
ihanaa ja sydanta lammittéavaa niista luonnossa ja ymparistossa toimiva

>

pdivitoiminta. Asiakkaille on tdrkedd tehdd oikeaa, ruumiillista tyotd.’

1

“Tdlldisid paikkoja tarvitaan.’

’

“Jatkakaa samaan malliin.’

“Eipd tdssd osaa sanoa kuin aivan erinomaista ettd tdllaista toimintaa on
olemassa ja etta tallaisia ihmisia kuin te Susse ja jengi, ootte olemassa.

’

Toivottavasti jatkatte vield tulevia vuosikymmenid...."

9.6 Kirjallisen kyselyn yhteenveto

Mielipide paivésta oli erittdin positiivista ja hyvaa. Negatiivista palautetta ei

kyselyssé saatu. (Liite 4).

Luimme kaikki kirjalliset vastaukset l&pi ja jos sama vastaus esiintyi useasti, niin
yhdistimme vastaukset. Nostimme kyselyn vastauksista esiin merkittdvimmat
ilmaisut. Kysymyksiin saadut vastaukset ovat kaikki litteroituna ja liitettyna
liitteena tdhan opinnéaytetydhon (Liite 4). Tutkimuksen seka koko
opinnaytetydprosessin ajan, sen julkaisuun asti, kyselylomakkeet sdilytetaan
eettisesti oikein, jonka jalkeen alkuperdéiset kyselylomakkeet hévitetdén

asianmukaisesti.

Késityksemme mukaan kirjallisesta kyselyst& saadusta tiedosta voidaan todeta,
ettd vastaukset yhtyivét Green caren vaikuttavuuteen. Paivéan osallistujat kokivat
saavansa lisatietoa Green caresta sekd Ravuri Oy:n pdivatoiminnasta. Osallistujien

antaman palautteen mukaan he toivoivat lisaa yhteisi tilaisuuksia. Tata voidaan
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ajatella Ravuri Oy:n toiminnan tulevaisuuden suunniteluun kehitettdvana
ajatuksena.

Oikeastaan koko ajattelu oli uutta. Hienosti esitys avarti asiaa ja
houkuttaa hakea viel& lisaa tietoa. Paivatoiminta on mielestani
kokoajan toiminut mahtavan hyvin.

Hieno paiva. Monipuolinen ja huomioonottava ja paneutuva asenne
niin asiakkaita kuin heidan omaisiaan ja muita vieraita kohtaan.

Toiminnallisen péivan aikana saaduista palautteista 10ytyi yksityiskohtaisia
mielipiteitd. Niistd oli luettavissa vastaajan mielenkiinnon kohde. Palautteet

liittyivat suoraan paivassa olleeseen toimintaan.

Jos minulla olisi l&aheisena kehitysvammainen, haluaisin hanet
ehdottomasti juuri tdnne ja naihin palveluihin.

Paiva oli aivan ihana, oli mukava tutustua kiireettomasti lapsemme
tydpaikkaan.
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10 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinndytetydssamme kaytimme kyselyn vastausten analysoinnissa laadullista

sisallon analyysia.

Laadullinen tieto on sanoja ja lauseita, mutta se voi olla myo6s kuvia,
aania ja liikkeita erilaisille tallenteille tallennettuna (Kananen 2008,
17).

10.1 Kyselyn luotettavuuden arviointi

Saatu tieto on asiayhteyteen liittyvad, rikasta seka myos yksityiskohtaista.
Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd miten eri ihmiset
nakevat ja kokevat asioita siksi itse tutkijan rooli ja kiinnostus ovat suuressa
merkityksessd. Kvantitatiivinen tutkimus eroaa tdssa merkittavasti, koska siina
katse kohdistuu mm. kyselyihin. Laadulliseen tutkimukseen ei ole maaritelty

osallistujamadaraa, jo yksikin riittaa tarvittaessa. (Kananen 2008, 17, 25, 34.)

Kyselyyn vastasi n. 40 vierailijaa, otos oli laaja. Aineistoa voidaan pitad kattavana
ja se antoi luotettavaa tietoa tdhén tutkimukseen. Vastaajien maaré oli laadulliseen
tutkimukseen sopiva ja saimme riittavasti oleellista tietoa tutkimukseemme.
Kohderyhméamme oli laaja ja koostui eritasoisista tutkimuskysymyksiin
vastaajista. Kuitenkaan emme pysty anonymiteetin vuoksi analysoimaan kuka
vastaajista on péivatoiminnan asiakas tai esimerkiksi kuntapaattaja. (Eskola &
Suoranta 1999, 60.)

10.2 SWOT- analyysi toteutuksesta

Swot analyysin vahvuudet osoittautuivat sellaisiksi kuin olimme ne ennakoineet.
Oli helppo toimia tutussa toimintaympaéristdssé tutuilla toimintatavoilla sek&
tyomenetelmilld. Onnistuimme kayttdmaan namé mahdollisuudet taydellisesti.
Saimme toteuttaa elamyksellistd, voimaannuttavaa seka yhteisollista
sosiaalipedagogista toimintaa pitkélti hevosen mahdollistamana. Saimme
jarjestettya hienot ja onnistuneet syntymapéivéjuhlat. Osallistujamaara oli sopiva,
silla pienend pelkona oli liian iso osallistujam&é&rd, mutta toki olisi voinut kdyda

myas painvastoin. Taydellinen s&4 todella suosi meitd. Etukateen heikkoutena
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pitam&mme huono valmistautuminen osoittautui turhaksi peloksi. Osasimme
vastata kaikkiin esitettyihin kysymyksiin Green care -aiheesta. Toimintapisteill&
huomioimme jokaisen yksilollisesti seké kerroimme kyseisen pisteen Green care -
vaikuttavuudesta. Loukkaantumisia eik& onnettomuuksia sattunut ja pysyimme
aikataulussa. Paivén aikana kaikki onnistui hyvin ja jokainen vieras péasi

osallistumaan.

10.3 Eettisyys opinnédytetydssa

Opinnaytety6 on tehty eettisia periaatteita noudattaen. Tutkimusetiikan normit
voidaan jakaa kolmeen osaan. Hyva tieteellinen kaytanto tulkitaan ensimmaéisessé
osiossa. Se sisaltdd mm. eettisesti kestavat menetelmaét, yleisen huolellisuuden,
asianmukaisen huomioimisen ja toisten tutkijoiden téiden kunnioittamisen.
Toisessa osiossa madritellaén loukkaukset. Tutkimusetiikan ja tutkijan
ammattietiikan suurimpina loukkauksina pidetadn eparehellisyyksia ja vilppia.
Tutkijan oikeusturvasaannoksia kasitelldan kolmannessa kohdassa.

Lahtokohtana on se, etté tiedeyhteiso itse yhdessa Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan kanssa kasittelee loukkausepailyt (Hirvonen 2006,
31-32).”
Olemme noudattaneet eettisia ohjeita ja tuoneet oikeat lahteet esiin
kokonaisvaltaisesti koko tydssé. Toiminnallisen paivéan suunnittelussa ja
toteutuksessa huomio on kiinnitetty lahtdkohtaisesti eettisten periaatteiden
kunnioittamiseen. On otettu my6s huomioon toiminnallisen padivan

mahdollistamisen kaikille seké erilaiset siihen liittyvat luvat.

Sopimus toimeksiannosta on tehty ennen opinnéytetyon alkua opinnéytetyon
tekijoiden ja toimeksiantajan vélilld. Olemme toimineet molemminpuolin
avoimesti sopimuksen edellyttdmalla tavalla. Toimeksiantajalta on saatu lupa
kuvien ottamiseen seka niiden kayttoon koskien opinndytety6td. Kuvat on

kuitenkin tehty vieraiden osalta tunnistamattomiksi.
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10.4 Tavoitteiden saavuttamisen arviointi

Green care, eli vapaasti suomennettuna vihreé hoiva, on mielestimme aihe, joka
ansaitsee julkisutta. Se on vield monelle vieras késite. Green caren vaikutuksista
ihmisen hyvinvointiin on paljon tutkittua tietoa, jonka esille nostaminen on
tarkedd. Koemme, ettd Green Care -menetelman kaytt0 arjessa saattaa vaatia

hieman totuttelemista.

Toiminnallinen pdiva onnistui yli odotusten ja toimeksiantajamme oli erittéin
tyytyvainen paivdmme toteutukseen. Tamankaltaisen ison tapahtuman
jarjestdaminen oli meille kaikille ensimmaéinen kerta ja se loi meille onnistumisen
paineita. Olimme kaikki panostaneet paivaan paljon ja saimme kokea
onnistumisen tunteen. Kyselylla saadusta palautteesta tuli esiin myos osallistujien
kokemus hyvin suunnitellusta péivasta ja sen tuomasta hyddysta. Tassa siis

onnistuimme.

Voimme todeta ettd yhteistydbmme toimeksiantajan kanssa toimi erittdin hyvin.
Toimeksiantajamme antoi meille hyvinkin vapaat kddet toteuttaa paivaa. Han tuki
meita paivan toteutuksessa monin eritavoin ja rahoitti paivan toteutuksen erittdin
hyvin. Yhteistydbmme oli hyvin tiivistd sek& avointa. Pidimme s&annollisin
véliajoin palavereja yhdessé paivan toteutukseen liittyen. Toimeksiantajan
puolelta saimme toiminnallisen paivan toteutuksesta kiitosta. Toimeksiantaja oli
tyytyvainen toteutukseen ja saimme haneltd hyvaa palautetta. Yhteistyétdmme

helpotti useiden vuosien tyoskentely toimeksiantajalla.

Yhteisty0d Ravuri Oy:n asiakkaiden seka tyontekijoiden kanssa on toiminut
saumattomasti. Yhteisty0 on ollut yhteisollista ja yhdessa tekemistad. Tama
toiminnallinen paiva lisési yhteisdn voimavarojen merkitysta ja voimaantumista

yhteisOssé.

Toiminnallisen péivan kutsuvieraat antoivat myos kiitosta paivésta ja kaikista
heistd nakyi iloisuus ja innostuneisuus. Vieraat osallistuivat innokkaina péivaan ja
erityisesti toiminnallisiin pisteisiin. Paivan aikana saimme kutsuvieraille tarjota
Green carea kdytannossé ja teoriassa. Onnistuimme tassé erityisen hyvin.

Keskustelua aiheesta kumpusi luonnollisesti erilaisissa tilanteissa péivén aikana.
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Opinnaytetyontekijoiden yhteisty6 sujui hyvin, vaikka jouduimme sovittelemaan
aikataulujamme moneen kertaan. Jouduimme luonnollisesti luopumaan joistakin
omista, tarkeiksikin kokemistamme hetkisté ja jakamaan senkin ajan yhdessa
opinndytetyohon. Taman opinndytetyon tekeminen oli kaikille antoisaa, koska
aihe on erittain 1&dhelld elaméd&dmme seka sydantamme. Moniammatillinen
yhteisty6 on avannut meille eri ndkdkantoja sosionomin ja sairaanhoitajan

nakokulmasta peilattuna.

Omalta kohdaltamme voimme todeta, ettd tdma opinndytetyo jaa elamaan Ravuri
Oy:hyn. Green care -ideologia oli jo olemassa Ravuri Oy:ssd, mutta toimme siitd
konkreettista lisatietoa esiin erilaisin menetelmin. Lisaksi tdim& opinnaytety6 antoi

meille ammatillista kokemusta seka nakemysté Green care -tydmenetelmasta.

10.5 Kehittdmisidea tulevaisuuteen

Jatkokehittdmisideana opinnédytetydllemme nakisimme toiminnallisen pdivéan
jarjestdamisen Ravuri Oy:n Hiirulan asumisyksikon asukkaille ja heidan
laheisilleen. Myos toiminnallisten paivien jarjestaminen Ravuri Oy:n
paivatoiminnassa erilaisten teemojen avulla vastaisi kyselyiden avulla saatuihin

kehittamisehdotuksiin.

Liséksi muutkin Green care toimijat voisivat hyddyntaad toiminnallisen pdivamme
ideaa, jossa toiminnallisten pisteiden ja power point esityksen avulla tuodaan
Green care ideologiaa esille. Uskomme, ettd opinndytetydmme avulla herdtimme
my0s kipindn muissakin toimijoissa ja mahdollisesti tulevaisuudessa Green care —

ideologinen toiminta lisdantyy Suomessa.
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LITTEET
Liite 1

Power point esitys

|1
| ; /
Ravuri OY
= Ravuri Oy:n erityisryhman paivatoiminta aloitti toimintansa Hollolan
kirkonkylassa Kiikun tallilla 13.9.2004
,' » Paapainona on eldinten hoito ja huclenpito
Tilalla tehdaan myds maatilantéita
» Asiakaspaikkoja on noin 30, asiakkaiden kuljetus tapahtuu Ravuri Oy:n tfila-
autoilla
: ®» Kaytdssaon tydmenetelmand green care-ideclogia
¢ » Ammattitaitoista henkilckuntao on kuusi henkiléa

Green Care
Bovuri Qy:ssa

gy1enc, LAMK 2014
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Ravuri Oy:n paivatoiminnan arvot ja toimintaperiaatteet

Arvol:

Ihmisarvon kunnicittaminen ja arvostava kohtoominen
l[tsemaaraisoikeus

Taso-arvo

Vastuullisuus

Luonnon ja eldimen taysivaltainen kunnicittaminen ja niiden arvokas
kohtaaominen

Toimintaperiaatteeh:

®» Ammattieettisyys

» Asiokkoiden kiireetdn, kunnioittava jo kokenaisvaltainen kehtaaminen
» [nnostavajakuntouttava tydote

» Asiagkkaiden muuttuvien voimavarcjen huomiciminen

= Asiakkaiden kannustaminen ja avustaminen

(Ravuri Oy:n perehdytyskansio)

Green care tarkoittaa

®» |yonnon ja eldinten hyddyntamista hoiden ja kuntoutuksen tukena monin
eri keinoin
®» Yleisimpid menetelmia ovat terapeuttinen puutarhanhoite, eld@inavusteinen

toiminta sekd maatilan suoman lucnnonl@heisen ymparistén
hy&dyntaminen

®» | isaksi voidoon hyddyntad erilaisiaretkia, kolastusta seka luontoon liittyvia
kadentaitoja

=» Menetelmia voidaan kayttad kuntouttavana sekd toimintaa yliapitaving
tydmenetelmina seka toimintatapana

» Menetelma sopii kaikille jo kaiken ikaisille

Lande: Salovucd {2014)

Green care tarkoittaa...

= |aadun miltaaminen
= Asigkaspalautteet
= | gotukasikrjo
= Koulutettu henkickunia

= Tydmeneteimandkaytdssa green careideciegia

= FHiikka
= Creen COre on oMU IUONToCVUSTSEen 10IMINnan 2211321 onj 1.

= Perustuu luonnon arvostomiseen sekd kestgvian kenityksen nuomiciminen
rontogvusteisessa 1oiminnassa.

Lance: Salovoarc{2014)



Ratsastusterapia
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Sosisalipedagoginen ) SRR
hevostoiminta Kuntouttava tyd
IR e 1 oloak 7
: ‘ menr etelm st Puutarhaterapia

Muu eldinavusteinen ¥ ja
(lampaat. alpakat ja my
1aamat, jne) S o tarhatoiminta

Luonnon Terapeuttiset

lien k;
materiaalien kaytts pihat
Ymparistokasvatus L3nda:

Elginavusteinen toiminta Ravuri Oy:ssa

= Sosiaalipedagogista hevostoimintaa
= Toiminnalista tekemista tafiiia
= Yhteisdlista kuulumista joukkeon, csalisuus
= Elgmykseliisyys, saada kckemuksia

= Elginavusteisuus

= Vucrovaikutus eldimen kansso
= Hoivanjo huclenpidonkokemukset

= | Gheisyyden jaconnistumisen tunteet

Lahde: hitp:/An

A revosciminio.re?/10

nitp:/Amwwgctiniond.§

Luontoavusteinen toiminta Ravuri Oy:ssa

» Kgytamme luonnonmateriaaleja toiminnassa ympari vucden.

= | ucnnen kiertokulku tutuksi/fymparisic kasvaius
= Terveelinenravitsemus, vilamiinit “talteen” luonnesta, mm. marjastus, sienestys,

kalostus seka retket lucnnossa{eldmys pedagogikka)
= Vuocdenaikcjen mukaiset teemaanfittyvai askartelut
= Fropsykcologinen ngkékulma on lasnd teiminnassa,

jolicin ihmisen ja luonnen vdinensuhde sGiyy




Viherympariston ja maatilan kuntoultava kay#td Ravuri Oy:ssa

= Terapevulfinen puutarhan hoito
= Kosvihuone sekd kasvimaan heitc
= Pihamaastahuolehtiminen, kuten kitkentdja kukiden kasvattaminen

= Pyutarhassa cleskelu, kahvihetket, aistikckemukset seka scsiaaiiset
vucrovaikutukset

= Maatian i6itd weden aikojen mukaan
= Kuten haravoiminen, lumen luominen, eriqisten tyckoneiden voivoitukaytic
= Eiginten hoito, talityot

Green caren vaikutus ihmisen hyvinvointiin

" Luonto rauhoitiaqg, lievitiad siressid,
palauttaa keskittymiskykyd, selkiyttad ajatuksiasekd lisda myonteistd mieliadlaa.
Liikuntaja fyysinen rasitus parantavat ketteryyitd, voimoa jakestavyytta

Liikunta yhdistetfynd ulkoilmaan ja auringonvaloon parantaa ravifssmustaja younta.

Luontoympdrnistd lisGd toimintaaja vuorovaikutusta, mikdvoimaannutiog.”

Vehmastc|{2013)

Elaimen vaikulus ihmiseen

"Tutkimuksissa on fodettu, etta jo pelkka eldimeniasndolo voisaada aikaan
ihmisessa positivisia ja parantavia vaikutuksia.

Elainten myédnteisetvaikutuksetihmisen hyvinvoinnille perustuvat pitkaii niiden
ravhoittaviin kykyihin. Eldimen kosketusja iGheisyys tuovatiohtua ja fukea.

Rauhoittumista fukee myds eldinsuhteiden luotettavuus. Eldimen farjoama
lohtu ja Iaheisyys ovatjatkuvasti saatavilla. Niihin voi turvautua siloinkin kun
18heisissa ihmissuhteissa on vaikeuksia. Eldimenkanssa tapahtuvaa
kommunikointia helpottaa osaltaan sanojen puutfuminen. Vuorovaikutus
tapahtuu ruumiinkielela, joka saattaa usein olla sanallista vuorovaikutusta
aidompaaja todelisempaa.

Keskeinen eroihmisenja eldimen valila on my&ssiing, etta elain ei arvioija
luckittele ihmisia heidan sosiaalisen aseman ja sihen littyvien ulkoisten
ominaisuuksien perusteela. ElGin suhtautuu kaikkiin kohtaamiinsa ihmisin
tasavertaisest.

lhmisen hyvinvointia fukee myds eldimen tuoma rytmitys paivaan.
Perustarpeet:ravinto, riittavaiepo ja likunta ovat samanlaisia niin ihmisile kuin
elaimelskin.”{Green Care)
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Runo Ravuri Oy:n paivatoiminnasta

"Jokaisella meilla, tydhaalariemme alla
oma tarnamme, oma elamanpolkumme.,
mutta yhteistd onihmiselon unelmat, pienet foteutuvatfoiveet,

joka vuosi saapuva kesan Idmpdja lupaus huomisestajajoka pdiva tama,

/ tydntayteisyys, tekemisen tarkeys, juuni sellaisena

kuin kukin meista oman tyShaalarinsa alla on.”

-Minttulstermaa-

Lahteet
Green Care Finland. [vitattu 12.8.2014] Saatavissa: http://www.gcfinland.fi

Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus MTT. 201 4. [viitattu
12.8.2014] VoiMaal-hanke Elina Vehmastc 2013.

Mattila-Rautiainen, S. 201 1. Ratsastusterapio. Juva.
Rawvuri Oy:n perehdytyskansio [viitattu 13.8.2014]
Salovueri, T. 2014. Luonto kuntoutumisen tukena. Mediapinta. Tampere.

’/‘Sosicalipedagoginen Hewvostoimintayhdistysry. 201 1. [viitattu 12.8.2011].
Saatavissa: http:/fwww hevostoiminta.net/10
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LITE 2

Kutsu
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LITE 3

Kiitoskortti

Kiitos!

T.Ravuri Oy S
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LIITE4

Kysymykset ja litteroidut vastaukset

MIELIPIDE PAIVASTA?
"Tosi hauska”

“Ldamminhenkinen, kiinnostava (green care osuus), hauska”

2

os minulla olisi ldheisend kehitysvammainen, haluaisin hdnet

ehdottomasti juuri tdnne ja ndihin palveluihin.”
rinomainen, iloinen pdiva!

o "ruoka oli hyvdd, ohjelmat ajoituksineen onnistuneet”

’

o henkilokunta, asiakkaat ja vieraat hyvin huomioitu.’

“Rauhoittava, tietopaketti hyvd, lammin vdlittivd, asiakkaat hyvin

huomioitu ja tilaisuus”

’

“Pdivd oli loistava kaikin puolin. Tdllaisia tarvitsisi olla useammin.’

“Tosi ihana, vastaava en ole ennen nédhnyt. Oli ihana néhda tdma

paikka.”

“Pdivd oli aivan ihana oli mukava tutustua kiireettomdsti lapsemme

tyopaikkaan.”

"Myds muiden pdivditoimintalaisten ja heiddn omaistensa tutustuminen

oli mukavaa. KIITOS! ”

’

“Pdivd oli kotoinen, tunnelma leppoinen.’

)

“lhana pdivd, tyontekijdt ja asiakkaat ovat iloisia ja vdilittomid.’

"Hyvd pdivd, kiitos jdrjestdjille.’

1

“Oikein kiva, monipuolisesti rakennettu.’
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“Hieno pdivd. Monipuolinen ja huomioonottava ja paneutuva asenne niin
asiakkaita kuin heidan omaisiaan ja muita vieraita kohtaan. ”
“Pdivd oli antoisa ja paljon tietoa antava Green care toiminnasta.”
"Pdivd tosi mukava. Hyvdd ruokaa ja ohjelma tosi monipuolinen.”

“Hieno pdivd esitys avasi hyvin toimintaa ja kiva oli kuunnella

kommentteja. Mydés rastit olivat hyvd keksinté”
“Hienoa yhteiséllistd toimintaa!”
“Kiva pdivd”

“Paastiin lahemmdksi Ravurin toimintaa. Ihana pdivd”

KUVAILE MITA UUTTA TIETOA SAIT PAIVATOIMINNASTA
GREEN CARE-AJATTELUUN PERUSTUEN?

”Luonnonldheisyys ja luonnon materiaalien kiytté sekd oleskelu

luonnossa, hienoa™
“Piddn siitd, koska saan tehdd sitd jokapdiva”
“Teoria tieto ja jako toi paljon uutta”

"Oikeastaan koko ajattelu oli uutta. Hienosti esitys avarti asiaa ja
houkuttaa hakea viela lis4a tietoa. Paivatoiminta on mielestani kokoajan

1

toiminut mahtavan hyvin.’
"Paljon tietoa pdivitoiminnasta joka on monipuolista”

“Sain paljon tietoa luonnon ja eldinten ja ihmisten yhteistoiminnasta jota

en aikaisemmin tiennyt.”
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>

“Kaikki uutta ihanaa, toivoisin enemmdn tdllaista.’
“Se, ettd sipuli istutetaan multaan”
“lloinen ylldtys, ettd sain tulla”

“Olen kdynyt aikaisemminkin. Oikein hyva tapa, hyva laittaa

>

kiertdmddn.’

“Kaikki tieto oli uutta. Oli tdrkedd ndhdd ja kuulla Ravurin toiminnasta

ihan paikanpddlld”
“Kaikki hyva, esitelmd”

“Uutta kdytdnndssd toteutettua luonnon, eldinten asiakkaiden sekd
henkilokunnan elamyksellisyyttéa mielen ja kehon huomioimista, pitkan

’

tahtdyksen suunnittelulla.’

“Ajattelu ei ollut uutta, mutta tieto siitd syventyi entisestddn”

’

“Koko asia/aihe oli tdysin uusi. Kaikki tieto oli uutta.’
“Paljon uutta tietoa, arvostan ko. arvopohjaa”

“Tietdmykseni syveni huomattavasti . Toiminnan monipuolisuus ja sen
periaatteet erittain hyvat ja laadukkaat. Varsinkin hevosen merkitys

’

avautui aivan eritavalla.’

"Olen kuullut aiemmin, nyt esityksen myotd avautui vield selvemmin.

Hyvdd toimintaa™

’

“Kokonaisuus, mitd kaikkea aate pitdid sisdllddn.’

“Luontoa enemmdn, kdyttien myos kotona”
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MITEN KEHITTAISIT RAVURI OY:N PAIVATOIMINTAA
TULEVAISUUDESSA?

1

“Niin hyvin kehitetty ettei ndin dkkid osaa sanoa. Hienoa. Kiitos.’

“Kehitysideat nousevat varmasti arjen toiminnasta. Sivusta katsoen on
ihanaa ja sydanta lammittéavaa niista luonnossa ja ymparistossa toimiva

>

pdivitoiminta. Asiakkaille on tirkedd tehdd oikeaa, ruumiillista tyotd.’
“Tdlldisid paikkoja tarvitaan.”
“Ei tietoa.”

“ Taydellistd. Pysykdd ja jatkakaa samaan malliin. Olette aarteita

Jjokainen. Kiitos.”

“Onko muita eldimid:kanoja tms?”

“Jatkakaa samaan malliin.”
“Eipd tdssd osaa sanoa kuin aivan erinomaista ettd tdillaista toimintaa on
olemassa ja etta tallaisia ihmisid kuin te Susse ja jengi, ootte olemassa.

’

Toivottavasti jatkatte vield tulevia vuosikymmenid...."
“Kiitos kaunis pdivdstd + “ohjattavan’ hyvdstd pdivdtoiminnasta<<2

“Keep up the good work! Jatkakaa samaan tapaan! Kiitos néista

1

vuosista.’

“Entistd enemmdn resursseja pdivdtoimintaan, jotta nykyistd useammalla
erityista tukea tarvitsevalla tai kehitysvammaisella olisi mahdollisuus

’

kokea ndiitd huikeita arjen eldmyksid.’
“Teema- ja toimintapdivid myos muille ldhialueen kehitysvammaisille”

’

“Olen/olemme tdysin tyytyvdisid nykyiseen toimintaa.’
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“Asiakkaiden ja henkilokunnan yhteisesti toteutettuja “luentoja” ja
toiminnan esittelya kunnallisten yksikdiden tyontekijoille, paattaville
kehitysvammatyon suunnittelijoille, siis asiakkaan ja henkilokunta

6«

vhdessd.

“Mielestdni toiminta on ok. Ja varsinkin nditd avoimia ovia odotetaan.

Suuri kiitos teille kaikille”

“Kdynti ja tutustuminen Ravurin toimintaan oli minulle ensimmdinen joten
en pysty sanomaan mitaén kehitettavaa. Painvastoin toivoisin tallaisia
yksikoita lisaa jotka toteuttaisivat toimintaa vastaavilla arvoilla,
periaatteilla ja kunnioituksella. Minulla on tyburaa takana vammaisalalla
25 vuotta ja mieleeni nousi monia kohtaamiani asiakkaita jotka olisivat

hydtyneet tdlldisestd toiminnasta. Hienoa tyétd”



