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TIHVISTELMA

Tamai tyd toteutettiin toimeksiantona tamperelaiselle tilitoimistolle. Tyon ldhtdkohtana oli
tilitoimistossa oleva asiakas, joka on yhden osakkaan osakeyhti6. Tyon tarkoituksena oli
toimeksiannon liséksi toimia hyvéné ldhdeteoksena osakeyhtiosti ja osakkaan verotukses-
ta. Tyon ldhteind onkin kdytetty mahdollisimman uutta ja ajankohtaista kirjallisuutta.

Tyon tavoitteena on késitelld osakeyhtidlain muutosta ja sen mukanaan tuomia uusia varo-
jenjakotapoja. Naistd jakotavoista tyypillisin on osingot. Muita jakotapoja ovat vapaan
oman pddoman rahaston jakaminen, osakepddoman alentaminen, osakkeiden lunastus ja
hankinta sekd yhtion purkaminen. Jakotapojen lisdksi on kasitelty maksukykyisyyttd, net-
tovarallisuutta sekd peiteltyd osingonjakoa. Tyon alussa on myds késitelty osakeyhtiota
yhtidmuotona, jotta lukijalle syntyisi hyvd kokonaiskuva osakeyhtidsté.

Ty0Ossd on kdsitelty my0s ansio- ja pddomatuloja. Tuloverolaki mairittelee padomatulon
niin, ettd se on omaisuuden tuottama tai sen luovutuksesta saatu tuotto. Kaikki muu on
ansiotuloa, kuten palkat ja eldkkeet. Tulojen liséksi on kisitelty myds niiden verotusta ja
verotuksessa tehtdvid vihennyksié.

Tyon case-osuudessa on laskettu osakeyhtion ja osakkaan verot vuodelle 2008. Laskenta
on tehty tdmén hetkisten tietojen perusteella, arvioksi tulevasta verotuksesta. Verojen las-
kennan lisdksi on laskelmien avulla pyritty selvittiméén kannattaisiko osakkaan nostaa
palkkaa vai osinkoa yrityksesta.

Némad laskelmat on tehty ajatellen osakkaan ja yrityksen verotusta. Saatujen tulosten perus-
teella voidaan todeta, ettd osakkaalle on kannattavinta nostaa yrityksestd palkkaa seki ve-
rotonta pddomatulo-osinkoa. Seuraavaksi edullisimmat tilanteet syntyvét kun, varojen ja-
koa hajautetaan niin, ettd palkan ja padomatulo-osingon lisdksi nostetaan veronalaista an-
siotulo-osinkoa.
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ABSTRACT

This report was made as an assignment for an accounting company in Tampere. The report
studies a customer of the accounting company - private limited company with one share-
holder. Although this report was a commissioned assignment, its content has been selected
to apply to all private limited companies. Therefore fresh and current literature has been
selected as information sources.

The new Companies Act changed how a private limited company can share its assets. The
new legal ways are paying dividends, returning to shareholders part of the free equity fund,
reduction of share capital, share retirement and distributing assets following winding up the
company. Relating to sharing the assets, this report includes also information about liquid-
ity, net assets and hidden distribution of dividends. In the beginning of the report, informa-
tion is included about private limited companies as a company form, in order to give the
reader sufficient knowledge about this essential background.

From the shareholder’s point of view this report explains difference between capital income
and earned income, how the two types of income are taxed, and what deducitions can be
made for taxation purposes.

The case study section of the report includes calculations of the company’s and its share-
holder’s taxes for 2008. These calculations are based on knowledge which we have at this
moment. There are also calculations of salary and dividends. These are made to find out
which would be the most tax efficent way for the shareholder to draw money from the
company.

The calculations take into account about both the shareholder’s and the company’s taxation.
As a conclusion, the most efficent way is for the shareholder to draw salary and the tax-free
dividend on the capital income. The next best ways are for the shareholder to be paid a tax-
able dividend in addition to drawing a salary and tax-free capital-income dividend.

Key words: Private limited company, Companies Act, taxation, assets, income,
dividend
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1 Johdanto

Tdssd tyOssd tarkastellaan uutta osakeyhtilakia ja sen tuomia
muutoksia osakeyhtion varojenjakoon. Lisédksi tydssd kisitellddn
osakeyhtiotd yhtiomuotona, jotta lukijalle syntyisi kattava kuva
osakeyhtidstd. Tyon case-osuudessa sovelletaan teoriaosuutta ja
kasitelladn osakeyhtion ja osakkaan verotusta kdytdnnossa.

Tyon tarkoituksena on toimia hyvéna ja kattavana teoksena osake-
yhtidstd ja sen varojen jakotavoista. Lisdksi casen tarkoituksena on
antaa tietoa kuinka osakeyhtion ja osakkaan verotus muodostuu.
Verotuksessa on myo0s pyritty selvittimédn, mitkd olisivat kannat-
tavimmat tavat yrityksen jakaa varoja ja osakkaan nostaa rahoja
yrityksestd. Tétd on selvitetty esittimadllé erilaisia vertailevia las-
kelmia palkasta ja osingosta, koska tima on asia, joka heréttda eni-
ten kysymyksid osakkaan kannalta.

Uusi osakeyhtidlaki tuli voimaan 1.9.2006. Uuden lain my6ti osa-
keyhtion varojenjakotavat muuttuivat. Tdssd tyOssd kisitellddn
kaikkia lain mukaisia varojenjakotapoja, joista yleisimmin kédyte-
tddn osinkoja. Muita jakotapoja ovat vapaan oman pddoman rahas-
ton jakaminen, osakepddoman alentaminen, osakkeiden lunastus ja
hankinta sekd osakeyhtion purkaminen.

Tyossé kasitellddn my0Os osakkaan tuloja, joita ovat pddoma- ja an-
siotulot. Pddomatuloja ovat omaisuuden tuotto tai sen luovutukses-
ta seurannut tuotto. Kaikki muu on ansiotuloa. Tulolajien lisdksi
kisitellddn niiden verotusta ja verotuksessa tehtidvid vihennyksia.

Teoriaosuuden jilkeen kasitellddn casea. Case pohjautuu olemassa
olevaan osakeyhtioon, jossa on yksi osakas. Osakeyhtié on metal-
lialan yritys, joka ty0llistdd osakkaan lisdksi kaksi tyontekijéa.
Hyvin kokonaiskuvan yrityksen taloudellisesta tilanteesta saa liit-
teend olevista tuloslaskelmista ja taseista.

Ty0 toteutettiin toimeksiantona tilitoimistolle, jossa kyseinen osa-
keyhtid on asiakkaana. Vaikka tyd onkin toimeksianto, on silld
tarkoitus olla my0s tekijdlle itselleen hyotyéd tulevaisuudessa. Ta-
mén vuoksi tyOstd on pyritty tekemédén mahdollisimman kattava
niin, ettd sitd voi soveltaa myds muihin osakeyhti6ihin.
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2 Osakeyhtio yhtiomuotona

2.1 Perustaminen

Osakeyhtid on Suomen yleisin yhtiomuoto. Patentti- ja rekisteri-
hallituksen mukaan 31.12.2007 Suomessa oli osakeyhtigitd
187 846 kappaletta. Seuraavaksi yleisin yhtiomuoto oli yksityinen
elinkeinonharjoittaja. (Patentti- ja rekisterihallitus 2008.)

Osakeyhtididen toiminta muuttui uuden osakeyhtidlain myota
1.9.2006. Uusi laki toi mukanaan tarvittavia uudistuksia osakeyh-
tididen toimintaan. Toiviainen (2006) kisittelee uuden osakeyhtio-
lain keskeisid tavoitteita. Ensinndkin oli tavoitteena luoda joustava
ja kilpailukykyinen laki, joka antaisi silti riittdvan turvan vihem-
mistoosakkaille ja velkojille. (Pokkyld 2006: XI.) Tdssd my0ds on-
nistuttiin. Uusi laki antaa enemmin mahdollisuuksia paittdd asi-
oista yrityksen sisdlld. Laista on toisin sanoen osaksi poistettu ja
osaksi kevennetty joitakin rajoituksia ja muotomaérayksii, kuiten-
kin niin, ettd velkojien ja vdhemmistdosakkeenomistajien suoja ei
vahingoitu. (Siikarla 2006: 13 — 15.) Toiviaisen (2006) mukaan ta-
voitteena oli myos tehdé laista selked ja sellainen, ettd se palvelisi
pienid osakeyhtiditd. Lisdksi sen tarkoituksena oli parantaa yritys-
toiminnan tehokkuutta ja kilpailukyky4, seki turvata puitteet rehel-
liselle yritystoiminnalle. (Pokkyld 2006: XI.)

Osakeyhtion voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen tai oikeus-
henkil6. Lain mukaan perustajana ei kuitenkaan voi olla alaikéi-
nen, holhottavaksi julistettu tai konkurssissa/ litketoimintakiellossa
oleva. (Siikarla 2006: 25 — 26.)

Osakeyhti0 perustetaan perustamissopimuksella, joka korvaa ai-
emmin tarvitut perustamiskirjan ja perustamiskokouksen poytakir-
jan. Osakeyhtidlain 2 luvun 2 §:nn mukaan perustamis-
sopimuksessa tulee aina mainita:

- sopimuksen pdivamaard

- kaikki osakkeenomistajat ja kunkin merkitsemat osakkeet

- osakkeesta yhtiolle maksettava maard (merkintéhinta)

- osakkeen maksuaika

- yhtion hallituksen jdsenet; sekd

- yhtion tilintarkastajat
Tamin lisdksi osakkeenomistajat allekirjoittavat sopimuksen ja si-
toutuvat ndin merkitsemddn ja maksamaan osakkeet. (Siikarla
2006: 27, Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624.)



Tampereen Ammattikorkeakoulu 7 (63)

Liiketalous
Erja Hakola

Perustamissopimuksen lisdksi yhtion tulee laatia yhtidjarjestys.
Osakeyhtidlain mukaan yhtidjérjestyksessé tulee olla yhtion toimi-
nimi, kotipaikka ja toimiala. (Siikarla 2006: 28.) Uuden osakeyh-
tidlain myotd yhtidjarjestyksen lain vaatimaa sisiltod on kevennet-
ty, jonka vuoksi yrityksilld on enemmén mahdollisuuksia muokata
yhtidjérjestyksestd omanlaisensa. Tama tarkoittaakin sitd, ettd yh-
tidjarjestyksen ymmartdminen ja huolellinen suunnittelu tulee ko-
rostumaan. Tama olisi tdrkedd, koska kuten Helminenkin (2006:
28) toteaa, ettd “’yhtidjarjestyksen merkitys yhtion toiminnan sdan-
nostdvind vilineend tulee lisddntym&iin”.

Koska yhtidjarjestyksen merkitys on ndin suuri, tulisi siind sopia
kaikki ne asiat, jotka ovat yrityksen toiminnan kannalta tirkeita.
Siksi yhtigjdrjestys ei saa olla kopio toisen yrityksen yhtidjérjes-
tyksestd, vaan jokaisen yrityksen tulisi laatia omanlaisensa yhtio-
jarjestys. (Siikarla 2006: 32 — 33.)

Yhtigjarjestyksen sisdllostd Siikarla (2006: 34) toteaa: Yhtiojar-
jestys on yhtion sisdinen saanndsto, joka sitoo itse yhtioté, sen hal-
lintoelimid, tilintarkastajia ja osakkaita samalla tavoin kuin osake-
yhtidlaki.” Siksi olisikin tdrkedd, ettd lain vaatimien seikkojen li-
sdksi yhtigjarjestyksessd otettaisiin kantaa mm. seuraaviin asioi-
hin: kenelld on oikeus edustaa yhtiotd, milloin hallitus on paitos-
valtainen ja kenelld on oikeus kutsua yliméérdinen yhtiokokous
koolle ja millé edellytyksin (Siikarla 2006: 37).

Huomioitavaa tietenkin on, ettd pienessd osakeyhtiossd, jossa
osakkeenomistajia on kenties vain yksi, ei yhtidjarjestykselld ole
suurta merkitystd. Siind tapauksessa, ettd osakkeenomistajia on
enemmdn tai he ovat perheen ulkopuolisia, nousee yhtidjérjestyk-
sen merkitys heti. Tdlloin yhtidjarjestys on se, johon pitdisi turvau-
tua ongelmatilanteiden tullessa ilmi. (Siikarla 2006: 32.)

Siikarla (2006) suositteleekin, ettd yhtiossd, jossa osakkaat ovat
vieraita toisilleen, tulisi osakkaiden laatia ns. osakassopimus (Sii-
karla 2006: 37). Osakassopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla
sovitaan osakkeenomistajien keskindisistd oikeuksista ja velvolli-
suuksista. Osakassopimuksen ero yhtigjérjestykseen on se, ettd yh-
tidjarjestys sitoo kaikkia osakkaita, osakassopimus taas vain sopi-
muksen osapuolia. Voidaankin sanoa, ettd ndma kaksi tdydentdvit
toinen toisiaan yhtion toiminnan kannalta ja itse sopimuksesta voi-
daankin ottaa mairdys yhtidjarjestykseen. Sopimuksessa sovitaan
yleensd yhtion rahoittamisesta, hallinnosta ja/tai varojen jaosta.
Sopimukset ovat varsin tavallisia silloin, jos yhtidssd on pddomasi-
joittaja/sijoittajia. (Hannula & Kari 2007: 16 13 - 14, 33.)
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Osakassopimuksessa voidaan sopia mm. seuraavista asioista:
- yrityksen hallinto ja paatoksenteko
- sopijapuolten sijoitukset
- varojenjako mm. osingot
- sopijapuolten velvoitteet
0 tyonteko
O salassapito
0 kilpailukielto
sopimuksen rikkomisen seuraukset
- voimassaolo ja péddttymisehdot
(Hannula & Kari 2007: 90 - 92.)

Perustamissopimuksen, yhtidjarjestyksen ja mahdollisen osakasso-
pimuksen laatimisen jdlkeen osakkeenomistajat merkitsevit itsel-
leen osakkeita ja maksavat ne tietyn ajan kuluessa yritykselle. Té-
méan jdlkeen osakeyhtid rekisterdidddn kaupparekisteriin kolmen
kuukauden kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittamisesta.
(Siikarla 2006: 46.)

2.2 Osakkeet ja osakepddoma

Osakepddoma koostuu tietystd madrastd osakkeista. Osakkeita voi
olla vain yksi tai esimerkiksi 100 000, riippuen yrityksestd ja
osakkeenomistajien méérastd. Jokaisella osakkeella on osakeyhtio-
lain mukaan samanlaiset perusoikeudet, jotka jaectaan hallin-
noimisoikeuksiin ja varallisuusoikeuksiin. (Siikarla 2006: 60.)

Hallinnoimisoikeuksien perusteella osakkeenomistaja voi esimer-
kiksi osallistua yhtiokokoukseen, vaatia tietyn asian késittelyéd yh-
tiokokouksessa tai vaatia osakekirjaa. Varallisuusoikeudet taas an-
tavat osakkeenomistajalle oikeuden esimerkiksi osinkoon, uusien
osakkeiden merkitsemiseen tai varojen saamiseen yhtion osake-
pddomaa alennettaessa. (Siikarla 2006: 60.)

Naéitd yllamainittuja perusoikeuksia voidaan kuitenkin yhtidjdrjes-
tykselld rajoittaa. Téstd seuraa osakkeiden erilajisuus, joka tarkoit-
taa tavallisimmin sitd, ettd osinkojen saantia rajoitetaan tai osak-
keista tehddén ddnivallattomia. Yritykselld voi olla erilaisia erilaji-
sia osakkeita. Esimerkiksi A-osake on oikeutettu osinkoon, mutta
on ddnivallaton ja B-osake ei ole oikeutettu osinkoon, mutta on 44-
nivaltainen. (Siikarla 2006: 55, 57.)
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2.3 Hallintoelimet

2.3.1 Yhtiokokous

Uusi osakeyhtidlaki vaikutti myos osakkeisiin. Lain uudistuksen
myd6td luovuttiin padsdantoisesti nimellisarvoon sidotusta jirjes-
telmisté, jossa osakkeille méiiriteltiin nimellisarvo. Vanhan lain
aikana kaikkien osakeyhtididen tdytyi automaattisesti méddritelld
osakkeille nimellisarvo. Nyt uudet osakeyhtiot voivat pdattda ha-
luavatko ne kiyttdd nimellisarvoa vai eivit. Mikéli nimellisarvoa
halutaan kayttda, taytyy siitd madritd yhtidjarjestyksessa. (Siikarla
2006: 177 — 178, Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624.)

Nimellisarvoisessa jérjestelméssd osakkeenomistajien maksaessa
osakkeensa yhtiolle, merkittiin nimellisarvoa vastaava médri osa-
kepddomaan ja loppuosa ylikurssirahastoon. Nyt, mikéli yritys ei
kuulu nimellisarvoiseen jarjestelmiin, ei niin tarvitse tehda. Yri-
tys voi vapaasti pdéttdd joko perustamissopimuksessa tai osakean-
tipddtoksessd, mihin osakkeista saatavat rahat sijoitetaan. Osake-
yhtidlain méarddmén osakepdfdoman vahimmaismadrdn tdytyttya,
voidaan ylimenevé osa sijoittaa silti omaan pd&omaan tai vaihtoeh-
toisesti sijoitetun vapaan oman pddoman rahastoon. Osakepéé-
oman vihimmaiismédrd on yksityisissd osakeyhtidssd 2 500 euroa
ja julkisissa osakeyhtioissd 80 000 euroa. (Siikarla 2006: 177 —
178, Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624.)

Osakeyhtidsséd suurinta padtintdvaltaa kdyttad yhtiokokous, jonka
muodostavat kokouskutsulla koolle kutsutut osakkeenomistajat.
Osakkeenomistajien lisdksi paikalla ovat yleensa hallitus, hallinto-
neuvosto, toimitusjohtaja ja tilintarkastajat. Lisdksi paikalla voi ol-
la muita henkilditd, joita tarvitaan antamaan tarvittavia tietoja yh-
tiockokouksen péaédtoksentekoon. (Siikarla 2006: 104, 111 —112.)

Yhtiokokouksia on kahdenlaisia, varsinaisia ja ylimdardisid. Var-
sinaisia voi olla yrityksestd riippuen useampikin, mutta yleensd
niitd on vain yksi. Médrdstd voidaan sopia yhtidjirjestyksessa,
mutta osakeyhtidlaki vaatii vdhintddn yhden varsinaisen yhtioko-
kouksen pidettdvéksi. Kokousten mdiri ja niiden kdytdnnon toteu-
tus riippuu pitkélti yrityksen koosta. Mikéli kyseessd on pieni osa-
keyhtio, jossa on vain muutama osakas, kokouksen pitdminen tar-
koittaa kiytinndssd poytdkirjan laatimista. Isoissa yhtidissd koko-
ukset taas ovat tarkasti jarjestettyjd tapaamisia osakkeenomistajien
kesken. (Siikarla 2006: 107.)
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Varsinainen yhtiokokous on pidettdvd kuuden kuukauden kuluessa
tilikauden pédttymisestd. Tassd kokouksessa késitellddn tilinpaa-
tokseen liittyvét asiat. Tama tarkoittaa tilinpaatoksen vahvistamis-
ta, voiton kdyttdmisestd paittdmistd, vastuuvapauden myontdmisti
hallituksen ja hallintoneuvoston jdsenille ja toimitusjohtajalle. Li-
sdksi valitaan hallitus, hallintoneuvosto ja tilintarkastajat. Yhtiojar-
jestyksessd voi myos olla madrdyksid siitd, mitd asioita kokoukses-
sa tulee kisitella. (Siikarla 2006: 107 — 108.)

Yhtiokokous péittdé kaikista niistd asioista, joista osakeyhtidlaissa
madratdin. Yhtiokokouksen tehtévid ovat mm. hallituksen ja hal-
lintoneuvoston valinta, tilinpddtoksen vahvistaminen, yhtidjérjes-
tyksen muuttaminen ja yritysjarjestelyt. (Mahonen, Siildkivi &
Villa 2006: 88.) Osakkeenomistajat voivat yhtiokokouksessa tai
sen ulkopuolella, pdéttdd monista asioista my0s yhtidjérjestyksen
vastaisesti. Tdma vaatii kuitenkin sité, ettd kaikki osakkeenomista-
jat hyviksyvit asian. Esimerkiksi osakkeenomistajat voivat péét-
téd, ettd yhtiokokouksen pitopaikkana on joku muu kuin yhtioén ko-
tipaikka (Siikarla 2006: 35).

Varsinaisen yhtiokokouksen liséksi voidaan jérjestdd ylimddrdinen
yhtiokokous. Tdmi kokous jérjestetddn: yhtidjarjestyksen mééra-
yksestd, kun hallitus katsoo sen aiheelliseksi, kun osakkeenomista-
jat tai tilintarkastajat vaativat tai kun hallintoneuvosto vaatii sitd ja
silld on oikeus pdattdd kokouksen pitdmisestd. Osakkeenomistajat,
jotka omistavat vihintddn 1/10-osan osakkeista, voivat vaatia yli-
madrdistd yhtiokokousta pidettaviksi. Vaatimus tulee esittdé kirjal-
lisesti ja siihen tdytyy olla jokin syy. Tilintarkastaja taas voi vaatia
kasiteltdvaksi tilintarkastuksessa huomattuja vadrinkdytoksia tai
maksukyvyttomyyttd. (Siikarla 2006: 109 — 110.)

Yhtiokokouksen péétoksenteko tapahtuu joko enemmistopaatok-
selld tai méddrdenemmistopditokselld. Enemmistopadtokselld tar-
koitetaan paitostd, jota yli puolet annetuista d4nistd on kannattanut
ja sitd kéytetddn normaalissa padtoksenteossa. Maddrdenemmisto-
padtokseen taas vaaditaan 2/3 annetuista ddnistd ja vdhintddn 2/3
kokouksessa edustetuista d4nistd. Tétd kdytetddn esim. yhtidjarjes-
tyksen muuttamisessa ja suunnatusta osakeannista pddtettdessi.
(Siikarla 2006: 128, 130.)
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2.3.2 Hallitus, toimitusjohtaja ja hallintoneuvosto

Osakeyhtion johto koostuu hallituksesta, toimitusjohtajasta ja hal-
lintoneuvostosta. Niistd hallintoelimistd hallitus on ainut pakolli-
nen. Sen tehtéviin kuuluu yhtion hallinnosta ja sen toiminnan
asianmukaisesta jirjestimisestd huolehtiminen. Hallituksen vas-
tuulla on myo0s seurata ja arvioida yhtion taloudellista asemaa seki
tdhdn liittyen, huolehtia taloudellista asemaa koskevan raportoin-
nin jarjestdmisesti. Hallituksella on my6s vastuu kirjanpidon ja va-
rainhoidon valvonnan jérjestimisestd sekd toimitusjohtajan toi-
minnan ohjaamisesta. (Siikarla 2006: 135 — 136.)

Osakeyhtiolain 6 luvun 8 §:n mukaan hallitukseen tulee valita 1 - 5
varsinaista jdsentd. Mikéli jdsenid on vihemmain kuin kolme, on
valittava ainakin yksi varajdsen. (Osakeyhtiolaki 21.7.2006/624.)
Erityisesti pienissd osakeyhtidissd hallitusten jisenten lukumairi
voi olla pieni ja jos osakkaita on yksi, on varajisenelld suuri mer-
kitys, vaikkapa pitkdaikaisen sairauden sattuessa.

Hallituksen liséksi yrityksissd on yleensd my0s toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajaa ei kuitenkaan lain mukaan tarvitse valita ellei yh-
tidjdrjestys madrdd sitd valittavaksi. Kdytdnnon asioiden kannalta
toimitusjohtaja on hyvé olla olemassa, silld hinen tehtdviinsa kuu-
luu yhtion juoksevan hallinnon hoitaminen. Toimitusjohtajan teh-
tdvdnd on my0s vastata yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta ja
varainhoidon luotettavuudesta. (Siikarla 2006: 135, 158.)

Hallintoneuvostoa taas kdytetdén yleensd vain isoissa yrityksissa.
Sen tehtdviin kuuluu mm. valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla olevaa yhtion hallintoa. Muista sille kuuluvista tehtavista
madritddn yhtidjdrjestyksessa. (Siikarla 2006: 137.)
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2.4 Osakeyhtion verotus

Osakeyhtid maksaa omasta tulostaan veron, joka on 26 %:a
(Myrsky & Linnakangas 2003: 259). Osakeyhtion verotettava tulo
saadaan selville, kun kirjanpidon tulosta oikaistaan (Kukkonen
2004: 132). Tama tapahtuu seuraavan kaavan avulla:

Tilikauden voitto/tappio

+ tilikauden ennakkoverot

+ veronalaiset tulot, joita ei ole kirjanpidon tuotoissa

— verovapaat tulot, jotka ovat kirjanpidon tuotoissa

+ vdhennyskelvottomat menot, jotka ovat kirjanpidon kuluissa
— vihennyskelpoiset menot, jotka eivit ole kirjanpidon kuluissa
— vahvistetut tappiot

Verotettava tulos
(Kukkonen 2004: 133.)

Esimerkkiné veronalaisista tuloista, jotka eivét ole kirjanpidon tuo-
toissa ovat mm. huomioimatta jaineet tuloerét ja laskennalliset oi-
kaisuerit, kuten peitelty osinko. Verovapaita tuloja taas ovat mm.
fuusiovoitto, veronpalautus sekd muista yhtidistd saadut verova-
paat osingot. (Kukkonen 2004: 133 — 134.)

Vihennyskelvottomia menoja, jotka ovat kirjanpidon kuluissa,
ovat mm. sakot, verojen korotukset sekd puolet edustuskuluista.
Vihennyskelpoisia menoja taas ovat esimerkiksi suunnitelman
mukaisten poistojen ja elinkeinoverolain (EVL) mukaisten poisto-
jen erotus. Edellyttden siis, ettd suunnitelman mukaiset poistot
ovat pienemmaét kuin EVL-poistot. (Kukkonen 2004: 133 — 134.)

Osakeyhtion verosuunnittelun kannalta pyritddn tulossuunnitte-
luun, tdma voi tarkoittaa sekd kirjanpidon tulosta tai verotettavaa
tulosta. Yksinkertaisuudessaan tulossuunnittelu tarkoittaa sité, ettéd
pyritddn saamaan tuloksesta yritykselle ja/tai omistajille mieluinen.
Keinoja miten tdhdn tavoitetulokseen paédstddn on monenlaisia ja
ne vaihtelevat yrityskohtaisesti. Yksi keino on mm. pyrkid vihen-
tdmadn nditd vihennyskelvottomia menoja, joita edelld on lueteltu.
(Tikka, Nykédnen & Juusela 2008.)
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Osakeyhtion verotus on muuttunut vuoden 2004 jilkeen merkitté-
vésti yhtidveron hyvitysjirjestelmén poistuttua kiytostd (Siikarla
2007: 25). Hyvitysjarjestelmén tarkoituksena oli poistaa kahden-
kertainen verotus eli osingon saajan verotuksessa hyvitettiin yhtion
voitosta jo maksama vero (Myrsky & Linnakangas 2003: 259 -
260). Néin osingon saajan verovapaaksi osinko-osuudeksi muo-
dostui 9,585 % edellisen tilikauden taseen omasta pddomasta. Yli
verovapaan osinko-osuuden, veroa maksettiin henkilokohtaisen
verokannan ja osakeyhtion verokannan (29 %) vilisen erotuksen
verran. (Siikarla 2007: 19.) Kéytdnnossd tdmé tarkoitti sitd, etti
osinkotulo oli kokonaan verotonta tai jopa sitd, etti osingonsaaja
sai veronpalautuksena yhtion maksamaa veroa (Myrsky & Linna-
kangas 2003: 261).
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3 Osakeyhtion varojen jakaminen

3.1 Jakotavat

3.1.1 Osingot

Osakeyhtion oma pddoma koostuu sidotusta ja vapaasta pddomas-
ta. Sidottua omaa pddomaa ovat osakepddoma, arvonkorotusrahas-
to ja mahdollinen ylikurssirahasto. Kaikki muu luetaan vapaaksi
omaksi pddomaksi. (Siikarla 2007: 21.)

Seuraavaksi késitelldén kaikkia niitd laillisia varojenjakotapoja,
joita uuden osakeyhtiolain mukaan on. Lisédksi késitelldédn maksu-
kykyisyyden ja nettovarallisuuden vaikutusta varojenjakoon sekd
peiteltyd osingonjakoa, joka liittyy osaltaan osakeyhtion varojen
jakamiseen.

Osakeyhtion tavallisin voitonjakomuoto ovat osingot. Lahtokoh-
taisesti osinkoina voidaan jakaa yhtidon vapaa oma pddoma eli ker-
tyneet voittovarat, joista on vihennetty mahdolliset edellisten vuo-
sien tappiot. Yhtiojirjestyksessd voi kuitenkin olla osingon mééraa
rajoittavia ehtoja, esimerkiksi tilikauden voitosta saa jakaa osinko-
na vain 20 %. (Siikarla 2007: 238.) Osingon miérdd rajoittavat
myos tasetesti sekd maksukykyisyystesti, joista lisdd luvussa 4.2
Maksukykyisyys. Osinkojen verotusta taas késitelldédn henkilove-
rotuksen puolella luvussa 6.2 Osinkotulot.

Osingonjaosta pdittdd yrityksen yhtiokokous ja pddtoksen tulee ai-
na perustua vahvistettuun ja tilintarkastettuun tilinpdatokseen (Ko-
tiranta, Raunio, Romppainen & Ukkola 2007: 13, Siikarla 2006:
233). Yhtiokokous voi my0s valtuuttaa yrityksen hallituksen péét-
tdméan osingonjaosta. Tédssd tapauksessa yhtiokokous méiirittelee
osinkoihin kéytettdvdn enimmaismdirdn. Yhtiokokouksen myon-
tdma valtuutus voi olla voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtioko-
koukseen asti. (Kotiranta ym. 2007: 13.)

Osingonjaosta pditetddn yleensd varsinaisessa yhtiokokouksessa,
joka tulee pitdd viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paéttymisestd (Siikarla 2006: 107). Yhtiokokouksen tekemé osin-
gonjakopéddtds perustuu hallituksen ehdotukseen, joka tulee esittdd
tilinpaatoksessd. Yhtiokokous voi péattda jakaa osinkoa enemmén
kuin hallituksen esittdd, mikédli vihemmistoosingon rajat eivét tay-
ty tai yhtidjérjestys sitd vaatii. (M&honen ym. 2006: 427.)
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Viahemmistoosingot

Mikdli yrityksen taloudellinen tilanne on varsinaisen yhtiokokouk-
sen aikaan niin huono, ettd osingonjakopddtdstd ei voida tehda,
voidaan osinkoa jakaa my0s myohemmin. Yritys voi pitdéd ylimia-
rdisen yhtiokokouksen, jossa pédtetddn osingonjaosta. My0s tdméi
jakopditos tulee tehdd hallituksen ehdotuksesta. (Siikarla 2006:
239 —240.)

Osinkoa jaetaan yleensd osakkeiden omistussuhteessa, mutta tastad
voidaan myds poiketa. Tilannetta kutsutaan tdlloin suosivaksi
osingonjaoksi. Ongelmana tdssé tapauksessa on se, ettd verolain-
sdadinto ei ole vield ajan tasalla asian suhteen. Verohallinnon oh-
jeen mukaan osinkotulo on sen osakkaan tuloa, jolle se olisi kuu-
lunutkin. Tdma johtaa siihen, ettd ylimdirdistd osinkoa saava saa
sen lahjana osakkaalta, joka luopui osingosta. (Kotiranta ym. 2007:
14.)

Uuden osakeyhtidlain mukaan osinkoa voidaan jakaa myos yhtion
ulkopuolisille esim. osakkaiden lapsille. Tdstd ei myoskddn ole
olemassa verolainsdddintdd. Verohallinnon ohjeen laatinut tyo-
ryhmd mietti néitd suosivia osingonjakotilanteita ja alustavan tie-
don mukaan osingonjakoa lapselle pidettdneen lapsen vanhempien
osinkotulona ja siten edelleen vanhempien lapselle antamaksi lah-
jaksi. Tyontekijélle tehty osingonjako tulkittaisiin ansiotuloksi.
(Kotiranta ym. 2007: 26.)

Véhemmistdosinkoa maksetaan vihemmistdosakkeenomistajien
nimenomaisesta vaatimuksesta. Vihemmistdosakkeenomistajilla
tarkoitetaan heitd, joilla on véhintddn 1/10 tai yhtidjarjestyksen
edellyttimid midrd osakkeita hallussaan. Vaatimus vdhemmisto-
osingosta tulee esittdd siind varsinaisessa yhtiokokouksessa, jossa
padtetddn, miten yhtidn voitto kdytetdén ja ennen tdmén padtdksen
tekemistd. (Siikarla 2006: 242 — 243.) Vihemmistdosinkoa voi-
daan jakaa vain viimeksi kuluneelta tilikaudelta ja osingonjaon
mahdollisuus koskee vain tilikauden voittoa. Se ei siis koske varo-
jen jakamista vapaan oman pdfdoman rahastosta eikd rahastoituja
edellisten tilikausien voittoja. (M@honen ym. 2006: 243, 428.)

Vaatimuksesta tulee jakaa vidhintddn puolet tilikauden voitosta.
Téastd voitosta tulee kuitenkin vdhentdd ensin yhtidjarjestyksen
mukaan jakamatta jitettdvit varat. Jaettava méaird ei kuitenkaan
saa olla kuin enintdin 8 %:a yhtién omasta pddomasta, joka muo-
dostuu osakepddomasta, mahdollisista rahastoista sekéd jakamatto-
mista voitoista. (Mdhonen ym. 2006: 244.) Mikali tilikaudelta on
jaettu ennen varsinaista yhtiokokousta osinkoa, vdhentdvéit nama
osingot jaettavaa voittoa (Siikarla 2006: 242).
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Viliosingot

Uuden osakeyhtiolain myo6td on mahdollista jakaa osinkoa myds
kesken tilikauden, kyseiseltd kuluvalta tilikaudelta. Osingonjaon
tulee perustua tilintarkastettuun ja vahvistettuun tilinpaitokseen,
tissd tapauksessa siis vélitilinpddtokseen. Kuten tavallisessa osin-
gonjaossa, tulee viliosingonjaossakin ottaa huomioon varojenja-
kopaitoksen jélkeen yrityksen taloudellisessa tilassa tapahtuneet
muutokset eli yrityksen maksukykyisyys. (Siikarla 2007: 75.)

Néama viliosingot muodostavat kuitenkin vield ongelmia. Ensinni-
kin verolainsddddntd ei tunne ollenkaan téitd véliosingonjakoa.
(Siikarla 2007: 75.) Toinen ongelma on nostoajankohta. Verohal-
linnon ohjeen mukaan osakkeenomistajan kannalta ei ole merkitys-
td miltd tilikaudelta osinkotulot tulevat, silli ne verotetaan osin-
gonsaajan verotuksessa sind vuonna kun ne ovat nostettavissa.
Téastd seuraa kuitenkin se, ettd tulisi tietdd, minkd tilinpddtoksen
nettovarallisuutta kiytetddn osingonsaajan verotuksessa. (Kotiranta
ym. 2007: 25.) Verotuksen suhteen voidaankin vain odottaa vero-
lainsdddannon paivitysta.

3.1.2 Vapaan oman pddoman rahaston jakaminen

Osakeyhtiolld voi olla useampi vapaan oman péddoman rahasto,
mutta yleisin niisti on sijoitetun vapaan oman padoman rahasto eli
SVOP-rahasto. Kuten aikaisemmin todettu, kun osakkeenomistajat
maksavat osakkeiden merkintéhintaa, voidaan osa tista sijoittaa si-
joitetun vapaan oman pddoman rahastoon, kun tarvittava osake-
pddoma on saatu katettua. Sijoitetun vapaan oman pddoman rahas-
toon voidaan myds merkitd sellainen sijoitus, joka on omanpéé-
omanchtoinen, mutta siitd ei valttimattd anneta vastineeksi osak-
keita. (Kotiranta ym. 2007: 13.)

Varojen jakamiseen vapaan oman padoman rahastosta sovelletaan,
osakeyhtiolain médrdyksid jaettavasta médristd, paatoksenteosta ja
vahimmaisosingosta, samoin kuin osingonjaossakin. Myos yhtion
maksukykyisyyden tiytyy sdilyd rahaston jakamisen jélkeen. (Ko-
tiranta ym. 2007: 12.)
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Vapaan oman pddoman rahastoon voidaan myds sijoitusten liséksi
siirtdd voittovaroja, mutta kun rahaston varoja jaetaan takaisin
osakkaille, voi muodostua ongelmia. Ongelmalliseksi tilanteen te-
kee se, ettd varojen jakopdidtoksessd tulee mainita jaon maér ja se,
mitd varoja jakoon kéytetdén. Eli mikéli rahastossa on kahdenlaisia
varoja, joista sijoitusten palautusta késitellddn verotuksessa pai-
omapalautuksena ja voittovarojen jakamista osingonjakona, taytyy
yritykselld olla tarkkaan tiedossa, mitd varoja rahastossa on ja
kuinka paljon. Mikéli ei kuitenkaan voida riittdvén luotettavasti
selvittdd, ettd varat ovat padomapalautusta, katsotaan varojen jako
osingonjaoksi. (Verohallinnon ohje: Uuden osakeyhtidlain vaiku-
tuksia verotukseen Dnro 206/345/2007.)

3.1.3 Osakepddoman alentaminen

Osakepddoman alentaminen pitdé sisdllddn osakepddoman jakami-
sen, osakepddoman alentamisen vapaan oman padoman rahastoon
sekd osakepddoman alentamisen kéyttdmisen tappion kattamiseen.
Alentamispéétoksen tekee yhtiokokous ja pddtds vaatii yksinker-
taisen didntenenemmiston. Alentamispdédtoksessd tulee mainita
alentamismairi ja sen kayttotarkoitus. Kéyttotarkoituksella tarkoi-
tetaan sitd, ettd palautetaanko pddoman osakkaille, siirretdinko se
vapaan oman pidoman rahastoon vai katetaanko silld tappiota.
Péaatoksessd tulee aina ottaa huomioon, ettd osakepddoman on
alentamisen jdlkeen oltava véhintddn vahimmaisosakepddoman
verran eli 2 500 euroa. (Siikarla 2006: 250 — 251.) Tami koskee
my0s yrityksid, joiden vdhimmaiisosakepddoma oli yhtiotd perus-
tettaessa 8 000 euroa (Kotiranta ym. 2007: 14).

Mikili osakepddomaa halutaan alentaa pysyvésti, edellyttdd tdma
yhtidjirjestyksen muuttamista osakepddoman osalta. Yhtidjarjes-
tyksen muuttaminen tapahtuu yhtiokokouksessa ja muuttamispéa-
tds vaatii médrdenemmiston eli 2/3 annetuista dénistd ja vahintdin
2/3 kokouksessa edustetuista osakkeista. Osakepddoman alentami-
seen sovelletaan velkojainsuojamenettelyd. Tdma tarkoittaa sité,
ettd yhtion velkojilla on oikeus vastustaa osakepddoman alentamis-
ta, paitsi jos alentamisella katetaan tappioita tai osakepddomaa sa-
manaikaisesti korotetaan vastaavalla maardlla. (Siikarla 2006: 130,
252 -253))
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Tappion kattaminen osakepddoman alentamisella rajoittaa vapaan
oman pddoman jakoa seuraavat kolme vuotta. Ndiden kolmen vuo-
den aikana noudatetaan my0s vapaan oman pddoman jaossa velko-
jainsuojamenettelyd. Osakepddoman samanaikainen alentaminen ja
korotus toteutetaan yleensé silloin kuin yhtié lunastaa omia osak-
keita mitdtdintid varten. Kun osakepddomaa alennetaan tappion
kattamiseksi tai alennetaan ja samanaikaisesti korotetaan, ei tdssi
yhteydessd sovelleta velkojainsuojamenettelyd. Toimenpiteisté tu-
lee kuitenkin ilmoittaa kaupparekisteriin. (Siikarla 2006: 253,
255.)

Osakepddoman alentaminen ldhtee siis litkkeelle yhtiokokouksen
paitokselld. Taman jélkeen tehdédén ilmoitus alentamisesta kauppa-
rekisteriin. Kaupparekisteri tekee velkojille kuulutuksen, joka jul-
kaistaan virallisessa lehdessd viimeistddn kolme kuukautta ennen
alentamisen méérdpaivad. Yhtion itsenséd tulee ldhettdd velkojille
kirjallinen ilmoitus kuulutuksesta viimeistddn kuukausi ennen
alentamisen madrdpdivad. Tastd ilmoituksen ldhetyksestd tulee
toimittaa todistus kaupparekisteriin viimeistdén alentamisen maé-
rapdivana. (Siikarla 2006: 250, 254.)

Kaupparekisteri rekisterdi osakepddoman alentamisen, jos velkoja
ei ole sitd vastustanut tai jos velkoja on saanut maksun tai turvaa-
van vakuuden saatavastaan. Mikili velkoja vastustaa alentamista,
alentamispditos raukeaa kuukauden kuluttua maarapaivastad. (Sii-
karla 2006: 254 — 255, Osakeyhtidlaki 21.7.2006/624.)

Kun osakepddomaa jactaan osakepddoman alentamisessa, aiheuttaa
taméd tuloa osakkeenomistajille. Osakepddoman jako kisitetddn
pddomapalautukseksi, johon sovelletaan luovutusvoittoverotuksen
saddoksid. Tdssd tapauksessa voi syntyd vain luovutusvoittoa, silld
mikili osakepddoman alentamisen yhteydessd ei hankita tai lunas-
teta osakkeita, ei voi syntyé luovutustappiota. (Kotiranta ym. 2007:
65.)

Luovutusvoittoa verotetaan pddomatulona, josta maksetaan veroa
28 %:a. Verotettava tulo syntyy kun saadusta tulosta vihennetiin
hankintameno. Hankintamenon vaihtoehtona voidaan tulosta vi-
hentdd hankintameno-olettama, joka on luovutushinnasta joko 20
%:a, jos osakkeiden omistusaika on alle 10 vuotta, tai 40 %:a, mi-
kéli osakkeet on omistettu yli 10 vuotta. Kdytdnnossa tulon saaja
saa valita vdhentddkd hdn hankintamenon vai hankintameno-
olettaman, sen perusteella kumpi on suurempi. (Kotiranta ym.
2007: 65 — 66, 88.)
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3.1.4 Omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen

Osakeyhtion omia osakkeita voidaan joko hankkia tai lunastaa.
Hankinnalla tarkoitetaan vapaaehtoista osakkeiden luovutusta yh-
tidlle. Lunastuksella taas tarkoitetaan pakkoa eli osakkeenomista-
jan on luovutettava osakkeet yhtion tekemin paitoksen perusteel-
la. Pakkolunastamisessa osakkeiden luovuttaja voi saada vastik-
keen tai jdddd kokonaan ilman vastiketta. (Siikarla 2006: 257 —
258.)

Osakkeiden lunastaminen tai hankkiminen vaikuttaa yhtion omaan
pddomaan. Molempiin toimenpiteisiin voidaan kéyttdad sekd vapaa-
ta omaa padomaa ettd osakepddomaa. Mikéli yritys kayttdd lunas-
tamiseen tai hankintaan osakepddomaa tulee ottaa huomioon vel-
kojainsuojamenettely, mikéli osakepddomaa alennetaan pysyvésti.
(Siikarla 2006: 264, 257.)

Kun osakkeita on lunastettu tai hankittu yhtidlle itselleen, on silld
kolme vaihtoehtoa miten menetelld osakkeiden suhteen. Yhti6 voi
joko pitdéd osakkeet itse, laskea ne uudelleen liikkeeseen tai mité-
toida osakkeet. Osakkeiden uudelleen liikkeelle laskeminen tar-
koittaa lain mukaan sité, ettd jirjestetddn osakeanti, jonka jilkeen
osakkeet voi luovuttaa uudelle omistajalle, kun osakkeet on mak-
settu. (Siikarla 2006: 260, Osakeyhtidlaki 21.7.2007/624.)

Osakkeiden mitédtdinnin yhteydessd menetellddn yleensé siten, ettd
osakepddoma samanaikaisesti alennetaan ja korotetaan takaisin.
Néin velkojainsuojamenettelyd ei tarvita ja osakepddoma sdilyy
samana, ainoastaan osakkeiden lukumdird pienenee. (Siikarla
2007: 125.)

Hankkimis- tai lunastamispédétdos tehdddn yhtidkokouksessa
enemmistopadtokselld. Hankintapdatostd ei voi tehdd muuten kuin
osakelajien suhteessa. Mikdli tdstd poiketaan, sovelletaan suunnat-
tua hankintaa, johon on oltava painava taloudellinen syy ja yhtio-
kokouksen pddtos tulee tehdd madrdenemmistolld. (Siikarla 2006:
261.)

Suunnattu hankinta kohdistuu yleensd vain joihinkin osakkeen-
omistajiin tai sitten hankitaan kaikilta osakkeenomistajilta, mutta
ei omistussuhteessa. Kdytinndssd suunnattu hankinta tarkoittaa si-
td, ettd omistussuhteet yrityksessd muuttuvat. Suunnattuun osak-
keiden lunastukseen sovelletaan muuten samoja periaatteita kuin
suunnattuun hankintaan, mutta lunastus voidaan tehdéa vain kaikki-
en osakkeenomistajien suostumuksella. (Siikarla 2006: 262.)
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—

6.

7.

Hankkimis- tai lunastamispaitoksen sisdlto OYL:n 15:7 §:n mu-
kaan:

kumpi kyseessé: lunastus vai hankinta,

osakkeiden lukumééra tai enimméismaira osakelajeittain,

keneen lunastus tai hankinta kohdistuu, tarvittaessa missi jérjes-

tyksessd, suunnatussa hankinnassa perustelut painavalle taloudel-

liselle syylle,

aika, jolloin osakkeet on tarjottava yhtidlle tai péivd, jolloin

osakkeet lunastetaan,

vastike ja sen perustelut, seké jos vastike muuta kuin rahaa, selvi-

tys tdméin omaisuuden arvosta,

vastikkeen maksuaika ja

miten hankinta tai lunastus vaikuttaa yhtion omaan padomaan.
(Osakeyhtidlaki 21.7.2006/624.)

Osakkeiden hankinta, kuten pddomapalautuskin aiheuttaa luovutta-
jalle pddomatuloa, johon sovelletaan luovutusvoittoverotusta. Sen
tarkempi késittely 16ytyy luvusta 4.1.3 Osakepddoman alentami-
nen. Osakkeiden hankinnassa ja lunastuksessa voi kuitenkin syntya
luovutustappiota, poiketen osakepddoman alentamisesta. Tédmin
luovutustappion voi vihentdd verovuonna ja seuraavana kolmena
vuotena saatavista myyntivoitoista. Yrityksen itsensd kohdalla,
mikali se padttdd hankinnan jilkeen pitdd osakkeet itse, mutta myy
ne myohemmin voitolla, syntyy yritykselle verotettavaa tuloa.
(Siikarla 2007: 124 - 125, Kotiranta ym. 2007: 65.)

3.1.5 Yhtion purkaminen ja rekisteristd poistaminen

Osakeyhtio voidaan purkaa selvitystilan avulla. Purkamisen yhtey-
dessd osakeyhtion varat jaetaan osakkeenomistajille ja velkojille.
Selvitystilan tarkoituksena onkin selvittda:
- mité varallisuutta yhti6lld on ja kuinka paljon,
- kuinka tarpeellinen mddrd omaisuutta voidaan muuttaa ra-
haksi,
- mitd velkoja yhti6ll4 on ja maksaa ne pois sekd
- maksaa mahdollinen ylijadmé osakkeenomistajille, siind
suhteessa kuin yhtidjarjestys maaraa.
Osakkeenomistajan ylijddmén osuutta kutsutaan jako-osaksi, joka
tarkoittaa osakkeita vastaavaa osuutta yhtion nettovaroista. Toisin
sanoen jako-osa vastaa yleensd sitd mdardd, minkd osakkeenomis-
taja saa osingonjaossa. (Siikarla 2006: 306, 311 — 312, 317.)
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Selvitystilaan voidaan menni: osakkeenomistajien paitdksen pe-
rusteella eli vapaaehtoisesti, tai kaupparekisteriviranomaisen ja/tai
tuomioistuimen toimesta. Mikdli kaupparekisteriviranomainen
huomaa, ettd yritykselld ei ole kaupparekisterissd toimikelpoista
hallitusta tai yritykselld ei ole edustajaa, johtavat nima asiat siihen,
ettd yritys asetetaan selvitystilaan tai poistetaan kaupparekisterista.
Viranomaisella on kuitenkin velvollisuus kehottaa ensin korjaa-
maan puutteet. Mikéli yhti6 korjaa virheen, selvitystilan uhka véis-
tyy. (Siikarla 2006: 308 — 309, 311.)

Yhtiokokous pééttdd vapaachtoisesta selvitystilasta ja yhtion pur-
kamisesta mddrdenemmistolld. Tdssd samassa kokouksessa vali-
taan yhtidlle yksi tai useampi selvitysmies, jotka rekister6iddan
kaupparekisteriin. Selvitysmiehend voi toimia kuka tahansa henki-
16, my0s joku yrityksen siséltd. Selvitysmiesten tehtdvdni on hoi-
taa yhtion asioita ja edustaa yhtiotd selvitystilan aikana. Kdytin-
nossd tdma tarkoittaa yhtion velkojen maksamista ja omaisuuden
muuttamista rahaksi, siltd osin kuin selvitystd varten vaaditaan.
Selvitysmiesten tehtdviin kuuluu myds ns. lopputilityksen tekemi-
nen. Tdma sisdltdd yhtion omaisuudenjaon, tilinpddtokset, toimin-
takertomukset ja tilintarkastuskertomukset selvitystilan ajalta. Ta-
ma lopputilitys esitetddn yhtiokokouksessa ja ilmoitetaan sitten
kaupparekisteriin, jonka seurauksena yhtion on virallisesti purkau-
tunut. (Siikarla 2006: 308, 312 -313, 318 —319.)

Ennen lopputilitystd selvitysmiehet hakevat julkista haastetta yhti-
on velkojille kaupparekisteriviranomaiselta. Haasteeseen liittyva
kuulutus julkaistaan virallisessa lehdessd viimeistdédn kolme kuu-
kautta ennen maérapéivad, jolloin saatavat on ilmoitettava. Tdma
kuulutus on tarkoitettu yhtion tuntemattomille velkojille. Kauppa-
rekisteri ilmoittaa tietoon tulleet velkojat selvitysmiehille. Liséksi
kaupparekisteri tai selvitysmiehet toimittavat tiedon kuulutuksesta
tunnetuille velkojille viimeistddn kuukautta ennen méérdpdivaa.
(Siikarla 2006: 316.)

Madrapdivan umpeuduttua selvitysmiehet suorittavat lopputilityk-
sen. Selvitystilan tarkoituksena ei ole pitkittdd yhtion olemassa-
oloa, mutta laki asettaa vaatimuksensa, miten yhtion purkautumi-
nen hoidetaan. Lyhimmillddn purkautuminen kestdd kolme kuu-
kautta, joka vaaditaan haasteeseen liittyvén kuulutuksen tekemi-
seen. (Siikarla 2006: 312.)
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Yhtion purkaminen aiheuttaa veroseuraamuksia seka yhtiolle itsel-
leen ettd osakkeenomistajille. Osakkeenomistajan saama jako-osa
on luovutusvoittoa tai tappiota. Sen laskenta ja verotus on esitetty
tarkemmin luvussa 4.1.3 Osakepddoman alentaminen. Mikili syn-
tyy luovutustappiota, on se vdhennyskelpoista samana vuonna ja
seuraavana kolmena vuotena vastaavista luovutusvoitoista. (Siikar-
la 2007: 196, 199.)

Itse yhtidlle verotettavaa tuloa syntyy omaisuuden tasearvon ja
kdyvdan arvon erotuksena. Kaikki yhtion omaisuus kdyddan lipi
esim. seuraavasti:

kiinteisto kalusto

tasearvo 40 000 tasearvo 30 000
kdypa arvo 60 000 kdypa arvo 20 000
voittoa 20 000 tappio 10 000

Yhteensa tuloa 20 000 — 10 000 =10 000 €

Voitot ja tappiot lasketaan siis yhteen ja ndin saatua voittoa verote-
taan 26 %:n mukaan. (Siikarla 2007: 196 — 197.)

3.2 Maksukykyisyys

Osakeyhtiolain 13:2 § kuuluu seuraavasti: ’Varoja ei saa jakaa, jos
jaosta padtettdessd tiedetddn tai pitdisi tietdd yhtion olevan maksu-
kyvyton tai jaon aiheuttavan maksukyvyttomyyden.” (Osakeyhtio-
laki 21.7.2007/624.) Tadma sddnnds tuli uuden osakeyhtilain mu-
kana ja aiheuttaa toimenpiteitd aina kun yritys aikoo jakaa varalli-
suutta yrityksen ulkopuolelle eli esim. osingonjakoa, omien osak-
keiden hankintaa ja osakepddoman alentamista. Jos tiedetddn jakoa
tehdessd, ettd yhtion on maksukyvyton tai jako aiheuttaa maksu-
kyvyttdémyyden, on jako laiton. Maksukyvyn arviointi kuuluu hal-
lituksen tehtédviin. (Siikarla 2006: 231.)

Yrityksen maksuvalmiudella tarkoitetaan sitd, ettd yritys pystyy
suoriutumaan jokapdivéisen toimintansa edellyttimistd maksuista
ajallaan ja mahdollisimman v&hilld rahaméaarilld. Riittdvd maksu-
valmius takaa, ettd yritys pystyy hyddyntiméédn kiteisalennuksia,
korottomia maksuaikoja sekéd tekemédn pddtoksid nopeasti. Tdssd
yhteydessé siis maksuvalmiudella tarkoitetaan samaa kuin maksu-
kykyisyys. (Blummé¢, Kaarenoja & Suontausta 2007: 41.)



Tampereen Ammattikorkeakoulu 23 (63)

Liiketalous
Erja Hakola

Maksuvalmiutta arvioidaan tunnuslukujen avulla. Niitd tunnuslu-
kuja ovat mm. Quick Ratio, Current Ratio sekéd rahoitustulopro-
sentti. Quick Ratiossa rahoitusomaisuus suhteutetaan lyhytaikai-
siin velkoihin eli se mittaa yrityksen kykyé suoriutua lyhytaikaisis-
ta veloista rahoitusomaisuudella tiettynd ajankohtana. Rahoitus-
omaisuudella tarkoitetaan yrityksen rahoja, pankkisaamisia, myyn-
tisaamisia ja siirtosaamisia. (Blummé ym. 2007: 44, 47 — 48.)

rahoitusomaisuus — osatuloutuksen saamiset
Quick Ratio = lyhytaik. vieras pddoma — lyhytaik. saadut ennakot

(Blummé ym. 2007: 47.)

rahoitustulos
Rahoitustuloprosentti = likketoiminnan tuotot yhteensd X 100

(Blummé ym. 2007: 48.)

Rahoitustulos lasketaan:

Tulos ennen satunnaisia erii
- valittomat verot

+ poistot ja arvonalentumiset

Rahoitustulos

(Blummé ym. 2007: 48.)

Rahoitustuloprosentin tulisi olla suurempi kuin 0, silloin tulos riit-
tdisi lainojen lyhennyksiin, voitonjakoon ja kdyttopddoman kas-
vuun (Blummé ym. 2007: 48).

vaihto-omaisuus + rahoitusomaisuus
Current Ratio = lyhytaikainen vieras pddoma

(Kauppalehti Oy 2008.)

Current Ratiolla taas mitataan sitd, kuinka yritys pystyy suoriutu-
maan vaihto- ja rahoitusomaisuudella lyhytaikaisista veloista.
(Kauppalehti Oy 2008.)

Maksuvalmiuden rinnalla kulkevat yrityksen kannattavuus ja va-
kavaraisuus. Kannattavuudella tarkoitetaan yksinkertaisesti sité, et-
td menot riittdvit kattamaan kulut ja yritys tekee mahdollisimman
paljon voittoa. Yleensd kannattavuutta kannattaa tarkastella pitkal-
12 aikavalilla, silld hetkelliset huonot myynnit tai investoinnit voi-
vat lyhyelld aikavililld syodad kannattavuutta. (Blummé ym. 2007:
38.)



Tampereen Ammattikorkeakoulu 24 (63)

Liiketalous
Erja Hakola

Vakavaraisuudella puolestaan tarkoitetaan sitd, ettd yrityksen ra-
hoitusrakenne on kunnossa ja se pystyy suoriutumaan velvoitteis-
taan pitkdlla aikavélilld. Vakavarainen yritys pystyy hoitamaan
hetkittdiset kannattavuuden ongelmat eli se pystyy suoriutumaan
vieraan paddoman kustannuksista, vaikka tulot olisivatkin huonot.
Vakavaraisella yritykselld oman ja vieraan pddoman suhde on oi-
kea eikd aiheuta ongelmia. (Blummé ym. 2007: 39 — 40.)

Maksukykyisyyttd tulisi arvioida hallituksen tehdesséd ehdotusta
varojenjaosta, yhtiokokouksen pééattiessd varojenjaosta sekd varo-
jenjaon maksuhetkelld. Eli siis koko hallinnollisen prosessin ajan.
Maksukykyisyyden ldhtokohtana toimii viimeisin tilinpditos ja
mahdollinen vilitilinpaétds sekd tulevaisuuden ennustamiseen liit-
tyvit, tulos-, tase- ja kassavirtaennusteet, rahoitusbudjetit seka
yleiset kehityslinjat. Maksukykyisyyttd arvioitaessa kannattaa
myods huomioida varojenjaon kriittisyys eli ollaanko jakamassa
suurta osaa vapaasta tai sidotusta pddomasta vai kenties vain mur-
to-osaa voitosta, ja suhteuttaa arvioinnin perusteellisuus sen mu-
kaan. (Blummé ym. 2007: 120 — 121, 123.)

Itse yrityksen maksukykyisyyttd varten ovat Blummé, Kaarenoja
ja Suontausta (2007) esittdneet esimerkin maksukykytestistd, jossa
on seitsemin vaihetta. He toteavat, ettd kyseinen maksukykytesti
on tilintarkastusyhteison kehittima. (Blummé ym. 2007: 123.)

Tassa vatheet:

1. Jakokelpoisten varojen mddrin selvitys taseen perusteella
2. Suunnitellun varojen jaon miédrdn ennakkoarviointi
3. Maksukykytestin kysymyksiin vastaaminen

- yhtién nykyinen taloudellinen tila

- tulevaisuuden ndkymét

- riskit
4. Vastausten arviointi ja mahdolliset lisdselvitykset
5. Varojenjakotilanteiden luokittelu
6. Maksukykytestin ja selvitysten dokumentointi
7. Varojen jakoon liittyva paatoksenteko”
(Blummé ym. 2007: 124.)
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3.3 Nettovarallisuus

Maksukykyisyystestin ensimmadistd vaihetta kutsutaan myds tase-
testiksi. Kaytdnnossd siis selvitetddn vapaan pddoman méérd yri-
tyksessd. Kolmas vaihe sisdltdd kysymyksid, joilla selvitetddn yri-
tyksen taloudellista tilaa. Naitd kysymyksid ei ole kirjassa testin
yhteydessd lueteltu, mutta ne koskevat mm. seuraavia asioita: lii-
ketulos, tilikauden tulos, vakavaraisuus, maksuvalmius, taloudelli-
nen tilanne toimialaan verrattuna, seuranta- ja suunnittelujirjes-
telmait, ennusteiden luotettavuus, kassaennuste, varojenjaon rahoi-
tus, riskien kartoitus ja asiakkaiden tms. menetys. (Blummé ym.
2007: 124, 126 — 127.)

Maksukykyisyyttd arvioitaessa kannattaa siis aina muistaa, etti sen
tulisi ottaa huomioon tulevaisuudessa tapahtuvat mahdolliset muu-
tokset. Myos se, kuinka paljon varallisuutta ollaan jakamassa
osakkaille, médrittelee maksukykyisyyden arviointia. Koska ky-
seinen sddnnds tuli voimaan uuden lain myo6td, kdytdnnon tietoa
siitd, miten maksukykyisyytté tulisi mitata, on vield véhén.

Nettovarallisuuden merkitys, erityisesti osingonsaajan ndkokul-
masta on tdrked. Verosuunnittelun kannalta Siikarlan (2007) mie-
lestd osakeyhtididen tulisi pyrkid kasvattamaan nettovarallisuutta.
Rajana voitaisiin pitdd 1,0 milj. € nettovarallisuutta, joka johtaisi
suurimpaan mahdolliseen verottoman osingon madrdén. Vero-
suunnittelun kannalta huomioitavaa on myos se, ettd osakkeiden
matemaattisen arvon (kts. 6.2 Osinkotulot) pohjana kdytetddn aina
edellisen tilinpdédtoksen nettovarallisuutta. (Siikarla 2007: 45.)

Nettovarallisuudella tarkoitetaan yhtidn varoja, joista on vidhennet-
ty velat. Osakkeenomistajan kannalta nettovarallisuuteen tehdidén
oikaisuja kahden asian, tyosuhdeasunnon ja osakaslainan, vuoksi.
Tydsuhdeasunnon arvo vihennetddn osakkeenomistajan osakkei-
den matemaattisesta arvosta, mikali seuraavat ehdot tayttyvét:

- osakkeenomistaja omistaa yhdessd perheenjésenten kanssa

yli 50 %:a osakkeista,

- osakkeenomistaja on johtavassa asemassa yrityksessi ja

- osakkeenomistaja kuuluu YEL:iin
Mikéli osakkeenomistajalla ja perheelld on kéytossd asunnosta
vain puolet, vihennetdén asunnon arvosta vain puolet. (Siikarla
2007: 45, 54 - 55.)
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Osakaslainalla tarkoitetaan yhtion antamaa rahalainaa osakkeen-
omistajalle tai tdimédn perheenjisenille. Sen arvo vidhennetdén ma-
temaattisesta arvosta jos:
- osakkeenomistaja ja perheenjisenet yhteensd omistavat vi-
hintdén 10 %:a osakkeista ja
- osakkeenomistaja kuuluu YEL:iin
(Siikarla 2007: 57, Kotiranta ym. 2007: 50.)

Nettovarallisuuden varoihin kuuluvat yhtion kdytto-, vaihto-, sijoi-
tus- ja rahoitusomaisuus sekd aineettomat hyddykkeet ja aineetto-
mat oikeudet, siltd osin kuin niilli on varallisuusarvoa. Velkana
pidetddn vieraaseen pddomaan kirjattuja erid. Myos pddomalainaa
pidetddn velkana, jos se on luonteeltaan vierasta padomaa. Las-
kennallisia verovelkoja ei pidetd velkana. (Kotiranta ym. 2007: 22,
32-33)

Nettovarallisuuden laskennassa tiytyy ottaa huomioon varojen ja
velkojen arvostus. Veloissa pddsdiantd on, ettd ne arvostetaan ni-
mellisarvoonsa. Varoissa voidaan kayttdd my6s muuta kuin kirjan-
pidollista arvoa. Varoista rahoitusomaisuus arvostetaan nimellisar-
voonsa ja vaihto-omaisuus hankintamenoonsa. Kédyttdomaisuudes-
sa kéytetddn verotuksessa poistamatonta hankintamenoa eli kirjan-
pidollista arvoa. Kéyttdomaisuuskiinteistdissd ja —arvopapereissa
voidaan kayttdd ns. vertailuarvoa, jonka méérittimiseen kéytetdén
arvostamislakia. Vertailuarvoa voidaan kéyttdd, mikéli se on pois-
tamatonta tasearvoa suurempi. (Kotiranta ym. 2007: 30 — 31, 37,
40.)

Aineettomista hyddykkeistd voidaan osa lukea nettovarallisuuteen,
mutta osaa ei. Sdantond voidaan pitda, ettd mikéli hyodykkeelld on
varallisuusarvoa, se kuuluu nettovarallisuuteen. Hyddykkeelld voi-
daan katsoa olevan varallisuusarvoa esimerkiksi silloin, kun se
kerryttdd tuloa tulevaisuudessa. Aineettomista hyddykkeistd esim.
perustamiskulut ja tutkimus- ja kehittdmismenot eivét siis kuulu
nettovarallisuuteen. (Kotiranta ym. 2007: 32.)

Aineettomissa oikeuksissa voidaan jako nettovarallisuuteen kuulu-
vien ja kuulumattomien kesken tehdd seuraavasti: mikéli aineeton
oikeus on hankittu vastiketta vastaan ja se voidaan luovuttaa erik-
seen, oikeus kuuluu nettovarallisuuteen. Mikdli yritys on itse ke-
hittdnyt esimerkiksi ohjelman, sitd ei lueta nettovarallisuuteen,
koska se on syntynyt yrityksen sisélld eiki sitd ole hankittu vasti-
ketta vastaan. (Kotiranta ym. 2007: 33.)
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3.4 Peitelty osingonjako

Peitelty osingonjako tulkitaan laittomaksi varojenjaoksi ja sitd sdi-
telee verotusmenettelylain (VML) 29 § 1 momentti, joka kuuluu
ndin:

“Peitellylld osingolla tarkoitetaan rahanarvoista etuutta, jonka osa-
keyhtid antaa osakkaansa tai timdn omaisen hyviksi osakkuus-
aseman perusteella tavallisesta olennaisesti poikkeavan hinnoitte-
lun johdosta tai vastikkeetta.

Peitellylld osingolla tarkoitetaan myds omia osakkeita hankkimalla
tai lunastamalla taikka osakepdfiomaa, vararahastoa tai ylikurssira-
hastoa alentamalla osingosta menevén veron vilttdmiseksi jaettuja
varoja.” (Siikarla 2006: 234.)

Peitellyn osingonjaon tilanne voi siis syntyd myds muussa tilan-
teessa kuin varsinaisessa osingonjaossa. Erityisesti osakkeiden
hankinta voidaan tulkita peitellyksi osingonjaoksi, mikéli hankinta
suoritetaan selvidlld ylihinnalla tai sukupolvenvaihdoksessa, ei lu-
nasteta/hankita tarpeeksi osakkeita viistyviltd omistajalta. (Siikar-
la 2007: 116, 118 — 119.) Peitellyksi osingonjaoksi voidaan tulkita
myos ylisuuri palkka, jota osakas saa tai palkan maksaminen per-
heenjdsenille, vaikka he eivit tydskentele yrityksessd (Niskakan-
gas 2008).

Yleisimpid tilanteita, jolloin verottaja puuttuu osakkaan oman
edun tavoittelemiseen, ovat kun yksityisid menoja on yrityksen ku-
luina, yrityksen omaisuus on yksityiskdytossd ilman késittelyd
palkkakirjanpidossa tai kun kauppojen yhteydessd maksetaan yli-
hintaa tai alihintaa. Kaikki nimi voivat johtaa verotusmenettely-
lain 29 §:n soveltamiseen. (Kotiranta ym. 2007: 152)

Peitelty osingonjako tulkitaan saajan veronalaiseksi tuloksi. Tulo
verotetaan siten, ettd 70 %:a on ansiotuloa ja 30 %:a verovapaata.
(Kotiranta ym. 2007: 150 — 151.)
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4 Henkiloverotus

Jokaisen thmisen henkil6kohtaiseen tuloon sovelletaan tuloverola-
kia. Lain mukaan henkil6kohtainen tulo jaetaan tulolajeihin: paé-
omatuloon ja ansiotuloon. Niistd pddomatulon veroprosentti on
kiinted 28 %. Ansiotuloa taas verotetaan progressiivisesti. Progres-
sitvisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kun verotettava tulo kasvaa,
my0s veroprosentti kasvaa. Veroja maksetaan valtiolle, kunnille,
valtionkirkoille sekd sairausvakuutusmaksua Kansaneldkelaitok-
selle. Verovelvollinen maksaa tuloveroja siitd tulosta, joka hénelld
on verovuoden aikana ollut. (Andersson 2006: 17 — 19.)

Nykyiseen yhteiseen valtion- ja kunnallisverotukseen siirryttiin
1970-luvulla, kun sdddettiin tulo- ja varallisuusverolaki. Uusi tulo-
ja varallisuusverolaki korvasi vanhan vuonna 1988. Tdstd myo-
hemmaistd laista eriytettiin 1990-luvun alussa nykyiset tuloverolaki
ja varallisuusverolaki. Samalla pddomatulon ja ansiontulon vero-
tuksessa siirryttiin nykyiseen kiintedén veroprosenttiin ja progres-
siiviseen verotukseen. Tdmidn jidlkeen vuonna 2005 toteutettiin
muutoksia, mutta henkildverotuksen osalta, ainoastaan padomatu-
lon veroprosentti laski yhdelld prosenttiyksikolld, ollen siis nyky-
din 28 %:a. (Andersson 2006: 19.)

4.1 Pddoma- ja ansiotulot ja niiden verotus

Tuloverolaki (TVL 2:32§) maédrittelee paddomatulon seuraavasti:
”Veronalaista pddomatuloa on, --, omaisuuden tuotto, omaisuuden
luovutuksesta saatu voitto ja muu sellainen tulo, jota varallisuuden
voidaan katsoa kerryttdneen.” (Tuloverolaki 30.12.1992/1535).
Padomatuloja ovat mm. vuokratulot, luovutusvoitot, 70 % listaa-
mattoman yhtion pddomatulo-osingosta ja korkotulot (Veronmak-
sajain Keskusliitto ry 2008).
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Verotus

Kaikki muu tulo, joka ei ole pddomatuloa, on ansiotuloa (Verohal-
linto 2008). Ansiotuloa ovat esim. palkat, eldkkeet, hoitotuet, 70 %
ansiotulona verotettavasta osingosta, merityotulo ja maatalouden ja
elinkeinon ansiotulo-osuus (Veronmaksajain Keskusliitto ry 2008).
Veronalaista ansiotuloa ovat myos luontoisedut, joista tavallisim-
pia ovat asunto-, auto-, ravinto- ja puhelinetu. Myds tyontekijidn
saastohenkivakuutuksen maksut ovat ansiotuloa, kun tydnantaja
maksaa ne. TyOnantaja maksaa myds korvausta matkakuluista eli
paivdrahoja, kilometri-, ateria- ja majoittumiskorvauksia, mutta
ndma eivit ole veronalaista tuloa saajalleen. Niille matkakulukor-
vauksille verohallinto kuitenkin méérittelee joka vuosi rajat, joiden
mukaan kuluja korvataan. (Myrsky & Ossa 2008: 104, 106, 108,
Verohallinto 2008.)

Pddoma- ja ansiotulojen verotus tapahtuu nettotulosta, johon pais-
tddn vihentamalld erilaiset vahennykset. Ensimmaiseksi verotetta-
vasta tulosta vihennetddn ns. luonnolliset vihennykset, joita ovat
tulon hankkimisesta ja sdilyttimisestd johtuneet menot. Néiden
viahennysten jilkeen on paddytty puhtaaseen pddoma- ja ansiotu-
loon. Puhtaasta pddomatulosta vihennetdén tdmén jalkeen henki-
16n korkomenot seké laissa sallittu mééré elinkeino- ja maatalous-
lahteen tappiosta. Lopulliseen verotettavaan pddomatuloon péds-
tdén, kun vihennetdin vield edellisiltd vuosilta vahvistetut tappiot.
(Andersson 2006: 33.) Tétd padomatulojen verotusta on kuvattu
kuviossa 1.
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Veronalainen padomatulo
- luonnolliset vihennykset
= puhdas p&ddomatulo

Puhdas padomatulo
- toisen tuloldhteen tappiot
- korot
= verovuoden padomatulo/alijddma

Verovuoden padomatulo/alijadma
- aiempien vuosien vahvistetut
tappiot
= verotettava pddomatulo

Kuvio 1: Pddomatulojen verotus

Puhtaasta ansiotulosta taas vidhennetddn valtion- ja kunnallisvero-
tuksessa omat vihennyksensd, joiden jdlkeen saadaan selville ve-
rovuoden ansiotulo valtionverotuksessa ja kunnallisverotuksessa.
Naistd vdhennetddn vield erikseen valtion ja kunnallisverotuksen
aikaisemmat vahvistetut tappiot, jolloin saadaan selville valtiove-
rotuksessa verotettava ansiotulo ja kunnallisverotuksessa verotet-
tava ansiotulo. (Andersson 2006: 33.) Témén jélkeen vdhennetidin
vield suoraan verosta tehtdvét vahennykset (Veronmaksajain Kes-
kusliitto ry 2008). Titd ansiotulojen verotusta on kuvattu
kuviossa 2.
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Veronalainen ansiotulo

luonnolliset vihennykset
Puhdas ansiotulo

4L 4L

Puhdas ansiotulo (kunnallisverotus)
- kunnallisverotuksessa

tehtdvit vahennykset
- vanhat tappiot
Verotettava ansiotulo

Puhdas ansiotulo (valtionverotus)

valtion verotuksessa
tehtdvit vihennykset
vanhat tappiot

Verotettava ansiotulo

Verotettava ansiotulo
- suoraan verosta

Verotettava ansiotulo

tehtévit vahennykset

Maksuun pantava vero

suoraan verosta
tehtévit vahennykset

Maksuun pantava vero

Kuvio 2: Ansiotulojen verotus

Valtiolle maksettava vero ansiotuloista vuodelta 2008 lasketaan al-
la olevan taulukon mukaan. Mikali tulot valtion verotuksessa ovat
alle 12 600 € euroa, veroa ei mene ollenkaan. Kunnallisvero laske-
taan kunnan ilmoittaman tuloveroveroprosentin mukaan, joka vah-
vistetaan vuosittain, edellisvuoden joulukuussa. (Verohallinto

2008.)
Taulukko 1 Vuoden 2008 valtion tuloveroasteikko (Verohallinto
2008.)
Verotettava ansiotulo, Vero alarajan koh- | Vero alarajan ylittdviasta tulon
euroa dalla, euroa osasta, %
12 600 — 20 800 8 8,5
20 800 — 34 000 705 19,0
34 000 — 62 000 3213 23,5
62 000 — 9793 31,5
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4.1.1 Osinkotulot

Padomatulojen ja ansiotulojen verotuksessa olisi kannattavampaa
pyrkid lisidmédn pddomatuloja, koska niissd on kiinted veropro-
sentti kun taas ansiotuloja verotetaan progressiivisesti. Tassd tdy-
tyy kuitenkin ottaa huomioon se, ettd pddomatulot ovat kannatta-
vampia vasta silloin kun ansiotuloveroprosentti ylittdd 28 %:a. Mi-
kili pddomatulot ovat kannattavampia, tarkoittaa timé kiytdnnossi
sitd, ettd osakeyhtion osakkeenomistajien kannattaisi pyrkié lisda-
méén esimerkiksi vuokra- ja korkotuloja. (Tikka, Nykdnen & Kuu-
sela 2008.)

Osinkotulo jaetaan kahteen lajiin, porssiyhtiosta ja listaamattomas-
ta yhtiostd saatuun osinkoon. Pdrssiyhtidsti saatu osinko on koko-
naan pddomatuloa, kun taas listaamattomasta yhtiostd saatu osinko
jaetaan pddoma- ja ansiotulo-osinkoon. Pddomatulo-osinkoa on
kahdenlaista, tdysin verovapaata ja osittain verovapaata. (Anders-
son 2006: 36.) Téysin verovapaa piddomatulo-osinko on 9 %:n
vuotuinen tuotto osakkeenomistajan osakkeiden matemaattiselle
arvolle. Matemaattinen arvo lasketaan niin, ettd yhtion edellisen ti-
likauden nettovarallisuus jaetaan ulkona olevien osakkeiden luku-
méadrdlld. Saatu tulos kerrotaan osakkeenomistajan osakkeiden lu-
kumééralla. (Siikarla 2007: 38.)

Padomatulo-osinkojen verovapaa maara on 90 000 euroa vuodessa.
Tamé tarkoittaa sitd, ettd jos osakkeen omistajan matemaattisen
arvon laskentaperusteena on 1 000 000 euroa, saa hén nostaa vero-
vapaasti maksimiméadridn eli 90 000 euroa. Pddomatulo-osinkojen
verovapaa méaird (90 000 €) vastaa kaikkia pdrssiyhtidistd saatuja
osinkoja. Mikéli henkil6lld on siis osinkotuloja useammasta yhti-
Ostd, lasketaan niistd saadut osingot yhteen. (Siikarla 2007: 38.)

Mikdli yritys jakaa osinkoa niin, ettd vuotuinen tuotto on yli 9 %:a,
mutta nettovarallisuus on alle 1,0 milj., on tdmi ylimeneva osa an-
siotulo-osinkoa. Téstd ansiotulo-osingosta tdytyy maksaa 70 %:n
osalta ansiotuloveroa ja loppu 30 %:a on verovapaata. Jos taas
osakkeiden matemaattinen arvo on enemmin kuin 1,0 milj. euroa
ja yritys jakaa tuottoa yli 9 %:a, on tdimi yli 9 %:n menevi osuus
paddomatulo-osinkoa, josta tdytyy maksaa 70 %:n osuudesta pdi-
omatuloveroa ja 30 %:a on verovapaata. (Siikarla 2007: 39.)
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Naéistd edelld selvitetyisti tilanteista on tehty seuraavat esimerkki-
laskelmat 1 ja 2. Esimerkki 1 on tilanne, jossa nettovarallisuus on
alle 1,0 milj. ja yritys jakaa osinkoa yli 9 %:a, joten syntyy verotet-
tavaa ansiotuloa. Esimerkki 2 on taas tilanne, jossa nettovaralli-
suus on yli 1,0 milj. ja yritys jakaa osinkoa yli 9 %:a, joten syntyy
verotettavaa ansiotuloa sekd pddomatuloa.

Esimerkki 1.

Vuotuinen tuotto 11 % ja nettovarallisuus 500 000.
Osinkoja 55 000 €.

Verovapaata 9 % * 500 000 =45 000 €
55 000 —45 000 =10 000 €
Ansiotuloa 10 000 * 70 % =7 000 €
Verovapaata 10 000 * 30 % =3 000 €

Esimerkki 2.

Osakkeiden matemaattinen arvo on 1,3 milj. ja yritys
jakaa osinkoa 150 000 €.

9% *1300000=117 000 €
verovapaata 90 000 €
117 000 — 90 000 =27 000
Padomatuloa 27 000 * 70 % = 18 900 €
Verovapaata 27 000 * 30 % =8 100 €

150 000 — 117 000 =33 000
Ansiotuloa 33 000 * 70 % =23 100
Verovapaata 33 000 * 30 % =9 900

Yhteensai siis 150 000 € osingosta:
Padidomatuloa 18 900
Ansiotuloa 23 100
Verovapaata (90 000 + 8 100 + 9 900) = 108 000
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4.1.2 Vuokratulot

Osinkotulo on aina henkilokohtaista tuloa saajalleen. Osingonja-
kopaitoksessd seikat, jotka vaikuttavat eniten verotukseen, ovat
osinkojen nostoajankohta ja tietenkin osinkojen mééri. Mikéli nos-
toajankohtaa ei ole erikseen pédtetty, sovelletaan sddntod, ettd
osingot ovat heti nostettavissa. Nostoajankohta maiérittelee, milloin
osingot ovat osingonsaajan verotettavaa tuloa. Osingonjakopadtos
voidaan siksi tehdd vuonna 2008, mutta osingot ovat nostettavissa
vasta 2009 ja ovat vasta silloin osingonsaajan verotettavaa tuloa.
(Siikarla 2007: 48.) Osingonjakopaitoksessd mainittu nostoajan-
kohta méérittelee myds, mitd nettovarallisuutta kédytetddn osingon
saajan verovapaiden padomatulo-osinkojen laskennan pohjana
(Siikarla 2006: 239).

Osinkojen verotus on yhtioverohyvitysjdrjestelméin poisjddnnin
myotd kiristynyt. Tastd on esimerkkind se, ettd verovapaan osin-
gon laskentaprosentti laski 9,585 %:sta 9 %:iin. Mydskddn vero-
vapaalle pddomatulo-osingolle ei aikaisemmin ollut mitéén rajaa.
Nykyisin raja on 90 000 euroa. (Siikarla 2007: 41.)

Vuokratulot ovat pddomatuloa, jota verotetaan 28 %:n mukaan.
Vuokratulot saadaan vdhentdmaélld tuotoista kulut. Niitd kuluja
ovat mm. yhtidvastikkeet, vuosikorjauskulut ja muut kulut, jotka
ovat aiheutuneet vuokrauksesta. Mikili vuokrauksen kohteena on
kiinteistd, saadaan vdhentdd my0s kiinteistovero. (Sainio 2005: 95,
100.)

Muita kuluja, jotka ovat aiheutuneet vuokrauksesta, ovat mm. vesi-
ja sdhkokulut, vuokralaisen hankkimisesta aiheutuneet kulut (esim.
lehti-ilmoituskulut), vuokran perintdkulut sekd vakuutusmaksut.
Kuluina saa my0s tehdd poistoja rakennuksen hankintamenosta,
joko 4 %:n mukaan jos kyseessd on asuin-, toimisto- tai muu vas-
taava rakennus tai 7 %:n mukaan jos kyseessd on myymadli-, teh-
das-, varasto- tai muu vastaava rakennus. (Veronmaksajain Kes-
kusliitto ry 2008.)

Ne kulut, jotka on kéytetty vuosikorjauksiin saa vihentdd maksu-
vuonna, mutta perusparannusmenot vahennetdin osakehuoneistois-
ta poistoina menojen vaikutusaikana. Kiinteistdissd perusparan-
nusmenot lisdtdén hankintamenoon. (Veronmaksajain Keskusliitto
ry 2008.)
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4.2 Verotuksessa tehtavat vihennykset

4.2.1 Pddomatulojen vihennykset

Yleisesti todettuna pddomatuloista saadaan vdhentdd ne menot,
jotka ovat aiheutuneet tulojen hankkimisesta tai sdilyttdmisestd.
Naitd kuluja kutsutaan luonnollisiksi vdahennyksiksi. (Verohallinto
2008.)

Naiitd pddomatulosta tehtdvid luonnollisia vihennyksid ovat mm.
korot ja tuloldhteen tappiot. Luonnollisina vdhennyksind olevia
korkoja on kolmenlaisia: asuntovelan, opintovelan ja tulonhank-
kimisvelan korot. Asuntovelalla tarkoitetaan velkaa, joka kohdis-
tuu vakituisen asunnon hankkimiseen tai peruskorjaukseen.
(Myrsky & Ossa 2008: 94, 99.)

Opintovelka on valtion takaama opiskelun aikana otettu velka. Tu-
lonhankkimisvelka taas kohdistuu veronalaisen tulon hankkimi-
seen. On myds olemassa velkoja, joiden korot ovat vdhennyskel-
vottomia. Né&itd ovat mm. kulutusluotot. Mikédli veronmaksaja
maksaa korkoja, kannattaa hdnen ottaa selvdi, ovatko ne védhen-
nyskelpoisia, silld korkojen vihennyksessé ei ole méérédrajaa eika
omavastuuta, kuten monissa muissa vdhennyksissd. (Myrsky &
Ossa 2008: 94, 99.)

Silloin kun menojen, jotka ovat aiheutuneet tulojen hankkimisesta
tai sdilyttdmisestd, ja edellisten vuosien tappioiden méérd on suu-
rempi kuin pddomatulot, syntyy pddomatulon alijiima. Alijjadmais-
td saadaan laskea alijaddméhyvitys, joka on 28 %:a siltd osalta kun
menot ylittdvét tulot. Esim. kun menot ovat 1 000 euroa ja tuotot
500 euroa, syntyy alijadméd 500 euroa. Alijidméhyvitys on néin
28 % * 500 = 140 euroa. (Veronmaksajain Keskusliitto ry 2008.)
Alijaamahyvitys pienentdd maksuun pantavaa ansiotuloveroa val-
tiolle. Alijidméhyvityksen maksimimidrd on 1 400 euroa ja hyvi-
tystd korotetaan 400 eurolla yhté alaikiistd lasta kohden ja 800 eu-
rolla, jos lapsia on useampia. (Verohallinto 2008.) Mikali tyonteki-
jélla on tyonantajan ottama ja maksama yksil6llinen elédkevakuu-
tus, on alijddmahyvityksen enimmaisméaéard 700 euroa. (Myrsky &
Ossa 2008: 97.)

Mikéli alijddmahyvitystd ei voida vdhentdd veroista, syntyy péa-
omatulolajin tappio, joka on vdhennyskelpoinen seuraavien kym-
menen vuoden ajan padomatulosta (Myrsky & Ossa 2008: 102).
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4.2.2 Ansiotulojen vihennykset

Tulonhankkimisvihennys

Tyohuonevihennys

Ansiotuloista tehddén ensin luonnolliset vihennykset, jotka ovat
tulon hankkimisesta tai sdilyttimisestd johtuneita menoja (Vero-
hallinto 2008). Luonnollisia vdhennyksid ovat seuraavat: tulon-
hankkimisvdhennys, asunnon ja tyOpaikan viliset matkakustan-
nukset, tyomarkkinajirjestdjen jasenmaksut ja tyottomyyskassa-
maksut sekd muut tulon hankkimisesta ja sdilyttimisestd johtuneet
menot, kuten tyOpuvut ja —vélineet, tydbhuonevdhennys seki tyo-
asuntovdhennys. Ehtona on kuitenkin se, ettd muut vdhennykset,
tyohuonevdhennys ja tydasuntovihennys saa vdhentdd vain siltd
osin, kuin ne ylittdvit 620 euroa. Yli 620 euron ylimenevd summa
voidaan siis vdhentdéd tulonhankkimisvdhennyksen liséksi. (Myrs-
ky & Ossa 2008: 111 —112.)

Tulonhankkimisvdhennys myonnetddn kaikille palkkatulojen saa-
jille. Sen vihimmaismédrd on 620 euroa, mutta enimmilldén se voi
olla vain palkkatulon méarad. Muut kulut esim. tySpuvut, siltd osin
kuin ne ylittdvit 620 euroa luetaan vdhennykseksi. My0s tyShuo-
nevihennys ja tydasuntovdhennys vaikuttavat tulonhankkimisva-
hennykseen. (Verohallinto 2008.)

Ty6huonevidhennys kuuluu muihin vdhennettiviin kuluihin. Silla
tarkoitetaan tyohuoneesta aiheutuneita kuluja ja sen saaminen
edellyttdd, ettei tyonantaja ole jdrjestdnyt tyohuonetta tai tyotehté-
vit vaativat paljon toitd kotona. Tyohuonevdhennyksen saajat ja
mairit ovat jaettu kolmeen portaikkoon:

1) ei tydnantajan jirjestimdd ty6huonetta ja tyShuonetta kéytetdin
padansiotulon hankkimiseen, esimerkiksi freelancer-toimittajat,
680 euroa/vuosi.

2) tyohuonetta kdytetddn osapéivaisesti pddansiotulon tai pysyvéis-
luontoisten tai huomattavien sivutulojen hankkimiseksi, esimer-
kiksi opettajat, sivutoimiset isdnnditsijat ja komitean sihteerit, 340
euroa/vuosi.

3) tyohuonetta kiytetddn satunnaisten sivutulojen hankkimiseen,
170 euroa/vuosi. (Verohallinto 2008.)
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Tyoasuntovihennys

Matkakustannukset

Yhteiset vihennykset

Tydasuntovihennys on uusi vihennys, jota kdytetdin ensimmdiisté
kertaa vuoden 2008 verotuksessa. Tydasunnolla tarkoitetaan asun-
toa, joka on vuokrattu toiselta paikkakunnalta ja tydasunto sijaitsee
yli 100 kilometrin paédssd vakituisesta asunnosta. Tdmén johdosta
saa ty0asunnon vuokraaja vdhentdd verotuksessa 250 euroa kuu-
kaudelta ja enintddn 3 000 € vuodessa. (Myrsky & Ossa 2008: 112
-113))

Asunnon ja tyopaikan viliset matkakustannukset lasketaan yleensi
halvimman kulkuneuvon mukaan. Jos veronmaksaja pystyy perus-
telemaan jirkevésti, miksi matka kuljetaan esim. autolla bussin si-
jaan, voi verottaja hyviksyd myos kalliimman vaihtoehdon. Mat-
kakustannuksia voidaan maksimissaan vihentdd 7 000 euron edes-
td ja kustannusten omavastuu on 500 euroa. Alle omavastuun jai-
vid matkakustannuksia ei siis voi verotuksessa vihentda. (Verohal-
linto 2008.)

Edelld mainittujen vihennysten jélkeen on tiedossa puhdas ansio-
tulo. Tdmaén jilkeen tehdddn vihennyksid, jotka ovat samoja valti-
on- ja kunnallisverotuksessa. Néitd vihennyksid ovat lakisdéteinen
tyontekijan eldkemaksu (4,1 /5,2 %), tyottomyysvakuutusmaksu
(0,34 %), sairausvakuutus-paivarahamaksu (0,67 %) sekd omasta
ja puolison pakollisesta tai lakisdéteisestd eldkevakuutuksesta ai-
heutuneet maksut. Viimeksi mainittujen maksujen ehtona kuiten-
kin on, ettei nditd vakuutusmaksuja ole vdhennetty elinkeinotoi-
minnan tai maatalouden tulosta. Veronmaksukyvyn heikennyttya
voidaan ansiotulosta tehdd myos harkinnanvarainen vidhennys, jo-
ka on maksimissaan 1 400 euroa. Tdhdn vihennykseen vaaditaan
kuitenkin erityinen peruste. (Myrsky & Ossa 2008: 113, Verohal-
linto 2008.)

Tamidn jélkeen ansiotuloja tdytyy kisitella erikseen valtionvero-
tuksessa ja kunnallisverotuksessa. Valtionverotuksessa tehtdvia
viahennyksid on jéljelld ainoastaan eldketulovdhennys. Tdma vé-
hennys koskee tietenkin vain eldkkeen saajia. Kunnallisverotuk-
sessa vidhennyksid on jéljelld enemmin. Myos kunnallisverotuk-
sessa tehdddn eldketulovdihennys, mutta sen lisdksi mahdollisia vi-
hennyksid ovat vield invalidivdhennys, opintorahavidhennys, ansio-
tulovdhennys ja kunnallisverotuksen perusvidhennys. (Myrsky &
Ossa 2008: 114 —115.)
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Invalidivihennys

Opintorahavihennys

Invalidivdhennys tehdddn, jos veronmaksajalla on sairaudesta,
viasta tai vammasta aiheutunut pysyvé haitta. Vihennys on mak-
simissaan 440 euroa ja se vihenee sen mukaan, mikd on sairauden
tai muun aiheuttaman haitan haitta-aste. Esimerkiksi jos haitta-aste
on 40 %:a, vihennys on my0s 40 %:a. Haitta-asteen tulee kuiten-
kin olla vdhintdén 30 %:a, ettd vihennyksen saa tehdi. (Tulovero-
laki 30.12.1992/1535.)

Opintorahavihennykseen ovat oikeutettuja opintorahaa saavat
opiskelijat. Vdhennyksen maird on vuoden 2008 verotuksessa
2 600 €, kuitenkin vdhennys voi olla enintdén opintorahan maira.
Kun puhdas ansiotulo ylittdd vihennyksen mdirin, pienennetdin
viahennystd 50 %:a  ylimeneviltd osalta. (Tuloverolaki
30.12.1992/1535.)

Ansiotulovihennys (kunnallisverotus)

Perusvihennys

Kunnallisverotuksen ansiotulovihennykseen ovat oikeutettuja
kaikki, jotka ovat saaneet ansiotuloja. Puhtaat ansiotulot toimivat
vihennyksen laskemisen perustana. Mikdli tulot ovat
2 500 — 7 230 euroa vdhennyksen mddrd on 51 % nididen erotuk-
sesta. Tamin ylimenevaltid osalta vdhennyksen miérd on 28 %:a.
Maksimissaan vihennys on kuitenkin 3 570 euroa. Mikili puhtaat
ansiotulot ylittdvat 14 000 euroa, vihennetdin timén ylimenevalta
osalta 4,5 %:a vdhennyksen mdiérastd. (Tuloverolaki
30.12.1992/1535.)

Kunnallisverotuksen perusvidhennykselld pyritdén tasaamaan pie-
nituloisten ja suurituloisten veroja. Perusvidhennyksen tdysi maara
on 1 480 euroa, eli jos puhtaat ansiotulot ovat timédn suuruiset,
ovat ne vihennyksen alaisia. Mikdli tulot ovat kuitenkin suurem-
mat, pienennetddn vahennysti 20 %:lla ylimenevilta osalta. (Tulo-
verolaki 30.12.1992/1535.)
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Néiden vdhennysten jdlkeen on késitelty puhtaasta ansiotulosta
tehtavit vihennykset valtion- ja kunnallisverotuksessa ja selvilld
on verotettava ansiotulo ja valtion tulovero sekd kunnallisvero. J&l-
jelld on kuitenkin vield vahennyksid, jotka tehddén suoraan mak-
settavasta verosta. Valtionverotuksessa tillaisia vihennyksid ovat
ansiotulovdhennys, invalidivdhennys, elatusvelvollisuusvihennys
ja kotitalousvéhennys. (Tuloverolaki 30.12.1992/1535.)

Ansiotulovidhennys (valtionverotus)

Invalidivdhennys

Valtionverotuksen ansiotulovdhennys lasketaan verovuoden ansio-
tuloista. Enimmillddn vdhennys on 400 euroa ja vdhennys laske-
taan siten, ettd kun tulot ylittdvat 2 500 euroa on viahennys 3,6 %:a.
Kun puhtaat ansiotulot ylittdvét 33 000 euroa, pienenee vihennys
0,9 %:a télta ylittédvilta osalta. Tdémé vidhennys tehdddn ennen mui-
ta vahennyksid tuloverosta. (Tuloverolaki 30.12.1992/1535.)

Valtionverotuksen invalidivdhennys on samankaltainen kuin kun-
nallisverotuksen. Invalidivihennys tehdddn, jos veronmaksajalla
on sairaudesta, viasta tai vammasta aiheutunut pysyva haitta. V-
hennys on maksimissaan 115 euroa ja se vihenee sen mukaan mi-
ki on sairauden tai muun aiheuttaman haitan haitta-aste. Esimer-
kiksi jos haitta-aste on 40 %:a, vahennys on myds 40 %:a. Haitta-
asteen tulee kuitenkin olla véhintddn 30 %:a. (Tuloverolaki
30.12.1992/1535.)

Elatusvelvollisuusvihennys

Kotitalousviahennys

Elatusvelvollisuusvihennykseen ovat oikeutettuja elatusapua mak-
savat. Tuloverosta vihennetdédn heidén osaltaan 1/8-osa elatusavun
maéadrdstd. Tama vihennys voi kuitenkin olla enintddn 80 euroa ala-
ikdistd lasta kohden. (Tuloverolaki 30.12.1992/1535.)

Kotitalousvihennys myo6nnetdédn kotitalous-, hoiva- tai hoitotyosta
sekd asunnon tai vapaa-ajan asunnon kunnossapito- tai peruspa-
rannustyostd. Minimissddn vdhennys on 100 euroa, maksimissaan
2 300 euroa. Kunnossapito- ja perusparannustyotd voi vdhennyk-
seen sisdltyd enintddn 1 150 euroa. Vihennykseen kuuluu 30 %:a
palkoista ja palkkojen sivukuluista sekd 60 %:a tyokorvauksista,
jotka maksetaan veronalaista toimintaa harjoittavalle. Vahennys
tehdddn muiden véhennysten jdlkeen, ennen alijddméhyvityksen
tekoa. (Tuloverolaki 30.12.1992/1535.)
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Opintolainavihennys

Opintolainavdhennykselld tarkoitetaan sitd, ettd jos on suorittanut
korkeakoulututkinnon méérdajassa, niin saa vihentdd verotuksessa
opintolainan lyhennykseen kiyttimansd maiardn. Vihennysten yh-
teenlaskettu madrd lasketaan lainan kokonaismiérdstd. Opintolai-
nan médrdstd vihennetddn 2 500 euroa ja tistd erotuksesta vihen-
nyskelpoista on 30 %:a. Vihennyksen ja vihennyksen enimmais-
mairin ratkaisee Kansaneldkelaitos. Verohallinto vihentdé opinto-
lainavdihennyksen seuraavana kymmenend vuotena, kun veron-
maksaja on valmistunut ja lyhentdd lainaa. Véhennys tehdiin tulo-
verosta tehtdvien muiden vdhennysten sekd alijddmihyvityksen
jélkeen. (Tuloverolaki 30.12.1992/1535.)

Mikdéli opintolainavdhennys tehddan, on sitd ennen tehty jo alijaa-
mahyvitys. Mikéli opintolainavihennysti ei tehdd, tehddén seuraa-
vaksi alijjddmdhyvitys. Tamén jélkeen vdhennetdin vield maksetut
ennakonpiditykset. Alijadmahyvityksen méaaritelméa ja laskentape-
rusteet on selvitetty luvussa 6.4.1 Pddomatulojen vihennykset.

Tehtdvistd vihennyksistd voidaan todeta, ettd osan niistd verottaja
tekee automaattisesti, mutta osa verovelvollisen tiytyy itse ilmoit-
taa. Tarkedd onkin, ettd kun veroilmoitus tulee, sen sisilto tarkiste-
taan ja ilmoitetaan ne vihennykset, jotka ovat vain verovelvollisen
tiedossa. (Verohallinto 2008.)
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5 Case: Yritys X Oy ja osakas Y

5.1 Yrityksen perustiedot

Osakeyhti0 on metallialan yritys, joka valmistaa erilaisia metal-
liosia kuten kaiteita ja rdnnejd. Yritys toimi aikaisemmin toimini-
melld, mutta verotuksellisista syistd osakas halusi perustaa osake-
yhtion. Osakeyhtié perustettiin ja toiminimi myi sille tyokoneet ja
muut vélineet, jonka jdlkeen toiminimi sitten lopetettiin.

Osakeyhtio perustettiin vuonna 2005 ja sen osakepddoma oli pe-
rustettaessa 8 000 €. Osakeyhtiolld on vain yksi osakas ja hallituk-
sen jdsenend on osakas ja varajdsenend osakkaan sisko. Yritys
tyollistdéd osakkaan lisdksi kaksi muuta metallialan tyontekijéa.

Osakeyhtio toimii osakkaan omistamissa tiloissa, joista osakeyhtid
siis maksaa vuokraa osakkaalle. Tiloissa on vuokralla my0s kaksi
muuta yritystd. Osakeyhtion maksama vuokra on 1 200 €/kk, elo-
kuun alusta 14htien vuokraa maksetaan 1 450 €/kk. Liséksi osakas
nostaa yrityksesté palkkaa 3 000 €/kk.

5.2 Yrityksen verotus vuodelle 2008

Yrityksen verotuksen laskennassa kéytetddn pohjana luvussa 3.4
esitettyd pohjaa. Tdméan opinndytetyon tekovaiheessa kyseisen yri-
tyksen kirjanpitoa on tehty heindkuulle asti ja niitd lukuja kéyte-
tddn laskennan pohjana. Tilikauden voiton laskennassa on kaytetty
heindkuun voittoa, joka on jaettu seitsemédlld ja kerrottu taas
12 kuukaudella, jolloin on péésty arvioituun tilikauden voittoon.

Tilikauden voitto

+ tilikauden ennakkoverot

+ veronalaiset tulot, joita ei ole kirjanpidon tuotoissa

— verovapaat tulot, jotka ovat kirjanpidon tuotoissa

+ viahennyskelvottomat menot, jotka ovat kirjanpidon kuluissa
— vihennyskelpoiset menot, jotka eivét ole kirjanpidon kuluissa
— vahvistetut tappiot

Verotettava tulos
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Yrityksen voitto 19 351,38
+ Ennakkoverot 28 645,44
+ Veron korotukset 83,89
Verotettava tulos 48 080,71

Maksettava vero
48 080,71 * 26 % = 12 500,98

5.3 Osakkaan verotus

Osakkaan verotukseen vaikuttavia tekijoitd ovat erilaiset tulonlédh-
teet. Osakas saa vuokratuloa osakeyhtioltd ja nostaa lisdksi palk-
kaa. Hénelld on myds mahdollisuus nostaa osinkoja. Niin osak-
kaalle muodostuu erilaisia tuloja. Vuokratulot ovat pddomatuloa,
palkkatulot ansiotuloa ja osinkotulot joko verovapaita pddomatulo-
ja tai veronalaisia ansiotuloja.

Verosuunnittelun kannalta on hyvi, ettid osakas saa erilaisia tuloja.
Erityisesti pddomatulojen lisddmistéd suositellaan, silld niiden vero-
tus tapahtuu kiinteélld veroprosentilla. Ansiotulojakin voi nostaa,
mutta niiden verotus on pddomatuloihin nihden korkeampaa.

5.3.1 Osakkaan verojen laskenta

Seuraavaksi on laskettu osakkaan ansiotuloverotus kunnallisvero-
tuksen ja valtionverotuksen osalta.

Ansiotulot 36 000,00
Luonnolliset vdhennykset

- tulonhankkimisvdhennys 620,00
Puhdas ansiotulo 35 380,00
- Lakisédteinen tyontekijén eladkemaksu 4,1 % 1 476,00
- Tyottdomyysvakuutusmaksu 0,34 % 122,40
- Sairausvakuutuspiivirahamaksu 0,67 % 241,20

Verotettava tulo kunnallisverotus/valtionverotus 33 540,40
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Kunnallisverotus
Ansiotulovidhennys

51 % (7230 -2 500) =2 412,30
28 % (36 000 — 7 230) = 8 055,60
Yht. 10 467,90 => max 3 570

3570 —-4,5 %(35 380 — 14 000) =2 607,90 2 607,90
Verotettava tulo kunnallisverotuksessa 30 932,50

Kunnallisveroprosentti + kirkollisvero, sairaanhoitomaksu ja péi-
varahamaksu 21,16 %

Maksettava kunnallisvero
30 932,50 * 21,16 % = 6 545,32 €

Verotettava tulo valtionverotuksessa 33 540,40
Valtionverot taulukon 1 mukaan

705 + (33 540,40 — 20 800) * 0,19 = 3 125,68
Suoraan verosta tehtdvd vihennys valtionverotuksessa

Valtionverotuksen ansiotulovdhennys
3,6 %(36 000 — 2 500) = 1 206 => max 400

400 — 0,9 %(35 380 — 33 000) = 378,58 378,58
Maksettava valtionvero 274710 €
Yhteensa maksettavaa 929242 €

Laskelmissa on otettu huomioon vain tiedossa olevat vihennykset.
Pddomatulojen osalta verotuksesta voidaan todeta, ettd tiedossa
olevia tuloja ovat vuokratulot.

1.1. - 31.7. 1 200 euroa 8 400
1.8. - 31.12. 1 450 euroa 7 250
Yhteensa 15 650

Padomatulojen vihennykset eivit ole vield tiedossa, joten makset-
tava pddomatulovero olisi:

15 650 * 28 % = 4382¢€
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5.3.2 Palkkaa vai osinkoa - vertailu

Téasséd osiossa on esitetty erilaisia laskelmia palkasta ja osingonja-
osta. Alla olevassa taulukossa 2 on esitetty laskelmien jaettavat ra-
hamairét ja eri tilanteet.

Jaettava maari
36 000

Tilanne 1:

kaikki palkkana

Tilanne 2:

kaikki osinkona

Tilanne 3:

puolet palkkana, loput osinkona

Tilanne 4:

puolet osinkona, loput palkkana

Tilanne 5:

maksimi verovapaa osinko, loput palkkana

Jaettava maari
50 000

Tilanne 1:

kaikki palkkana

Tilanne 2:

kaikki osinkona

Tilanne 3:

puolet palkkana, loput osinkona

Tilanne 4:

puolet osinkona, loput palkkana

Tilanne 5:

maksimi verovapaa osinko, loput palkkana

Jaettava maari
50 000, korke-
ampi nettova-
rallisuus

Tilanne 1:

kaikki palkkana

Tilanne 2:

kaikki osinkona

Tilanne 3:

puolet palkkana, loput osinkona

Tilanne 4:

puolet osinkona, loput palkkana

Tilanne 5:

maksimi verovapaa osinko, loput palkkana

Jaettava maari
84 000

Tilanne 1:

palkka 36 000, osinko 10 650, loput yritykselle

Tilanne 2:

palkka 20 000, osinko 10 650, loput yritykselle

Tilanne 3:

palkka 36 000, loput osinkona

Tilanne 4:

palkka 20 000, loput osinkona

Taulukko 2. Laskelmien jaettavat rahaméaérit ja tilanteet

Laskelmien pohjaksi on ensimmaéiseksi laskettu yrityksen nettova-
rallisuus taseen 31.12.2007 perusteella (liite 4).
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Nettovarallisuus 2007

Varat

Koneet ja kalusto 41 453,36
Myyntisaamiset 14 707,10
Siirtosaamiset 2 170,63
Rahat ja pankkisaamiset =~ 84 537,28
Yhteensa 142 868,37
Velat

Ostovelat 1 303,20
Muut velat 12 936,60
Siirtovelat 10 295,78
Yhteensa 24 535,58
Nettovarallisuus 118 332,79 €

Nettovarallisuuden perusteella saadaan selville osakkeiden mate-
maattinen arvo. Tamé on téssi tapauksessa sama kuin nettovaralli-
suus, koska osakas omistaa kaikki osakkeet. Nettovarallisuuden
perusteella voidaan laskea osakkaan verovapaa padomatulo-osinko
118 332,79 * 9 % = 10 649,95 = 10 650 €. Tétd verovapaata pda-
omatulo-osinkoa on kéytetty seuraavissa laskelmissa.

Laskelmissa esitettdvd jaettava tulos vaihtelee. Jaettava osinko
syntyy siind tilanteessa kun yrityksen verotettavasta tuloksesta va-
hennetéddn verot, silld yritys ei ldhtokohtaisesti voi jakaa osinkona
enempda kuin tilikauden voiton.

Laskelmien on tarkoitus olla vain suuntaa-antavia, joten niissd ei
ole kisitelty esim. verotuksessa tehtdvid vahennyksid. Osakkaan
palkan kuluna tulee yrityksen maksettavaksi sosiaaliturvanmaksu,
joka on vuonna 2008 YEL-osakkaalta 2,771 %. Yritys maksaa
myo0s osakkaan YEL-vakuutuksen, mutta se nikyy vain yrityksen
kuluissa eikéd vaikuta osakkaan palkanmaksuun tai saamaan osin-
koon. Kunnallisveron ja muiden maksujen yhteisprosenttina olen
kayttanyt 22 %:a. Laskelmien pohjana on kaytetty Aholan (2007:
36 - 41) artikkelia: Palkkaa vai osinkoa —veroseuraamusten niako-
kulmasta.
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Jaettava maira 36 000

Jaettavana mdadrdnd on ndissd ensimmadisissd laskelmissa kaytetty
36 000 euroa, joka on osakkaan normaalisti nostama palkka vuo-
den aikana.

Téssa ylld olevassa taulukossa on esitetty viisi erilaista tilannetta,
jotka ovat seuraavat:

Tilanne 1: kaikki palkkana

Tilanne 2: kaikki osinkona

Tilanne 3: puolet palkkana, loput osinkona

Tilanne 4: puolet osinkona, loput palkkana

Tilanne 5: maksimi verovapaa osinko, loput palkkana

Tilanne 1 Tilanne 2 Tilanne 3 Tilanne 4 Tilanne 5

Jaettava tulos 36 000 36000 36000 36000 36000
Palkka 35029 0 18000 11361 21025
Sotu-maksu 2,771 % 971 0 499 315 583
Verotettava tulo 0 36000 17501 24324 14392
Vero 26 % 0 9360 4550 6324 3742
Tulos 0 26640 12951 18000 10650
Palkka 35029 0 18000 11361 21025
Osinko 0 26640 12951 18000 10650
Yhteensd 35029 26640 30951 29361 31675
Verovapaa osinko 9 % 0 10650 10650 10650 10650
Ansiotulo-osinko 0 15990 2301 7 350 0

Verovapaa 30 % 0 4797 690 2205 0

Verollinen 70 % 0 11193 1611 5145 0
Palkka 35029 0 18000 11361 21025
Verotettava ansiotulo 35029 11193 19611 16506 21025
Verot

valtio 3455 0 604 340 748

kunta +

muut 22 % 7706 2462 4314 3631 4626

yhteensé 11161 2462 4918 3971 5373
Kateen jaa 23868 24178 25534 25075 26302
Verot

yritys 971 9360 5049 6639 4325

omistaja 11 161 2462 4918 3971 5373

Yhteensa 12132 11822 9967 10610 9698
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Kun ldhdetddn analysoimaan eri tilanteita, huomataan, ettd tilan-
teessa 1 osakas on nostanut koko 36 000 euroa palkkana. Tésti
seuraa se, ettd yritys ja osakas maksavat veroja yhteensid 12 132
euroa, mikd on ndistd kyseisisti tilanteista kaikista kallein verotuk-
sen kannalta. Suurin osa veroista syntyy osakkaan verotuksessa.

Tilanteessa 2 osakas on nostanut vastaavan summan osinkona,
mutta tima ei muuta verotusta eikd saatavaa hyotyd juurikaan. Kun
taas katsotaan tilannetta 5, huomataan, etti tilanne on kyseisisti
laskelmista parhain eli kiteen jddva summa on suurin ja verot kai-
kista pienimmait. TAma johtuu puhtaasti siitd, ettd osakas on nosta-
nut vain verovapaan pddomatulo-osingon ja ettd yritykselle syntyy
vain vihén verotettavaa tuloa, koska palkkasumma on niin suuri.

Myos tilanteet 3 ja 4 antavat vihemmén maksettavia veroja kuin
tilanteet 1 ja 2. Tésséd yhteydesséd voidaankin todeta, ettd tulee kan-
nattavammaksi miettid tulon nostamista osaksi palkkana ja verot-
tomana tai osaksi veronalaisena osinkona. Tilanteet tulevat edulli-
semmiksi, koska osakkaan nostama palkka pienentdé yrityksen tu-
losta ja veronalaista osinkoa syntyy vain véhén.

Huomioitavaa on my0s se, ettd verojen kannalta tilanne 5 on vain
269 euroa edullisempi kuin tilanne 3, kun taas tilanteeseen 4 eroa
syntyy jo 912 euroa. Ero tilanteeseen 4 johtuu siité, ettd tilanne 3
antaa vihemmain verotettavaa ansiotulo-osinkoa ja yrityksen verot
jaavit pienemmiksi suuremman palkkasumman vuoksi.
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Jaettava maira 50 000

Jaettava madrd on néissd laskelmissa nostettu 50 000 euroon, joka
tulee pyoristetysti vuoden palkoista 36 000 € lisdttynd verovapailla
osingoilla 10 650 €. Vertaillessa néiti lukuja edellisiin viiteen ti-
lanteeseen, voidaan todeta, etté tilanne ei juurikaan muutu.

Naéissé viidessd tilanteessa on tehty seuraavaa:

Tilanne 1: kaikki palkkana

Tilanne 2: kaikki osinkona

Tilanne 3: puolet palkkana, loput osinkona

Tilanne 4: puolet osinkona, loput palkkana

Tilanne 5: maksimi verovapaa osinko, loput palkkana

Tilanne 1 Tilanne 2 Tilanne 3 Tilanne 4 Tilanne 5

Jaettava tulos 50000 50000 50000 50000 50000
Palkka 48 652 0 25000 15779 34648
Sotu-maksu 2,771 % 1348 0 693 437 960
Verotettava tulo 0 50000 24307 33784 14392
Vero 26 % 0 13000 6320 8 784 3742
Tulos 0 37000 17987 25000 10650
Palkka 48 652 0 25000 15779 34648
Osinko 0 37000 17987 25000 10650
Yhteensa 48652 37000 42987 40779 45298
Verovapaa osinko 9 % 0 10650 10650 10650 10650
Ansiotulo-osinko 0 26350 7337 14350 0
Verovapaa 30 % 0 7 905 2201 4305 0
Verollinen 70 % 0 18445 5136 10045 0
Palkka 48 652 0 25000 15779 34648
Verotettava ansiotulo 48652 18445 30136 25824 34648
Verot
valtio 6 656 505 2479 1 660 3365
kunta + muut 22% 10703 4058 6 630 5681 7623
yhteensd 17360 4563 9109 7341 10 988
Kateen jaa 29887 32437 33186 33001 34310
Verot
yritys 1348 13000 7013 9221 4702
omistaja 17360 4563 9109 7341 10 988

Yhteensa 18708 17563 16121 16562 15690
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Tilanne 5 on edelleen edullisin, koska osakas nostaa vain verova-
paan paddomatulo-osingon ja palkkasumma on niin suuri, ettd yri-
tykselle jad vain vdhdn verotettavaa tuloa. Tilanteet 3 ja 4 ovat
seuraavaksi edullisimmat verojen osalta. Tilanteen 5 ja 3 vililld on
eroa 431 euroa ja tilanteen 5 ja 4 vililla 872 euroa. Tilanteet 1 ja 2
ovat edelleen epédedullisimmat.

Tilanteissa kannattaa huomata myos se, ettd lisdys jaettava mairas-
sd (14 000) nikyy noin 50 %:sesti (7 400 - 8 200) kdteen jadvassi
rahassa, toisin sanoen puolet rahan nostosta menee veroihin.

Jaettava maira 50 000, korkeampi nettovarallisuus

Seuraavaksi késitelldén tilannetta, jossa osakkaan omistama kiin-
teistd on lisdtty osakeyhtidon nettovarallisuuteen omanpdéoman si-
joituksena. Kiinteiston arvoksi on méaéritelty 78 000 euroa kiinteis-
ton verotuksen perusteella.

Nettovarallisuus 2007

Varat

Koneet ja kalusto 41 453,36
Kiinteisto 78 000,00
Myyntisaamiset 14 707,10
Siirtosaamiset 2 170,63
Rahat ja pankkisaamiset =~ 84 537,28
Yhteensa 220 868,37
Velat

Ostovelat 1303,20
Muut velat 12 936,60
Siirtovelat 10 295,78
Yhteensa 24 535,58
Nettovarallisuus 196 332,79 €

Verovapaa padomatulo-osinko 196 332,79 * 9 % = 17 669,95 =
17 670 €
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Jaettavana madridnd on kiytetty 50 000 euroa. Jaettava méérd on
valittu sen perusteella, ettd kun kiinteisto lisdtdan yrityksen netto-
varallisuuteen, poistuvat yrityksen kuluista vuokramenot eli noin
15 000 euroa. Télldin siis 36 000 euroa lisdttynd 15 000 eurolla an-
taa summaksi noin 50 000 euroa.

Tilanteet ovat samat kuin edelli eli:

Tilanne 1: kaikki palkkana

Tilanne 2: kaikki osinkona

Tilanne 3: puolet palkkana, loput osinkona

Tilanne 4: puolet osinkona, loput palkkana

Tilanne 5: maksimi verovapaa osinko, loput palkkana

Tilanne 1 Tilanne 2 Tilanne 3 Tilanne 4 Tilanne 5

Jaettava tulos 50000 50000 50000 50000 50000
Palkka 48 615 0 25000 15779 25417
Sotu-maksu 2,771 % 1386 0 693 437 704
Verotettava tulo 0 50000 24307 33784 23878
Vero 26 % 0 13000 6320 8 784 6208
Tulos 0 37000 17987 25000 17670
Palkka 48 615 0 25000 15779 25417
Osinko 0 37000 17987 25000 17670
Yhteenséd 48615 37000 42987 40779 43087
Verovapaa osinko 9% 0 17670 17670 17670 17670
Ansiotulo-osinko 0 19330 317 7330 0
Verovapaa 30 % 0 5799 95 2199 0
Verollinen 70 % 0 13531 222 5131 0
Palkka 48 615 0 25000 15779 25417
Verotettava ansiotulo 48615 13531 25222 20910 25417
Verot
valtio 6 647 70 1 545 726 1582
kunta + muut 22% 10695 2977 5549 4 600 5592
yhteensd 17 343 3047 7 094 5326 7174
Kateen jaa 31272 33953 35893 35453 35913
Verot
yritys 1386 13000 7013 9221 6913
omistaja 17 343 3047 7 094 5326 7174

Yhteensa 18728 16047 14107 14547 14087
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Jaettava maira 84 000

Verovapaa pidomatulo-osinko nousee kiinteiston vaikutuksesta
17 670 euroon eli lisdysté tulee (17 670 — 10 650) 7 020 euroa. Li-
sdksi kiinteiston vaikutus ndkyy yrityksen tuloksessa poistojen
muodossa.

Tilanteista numero 5 on edelleen edullisin. Tilanne 3 tulee kuiten-
kin erittdin lahelle sitd, silld jaettava osinko on hyvin ldhelld vero-
vapaata osinkoa. Siksi verojen médrdssa ja kéteen jddvissd rahassa
on eroa vain 20 euroa.

Seuraavat laskelmat poikkeavat edellisisti silld niissd on kiytetty
pohjana 84 000 euroa, antamaan suurin piirtein saman verotettavan
tuloksen tilanteessa 1 ja 3, kuin vuodelle 2008 on arvioitu eli
47 000 euroa. Laskelmiin on myos liitetty prosenttilaskuja helpot-
tamaan tulkintaa, silld tilanteissa 1 ja 2, ei nosteta kaikki rahoja
pois yrityksestd. Jaettava tulos ja maksettavat verot eivit ole siis
suoraan verrattavissa.

Edellisisti laskelmista poiketen, tilanteet ovat:

Tilanne 1: Palkka 36 000, osinko 10 650, loput yritykselle
Tilanne 2: Palkka 20 000, osinko 10 650, loput yritykselle
Tilanne 3: Palkka 36 000, loput osinkona
Tilanne 4: Palkka 20 000, loput osinkona
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Tilanne 1 Tilanne 2 Tilanne 3 Tilanne 4

Jaettava tulos 84 000 84 000 84 000 84000
Palkka 36 000 20 000 36 000 20000
Sotu-maksu 2,771 % 998 554 998 554
Verotettava tulo 47002 63 446 47002 63 446
Vero 26 % 12 221 16 496 12 221 16 496
Tulos 34782 46 950 34782 46 950
Palkka 36 000 20 000 36 000 20 000
Osinko 10 650 10 650 34782 46 950
Yhteensd 46 650 30 650 70 782 66 950
Verovapaa osinko 9 % 10 650 10 650 10 650 10 650
Ansiotulo-osinko 0 0 24132 36 300
Verovapaa 30 % 0 0 7 240 10 890
Verollinen 70 % 0 0 16 892 25410
Palkka 36 000 20 000 36 000 20 000
Verotettava ansiotulo 36 000 20 000 52892 45410
Verot
valtio 3683 620 7 653 5894
kunta + muut 22 % 7920 4 400 11 636 9990
yhteensé 11 603 5020 19 289 15 885
Kéteen jaa 35047 25630 51493 51 065
Verot
yritys 13218 17 050 13218 17 050
omistaja 11 603 5020 19 289 15 885
Yhteensa 24 821 22070 32 507 32935
verot/jaettava tulos 29.55% 26,27 % 38,70 % 39,21 %

verot/(palkka + osinko) 5321% 72,01 % 4593 % 49,19 %

Tilannetta 1 sovelletaan yrityksessd tédlld hetkelld. Osakas nostaa
36 000 euroa palkkaa vuodessa sekd verottoman paddomatulo-
osingon eli 10 650 euroa ja loput tuloksesta jaa yritykselle. Vertai-
lukohtana toimii tilanne 3, jossa palkkasumma on sama, mutta
loppu yrityksen voitosta jaetaan kokonaisuudessaan osinkona.
Néin osakkaalle muodostuu liséd ansiotuloja.
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Tilanteiden 1 ja 3, vertailukohtana toimivat tilanteet 2 ja 4. Niissa
jaettava summa on sama ja palkkasummana on 20 000 euroa. Niin
yrityksen tulos muodostuu suuremmaksi kuin tilanteissa 1 ja 3.

Kun verrataan tilanteita 1 ja 2, huomataan, etté tilanne 2 on vero-
jen kannalta edullisempi. Téssd tapauksessa kannattaa kuitenkin
kiinnittdd huomiota laskelmien alaosassa esitettyihin prosentteihin.
Kun tutkitaan niitd prosentteja, huomataan, ettd suhteessa nostet-
tuun palkkaan ja osinkoon tilanne 2 muodostuukin huonommaksi.
Veroja suhteessa jaettavaan tulokseen ei tdssd yhteydessd voida
tarkastella, silld osa jaettavasta tuloksesta jai yritykselle.

Ero tilanteiden 1 ja 2 vélillda muodostuu siitd, etti tilanteessa 1 nos-
tetaan enemmaén varoja yrityksestd pois. Ndin yrityksen verotettava
tulos pienenee. Tdstd voidaankin todeta, ettd yrityksen kannalta
olisi edullisempaa osakkaan nostaa enemmaén palkkaa yrityksestd,
jos sithen on lailliset perusteet ja yritys tuottaa niin paljon voittoa,
ettd sithen on mahdollisuus. Téssé tapauksessa tilanteessa 2 edelly-
tykset palkan nostamiselle ovat olemassa. Toinen mahdollisuus on
nostaa ansiotulo-osinkoja, mutta ne muodostuvat epédedullisem-
maksi kuin palkan nostaminen.

Kun taas verrataan tilanteita 3 ja 4 keskendin huomataan, ettd ndis-
td tilanne 3 on edullisempi. Tdma johtuu siitd, ettd palkkasumma
on suurempi ja niin ollen yritys maksaa tuloksestaan vihemméin
veroja. My0s nostettavat varat muodostuvat noin 4 000 euroa suu-
remmaksi. Tilanteita voidaan tarkastella myos prosenttien avulla,
mutta ndistd todetaan myos, ettd tilanne 3 on edullisempi.

Huomioitavaa on kuitenkin se, ettd kun verrataan tilanteita 1 ja 3
keskendidn ndhdadn, ettd tilanne 3 muodostuu edullisemmaksi.
Tami johtuu siitd, ettd vaikka osakas ei nostakaan kaikki rahoja
pois yrityksesti, niin yritys maksaa kuitenkin omasta tuloksestaan
saman veromdirian. Ladhempi tarkastelu my0s tuo esille sen, etti ti-
lanteessa 3, osakas nostaa yrityksestd 24 132 euroa (ansiotulo-
osinko) enemmain rahaa ja maksaa tdsti rahasta 7 686 euroa veroa
eli noin 1/3-osan.
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5.3.3 Yhteenveto palkkaa vai osinkoa -vertailusta

Laskelmien tarkoituksena oli 16ytda tilanne, joka antaisi suuntaa,
kuinka osakkaan kannattaisi nostaa varoja yrityksestd. Tilanteen
olisi my0s hyvé olla osakkaalle ja yritykselle kannattava verotuk-
sellisesti. Tdmi muodostui kuitenkin hankalaksi, sen vuoksi, etti
yrityksen koko, tilld hetkelld nostettu palkka ja yrityksen nettova-
rallisuus muodostavat rajat, joiden sisdlld laskelmat tdytyi toteut-
taa.

Ongelmalliseksi muodostui siis se, ettd yrityksen nettovarallisuus
on niin pieni, ettei veronalaisia pddomatulo-osinkoja péédse synty-
miin. Pddomatulo-osinkojen nosto olisi kannattavampaa kuin an-
siotulo-osinkojen, silld ansiotuloissa verotus menee progressiivi-
sesti. Pddomatuloissa veroprosentti on kiinted.

Yrityksen koko puolestaan asettaa rajat nettovarallisuudelle. Koska
kyseessd on ndinkin pieni yritys, ei voida olettaa nettovarallisuu-
den koskaan kasvavan yli 1 milj. euron. Timén vuoksi en ole tissa
tyOssé esittinyt téllaista tilannetta koskevia laskelmia ollenkaan.

My0s se, ettd osakas nostaa tilld hetkelld palkkaa yrityksestd 3 000
euroa’kuukaudessa, toimii rajana. En voinut laskelmissa olettaa
hinen nostavan paljon enemmén palkkaa, silld liiallisen palkan
nostoa voitaisiin pitdd jo peiteltynd osingonjakona. Joissakin las-
kelmissa on kuitenkin esitetty vertailukohtana suurempi palk-
kasumma, mutta tima ei ole realistinen tilanne osakkaan kannalta.

Yleisesti laskelmista voidaan kuitenkin todeta, ettd kannattavin ti-
lanne sekd osakkaan ettd yrityksen kannalta on osakkaan nostaa
varoja palkkana ja tietenkin verovapaa pddomatulo-osinko. Seu-
raavaksi parhaimpiin tuloksiin paistdéin kun ansiotulo-osingot ovat
lahelld verovapaita osinkoja. Téstd voidaankin péételld, ettd ansio-
tulo-osinko ei ole palkkaa edullisempi vaihtoehto. Tdmi johtuu
puhtaasti siitd, ettd palkka on yritykselle vihennyskelpoinen kulu,
mitd osinko taas ei ole. Siksi asiaan ei vaikuta se, ettd ansiotulo-
osingosta on verovapaata 30 %:a, kun taas palkasta tdytyy maksaa
vero 100 %:sesti.



Tampereen Ammattikorkeakoulu 55 (63)

Liiketalous
Erja Hakola

Asiaan vaikuttaa myos se, ettd kyseessd on YEL-osakas, jonka
palkanmaksun yhteydessd ei koidu yritykselle muita kuluja kuin
sosiaaliturvamaksu. YEL-osakkaalla on kuitenkin vakuutus, jonka
yritys maksaa, mutta se siséltyy jo yrityksen kuluihin. Kukkonen
(2004) onkin kirjassaan todennut, ettd mikili kyseessd olisi Tyel-
osakas, palkanmaksu olisi suhteellisesti kallista. Eron ndiden kah-
den vilille tekevdt tyonantajamaksut, Yel-osakas maksaa palkas-
taan vain sosiaaliturvamaksun, kun taas Tyel-osakas seké sosiaali-
turvamaksun ettd tyottomyys- ja eldkevakuutusmaksun. (Kukko-
nen 2004: 267, 629.)

Yrityksen ja osakkaan verosuunnittelussa on tirkeintd pyrkid mi-
nimoimaan mahdolliset veroseuraamukset. Tdmén vuoksi erilaisia
varojen jakotapoja tulisi vertailla keskenddn. Edullisin jakotapa
16ytyy yrityskohtaisesti vain laskemalla erilaisia vaihtoehtoja. Tie-
tysti asiaan vaikuttaa myos osakkaan rahan tarve.

Yritys itse voisi kuitenkin vaikuttaa osakkaan rahan nostoon pyr-
kimalld kasvattamaan nettovarallisuuttaan. Tdma mahdollistaisi
verovapaiden pddomatulo-osinkojen mééran lisdédmista.

Tassd tyossa ei katsottu aiheelliseksi késitelld muita varojenjakota-
poja, silld ne eivit ole tilla hetkelld ajankohtaisia kyseisen osake-
yhtion kannalta.
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6 Yhteenveto

Tyon tarkoituksena oli tarkastella uusia osakeyhtion varojenjako-
tapoja sekd perehtyéd olemassa olevan osakeyhtion ja osakkaan ve-
rotukseen. Aiheen ajankohtaisuus nousi esille kun uusi osakeyhtio-
laki tuli voimaan vuoden 2006 lopussa.

Uusi osakeyhtiolaki muutti sekd varojenjakotapoja ettd myds osa-
keyhtiotd yhtiomuotona. Uuden lain myo6td yrityksen osakkaat
voivat paattdd entistd laajemmin asioista yrityksen sisdlld. Osake-
yhtion varojenjakotapojen suurimpia muutoksia ovat se, ettd tiysin
uusi jakotapa, vapaan oman pddoman rahaston jakaminen tuli
mahdolliseksi seka se, ettd nykyisin voidaan jakaa ns. viliosinkoa,
joka tarkoittaa osingonjakoa kesken kuluvan tilikauden.

Uusien varojenjakotapojen kisittely on kuitenkin ongelmallista ve-
rotuksen vuoksi. Vaikka uusi laki on voimassa, ei verotus tunne
laheskadn kaikkia niitd mahdollisuuksia, mitd uusi laki mahdollis-
taa. Tdmin vuoksi voidaankin vain odottaa verolainsddadannon
paivitysti ja sitd ennen turvautua verohallinnon apuun.

Osakeyhtion ja osakkaan verotuksen lahtdkohtana on toimeksian-
tajan eli tilitoimiston asiakas, joka on yhden osakkaan osakeyhtio.
Tydsséd on laskettu alustavat verot vuodelle 2008 seké osakeyhtiol-
le ettd osakkaalle. Tamén lisdksi on tehty laskelmia siitd kannattai-
siko osakkaan nostaa yrityksestd palkkaa vai osinkoa.

Laskelmissa on otettu huomioon sekéd osakkaan ettd yrityksen ve-
rot. Kédytdnnossa yrityksen verot ovat my0Os osakkaan veroja, silla
kyseessd on pieni yritys. Laskelmien perusteella voidaan sanoa, et-
td kannattavin tilanne syntyy silloin, kun osakas nostaa yrityksesti
palkkaa seké verovapaan pddomatulo-osingon.

Yrityksen kannalta on kannattavampaa, ettd osakas nostaa yrityk-
sestd palkkaa mieluummin kuin osinkoa. Tdma johtuu siitd, ettd
kyseessd on YEL-osakas, jonka palkanmaksu on TYEL-osakasta
halvempaa yritykselle. Myos se, ettid palkka on yritykselle vihen-
nyskelpoinen kulu vaikuttaa asiaan. Palkanmaksu auttaa siis pie-
nentdmain yrityksen veroja.
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Yleisesti voidaan todeta, ettd yritysten ja osakkaiden kannattaisi
paneutua verosuunnitteluun enemmén. Yritykselle tdmai tarkoittaa
enimmadkseen tuloksen suunnittelua sekd nettovarallisuuden kas-
vattamista. Osakkaalle tdmai tarkoittaa erilaisten tulojen lisddmista.
Erityisesti suositellaan padomatulojen lisddmistd, kun ansiotulove-
roprosentti ylittdd 28 %:a. Télloin pddomatulojen verotus on ansio-
tuloja edullisempaa.
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LIITTEET
Liite 1
Tuloslaskelma 1.1.2008 — 31.7.2008
1.1.2008 1.1.2007
Rahayksikké EURO -31.7.2008 -31.12.2007
LIOKEVAIHTO 197 410,21 338 519,68
Liiketoiminnan muut tuotot 0,00 2 426,95
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -54 301,29 -99 308,15
Ulkopuoliset palvelut -5674,25 -14732,67
-59 975,54 -114 040,82
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -62 349,88  -83 351,64
Henkil6sivukulut
Eldkekulut -7 337,80 -12 256,60
Muut henkildsivukulut -4 485,46 -9 635,34
-74 173,14 -105 243,58
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -11 693,31 -13817,78
-11 693,31 -13 817,78
Liiketoiminnan muut kulut -24 810,11 -48 033,16
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 26 758,11 59 811,29
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta 124194 0,00
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille -1,90 -3,11
1 240,04 -3,11
VOITTO (TAPPIO) ENNEN SATUNNAISIA ERIA 27 998,15 59 808,18
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JA VEROJA 27 998,15 59 808,18
Tuloverot
Tilikauden verot -16 709,84 -15819,72
-16 709,84  -15 819,72
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 11 288,31 43 988,46
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Liite 2
Tase 31.7.2008
Rahayksikké EURO 31.7.2008 31.12.2007
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 84 079,72 41 453,36
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 8 250,00 0,00
104 023,03  41453,36
104 023,03 41 453,36
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset 26 511,82 14 707,10
Siirtosaamiset 0,00 12 350,01
26511,82  27057,11
Rahat ja pankkisaamiset 44 702,00 84 537,28
71213,82 111594,39
VASTAAVAA YHTEENSA 175 236,85 153 047,75
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepéddoma
Osakepddoma 8 000,00 8 000,00
8 000,00 8 000,00
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 108 946,17 76 523,71
Tilikauden voitto (tappio) 11288,31 43 988,46
128 234,48 128 512,17
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 31 521,02 1 303,20
Muut velat -1361,38 12 936,60
Siirtovelat 514942  10295,78
35309,06 24 535,58
35309,06 24 535,58
VASTATTAVAA YHTEENSA 163 543,54 153 047,75
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Liite 3
Tuloslaskelma 1.1.2007 —31.12.2007
1.1.2007 23.9.2005
Rahayksikk6 EURO - 31.12.2007 - 31.12.2006
LIIKEVAIHTO 338 519,68 363 124,68
Liiketoiminnan muut tuotot 2 426,95 2 044,90
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana -99 308,15 -83 467,89
Ulkopuoliset palvelut -14 732,67 -23 547,26
-114 040,82 -107 015,15
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -83 351,64 -46 472,72
Henkil6sivukulut
Eldkekulut -12 256,60 -11 976,28
Muut henkilsivukulut -9 635,34 -5184,31
-105 243,58 -63 633,31
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -13 817,78 -9 947,87
-13 817,78 -9947.87
Liiketoiminnan muut kulut -48 033,16 -47 317,98
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 59 811,29 137 255,27
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta 0,00 368,44
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille -3,11 0,00
-3,11 368,44
VOITTO (TAPPIO) ENNEN SATUNNAISIA ERIA 59 808,18 137 623,71
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JA VEROJA 59 808,18 137 623,71
Tuloverot
Tilikauden verot -15 819,72 -36 260,00
-15 819,72 -36 260,00
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 43 988,46 101 363,71
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Liite 4
Tase 31.12.2007
Rahayksikké6 EURO 31.12.2007 31.12.2006
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto 41 453,36 29 843,60
41 453,36 29 843,60
41 453,36 29 843,60
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset 14 707,10 51 790,20
Siirtosaamiset 12 350,01 324,18
27 057,11 52 114,38
Rahat ja pankkisaamiset 84 537,28 60 603,15
111 594,39 112 717,53
VASTAAVAA YHTEENSA 153 047,75 142 561,13
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepddoma
Osakepddoma 8 000,00 8 000,00
8 000,00 8 000,00
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 76 523,71 0,00
Tilikauden voitto (tappio) 43 988,46 101 363,71
128 512,17 109 363,71
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat 1 303,20 9956,28
Muut velat 12 936,60 8 830,30
Siirtovelat 10 295,78 14 410,84
24 535,58 33 197,42
24 535,58 33 197,42
VASTATTAVAA YHTEENSA 153 047,75 142 561,13
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