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Tama opinnaytetyo tarkastelee varhaiskasvatuksen ja vanhustyon aiempaa ja nykyista yhteis-
tyotilannetta seka pyrkii hahmottamaan kentalla vallitsevaa tilannetta molempien toimijoi-
den nakokulmasta. Tutkimuksessa kartoitettiin mahdollisuuksia ikapolvitoiminnan toteuttami-
seksi Helsingin Viikissa sijaitsevan Hoivaonnen paivatoimintapaikan ja lahialueen paivakotien
osalta. Tutkimuskysymykset liittyivat ikapolvitoimintaan kohdistettuihin mielipiteisiin, toivei-
siin ja resursseihin. Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa kasiteltiin ikapolvitoiminnan
taustoja, hyotyja ja toimintamalleja.

Tutkimus toteutui laadullisena tutkimuksena ja tutkimusaineisto kerattiin teemahaastattelun
keinoin. Teemahaastattelurunko koostui neljasta paateemasta, jotka liittyivat haastateltavien
aiempiin kokemuksiin ja mielipiteisiin ikapolvitoiminnasta, ikapolvitoiminnan kaytannon jar-
jestelyihin ja hyotyihin seka haastateltavien nakemyksiin ikapolvitoiminnan tulevaisuudesta.
Haastatteluaineisto kerattiin kolmen eri ryhmahaastattelun kautta, joihin osallistui yhteensa
yhdeksan henkiloa. Haastattelut tallennettiin, jonka jalkeen keratty haastatteluaineisto litte-
roitiin ja teemoiteltiin varikoodauksen avulla.

Tutkimuksesta on mahdollista hahmottaa ikapolvitoiminnan kompastuskivia seka asioita, joi-
hin panostamalla ikapolvitoiminta voitaisiin saada tuloksellisesti siivilleen. Tulosten perus-
teella kiinnostusta ikapolvitoimintaan loytyy laajasti, mutta suunnitteluvaihe ja kaytannon
jarjestelyt koetaan usein haasteellisina. Myos puutteellinen tiedonkulku ja toiminnan vieraus
voivat olla jarru toiminnan kaynnistamiselle. Ikapolvitoiminta nahdaan hyodyllisena niin yksi-
lon kuin yhteisonkin nakokulmasta, mutta integroituihin toimintayksikkoihin suhtaudutaan
toistaiseksi varauksella.
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The aim of this Bachelor’s thesis was to examine the collaboration between early childhood
education and the elderly care nowadays and also in the past, from both viewpoints. In the
study the purpose was to survey the possibilities of putting intergenerational activity into
practice between the Hoivaonni day activity centre and the nearby day care centres in Viikki
in Helsinki. The research problems were about opinions, expectations and resources that
were associated with intergenerational activity. The theoretical frame of reference included
information about backgrounds, benefits and standards of activity of intergenerational prac-
tice.

The survey was carried out as a qualitative study and theme interviews were utilised to col-
lect the study material. These interviews were based on four main themes: former experi-
ences and opinions about intergenerational activity; arrangements that intergenerational ac-
tivity would need in practice; benefits of the said activity and the future of intergenerational
activity. The study material was collected through three separate group interviews in which
nine persons participated. All interviews were recorded and afterwards transcribed using col-
our codes.

The survey indicates both negative and positive issues concerning intergenerational activity,
which are important to notice at an early stage of the said practice. The results reveal that
there is a lot of interest towards collaboration, but drafting and arranging the intergenera-
tional practice may often be seen as challenging. Poor information channels and foreignness
of the practice may also serve as a hindrance for the said activity. The main conclusion was
that intergenerational activity is seen as useful for individuals as well as for society as a
whole. However, the attitudes towards integrated units were still reserved.
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1 Johdanto

Tarkastelen opinnaytetyossani ikapolvitoimintaa ja sen kautta syntyvaa vuorovaikutusta seka
vanhustyon etta varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Kayn teoreettisessa viitekehyksessa lapi
ikapolvitoiminnan taustoja ja tarpeellisuutta. Perehdyn myos tapoihin, joilla vanhustyon ja
varhaiskasvatuksen toimijat ovat tahan mennessa onnistuneet luomaan yhteistyota. Esittelen
tahoja, jotka ovat olleet mukana edistamassa ikapolvien valista toimintaa ja pohdin ikapolvi-

toiminnan mahdollista seuraavaa askelta.

Olen nimennyt opinnaytetyoni otsikolla ”ldstd viis tai ysiviis!”, koska haluan tutkimuksessani
painottaa ikapolvitoiminnan merkitysta ja tarvetta sosiaalialan kentalla. Haluan tuoda esille,
etta vuorovaikutustilanteissa ialla ei ole merkitysta, vaan paaosassa on aito ja molempia osa-
puolia palveleva kohtaaminen. lkapolvitoiminnalla tarkoitetaan sukupolvien valista yhteistyo-
ta, tassa yhteydessa alle kouluikaisten lasten ja elakeian ylittaneiden senioreiden yhteistoi-

mintaa.

Opinnaytetyoni kehittamisen kohteena on vanhustyon ja varhaiskasvatuksen valinen yhteistyo
seka mahdollisuudet toteuttaa tuloksellista ikapolvitoimintaa Helsingin Viikissa. Pyrkimyk-
senani oli saada aikaan todelliseen tarpeeseen vastaava kartoitus mahdollisista toimijaosa-
puolista seka lisaksi perustella samankaltaisen toiminnan jatkonakymia tulevaisuudessa.
Opinnaytetyon tutkimuksellinen osuus muodostuu pienimuotoisesta kartoituksesta vanhusten
paivatoimintaa jarjestavan Hoivaonnen ja kahden lahialueella sijaitsevan paivakodin osalta.
Kartoituksen tarkoituksena on selvittaa osapuolten toiveita, motiiveja, resursseja ja haluk-
kuutta ikapolvitoimintaa kohtaan seka nostaa esiin tyontekijoiden ajatuksia vanhustyon ja
varhaiskasvatuksen yhteisesta tulevaisuudesta. Kartoituksen tulokset tulevat palvelemaan

mahdollisen tulevan yhteistyon kaynnistamista.

Tutkimukseni paayhteistyokumppanina toiminut Hoivaonni on syksysta 2013 lahtien toiminut,
vanhusten paivatoimintaa tarjoava yksityinen sosiaalipalvelujen tuottaja, jonka paivapaikka
sijaitsee Helsingin Viikissa kauniin ulkoiluympariston keskella. Hoivaonnen toiminnan lahto-
kohtia ovat senioreiden sosiaalisen ja virikkeellisen elaman edistaminen. Paivatoiminnan
kautta senioreilla on tilaisuus tavata muita ihmisia, osallistua erilaisiin kuntouttaviin aktivi-
teetteihin seka parantaa elamanlaatuaan niin fyysisesti kuin henkisestikin. Paivatoimintaan
kuuluu aivojumppaa, pelailua, kuntoilua, yhdessa jutustelua seka aamupala, lounas ja kahvi-
leipa. Toimintaan osallistuminen on taysin omaehtoista ja jokainen osallistuja saa itse toiveil-
laan vaikuttaa paivanohjelman kulkuun. Hoivaonnen tyontekijat kannustavat asiakkaita oma-
toimisuuteen ja tukevat niissa toimissa, joihin asiakas ei itsenaisesti pysty. He neuvovat tar-
vittaessa laake- ja apuvalineasioissa ja seuraavat asiakkaan kuntoa saannollisesti. Tavoitteena

on seniorin kokonaisvaltaisen elamanlaadun parantaminen siten, etta asiakas parjaisi koto-



naan mahdollisimman pitkaan. (Hoivaonni.) Hoivaonnen puolelta yhteyshenkilonani toimi yk-

sikon johtaja Annika Halmela.

Paadyin valitsemaan opinnaytetyoni aiheen halusta kehittaa tyota, jonka koen tarkeaksi oman
tulevaisuuteni ja suurten ikaryhmien kannalta. Minulla on kokemusta seka varhaiskasvatuksen
etta vanhustyon kenttatyosta ja olen tyoskennellessani havainnut konkreettisen toiveen ika-
polvet ylittavasta yhteisollisyydesta ja siihen johtavasta toiminnasta. Erityisesti vanhustyon ja
paivatoiminnan kehittaminen senioreita aktivoivaan, entistakin virikkeellisempaan ja moni-
ulotteiseen toimintaan olisi mielestani ensisijaisen tarkeaa vanhenevan ikaluokan toimintaky-
vyn ja elamanmyonteisyyden yllapitamiseksi. Koen ikapolvitoiminnan hyodyttavan seka van-
hustyota etta varhaiskasvatusta, silla vuorovaikutus ja osallisuus ovat tarkeita asioita iasta
riippumatta. Lisaksi seniorit ja lapset voivat olla toistensa tukena monin eri tavoin ja yhteis-

tyo voi tarjota suuria myonteisia kokemuksia molempien osapuolien elamaan.

Opinnaytetyotani aloittaessa otin yhteytta moniin eri tahoihin kysellakseni halukkuutta ika-
polvitoimintaan liittyvan tutkimuksen tekemiselle. Hoivaonnessa oltiin kovasti kiinnostuneita
opinnaytetyoni aiheesta ja kartoitukselle ikapolvitoiminnan mahdollisuuksista nahtiin selkea
tarve. Eraasta paivakodista oli kaynyt aiemmin pieni lapsiryhma esiintymassa Hoivaonnen asi-
akkaille, mutta mitaan pidempikestoista ikapolvitoimintaa ei ole viela syntynyt. Hoivaonnessa
suhtauduttiinkin erittain positiivisesti ajatukseen siita, etta joku ulkopuolinen tulisi tekemaan
heita varten kartoituksen, jonka kautta selviaisi konkreettinen mahdollisuus yhteistyohon la-
hialueen paivakotien kanssa. Jo alkuvaiheessa oli selvaa, etta vaikkei varhaiskasvatuksen
suunnalta tulisikaan ilmi varsinaista kiinnostusta yhteistyohon, kartoitus voisi antaa kasityksen
siita, miksi ikapolvitoiminta koetaan vaikeaksi jarjestaa tai mitka tekijat rajoittavat toimin-
nan laajentamista varhaiskasvatuksen ja vanhustyon totuttujen toimintaymparistojen ulko-

puolelle.

On todennakoista, etta sosiaaliala tulee tulevaisuudessa tarvitsemaan moniammatillista
osaamista, jolloin kentalla on hyva osata hyodyntaa kaikenlaista osaamista. Tulevaisuus tulee
luultavasti myos muokkaamaan sosiaalialan toimintaymparistoja. Minua kiinnostaakin ajatus
intergoidusta paivatoiminnasta, jossa saman katon alle sijoitettaisiin seka varhaiskasvatuksen
etta vanhustyon palveluita. Tutkimuksessa annetaan molempien tahojen tyontekijoille mah-
dollisuus ilmaista mielipiteensa ikaryhmien valilla tapahtuvasta lisaantyvasta yhteistyosta ja

siita, miten he itse nakevat tulevaisuudessa roolinsa tyontekijoina.



2  Teoreettinen viitekehys

Ikapolvitoiminnan tutkimus on ottanut vasta viime vuosina laajemmin tulta alleen. Erilaisia
ikapolvia yhdistavia hankkeita ja projekteja on viritelty kayntiin ja niista saadut tulokset ovat
osoittaneet toiminnan olevan ehdottoman tarkeaa ikaryhmasta riippumatta. Paneudun teo-
reettisessa viitekehyksessani ikapolvitoiminnasta aiemmin tehtyihin tutkimuksiin, opinnayte-
tyoni aihetta tukevaan teoriatietoon seka talla hetkella olemassa oleviin yhteistyotahoihin.
Herattelen myos ajatuksia vanhenevan vaestorakenteen tuomiin muutoksiin sosiaalialan ken-

talla.

Ikapolvitoiminta on kasitteena laaja. Sen sisalto vaihtelee sen mukaan, kuka kasitetta maarit-
telee ja mika hanen nakokulmansa asiaan on. Yleensa silla tarkoitetaan eri-ikaisten ihmisten
valista kanssakaymista ja yhteista tekemista riippumatta osallistujien iasta, kyvyista, suku-
laissuhteista tai tavoitteista. (Springate, Atkinson & Martin 2008, 10.) Kun puhun omassa teks-
tissani ikapolvitoiminnasta, tarkoitan kasitteella nimenomaan varhaiskasvatuksen ja vanhus-
tyon valilla tapahtuvaa yhteistyota. Varhaiskasvatuksella tarkoitan alle kouluikaisten lasten
paivahoitoa, joka on ammattimaisten kasvatustyontekijoiden toteuttamaa (Ukkonen-Mikkola
2011, 33). Vanhustyolla eli seniorityolla tarkoitan elakeian ylittaneille henkiloille suunnattuja

terveytta ja sosiaalista hyvinvointia tukevia palveluja (Ukkonen-Mikkola 2011, 26).

Kaytan opinnaytetyossani myos integroidun paivatoiminnan kasitetta. Integroiminen on yhdis-
tamista, liittamista ja yhtenaistamista (Suomi Sanakirja). Integroitu toiminta voidaan kasittaa
kahden tai useamman eri ryhman muodostamaksi kokonaisuudeksi. Nain ollen niiden toiminta
on luonnollisesti tiiviisti yhteydessa toisiinsa. Integroitu ryhma voi olla kooltaan tavanomaista
ryhmaa pienempi ja sithen kuuluvat jasenet voivat olla esimerkiksi erityisen tuen tarpeessa.
(Espoo.fi.) Taman opinnaytetyon yhteydessa integroitu paivatoiminta kuvaa kuitenkin tavalli-
sen paivakotiryhman ja vanhusryhman toimintaa samassa toimipisteessa, jolloin yhteistyolle

on tavallista enemman tilaisuuksia.

2.1 lka - yhdistava vai eriyttava tekija?

Tyokeskeisessa yhteiskunnassamme aikuisuutta pidetaan normina ja lapsuuden ja vanhuuden
ikavaiheet maaritellaan usein suhteessa aikuisuuteen. Seka lapsuus etta vanhuus ovat niin
sanotusti riippuvaisia aikuisuuden kasitteen maarittelysta. Lisaksi osapuolten maarittely sisal-
taa aina jokseenkin hauraita oletuksia toisesta elamanvaiheesta. Kun maarittelijana on toista
ikaryhmaa edustava henkilo, kuvaus ei ole useinkaan aivan osuva. (Nikander & Zehner 2006,
517.) Lapsuus nahdaan usein kehityskulkuna aikuisuuteen ja vastuullisuuteen, vanhuus puoles-

taan tyoian jalkeisena aikana (Jyrkama 2007). Vanhat ja nuoret ihmiset ajatellaan usein tois-



tensa aaripaita edustavina ryhmina, jolloin ajatellaan myos ajatusmaailmoiden ja kiinnostuk-

senkohteiden olevan toisistaan taysin vastakkaisia (Ukkonen-Mikkola 2011, 26).

2.1.1 lkasegregaation vaikutukset

Yhteiskuntamme elaa jatkuvassa yhteiskunnallisessa ja kulttuurisessa muutoksessa. Muutos
nakyy selkeimmin esimerkiksi perhesukupolvien ja muiden eri ikaryhmien erkaantumisena toi-
sistaan. (Gaigl 2010.) Perheilla ei valttamatta ole enaa niin pysyvia ja laajoja suhteita tai ver-
kostoja muihin sukupolviin ja lapset viettavat entista enemman aikaa pelkastaan ikatove-
reidensa kanssa, omien kiinnostuksen kohteidensa parissa. Eriytyminen synnyttaa samalla ins-
titutionaalista eriytymista, joka tarkoittaa ikaryhmien sijoittumista yha tiiviimmin omien kou-
lujensa, tyopaikkojensa ja palvelukeskustensa sisalle. Mahdollisuudet eri sukupolvien tai ika-
polvien kohtaamiselle ovat sen myota kaventuneet. (Marin 2008, 69.) Tamankaltaisesta eriy-
tymisesta puhutaan ikasegregaationa, joka voi edistaa yhteiskunnallista ikasyrjintaa seka

nuorten ja vanhojen sosialisaation kapenemista (Hagestad & Uhlenberg 2006).

Ikasegregaatiolla tarkoitetaan sita, etta erinaiset sosiaaliset ja kulttuuriset tilat yhteiskunnas-
sa nahdaan vain tiettyjen ikaryhmien tiloina. Tiettya ikaryhmaa edustavaa henkiloa maaritta-
vat ne paikat, jotka palvelevat hanen edustamansa ikaryhman oletettuja tarpeita. Paivakodit,
koulut, hoivakodit ja tyopaikat luetaan tallaisiksi suljetuiksi instituutioiksi. (Hagestad & Uh-
lenberg 2005, 346-349; 2006, 640-643.) Tutkimusten mukaan suurin osa ika-ihmisista kokee,
etta Suomessa tapahtuu paljon ikaan perustuvaa syrjintaa. lkasyrjintana voidaan pitaa esi-
merkiksi vanhuuteen ja ikaantyneisiin kohdistuvia ennakkoasenteita ja syrjivia toimintamalle-
ja, jotka eivat tuota yksilolle hyvinvoinnin kokemusta. (Ylakarjula 2011, 77-82.) Sukupolvien
valisten jannitteiden voidaan katsoa suureksi osaksi kumpuavan julkisesta keskustelusta. On
kuitenkin havaittu, etta eri ikaryhmien kohdatessa oletukset toisesta osapuolesta tunniste-

taan hyvin nopeasti virheellisiksi. (Saarenheimo 2014, b., 5.)

Talla hetkella nuoruuttaan elavista puhutaan julkisessakin keskustelussa usein uusavuttomana
sukupolvena, joka ei hallitsee elamassa tarvittavia perustaitoja. Edellisen sukupolven omak-
sumat tiedot ja taidot eivat nykyisessa yhteiskunnassa siirry enaa yhta luontevasti vanhemmil-
ta lapsille, joka heijastuu nuorten osaamattomuutena ja kykenemattomyytena hoitaa omaa
arkea. (Heikkila 2014.) Ikasegregaatio aiheuttaa myos sen ilmion, etta turvaa ja tukea hae-
taan yha tiukemmin oman perheen tai ikaryhman sisalta. Esimerkiksi nuoret turvautuvat yha
useammin ystaviensa apuun kohdatessaan huolia tai ongelmia arjessaan. (Hagestad & Uhlen-
berg 2006.) Ihmiset haluavat luontaisesti kuulua johonkin joukkoon, ja samanikaisten ihmisten
kanssa vuorovaikutus on usein helpointa. Muuttuvassa maailmassa syntyy sita paitsi helposti
ajatus meista ja muista; omat pitavat omien puolia, muut koetaan pikemminkin uhkana. (Saa-

renheimo, Pietila, Maununaho, Tiihonen & Pohjolainen 2014, 136.)
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Seniorivaeston kannalta tallainen eriytyminen voi olla kohtalokasta, silla pysyvien sosiaalisten
suhteiden muodostaminen muuttuu vaikeammaksi ihmisten ikaantyessa. Vaikka yksilolla olisi
viela paljon annettavaa, voi silti olla ettei ymparilla ole ketaan, kenelle jakaa omia ajatuksia
ja tunteita. (Ylikarjula 2011, 103.) Olemassa olevilla suhteilla on tapana polarisoitua, ja van-
husten kohdalla polarisoituminen johtaa yleensa sosiaalisen verkoston supistumiseen lahimpiin
perheenjaseniin. Laheiset saattavat kuitenkin mahdollisesti asua matkan paassa ja olla omaan
perheeseensa sidottuja, jolloin kohtaamiset jaavat vahemmalle. Kun omaan ikaryhmaan kuu-
luvat ystavat alkavat olla vahissa tai huonokuntoisia, sosiaalinen yhteydenpito voi lakata tay-
sin. (Tenkanen 2007, 183-189.) Yksinaisyydesta voikin muodostua suurin syy vanhuksen oman
toimintakyvyn heikentymiseen (Hagestad & Uhlenberg 2005; 2006, 645).

Intergenerational solidarity -eurobarometrin (2009) mukaan kiinnostusta ikapolvien valiselle
yhteistyolle olisi ikasegregaatiosta huolimatta kuitenkin varsin laajasti. Sen perusteella nayt-
taisi myos, etta ikapolvilla on nykyaan ehka luultua enemman yhteista. Eurobarometrin avulla
on tutkittu esimerkiksi sita, miten todennakoisena pidetaan sukupolvien konfliktien syntymis-
ta eri sukupolvien valille. Yleisesti ottaen tunnutaan ajattelevan, etta eri-ikaisten ihmisten
kohtaamiset ovat tarkeita hetkia ja etta kohtaamisista loytyy paljon ammennettavaa kummal-
lekin osapuolelle. Saarenheimon (2014, b., 5) mukaan kaytanto kuitenkin osoittaa, etta ihmis-
ten vapaa-ajanvietto tapahtuu suurimmaksi osaksi juuri omanikaisten kanssa. Eurobarometrin
tulosten perusteella 63% suomalaisista pitaa median antamaa kuvaa sukupolvien eriavaisyyk-
sista liioiteltuna. Erityisesti nuoret peraankuuluttavat syyna ikasegregaatioon yhteistyomah-
dollisuuksien puutetta. Vanhoilla ja nuorilla ihmisilla ei heidan mukaansa ole riittavasti tilai-
suuksia yhteiseen vuorovaikutukseen. Eurobarometri osoittaa myos, etta suomalaiset toivoisi-
vat viranomaisten ja paikallisten instituutioiden kuten koulujen tukevan ikapolvitoimintaa ja
tahoja, jotka tekevat ikapolvitoiminnan mahdolliseksi. Erityisesti vanhemmat ihmiset luotta-
vat siihen, etta joku ulkopuolinen taho olisi jarjestamassa tai kaynnistamassa toimintaa. (Pie-
tila 2013.)

2.1.2 Ikapolitiikkaa ja uusia strategioita

Suhtautuminen seniorivaestoon on yhteiskunnassamme melko kahtiajakautunutta. Jo termien
”vanhus” ja ”seniori” olemassa olo kertoo, etta ian lisaantyminen tuo mukanaan positiivisen
tai negatiivisen leiman, nakokulmasta riippuen. Nakokulma liittyy yleensa rahaan ja siihen,
kuinka seniorit nahdaan valtion talouden kannalta. Politiikassa ja taloudellisessa paatoksen-
teossa vanhukset maaritellaan menoerana, jolloin keskusteluun nousevat lahinna ikaihmisten
sairaudet ja ikaantymiseen liittyvat ongelmat. (Tainio 2006.) Koska yhteiskunnalla on taipu-
musta arvostaa nuoruutta, dynaamisuutta ja tehokkuutta, saatamme toisinaan jopa huomaa-

mattamme edistaa ikasyrjintaa ja vanhojen ihmisten varustamista kielteisin mielikuvin (Jul-
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kunen 2008). Teollisessa yhteiskunnassa ikaihmisten kohtalona on ikavan usein ”joutua hoivat-
taviksi” eli huomaamattomasti syrjaan tuottavan vaestonosan tielta. lhmisia ei kuitenkaan
tulisi nahda ainoastaan heidan ikakehyksensa kautta. Vanha ihminen on oikeutettu elaman-
makuisiin kokemuksiin, vaikka fyysinen toimintakyky niita jonkin verran rajoittaisikin. (Kurki
2008, 26-27.)

Suomalainen sosiaali- ja terveydenhuolto on suurten muutosten edessa seuraavien vuosikym-
menten aikana. Suurten ikaryhmien ikaantyessa palvelurakenteen on pakko muuttua nykyises-
ta. (Tainio 2006.) Tyontekijoita ei pian ole enaa tarpeeksi vanhusvaestoon nahden, ja sosiaa-
liala tarvitsee uusia keinoja pystyakseen vastaamaan kasvavaan tarpeeseen. Kasvava teknolo-
gian maara pyrkiikin talla hetkella paikkaamaan sosiaali- ja terveysalan henkilostopulaa tar-
joamalla uudenlaisia ratkaisuja asiakkaan seka hoito- ja hoivatyon tukemiseksi. Teknologia ei
kuitenkaan koskaan voi taysin korvata ihmisen aitoa, fyysiseen lasnaoloon perustuvaa kontak-
tia. (Heikkila 2011, 62.) Rakennemuutosten ja kehityksen aikakaudellakaan ihmista ja inhimil-
lisyytta ei tule unohtaa. Ihmisarvo koskee yhta lailla kaikkia yksiloita ikaan katsomatta. (Yli-
karjula 2011, 29.)

Vaeston ikarakenteen muutoksen yhteydessa kuntien olisi tarkeaa ottaa ikapolitiikassaan
huomioon kaikkien ikaryhmien tarpeet ja mahdollisuudet. (Suomen kuntaliitto 2006, 13.)
Suomin ja Hakosen (2008, 9) mukaan yhteiskunnallisen keskustelun pitaisi luopua ongelmakes-
keisesta savystaan ja keskittya sen sijasta kiinnittamaan huomiota senioreiden voimavaroihin.
Ika ei enaa suoraan maarittele fyysista kuntoa; kokemuksellinen ika voi olla aivan toinen kuin
mita ”"numero” sanoo. Seniorivaestomme joukosta loytyy jopa parempikuntoisia kansalaisia
kuin tyoikaisistamme. (Aapola-Kari 2014.) Vanhuus nahdaan kuitenkin hyvin usein sairautena
siita syysta, etta ikaantyminen korreloi hyvin suoraan sairastamisen kanssa. Eroavaisuuksis-
taan huolimatta ikaihmiset niputetaan helposti samaan harmaaseen massaan, jolloin unohde-
taan kunnioittaa senioreita yksiloina. (Valkonen, 2014.) On tarkeaa muistaa, etta vanhuus voi
olla laadultaan myos hyvaa vanhuutta, johon liittyy aktiivinen toiminta oman fyysisen, psyyk-
kisen ja sosiaalisen toimintakyvyn yllapitamiseksi. (Suomen kuntaliitto 2006, 14.) Vahva sosi-
aalinen verkosto ja sosiaalinen tuki parantavat osaltaan toimintakyvyn sailymista ja sita kaut-
ta myos ihmisen elamanlaatua. Yhteiskunnan olisi siis jarkevaa huomioida, etta mita pidem-
paan seniorit saadaan pidettyna aktiivisina oman hyvinvointinsa edistamisessa, sita helpompi

yhteiskunnan on heidan terveyttaan tukea. (Ylikarjula 2011, 28.)

2.2  lkapolvitoiminta

Tutkimukset ovat osoittaneet, etta ikasegregaation mukanaan tuomia ongelmia ja niin yksiloi-
den kuin yhteisojenkin elamassa esiintyvia puutteita voidaan torjua yleista yhteisollisyyden

tunnetta lisaamalla (Kulmala 2014). Yksi keino puuttuvan yhteisollisyyden ja sukupolvetto-
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muuden palauttamiseen voi loytya seniorivaestosta. Yhdistyneiden kansakuntien antama julis-
tus kansainvalisena vanhojen ihmisten paivana puolustaa ikaantyvien ihmisten voimavaroja ja
kehottaa ottamaan vastaan heidan tarjoamansa panoksen yhteiskunnalle (United Nations
2006). Elakkeelle jaadaan nimittain nykyaan yha useammin fyysisesti melko hyvakuntoisina ja
nousevan elinianodotteen ansiosta elakeika merkitsee monelle edelleen varsin aktiivista ela-
maa (Kurki 2008, 15). Tyoelaman taakseen jattanyt ikapolvi olisikin tarkeaa huomioida yhteis-
kunnallisena resurssina tai niin kutsuttuna sosiaalisena paaomana, jolla sattuu olemaan kay-
tossaan jotain nykyajalle hyvin harvinaista; nimittain aikaa. Yha useammat elakelaiset olisivat
sita paitsi valmiita kayttamaan vapaa-aikansa lasten ja nuorten parissa, jolloin he voisivat
kokea olevansa seka antajan etta ottajan roolissa virikkeellisen toiminnan suhteen. (Valkonen
2014). Yhteisollisyytta peraankuuluttava yhteiskunta on vahitellen oppinut hyodyntamaan tal-
laisten ”yhteiskunnallisten isovanhempien” aktiivisuutta. Vahitellen ollaan heratty noteeraa-
maan ikapolvitoiminnan mahdollisuudet ja merkitykset niin vanhusvaeston kuin lastenkin osal-
ta. Ikapolvet voivat tukea toisiaan sukulaisuudesta riippumatta aikoina, jolloin yhteiskunnan
on vaikea kohdentaa tukeaan oikein. (Marin 2008, 113-114.)

2.2.1 Ikapolvitaju

Saarenheimon ym. (2013, 16) mukaan sukupolvitutkijat Simon Biggs ja Ariela Lowenstein
(2011) kayttavat elamankulkua ja ikapolvien valisia suhteita kuvatakseen sukupolvi- eli ika-
polvitajun kasitetta. lkapolvitaju tarkoittaa kykya asettua toisen ikaisen ihmisen asemaan ja
nahda asioita hanen nakokulmastaan. Kyseessa on siis jonkinlainen ikaempatia. Ikapolvipolvi-
taju kehittyy ihmisen omien ika- ja sukupolvikokemusten kautta eli vuorovaikutuksessa toisten
eri-ikaisten ihmisten kanssa. Kohdatessaan toisia ihminen tulee automaattisesti verranneeksi
omia kasityksiaan ja kokemuksiaan taman toisen ihmisen kanssa. Kohtaamisen aikana tapah-
tuu siis eraanlaista moraalista puntarointia; henkilo tulee kyseenalaistaneeksi omaa ajatus-
maailmaansa ja muokanneeksi sita uudelleen kohtaamisen kautta. Ikapolvitaju ja toisen ihmi-
sen nakeminen yhdenvertaisena erilaisista ajatuksistaan tai asenteistaan huolimatta on tarkea
pohja kaikenlaiselle vuorovaikutukselle ja voi parhaassa purkaa ennakkoluuloihin perustuvia
ikakasityksia. (Saarenheimo ym. 2013, 16-17.) Tamankaltaisen ajattelutavan hyvaksyminen on

edellytys kaikelle ikapolvitoiminnalle.

Ikapolvitoiminta voi muokata seka vanhusten etta nuorten suhtautumista toisiinsa. Vaikka su-
kupolvien valiset erot kiinnostuksenkohteissa ja asenteissa saattavat lahemmin tarkasteltuna
osoittautua varsin pieniksi, suhtautuminen aikaan on yleensa selkeammin jakautunut. lakkaat
arvostavat nuoria enemman menneisyytta, kun taas nuorten mielikuvissa tulevaisuus nayttay-
tyy myonteisena. (Ylikarjula 2001, 24.) Eroavaisuuksista voi olla hyotyakin. Nuoret voivat saa-
da kohtaamisen kautta vanhuksilta uusia nakoaloja ja merkityksia elamaansa ja vanhukset

voivat saada kipinan elaman jatkuvuuteen nuorten elinvoimaisuudesta. Yhteydenpidon ja yh-
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teenkuuluvuuden tunteen uskotaan estavan syrjaytymista ja sivullisuuden kokemusta (Haveri-
nen 2008, 232). lkapolvien valisessa vuorovaikutuksessa ei ole kuitenkaan kyse vain vanhojen
ja nuorten suhteista, vaikka nama kaksi elamankulun aaripaata ikapolvitoiminnassa kohtaa-
vatkin. Kyse on pikemminkin ikapolvitajun saavuttamisesta. Kun eri-ikaiset ihmiset oppivat
ymmartamaan toistensa ajattelu- ja toimintatapoja, he oppivat samalla siirtamaan ajatuksi-
aan kaytantoon. Elama on taynna erinaisia tilanteita, joissa jokainen meista joutuu neuvotte-
lemaan tai sovittelemaan yhteen eri-ikaisten toiveita, tarpeita ja kiinnostuksen kohteita. Sa-
malla on mahdollista havaita, etta erilaiset ominaisuudet ja ihmiset usein myos tasapainotta-

vat maailmaa ja toisiaan. (Saarenheimo ym. 2013, 16-17.)

Ihmisen elamankulku ja sen aikana tapahtuva kehitys on kunkin yksilon kohdalla yksilollinen.
Niiden toteutuminen vaatii kuitenkin aina toisia ihmisia, seka ihmisten valilla tapahtuvaa vuo-
rovaikutusta. Yksilon kehityksen kannalta nimenomaan sukupolvien valiset suhteet ovat oleel-
lisia. Perheen rooli on tarkea etenkin yksilon lapsuusajan kehityksessa, vaikka ihmisen sosiaa-
listumista edistavat jo varhaisessa vaiheessa monet muutkin ihmissuhteet. Voidaankin sanoa,
etta ihmislajin voima piilee yhteisollisyydessa. Nuoret ottavat mallia vanhemmistaan tai vaih-
toehtoisesti koettelevat auktoriteetteja loytaakseen oman identiteettinsa, kun taas vanhempi
ikapolvi voi alkaa kyseenalaistaa kaavamaisia asenteitaan tai toimintamallejaan nuorten en-
nakkoluulottomuuden innostamana. lkapolvien valinen kanssakayminen on valttamattomyys

inhimilliselle kasvulle. (Saarenheimo ym. 2013, 13-14.)

Erilaiset teemat ja haasteet korostuvat ihmisen eri elamanvaiheissa, mutta esimerkiksi merki-
tysten luominen ja itsensa merkitykselliseksi tunteminen seuraavat meita koko elamankaa-
remme ajan. Ihminen kehittyy siis hetki hetkelta, ei pelkastaan lapsuusikansa aikana. Jokai-
nen uusi kohtaaminen opettaa jotain uutta, kun ihminen luo tapahtuneelle merkityksen ko-
kemuksensa kautta. Sosiaalinen kanssakayminen auttaa meita rakentamaan yhteista kulttuu-
riamme, silla jokainen sukupolvi jattaa aikanaan kulttuuriin omat kerroksensa ja vaikuttaa
siten seuraavan sukupolven elamaan. Sukupolvien valista vuorovaikutusta, sanatonta ja ”hau-
dan takaa” kantautuvaa dialogia tarvitaan, jotta ymmartaisimme myos oman historiamme ja

olemassa olomme merkityksen. (Saarenheimo ym. 2013, 14.)

Elamankaaripsykologiassa ja erityisesti elamankaaritutkimuksessa tarkastellaan ihmisen kehi-
tysta laajana, koko elamankulun mittaisena kokonaisuutena (Ylikarjula 2011, 104). Tutkimus-
ten mukaan eri elamanvaiheissa lapikaytyja kehitystehtavia ei voida tarkastella yksittaisina
kokemuksina, vaan ne on nahtava laajemmassa kontekstissa. Turusen (2005) mukaan eri ela-
manvaiheet ovat keskenaan psykodynaamisessa kehitysliikkeessa, ja taman liikehdinnan kaut-
ta ihmisen elamaan syntyy yksilollinen juoni. Usein ajatellaan, etta vanhuusikaan tultaessa
ajatellaan usein, etta kaikki mahdollinen kehitys on jo tapahtunut (Ylikarjula 2011, 23). Ela-

mankaaripsykologian keskeinen ajatus on, etta kehitys jatkuu koko ihmisen elamankulun ajan.
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Kehitys voi ilmeta eri tavoin eri vaiheissa elamaa, eika sen tarvitse olla aina suoraviivaisesti
kumuloituvaa tietoa. Se voi nayttaytya esimerkiksi eraanlaisena vanhuuden valaistumisena ja
kypsymisena kohti elamankokemuksen tuomaa viisautta (Ylikarjula 2011, 104). Ihmisen kehi-
tykseen liittyy olennaisesti seka yla- etta alamakia, pysahtymisia ja jumiutumisia. Kehityspro-
sessin kannalta on myos luonnollista, etta tietyt elamanvaiheet osoittautuvat toisia haasteel-
lisimmiksi. (Dunderfelt 2011, 13-18.) Kun otamme huomioon, ettei ihmisen kehitys pysahdy
esimerkiksi kehon fyysisten ominaisuuksien heikentyessa, voimme nahda ikapolvitoiminnan
kaikkia osallistujia hyodyttavana toimintana ja varhaislapsuuden ja vanhuusian tasa-arvoisessa

asemassa toisiinsa nahden.

2.2.2 Keskeiset tavoitteet ikapolvitoiminnalle

Vaestorakenteen muutoksen yhteydessa ikaihmisten ja nuorten valista kuilua olisi pystyttava
karsimaan. Esimerkiksi senioreiden yksinaisyys ja stereotyyppiset asenteet toisia ikaryhmia
kohtaan ovat sosiaalisia ja yhteisottomyydesta kumpuavia ongelmia, joista yhteiskunnan tulisi
hankkiutua eroon mahdollisimman tehokkaasti. (Heikkila 2014, 19.) Ikapolvitoiminta pystyy
vastaamaan tahan haasteeseen. Aidossa, kasvokkain tapahtuvassa vuorovaikutustilanteessa
tarjoutuu mahdollisuus luopua omista, stereotypioihin perustuvista ennakkoluuloista ja nahda
toinen ikapolvi myonteisessa valossa. (Elamankulku ja ikapolvet, a.) Kanssakaymista lisaamal-
la voimme olla vahvistamassa keskinaista kiinnostusta, ymmarrysta ja kunnioitusta toisiamme
kohtaan. Tamankaltaisten kohtaamisten avulla pystytaan myos ennaltaehkaisemaan syrjayty-

mista, mielenterveysongelmia ja yksinaisyytta. (Heikkila 2014, 19.)

Yksi merkittavimmista ikapolvitoiminnan tavoitteista on yksilon toimijuuden lisaaminen. Toi-
mijuus ja vuorovaikutus ovat kaikki kasitteita, jotka liittyvat voimaantumiseen. Kun ihminen
ottaa aktiivisen roolin oman elamansa jarjestamisessa ja itseaan koskevien paatosten teossa,
han muuttuu toiminnan kohteesta toimijaksi. Toimijuus edistaa elamanhalua, itsetuntoa ja
vahvistaa omaa paikkaa yhteison jasenena. Toimijuuteen liitetaan usein osallisuuden ja va-
paaehtoisuuden kasitteet. (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilppo & Rajala 2010,
23.) Vuorovaikutus puolestaan on kohtaamista, jonka molemmat osapuolet ovat aktiivisessa
toimijan roolissa. Vuorovaikutuksen aikana kumpikin osapuoli vaikuttaa toiseen ja tulee nah-

dyksi ja kuulluksi. (Vahvistamo.)

Ikaihmisten hoidossa on pitkaan painottunut nimenomaan hoivan ja sairauden korostaminen.
Biologinen kasitys vanhenemisesta on johtanut varsin yksipuoliseen nakemykseen vanhuudesta
laaketieteellisena haasteena. (Ylikarjula 2011, 17.) Toimintakyvyn asteittaiseen, joskin luon-
nolliseen rajoittumiseen keskittyvan ajattelumallin rinnalle kaivataan siis uudenlaista nako-
kulmaa. Jokaisen yksilon kohdalla olisi tarkeaa korostaa toimijuutta huolimatta siita, kuinka

heikentynyt yksilon toimintakyky on. Toimijuuteen siirtymisella tarkoitetaan Jyrkaman (2007)
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mukaan sita, ettei ihmista pideta pelkkana toimenpiteiden kohteena vaan aktiivisena yksilo-
na, jolla on taitoja, halua ja tunteita. Perinteinen kasitys ikaantyneiden rutiininomaisesta

hoivaamisesta on vaistymassa ja hoivasta on muovautumassa vuorovaikutteinen tilanne.

Yksinkertaisimmillaan toimijuudessa on kyse jokaisen oman valinnanvapauden, aktiivisen roo-
lin ja oman ajatusmaailman kunnioittamisesta. Naiden asioiden korostamisen eri ikaryhmissa
ei luulisi olevan mahdotonta. Lasten kohdalla voidaan kehittaa toimijuutta ottamalla heidat
mukaan paivakodin arkea koskeviin valintoihin. Vahaisimmillaan tama voi toteutua esimerkiksi
antamalla lapselle mahdollisuus valita aktiviteetteja oman kiinnostuksenkohteen pohjalta.
Ikaantyneet voivat olla toimijoita siina missa nuoremmatkin. Heidan kohdallaan on tarkeaa
tunnistaa jaljella olevat kyvyt ja tukea toimijuutta niilla osa-alueilla, jotka parhaiten palve-

levat yksilon aktiivisuuden lisaamista. (Jyrkama 2007.)

Osallisuus ja yhteisollisyys ovat vahvasti sidoksissa toimijuuden kasitteeseen. MyoOs niiden
kautta painottuvat ryhmaan kuulumisen, yhdessa tekemisen ja vuorovaikutuksellisen oppimi-
sen tarkeys. lkapolvitoiminnassa eri ikaisille ihmisille tarjoutuu mahdollisuus oppia uusia asi-
oita toisiltaan. Yhdessa oppimisen kokemus seka haastaa etta palkitsee, kunhan vuorovaiku-
tustilanteesta on onnistuttu luomaan tarpeeksi turvallinen. Henkisen hyvinvoinnin edistamisen
ohella yhteisollisyydella ja osallisuudella on havaittu myos todellisia vaikutuksia fyysiseen jak-
samiseen (Ylikarjula 2011, 22). Esimerkiksi stressiperaisen masennuksen tai muiden pitkakes-
toisesta kehon jannitystilasta johtuvien sairauksien ehkaisemisessa sosiaaliset suhteet ja mer-

kitykselliset yhteisot ovat ratkaisevassa roolissa (Saarenheimo 2014, 16, 18-19).

2.2.3 Varhaiskasvatus yhteistyokumppanina

Ikapolvitoiminnalla on usein tapana painottaa enemman vanhustyon ja ikaihmisten hyotya
yhteistoiminnasta, osittain tahattomastikin. Tama on ymmarrettavaa, silla vanhusvaesto on
useimmiten ikasegregaation suurimpien haittavaikutusten kohteena ja senioreiden sosiaaliset
kontaktit voivat rajoittua hyvin kapealle alueelle (Tenkanen 2007, 183-189). Ikatoiminta on
heille erityisen merkityksellista, mutta yhta lailla sukupolvien valiset kohtaamiset palvelevat
lasten kasvua ja kehitysta. Haluankin nyt painottaa erityisesti varhaiskasvatuksen kannalta

oleellisia asioita ikapolvitoiminnassa.

Toin jo aiemmin opinnaytetyossani esille toimijuuden ja osallisuuden merkityksen kehityksen
kannalta. Lapsen osallisuutta voidaan tarkastella monin eri tavoin varhaiskasvatuksessa. Osal-
lisuus tarkoittaa lasnaoloa ja vastavuoroisuutta eli dialogista vuorovaikutusta lapsen ja aikui-
sen valilla. Osallisuus perustuu molemminpuoliseen kunnioitukseen ja tasa-arvoon, jotka ovat
samalla onnistuneen yhteistyon perusedellytyksia. Lapsen osallisuus tulee usein nakyvaksi

toimintaan osallistumisena. Tiedetaan, etta vaikuttamalla myonteisesti lapsen osallisuuden
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kokemuksiin kasvun ja kehityksen varhaisessa vaiheessa ehkaisemme samalla lasten ja nuor-

ten myohempaa syrjaytymista. (Lastensuojelun kasikirja.)

Paivahoitolain mukaan paivahoidon tehtavana on tarjota lapsen kehitysta laajasti eri tavoin
tukevaa toimintaa seka turvallinen kasvuymparisto. Paivahoidossa on otettava huomioon ylei-
nen kulttuuriperinne kaikilla kasvatuksen osa-alueilla. (Laki lasten paivahoidosta 1973.) Myos
terveen itsetunnon kehittyminen on keskeinen kasvatustavoite. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005, 15). ltsetunnon vahvistamisen kannalta tarkeaa on huomioida esimerkiksi
lampimien vuorovaikutussuhteiden vaaliminen, perusturvallinen ilmapiiri ja lapsen yksilollisen

kasvun tukeminen (Koivisto 2011, 44).

Itsetunnon vahvistaminen lahtee siita ajatuksesta, etta lapsi olla juuri sellainen kuin on. Lap-
sen ei tarvitse tavoitella huomiota suorittamisella, jos han kokee olevansa rakastettu, arvos-
tettu ja hyvaksytty omana itsenaan. (Kyronlampi 2011, 45.) Paivahoitoikainen lapsi rakentaa
itsetuntoaan vuorovaikutussuhteissa sellaisten ihmisten kanssa, jotka kuuluvat luonnollisena
osana hanen arkeensa, aluksi vuorovaikutuksessa vanhempiensa kanssa ja paivahoitoon siirryt-
tyaan myos paivakodin aikuisten ja muiden lasten kanssa. Paivakodilla on suuri merkitys vah-
van itsetunnon perustan luomisessa, silla mita varhaisemmassa vaiheessa tavoitteellinen itse-
tunnon vahvistaminen aloitetaan, sita suurempi vaikutus silla on lapsen hyvinvoinnin kannalta
myos tulevaisuudessa. (Koivisto 2011, 39.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2005)
painotetaan kasvatuskumppanuutta eli kasvatustyontekijat ja lapsen vanhempien tekemaa
systemaattista ja suunnitelmallista yhteistyota lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseksi. Kay-
tannossa kyse on siis osapuolista, jotka ovat lapsen rinnalla hanen kasvaessaan (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos). Jokainen lapsi tarvitsee ymparilleen rakkautta ja valitonta hyvaksyntaa
perheeltaan, ja perheet tarvitsevat vuorostaan tukea kasvatustehtavassaan. Tata tarkoitusta
varhaiskasvatus keskittyy yha vahvemmin perheiden huomioimiseen kasvatuskumppanuuden

keinoin. (Kyronlampi 2011, 35.)

Ikapolvitoiminta mahdollistaa kasvatuskumppanuuden laajenemisen tavanomaista laajemmal-
le. Ikapolvitoimintaan osallistuessaan lapset tulevat luoneeksi sosiaalisia vuorovaikutussuhtei-
ta myos seniorien ja esimerkiksi palvelukeskuksen tyontekijoiden kanssa. Kasvatuskump-
panuuteen voidaan siten sisallyttaa myos ikapolvitoiminnan kautta tapahtuneet kohtaamiset,
joiden myota seniorit voivat olla tukena lapsen paivakotitaipaleen aikana. (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos.) Itsetunnon kehittymisen kannalta on tarkeaa, etta lapsi kokee olevansa ar-
vokas myos paivakodin ”ulkopuolisten” aikuisten silmissa. Tasa-arvoinen asema senioreiden
kanssa tapahtuvassa toiminnassa voi myos auttaa lisaamaan omien taitojen arvostusta ja roh-
keutta ilmaista omia ajatuksia aaneen. On myos huomionarvoista, etta kielen ja kulttuurin
oppiminen tapahtuu yhteisessa toiminnassa toisten kanssa. Paivakodin oppimisymparistot aut-

tavat lasta kielellisen kehityksen alkuun tarjoamalla tilanteita ja aiheita keskustelulle ja asi-
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oiden sanoittamiselle. Puheen kehityksen kannalta lapselle on tarkeaa tarjota tilaisuuksia,
joissa han voi jakaa yhteisia mielenkiinnon kohteita aikuisen kanssa. (Suhonen 2011, 96.) lka-
polvitoiminnan kautta kuuntelevia korvia on enemman ja lapsi saa kokea merkityksellisyytta

kertoessaan itselleen tarkeista asioista.

Vaikka ikapolvitoiminta pyrkiikin karistamaan ennakkoluuloja eri ikaryhmien valilta, paivako-
ti-ikaiset lapset osaavat tuskin nahda yhteistoimintaa senioreiden kanssa yhteiskunnallisen tai
oman kehityksensa kannalta tarkeassa valossa. Heille yhteinen toiminta vanhusten kanssa voi
olla jannittava ja kokemuksellinen osa paivahoidon normaaliarkea, satunnainen tai toistuva
tilaisuus paasta tutustumaan "mummoihin ja vaareihin” seka juttelemaan heidan kanssaan
(Ruokolainen 2014). Varhaiskasvatuksen kannalta voi olla hyodyllista alkaa hahmottaa toimin-
tamahdollisuuksia laajemminkin kuin vain oman pihapiirin sisalta. Paivakodit tekevat nykyaan
yha enemman retkia museoihin, kirjastoihin ja puutarhoihin, mutta ikapolvitoiminta tarjoaisi
varhaiskasvatukselle viela yhden uuden oppimisympariston. Varhaiskasvatus on luonnollinen
yhteistyokumppani vanhustyolle myos siina mielessa, etta ikapolvien kohtaaminen onnistuu
parhaiten kahden valmiin instituution valilla. Kun kohtaaminen tapahtuu osaavien ammatti-
laisten johdolla, voidaan ikapolvitoiminnan apuna hyodyntaa molempien instituutioiden tyon-
tekijoiden osaamista ja sita kautta synnyttaa myos moniammatillista kulttuuria. (Saarenheimo
ym. 2014, 114.)

2.3  Esimerkkeja ikapolvitoiminnasta

Viime vuosina Suomessakin on alettu kiinnittaa huomiota ikapolvitoiminnan merkityksellisyy-
teen ja ikapolvia yhdistavia hankkeita ja projekteja on kaynnistynyt erityisesti vanhustyota
tukevien liittojen alaisuudessa. (Elamankulku ja ikapolvet, b.) Ikapolvitoimintaa tukevat
hankkeet voidaan lajitella karkeasti kolmeen tyyppiin, joista ensimmaisessa tyypissa ikaanty-
neet voivat tarjota apuaan lapsille ja toisessa tyypissa lapset auttavat ikaantyneita. Kolman-
nessa tyypissa toimijuus on yhteista ja tavoitteena on jokin molempien intressina oleva asia.
(Springate ym. 2008, 5.)

Hankkeissa on tyypillisesti pyritty edistamaan ihmisten terveytta niin fyysisella kuin henkisel-
lakin tasolla seka vahvistamaan sosiaalista kanssakaymista. Hankkeiden kautta ikaantyneille
tarjoutuu mahdollisuus kiinnittya uudelleen yhteisoon ja ottaa aktiivinen toimijan rooli omas-
sa elamassaan. Tutustumalla lapsiin ja nuoriin he voivat saada uudenlaista merkitysta ela-
maansa ja samalla molemminpuolinen oppiminen ja asenteiden muuttaminen tulee mahdolli-
seksi. (Gaigl 2010). Tata asennetta ajaa myos Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen
jokakesainen Mopo-rokki eli Monen polven festivaalipaiva, johon ovat tervetulleita kaikki ika-

ryhmat vauvasta vaariin. Tapahtumalla halutaan kaventaa kuilua sukupolvien valilla osoitta-
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malla, ettei hauskanpidon tarvitse olla iasta kiinni vaan kaiken ikaisilla on oikeus tulla naky-

viksi ja kuuluviksi toimijoiksi. (Helsingin kaupunki.)

Ikapolvitoimintaa jarjestetaan seka lyhytkestoisina projekteina etta pidempiaikaisina, saan-
nollisina yhteistyosopimuksina. Esimerkiksi vuosina 2011-2013 jarjestetyssa Elamankulku ja
ikapolvet -tutkimus- ja kehittamishankkeessa Vanhustyon keskusliitto pyrki purkamaan ika-
ryhmien valista kuilua selvittamalla ikapolvien valisia suhteita ja niihin liittyvia jannitteita
(Elamankulku ja ikapolvet, a.) Koko Suomi leikkii -hankkeen tavoitteena puolestaan on perus-
taa vuoden 2016 loppuun mennessa maksuton ja kaikille ikaryhmille avoin Terhokerho jokai-
seen Suomen kuntaan. Terhokerhot toimivat kiireettomina kohtaamispaikkoina, joissa paino-
tetaan leikkimisen ja yhdessa tekemisen merkitysta. Kerhoissa aikuisille, elakelaisille ja lap-
sille tarjoutuu mahdollisuus viettaa aikaa yhdessa ilman sitovia ilmoittautumisia tai osallistu-

mismaksuja. (Koko Suomi leikkii.)

Pienperheyhdistys jarjestaa Mummila-toimintaa, jossa koulutetut vapaaehtoiset toimivat
kummi-isovanhempina yhden vanhemman perheiden lapsille. Mummilan kautta seka lapset,
aikuiset etta seniorit voivat kohdata toisiaan saannollisesti ja muodostaa pysyvia vuorovaiku-
tussuhteita. Isovanhemmille kummilapsineen jarjestetaan toimintaa ja tapahtumia Mummilas-
sa noin kahden kuukauden valein. Mummilassa jarjestettavien tapahtumien ja juhlien lisaksi
toimintaan kuuluu retkia seka nelipaivainen kesaleiri, jonne lapset voivat osallistua isovan-
hempiensa kanssa. (Pienperheyhdistys Ry.) My0Os useissa seurakunnissa on alettu pyorittaa niin
kutsuttuja “varamummorinkeja”, joiden kautta aktiiviset elakelaiset voivat ilmoittautua lap-

siperheiden tueksi. (Kluukeri, 2014.)

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Kylamummeja ja -vaareja ei ole nimetty yksittaisten lasten
kummeiksi, vaan he voivat toimia vapaaehtoisina tyontekijoina esimerkiksi paivakodeissa,
perhekahviloissa tai erilaisissa kerhoissa. Vapaaehtoiset voivat pitaa satuhetkia, osallistua
mukaan retkille tai olla muuten vain mukana lasten paivassa. Toiminta tahtaa hyvan vuoro-
vaikutussuhteen luomiseen jo varhaisessa ikavaiheessa ja pyrkii laajentamaan lasten kontak-
teja sukupolvirajojen ylitse. Vapaaehtoiset hyotyvat toiminnasta voidessaan siirtaa kokemuk-
sellista ja kulttuurillista perintoa uusille sukupolville. Yhteinen toiminta vahvistaa myos se-
nioreiden aktiivista toimijuutta seka heidan osallisuuttaan yhteiskuntaan. (Elamankulku ja

ikapolvet, b.)
2.3.1  Palvelutalot ja paivakodit
Ikapolvitoimintaa jarjestetaan myos niille senioreille, joilla ei enaa ole mahdollisuutta osallis-

tua vapaaehtoistoimintaan esimerkiksi lilkkuntakyvyn heikentymisen takia. Palvelukeskusten ja

hoivakotien asiakkaat paasevat toteuttamaan yhteista ikapolvitoimintaa esimerkiksi naapuri-
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paivakotien kanssa. Kannelmaen palvelutalo ja Paivakoti Vanhainen ovat hyva esimerkki pit-
kakestoisesta ja saannollisesta yhteistyosta, joka on jatkunut jo vuodesta 2009 asti. Ikapolvi-
toiminnasta on muodostunut pysyva osa paivakodin arkea ja lapset ovat tottuneet kohtaa-
maan vanhuksia yhteisen tekemisen muodossa. Vanhusten rajoitukset ja apuvalineet eivat ole
este erilaisille ulkoilutempauksille, jumppatuokioille tai edes jokavuotisille olympiakisoille.
(Sakatisax - yhdessa kivaal.) Paivakodin ja palvelutalon pitkaaikaisesta yhteistyosta on jul-

kaistu myos ikapolvitoimintaan keskittyva dokumenttielokuva (Jalonen 2014).

Varhaiskasvatuksen ja vanhustyon valista yhteistyota ovat osaltaan olleet edistamassa myos
erilaiset opiskelijoiden tekemat opinnaytetyot ja niihin liittyvat toiminnalliset projektit. Nos-
tan esimerkiksi hieman erilaisen tavan edistaa ikapolvien kohtaamista projektin keinoin. Lau-
rea-ammattikorkeakoulussa valmistui vuonna 2014 sosiaalialan opiskelijan Enni Hyryn toteut-
tama opinnaytetyo, jonka tavoitteena oli HyvinvointiTV-toiminnan kaynnistaminen varhaiskas-
vatuksen ja vanhustyon valille Vantaalla. HyvinvointiTV on Laurea-ammattikorkeakoulun kay-
tossa oleva kaksisuuntainen interaktiivinen televisio, jonka valityksella lahetetaan osallisuutta
tukevia ja interaktiivisia online-ohjelmia. Kokeiluun osallistui lapsiryhma Trollebon paivako-
dista ja koti- ja omaishoidon asiakkaita. Lapsiryhma toimi ohjelman sisallontuottajana ja la-

hetysta seuranneet seniorit pystyivat osallistumaan lahetyksen kulkuun kotoaan. (Hyry 2014.)

2.3.2 Integroitu palvelukeskus - tulevaisuuden toimintamalli?

Suomen ulkopuolella ikasegregaatiota on pyritty vahentamaan luomalla palvelujarjestelmaan
uusia, ikapolvien valista yhteistyota tukevia palvelumuotoja. Tulevaisuudessa ikapolvien vali-
nen vuorovaikutus saattaa toteutua esimerkiksi yhdistetyissa toimintayksikoissa. Suomessa
tallaiset yksikot ovat viela melkoinen harvinaisuus, vaikka muutamia esimerkkeja ikapolvitoi-
minnasta talla alueella loytyykin. Tuulikki Ukkonen-Mikkola on tutkinut vaitoskirjassaan Suku-
polvien kohtaamisia lasten ja vanhusten yhteisessa palvelukeskuksessa (2011) paivakodin ja
hoivakodin valista yhteistyota. Tulokset ovat osoittaneet, etta lasten ja senioreiden ollessa
jatkuvassa vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ika menettaa merkityksensa ja erilaiset toimi-
juudet nousevat esiin. Myos Lahdessa on saatu positiivisia tuloksia vanhuspalveluja ja paiva-
hoitoa integroivasta palvelumallista. Siella Diakonian instituutin kaynnistama projekti johti
lopulta paivakoti Teemulan vakiinnuttamiseen vanhusten asuin- ja palvelutalo Teemutalon
yhteyteen. (Borg 2014.)

Yhteiskunnalliselta kannalta integroitu toiminta tuottaa palveluita kustannustehokkaasti eri
ikaryhmiin kuuluville hoivaa tarvitseville samanaikaisesti. Samalla hoivatyohon tulee mukaan
virikkeellisyyden elementti. Intergroiduilla yksikoilla pyritaan vastaamaan sosiaalialan muu-

tostarpeisiin, joista suurimmat liittyvat hoivakotiymparistojen laitosmaisuuden vahentamiseen
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asukkaiden hyvinvoinnin ja aktiivisuuden edistamiseen (Topo, Sormunen, Saarikalle, Raikko-
nen & Eloniemi-Sulkava 2007).

3 Opinnaytetyon tavoitteet

Pyrin tarkastelemaan opinnaytetyossani varhaiskasvatuksen ja vanhustyon aiempaa ja nykyista
yhteistyotilannetta seka hahmottamaan kentalla vallitsevaa tilannetta molempien toimijoiden
nakokulmasta. Tavoitteenani oli esitella yhteistyon kautta saavutettuja etuja ja mahdolli-
suuksia laajentaa toimintaa entisestaan, yha vahvemmin molempia osapuolia palvelevaan
suuntaan. Opinnaytetyoni pohjalta sosiaalialan toimijat pystyvat havaitsemaan moniammatil-
lisen yhteistyon merkityksen ja voivat pyrkia kehittamaan toimintaansa olemassa olevien kay-

tanteiden ulkopuolelle.

Ikapolvitoimintaa jarjestetaan jo talla hetkella suhteellisen laajamittaisesti, mutta toiminta
painottuu viela toistaiseksi suurelta osin vanhusten kohtaamisiin omien lastenlastensa kanssa
tai itsenaisten, viela hyvan toimintakyvyn omaavien senioreiden aktiiviseen vapaaehtoistyo-
hon. Naen tarkeana kehittamiskohteena palvelukeskusten ja paivatoiminnan osallisuuden ika-
polvitoiminnassa, silla kyseisten paikkojen asiakasryhmille kontaktien saaminen nuorempiin

sukupolviin voi olla vaikeaa tai kaytannossa jopa mahdotonta.

Opinnaytetyon tutkimuksellisen osuuden tavoitteena oli kartoittaa mahdollisuuksia ikapolvi-
toiminnan toteuttamiseksi Helsingin Viikissa sijaitsevan paivatoimintapaikan ja lahialueen
paivakotien osalta. Halusin omalta osaltani olla mukana vahvistamassa varhaiskasvatuksen ja
palvelukeskusten paivatoiminnan osuutta ikapolvitoiminnan toteuttajina ja tuoda esille taho-
jen toiveita ja asenteita yhteistyota koskien. Tavoitteeni oli, etta tutkimukseni avulla olisi
mahdollista lahtea suunnittelemaan konkreettista toimintaa tutkimuksen osapuolten valille,
mikali innokkuutta yhteistyohon ilmenisi. Pyrin siihen, etta tutkimuksessa kuuluisi myos kent-
tatason tyontekijoiden aani seka mielipide siita, mita asioita ikapolvitoiminnan kaynnistami-
sen yhteydessa olisi tarkeaa ottaa huomioon. Lisaksi toiveenani oli, etta opinnaytetyoni kaut-
ta olisi mahdollista havaita tekijoita, jotka puhuvat pitkaaikaisen ikapolvitoiminnan puolesta.
Nain ollen opinnaytetyon tavoitteena oli ikapolvitoiminnan kehittaminen myos laajemmassa

kontekstissa koko sosiaalialan kenttaa hyodyttaen.
Pyrin opinnaytetyossani selvittamaan, onko toiminnalle nahtavissa tulevaisuutta kartoitukseen
osallistuneiden osapuolten valilla. Kartoitukseen liittyvat tutkimuskysymykset liittyivat ika-

polvitoiminnan kaynnistysprosessiin:

1) Miten ikapolvitoimintaan suhtaudutaan?
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2) Mitka asiat vaikuttavat siihen, ettei ikapolvitoimintaa ole viela nykyista enemman?
3) Mita toiveita ja odotuksia varhaiskasvatuksen ja vanhustyon tyontekijoilla on ikapolvitoi-
mintaa kohtaan?

4) Miten ajatus varhaiskasvatuksen ja vanhustyon lisaantyvasta yhteistyosta koetaan?

4  Tutkimuksen toteutus

Koska varsinainen kipina tutkimukseni aiheeseen oli syttynyt Hoivaonnen paivatoiminnan il-
maistua halukkuutensa ikapolvitoiminnan yhteistyokumppaneiden selvittamiseen, oli luonnol-
lista, etta Hoivaonni toimisi opinnaytetyoprosessissa paayhteistyokumppaninani ja siten myos
yhtena tutkimusaineiston tuottajista. Tutkimusaiheeni muodostui lopulliseen muotoonsa syk-
syn 2014 aikana, jolloin olin yhteydessa myos Viikissa sijaitseviin paivakoteihin. Toiveenani oli
paasta keraamaan tutkimusaineistoa 2-4:n paivakodin tyontekijoilta, jotta tutkimuksesta ka-
visivat ilmi seka paivatoimintayksikon etta varhaiskasvatuksen toimijoiden ajatukset ikapolvi-
toiminnan kaynnistamisen suhteen. Tammikuuhun 2015 mennessa olin saanut varmistettua
kahden paivakodin suostumuksen opinnaytetyoni tutkimukselliseen osuuteen. Yhteydenotot

naihin yhteistyokumppaneihin tapahtuivat puhelimitse ja sahkopostitse.

4.1  Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetyoni tutkimuksellinen osuus, jossa kartoitin ikapolvitoiminnan mahdollisuuksia Vii-
kin alueella toteutui laadullisena tutkimuksena helmi-maaliskuun vaihteessa 2015. Ruusuvuo-
ren & Tiittulan (2009, 226) mukaan laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kautta pyritaan
ymmartamaan tutkittavaa ilmiota seka selvittamaan, miksi joku ilmio tapahtuu tai mita siita
voimme paatella. Tutkimuksen kohteena voivat olla esimerkiksi elamantarinat, kayttaytymi-
nen, sosiaaliset organisaatiot tai vuorovaikutussuhteet. Laadulliset menetelmat soveltuivat
omaan tutkimukseeni hyvin juuri sen takia, etta tarkoituksena oli kerata yksilollisia kokemuk-
sia ja ajatuksia yksittaisilta tyontekijoilta. Heidan nakokulmansa oli ehdottoman tarkea tut-
kimuksen oikeellisuuden kannalta, silla tarkoituksenani oli luoda mahdollisimman realistinen
kuva siita, kuinka halukkaita eri tahot ovat ikapolvitoiminnan kaynnistamisen suhteen. Ilmion
tarkastelussa yksittaisten ihmisten, kuluttajien ja asiakkaiden nakokulma otetaan vahvasti
huomioon, jotta tutkimuksen kannalta olennaisiin kysymyksiin saataisiin mahdollisimman pal-

jon variaatiota (Valtonen 2008, 48).

Pyrin tutkimuksessani nostamaan esille nimenomaan eri osapuolien yksilollisia tarpeita ja toi-
veita. Tamankaltaisten tulosten saamiseksi maarallinen tutkimus olisi ollut liian rajallinen,
silla valmiit vastausvaihtoehdot olisivat saattaneet sulkea pois tutkimukseen osallistujien to-

dellisia mielipiteita ja kokemuksia. Hirsjarven & Hurmeen (2008, 35) mukaan laadullisessa
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tutkimuksessa rakennetaan merkityksia yhdistamalla kerattya aineistoa olemassa olevaan teo-
riaan. Parhaimmillaan laadullinen tutkimus on silloin, kun se onnistuu tuomaan tutkimukseen

osallistujien nakokulman ja ajatukset osaksi laajempaa kehitystyota.

Paadyin toteuttamaan varsinaisen tutkimusaineiston keruun teemahaastattelun keinoin. Tee-
mahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu on keskustelunomainen haastattelumenetel-
ma, jota kaytetaan yhtena aineistonhankinnan tapana laadullisessa tutkimuksessa. Haastatte-
lun etenemista ohjailevat tutkijan teoreettisen viitekehyksen pohjalta etukateen muodosta-
mat teemat. Teemat voidaan jakaa paa- ja alateemoihin, mutta niilla ei ole haastattelutilan-
teessa tarkkaa esittamisjarjestysta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47.) Laadin haastatteluja varten
teemahaastattelurungon (Liite 1) tutkimuksen alkuvaiheessa asettamieni tutkimuskysymysten
pohjalta. Tarkoitukseni oli varmistaa rungon avulla, etta haastatteluihin osallistujat toisivat
puheessaan esille oman tutkimukseni kannalta oleellisia asioita. Olin laatinut keskustelun tu-
eksi myos teemoihin liittyvia avoimia lisakysymyksia, joita hyodyntamalla pystyin tarvittaessa

virittamaan haastattelutilannetta aktiivisemmaksi.

Teemahaastattelurunko koostui neljasta paateemasta, joissa tiivistyi tutkimuksen kannalta
olennainen informaatio. Teemat liittyivat haastateltaviin aiempiin kokemuksiin ja mielipitei-
siin ikapolvitoiminnasta, ikapolvitoiminnan kaytannon jarjestelyihin, ikapolvitoiminnan tuo-
miin hyotyihin seka haastateltavien nakemyksiin ikapolvitoiminnan tulevaisuudesta. Pyrin to-
teuttamaan kaikki haastattelut teemojen ja lahtokohtaisten kysymysten osalta samanlaisina,
mutta haastateltavilla oli mahdollisuus itse vieda haastattelua haluamaansa suuntaan. Tee-
mahaastattelun keskustelu on yleisesti ottaen luonteeltaan hyvin vapaamuotoista. Tutkijan
esittamat kysymykset voivat tuottaa teemoihin soveltuvaa sisaltoa tai vaihtoehtoisesti nostaa
esiin taysin uusia teemoja, mutta paasaantoisesti teemahaastattelussa kuuluu haastateltavan
henkilon aani ja ajatukset. (Hirsajarvi & Hurme 2008, 34.) Teemahaastattelua onkin hyva
kayttaa menetelmana etenkin silloin, kun tutkittavaa asiaa ei viela tunneta kovin hyvin, vaan
sita ja tutkimuskysymyksia on tarkoitus tasmentaa aineiston hankinnan kautta (Saaranen-

Kauppinen & Puusniekka, 2006).

Haastatteluaineisto kerattiin kolmen eri ryhmahaastattelun kautta. Yhden haastattelutilan-
teen kestoksi oli etukateen arvioitu maksimissaan tunti. Haastattelut jarjestettiin siten, etta
saman tyoyhteison tyontekijat osallistuvat keskenaan samaan ryhmahaastatteluun. Nain pyrin
mahdollistamaan sen, etta haastattelutilanteesta tulisi osallistujille mahdollisimman rento ja
keskusteleva. Ryhmakeskustelua on hyodynnetty esimerkiksi erilasten innovaatioiden ja uu-
tuuskonseptien tuottamisessa (Ruusuvuori & Tiittula 2009, 226). Sen avulla on mahdollista
kerata runsaampaa ja monipuolisempaa aineistoa kuin yksilohaastattelun, silla ryhmamuotoi-
sessa haastattelutilanteessa toisista haastateltavista saa keskustelukumppaneita, joiden kaut-

ta myos omien kokemusten muistaminen ja esilletuominen helpottuu. Ryhmahaastattelun
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osapuolet siis ikaan kuin ruokkivat toistensa ulosantia ja voivat taydentaa toistensa vastauksia
uusilla nakokulmilla. (Tilastokeskus.) Toisinaan on mahdollista, etta haastattelutilanteessa
joku osallistujista dominoi keskustelun kulkua joko persoonansa tai tyoyhteisoon juurtuneiden
ryhmaroolien takia. Talloin haastattelija voi ohjata haastattelun kulkua kohdistamalla kysy-
myksia erityisesti hiljaisemmille haastateltaville. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 61.) Tutkimukseni
yhteydessa haastateltavat pitivat itse tehokkaasti huolen siita, etta kunkin osallistujan aani

paasi kuuluviin teemoja kasiteltaessa.

Kolmeen ryhmahaastatteluuni osallistui yhteensa yhdeksan henkiloa ja haastattelut tapahtui-
vat kunkin tyoyhteison toimitiloissa. Hirsjarven & Hurmeen (2008, 59) mukaan ryhmahaastat-
telun yhteydessa voidaan puhua niin sanotusta harkinnanvaraisesta naytteesta tai kayttaa
haastattelutilanteesta tasmaryhmahaastattelun nimea, mikali tutkija on itse ollut vaikutta-
massa haastatteluun osallistujien taustoihin tai tietamykseen. Olin etukateen toivonut tutki-
mukseen osallistuvilta tyoyhteisoilta, etta kussakin ryhmahaastattelussa olisi mahdollisimman
eri rooleissa tyoskentelevia tyontekijoita; esimerkiksi lastenhoitaja, lastentarhanopettaja ja
paivakodin johtaja. Nain ollen keskustelussa oleviin teemoihin voitaisiin saada astetta laa-
jempi nakokulma. Kaikissa haastattelutilanteissa toivomani moniulotteisuus osallistujien suh-
teen ei toteutunut, vaan paikalle olivat saapuneet ne henkilot, joille haastattelun ajankohta
sattui sopimaan. Toivomani jarjestely ei olisi kuitenkaan valttamatta tuottanut kovinkaan eri-
laista haastatteluaineistoa. Ryhmahaastatteluille on nimittain ominaista osallistujien yhtakki-
nen samanmielisyys ja keskustelun kiertyminen yhteisten mielipiteiden ymparille. (Ala-Suutari
2014, 151-152.)

Haastattelut tallennettiin nauhurille ja siirrettiin haastattelutilanteen jalkeen tietokoneelle
litteroimista varten. Keratty haastatteluaineisto litteroitiin sanatarkasti siten, etta puhekieli-
set ilmaukset sailyivat alkuperaisina. Aineistoon merkittiin myos keskenjaaneet lauseet seka
paallekkain puhuminen. Taukoja lauseiden keskella tai perakkain toistettuja sanoja sen sijaan
ei litteraateista ilmene. Haastattelujen yhteiskesto oli 1h 53min 13s, joka vastasi litteroituna
31:ta sivua. Litteroinnin yhteydessa koodasin puhujien nimet anonyymiin muotoon siten, etta
kunkin haastateltavan puheenvuoroja merkitsee satunnaisesti annettu tunniste valilta H1-H9.
Haastateltavat eivat siis esiinny litteroidussa aineistossa nimellaan eika heita voi millaan ta-

voin yhdistaa toisiinsa tai tiettyyn tyoyhteisoon (Kuula 2006, 112).

Litteroidun aineiston pilkkomisessa kaytin apunani teemoittelua, joka tapahtui teemahaastat-
telurungon mukaisesti. Teemoittelussa on tarkoituksena nostaa esiin tutkimusongelmaa valai-
sevia teemoja jotka ovat yhteisia haastateltaville (Hirsjarvi & Hurme 2008, 173). Teemoitte-
lun avulla on selkeaa jarjestaa aineisto etukateen suunniteltujen teemojen mukaisesti ja nain
ollen hahmottaa paremmin tulosten jakautumista. Kaytannossa kyse on siis aineiston pelkis-

tamisesta sellaisiin lauseisiin ja vastauksiin, jotka sisaltavat tutkimuksen kannalta olennaista
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informaatiota. (Silius 2008, 4.) Teemoittelua varten olin yhdistanyt kahden paivakodin tyon-
tekijoiden haastatteluista tekemani litteraatit yhdeksi kokonaisuudeksi, silla tarkoituksenani
oli suorittaa tulosten analyysi erikseen vanhustyon ja varhaiskasvatuksen osalta. Suoritin tee-
moittelun varikoodausta apunani kayttaen siten, etta jokaista teemahaastattelurungossa

esiintyvaa teemaa vastasi aineistossa tietty tunnusvari.

4.2  Eettiset kysymykset

Opinnaytetyoni tekemiseen on liittynyt monia eettisia kysymyksia. Olen huolehtinut alusta
pitaen, etta eettisyys on toteutunut tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa, ei pelkastaan
haastateltavien kohtaamisessa kasvokkain. Tutkimusetiikan tarkoituksena on taata tutkimuk-
seen osallistujille riittava anonymiteetti varmistaminen seka varmistaa tutkimuksen tuotta-
man tiedon korkealaatuisuus ja tasmallisyys (Kuula 2006, 11-14). Eettisyys onkin noussut tar-
kasteltavakseni esimerkiksi tutkimuskohdetta ja -menetelmia valitessani, haastattelutilantei-
ta jarjestaessani seka varsinaisen tutkimusaineiston keruun yhteydessa. Lisaksi olen kiinnitta-
nyt huomiota eettisyyteen kirjatessani opinnaytetyohon tutkimukseni aikana saatuja tietoja.
Olen ottanut huomioon sen, etta eettisyys kantaa myos omaa tutkimusprosessiani pidemmal-
le. Tutkijan kuuluu varmistaa, etta hanen aineistosta tekemansa paatelmat ja ehdotukset
mahdollisista lisatutkimusta noudattavat samaa eettista linjaa kuin hanen muukin tutkimuk-
sensa (Makinen 2006, 19).

Tieteelliseen tutkimukseen osallistuvien henkiloiden itsemaaraamisoikeutta pyritaan kunnioit-
tamaan vapaaehtoisuuden periaatteella. Osallistujat saavat itse valita, haluavatko he osallis-
tua tutkimukseen vai eivat. Taman vapaaehtoisuuden tulee olla voimassa koko tutkimuksen
ajan. Jokaisella osallistujalla on oltava mahdollisuus perua osallistumisensa koska tahansa
ilman selitysta. (Makinen 2006, 95.) Yhteistyokumppaneita hankkiessani muutama taho oli
alkuvaiheessa ilmaissut kiinnostuksensa tutkimukseen osallistumisen suhteen, mutta vetaytyi

myohemmin pois.

Tutkimukseen osallistuville on tarkeaa kertoa perustiedot tutkimuksesta, sen toteuttajista
seka tutkittavilta kerattavien tietojen kayttotarkoituksesta. (Kuula 2006, 61.) Sopiessani tut-
kimukseen osallistumisesta syksylla 2014 Hoivaonnen ja kahden paivakodin kanssa pidin tar-
keana, etta osallistujat hahmottivat tekeilla olevan opinnaytetyoni realistisesti. Tein jokaisen
osallistujatahon kanssa opinnaytetyosopimuksen (Liite 2), josta ilmeni muun muassa tutki-
mukseni alustava sisalto seka haastattelun aikataulu ja toteutus. Samassa yhteydessa toimitin
tahoille myos opinnaytetyosuunnitelmani seka varmistin, etta heilla on tarvittava tieto tutki-
muksen kulusta ja etta he voivat olla myos minuun pain yhteydessa missa vaiheessa tutkimus-
ta tahansa. Virallinen tutkimuslupa vaaditaan opinnaytetyoprosessissa yleensa ennen tutki-

muksen toteutusta silloin, kun tarkoituksena on haastatella jonkin julkisyhteison jasenia (Ruu-
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suvuori & Tiittula 2009, 18). Olin valmis hakemaan opinnaytetyotani varten tarvittavat tutki-
musluvat varhaiskasvatusvirastolta ja Hoivaonnen taholta alkuvuodesta 2015. Luvat myonnet-
tiin 5.2.2015 ja 23.2.2015.

Keratakseen laadullisesti luotettavaa informaatiota tutkijan on muodostettava luottamuksel-
linen suhde haastateltavaansa. Haastattelijan tulee kertoa haastateltavilleen haastattelun
todellinen tarkoitus, kasiteltava ja sailytettava saamiaan tietoja luottamuksellisina seka suo-
jeltava haastateltavien anonymiteettia tutkimusta koostaessaan. (Ruusuvuori & Tiittula 2009,
17.) Haastateltavalla itsellaan tulee olla oikeus paattaa siita, mita tietojaan he antavat tut-
kimuskayttoon (Kuula 2006, 64). Hanen on voitava luottaa suullisesti tehtyyn sopimukseen
tietojen kasittelysta tutkimuksen aikana. Mikali tutkija on luvannut tietojen paatyvan vain
hanen omaan tutkimuskayttoonsa, hanen on pidettava lupauksestaan kiinni. (Makinen 2006,
116.) Keratty tutkimusaineisto ja henkiloiden tunnistetiedot on tuhottava tutkimusprosessin
paatteeksi (Kuula 2006, 89).

Myo0s neutraalius on keskeinen osa laadullisen tutkimushaastattelun tekoa. Haastattelijan tu-
lee sen takaamiseksi pysya puolueettomana tutkimusaiheensa suhteen. Han ei saa esittaa tut-
kimuksensa yhteydessa omia mielipiteitaan faktoina tai innostua keskustelemaan haastattelu-
tilanteissa. (Ruusuvuori & Tiittula 2009, 44-45.) Olen tyoskennellyt seka vanhusten paivatoi-
minnan ohjaajana etta varhaiskasvatuksen parissa. Minulla on opinnaytetyoaiheeseeni liittyen
paljon mielipiteita ja tunteita, joten olin tietoisesti varuillani siita, etten ohjailisi haastatte-
lua omien nakokulmien mukaisesti johonkin opinnaytetyon kannalta epaolennaiseen suuntaan.
Haastattelijan tehtava onkin lahinna esittaa kysymyksia, kehottaa jatkamaan tai ilmaista vas-
tausten riittavyys. On mahdollista, etta haastattelija tulee huomaamattaan vaikuttaneeksi
haastattelun kulkuun esimerkiksi kysymystensa muotoilun kautta. Myos haastattelijan tapa
reagoida haastateltavien vastauksiin voi heijastaa hanen omia nakemyksiaan. (Makinen 2006,
93.)

Kun haastatteluaineiston pohjalta koostetaan tutkimuksen tuloksia, on mietittava henkiloiden
tunnistettavuuteen liittyvia kysymyksia. Yksityishenkiloita haastateltaessa on erityisen tarke-
aa varmistaa, ettei heita voi myohemmin yhdistaa vastauksiinsa. Anonymiteetin tarjoaminen
on yhta lailla tarkeaa tilanneissa, jossa haastatellaan ammattiroolissa toimivia ihmisia. (Maki-
nen 2006, 114.) Tutkimukseeni osallistuneet henkilot edustivat vastauksillaan ja kommenteil-
laan tyoyhteisoaan, mutta toivat tyontekijan roolinsa ohella esille myos ajatuksiaan yksityis-
henkiloina. Jouduin pohtimaan, oliko tunnistettavuudella oleellista merkitysta tutkimukseni
kannalta. Kyseessahan oli kartoitus, jonka yhtena tarkoituksena oli selvittaa eri tahojen ha-
lukkuutta ja mahdollisuuksia ikapolvitoimintaan. Mikali tuloksia haluttaisiin myohemmin hyo-
dyntaa konkreettisen toiminnan suunnittelussa, olisi tarkeaa tuoda analyysivaiheessa esille,

millaisia vastauksia kukin taho on tuottanut. Tulin kuitenkin siihen tulokseen, ettei tunniste-
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tiedoilla ollut opinnaytetyoni yhteydessa merkitysta. Jo pelkat anonyymit lainaukset kertoisi-
vat tarpeeksi kattavasti haastateltavien suhtautumisesta ikapolvitoimintaan. Anonymiteetin
turvaamiseksi korvasin henkiloiden nimet kirjain- ja numerokoodilla. Poistin litteraateista

myos muut tunnistamisen mahdollistavat tiedot.

5  Tutkimuksen tulokset

Olen erotellut haastattelun kautta saadut tulokset kahdeksi erilliseksi kokonaisuudeksi. Tar-
kastelen ensin Hoivaonnen taholta keraamaani haastatteluaineistoa ja luon sen jalkeen koko-
naiskuvan kahden paivakodin antamista vastauksista samoihin haastattelukysymyksiin. Jaotte-
lu on mielestani perusteltu, silla Hoivaonni toimi opinnaytetyoprosessissani aktiivisena osa-
puolena ikapolvitoiminnan kaynnistamisen suhteen. Heidan tyontekijansa (H1, H2, H3) muo-
dostivat ensimmaisen haastatteluryhman, jonka ajatuksia ikapolvien yhteistyon suhteen hyo-
dynsin varhaiskasvatuksen tyontekijoita (H4, H5, H6, H7, H8, H9) haastatellessani. Nain ollen
pystyin jo tutkimusprosessin kuluessa valittamaan tarkempaa informaatiota paivatoimintayk-

sikon yhteistyotoiveista paivakotien henkilokunnan tietoisuuteen.

Tutkijan tulee informoida osallistujia tutkimuksen tuloksista tutkimusprosessin paatyttya.
(Kuula 2006, 233). Pidan huolen siita, etta Hoivaonni ja tutkimuksessani mukana olleet paiva-
kodit saavat opinnaytetyoni luettavakseen sen valmistuttua. Koska haastateltavien anonymi-
teettisuojan takia tuloksista ei kay suoranaisesti ilmi, mitka tahot olivat halukkaita yhteistyon

kaynnistamiseen, raportoin tarkemmat tiedot kartoituksesta Hoivaonnelle viela erikseen.

5.1 Hoivaonni

5.1.1 Asenteet, kokemukset ja tietamys ikapolvitoimintaan liittyen

Haastattelussa kavi ilmi, etta Hoivaonnen taholta oltiin otettu yhteytta lahella sijaitseviin
paivakoteihin sahkopostitse, toiveena ikapolvitoiminnan kaynnistaminen varhaiskasvatuksen
kanssa. Yhteydenotot eivat olleet tuottaneet lainkaan tulosta, eika Hoivaonni ollut jatkanut
yhteistyokumppaneiden kartoitusta esimerkiksi puhelimitse. Haastatteluun osallistuneet tyon-
tekijat kokivat, etta minun opinnaytetyohoni liittyva tutkimus toimisi jatkona heidan tekemil-

leen yhteydenotoille.

Kysellessani Hoivaonnen tyontekijoilta heidan aiempia kokemuksiaan ikapolvitoiminnasta kavi
ilmi, etta Hoivaonnella on ollut aiemmin pienimuotoista yhteistyota eraan paivakodin pien-
ryhman kanssa. Haastateltavat kertoivat, etta kyseessa on ollut 3-5-vuotiaiden ryhma, joka on

vieraillut Hoivaonnen paivatoimintapaikassa muutamaan otteeseen. Idea vierailuun oli tullut
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yhdelta Hoivaonnen tyontekijoista (H3), jonka lapsi kuului kyseessa olleeseen paivakotiryh-
maan. Paivakoti oli halunnut aktivoida lasten vanhempia kehittamaan toimintaa ja sielta
suunnalta oli esitetty kysely, olisiko kenenkaan vanhempien tyopaikalle mahdollista tulla vie-
railemaan. Tilaisuuteen tartuttiin innolla, silla Hoivaonnessa oli jo ennen tata ajateltu vierai-
lukaynnin mahdollisuutta. Ehdotus yhteistyosta tapahtui paivakodin vanhempainillassa H3:n
toimesta ja lasten vanhemmat olivat antaneet sille kannatuksensa. Samassa yhteydessa pai-
vakodin puolelta oli ideoitu myos senioreiden vastavierailua paivakodille, mutta tasta ajatuk-

sesta oli luovuttu paivatoiminnan asiakkaiden heikon liikuntakyvyn takia.

Ensimmainen paivakotivierailu oli toteutunut tahojen yhteistyona siten, etta paivatoiminta-
ryhmassa oli valmisteltu pienet laululeikkeihin pohjautuvat esitykset. Esitysten jalkeen leikit
oli ollut tarkoitus opettaa lapsiryhmalle. Paivakodille oli esitetty toive siita, etta myos he
valmistautuisivat laulamaan ja leikkimaan. Vierailun toteutumishetkella paivatoiminnan asi-
akkaiden eriaikaiset taksikuljetukset olivat hammentaneet tilannetta. Lapsiryhma oli aloitta-
nut omat laululeikkinsa valittomasti saavuttuaan ja ilmeisesti varannut vierailua varten niin
paljon ohjelmaa, etta vanhusten esitykset jaivat melko pieneksi osaksi kohtaamista. Lapset

olivat kuitenkin olleet kaynnista kovasti innoissaan ja nauttineet laululeikeista.

”"Mut se oli aivan ekstempore, ettd lapset niinku oli, he tiesivdt et tulee tdnne niinku lau-
laan ja leikkimddn, niin se tuli aivan semmosena et se ei niinku loppunu ollenkaan vaan se

oli ihan sellanen jatkumo vaan. Ettd se oli, ihan tuli niinku luonnostaan.”

Vierailu oli koettu onnistuneeksi, joten Hoivaonnen taholta ehdotettiin uutta vierailua esi-
merkiksi askartelun merkeissa. Paivatoiminnan tyontekijat olivat vastanneet materiaalien
hankinnasta ja toiminnan suunnittelusta. Toteutunut vierailu askartelun merkeissa oli koettu
hyvaksi, mutta Hoivaonnen tyontekijat kertoivat, etta ensimmainen vierailukerta oli ollut
heidan mielestaan enemman vastavuoroista toimintaa. Nyt toiminnan sisalto ja sen organi-
soiminen olivat olleet lahinna heidan vastuullaan. Tahan toivottiin muutosta, mutta toisaalta
tuotiin esille se huomio, etta toiminnan kaynnistaminen ja yhteisten kaytantojen muodostu-

minen vie aina aikaa.

Koska vierailulla kaynyt paivakoti oli yhdelle Hoivanonnen tyontekijoista ennestaan tuttu ta-
ho, syntynyt yhteistyo koettiin luontevana ja helppona. Yhteistyota helpottavana tekijana
nahtiin myos se, etta paivakodin lapset tunsivat H3:n taman oman lapsen kautta. Myos ikapol-
vitoiminnan jarjestajien keskinaisen tutustumisen koettiin olevan tarkeaa. Hoivaonnen tyon-
tekijat pohtivat, etta mikali jatkossa syntyisi yhteistyota jonkin uuden paivakodin kanssa, olisi
tarkeaa jarjestaa kummankin tahon tyontekijoille mahdollisuus kohdata toisensa kunnolla en-
nen varsinaisen yhteistyon kaynnistymista. Luontevan yhteistyon nahtiin auttavat toimintaan

sitoutumista.
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”Ja tietenkin se on helpompi niin ettd kaikki lapset tuntee minut, niin he tietdd ettd hei-
ddn kaverin didin tydpaikka. Sen takia just ettd kun joku tdmmodnen toinen pdivdkoti, niin
olis kiva ettd tyontekijdt tulee kdymddn tai me tullaan kdymddn sielld et tavataan ennen
sitd et tulee sellanen tuttuus kuitenkin. Et sil on varmaan aika paljon merkitystd sitten et
auttaa sitoutumaan siihen, tota niin toimintaan, ettd tulee sitten sellanen luonteva yh-

teistyo.”

Haastattelun yhteydessa tuotiin esille, etta Hoivaonnessa vieraillut paivakoti oli joutunut
evakkoon eraan sairaalan tiloihin, joissa toimivat myos vanhusten palvelukeskus ja vanhainko-
tiosasto. Hoivaonneen tehtyjen vierailukayntien jalkeen paivakoti oli kaynyt sairaalan van-
hainkotiosastolla laulamassa ja suunnitelmissa oli esimerkiksi menna virpomaan vanhusten
luokse, vaikka aiemmin tahot eivat olleet olleet missaan tekemisissa toistensa kanssa. Hoiva-
onnen tyontekijat miettivat, oliko vierailukaynti Hoivaonnessa mahdollisesti edesauttanut

taman uuden yhteistyon syntymista.

Toisella Hoivaonnen tyontekijalla (H2) oli kokemusta ikapolvitoiminnasta aiemmalta tyopai-
kaltaan. Han oli tyoskennellyt kuntoutusosastolla, jonne oli tullut lapsia vierailemaan. Van-
husten apuvalineet olivat kummastuttaneet lapsia niin kovasti, ettei suunnitelluista esityksis-
ta ollut meinannut tulla mitaan. Tilanne oli ratkaistu antamalla lapsille ensin aikaa kysella
mieltaan askarruttavia kysymyksia vanhuksilta. Haastateltavat totesivat, etta lapsiryhman on
ehka helpompi kohdata ikaihmisia ensimmaisen kerran jossain matalan kynnyksen paikassa,
esimerkiksi juuri paivatoimintakeskuksessa, jossa asiakkaat eivat ole viela kovin huonokuntoi-

sia.

5.1.2 Ajatukset toiminnan toteuttamisesta ja sisallosta kaytannossa

Hoivaonnen asiakkaat saapuvat paivatoimintapaikkaan taksikuljetuksella ja paasevat samalla
kuljetuksella myos kotiin paivan paatyttya. Lisaksi osa asiakkaista kayttaa liikkumisensa tuke-
na rollaattoria tai pyoratuolia. Hoivaonnen paivatoimintaryhmille oli aikaisemmin ehdotettu
vierailuja paivakotiin, mutta asiakkaiden liikkumiskykya pidettiin liian rajallisena vierailu-
kaynteja ajatellen. Haastattelun aikana oltiin yhta mielta siita, etta ainakin ikapolvitoiminnan
alkuvaiheessa olisi katevampaa, etta lapsiryhma tulisi tapaamaan senioreita paivatoiminta-
paikkaan. Lapsiryhmalle on senioreita vaivattomampaa liikkua paikasta toiseen esimerkiksi

bussikyydilla.

”Tds pdivdkoti X:ssd sit toisessa ryhmdssd ois ollu kiinnostusta niin ettd kdydddn sielld,
mutta siin on niin ettd tota sit ois vaan muutama asiakas joka tota vois ldhtee siel kdy-

mddn.”
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Haastateltavat mainitsivat lilkkkumiskysymyksen vaikuttavan oleellisesti myos siihen, kuinka
monta tyontekijaa toiminnan toteuttamiseen vaadittaisiin. Mikali paivatoimintaryhma lahtisi
lilkkkumaan, heidan tuekseen tarvittaisiin luultavasti enemman kuin kolme tyontekijaa. Aiem-
min toteutetussa yhteistyossa paivakodin kanssa mukana oli ollut kaksi tyontekijaa paivakodil-
ta seka kolme Hoivaonnen puolelta. Haastateltavat mainitsivat, etta toiminnan myohemmassa
vaiheessa voisi olla mahdollista tehda pienia kokeilukaynteja paivakotiin, esimerkiksi pie-

nemman senioriryhman kanssa.

”Jos tds ldhialueella ois niin kyl se melkein menis, ainakin se pitdis aloittaa niin ettd ne
tulee, lapset tdnne ja sitten ehkd sitd kautta vois aktivoida tdssd ja jakaa sitd ryhmdad niin
ettd sellasia pienid ryhmid sitten kdvis sielld pdivdkodissa. Mut et sin on omat haasteensa,

just sen kuljetuksen suhteen.”

Toiminnan toteuttamisen ajoitus nahtiin tarkeana. Varsinaisella toimintapaivalla ei olisi suur-
ta merkitysta, silla paivatoimintaryhmat ovat osallistujiensa suhteen melko samantasoisia.
Toiminta voisi siis toteutua mina viikonpaivana tahansa. Helpoimmaksi tavaksi toiminnan
kaynnistamisen kannalta pidettiin konkreettista tapaamista toimintaan osallistuvien osapuol-
ten valilla. Toiminnan ajankohdista ja laajemmasta sisallosta olisi helpointa sopia kasvotusten
kohdatessa kuin pelkastaan puhelimen valityksella. Yhtena suurimpana tekijana toiminnan
kaynnistamista ajatellen pidettiin oikeiden toimijoiden kohtaamista. Haastateltavien mielesta
toiminta saataisiin parhaiten kayntiin, jos yhteistyota paastaisiin heti suunnittelemaan siihen

osallistuvien tyontekijoiden kanssa, ilman esimerkiksi valikatena toimivaa paivakodinjohtajaa.

Hoivaonnen tyontekijat kertoivat pystyvansa joustamaan viikoittaisessa ohjelmassaan hyvin
helposti. Heidan toimintansa perustuu ennalta tehtyihin kausisuunnitelmiin ja tarkempiin
kuukausi- ja viikkosuunnitelmiin, mutta uusia ideoita voidaan ottaa mukaan kesken viikkoakin.
Myo0s jo aiemmin sovittuja toimintapaivia voitaisiin siirtaa esimerkiksi viikolla eteenpain, mi-
kali paivakodille tulisikin jokin yllattava este sen suhteen. Haastateltavat toivoivat myos sita,
etta useampi ryhma paasisi nauttimaan vierailuista. Tahan mennessa lapsiryhman vierailut
olivat osuneet aina samoille paiville. lkapolvitoiminnan koettiin tuovan asiakkaiden paivaan

ilon pirskahduksen, jonka tarjoaminen olisi toivottavaa kaikille Hoivaonnen ryhmille.

“Et jotenkin se on niin harvinaista kun tdnne saa jonkun vieraan niin tavallaan niinku
oman suunnitelman muokkais ihan minkdlaiseks tahansa, et se ois niinku meiddn puolesta

mahdollista.”

Aiemman yhteistyokokemuksensa perusteella haastateltavat ottivat puheeksi myos toiminnan

keston. Lapsiryhman vierailu oli ollut selvastikin vanhuksille mieluinen, mutta vasyttava osa
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paivaa. Haastateltavat nakivat, etta ikapolvitoiminta poikkeaa vanhusten tavanomaisesta ar-
jesta ja paivatoiminnan totutusta ohjelmasta sen verran paljon, etta kovin laaja sisalto yhden
toimintakerran osalta voi tuntua vanhuksista jopa uuvuttavalta. Myos lasten keskittymiskyvyn
kannalta toiminnan keston olisi hyva olla selkeasti harkittu. Toisaalta haastateltavat olivat
yhta mielta siita, etta vierailukaynnit ovat heille sen verran harvinaisia ja kohtaaminen lapsi-
ryhman kanssa niin hetkellista, ettei esimerkiksi puolentoista tunnin mittainen yhteinen toi-

mintahetki muodostu ongelmaksi.

Ikapolvitoiminnan pitkakestoisuutta ja saannollisyytta pidettiin positiivisena asiana. Toimin-
nan kaynnistyttya pari kertaa kuussakaan jarjestetyt toimintahetket eivat olisi Hoivaonnen
osalta mahdottomuus. Toiminnan sisalto maarittaisi hyvin pitkalle sen, kuinka usein yhteis-
toimintaa varhaiskasvatuksen kanssa tapahtuisi. Lisaksi haastateltavat mainitsivat, etta lasten
ja vanhusten tutustuessa paremmin toisiinsa olisi helpompaa jarjestaa myos spontaanimpaa

toimintaa. Lapsiryhma voisikin esimerkiksi ”piipahtaa kylassa” Hoivaonnessa.

”Md nddn sen et kun toimintaa alotellaan niin sen pitdd olla suunniteltua, et siind vai-
heessa se ei voi olla sillei et tulkaapas meille mehulle ja keksille, vaan siind pitdd olla jo-

ku ohjelma.”

Toiminnan alkuvaihetta ajatellen pidettiin silti ensisijaisen tarkeana perusteellista sisallon-
suunnittelua. Kun ikapolvitoiminta on viela uutta niin tyontekijoille kuin siihen osallistuville
senioreille ja lapsille, toimintahetki ei voi perustua vain spontaaniin kohtaamiseen, jonka ole-
tetaan synnyttavan sisaltoa. Haastateltavat peraankuuluttivat tietynlaista vastavuoroisuutta
toiminnassa. Olisi tarkeaa, etta toiminnan osapuolet tyostaisivat suunnitelmia yhdessa, eika
vastuu toiminnan toteuttamisesta olisi vain toisen tahon harteilla. Toiminnan sisalloksi ideoi-
tiin esimerkiksi yhteista mehuhetkea kesalla. Ilmoille heitettiin myos ajatus kummiryhmatoi-
minnasta, jossa paivakodin lapsista muodostettaisiin pienryhmia, joilla jokaisella olisi oma
vakioryhmansa Hoivaonnessa. Seniorit oppisivat nain ollen tuntemaan pienen lapsiryhman pa-
remmin ja lasten ja vanhusten valille voisi syntya selkeampia kohtaamisia. Haastateltavat
vertasivat kummiryhmia paivakodeissa vieraileviin kummimummoihin. Ryhmakummius koettiin
kuitenkin parempana, silla ryhma ei ole yhta haavoittuvainen kuin yksittainen toimija. Ikaih-
minen voi joutua yllattaen sairaalaan tai olla muusta syysta pois paivatoimintaryhmasta, mut-

ta samasta ryhmasta on harvemmin poissa kovin montaa senioria samaan aikaan.

Haastateltavat pitivat tarkeimpana osaamisalueenaan aitoa kiinnostuneisuutta toiminnan jar-
jestamista kohtaan ja nakivat tarkeana asiana aiemman kokemuksensa toiminnasta paivakoti-
ryhman kanssa. Heilla on halu edistaa sukupolvien valisia kohtaamisia ja tuoda oma panoksen-
sa ikapolvitoiminnan toteuttamiseen. Luovasta osaamisesta puhuttaessa mitaan yksittaista

taitoa ei nostettu esiin, vaan Hoivaonnen monipuolisen virikkeellisyyden nahtiin olevan suuri
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etu ikapolvitoiminnan suunnittelun kannalta. Haastateltavat mainitsivat myos, etta heidan
mielestaan arkipaivainen kohtaaminen voisi mainiosti synnyttaa spontaaneja ideoita toimin-

nan edetessa.

”Ldhinnd semmonen niinku arkipdivdn kohtaaminen, josta sit toivottavasti poikii jotakin
muuta, sitten niinku spontaanisti tulee et hei ettd mitds jos tehtds tai hdn osaa soittaa

sitd tai tdlldstd. Ettd monipuolisuus, ettei mitddn painotusta.”

5.1.3 Ikapolvitoiminnan hyodyt

Ikapolvitoiminnan koettiin hyodyttavan yhta lailla kaikkia siihen osallistujia, iasta riippumat-
ta. Haastateltavat nakivat tarkeana sen, etta toiminta soveltuu hyvin myos muistisairaille ja
somaatikoille. Kohtaaminen toisen sukupolven kanssa saattaisi tuoda ylimaaraista iloa sellais-
ten vanhusten paivaan, jotka ovat tottuneet luontevaan yhdessaoloon lasten kanssa. Pidem-
malle dementoituneiden kohdalla ikapolvitoiminnan vaikutukset nahtiin erityisen suurina;
kohtaaminen voisi jopa herattaa poissaolevan vanhuksen aitoon kommunikaatioon lapsen
kanssa. Haastateltavat kertoivat, etta heidan asiakkaansa seuraavat mielellaan, kun lahella
olevan paivakodin lapsiryhmat kavelevat Hoivaonnen ohitse. Lapsista puhutaan paljon, vaikka
vanhuksilla ei omassa elamassaan olisi enaa paljoakaan sosiaalisia kontakteja jaljella. Paiva-
toiminnan asiakkaat ovat olleet myos valtavan otettuja siita, etta heidan luonaan on tultu
vierailemaan. Satunnaiset vierailukaynnit ovat tuoneet normaaliin paivaan uutta sisaltoa ja

puheenaiheita.

”Se kun tullaan tdnne vierailemaan, se on kuitenkin hirveen tdrkee, et he ovat niin otet-
tuja siitd ku tulee tddl kdymddn. Ja sit varsinkin kun on tdmménen vierailu et tota niin,
kyl se luo mun mielestd, se itse asiassa hallitsee sitd koko pdivdd sitten. Et tavallaan niin-
ku ndkee et monet asiakkaat on vdhdn niinku jénnittyneit kuitenkin, ihan positiivisella ta-

valla.”

Haastateltavien mielesta ikapolvitoiminnan suurin hyoty tyontekijalle itselleen olisi juuri
vaihtelevuuden tunne paivaan. Toiminta toisi monipuolisuutta niin tyontekijoiden kuin asiak-
kaidenkin paivaohjelmaan. Yhteistyon ei kuitenkaan koettu tuovan varsinaista helpotusta tyon
maaraan, silla ikapolvitoiminnan suunnittelun ja jarjestamiseen on kaytettava aikaa aivan
yhta lailla kuin muuhunkin tavanomaiseen toimintaan. Tilajarjestelyt ja asiakkaiden tukemi-
nen totutusta poikkeavissa tilanteissa vaativat ylimaaraista vaivannakoa. Haastateltavat ko-
rostivat, etta toiminta on toki palkitsevaa ja vaivan arvoista, mutta vaatii samanlaista paneu-

tumista kuin esimerkiksi pienten juhlien valmistelu.
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Haastattelun aikana pohdittiin lisaksi ikapolvitoiminnan yhteiskunnallista merkitysta. Lapsi-
keskeinen kasvattaminen ja yhteisvastuu mainittiin toiminnan tarkeina aspekteina. Perheilta
saatu palaute ikapolvitoiminnasta on ilmeisesti ollut todella positiivista. Vanhuksille toiminta
tarjoaa mahdollisuuden aiempaa laajempiin sosiaalisiin kontakteihin. Haastateltavat toivat
esiin, etta kaikilla senioreilla ei valttamatta ollut kovin hyvia valeja lapsiinsa ja suhtautumi-
nen ylipaataan lapsiin ja lapsuuteen on hankala. Ensimmainen ajatus ikapolvitoiminnasta
saattaakin tuntua joidenkin senioreiden mielesta vastenmieliselta, mutta kokemuksiensa pe-
rusteella haastateltavat totesivat ennakkoasenteiden sulavan pois yleensa jo ensimmaisten

kohtaamisten myota.

5.1.4 Nakemykset ikapolvitoiminnan tulevaisuudesta

Hoivaonnen tyontekijat pitivat vanhustyon ja varhaiskasvatuksen yhteistyon lisaantymista po-
sitiivisena asiana ja nakivat kasvun olevan tulevaisuudessa yha selkeampaa. Luontevaa yhteis-
tyota voisi heidan mielestaan tehostaa esimerkiksi rakentamalla paivakodit ja vanhuksille
suunnatut toimintapaikat jo lahtokohtaisesti lahemmas toisiaan. Haastatelluista H2 oli tyos-
kennellyt aikaisemmin integroidussa eli yhtenaistetyssa lasten ja vanhusten paivatoimintapai-
kassa. Integroitu jarjestely oli ollut seurausta siita, etta paivakotiryhma oli paatynyt evak-
koon palvelukeskuksen tiloihin. Kaytossa olleet tilat olivat kaikille yhteisia, mutta haitarisei-
nan avulla pystyttiin tarvittaessa erottamaan tiloja vain paivakodin tai vanhusten kayttoon.
Paivakotia varten rakennettiin myos lisasiipi rauhallista lepotilaa varten. Erkaantumismahdol-
lisuudesta huolimatta toiminta tapahtui kuitenkin lahes jatkuvasti yhteisissa tiloissa, joissa

lapset ja vanhukset esimerkiksi ruokailivat ja askartelivat yhdessa.

”Sit se pikkuhiljaa meni siihen ettd kaikki henkilékunta ohjas kaikkea, ettd jos joku pdi-
vdkodin tydntekija huomas et ikdihminen tarvitsee apua jossakin niin ei sitd endd menty
sanomaan, ettd hei tuolla on yks sun ihmisistd. Se suju tosi hyvin, ettd ei siind ollu mitddn

ongelmia koskaan sind aikana.”

Integroitu toiminta oli koettu kaiken kaikkiaan hyvana toimintamallina. Haastatelluista myos
H1 kertoi miettineensa useampaan otteeseen, etta saman katon alla ollessaan eri palvelu-
muodot mahdollistaisivat monenlaisia uusia positiivisia asioita. Haastattelun aikana tuotiin
myos esille, etta integroitua toimintaa varten olisi varmasti tarjolla vapaita tilojakin. Varhais-
kasvatuksen ja vanhustyon saattaminen tiloja myoten yhteen vaatisi kuitenkin ehdottomasti
mahdollisuuden jakaa kaytossa olevia tiloja tarpeen mukaan eri ikaryhmien kayttoon. Seka
vanhukset etta lapset kaipaavat jossain vaiheessa paivaa hiljaista ja tilaa, joten eriyttamiseen

ja toiminnan rauhoittamiseen taytyy loytya keinoja suuremmassakin yksikossa.
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5.2 Paivakodit

5.2.1 Asenteet, kokemukset ja tietamys ikapolvitoimintaan liittyen

Varhaiskasvatuksen tyontekijoille tekemieni haastatteluiden yhteydessa kavi ilmi, etta tieta-
mys ja kokemukset ikapolvitoiminnasta vaihtelevat hyvin suuresti eri toimijoiden valilla.
Tyontekijoiden koulutustaustat, aiemmat tyopaikat ja jopa perhesuhteet voivat olla vaikut-
tamassa siihen, kuinka tuttua sukupolvien valinen toimijuus on. Eras yleinen ikapolvitoimin-
nan tapa nayttaisi haastattelujen perusteella liittyvan vapaaehtoisiin elakelaisiin, jotka kay-
vat saannollisesti paivakotiryhmissa lukemassa ja puuhailemassa lasten kanssa. Kaikki haastat-
telemani tyontekijat kertoivat tamankaltaisesta toiminnasta. Toisessa paivakodissa (1) paiva-
kotimummona oli ollut vapaaehtoinen ulkopuolinen toimija, joka oli itse tarjoutunut vieraili-
jaksi. Han oli kaynyt paivakodissa parin vuoden ajan viikoittain ja vuorotellut eri-ikaisten las-
ten ryhmissa. Yhteistyon alkuvaiheessa vapaaehtoinen oli miettinyt omaa rooliaan ja mahdol-
lisuuksiaan toimia osana paivakodin arkea. Vuorovaikutus oli muuttunut luontevaksi, kun ha-
nelle annettiin vapaat kadet toiminnan suunnitteluun. Toisen paivakodin (2) paivakotimum-
mona toimi heidan elakkeelle jaanyt laitosapulaisensa, joka nain ollen oli paivakodin lapsille

entuudestaan tuttu. Han oli kaynyt lukemassa kirjoja 2-4-vuotiaiden ryhmassa.

”Kyl niinku meilld kun on tdd satumummo niin kyl se niinku on mun mielest tosi magee. Se
on niinku niin innoissaan se lukija ettd kuuntelijat niinku. Se on niin erilainen juttu kum-

minki meidédn pdivdjuttuihin.”

Toinen yhdistava kokemus paivakodeille on ollut isovanhempien paiva, jolloin lasten omat
isovanhemmat on kutsuttu paivakotiin aamupalalle ja osallistumaan laulu- ja leikkihetkeen.
Toisessa paivakodissa (1) paivasta on muodostunut kerran vuodessa toistuva perinne, toisessa
paivakodissa (2) puolestaan ei ole nykyaan mitaan saannollista ikapolvitoimintaa. Naiden ko-
kemusten lisaksi haastateltavat kertoivat ikapolvitoiminnan tapahtuneen esimerkiksi edellisel-
la tyopaikallaan tai lastensa paivakodissa. H9 oli tyoskennellyt aiemmin vanhustyon parissa,
jolloin hanen lapsensa olivat olleet mukana hanen toissaan niin sanottuina kevatjuhlamaskot-
teina. H6 puolestaan kertoi oman lapsena paivakodissa jarjestetysta vanhojen tavaroiden
nayttelysta, jonne myos lasten isovanhemmat olivat saaneet tuoda omia tavaroitaan esille.
Isovanhemmat olivat kertoilleet lapsille tarinoita esineiden takaa ja lapset olivat kuunnelleet

niita lumoutuneina.

Haastateltavat H5 ja H7 muistelivat, miten ikapolvitoimintaa toteutettiin ennen vanhaan pal-
jon enemman. Erilaiset vanhainkodit ja elakelaisseurat olivat pyytaneet usein lapsiryhmia
luokseen esiintymaan ja palkitsivat sitten esiintyjat vastavuoroisesti jollain pienella muistolla.

Yhteistyo oli siis perustunut ennen kaikkea siihen, etta lapset olivat kayneet ilahduttamassa
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vanhuksia esityksillaan naiden jarjestamissa juhlatilaisuuksissa. Haastateltavat olivat sita
mielta, etta yhteistyo on vuosien aikana syysta tai toisesta hiipunut. Toiminta on ollut aktiivi-

sempaa viela noin kymmenen tai viisitoista vuotta sitten.

”Sit must tuntuu et moneen vuoteen niinku syystd tai toisesta, en oo kokenut et oltais ol-

tu yhteistyossa.”

Kummallakaan haastatteluun osallistuneista paivakodeista ei ollut muistikuvaa siita, etta hei-
hin olisi otettu yhteytta ikapolvitoiminnan merkeissa. He eivat olleet myoskaan itse aktiivises-
ti yrittaneet palauttaa ikapolvitoimintaa osaksi toimintaansa. Yleinen asenne ikapolvitoimin-
taa kohtaan oli myonteinen ja varsinkin hyvin suunniteltua toimintaa pidettiin tervetulleena.
Haastateltavat pohtivat, miksi tehdyt yhteydenotot eivat olleet kantautuneet heidan korviinsa
asti. Pohdintaa kaytiin esimerkiksi siita, mikseivat ideat ikapolvitoiminnasta ole tulleet kes-
kusteluun tyontekijatasolla, vaikka paivahoidon yksikoilla on suuri kiinnostus uudenlaisiin toi-

mintatapoihin.

”Ja sit md luulen ainakin, et miten me henkildékunta pddstddn ja ehditddn lukee sidhkopos-
tei, sehdn on aika harvoin et pddstddn tonne koneelle, niin sit ku siel on hirveet litaniat
ni sielt voi oikeesti jdddd jotkut lukematta. Tai jos joku on klikannut auki nii katotaan et
ai toi on luettu posti ja toi on luettu posti, jos se ei oo hdntd kiinnostanutkaan ai et tad

on joku tdmmadnen yhteistyd. Et ne on saattanu senkin takia sit hdvitd.”

Yhteydenoton tavoista kaytiin paljon keskustelua ja haastateltavat olivat vahvasti sita mielta,
etta sahkopostiviestinta on epavarma keino saada konkreettista yhteistyota alulle. Haastatel-
tavat ottivat puheeksi myos vastuun varsinaisen toiminnan kaynnistamisesta. He olivat sita
mielta, etta oma roolini tutkimuksen tekijana on tavallaan kaynnistava voima ikapolvitoimin-
nan alkuvaiheessa ja miettivat, kuka on viimekadessa vastuussa yhteistyon saattamisesta

konkreettiseksi toiminnaksi minun jaadessani prosessin edetessa sivuun.

5.2.2 Ajatukset toiminnan toteuttamisesta ja sisallosta kaytannossa

Haastateltavat olivat yhta mielta siita, etta vanhojen ihmisten toimintakyky on sen verran
rajallinen, etta paikasta toiseen liikkuminen on heille kohtuullisen hankalaa. Paivakotiryhman
olisi siis helpompaa kayda paivatoimintapaikassa kuin vanhusten paivakodilla. Haastateltavat
sanoivat, etta lapsiryhmat retkeilevat muutenkin paljon ja erityisesti isommat lapset ovat
tottuneet lilkkkumaan bussilla. Koska kartoitukseen osallistuneet osapuolet ovat etaisyydeltaan
melko lahella toisiaan, lilkkkuminen ei veisi liikaa aikaa. Bussikyyti mahdollistaisi sen, etta pe-

rilla oloon jaa enemman aikaa, kun siirtymavaihe tapahtuu nopeasti. Mutta jos ilma sattuisi
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olemaan mukava, ei kaveleminenkaan paivatoimintapaikkaa olisi mahdottomuus. Kavelymat-

kan voisi haastateltavien mielesta yhdistaa napparasti osaksi ikapolvitoimintaa.

”Kyl meil ndd niinku isommat lapset tekee retkid, et mitd pienempddn suuntaan menee
niin sitd véhemmdn tietenkin liikkuvat. Ettd kylld md myds ehkd ndkisin, e jos puhutaan
tdmmosest yhteistyostd niin md ndkisin ettd, et niinku, jos tdstd liikutaan ja siirrytdén
niin se vois olla just ndit niinku muutenki isompia, et joittenka kanssa sitten mennddn.
Toki sit md aattelen heti, et sit noi pienet on kyl semmosia sulostuttajia aina, et jotka

vois sitten kolahtaa niinku syddmeen myds.”

Haastateltavien mielesta ikapolvitoimintaan voisivat osallistua katevimmin juuri vanhimmista
lapsista koostuvat paivakotiryhmat, joiden kanssa liikkuminen ja aikataulut ovat joustavam-
pia. Pienemmat lapset osattiin kuitenkin nahda senioreiden nakokulmasta kaikkein suloisimpi-
na vierailijoina. Pienten vierailijoiden kohdalla selkea paivarytmi ja aikataulut ovat kuitenkin
isompia lapsia tarkeampia, joten vierailukaynnin ajankohta, koko kayntiin kuluva aika, paiva-
unien ja ruokailuiden ajoitus olisi harkittava tarkkaan. Toisessa paivakodissa (2) kiinnitettiin
huomiota myos siihen, etta ikapolvitoimintaa sanelevat kahden eri talon aikataulut, tassa ta-
pauksessa paivakodin ja paivatoimintapaikan. Parasta olisi, jos esimerkiksi ruokailut saataisiin
sovitettua molempien tahojen osalta suunnilleen samoihin aikoihin, jolloin toiminta ei hairit-
sisi kummankaan osapuolen normaalia paivaa. Toiminnan ajankohdaksi ehdotettiinkin esimer-

kiksi aamupaivaa, ennen kello kymmenta.

Kaikki haastatellut olivat samaa mielta siita, ettei ikapolvitoimintaan osallistuva lapsiryhma
voisi olla kerralla kovin suuri. Ryhman suuruudeksi mietittiin ainakin alkuvaiheessa noin viitta
4-5-vuotiasta lasta. Lapsiryhmat paivakodeissa ovat tavallisesti noin 20 henkilon luokkaa,
mutta suuret ikaryhmat voitaisiin hyvin jakaa pienryhmiin, joita kavisi sitten paivatoiminta-
paikassa useampana eri paivana. Toisen paivakodin tyontekijoille jarjestetyssa haastattelussa
vierailulle lahtevan lapsiryhman kooksi kaavailtiin kymmenta 5-7-vuotiasta lasta, joiden kans-
sa voisi parjata kahden kasvatustyontekijan voimin. Mikali vierailulle lahdettaisiin pienempien
lasten kanssa, henkilokuntaa olisi varattava mukaan toiminnan ajaksi yksi aikuinen neljaa las-
ta kohden. Haastatellut mainitsivat, etta vanhukset saattaisivat kokea suuren lapsiryhman
saapumisen haasteellisena. Pienemman ryhman kanssa vuorovaikutus voisi olla luontevampaa,
eika kenenkaan tarvitsisi kilpailla saadakseen huomiota. Parhaiten toimiva ryhmakoko voisi

kuitenkin loytya kaytannon kokeilun kautta.

”Ne voi kokee vanhuksetkin sen niinku liian haasteellisena sen, jos kakskymmentd sinne
pelmahtaa yhtdkkid. Ei tartte kilpailla siit vuorovaikutuksesta, lapsetkin on sit jotkut niin
kovii puhumaan ettd ne vie sitten huomion toisilta, ettd sellanen pienryhmd ois kiva ettd

sit toteutuis se todellinen vuorovaikutus ja kaikkii kerettdis kuunteleen.”
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Haastatellut ottivat puheeksi myos yleisesti kasvavat ryhmakoot paivahoidossa. H6 toi esille,
etta ikapolvitoimintaan osallistuminen olisi oikeudenmukaisuussyista tehtava kaikille lapsille
mahdolliseksi, jolloin vierailukaynneille osallistujat saattaisivat vaihtua joka kerralla. Jarjes-
telyn kautta kaikki suureen lapsiryhmaan kuuluvat lapset paasisivat kaymaan vanhusten luona
vierailulla, mutta toisaalta jarjestely ei tukisi osapuolien tutustumista ja kestavan vuorovai-
kutussuhteen muodostumista. lkapolvitoimintaan osallistuvien lapsiryhmien koostamista kan-

nattaisikin harkita huolella.

”Et sitd md mietin sitd et jos se eka kerta jdnnittdd ja toisel kerral ois rennompi, niin sit
se toisaalta taas vaatis sitd et lapset pddsis kdymddn niinku useemman kerran samat. Mut
mikd se kdytdnto todellisuudessa sit tadlla on, et miten se on sit niinku mahdollista jar-
jestdd ja just se, ehkd se niinku et se et kaikki lapset pddsis osallisiks tdlldseen toimin-

taan.”

Ikapolvitoiminnan kaynnistamisen nahtiin olevan paljolti kiinni tyontekijoiden omasta innok-
kuudesta asian suhteen. Keskusteluissa painottui, etta paatos toimintaan lahtemisesta on
usein kiinni tyoyhteison johtoportaan hyvaksynnasta. Haastateltavat tosin kertoivat, etta hei-
dan yksikoissaan tyontekijat saavat vaikuttaa hyvin paljon siihen, mita heidan tyopaikallaan
tapahtuu ja minkalaista toimintaa he olisivat valmiita kehittamaan eteenpain. Aina kysymys
projektien ja yhteistyon toteutumisesta ei kuitenkaan riipu ainoastaan tyoyhteison mielen-
kiinnosta, vaan resurssit saatelevat toimintamahdollisuuksia. Toisinaan tarjotut projektit ovat
voineet olla liian tyolaita tai aikataulullisesti mahdottomia toteutuakseen. H6 totesi, etta
yleensa tyontekijat ovat yhdessa paasset selvyyteen siita, mihin yhteistyotarjouksiin tartutaan
ja mika on heille se kaikkein toimivin juttu. Samassa yhteydessa on paatetty usein myos ky-
seisen projektin vastuuhenkiloista, jotka alkavat suunnitella toimintaa yhteistyossa toisen
osallistujatahon kanssa. Toisin sanoen toiminnan kaynnistaminen vaatii ensin tyoyhteison hy-
vaksynnan, resurssien kartoittamisen, kyseiseen toimintaan osallistuvien vastuuhenkiloiden
valinnan seka perusteellisen suunnitteluvaiheen. Toiminnan sujuvuus olisi haastateltavien
mukaan pitkalti kiinni nimenomaan suunnitelmallisuudesta. Kun toimintaa on etukateen suun-
niteltu riittavan perusteellisesti, ei yhteistyo yhtakkia kaadu esimerkiksi resurssien puuttee-

seen tai osallistujien tietamattomyyteen toiminnan periaatteista.

Hankalina tai toiminnan kannalta jarruttavina tekijoina pidettiin muun muassa toiminnan aloi-
tukseen liittyvan paatoksenteon monimutkaisuutta. Monet paivakodit voivat muodostua use-
ammasta eri yksikosta ja saman talon sisallakin saatetaan olla samasta asiasta monta eri miel-
ta. Vaikka halukkuutta ikapolvitoimintaan yksittaisten tyontekijoiden osalta olisikin, on toi-
mintaan ryhtymisesta tehtava paatos koko yksikon tasolla. Toisessa haastatteluryhmassa (1)

huomautettiin, etta myos lasten vanhemmilta olisi saatava suostumus vierailukaynteja varten.
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Ikapolvitoiminnan kautta kohdatut seniorit voivat nayttaytya joillekin vanhemmista ”outoi-
na”, vieraina vanhuksina, jotka eivat ole yhta tuttu osa lapsen paivakotipaivaa kuin normaali
kasvatushenkilokunta. Myos ikaihmisten asennoitumista lapsia kohtaan eparoitiin hieman.
Haastattelussa tuotiin esille, etteivat kaikki vanhukset valttamatta jaksaisi kovin hyvin pienia
lapsia tai eivat ehka omasta tahdostaan osallistuisi ikapolvitoimintaan, jolloin kohtaaminen

lasten kanssa voisi olla hankalaa.

”Md ajattelisin ettd niiltd vanhemmilta tietysti pitdis pyytdd lupaa et me saadaan vierail-

la, lasten vanhemmilta, ettd jotkuthan ei ehkd halua ettd tota vieraat aikuiset -”

”Mm, monenlaisia mielipiteitd, kylld.”

”Ne on kuitenkin outoja vanhuksia ettei ne oo sellasia ldheisid. Mutta uskon ettd enem-

mistoé vanhemmista kuitenkin -”

”Et kaikki vanhuksethan ei ehkd jaksa pienid lapsia.”

Haastatellut tyontekijat ilmaisivat, etta ennalta sovituissa aikatauluissa ja viikko-ohjelmissa
pystyttaisiin tarvittaessa joustamaan. Esimerkiksi esikoululaisten viikko-ohjelma on aina etu-
kateen suunniteltu, mutta yksittaisen esikoulutuokion voisi korvata mainiosti vierailukaynnil-
la. Paivakotiryhmat ovat aiemminkin tehneet retkia, joiden takia esimerkiksi ruokailuhetkia
on voitu siirtaa myohemmaksi, jos jarjestely on pystytty sopimaan keittiohenkilokunnan kans-
sa. Isoimmilla lapsilla paivaunihetketkaan eivat rajoita paivan kulkua, joten muutokset toi-
minnassa ovat taysin mahdollisia. Haastateltavat toivat esille, etta omissa rutiineissa ja toi-
mintatavoissa joustaminen on yleensa lahinna halusta kiinni. Joskus tiedossa on kuitenkin ta-
pahtumia tai koulutuksia, jotka omalta osaltaan tayttavat viikkoa. Lisaksi tietoa yhteistyon
aikataulusta tai muutoksista jo sovittuihin aikatauluihin toivottiin hyvissa ajoin, jotta niihin
osattaisiin reagoida oikealla tavalla. Esimerkiksi kullakin hetkella kaytettavissa olevan henki-
lokunnan maara vaikuttaa siihen, pystytaanko lapsiryhman kanssa lahtemaan liikkeelle talon

ulkopuolelle.

"Ehkd sit se et siind on ne aikuiset niinku, molempien ryhmien aikuiset niinku suunnilleen
samaa poppoota. Niin ja ainakin se tyoryhmd, joka suunnittelee sitd ja miettii sitd toi-

mintaa ja tiedottaa niinku taloille eteenpdin et mitd on niinku suunniteltu ja mietitty.”

Tarkeimpana asiana ikapolvitoiminnan toteuttamisen kannalta nahtiin yhteisten pelisaantojen
luominen toiminnassa mukana olevien osapuolten kesken. Kun kaikki toiminnassa mukana ole-
vat tyontekijat tietavat, miten yhdessa on tarkoitus toimia ja kuka vastaa mistakin osa-

alueesta, muodostuu toiminnasta myos asiakkaille nautinnollinen kokemus. Haastateltujen
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mukaan pelisaannot syntyisivat luontevasti ensimmaisten tapaamisten ja suunnittelupalave-
reiden yhteydessa. Myos vastuuhenkiloiden tekemaa tiedottamista projektin asioista muulle
henkilokunnalle pidettiin tarkeana. Puhuttaessa vastuuhenkiloista haastateltavat huomautti-
vat, etta ainakin osan ikapolvitoimintaa jarjestavista tyontekijoista olisi tarkeaa pysya samoi-
na kerrasta toiseen. Paivatoiminnan puolella asiakkaita ovat aina vastassa samat tutut ohjaa-
jat, ja paivakodissa lapset tuntevat omat hoitajansa hyvin. Ikapolvitoiminnan ollessa ainakin
alkuvaiheessa vierasta molemmille ikaryhmille, tutun ohjaajan ja aikuisen lasnaolo voisi lau-

kaista tilanteeseen kohdistuvaa jannitysta.

Myos toiminnan saannollistamisella ja pitkaaikaisuudella voitaisiin haastateltavien mielesta
vahentaa kohtaamistilanteen jannittavyytta. Toimintakertojen ei tarvitsisi olla viikoittaisia,
mutta jonkinlainen selkea jatkumo niiden valilla auttaisi lapsia suhtautumaan vanhusten koh-
taamiseen ensimmaista kertaa rennommin. Rentoutuminen olisi nain ollen seurausta siita,
etta lapset tietavat jo entuudestaan, mita ja kuka heita on vastassa ja millaista yhdessa toi-
miminen vanhusten kanssa on. H6 ja H9 kertoivat tyoskentelevansa sen ikaisten lapsiryhmien
parissa, etta yksi suurempi teema kantaa koko vuoden lapi. Myos ikapolvitoimintaan liittyva
yhteisty0 osattiin mieltaa laajemmaksi kokonaisuudeksi, joka voisi aivan hyvin kulkea lasten
mukana heidan siirtyessaan ikaryhmasta toiseen. Vaihtoehtoisesti ikapolvitoiminta voisi olla
myos juuri tiettyyn ikavaiheeseen sidottu teema, jolloin paivakodin kaikki lapset paasisivat

siita jossain vaiheessa nauttimaan.

”Ja jotenkin jos niinku tdmmaostd yhteistyotd nyt aletaan tekemddn, niin eiks se voi aatel-
la niin et jos ne rattaat laitetaan niinku liikkeelle, ettd vaikka ne lapsiryvhmdt sitten seu-
raavana vuonna muuttuu, mut ettd voihan se olla vaikka kuin pitkdkestoista toimintaa.
Ettd sitten vaan kunhan siind on vaan ne sadnnét ja sopimukset ja muut asiat, et miten se

niinku rullaa ja tehdddn ja toimii.”

Kummankin haastattelemani paivakodin tyontekijat ideoivat ikapolvitoiminnan sisaltoa laajas-
ti. Ensimmaisena otettiin kantaa siihen, ettei kohtaaminen toisen sukupolven kanssa saisi jaa-
da pelkaksi lyhyeksi esiintymisreissuksi, jolloin keskinainen vuorovaikutus jaisi olemattomaksi.
Toiminnan kaynnistaminen niin sanotusti ”tyhjasta” voisi olla kuitenkin haastavaa, joten pon-
nahduslaudaksi kontaktiin vanhusten kanssa ehdotettiin esimerkiksi jonkinlaista pienta laulu-
esitysta, jota lapsiryhma olisi voinut etukateen valmistella ensimmaista tapaamiskertaa var-
ten. Esityksen ei tarvitsisi olla kohtaamisen paaasia, vaan se voisi toimia katevana avauksena
muulle toiminnalle ja kenties ruokkia vuorovaikutusta. Esitys voisi johdatella toimintaa esi-
merkiksi yhteisiin perinneleikkeihin tai tuttuihin yhteislauluihin. Loppupeleissa yhteistyo var-
mastikin muovautuisi tyontekijoiden ja ryhman itsensa nakoiseksi. Haastateltavat miettivat,
onko kohtaamisten esityksellisyys yleensa ollut vanhuspuolen toivomus, vai ovatko varhaiskas-

vatuksen tyontekijat ajatelleet sita sopivimmaksi tavaksi tuottaa elamyksia ikaihmisille.
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Haastatellut pitivat mieluisena ajatuksena sita, etta ikapolvitoiminta voisi olla luonteeltaan
spontaania ja mutkatonta vierailua puolin ja toisin; lapset paivatoimintapaikassa ja mahdolli-
suuksien mukaan myos vanhukset paivakodilla. Toimintaa verrattiin ”"kylaan menemiseen” ja
”kylavierailuun, helppoon ja spontaaniin yhdessa oleiluun ja kuulumistenvaihtoon, johon voisi
myos liittaa pienta tarjoilua. Haastateltavat pitivat toiminnan keskeisena elementtina aitoa
kohtaamista vanhan ihmisen kanssa, jolle lapset voisivat kertoa haluamiaan juttuja ja vanhus
voisi kertoa omiaan. Yhdessaolo voisi olla esimerkiksi askartelua tai perustua ihan vain kes-
kusteluun. Kaikella yhdessa tekemisella nahtiin olevan virikkeellisyyden ohella myos opetuk-
sellinen ja kasvatuksellinen rooli. Tekivat kaksi eri sukupolvea mita tahansa toimintaa rinna-

tusten, tarjoutuu heille mahdollisuus ottaa mallia toistensa tavoista toimia ja nahda asioita.

”"Mut ne jotka sit haluis tulla ja ottaa kontaktia niin, niin sehdn on kiva ja sit kun monet
tulis tutummaks niin lapset vois istuu sylissdkin ja sillei, semmost [dmp66 antaa. Et ei sen
tartte olla semmosta et mennddn esiintymddn, koska sittenhdn se esiintyminen menee
nopeesti ohi ja sielt ldhdetddn eikd sitd vuorovaikutusta tavallaan synny sen kummem-

”

min.

Haastatelluista tyontekijoista H6 ja H9 pohtivat, etta lapset ja vanhukset voisivat mainiosti
lukea yhdessa kirjaa tai sepittaa yhdessa tarinoita, joista voitaisiin piirtaa kuvat. Syntyneista
kuvista voitaisiin koota esimerkiksi taidenayttely paivatoimintapaikan seinille. Lisaksi ikaihmi-
set voisivat kertoa tarinoita vanhasta elamasta, jolloin lapset voisivat tarinoinnin lomassa ky-
sella asioista kiinnostuksensa mukaan. Tarinoinnin aikana lapsilla olisi hyva tilaisuus hakeutua
spontaanisti ikaihmisten fyysiseen laheisyyteen, tulla syliin tai kainaloon kuuntelemaan. Myos
satuhieronta voisi olla hyva tapa muuttaa tarinointi fyysiseksi lammoksi. Lapset voisivat piir-
taa kosketuksellaan jonkin tyontekijoiden lukeman sadun vanhuksen selkaan, ja sama voitai-

siin toistaa toisin pain.

Puhuttaessa tyontekijoiden osaamisesta ikapolvitoiminnan sisaltoa ajatellen yksi tyontekijois-
ta ilmoitti tehneensa aiemmin myos vanhustyota, joten hanella oli tietamysta ja kokemusta
molemmista ikaryhmista. Yleisesti ottaen haastateltavat ilmaisivat paivakodissa tyoskentele-
vien henkiloiden tekevan vahan kaikkea. Musiikki, kuvataiteet ja ilmaisutaito kuuluvat arkeen
ja yleensa kukin henkilokunnan jasen tuo kokonaisuuteen omaa erityisosaamistaan. Tyonteki-
joiden joukosta loytyy esimerkiksi musiikkiin erikoistuneita henkiloita, joilla on erilaista soit-
totaitoa. Haastateltavat huomauttivat, etta olisi tarkeaa hyodyntaa ikapolvitoiminnan toteut-
tamisessa ensisijaisesti niiden tyontekijoiden taitoja, jotka toimintaa lahtevat suunnittele-

maan ja jarjestamaan.
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5.2.3 Ikapolvitoiminnan hyodyt

Ikapolvitoiminnan tuottamien hyotyjen nahtiin kohdistuvan tasaisesti niin ikaihmisiin, lapsiin
kuin heidan perheisiinsa. Toiminnan mainittiin tuovan ensisijaisesti iloa, hyvia muistoja ja
uusia nakokulmia siihen osallistujille. Paivakoti-ikaisten lasten kuvailtiin olevan aikuisnalkaisia
ja tavallaan huomionkipeita, joille kohtaaminen ikaihmisen kanssa tarjoaisi uudenlaisen kon-
taktipinnan aikuisuuteen. Ikaihmisten muisti sen sijaan voi olla yleisesti heikentynyt eivatka
tavalliset arjen asiat tahdo pysya enaa muistissa. Tarkeat ja harvinaisen suurta iloa tuottavat
hetket ovat kuitenkin usein sellaisia, jotka muistetaan viela pitkaan jalkeenpain. Myos lasten
vanhempien uskottiin arvostavan ikatoiminnan jarjestamista. lkapolvitoiminnan kautta lapset
oppivat huomaamattaan kunnioittamaan iakkaita ja suhtautumaan heihin luontevammin.
Osalla lapsista valimatka omiin isovanhempiin saattaa olla niin pitka, etta kontaktit vanhem-
paan sukupolveen ovat muutoin vahaisia. Isovanhemmat saattavat lisaksi olla viela melko nuo-

ria ja jopa tyoelamassa, joten aito kasitys vanhasta ihmisesta voi olla virheellinen.

”No kylhdn he on aikuisndlkdisid meiddn lapset, ettd he saa sit huomiota niiltd vanhuksil-

ta ja sit sitd keskustelua, erilaisia ndkdkantoja varmaan, ehkdapd.”

Haastateltavat alkoivat keskustelun aikana pohtia, mita lapset todellisuudessa ajattelevat
vanhuksista; minka ikaisia vanhat ihmiset heidan mielestaan ovat ja herattavatko vanhat ih-
miset heissa positiivisia ajatuksia vai kenties jopa pelkoa. Yksi haastatelluista kertoi lapsen-
lapsensa pelanneen aluksi hanen pyoratuolissa istuvaa aitiaan, koska taman kayttama apuva-
line oli lapsen nakokulmasta niin omituinen. Muutama haastatelluista innostui ideasta, etta
lapsiryhmissa voisi ennen ikapolvitoiminnan kaynnistymistakin keskustella vanhusaiheesta ja
kysella lasten ajatuksia vanhuudesta. Lasten vastausten pohjalta voitaisiin kenties muovata

aloitus varsinainen aloitus ikapolvitoiminnalle.

Tyontekijat nakivat ikapolvitoiminnan hyodyttavan itseaan lahinna lisaamalla tavanomaisen
toiminnan monipuolisuutta seka tuomalla paivakodille yhden yhteistyokumppanin lisaa. Yh-
teistyon aikana olisi myos mahdollista hyotya moniammatillisesta tyoyhteisosta ja ottaa oppia
siita, miten toisen toimialan ammattilaiset toimivat asiakkaidensa parissa. Yhteiskunnallisen
hyodyn kannalta ikapolvitoiminnan koettiin tuovan kadotettua kontaktia sukupolvien valille,
palauttavan yhteisollisyytta, ehkaisevan syrjaytymista ja yksinaisyyden kokemusta seka lisaa-

van kunnioitusta ja suvaitsevaisuutta erilaisia ihmisryhmia ja yksiloita kohtaan.

”Ja ehkd se siis pienille lapsille tekis viel enemmdn sen niinku erilaisuuden hyvéksymi-
seen, et niinku oikeesti niinku, me juostaan tddlld ja kiipeillddn ja roikutaan pdd alaspdin
puussa, mut toiset joutuu kdyttdd rollaattoria ja joutuu kdyttdd apulaitteita, kdvelykep-

pid, nostotukija ja muita.”
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5.2.4 Nakemykset ikapolvitoiminnan tulevaisuudesta

Kahta haastateltua lukuun ottamatta paivakodin tyontekijat eivat olleet koskaan tehneet
vanhustyota. Integroidusta paivatoiminnasta kenellakaan ei ollut omaa kokemusta, mutta
haastatellut kertoivat nakemyksensa asiasta uutisista tai lehdista saamansa tiedon pohjalta.
Mielipiteet integroidun yksikon toimintamahdollisuuksista jakautuivat kahteen leiriin. Toiset
pitivat ajatusta saman katon alle sijoitetuista lapsista ja vanhuksista hurjana, toiset hyvin

hauskana ideana.

”Ei oo mulla minkddnlaista kokemusta. Kuulostaa aika hurjalta kuitenkin.”

”Se vois olla aika huiman hauska paikka.”

”Se tuntuu niinku vieraalta ajatukselta, mut en md sano et se mahoton niinku on.”

Varhaiskasvatuksen ja vanhustyon yhdistamista samaan rakennukseen pidettiin kuitenkin tilal-
lisesti haastavana asiana. Mikali samassa yksikossa olisi kovin monta lasta ja vanhusta, koko-
naisuus saattaisi haastateltavien mielesta levita hallitsemattomaksi. Pienempana, alle sadan
henkilon yksikkona yhdistaminen sen sijaan voisi toimia hyvin. Haastatellut arvioivat, etta
ainakin paivakotien neliot ovat nykypaivana kohtalaisen tiukalla ja ryhmakoot suuria, joten
parhaimmillaan integroitu yksikko voisi toteutua yksityisella puolella, jossa henkilokunnan ja

asiakkaiden maaria voidaan saataa loyhemmin.

Osa haastatteluun osallistuneista piti varhaiskasvatuksen ja vanhustyon yhdistamista haasta-
vana siita syysta, etta uusien toimintamallien opettelu veisi aikaa. Opittujen toimintamallien
avartaminen nahtiin silti samalla voimavarana omaa tyota ajatellen. Ne tyontekijat, joilla oli
kokemuksia vanhustyon parista, eivat nahneet kynnysta vanhustyon ja varhaiskasvatuksen la-
hentymiselle tulevaisuudessa. He suhtautuivat asiaan muita haastateltuja positiivisemmin ja
perustelivat asennettaan yhteistyomahdollisuuksien lisaantymisella. Kun lapset ja vanhukset
olisivat lahtokohtaisesti lahella toisiaan, sukupolvien valinen vuorovaikutus voisi olla aivan
tavallinen osa arkipaivaa eika ainoastaan satunnaisten toimintahetkien kautta saavutettu etu.
Tyontekijat, joille vanhustyon alue oli vieras, vieroksuivat myos ajatusta integroidusta paiva-
toiminnasta. He kokivat oman ammattitaitonsa olevan melko kaukana vanhustyon osaamises-
ta, mutta ottivat huomioon, etta esimerkiksi lahihoitajataustaiset lastenhoitajat voisivat olla
asiasta eri mielta. Haastatellut miettivat myos, suhtautuisivatko nuoret lastentarhanopettajat

kriittisesti vanhusten kanssa tapahtuvaan yhteistyohon.
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”Et siin ois aika opetteleminen, et ne toimintamallit pitdis sitten luoda yhdessd ettd tota.

Mut ei se ihan mahdottomalta kuulosta, et siind voi olla voimavaroja sitten kuitenkin.”

5.3  Yhteenveto tuloksista

Haastattelut osoittavat, etta asenteet ikapolvitoimintaa kohtaan ovat suurimmaksi osaksi po-
sitiivisia. Kiinnostusta eri ikaryhmien kohtaamiseen ja moniammatilliseen yhteistyohon loytyy
seka varhaiskasvatuksen etta vanhustyon puolelta. Toiminnalla nahtiin olevan laajasti hyotya
niin yksilo- kuin yhteisotasollakin. Erityisesti yhteistyosta olivat innostuneet sellaiset tyonteki-
jat, joilla on ollut aiempia kokemuksia ikapolvitoiminnasta tai taustaa myos toisen ikaryhman
parissa tyoskentelysta. Osa varhaiskasvatuksen tyontekijoista piti vanhustyon aluetta itselleen
vieraana ja eparoi, miten lasten ja senioreiden kohtaaminen tulisi kaytannossa sujumaan.
Ikapolvitoimintaa kohtaan oltiin kuitenkin vastaanottavaisia, mikali sen toteuttaminen ei

tuottaisi mahdottomasti lisatyota olemassa olevan tyomaaran ohelle.

Ikapolvitoiminnan nykyiseen vahaisyyteen vaikuttavat ensisijaisesti puutteet tiedonkulussa ja
asioista tiedottamisessa. Mahdolliset yhteistyopyynnot eivat ehka koskaan saavuta oikeita
henkiloita tai yhteistyokumppaneiden kartoitus koetaan liian aikaa vievaksi asiaksi. Mikali ai-
empia kokemuksia ikapolvitoiminnasta on ollut, ne ovat jaaneet satunnaisiksi kokeiluiksi, eika
toivottua jatkumoa ole syntynyt. Oma tyoyhteiso ja tuttu tyOymparisto koetaan myos itselle
helppona ja turvallisena; ikapolvitoiminnan nahdaan vaativan huolellista suunnittelutyota on-
nistuakseen. Jotta suunnitteleminen tapahtuisi mahdollisimman jouheasti, olisi toimintaa or-
ganisoivien osapuolten ensin tutustuttava toistensa toimintatapoihin ja ajatuksiin toiminnan
sisallosta. Lisaksi kaytannon jarjestelyt voivat tuottaa ylimaaraista paanvaivaa. Toiminnan
kaynnistamisvaihetta saatetaankin pitaa haasteellisena kynnyksena, jolloin omat totutut tyo-

rutiinit nayttaytyvat houkuttelevampana vaihtoehtona.

Ikapolvitoiminnalta toivotaan suunnitelmallisuutta ja hallittua kokonaisuutta, joka palvelisi
asiakkaiden tarpeita mahdollisimman hyvin. Toiminnan odotetaan olevan myos vastavuoroista
siten, etta molemmat toimijaosapuolet osallistuvat seka organisointiin etta toteutukseen ta-
sapuolisesti. Kaytannossa ikapolvitoiminnan toivotaan pitavan sisallaan luontevia, vuorovaiku-
tusta korostavia kohtaamisia seka mahdollisuuksia laheisyyden ja lammon jakamiseen. Toi-
minnan odotetaan tuottavan iloa ja hyvia muistoja seka halventavan olemassa olevia ennakko-
luuloja toisesta ikaryhmasta. Se nahdaan myos hyvana keinona nakokulmien laajentamiseen
ja rinnalla tapahtuvaan oppimiseen. Parhaiten ikapolvitoiminnan koetaan saavuttavan tavoit-
teensa, mikali toimintakerroista pystytaan saamaan saannollisia ja vanhukset ja lapset oppi-

vat tuntemaan toisensa paremmin toistuvien kohtaamisten seurauksena.
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Varhaiskasvatuksen ja vanhustyon lisaantyva yhteistyo koetaan seka hyvana etta haastavana
asiana. Erityisesti varhaiskasvatuksen puolella ajatukseen saman katon alla toimimisesta suh-
tauduttiin eparoiden, vaikka myos innokkuutta sita kohtaan loytyi. Epailykset liittyivat tilalli-
siin kysymyksiin ja siihen, pystyyko integroitu toiminta vastaamaan riittavalla tavalla myos eri
ikaryhmien yksilollisiin tarpeisiin. lkapolvien valisen yhteistyon lahtokohtaista helpottumista
pidettiin tervetulleena asiana, mutta toisaalta uusien toimintamallien opettelu koettiin aikaa
vievana ja rasittavana. Osa varhaiskasvatuksen tyontekijoista piti vanhustyon aluetta itselleen
taysin etaisena ja vieraana. He ilmaisivat, etta oma tyo tuntuu turvalliselta ja tutulta; integ-
roidussa yksikossa sen sijaan hyppays ”vieraalle maaperalle” olisi vaistamaton, eika ajatus

oman tyonkuvan laajemmasta muutoksesta tuntunut heista ensisijaisesti houkuttelevalta.

Mikali tutkimukseeni osallistuneet toimijatahot ovat kiinnostuneita aloittamaan ikapolvitoi-
minnan yhteistyossa, olen hahmotellut heita varten ns. kymmenen kohdan muistilistan tai
toteutusrungon. Kyseinen lista noudattaa tutkimuksen tuloksia ja sen paakohtia seuraamalla
toimijat voivat varmistaa kartoituksessa tarkeiksi koettujen seikkojen onnistumisen myos ika-

polvitoiminnan konkreettisessa kaynnistamisvaiheessa.

1) Toimijoiden tutustuminen toisiinsa ennen toiminnan alkua

2) Samat toimijat mukana koko prosessin lapi

3) Informaation tasainen jakautuminen kaikille toimijaosapuolille

4) Suunnitelmallisuus; mita tehdaan, missa tehdaan, kuka tekee, milloin?

5) Asiakkaiden ajatukset ja toiveet lahtokohtana toiminnalle

6) Ennakkoluulottomuus uusia toimintatapoja kohtaan

7) Vastavuoroisuuden huomioiminen; aktiivisuus toiminnan jarjestamisen suhteen
8) Toistuvat toimintakerrat, jatkumon synnyttaminen

9) Joustavuus aikatauluissa ja litkkumiskysymyksissa

10) Pienikin voi olla suurta; uudet mahdollisuudet oivalletaan usein kokeilun kautta
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6  Pohdinta ja jatkotutkimukset

Tutkimukseni perusteella seka varhaiskasvatuksen etta vanhustyon tyontekijat suhtautuvat
paaosin positiivisesti ikapolvitoiminnan jarjestamiseen. On kuitenkin otettava huomioon, etta
tutkimusjoukkoni kasitti ainoastaan kaksi paivakotia ja yhden paivatoimintapaikan, joten mi-
taan laajempia johtopaatoksia ikapolvitoiminnan suosiosta esimerkiksi koko Helsingin alueella
ei voida sen pohjalta suoranaisesti tehda. Tutkimukseni oli tarkoitus toimia ensisijaisesti kar-
toituksena Viikin alueen toimijoiden mahdollisuuksista ikapolvitoimintaan, ja sita tarkoitusta
se palveli onnistuneesti. Tulosten yhteydessa nousi kuitenkin esiin hyvin selkeita ikapolvitoi-
mintaan liittyvia asiakokonaisuuksia, joita haastatellut tyontekijat pitavat oleellisina toimin-
nan toteuttamisen kannalta. Niiden pohjalta on mahdollista hahmottaa myos laajemmin ika-
polvitoiminnan kompastuskivia seka asioita, joihin panostamalla ikapolvitoiminta voitaisiin

saada tuloksellisesti siivilleen.

Haastattelujen kautta kavi ilmi, etta seka ikaihmisilla etta alle kouluikaisilla lapsilla on selkea
kaipuu toistensa kohtaamiseen. lakkaat kaipaavat seuraa ja sosiaalisia kontakteja, lapset sen
sijaan kuuntelevaa korvaa ja lamminta sylia. Nykyajan yhteiskunta tarjoaa naita tarpeita aja-
tellen hyvin vahan mahdollisuuksia, silla ikasegregaation ja sosiaalisen eriytymisen myota su-
kupolvet eivat enaa kohtaa toisiaan yhta luontevasti ja ennakkoluulottomasti kuin ennen (Ma-
rin 2008, 69). Haastatteluissa mainittiin, etta lasten vanhemmat arvostaisivat luultavasti ika-
polvitoimintaa suuresti, mutta toisaalta osattiin varautua myos joidenkin vanhempien kieltei-
siin asenteisiin. Ylakarjulan (2011, 77-82) mukaan ikasegregaatio muokkaa ihmisten kasityksia
toisista ikaryhmista eparealistisiksi. On mahdollista, etta esimerkiksi perheiden loittoneminen
isovanhemmistaan ja eriytyminen niin sanottujen kaveriperheiden pariin on osaltaan vaikut-
tamassa siihen, etta sosiaaliset kohtaamiset rajoittuvat lahinna samassa elamantilanteessa
oleviin ihmisiin. Vanhuus voi siten tuntua vieraalta kasitteelta myos lasten vanhemmista ja
jarrutteleva suhtautuminen ikapolvitoimintaan olla seurausta yksinkertaisesti siita, etta suku-

polvien valinen kohtaaminen nahdaan jo mielikuvissa hankalana ja vakinaisena.

Ikapolvien valisten kontaktien syntymisen koetaan olevan paljolti kiinni siita, ettei tilaisuuksia
spontaaniin kohtaamiseen ole riittavasti. Kohtaaminen vaatisi usein avukseen jarjestetyn ti-
lanteen, joka on suunniteltu kohtaamisen osapuolten tarpeita huomioiden ja jossa on tarvit-
taessa mahdollisuus tukeutua ammattimaisen ohjaajan apuun. (Pietila 2013.) Haastateltavat
nakivat, etta lapsille voisi olla helpompaa kohdata ikaihmisia ensimmaista kertaa jossain ma-
talan kynnyksen paikassa, esimerkiksi paivatoiminnan yhteydessa. Talloin ikaihmiset eivat
olisi kovin heikossa kunnossa ja sosiaalinen vuorovaikutus onnistuisi vaivattomammin. Tainion
(2006) mukaan iakkaat ihmiset hahmotetaan usein juuri fyysisyyden kautta, jolloin heikenty-
nyt liikuntakyky ja sairaudet nahdaan herkasti toimintaa rajoittavina tekijoina. Liikkumisen

rajallisuus on toki tarkeaa ottaa huomioon ikatoiminnan suunnittelussa, jottei toiminnasta
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aiheudu yksilolle fyysista haittaa. Fyysisten ominaisuuksien painottaminen saattaa kuitenkin
johtaa tilanteeseen, jossa vanhusten jaksamista aletaan holhota liikaa; heista ajatellaan jo
etukateen, etteivat he valttamatta jaksa, pysty tai innostu kovin paljoa. Haastattelussa tama
nakokulma tuli esille erityisesti varhaiskasvatuksen tyontekijoiden puheissa. He miettivat

myos, miten lapset jaksaisivat ja viihtyisivat vanhusten seurassa.

Ikapolvitoiminnan toivottaisiin olevan ennen kaikkea mutkatonta ja viihtyisaa yhdessaoloa.
Tarkeinta olisi saada eri ikaiset toimijat viihtymaan toistensa seurassa, oli toiminnan sisalto
sitten mita tahansa. Niin sanottu normaali laheisyys ja laheisista suhteista syntyva lampo ko-
ettiin tavoittelemisen arvoisiksi asioiksi. Toiminnalta toivottiin myos jonkinasteista helppout-
ta. Haastatteluissa kavi ilmi, etta monissa paivakodeissa on saatu nauttia paivakotimummojen
vierailuista. Taman innostamana myos Hoivaonnelle ehdotettiin asiakkaiden tekevan vierailu-
kaynteja lapsiryhmiin. On ymmarrettavaa, etta eri osapuolet toivoisivat yhteistyon tapahtu-
van heille itselleen ja asiakkaille tutussa ymparistossa. Kun toiminta on alussa vierasta ja eh-
ka hieman jannittavaakin, tuttu toimintaymparisto loisi turvalliset puitteet kohtaamiselle.
Tassa yhteydessa on kuitenkin huomioitava, etta kahden osapuolen kohdatessa toimintaympa-
ristd on aina vahintaan jommallekummalle vieras tai uusi. Vastavuoroiset vierailut voisivat
tasapainottaa vierauden kokemusta, mutta ikaihmisille siirtyminen paikasta toiseen ei ole ai-
van vaivatonta. Paivakotimummot ovat yleensa suhteellisen nuoria elakelaisia tai ainakin fyy-
siselta toimintakyvyltaan itsenaisia. lkapolvitoiminta pyrkii kuitenkin lisaamaan myos sellais-
ten ikaihmisten sukupolvien valisia kontakteja, jotka tarvitsevat jatkuvaa tukea arjessa sel-
viytyakseen (Ylikarjula 2011, 28). Ikapolvitoimintaa olisikin tarpeellista kehittaa ja suunnitella
yha laajemmin koko vanhusvaestoa aktivoivaksi, silla erityisesti neljan seinan sisalle jaavat

vanhukset ovat usein selkeassa syrjaytymisvaarassa.

Mita tulee ikapolvitoiminnan tarkempaan sisaltoon, haastatteluissa korostettiin aidon vuoro-
vaikutuksen toteutumista. Kokemusten perusteella ikapolvitoiminta on usein keskittynyt esi-
tyksellisyyteen ja siihen, etta vanhukset ovat jaaneet lasten esiintyessa katsojan rooliin.
Esiintymiset ovat tuottaneet suurta iloa ja ne on ehka koettu helpoksi tavaksi saattaa eri ika-
polvet yhteen, mutta niiden yhteydessa vuorovaikutus on jaanyt olemattomaksi. Ammatillisen
kentan tulisikin huomioida paremmin ikapolvitoiminnan mahdollisuudet, silla yhteisollisyyden
luomisen ohella vuorovaikutustilanteet toimivat yksilotason tukena (Saarenheimo ym. 2014,
14). Toiminta tarjoaa parhaimmillaan vastavuoroista rinnalla oppimista seka auttaa elayty-
maan toisen ihmisen nakokulmaan. Ikapolvien kohtaamisen kautta seka varhaiskasvatus etta
vanhusty0 saavat uutta ja aiempaa monipuolisempaa sisaltoa toimijoidensa hyodynnettavaksi.
Haastatteluissa painotettiin myos toiminnan synnyttavan usein lisaa toimintaa. Kun projekti
on kerran saatu tuottoisasti aluilleen, sen jatkaminen on kannattavaa; on todennakoista, etta

ideat kypsyvat ja kehittyvat toiminnan aikana.
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Toiminnan pitkakestoisuus on positiivinen asia myos siksi, etta toiminta saavuttaa merkityk-
sellisyytensa pidemmassa jatkumossa, jolloin yksittaiset kohtaamiset eivat jaa vain pinnalli-
siksi. Haastattelujen yhteydessa tuotiin esille, etta pidempikestoisen jatkumon muodostumi-
nen voi kuitenkin olla haastavaa monestakin eri syysta. Yhteiskunnan korostaessa tehokkuutta
myos paivakotien lapsiryhmat ovat nykypaivana suuria (Julkunen 2008). Vastapainona talle
ajattelulle pienryhmatoimintaan panostetaan paljon. Tama jarjestely mahdollistaa lasten pa-
remman yksilollisen huomioimisen, mutta samalla pienryhmien toiminta jaksottaa paivakodin
viikkorytmia pienempiin palasiin. lkapolvitoiminnan kannalta pienryhmakaytanto tarkoittaa
sita, etta myos vierailukaynnit tapahtuisivat luultavasti pienen lapsiryhman kanssa kerrallaan.
Mikali toiminnalta toivottaisiin syvenevia suhteita ja osapuolten tutustumista, samojen toimi-
joiden olisi kohdattava useita kertoja. Toisaalta tasapuolisuuden nimissa jokaisella paivakodin

lapsella tulisi olla yhtalainen tilaisuus paasta kokemaan ikapolvitoimintaa.

Onnistuakseen ikapolvitoiminta vaatii huolellista suunnittelua esimerkiksi tarvittavaa tyonte-
kijamaaraa ja aikataulujen jarjestamista ajatellen. Paivakotien arki on usein paivatoiminta-
paikkoja hektisempaa, eika rutiineista voida poiketa yhta helposti. Haastatteluissa huomioi-
tiin myos, etta toiminnan kaynnistaminen ja yhteisten kaytantojen muodostuminen vie aina
aikaa. Yhteistyo ei valttamatta ota tulta alleen heti ensitapaamisesta alkaen, mikali tavoit-
teet ja toiveet toiminnan suhteen eivat ole yhteisia. Tasta syysta tutkimuksellani on tarkea
osansa yhteistyotahojen todellisten mielipiteiden kartoittajana. Tulosten perusteella ikapolvi-
toimintaan todella olisi kiinnostusta ja halukkuutta. Tarkea kysymys konkreettisen toiminnan
kaynnistamisen kannalta tuntuisi kuitenkin liittyvan oikeiden toimijoiden loytamisen haasta-
vuuteen. Varhaiskasvatuksen tyontekijoissa oli muutamia, jotka olivat kovasti innoissaan ika-
polvitoiminnan mahdollisuuksista. He ihmettelivat, mikseivat yhteistyopyynnot olleet aiem-
min kantautuneet heidan tasolleen. Suurissa yksikoissa ja usean tyontekijaportaan muodosta-
missa tyoyhteisoissa tiedon kulku voi olla puutteellista tai kompastua yksittaisen henkilon
mielipiteeseen (Tyoterveyslaitos). Myos silla, kuka paattaa virallisesti toiminnan kaynnistami-
sesta, on merkitysta prosessiin. Joissain tilanteissa halu toimintaan voi olla tyontekijoilla,
muttei johtavalla tasolla. Ammatillisen kehittamistyon nakokulmasta olisi tarkeaa, etta kaikki
tyoyhteison jasenet paasisivat vaikuttamaan yhteiseen paatoksentekoon ja esittamaan toimin-

ta-ajatuksiaan.

Tulosten perusteella voidaan todeta, etta ikapolvitoimintaan kohdistetaan epaluuloja, mikali
toiminnasta ei ole aiempia kokemuksia tai kokemukset ovat olleet epasuotuisia. Toimintaan
mukaan lahteminen voi tuntua hankalalta, jos siihen liittyvista kaytannoista ei ole varmaa
tietoa. Uusien toimintamallien kokeileminen voi tuntua haasteelliselta, jolloin toimijoille he-
raa tunne siita, ettei asiaa osata. Tutun tyoyhteison kanssa toiminta on luonnollisesti helpom-
paa, kun yhteiset tyotavat tunnetaan. Talloin vaarana on kuitenkin se, etta tutussa toiminnas-

sa pysytteleminen edistaa vahingossa ikasegregaatiota ja eriytymista; ikaryhmat pysyvat
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omissa leireissaan eika kohtaamisia tapahdu (Marin 2008, 69). Jotta varhaiskasvatuksen ja
vanhustyon tyontekijat saataisiin houkuteltua ja innostettua yhteistyon pariin, heille olisi tar-
keaa tarjota mahdollisuus kohdata toisensa kunnolla ennen varsinaisen yhteistyon kaynnisty-
mista. Tata kautta tapahtuva moniammatillisuuden loytaminen olisi omiaan poistamaan myos

sosiaalialan sisalla vallitsevia, toiseen ikaryhmaan liittyvia ennakkoluuloja.

Sosiaalialan tulevaisuudenkuva nayttaytyy eri toimialoja yhtenaistavana ja rajoja rikkovana.
(Tainio 2006). Haastattelujen perusteella integroidusta toiminnasta varhaiskasvatuksen ja
vanhustyon osalta oltiin kahtalaista mielta. Yhtenaistamiseen suhtaudutaan vieroksuen, mikali
henkilokohtaista kokemusta asiasta ei ole. Toisaalta integroitu yksikko edistaisi kahden tahon
kohtaamista alentamalla kynnysta yhteistyohon. Varhaiskasvatuksen ja vanhustyon saattami-
nen tiloja myoten yhteen vaatisi kuitenkin ehdottomasti mahdollisuuden jakaa kaytossa olevia
tiloja tarpeen mukaan eri ikaryhmien kayttoon. Integroidun toiminnan yleistyminen vaatisi
jatkossa lisaselvityksia halukkaista toimijoista seka saatavilla olevista tiloista kyseista toimin-

tamallia varten.

Tutkimuksen kannalta haastatteluissa herasi mielenkiintoinen kysymys, joka liittyi ikaryhmien
ennakkoasenteisiin ja niiden taustoihin. Mita lapset todellisuudessa ajattelevat vanhuksista,
kuka ja millainen ihminen on heidan mielestaan vanha? Alle kouluikaisten lasten isovanhem-
mat ovat nykypaivana yha useammin kohtalaisen nuoria, keski-iassa olevia ja toimeliaita ihmi-
sia (Gaigl 2010). Lasten kasitys vanhuudesta voi vaihdella yksiloittain paljonkin ja ikapolvitoi-
mintaa voisi olla tuloksellista lahtea suunnittelemaan lasten nakemysten pohjalta. Tutkimuk-
sen tuottamaa kehitystyota ajatellen ikapolvitoiminnan perustaksi olisi hyva hahmottaa tule-
vaisuudessa yksittaisten toimijoiden ja asiakkaiden tuottamat ideat. Kun ikaryhmille ei yriteta
tarjota valmista kokonaisuutta vaan tartutaan ryhmasta nouseviin aiheisiin, toiminta on toimi-

jalahtoisempaa ja siten myos tyydyttavampaa.

Tutkimukseni kannalta olisi ollut mielenkiintoista saada haastateltavaksi myos sellaisten pai-
vakotien tyontekijoita, jotka eivat ilmaisseet innostuneisuuttaan ikapolvitoiminnasta. Nain
olisin tutkimuksessani paassyt perehtymaan myos kielteisen suhtautumisen syihin. Tutkimuk-
sen kuluessa yksi mukaan ilmoittautunut paivakoti ilmoitti vetaytyvansa tutkimuksesta, silla
aihe ei yhtakkia kiinnostanutkaan heita. Jain miettimaan, pelkasivatko kieltaytyneet tahot
ajautuvansa tutkimukseen osallistumisen myota tahtomattaan yhteistyohon. Tata mahdolli-
suutta ei kaytannossa olisi pitanyt olla, silla tein yhteydenottoja tehdessani selvaksi, etta ky-
seessa on taysin vapaaehtoinen mielipiteita selvittava tutkimus, jolla ei ole konkreettista yh-

teytta ikapolvitoiminnan toteuttamiseen.

Tutkimuksen validiutta ajatellen on tarkeaa miettia, kuinka selkea kasitys haastatelluilla oli

siita, mita tutkin (Kuula 2006, 61). Olin selvittanyt tutkimukseen osallistuville osapuolille tut-
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kimukseni kulun ja haastattelun sisallon huolellisesti opinnaytetyosopimuksen teon yhteydes-
sa. Haastatteluihin valikoituneet tyontekijat olivat kuitenkin saaneet tiedon haastattelusta
esimieheltaan ja osa heista oli ilmeisesti rekrytoitu mukaan tutkimukseen hetkea ennen saa-
pumistani paikalle. Haastattelun tarkoitusta selkeyttaakseni selostin tutkimukseni lyhykaisyy-
dessaan viela haastattelutilanteen aluksi, mutta en voi olla varma, kuinka hyvin tarkoitus si-
saistettiin. Osallistujat innostuivat ideoimaan ikapolvitoimintaa laajasti haastattelun aikana.
On silti oleellista kyseenalaistaa, kuinka halukkaita he olivat todellisuudessa ikapolvitoimin-
nan suhteen. Runsas ideointi saattoi olla seurausta yksinkertaisesti siita, etta haasteltavat

osoittivat minulle tutkijana kohteliaisuutta.

Tulosten tulkinnassa on otettava myos huomioon, etta haastattelutilanteissa saattoi esiintya
hierarkian synnyttamia valtaeroja (Suhonen 2012). Jos samassa haastatteluryhmassa oli mu-
kana tyoyhteison johtaja seka alempia tyontekijoita, vastauksissa saatettiin tahattomasti
myotailla johtajaa. Kirjatuista tuloksista ei kay ilmi myoskaan se, etta tietyt haastateltavat
olivat hiljaisempia ja toisilla oli paljon sanottavaa. Tama piirre kuitenkin osoittaa, etta saman
tyoyhteison sisalla voi olla monta eri mielipidetta samasta asiasta, tassa tapauksessa mielen-
kiinnosta ikapolvitoimintaa kohtaan. Lisaksi haastateltavien erilaiset taustat tuntuivat vaikut-

tavan paljolti sithen, mita ikapolvitoiminnasta ajateltiin.

Tutkimukseni myota toivon, etta siina mukana olleet osapuolet ovat yhteydessa toisiinsa
mahdollisen ikapolvitoiminnan kaynnistamiseen liittyen. Tutkimus toimii pohjana yhteistyolle;
se ei pakota mihinkaan, vaan pyrkii ohjaamaan osapuolia kohti toimintamahdollisuuksia. Laa-
jempaa ja sitovampaa toimijoiden kartoitusta varten kaivattaisiin pitkakestoisempaa tutki-
mustyota. Samassa yhteydessa voisi olla hyodyllista tehda selvitys myos siita, kenen vastuulla
yhteistyon kaynnistaminen missakin toimintayksikossa on, jotta oikeiden yhteyshenkiloiden

loytaminen helpottaisi toimintaprosessin alkuvaihetta.
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Liite 1: Teemahaastattelurunko

1) ASENTEET, KOKEMUKSET JA TIETAMYS AIHEESEEN LIITTYEN

- Minkalaisia aiempia kokemuksia teilla on ikapolvitoiminnasta?

- Missa tilanteissa nama kokemukset ovat tapahtuneet?

- Minkalainen kokemus oli?

- Miten suhtaudutte ikapolvitoiminnan toteuttamiseen? Miksi?

- Milla tavoin olette itse olleet aktiivisia yhteistyon jarjestamisen suhteen?

- Mitka tahot ovat ottaneet teihin yhteytta yhteistyomielessa?

2a) TOIMINNAN TOTEUTTAMINEN KAYTANNOSSA

- Mita toiminnan kaynnistamisessa olisi otettava huomioon? (aika, paikka, tyontekijamaara,
kuljetus...)

- Mitka asiat tukevat toiminnan kaynnistamista?

- Mitka asiat estavat toiminnan kaynnistamisen?

- Miten naissa asioissa pystyisi joustamaan tai tekemaan muutoksia?

- Mita toisen osapuolen olisi huomioitava yhteistyon aikana?

- Kuinka pitkaaikaisena/saannollisena voisitte kuvitella toiminnan?

2b) AJATUKSET JA TOIVEET TOIMINNAN SISALLOSTA

- Mita toiveita teilla on toiminnan osalta?

- Millaista sisaltoa ajattelisitte toiminnalla olevan?

- Millaista osaamista teilla on toiminnan sisaltoa ajatellen?
- Minkalaista osaamista toiminta edellyttaa tyotekijoilta?

- Tarvitaanko toimintaa varten lisakoulutusta?

3) TOIMINNAN HYODYT ASIAKKAAN, TYONTEKIJAN ja YHTEISKUNNAN NAKOKULMASTA

- Minka ikaisille nakisitte ikapolvitoiminnasta olevan hyotya?
- Millaista hyotya nakisitte toiminnasta olevan asiakkaalle?
- Millaista hyotya toiminnasta voisi olla tyontekijoille ja tyoyhteisolle?

- Miten yhteiskunta hyotyy mielestanne ikapolvitoiminnasta?
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- Onko toiminnassa joitain asioita, joiden koette vaikuttavan kielteisesti asiakkaaseen / tyon-

tekijaan / yhteiskuntaan?

4) NAKEMYKSET IKAPOLVITOIMINNAN TULEVAISUUDESTA

- Millaisena naette varhaiskasvatuksen ja vanhustyon valisen yhteistyon tulevaisuudessa?
- Mita ajattelette yhteistyon lisaantymisesta?

- Miten koette integroidun eli yhtenaistetyn paivatoimintamallin?

- Mita haasteita integroitu toimintamalli tuo mukanaan?

- Mita hyotyja integroidusta toimintamallista voi olla?

- Miten ajattelette siita, etta tyoskentelisitte tulevaisuudessa vastaavassa tyoymparistossa?
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Liite 2: Opinnaytetyosopimuspohja

Tikkurila
SOPIMUS OPINNAYTETYOSTA

1. SOPIJAPUOLET JA YHTEYSTIEDOT
1.1 Opinnaytetyon tekija(t) ja yhteystiedot
Laura Halonen
Sosiaaliala
Laurea Ammattikorkeakoulu / Tikkurila
s-posti XXXXXXXXXXXX@laurea.fi
puh. XXXXXXXXXX

1.2 Tyoelaman yhteyshenkilo ja yhteystiedot

) 9,.0.0.9.:9.9.9.9.9.9.0.009.0.9.9.9.9.9.999 900999000

2. OPINNAYTETYO

2.1 Opinnaytetyon aihe ja tarkoitus
Opinnaytetyoni tarkoitus on tehda selvitys varhaiskasvatuksen ja vanhustyon olemassa olevis-
ta yhteistyotahoista seka kartoittaa Viikin alueella sijaitsevien paivakotien ja vanhusten pai-
vatoiminnan mahdollisuuksia yhteiseen toimintaan tulevaisuudessa. Tavoitteena on saada sel-
ville tyontekijoiden asenteita, mielipiteita ja odotuksia mahdollista yhteistyota kohtaan seka
nostaa esille mahdollisia toimintaan liittyvia esteita ja huomioon otettavia seikkoja.

2.2 Opinnaytetyon toteutustapa

Kartoitus tehdaan laadullisena tutkimuksena teemahaastatteluita hyodyntaen. Haastateltavik-

si on tarkoitus saada 1-3 tyontekijaa kustakin tyoyhteisosta.

2.3 Alustava aikataulu

Haastattelut ajoittuvat alkuvuoteen (tammi-helmikuu) 2015 ja tulevat viemaan aikaa noin

tunnin yhta tyoyhteisoa kohden. Haastattelupaivamaarista sovitaan erikseen tyoyhteisojen
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kanssa vuoden vaihteen jalkeen. Opinnaytetyon kirjallisen osuuden on tarkoitus valmistua

toukokuuhun 2015 mennessa.
2.4 Miten tuloksia tullaan hyodyntamaan

Tuloksia tullaan hyodyntamaan toiminnan tulevaisuudenvision luomisessa ja niiden pohjalta

on mahdollista lahtea tuottamaan jatkossa konkreettista yhteistyota varhaiskasvatuksen ja

paivatoiminnan valille.

3. TYOELAMAN YHTEYSHENKILON ROOLI OPINNAYTETYOSSA

Teemahaastattelua varten olisi varattava noin tunti aikaa, ja haastatteluun toivoisin osallistu-

van 1-3 tyontekijaa. Olisi positiivista, jos tyontekijat olisivat tyoyhteisossa hieman eri rooleis-

sa esim. johtaja, lastentarhanopettaja, lastenhoitaja / paivatoiminnan ohjaaja jne. Haastat-

telua varten toivoisin teidan varaavan kayttooni jonkin sopivan tilan.

4. OPISKELIJAN VASTUUT

4.1 Sitoudun toimimaan tutkimus- ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti. Sitou-

dun pitdmddn luottamuksellisena tiedonhankinnan yhteydessd saamani yksityishenki-
l6itd koskevat tiedot ja sellaiset asiakirjat ja aineistot, jotka pitdd niiden luonteen
ja niihin liittyvdn ilmeisen salassapitointressin vuoksi ymmdrtdad luottamuksellisiksi.

4.2 Opiskelijan muut vastuut

Olen valmis toimittamaan valmiin opinnaytetyoni kaikille siihen osallistuneille osapuolille.

Tata sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja paivays

Osapuolten allekirjoitukset



