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Abstrakt

Vart lardomsprov ar en kvalitativ undersékning. Vi har utfort intervjuer med fyra
valdskoordinatorer i Osterbotten. Valdskoordinatorer &r de som arbetar
familjevaldsforebyggande i kommunerna. Syftet med vart lardomsprov ar att fa fram
valdskoordinatorernas personliga asikter om hur det familjevaldsforebyggande arbetet
fungerar i kommunen samt om deras arbete som valdskoordinatorer.

| teoridelen behandlar vi vad familjevald ar, forebyggande familjevaldsarbete och de
familjevaldsférebyggande handlingsplanerna i de kommuner vi har med i var
undersokning.

Undersokningen visade att de flesta valdskoordinatorer inte hade tillrackligt med resurser
for att kunna utfora det familjevaldsférebyggande arbetet. Valdskoordinatorerna var anda
motiverade och intresserade av arbetet.
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Summary

Our thesis is a qualitative study. We have performed four interviews with coordinators for
domestic violence prevention work in Ostrobothnia. The coordinators are working in many
different ways to prevent domestic violence in the municipalities. The purpose of our
thesis is to obtain the coordinators’ personal views on how they think the domestic
violence prevention work is functioning in their municipalities and about their work as
coordinators.

The theoretical part of the thesis deals with what domestic violence is, domestic violence
prevention work and the action plans against domestic violence of the municipalities that
we have included in our study.

The result of our study showed that most of the coordinators did not have enough
resources to perform the domestic violence prevention work. The coordinators were still
motivated and interested in their work.
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Tiivistelma

Meidan opinnaytetyd on laadullinen tutkimus. Olemme haastatelleet neljaa
vakivaltakoordinaattoria Pohjanmaan alueella. Vakivaltakoodinaattorit tydskentelevat
perhevakivallan ehkaisemiseksi. Opinnaytetydmme tavoitteena oli saada selville
vakivaltakoordinattoreiden henkilokohtaisia mielipiteita siita, miten perhevakivallan
ehkaisy -tyd toimii heiddn kunnissaan. Tavoitteenamme oli my6s saada selville, millaista
tyota vakivaltakordinaattorit tekevat.

Teoriaosuudessa kasittelemme, mitad perhevakivalta on ja perhevéakivallan ehkaiseva tyd.
Lisaksi teoriaosuudessa on mukana kuntien perhevakivallan ehkaisevia
toimintasuunnitelmia.

Tutkimus naytti, ettei melkein kenelldkdan véakivaltakoodinaattorilla ollut tarpeeksi
resursseja tehda perhevakivallan ehkaisevaa tyota. Vakivaltakoordinaattorit olivat
kuitenkin motivoituneita ja kiinnostuneet tyostaan.
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1 Inledning

Vért lardomsprov dr en kvalitativ forskning om hur olika kommuner i
Osterbotten forebygger familjevald. Vi har undersokt detta genom att
intervjua véldskoordinatorer i Osterbotten. Vi har valt att intervjua
valdskoordinatorerna for K5 (Korsnéds, Kristinestad, Malax, Kasko,
Narpes), Vasa och Jakobstad. Vi har studerat familjevéaldsforebyggande
handlingsplaner som varje kommun vi undersoker har. I teoridelen tar vi
upp definiering av familjevald, forebyggande familjevaldsarbete inom olika
institutioner och organisationer, vad en valdskoordinator &r, de olika
kommunernas handlingsplaner, samt information till personal som jobbar

med barn.

For dverskadlighetens skull inkluderar vi vald i nara relationer nar vi talar

om familjevald.

1.1 Motivering av vart tema

Vart lardomsprov ér ett bestillningsarbete av Folkhélsan. Vara bestéllare
vid Folkhilsan var intresserade av att ndgon skulle undersdka om det finns
nagra skillnader i1 det familjevaldsforebyggande arbetet i de olika
kommunerna. De ville att vi skulle gora detta genom att forst ldsa in oss pa
kommunernas handlingsplaner for forebyggande av familjevald och sedan
intervjua véldskoordinatorerna i kommunen for att se om kommunernas

planer faktiskt rent konkret f6ljs upp.



Valdskoordinatorerna ska dven arbeta multiprofessionellt med en
samarbetsgrupp som ska besta av professionella fran olika yrkesgrupper. Vi
var intresserade av hur detta samarbete fungerar. Vi personligen visste
redan fran borjan att vi ville skriva om familjevéld, p.g.a. att vi bada ar
intresserade av detta och det ar ett allvarligt problem i Finland. En av oss
har dessutom varit pad praktik vid ett modra- och skyddshem och rent
konkret fétt se hur familjevald paverkar hela familjen som utsatts for detta.
Vi har dven valt olika inriktningar 1 vdra socionomstudier — en av oss har
kriminologi och missbruk medan den andre har forskolepedagogik. Vi kan
dra nytta av véra olika inriktningar och f4 bredare perspektiv pa

familjevald.

Inga tidigare studier har gjorts pa det familjevaldsforebyggande arbetet i
Osterbotten som valdskoordinatorer utfor, s& dérfor kiindes detta 4mne extra

intressant for oss.

2 Syfte och fragestallning

Vart syfte med ldrdomsprovet dr att fa fram valdskoordinatorernas
personliga dsikter om hur det familjevdldsforebyggande arbetet fungerar i
kommunen samt om deras arbete som valdskoordinatorer. Eftersom vi bara
har fyra respondenter sa blir inte vart lardomsprov statistiskt representativt,
men ger dnda en Gvergripande bild 6ver hur det familjevaldsforebyggande

arbetet fungerar i Jakobstad, Vasa och K5.



Med teoridelen sa vill vi att 14sarna skall fa en tydlig bild av vad
familjevald &r och vad forebyggande av familjevald innebér samt fa de

begrepp vi anvénder i forskningsdelen definierade.

For att vart lardomsprov inte skall bli for omfattande sé véljer vi att bara
koncentrera oss péd valdskoordinatorerna i Jakobstad, Vasa och K5. Vi har
valt att inte intervjua samarbetsgrupperna eller personer som jobbar med

familjearbete.

Vara mest centrala fragestéllningar &r:
o Hur kan man arbeta familjevéldsforebyggande?
o Hur arbetar vdldskoordinatorerna?

o Stammer kommunernas handlingsplaner mot vald dverens med det

konkreta arbetet?

3 Vad ar familjevald?

Nér man tanker pd parrelations- eller familjevald sa tdnker man oftast pa det
fysiska véldet. Det finns dock ménga olika former av vald som en partner kan
utova pa den andra; fysiskt, psykiskt, ekonomiskt, kulturellt, religiost, sexuellt
vald och forsummelse (Institutet for hilsa- och vélfard, hiddanefter IHV,

2015).



Med detta kapitel vill vi ta upp alla dessa olika valdsformer for att ge en
tydlig bild av vad familjevald egentligen &r. Michael F. Mccrane har utarbetat

valdets hus for att beskriva valdet som kan forekomma 1 néra relationer:

waldets hus |
T rmakt

relisiést vald i privilegium

| mERualt vl [ waid mot barncn |

al -
chkcnorns kt =ocial
wwald isolaring
| Fesiskt wdld pavkiskt och werbolt
- i
.

radsia | oTveshet

(Michael F. Mccrane, Wilder Foundation 1983. Folkdlsan, 2010, s. 38. Taget
ur Folkhdlsans PARK-material med tillstand)

Viéldets hus ar standigt ostadigt, eftersom huset och parrelationen ar byggt pa
rddsla och otrygghet. Partnern som utdvar valdet vill alltid ha makten och
kontrollen 1 parrelationen. Eftersom grunden inte dr stadig och hélsosam kan
inte heller parrelationen dndras fore maktbalansen, kontrollen och kénslan av

riddsla och otrygghet fordndras (Folkhilsan, 2010, s.38).

Det finns flera olika valdsformer i valdets hus. Den forsta ér det fysiska valdet.
Det kan betyda att den valdsamme partnern exempelvis tar tag i, slar, sparkar,
knuffar, haller fast eller laser in sin partner. Det psykiska och verbala valdet

tar sig ofta uttryck i hot och skrdmsel. Man hotar med skilsmaéssa, fysiskt véld,



att skada barnen och husdjuren eller bega sjalvmord. Till det psykiska valdet
hor dven att man exempelvis trycker ner och kranker sin partner genom att
sdga att hen ar ful, vérdelos, att ingen annan skulle kunna tdnka sig att vara
tillsammans med hen eller ge hen 6knamn. Den vildsamme partnern kan dven
anvinda sig av en sddan metod att inte prata alls med sin partner for att pa det
sdttet straffa hen for ndgot partnern anser att hen gjort fel (Folkhilsan, 2010, s.
38-39).

Man kan dven utova ekonomiskt vald pé sin partner. Det innebér att den part
som dr valdsam vill ha full kontroll 6ver baddas pengar. Man kan infora
veckopengssystem, berittar inte hur man anvdnder de gemensamma pengarna
eller vill inte att partnern ska fa eller behélla nagot jobb frimst p.g.a. pengarna
och sjilvstindigheten som kommer med dem. Nér en person utfor social
isolering sd kan den hindra sin partner fran att tridffa vinner, familj eller
arbetskompisar pd fritiden. Valdsutovaren vill inte att partnern ska géd pa olika
tillstdllningar utan vill att hen halls hemma. Valdsutdvaren kan &ven prata illa
om partnerns vinner och familj. Sexuellt vald dr ndr man tvingar sin partner
till samlag eller andra sexuella handlingar trots att partnern inte vill det

(Folkhélsan, 2010, s. 39).

Om paret har barn s& kan dven den vildsamme partnern utdva vald mot dem,
direkt men ocksa indirekt, barnet ser ndr t.ex. pappa slar mamma. Partnern kan
dven forsoka vdnda barnen mot den andre partnern genom att stindigt prata
daligt om hen. Det dr vildigt anstrdngande for ett barn att kinna av den spianda
stimningen hemma, halla vad som sker i hemmet hemligt for omvérlden, och
vara rddd och orolig for vad som ska hdnda den fordlder som faller offer for

valdet samt for sitt egna liv (Folkhilsan, 2010, s. 40).



Nér en partner anvinder sig av privilegier sa anser hen sig vara bittre dn sin
partner, t.ex. de behover inte delta i skotseln av hushéllet eller barnet, de
behover inte meddela om de far nagonstans eller ndr de kommer hem, och
deras partner dr bara en person som ska passa upp dem (Folkhilsan, 2010,

5.39).

Religiost vald ér nér den valdsamme partnern hanar och forlojligar sin partners
relgidsa tro, virderingar och moral. Hen kan dven ta sig friheter att utdva
privilegier eller rittigheter och hénvisa till sina religiosa idéer och argument

(Folkhélsan, 2010, s. 39-40).

Den valdsform, som inte tas upp 1 valdets hus, dr forsummelse. Med
forsummelse menas att den personen som blir utsatt for vald i sin néra relation
i vissa situationer behdver vard, hjéalp och omsorg men inte far detta. Det kan
handla om barn som t.ex. inte far mat eller nya kldder av sina vardnadshavare,

eller dldre som behdver hjilp med t.ex. hygien och likemedel (IHV, 2015).

Vald forekommer i alla samhéllsgrupper, aldrar, kon och kulturer och vem
som helst kan falla offer for vald i néra relationer. Vald 1 néra relationer blir

oftast grovre med tiden (IHV, 2015).

Alkohol- eller drogmissbruk kan vara en del av orsaken, men det forklarar
langt ifrdn alla familjevaldsproblem. Heiskanen & Ruuskanen (2010, s. 47)
fick fram i deras studier, att 61 % av alla valdsfall i ndra relationer uppkommit

dé ndgon av parterna varit berusade.

Att bryta upp fran sin vdldsamme partner &r en lang och svar process for

offret. Offret kan frigéra sig frdn sin partner forst nir hen dr kdnslomaéssigt



redo. Frigorelseprocessen bestar av fyra stadier. Offret ldmnar sillan sin
partner i det forsta stadiet som domineras av kirlek, ”jag élskar hen”. Offret
har ett vildigt starkt band till partnern. I det andra stadiet, ’jag hatar hen”,
kanner offret hat och dnskan om avstdndstagande frdn valdsutovaren. Det kan
hénda att offret Idmnar partnern for en tid, men uppbrottet &r sillan definitivt. I
det tredje stadiet, “jag tycker synd om hen”, kdnner offret medlidande for
partnern, och medlidandet 4r ofta enda orsaken till varfor hen stannar.
Uppbrottet sker ofta vid detta stadie, men da har offret skuldkénslor. I det
fjarde stadiet, ’jag kinner ingenting”, ar offret likgiltig till vildsutovaren, och
om hen inte ldmnat tidigare gor hen det nu. Offret har inga kénslor kvar for
partnern och det emotionella bandet ar brutet. Efter uppbrottet ar det viktigt att
offret bearbetar det som har hint och forstdr att hen har levt 1 en
misshandelsrelation for att kunna ga vidare (Enander och Holmberg, 2010, s.

122 - 123).

3.1  Familjevald i Finland

Det ar svért att veta exakta siffror pa hur omfattande familjevald &r i Finland,
just p.g.a. att morkertalet ar stort och att de flesta valdsfallen aldrig kommer
till polisens eller ndgon annans kdnnedom. Den véldsutdvande partnern hotar
ofta sin partner till tystnad. Som offer kan man ocksd skammas och fundera pa
vad andra ska tycka om det kommer fram att ens partner utdvat vald. Det kan
ocksa vara svart att bevisa véldet som forekommit. Om det inte enbart handlar
om fysiskt vald sa ar det svart att bevisa att ens partner t.ex. hotat en till livet.

Det blir tyvirr ord mot ord som séllan leder till nagon allvarlig dom. Enligt



strafflagen (1889/39) si kan de som begar fysiskt vald mot nagon, skadar
ndgons hilsa eller pa annat sétt tillfogar smarta fa boter eller fangelse 1 hogst
tva ar, forsok ar straffbart (5 §). Om nagon utdvar grov misshandel eller
forsok till grov misshandel ska gdrningsmannen domas till minst ett ar och
hogst 10 ar (6 §). Den som tvingar nagon till samlag eller forsoker tvinga till

samlag ska denne domas till fangelse i minst ett och hogst sex ar (1 §).

En viktig lag for att forhindra att familjevald upprepas ar lagen om
besoksforbud som ar 2005 ocksa kompletterades med utdkat besoksforbud.
Exempelvis ar 2004 forordnade polisen 17000 besoksforbud (Social- och
hélsovardsministeriet, hadanefter SHM, 2005, a., s. 63).

Enligt en omfattande enkdt som utarbetades 1998 sd har var femte finlindsk
kvinna som lever i parforhallande blivit utsatt for véald och eller hot om vald
av sin nuvarande make (Heiskanen, Piispa, Kéiridinen och Sirén, 2006, s.144).
Av de familjevaldsfall som blir anmélda, dr majoriteten av utdvarna mén.
Under exempelvis ar 2007 var alla former av vald som kom till polisen 12 %
familjevald, dir 9 % av offren var kvinnor och de resterande 3 % mén (Salmi,

Lehti, Sirén, Kivivuori och Aaltonen, 2009, s. 1).

Det ar dock svért att uppskatta hur manga mén som blir utsatta for véld i sina
parrelationer, eftersom fa mén vagar erkdnna att de blir utsatta for ndgon form
av vald. De kan skdmmas, vara ridda for att bli forldjligade om de berittar for
ndgon samt tvivla pd att de kommer f4 hjélp eller stod. Vald i néra relationer
som riktas mot mén dr ocksa ofta ett &mne som forminskas av samhaillet

(Barber, 2008, s.35 - 36).



Inom polisinrittningen i Osterbotten (kommunerna Vasa, Korsholm, Vora,
Storkyro, Lillkyro, Laihela, Malax, Korsnis, Nérpes, Kaskd och Kristinestad)
anmaéldes ar 1999 till polisen 26 brott som klassificerades som familjevéld
medan motsvarande antal & 2011 var 177 brott. Endast en brdkdel av
véaldsbrott anméls i allménhet till polisen och det kan antas att morkertalet ar
stort (Kust-Osterbottens samkommun for social- och primérhilsovard, 2012, s.
9).

3.2 Konsekvenser av vald i nara relationer

Vald orsakar bade individen, familjen och samhallet stora skador och det
kostar mycket ocksa. Enligt en undersokning som Statistikcentralen har gjort
sa kostar vald per ar 21,5 miljoner euro for social- och hélsovarden och 26, 5
miljoner euro for den juridiska sektorn. Bara i Tavastehus, som &r en
medelstor finsk kommun, s& kostar vald mot kvinnor 1, 2 miljoner euro per ar
(SHM, 2005, a, s. 58).

De som har blivit utsatta for vald i en nara relation bar ofta pa starka och
traumatiska reaktioner som de behdver fa bearbeta. Offren kan ha manga olika
kanslor inom sig som strider mot varandra. Man kan ha kéanslor av hat, karlek,
radsla, medlidande, skuld och hopp gentemot valdsutévaren. Speciellt kanslor
av medlidande kan hindra offret fran att soka hjalp (Enander, Eriksson-
Larsson, Fries, Holmberg, Larsdotter och Olsson, 2011, s. 23-25).
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Familjevald &r traumatiskt dven for barn, oberoende av om de é&r vittne till vald
eller sjalva blir utsatta. Ett barn som blivit utsatt eller varit vittne till
familjevald behover hjalp och stod for att bearbeta valdshandelserna. Barn
reagerar pa olika satt. De kan ha kanslor av angest, skuldkanslor, passivitet,
aggressivitet, depression och ha patrangande minnesbilder. Aven deras yttre
verklighet kan paverkas av familjevaldet; De orkar inte med skolan, kénner att
de maste skydda mamma och/eller yngre syskon, vagar inte lamna hemmet
och kan ha svart med sociala kontakter. DA ett barn bevittnar vald och
handelserna ar starka och dvervéldigande, kan det leda till att barnet utvecklar
Post Traumatic Stress Disorder (PTSD). PTSD innebdr att man har
patrangande  minnesbilder, undvikande beteende och tvangsmassig
uppmarksamhet pa hot och faror i narmiljon (Arnell och Ekbom, 2006, s. 26 —
31).

Familjevald berér manga olika instanser. Offren, men &aven valdsutévarna,
behdver mangsidig hjalp fran t.ex. polis, halso- och sjukvarden, skola och
daghem, skyddshem, socialbyraer, aklagarmyndighet och olika organisationer
sa som Rdda korset (Arnell och Ekbom, 2006, s. 45).

| Finland kom ar 2013 108 anmalda valdsfall som lett till offrets dod till
polisens kdnnedom. Av dessa var 18 % av offren kvinnor som blivit mérdade

av deras nuvarande eller tidigare partner (Lehti, 2014, s.1).
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4 Forebyggande familjevaldsarbete

Med detta kapitel vill vi redogora for det forebyggande familjevéldsarbete som
finns 1 samhéllet ur ett bredare perspektiv. Férebyggande arbete gér att dela in
1 universellt, selektivt och indikerat forebyggande arbete. Med universellt
forebyggande arbete sd menar man det arbete som riktar sig till hela
befolkningsgrupper och som har som mal att férhindra att problem kan uppsta.
Det handlar om hélsoforebyggande insatser sdsom t.ex. samlevnadskurser och
fordldraforberedande kurser. Det universella forebyggande arbetet dr heller
ingenting man behdver vinta med. Kunskap om relationer, samlevnad,
fordldraskap och relationen fordldrar-barn 4r nagonting man bor fa
undervisning 1 redan pd hogstadiet. Det selektiva forebyggande arbetet handlar
om forebyggande arbete som dr riktat mot grupper med sirskilda behov. Mélet
med arbetet dr att sd tidigt som mojligt uppticka riskfaktorer och darmed
kunna forhindra att problem uppstar. Exempelvis personal p&d daghem, skolor
och fritidsverksamheter har en viktig roll 1 att uppticka riskfaktorer och
problem som kan krdva fOrebyggande insatser. Inom det indikerade
forebyggande arbetet forsoker man gora konsekvenserna si oskadliga som
mojligt da problem redan har uppstatt. Det kan vara olika typer av behandling
eller att garantera att barnet far den hjilp och skydd som det behover. (Killén,
2009, 5.21-27)

I Finland ar det social- och hilsovardsministeriet som har ansvar for
planeringen, styrningen och lagstiftningen géllande det valdsforebyggande
arbetet 1 néra relationer och inom familjen. Malet med arbetet &r att utveckla

det nationella servicesystemet sé att tjédnster och stod kan finnas till hands i
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alla kommuner i Finland. Férutom det hdr sd utvecklar man &ven olika
forebyggande insatser. Dessutom har man en tvdradministrativ
tjdnstemannagrupp som stoder och koordinerar det valdsforebyggande arbetet.
Myndigheterna jobbar pé olika sdtt for att forebygga familjevald.
Justitieministeriet ansvarar over strafflagen som reglerar vald i néra relationer
och inom familjen. Institutet for hdlsa och vélfard skoter om koordineringen
och forebyggande av vald och har ocksd hand om programmet for att minska
vald mot kvinnor. Slutligen s ansvarar inrikesministeriet dver programmet for
den inre sidkerheten diar man dven tar upp om vald i néra relationer och inom

familjen (SHM, 2014).

For att man skall kunna arbeta med att forebygga familjevald behéver det
finnas resurser i form av tid, pengar och manniskor. Problemet &r dock att det
inom den offentliga sektorn inte finns en enda aktdr som har till sin
huvuduppgift att hjalpa de som blivit utsatta for eller som har utdvat
familjevald. Darfor kravs det att man medvetet reserverar tid, pengar och
personal for det hér arbetet. Resurser ar nddvandiga for utbildning av personal,
handledning, konsultation, information och foér utveckling av ny service
(SHM, 2005, a, s. 60-61).

For att det skall vara léttare for personal att ta upp misstankar om familjevald
med klienten s har Social- och hilsovdrdsministeriet gjort en guide for hur
man kan ta upp vald med klienten. Guiden heter “Att fora vald pa tal”.
Exempel pa rdd som ges i den dr: 1) vara Oppen och érlig och att visa
medkénsla for klienten, 2) kontrollera vilka tjédnster som finns tillgéngliga 1

omradet, 3) friga direkt om véld forekommer, 4) berdtta for klienten att
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véaldshandlingar &r kriminella och att man har anmélningsskyldighet géllande
vissa brott, 5) berdtta for klienten att vald och grédl &r helt olika saker och att
valdet troligtvis kommer att fortsdtta om ingen ingriper, 6) goéra upp en
sikerhetsplan med klienten (Social- och hélsovardsministeriet och Finlands
kommunférbund, hddanefter SHM, 2008, s.34-35).

Informations- och kampanjverksamhet for forebyggande av vald i1 nira
relationer och inom familjen &dr av stor betydelse. Kommunernas viktigaste
virdering bor vara att inte acceptera vald och att respektera alla ménniskor och
det hér borde synas i deras verksamhet. I kommunerna skall det ocksd vara
mojligt att fa faktakunskap och radgivning géllande familjevald samt
information om var man kan fa hjélp och stdd. Informationen skall finnas
tillgdnglig pd kommunernas hemsidor, i servicehandbdcker och broschyrer.
Invandrare och personer som tillhor etniska minoriteter bor fa information pa
sitt modersmél. Kommunen har dven en viktig uppgift i att ordna kampanjer
och olika evenemang mot vald tillsammans med olika organisationer,
forsamlingar m.m. Kampanjerna skall helst ocksd fokusera pd risken for
sexuellt vald. Kampanjernas huvudsyfte dr att stdrka attityderna mot vald och
att den som anvinder vald alltid sjélv &r ansvarig for sitt beteende samt att
véald inom familjen &r ett brott och inte en privat sak. Media har dven en viktig
roll 1 att informera allmé@nheten om var man kan fa hjidlp om man blivit utsatt
for vald, hur véldssituationen i landet ser ut samt om de forebyggande
insatserna. Personal inom social- och hélsovarden skall dessutom informera
om att vald i néra relationer och inom familjen dr ett stort problem i dagens

samhille. (SHM 2008, s.29-30)
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Dokumentation och statistikforing av véld i ndra relationer och inom familjen
ar vildigt viktigt och négonting som bor forbéttras inom social- och
hilsovardens klient- och patientarbete. Dokumentationen &r viktig med tanke
pa de fortsatta atgirderna sdsom vard och rittslig behandling av drendet.

(SHM, 2008, 5.28-29)

De tjdnster som for ndrvarande finns for valdsoffer r véldigt utspridda och har
manga brister, vilket har gjort att personer som har blivit utsatta for vald inte
har fétt den hjilp som de skulle behova. Det skulle darfor vara av stor vikt att
véldsoffret och forovaren direkt och utan tidsbestéllning fick hjilp. Tjénsterna
bor da pa ett bra sétt kunna beddéma offrets och forovarens sikerhet inklusive
behov av hjélp och stdd. Langvarigt stod for offren och terapi bdde i form av

individuell terapi och gruppterapi dr av stor betydelse. (SHM, 2008, s. 24-25)

Viktigt for att forebygga vald ar det ocksa att valdsforovaren far hjilp sa att
hen inte fortsétter att anvéinda véld i sina relationer. Arbetet med forovaren far
dock inte dventyra offrets sidkerhet. Mgjligheterna att fa langvarigt stod och
vard for forovarna bor Okas och samarbetet mellan olika myndigheter bor
ocksa bli béttre. Inom det sociala arbetet, missbruksvarden, avgiftningsvarden
m.m. s& forsoker man ocksd utbilda personalen 1 att kunna kénna igen
valdsamt beteende hos en klient. Metoderna for att ta vald till tals behdver
ocksa bli béttre och mera effektiva. Det som hidnder om man upptécker att en
klient har anvént vald &r att man rapporterar valdshandelsen till de instamser
som har hand om det valdsforebyggande arbetet i kommunen, t.ex. polisen. De
kontaktar d& i sin tur klienten inom 24 timmar och bedomer bade férévarens,

offrets och barnens sidkerhet och behov av hjidlp (SHM, 2008, s. 27)
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4.1  Valdskoordinatorer och samarbetsgrupper

Det &ar rekommenderat att alla kommuner i1 Finland skall ha en
véaldskoordinator som skall arbeta for att forebygga familjevald inom
kommunen. Vilka uppgifter som koordinatorn har bestims utgdende fran hur
stort behovet av forebyggande véldsarbete ar i1 varje enskild kommun. Det dr
dock viktigt att varje kommun har en tydlig beskrivning av vad koordinatorn
skall gora och vilka arbetstider koordinatorn skall ha. (Institutet for hélsa och
vilfard 1 samarbete med Regionforvaltningsverket & Social- och

hilsovardsministeriet, hddanefter IHV, 2013, s. 11)

Till det valdsforebyggande arbetet dr det rekommenderat att det ska finnas en
multiprofessionell samarbetsgrupp i kommunen som ska samarbeta med
valdskoordinatorn. Samarbetsgruppen skall bestd av personer som
representerar socialvdrden, hélsovirden, skol- och ungdomsvisendet, polisen,
organisationer och forsamlingen. Kommun- eller stadsstyrelsen utser
samarbetsgruppen. Om det 1 kommunen redan finns liknande arbetsgrupper
sdsom t.ex. en arbetsgrupp for sikerhet eller vélfird sa kan denna grupp ocksa
f4 pé sig uppgiften att fungera som samarbetsgrupp. Det dr dven viktigt att
representanterna for samarbetsgruppen har kunskap om familjevald och ér

intresserade av att forebygga familjevald. (IHV, 2013, s. 7)

Forutom den multiprofessionella samarbetsgruppen kan kommunen anvinda
sig av MARAK som dr en metod for multiprofessionell riskbedomning.
MARAK ér ett projekt som finansieras av social- och hélsovardsministeriet

och ordnas tillsammans med Institutet for hédlsa och vélfard (IHV). MARAK



16

fungerar s att valdsoffrets erfarenheter forst kartliggs genom att offret
diskuterar tillsammans med en yrkesperson och fyller i en blankett for
riskbedomning. Efter det gors en sdkerhetsplan upp och offret far en
stodperson. Atgirder i sikerhetsplanen kan exempelvis vara att offret och
barnen far en plats pd skyddshem, besoksforbud soks for fordvaren och att
offret fir stdd av personer i samma situation. Stodpersonens uppgift dr att
stodja och hjélpa offret under MARAK-processens gang (Institutet for hilsa-
och vilfard, 2014).

For att en person skall kunna bli véldskoordinator bor hen ha en
hogskoleexamen som ldmpar sig for uppgiften sdsom t.ex. en examen inom
social- och hélsovardsomrédet eller en examen inom pedagogik. Koordinatorn
kan jobba som véldskoordinator vid sidan av sin egen tjénst och det bista dr
om koordinatorn jobbar under centralforvaltningen si att hen kan paverka
personer inom olika forvaltningsomrdden. Om kommunen har en koordinator
for frimjande av vilfard eller hilsa eller for forebyggande missbruksarbete sa
bor valdskoordinatorn jobba i team med dem. Det &dr ocksd viktigt att
koordinatorn verkligen &r intresserad av att arbeta for att forebygga vald och
att hen har tillrickligt med kunskap om familjevald. Familjevald &r nagonting
som kan upptickas av minga olika personer bade dagvardspersonal,
instruktérer 1 klubbar och andra fritidsaktiviteter, hidlsovardare och larare.
Dérfor ar det dven av stor betydelse att koordinatorn kénner till andra
yrkesgruppers uppgifter och metoder. D& kommunen utser en person till

véaldskoordinator skall det ske officiellt exempelvis vid kommunstyrelsen (IHV,

2013, s. 11-12).
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For att koordinatorn skall kunna utféra det valdsforebyggande arbetet s& bra
som mgjligt s& bor hen ha tillrackligt med arbetstid och resurser for att kunna
utfora arbetet. Exempelvis bor koordinatorn ha mdjlighet att ordna moten,
utbildningar och skaffa material. Koordinatorn skall ocksa ha rétt att delta 1

fortbildning och nétverksmoten med andra koordinatorer. (IHV, 2013, s. 13)

Véldskoordinatorn har uppgifter géllande koordinering, samarbete,
konsultation, utbildning, information, uppfdljning och utvérdering. Exempel
pa koordinerings- och samarbetsuppgifter dr: 1) géra upp en handlingsplan for
forebyggandet av véld i néra relationer och inom familjen i samarbete med
samarbetsgruppen, 2) sammankalla samarbetsgruppen, 3) stddja samarbetet
mellan olika yrkesgrupper och att halla kontakt med regionala och nationella
aktorer. Konsultationsuppgifterna bestdr bl.a. av att ha handledning och
radgivning for professionella om hur man kan hjdlpa och vilka
verksamhetsformer och metoder man kan anvénda. Utbildningsuppgifterna
handlar badde om att utbilda och informera andra och om att sjédlv utbilda sig.
Exempel pd informationsuppgifter dr: 1) informera om olika arbets- och
verksamhetsmetoder som man kan anvénda sig av i arbetet mot vald, 2)
informera om vad samarbetsgruppen har planerat och beslutat till andra
aktorer inom kommunen, 3) informera om utbildning, 4) informera om ny
forskning géllande familjevald och om utvecklingsidéer till samarbetsgruppen
och andra aktorer inom kommunen. Uppf6ljning och utvirdering ar valdigt
viktiga arbetsuppgifter och uppgifterna bestar bl.a. av att folja upp och
utvdrdera statistik over vdld och att kolla upp om det finns tillrackligt med

tjénster. (IHV, 2013, s. 14-16)



18

4.2 Familjearbete inom barnskyddet och médra- och skyddshem

Barnskyddet bedriver forebyggande barnskydd och skydd for enskilda
personer och familjer. Barnskyddets uppgift dr att frimja barnets gynnsamma
utveckling och vilfard, stddja virdnadshavarna och andra personer i barnets
ndrhet som dr en del av barnets vard, fostran och omsorg, samt ingripa sé tidigt
som mojligt 1 problem som observerats. Barnets bésta ska alltid komma i
forsta hand. Det ska fridmst handla om stodatgirder inom Oppenvarden, om
inte barnskyddets arbetare anser att barnets bésta kriver annat

(barnskyddslagen 2007/417, 4 §).

Det forebyggande barnskyddet kriver inte att barnet eller familjen ar klienter
hos barnskyddet, utan det forebyggande arbetet dr en del av social- och
hélsovardstjansterna, undervisningsvasendet och annan service som &r avsedd
for barn, unga och familjer. Till det forebyggande barnskyddet hor dven att
barn beaktas i de tjinster som riktas till vuxna, om det kommer fram t.ex. i
missbrukarvarden att en fordlder har nedsatt forméga att ta hand om sitt barn,
utreds barnets behov av stdd och omsorg (Social-och hélsovardsministeriet,

2012).

Forbundet for mddra- och skyddshem &d en  riksomfattande
barnskyddsorganisation som har 29 stationer runt om i Finland, varav 10 ér
skyddshem. Forbundets syfte ér att sidkerhetsstdlla barnets ritt till gynnsamma
uppvaxtforhdllanden och tryggad utveckling, stoda fordldraskap och familjen
samt forebygga familjevald. Modra-och skyddshemmen ger skydd till

exempelvis mamma och barn som inte kan vara hemma p.g.a. vald 1 hemmet,
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diskussionsmojligheter till alla parter (barn, offer och véldsforovare), stod till
viantande eller nyblivna mammor och till fordldrar for att stirkas i sin
forédldraroll, stod till hela familjen nar forédldrar skiljer sig, m.m. (Foérbundet

for modra- och skyddshem, u.a.)

4.3  Organisationer, féreningar och férsamlingar

Frivilliga organisationer, forsamlingar och andra sammanslutningar har en
viktig uppgift i att 6ka medvetenheten om familjevald och att skapa ett
attitydklimat som ar emot vald. Den offentliga sektorn skall fungera
tillsammans med dessa. Man rekommenderar &dven att de frivilliga
organisationernas forebyggande insatser skall vara sammankopplade med
resten av arbetet for hélsa och vélbefinnande hos befolkningen. (SHM, 2008, s.
28)

Inom Folkhilsan, som dr en social- och hilsovdrdsorganisation, ordnar man
olika sorters verksamhet som skall fraimja relationerna inom familjen och
forebygga bl.a. familjevald. Exempelvis ordnar man familjerddgivning och
utbildning i PARK (material som skall stoda par i deras relation). Malet med
PARK ér att ge professionella redskap till att ta vald till tals och att prata om

respekt 1 parrelationen (Folkhélsan, u.4., a).

Exempel pa en fOrening, som arbetar for att forebygga familjevald, é&r
barnavardsforeningen familjelinjen 1 Helsingfors som ordnar stdd for barn,

barnfamiljer och stod 1 fordldraskapet. Verksamheten ér till for svensksprékiga
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och tvasprakiga. Exempel pd verksamhet som familjelinjen ordnar ar: 1)
kostnadsfria samtal for familjer ddr man kan ta upp problem inom familjen, 2)
stodjande samtal for barn som har upplevt familjevéld (trappan-metoden), 3)
utbildning i tidigt familjestod och utbildning 1 *’Ta till tals metoden”. Ta till tals
ar en metod som skall hjélpa personal pé skolor, daghem och inom social- och
hélsovardsbranschen att ta upp svara saker med forédldrarna pa ett respektfullt

sitt (Barnavardsforeningen familjelinjen, u.4.).

En annan forening som arbetar forebyggande dr Rddda barnen i1 Finland, som
ordnar barnskyddsarbete. Arbetet bestdr bl.a. av stddfamiljsverksamhet,
stodpersonsverksamhet, terapi och andra psykosociala tjénster samt
konsultationer och utbildning. Stdodfamiljsverksamheten fungerar som
forebyggande barnskyddsarbete for barnfamiljer och syftet med verksamheten
ar att stoda fordldrarna da de inte orkar. Stodfamiljerna bestdr av vanliga
familjer som frivilligt har gatt med pé att ha ett barn hos sig nigot veckoslut i
mdnaden for att ge barnets fOrdldrar avlastning. Stodpersonsverksamheten
innebdr att barnfamiljer kan {4 en stodperson att prata med och som kan hjilpa
dem med vérd och uppfostran av barnen, gora aktiviteter med familjen,
handleda och ge rad &t familjen. Stodet kostar heller ingenting for familjen.
Terapiverksamheten bestar av bl.a. familjeterapi och det finns mdjlighet till att
fi komma pa individuella samtal. Konsultationer och utbildning ordnas for
kommuner, konsultationer inom barnskyddet och stod for professionella och
barnfamiljer. Rddda barnen har dessutom en familjerehabiliteringsenhet 1

Suvikumpu. (Rédda barnen, u.4.)
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Evangelisk Lutherska kyrkan i Finland rekommenderar alla som blir utsatta
for véld 1 sitt hem att ta kontakt med kyrkans familjeradgivningscentral eller
att ringa deras samtalstjanst. Kyrkan har dessutom gjort en publikation:
"Kyrkornas NEJ till vald mot kvinnor" som innehaller fakta om vald och hur
man skall ingripa samt rad till bade valdsoffren och de som hjélper. (Ev.Luth.

Kyrkan i Finland, u.4.)

For ungdomar i &ldern 13-24 r finns 1 Vasa ungdomsstation Klaara som ér en
verksamhet som erbjuder service som skall forebygga och ge vérd for
missbruks-, mentalvard- och livskompetensproblem. Ungdomarna kan fa
radgivning och handledning (&ven per telefon), individuella diskussioner bade
pa stationen och pa andra stéllen, aktivitets- och terapeutiska grupper samt
familjetrdftar. Till Klaara kan man komma nér som helst. Orsaker kan vara att
man behdver prata och vill att ndgon lyssnar, kénner att allt 4r upp och ner
hemma, kéinner sig ensam, har svarigheter i skolan eller oroar sig Over
alkohol-, ldkemedels eller droganvindning m.m. (Ungdomsstation Klaara,

u.a.).

4.4 Information till personal som jobbar med barn

Att arbeta fOr att forebygga familjevédld inom smabarnsfostran, skolmiljéon och
i barnets hemuppfostran ar véldigt viktigt att barn och unga sé tidigt som
mojligt 1ar sig att det inte dr okej att anvanda vald. Av speciellt stor betydelse
ar det att barnen kénner till sina egna réttigheter och far information om

barnmisshandel, risken for att raka ut for misshandel och hur man skall handla
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vid problemsituationer (SHM, 2008, s. 22).

I FN:s barnkonvention, artikel 19, stdr det att barn har rétt att bli skyddade
mot fysiskt eller psykiskt vald, vanvérd, overgrepp, forsumlig behandling,
misshandel eller utnyttjande av fordldrar eller andra vardnadshavare. Barnet
och barnets fordldrar bor dé fa det stod och den behandling som behovs for att

hindra att barnet far illa (Barnkonventionen, 2015).

Folkhédlsan har dessutom gjort ett material gillande mobbningsférebyggande
arbete bland smébarn (kompisviskan) och i det hdr materialet finns det ett
ovningshifte med ovningar gillande barnkonventionen. Det hdr 6vningshiftet
ar tankt for att pedagoger skall kunna anvinda med barn pa dagis sa att dessa

skall f& information om sina egna réttigheter (Folkhélsan, u.a., b.).

Man kan ocksd ta upp om familjevald med barn pd dagis genom att ldsa
bocker eller se filmer om familjevéld, exempelvis boken “Den arge” av Gro
Dahle (2009), tar upp om hur det dr for ett barn att vara vittne till vald i

hemmet.

Det dr dven vildigt viktigt att personalen inom social- och hélsovérden har
tillrackligt med kunskap om familjevald och hur man forebygger och hanterar
familjevéld. Personalen bor kdnna till vad som utmirker om nagon blir utsatt
for vald och hur man tar upp det hir med klienten och att fa hen att sdka vard
och hjilp. Det hir giller dven sexuellt vild och kinnetecknen for det. Att ta
upp véldsfrdgor borde vara rutin inom virdtjdnsterna och speciellt pa

rddgivningsbyrder och inom skolhédlsovarden. Darfor dr det ocksa av stor
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betydelse att personalen far ga pa fortbildning och kompletterande utbildning
géllande familjevald s& att de far specialkunskap i hur man hanterar dessa

problem (SHM, 2008, s.21).

Inom barn- och mddraradgivningen ska man diskutera med alla kvinnor i
samband med deras barns halvarskontroll angdende véld i parforhdllandet. Inte
bara fysiskt vald men dven psykiskt vald och vild mot barnet (SHM, 2005, b,
s. 244). Det ar rekommenderat att den professionella anvinder sig av ett

screeningformuldr med frdgor angdende vald (se bilaga 1).

Personer som jobbar med barn och familjer har en viktig uppgift i att stodja
fordldrar och vérdnadshavare 1 uppfostran av barnen. De skall dven erbjuda
familjen hjilp 1 ett tillrdckligt tidigt skede och om det behdvs uppmana
familjen att kontakta barnskyddet (Barnskyddslagen, 2 §). Personer som
jobbar inom social- och hélsovarden, barndagvarden, undervisningsvésendet,
forsamlingen eller morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever m.m.
har anmélningsskyldighet. Detta innebdr att de &r skyldiga att anméla till
barnskyddet s& fort som mdjligt om de har fatt veta om att ett barns behov av

vard och omsorg eller barnets utveckling dventyras av ndgon orsak (25 §).

D4 man jobbar pa daghem éar det vialdigt viktigt att man har ett bra samarbete
med barnens foréldrar. Speciellt géller detta i situationer da vardagen for en
familj fordndras pa ett negativt sitt och barnet inte vet vad som kommer att
hinda. Daghemmet kan da bli en frizon f6r barnet och samtidigt fungera som
ett stod for barnets forédldrar. Darfor dr det viktigt att personalen har tillrickligt

med kunskap om barn och kan formedla den hér kunskapen till foréldrarna da



24

de behdver rdd och hjélp i uppfostran och sa att fordldrarna vagar anfortro sig

till daghemspersonalen (Broberg, Broberg och Hagstrom, 2012, s.245-246).

5 Olika kommuners handlingsplaner for forebyggande av
familjevald

Vi vill beskriva Jakobstads, Vasas och K5:s handlingsplaner eftersom det da ar
lattare att jamfora handlingsplanerna med vart resultat och det konkreta

arbetet.

Alla kommuner ska ha en handlingsplan eller ett handlingsprogram for
forebyggandet av vdld 1 ndra relationer. Handlingsplanen eller
handlingsprogrammet ska innehalla information om véld i allménhet, mal for
forebyggande av véld i néra relationer och inom familjen, sidkerhetsstéllande
av kompetens for arbetet mot vald hos yrkesutbildade personer som moter
klienter som upplevt vald, samt uppfoljning och genomfdrande av arbetet for
att bekdmpa vald. Handlingsplanen ska sammanstillas av en
multiprofessionell samarbetsgrupp. Handlingsplanen eller
handlingsprogrammet ska anknytas till kommunens sidkerhets- och
vélfardsprogram och vilfardsberittelse eller vara en del av dessa.
Handlingsplanen ska utarbetas en ging per mandatperiod. Kommuners
handlingsplaner eller handlingsprogram finns till for att man lattare ska kunna
veta forhéllningsregler, hur man ingriper och vidtar atgarder, hur man for pé
tal och kartldgger erfarenheter av vald samt vart klienterna ska vénda sig. I alla
handlingsplaner och program ska det finnas tydliga kontaktuppgifter till olika
hjilpinstanser (IHV, 2013, s. 7-10).
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5.1 K5:s informationsguide gallande vald i nara relationer

Informationsguiden dr utarbetad &r 2012. Den forklarar tydligt vad vald i1 nira
relationer dr och hur man identifierar valdet, samt tar upp statistik for Finland
men dven for Osterbotten gillande familjevald. Informationsguiden ndmner
dven hur viktigt det 4r med forebyggande arbete samt att &ven den som utdvat
valdet behdver hjilp (Kust-Osterbottens samkommun for social- och

primarhdlsovard, 2012, s. 6-16).

K5:s informationsguide tar upp hur man som professionell ska upptécka,
identifiera och agera nidr man misstinker familjevdld. K5 har en egen
handlingsmodell for véldssituationer i néra relationer och inom familjen nir
valdet ar konstaterat. Den byggs upp i tre olika stadier, dér det forsta steget ar
akutvard. Efter akutvarden kommer traumavard, och slutligen ska kommunen
erbjuda  eftervard/stdd. = Informationsguiden = har  dessutom  med
handlingsmodellen fér kust-Osterbottens samkommun, vart offren samt
fordvaren kan vinda sig for att f hjdlp och stod. (se bilaga 2). Ytterligare har
K5 med en véardkedja hur vérden ska gé till med storsta mojliga sdkerhet i
beaktande; det fOrsta steget dr kartliggning av situationen i hemmet, sedan
leder detta eventuellt till barnskyddsanmailan/polisanmaélan, och slutligen skall
eftervdrden planeras. Informationsguiden tar tydligt upp olika kontaktuppgifter
till olika hjilpinstanser (Kust-Osterbottens samkommun for social- och

primdrhadlsovard, 2012, s. 17-24).
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5.2 Vasas handlingsmodell for ingripande och hantering av vald inom

familjen och i narrelationer

Planen &r fran 2006, sa all information stimmer inte ldngre, t.ex. é&r
uppgifterna om medlemmarna som sitter i arbetsgruppen for forebyggande av
véald 1 ndra relationer inte korrekta (Vasa stads arbetsgrupp mot véld inom

familjen och i nirrelationer, 2006, s. 2).

Malet med handlingsplanen dr tydligt utskriven — att alla myndigheter och
aktdrer inom Vasa stad ska ha gemensamma metoder for hur man jobbar med
familjevald. Mélet ar dven att med hjilp av handlingsplanen forma en obruten
kedja for hur man identifierar, tar till tals och agerar nir man som
professionell kommer i1 kontakt med véald i ndra relationer (Vasa stads

arbetsgrupp mot vald inom familjen och i nirrelationer, 2006, s. 2).

Vasas plan dr uppbyggd pa samma sétt som KS5:s informationsguide, och
innehaller liknande information, sdsom grundliggande information om vad
familjevéld &r, lagar, kontaktuppgifter och identifiering av familjevald. Vasa
hade dven samma modell for hur familjevéldsarbetet i staden skall fungera
(Vasa stads arbetsgrupp mot vald inom familjen och i nérrelationer, 2006, s. 3-

14). (Se bilaga 2)

I Vasas handlingsplan poédngterar man att alla enheter som utfor arbete dir
man kommer i kontakt med familjevald skall ha egna handlingsplaner som
skall fungera som stdd och vigledning for hur man arbetar med familjevéld.

Varje enhets egen handlingsplan méiste grunda sig pa Vasas handlingsplan
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(Vasa stads arbetsgrupp mot vald inom familjen och i nérrelationer, 20006, s.

9).

I Vasas handlingsplan finns en modell av Pense E. Och Paymar M. Education
groups for men who batter: the Duluth model. Modellen tar upp hur véldet kan
ta sig 1 form 1 en néra relation, vad som kidnnetecknar en hilsosam relation, hur
man som professionell och person i1 offrets nérhet kan vara del av problemet
samt hur man som professionell och anhorig dven kan vara en del av 10sningen
pa valdsproblemet beroende p& hur man reagerar pa valdet (Vasa stads

arbetsgrupp mot vald inom familjen och i nérrelationer, 2006, s. 15-18).

5.3  Att upptéacka och ingripa i familjevald — handlingsplan fér
Jakobstad, Kronoby, Larsmo, Nykarleby och Pedersdre

Planen #r gjord 2010. Aven denna handlingsplan tar upp allmént om vald i
ndra relationer, kommunens ansvar och lagar. Handlingsplanen tar upp
statistik frdn den egna regionen, bl.a. var antalet hemlarm (orsakerna var
lindrig misshandel, misshandel och grov misshandel) frn privata bostider ar
2008 30 stycken, ar 2007 41 stycken, ar 2006 33 stycken och ar 2005 35
stycken. Kvinnojouren i Jakobstad hade ar 2008 156 Overnattningar (17
kvinnor och 8 barn) och &r 2007 223 6vernattningar (13 kvinnor och 15 barn).
Handlingsplanen tar dven upp om vald mot dldre, utvecklingshimmade och
funktionshindrade. Valdet mot dessa grupper ar oftast forsummelse av vard,

fysiskt, psykiskt och ekonomiskt véld. Planen tar upp olika serviceformer och
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ger kontaktuppgifter till vissa servicestillen, men inte till alla. (Handlingsplan

for Jakobstad, Kronoby, Larsmo, Nykarleby och Pedersore, 2010, s. 8-13.)

I handlingsplanen finns som bilaga hélso- och sjukvéardens vardkedja for
familjevald. Vérdkedjan visar vad de olika véardinstanserna har for
forebyggande arbete mot véld, vilka metoder de skall anvinda sig av samt hur
de professionella kan ga vidare, nir de har misstanke om vald. Vardkedjan ar
enligt virt tycke svartolkad. 1 handlingsplanen finns dessutom bilaga av
forsamlingens/kyrkliga  samfillighetens  handlingsplan ~ mot  vald
(Handlingsplan for Jakobstad, Kronoby, Larsmo, Nykarleby och Pedersore,
2010).

6 Sammanfattning av teoridelen

Det finns olika former av familjevald; fysiskt, psykiskt, ekonomiskt, kulturellt,
religiost, sexuellt vald och forsummelse. Vald i néra relationer forekommer 1
alla samhéllsgrupper och dr forédande for hela familjen. Inte bara de som har
blivit utsatta for vdldet behdver fi hjilp utifrdn, utan &ven den som utfort

véldet. Att utfora olika typer av vald dr straffbart 1 Finland.

Man kan fOrebygga familjevdld pé olika sitt; universellt, selektivt och
indikerat forebyggande arbete. Social- och hilsovardsministeriet har det
storsta ansvaret for att forebygga familjevald. Kommunerna kan forebygga
vald i néra relationer genom att t.ex. ha en véaldskoordinator och ha olika
verksamheter som jobbar forebyggande (t.ex. modra- och skyddshem, polisen,

information och utbildning for professionella géllande familjevald).
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Organisationer, institutioner, foreningar och forsamlingar har ocksa en stor roll

1 det forebyggande arbetet.

Alla kommuner ska ha en handlingsplan eller ett handlingsprogram for
forebyggandet av vald i néra relationer. Handlingsplanen ska framst finnas till
for att de professionella ska veta hur de ska identifiera, ta upp och ingripa i

familjevald.

7 Understkningens genomférande

Viért undersokningssyfte var att ta reda pa olika valdskoordinatorers uppgifter
och hur vara respondenter personligen tyckte att deras kommuners
forebyggande arbete mot vald i néra relationer fungerade. I detta kapitel ska vi
redogéra hur var undersokningsggrupp och intervjuerna sdg ut, vilken
undersdknings- och insamlingsmetod vi har haft samt hur vara intervjuer

praktiskt genomforts.

7.1 Undersokningsgrupp

Vi har intervjuat fyra olika véaldskoordinatorer. En frdn Vasa, tva frdn K5
(Korsnds, Kristinestad, Malax, Kasko, Nérpes) och en fran Jakobstad. Vér
tanke var att vi dven skulle vilja intervjua valdskoordinatorer fran Korsholm
och Karleby, men av olika orsaker blev det inte ndgra intervjuer med dessa. Vi

valde att inte intervjua nagon fran de olika samarbetsgrupperna p.g.a. att just
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véaldskoordinatorerna borde vara de som har mest kunskap om det

valdsforebyggande arbetet i kommunen.

7.2  Undersokningsmetod

Vi valde att gora en kvalitativ undersokning eftersom vi var mer intresserade
av hur respondenterna personligen upplever att det valdsforebyggande arbetet
fungerar, och g& mer in pa djupet kring deras tankar kring detta &mne. En
kvalitativ intervju dr en metod vars syfte ar att faststélla, uppticka och forsta
ndgonting (Svensson och Starrin, 1996, s.53). En kvalitativ intervju dr som en
vigledd konversation didr vi som intervjuare mdste vara uppmérksamma,
flexibla och lyhorda (Svensson och Starrin, 1996, s.56). Vi valde att utfora
kvalitativa intervjuer eftersom undersokningssituationen blir mera avslappnad
och liknar mer ett vanligt samtal (Holme och Krohn-Solvang, 1991, s. 99).
Eftersom valdskoordinatorerna ska vara de med mest kunskap i kommunen
kring &mnet vald i nidra relationer sa ska de ha bra koll pa hur det ser ut i
verkligheten. Darfor var den mest ldmpade metoden kvalitativa intervjuer, sé
vi fick gd in mer pd respondenternas personliga &sikter, upplevelser och
kanslor. En annan orsak till att vi utférde en kvalitativ unders6kning var p.g.a.

att vi enbart hade fyra respondenter, vilket dr en antalsmaéssigt liten grupp.
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7.3  Datainsamlingsmetod

Vi valde att stilla upp var kvalitativa intervju med olika fragor med flera olika
teman (se bilaga 3). Det som &r bra med att anvdnda temaomriden ar att
respondenten fér tala fritt inom temat samtidigt som temat bestimmer vilka
aspekter som frdgorna kommer kretsa kring (Kvale och Brinkmann, 2009, s.

122).

For att f4 fram den informationen vi ville ha hade vi flera frdgor inom de olika
temaomradena. Vi stéllde samma frigor till alla respondenter, dérfor var det en
ratt hog grad av standardisering. Dock anpassade vi oss beroende pa vad
respondenterna svarade och stillde foljdfragor vid behov. Den kvalitativa
intervjun ska vara s 6ppen som mojligt sd att man far spontan information.
Dock ska de 0ppna fragorna dndé ha en viss riktning (Svensson och Starrin,
1996, s.63). Vissa fragor var slutna fragor, dvs. det fanns ett klart svar som
utbildning, medan de flesta fragorna var Oppna och respondenten kunde

forklara fritt.

7.4 Dataanalysmetod

Vi har bada smarttelefoner som vi anvinde oss av for att spela in alla
intervjuer. Vi anviande oss av badas smarttelefoner sd att intervjuerna sakert
skulle sparas om det skulle handa ndgot med en av telefonerna. En av oss
skrev dessutom ner pd papper det som den ansidg vara det viktigaste under

intervjuns gang.
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Efter varenda intervju transkriberade vi s& snabbt som mgjligt, dvs. vi skrev ut
hela samtalet pa papper, vilket gjorde det betydligt enklare for oss att tolka
resultatet och kunna anvinda oss av direkta citat. Vi har skrivit ut allt pa
hogsvenska trots att vissa respondenter anviande sig av dialekt, just for att det
ar mer léttlést och for att undvika att dialekten kan sparas tillbaka till en viss

kommun eller person.

Vi kom rdtt snabbt fram till att det léttaste for oss var att anvénda
analysmetoden helhetsanalys. Det innebér att vi presenterar alla intervjufragor,
men beskriver mer detaljerat vissa frdgor som &r mer intressanta och
visentliga for var undersokning. Helhetsanalysen bestar av tre faser. I forsta
fasen viljer man tema eller problemomréde, i andra fasen formulerar man de
huvudsakliga fragestdllningarna och 1 den tredje fasen utfér man en
systematisk analys av intervjuerna (Holme och Krohn-Solvang, 1991, 141-
142).

7.5 Undersokningens praktiska genomforande och sekretess

Vart lardomsprov dr ett bestillningsarbete av Folkhdlsan, och var
kontaktperson é&r Britt-Helen Tuomela-Holti. Nér vi tog kontakt med
Folkhélsan om att vi gérna ville gora ett lirdomsprov om vald i néra relationer
ville de girna vara bestdllare. Vara bestdllare meddelade att de skulle vara
intresserade av  just valdskoordinatorerna och om det konkreta
valdsforebyggande arbetet stimmer Overens med handlingsplanerna. Vi har

dock fitt arbeta vildigt fritt och sjédlvstiandigt med lardomsprovet.
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Var  kontaktperson fran  Folkhdlsan gav  oss information om
véaldskoordinatorernas namn och for vilka kommuner de arbetade. Dérefter
sokte vi upp deras email-adresser och skickade mail till sex stycken, varav fyra
stillde upp. Respondenterna fick sjidlva vilja var de ville triffas, datum och
tid. Vi ville triffa respondenterna pa en plats som kéndes avslappnad och trygg
for dem. Alla utom en valde att triffas pad deras egen arbetsplats, en pa ett
lugnt café. Vi hade medvetet inte planerat in nadgot annat efterdt sa vi inte
behovde stressa ivdg utan kunde intervjua i lugn och ro. I en intervjusituation
ar det viktigt att man som intervjuare dr neutral och att man inte forsoker styra
intervjun i en viss riktning. Den icke-verbala kommunikationen péverkar

ocksa intervjun (Holme och Krohn-Solvang, 1991, s. 105).

Vi gjorde sa att vi bada var med pa alla intervjuer, men en hdoll intervjun
medan den andra antecknade det som den ansag var det viktigaste. Vi ville att
det skulle bli en avslappnad miljo dér vi som intervjuare inte pratade i munnen
pa varandra och fick respondenten att kénna sig underldgsen. Den andra som
skrev kunde dock fraga foljdfragor eller forklara négot béttre om denne kidnde

att det behovdes.

Vi papekade redan i borjan nér vi tog kontakt med vara respondenter att de
kommer vara anonyma i vart lirdomsprov. Vi kommer alltsd inte att ndmna
respondenternas namn eller skriva ut vad ndgon valdskoordinator specifikt har
sagt. Ndr vi pratar om respondenterna anvdnder vi orden respondent,
véldskoordinator, koordinator och hen. Det kidndes 4ndd som att det var
nddvéndigt att gd ut med vilka kommuner véra respondenter var frin, eftersom

vi tycker det dr vésentligt dd vi presenterar alla kommuners handlingsplaner
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mot véld i ndra relationer och att vi dr intresserade av hur arbetet fungerar i

just dessa specifika kommuner.

8 Resultatredovisning och analys

I detta kapitel kommer vi att presentera alla vara teman och tolka de resultat vi
fatt fram. Eftersom detta r en kvalitativ undersokning har vi inte sammanstéllt
statistik, utan har bara text. Vi har fem olika teman som vi kommer beskriva
och tolka var for sig. Véra teman &r arbetet som valdskoordinator,
handlingsplanerna, samarbetsgrupperna, ovrigt samarbete och personligt. Vi

kommer dven till en viss del att anvdnda oss av direkta citat.

8.1 Arbetet som valdskoordinator

Vart forsta tema handlar om arbetet som valdskoordinator. Inom detta tema
hade vi fragor bl.a. géllande deras utbildning, tidigare arbetserfarenhet,
arbetsuppgifter och arbetstider som véldskoordinator samt hur de blev

valdskoordinatorer.

Det dr rekommenderat att vdldskoordinatorer skall ha en utbildning inom
social- och hélsovdrdsomrédet eller i pedagogik (IHV, 2013, s. 12). De fyra
valdskoordinatorerna vi intervjuade var utbildade och jobbade inom social-
och hilsovarden. En var hélsovardare och avdelningsskotare, en var socionom

(YH), en hade socialarbetarexamen samt var utbildad inom



35

utvecklingspsykologi. Den sista valdskoordinatorn hade manga utbildningar;
sjukskotare, hélsovardare, specialisering inom medicin, kirurgi och klinisk
vard samt ledarskapsutbildning. Alla hade ménga ars erfarenhet inom social-

och hélsovarden.

En valdskoordinators uppgift bestar av koordinerings- och samarbetsuppgifter
(t.ex. gora upp handlingsplan och sammankalla samarbetsgruppen),
konsultationsuppgifter (ordna handledning och radgivning for professionella),
utbildningsuppgifter, informationsuppgifter (informera om olika arbets- och
verksamhetsmetoder samt aktuell utbildning géllande véld) samt uppf6ljning
och utvérdering av tillgdngen till tjdnster. Varje enskild kommun bestimmer
valdskoordinatorns uppgifter utgaende fran hur stort behovet ar. Det ska dock 1
varje kommun finnas en tydlig beskrivning av vilka uppgifter koordinatorn ska
ha (IHV, 2013, s- 11-16). Tre av valdskoordinatorerna visste rétt bra vad deras
uppgifter var; uppdatera handlingsplanen, sammankalla och sitta med i
samarbetsgruppen, informera professionella som véld i néra relationer beror
samt att fungera som kontaktperson och radgivare géllande familjevald. En

visste inte riktigt vad hens uppgifter var och formulerade sig sa hér:

“Jag har ingen aning vad jag skall géra for jag har inte dnnu varit pd ndagon
skolning (...) Sprida information dt andra och underlitta och vara pd min vakt

antar jag.”

Valdskoordinatorerna kan arbeta som valdskoordinator vid sidan av deras
huvudtjénst, men arbetstider for valdskoordinatorsarbetet ska vara utsatt (IHV,

2013, s.11). Ingen av respondenterna arbetade enbart som véldskoordinator.
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Enbart en av de fyra som vi intervjuade hade utsatt arbetstid for
valdskoordinatorsarbetet. Hen jobbade annars heltid men hade 20 % avsatt for
detta. Ingen av respondenterna fick heller nigon extra 16n for att vara

valdskoordinator.

Varje véldskoordinator skall utses officiellt t.ex. vid kommunstyrelsen.
Personens eget intresse for arbetet mot vald ska beaktas (IHV, 2013, s. 11).
Alla respondenter var genuint intresserade av vald i ndra relationer. En

respondent sa s har:

”Pa min arbetsplats ddr jag jobbar kommer man ju i kontakt med ndgon form
av vadld, och jag dr intresserad av det (...) Sd jag sa dt chefen hdr att om det
kommer nagot projekt nagon gang sa skulle jag vara intresserad (...) Och sd i
hostas hade THL en fyra dagars-utbildning (...) Och sen fraga min chef om

Jjag skulle vara intresserad av att bli den hdr koordinatorn. Sd dd sa jag okej.”

Bara en respondent ndmnde att hen officiellt hade blivit utsedd till
véaldskoordinator av social- och hilsovardsndmnden i hens kommun. Hen
nidmnde &dven att hens kommun framst varit intresserade av att ha en
véaldskoordinator som jobbade inom det sociala omridet, men ingen hade varit
intresserad. Tvé av respondenterna blev tillfrdgade, en efter att ha suttit med i
samarbetsgruppen nagra ganger och den andra eftersom hens kollega inte ville
ha uppgiften ldngre. Den sista koordinatorn hade inte blivit tillfrdgad om hen
ville bli véldskoordinator, det ingick bara i hens arbetsuppgift utan att ndgon

egentligen hade ndmnt det till hen.
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8.2 Handlingsplanerna

Det andra temat vi hade med 1 vara intervjuer var de olika kommunernas
handlingsplaner. Dar hade vi med frigor om bl.a. vad respondenterna sjilva
ansag om deras kommuns handlingsplan, om de varit delaktiga i gorandet av

den och hur gammal handlingsplanen ér.

Véldskoordinatorn ska 1 samarbete med samarbetsgruppen utarbeta
handlingsplanen eller handlingsprogrammet (IHV, 2014, s.14). Bara en av
respondenterna har varit delaktig 1 uppgoérandet av dennes kommuns
handlingsplan, de andra var inte valdskoordinatorer vid tidpunkten for
uppgorandet av planen. En respondent visste inte att hens kommun har en

handlingsplan mot familjevéld och vald i néra relationer.

Vi frdgade véra respondenter om de tycker att deras kommuns handlingsplan
och det konkreta arbetet Overensstimmer. Tvd av dem tyckte att
handlingsplanen och det konkreta arbetet stimde rétt bra ihop, forutom att
handlingsplanerna var for gamla och borde uppdateras p.g.a. att det har skett
fordndringar 1 arbetet med véldsoffren och personer 1 samarbetsgrupperna har

andrats.

Det rekommenderas att handlingsplanen ska utarbetas en gang per
mandatperiod (IHV, 2013, s.8). Ingen av handlingsplanerna var nyligen
gjorda, den nyaste var fran 2013. Det var bara Jakobstads handlingsplan som
hade utskrivet artal nir planen borde uppdateras, som var 2013. Dock hade

den inte blivit gjord 1 tid, men den fOrvintas vara fardig i slutet av 2015. Den
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dldsta handlingsplanen var fran 2006, men den ska troligtvis borja uppdateras

till hosten 2015.

8.3 Samarbetsgrupperna

I det hdr temat tar vi upp exempelvis om vilka yrken gruppmedlemmarna har,
hur manga de dr, hur de véljs med i gruppen, vad de har for uppgifter och om

gruppen ar motiverad.

Samarbetsgruppen skall vara multiprofessionell och ska ha representanter frén
socialvérden, hilsovédrden, skol- och ungdomsvésendet, polisen, organisationer
och forsamlingen. Samarbetsgruppens uppgifter ska vara att gora
handlingsplanen (IHV, 2013, s. 7). Ovriga uppgifter #r att planera, koordinera
och f6lja upp det valdsforebyggande arbetet (SHM, 2008, s. 19).

Alla respondenter svarade att deras samarbetsgrupp var multiprofessionella.
De ndmnde att medlemmarna dr fran social- och hilsovarden, polisen,
forsamlingen, koordinatorer som sékerhets- och missbrukskoordinatorer, olika
organisationer som t.ex. skyddshem samt skol- och ungdomsvésendet. En
respondent svarade att hen inte visste vad samarbetsgruppen var eller vad
gruppens uppgifter var. Tva respondenter svarade att deras samarbetsgrupp
enbart hade till uppgift att géra handlingsplanen i kommunen. Den sista
respondenten svarade att samarbetsgruppens uppgifter var att: Gora
handlingsplan, planera hela stadens familjevaldssystem, ha kontakt inom alla

branscher som familjevéld beror och starta nya projekt i staden.
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Véra respondenters samarbetsgrupper har blivit utsedda officiellt av olika
instanser, sdsom stadsdirektdr, samkommunsstyrelse och social- och

hilsovardsndmnden som har godként alla medlemmar i grupperna.

Vi hade tva fragor diar vi frdgade om vara respondenter tyckte att
samarbetsgruppen hade tillrackligt bred erfarenhet och var motiverad. Det ar
viktigt att samarbetsgruppen har kunskap om familjevald och har intresse for

det (IHV, 2013, s.7). En respondent berittade med dessa ord om detta:

“Det borjar nog finnas en viss mdttnad i motivationen for att det dr sd otroligt
mdnga sammansdttningar och grupper som alla skall vara med i hela tiden.
Det dr manga olika saker som skall goras och sedan skulle jag sdga att den
allmdnna kdnslan dr att det bérjar vara att “oj, oj’, dnnu en plan som vi maste

utarbeta som dr en tjock lunta, som sedan bara ldmnar att ligga ndgonstans.”

Ena respondenten sade att de haft problem med det administrativa, framst att
hitta en ny ordforande till gruppen. Hen sade ocksa att gruppen troligtvis
skulle vara mer motiverad om medlemmarna fick extra 16n for att sitta med 1
gruppen. En annan valdskoordinator sade att hen bara triffat
samarbetsgruppen en ging hittills, och att det d& hade varit manga frdnvarande
p.g.a. semester. Hen tyckte dnda att de medlemmar som var pd plats var
motiverade. Alla valdskoordinatorer vi har intervjuat tyckte samarbetsgruppen

hade tillrackligt bred erfarenhet.

Tva av respondenterna kinde att deras samarbetsgrupper behdvdes p.g.a. att
handlingsplanen far en multiprofessionell synvinkel och att de léittare kan ta
kontakt med nagon professionell fran en annan yrkesgrupp. De kénde ocksa att

de via samarbetsgruppen far information som de sedan kan fora vidare till sin
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egen sektor. Den ena véldskoordinatorn kinde inte att samarbetsgruppen var

till ndgon stor nytta.

8.4  Ovrigt samarbete

Kommunen har ansvar for att det véaldsforebyggande arbetet fungerar, och
samarbete mellan olika instanser dr nodvindigt (SHM, 2008, s. 19). Tva
véaldskoordinatorer nimnde att de hade samarbete med olika organisationer
inom social- och hilsovarden, som t.ex. Folkhéilsan, for att kunna utbilda
personal. En respondent ndmnde att hen samarbetar med andra koordinatorer,
som koordinatorn for frimjande av vélfard och koordinatorn for forebyggande

missbruksarbete.

Niér vi fragade om véldskoordinatorerna hade deltagit i fortbildning och
nitverksmdten med andra valdskoordinatorer, s sa ena att hen deltagit i ett
sadant mdte. En respondent sade att institutet for hélsa- och vélfard ordnat
kurs men att dd bara en annan véldskoordinator deltagit. Tvd av

respondenterna hade inte deltagit i ndgot natverksmote eller fortbildning.

Alla véldskoordinatorer var dnda positivt instéllda till ndtverksmoten med
andra valdskoordinatorer, just for att de d& skulle fa triffa personer som
arbetar med samma sak, dela erfarenheter och eventuellt fa nya idéer. En
respondent sade angdende fortbildningar att hen gérna skulle vilja delta, men
att information om dem kommer sé sent sa att det inte gér att planera in ldngre.

Hen sade ocksa att dessa fortbildningar oftast ar 1angt borta. Koordinatorn ska
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ha ritt att delta i fortbildning och nitverksméten med andra véldskoordinatorer

(IHV, 2008, s.13).

8.5 Personligt

I det sista temat frdgade vi om respondenterna anser att det dr ett psykiskt
tungt jobb, om kommunerna erbjuder dem stod for att orka med deras
uppgifter, resurser, om deras kunskap angaende familjevald, om arbetet kénns
meningsfullt och om  eventuella  fOrbéttringar  gédllande  det

familjevaldsforebyggande arbetet.

Tvé respondenter svarade att de inte tyckte att valdskoordinatorsarbetet var
psykiskt tungt. En svarade att det automatiskt blir en lite tyngre uppgift
eftersom det 4r ett tungt dmne som det inte pratas si& mycket om. En
respondent svarade att hens arbete utanfor valdskoordinatorsarbete var tungt,

och att de bdda uppgifterna dnda hor ihop.

Ingen av respondenterna fick specifikt stdd av kommunerna for att orka i
arbetet som valdskoordinator. En svarade att hen mest fir stdod av sina
arbetskamrater och formén, en annan att hen far arbetshandledning for sitt

ordinarie arbete.

Tidigare i vart lardomsprov har vi skrivit om att det &r viktigt att det finns
resurser 1 form av tid, pengar och ménniskor for att kunna forebygga
familjevald (SHM, 2005, a, s. 60-61). Koordinatorn behdver resurser for att
kunna ordna moten, utbildningar, skaffa material, osv. (IHV, 2013, s. 13). Den
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respondent som hade utsatt 20 % av sin arbetstid for arbetet som
valdskoordinator var den enda respondent som ansag att hen hade tillrackligt
med resurser. De tre andra tyckte inte att deras arbete som valdskoordinatorer
prioriterades av kommunerna, och att de inte hade tid for arbetet. En
respondent sade att det k&ndes som att kommunen bara gav arbetet som
valdskoordinator at hen for att sedan ta for givet att hen skulle hinna med
valdskoordinatorsarbetet fast hen inte hade nagra resurser.

Nar vi fragade om valdskoordinatorerna personligen tyckte att de hade
tillrackligt med kunskap om familjevald och vald i nara relationer, sa alla att
de garna ville ha mer kunskap. Alla hade nagon form av erfarenhet inom
omradet, men alla svarade att de var intresserade av att lara sig mera och ga pa
flera fortbildningar.

Pa fragan om respondenterna ansag att deras arbete var viktigt, meningsfullt
och gav resultat svarade alla respondenter att de tyckte att arbetet kanns
meningsfullt och viktigt. En respondent svarade att hen varit valdskoordinator
under en sadan kort tid sa att denne inte annu kunde sdga nagra sakra resultat.
Hen menade ocksa att om valdskoordinatorn &r aktiv och engagerar sig sa ger
det resultat. En valdskoordinator svarade att hen ville se resultat, men att man
ibland blir uppgiven da det tar lang tid for ett beslut att trada i kraft. Hen
forklarade det sa att orsaken till detta var att manga manniskor &r involverade

och att alla har en stor arbetshorda pa sig.

Vi hade en fraga om vad koordinatorerna tycker att deras kommun skulle
kunna forbattra gallande det familjevaldsforebyggande arbetet. Pa denna fraga

svarade respondenterna sa har:
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"Mera upplysning och att det inte dr sa tabubelagt, att man liksom vdgar ta
kontakt, det tror jag skulle vara viktigt att fa fram (...) Den har radslan och

’

skammen finns ju fortfarande.’

"Mera sddana hdr utbildningar och foreldsningar, och att man skulle avligga

mera resurser dn vad man gor idag.”

“Att planen skulle uppdateras, for att vi har bytt personal pa ganska manga

stallen.”

"Nog kan vi ju ha samarbete med skyddshemmet och kvinnokliniker, men att
kanske kunskap skulle spridas mera (...) Informera att kvinnor kan fara till
skyddshemmet om de vill, for alla vet inte adressen till skyddshemmet eller
telefonnumret och tyvérr sa har ju inte alla bil heller sa de kan ta sig dit (...)
Kvinnor pa landsbygden &r mer utsatta i och med att det inte ar sa dar bara
att ta sig 30 kilometer om du blir misshandlad, eller det &r julafton och du inte

’

kan vara dar hemma om gubben super, inte gdr det buss heller sa.’

9 Diskussion och kritisk granskning

Familjevald och vald i nara relationer ar nagot som ar fruktansvart
traumatiserande och omvélvande for de som faller offer och de som tvingas
bevittna valdet. Alla parter i familjevaldet behdver sa mycket hjalp och stod de
kan fa. Som redan namnts i vart lardomsprov, orsakar familjevald individen,
familjen och samhallet stora skador som kostar mycket. Enligt var asikt borde

man lagga mer resurser pa det forebyggande arbetet, for att minska pa
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forekomsten av familjevald. Tjanster for de som drabbas av familjevald skall
vara lattillgangliga och fungera sa att man kan fa stopp pa valdet sa fort som
mojligt.

Vi anser att det &r bra med valdskoordinatorer i de olika kommunerna, men
tyvarr far de inte tillrackligt med information och resurser for att kunna utféra
det valdsforebyggande arbetet sa att det faktiskt skulle kunna ge resultat. Det
ar synd att se att alla valdskoordinatorer vi intervjuade var intresserade av
denna fraga och skulle vilja géra mer, men tiden och resurserna rackte helt
enkelt inte till. Bara den ena valdskoordinatorn som hade 20 % avsatt arbetstid

for valdskoordinatorsarbetet kdnde att hen hade tillrackligt med resurser.

Det var ovéntat att ingen erholl 16n eller kompensation for sina
valdskoordinatorsuppgifter. Vi tror att lite extra 16n skulle motivera mer att ga
pa maéten, ordna fortbildningar, osv. En annan brist som framkom ér att det
inte finns nagot kontinuerligt samarbete mellan valdskoordinatorerna,

eftersom de da skulle kunna utbyta erfarenheter och kunskap.

Under undersokningens gang har vi noterat att det finns stor okunskap om
valdskoordinatorer. Vara respondenter har i sitt arbete markt att det finns
manga som inte vet vad en valdskoordinator dr och vad de har for slags
uppgifter. Att en av respondenterna ar valdskoordinator och knappt visste vad
hens uppgift &r, ar ganska talande. Vi hade sjalva heller aldrig ens hort ordet

valdskoordinator fore vi borjade med lardomsprovet.

Enligt var asikt prioriteras inte valdskoordinatorsarbetet av kommunerna. Det
ser bra ut att officiellt ha en valdskoordinator, men koordinatorerna far knappt
nagon hjalp eller stod for att kunna utfora sitt arbete.
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Samarbetet mellan olika instanser, sasom barnskydd, organisationer och
polisen, borde bli avsevért battre. Genom att ha ett bra samarbete blir det
familjevaldsforebyggande arbetet och familjevaldsarbetet effektivare. Att
offren far hjalp och stod snabbt och professionellt av olika instanser forhindrar
och minimerar skadorna av valdet. Att dven forévaren far hjalp och stod ar
minst lika viktigt, eftersom hen annars eventuellt bara fortsatter med sitt

valdsamma beteende i en ny relation.

Det &r bra att det finns konkreta handlingsplaner mot vald i nara relationer.
Det betyder att professionella kan fa hjalp och information i denna fraga. Det
ar dock konstigt att valdskoordinatorerna inte namns i ndgon av de planer vi
har undersokt, eftersom det skulle vara ett bra sétt att informera professionella
om att det finns en valdskoordinator och att de kan vanda sig till denne for att
fa rad gallande familjevald. Vi tyckte dven att de flesta planer var foraldrade.
Som respondenterna sjalva sade sa hade en del information &ndrats i
handlingsplanerna, som t.ex. kontaktuppgifter. Vi reagerade speciellt pa att en

plan néstan var 10 ar gammal.

Om man inte bor i en stad dar skyddshem och andra valdsforebyggande
tjanster finns, ar det svarare att fa hjalp om man blir utsatt fér vald i en nara
relation. Forbindelserna och information gallande valdsforebyggande tjanster
till manniskor som bor pa landsbygden borde bli battre. Vi inser dock att det
tyvarr ar svart att forverkliga det i praktiken i mindre kommuner, p.g.a.

resursbrist.

Familjevald ar ndgonting som det pratas alldeles for lite om dnnu idag. Amnet

ar tabubelagt och ar nagonting som ska hallas innanfér hemmets vaggar. Det
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borde vara obligatoriskt for alla inom social- och halsovarden att ga
utbildningar om hur man identifierar, tar till tals och agerar mot familjevald da
och om man kommer i kontakt med det i sitt arbete. Att professionella visar
genom ord och handling att familjevald inte &r acceptabelt ar forebyggande
och samtidigt visar de att de bryr sig och ar oroliga. En av vara respondenter
beréttade:

“Kanske man misstdnker att nagon ar valdsutsatt, jag marker att folk dverlag
ar radda for att ens fraga nagonting for att man tror att det skall bli varre.
Men jag tycker sa har, kanske om nagon blir utsatt for vald varje dag i fem ars
tid, att vad kan liksom bli varre? Det varsta hander ju hela tiden, det ar

kanske bdttre att man visar att man bryr sig.”

For att kritiskt granska var undersokning och vart resultat, sa skulle ett storre
antal respondenter gett ett mer tillforlitligt resultat. Var avsikt var dock inte att
fa ett overgripande resultat for hur valdskoordinatorsarbetet i Finland eller ens
i Osterbotten ser ut, utan vi var mera ute efter personliga asikter i specifika
kommuner. Vi kan darfor inte komma fram till ett slutgiltigt resultat, utan bara
beskriva vara respondenters tankar och erfarenheter kring sitt arbete som

valdskoordinator och det forebyggande familjevaldsarbetet i deras kommuner.

Vart resultat skulle ha blivit mer tillforlitligt om vi skulle ha haft mer
respondenter att intervjua an fyra stycken och hade haft respondenter fran ett
storre omrade. De flesta av vara respondenter hade bara varit valdskoordinator
en kort tid, den langsta hade varit tva ar. Det var flera som sa att det kandes
som att de inte annu riktigt hade hunnit komma igang med arbetet och att de

inte hade sa mycket erfarenhet. Resultatet hade kanske blivit annorlunda om
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undersokningen gjorts tva ar senare da valdskoordinatorerna hunnit jobba
langre.

Nu var alla véra respondenter fran Osterbotten. Det kan &ven ha paverkat
resultatet att det var tva stader (Jakobstad och Vasa) medan K5 bestar av
smakommuner. Vi skulle garna ha haft med Korsholm och Karleby for att fa
ett mer dvergripande resultat, men p.g.a. att en koordinator inte ville stalla upp

och en inte hade tid sa var det inte mojligt.

Ingen av oss hade traffat respondenterna fore intervjun, vilket var positivt,
eftersom det annars eventuellt skulle ha kunnat paverka resultatet. Det var
aven bra att vi gjorde s att en intervjuade medan den andra bara antecknade,
for annars hade intervjun kunnat bli ostrukturerad. Vi forsokte ocksa halla oss
till vara fragor sa att alla respondenter fick samma fragor, det har gjort det

lattare att analysera och jamfora intervjuerna.

Avslutningsvis kan vi konstatera att det har varit intressant att skriva vart
lardomsprov om valdskoordinatorer, eftersom det inte gjorts tidigare. Det har
motiverat oss att vi inte visste s& mycket om valdsforebyggande arbete i nara
relationer. Utgaende fran vara intervjuer kan vi siga att de kommuner vi har
undersokt borde prioritera och lagga mer resurser pa valdskoordinatorernas
arbete.



48

Kallforteckning

Arnell, A. & Ekbom 1., 2006. "Och han sparkade mamma...” Mo6te med barn

som bevittnar vald i sina familjer. Radda barnen.

Barber, CF., 2008. Domestic violence against men. Nursing standard, 22(51),
s. 35 -39.

Barnavardsforeningen (u.d.). Familjelinjen. [Online]
http://www.familjelinjen.bvif.fi/sve/start/ [ndmtat: 25.2.2015]

Barnkonventionen, 2015. FN:s konvention om barnets rattigheter. [Online]
http://barnkonventionen.se/wp-
content/uploads/2009/07/Barnkonventionenfullversion.pdf [hamtat 23.4.2015]

Broberg, A., Broberg, M. & Hagstrom, B., 2012. Anknytning i forskolan:
Vikten av trygghet for lek och larande. Stockholm: Natur & Kultur.

Dahle, G., 2009. Den arge. Bokforlaget Daidalos.

Enander, V., Holmberg, C., 2010. Varfér gar hon? Om misshandlade kvinnors

uppbrottsprocesser. Lund: Studentlitteratur.


http://www.familjelinjen.bvif.fi/sve/start/
http://barnkonventionen.se/wp-content/uploads/2009/07/Barnkonventionenfullversion.pdf
http://barnkonventionen.se/wp-content/uploads/2009/07/Barnkonventionenfullversion.pdf

49

Enanader, V., Eriksson-Larsson, S., Fries, J., Holmberg, C., Larsdotter, S. &
Olsson, H., 2011. Hur gar hon? Om att stodja misshandlade kvinnors

uppbrottsprocesser. Lund: Studentlitteratur.

Ev. Luth. kyrkan i Finland (u.d.). Familjevald. [Online]
http://evl.fi/EVLsv.nsf/Documents/87700BE7FC75152EC22574B900425D5D?
OpenDocument&lang=SV [hamtat: 27.2.2015]

Folkhalsan, 2010. DejtPARK — underlag for dialoger kring sallskapande och
parbildning.

Folkhalsan (u.d.), a. [Online] http://www.folkhalsan.fi/parrelationer [hamtat:
25.2.2015]

Folkhélsan (u.d), b. Kompisvaskan [Online]
http://www.folkhalsan.fi/kompisvaskan [hdmtat 26.2.2015]

Forbundet for modra- och skyddshem (u.d). Férbundets verksamhet. [Online]

http://www.ensijaturvakotienliitto.fi/ [hamtat 3.3.2015]

Handlingsplan for Jakobstad, Kronoby, Larsmo och Pedersore, 2010. Att
upptacka och ingripa i familjevald.

Heiskanen, M., Piispa, M., Kédiridinen, J. & Sirén, R., 2006. Naisiin

kohdistuva vikivalta 2005. Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen julkaisuja ja


http://evl.fi/EVLsv.nsf/Documents/87700BE7FC75152EC22574B900425D5D
http://evl.fi/EVLsv.nsf/Documents/87700BE7FC75152EC22574B900425D5D
http://evl.fi/EVLsv.nsf/Documents/87700BE7FC75152EC22574B900425D5D?OpenDocument&lang=SV
http://www.folkhalsan.fi/parrelationer
http://www.folkhalsan.fi/kompisvaskan
http://www.ensijaturvakotienliitto.fi/

50

Yhdistyneiden Kansakuntien vhteydessd toimiva Euroopan

kriminaalipolitiikan instituutti HEUNI. 225(51). Helsingfors.

Heiskanen, M. & Ruuskanen, E., 2010. Tuhansien iskujen maa — miesten

kokema véakivalta Suomessa. HEUNIn tutkimusraportteja 66. Helsingfors.

Holme, I-M. & Krohn-Solvang, B., 1991. Forskningsmetodik — Om kvalitativa

och kvantitativa metoder. Lund: Studentlitteratur.

Institutet for hélsa och valfard., Regionforvaltningsverket. & Social- och
hélsovardsministeriet., 2013. Forebyggande av vald i nara relationer och inom
familjen i kommunen samt en modell for befattningsbeskrivningen for

koordinatorn.

Institutet for halsa- och valfard., 2014. Slut pa valdet i din parrelation.
[Online]
http://www.thl.fi/attachments/kasvunkumppanittMARAK/THL MARAK hait
ariesite. SWE.pdf [hdmtat: 25.2.2015]

Institutet for hdlsa- och vélfard., 2015. Mité Iahisuhde- ja perhevékivalta on?
[Online] https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-
perheet/tyon_tueksi/lahisuhde_perhevakivallan_ehkaisytyo/lahisuhde [hdmtat
20.3.2015]

Killén, K., 2009. Barndomen varar i generationer: Om forebyggande arbete

med utsatta familjer. Studentlitteratur.


http://www.thl.fi/attachments/kasvunkumppanit/MARAK/THL_MARAK_haitariesite_SWE.pdf
http://www.thl.fi/attachments/kasvunkumppanit/MARAK/THL_MARAK_haitariesite_SWE.pdf
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/lahisuhde_perhevakivallan_ehkaisytyo/lahisuhde
https://www.thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/tyon_tueksi/lahisuhde_perhevakivallan_ehkaisytyo/lahisuhde

51

Kust-Osterbottens samkommun for social- och primérhilsovard, 2012,

Informationsguide gdllande vald i néra relationer.

Kvale, S. & Brinkmann, S., 2009. Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:

Studentlitteraur.

Lehti, M., 2014. Henkirikoskatsaus. Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos.

Réadda barnen (u.d). Barnskyddsarbete. [Online]
http://www.pelastakaalapset.fi/se/verksamhet/barnskyddsarbete/ [hamtat:
25.2.2015]

Salmi,V., Lehti, M., Sirén, R., Kivivuori, J.,, & Aaltonen, M., 2009.
Perhevékivalta Suomessa. Rattspolitiska forskningsinstitutet.

Social- och hilsovardsministeriet, 2005, a. Vem angér valdet? Kommunens

handbok om forebyggande av vald i par- och nérrelationer.

Social- och hidlsovardsministeriet, 2005, b. Barnradgivningen: som stéd for

barnfamiljer. Helsingfors.

Social- och halsovardsministeriet. & Finlands kommunférbund., 2008.
Rekommendationer om forebyggande av vald i néara relationer och inom

familjen: Identifiera, trygga och agera. Helsingfors: Universitetstryckeriet.

Social-  och  hilsovirdsministeriet.,  2012.  Barnskydd. [Online]

http://www.stm.fi/sv/social_och_halsotjanster/socialtjanster/barnskydd [hdmtat


http://www.pelastakaalapset.fi/se/verksamhet/barnskyddsarbete/
http://www.stm.fi/sv/social_och_halsotjanster/socialtjanster/barnskydd

52

11.2.2015].

Social- och halsovardsministeriet., 2014. Vald i nara relationer och inom
familjen. [Online]
http://www.stm.fi/sv/valfard/forebyggande_av_vald_och_brott/vald [hdmtat:

6.2.2015]

Svensson, P-G. & Starrin, B., 1996. Kvalitativa studier i teori och praktik.
Lund: Studentlitteratur.

Ungdomsstation Klaara (u.d.). [Online] http://klaara.vaasa.fi/sv/klaara
[Hamtat 27.2.2015]

Vasa stads arbetsgrupp mot vald inom familjen och i nérrelationer, 2006. Vasas

handlingsmodell for ingripande och hantering av vdld inom familjen och i

ndrrelationer.

Finlands forfattningssamling

Barnskyddslagen 13.4.2007/417 www.finlex.fi [hdmtat 10.3.2015]

Strafflagen 19.12.1889/39 www.finlex.fi [hdmtat 10.3.2015]


http://www.stm.fi/sv/valfard/forebyggande_av_vald_och_brott/vald
http://klaara.vaasa.fi/sv/klaara
http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/

Bilagor

Bilaga 1.

FRAGEFORMULAR SOM GRUND Fi3R INTERVIU PA
MODRA- OCH BARNRADGIVNINGEN ANGAENDE
VALD | PARFORHALLANDEN

Fragoma nedan stalls till gravida kvinnor senast da td wedjedelar av gravidi-
teten framskridiv och tll madrar senast nar det yngsta barnet ar sex manader

gammalL.

Kom thag an du staller fragorna nar du och den gravida kbvnnan/modern ar pa
emanhand. Skriv swaren | utrymmet sorm finns reserverat eller ringa in lampliga
alternativ.

1 Hur upplever du ditt parforhallande?

la Maj

2 Upploe sig din partner nagon gang

=4 atl du blie radd Tor honom? | r
3 Uppfor sig din partner neditande, forodmjukande

eller kontrollerande mot dig? | 7
4 Har din nuvarande partmer

Horat dig med wvald Gnkl. hot atr amvanda vapen)/redskapl? | 7

Cripit tag i dig, rivit, knuffar, slagiv till eller sparkat dig? | 7

Anvant annat fysiskt vild mot dig? | 2

Unowar patryckning, tvingat eller forsokl tvinga dig

ull sexuellt umgange? | r
5 Mar upplorde sig din partmer wildsami met dig?

Umnder de senaste 12 manaderna | 7

Umnder graviditeten | 7

Efter graviditeten | 2
& Har din nuvarande parmer upplort sig valdsami

gentemal ditt barn/dina barn? | Fa
7 Har migot av barnen sett eller hort nar din pariner

har uppfort sig wildsami? | 7

8 Hurudant stad eller hurodan hjalp anskar du f3 i din situation?



* UPPTACKA
*IDENTIFIERA
*INGRIPA

SOCIALVASENDET

HALSOVARDSVASENDET

SMABARNSFOSTRAN
OCHUTBILDNING

FRITIDSVASENDET
POLISEN

SKYDDSHEMMET

= m —4 Z m — r— X

BROTTSOFFERJOUREN

FORSAMUINGEN
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Vasamodra-
och skyddshem

Oppenvardsenheten
Avokki(Vasa)

A

v

Brottsoffer-
jouren

Polisen

\

v

Medlingsmojlighet

Psykosociala enheten
Misshrukskoordinator
Specialsjukvarden
Halsostationen
Foretagshalsovarden
Socialarbetet
Barnskyddet
Hemservicen

Polisen

Aklagaren
Rattshjalpshyran
Brottsofferjouren (Vasa)
Avokki(Vasa)
Diakoniarbetet
Familjeradgivningscentralen
(Vasa)

(Ovriga organisationer och
aktorer




Bilaga 3.

Intervjufragor:

e Arbetet som vildskoordinator

Vilka uppgifter har du?

- Vilka ar dina arbetstider?

- Hur ofta har du méten med samarbetsgruppen?
- Hurlange har du jobbat som valdskoordinator?

- Vilken ar din utbildning/ditt yrke?

- Hurudan arbetserfarenhet har du sedan tidigare?

- Hur blev du valdskoordinator?
- Nar borjade er kommun ha valdskoordinatorer?

e Handlingsplan
- Hur tycker du att din kommuns handlingsplan mot vald och det
konkreta arbetet stimmer 6verens?
- Har du varit delaktig i att skriva handlingsplanen tillsammans med
samarbetsgruppen?
- Arhandlingsplanen anknyten eller en del av kommunens
valfardsberattelse och sakerhets- och valfardsprogram?

e Samarbetsgruppen
- Vilka utbildningar/yrken har samarbetsgruppens medlemmar?
- Hur manga sitter med i gruppen?
- Hur valjs man med, hur lange ar det samma grupp?
- Vad har samarbetsgruppen foér uppgifter?
- Vad gor man pa moten?
- Tycker du att samarbetsgruppen har tillrackligt bred erfarenhet?
- Ar gruppen motiverad?



- Anser du att ditt jobb som valdskoordinator férenklas av att det finns

en samarbetsgrupp? Varfor? Hur?
- Hur tycker du att samarbetsgruppen fungerar?

Ovrigt samarbete

- Vilka andra samarbetar du med?

- Har er kommun aven en koordinator for fraimjande av valdfard eller

hélsa, eller en koordinator for forebyggande i missbruksarbete?

- Omja, jobbar dui sa fall i team med dem?

- Har du deltagit i fortbildning och natverksméten med andra
valdskoordinatorer?

Personligt

- Ar det ett psykiskt tungt jobb?

- Vad erbjuder kommunen dig for typ av stod for att orka jobba som
valdskoordinator?

- Har du tillrackligt med resurser?

- Kanns det som att du har tillrackligt med kunskap om familjevald?
- Tycker du personligen att arbetet kanns meningsfullt, viktigt och ger
resultat?

- Vad skulle kommunen kunna gora for att forbattra det
familjevaldsforebyggande arbetet?

- Ovrigt som du vill beritta som inte kommit fram?



