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Opinnaytetydn tavoitteena oli luoda uusi visio tydvaatemallistosta Inex Partnersille Sipoo-
seen valmistuvaan logistilkkkakeskukseen. Malliston ideana oli luoda toimiva tydvaatemal-
listo huollon, tyon liikkeiden, imagon ja turvallisuuden suhteen. Suunnitellun malliston oli
tarkoitus yhtenaistéaa eri osastojen pukeutumista samaan linjaan.

Inex Partners on SOK:n omistama tytaryritys, joka varastoi, joka vastaa paivittais- ja kaytto-
tavarakaupan varastointi- ja logistiikkapalveluiden tuottamisesta S-ryhman vahittaiskauppa-
ketjuille. S-ryhman markkinaosuus vuonna 2013 oli 45,7 %. Tydskentelen talla hetkella ky-
seisessé yrityksessa logistiikkatydtehtavissd. Omakohtainen kokemukseni tyostéa ja vaate-
tusalan koulutus antoivat minulle hyvéat lahtokohdat tyon suorittamiseen.

Opinnaytetyon teoriaosuus kasittelee toimivaa tyévaatetusta logistiikkatydssa, silla katsoin
sen tukevan parhaiten vaatteiden suunnittelua. Ty6paikalla vallitsevat olosuhteet ja tydssa
kaytetyt liikkeet ovat suuria tybvaatteen suunnitteluun vaikuttavia komponentteja, joten teo-
riaosuuden lahtokohdat olivat heti tydn alkaessa selkeita. Teoriaosuus kasittelee vaatteita
niiden lampdoviihtyvyyden, materiaalin, likeratojen ja turvallisuuden kannalta.

Opinnaytetydta varten suoritettiin tydvaatetyytyvaisyystutkimus Kilon ja Sipoon toimipis-
teissa. Tutkimus suoritettiin strukturoituna lomakehaastatteluna internetissa taytettavalla ky-
selylomakkeella. Haastattelun vastaajien otoksen oli mahdollista kasvaa niin suureksi, etta
haastattelun tuloksia tulkittiin maarallisin menetelmin. Opinnaytetydn tutkimuksen paapaino
oli laadullisella tutkimuksella. Lukuun ottamatta edell& mainittua strukturoitua haastattelua.
Tyb6ssa laadullista tutkimusta hyddynnettiin tutkimalla ja mittaamalla nykyisia kaytdssa ole-
via tybvaatteita.

Tyon tuloksella voidaan todeta, etta kattava taustatutkimus tyévaatteiden suunnittelussa on
sen tarkein lahtékohta. Huolella tehty selvitys ja taustatutkimus ovat puolet tehdysta tyosta.
Kattavalla taustatutkimuksella valtetd&n mahdollisia virheita ja saavutetaan mahdollisimman
paras tyohon soveltuva vaatemalli. Tyoni lopputuloksena syntyi uusi tydvaatemallisto Inexin
kayttdon. Vaatteiden suunnittelussa huomioitiin tydssa kaytettavat liikkeet ja tyoéturvallisuus.

Avainsanat logistiikkatyd, tybvaatetus, Inex Partners, vaatesuunnittelu
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The target of this thesis was to create a hew clothing collection for the company called

Inex Partners which is establishing a new logistic center in Sipoo area located near Hel-
sinki. The idea was to design a collection that is easy to maintain, and easy to come along
under the normal working environment. Also the collection has to take care of the company
image without forgetting the safety part. The purpose of the new collection is to bring to-
gether whole logistic center's workers and let them wear same kind of clothing.

Inex Partners is part of one of the biggest grocery chains in Finland. The company is
owned by SOK and purpose is to store, gather and transport groceries and consumer
goods. Today, I'm working in that company as a logistics employee. My own experience
about working in the company combined with the clothing industry education gives me a
good starting point to mange this thesis.

The theoretical part of the thesis is about functional working clothes in the logistics indus-
try. | thought that it is an important part when starting to design clothing. The working con-
ditions and movements that are used in the work are the components that have an effect
on the clothing design, so it was clear for me to do the theoretical part about it. The theo-
retical part deals with working clothes the way of thermal comfort, materials, movements
and safety part of the work.

| made a structured contentment inquiry for the workers who were using the current work-
ing clothes. The inquiry was a structured form on the internet. The number of respondents
assumed to grow so massive that the results of the inquiry were interpreted about the
guantitative research. The main focus of the thesis is on qualitative investigation, without
the above-mentioned investigation. The qualitative investigation was used to investigate
the current working clothes.

With this thesis, | can say that a comprehensive background investigation about clothing
design is the most important starting point. Carefully done background research is half of
the work done. With the comprehensive background investigation you can minimize some
mistakes and reach the best clothing style that works in the best suitable way. The thesis
resulted in a new working clothing collection for Inex Partners. The clothing collection paid
attention to easy mobility without forgetting the safety principles.

Keywords logistic work, work clothes, Inex Partners, clothing design
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1 Johdanto

Tama opinnaytety6 on tehty logistiikkayritys Inex Partners Oy:lle. Opinnaytetyo tutkii ja
kasittelee Inex Partnersin nykyisia tyovaatteita mitoituksen, materiaalien ja mallien kan-
nalta. Opinnaytetydta varten suoritettiin kayttajatyytyvaisyyskysely. Vaatemalliston
suunnittelussa hyddynnettiin kyselya, jonka avulla saatiin tietoa kayttajien tyytyvaisyy-
desta nykyisiin tyévaatteisiin. Opinnaytetytn teoriaosuus kéasittelee toimivaa vaatetusta

logistiikkatydssa.

Tyoskentelen itse talla hetkella kyseisessé yrityksessa, ja nyt jo viidettd vuotta kerays-
tehtavissa. Henkilokohtainen kokemukseni tyostéa ja tyovaatteiden kayttdaminen antavat
minulle loistavan lahtékohdan tutkia niiden ominaisuuksia myds pintaa syvemmalta. En
perusta tutkimusta vain henkilokohtaisen mielipiteeni varaan, vaan painotan tutkimuk-
sessa enemman muiden kayttdjien mielipiteitd. Omakohtainen kokemus tydstd seka
vaatetusalan koulutus antavat minulle parhaat lahtokohdat vaatteiden suunnitteluun.
Harvoin itse vaatesuunnittelija paasee kokemaan suunnittelemiensa tyovaatteiden tyota
itse, vaan han joutuu tutkimaan ja tarkastelemaan tyonkuvaa ulkopuolisin silmin. Tama
suunnittelutyd poikkeaa tavanomaisesta vaatesuunnittelusta juuri siksi, etta minulla on

henkildkohtaista kokemusta tydsta.

Tassa tydssa en kasittele suunnitteluprosessin teoriaa, silla se ei ole relevanttia aihetta
ajatellen. Pelkalla suunnitteluprosessin teorialla olisin saanut tayteen koko opinnayte-
tydn ja silloin muut tarkeat aiheet ja tutkimukset olisivat jaaneet opinnaytetyén ulkopuo-
lelle. Tybn aihealue keskittyy tyovaatetuksen kestavyyteen, ulkondkdon ja kayttémuka-

vuuteen vaikuttaviin aiheisiin.

Tybvaatetuksessa on otettava huomioon niin tydssa tehdyt liikkkeet, vaatteiden huolto
kuin yrityksen imagokin. Katsoin, etta teoria toimivasta tydvaatetuksesta on ehdoton tyol-

leni, silla se tukee vaatteiden suunnittelua.

Opinnaytety6n tarkoitus on kartoittaa ja kehittaa nykyisia tydvaatteita parempaan suun-
taan seka yhdistdad eri osastojen vaatetusta yhtenaiseen linjaan. Inex Partners toivoo

saavansa kayttoonsa oman tydvaatemalliston, joidenka tekijanoikeudet he omistavat.



Tama tyo alkaa yitysesittelylld, josta se jatkuu teoriaosuuteen, miké kasittelee toimivaa
tyovaatetusta logistiikkatydssa. Kayn lapi myds yrityksessa kaytdssa olevia tyOvaatteita,
jonka jalkeen seuraa lapi tekeméani kayttajatyytyvaisyys kyselyn tuloksia. Tyon lopussa
kayn lapi suunnitteluprosessia ja sen kulkua.

2 Tyon lahtokohdat

Tassa luvussa kayn lapi opinnaytetyoni aihetta, tavoitetta ja sen rajaamista. Luvussa

esittelen myos tyoni tutkimusongelmat seka tutkimusmenetelmat.

2.1 Opinnaytetydn aihe, tavoite ja rajaaminen

Opinnaytetyon aihe on case-yrityksen nykyisten tyovaatteiden tutkiminen mittaamalla,
tarkastelemalla ja haastattelemalla niiden kayttdjid. Tavoitteena on luoda uusi vaatemal-
listo yrityksen tulevaan uuteen logistiikkakeskukseen Sipooseen. Malliston tulisi olla yh-
tenaisen nékdinen jokaisella osastolla ja sopia kunkin osaston olosuhteisiin. Yrityksen
on tarkoitus ostaa vaatteiden tekijanoikeudet ja Kilpailuttaa tydvaatteita valmistavia yri-
tyksia siltéa pohjalta. Yhteen tiivistettyna tavoite on luoda toimiva tyévaatetus vaatteiden

kayton ja huollon kannalta.

Tyo6ssani tarkastelen tyttehtavid Kilon logistiikkakeskuksessa, silla tuleva uusi logistiik-
kakeskus on viela rakenteilla Sipoossa. Sipoon logistiikkakeskukseen on tulossa kayt-
toon nykyisen aaniohjatun kerdyksen lisaksi muun muassa valo-ohjattua keraysta seka
automatisoitua hyllytysta ja muita ratkaisuja, mita ei ole ollut kaytdssa Kilon logistiikka-
keskuksessa. Joudun arvioimaan Sipooseen tulevan paivittaistavaralogistiikkakeskuk-
sen ty6tehtavien liikeratoja ja tydskentelytapoja nykyisten toimintatapojen, ja jo sinne
valmistuneen kayttdtavaralogistiikkakeskuksen, tydtehtavien pohjalta. Sipoon kayttota-
varalogistiikkaosa on jo toiminnassa ja valmis. Valmiissa kayttotavaralogistiikassa on
kaytdssa osittain samoja paivittaistavaran puolelle tulevia tydtehtavia ja laitteistoa, joten
vieraillessani siella sain hieman nakemysta siitd, millaista tydskentely paivittaistavaralo-

gistiikassa tulevaisuudessa Sipoossa on.

Opinnaytetyon aiheen rajaus koitui yllattavan suureksi haasteeksi, silla tyovaatteen

suunnittelussa on otettava huomioon niin monta eri osa-aluetta. Ty6n teoriaosuuden oli-



sin voinut tehd& vaikka pelkastaan tydvaatemateriaaleista tai suojavaatetuksesta. Ai-
heen rajaaminen tarkastelemalla tytvaatetta logistiikkatydssa ja vaatteen ominaisuuksiin
vaikuttavia komponentteja, jotka tuki mielestani parhaiten tydvaatteiden suunnittelua.
Katsoin, etta tutkimalla ainoastaan vaatteiden materiaaleja en saavuta vaatteille kaikkia
muita haluttuja ominaisuuksia. Aiheen rajaaminen tutkimalla tytvaatetta kokonaisuudes-

saan antoi parhaat lahtokohdat suunnitella toimiva ty6vaatetus.

Haluan painottaa, etta tdma tyo on tehty Inex Partners Oy:n kayttoon. Kasittelen toimivaa
tydvaatetusta logistiikkatydssa, mutta Inexin nakékulmasta. Toimintatavat ja tydolosuh-
teet saattavat vaihdella eri logistiikkakeskuksissa, joten muiden logistiikkakeskuksien

tarkastelu jaa tyoni ulkopuolelle.

2.2 Tutkimusongelma

Tutkimuksellani on paljon erilaisia tutkimusongelmia. Yhdeksi osa-alueeksi voidaan
maaritella vaatteiden ulkonakoon liittyvat haasteet. Vaatteiden tulee miellyttédd ulkoisesti
niin miehia kuin naisiakin, mutta unohtamatta tyontekijoiden ikdjakaumaa nuorista aikui-
sista elékeian kynnyksella oleviin. On sanomattakin selvaa, etta kaikkia tyontekijoita on
mahdotonta miellyttdd, mutta valtavirtaa on pyrittava miellyttdmaan. Vaatteiden ulkona-
k66n vaikuttava tutkimusongelma on myds se, kuinka vaatteista saadaan hyvannéakaiset,
miten niiss& on turvallista liikkua tyOpaikan sisé- ja ulkotiloissa sek& missa kohdissa vaat-

teissa kannattaa kayttaa huomiovaria, silla huomiovareissa lika nakyy herkasti.

Toinen tutkimusongelman osa-alue on tyovaatteiden kayttajien lampoviintyvyyden ta-
kaaminen. Tyo6paikalla tehtavan tyén toiminnallinen taso vaihtelee tydtehtavasta riip-
puen, ja lampdtila saattaa vaihdella tydpaikan eri tilojen valilla useitakin asteita. lhmisten
[Ampdoviihtyvyyteen vaikuttavaa muun muassa henkilon vireystila (Risikko & Matrttila-Ve-
salainen 2006, 25). Kaytannossa on siis mahdotonta taata jokaiselle vaatteiden kaytta-
jalle miellyttava lampotasapaino, koska siind missa toinen tuntee olonsa sopivaksi, saat-
taa toinen tuntea kylmyytta tai kuumuutta. Ottamalla huomioon tydpaikan vaihtuvan lam-
potila keséalla ja talvella, toiminnan tason sekd muut lampoétasapainoon vaikuttavat tekijat
voidaan laskea teoreettinen arvo vaatteiden eristavyydelle, joka toivottavasti miellyttaa

suurinta osaa vaatteiden kayttgjista (Risikko & Marttila-Vesalainen 2006, 26 ja 39).



Kolmas tutkimusongelma on ty6ssé kaytettavat liikkeet ja mité ne vaativat vaatteilta. Tyo-
tehtavasta riippuen tyontekija tydskentelee erilaisissa asennoissa. Suurin osa tyonteki-
joistd kyykistyy ja nostaa tavaroita, usein myds oman péén ylapuolellekin, mika luo haas-
teita vaatteiden mallille ja mitoitukselle.

2.3  Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksessani kaytettavat tutkimusmenetelmat ovat padsaantoisesti kvalitatiivisia tut-
kimusmenetelmia. Tutkimuksessa tutkin nykyisia tybvaatteita tarkastelemalla, mittaa-
malla ja valokuvaamalla. Suoritan strukturoituja haastatteluita tydvaatteiden kayttajille,
esimiehille seké tydvaatteita huoltavalle pesulalle. Etsin kirjallista tietoa kirjoista ja inter-

netista. Tutkimuksen paapaino on siis kvalitatiivisilla tutkimusmenetelmilla.

Kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa tulen kayttdmaan nykyisia tytvaatteita koskevassa
strukturoidussa haastattelussa. Suoritan haastatteluita kaksi kappaletta, toisen Kilon toi-
mipisteen kayttétavaralogistiikan henkilokunnalle ja toisen Sipoon paivittaistavaralogis-
tiikkan henkilokunnalle. Suoritan Sipoon ja Kilon haastattelut erillising, vaikka kaytossa
onkin osittain samat tyévaatteet, koska tyotehtavat Sipoon ja Kilon valilla ovat hieman
erilaiset, eika Kilon koko henkilokunnalla ei ole k&ytdéssa huomioliivid. Kilon ja Sipoon
tydskentelylampdtilat eroavat toisistaan, joten en halua sekoittaa l[Ampdviihtyvyyskysy-
myksia ilman, etta tiedan kummassa logistiikkakeskuksessa, kyselyyn vastannut tyonte-
kija tyoskentelee. Kyselya tulkitsen kvantitatiivisella menetelmélla, koska vastaajien

maaran odotettiin kasvavan jopa satoihin henkil6ihin.

3 Yritys — Inex Partners Oy

Tama luku on salattu.

3.1 Tyobnkuva

3.2 Kerdysmenetelmét



3.3 Tyobolosuhteet

3.4 Ergonomia tyossa

4 Toimivatyovaatetus logistiikkatydssa

Tassa luvussa kasittelen toimivan tydvaatteen ominaisuuksia logistiikkatydssa. Teori-
assa kasiteltavia osa-alueita ovat lampdoviihtyvyys, tydssakaytettavien liikerajtojen huo-
mioiminen, materiaalit, vaatteiden ulkonaké seka muut ominaisuudet. Tybvaatteen toi-
mivuus perustuu kaikille edella mainituille osa-alueille, joten katsoin sen olevan ehdoton
aihe tyoni teoriaosuudelle. Tydmukavuuteen suuresti vaikuttava tekija on, tydssa kaytet-
tavat vaatteet, joten niiden tuomia mahdollisuuksia ja ominaisuuksia on syyta tarkastella

[Ahemmin, joten niista siis tassa luvussa lisaa.

Tyobvaatteille asetetaan usein paljon vaatimuksia, ja joskus ne ovat jopa mahdottomia
toteuttaa. Usein katsotaan, ettd tydvaatteet eivat saisi maksaa mitdan, mutta silti niiden

tulisi kestaa ja olla ominaisuuksiltaan huippuluokkaa. (llmarinen 1982, 135.)

Tybvaate on osa yrityksen imagoa: niilla voi luoda arvokkuutta tydntekijoiden ja asiak-
kaiden silmissa. Niissd on mukava liikkua ja tehda toissa vaadittavia liikkeita. Mikali tyo-
vaatteet ovat siistit ja edustavat, saattavat tyontekijat liikkua niissa tydajan ulkopuolella-

kin. (Antikainen, Hurme, limarinen, Mékinen & Tammela 1996, 19.)

Suojavaate suojaa kayttdjaansa tydssaan erilaisilta haitoilta, kuten kylmalta, kuumuu-
delta ja lialta. Suojavaatteen tehtava on suojata henkilda turvallisuutta tai terveytta uh-
kaavilta haitoilta. Vaatteiden mallien tulee olla turvalliset: esimerkiksi liilan leveat lahkeet
ja hameen helma voivat olla turvallisuusriski. (Antikainen ym. 1996, 19, 22.) Inexilla kay-
tossé olevat tyovaatteet voidaan luokitella suojavaatteiksi, sillA ne suojaavat kaytta-
jaénsa ainakin lialta ja kylmyydelta seké niissa on tarkoitus olla turvallista liikkua tyos-

kentelytiloissa, missa liikkuu tytkoneita ja trukkeja.



4.1 Lampoviihtyvyys ja mukavuus

Lampdviihtyvyys tarkoittaa ihmisen fyysisia lampotuntemuksia. Lampdviihtyvyyteen tyy-
tyvaisella ihmisella ei ole liian kuuma eika lilan kylma. Ihanteellinen lampdoviihtyvyys saa-
daan aikaan silloin kun ihminen tuottaa yhté paljon energiaa kuin kuluttaa sitd. (Risikko
& Marttila- Vesalainen 2006, 22, 25.)

Vaatteissa tulisi olla mukava liikkua, seka ne eivéat saa puristaa eivatkd hangata. Vaat-
teiden tulee olla kayttotarkoitukseen soveltuvat ja ulkoisesti kayttajaansa miellyttavat.
Mukavien tydvaatteiden voidaan todeta olevan sellaiset, ettd ne eivat hairitse ja niiden
kayttaja ei kiinnita niihin negatiivista huomiota niita kayttdessaan. lhmiset ovat mielty-
myksiltdan ja vartalomalliltaan erilaisia, joten kaikkien ihmisten miellyttdminen ulkoisesti
ja teknisesti vaatteissa on kaytanndssa mahdottomuus. (Risikko & Mattila-Vesalainen
2006, 7.)

"Lampoviihtyvyydessé on yksilokohtaisia eroja, ja siihen vaikuttavat myds vuorokauden
aika, motivaatio ja vireystila” (Risikko & Mattila-Vesalainen 2006, 25).

Edellisessa lainaukseen sanotaan, ettd vuorokauden aika vaikuttaa lampoviihtyvyyteen,

kuitenkin seuraavassa lainauksessa vaittama kumotaan.

"Mydskaan vuorokaudenaikojen valilla ei ole havaittu eroja, vaikka ruumiin sisdosien lam-
pétila vaihtelee tietyn vuorokausirytmin mukaan (lampdtila on pienin aikaisin aamulla ja
suurin myohaan iltapaivalla). Lampoolosuhteet suositellaankin pidettavaksi viihtyvyysta-
solla maaritetylla tasolla koko tyépaivan ajan, esimerkiksi yovuorossa samanlaisina kuin
paivavuorossa.” (Ilmarinen 1982, 29 - 30.)

Ottaen huomioon, ettd ensimmainen lainaus on otettu Vaatteet ja haasteet —kirjasta
(2006) ja toinen lainaus Lampoviintyvyys ja tydvaatetus —kirjasta, joka on painettu
vuonna 1982, on kirjojen painamisen valissa yli kaksikymmenté vuotta. Vaatteet ja haas-
teet -kirjan vaittdma saattaa perustua tuoreempiin tutkimuksiin, mutta kuitenkin olen siin&
ymmarryksessa, etta mikali lampdoviihtyvyys vaihtelee vuorokauden aikojen valilla, on se
hyvin pienta vaihtelua ja sita ei tarvitse huomioida vaatteiden suunnittelussa. En katso
relevantiksi suunnitella vaatteita erikseen yo- ja paivavuorotyontekijoille. Omat mallistot
vuorojen valilla aiheuttaisivat myds logistisia haasteita vaatteiden sailytysta ajatellen.
Tarkeampaa on ottaa huomioon vallitsevat tydolosuhteet ja valita materiaalit ja vaattei-

den mallit sen mukaan.



Ihmisesta vapautuu lamp6a joko sateilyn, kuljettumisen tai johtumisen avulla, sekd myds
hengityksen ja kosteuden haihtumisen avulla vapautuu lampoéa. Sateilemalla poistuva
lampo tapahtuu, kun ilman lampdétila on kylmempi kuin ihon lampétila. Kuljettumalla va-
pautuva l[Amp6 poistuu liikkuessa. Ihon ja vaatteen valiin jaava ohut, lammittava ilmaker-
ros poistuu vaatteiden lapi seké aukoista, kuten kadenteiden aukoista, kun ihminen liik-
kuu. Johtumisen avulla poistuva lamp0 on sitd, kun ihminen koskee itsedaén kylmempaan
esineeseen. Silloin ihmisesta siirtyy lampoa itsedédn kylmempaén esineeseen. (Risikko
& Marttila-Vesala 2006, 27 - 29.) Esimerkiksi henkil6 nostaa kylmia tavaroita kuljetus-
apuvalineeseen, jolloin tapahtuu johtumisesta aiheutuvaa lammonluovutusta seka kul-
jettumisen aiheuttamaa lampdkatoa. Haihtumalla tapahtuva lammaoénluovutus tapahtuu
silloin, kun ihminen hikoilee, joka on tehokkain tapa lammon vapautumiseen. Ihmisen
hengittdessa vapautuva lampd poistuu siitéa vapautuvan kosteuden myoéta. (Risikko &
Marttila-Vesala 2006, 29 - 30.)

Lampdviihtyvyyteen vaikuttavia tekijoita ovat muun muassa ymparitsén lampétila, paalla
oleva vaatetus ja toiminnan taso. Tydskentelytiloissa lampdéviihtyvyyteen vaikuttavat
siella vallitseva lampdtila, sateilylampétila, viima ja ilman kosteus. (Hassi, Makinen,
Holmér, Pasche, Risikko, Toivonen, Hurme 2002, 20.) Paasaantoiset tyosketelytilat ovat
sisdlla, jossa ei tuule, mutta tyokoneella ajettessa koettu viima seké puhalluskoneiden

aiheuttama puhallus luovat tuuleen verattavissa olevia olosuhteita.

Tyon toiminnan taso saadaan maaritettyd mittaamalla hapenkulutus tehdyn tyén aikana
(lmarinen 1982, 9). Esimerkiksi kerdystyota tekevan henkildon toiminnan taso voidaan
paatella suraavan taulukon (taulukko 2) avulla. Taulukon perusteella kerdystyota teke-
van henkilon toiminnan taso voidaan méaaritella vaihtelevan 2,4-3 metin eli 250 - 315 W:n
valilla. Keraystyd on siis noin kaksi kertaa fyysisempaé ty6ta kuin toimistoty®, jonka met-
arvoon1,0-1,2 jaW-arvo on 105 - 125. (llmarinen 1982, 14.) Met-arvo tarkoittaa kehon
energiankulutusta. Met-arvoilla voidaan vertailla toiminnan raskautta, jolloin sita verra-
taan normaaliin lepotilaan, mink& met-arvo on yksi. (Terveyskirjasto, 2012.) Met-arvot
voidaan muuttaa W-arvoiksi eli wateksi, jolloin toiminnan tason tarkastelua voi vertailla
wattiarvoilla (Wikipedia 2015b).



Taulukko 1.  Erillaisten toimintojen met ja W -arvot. * 1 met = 58W/m2 ** W/1,8m2 (llmarinen

1982, 14 - 15))
met * W**
Rauhallinen istuminen 1,0 105
Kavely tasaisella 4,0 km/h 2,4 250
Kavely tasaisella 4,8 km/h 2,6 270
Kavely tasaisella 5,6km/h 3,2 335
taakan (10 kg) kantaminen 2,3 240
taakan (50 kg) kantaminen 4,0 420
Trukin ajaminen 3 315

Vaatteille voidaan antaa clo-arvoja niiden eristdvyyden mukaan. Clo-arvot lasketaan niin,
etta alastomalle ihmiselle annetaan arvoksi O clo (llmarinen 1982, 9). Seuraavassa tau-
lukossa (taulukko 3) on listattu eri asukokonaisuuksia ja niiden clo-arvoja.

Taulukko 2.  Erillaisten asukokonaisuuksien clo-arvoja (Ilmarinen 1982, 9-13).

lammon
eristavyys clo

alusvaatteet (miehet: lyhyt
lahkeiset housut, naiset: 0,1
alushosut ja pikkuhousut)

alusvaatteet (miehet: lyhyt
lahkeiset housut, naiset:
alushosut ja pikkuhousut) +t- 0,8
paita + pitkdhihainen paita +
ohueet housut

pitkat alusvaatteet (paita ja
housut) + kevyeet housut ja 2
paita + kevyt takki

pitkat alusvaatteet (paita ja
housut) + kevyeet housut ja 2,5
paita + kevyt haalari ja hanskat

Tiedossa oleva tydn toiminnan tason ja vallitsevien ymparitéolosuhteiden perusteella
voidaan laskea ihanteellinen tydhon soveluva vaatetus (llmarinen 1982, 22). Kerays-

tydssa oletettu toiminnantaso on 2,4 - 3,0 metia, lampdtila tuorepuolella +2-+12 astetta,



seka kuivapuolella kylmimmillaan talvella noin +17 astetta ja kesalla jopa +27 astetta.
Kerayskoneella pystyy ajamaan maksimissaan 12 kilomerti& tunnissa kulkevaa no-
peutta, josta voidaan laskea sita ajettaessa aiheutuvan viimaa noin 3,3 metria sekun-
nissa (Rocla 2015; Kapsi 2015). limankosteudella on my6s vaikutusta vallitseviin olosuh-
teisiin, joten oletettavasti iima on kosteampaa tuorepuolella kuin kuivapuolella (Ilmarinen
1982, 22). Seuraavasta kuviosta (kuviol) voidaan katsoa tuore- ja kuivapuolen kerays-

tyéhdn soveltuvien vaatteiden teoreettinen eristavyysarvo, kun edella mainitut tiedot on

tiedossa.
JAIRANNAS
INNUNNSG
A \\\\\\\\\\\\\s
\\ \\\\\\l
NUDIN N
SR

Kuvio 1. Vaatteiden clo-arvoja kun tyon toiminnan taso on tiedossa ja ilman virtaamisnopeus on
0,1 metria sekunnissa (llmarinen 1982, 22).

Kuvio (kuvio 1) antaa suuntaa vaatteiden vaadittavalle eristavyydelle kerdystydssa. On
otettava huomioon, etta kuvion ilman virtaamisnopeus on 0,1 metri& sekunnissa, kun
trukilla ajettaessa se voi kasvaa jopa 3,3 metriin sekunnissa. Kuvion perusteella huomi-
oimatta ilman virtaamisnopeutta vaatteiden eristavyyden kerdystydssa kuivapuolella tal-

viaikaan tulisi olla noin 0,5 - 1,0 clon valilla. Keséalla kuivapuolella keraaminen ei olisi
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kuvion mukaan viihtyisda edes alasti. Koska alasti tydskentely ei ole edes varteen otet-
tavavaitoehto, tulee vaatetuksen silloin olla mahdollisimman kevyt ja suojaava. Tuore-
puolella kera&dminen vaatisi noin 1,0 — 2,5 clon eristavyytta vaatteilta. (Ilmarinen 1982,
22.) On kuitenkin otettava huomioon, etté trukilla ajettaessa koettu viima lisaé vaatteiden
eristédvyyden tarvetta.

4.2 Tyo0ssa kaytettavien liikeratojen huomioiminen vaatteissa

Tyobvaatteiden kaytossa vaadittavia liikeratoja pystytaan huomioimaan vaatteiden mitoi-
tuksella, kaavoituksella ja vaatteen mallilla. Vaatteen mallin ja mitoituksen maaraéa sen
kayttdtarkoitus. Vaatteiden mitoituksessa on otettava huomioon, ettd vaate ei ole liian

iso ja myo6tailee kayttajansa muotoja. (Risikko & Marttila-Vesalainen 2006, 95.)

Tyossa kaytettavat liikkeet huomioidaan vaatetuksessa siten, ettéa ensin katsotaan ihmi-
sesta normaalisti mitattavat mitat, kuten rinnanymparys, vyotaronymparys, lantionympéa-
rys ja niin edelleen eli staattiset mitat. Dynaamiset ovat sellaisia, jotka mitataan ihmiselta,
joka on pyséhtynyt usein toistettuihin tybasentoihin. Dynaamisten mittojen avulla voi-
daan maarittda tulevien vaatteiden oikeat valjyydet liikeratojen kannalta. Staattisten ja
dynaamisten mittojen erot saattavat olla suuriakin. (Risikko & Marttila-Vesalainen 2006,
97 - 98.)

Esimerkkind vaatteen kaavoituksellisesta ratkaisusta, joka palvelee tyOntekijaa, joka
usein nostaa kasiaan ylos, on kaavoittaa takin hiha sellaiseksi, etta se ei nouse vyota-
rosta ylospain, kun kasia nostetaan. Tallaista kaavoituksellista ratkaisua kutsutaan muun
muassa ikkunanpesijan hihaksi tai enkelinsiipihihaksi. (Risikko & Marttila-Vesalainen
2006, 102.)

Liikeratoja voidaan huomioida vaatteissa myds kayttamalla joustavaa materiaalia tai li-
saamalla sitd vain paljon liikkuvuutta vaativiin alueisiin, kuten kyynarpaihin, polviin tai
kainaloihin (Risikko & Marttila-Vesalainen 2006, 104).
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4.3 Materiaalit

Tybvaatemateriaalin valintaan vaikuttavat monet eri tekijat, kuten tehtava tyd ja sen toi-
minnan taso, lampoéolosuhteet, vaatteiden huolto, ulkoiset vaaratekijat, vaatteiden toi-
vottu kayttoikd seka hengittévyys. Ottamalla huomioon kaikki vaadittavat ominaisuudet
voidaan saada aikaan paras mahdollinen toteutettavissa oleva materiaalivalinta. Materi-
aalin ominaisuuksiin vaikuttavat muun muassa siihen valitut kuidut, niiden ominaisuudet
seka niiden pituus ja muoto. Materiaalin langan ominaisuuksiin vaikuttavat niin sen val-
mistustapa kuin sen kuitujen ominaisuudetkin. Itse materiaalin valmistus vaikuttaa suu-
resti sen ominaisuuksiin, seké erilaiset ominaisuudet saadaan aikaan kutomalla tai neu-
lomalla kangas. Yksi vaikuttava tekijd on myds materiaalin sidontatapa ja sen tiheys.
Varjayksella ja materiaalin viimeistyksell& saadaan viela vaikutusta materiaalin ominai-
suuksiin. (Antikainen ym. 1996, 50.)

Lammaoneristeista parhain on ilma. llman tulee olla kuivaa ja paikallaan olevaa, jotta se
toimii parhaalla mahdollisella tavalla. Ilma on paras eriste silloin, kun ihminen on paikal-
laan ja ilma ei paase liikkumaan. Ihmisen liikkuessa lammittava ilma vaatteiden valissa
paasee likkumaan ja poistumaan. Tydssa kuin tytssa ihmisen on liikuttava jollakin ta-
valla, joten l[Ammittavan ilmakerroksen pitdminen vaatteiden vélissa pyritddn saamaan

aikaiseksi materiaalien avulla. (Risikko & Marttila-Vesala 2006, 32.)

Materiaalin ollessa paksu ja ilmava kasvaa my6s sen [ammdoneristavyys, silla iima paa-
see materiaalin kuitujen valiin. Hyvia ilmavia ja paljon kuitupinta-alaa sisaltavia materi-
aaleja ovat muun muassa turkis, vanut, fleece, tekoturkis, untuva, villa seka erilaiset tik-
kimateriaalit. Materiaalin ollessa ilmava se ei tarkoita sitd, etta se suojaa tuulelta ja vii-
malta, silla ulkopuolelta tuleva ilma kulkee materiaalista 1api ja siirtdd lammittavaa ilmaa
pois. LAmpiman ja ilmavan materiaalin hyodyt voidaan ottaa talteen lisaamalla sen paalle

tiivistd, tuulta ja viimaa lapaisematonta kangasta. (Risikko & Marttila-Vesala 2006, 32.)

Useimmat tyovaatemateriaalit ovat luonnonkuitu- ja tekokuitusekoitetta. Pelkalla luon-
nonkuidulla ei saada aikaan kaikkia haluttuja ominaisuuksia, mink& takia joukkoon on
lisattava tekokuitua auttamaan haluttujen ominaisuuksien saavuttamista. Tydvaatteiden
materiaali on usein puuvilla—polyesterisekoitetta, jolloin yleisin sekoitussuhde on 65 %
polyesteria ja 35 % puuvillaa (Antikainen ym. 1996, 62). Puuvillaa on kaytetty sen hyvin

ominaisuuksien vuoksi. Sen hyvid ominaisuuksia ovat muun muassa pitk& kuitupitoi-
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suus, kestavyys, hyva pesun kesto, hengittdvavyys, miellyttava tuntu, kosteuden imu-
kyky, sahkoistymattomyys seka helppo varjattivyys. Huonoja puolia puolestaan ovat
huono joustavuus, rypistyvyys, auringonvalo heikentavyys, valkaisematttomana altistuu
homesienille, pesukutistuvuus seka huono lammoneristavyys. Osasta huonoista ominai-
suuksista voidaan paasta eroon erilaisilla viimeistyksilla, tai joukkoon voidaan lisata
toista kuitua, jolla on néita ominaisuuksia. (Markula 1999, 45, 48, 51.)

Polyesteria kaytetdan puuvillan sekoitteena paikkaamaan puuvillan negatiivisia ominai-
suuksia. Polyesterin hyvia ominaisuuksia ovat muun muassa: huono rypistyvyys, hyva
hankauslujuus, auringon valon kestavyys seka elastisuus. Polyesterin hyvista ominai-
suuksista huolimatta silla on myds negatiivisia ominaisuuksia, ja niitd ovat muun muassa
sahkoistyminen, kestaa vain varovaisen rumpukuivauksen, mahdollinen nyppyyntymi-

nen seka mahdollinen varin irtoaminen pesuissa. (Markula 1999, 113,115.)

Elastaania kaytetdan kankaissa, mikali tuotteelle halutaan lisdé joustavuutta. Polyesterin
yksi ominaisuus on elastisuus, mutta sita ei kuitenkaan voi verrata elastaanikuidun elas-
tisuuteen. Elastaanin yksi ominaisuus on, etta sité voidaan venyttaa jopa viisinkertaiseen
mittaan, josta palutuvat alkuperéiseen mittaansa. Elastaanikuitujen murtolujuus on puo-
lestaan hyvin pieni. Elastaani ei kesta korkeita lamp6étiloja, silla se alkaa kellastumaan jo
150 asteessa ja pehmenevat jo 175 asteessa. Teolliseen huoltoon elastaanikuidun lam-
monkesto luo haasteita. Elastaanikuidun kayttaminen tydvaatetuksessa tulisi siis harkita
tarkasti. Puuvilla- ja polyesterisekoitekankaassa riittava maara elastaania olisi 2 - 5 %,
silla se riittdd saamaan materiaalin joustavaksi. (Markula 1999, 120 - 121.) Mikali elas-
taanin osuutta kasvatetaan 2-5 %:sta suuremmaksi, saattaa se heikentaa tyovaatteen
kestavyytta, ja tybvaatteiden yksi oleellinen vaadittava ominaisuus on tuotteen kesta-
vyys. Tuotteen tulee kestaa teolliset pesut sekd hankausta ja kulutusta kaytdssa. Liika

elastaanikuidun maara kankaassa heikentaa tata ominaisuutta.

Toinen yleisesti kaytetty tydvaatemateriaali sekoite on puuvilla—polyamidisekoite. Yleisin
sekoitussuhde on talléin 60 % puuvillaa ja 40 % polyamidia. (Antikainen ym. 1996, 63.)
Polyamidin ominaisuuksia ovat muun muassa hyva elastisuus, hyva hankauslujuus seka
huono auringonvalon kesto. Polyamidin huoltoon vaikuttavia ominaisuuksia ovat 40 as-
teen vesipesu, mahdollinen varin irtoaminen pesussa, varovainen yhden pisteen silitys

seka varovainen rumpukuivaus. (Markkula 1999, 109 - 110.)
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Materiaalin sidoksella voidaan myé6s vaikuttaa materiaalin joustoon ja kestoon. Toimi-
kassidos on kestava ja antaa kankaalle joustoa. Toimikasta kaytetdan usein farkuissa ja
tydvaatekankaissa juuri joustonsa ansiosta, silla se joustaa paremmin kuin palttinasidos.
Palttinasidos puolestaan on luja, joustamaton ja tiivis sidos. (Koskinen & Sillanpaa-Suo-
minen1979, 22 - 23.) Mielestani toimikassidos on toimivin ja varteenotettavin sidos, mi-
kali tuote ei sisélla yhta&n elastaanikuitua ja se on tarkoitettu liikkuvaan tydéhon. Palttina-
sidos toimii myo6s, mikali se on huomioitu tuotteen mitoituksessa ja mallissa tai tuotteessa
on jonkin verran elastaanikuitua. Mikali tuote sisaltaa elastaania, maksimissaan 5 % ja
sidos on toimikas, saadaan tuotteelle varmasti paras mahdollinen joustavuus-kestavyys-

suhde.

Materiaalille térked ominaisuus on my®s sen hengittavyys, erityisesti fyysisessa tydssa.
Hikoillessan ihmisestd vapautuu vesihodyrya, joten mikali vaatemateriaalit eivat paasta
lavitseen vesihoyrya, jaa se ihon ja kankaan valiin. (Ilmarinen 1982, 117.) Vaatteiden
sisdlla kiertdva ilma saa aikaan vesihdyryn poistumisen, joten materiaalien ilmanla-
paisykyky on suuressa osassa sen poistamisessa. Erillaisilla tuuletusaukoilla ja vaattei-
den istuvuudella voidaan myds vaikuttaa vesihdyryn poistumiseen ihon ja vaatteen va-
listé. (Ilmarinen 1982, 118.)

Vaatteiden hyva siledvyys on myds olleellinen osa tydvaatteen kankaan ominaisuuk-
sista. Vaatteiden jatkuva silittdminen tydpaikoilla on I&hes mahdotonta toteuttaa, ja se
veisi likaa arvokasta tytaikaa. Vaatteita saatetaan usein sailyttdd kaapissa mytyssa, tai
tyota tehdessé ne saattavat rypistyd. Usein tyOvaatteeita ei mydskaan kohdella kaytta-
jien toimesta niin huolellisesti, etta he huomioisivat toimillaan, etté vaatteet eivat rypis-
tyisi. Ryppyiset vaatteet vaikuttavat myds vaatteiden ulkondkdon, joten ryppyiset vaat-
teet tydpaikan ulkopuolella loisivat epéasiistia kuvaa tydpaikasta. Polyesterin yksi ominai-
suus on hyva siledvyys, mika toimii hyvin myds muiden ominaisuuksien vuoksi tydvaa-
tetuksessa (Markula 1999, 113).

4.4 Vaatteiden turvallisuus ja standardit

TyOvaatteen ollessa suojavaate tulee siind olla turvallista tydskennella ja liikkua ty6pai-
kalla. Logistiikkakeskus on suljettu ja aidattu alue ja sen sisalla liikkuu raskaita ajoneu-
voja, muuta huoltoliikennetta seka tydkoneita. Suojavaatteen tehtava on siis antaa kayt-
tajalleen nakyvyytta liikuttaessaan niiden seassa. Suurin osa tydskentelysta tapahtuu

rakennuksen sisatiloissa, missa liikkuu vain tyékoneita ja valaistus on hyva. Mahdollisen
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sahkokatkoksen tai muuan vian aiheutuessa, joka voisi piment&é valoja, saattaa sisati-
loissakin aiheutua vaaratilanteita huomaamattomien vaatteiden takia. Huono séé ja riit-
tamaton valaistus heikentavat entisestdan tyontekijan nakyvyytta logistiikkakeskuksen
ulkotiloissa, vaikka niiden valaistus olisi pyritty maksimoimaan (Antikainen ym 1996, 48).

Mikali suojavaatteet eivat ole CE—merkittyja tulee huomioida seuraavaa: "Jos ndita stan-
dardeja ei ole noudatettu, valmistajan on pystyttéava osoittamaan muulla tavalla, etta suo-
javaate on perusvaatimusten mukainen” (Antikainen ym. 1996, 22). Tulevaisuudessa
tydntekijat saattavat liikkua jalkaisin Sipoon logistiikkakeskuksessa rakennuksesta toi-
seen, jolloin he joutuvat ylittamaan tien missa kulkee raskasta liikennetta (Liite 4). Mie-
lestani on siis tarkeaa, etta tyontekijoiden vaatteet ovat riittdvan turvallisia tuon tien yli-
tykseen, jotta saadaan aikaan tydntekijoille mahdollisimman turvalliset vaatteet liikken-
netta ajatellen. Ongelmaksi yrityksessa on koettu myos se, ettd lahettamdntydntekijoiden
ja rekkakuljettajien vaatetus on lilan samannakoista, se johtuu yksinkertaisesti standar-
deista ja CE-merkinnoista (Liite 3). Standardit ja CE-merkinnat maaraavat pitkalti vaat-
teiden ulkondon ja se antaa hyvin vahan tilaa luovalle ja yrityksen imagoa painottavalle

vaatesuunnittelulle.

Tyoskentely viileassa tilassa tuorepuolella asettaa myds vaatteille omat vaatimukset ja
vaatestandardit. Tuorepuolella tydskentely ei ole hygieniapassia vaativaa tyotd, koska
tyontekijat eivat kasittele ruokatuotteita. He kasittelevat paketteja pakkaamalla niité kul-
jetusapuvdlineisiin, joten kaikkia elintarviketeollisuuden vaatetusmaarayksia ei silta
osalta vaatteissa tarvitse noudattaa (Anttonen, Heinonen, Nayha, Piikivi, Rintamaki,
Turja & Vuorio 2000, 24 - 25). Vaikka tyoskentely tuorepuolella tapahtuu viileassa, kes-
kimaarin noin + 6 asteessa, ei tarvitse sen vaatetuksessa noudattaa kylmatyonvaatetuk-
sen standardia. Kylmatyohon sovellettava vaatetusstandardi SFS-EN 342 maarittelee,
ettd tyoskentelytiloissa ilman ollessa -5 astetta ja kosteaa seké tuulista tulee noudattaa
tatéa maariteltya standardia (SFS-EN 342). Viiledssa tyoskentelyyn I6ytyy oma standar-
dinsa SFS-EN 14058, joka on tarkoitettu tydhon yli -5 asteisessa tilassa jossa on kosteaa
jatuulta (SFS-EN 14058). Mielestani voidaan katsoa, ettd Inexin tuorepuoli on tuollainen
tila. Tuorepuolen ilmankosteus ja viiledilma sekad tyokoneella ajettaessa kohdistuva
viima, luovat nama olosuhteet. Viiledan tydbhon soveltuvan vaatetuksen standardi ilmai-
see millainen [Ammoneristavyys jokaisessa vaatteen materiaalissa tulee olla, joka on ai-
noa pakollinen testattava luokka. Muita valinnaisia testausluokkia on tuotteen ilman I&-

paisevyys seka materiaalin veden lapaisevyys, mika on hyva, jos tuotteessa on kaytetty
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esimerkiksi vedenpitavaa kalvoa. Standardissa on my6s maaritys siita minkalainen ko-

komerkintd, standarfimerkinta ja tuotteen hoito-ohjeen tulee olla. (SFS-EN 14058.)

Vaatteiden ulkonakoon vaikuttavat kaytetyt materiaalit, varit, vaatteen malli, standardit,
vaatteen istuvuus, yksityiskohdat, sommittelu ja niin edelleen. Vaatteiden hyvan ulko-
nako ja toimivuus voivat joskus olla ristiriidassa keskenaan. Se miké& nayttaa vaatteessa
hyvalta, ei ole valttamatta kaytanndllista tai toisin pain. Mikali naisille ja miehille halutaan
sunnitella samannékdinen mallli, niin sanottu unisex—malli, luo se paljon rajoituksia ma-
teriaalien vareille ja vaatteiden leikkkauksille. Siina missa jokin vaatteen leikkaus nayttaa
hyvalta naisen paalla, saattaa se nayttaa feminiiniseltd miehen paalla. Unisex—vaatetuk-
sessa vaatteen tulee nayttaa hyvaltd kummankin sukupuolen paalla ja se ei saa korostaa

kummankaan sukupuolen ominaispiirteita.

Tyo6vaatteiden vaatimuksiin kuuluu mygs, etta niissa on riittavasti sopivia taskuja tydssa
kaytettaville esineille ja pienille henkildkohtaisille tavaroille. Sopivan kokoiset ja hyvin
sijoitetut taskut lisdavat tyoskentelymukavuutta, kun tavarat ovat helposti ja nopeasti

saatavilla.

5 Nykyiset tyovaatteet

Tama luku kasittelee yrityksessa kaytdssa olevia tydvaatteita materiaalin, mallin, mitta-
taulukoiden seka huollon nékdkannalta. Eri osastojen vaatteiden materiaalit ja mallit
poikkeavat toisistaan, joten kasittelen kaikkia vaatteita tarkastellen niiden materiaa-

lisekoituksia tarkemmin.

5.1 Mallit

Nykyiset tydvaatteet on suunnitellut ja valmistanut tydvaateyritys Image Wear Oy. Vaat-
teet on otettu Inexilla kaytt6on vuonna 2008. Inex kilpailutti tuolloin kolme eri tyévaatteita
valmistavaa yritysta, joista Imagewearin vaatteet valikoituvat lopulta voittajiksi. Inex paa-
tyi Image Wearin vaatteisiin ulkon&on ja toimivuuden kannalta, silla Image Wearin vaat-
teet loivat uuden ilmeen ja olivat teknisilt ratkaisuiltaan muita vaihtoehtoja paremmat.

Valitut vaatteet olivat my6s ulkonaoéltdan sopivimmat Inexin imagoon.
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Yrityksella kaytossa olevat vaatteet ovat padsaantoisesti C-mitoitettuja vaatteita. Vaat-
teiden kayttajilla on mahdollisuus saada housuja lyhyeemmilla lahkeilla, jotka ovat kolme
senttimetria lyhyeemmat kuin normaalimittaiset housut. Mikali tyontekija on esimerkiksi
pitk& ja hoikka, eivat isoimmat vaattee hanelle vallttamatta istu. Tallaisissa tapauksissa
henkilblle teetetdan henkilokohtaiset vaatteet. Aikaisemmin yrityksella oli kaytossaan
henkilokohtaiset tyGvaatteet, mutta siita jarjestelysta luovuttiin, silla osa henkilostosta ei
kayta ollenkaan tybantajan tarjoamia tydvaatteita ja nain hyllyissa seisoi liikaa kaytta-

mattdmia tydvaatteita.

Inexilla kaytdssa olevat tydvaatteet:

- Kuivapuoli (Kuvio 2 & 3): Ohut takki ja housut. Naisille ja miehille on sama takki,
mutta housut l6ytyvat erikseen naisille ja miehille. Talvisin mastokuljettajilla, ja
muilla ei fyysista ty6ta tekevilla, mahdollisuus toppatakin kayttéon, joka on sama

kuin tuorepuolen takki.

- Tuorepuoli (Kuvio 4 & 5): Henkselilliset toppahousut seka toppatakki. Sama malli

on miehille ja naisille.

- Esimiehet/ toimistotyontekijat (Kuvio 6 & 7): Fleecetakki sekd vuorellinen kuori-

takki, joka on sama malli naisille ja miehille.

- Lahettamotyontekijat (Kuvio 8): Huomiovériset ja heijastimia siséltavat takit. Ke-
satakki on ohut vuoreton takki ja talvitakki sama kuin kesatakki, mutta topattuna.

Yrityksella on kaytdssa muitakin tydvaatteita, kuten kerayskoneiden huoltajien vaatteet,
mutta koska en niit& opinndytteesséa suunnittele, jatan pois niiden esittelyn ja lapi k&ymi-

sen.

Seuraavassa tulen selostamaan kunkin tydvaatteen ominaisuudet mahdollisimman yk-

sityiskohtaisesti. Dokumentoin tuotteista myds valokuvin, joita myds tekstin joukossa.

Kuivapuolen tydtakki (Kuvio 2) on variltddn tumman sininen, josta loytyy eri kankaasta
tehtyja yksityiskohtia seké ohuita heijastinnauhoja. Takissa on olkasauma jatetty pois,

takana sauma kaarrokkeessa ja edessa noin 3 cm olkapaan alapuolella. Kauluksena on
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pystykaulus. Hiha on kahdenkappaleenhiha, jossa on ranteissa hihansuun kiristys mah-
dollisuus tarranauha avulla. Takissa on tuulilista vetoketjun alla. Vetoketju ei mene kiinni
ylOs asti, ainakaan tarkastelemassani kappaleessa. Etukaarrokkeen kohdalta l16ytyy tas-
kut kynille. Rinnan kohdalla on kaksi vetoketjullista taskua, joista toisen sisélla erillinen
tasku matkapuhelimelle. Takin helma on hieman pidempi takaa kuin edestd, helmassa
myds tarranauhallinen kiristys mahdollisuus. Vasemmasta hihasta [0ytyy taskut myés

erillinen tasku. Tama takki on kaytdéssa myos Sipoon kayttétavaralogistiikassa.

VALOKUVA' SALATTU

Kuvio 2. Valokuva kuivapuolen ty6takista edesté ja takaa.

Kuivapuolen housut (Kuvio 3) ovat samanvariset ja samaa materiaalia kuin kuivapuolen
tyotakki. Naisten housuissa on kuminauhat kummallakin sivulla, miesten housuissa ei
ole kuminauhoja. Yhdessa vyolenkissa on metallikoukku avaimille. Edessé ovat taskut
kummallakin puolella seka reisien kohdalla isot reisitaskut. Oikeassa reisitaskussa on
liséksi pienempi tasku matkapuhelimelle seka mattoveitsille. Polvien kohdalla on tupla
kangas seka polvilaskokset. Polven alapuolella on kummassakin lahkeessa punaiset
kaitaleet joiden ymparilla kapeat heijastinnauhat. Housuissa myos takatakut joissa tar-
ranauhalla suljettavat 1apat. Nama housut ovat kaytdssa myds Sipoon kayttotavaralogis-
tiikkassa.

VALOKUVA SALATTU
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Kuvio 3. Kuivapuolen housut edestd, sivulta ja takaa valokuvattuna. Valokuvat on otettu naisten
housuista.

Tuorepuolen takki (Kuvio 4) on malliltaan l&ahestulkoon samanlainen kuin kuivapuolen
takki, pienié eroavaisuuksia kuitenkin I0ytyy. Vari on suhteellisen lahella toisiaan, mutta
ei aivan sama, tdma johtuu siita, etta tarkastelemani malli oli uudempaa er&é. Takki on
topattu takki josta l6ytyy kaksi vetoketjullista povitaskua. Kauluksessa on fleecevuori
seka resorilliset hihansuut p&éalihihan alla. Takissa on myds isot liivitaskut vyotaron ala-
puolella. Muuten takki on malliltaan sama kuin kuivapuolen ty6takki. Yrityksella on kay-
tossé takista kaksi eri versiota, joista toisessa on paksumpi vanu ja takin etuosassa kal-

vorakenne viimaa vataan. Vanhemmassa takkierdssé kalvorakennetta ei ole ollenkaan.

VALOKUVA'SALATTU

Kuvio 4. Tuorepuolen takki valokuvattuna edesté ja takaa.

Tuorepuolen housut (Kuvio 5) ovat topatut henkselihousut. Henkseleitéd ei ole mahdol-
lista irrottaa housuista, mutta niita pystyy saatamaan haluamaansa pituuteen. Edessa
avattava vetoketju jonka paalla tuulilista joka suljetaan painonappien avulla. Vyotarolla
on takana kuminauha ja vyolenkit vy6ta varten. Yhdesta vydlenkista [0ytyy metallinen
koukku avaimia varten. Vyotarosta alaspain housut vastaavat kuin tuorepuolen housut,

paitsi housuissa ei ole takataskuja.



19

VALOKUVA SALATTU

Kuvio 5. Tuorepuolen housut valokuvattuna edesta ja takaa.

Esimiesten ja toimistotyontekijoiden kevyt fleecetakki (kuvio 6). Takkissa on Windstop-
per ominisuus, joka tarkoittaa etté siitéa ei tuule 1&pi. Huomioin kuitenikin, etta takissa ei
ollut ollenkaan tuulilistaa, joten tuuli saattaa mahdollisesti kulkeutua siita takin sisélle.
Takkia on vain yhden mallista ja se on tarkoitettu naisten ja miesten kayttddn. Helmasta
l6ytyy kuminauhalla varustettu kiristys mahdollisuus ja takin etuosassa on kolme veto-
ketjullista taskua. Takissa on varikkaat tehostevarit takin etuosassa, hihoissa seka se-
lassa keskella kaaroketta. Edessa ja takana olevissa tehostevarien reunassa on kapeat
heijastinnauhat. Takin etuosasta l6ytyy tarranauhakiinnitys henkildn nimikylttia varten.

Takin sisalta 16ytyvat suuret pussimaiset taskut.

VALOKUVA'SALATTU

Kuvio 6. Esimiesten ja toimistotyontekijoiden fleecetakki valokuvattuna edesta ja takaa.
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Esimiesten kaytdssa oleva kevyt takki (kuvio 7), joka on saman mallinen naisille ja mie-
hille. Takista l6ytyy levea tuulilista takin miehustasta, joka kiinnitetaan painonapeilla. Pai-
nonappeja tuulilistassa oli vain nelja kappaletta, joka mielestani on liian vahainen maara,
silla ne eivat auta tuulilistaa painautumaan tarpeeksi tiiviisti miehustaan kiinni ja niin tuuli
paasee takin sisdlle. Takin sisdosassa on verkkokangasta vuorena kadenteilta yldspain.
Hihoista l6ytyy tarranauhalla toimiva sdatdmahdollisuus seka helmasta kuminauhalla toi-
miva kireydensaatd. Tassa takissa on vastaava tarranauhallinen paikka nimikyltille kuin
fleecetakissakin oli. Takin miehustassa on nelja vetoketjullista taskua, kaksi vyotarén
alapuolella ja kaksi rinnan kohdalla. Toisessa rinnan kohdalla olevan taskun sisalta 16y-
tyy erillinen taskupussi matkapuhelimelle. Tehostevaria takista 16ytyy edesté ja takaa,
joissa on myo@s pienet heijastinnauhat sivuilla seka hihoissa pienet tehostevari suikaleet.
Takin sisalta l16ytyy kummaltakin puolelta povitaskut, toisessa povitaskussa on vetoket-

jukiinnitys.

VALOKUVA SALATTU

Kuvio 7. Esimiesten tuulitakki valokuvattuna edesta ja takaa.

Lahettamotyontekijoiden nykyisesta tyotakista (Kuva 7) 16ytyy keséksi kevyempi takki ja
talveksi topattu versio samasta takista. Takki on oranssin huomiovarinen, mutta helma
noin vyotaréon asti on harmaata ja samaa materiaalia kuin huomiovarikin. Puolet hihan-
suusta on myds harmaata kangasta. Takki on CE-merkitty. Takissa on tuulilista vetoket-

jun paalla, siina ei ole mitdan kiinnitysmahdollisuutta, kuten painonappeja. Miehustassa
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harmaalla alueella on isot takut, joissa vetoketjut seka rinnan kohdassa suuret tarranau-
halla suljettavat lapéalliset taskut. Oikean taskun sisélla on erillinen tasku johon saa esi-
merkiksi henkilokortin, samassa taskussa my6s napinlapireikéd kuulokkeiden ulosvientia
varten. Takin sisalla on yksi vetoketjullinen povitasku. Takin hihoissa ja helmassa on
tarranahalla varustettu saatdmahdollisuus. Takissa kulkee kaksi leveaa heijastinnauhaa

selasta hihan kautta miehustaan asti.

VALOKUVA SALATTU

Kuvio 8. Lahettdmdn CE-merkitty tyttakki valokuvattuna edesta ja takaa.

Valokuvasin kaikki tarkastelemani vaatteet, jotta tulevien vaatteiden suunnittelun lahto-
kohdat olisivat selvasti esilla. Tuotteiden valokuvaaminen helpottaa myds nykyisten ja

suunnittelemieni uusien mallien vertaamista keskenaan.

5.2 Materiaalit

Inexin nykyisten kdytdssé olevien vaatteiden materiaalit:
- Kuivapuolen tytvaatteet: 60 % polyesteria, 35 % puuvillaa ja 5 % elastaania
- Tuorepuolen tytvaatteet: 80 % polyesteria ja 20 % puuvillaa

- Esimiesten kevyttakki: 72 % polyesteria ja 28 % polyuretaania
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- Esimiesten ja toimistotyontekijdiden fleecetakki: 100 % polyesteria

- Lahettamon tyotakki: 70 % polyesteria ja 30 % puuvillaa

Kuivapuolen nykyiset tytvaatteet ovat sekoitemateriaalia ja ne koostuvat seuraavista
materiaaleista: 60 % polyesterid, 35 % puuvillaa ja 5 % elastaania. Teoriaosuudessa
kavin lapi yleisia tydvaatteissa kaytettavia materiaaleja ja niita olivat muun muassa po-
lyesteri ja puuvilla, niin kuin naissakin tyovaatteissa on kaytetty. Tarkasteltavissa tyo-
vaatteista 16ytyy kuintenkin my6s elastaanikuitua. Elastaaniakin kaytetaan tyovaatetuk-
sessa, mutta harvemmin, silla se heikentaa materiaalin kestavyytta ja huoltotoimenpiteet
vaikeutuvat sen alhaisen lAmmon kestavyyden takia seka varovaisen rumpukuivauksen
keston myo6ta. Liikkuvaan tydhon kuitenkin elastaani saattaa tuoda kayttajalleen muka-
vuutta sen hyvan joustavuuden ansiosta. (Markkula 1999, 120 - 121.) Tarkastellessani
muiden tydvaatevalmistajien tuotevalikoimien materiaaleja huomasin, etta melko harva
valmistaja kaytti elastaania tytvaatteissa. Esimerkiksi tarkastelin Blakladerin tuotetarjon-
taa varastotyohon soveltuvasta vaatetuksesta ja sain housujen osalta ehdotukseksi 11
erilaista housua ja niistd missdaéan ei ollut kaytetty elastaanikuitua. Heilla materiaaleina
oli niissa kaytossa puuvilla, polyesteri ja niiden sekoitusta. (Blaklader 2015b). Tarkastelin
my0s lapi tydvaatevalmuistajan Snickers Workwearin tyévaatehousutarjonnan enka 16y-
tanyt heidankaan valikoimastaan elastaania siséltavia tyohousuja. Tarkastelin kahta-
kymmenta erillaista housuparia, jotka olisivat mahdollisesti soveltuneet varastotyéhon,
mutta niissa missaan ei ollut kaytetty elastaanikuitua. (Snickers Workwear 2015a.) Tut-
kiessani tyovaatevalmistajan Dimexin tyOvaatteita huomasin, ettd heidankin vaatteiden
materiaalin p&&paino on puuvillalla ja polyesterilla, mutta muutamissa vaatteissa oli kay-
tetty Lycraa (Dimex 2015b). Lycra on elastaania, mutta Lycra on yksi siitd kaytetyista
kauppanimista (Markkula 1999, 120). Niissa Dimexin tydvaatteissa missa Lycraa oli kay-
tetty, oli sitéa kaytetty jopa 30 - 38 % materiaalista. (Dimex 2015b). Mielestani niin iso
maaré Lycraa tybvaatteessa kuulostaa silta, ettéa niiden teollinen huoltaminen saattaa
olla mahdotonta tai haastavaa. Sivustolla mainitaan, etta: "haalistuminen pesussa on
kankaan ominaisuus” kun tuotteen materiaalisekoitus on 46 % puuvillaa, 16 % polyeste-
ria ja 38 % EME (T400), joka tarkoittaa Lycraa (Dimex 2015c; iTextiles 2013). Mielestani
on ehdottoman téarke&, etta yrityksen kaytdssa olevat vaatteet eivat haalistu pesussa,

silla se vaikuttaa paljon vaatteiden antamaan ulkonakdvaikutukseen.

Tuorepuolen vaatteet sisalsivat 80 % polyesteria ja 20 % puuvillaa. Mika tuntui olevan

melko yleinen materiaali sekoitus muillakin tyévaatevalmistajilla. Snickers Workwearin
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valikoimista 0ytyi useita tuotteita missd materiaalien sekoitussuhde oli painvastainen
kuin tuorepuolen vaatteissa, niissa puuvillan osuus materiaalista oli suurempi kuin poly-
esterin osuus. Tuotteissa missa polyesterin osuus oli suurempi kuin puuvillan olivat se-
koitussuhteet lahempé&na toisiaan kuin nykyisissé tuorepuolen vaatteissa. Esimerkkina
materiaalien sekoitussuhteista oli muun muassa 65 % polyesteria ja 35 %. (Snickers
Workwear 2015b). Polyesterin ja puuvillan yleisin sekoitussuhde on 67 % polyesteria ja
33 % puuvillaa ja sita kaytetaan usein myds tyovaatetuksessa (Boncamper 2011, 310).
Puuvillan hyva ominaisuus on sen hengittavyys (Markula 1999, 51). Mahdollisesti mate-
riaalin sekoitussuhde missa polyesterin ja puuvillan osuus olisivat lahempéana toisiaan
kun nykyinen 80 / 20 suhde saataisiin vaatteille mahdollisesti lisdd hengittavyytta kuiten-

kaan hukkamatta polyesterin hyvia ominaisuuksia.

Esimiesten kevyttakin marteriaalisekoitus on 72 % polyesteria ja 28 % polyuretaania.
Elastaanin ja polyuretaani eroaa toisistaa vain lahinna joustavuudessa. Polyuretaani
joustaa vahemman kuin elastaanikuitu ja sitéd kaytetaan lahinnd kankaiden pinnoitteissa,
jotta kankaasta saadaan tuulenpitava. (Markula 1999, 122.) Esimiesten kevyttakista on
saatu tuulenpitdva polyuretaanipinnoitteen ansiosta. Samoja ominaisuuksia saadaan ai-
kaan myos Gore-tex pinnoitteella, joka on ehké kaikista tunnetuin materiaalin kauppa-
nimi. Gore-tex on kalvoa joka laminoidaan kahden kankaan valiin tai kankaan sisapin-
nalle. Gore-tex on polytetrafluorietyleenia joka tunnetaan myds kuituna kauppanimella
Teflon. (Sporttimyyja 2014, 8; Boncamper 2011, 343.)

Nykyisten tyOvaatteiden sidokset keraystyotatekevien henkiloston vaatteissa on palttina-
ja toimikassidokset. Kuivapuolen vaatteissa sidos on toimikas ja tuorepuolen vaatteissa
puolestaan palttina, my6s esimiehilla ja toimistotydntekijoilla kayttssa oleva fleecetakki

on sidokseltaan palttina.

Tutkimani perusteella uskallan todeta, etté elastaanikuidun kayttaminen tydvaatemateri-
aalissa on turhaa. Uskon, ettd kayttamalla elastaania materiaalin sekoitteessa saadaan
silla aikaan enemman haittaa kuin hyotya, varsinkin vaatteiden huoltotoimenpiteet vai-
keutuvat. Mikali elastaanikuitua kaytetdan, vaatii se ompeleeksi ketjutikkauksen eika
yleisesti kaytettya lukkotikkid. Ketjutikkaus on joustavampi kuin lukkotikki ja sitd kayte-
taan yleisesti kun tuotteen materiaali sisaltda elastaanikuitua. Nykyisissa tydvaatteissa,
aikakin kuivapuolen naisten housujen, saumat on ommeltu ketjutikilla juuri elastaanin
vuoksi. Lahkeensuut, heijastimet ja osa taskurakenteista on ommeltu lukkotikkikoneella.

Tarkastelemieni housujen toisen lahkeen tikkaus olikin katkennut, mutta varmaksi en
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0saa sanoa, ettd johtuuko se ei joustavasta tikkauksesta vai ihan luonnollisesta vaattei-
den kulumasta. Toisessa lahkeessa ommel oli ehja ja yritin sita vetamalla katkaista,

mutta se ei testauksessani katkennut.

Tutkimalla muiden tydvaatevalmistajien materiaaleja saatan todeta, etta yleisin materi-
aalisekoitus varastoty0hon sovelutvassa tyGvaatetuksessa on polyesteri
puuvillasekoite. Katson, ettd samanlaista materiaalia kannattaa hyddyntad myaos yrityk-

sen tulevissa tydvaattetissa.

5.3 Mitoitus

Case yrityksella ei ollut itsellaén hallussa vaatteiden mittataulukkoa, joten jouduin tutki-
maan vaatteiden mitoitusta tarkastelemalla tydvaatteiden valmistaja Image Wearin inter-

netsivuilta |10ytyneitd mittataulukoita ja vertaamaan niitd muiden valmistajien talukoihin.

Vaatteiden mittataulukot ovat usein yrityksilla salaisia ja siksi niitd on vaikea saada tar-
kasteltaviksi. L&hes jokaisella tydvaatevalmistajalla on kuitenkin saatavilla koko-opas tai
pieni mittataulukko kuluttajia varten mista tarkastella vaatteiden kannalta kriittisimpia mit-
toja. Vertailin nykyisten tyovaatteiden valmistajan Image Wearin, Dimexin, Blakladerin
seka Leijona tytvaatevalmistajien sivuilta 16ytyvia mittataulukoita keskenaan, jotta néaki-
sin ovatko nyt kaytdssa olevat tydvaatteet samoissa mittaluokissa muiden valmistajien
mittojen kanssa. Mitat joita vertailen, eivat ole vaatteiden mittoja vaan ihmisten mittoja.
Kuluttajat eivat valttaméatta osaa itse arvioida kuinka paljon esimerkiksi rinnanymparyk-
selle taytyy jattaa valjyytta, siksi yritykset ilmoittavat sivuillaan olevissa mittataulukoissa
ihmisten mittoja, jotta henkilot pystyvat itse mittaamaan itsensa ja nain valitsemaan oi-
kean kokoiset vaatteet. Kuten jo aikaisemmin mainitsin, ovat vaatteiden mittataulukot

usein yrityssalaisuuksia ja siksi en pysty niita tarkastelemaan ja vertaamaan keskenaan.

Tein nykyisille vaatteille mittauksia, silla internetsivujen mittataulukot siséltavat usein mi-
tat vain rinnanymparyksesta, vyotaronymparyksesta ja lahkeen sisépituudesta. Otin mit-
toja suoraan tuotteista, joista suurin osa oli jo ollut kaytdssa useitakin vuosia, silla tuot-
teiden kaavoja ei ollut mydskaan saatavilla. Naihin luotuihin mittataulukoihin suosittelen
suhtautumaan varauksella. Mittasin tuotteita useampaan kertaan, useana eri paivana
varmistaakseni, ettd tulos olisi sama kuin ensimmaisella mittauskerralla. Useimmat mi-
tatuista vaatteista olivat siis kaytettyja, joka pitdd myds huomioida, koska vaatteiden

kayttd ja pesu ovat saattaneet muuttaa tuotteiden mittasuhteita. Loin kuitenkin mitoista
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koosteen saamieni mittaustulosten pohjalta, silla kayton ja pesun vaikutuksia vaatteiden
alkuperaisiin mittoihin on mahdotonta arvioida. En mitannut kaikkia tuotteita vaan osa
mitoista on arvioitu muiden mittaustulosten pohjalta. Taulukoihin on eritelty mitk& mitat

on mitattuja tuloksia ja mitk& arvioituja mittoja. Nama mittaustulokset 16ytyvét liitteesta 5.

Tulen tarkastelemaan ensin miesten mitoitusta ja sen jalkeen naisten mitoitusta. Mielen-
kiintoisin tarkasetelun kohde saattaa olla verrata kdytdssa olevan takin mittoja naisten
takkien mitoitukseen, silla nyt kaytdassa ollut miesten mallinen takki seké naisille etta

miehille.

46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

99- | 104- | 109- | 114- | 119-

vyotaro 78-82 | 82—86 | 86—90 | 90-94 | 9499 104 109 114 119 124

98- | 102—- | 106— | 110- | 114— | 118- | 122— | 126— | 130-

lantio 298| 102 | 106 | 110 | 114 | 118 | 122 | 126 | 130 | 134

jalan sisapi-

79 80 81 82 83 84 85 86 86 86
tuus

Taulukko 3. Taulukossa Imagewearin mittataulukko, jossa housujn mitoitus C-mittataulukolla.
Mitat ovat ilmoitettu senttimetreissa. (Image Wear 2015.)

Image Wearin mittataulukko poikkeaa muiden tarkastelemieni valmistajien mittataulu-
koista siten, etta siind on ilmoitettu mittausvali johon mitattavan henkilén mitta tulee si-
jottua, jotta vaate on hanelle sopiva. Muut valmistajat ovat luoneet taulukot missa on
tarkkaan annettu mitta. Mielsténi Image Wearin mittataulukko palvelee kuluttajaa ehka
parhaiten, silla harvoin ihmisen mitat osuvat juuri sentilleen tiettyyn kokoon. Taman mit-
tataulukon avulla kuluttajan ei tarvitse valttamatta itse pohtia kannattaako hanen valita
vaattensa tarkan vyotarémitan vai lantion mitan mukaan. Taéméan mallinen mittataulukko
on kylla omaa tarkasteluani varten haastavampi vertailukohde kun tarkka mitta. Tarkas-
telen mittoja saatujen mittojen keskiarvolla eli esimerkiksi katson, ettéd koko 46 vyotaro-

mitta on 80, lantio 96 ja jalan sisépituus ilmoitettu 79 senttimetria.

46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

vyotard 78 83 88 93 98 103 108 113 118 123
lantio 96 100 104 108 112 116 120 124 128 132
jalan sisapi-

81 82 83 84 85 86 87 88 88 88
tuus

Taulukko 4.  Tulukko Dimexin miesten housujen mittataulukosta (Dimex 2015a).



26

Vertaamalla Image Wearin ja Dimexin miesten housujen mittataulukkoa huomaan niissa
pienia eroavaisuuksia. Esimerkiksi Image Wearin koon 46 mitat ovat: vyotaro 80, lantio
96 ja jalans sisapituus 79. Puolestaan Dimexin housuissa vastaavan koon 46 mitat ovat:
vyotaro 78, lantio 96 ja jalan sisépituus 81. Eroavaisuus vyotarolla on kaksi senttimetria
ja jalan sisépituus mydskin kaksi senttimetrida. Lantiomitta kummallakin valmistajalla on
sama. Dimexin mittataulukossa vyodtarOmitta kasvaa aina viisi senttimetria kun Image
Wearilla se kasvaa kokoon 52 asti neljalla senttimetrilla ja jatkaa siitd kasvua viidella
senttimetrilla suurempaan kokoon siirtyessa. Kummankin valmistajan mittataulukon mu-
kaan jalan sisapituus kasvaa aina yhden senttimetrin, mutta kokoosta 60 ylospain se

pysyy vakiona. (Imagewear 2015; Dimex 2015a.)

46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

Vyotars 80 | 84 | 88 | 92 | 97 | 102 | 107 | 112 | 117 | 122
lantio 96 | 100 | 104 | 107 | 110 | 113 | 116 | 119 | 122 | 125
‘a'a't’usl:iap" 79 | 80 | 91 | 82 | 83 | 84 | 85 | 8 | 87 | 88

Taulukko 5.  Mittataulukko Blakladerin miesten housuista. Mitoitus on C-mitoitus. (Blaklader
2015a.)

Blakladerin mittataulukko noudattaa lahes samaa kaavaa kuin Image Wearin mittatau-
lukkokin. Vyotaromitta alkaa koossa 46 samalla mitalla ja kasvaa neljalla senttimetrilla
kokoon 52 asti ja siitd eteenpain kasvaa viidella senttimetrilla. Lantion mitoissa on kui-
tenkin eroa siten, etta Imagewearin mitta kasvoi aina neljalla senttimeteilld isompaan
kokoon siirryttaessa, mutta Blakladerilla se jatkui samoin kokoo 50 asti ja siita suurem-
paan kokoon jatkoi kasvuaan kolmella senttimetrilla. Jalan sisdpituus alkoi koossa 46
samalla 79 sentilla ja kasvoi aina yhdella sentilla koon kasvaessa. Blakladerin jalan si-
samitta kuitenkin kasvoi joka koossa yhden sentin kun Imagewearilla ja Dimexilla se py-

syi vakiona koosta 60 eteenpain. (Blaklader 2015a; Imagewear 2015; Dimex 2015a.)

46 48 50 52 54 56 58 60 62 64

vyotaro 78 83 88 93 98 103 108 113 118 123
lantio 96 100 104 108 112 116 120 124 128 132
jalan sisapi-

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90

tuus

Taulukko 6.  Kwintet Finland Oyn Leijonan mitattaulukko miesten housujen C-mitoitus (Leijona
2015).
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Leijonan mittataulukko vastaa lahes taysin Dimexin antamaa mittataulukkoa. Ainoana
poikkeuksena on se, ettd Dimexin jalan sisdpituus jalkui vakiona koosta 60 eteenpéin
kun Leijonan mittataulukossa se jatkaa kasvamistaan yhdella senttimetrilla myos koosta
60 eteenpdin. (Leijona 2015; Dimex 2015a.)

32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52
| 63— | 65— | 68 | 72- | 76— | 80— | 84— | 88— | 93— | 99— | 105-
vyotaro
65 | 68 | 72 | 76 | 80 | 84 | 88 | 93 | 99 | 105 | 111
artio | 88 | 91— | 94— | 97— | 100- | 104~ | 108 | 112- | 117- | 122- | 127-
91 | 94 | 97 | 100 | 104 | 108 | 112 | 117 | 122 | 127 | 132
jalansisa- | g | 29 | 79 | 81 | 81 | 81 | 81 | 8 | 83 | 83 | 83
pituus

Taulukko 7. Taulukossa Imagewearin naisten C-mitoituksen mittatalukko (Image Wear 2015).

Image Wearin mittataulukko nayttdd noudattelevan melko samaa linjaa muiden tyévaa-
tevalmistajien kanssa ja suuria eroavaisuuksia ei juurikaan ollut. Kaikilla tydvaatevalmis-
tajilla oli lantion mitta sama koossa 46 eli 96 senttimetria ja koossa 64 eli 132 senttimet-
ria, ainoastaan Blakladerin lantoimitta poikkesi siten, etta koossa 65 se oli 125 senttimet-
ria. Mielestani se on melko suuri ero muiden tyévaatevalmistajien mittataulukoihin néh-

den eli seitseman sentin ero koossa 64.

Image Wearin naisten housujen mitoitusta tarkastelen samalla tavalla kuin miestenkin
mitoitusta. Katson, ettd koon 32 mitat ovat: vydtard 64, lanto 90 ja lahkeen sisapituus
ilmoitettu 79 senttimetria. Vyotarén koko kasvaa koosta 32 kokoon 34 kahdella ja puo-
lella sentilla. Koosta 34 kokoon 36 kolmella ja puolella sentilla ja sen jalkeen tasaisesti
neljalla senttimetrilla kokoon 44 asti mista se jatkaa kasvamista 4,5 senttilla kokoon 46
asti ja siitd eteenpéain nousee kuudella sentilld. Lantion koko kasvaa kolmella sentilla
kokoon 38 asti ja sen jalkeen neljallasentilla kokoon 44 asti ja siita eteenpain viidella

sentilld. Jalan sisapituudelle on annettu kolme vakiomittaa. (Image Wear 2015.)

32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52

vyotard 66 69 72 76 80 84 88 93 99
lantio 90 93 96 99 102 | 106 | 110 | 115 | 120
jalan sisa-

77 78 79 80 81 82 83 84 85

pituus

Taulukko 8.  Blakladerin naisten housujen koko-opas, C-mitoitus (Blaklader 2015a).



28

Blakladerin mittataulukko (taulukko 8) kasvaa vyétaron kohdalta ensin kolme senttimet-
ria kokoon 38 asti, sen jalkeen kasvu jatkuu neljalla sentilla kokoon 46 asti. Koosta 46
kokoon 48 kasvaa vyotaromitta viidella sentilla ja koosta 48 kokoon 50 kasvu on kuusi
senttid. Vyotaromitta 34 -42 asti kasvaa kolme senttia. Kokojen 42 - 46 valilla vyotaro-
mitta kasvaa nelja senttia koon kasvaessa ja koosta 46 eteenpéin kasvu on viisi sentti-
metria. Jalan sisapituus mitta kasvaa aina yhdella senttimetrilla housukoon kasvaessa.
(Blaklader 2015a.) Suurin mittaero Blakladerin ja Imagewearin naisten housujen valilla
on lantiomitassa. Siina missa Imagewearin lantiomitta koossa 42 on 106, on se Blakla-

derin mitoissa 102. Neljan sentin ero on mielestani aika merkittéava ero.

32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52

vyotaro 63 66 69 72 76 80 84 88 93 99

lantio 87 90 93 96 99 102 | 106 | 110 | 115 | 120

jalan sisa-

pituus 78 78 78 78 78 78 78 78 78 78

Taulukko 9.  Tydvaatevalmistjan Kwintet Finland Oy:n tydvaatemerkin Leijonan naisten housun

C-mitoituksen mittataulukko (Leijona 2015).

Leijonan mittataulukko vastaa lahes kokonaan Blakladerin mittataulukkoa, lukuunotta-
matta jalan sisédpituusmittaa joka Leijonan mittataulukossa oli kaikissa koissa 78 sentti-

metrid. (Leijona 2015).

32 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 44 | 46 | 48 | 50 | 52
VYOUars 60 | 64 | 68 | 72 | 76 | 80 | 84 | 88 | 96 | 100
lantio 84 | 88 | 92 | 96 | 100 | 104 | 108 | 114 | 120 | 126

SeRte

Jalan sisa 80 | 81 | 82 | 83 | 84 | 85 | 86 | 87 | 88 | 88
pituus

Taulukko 10. Tyo6vaatevalmistaja Dimexin naisten housun kokotaulkko (Dimex 2015a).

Dimexin kokotaulukon vy6taromitta poikkeaa melko paljon muiden tydvaatevalmistajien
mittataulukoista, ainakin vyotarén mitaltaan. Dimexin kokotaulukko kasvaa vyotarolla ta-
saisesti nelja senttia koon kasvaessa, mutta koosta 48 kokoon 50 kasvaa vyo6taromitta
kertaheitolla 8 senttia ja koosta 50 kokoon 52 ero on nelja senttid. Mielestani tamé poik-
keaa rajusti muiden valmistajien mittataulukoista. Esimerkiksi Leijonan mittataulukossa

(taulukko 9) koon 34 vyotarémitta on 66 kun Dimexin taulukossa (taulukko 10) se on 60
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senttid. Mielestani kuuden sentin ero valmistajien valilla on melko merkittéava. Naisten N-
2001 mittataulukossa C34 koossa vyoétaronmitta oli 64 senttid ja koossa C32 se oli 60
senttia. Dimexin kokotaulukon koon 34 vyotaroOmitta vastaa mittataulukon N-2001 kokoa
C32. (Dimex 20015a; Naisten vaatetuksen mittataulukko N-2001.)

Voidaan tarkastella myos Image Wearin mittataulukkoja vertaamalla naisten (taulukko 7)
ja miesten (taulukko 4) housujen mittoja kesken&an, koska tuorepuolella on mydés naisilla
kaytossaan miesten housut. Vertaamalla taulukkoja voimme huomata, etta hyvin pieni-
kokoinen nainen ei I6yda tarjolla olevasta vaatetuksesta itselleen sopivaa kokoa. Tuore-
puolen tyon raskaudesta ja kerattavien tilausten korkeudesta johtuen ty6ta ei valttamatta
pienimmat naiset tai miehetkaan pysty tekemaan. Vertaamalla mittoja voin kuitenkin to-
deta, ettd naisten ja miesten mitat vaihtelevat melkoisesti ja siksi ymmarran jos naispuo-
linen tydntekija kokee, ettd vaatteet eivat ole hanelle kovin istuvat ja takertuvat sen takia

kiinni milloin minnekin ty6ta tehdessaan (liite2).

XS S M L XL XXL XXXL
. N 102 - 110 - 118 - 126 -
Rinnanympérys | 78-86 | 86-94 |94 - 102 110 118 126 134
Vyotarén ymparys| 56 -64 | 64-72 | 72-80 | 80-88 | 88-96 | 96 -104 110142_

Taulukko 11. Taulukossa on Imagewearin naisten takin mittatulukkoa (Image Wear 2015).

Tauluskossa 11 ndkyy Image wearin mittataulukko naisten takin kirjain koossa. Takissa
vyotaronymparys kasvaa vyotarolla aina kahdeksan senttimetria ja rinnan ymparyksella

samat kahdeksan senttia.

XS 96 M L XL XXL XXXL
Rinnanymparys 78-86 86-94 | 94-102 |102-110|110-118|118-126|126-134
VyOtaron ympérys| 66-74 74-82 82-90 90-98 | 98-106 |106-114|114-122

Taulukko 12. Taulukossa on Imagewearin miesten takin kokotaulukkoa (Image Wear 2015).

Vertaamalla naisten (taulukko 11) ja miesten (taulukko 12) mittataulukkoa huomataan,
ettd naisten ja miesten rinnanympéarysmitta on sama joka koossa, mutta vyotaronympa-
rysmitta vaihtelee. Miesten vy6taronymparys on joka koossa suurempi kun naisilla. Case

yrityksella on talla hetkelld kaytdssa sama takki naisille ja miehille. En tiedan, onko takki
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mitoitettu unisexmalliksi, mutta mik&li néin on, ei se mielestani palvele naispuolisia kayt-
tajia yhta hyvin kuin miespuolisia kayttajia. Takki on malliltaa lantiolle kapeneva ja levea
harteinen, mitk& viittaisivat siihen, ettd takki on tarkoitettu miesten kayttoon. Tarkastel-
lessani Image Wearin verkkokaupan tarjontaa huomasin, etta heilla ei ollut valikoimis-
saan unisexmalleja, joka viittaisi siihen, etta kaytossa olevat takit ovat miesten tekkeja
(Image Wear 2015).

5.4  Kayttoika

Nykyiset tydvaatteet poistuvat juoksevista kuluista kolmessa vuodessa, mutta yritys ei
oleta vaatteiden katoavan tai olevan kayttokelvottomia tuossa ajassa. Vaatteita pyritdan
korjaamaan, jotta niille saataisiin pienen vian ilmaantuessa vield korjaamisen avulla lisaa
kayttdvuosia. Nykyiset tydvaatteet on otettu kayttéon vuonna 2008 ja edelleen osa silloin

kayttoon otetuista vaatteista on kaytossa.

5.5 Huolto

Nykyiset ty6vaatteet huolletaan huoltoyrityksessa Mikkelin pesulassa. Tietoa nykyisten
tyovaatteiden huollosta sain suorittamalla stukturoidun haastattelun Mikkelin pesulalle
(lite 1). Haastattelu ohjattiin Inexin tydvaatteiden huoltotehavien parissa tyoskenteleville
henkildille ja siihen vastasi yhdessa useampi henkild pesulan henkilékunnasta. Minulla
ei ole varmaan tietoa siité ketka kaikki henkilot kyselyyn vastasivat. Uskon kuitenkin, etta
taman kyselyn pohjalta sain luotettavaa ja arvokasta tietoa huoltoyrityksen toimenpiteista

ja heidan toiveita tulevilta tydvaatteilta.

Mikkelin pesulan kanssa solmitut huoltopalvelut pitavat sisélladn muun muassa pesun,
korjausompelun, pakkauksen ja kuljetukset. Mikkelin pesula hoitaa my6s Inexin puolesta
vaatteiden hankinnan, vuokrauksen ja hallinnoinnin, joka pitda sisallaan tuotteiden merk-

kaamisen sirulla, seurannan seka laskutuksen. (Liite 1.)

TyoOvaatteet pestaan vesipesussa 40-asteessa. Kuivataan rumpukuivauksella, jossa au-
tomaattinen infrapunatunnistus kuivaa vaatteet riippuen niiden kosteudesta ja maarasta.

Kuivauksen jalkeen tuotteet viikataan automaattirobotilla tai manuaalisesti. (Liite 1.)
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Inexin tyOvaatteet on varustettu RFID-sirulla, joka avulla voidaan seurata vaatteiden kier-
toa seka niiden kasittely aikaa niiden saapuessa huoltoon. Jokainen vaatteen pesukaynti
tallentuu tietokantaan, tama helpottaa tuotteen elinkaaren seurantaa. Jokaisessa vaat-
teessa on myQs painettu tarra jossa lukee vaatteen sirun koodi, asiakasnumero, valmis-

tajan tuotekoodi, kokomerkinta seka asiakkaan maarittelema sarjanumero. (Liite 1.)

Yleisimmat korjausompelut, joita nykyisille tytvaatteille tehdaan, on hihojen ja lahkeiden
korjaukset. Pesulan mukaan vaatteiden kayttajat kayttavat liian pitkia housuja. Erityisesti
toppatakkien vetoketjuja joudutaan vaihtamaan usein. Yleisimmat kulumakohdat vaat-
teissa on usein takkien etuosassa taskujen alla seka housuissa reisien kohdalla. (Liite
1.)

Huoltoyritys on havainnut joitakin hankaluuksia nykyisen vaatteiden huollossa, kuten
fleecetakkien ja huomioliivien huolto on haasteellisempaa kuin muiden tuotteiden. Liivien
rikkoutuneet ja kuluneet heijastimet eivat kesta pesua ja kuivausta. Fleecetakki puoles-
taan vaatii hellavaraisemman yksittéaispesun seka ripustinkuivauksen.

(Pesulahaastattelu, liite 1)

Mikkelin pesulalla oli omia toiveita tydvaatteiden materiaalin suhteen. Toiveena oli, etta
ne olisivat teollisesti huollettavia, eivat sisaltaisi polyamidia sekd paksumpaa materiaalia
taskupusseihin. Nykyiset tytvaatteet olivat huollon mielestd melko helppohoitoisia ma-
teriaalien, varien ja rakenteiden kannalta. (Liite 1.) Polyamidia kaytetdan usein tytvaa-
tekankaissa sen lujuuden ja kovan rasituksen keston vuoksi. Yrityksella saattaa olla huo-
noja kokemuksia polyamidin huollosta sen huonojen puolien vuoksi. Polyamidin huonoja
puolia ovat muun muassa, etté sulavat melko alhaisissa lampétiloissa, sahkoistyvét hel-
posti, auringon valo heikentéa sita ja se kestaa vain varovaisen rumpukuivauksen. Po-
lyamidia tulee pesté usein, koska ihosta irtoava rasva saattaa saada sen kellastumaan,
joka on varmasti ongelmaksi, koska vaatteiden pesuvalit saattavat olla melko pitkakin.
(Boncamper 2011, 290- 296.)

5.6 Nykyisten vaatteiden soveltuvuus tyohon

Mielestani nykyiset tyovaatteet soveltuvat kutakuinkin melko hyvin niille kaavailtuun kayt-
totarkoitukseen. Vaikka vaatteet melko hyvin palvelevat nykyisté kayytotarkoitusta naen,

ettd niissa olisi viela parannettavan varaa.
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Mielestani tytssakaytettavia liikeratoja ei ole huomioitu tarpeeksi vaatteiden suunnitte-
lussa ja kaavoituksessa. Esimerkiksi keraystydssa toimiva henkild nostaa k&sidan ylos
ottaakseen tai lastatakseen tavaraa kuljetusapuvalineen kyytiin, jolloin takki nousee yl6s.

Kéasien nostamsita ei ole huomioitu mielesténi nykyisissa vaatteissa riittavasti.

Henkilokohtaisen mielipiteeni kuivapuolen takista on, ettd se soveltuvuudesta naisille ja
miehille ei ole huomoitu riittavasti. Omakohtaisen kokemukseni perusteella takki kiristaa
lantiolta ottaen huomioon, ettd naisen lantio on usin leveampi kuin miehen ja vyéhon

kiinnitettava aanikeraystietokone vaatii myos tilaa (Wikipedia 2015a).

Tarkastellessa tydvaatteiden soveltuvuutta tulevaan Sipoon logistiikkakeskukseen eivat
nykyiset tydvaatteet ole riittdvan huomiotaherattavat eirtyisesti logistiikkakeskuksen ul-

kotiloissa liikuttaessa (liite 4).

Lahettamdssa tydskentelevien henkildiden tyévaatteet eivat juuri erotu rekkakuljettajien
vaatetuksesta, silla molemmilla saattaa olla standardien mukainen huomiota heréttava
vaatetus (lite 3). Olen itsekin huomannut sen ongelmaksi kun ei heti ensinakemalta huo-
maa kuka on talon vakeé ja kuka ei, se saattaa aiheuttaa sekaannusta ja hAmmennysta.

Tuorepuolen henkselimallinen housu on varmasti hyvéa vaihtoehto viiledssa tyoskente-
lyyn. Naisille henkselimalliset housut saattavat kuitenkin aiheuttaa hankaluuksia wcssa
kaynnissa (liite 2). Uskon, etta kayttdjien mielipiteet henkselihousuista vaihtelevat niin,
ettd toiset pitavat niista ja toiset ei. Mahdollisesti irroitettavat henkselit voisivat olla toi-

miva vaihtoehto.

Kaikissa vaatteissa taskujen sijoittelu ei valttamatta ole paras mahdollinen. Esimerkiksi
suurten taskujen sijoittaminen rintojen kohdalle ei valttamatta imartele naisia eika miehia
mikali niissd pidetaan suuria muotoja antavia esineita. Olen itse huomannut, etta mikali
housujen reisitaskussa pitaa tavaraa ja kyykistyy, istun silloin taskussa olevan tavaran

paalle ja se painaa reiteeni.

Mielestani nykyiset tytvaatteet sopivat ulkoasultaan niin miehille kuin naisillekin. Ne ei-

vat korosta kummankaan sukupuolen ominaispiirteitd tai muotoja negatiivisesti.
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Lampdviihtyvyys nykyisissa tydvaatteissa on haastava, silla niiden tulee sopia kaytt6on
vaihtelevissa lampé&oéolosuhteissa. Katson, etta nykyiset tyOvaatteet ovat riittdvan erista-
vat ja paksut kun olosuhteet ovat niin vaihtelevat. Pienet lisat, kuten tuuletusaukot voisi-
vat olla toimiva lis& vaatteissa, erityisesti viileissa tiloissa tyoskentelyssa.

6 Kayttajatyytyvaisyystutkimus

Tassa luvussa kasittelen teettdmieni haastatteluiden tuloksia, koskien nykyisia kayttssa
olevia tyOvaatteita. Suoritin kaksi stukturoitua haastattelua tarkeasteltavien tydvaattei-
den kayttajille. Toinen haastattelu oli suunnattu Kilon henkildkunnalle ja toinen Sipoon
henkildkunnalle. Paatin, etta suoritan erilliset haastattelut Sipooseen ja Kiloon, koska
niissé tyoskentelytavat, tydolosuhteet seka kaytettava vaatetus hieman eroavat toisis-
taan. Tulkitsen haasatatteluita paasaéantoisesti kvantitatiivisin menetelmin, koska katson,
ettd kyselyn purku onnistuu talla menetelmalla parhaiten. Kvalitatiivisen ja kvantitatiivi-
sen tutkimuksen erottelu on melko turhaa, silla ne ovat lahella toisiaan (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 1997, 135). Pyrin kuitenkin pitamaén kyselyiden tulkinnan paapainon kvan-
titatiivisella menetelmalla. Luvussa kayn lapi myos yhden teettdmani yskildhaastattelun
minka suoritin myo6s stukturoituna haastatteluna tuorepuolen naispuoliselle tydntekijalle.
Haastattelu suoritettiin sahkopostin valityksella ja sita tarkastelen kvalitatiivisin menetel-
min.

Strukturoituhaastattelu taroittaa lomakemallista haastattelua, jossa kysymykset ovat en-

nalta maarattyja (Hirsjarvi ym. 1997, 208).

Kvantitatiivinen tutkimusmenetelmassa oletukset ja hypoteesit perustuvat lukoihin ja ar-
voihin. Kantitatiivinen tutkimusmenetelmd on maardén perustuvaa tutkimusta. Keratty
aineisto pyritddn saamaan luvuilla mitattavaan muotoon. Taulukot ja tilastot ovat yleisia
kvantitatiivisessa tutkimuksessa. (Hirsjarvi ym. 1997, 139 — 140.)

Kvalitatiivinen tutkimus on laadullista tutkimusta, jossa suositaan ihmiselta saatua tietoa.
Kvalitatiivisia tutkimuksia ovat usein henkildhaastattelut ja sen tarkka analysointi. (Hirs-
jarviym. 1997, 160 -161.)

6.1 Kayttajatyytyvaisyyskysely Kilo
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Haastattelu suoritettiin strukturoituna haastattelussa internetkyselylomakkeella. Haastat-
telu avattiin 18.2 ja se sulkeutui 2.3 kello 00.00. Haastatteluun oli siis mahdollisuus vas-
tata 13. paivan ajan. Tiedotus haastattelusta suoritettiin tyopaikalla olevien info-tveiden
valityksella seka kyselyn viimeisen viikon aikana henkildkunnan taukotiloihin jarjestettiin
kyselysta tiedoitus paperille painetulla tiedotteella vahaisen osallistujamaarien vuoksi.
Info-tvssé ja painetussa lomakkeessa oli kyselyyn mobiiliskannauskoodi sek&a hieman
ennakkotietoja kyselysta. Mobiiliskannauskoodin skannaaminen tv-ruudusta koettiin il-
meisesti haasteelliseksi, silla ennen lapulla kyselysta tiedottamista vastauksia oli tullut
vain nelja kappaletta. Painetulla versiolla tiedottamisen jalkeen otos kasvoi 24 henkil6on.
Olisin odottanut kyselyyn vastaajien maaran kasvaneen jopa sataan kappaleeseen, suu-
ren henilostomaaran takia, mutta talla kertaa otos siihen nahden jai melko pieneksi (liite
5).

Kyselyn sukupuolijakauma oli 16,67 % naisia eli 4 kappaletta ja miehia 83,33 % eli 20

kappaletta. Ikdjakauman nakee seuraavasta taulukosta (taulukko 13).

Taulukko 13. Taulukosta nakyy kyselyyn vastanneiden henikldiden ikdjakauma.

12

10 -
8 i
m18-25
m26-35
6 i
36-45
m46-55
4 " 56-
) I
O T T T

18-25 26-35 36-45 46-55 56-

Hieman yli puolet kyselyyn vastanneista asettuivat pituutensa puolesta 161 - 180 valille
(taulukko 14) ja heista 16 tydskenteli padsaéntoisesti kerdystehtavissa (taulukko 15).

Vastanneiden henkildiden otos painottuu siis keraystyota tekeviin henkildihin. Mika on
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hyva, sillla keraystyd on vaatteille haasteellisinta kun tarkastellaan vaatteissa tehtéavia
liikkeita. (liite 5.)

Taulukko 14. Taulukosta I6ytyy kyselyyn vastanneiden henkiléiden pituudet.

Pituudet
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Taulukko 15. Taulukossa on kyselyyn vastanneiden henkildiden tydskentelyosastot. Muu vas-

taus: palautusterminaali.
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Nykyisten tyovaatteiden kayttoa koskevissa kysymyksissa kavi ilmi, ettéa 87,5 % vastan-
neista henkildista kaytti vaatteita paivittain ja 66,7 % kaytti vaatteista kumpaakin takkia
ja housuja (liite 6).

Vaatteiden ulkonako kerasi kaikkien vastaajien kesken keskiarvoksi 3,5 kun arvostelu-
asteikko oli 1-5, jolloin paras arvosana oli viisi. Kuivapuolella tydskentelevat henkil6t an-
toivat vaatteille keskiarvoksi 3,8 ja tuorepuolella tydskentelevien keskiarvo oli tasan
kolme. Lahettamossa tyoskentelevien vastaajien keskiarvo vaatteiden ulkonaélle oli 3,7.
Esimies- tai muissa johtotehtavissa tytskentelevien henkildiden keskiarvoksi tuli nelja.
Mielipiteet naisten ja miesten valilla vaatteista jakautuivat siten, etta naiset antoivat vaa-
teiden ulkonédlle keskiarvoksi 3,5 ja miesten keskiarvo oli pyoristettyna 3,6. Naisten ja
miesten véliset mielipiteet vaatteiden ulkonadsta olivat vain minimaalisen pienet. Voi-
daan todeta, etta vaatteiden ulkondké on tavoittanut tasa-arvoisen mielipiteen niin nais-
ten ja miesten valilla. Ne ovat siis saavutatneet hyvin uniseks-mallin ulkonakén tavoit-
teet. Kaikista vastaajista 75 % oli sita mielta, ettd vaatteiden nykyinen vari on miellyttava
(liite 6).

Vastaajista 87,5 % piti vaatteita sopivan paksuisena. 83,3 %:n mielesta vaatteissa oli

riittdvasti taskuja (liite 6).

Kysymykseen: onko vaatteissa riittavasti heijastimia, vastasi 79,2 %, etta kylla on. Kysy-
mykseen: onko vaatteissta turvallista liikkua, 66,7 % oli sitd mielta etta kylla on ja loput

eivat osanneet vastata tai sanoivat, etta ei ole tarpeeksi turvallista liikkkua (liite 6).

Noin puolet housujen kayttajista oli sitd mielta, ettd housujen lahkeet ovat sopivan mit-
taiset ja puolestaan takin hihojen pituuteen 79,2 % oli tyytyvaisia (liite 6). Housujen lah-
keiden pituuden vastaukset yllattivat minut, silla pesulahaastattelussa (liite 1) kavi ilmi,
ettd usein henkilot kayttavat liian pitkia lahkeita ja niitd joudutaan usein korjaamaan. Olen
myds itse havainnut t6ita tehdessani, ettd usealla henkilollda on kaytdssa liian pitkat lah-
keet. Tarkastellessani kyselyyn vastanneiden hekildiden pituuksia ja mielipiteitd housuje
lahkeiden sopivasta pituudesta kavi ilmi, ettd 161-170 pituisten henkildiden ryhméassa
66,7 % vastaajista, joidenka osastolla oli kaytdssa tydhousut, oli sitd mielta, ettd housu-
jen lahkeet olivat lilan pitkéat. Pituusryhmassa 171-180 oli 71,2 % tyytyvaisia lahkeiden
pituuteen. Puolestaan pituusryhmaésséa 181-190 vastaajat olivat sitd mieltd, etta 37,5 %

mielsesta housut olivat sopivan pitkét ja vastaavan maaran mielestéa ne olivat lilan pitkat
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seka 25 % oli sita mielta, ettd ne ovat liilan lyhyeet. 190 senttimetrid pitkien henkildiden
seka siitd pidempien mielesta 66,7 % oli sita mieltd, ettd housut ovat liilan lyhyeet. Kyse-
lyn tulokset housujen lahkeiden pituudesta nayttaisivat olevan hieman ristiriidassa eri
pituusluokkien sisalla. Yrityksella on myos tarjolla housuista lyhyeempi lahkeisia versi-
oita, mutta mahdollisesti kyselyyn kaikki kyselyyn vastanneet henkilot eivat ole olleet tie-
toisia tasta.

Vaatteiden istuvuuteen oltiin melko tyytyvaisia. 66,7 % oli sitd mielta, ettd housut eiva
kiristd mistaan ja 76,2 % mielesta tydhousut eivat olleet liian valjat. 75 % vastaajista

sanoi, ettei tydtakki kiristd mistaan ja 62,5 % sanoi, etta takki ei ole liian valja (liite 6).

Olin jattanyt kyselyn loppuun mahdollisuuden kirjoittaa avoimesti palautetta nykyisista
vaatteista ja omia toiveita koskien tulevia tyévaatteita. Avoimet kommentit [6ytyvat koot-
tuna liitteesta 5. Avoimissa kohdissa oli hyvid huomioita, joita voin hyodyntaa vaatteiden
suunnittelussa. On kuitenkin otettava huomioon, etta kaikilla henkil6illa on omat mielipi-
teensd, siind missa toinen haluaa lisda taskuja, haluaa toinen niitd vahemman. Pyrin
kuitenkin siihen, ettd otan huomioon kaikki kommentit ja pohdin onko niita jarkevaa tai

mahdollista toteuttaa ottaen huomioon muun muassa vaatteiden huollon ja sailytyksen.

Tamén kyselyn tuloksena voin todeta, ettd saamieni laskelmien perusteella nykyisiin
vaatteisiin ollaan melko tyytyvaisia. Odotin, ettd kyselyn tulokset olisivat painvastaisia ja
nykyisiin vaatteisiin ei oltaisi tyytyvaisia, silla olen heniklkohtaisesti kuullut paljon nega-
tiivisia kommentteja vaatteista tyopaikallamme. Varsinkin moni naispuolinen henkilé on
valittanut vaatteiden istuvuudesta ja koen itsekin naisena, etta miehille mitoitettu takki on
joistain kohdista lilan vélja ja joistakin liian kirea. limeisesti kyselyni ei ole tavottanut ne-
gatiivisia mielipitetia vaatteita kohtaan omaavia henkilita tai sitten mielipiteet ovat olleet
positiivisempia kun olen antanut itseni ymmartdd. Olemmehan me ihmiset luonteel-
tamme sellaisia, ettd valitamme herkemmin kun joku on huonosti. Mikali vaate on hyva,
sitd ei tule valttamatta kehuttua tai huomioitua ollenkaan ja siksi ilmaistua mielipidetta

esimerkiksi kahvipdydassa.

6.2 Kayttajatyytyvaisyyskysely Sipoo

Sipoon logistiikkakeskuksen henilokunnalle suoritettiin lahes sama stukturoitu tyévaate-

kysely (liite 7) kuin Kilon henkildkannallekin. Joitakin kysymyksia oli muunneltu Sipoon
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tyotehtaviin ja kaytossa oleviin tydvaatteisiin soveltuviksi. Sipoossa kyselysta tiedottami-
nen suoritettiin vain paperille painetun tiedotteen muodossa, koska siella on kaytossa
melko vahan info-tvita. Paperilappu oli Iahes samanlainen joka Kilon henkildkuinnan tau-
kotiloihin jatettiin, siita 10ytyi mobiiliskannauskoodi sek& hieman ennakkotietoja kyselysta
ja sen tarkoituksesta.

Sipoon henkilékunnan otos jai hyvin pieneksi ja vastauksia kertyi vain viisi kappaletta.
Henkildkunnan maara Sipoossa on noin 500 henkil6a, joten tama tarkoittaan, etta kyse-
lyyn vastasi vain 1 % henkilostosta. Otos jai toivottua pienemmaksi, mutta silti tahdon

hyddyntaa siitéa saatuja vastauksia ja tulkita niita kvantitatiivisin menetelmin.

Vastaajien sukupuolijakauma asettui niin, etta vastaajista 40 % oli naisia ja 60 % miehia.

Henkildiden ikdjakauma nakyy alla olevasta taulukosta (taulukko 16).

Taulukko 16. Taulukossa on Sipoon henkilokunnan kyseyyn vastanneiden henkildiden ik&ja-

kaumasta.
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Kyselyyn vastanneiden henkildiden tyotehtavéat nakyvat ilmi taulukosta 17.

Taulukko 17. Taulukossa on erittelty kyselyyn vastanneiden henkildiden tydtehtavat. Muu vas-

taus: terminaali.
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Vastaajista 60 % kaytti tydvaatteita pdivittiin, 20 % silloin talléin ja 20 % ei koskaan.

Seuraavasta taulukosta (taulukko 18) kay ilmi mita vaatekappaleita vataajat yrityksen

omista tyOvaatteista kayttivat. 20 % kaytti housuja ja takkia, 40 % vain housuja, 20 %

vain takkia ja 20 % ei kayttanyt kumpaakaan.

Taulukko 18. Taulukossa tietoa miten vastaajat kayttavat tyovaatteita.
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Vaatteiden ulkonako kerasi keskiarvoksi 3,6 kun arvosteluasteikko oli 1-5, jossa viisi oli
paras arvosana. Naiset antoivat vaatteiden ulkon&élle arvosanaksi 3,5 kun miesten kes-
kiarvo ulkon&dlle oli pydristettyna 3,7. Vaatteiden saama arvosana on samassa linjassa
Kilossa teetetyn kyselyn kanssa. Vastaajista 100 % piti vaatteiden nykyisesta varityk-

sesta.

60 % vastaajista oli sitd mielta, etta vaatteet ovat riittdvan paksut ja 20 %:n mielesta ne

olivat liilan kuumat seka 20 %:n mielestéa niissa oli liian kylma.

Vaatteissa olevien taskujen maaraan oltiin melko tyytyvaisia, silla 80 % vastaajista ol

sitd mielta, etta niita oli sopivasti.

Sipoossa kaytetaan nykyisten vaatteiden lisdksi myds huomiovareissa olevia heijastinlii-
via turvallisuuden ja ndkyvyyden takaamisen takia. Kyselyyn sijoitin kysymyksen myds
siitd, ettd haluavatko kayttajat, etta heijastinliivi korvattaisiin sijoittamalla huomiovari ja
heijastimet itse tyttakkeihin. Vastaajista 60 % oli sita mielta, ettd huomiovari itse takissa
olisi hyva vaihtoehto, mutta 40 % piti siitd, ett& huomiovéri olisi vain liivissa. 80 % vas-
taajista oli sita mieltd, ettd nykyiset vaatteet ovat riittdvan huomiotaherattavat ja niissa

on turvallista liikkua.

Huomiovérit ovat toimivia ja hyvin huomiotaherattavida, mutta niissa myos nakyy lika hy-
vin herkasti, siksi halusin kysya kyselyssa kuinka usein kayttajat vievat kayttamansa liivin
pesuun. Vastaajista 100 % sanoi pesettavansa liivinsa harvemmin kuin kerran kuussa.
Tama vastaus yllatti minut, silla olisin kuvitellut liivien olevan pesua vailla jo viikon kayton
jalkeen. Kysyin myos likaantuuko liivi erityisesti jostakin kohtaa ja vastaajista 80 % vas-
tasi sen likaantuvan erityisesti mahan kohdalta tai taskun alueilta. 20 % oli sitd mielta,

etta liivi likaantuu tasaisesti eika niinkaan erityisesti mistaan kohtaa.

Sipoon kyselyyn vastanneista kaikki, joiden osastolla oli kyt6ssa tydhousut, ilmoittivat
housujen lahkeiden olevat sopivan pituiset. Mydskin takin hihojen pituuteen 100 % vas-

taajista olivat tyytyvaisia.
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Housujen kiristavyydesta vastaajista 50 % oli sita mieltd, etta ne eivat kirista mistaéan ja
50 % sanoi niiden olevan liian kireat vyotarolta. 75 % sanoi housuje olevan sopivat ei-
vatka ne ole liian valjat mistaén, 25 % taas sanoi niiden olevan polvien kohdalta liian
valjat.

Vastaajien mielipiteen takin kiristavyydesta olivat seuraavat: 60 % sanoi, etta se ei kirista
mistaan taas 40 % sanoi sen kiristavan vyotarolta. Tarkastellessani vastauksia tarkem-
min huomasin, ettda 100 % vastanneista miehista sanoi, etta takki ei kiristd mistdan ja
naisista 100 % sanoi sen kiristavan vyotarolta. Mielestéani taman kysymksen tulokset ovat
hyva esimerkki siita mité naisten ja miesten vartalot eroavat toisistaan. Nyt kun kaytdssa
on ollut miesten mallinen takki, se ei anna naisille valttamatta riittavasti tilaa naisellisille

muodoille.
Takin valjyydesta 40 % vastaajista oli sita mieltd, etta se ei ole liilan vélja mistaén. 60 %
vataajista oli sitd mielta, etta takki oli liian vélja. Alla olevasta taulukosta (taulukko 19)

kay ilmi vastaajien mielipiteet takin valjyydesta.

Taulukko 19. Vastaajien mielipiteet tydtakin valjyydesta loytyvat tasta taulukosta.
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Sipoon haastattelun lopussa, kuten myds Kilon haastattelussakin, oli mahdollisuus lait-

taa omia kommentteja ja toivomuksia tuleville tyovaatteille. En lahde kommentteja sen
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syvemmin tulkitsemaan, mutta tarkastelin niitd kun suunnitteln lopullisia vaatteita. Kaikki

avoimet kommentit I0ytyvét koottuna kyselyn liitteesta (liite 7).

Sipoon kyselyt tulokset olivat melko samassa linjassa Kilon kyselyn tuloksien kassa, joi-
takin piokkeamia kuitenkin ilmeni. Esimerkiksi Sipoon kyselyyn vastanneista henkildista
100 % oli sitéd mielta, etta housijen lahkeiden ja takin hihojen pituudet olivat sopivia. Kilon
kyselyssa puolestaan 47,6 %:n mielesté housut olivat sopivan mittaiset ja takin hihojen

pituuteen 79,2 % vastaajista pitiviat sopivan mittaisina.

Mielestani kummankin kyselyn tuloksista voidaan vetaa johtopaatds, etta nykyisiin vaat-
teisiin ollaan kaikinpuolin melko tyytyvaisia. Nykyiset tyOvaatteet ovat kyselyn tulosten
perusteella miellyttaneet ulkoisesti miehia ja naisia. Vaatteiden antamaan lampétasapai-
noon on oltu mydskin tyytyvaisia. Nama vastaukset antoivat minulle vastauksia esitta-
miini tutkimusongelmiin. Paivittamalla ja pienilla muutoksialla tydvaatteisiin saavutettai-
siin suurinta osaa kayttajista miellyttava kokonaisuus, mikéali kyselyn tuloksii on luottami-

nen.

6.3 Yksilbhaastattelu

Paatin suorittaa strukturoidun haastattelun (liite 2) tuorepuolella tydskentelevélle nais-
henkilolle sen takia, etta tuorepuolen vaatteet ovat miesten mitoilla olevia vaatteita ja
siksi halusin kuulla hénen kayttdkokemuksensa niista. Haastattelu suoritettiin strukturoi-

tuna sahkopostihaastatteluna.

Haastatellessani tuorepuolen naispuolista kerdgjaa kavi ilmi muutamia nykyisten vaat-
teiden tuomia hankaluuksia naisen ndkokulmasta. Yksi merkittava huomio oli se, etta
henkselimalliset housut ovat naisille hankalat vessassa kaynnin kannalta. Nainen joutuu
ottamaan ensin takin pois, etta han saa housut laskettua ja istumaan wc-istuimelle. Toi-
nen ongelma mik& naispuolisen tyontekija koki ongelmaksi, oli vaatteiden istuvuus. Ny-
kyiset tuorepuolen vaatteet ovat saman malliset miehille ja naisille, joka varmasti on yksi

syy miksi haastateltava henkil ei kokenut vaatteiden olevan kovin istuvat. (Liite 2.)

Haastateltava henkild kertoi, etta nykyiset tyOvaatteet ovat hanen mielestaan riittdvan
lampimat fyysiseen kerdystydhon tai jopa lilan [Ampimat. Tyotehtavissd mitka pitivat si-
sallaan paljon tytkoneella ajamista tai ei fyysistaty6td, olivat tydvaatteet hanen mieles-

taan liilan kylmat, jolloin vaatteiden pukemista paallysvaatteiden alle tuli lisata. (Liite 2.)
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Haastateltu henkilé mainitsi myos, ettd mattoveitselle ei ole sopivaa paikkaa mista se ei
tippuisi helposti, mutta olisi helppo ottaa myds kayttoon. Toissa kaytettavien mattoveit-
sien koko on my6s muuttunut hiljattain, mika on aiheuttanut sen, etta ne eivat enaa sovi

niille varattuihin taskuihin. (Liite 2.)

Kysyin haastateltavalta, ettd minka kokoisia tydhousuja han kayttaa, kun tarjolla ovat
miesten koot. Han vastasi kayttavansa pienimpaa tarjolla olevaa kokoa eli 46 kokoisia
housuja. Henkilo kayttaa itse 36 tai 38 kokoisia naisten housuja omalla vapaa-ajallaan.
Kyseinen henkild ei ole naisten mitoissa aivan pieninta kokoa, mutta tuorepuolen tyo-
housuista han kayttaa pienintd kokoa, joten kyseista henkilda pienempi kokoinen nais-

henkild ei I6ytaisi itselleen vaatteita tarjolla olevasta valikoimasta. (Liite 2.)

Haastattelun perusteella katson, etta myos tuorepuolelle on saatava erikseen myos nai-
sille mitoitetut ja kaavoitetut vaatteet. Liian isot ja |0ysat vaatteet saattavat olla jopa ty6-

turvallisuusriski.

7 Mallisto ja suunnitteluprosessi

Tassa luvussa esittelen oman nakemykseni ja ehdotelmani uusista logistiikkatyohon so-
veltuvista vaatteista. Avaan hieman suunnitteluprosessini kulkua seka perustelen valit-
semiani teknisia ja ulkoisia ratkaisuja vaatteista. Vaatteiden suunnittelussa en huomioi-
nut tuotteiden valmistushintaa. Koin, etta tarkeinta on, etta vaatteet soveltuvat parhaim-
malla mahdollisella tavalla niille suunniteltuun kayttétarkoitukseen, ja ettd vaatteiden
hinta ei mene toimivuuden edelle. Suunnitteluni on tarkoitus antaa oma nakemykseni
siitd mitka olisivat parhaimmat ja toimivimmat ominaisuudet vaatteissa. Vaatteita valmis-
tettaessa ominaisuuksia saatetaan karsia tai muokata halvempaan vaihtoehtoon. Taman
malliston on tarkoitus olla ehdotus mahdollisesta mallistosta, aika nayttaa milta valmis

mallisto tuotannon jalkeen nayttaa.

Suunnittelussa on tarkeda, ettd toiminnallisuus ja esteettisyys ovat harmoniassa keske-
naan. Suunnittelussa on otettava huomioon vaatteen tarpeet, materiaalit, kayttajat ja
vaatteiden mallit. (Risikko & Marttila-Vesalainen 2006, 14.)
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7.1 Suunnitteluprosessi ja inspiraatio

Suunnitteluprosessini lahti kayntiin, niin kuin suunnitteluprosenssi yleensa, liikaa idoita
ja mielikuvitusta, joista harva on toteutettavissa tai kaytannoéllinen. Vaatteiden ideoinnin
aloitin jo ennen kun olin saanut koko taustatutkimukseni valmiiksi, johtuen aikataulun
kiireydesta seka siitd, ettéa en halunnut ohjailla ideoitani liiallisella tiedolla vaatteiden vaa-
timuksista. Lopulliset mallit ovat syntyneet ideoiden ja niiden jatkokehityksen pohjalta.
Valmiiden mallien lopulliseen muotoon vaikutti my6s kaytannon asiat, vaatimukset ja lop-
pujen lopuksi vaatteiden hinta astui myds kuvioon. Sain yritykseltd ohjeen suunnitella
vaatteita niin, ettd niiden toimivuus on ensimmainen asia ja hinta vasta seuraava asia.
Yrityksella on kuitenkin varattu vaatteille maaritelty budjetti ja voisihan vaatteista suun-
nitella vaikka kuinka kalliita jos se ei olisi hinnasta kiinni, mutta aina kaikella on hintansa
ja kipurajansa. Onneksi sain vaatteiden suunnittelun loppu metreill& hintahaarukan johon
vaatteiden hankintahinnan pitédisi mahtua. Vaatteille annetut hinnat vaikuttivat hieman
kaavailemieni yksityiskohtien ja ratkaisujen lopulliseen suunnitteluun. Kuitenkaan en ole
toistaiseksi viela toiminut ostotehtévissa, joten tarkkaa arviota vaatteiden hintojen val-
mistuksesta minulla ei ole. Opiskeluaikana saamieni tietojen ja havaintojeni perusteella
osaan hieman arvioida tuotteiden valmistuksen hitaa. Valmistuksen hinnat ovat usein
yrityksen salaisia tietoja ja ne riippuvat siitd missad, mista materiaalista ja kuinka paljon
vaatteita valmistetaan, joten harmikseni en pysytynyt tuotteiden valmistuksen hintoja

vertailemalla selvittam&aan mistaan.

Inspiraatiota vaatteiden suunnitteluun hain selaamalla muiden ty6vaatevalmistajien si-
vuja, urheiluvaatemerkkejen sivuja ja vierailin jopa metsastysvaatteita myyvien kauppo-
jen verkkosivuilla. Suurimmat inspiraaton lahteet olivat kuitenkin Kilon ja Sipoon logis-
tilkkka keskukset. Voisi kuvitella, ettd logistiikkakeskus ei olisi kaikista inspiroivin paikka,
mutta loppujen lopuksi sain sieltd hyvin paljon ideoita ja linjoja vaatteita varten. Vaikka
logistiikkakeskus saattaa vaikuttaa isolta kylmalta hallilta saa siitdkin ammennettua pal-
jon kun katsoo sita oikealta ndkokannalta. Esimerkiksi rakennuken muotokielesta, va-
reista ja arkkitehtuurista saa vaatteisiin samaa henkeé kuin tydpaikan rakennuksessakin
on. Erityisesti Sipoon logistiikkakeskuksen siisteys, selkeys ja tarkkaan mietityt toiminnot
seka tyovaiheet, antoivat minulle yllattavan paljon suuntaa ja pohjaa vaatteiden suunnit-
teluun. Ammensin vaatteiden suunnitteluun myos inspiraatiota Kilon logistiikkakeskuk-
sesta, silla se tulee tulevaisuudessa katoamaan ja siella olleet maamerkit mahdollisesti
havitetaan. Esimerkiksi junamatkustajat, jotka kulkevat Keran aseman ohi, ovat varmasti

huomanneet Inexin pihassa suuren, hieman joulukuusen koristetta muistuttavan pallon.
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Olen itsekin kuullut junassa kaikenlaisia tarinoita mitéa pallon sisalla on. Esimerkiksi ker-
ran kuulin jonkun sanovan, etté sen siséalla on maitoa. Siella tydskentelevana koin vel-
vollisuudekseni kertoa, ettd mité siellda oikeasti on. Alun perin niit& on ollut kaksi ja niissé
on sdilytetty polttodljyd, kun rakennuksen lammitys toimi aikanaan silla. Nykyaan palloja
on vain yksi ja siina sailytetaan vetta palosprinklereita varten. Mielestani pallosailidé on
mielenkiintoinen ja monen ihmetteleva, joten siksi halusin sailyttaa sen olemassa olon ja
tuoda sen edes vaatteiden inspiraation ominaisuudessa mukaa Sipoon logistiikkakes-
kukseen. Halusin myds ammentaa ideapohjaa suunnitteluuni nykyisista kaytdssa ole-
vista tyOvaatteista, koska ne koettiin kayttajien ja huollon toimesta melko toimiviksi. Ha-
lusin kuitenkin luoda uutta ja omaa nakokulmaani logistiikkatyontekijan vaatteista, joten
en missaan vaiheessa nahnyt vaihtoehtona, etta uudet vaatteet olisivat vain paivitysta

vanhoista vaatteista.

VALOKUVA SALATTU

Kuvio 9. Tekemani insiraatiokollaasi vaatteiden suunnittelua varten.

Loin suunnitteluni tueksi inspiraatiokollaasin (kuva 9), johon kokosin kakkia edella mai-
nittuja inspraation elementtejd. Se auttoi minua idecimaan ja muistuttamaan paamaa-
rastani. Inspiraatiokollaasiin kokosin varejd muun muassa yrityksen logosta, logistiikka-

rakennuksista seka nykyisista tyovaatteista.
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Kuvio 10. Suunnitteluprosessikaavio, joka kuvastaa suunnitteluprosessini kulkua.

Loin suunnitteluprosessistani suunnitteluprosessikaavion (kuva 10), joka kuvastaa suun-

nitteluni kulukua. Suunnitteluprosessin lopputuloksena oli valmiit suunnitellut mallit.

7.2  Valmiit mallit

Valmiit mallit ovat kattavan taustatutkimuksen, pohdinnan ja pydrittelyn tulos. Valmiit
mallit 10ytyvat liitteesta 8.

Tuotantohintojen selvittya ja testikappaleiden valmistuksen jalkeen selvidd muuttuvatko
mallit mitenkaan. Nama suunnittelemani mallit ovat tdman hetkiset suunnitelmat ja ne

mahdollisesti elavét sitd mukaan kun niiden hankinta etenee.

Paadyin suunnitelmissani ndihin malleihin, koska katsoin, ettd ne antavat enemman tur-
vallisuutta uusissa logistiikkatiloissa, kuin vanhat vaatteet. Niissa on helpompi tydsken-

nella ja liikkkua.

Suunnittelin vaatteista kaksi eri vaihtoehtoa. Vaihtoehto A:ssa on kuosillista materiaalia

ja vaihtoehto B:ssé ei. Muuten kummatkin mallit ovat samanlaisia keskendan. Paadyin
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esittdmaan kaksi vaihtoehtoa, silla kuosillinen tydvaatekangas saattaa koitua liian kal-

liiksi tai kaytannonsyista liian hankalaksi toteuttaa.

8 Pohdintaa

Tassa luvussa kayn lapi omaa pohdintaani tydn tekemisesta, tavoitteista, tutkimuksen
tuloksista ja valmiista malleitsta. Pohdinnan on tarkoitus siséltaa omia ajatuksiani ja tun-
temuksiani tehdysta tydsta. Tyo lahti kayntiin tarkastelemalla toimivaa tyOvaatetusta,
josta edettiin nykyisten tyGvaatteiden tutkintaan. Tydvaatteiden kayttéjille tehdyn kyselyn
tuloksia tulkittiin, ja sen pohjalta suunnittelin uudet tyévaatteet Inexin kayttoon.

Ennen tyohon ryhdyttyani ajattelin, ettd pelkka kayttajatyytyvaisyystutkimus tyévaatteista
olisi riittdvan kattava opinnaytetydnaiheeksi ja niin se olisikin ollut, mutta yrityksen tar-
peet vaativatkin vaatteiden suunnittelua, joten siita tuli tyoni paatavoite. Oli mielenkiin-
toista paasta suunnittelemaan vaatteita omalle tyopaikalleni. Etsin ensin opinnaytety6l-
leni aihetta vaatealan yrityksista, mutta tuloksetta. Yhtena paivana kuitenkin keksin, etta
miksi en tarjoaisi ammatillista osaamistani myds nykyiselle ty6paikalleni ja etsisi aihetta
sieltd ja onneski hyva aihe 16ytyikin. Opinnaytetydlleni olin asettanut vain yhden kriteerin:
sen tulee liittya tydvaatteisiin. Olen opiskeluideni edetessa ollut yhd enemman kiinnos-
tunut tyOvaatteista. Erityisesti minua on kiinnostanut tyévaatteissa niiden kestavyys, kaa-
voitus ja tdiden asettamat haasteet. Vestonomikoulutuksen tarjpama monimuotoisuus
vaatteiden tuntemuksesta antavat meille mahdollisuuden tydskennella erillaisissa ty6-
tehtavissa vaatteiden parissa, mutta erityisesti vaatteiden mitoitus, kaavoitus ja laatu-
asiat ovat henkilokohtaisesti lahella sydantéani. Itse koen vaatteiden suunnittelun hyvin
haastavaksi, erityisesti siksi, ettd suunnittelusssa joutuu tekeméan kompromisseja toi-
mivuuden, ulkonddn ja hinnan takia. Jonkinlaisena taiteilijasieluna koen, ettd kompro-
missien tekeminen aiheuttaa itselleni harmaitahiusksia ja paansarkya. Tyohon lahdinkin
silla asenteella, etté helppoa se ei tule olemaan, mutta haasteita on kiva ottaa vastaan.
Tyodnteko onnistui valilla hiuksia repimalla ja valilla kuin ilmaa hengittamalla, mutta niin

se kai yleensakin kaikissa tdissa ja projekteissa menee.

Olen iloinen, etta paasin suunnittelemaan vaatteita logistiikkatython, jossa itsekin talla
hetkella tyoskentelen. Katsoin, ettd omakohtainen kokemus tyosta oli suuri voimavara

koko tyon tekemisen kannalta. Pelkasin kuitenkin, ettd painotan tydssa liikaa ajatuksia
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omakohtaisille mielipiteilleni, mutta ty6ta tehdessé opin kuitenkin yhdistamaéan omat mie-
lipiteeni osaksi muiden mielipiteita ja painottamaan muiden mielipiteitd enemmaé&n kuin
omiani. Katson kuitenkin, ettd vaatetusalan koulutus ja ammatillinen tietdmys antavat
minulle hieman eri lahtokohdat tarkastella vaatteita ja niiden ominaisuuksia kuin muille

logistiikkatydntekijakolleegoillani on.

Tulevaisuudessa ty6tani voisi kehittdd muun muassa tutkimalla suunnittelemieni mallien
protokappaleita ja haastatella niiden testikayttdjid. Tutkimuseten perusteella vaatteita
voitaisiin jatkokehittdd tai parannella. Vaatteiden mituksesta I6ytyisi myos erillinen tar-
kastelun ja jatkokehityksen kohde. Tydssa kaytettavia liikkeista voisi ottaa dynaamisia
mittoja ja silté pohjalta luoda tahén logistiikkatyéhon soveltuvan mitoituksen. Ajan puut-
teessa ja tydbmaaran runsauden takia mittatulukon luomista ei voitu opinnaytety6éhon si-

sallyttaa.

Henkilokohtaisesti olen tyytyvainen tydni tuloksiin. Suunnitteluprosessin ja tutkimuksen
aikana sain monia oivalluksia, jotka vaikuttivat vaatteiden suunnitteluun ja antoivat vaat-
teille hyodyllisia ominaisuuksia. Opinnaytetyoni on toiminnallinen tyo, joten tydn teoria-
osuus on suppeampi kuin tutkimusosuus. Tyoni tutkimukset olivat tyévaatteiden kaytta-
jien tyytyvaisyystutkimus, mitoituksen tutkiminen seka nykyisten tytvaatteiden mallien
tutkiminen. Mielestani tekemani tutkimukset tukivat tyoni tavoitetta parhaalla mahdolli-
sella tavalla, joka oli uusien tydvaatteiden suunnittelu. Olen tyytyvainen suunnittelemieni
mallejen ulkon&kdon ja teknisiin ratkaisuihin. Uskon, ettd saavutin vaatteiden suunnitte-

lussa niin yrityksen imagon ilmeen kuin tydvaatteiden kayttajien tarpeetkin.
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Tuotteiden huoltoyrityksen haastattelu. Haastatteluun vastannut joukko
Inexin tydvaatteiden huollon parissa tydskennelleita henkil6ita. 23.1.2015

1. Minkalainen on Inexin tydvaatteiden huoltoprosessi? Pesulampdtila, vesipesu?
Inexin vaatteet pestaan yksikkokoneella, annos max.90 kg.. Vesipesu 40 °C ,
n.28 min. Rumpukuivaus (kaasu). Kuivaus toimii infrapunalampétilatunnistimella
eli kuivausaika ja lampdtila riippuu vaatteiden maarasta, kosteudesta ja materi-
aalista.

2. Miten Inexin tyOvaatteet viimeistelladn pesun jalkeen? Hoyrytys, silitys? Rum-
pukuivaus-> robottiviikkaus ja manuaalinen viikkaus.

3. Miten tuotteet on merkattu? Miten niitd pystytddn seuraamaan? Pesula ompe-
lee tydvaatteisiin yksildivan RFID- sirun. Liséksi tydvaatteet merkitaan selva-
kielisilld merkinndéilla, "niskatarralla”. Tarrassa nakyy sirukoodi, asiakasnumero,
valmistajan tuotekoodi, kokomerkintd, ja asiakkaan maarittelema sarjanu-
mero. RFID- tekniikalla seurataan tydvaatteiden kiertoa ja pesutapahtumia re-
aaliaikaisesti, vaatteiden tullessa huoltoon. Pesukaynnit tallentuvat tietokan-
taan.

4. Mita palveluita Inexin kanssa solmittu huoltosopimus pitaa yllaan? Palvelu sisal-
taa asiakkaan tytvaatteiden hankinnan, vuokrauksen, hallinnoinnin (sirutus,
seuranta ja laskutus), asiakaspalvelu, logistiikan, pesu- ja huoltopalvelut. Vaate-
huolto sisaltaa lajittelun, pesu, kuivaus, korjausompelu, pakkaus ja kuljetuksen
pesulan ja asiakkaan valilla.

5. Minkalaisia korjausompeluita Inexin tuotteille useimmiten tehdaan? Vetoketjujen
vaihto (toppatakit), Hihan- ja lahkeen suiden korjausompelu.

6. Onko Inexin tuotetilla usein joku tietty kohta mista kangas on eniten kulunut?
Takeissa: etupuoli taskujen alla, housuissa: etupuoli reisien kohdalta. Lahkeen
suut (kaytetaan liian pitkia housuja)

7. Minkalaisia toivomuksia Mikkelin pesulalla tulevaisuudessa uusilta Inexin tyo-
vaatteilta? Ominaisuuksia? Materiaali jne? Kaikki tydvaatteissa olevat materiaa-
lit ja rakenteet taytyy olla teollisesti huollettavia. Polyamidi ei suotavaa. Nykyiset
vaatteet olleet materiaaliltaan, rakenteeltaan ja variltd&n yleisesti toimivia. Va-
han taskuja. Kestavat, yksinkertaiset ompeleet taskuissa ja yleensa. Paksum-
masta materiaalista taskupussit. Optin vetoketjut.

8. Onko nykyisten tyGvaatteiden huollossa ilmennyt hankaluuksia?
Asiakkaan omien tuotteiden; huomioliivien ja fleecetakkien huolto haasteellisem-
paa. Huomioliivien kaytdssa rikkoutuneet/kuluneet heijastimet eivat kesta pesu-
ja kuivausprosessia. Fleecetakkien kasittely poikkeaa normaaliprosessista; vaa-
tivat hellavaraisemman yksittaispesun ja ripustinkuivatuksen.
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9. Muuta tietoa vaatteista? Vaatevalmistajan méaariteltava sirun paikka yhdessa
pesulan kanssa.
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Naispuolisen tuorepuolen tyontekijan haastattelu, sdhkodpostihaastattelu
2.2.2015

* Nimi, ika, ty6tehtavat Inexilla?
28v. Kerays, opastus, tydontdmasto, kaytavakunnostus, rullakkoty6t, valiajo jne.

* Tuorepuolen vaatteet ovat miesten koossa. Mitd kokoa kéaytat takista ja hou-
suista. Mita kokoa vastaat itse naisten vaatteissa?

Takki XS, housut 46. Kaytan kokoja S (/M) tai 36 (/38). Farkut 26/34
* Mitd vaatteita kaytat Inex:n tydvaatteiden alla?

Kerrastohousut/legginsit, t-paita ja huppari kerayksessa. Kylmemmissa tehta-
vissa (esim. véliajo) viela pitk&hihainen kerrastopaita. Kesalla kerayksessa riittaa
vahempikin, esim. pitkéhihainen t-paita takin alla, ja Inexin toppahousut ilman
kerrastohousuja.

+ Ovatko tuorepuolen vaatteet mielestasi riittdvan lampiméat?

Kerayksessa kylla. Mastossa ja véliajossa tulee valilla kylm&, mutta aina voi liséta

vaatetta alle. Eli tosiaan mielummin voisivat olla vaikka vahan kevyemmat kuin

viela paksummat, keratessa tulee monesti kuuma ja joutuu riisumaan takin pois.
+ Toimiiko nykyinen tytvaatemalli mielestési hyvin (henkselihousut ja takki)?

Naisille henkselit tuottavat hankaluuksia vessassa kayntiin :) Pitdd ensin riisua
takki ettd saa henkselit laskettua.
* Mita mielta olet Inex:n nykyisten tydvaatteiden ulkonaosta?

Eih&n ne kovin tyylikkaat ole :) Mutta sopivan neutraalit kyll&.
+ Mita kaipaisit uusilta tydvaatteilta? Mallilta, ulkonddélta, taskujen koolta ja sijain-
nilta jne? Parannusehdotuksia?

Takki (xs-koko) on aika kémpeld, takertuu koneeseen ja lavoihin keratessa hel-
posti, samoin toppahousut. Eli parempi istuvuus olisi kiva, jos sellaista on mah-
dollista toteuttaa. Toppahousuihin tosiaan olisi kiva saada henkselitbn versio.
Taskuja saa kylla olla reilusti. Sellainen tasku missa puukko pysyisi hyvin (ei ta-
kerru ohimennessa mihinkaan) mutta olisi helppo ottaa kayttoon olisi loistava!

* Sanavapaa.

Housuista ei taida olla vaihtoehtoisia lahkeenpituuksia? Meille muutamille pitka-
jaloille nuo tuntuvat aina olevan liian lyhyita.
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Terminaalipaalikkd Marko Pulkkisen haastattelu, Kilo 11.2.2015

Minkalaiset nykyiset tydvaatteenne ovat?

Nyt meilla on kesé- ja talvitakki erikseen. Voisiko takki olla mahdollisesti sama
jos siina olisi esmerkiksi jokin irroitettava vuori? Takki on huomiovarinen oranssi
jossa heijastimia. Tyontekijat ovat valittaneet, etta he eivét erotu selkeasti rek-
kakuljettajista, koska osalla kuljettajista on samanlaiset tai hyvin samankaltaiset
vaatteet.

Onko huomio vari pakollinen? Voisiko sita olla esimerkisi vahemman? Esimer-
kiksi 50 % takista olisi huomiovéarissa?

Kylld, huomiovari koetaan ehdottomasti tarpeelliseski, silla tyontekijat saattavat
valilla liilkkua ulkonakin missa rekat liikkuvat. Ei vaatteiden tarvitse olla koko-
naan huomiovarissa, pienempikin maara kuin nykyinen maara riittaisi. Aikai-
semmat tyotakit olivat kokonaan mustia. Takeissa oli mukava liikkua ja ne hen-
gittivat hyvin. Mustavari koettiin huonoksi ja siksi pdddyimme ndihin oranssei-
hin. Nykyiset vaatteet eivat hengita niin hyvin kun ne aikaisemmat mustat takit.

Mitd haluaisit muuttaa nykyisissa vaatteissa?

Oranssi vari on huono taskujen ja mahan kohdalla. Likaantuu erittain helposti.
Tyontekijat joutuvat kayttamaan tusseja merkatakseen kuljetettavia kuormia, jo-
ten tumman variset tussit sotkevat oransseja vaatteita melko pahasti. Tussit
saattavat jaada auki ja tohria takkia.

Onko sinulla muita huomioita, jota minun kannattaisi ottaa huomioon vaatteiden
suunnittelussa?

Taalla Kilossa tuorepuolen huonekorkeus on melko matala, joten huonetilaa vii-
lentavat puhaltimet ovat melko lahella taalla tydskentelevia ihmisia, jotkut ovat
maininneet, ettéd ne puhaltavat esimerkiksi kaula-aukosta takin sisalle kylmaa
iimaa.

Usein ongelmana on se, ettd kun yritdn neuvoa henkiléa tietyn ihmisen luokse,
on vaikea neuvoa kuka on kuka, koska henkil6t ovat pukeutuneet samoihin
vaatteisiin ja heilla ei ole nimilappuja. Samanlainen tarranauhanimilappu tai
muu nimilappu paikka kuin esimiesten vaatteissa olisi hyva, jotta henkildiden
tunnistaminen on helpompaa.
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Tarvitsemme tyohousut. Nyt tyontekijat kayttavat omia housujaan, silla muilla
kaytdssa olevat housut eivat palvele meita. Omat farkut saattavat hajota hel-

posti osuessaan kuormaan, koska kuormissa on teravakulmaisia paketteja tai
housut saattavat jaada kiinni paketteihin ja reveta.

Mika talla on lampdtila?

Lampdtila vaihtelee +6 asteesteen ja +8 asteen vélilla. Ovien toisellapuolella on
kuivapuolen huonelamotila. Haasteen on kulkea samoissa vaatteissa viileasta
lampimaan ja toisin pain. Erityisesti kesalla ero on viela huomattavampi, kun
kuivapuolen lampdtila saattaa nousta jopa lahelle kolmeakymmenté astetta. Si-
pooseen kaikkien péaivittdistavara lahettamoéalueiden lampdétilaksi on tulossa +6
astetta.

Onko muita toiveita?
Paremmat tydhanskat olisivat plussaa. Nykyisissa hanskoissa hankala tydsken-

nella. Tulevaisuudessa mahdollisesti kaytdssa iPadi tai muu vastaava tabletti-
teitokone jota tulisi voida kayttaa viiledssa tilassa hanskat kasissa.
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Turvallisuuspaallikké Mikko Vuorenmaan haastattelu, Sipoo 20.2.2015

¢ Minkalaisia kerdysmenetelmia teilla on kaytdssa?
Meilla on aanikeraysta ja valokeraysta.

e Minkalaiset tyOvaatteet teilla on kaytdssanne? Ovatko ne riittavan lamimét? So-
pivatko ne nykyiseen kayttétarkoitukseen?

Keradjilla on sama takki ja housu kayttssa, jotka ovat myos Kilossa kuivapuo-
lella. Lisaksi on kaytdssa heijastinliivi, josta on saatavilla "kertakayttoversio” jota
ei huolleta ollenkaan, vaan sen likaannuttua tai rikottua otetaan uusi tilalle. Saa-
tavilla on my6s paksumpi liiviversio, jossa on taskuja, niita huolletaan pesu-
lassa. Vaatteet ovat meilla riittdvan lampimét, meilla on normaali huonelampo-
tila tyoskentelytiloissa. Nykyiset takki ja housut eivat sovi kayttéomme, silla
niissa on liilan vahan huomiovaria, siksi hankimme huomioliivit takin ja housujen
liséksi. Osalla esimerkiksi lahettamotyontekijoilla on sama huomiovarinen takki
kaytdssa kuin Kilon lahettamossa.

e Mita Sipoossa keratdan? Tehdaanko toita kellon ympari?

Ei syotavia tuotteita eli kayttdtavaroita kuten vaatteita, likuntavalineitd, puutar-
hakalusteita jne. Meilla on myds yovuoro, mutta siella tyoskentelee melko va-
han ihmisid. He lahinna valmistelevat kerdyspaikkoja aamuvuoroa varten.

¢ Haluatteko, ettéd tulevaisuudessa paivittais — ja kayttdtavaralogistiikalla olisi sa-
manlaiset tydvaatteet kun Kilon toimipiste siirtyy tdnne?

Kylld, ehdottomasti kannatan samanlaisia vaatteita. En muista tuleeko vaatehuol-
tovarasto kumpaankin rakennukseen, mutta mikéli kummankin puolen vaatteita
sdilytetaan samoissa tiloissa helpottaa sekin niiden lajittelua, etta kummassakin
talossa on samanlaiset vaatteet.

e Haluatteko, ettd Sipoossakin jarjestetdan henkilokunnan tyytyvaisyyskysey kos-
kien nykyisia tyOvaattteita?

Kylla, se voisi olla ihan hyva juttu.

e Mita tulevissa tytvaatteissa kannattaa ehdottomasti olla? Mit& ei?
Huomiovérit ehdottomia! Trukkien seassa on vaarallista liikkua ilman huomiova-
ria. Meilla huomioliiva on pakko kayttaa tyoskentelytiloissa liikuttaessa, muuta-

missa tyoskentelytiloissa ei ole pakko kayttdd huomioliivid, mutta sinne kuljetta-
essa on turvallisuussyista pakko kayttaa huomioliivia. Mikali tulevaisuudessa
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henkilokunnan taytyy kulkea paivittéistavaran puolelta kayttdtavaran puolelle,
tapahtuu kulkeminen tien yli missa kulkee rekkoja, koska suunniteltu kavelytun-
neli rakennusten valilla ei toteudu. Kannattaa ottaa huomioon vaatteiden suun-
nittelussa ehdottomasti se, etta niissa on turvallista kulkea tuon tien ylitse myods
pimealla. Rekkaliikenne kasvaa myds huomattavasti kun Kilon toimipiste siirtyy
tanne, joten ihmisten turvallinen liikkuminen ulkotiloissa tyévaatteissa tulisi olla
hyvin huomioitu. Huomiovarinen t-paita voisi olla hyva. Olemme testaamassa
huomiovarisia t-paitoja, mutta tietenkin siihen voisi suunnitella meille oman ja
ottaa sen sitten kayttoon mikali testattava t-paita ei osottaudu hyvaksi. Mikali
takkiin suunnitellaan riittavasti huomiovaria, ei liiveja valttamatta ollenkaan tar-
vita. Huollettavista liiveista voitaisiin luopua, mikali kaytdssa olisi huomiovarinen
t-paita ja takki jossa riittavasti huomiovaria.

Onko muuta huomioitavaa?

Housuissa olisi hyvé olla mahdollisuus polvipehmusteisiin. Valokerayksessa
alimmat laatikot ovat sen verran matalalla, ettd usein joutuu kyykistymaan niin,
ettd polvi osuu maahan. Siita ovat muutamat tyontekijat maininneet.

Tietoja Sipoon kayttotavaralogistiikasta:

automaattilavastoa

kerrosala 68 000 neliota

huonekorkeus tydskentelytiloissa 5-20 metria

toissa noin 500 henkiloa

meilta 16ytyy kerdyksen liséaksi myyntikunnostamista (hintalappujen laittoa, ha-
lyttimien asentamista jne.)

Tavaranvastaanotossa puretaan ja lajitellaan tavaroita oikeisiin keraysmalleihin
Tavaroita kerataan rullakko, euro, fin seka laatikoihin
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Nykyisten tyovaatteiden mittaustulokset

Liite salattu
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TyOvaatteiden kayttajatyytyvaisyyskysely, Kilo

Henkildtiedot

Sukupuoli:
r

Mies Nainen

Valitse mihin ikaryhmaan kuulut:
18- 26-  36-

46-

=NAINEN

Vit 20
Vaitsemalta 4
Yiteenss: o4

Yastausten absoluuttinen jakauma

12 -

56>

M 18-25

O 26-35
M 36-45
O 46-55
O 56

25 35 45 55 a .
104
lkaryhma ~ * . . . - .
L
44
54
2
24
14
1]
n-
Lethunaars: 24 gl
Mihin pituusryhmaéan kuulut?
<150 151- 161- 171- 181- 190>
160 170 180 190
Valitse ryhma pituutesi mukaan ~ * . . . " .
wastausten absoluuttinen jakauma
-
O 151-160
5 E E B 161-170
O 171-180
O 181-190
[y O 190>

] =
L L

Wastausten madra
=
1

w
L

ra
L

e
L

LuRumagE: 54 Rl
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Yastausten absoluuttinen jakauma
a- ,
e a e N W kuivapuoli
Missa paasaantoisesti tydoskentelet? ol S B tuorspul
W 13hettami
osas- r—- N gterminaali" .
tot kuivapuol O tanakumnastus
r- B+ O toimisto
tuorepuoli g O esimiestehtavat tai muut
johtotehtawvat
£ 57 O muu
L i, s
a
t'" L g ;
terminaali 3
. i 24
tupakkahakki
e 2 o
tasokunnostus 0 0 o o
0 | O
r to|m iStO Lukismises 24 kol
esimiestehtavat tai muut johtotehtavat  Muu, mika?
(;‘ . .
muu palautusterminaali
TyOvaatteiden kaytto:
Kuinka usein kaytat Inex:n omia tyOvaatteita?
Pai- Sil- En
vit- loin kos-
tain tal- kaan
[6in
Valitse sopivin vaihtoehto. ~ * . .
vastausten absoluuttinen jakauma
24 1
W Paivittain
224 21 O Silloin t&lldin
a0 B En koskaan
154
]_S_
% 14 4
15
i
RUE
=
&4
B4
44
2
2 1
0

LueinBand: 24 kol
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Kaytatko tydvaatteista vain housuja tai takkia?
Valitse so- &
pivin vaih- Kaytan housuja ja takkia
toehto. r Kaytan vain housuja wastausten suhteelinen jakauma
r e . . W Kaytan housuja ja takkia
Kaytan vain takk|a O Kaytan vain housuja
I Kaytan vain takkia
r o O En kéyta kumpaakaan
En kayta kumpaakaa
LuhamBEnE: 24 kgl
Vaatteiden ulkonaké ja ominaisuudet:
Mink& arvosanan antaisit nykyisten vaatteiden ulkon&élle?
1 2 3 4 5
Arvosteluasteikko 1-5, jossa 5 on paras arvosana. (& i
vastausten absoluutiinen jakauma
1.3— 1
1
121 oz
114 L |3
O4
10 o5
]

Wastalsten maara

LufianddeE, 24 her
Faskiang: 35
Setiinimis T
Adgksini: 5
Aaaiazni: 3.5
Feshirgionta, &.87



Nykyisten tyovaatteiden vari?

Mielipiteesi nykyisten tytvaatteiden varista:

Ovatko vaatteet riittdvan lampimat?

Va-
litse
sopi-
vin
vaih-
to-
ehto.

v :
Vaatteet ovat sopivan

paksut

Vaatteissa on liian kylma

Vaatteissa on liian kuuma

Pidan
va-
rista

iv

wastausten suhteellinen jakauma

vastausten absoluuttinen jakauma

Wastausten masra

24

224

204

En
pida
va-

rista

Lithaindrg: 24 kol
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En
osaa
sa-
noa

-

B Fidan varista
O En pidé warista
H En osaa sanoa

B vaatteet ovat sopivan
paksut

O waatteissa an lian kylma

B waatteissa an liian kuuma

Litkuimdarg: 24 fpl
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Onko vaatteissa riittavasti taskuja?

Tas- e
kuja ~  Sopivasti o
on Yastausten suhteelinen jakauma
Liian vahan
B Sopivasti
.. O Liian vahan
Liikaa B Litkaa

LiktimBard: 24 kel

Onko vaatteissa mielestasi riittavasti heijastimia?
Valitse so- &
pivin vaih- Kylla, heijastimia on riittavasti.

toehto. Co_ o . L
Ei ole, kaipaisin vaatteisiin lisda heijastimia.

r-\
- Vaatteissa on nyt

likaa heijastimia.

wastausten absoluuttinen jakauma

22+ :
B Kylla, heijastimia on
20 rittavasti.
O Ei ole, kaipaisin vaatteisiin
15 A lis84 heijastimia.
H wvaatteissa on vt liikaa
15 4 heijastimia.
14 4
£ 12
=
o
&
-
=
54
R |
4 4
29 1
hE

LakuimBargd: 24 gl
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Ovatko vaatteet mielestasi riittdvan nakyvat? Koetko, etta niissé on turvallista likkua?

Valitse so- (;' wastausten suhteelinen jakauma
pivin vaih- Kylla.
W Kyl
toehto r . O Eiyolae.
E| Ole. E En osaa sanoa.

En osaa sanoa.

LirhtimEEnE. 24 kpi

Vaatteiden istuvuus:

Housujen lahkeiden pituus? wastausten suhteellinen jakauma
Lahkeet r‘ . B Sopivat
ovat Sopivat O Liian pitkat
E Liian Iyhyeet
r;‘ . r e O Osastallani ei ole kaytissa
Liian pitkat tyBhousLja
O
Liian lyhyeet
. .
Osastollani ei ole
kaytossa
ty6housuja
LakiimBtes: 24 kpd
Takin hihojen pituus? vastausten suhteellinen jakauma
Hihat 0y ) W Sopivat
ovat SOp|Vat O Liian pitkat
& Liian yhyeset
Liian pitkat
Liian lyhyeet

Litkinnddrg: 24 Rl



Liite 6
7(9

Kiristavatkd housut jostakin?
-

Vyotarslta

taulukko

r W vyotarolta
Lantiolta

r
Haaroista
r
Reisista
r

Polvista m polvista

r
Housut eivat kirista mistaan

-

Osastollani ei ole kaytdssa tydhousuja

® lantiolta

® haaroista

M reisista

Ovatko housut liian valjat jostakin?

-

Vyo6tarolta taulukko

-
Lantiolta
r
Haaroista
I_
Reisista
-

Polvista

-

W vyOtarolta

M lantiolta

W haaroista

M reisista

M polvista

M eivat ole lilan véljat mistaan

Eivat ole liian valjat mistaan
r

Osastollani ei ole kaytdssa tydhousuja
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Kirstddko tyotakki jostakin?
I_
Kau|asta taUIUkko
I_
Rinnan kohdasta

M kaulasta
I_ L g M rinnan kohdasta
SEIaSta W seldsta
I_ M hihoista
Hihoista W vyStarolta

M lantiolta
I_ | m takki ei kirsista mistaan
Vydotarolta
I_
Lantiolta
I_

Takki ei kirista mistaan

Onko tyo6takki liian valja jostakin?

-

Kaulasta

r

Rinnan kohdasta
r

Selasta

-

Hihoista

r

Vyotarolta

r

Lantiolta

talukko

m kaulasta

M rinnan kohdasta
W selasta

| hihoista

W vyotarolta

¥ lantiolta

m tekissa ei ole likaa valjyytta

-

Takissa ei ole liikaa valjyytta
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Sana vapaa:
Kommenttisi nykyisista tydvaatteista tai toiveita tuleville vaatteille.

|« |

5

7]
i

Vapaiden kommenttejen yhteenveto:

Naisille ja miehille omat mallit

Paksut kultaketjut firman puolesta B)

Rumat. Yok!

Puukolle oma tasku.

Takki kaipaa henkilokorttitaskun ja nykyiset rintataskut voisi muotoilla uudelleen
Parempilaatuisia vaatteita. Vetoketjut hajoavat kaytannossa joka kerta, myos
taskut etenkin ohuemmista housuista ratkeavat lilan helposti

Pitkana ja hoikkana (189 cm 72 kg) joudun pitdmaan liian isoja vaatteita, silla
muutoin hihat & lahkeet jaa liian lyhyiksi.

Vaatteet repeédvat todella nopeasti kaytossa.

Liian paljon reikia taskuissa ja muuten. Paljon vaatteita ovat vanhoja etta niita
on korjattu liilan monta kertaa.Mielummin tilatkaa uudet tilalle.

Paskaa on se etta jos kayttaa kesavaatteita ne joutuu hakemaan kuivalta.
Housujen reisitaskujen tarrakiinnitysta paremmaksi, eli tarra kiinnitys leveam-
malta alueelta, ei vain reunoilta kuten nyt. Takin povitaskuun kiinnitys mygs tar-
ralla.

Toppavaatteet eivat hengita yhtaan, voisi olla lasketteluvaatteiden tyyliin tuule-
tusaukot lahkeissa ja kainaloissa, sydmassa on kesalla lahes mahdoton kayda
ja tauoilla tukalaa, takki voisi mygds olla hieman pidempi, viima tulee alaselkaan.
Lahkeissa resorit tai jokin s&ato olisi kateva.

Tyotakissa olisi hyva olla vetoketjkulliset taskut "mahan” kohdalla.



TyOvaatteiden kayttajatyytyvaisyyskysely, Sipoo
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Sukupuoli
=MIES
B Mies r Nainen
= NAINEN
Vit 3
Vzitseimatia £
Yieanss 5
Valitse mihin ikaryhméaan kuulut wastausten absoluutinen jakauma
18- 26- 36- 46- 56> 3 '. "
25 35 45 55 O 26-35
M 36-45
" .. O 46-55
lkaryhma & O o 56>

Wastausten magra

i]

Mihin pituusryhméaéan kuulut?

<150 151- 161- 171- 181- 190>

160 170 180 190

Valitse ryhma pituutesi mukaan o e o [ '

Yastausten absoluuttinen jakauma

LEkinEErE: 5 kel

3

Wastasten magra

O 151-160
M 161-170
O 171-180
O 181-180
O 190>

LitheimBaEara: 5 kol



Missa tybtehtavissa paasaantoisesti tydoskentelet?

vastausten absoluuttinen jakauma,

Wastasten masra

Valitse so- - & aanikerays

pivin vaih- .

toehto valokerays

tavaran vastaanottc
[&hettamo
myymalakunnostus

toimisto

I B BEe Bie

johtotehtavat
muu

o

Tyobvaatteiden kayttd

Kuinka usein kaytat Inex:n omia tyOvaatteita (sinista takkia ja housuja)?

Pai-  Sil-
vit- loin
tain  tal-

16in

Valitse sopivin vaihtoehto. ™+ o

34

Liite 7
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B aanikerays

O valokerays

H tavaran vastaanotto

O lahettama

O myymalakunnostus

O toimisto

O esimiestehtavit tal muut
johtotehtavat

O muu

o

esimiestehtavat tai muut

LuthuinBara: 5 fpl

Muu, mika?

En
kos-
kaan

i

wastausten absoluuttinen jakauma

4~

Wastausten magra

LikinB 33 5 ket

B Paivittain
O Silloin talldin
B En koskaan




Kaytatkd tydvaatteista vain housuja tai takkia?

Valitse so- = iavian housuja ja takkia

pivin vaih- KAVES inh :
aytan vain housuja “astausten suhteelinen jakauma

Liite 7

3 (10)

toehto.
Kaytén vain takkia

SR Te

B Kaytan housuja ja takkia

En kayta kumpaakaa O Kaytan vain housuja
I Kaytan vain takkia
O En kayta kumpaakaan

LarkiinAErE: 5 kol

Vaatteiden ulkondko ja ominaisuudet

Mink& arvosanan antaisit nykyisten vaatteiden ulkon&élle?
1 2 3 4 5

Arvosteluasteikko 1-5, jossa 5 on paras arvosana. &« ¢ ¢

wastausten absoluuttinen jakauma

d
Hi
Oz
|3
04
3
3 Os
;E
= 2
& 27
i
B
=
1+
1] 1] 1]
Ju]
LepkiinASeE: 5 Rt
Feshiane: 36
Adivasimis 3
Mgdsimi- 4
Aadizzin 4

Feskingionta §.43
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Nykyisten tydvaatteiden vari?

Pi- En En
dan pidd osaa
va- va- sa-

rista rista noa

Mielipiteesi nykyisten tytvaatteiden varista: = o L

Yastausten suhteellinen jakauma

H Pidan vrista

Lufuimasig: 5 kol

Ovatko vaatteet riittdvan lampiméat?

Valitse = y/aatteet ovat sopivan paksut

sopivin ~ . ) °
vaihto- Vaatteissa on liian kylma
ehto. " Vaatteissa on liian kuuma

wastalusten absoluutiinen jakauma

4 1

H vaatteet ovat sopivan
paksut

O waatteissa on liian kylma

@ vvaatteissa an liian kuuma

Wastausten madra

LEfumB3eg: o el
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Onko vaatteissa riittavasti taskuja?

Taskuja = gopjvast
on .. T
" Liian vahan
" Liikae
vastausten suhteellinegn jakauma

B Sopivasti
O Liian wahan

LithiemBang: 5 Rt
Pidatko hyvana vaihtoehtona, etta huomioliivista luovuttaisiin ja huomiovari olisi itse tyo-
takissa?

Valitse = kyii5, huomiovéri voisi olla mielummin itse takissa.

sopivin 0 o s s i S : S
vaihto- Ei, pidan siita ettd huomiovari on erikseen vain liivissa.
ehto. " En osaa sanoa.

wastausten suhteelinen akauma

B Ky, huomiovarn voisi olla
mielummin itse takissa.

O Ei, pidan siita etta

huamiovari on erikseen vain

livissa.
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Ovatko vaatteet mielestasi riittdvan nakyvét? Koetko, etta niissa on turvallista liikkua?

Valitse e = Kylla.
vin valn-
b “ Eiole.

toehto. ~
En osaa sanoa.

wastausten absoluuttinen jakauma

B 1

W Kyl
O Ei ole.
H En 0saa sanoa.

Wastausten magra

i}

LufumAans . 5 Al

Jos kaytat huollettavaa huomioliivid kuinka usein viet sen pesuun? ?
-

Vahintaan kerran viikossa

-

Vahintaan kerran kahdessa viikossa

-

Vahintaan kerran kuukaudessa

-

Harvemmin kuin kerran
kuukaudessa

I~

Kéaytan vain kertakayttoliivia
jota ei huolleta

=HARVEMMIN KUIN
KERRAN KUUKAUDESSA

Vst 5
Viailitsemalta &
¥iteensd 5
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Onko huomioliivissa jokin tietty alue joka likaantuu helposti? ?

—
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Taskun alueet

~

Mahan seutu

-

Kaulan alue

-

Kylkien kohdat

i

Liivi likaantuu
tasaisesti, ei niinkaan
mistaan tietysta kohtaa
-

En osaa sanoa

taulukko

M taskun alueet

B mahan seutu

m kaulan alue

M kylkien kohdat

o liivi likaantuu tasaisesti, ei
niinkdan mistaan tietysta

kohtaa
Vaatteiden istuvuus
Housujen lahkeiden pituus?
Lahkeet = Sopivat
ovat e i
Liian pitkat
" Liian lyhyeet
" Osastollani ei ole
kaytdssa tydhousuja.
wastausten absoluuttinen jakauma
e .
B Sopivat
O Liian pitkat

Wastalsten masrs

I Liian yhyeet
O Osastollani ei ole kaytissa
tydhousuja.

LiikimBand. 5 kel



javascript:void(0);

Liite 7
8 (10)

Takin hihojen pituus?

Hihat & o

ovat ~ Sopivat wastausten suhteelinen jakauma
Liian pltkat B Sopivat
Liian lyhyeet

LukaeinAdeE: 5 kol

Kiristavatkd housut jostakin? ?
-

Vyotarolta

-

Lantiolta

-

Haaroista

-

Reisista

-

Polvista

~

Housut eivat Kiristd mistaan

-

Osastollani ei ole kaytdssa tyohousuja.

taulukko

| vy atarolta

m lantiolta

m haaroista

M reisista

m polvista

® housut eivatkiristd mistaan

® osastollani ei ole kaytéssa
tydhousuja
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Ovatko housut lilan valjat jostakin? ?

—
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Vyotarolta

-

Lantiolta

-

Haaroista

-

Reisista

-

Polvista

~

Eivat ole liian valjat
mistaan

-

Osastollani ei ole
kaytdssa tydhousuja

taulukko

W vyotaroltd

M lantiolta

M haaroista

M reisista

M polvista

| eivat ole liian valjat mistaan

1 osastollani ei ole kaytossa
ty6housuja

Kirstaako tyotakki jostakin? ?

—

Kaulasta
-

Rinnan kohdasta
-

Selasta
-
Hihoista
~
Vyotarolta
-

Lantiolta
-

Takki ei kirista mistaan

taulukko

o kaulasta

M rinnan kohdasta
W selasta

| hihoista

W vyotarolta

W lantiolta

m takki ei kiristd mistaan
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Onko tyotakki liilan valja jostakin? ?
I
Kaulasta taulukko
2
Rinnan kohdasta
v

L g M kaulasta
;elasta M rinnan kohdasta

. . W seldsta
ﬂhOISta M hihoista
T T W vyotarolta
\I/_yOtarOIta M lantiolta
. 1 takissa ei ole liikaa valjyytta

Lantiolta
-
Takissa ei ole liikaa valjyytta

Sana vapaa

Kommenttisi nykyisista tyOvaatteista tai toiveita tuleville vaatteille

| 2]

Vapaiden kommenttejen yhteenveto:

- Keséksi olisi shortsit hyvat.

- Toiveena on tydtakki, missa on tarvittavat heijastimet, ettei huomioliivia erik-
seen tarvita.

- Toiveet tydtakista, toiveena olis huppu tydtakkiin. Myds naisten malli olis todella
toivottu. Nykyinen malli on suunniteltu I&hinna kaljamahaisille miehille. Housui-
hin my6s naisten malli, jotka olisivat kapealahkeisemmat.

- Housut ovat ihan hyvét, mutta takkeja on ainoastaan miesten malleja. Takit ovat
leveita hartioista ja kapeita vyotarolta. Voisi olla myds naisille istuvampia.
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Uusi tydvaatemallisto

Liite on salattu.



