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1 JOHDANTO

Opinnaytetyossani pohdin teatteri-ilmaisun ohjaajana sekd sosiokulttuurisena innostajana
toimimista nuorten tydvalmennusyhteisossd. Tutkin yhteisotaideprojektin tarjoamia
mahdollisuuksia sekd haasteita tyGvalmennusyhteisoon sijoitetuille nuorille. Tarkastelen
osallistumista kolmesta eri nakokulmasta: ohjaajan, nuorten sekéd tyévalmennusyhteison
valmentajan nakdkulmia hyddyntden. Etenkin nuorten nédkokulmassa tarkasteluni tukena
kaytdn tietoutta motiiveista ja niiden vaikutuksesta osallistumiseen. Tutkimuksen
kokemuksellisena perustana on ty6valmennussaatio Kokkoty6-séatiolle vuoden 2015
alussa toteuttamani yhteisotaideprojekti nuorten starttivalmennustyopajassa. Projekti
koostui yhdeksésta tapaamiskerrasta viiden viikon aikana, minka lopputuloksena syntyi
Youtubesta 16ytyvéa lyhytelokuva “Painajainen vanhainkodissa”. Y hteisotaideprojektissa
tyoskentelin - mahdollistajana pyrkien innostamaan nuoria luovaan tydskentelyyn.

Opinnaytety6 on hankkeistettu yhteistydssa Kokkotyo-saation kanssa.

Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus, joka pohjautuu kokemukseen ja sen
ymmartdmiseen sekd tulkintaan. Nain ollen tutkimusmetodini on fenomenologis-
hermeneuttinen. Se on enemmankin yksittdiseen suuntautuvaa paikallistutkimusta, kuin

universaalien yleistysten l6ytamista. (Laine 2001, 26, 29.)

Kiinnostukseni moniammatillisuutta kohtaan sai minut tekem&in opinnaytetyoni
yhteistydssa sosiaalialan palvelun kanssa. Mielesténi teatteri-ilmaisun ohjaaja voi
tyoskennelld  lukemattomissa  erilaisissa ~ ympdristdissd  eri  alojen  kanssa.
Yhteistyémahdollisuuksien havaitseminen ja hyoédyntaminen on erityisen tarkeaa, silla
teatteri-ilmaisun ohjaajan osaaminen voi mielestani tukea useita muita aloja kuin myds
teatteri-ilmaisun ohjaaja voi oppia uutta toisilta aloilta. Asioiden kasittely draaman keinoin
avaa uudenlaisia ndkdkulmia ja kehittdd vuorovaikutuksellisia taitoja. Opinndytetydssani

tarkastelen nimenomaan teatteri-ilmaisun ohjaajan sijoittumista nuorten tyopajatoimintaan.

Kokkoty6-saatiolla tehtéva tyo nuorten hyvaksi on mielesténi erityisen merkittavad. Nuoret
ovat itselleni mieluisa kohderyhma teatteri-ilmaisun ohjaajana ja etenkin nuorten kasvava
syrjaytyminen huolestuttaa minua. Siksi halusinkin tutkia, miten teatteri-ilmaisun ohjaaja

voi tyollaan avustaa nuoria, joilla ei esimerkiksi ole koulu- tai tyopaikkaa tai heilld on



muuten haasteita tulevaisuutensa suhteen. Nuoruusikdd pidetddn sek& oman
henkilokohtaisen identiteetin ettd sosiaalisen identiteetin rakentamisen aikana, jolloin
erilaisissa ryhmissa ja yhteisdissa oleminen muovaa nuoren identiteettid. Vertaisryhmien
merkitys kasvaa ja niiden ulkopuolelle ja&minen voi vaikuttaa kielteisesti
sosiaalistumisprosessiin. (Ahokas, Ferchen, Hankonen, Lautso & Pyysidinen 2008, 24.)
Useat Kokkoty6-séation nuorista kokevat sosiaaliset tilanteet selvésti haasteellisina, miké
vaatii  teatteri-ilmaisun  ohjaajalta  erityistd herkkyyttd tilanteiden aistimiseen.
Draamaharjoitteiden avulla nuori pédésee leikin kautta rakentamaan omaa identiteettiaan,

mik& on mielestani hyvin tarkeéa.

Sosiokulttuurinen innostaminen, yhteisotaide sekd motivaatio ovat opinnaytetydssani
korostuvat aihealueet. Opinnéytetydni nimi ”Miten innostaa, kun mikaan ei kiinnosta?”
kertoo kokemuksellisen osuuden aikana minua pohdittaneesta asiasta. Suurimmaksi
haasteeksi yhteisotaideprojektissamme nousi haluttomuus osallistua, mihin uskon 16ytyvén
lukuisia eri vaikuttajia. Projektimme aikana haluttomuutta olla mukana ilmentyi
nimenomaan juuri sellaisilla nuorilla, jotka eivat ole Kokkoty6-sdétion toiminnassa olleet
kiinnostuneita oikein mistddn muustakaan. Tutkimuksessani pyrin avaamaan motivaation
syntyyn ja kestavyyteen vaikuttavia tekijoitd. Tarkastelen myos sosioemotionaalisia taitoja,

jotka koen hyvin merkittavaksi ryhman kanssa tydskenneltaessa.

Opinndytetyoni kasittelee paljolti niin teatteri-ilmaisun ohjaajana kuin sosiokulttuurisena
innostajana  kohtaamiani  haasteita yhteis6taideprojektimme aikana. Uskon, ettd
opinndytetydstani on hyotyd monelle yhteisdjen parissa tyota tekeville, silla aina tulee
vastaan haastavia ryhmid, joiden kanssa esimerkiksi perinteisten draamatydpajojen rungot
eivat yksinkertaisesti onnistu. Jakamalla kokemukseni, niin onnistumiset kuin
epaonnistumiset, toivon lukijoiden saavan apua esimerkiksi valmistautumiseen haastavan
ryhmén kanssa tyoskentelyd varten. Sellaisiin Kirjoituksiin en itse ole ainakaan vield
liiemmin térménnyt. ”Miten innostaa, kun mikéén ei kiinnosta?” on kysymys, johon ei tule
I6ytymdan kultaista vastausta. Jokainen ryhmé ja jokainen yksilo on aina erilainen, joten
kaikille patevéa toimintatapaa ei 10ydy. Mielesténi on tarke&& kuitenkin olla varautunut ja
valmis kohtaamaan haasteita. Taytyy osata kuunnella, todella kuulla ja sitten soveltaa.



2 KOKKOTYO-SAATIO

Tassa luvussa esittelen opinndytetyoprojektini yhteistyotahoa Kokkotyd-saatiota ja sen
toimintaa. Luvussa 2.1 keskityn nimenomaan starttivalmennustyopajaan eli lyhemmin
Startteri-pajaan, jossa toteutin yhteisOtaideprojektini. Luvussa 2.2 tarkastelen teatteri-
ilmaisun ohjaajan sijoittumista vastaavanlaiseen yhteiséon ja myos hieman laajemmin

nakemyksia teatterin hyvinvointivaikutuksista.

Kokkotyo-saatié on tydvalmennuksen asiantuntija- ja palveluorganisaatio, joka aktivoi
vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6itd, tukee ja valmentaa ammatillisesti ja
elaménhallinnallisesti seké& tarjoaa monialaisia ja mielekkaita tydtehtdvid. Tavoitettaan
s&atio toteuttaa tarjoamalla neuvonta-, ohjaus- ja koulutuspalveluita ty6elamaan liittyvien
valmiuksien kohentamiseksi ja ty0llistymisen tukemiseksi. Kokkotyo-sdatio koordinoi
tyokyvyn arviointien tekemistd ja yhteistydssd eri yhteisty6tahojen kanssa laatii
henkilokohtaisia kuntoutussuunnitelmia. S&atio jarjestdd myds tyohonvalmennus- ja
tyokokeilutoimintaa sek& tarjoaa tyOkuntoutuspalveluja, kuten suojaty6toimintaa,
avotyOtoimintaa sekd tuettua tyOtoimintaa. Liséksi Kokkoty0-saatioé tarjoaa tyossa
selvidmiseen, itsendiseen eldmiseen ja vapaa-aikaan liittyvia tukipalveluja. Saation arvoja
ovat yhteisollisyys, yksilollisyys, tavoitteellisuus seka vastuullisuus. (Kokkoty6-séatio
2014.)

Kokkotyo-saatio kertoo palvelutoiminnan olevan valmennusta, verkostoitumista ja laajaa
yhteistyotd. Valmennusta tehdddn yksilovalmennuksena jokaisen valmentautujan
yksilollisyys huomioiden. Tyon ja koulutuksen valmennus koostuu nuorten
tyopajatoiminnasta, etsivastd nuorisotydstd, uravalmennuksesta, tyohdnvalmennuksesta,
palkkatuella ty0llistettyjen, oppisopimuksella olevien sekd tyokokeilussa olevien
valmennuksesta. Sosiaalinen valmennus puolestaan koostuu terapeuttisesta tydtoiminnasta
ja yhdyskuntapalveluaan suorittavien valmennuksesta, opiskelijavalmennukseen kuuluvista
koulutuskokeiluista, tuotantokoululaisista, tydssédoppijoista, tyOharjoittelussa olevista
opiskelijoista, tydeldméan tutustujista sekd opinndytety6tddn tekevien ohjauksesta.
(Kokkotyt-saatio 2014.)

Tydvalmennus Kokkoty6-saatiolla tapahtuu erilaisilla tydosastoilla. Saatiélla on oma

tuotanto, jonka yhtend l&htokohtana on ekologisuus. Toimintaa on laajasti niin



autohuollosta kadentaitoihin kuin kuljetuksesta erilaisiin palveluihin. (Kokkoty0-séatio
2014.) Mielestani monipuolinen valikoima eri tyotehtévistd on yksi Kokkoty9-saation

vahvuuksista.

2.1 Nuorten starttivalmennus

...Jos ei oo ollut pitkddan aikaan missddn tai jotenkin on vidhédn sellainen

hukassa oleva nuori, niin Startteri on sitten hyva aloituspaikka. (Lagland

2015.)
Suoritin opinndytetyoni kdytannon osuuden Kokkotyd-saatiolla nuorten tydpajatoiminnan
yhteydessé. Tyopajatoimintaa toteutetaan sation tyoosastoilla tai starttivalmennuksessa eli
Startterissa. Valmennusjaksot ovat tarkoitettu 17-28-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat
tyokokeilupaikkaa. Tavallisimmin nuoret ohjautuvat tyOpajalle Etsivdn nuorisotyon,
Ty6voiman palvelukeskuksen tai sosiaali- ja terveystoimen kautta. My6s omasta
aloitteestaan nuori voi hakeutua mukaan tyOpajatoimintaan. Nuoren eldmén eri osa-
alueiden taitoja kehittden ja harrastustoimintaan kannustaen nuorille jarjestetaan
toiminnallisia ja tiedollisia ryhmapaivia. Valmennuksessa harjoitetaan elamanhallintaa
sek& psykososiaalisia taitoja, kuten vuorovaikutustaitoja. TyOpajatoiminnalla pyritdén
lisédmaan nuoren aktiivisuutta ja osallisuutta sek& tukemaan nuorta itsendistymisessé.
Myonteisempéé asennetta vahvistamalla ja motivaatiota kasvattamalla ehkéistdédn nuorten
syrjaytymiskehitysta. Tyopajajakson jalkeen nuori ohjautuu opiskelemaan, tydelamaan tai

muiden palveluiden piiriin. (Kokkoty9-sa4tio 2014.)

Opinndytetyoprojektini ohessa toteutin teemahaastattelun Kokkotyo-saation tyontekijoiden
Satu Veteldisen ja Tarja Laglandin kanssa. Veteldinen on starttivalmennustyopajan
valmentaja ja osallistui nuorten kanssa opinndytetyoprojektiini. Lagland tyoskentelee
Kokkotyo-saatiolla yksildvalmentajana nuorten tydpajatoiminnassa. Haastattelussa nousi
ilmi, ettd useimmiten nuoria tulee Startteriin etsivan tyon tai tyovoimapalvelukeskuksen
kautta. Haastateltavat kuvailivat nuorilla olevan hankaluuksia eldméntaidoissa, esimerkiksi
unirytmien kanssa. Monilla on ongelmia mielenterveytensd kanssa, esimerkiksi
masennusta, paniikkihairigita tai sosiaalisten tilanteiden pelkoa. Joillakuilla on ongelmia
paihteiden suhteen tai raha-asioissa ja useimmilla ei ole koulutusta eli koulu on jaanyt joko

kesken tai peruskoulun jalkeen ei ole hakeuduttu mihink&an koulutukseen. Viime kevéén ja



syksyn ajan starttivalmennukseen tulleet nuoret ovat olleet enimmakseen miehid, mutta

aikaisempina vuosina on ollut naisiakin. (Vetelainen & Lagland 2015.)

Normaalit tyoviikot Startterissa koostuvat Veteldisen mukaan ryhmakeskusteluista, arjen
taitojen harjoittelusta, kuten kauppakaynneistd ja ruoanlaitosta, kddentaidollisista toista
sekd teemaltaan vaihtuvista ryhmapaivista. Liséksi nuorilla on yksityisid palavereita

yksilovalmentajansa seké verkostojensa kanssa.

Monesti huomaa, ettd kun nuori tekee jotakin, vaikka maalaa huonekalua,

niin siind samalla saattaa joku nuori avautua, puhua enemman. (Veteldinen

2015.)
StarttivalmennustyOpajan tavoitteet lisatd nuorten aktiivisuutta ja osallisuutta sopivat omiin
tavoitteisiini opinnaytetyoprojektini suhteen. Uskon, ettd ryhmasséd toimiminen kasvattaa
vahitellen itsevarmuutta ja siten myds omat arjenhallintataidot kehittyvét. Luovat
menetelmat ja toiminnalliset harjoitteet ovat mielesténi tehokas tydtapa oman itseilmaisun
kehittdmiseen. Tekemisen kautta pyritddn herattdmaan ajatuksia seka keskustelua ja siten
tarkastellaan omia kayttdytymismalleja, oli toiminta sitten maalaamista tai
draamaharjoitteita, nden periaatteen samana. Draamatydskentelyssa nden kuitenkin ryhman
lasndolon edut tarkedné lisdnd. Motivointi ja mydnteiseen asenteeseen kannustaminen ovat
tarkeitd osa-alueita my0s teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa minka tahansa kohderyhmén

kanssa.

2.2 Teatteri-ilmaisun ohjaaja osana yhteisoa

Yhteisotaideprojekti, jonka myéhemmin esittelen, on vain yksi esimerkki, kuinka teatteri-
ilmaisun ohjaaja voi olla mukana Kokkoty6-sdation tai muun vastaavanlaisen yhteison
toiminnassa. N&en mahdollisuudet rajattomina, ehk& helpoiten hahmotettavissa teatteri-

ilmaisun ohjaajan kiinnostuksista tai yhteison tarpeista riippuvina.

Aikaisemmin esille nostamani Kokkotyo-saation arvot yhteisollisyys, yksil6llisyys,
tavoitteellisuus sek&d vastuullisuus sopivat mielestdni hyvin niin  jo tehtyyn
yhteisotaideprojektiin kuin muuhunkin luovaan, yhteisolliseen tydskentelyyn. Teatteri-

ilmaisun ohjaajan vetdmadsséd ty0dssd korostuu nimenomaan yhteisollisyys, sill4 asioita



kasitelladan ryhméssd. Samanaikaisesti jokainen yksilo pohtii lapikaytyja asioita omasta
nékokulmastaan. Tyoskentelyssa on jatkuvasti lasnéd niin yksilon kuin ryhmén kehitys.
Né&ihin molempiin liittyy myo6s tavoitteellisuus sekd vastuullisuus. Teatteri-ilmaisun
ohjaaja auttaa osallistujia 16ytamaan itselleen omia henkil6kohtaisia tavoitteita ryhman
yhteisté tavoitetta kohti kulkiessa. Yhteisotaideprojektissamme vastuu pyrittiin jakamaan
tasapuolisesti koko ryhmélle, jolloin omat pa&atokset olivat suorassa kontaktissa myos
ryhméan ilmapiiriin.  Mielestdni  sdation arvot ovat tarkeitd ja esimerkiksi

yhteisotaideprojektin aikana monipuolisesti esilla.

Opetusministerion (2009:12, 15) mukaan luovuuden ja kulttuurin merkitys yhteiskunnassa
kasvaa, silld kulttuurin nédhdaan edistdvan véeston hyvinvointia, sivistysta ja elinikaista
oppimista, elinkeinoelamaa ja tyodllisyyttd, alueiden elinvoimaa, teknologista osaamista
sekd innovaatioita. Siksi mielestédni luovien menetelmien kayttd tulisi huomioida yha

useammilla tahoilla.

Toiminta taiteen kaltaisin keinoin tarjoaa mahdollisuuden harjoittaa sanoiksi,
kuviksi tai esityksiksi pukemisen taitoja, seké ilmaista itselle tarkeitd asioita
ja kokemuksia. Samalla taiteen kaltainen toiminta tarjoaa sellaisia henkisia,
kulttuurisia ja sosiaalisia taitoja, jotka tekevéat mahdolliseksi itselle hyvan
eldman elamisen. Tdma mahdollistaa toimimisen yhdessa toisten kanssa niin
henkildkohtaisten, yhteisollisten kuin yhteiskunnallistenkin kysymysten
parissa. (von Banderburg 2008:12, 11.)

Néen taiteellisen toiminnan edut samankaltaisina kuin von Banderburg ne toteaa. Nama
kaikki ovat taitoja, joita Kokkotyd-sdatiolla pyritddn kehittdméaédn ja teatteri-ilmaisun
ohjaajalla on kyky harjoituttaa niitd monelle uudenlaisella tavalla. Mielestani osallistavan
toiminnan avulla oppiminen on tehokkaampaa ja ainakin oman kokemukseni mukaan
mielekkddmpé&a. Asioista on aina tarke&é keskustella, mutta niista olisi hyva saada myos
kokemus omaan kehoon. Draamaharjoitteet mahdollistavat erilaisten tunteiden kasittelyn
turvallisessa ilmapiirissd. Von Banderburg (2008:12, 19) nostaa esiin myo6s yksilon
mahdollisuuden heijastaa taiteen avulla omia tuntemuksiaan, jotka liittyvét esimerkiksi
uuden eldaménsuunnan etsintddn ja eldmé&n merkityksiin. N&mé& asiat ovat kehittyvélle
nuorelle erityisen ajankohtaisia ja hyvinkin isoja asioita. Mielesténi jopa niin isoja, etté
yksin néit4 pohtimalla helposti uuvuttaa itsensa. Teatteri-ilmaisun ohjaajan kannustuksella
asioita pohditaan yhdessd ryhmén kanssa saaden monipuolinen kattaus mielipiteita.

Erilaisia vaihtoehtoja voidaan kokeilla myds leikkimielisesti kéytdnndsséd ja katsoa



millaisia tunteita ne herattdvat. Osallistuja kartuttaa ndin valmiuksiaan suhtautua

harkitsevasti erilaisiin tilanteisiin.

Kokkotyo-saatiolla nakisin erilaiset taideprojektit ja draamatydpajat erittdin hyodyllisina
s&ation nuorille. Teatteri-ilmaisun ohjaaja voi yhteistydsséa nuorten valmentajien kanssa
luoda kyseisille nuorille parhaiten sopivan hankkeen, johon panos saadaan niin taiteen kuin
sosiaalialan puolelta. Tarkeda on vuorovaikutus toimijoiden vélillg, silld teatteri-ilmaisun
ohjaaja tulee kuitenkin yhteis6on ulkopuolelta. Sosiaalipuolen tyodntekijoilla on jo
valmiiksi kattava nakemys nuorista, jotka saatiolla tyoskentelevat. He osaavat
todennékoisesti parhaiten arvioida nuorten tarpeet ja teatteri-ilmaisun ohjaaja puolestaan

valitsee keinot, kuinka ndita tarpeita voitaisiin lahteé tyydyttamaan.

TyOpajat ovat varmasti helpoiten jérjestettavissa ja sopivat mainiosti esimerkiksi
Kokkoty6-saation ryhmépdiville. Myo6s pidempikestoiset jaksot voisivat olla nuorille
mielekkaita vaihtoehtoja. Esimerkiksi Joensuussa Nuorisoverstas ry (2011) on vuonna
2010 jarjestanyt erillisen teatteriverstaan, johon nuoret sijoittuivat téihin. Kokkotyo-saation
ty6osastoista yksi voisi olla teatteri-osasto, jossa nuoret tyollistyvat esityksen
valmistamisprosessiin.  Prosessi  voisi  tyollistdd nuoria néayttelijoiksi, valo- tai
aaniteknikoiksi, muusikoiksi, puvustajiksi ynna muuksi, tdysin nuoren oman kiinnostuksen
mukaan. Teatteri-ilmaisun ohjaaja toimisi talloin ryhmayttdjana, ohjaajana seka
koordinoijana mahdollisesti yhteistydssa esimerkiksi ammattiin valmistuneen medianomin
kanssa. Tallainen yhteistyokuvio olisi voinut olla hyva lisda my6s jo toteuttamassamme
yhteisotaideprojektissa. Mina olisin vastannut ryhmaprosessista sekd ideoinnista yhdessa
ryhmén kanssa ja media-alan ammattilainen olisi perehdyttanyt nuoret tarkemmin teknisiin

asioihin. Aikaa olisi tarvinnut tall6in vaan runsaammin.

Mielesténi tallaiset pidempijaksoiset kokeilut olisivat kiinnostavia. Silloin teatteri-ilmaisun
ohjaaja paasisi aidosti osaksi yhteisod ja arkipaivdistd toimintaa Kokkoty6-séatiolla.
Uskon, ettd monialainen yhteistyd kehittyisi entisestddn ja mahdollistaisi uusien

toimintamallien syntymisen.



3 TYOKALUT

Tassa kappaleessa esittelen tydskentelyyni vaikuttaneita tydtapoja seka taustafilosofiaa.
Teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnoissani minulle mielenkiintoisimmiksi osa-alueiksi ovat
nousseet yhteisOteatteri sekd devising-ty6tapa. Sosiokulttuurisen innostamisen kasitteeseen
tutustuin  opinndytetyoni aihetta suunnitellessa ja havaitsin monet yhtélaisyydet
sosiokulttuurisen innostajan ja teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa. Kaikissa kolmessa
korostuu ryhmélahtéisyys ja ryhman tyopanos, mikd on mielestdni tarke&a.
Kulttuurissamme individualismi on hallitsevassa osassa, mink& takia koen tarkednd myos

ryhmaétydtaitojen ja ryhmén voiman hyédyntamisen.

3.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Yksi merkittdvimmistd kasitteistd jo opinndytetyotani suunnitellessa minulle on ollut
sosiokulttuurinen innostaminen. Késite on l&htoisin jo toisen maailmansodan ajoilta,
jolloin Ranskassa pyrittiin elvyttdmaan demokraattisia arvoja natsimiehityksen jalkeen.
Sosiokulttuurisen innostamisen syntyyn vaikutti ymmarrys kulttuurin nédkemisesta omana
osallistumisena sekd yhtend inhimillisend perusoikeutena. Se, mik& mielestani on
sosiaalisessa innostamisessa erityisen tarkedd, on kulttuurisen demokratian periaate. Se
perustuu ajatukseen siitd, ettei kulttuuri ole vain harvojen valittujen etuoikeus vaan se on
jokaisen ihmisen perusoikeus, inhimillisen kéayttaytymisen rakenne. (Kurki 2000, 11-14.)
Mielestani kulttuuria luodaan nimenomaan yhdessd, kaikkia osapuolia kuunnellen.
Teatteri-ilmaisun ohjaajana minulle on térkeéd, ettd tyoskentelen kaikenlaisten ryhmien
kanssa niin, etta jokainen voi kokea pystyvansa vaikuttamaan omaan eldméénsa ja kasitella

sellaisia asioita, jotka ovat itselle tarkeit4 ja ajankohtaisia.

Sosiokulttuurisella innostamisella on alusta alkaen tarkoitettu pedagogista tiedostamista,
osallistumista ja sosiaalisen luovuuden liikkeitd. Tehtévia on ollut esimerkiksi sosiaalisen
kommunikaation vapauttaminen, [&mmon ja intimiteetin vahvistaminen ihmisten valisissé
suhteissa, oppimisen tukeminen sek& tietoisuuden laajentaminen etenkin poliittisessa ja
yhteiskunnallisessa merkityksessa. Innostamisen tapoja on monia, mutta joka tapauksessa

pyrkimyksend on saada ihmiset herkistymééan ja toteuttamaan itsedan. Ihmisten tietoisuus



heré&d, toiminta organisoituu ja ihmiset lahtevét niin sanotusti liikkeelle. Siten luodaan
sosiaalisen transformaation mahdollistavia tilanteita eli parannetaan ihmisten elaman
laatua. (Kurki 2000, 11-12, 19.) Mielestani kokemus siitd, ettd ihminen hallitsee itse omaa
elaméansa ja pystyy vaikuttamaan itseensa koskeviin asioihin on erityisen tarkedd elaman
mielekkyyden kannalta. Nden teatteri-ilmaisun ohjaajan luomassa niitd ymparistoja, joissa
vastaavanlainen herkistyminen ja itsensa toteuttaminen on mahdollista. Opinndytetyoni
kaytdnnon osuutta suunnitellessa, minulla oli vahvasti mielessa toimia innostajana
starttivalmennuksen nuorille ja heratellda heidan kiinnostustaan esimerkiksi omaa

tulevaisuuttaan kohtaan.

Gillet'n (Kurki 2000, 78-79) jaottelemista kolmesta innostamisen Kkollektiivisesta
tehtdvasta helpottamisen ja valittdjand toimimisen tehtdvat ovat mielestani hyvin
verrattavissa teatteri-ilmaisun ohjaajan tehtaviin. Koen ndm4 tehtdvat itselleni ominaisina;
toimin fasilitaattorina, joka pyrkii helpottamaan ryhmén toimintaa, organisoimaan,
tarjoamaan asiantuntijuutta tavoitteista ja tyotavoista sekd herattamaén keskustelua ja
reflektiota. Yhteisia intresseja kartoittamalla yhdistetddn ihmisia niin toisiinsa kuin
yhteiskuntaansa, mika on myos yksi yhteisotaiteen lahtokohdista. Yhteisotaidetta kéasittelen

tarkemmin seuraavassa luvussa.

Mielestani J. V. Merino (Kurki 2000, 23) kiteyttdad hyvin sosiokulttuurisen innostamisen
tavoitteet ndkemyksellddn kahdesta péaatavoitteesta: herattdd henkiin elamaa sielld, missa
sitd ei ole, luoda liikettd, huolestuneisuutta, levottomuutta ja tukea aloitteellisuutta seké
tukea ja saada liikkeelle niitd kykyja, jotka ovat jo olemassa. Startteri-pajan nuorille ndaen
tdman erityisen tarkeand. Uskon, etta jokaisessa on potentiaalia, mutta joskus voimat ovat
vain véhissd. Siksi tarvitaankin taitavia innostajia, jotta omat voimavarat |0ytyisivat.
Nuorten kanssa tydskentelevét tekevét sitd jatkuvasti, toisinaan innostumiseen ei vaadita
paljoa, mutta toisinaan ty¢ voi olla hyvin raskas ja vaativa prosessi. Suomessa
sosiokulttuurinen innostaminen on jo vakiintunut useille aloille. Sosiaali-, kasvatus- ja
kulttuurialoilla toimivat haastavat itseddn ajattelemaan miten muutoksen pedagogiikka
kaynnistetddn ja keiden parissa tdma olisi suomalaisessa yhteiskunnassa tarkeda (Kurki
2000, 178).
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3.1.1 Sosiokulttuurinen innostaminen ja teatteri

Kurki (2000, 140-141) kuvaa teatterin merkitystd niin yksilollisend kuin sosiaalisena. Se
tarjoaa innostamiselle jakamisen ulottuvuuden, se synnyttdd kommunikaatiota ja luo
kohtaamisia. Teatteri integroi luovuutta, osallistumista ja kasvatuksellisuutta. Teatterin
avulla ilmioit4 voidaan tarkastella itsen ulkopuolelta tutkimuksen tavoin. Perustavoitteet
ovat samat kuin innostamisella ylipdansa; saada ihmiset osallistumaan, kehittdméaan itsedan
ja siten luomaan suhteita toisten kanssa ja irrottautumaan omasta passiivisuudestaan.
Muotona voi olla niin yhteisotaide, katuteatteri, sosiodraama kuin improvisaatiokin.
Mahdollisuuksia on lukematon maara.

Erinomainen esimerkki teatteria tyokalunaan kéyttdvasta innostajasta on brasilialainen
Augusto Boal. H&n on omaksunut vaikutteita toisen brasilialaisen innostajan Paulo Freiren
kehittdmasta sorrettujen pedagogiikasta ja kehittdnyt yhteisOteatterin lahestymistapoja,
joiden pyrkimyksend on johdattaa osallistujat tai katsojat pohtimaan omia ja yhteisonsa
olosuhteita, elaméantilanteita sekd ongelmia. Esimerkiksi Boalin forumteatteri, tarjoaa
yleisélle mahdollisuuden osallistua nédytelman analysointiin  sekd ratkaisemiseen
keskustelun ja néyttelemisen kautta. Boalin kehittdmi& muotoja on Suomessakin kayt6ssa

muun muassa nuoriso- ja sosiaalitydn parissa. (Tomperi & Suoranta 2005, 228.)

Teatteri-ilmaisun ohjaajana néen teatterin hyoddyt sosiokulttuurisessa innostamisessa
merkittdvind. Mielestdni minké& tahansa asian késittely onnistuu teatterin keinoin, on vain
valittava missd maadrin teatteria kunkin ryhman tai asian parissa kaytetadan. Jotkut kokevat
teatterin itsessadn jo innostavana késitteend, mutta joissa kuissa se herattaa jannitteitd ja
epavarmuutta. Siksi teatteri-ilmaisun ohjaajan onkin tarked miettid, kuinka han itsensa ja

tulevan projektin ryhméllensa esittelee.

Né&en teatterin vahvasti keskustelukenttdnd. Erilaisten harjoitteiden avulla pyritdan
herattelemé&an ajatuksia, jotka jaetaan yhdessd ryhmdan kanssa. Kun ryhma toimii
demokraattisesti, saadaan monipuolinen kattaus mielipiteitd ja huomioita, joita voidaan
tyostdd pidemmalle. Teatterilla voidaan edesauttaa muutosta. Se on vahvasti ryhméssa
tekemistd, mink& koen té&nd pdivédna olevan ihmisille tarke&d. Kulttuurimme on hyvin
individualistinen ja yhteisolliset hetket muiden kanssa véhenevat jatkuvasti. Tamé johtaa

helposti my6s syrjaytymiseen, mika erityisesti nykypaivéan nuoria uhkaa. Sosiokulttuurisen
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innostaminen periaatteita hyodyntéen olisi mielestani tarke&dd edesauttaa taman uhkan
poistamista. Sosiokulttuurinen innostaja voi esimerkiksi auttaa yhteiséa havaitsemaan ja

kasitteleméaén asioita, jotka mahdollisesti ovat syitd nuorten syrjaytymiseen.

Teatterin parissa tyGskentelevan tulee mielestani kuitenkin tiedostaa se, ettei ketddn voi
pakottaa. Ymmartéisin, ettd myos sosiokulttuurisen innostamisen Idhtokohtiin kuuluu se,
ettd muutoksenhalu on jo kohderyhmassé itsesséén, vaikkei sen eteen osattaisikaan tehda
vield mitdan. Innostaja auttaa yhteisod etsimaan ongelman ja valitsemillaan keinoilla l&htee
hakemaan ratkaisua ryhmén kanssa. Tilanne on ongelmallinen silloin, kun yhteison jasenet
eivat ole halukkaita tydskentelemddn tai ylipddnsd innostumaan. Onko vapaaehtoisuus
edellytys sosiokulttuuriselle innostamiselle? Voiko ihmista vakisin innostaa? Kuinka saada
toiminta syntyméadn ryhméstd eikd innostajasta itsestadn? Muun muassa naihin

kysymyksiin pohdin vastauksia kasitellessani opinnaytetyoni kaytannon osuutta.

3.2 Yhteisotaide

Sosiokulttuurisella innostamisella sek& yhteisotaiteella on hyvin samankaltaisia piirteita.
Yhteisotaide voidaankin néhdd yhtend sosiokulttuurisen innostamisen osa-alueena.
Opinnaytetyoni kéytannon osuus oli yhteisotaideprojekti tyévalmennusyhteisén nuorten

kanssa, joten seuraavaksi avaan hieman mita sen taustalla on.

Ventola (Ventola & Renlund 2005, 34) kuvailee yhteisollisyyttd ja liittymisen tarvetta
yhtend osana ihmisen perusolemusta. Nykyisessd yha enemmén yksildityvassa
yhteiskunnassa yhteisollisyyden tarve on lisdantynyt ja syntyy niin kansainvélisid yhteisoja
kuin paikallisia pienempid yhteistja. Yhteisond voidaan pitdd alueellisesti yhdistyvaa
ihmisten joukkoa, kokemusten perusteella samankaltaisia ihmisig, yhteisilla tavoilla
kayttaytyvia, jaettuja rituaalisia tapahtumia kokevia sekd moraali- ja uskomusjarjestelmilla

yhdistyvid ihmisid. Myos virtuaaliyhteisdja on nykyisin yhd enenevissd maarin.

Yhteisoissé tyoskentelevén taiteilijan tai taiteilijaryhman tehtédva on k&éntaa katse johonkin
tiettyyn yhteisoon ja tukea oman ammatillisen osaamisensa kautta yhteison luovuutta.
YhteisOtaide nahddan osalistavana taiteena, jossa turvataan osallistujien kollektiivinen

omistajuus taiteelliseen prosessiin. (Ventola, Ranta-Ylitalo & Ekoluoma 2013, 7.)
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Yhteisoissd tehtavé tyo voi olla hyvin monimuotoista, esimerkiksi esityksié, tapahtumia,
kulkueita, rituaaleja tai monitaiteisia kollaaseja. Joka tapauksessa yleiso- tai toteuttaja
ryhma on rajattu: yhteisd. Tyossé voi olla mukana kontekstista riippuen hyvinvointi- tai
kasvatusalan ammattilaisia, virkamiehid, paattdjia ynn& muita toimijoita. Ohjaajan roolina
on valita tydmuodot, herattdd keskustelua ja auttaa tarkastelemaan eri aiheita esteettisen
muodon kautta. Osallistumisen my6tad yhteison jdsen voi itse ottaa vastuuta, tutkia ja
koetella omia ratkaisujaan. Erilaisia aiheita on mahdollista tarkastella itsesta
etaannytettyna. (Ventola, Ranta-Ylitalo & Nelson 2011, 8.)

Teatteritutkija Phillip Taylor (Ventola ym. 2013, 11) on hahmotellut osallistavan teatterin
tarkoituksiksi havahduttaa tiedostamaan ja laajentaa ymmarrystd, tarjota vaihtoehtoisia
tapoja katsoa, ajatella ja toimia. Lisaksi myOs eheyttad ja parantaa psyykkisid haavoja seké
poistaa mielen esteitd, haastaa keskusteluun ajankohtaisista aiheista ja viimeisimpana
mahdollistaa &&nen antaminen vaietuille ilmidille ja vaiennetuille tai marginaalissa elaville
ihmisille. Teatteri-ilmaisun ohjaajalla on mielesténi tarkeé tehtéva siind, etta kaikenlaiset

ryhmat tulevat kuulluiksi.

Pidén yhteisoteatteria ja —taidetta hyvin kiinnostavana tyotapana, silld yhteinen koettu
prosessi nousee korkeampaan arvoon kuin itse lopputulos. Prosessi voi toimia suurena
oppimiskokemuksena ja havahduttajana niin yhteisolle itselleen kuin ohjaajallekin.
Yhteisotaiteen lopputulokset ovat mielestdni hyvin ainutlaatuisia ja voi olla, ettd ne
kertovat prosessissa mukana olleelle yhteisolle paljon enemmén kuin muulle yleisolle.
Yhteiso voi kartuttaa materiaalia paljon enemman kuin mita lopullisessa teoksessa onkaan
esilld. Yhteisotaideprojekti valikoitui opinndytetydni kéytdnnon osuuden lahtokohdaksi
kiinnostuksestani kyseista taiteenlajia kohtaan ja my0s sen tarjoamien vapauksien

soveltuvuudesta nuorten tyévalmennusyhteison muuttuvaan arkeen.

3.3 Devising tyttapa

Allison Oddey (1994) kuvailee devising-menetelmaa ryhmalahtdisend prosessina, joka voi
lahted liikkeelle 1&hestulkoon millaisesta materiaalista tahansa. Prosessi tarjoaa ryhmalle
mahdollisuuden olla vaikuttamassa prosessin kulkuun ja siséltdon koko prosessin ajan.

Jokainen ryhman jasenistd on mukana omista lahtokohdistaan ja antaa oman panoksensa
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ryhmalle lahtokohtiensa kautta. Juurikin néihin asioihin halusin yhteisotaideprojektissani

panostaa.

Koskenniemi (2007, 23-24) nékee devisingin olemuksen virtaavana, alati muuttuvana,
jossa vain muuttuva olemus on pysyvéaé. Han korostaa jokaisen tapaa hahmottaa maailmaa
yhtd arvokkaana ja siten devising voidaankin nahdé luonnehdintana avoimesta asenteesta.
Mielestani erityisesti nuorisoryhmien kanssa tyoskenneltdessa téata tulisi nostaa nékyvasti
esille. Koulumaailmassa haetaan usein tiettyjd vastauksia ja véaristd vastauksista
rokotetaan. Lapsia ja nuoria opetetaan tietynlaiseen kayttdytymiseen ja menestymiseen.
Ruotsalainen (2008, 177) nostaa esiin suomalaisen moitteettoman oleskelun kulttuurin,
jossa tarkeintd on selvitd mokaamatta. Han kertoo yhtend kulttuurisen nuorisotydn
tehtdvana olevan epaonnistumisten salliminen. Devising nimenomaan sallii erilaisuuden ja
epéonnistumisen eiké se synnyta paineita “oikean” vastauksen hakemisesta. Mielestdni niin
devisingin prosessi kuin lopputulos on sita kiinnostavampi, mité erilaisempia ndkemyksié

ryhmasta loytyy.

Devising-tyotavan avulla ryhmaéléiset pyrkivat ymmartdmaan itsedan, kulttuuriaan ja
maailmaansa syvemmin. Devising-tyOtapaa kaytettdessa jokainen ryhméa ja teos ovat
ainutlaatuisia, silla ei ole yhtd ainoaa tapaa tai teoriaa, kuinka devisingia tehdaan.
Mahdollisuuksien vapaus on prosessissa mukana kautta linjan, niin ty6tapoja kuin aihetta
valittaessa. Mitd prosessin kuitenkin Oddeyn mielesta taytyy sisaltaa, ovat yhteistyd, multi-
visio eli eri ndkemysten ja asioiden yhteentormays ja lopulta taiteellisen tuotteen luominen.
Tyon lahtokohtana voi olla esimerkiksi runo, kuva, konsepti, objekti, musiikki tai maalaus.
Lopputuloksen luonne puolestaan on tuntematon, mikd n&hddan suurimpana erona
perinteiseen teatteriin, jossa lopputuote on heti harjoitusten alussa tiedossa. (Oddey 1994,
3,7)

Onnistuneessa prosessissa ryhman jasenet ovat toisilleen avoimia, rehellisié, luottavaisia ja
diplomaattisia. Jokainen ryhmén jésenistd saa olla oma itsensd ja jokaisen tulee antaa
itsestddn jotain, jotta ryhm& kommunikoi tdysin. Devising on riippuvainen ihmisten
vélisistd suhteista, jolloin ryhmahengen luominen ja sailyttdminen on erityisen térked4. Jos
ihmiset prosessin aikana vaihtuvat, se automaattisesti muuttaa kaiken ryhméssa. TyoOtavan
avulla ryhméa rohkaistaan ja tuetaan olemaan taiteilijoita omalla oikeudellaan, 16ytaméaan

oman luovuutensa muotona sekd siséltona ja sallitaan itseilmaisu, jakaminen, erilaiset
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nakemykset, uskomukset ja mielipiteet. (Oddey 1994, 66.) On siis kyse niin ryhman
yhteisesté prosessista kuin jokaisen yksilon kehityksesta.

Né&en devising-tydtavan erinomaisena menetelmand kasitella ryhmaa aidosti kiinnostavia
aiheita. Lisdksi devising ja yhteisotaide kulkevat hyvin yhdessd; yhteisd tai ryhma
keskitssd. TyoOtavan kautta ryhmatyon térkeys nousee etusijalle ja tyostd tulee
moniulotteinen. Pidan erityisen tarkedna yhteistd prosessia ja tutkimusta, joka sen aikana
tehdaan. Padpaino ei mielestani ole lopputuloksessa, mikd voi kuitenkin myods olla
ryhmalle merkittdvd aikaansaannos. Kuka tahansa voi kokea osallisuuden teoksen
valmistamisen eri vaiheisiin aikaisempia kokemuksia vaatimatta ja nakisin, ettd omistajuus
teosta kohtaan on talléin suurempi kuin esimerkiksi perinteisemmasséd naytelmanvalmistus

prosessissa.

Devising-tyotapa on toisaalta my6s hyvin haastava, silld jatkuva epétietoisuus ja
hajanainen prosessi ovat omalta osaltaan myds kuormittavia. Erityisen tarkedksi nousee
ryhmén tasapuolinen panos ja innostus. Taysin kokemattomalle ryhmalle tydtapa voi
toisaalta olla hyva, silla ei vaadita mitaan erikoisia taitoja ja jokainen antaa itsestaan sen
mitd on. Toisaalta taas, jos ryhma ei saa ideasta kiinni tai ei innostu tydskentelemaén

yhdessd, on tyon eteneminen paljon ohjaajan harteilla.
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4 TYOSKENTELYA TUKEMASSA

Seuraavassa luvussa kasittelen asioita, jotka mielesténi korostuvat yhteisotaideprojektiin
osallistuttaessa. Onnistuneessa prosessissa motivaatio, sosioemotionaaliset taidot ja
ryhmén ohjaajan rooli ovat keskeisessd osassa. Tarkastelen nditd asioita tarkemmin,

peilaten niitd kokemukseeni yhteisttaideprojektistamme.

4.1 Motivaatio ja osallistuminen

Suurimmaksi haasteeksi projektin aikana muodostui nuorten motivointi ja innostaminen
osallistumaan. Kasittelen seuraavaksi hieman tarkemmin motivaatiota eli jokaisen yksilon
sisdista tilaa, joka ohjailee ja yll&pitdd toimintaa, peilaten sitd kokemukseeni

yhteisotaideprojektista Startterissa.

Motivaatio sanana on laht6isin latinankielisestd sanasta movere, litkkuminen. Termia on
laajennettu tarkoittamaan myo6s kayttaytymistd virittdvien ja ohjaavien tekijoiden
jarjestelmad. Motivaatio on motiivien aikaansaama tila ja motiiveina voidaan néhda
yksilon tarpeet, halut, vietit, sisdiset yllykkeet seké palkkiot ja rangaistukset. Motiivit ovat
joko tiedostetusti tai tiedostamatta pdaméaérasuuntautuneita eli ne virittavat ja yllapitavat
yksilon yleista kayttdytymisen suuntaa. Motivaatio voidaan nahdé yksilon vireytena eli
energiavoimana, joka saa kayttaytymaan tietylla tavalla tai myds suuntana, jolloin katse
kohdistuu  selkeédsti  padaméaaraan. Kolmas tapa ndhdd  motivaatio on
systeemiorientoituminen, joka toteutuu yksilon ja h&dnen ympadristostaan tulevien voimien
avulla joko vahvistaen tarvetta ja energiaa toimia tai vastaavasti lopettaa tai muuttaa
yksilon toiminnan suunnan toisaalle. Motivaatio voi olla joko siséisté tai ulkoista, jolloin
kayttaytymistd virittdvat ja suuntaavat motiivit hieman eroavat toisistaan. Sisdinen
motivaatio syntyy yksilon siséisistd lahtokohdista sekd tarpeista ja ulkoinen motivaatio
puolestaan on riippuvainen ympdristosta ja palkkio tulee myds yksilon ulkopuolelta.
Siséinen motivaatio ndhdaan pitk&kestoisempana kuin ulkoinen ja myos siséisia palkkioita

pidetdan tehokkaampana kuin ulkoisia palkkioita. (Ruohotie 1998, 36-39.)
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Motivaatio nédhddén luonteeltaan dynaamisena, eli se voi vaihdella tilanteesta toiseen.
Tilanteesta riippuen voi olla kyse tilannemotivaatiosta tai yleismotivaatiosta.
Yleismotivaatiosta paljolti riippuvainen tilannemotivaatio koostuu sisdisten ja ulkoisten
arsykkeiden  aikaansaamasta  toiminnasta.  Yleismotivaatio  puolestaan  kuvaa
kayttdytymisen vyleistd suuntaa ja vireyttd ja sitd pidetddn joskus my0ds asenteen
synonyymina. Toisaalta asenne on suhteellisen pysyva, sisdistynyt ja hitaasti muuttuva
reaktiovalmius kun taas motivaatio voi helpommin vaihdella. Asenne, ihmisen taipumus
tuntea, ajatella ja toimia tietyll& tavalla, vaikuttaa toiminnan laatuun kun taas motivaatio
toiminnan vireyteen. (Ruohotie 1998, 41.)

Mielestani asenne vaikuttaa vahvasti motivaatioon. Esimerkiksi, jos yksilolla on
negatiivinen asenne draamatyodskentelya kohtaan, on héntd erittdin vaikea motivoida
osallistumaan. Myos alhaisen yleismotivaation omaavan kannustaminen toimimaan on
haastavaa. Kaikille yhteisotaideprojektin osallistujille ulkoiset kannustimet eivat selke&sti
olleet tarpeeksi suuria, jotta he olisivat motivoituneet osallistumaan. Kaikki eivét
myoskadn ndhneet toiminnan mahdollisia hydtyja itselleen, joten sisdistd motivaatiota ei
syntynyt. Osalle sisdinen motivaatio olla mukana ja haastaa itsensd oli riittava, silla
ulkoista kannustinta ei projektiin osallistumisella erikseen ollut. Kokkoty6-sdation
sédantdjen mukaisesti paivaan tulee osallistua saadakseen péivarahan, mika toimii yhtena
kannustimena olla paikalla. Projektintyostamispéivét olivat sijoitettuna osallistujien
pakollisiin tyopéiviin, jolloin heilld oli velvoite olla paikalla. Draamatydskentelyyn
osallistuminen ei tallgin valttamatta kaikille ollut vapaaehtoista, mik& mielesténi on voinut
vaikuttaa motivaatioon. Jos projektiin osallistuminen olisi ollut kaikille vapaaehtoista, olisi
yleinen ilmapiiri projektin aikana ollut todennékdisesti motivoituneempi. Mielesténi on
erityisen tarkedd, ettd jokainen oppisi I0ytdimaan oman sisdisen motivaationsa l&hteen.
(Ruohotie 1998, 42.)

Motivaatiolla ndhdaan myds yhteys tyytymattomyyteen:

Valinpitaméattomyys
Vetéytyminen
Psyykkiset ————> Haluttomuus

reaktiot Huolimattomuus
Tyytyméttomyys —> Frustraatio —
Vetdytymis- Poissaolot
reaktiot Keskeytykset

Osallistumattomuus
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KUVIO 1. Tyytymattomyyden aiheuttamia kayttdytymisongelmia (Ruohotie 1998, 48)

Kuvion mukaan tyytymattomyys johtaa toiminnallisten hairididen lisdantymiseen ja saa
tyon tuloksen heikkenemaan. Startterissa oli aistittavissa monenlaista tyytymattomyytta.
Uskon, ettd nuorten henkilokohtaiset haasteet omassa eldmasséén loivat tyytymattomyytta
sekd myos ennakkokasitykset johtamaani toimintaa kohtaan. Osan oli vaikea ndhd&
yhteisollisen toiminnan hyétyja ja he olisivat mieluummin halunneet palata omien
yksilotoidensd pariin. Osalla oli puolestaan ongelmia jo arkipaivéisissa asioissa, kuten
unirytmin ja ruokailun kanssa, joten on selvdd, ettd osallistuminen mink&anlaiseen
toimintaan ei jaksa kiinnostaa. Muutamien osallistujien suhteen poissaoloja tapahtui usein,
joko kesken tydpajan poistumista tai kokonaan poisjattaytymistd. Ajoittain osa myds

vetdytyi, oli vélinpitamattémia muita kohtaan eiké& halunnut osallistua harjoituksiin.

Motivaation syntyd voidaan tarkastella myods tarpeiden tyydyttdmisen nakokulmasta.
Maslown tarvehierarkian mukaan ihminen toimii tarvejarjestelman mukaan pyrkien ensin
tyydyttamaan luokittelussa alimmaksi sijoitettuja tarpeita ja siirtyen vasta sitten ylempiin

tarpeisiin (Cherry 2015.)

Itsensa
toteuttamisen
tarpeet

/ Arvostuksen tarpeet \
/ Sosiaaliset tarpeet \
/ Turvallisuuden tarpeet \

/ Fysiologiset tarpeet \

KUVIO 2. Maslow’s Needs Hiearchy (mukaillen Cherry 2015.)

Fysiologisiin tarpeisiin kuuluvat esimerkiksi ruoka, vesi ja uni ja ndiden tarpeiden
tyydyttyminen on edellytys seuraaville tasoille siirryttdessa. Startteri-pajan nuorilla oli
selvasti puutteita fysiologisissa tarpeissa, silla monella unirytmit olivat sekaisin ja

ruokailutottumukset huonot. Turvallisuuden tarpeisiin kuuluvat muun muassa turva



18

fyysiseltd, henkiseltd tai taloudelliselta onnettomuudelta. Turvattomuuden tunne voi
aiheuttaa hermostuneisuutta ja stressia. Monille osallistujille sosiaalisten tilanteiden,
esiintymisen tai uusien asioiden pelko saattoi aiheuttaa turvattomuuden tunteita. Sosiaaliset
tarpeet puolestaan liittyvét esimerkiksi yhteenkuuluvuuden tunteeseen seka kiintymykseen.
Tarpeiden tayttyminen auttaa ryhmdssé toimimista. Viimeisimmalld tasolla olevat itsensa
toteuttamisen  tarpeet  koostuvat muun  muassa  luovuudesta,  moraalista,
ongelmanratkaisutaidoista, hyvéksymisestd sek& ennakkoluulottomuudesta (Cherry 2015.)
Havaintojeni mukaan vain pari osallistujista paasi hetkellisesti tarvehierarkiassa ylimmélle
tasolle saakka ja siten motivaatio projektia kohtaan oli myos havaittavissa. Useimpien
kanssa monet tarpeet olivat tyydyttdméttd ja motivaatiota ei syntynyt.

Osallistumiseen vaikuttaa siis vahvasti motivaation luonne. Motivaation syntyyn
puolestaan vaikuttavat useat eri asiat, osa tiedostetusti ja osa tiedostamatta. Siksi onkin
haasteellista arvioida nuorten paatostd osallistua tai olla osallistumatta, silla kaikki
vaikuttavat tekijat eivat ole tiedossani. Yhteenvetona voisin ajatella, ettd perusasiat kuten
Maslown mainitsemat fysiologiset seka turvallisuuden tarpeet ovat ehdottoman tarkeédssa

osassa nuorten kanssa tydskenneltdessa.

4.1 Sosioemotionaalinen oppiminen

Teatteri-ilmaisun ohjaajan tyossé korostuvat sosioemotionaalisen oppimisen periaatteet. Ne
osaltaan vaikuttavat yksilon motivaatioon, joten avaan seuraavaksi sosioemotionaalisen

oppimisen kasitetta tarkemmin.

Sosioemotionaalinen oppiminen liittyy tunteiden ymmartdmiseen ja hallitsemiseen,
positiivisten tavoitteiden asettamiseen sek& niiden saavuttamiseen, empatiakykyyn, hyvien
ihmissuhteiden luomiseen sek& vastuulliseen péatoksentekoon. Sosioemotionaaliset taidot
néhdé&an erityisen tarkeana hyvélle oppilaalle, kansalaiselle tai tyontekijalle ja néit4 taitoja
kehittamalla pystytdédn valttdamaan monenlaista riskikayttaytymistd, kuten esimerkiksi
péihteiden kayttod, syrjaytymistd tai vakivaltaa. (CASEL, Collaborative for Academic,

Social, and Emotional Learning 2015.)
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CASEL (2015) on jaotellut sosioemotionaalisen oppimisen ydintaidot viiteen osa-
alueeseen: itsetietoisuus, itsensd hallitseminen, tietoisuus toisista, sosiaaliset
vuorovaikutustaidot seka vastuullinen paatdksenteko. Itsetietoisuus on kyky tunnistaa omat
tunteensa ja niiden vaikutus omaan kayttaytymiseen. Yhdesséd edelld mainittujen kanssa
omien vahvuuksien ja rajoitteiden ymmartadminen luovat pohjan itseluottamukselle. Omien
tunteiden, ajatusten ja kayttaytymisen hallitseminen erilaisissa tilanteissa vaatii stressin
sekd impulssien hallintaa, kykya motivoida itsed seka asettaa henkilokohtaisia tavoitteita.
Tietoisuus toisista on kykyéd katsoa asioita myds muiden nakokulmasta ja tunnistaa
ympériston tarjoamat mahdollisuudet ja tuki. Hyvien ihmissuhteiden luominen ja
séailyttdminen vaatii sosiaalisia vuorovaikutustaitoja eli kykyad kommunikoida selkeasti,
kuunnella aktiivisesti, tehdd yhteisty6td, vastustaa negatiivista ryhmapainetta, neuvotella
rakentavasti ja etsid sekd tarjota apua tarvittaessa. Vastuullinen péaatoksenteko puolestaan
perustuu kykyyn arvioida niin itseen kuin muihin liittyvid osa-alueita paatosta tehtéessa.
Sosioemotionaalisten taitojen taso on suoraan yhteydessa nuoren valmiuteen olla mukana
ryhmaétydprosessissa. Naitd taitoja erityisesti nuoret harjoittelevat Kokkoty6-séatiolla ja ne

korostuivat nimenomaan yhteisotaideprojektimme aikana.

Tunteemme ja suhteemme vaikuttavat siihen kuinka ja mitd opimme niin koulussa, ty0ssé
kuin arjessakin. Tunteet vaikuttavat keskittymiseen ja muistamiseen. Kielteiset tunteet
estavat oppimisen. Oppiminen tapahtuu aina kontaktissa toiseen ja oikeanlaisilla
kayttaytymismalleilla saa opittavasta asiasta eniten irti. Positiivisella, sallivalla asenteella
yksilo antaa oppimiselle mahdollisuuden. Tama vaatii kuitenkin sek& sosioemotionaalisia
taitoja ettd kannustavan oppimisympariston. (CASEL 2015.) Teatteri-ilmaisun ohjaajan
vastuulla on mielestani positiivisen, luottamuksen ilmapiirin luominen. Erilaisten
harjoitteiden avulla teatteri-ilmaisun ohjaaja voi tarjota osallistujille mahdollisuuden péasté
harjoittamaan omia sosioemotionaalisia kykyjdén. Tarkedd on, ettd osallistujat
tyoskentelevét niin itsendisesti kuin ryhméssakin. Siten taidot kehittyvdt monipuolisesti ja

itsetuntemus kasvaa.

Startteri-pajan nuorilla oli kaikilla jonkinlaisia puutteita sosioemotionaalisissa taidoissaan,
mik& teki ryhmén tydskentelystd erityisen haastavaa. Negatiiviset tuntemukset toimintaa
kohtaan olivat hallitsevia, mutta niita ei kuitenkaan osattu tai haluttu purkaa. Omat tunteet
olivat monilla niin hallitsevia, ettei koko ryhmén etua osattu ottaa huomioon. Myo6skaan

vuorovaikutusta ryhméléisten valilla ei juuri tapahtunut eikd toisten mahdollistamaa
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vertaistukea hyodynnetty. Padtosten tekeminen prosessin aikana oli vahvasti ohjaajan
vastuulla, silld nuorten vastaus oli useimmiten “than sama” tai “en tiedd”. Uskon, etta
teatteri-ilmaisun  ohjaajalla on valmiudet lahted Kkehittdmdédn nuorten kanssa
sosioemotionaalisia taitoja, se vain vaatii paljon aikaa ja myods nuorilta halukkuutta
kehittyd. Draamaharjoitteiden avulla sosioemotionaalisia taitoja pystytdan harjoittamaan

leikin avulla huomaamattakin.

4.3 Ohjaaja, innostaja, veturi

Mielestani ohjaajan on l0ydettdva oikeanlainen suhde ryhmaldisiinsa. Projektin alussa
minulla oli tavoitteena tarkastella rooliani ohjaajana, millaiseksi se projektin aikana
muodostuisi. Kahden tai useamman osapuolen totuutta ja yhteisymmaérrysté tavoittelevaa
filosofiaa kutsutaan dialogiseksi filosofiaksi. (Hankamaki 2008, 35.) Martin Buber (1993)
on tarkastellut ihmisen maailmaa kaksitahoisena ja etenkin ryhmén ohjaajan nékokulmasta
pitéisin Buberin esittelemén mina-sind -suhteen luomista tarkeana. Buberin mukaan vain
min&-sind—suhde on ihmisten valistd autenttista kohtaamista, kun taas vaihtoehtona on
toista esineellistavd, kategorisoiva minéd-se -suhde. Ventola (Ventola & Renlund, 2005)
selventda dialogisuuden tapahtuvan kahden tasavertaisen ihmisen kohtaamisessa, jossa
kumpikin kuuntelee ja kunnioittaa toista, mielipide-eroista huolimatta. VVentola nostaa esiin
my06s kunnioittavan kohtaamisen kasitteen, jossa Mezirown (1991) mukaan toteutuvat
osallistuminen, sitoutuminen, vastavuoroisuus, vilpittomyys ja rehellisyys, luottamus seké

reflektiivisyys.

Prosessin aikana pyrin olemaan tasavertaisessa asemassa nuorten kanssa, mutta koska
yhteisotaideprojekti oli itsessaan jo hyvin vieras asia osallistujille, jouduin automaattisesti
heidan silmissadn hieman kohotettuun rooliin. Osoitin aitoa kiinnostusta nuoria kohtaan,
mutta vuorovaikutuksen ja ryhmatilanteiden haasteet nousivat mind-sind -suhteen
muodostumisen esteeksi. En kokenut kunnioittavaa kohtaamista kaikkien osallistujien
kesken, sill& sitoutumattomuus projektiin ja vastavuoroisuuden seka rehellisyyden puute
hallitsivat ilmapiirid. Ryhmanohjaajana on erityisen vaikeaa suhtautua niihin osallistujiin,
joiden ei koe kunnioittavan muuta ryhméa tai ohjaajaa. YhteisOtaideprojektimme aikana
pyrin siihen, etteivat he epakunnioittavalla k&ytoksellddn saisi erityishuomiota itselleen.

Mietin myds olisiko harjoitteisiin suostuttelua pitdnyt véhentaa tehden heti alkuun selvéksi,
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ettd missé vaiheessa tahansa saa tulla mukaan. Toisaalta joku voi kaivata toisten antaman
impulssin, jotta uskaltaa lahted mukaan. Ehka néitd keinoja olisi voinut hieman varioida eri

kerroilla.

Ventolan (2005, 50) mukaan opettaja tai ohjaaja voi tukea oppimista, mutta oppijalla
itsell&an on kyky ja vastuu oppimisestaan. Olen tastd samaa mieltd, mutta en voi vaittaa,
etteivat ryhman kanssa kokemani vaikeudet tuntuisi pieneltd epdonnistumiselta ohjaajana.
Tavoitteeni ohjaajana kuitenkin oli saada kaikki innostumaan, mutta se tavoite minulta jai

Saavuttamatta.

Mainitsin  jo aikaisemmin sosiokulttuurisen innostajan yhtena tehtdvana olevan
mahdollistamisen ja helpottamisen tehtdvd. Mielestani siind osittain onnistuin, silla
todennakdisesti ilman pyrkimystani innostaa, lyhytelokuvaa Painajainen vanhainkodissa”
ei olisi koskaan syntynyt. Tarjosin nuorille ymparistdn, jossa heiddn oli mahdollista
ideoida ja toteuttaa tdmé& projekti. Nuoret olivat alkuun hieman skeptisia lyhytelokuvan
valmistumisen suhteen, mutta kerta kerran jalkeen saimme materiaalia kasaan, joista
lopulta tuli valmis lyhytelokuva. Taysin onnistuneeksi en voi tehtdvdd myontaa, silla
kaikki eivét kokeneet osallistumista mahdolliseksi. Teemahaastattelussa Veteldinen (2015)
mainitsi minun olevan hyvéa veturi. Uskon hanen tarkoittaneen sitd, ettd vastoinkaymisista

huolimatta sain hymyni hyytymatta tyon etenemaén valmiiksi saakka.



22

5 YHTEISOTAIDEPROJEKTI NUORTEN STARTTERIPAJASSA

Sosiokulttuurisen innostamisen projektit voivat olla hyvin erilaisia, silla niille ei 16ydy
mitédan tietynlaista kaavaa kuinka tulisi toimia (Kurki 2000). Kuten jo aikaisemmin
mainitsin, myos yhteisotaide- sekd devising-projektit ovat hyvin ainutlaatuisia. Seuraavaksi
esittelen  opinnaytetyéni  kdytdnnon osuuden toteutuksen yhtend  esimerkkiné

sosiokulttuurisen innostamisen projekteista.

5.1 Lahtokohdat

Itselleni on ollut heti opinnédytety6tani suunnitellessa selvé, ettd haluan tehda projektin
yhteistyossa jonkin sosiaalialan palvelun kanssa. Liséksi nuoret kohderyhman& on ollut
minulla takaraivossani jo pitkdn aikaa. Pienen selvittelyn jalkeen Kokkotyd-saatio
muodostui vaihtoehdoksi, joka kiinnosti minua ja myds sieltd suunnalta oltiin heti
innostuneita yhteistyosta. Taiteellinen ohjaaminen kiinnosti minua myos, joten alun perin
suunnittelin ohjaavani valmiin ndytelmatekstin nuorisoryhmaélle. VVahitellen aloin muuttaa
suunnitelmia enemmaén devising-muotoiseen eli ryhmalahtdiseen tydskentelyyn, silla tiedot
tulevasta ryhmasta olivat vahaisid. Kuitenkin halusin pitdd valmiin lopputuotoksen

tuottamisen tyOpajatydskentelyn sijaan suunnitelmissa mukana koko ajan.

Sovimme yhteistydsta Kokkotyd-séétion kanssa jo kesélla 2014. Ensimmainen tapaaminen
saation valmentajien Satu Veteldisen ja Tarja Laglandin kanssa oli marraskuussa 2014 ja
silloin sovimme projektin sijoittuvan tammi-helmikuuhun 2015. Sain hyvin vapaat k&det
projektin suunnitteluun ja toteutukseen. Alkuperdisessa suunnitelmassa tapaamiskertoja
nuorten kanssa oli neljan viikon ajan, kaksi kertaa viikossa eli yhteensa kahdeksan kertaa.
Paiviin tuli projektin aikana hieman muutoksia ja lisaésimme loppuun vield yhden kerran,

jotta saisimme projektin varmasti valmiiksi.

Seuraavaksi kerron omista tavoitteistani ja peloistani, mitd minulla projektia aloittaessa oli.
Suurimpana tavoitteenani oli innostaa nuoret osallistumaan ja saada heidat tuottamaan
aktiivisesti, myds omaehtoisesti materiaalia. Sosiokulttuurisen innostamisen projekteissa

on tarkeéd, ettd projekti herattad ja kehittdd ihmisten yksil6llisia vahvuuksia ja kypsyytta
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sekd kykya toimia yhdessa toisten ihmisten kanssa siten, ettd toiminnasta muotoutuu
kaikille yhteinen projekti. Prosessin aikana opitaan etsiméan, jakamaan, tyoskentelemé&én
ja paattamaan ryhmaéssd, opitaan ratkaisemaan konflikteja dialogin avulla, opitaan
yrittdmaan ryhmassa eli yksinkertaisesti sanottuna opitaan eldméén toisten kanssa. (Kurki
2000, 121.) N&ma kaikki vaativat kuitenkin toimivan ryhmdprosessin luomisen, joten
tavoitteenani oli muun muassa turvallisen ja rennon ilmapiirin luominen, jolloin ty0 etenisi
ilman stressid, turhaa nolottelua tai jannittdmistd. Pyrkimyksenéni oli todella kuunnella
nuoria, kayda luottamuksellisia sekd avoimia keskusteluja koko ryhman kanssa.
Tavoitteenani oli auttaa jokaista 10ytdmaan itselleen mielekastd tekemisté ja saada kaikki
osaksi lopputeosta. Toivoin myos, ettd kaikille heréisi omistajuuden tunne projektia
kohtaan. Liséksi halusin 16ytad hyvan tasapainon oman roolini suhteen nuorten kanssa;
ohjaaja vai kaveri? Tarkednd tavoitteena alusta alkaen oli positiivisen ja kannustavan
palautteen antaminen nuorille. Nuorille asettamani tavoite oli heiddn sosiaalisten taitojensa

kehittaminen.

Vastaavasti suurin pelkoni oli se, ettd nuoret eivét halua osallistua, en osaa kohdata heité
tai innostaa heitd. Pelkasin, ettd dialogia ei synny, koska nuoret ovat pelokkaita tai
uhmakkaita minua tai projektia kohtaan. K&ytdnnon asioiden suhteen minua jannitti, etta
aika loppuu kesken emmeké saa lopputeosta kasaan tai vastaavasti aikaa on liikaa, enka
keksi tarpeeksi tekemistd nuorille. Olin myds epévarma sovittujen kaytantdjen ja

aikataulujen suhteen tulisivatko ne pitdmaan.

Projektin aikana toteutui yhta lailla seka tavoitteitani, ettd pelkojani. Tavoitteistani, kuten
myos peloistani merkityksellisimmaksi nousi innostaminen osallistumaan. Koko projektin
ajan suurena haasteena oli saada kaikki osallistumaan, enk& siind taysin onnistunut. Osa
ryhmasta oli mukana toiminnassa koko projektin ajan ja osa ei halunnut osallistua l&hes
ollenkaan. Toiminta ei jakaantunut tasapuolisesti kaikkien osallistujien kesken ja ilmapiiri
oli jannittynyt, silloin kun toimintaa vastustavat nuoret olivat paikalla. VVastaavasti silloin,
kun he jattivat tulematta paikalle ryhma toimi rennommin ja dynaamisemmin. Kuitenkin
halusin tarjota kaikille aina mahdollisuuden osallistua, vaikka havaitsin muutoksen ryhmén
jannitteissa. Niissa nuorissa, jotka halusivat osallistua, ndin sosiaalisten taitojen kehitysta

ja koin heidén olevan kiinnostuneita lopputeoksen tuottamisesta.
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5.2 Projektin kulku

Heti ensimmaiselld tapaamiskerralla esittelin nuorille ajatukseni yhteisotaideprojektista,
jossa jokainen saisi vaikuttaa niin tekemiseen kuin lopputulokseenkin. Aloitimme projektin
tutustumisleikeilld, jossa kavimme kaikkien nimia lapi seka pienié esittelyja. Lisaksi
tapaamiskerran tavoitteena oli luoda ryhmalle omat s&annot, joita tulevina kertoina
pyrimme noudattamaan. Valitsin kdyttdvamme jokaisen kerran lopuksi purkuun lehdista
valittuja kuvia, jotka liimaisimme suurelle paperille, niin ettd projektin lopussa yhteinen
prosessi on nahtavissd kuvien avulla. Ensimmdisen tapaamiskerran padtteeksi teetin
osallistujille nimettdomé&n ennakkokyselyn tuntemuksista tulevaa projektia kohtaan.
Ennakkokyselyyn vastanneita oli nelja, kaikki miehid, joista yksi jatti paperin tyhjaksi, yksi
oli projektiin osallistunut pdihdetyén aikuisopiskelija ja loput kaksi starttivalmennuksen
nuoria.  Kyselystd  selvisi, ettd vastagjilla ei  ollut  ennakkokésityksia
yhteisotaideprojekteista. Yksi vastaajista oletti, ettd kyse on askartelusta tai muusta
sellaisesta. Toivomuksia tulevalle projektille ei joko osattu muotoilla tai mainittiin yleisesti
uudet kokemukset tai, ettd toiminta pysyisi aikalailla samanlaisena kuin ensimmaisella

kerralla.

Ensimmaisestd tapaamiskerrasta minulle jai hyvin positiivinen mieli, vaikka nuoria oli
paikalla hieman vahemman kuin luulin. Tulevilla kerroilla nuoria oli kuitenkin useampi,
hieman vaihdellen joka kerta. Ensimmaéiselld kerralla havaitsin nuorten olevan todella
hiljaisia, mutta erikseen kysyttdessd he kuitenkin vastasivat ja kommentoivat. Yllatyin
siitd, ettd kaikki osallistujat olivat miehid ja aloin pohtimaan erilaisten harjoitteiden
soveltuvuutta. Liikeharjoitteita he selvasti arastelivat, mutta halusin kuitenkin heidan
tutustuvan myds oman kehonsa hallintaan. Heti ensimmaisen kerran perusteella herasi
kysymys, miten saan innostettua nditd nuoria miehid. llmeisesti kuitenkin starttipajan
valmentajan Satu Veteldisen mukaan olin ensimmaisella kerralla onnistunut téssé hyvin ja
hén kertoikin tapaamiskerran paatteeksi yllattyneensa siitd, kuinka hyvin kaikki olivat

mukana.

Seuraavan kerran teemana oli kartoittaa ryhman kiinnostuksen kohteita. Viime kerralla
ryhman saantdihin valikoitui niin kehon kuin &&nenkin lammittely, joten aloitimme
sellaisilla harjoitteilla. Muita p&é&harjoitteita olivat esimerkiksi tajunnanvirtakirjoitus,

mielikuvamatka sekd luottamusharjoitukset. Osallistujia oli talla kertaa useampia, kolme
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uutta miestd ja tunnelmaltaan kerta olikin hyvin erilainen kuin ensimmaéinen. YKksi
pajalaisista kieltaytyi osallistumasta heti alkumetreilld ja se vaikutti vahvasti my6s muiden
osallistumiseen. Yksi edelliselld kerralla varsin innokkaasti mukana ollut nuori mies
Kieltdytyi myds osallistumasta ja ruokatauon jalkeen molemmat olivat poistuneet
ilmoittamatta paikalta. Iso osa ajasta kului osallistujien houkutteluun ja
innostamisyrityksiin, mika soi energiaa etenkin minulta, mutta myds varmasti muilta
osallistujilta. Pyrin tietoisesti peittdmaan turhautumiseni, jossa ilmeisesti onnistuin, sill&
nuorten valmentajan kommentti jalkikdteen oli: ”Sind se et kylld helposti sdikdahdd”. Hén
oli my0s tydtavoista innoissaan, silla sellaista nuoret kuulemma juuri tarvitsevat: hitusen
heittdytymistd. Oman havaintoni mukaan tyttavat vaikuttivat toimivilta niiden osalta, jotka
halusivat osallistua. Jo tdman toisen tapaamiskerran paatteeksi aloin olla sitd mieltd, etta
lopputuloksesta ei tehdd vahvaa live-tilannetta, jossa nuorten tulisi “esiintyd”. Jo pelkkd

keskustelu rynmén kesken vaikutti monille haasteelliselta.

Kolmannella kerralla osallistujissa oli muutamia aikaisemmilla kerroilla mukana olleista ja
uutena ryhmén ainut nainen. Talla kerralla tarkastelimme erilaisia mietelauseita ja
muodostimme ryhmé&n oman mietelauseen: “Luota itseesi, eldmd on t&sséd ja nyt”.
Késittelimme tata lausetta pidemmalle miettien esimerkiksi erilaisia haasteita tai apuja,
mitd mietelauseen tavoitteen saavuttamisesta tulee mieleen. Saimme keréttya paljon
materiaalia ja keskustelua herasi, vaikkakin yksi kieltaytyi jalleen osallistumasta ja yksi
lahti ruokatauon jalkeen kokonaan pois. Pohdimme jo Veteldisen kanssa tulisiko heille
keksid jotain muuta tekemistd, mutta paatin kuitenkin yrittdd vield innostaa heit,
vaikkakin tunsin keinojen olevan jo véhissa. Kaikilta olin kuitenkin nahnyt jo hetkid,
jolloin he ovat osallistuneet, joten sen takia en halunnut luovuttaa heidan suhteen. Pohdin
myads sitd, ettd taytyykd minun saada heidat osallistumaan? Onko se minun vikani, jos he
eivat osallistu ja mitd voin oikeastaan tehdd, jos en kysyessdkaan saa vastausta siihen,

miksi he eivat halua osallistua? Mielesténi aikuista ihmisté ei kuitenkaan voi pakottaa.

Neljannella kerralla mukana oli Stratteri-pajan valmentajan ja aikuisopiskelijan liséksi vain
yksi nuori. Olin aikaisemmalla kerralla pyytanyt nuoria Kirjoittamaan paperille
tajunnanvirtana omia Kiinnostuksen kohteita ja vastauksissa toistui useaan kertaan
tekniikka. Ajattelin tarjota nuorille ideaa oman videon kuvaamisesta. Olin valinnut
aktivointimateriaaliksi erilaisia lyhytelokuvapéatkia, jotka katsoimme ja keskustelimme

mika videoissa oli hyvaa tai huonoa ja mika niissé oli kiinnostavaa. Télla kertaa mukana
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olleen nuoren oli selkeasti helpompi osallistua keskusteluun kuin muiden nuorten lasna
ollessa ja han kommentoikin videoita kokonaisin lausein, mit4 ei aikaisemmin ollut
tapahtunut. Hanen vastauksensa oli kuitenkin tiukka ”ei”, kun kysyin halukkuutta kokeilla

itse videoiden kuvaamista.

Viidennell& kerralla sisélto oli sama kuin edelliselld, silla paikalla olleista nuorista kukaan
ei ollut viela nahnyt lyhytelokuvapétkia. Paiva yllatti minut todella positiivisesti, silla
tyoskentely oli hyvin sujuvaa ja ilmapiiri oli rento. Talle oli kuitenkin melko selked selitys,
silld vastahakoisimmat nuoret eivat olleet paikalla ja kaikki osallistuivat tasapuolisesti.
Tahan kertaan osallistui nuorista kaksi miesta ja yksi nainen. Videoiden katselun lisaksi
kokeilimme myds pienien videopatkien kuvaamista omilla kdnnykkakameroilla. Lopuksi
aloimme myos ideoida oman videon toteuttamista, silla talla kerralla mukana olleista
kaikki olivat siitd kiinnostuneita. Videon ideoinnista tulikin hyvin lennokas keskustelu ja
videon siséltd alkoi muotoutua todella mielikuvituksekkaaksi ja absurdiksi, siksi nuoret
varmaan halusivat ndhdd sen toteutettuna. Nuoret Kertoivatkin tdman kerran olleen
mielekés ja odottavansa seuraavaa kertaa. Talla kertaa innostaminen selvésti onnistui, silla

osallistujat olivat vastaanottavaisia.

Kuudennella kerralla nuoria oli paikalla kuusi, joista yksi lahti ilmoittamatta ruokatauon
aikana ja yksi kesken toiminnan kerrottuaan sen olevan hanen mielestddn lapsellista.
Jatkoimme videosuunnitelmamme parissa esiteltydmme ensin kolmelle osallistujalle
tilanteen, silla he eivat edellisellda Kkerralla olleet paikalla. He eivat innostuneet
suunnitelmasta eivatka varsinaisesti halunneet osallistua toimintaan. Naistd kaksi oli
kesken pdivan poistuneita, kolmas kuitenkin jéi ja oli toiminnassa mukana paremmin kuin
milladn aikaisemmalla kerralla. H&n oli parityoskentelyn aikana parilleen todella
kannustava ja pitkin péivéa jututti muita ja oli 1asné kaikessa. Han yllatti minut taysin, silla
aikaisemmilla kerroilla hdn ei ollut tullut harjoitteisiin mukaan ja oli ldhtenyt kesken
paivan pois useamman kerran. Valitettavasti sama into ei hanelld jatkunut enda seuraavilla
kerroilla, mutta oli selke&sti n&htavissé, etta talla kertaa hanelld oli hyva pdiva ja, ettd han
kyll& pystyy osallistumaan, kun niin vain p&&ttdd. Taman tapaamiskerran aikana saimme
kerattyd ja valmistettua erilaisista materiaaleista hahmoja tulevaa videotamme varten,
lopuksi suunnittelimme videon juonen pala palalta aikajanalle. Nuoret kertoivat sen olleen
paivan paras harjoite ja sen aikana nauroimme paljon ja kaikki erikoisimmatkin ideat

hyvaksyttiin elokuvan aikajanalle.
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Seitseménnen kerran alussa mukana olivat kaksi videon teosta motivoituneinta poikaa ja
lisdksi paikalle tuli reilusti myoh&ssd kaksi muuta, mutta he myo6s ldhtivat muita
aikaisemmin pois. Tarkoituksenani oli joko tapaamiskerran alussa tai lopussa keskustella
nuorten kanssa toistuvista poissaoloista ja sen vaikutuksista ryhméén, mutta koska
asianomaiset eivat olleet paikalla silloin, jai keskustelu pitdmattd. Tapaamiskerran aikana
saimme kuvattua suurimman osan elokuvan kohtauksista ja p&atimme, ettd tulemme
aanittdmaan hahmoille puhetta tulevalla kerralla. Ryhma tarvitsi paljon ohjeistusta ja
kaskyja, mitd tehda seuraavaksi. Erikseen pyytdmalla kaikki kévivat valilla kuvaamassa
kameralla ja laittoivat myds hahmoja ja esineistoéd paikalleen kohtausta varten. Prosessin
aikana ryhmaldiset eivat ole juurikaan jutelleet keskenddn, edes tauoilla. Kaikki
vuorovaikutus tapahtui joko minun, Startteri-pajan valmentajan tai projektissa mukana
olleen aikuisopiskelijan vélitykselld. Olen iloinen siitd, ettd kaikki ovat kuitenkin projektin

aikana nauraneet yhdessa moneen kertaan, silla sekin on jo iso askel.

Kahdeksannella eli toiseksi viimeisella kerralla, silla padatimme lisata vield yhden kerran,
jakaannuimme ryhmassa puoliksi ja osa alkoi editoida tietokoneella jo olemassa olevaa
kuvamateriaalia ja osa puolestaan kuvasi puuttuvat kohtaukset videokameralla. Ajan
séastamiseksi sovimme, ettd mind editoin uudet kuvapatkat jo editoituun elokuvan
alkuosaan sopiviksi ensi kertaa varten. Myos aanittdminen taytyi jattda ensi kertaan.
Lopuksi  &anestimme myos elokuvan nimestd, joksi valikoitui Painajainen
vanhainkodissa” ja  pditimme  pitdd seuraavalla  kerralla  pienimuotoisen
elokuvanjulkistamistilaisuuden. Tyo eteni sujuvasti ja tarkein tavoite pdivalle olikin saada

kaikki videomateriaali kasaan.

Viimeiselld kerralla alussa olivat paikalla melkein kaikki projektiin osallistuneista.
Alkuldammittelyihin osallistuminen oli jo sen verran nahkeaa, ettd p&&tin puhutella
osallistujia hieman. Kannustin ryhmaty6hon ja varsinkin viimeisen kerran kunniaksi
kannustin kaikkia aktivoitumaan ja olemaan tdysilla mukana. Muistutin siitd, ettd oma
toiminta vaikuttaa aina my6s muihin ja olemalla 1&snd kunnioitetaan toisia. Kaikki
hyvéaksyivat sen mitd puhuin, eikd tullut vastalauseita. Tastd lahdimme koko ryhmana
aanittdmaan jo ennalta suunniteltuja repliikkeja videota varten. Ruokataukoon mennessé
aanet saatiin valmiiksi ja tauolla liitin ne videoon. Tauon jéalkeen siirryimme yhteen
Kokkotyo-saation kokoustiloista, jossa videon julkistamistilaisuus oli tarkoitus pitéa.

Tilaisuuteen oli jarjestetty pientd syotdvad ja paikalle kutsuttiin  Kokkotyd-saation
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henkilokuntaa. Mielesténi oli erityisen tarke&& pitad erillinen tilaisuus, jossa esittelimme
aikaansaamamme tyon. Saimme Katsojilta positiivista palautetta, mika oli mielestani
tarkedd nuorille kuulla. Valitettavasti vain neljd projektiin osallistuneista nuorista oli
tilaisuudessa paikalla. Tilaisuuden jalkeen kdvimme lépi joka kerran paatteeksi tyostettya
kuva-kollaasia ja annoin kannustavaa palautetta nuorille. Nuorilla oli mahdollisuus antaa

sanallista palautetta ja lopuksi he tayttivat kirjallisen loppukyselyn projektista.

5.3 Kolme nékdkulmaa projektiin

Seuraavaksi pyrin tarkastelemaan projektia kolmesta eri nakdkulmasta. Ensimmaéinen on
oma nakokulmani projektista sen ohjaajana. Toinen on nuorista tekemieni havaintojen seké
teettamistani kyselyistd tehtyjen tulkintojen perusteella arvioitu nuoren nékokulma seka
viimeisena valmentajan nakokulma tekemani haastattelun perusteella. Nuoren nékdkulma
on projektia ajatellen hyvin suppea, silla kaikki osallistujista eivat tayttaneet molempia
kyselyita tai kumpaakaan. En mydsk&dn missdan vaiheessa saanut nuorilta itseltdén
palautetta siitd, minka takia he eivat halunneet osallistua tai halusivat Idhted kesken kaiken
pois. Muodostetut nékdkulmat perustuvat siis pitkdlti omaan tulkintaani. Valmentajan
nakokulmaa selventdva teemahaastattelu on toteutettu projektin loppuvaiheessa Satu

Vetelaisen seka Tarja Laglandin kanssa.

5.3.1 Ohjaajan nakdkulma

Olen miettinyt paljon oliko tydtavan valinta oikea nuorten tydvalmennusyhteiséon. Pidan
tarkednd sitd, ettd nuoret saivat itse luoda teoksen siséllon ja saimme valmiin
lopputuotteen. Se oli varmasti haastavaa ja vaati nuorilta paljon, mutta mielestani vélill& on
hyvd hieman haastaakin. Kaikki nuoret eivat kuitenkaan osallistuneet toimintaan ja
hidastivat tyon etenemistd ja uskoisin myds, ettd he hairitsivat muiden osallistumista ja
sOivat energiaa kaikilta. Uskon, ettd ryhmd vaikutti p&&toksiini ohjaajana ja muutin

suunnitelmiani “hankalan” ryhmén takia.

Toive valmiista lopputuloksesta oli niin suuri, ettd annoin sen vaikuttaa liikaa prosessin

kulkuun. Jalkikateen ajateltuna toivon, ettd olisin hieman kauemmin vield yrittanyt 16ytaa
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todella rynméd kiinnostavan aiheen ja tyGtavan, jotta viel&4 useampi nuorista olisi halunnut
osallistua toimintaan. Lopputulos on toki nuorten ideoista koostunut, mutta se ei kerro
heiddn maailmastaan. Toisaalta hyvin absurdin tarinan kehittdminen oli useiden mielesta
hauskaa ja ehkd hieman paineettomampaa kuin, jos olisimme kasitelleet jotain heitd
koskevaa ongelmaa. Téarkeintd kuitenkin oli saada nuoret osallistumaan ja heittaytymaan
ryhmétyohon sekd saada tyon tulokset esille.

Haasteena kunnollisen ryhméprosessin syntymiselle oli se, ettd ryhmén jasenet olivat eri
paivina paikalla ja poissaoloja oli myds paljon. Aikaa projektille oli jo alun alkaenkin
melko vahan, joten olisi ollut erityisen tarke&d, ettd kaikki olisivat olleet joka kerralla
lasna. Kaikki eivat osallistuneet yhteiseen tutkimukseen yhtd monena kertana, joten on
hyvin ymmarrettavaa, etta osallistuminen kesken tyon on hankalaa. Luulen, ettd toiminnan
sisallét ja tyon vaiheet eivat olleet kaikille yhtd selvid. Varsinaista flow-tilaa emme
prosessin aikana saavuttaneet, silla joka kerta tdytyi selventaa poissaolleille mit4 olemme

aikaisemmin tehneet ja ty6 taytyi aloittaa aina uudelleen.

Ohjaajana koin tydskentelyn usein hyvin raskaaksi ja uuvuttavaksi, silla jatkuvat
innostamisyritykset veivét paljon energiaa. En kuitenkaan usko, ettd kaikki tyo olisi ollut
turhaa, silla selvasti osallistujilla on lahtenyt erilaisia ajatusketjuja liikkeelle. Joskus jopa
niinkin voimakkaita, ettd on taytynyt poistua paikalta. Harmillista on se, etteivat syyt
koskaan kantautuneet minulle saakka. Toiveeni tietenkin on, ettd nuoret ovat tehneet
jonkinlaista itsereflektiota omaa toimintaansa kohtaan.

Koin erittdin tarkeana sen, etta olin itse aidosti lasné olevana paikalla. Jos nuori valitsee
olla tulematta, tilanne ei ole endé ohjaajan késissé. Koin myads, ettd monella néista nuorista
oli suuria esteitd osallistumista ja sosiaalisia tilanteita kohtaan, joten teatteri-ilmaisun
ohjaajan taidot eivat mielestani yksistaan riittaneet asioiden selvittdmiseen. Vastuu siirtyy
mielestani talloin selkedmmin sosiaalialan puolelle, jotta nuoren perusasiat saadaan
kuntoon ja mahdollistetaan siten projektiin osallistuminen. Palaan t&han uudestaan

pohdinta osiossa.
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5.3.2 Nuoren nakokulma

”Oli ihan ok, vaikka onhan tdi tosi kummallista” (Tyopéivakirja 2015). Tamé oli yhden
osallistujan kommentti ensimmaisen tapaamiskerran jalkeen. Kyseinen osallistuja oli koko
prosessin ajan mukana ja reipastui kerta toisensa jalkeen. Hanen sopimustaan Kokkoty6-
s&atiolla jopa pidennettiin, osaltaan myo6s siksi, ettd h&n saisi olla projektissa mukana

loppuun asti.

Nuorille  yhteisotaideprojektiin  osallistuminen oli aivan uudenlainen kokemus.
Ennakkokyselyn mukaan kaikkia vastanneita jannitti projektiin osallistuminen. Yhdessa
vastauksessa oli tarkennettuna, ettd esiintyminen ja sosiaaliset tilanteet jannittavat.
Kyselyyn vastanneista kuitenkin kaksi kirjoitti tavoitteekseen olevansa mukana
toiminnassa ja kahdessa kyselyssa tavoitekohta oli jatetty tyhjéksi. Myos projektin
lopputulokseen liittyvié toiveita kysyttdessa esiintyi kaksi tyhjaa kohtaa, yhdessa toivottiin
samanlaisia asioita kuin ensimmadiselld tapaamiskerralla ja yhdessa toivottiin Kkaikilla
olevan hyva mieli. Uskon, ettd tdhan kysymykseen vastaaminen oli haastavaa, silla
aikaisempia kokemuksia vastaavanlaisista projekteista ei ollut. Osallistujien on voinut olla
vaikea hahmottaa eri  mahdollisuuksia lopputulokseksi. Jéalkik&teen ajateltuna
monivalintakysely olisi tdssa tapauksessa voinut olla toimivampi ratkaisu Kkuin

avokysymykset.

Loppukyselyyn vastasi nelja miestd ja yksi nainen. Vastaajista kolme on tayttdnyt myods
ennakkokyselyn ja yksi vastanneista on péaihdetyon aikuisopiskelija. Loppukyselyssa
pyysin vastaajia pohtimaan mitka asiat olivat projektin aikana itselle mieluisimpia ja mitka
asiat olisivat puolestaan voineet olla toisin. Vastaajien tuli miettid, mita he olivat oppineet
projektin aikana ja olivatko heiddn késityksensa yhteistaideprojekteista muuttuneet.

Liséksi kysyin haluaisivatko he osallistua vastaavanlaiseen projektiin uudelleen ja miksi.

Vastanneista kaksi mainitsivat elokuvan teon olleen itselleen mieluisinta, yksi ei pitanyt
mitddn mieluisana, yksi puolestaan piti kaikkia uusia ulottuvuuksia sekd hyvéa,
kannustavaa ilmapiirid mukavimpana ja yksi vastasi voimistelun, venyttelyn ja musiikin
olleen mieluisinta. Voimistelu ja venyttely ei kuitenkaan ollut kaikkien mielesta mukavaa,
silla kaksi vastanneista olisivat jattdneet aamujumpat ja lammittelyt kokonaan pois.

Yhdelle vastaajista oli ihan sama, mika olisi ollut toisin ja yksi harmitteli sitd, kun kaikki
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eivat halunneet olla mukana. Kyselyyn vastanneista yksi kertoi oppineensa hieman, miten
lyhytelokuvaa tehd&an, kaksi eivat kokeneet oppineensa mitdan, yhdelle puolestaan kaikki
oli uutta ja yksi kertoi oppineensa heittdytymista uusiin juttuihin. Vastanneista kaikkien
paitsi yhden kasitys yhteisotaideprojekteista oli edes hieman muuttunut. Yhdelle elokuvan
tekeminen oli sellaista, jota hén ei ollut osannut odottaa. Vastaavanlaiseen projektiin
osallistuminen kiinnosti kolmea vastaajaa, yksi kuitenkin mainitsi sen riippuvan monesta

asiasta ja kaksi olivat selkeammin silla linjalla, ettd eivat halua osallistua.

Kyselyistakin nousee esille, ettd nuorten ndkokulmat projektia kohtaan ovat hyvin erilaisia.
Osallistumisen taso eri nuorten vélilla vaihteli suuresti ja on vaikea arvioida, mika oli
kenenkin kohdalla osallistumasta kieltaytymisen taustalla. Oman havaintoni mukaan
osallistujista kaksi nuorta seka aikuisopiskelija ja Startteri-pajan valmentaja olivat mukana
parhaansa mukaan koko projektin ajan. Loput viisi olivat hyvin vaihtelevasti paikalla ja

olivat vastahakoisia osallistumisen suhteen.

Ruohotien (1998) mukaan tavoitteen asetteluun ja halukkuuteen osallistua oppimista tai
ponnisteluja vaativiin tehtéviin liittyy useita yksil6llisid tekijoitd. Saavutusorientaatioiksi
nimettyja tekijoitd ovat esimerkiksi yksilolliset suoritustarpeet sek& ep&onnistumisesta
aiheutuvat pelot, sisdiset tai ulkoiset tavoitteet seka tavoitteiden suorittamiseen liittyvét
tulevaisuuden ajankéyttosuunnitelmat. Itseen kohdistuvat orientaatiot eli minakasitys,
omanarvontunto ja tehokkuuskokemukset vaikuttavat arvojen, asenteiden ja mielenkiinnon
kohteiden ohella tavoitteiden valintaan ja motivaatioon. Startteri-pajan nuorilla on
jokaisella omat taustansa, joita en kaikista osallistuneista tiedd. Selkeésti aikaisemmat

kokemukset vaikuttavat tavoitteidenasetteluun seka motivaatioon osallistua.

Ryhmétilanteessa my6s muiden lasnéololla on merkitys, varsinkin ryhméssé, jossa on
kokemuksia esimerkiksi koulukiusaamisesta. Ruohotien (1998) mukaan toisiin kohdistuvat
orientaatiot vaikuttavat jokaisen osallistujan kohdalla yksil6llisesti tahtoon toimia.
Jokainen suhtautuu erilaisiin ithmisiin ja tilanteisiin eri tavoin, samoin muiden ihmisten
vaikutukset omaan péatoksentekoon vaihtelevat. Joidenkin voi olla vaikea rentoutua ja olla
oma itsensd ryhmassa tai pysyd omassa mielipiteesséan. Projektimme aikana yhden
osallistujan vastahakoisuus vaikutti heti negatiivisesti myds muiden osallistumiseen.
lImapiiri muuttui tallgin jannittyneeksi ja yleinen osallistumisen taso heikkeni. Klassinen

koe ryhmépaineesta on Aschin janakoe, jonka perusteella joka kymmenes koehenkilGista
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taipuu ryhmépaineeseen ja antaa selkeédn vaaran vastauksen. Kolmannes koehenkilQista
mukautuu muihin vahintaan kerran, joten todistetusti ryhmén tuomat paineet ovat suuria.
(Ahokas ym. 2008, 94.)

Lisaksi tahtoon vaikuttavat vield jokaisen henkilokohtaiset tyylit. Usein ne ovat tahdosta
riippuvia esimerkiksi oma padtds siitd, kuinka pinnallisesti tai syvéllisesti haluaa
kasiteltdvaan asiaan paneutua. (Ruohotie 1998, 44-45.) Téstd mainitsen esimerkkind yhden
osallistujan, jonka kanssa taytyi jokaisena kertana neuvotella osallistumisesta ja joka joko
myoOhé&styi tai oli poissa lukuisia kertoja. Han ei Startteri-pajan valmentajan mukaan ole
kiinnostunut oikein muustakaan tyostd Kokkotyo-saatiolla. Hanelld voi olla yleisesti
tyylind osallistua vain pinnallisesti. Toinen osallistuja puolestaan on etukateen paattanyt

olla toiminnassa mukana ja kéyttaytyy paatoksenséd mukaisesti.

5.3.3 Startteri-pajan valmentajan nakdékulma

Meilla on ollu joka kerta jotain uutta ja erilaista ja monia aisteja herattavaa
toimintaa. Se on monella tapaa tukenut semmosta itsensatuntemista ja
oppimista. (Veteldinen 2015).

Seuraavaksi tarkastelen starttivalmennustydpajan ohjaajan nakdkulmaa teemahaastattelun

ja prosessin aikana kéytyjen keskustelujen avulla.

Haastattelussa Startteri-pajan valmentaja Satu Veteldinen kertoo pitavansa luovien
menetelmien kaytt6d hyvénd. Aikaisemmin heilld on ollut ryhmépdivien sisaltona
esimerkiksi  voimaannuttavaa maalaamista, teatterikdyntejd, draamatydpajoja ja
taidendyttelyn  valmistamista. ~ Startteri-pajan  tyOverstaalle on hankittu  myos
béndinurkkaus, jotta musisointikin onnistuu. Veteldinen on kokenut myds aikaisempana
vuonna teatteri-ilmaisun lasn&olon ryhmassé hyvana. Tuolloin opiskelija on ollut Startteri-
pajassa mukana viisi viikkoa ja vetényt joka paiva pienen harjoitteen nuorille. Veteldisen ja
yksilovalmentaja Laglandin mukaan nuoret tottuivat pidemmassé ajassa teatteri-ilmaisun
ohjaajaopiskelijan lasndoloon ja uskalsivat heittdytyd paremmin. He mainitsevat myds
tassd ryhmassa olleen enemman tyttoja kuin tdméan kevaan ryhmassa. Lagland nédkee
tyttdjen ehka innostuvan hieman helpommin draamatydskentelysté ja pojat saattavat pitaa

sitd enemman lapsellisena toimintana. (Veteldinen & Lagland 2015.)
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Yleisesti Veteldinen (2015) nékee tilanteen mahtavana, ettd on olemassa Startteri-ryhma,
joille voi tarjota mahdollisuuden osallistua yhteisotaideprojektiin. H&n nakee projektin
hyodyllisend nuorille laittaen ajatuksia liikkeelle. Nuori joutuu rikkomaan rajojaan,
osallistua ryhman tekemiseen ja haastamaan itsensd. Han kertoo Startteri-pajassa
muutenkin harjoiteltavan esill4 olemista ja oman mielipiteen ilmaisua, joten projekti on

ollut my6s hyvé keino harjoittaa néit4 taitoja.

Haastattelussa Veteldinen (2015) mainitsee ndhneensd suurta edistystd niiden nuorten
osalta, jotka ovat aktiivisesti olleet projektissa mukana. Esimerkiksi jo sekin, kun nuori
hymyilee ja nauraa, uskaltaa sanoa oman mielipiteensa ja olla oma itsensé edes hetken
paivasta. Leikin avulla ja hauskalla tavalla onnistutaan poistamaan jannitysté ja véhitellen
kuljetaan kohti vahvempaa itseluottamusta. Veteldisen mukaan pienetkin muruset ovat
tarkeitd. Toisaalta niiden nuorten, jotka ovat olleet vastahakoisia toimintaa kohtaan,
kohdalla Veteldinen pohtii miltd se jatkuva maanittelu mahtaa nuoresta tuntua. Téhén hén
ei osaa vastata, vaan toteaa, ettd usein tallaiset nuoret eivat oikein halua osallistua
mihinkdan muuhunkaan. Veteldinen ndkee myds nuoren asenteet joskus ongelmallisina.

Ennalta tehty paatos olla osallistumatta tekee motivoimisen erityisen vaikeaksi.

Startteri-pajan  normaaliin  tyoskentelyyn  verrattuna Veteldinen (2015) nékee
yhteisotaideprojektin haastavampana. Normaalina tydpdivana nuori saa keskittyd enemman
itsendiseen tekemiseen kun taas projektissa on todella paljon ryhméatydskentelya. Joidenkin
osallistujien kohdalla han ndkee toiminnan olleen ehk& liiankin haastavaa, mutta jotkut
ovat siitd hyétyneet paljon. Olen samaa mieltd hanen kanssaan siita, etté téllaisen tilanteen

arviointi on hyvin vaikeaa.

Veteldinen ja Lagland (2015) nakevat molemmat yhteisGtaideprojektin etuna valmiin
lopputuloksen tavoittelun, ettd annetaan jokin padmaard, jota kohti l&hdetdan kulkemaan.
Kokkoty0-saation nuorilta usein puuttuu omasta eldmastdédn paadméaara ja téllaisessa
projektissa saadaan kokemus siitd, ettd pienistd askeleista tulee valmis. Haastateltavat
vertailevat projektin aikana tehtévaa tyon kertaamista ja purkua nuoren valmennukseenkin.
Samalla tavoin k&yddan lapi mita kaikkea on tehty ja mit4 olisi vield tulossa, se on

haastateltavien mukaan nuorelle hyvin tarkeaa.
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Tulkintani  mukaan  haastattelemani ~ Kokkotyo-saation  tyontekijat  nakevat
yhteisOtaideprojektin pé&&asiassa positiivisena. Koemme innostamisen haasteet hyvin
samankaltaisina niin yhteisotaideprojektin kuin nuortenvalmennuksen arkipaivankin
suhteen. Jokainen nuori on erilainen ja toiset asiat sopivat joille kuille paremmin kuin

toisille.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyoni kaytannon osuus oli samanaikaisesti hyvin haastava, mutta myds antoisa.
Ennen kaikkea se oli tarkea oppimiskokemus itselleni teatteri-ilmaisun ohjaajana seké&
yhteisOllisen tyon tekijand. Omat kykyni ohjaajana, ryhmaprosessien sekd kokonaisuuksien
hahmottajana ovat vahvistuneet ja koen saaneeni merkittdvasti lisdd itsevarmuutta ja
luottamusta kayttdmiani tydtapoja kohtaan. Teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6 on innostamista
ja innostamisella on omat haasteensa. Luvussa 6.2 palaan vield pohtimaan onnistuneen
yhteisotaideprojektin aineksia ja siten innostamisen edellytyksié. Sit4 ennen avaan vield
moniammatillisen yhteistyon kasitettd, silld se on juuri sellaista ty6td, johon haluan

jatkossakin teatteri-ilmaisun ohjaajana sijoittua.

6.1 Hyppysellinen moniammatillisuutta

Kontio (2010, 6, 8) kuvaa moniammatillisessa yhteistydssa olevan kyse joukosta
ammattihenkiloité, joilla on erilaisia osaamisia ja valtuuksia suorittaa tiettyja tehtavia.
Tyon tekijoiltd edellytetddn vastuunottoa, selkedd késitystd omasta tehtdvéstd, toisten
asiantuntijuuden kunnioittamista, kuuntelu- ja ilmaisutaitoja sekd kokonaisuuksien
ymmartamistd. Mielestani  Kokkotyo-saatiolta 10ytyy kaikki n&dmd edellytykset.
Yhteistydmme oli varsin lyhytkestoinen, joten taysin selvad toimintamallia ei viela ehtinyt
muodostua. Projektissamme minun erikoisosaamiseni, jonka yhteiséon toin, oli luovien
menetelmien kaytto. Sain vapaat kadet toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, miké toimi
hyvin, mutta toiminnan kehittdmist4 ajatellen liséisin vield kommunikaatiota eri tahojen

valilla.

Kontio (2010, 22) kuvaileekin moniammatillisen yhteistyon tekemisen edellyttavan
yhdessd oppimista. Projektiamme ajatellen olisimme voineet lisdtd yhteisia
suunnitteluhetkid minun ja Startteri-pajan valmentajan kanssa. Niissa olisimme voineet
kayda yhdessa l&pi minka uskoisimme toimivan parhaiten juuri kyseisten nuorten kanssa,
purkaa edellinen kerta ja ideoida hieman seuraavaa. Pienessa mittakaavassa tata toki
teimmekin, mutta ehkd viel& tietoisemmin asioiden l&pikaynti olisi voinut tarjota uusia

ratkaisuja. Verkostomaisen toiminnan avulla toimijoille mahdollistetaan keskittyminen
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omaan ydinosaamiseensa ja samalla hyodynnetdan toisten osaamista omaksi ja kaikkien
yhteiseksi hyoddyksi (Soanjarvi 2008, 155). Mielestédni tyonkuvat projektin aikana
jakaantuivat selkedsti eikd energiaa niiden suhteen mennyt hukkaan. Perusteellisemman
suunnittelun ja tilanteen alkukartoituksen avulla olisimme ehk& saaneet projektin

vastaamaan parhaiten nuorten tarpeita niin, ettd he saisivat siitd suurimman hyodyn.

Moniammatillisessa yhteistydssa korostuvat asiakaslahtdisyys, tiedon ja eri nakokulmien
kokoaminen yhteen, vuorovaikutustietoinen yhteistyd, rajojen ylitykset sekéd verkostojen
huomioiminen. L&htokohtana pidetadn asiakasta, jonka kokonaisvaltaiseen huomiointiin
pyritadn. (Kontio 2010, 9.) Projektissamme n&kokulmamme seka tavoitteemme olivat
hyvin samankaltaiset starttivalmennuksen tavoitteiden suhteen. Siksi ty6tapa tuntui hyvalta
ja toimivalta. Jokaista nuorta tydtapa ei kuitenkaan positiivisella tavalla tavoittanut, joten

tdman ratkaisemiseksi tulisi tehd& vield enemman tyota.

Kulttuurisella nuorisoty6lla on omat etunsa, kuten Ruotsalainen (2008, 173) mainitsee.
Hénen mukaansa tekemalld oppimisen avulla voidaan harjoittaa tarkeitd taitoja, mutta
ymmarryksen syvenemiseksi ne eivat yksistadn riitd. Kasilla tekemisen lisdksi nuorten
taytyisi samalla ajatella ja pohtia. Teatteri-ilmaisun ohjaaja voi mielesténi tuoda yhteisoon
valmiudet kasitella asioita laaja-alaisesti. Ty0 perustuu toimintaan, mutta sitd jatkuvasti
puretaan ja siten yksilon taidot kehittyvdt monipuolisesti.  Uskon, ettd
yhteisotaideprojektimme aikana nuoret kokivat monia erilaisia tunteita onnistumisesta
turhautumiseen. Mielestani tunteiden herdd@minen on tarke&a yksilon kehitykselle. Tunteita

kokemalla on mahdollista myds 16ytaa keinoja, kuinka niité itse parhaiten hallitsee.

Timonen ja Tormi (2009) pohtivat taiteen kutsumista apuun aina yhteiskunnan
kriisitilanteissa, kuten silloin, kun nuoret voivat ”pahoin”. He kuitenkin korostavat, ettei
taide yksistadn pysty tekemddn nopeita muutoksia. Taiteen avulla on kuitenkin mahdollista
lisdtd hyvinvointia ja nimenomaan moniammatillisessa kentéssa. Mielestani taide tulisi
muistaa toiminnan osana jatkuvasti, eikd vasta silloin, kun huomataan jonkin asian olevan

todella huonosti.

Yhteisotaideprojekti nuorten tydvalmennusyhteiséssa oli mielestani sellaisenaankin hyva

kokemus moniammatillisesta yhteistyostd. Mika tarkeintd, se on hyvin kehityskelpoinen



37

malli jatkoa varten. Muutamilla muutoksilla toiminnasta saataisiin entistd sujuvampaa.

Seuraavassa luvussa pohdin, kuinka projektimme olisi voinut olla viel& toimivampi.

6.3 Aineksia onnistuneeseen yhteisttaideprojektiin

On selvaa, ettd mitaan taydellista kaavaa onnistuneelle yhteisotaideprojektille ei ole, mutta
haluan nostaa vieléd esille sellaisia asioita, joita olen oman kokemukseni jalkeen jaanyt
pohtimaan. Osa niistd on sellaisia, jotka koen onnistuneen projektissamme ja osa
puolestaan sellaisia, jotka olen kokenut haasteellisena ja pohdin vaihtoehtoisia ratkaisuja,

kuinka olisin voinut toimia toisin.

Ventola (2005, 53) toteaa, ettd draamatyGskentely ei lahde ihmisen rikkindisyyden
korostamisesta, vaan se painottaa ihmisen eheyttd. Rikkinaisyydessakin on mahdollista
toimia omien voimavarojensa mukaisesti. Mielestani tdma toteutui hyvin projektimme
aikana. Emme missddn vaiheessa nostaneet esille syitd, miksi kukin nuori on
starttivalmennuksessa eik& esimerkiksi opiskelemassa. Emme kayneet 1&pi kenenk&an
henkilokohtaisen eldman haasteita vaan keskityimme jatkuvasti tulevaan. Jokainen sai
osallistua paivaan silla energialla, joka tuntui itselle parhaalta. Ventolan huomio on

mielestani tarked lahtdkohta yhteisdjen parissa tydskentelyyn.

Mainitsin jo aikaisemmin ajatuksen siit4, ettd teatteri-ilmaisun ohjaaja ikadn kuin
soluttautuisi yhteis6dn jo ennen varsinaisen projektin alkamista. Se olisi voinut olla
toimiva ratkaisu taménkin projektin suhteen. Osallistujanuoret olisivat tottuneet uuden
ihmisen l&asn&oloon pienemmisséd mééarin kerrallaan, jolloin jannitys projektia aloitettaessa
ei olisi niin suuri. My0s kaytettavat tyotavat olisivat tulleet tutummaksi ilman painetta
mahdollisen materiaalin kartuttamisesta. Olisin my06s itse oppinut tuntemaan yhteison

paremmin, mika olisi todennékaisesti vaikuttanut projektin suunnittelutyéhon.

Yhteisotaideprojektin toteutukseen olisi hyva olla reilusti aikaa. Viisi viikkoa tuntui
yllattdvan lyhyeltd ajalta, varsinkin kun osallistujat olivat niin hajanaisesti paikalla.
Yhteisotaideprojekti vaatii osallistujiltaan sitoutumista, jotta se toteutuisi parhaalla
mahdollisella tavalla. Tapaamiskertoja olisi voinut olla viikossa useampiakin, jotta

oikeanlainen tydvire olisi pysynyt ylla. Kerrat alkoivat soljua nopeasti ohi, mika loi
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paineita lopputuotoksen suhteen. Prosessi vaatii niin ohjaajalta kuin osallistujiltakin
karsivallisyytté ja luottoa sille, ettd yhteisesti kiinnostava aihe ja tyttapa lI0ydetadn. Nyt
minusta tuntuu, ettd kiirehdin liian pian videoprojektiin, vaikka toisaalta ehdimme vain
juuri ja juuri saada sen valmiiksi ennen projektin loppua. Olisin todennakdisesti muuten
tyytyvainen ajankayttéomme, mutta koska kaikki osallistujat eivét olleet kiinnostuneita
videon teosta, olen jaanyt pohtimaan, olisimmeko voineet 16ytaa kaikille sopivan projektin.

Miten innostaa, kun mikaan ei kiinnosta on oleellinen kysymys nuorten parissa. Se, etta
mika&n ei muka kiinnosta on toki oma olettamukseni. Onnistunut yhteisotaideprojekti
tarvitseekin avointa dialogia, tasavertaisuutta ja rehellisyyttd. Niin on mahdollista 16ytaa
niitd asioita, jotka todella kiinnostavat. Yhteisotaideprojektin ohjaajalta vaaditaan
erityislaatuista taitoa saada osallistujien luottamus ja luoda my6s luottamusta kaikkien
ryhmaldisten valille. Turvallisessa ilmapiirissd ajatusten jakaminen on mahdollista.
Onnistuneessa yhteisotaideprojektissa osallistujat tietavat, ettd kaikkien ajatukset ovat yhté
tarkeitd ja kaikenlaiset tunteet ovat sallittuja. Tarkedd on, ettd osaa purkaa ne yhdessa

muiden kanssa.

Onnistuneen projektin kannalta olisi paras ottaa mukaan vain ne osallistujat, jotka itse
haluavat olla mukana. Yhteisttaiteen nakékulmasta olisi kuitenkin tirkeda saada jokaisen
yhteison jasenen &ani kuuluviin. Uskon, ettd meidankin projektimme olisi ollut paljon
soljuvampi, jos vastahakoiset osallistujat olisi poistettu toiminnasta saman tien, mutta
olisiko se sitten ollut hyva? Mielestani kaikille on annettava mahdollisuus olla mukana.
Vie aikaa, ettd tottuu uudenlaiseen tydskentelytapaan, joten miksi luovuttaa saman tien?
Kaikissa osallistujissa olin nahnyt edes pienen pilkahduksen potentiaalia olla mukana ja
siksi koin téarkedksi, ettd ryhma pysyy kasassa. Ehkda pidemmalld pohjustuksella

osallistuminen olisi muodostunut helpommaksi.

Toisaalta olen myos sitd mieltd, ettd joskus on parempi hoitaa oman elaman hallitsevat
haasteet pois alta ennen kuin osallistuu ryhman toimintaan. Maslown tarvehierarkiassakin
mainitut  fysiologisten tarpeiden tyydyttdminen on merkittdvd ehto ylip4d&nsa
keskittymiskyvyn kannalta. VVasyneend tai nalkdisend on yksinkertaisesti todella haastavaa
olla missdadan mukana eikd mikaan jaksa kiinnostaa. Kenties tallaisen yhteisttaideprojektin
voisi alun alkaenkin suunnitella niin, ettd osallistujat myods soisivat yhdessd. Ruokailut

olisivat osa projektia.
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Tarkeintd siis on, ettd jokainen projekti, ryhmé ja osallistuja otetaan vastaan sellaisenaan ja
projektiin liittyvat kaytannot mietitadn joka kerta uudelleen. On téarkeéd4 olla tavoitteita ja
niitd on hyva miettia jokaisen osallistujan kanssa yhdesséd. Nyt liséisin ehdottomasti myos
henkilokohtaisia keskusteluja ohjaajan sekd osallistujan valilld. Ohjaajan tulisi olla
tietoinen siitd, miksi joku ei kenties halua osallistua. Osallistujan tulisi my6s osata ottaa
vastuuta ja pyrkid vaikuttamaan mikali jokin ei tunnu itsesté hyvalta.

Positiivinen ilmapiiri ja kannustus ovat iso osa tydskentelyd. Mielestani Startteri-pajassa
onnistuimme siind ja jokaista kannustettiin olemaan mukana. Onnistuneessa
yhteisotaideprojektissa oikeanlaiset tavoitteet ja kannustus kohtaavat ja syntyy eteenpdin
kulkeva innostunut tydn henki, jossa prosessin merkitys on suurempi Kkuin itse

lopputuloksen.

Y hteisotaideprojektissa osallistuja saa itse vaikuttaa, kokea onnistumisia, hakea ratkaisuja,
kantaa vastuuta ja samalla kokea ryhmén tarjoamaa tukea. Yhteisotaideprojektissa saa
tehda vaarin, on lupa hullutella ja tehdd juuri sellaisia juttuja, joita itse haluaa.
Onnistuneessa projektissa ndma asiat ovat kaikille selvid. Myds Timonen ja Tormi (2009)
kuvaavat haavoittuvuuden, haurauden ja heikkouden osaksi ihmisyytta ja mahdollisuus
kaantada nama asiat elamaa yllapitavéksi herkkyydeksi ja elaméankunnioitukseksi on térkea
osa taiteen perusolemusta. Siten esimerkiksi asiat, joille koulussa saatetaan nauraa,

muuttuvat taiteessa erityisen tarkeéksi tiedoksi ihmisené olemisesta.

Miten innostaa, kun mikaéan ei kiinnosta on siis oikeastaan virheellinen kysymys. Miten
innostaa havaitsemaan lukuisat mahdollisuudet haasteiden sijaan puolestaan on
oleellisempaa tietoa. Onnistuneen yhteisotaideprojektin ominaisuuksia tarkkailemalla ja
niita tyon aikana erityisesti korostamalla uskon, ettd mahdollisuudet nousevat suuremmiksi

kuin haasteet.
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LIITE 1

Nuorten ennakkokyselyn vastaukset yhteisétaideprojektista

Kaikki vastanneista ovat miehia.

1. Millaisia ennakkokasityksié sinulla on yhteisotaideprojekteista?
Ei ole ennakkokaésityksia
Ei oikeastaan mink&énlaisia
Luulin, ettd jotain askartelua ja semmoista.

2. Mita toivot tulevalta projektilta?
Uusia kokemuksia
En osaa sanoa
Etta pysyy aikalailla samanlaisena

3. Jannittadko projekti? Millaisia pelkoja sinulla on projektia kohtaan?
Jannittaa, ei ole pelkoja, toiveikkaalla mielella hyva tulee
Ehka vahan. Esiintyminen ja sosiaaliset tilanteet
Kyll&han se jannittaa

4. Millaisia asioita toivot lopulliseen teokseen?

Etté se olisi onnistunut, kaikilla hyva mieli :)

Aikalailla samaa, mitd ekana péivana

5. Mitd tavoitteita asetat itsellesi projektin suhteen?
Etta laitan kaikki peliin ja laitan
En mitdan
Ettd olen mukana toiminnassa



LIITE2
Nuorten loppukyselyn vastaukset yhteisotaideprojektista

Vastanneissa nelja ovat miehié ja yksi nainen. Kolme vastaajista on tayttanyt myos
ennakkokyselyn.

1. Mitka asiat koit projektin aikana itsellesi mieluisina?
Elokuvan kuvaaminen oli varmaan mukavinta
Kaikki asiat, uusia ulottuvuuksia sai kokeilla se oli mukavinta. Hyva
ilmapiiri, kannustava.
Elokuvan teko
En mit&én
Voimistelu ja venyttely, musiikki

2. Mitka asiat projektissa olisivat mielestasi voineet olla toisin?
En oikein valittdnyt aamulammittelyista
Se harmitti, kun kaikki ryhmaéléiset eivét pystyneet halunneet olla taysilla
mukana
Aamujumpat sun muut pois
Ihan sama

3. Mité opit projektin aikana?
Opin hieman miten tehddén lyhytelokuvaa
Heittdytymista uusiin juttuihin
En kai mitaan
En mit&én
Kaikki uutta

4. Muuttuiko kasityksesi yhteisttaideprojekteista?
Hieman, elokuvan tekeminen oli semmoista, mitd en kylla odottanut alun
perin.
Muotoutui vahan, ettd mista on kyse
Kylla
Ei

5. Laéhtisitko jatkossa mukaan vastaavanlaiseen projektiin? Miksi?
Riippuisi aika monesta asiasta, ehka.
Léahtisin ehdottomasti, mahtavaa!
Luultavasti en, ei 00 mun juttu
En
Kylla
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Teemahaastattelun runko / Satu Vetelainen & Tarja Lagland

Haastateltavien tyonkuvat Kokkoty6-s&éatiolla

Kokkoty0-saation / Startteri-pajan nuoret

Normaalit tehtavat Startterissa

Luovien menetelmien kaytto
- aikasemmat kokemukset

- nuorten asenne luovia menetelmia kohtaan

Yhteisotaideprojekti
- millaisia hyotyjé/etuja nuorelle?
- millaisia haittoja nuorelle?
- milla tavoin eroaa normaalista tyosta?

- muutokset nuorissa yhteisotaideprojektin projektin aikana?

Aiheet, joita haastateltavat haluavat nostaa esille
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Projektin harjoitteet

13.1. Tutustuminen / Ryhman sd&annot

1. Draamasopimus

2. Rotaatiot (nivelien pyoérittely nilkoista ranteisiin)

3. Nimirinki (jokainen kertoo nimensa ja tekee liikkeen, jotka yhdessa toistetaan)

4. Hiljainen rinki (ohjaajan vetamind liikutaan sanattomasti tilassa)

5. Elamankerrat (pareittain kerrotaan oma eldmankerta kahdessa minuutissa, jonka jalkeen
esitelladn oma pari kertomuksen mukaisesti)

TAUKO

6. Kédvelyé tilassa (keskitytdan tayttdmaan lattia tasaisesti, omaan olotilaan, muihin,
hymyilldaén/naytetaan kielta vastaantulijalle, pysahdytaan ja lahdetaan liikkeelle
samanaikaisesti)

7. Ryhmén sdaannot (keskustellaan ensin pienryhmissa ryhmélle sopivista sdénndista ja
kaydaan ne lopuksi yhdessa lapi seka allekirjoitetaan sadnnot)

RUOKATAUKO

8. Tunne-kollaasi (joka kerran paatteeksi valitaan lehdestd omaa tunnetilaa selittavéa kuva
ja liimataan se suurelle yhteiselle paperille. Samalla annetaan palautetta paivasta)

9. Ennakkokyselyn tayttdminen

14.1. Kiinnostuksen kohteet

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Rotaatiot

3. Hengitysharjoituksia

4. Aanenavaus (ho-ho-ho, bingo bango bongo, ruislaari ohralaari kauralaari)

5. Nimilapsy (yksi on ringin keskelld ja yrittdé lappéista mahdollisimman nopeasti sit,
jonka nimi mainitaan. Nimeltd mainittu puolestaan yrittdd sanoa mahdollisimman nopeasti

uuden nimen vilttddkseen “palamisen” ja keskelle joutumisen)



LITE 4/2

6. Mielipiderinki (keskelld olija sanoo itsestdédn tosivdittimén esim. mind pidan..., mind en
pida... tai olen kiinnostunut... ja kaikki, jotka ovat samaa mieltd vaihtavat ringissa
paikkaa. llman paikkaa jaanyt sanoo uuden véittdman)
TAUKO
7. Sana-assosiaatiot (kdydaan ringissé lapi sanoja, jotka assosioituvat aina edellisen
sanasta)
8. Tajunnanvirtakirjoitus (tdydennetaan itsendisesti lauseet:

Miné synnyin...

Ensimmaiset muistoni ovat...

Muistan itini...

Unissani minulla on tapana...

Miné pidén...

Viime aikoina olen...

Kello viidestd asti tdind aamuna olen...

Nyt minua kiinnostaa...

En ymmarréd miksi. ..

Miné toivon... ja luetaan daneen muille yksi lauseista)
RUOKATAUKO
9. Rentoutus (ohjaajan avustama pyritdén jannittdmaan ja rentouttamaan kehon osia)
10. Sokeakuljetus pareittain (sokkoa paria kuljetetaan tilassa ja tarjotaan esineitéa
kosketeltavaksi)

11. Tunne-kollaasi ja purku

20.1. Aktivointimateriaalina aforismit

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Rotaatiot

3. Hengitysharjoituksia, ravisteluja

4. Rikkindinen puhelin (kopioidaan ringissa aina edellisen liike ja &ani)

5. Mika Hékkinen (ringissd on kaksi joukkuetta, joiden tarkoituksena on kuljettaa tyynyéa

ringissa, yrittden samalla saada toisen joukkueen tyyny kiinni)



LITE 4/3

6. Kasvojen piirtdminen (ulkorinkil&iset piirtavat sisarinkiléisten kasvoja vaihtaen vélilla
paikkoja ringissa, jolloin kaikki paasevat piirtdmaan toistensa kasvoja)

TAUKO

7. Mietelauseet (jokainen valitsee annetuista mietelauseista yhden kiinnostavan. Lauseista
keskustellaan ja muodostetaan lopulta yksi yhteinen mietelause)

RUOKATAUKO

8. Kavelya tilassa

9. Oman mietelauseen tyosto (kirjataan post-it-lapuille asioita, jotka auttavat/vaikeuttavat
mietelauseen tavoitteen saavuttamisessa, kirjataan myds erilaisia tilanteita, joissa se
toteutuu/ei toteudu. Laput kdydaan yhdessa lapi)

10. Tunne-kollaasi ja purku

23.1. Aktivointimateriaalina lyhytelokuvat

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Taputtelut (taputellaan oma keho aktiivisesti 1api, taputellaan ringissé edessa olevan
selkad)

3. Liikkeet piirissa (jokainen keksii yhden liikkeen, jota kaikki toistavat muutaman kerran)
4. Lyhytelokuvat (katsotaan erilaisia lyhytelokuvia ja pohditaan mista video kertoo, mika
siind on kiinnostavaa, mikéd on hyvaa/huonoa)

5. Tunne-kollaasi ja purku

27.1. Aktivointimateriaalina lyhytelokuvat toistetaan

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Rotaatiot, ravistelut

3. Norsu, kani, Usain Bolt ja Kimi Raikkénen (sovittujen ohjeiden mukaan kolmen
vierekkaisen ringissa tulee muodostaa ndma hahmot)

4. Lyhytelokuvat

RUOKATAUKO
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5. Kosketa jotain (ohjaajan ohjeistamana pyritdan mahdollisesti koskettamaan esim. jotain
mustaa, kylmad, pehmeda...)

6. Videon kuvaaminen (testataan kdnnykkakameralla kuvaamista, millaiset asiat
kiinnostavat)

7. Oman videosuunnitelman ideointi (jo keratyistéd kiinnostusta herattaneista asioista
valitaan elementteja omaa videota varten)

8. Tunne-kollaasi ja purku

28.1. Videosuunnitelma

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Sataset (tehddan ringissa sata toistoa vaihtaen liikettd joka kymmenennelld)

3. Substantiivit (kosketa ja nimed 10 esinetta oikein/vaarin)

4. 100 kayttotarkoitusta (keksitaan kynalle mahdollisimman monta uutta kdyttétarkoitusta)
5. Kerrataan aikaisemmin tehty videosuunnitelma, etsitdén pienryhmissa videon aiheisiin
sopivaa materiaalia, esitelladn 16ydot koko tyoryhmalle

RUOKATAUKO

6. Kasit (ravistellaan raajoja nopeuttaen rytmia)

7. Videon aikajana (suunnitellaan post-it-lapuilla tapahtumia videon aikajanalle)

8. Tunne-kollaasi ja purku

4.2. Videon kuvaaminen

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Sataset

3. Léapsyttelyt

4. Elokuvan kuvaaminen aikajanan pohjalta
RUOKATAUKO

4. Elokuvan kuvaaminen

5. Tunne-kollaasi ja purku
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10.2. Videon kuvaaminen ja editointi

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Voimavari (mielikuvaharjoituksen avulla etsitddn oma voimavari ja maalataan ymparisto
silld)

3. Rivit (ilman puhetta muodostetaan riveja pituusjarjestykseen/paidan vérin
mukaan/silmien varin mukaan)

4. Videon kuvaaminen ja editointi (pienryhmissa osa jatkaa kuvaamista ja osa alkaa
editoida olemassa olevaa materiaalia)

RUOKATAUKO

5. Kirjataan lapuille endotuksia elokuvan nimesté ja ddnestetdén vaihtoehdoista

6. Suunnitellaan videoon vuorosanoja

7. Tunne-kollaasi ja purku

8. Kannustuskuja (jokainen kulkee kujan 1api saaden osakseen aplodeja ja kannustusta)

11.2. Aéanittaminen ja julkaisutilaisuus

1. Kuulumiset, draamasopimus

2. Nimikirjoitukset (kirjoitetaan ilmaan omaa nimikirjoitusta
sormella/kadelléd/jalalla/paalla)

3. Adnitetadn videoon puhetta

RUOKATAUKO

4. Elokuvan julkistamistilaisuus

5. Yhteinen purku

6. Loppukyselyn tayttdminen



