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Yritysten olemassaolo perustuu mahdollisimman suuren tuoton tuottamiseen omis-
tajalle/omistajille. Yritysten liiketoiminnan kasvaessa myos yrityksen tuotto omista-
jille kasvaa. Yritysmuotoja on olemassa erilaisia. Yritysmuodot eroavat toisistaan
hallinnollisesti ja verotuksellisesti. Yritysmuodon valitsemiseen vaikuttaa monia
asia, eikd missaan ole maaritetty, milloin mik&kin yritysmuoto on oikea.

Opinnaytetyd on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Opinnéaytety6n tarkoitukse-
na oli tehda ohjeistus toiminimiyrittajalle, joka miettii yritysmuodon muuttamista
osakeyhtioksi. Tassa opinnaytetydssa on tehty ohjeistus toimeksiantajalle. Ohjeis-
tus perustuu opinndytetyon teoriaosaan, omiin kokemuksiini sekd empiirisen
osaan. Ensimmaisend osiona on johdanto tydhon. Toisessa osiossa kasitellaan
toiminimi ja osakeyhti6 yritysmuotoina seké niiden vertailua. Kolmannessa osiossa
kasitelladn yritysmuodon muuttamisen muutosprosessia. Neljas osa on tyén empii-
rinen osa, jossa esitelladn haastattelumenetelmé, haastattelun tulokset seka val-
mis ohjeistus. Viidennessa ja viimeisessa osassa on tyon yhteenveto, jossa esite-
taan tiivistelmana tyon tavoite, toteutus ja tulokset.

Opinnaytetyon tuloksena voidaan pitda, ettei ole olemassa tarkkaa maaritysta,
milloin pitd& muuttaa yritysmuotoa. Jokainen yritys on eri tapaus, ja jokaisen yritta-
jan tulisi miettia yritysmuodon muutosta omasta nakokulmastaan. Opinnaytetyo
antaa yritysmuotoa miettivalla yrittajalle erilaisia ndkdkulmia, joista h&n voi tarkas-
tella omaa yritystaan. Opinnaytetyon avulla yrittdja saa perspektiivia molemmista
yritysmuodoista seka miten yritysmuodon muutos tapahtuu. Opinnaytety6 on hyo-
dyllinen ohjeistus kahdesta eri yritysmuodosta seka yritysmuodon muuttamisesta.
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The main purpose of companies is to make as much profit as they can to their
owner(s). When the business of a company increases, also the profit of the com-
pany to its owners increases. There are different kinds of a company forms. Com-
pany forms differ from each other administratively and fiscally. Many things influ-
ence the choice of a company form and there is no definition for choosing one of
them.

The present thesis is a qualitative study. The purpose of the thesis is to be an in-
struction book to the owner of a private trader company which thinks about chang-
ing its company form to limited company. The thesis presents both company
forms, their establishment, administration, special features, taxation, advantages
and disadvantages and when a company form is worth changing. The thesis con-
sists of five theoretical sections. The first one is an introduction to the work. In the
second section, a private trader company is dealt as a company form also a lim-
ited company is dealt as a company form. In the third section, the process of
changing company form is focused on. The fourth section is empiric part of thesis.
The fifth and the last section is a summary of both company forms and of the
change of company form and also about the empiric part.

The result of the thesis is that there is no exact definition for the conditions in
which a company form must be changed. Every company is a separate case, and
every entrepreneur should think about the change of company form from his own
point of view. The thesis gives an entrepreneur who is thinking about changing
company form different points of view which he can examine regarding his own
company. With the help of the thesis, the entrepreneur gets an idea of both com-
pany forms and how a change in company form takes place. The thesis is an use-
ful instruction book about two different company forms and change of company
form.

Keywords: private trader, limited company, change of company form
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1 Johdanto

1.1 Taustaa

Yritys voi harjoittaa toimintaa useassa eri juridisessa muodossa (Yrityksen perus-
tamisopas 2014, 21). Yrittaja valitsee yritystd perustaessa yritykselleen sopivan
yritysmuodon. Yleensa yritysta perustaessa yritysmuodoksi valitaan toiminimi, silla
se on yksinkertaisin ja helpoin perustaa seka hallita. Yritysmuodon virallinen nimi-
ke on yksityinen elinkeinonharjoittaja, mutta puhekielessa kaytettaddn termia toimi-
nimi. Virallisesti sana toiminimi tarkoittaa nimed, jota esimerkiksi yritys kayttaa

toiminnassaan.

Yritysmuodon valintaa taytyy pohtia monen eri nakokulman kannalta. Verotus on
yksi eniten painoarvoa saava nakokulma, jonka kannalta paatoksia tehdaan. Jo-
kaisella yritysmuodolla on eroavaisuuksia verotuksessa, jotka tulee ottaa huomi-
oon. Holopainen (2008, 177) huomauttaa, ettd myds muita kuin verotuksellisia te-
kijoita tulisi ottaa huomioon. Tekij6ita, jotka vaikuttavat valintaan, on lukuisia. Nais-
td voidaan mainita muun muassa perustajien maara, paaomien tarve, vastuu ja
paatoksen teko, toiminnan joustavuus, yrityksen jatkuvuus seka laajenemismah-
dollisuudet, voitonjako ja tappioiden kattaminen seka tietenkin yrityksen verotus.
Yritysmuotoa valittaessa olisi syyta ottaa huomioon jo etukateen mahdollinen yri-

tysmuodon muutos.

Toiminimiyrittdjan lilketoiminta voi kasvaa siten, ettd yritysmuodon muuttaminen
tulee ajankohtaiseksi erilaisista nakokulmista. Yrittdja voi haluta toisen omistajan
yritystoimintaan mukaan paaoman hankkimiseksi tai haluaa valttdd mahdollisia
riskitekijoitd (Honkaméki & Pennanen 2010, 337). Tall6in yritysta perustaessa va-

littu yritysmuoto ei en&é valttamatta ole se oikea.

Opinnaytetyon aiheena on tehda ohjeistus toimeksiantajalle. Ohjeistus on tarkoi-
tettu toiminimiyrittajalle, joka miettii yritysmuodon muutosta osakeyhtioksi. Aiheen
ohjeistuksen tekemisesta sain tyoharjoittelu paikastani/nykyisesta tyopaikastani,

joka on pieni/keskikokoinen taydenpalvelun tilitoimisto. Heidan mielestaan kysyn-



taa olisi tallaiselle ohjeistukselle, josta yrittaja loytaisi helposti tietoa koskien yri-
tysmuodon muutosta, kuin mygs esittelya toiminimesta ja osakeyhtitsta

Aiheesta on tehty monia opinnaytetoitd, joissa suurimmaksi osaksi, muutosta on
kasitelty yhden kohdeyrityksen nakokulmasta. Lisaksi muissa opinnaytetdissa on
keskitytty vain tutkimaan, milloin yritysmuodon muutos kannattaa verotuksen kan-

nalta.

Kirjallisuutta 16ytyy paljon, jossa esitellaan molempia yritysmuotoja, mutta yritys-

muodon muutoksesta ja sen kannattavuudesta kirjallisuutta on hankala loytaa.

Omassa tydssani olen tuonut esille yritysmuodon muutoksen kannattavuutta eri

nakokulmista.

1.2 Opinnaytetytn tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena on tehda ohjeistus yrittajalle, jonka avulla han voi pohtia
yritysmuodon kannattavuutta oman yrityksensa nakokulmasta. Ohjeistus perustuu
saatavalla olevaan kirjallisuuteen, omiin kokemuksiini kirjanpitoalalta sek& toimek-

siantaja yrityksen edustajan haastattelusta saatuun materiaaliin.

Opinnaytetyd rakentuu viidesta eri luvusta. Ensimmaisenad lukuna on johdanto,
jossa lukijalle esitellaan opinnaytetyon taustaa ja rakennetta. Seuraavat kaksi lu-
kua ovat opinnaytetyOn teoria osat, joissa esitelladn niin toiminimi kuin myds osa-
keyhtio yritysmuotona ja niiden vertailua seka yritysmuodon muutosprosessi. Teo-
ria osien avulla olen tuonut esille naiden kahden yritysmuodon piirteita ja miten ne
vaikuttavat yrittajan arkeen. Muutosprosessia olen kasitellyt konkreettisesti vaihe
vaiheelta, miten muutos tehdéaén seka erilaisten kriteerien avulla selvittdnyt milloin
ja miksi muuttaminen on ajankohtaista. Viidennessa luvussa on tyén empiirinen
osa. Luvussa esitellaan toimeksiantajayrityksen edustajan haastattelu tapa seka
haastattelun materiaali. Viidennessa luvussa myds esitellaan valmis ohjeistus. Vii-
des luku on tydn yhteenveto, jossa kaydaan lapi tyon tavoitteet, toteutus ja tulok-

set.



2 Yritysmuotojen vertailu

Tassa luvussa esitellaan toiminimi ja osakeyhti¢ yritysmuotoina. Téassa luvussa
kasitelladn molempia yritysmuotoja yleisesti, kuinka ne perustetaan, verotukselli-
sesti ja kuinka yrityksesta nostetaan varoja seka niiden hyvia ja huonoja puolia.
Luvussa esitellaan molempia yritysmuotoja samoista nakdkulmista, jotta lukijan
olisi helpompi vertailla yritysmuotoja keskenaan. Molemmissa yritysmuodoissa on
erikoispiirteita, joita ei voi vertailla keskenaan esimerkiksi, osakeyhtién osingonja-

ko seka toiminimen prokuristi.

2.1 Yleista toiminimesta

Yksityinen elinkeinon harjoittaja eli puhekielessa toiminimi. Toiminimi on yritys-
muodoista yksinkertaisin ja helpoin hallita. Toiminimen voi perustaa luonnollinen
henkild, joka omistaa asuinpaikan Euroopan talousalueella. (Holopainen 2008,
195.) Muissa tapauksissa tarvitaan Patentti- ja rekisterihallituksen lupa.

Toiminimet jaetaan liikkeenharjoittajiin ja ammatinharjoittajiin ja niille on tyypillista
itsendisesti ja omaan lukuun tyéskentely (Holopainen 2008, 195). Liikkeenharjoit-
tajat sijoittavat yleensd suuremman summan riskinalaiseen padomaan kuin amma-
tinharjoittajat. Liikkeenharjoittajilla on my6s yleensa enemman henkilokuntaa ver-
rattuna ammatinharjoittajiin. Molemmissa tapauksissa yrittaja vastaa tekemistaan

sitoumuksistaan henkilokohtaisesti.

Toiminimen yksinkertaiseksi ja helpoksi hallita tekevat toiminimen erikoispiirteet.
Toiminimell& on ainoastaan yksi toimielin, yrittdja itse. Toiminimen perustamiseen
vaadittavalle paddomalle ei ole maaratty minimimaaraa. Lisaksi toiminimelle ei ole

laissa maarayksia tilintarkastuksesta.

Toiminimiyrityksilla on usein yrityksen nimessa yritysmuodontunnuksena Tmi tai
Toiminimi, koska yrityksen nimesta tulee ilmeta kyseisen yrityksen yritysmuoto.
Tmi:n tai Toiminimen kayttdminen yrityksen nimessa ei kuitenkaan ole pakollista,

jos yritysmuoto tulee muuten esille yrityksen nimessa.



Toiminimi on yleisin yritysmuoto yritysta perustaessa. Vuonna 2014 tammi-
syyskuussa rekisterditiin 23 218 uutta yritysta, joista 12 181 oli toiminimi& (YKksityi-

nen elinkeinonharjoittaja suosituin yritysmuoto uusissa yrityksissa 2014).

2.1.1 Ammatinharjoittaja

Ammatinharjoittajan toiminta perustuu luonnollisen henkilon ammattitaitoon, esi-
merkiksi laakarit ja lakimiehet (Ammatinharjoittaja 2011). Raja ammatinharjoittajan
ja liikkeenharjoittajan valilla on hamartynyt, koska perinteisia ammattitoimintoja

harjoitetaan nykyaan yhtiomuodossa (Holopainen 2008,195).

Ammatinharjoittajan ja liikkeenharjoittajan erolla on kaytanndssé merkitysta kirjan-
pitovelvollisuudessa. Ammatinharjoittaja saa pitaa yksinkertaista maksuperusteista
kirjanpitoa, kun taas liikkeenharjoittaja on velvollinen kahdenkertaiseen kirjanpi-
toon. (Kirjanpitolaki 1997/1336,1 luku 18.) Ammatinharjoittajana voi aloittaa ilman

mink&&nlaisia perustamismuodollisuuksia.

2.1.2 Liikkeenharjoittaja

Liikkeenharjoittaja eli elinkeinotoimintaa, jota yrittaja harjoittaa liikeyrityksen muo-
dossa (Holopainen 2008,196). Juridisesti likkeenharjoittajaa ja yritysta eivat ole eri
henkiloita, vaan yritys katsotaan osana yrittdjan toimintaa ja varallisuutta. Liik-
keenharjoittajaksi katsotaan elinkeinonharjoittaja, jolla on kiintea osto- tai myynti-
paikka tai vastaava toimipaikka, vaikka hanella ei olisi vierasta tyévoimaa palve-

luksessa.

Liikkeenharjoittaja on vastuussa, samalla lailla kuin ammatinharjoittajakin, henki-
I6kohtaisesti yrityksen sitoumuksista esimerkiksi veloista. Liikkeenharjoittaja vas-
taa pahimmassa tapauksessa henkilokohtaisella varallisuudellaan yrityksen si-
toumuksista. Liikkeenharjoittajan taytyy pitdd kahdenkertaista kirjanpitoa (Liik-
keenharjoittaja 2011). Yrityksen varallisuus ja toiminta taytyy siis erottaa omista-

jansa varallisuudesta ja toiminnasta. Juridisesti liikkeenharjoittaja toimii liikkeensa



puolesta itse, tehden liikettd koskevat oikeustoimet. Liikkeenharjoittajan ei tarvitse

tehda mitéaéan kirjallista sopimusta toiminnan aloittamista varten.

2.1.3 Perustaminen

Toiminimiyrittdjan taytyy tehda perustamisilmoitus kaupparekisteriin, jos han har-
joittaa luvanvaraista elinkeinoa, hénella on pysyva toimipaikka elinkeinotoimintaa
varten tai hanella on ulkopuolista henkilokuntaa palveluksessa, lukuun ottamatta
aviopuolisoa tai ala-ikaisia. Jokainen toiminimiyrittdja voi tehda perustamisilmoi-
tuksen, vaikkei olisi velvollinen siihen. Rekisterdityminen kaupparekisteriin on pa-
ras tapa suojata yrityksen toiminimi, eli nimi jolla liiketoimintaa suoritetaan, seka
luoton vakuutena kaytettavaa yrityskiinnitysta ei voi tehda kuin rekisterdityyn yri-

tykseen. (Yksityisen elinkeinonharjoittajan perustamisilmoitus 2015.)

Uuden toiminimiyrityksen perustaminen tapahtuu katevasti Y3-lomakkeella, jonka
voi ladata verohallinnon sivuilta tai patentti- ja rekisterihallituksen sivuilta. Talla
yhdella lomakkeella yrittdja saa l|&hetettya tiedot molempiin virastoihin. Y3-
lomakkeeseen taytetddn yrityksen perustietoja kuten, yrityksen toiminimi, toimiala,
toimipaikka, lahiosoite seka yrityksen tilikausi. Lisdksi Y3-lomakkeeseen taytetaan

yrittdjan henkilotiedot.

Yrittdjan olisi hyva keskustella kirjanpitdjan kanssa, mikali hanella on ulkopuolinen
kirjanpitaja, mika tilikausi olisi sopiva. Useilla yrityksilla tilakausi on kalenterivuosi,
joka aiheuttaa ruuhkan loppuvuodesta tilitoimistoissa kun tilinpaatoksia tehdessa.
Y3-lomakkeella yrittdja voi siis valita tilikaudeksi esimerkiksi 1.6.2014—-31.5.2015.
Osa tilitoimistoista ei valttdmatta ota uusia asiakkaita, joidenka tilikausi on kalente-

rivuosi, koska loppuvuoden ruuhka on liian suuri.

Y3-lomakkeella yrittdja ilmoittautuu verohallintoon erilaisiin rekistereihin tapaus-
kohtaisesti esimerkiksi arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, ennakonperintarekiste-
riin ja tydnantajarekisteriin. Y3-lomakkeeseen I6ytyy hyvat tayttd ohjeet molempien

viraston sivuilta.
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Perustamisilmoituksen liitteeksi taytyy liittda suoritus kasittelymaksusta, joka on
110€:n suuruinen. Muita kustannuksia perustamisesta ei tule, jos yrityksen perus-

taa itse.

2.1.4 Prokuristi

Toiminimiyrittdja edustaa itse yritystaan, ellei han valtuuta henkilvd edustamaan
yritysta. Prokura on yleisvaltuutus, jolla valtuutetaan kaupparekisteriin merkityn
elinkeinonharjoittajan yrityksen edustamiseen. Elinkeinonharjoittaja voi valtuuttaa
toisen henkilon edustamaan yritystaan valtakirjalla, josta kay ilme etta kyseessa
on prokura (Yrityksen perustamisopas 2014, 23). Talldin valtuutettua kutsutaan
prokuristiksi. Elinkeinonharjoittaja voi myo6s valtuuttaa henkilon prokuristikseen, jos

han pystyy jollakin muulla todistettavalla tavalla osoittamaan hénet prokuristiksi.

Prokuristi saa toimia pdamiehensa puolesta kaikessa, mika kuuluu yritystoimin-
taan, sekéa kirjoittaa h&nen toiminimensa (Yrityksen perustamisopas 2014, 23).
llIman erityista valtuutusta prokuristi ei saa luovuttaa paddmiehensa kiinted&d omai-
suutta tai vuokraoikeutta tonttiin. Prokuristi ei saa myodskaan hakea kiinnitysta nii-

hin, ilman erillista valtuutusta.

Prokura voidaan antaa vain yhdelle nimetylle henkilélle, jolloin han edustaa yritys-
ta yksin. On my6s mahdollista, etta prokura annetaan useammalle henkil6lle, jol-

loin he edustavat yritysta yhdessa.

Prokuristi ilmoitetaan kaupparekisteriin merkittavaksi joko perustamisilmoituksessa

tai muutosilmoituksella.

2.1.5 Verotus ja varojen nosto

Toiminimiyrityksen tulos lasketaan, yrityksen tilikauden paattyessa, vahentamalla
veronalaisesta tulosta yrityksen toiminnan kulut (Elinkeinoverolaki 1968/360,1 osa
38). Yrityksen tulos verotetaan yrittajan ansio- tai paaomatulona. Yrittaja voi jakaa
osan yrityksen tuloista padomatuloksi, mikali yrityksen nettovarallisuus on ollut

edellisend vuotena positiivinen. Mikali kyseesséa on yrityksen aloitus vuosi, laske-
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taan nettovarallisuus aloitus vuoden mukaan. Yrityksen nettovarallisuus on yrityk-
sen veronalaiset varat — yrityksen vahennyskelpoiset velat. Pddomatulo-osuuden
laskentaan otetaan mukaan myds 30 % tilikauden aikana maksetuista palkoista.

(Tuloverotus — liikkeen- tai ammatinharjoittajan 2015.)
Esimerkki

Yrityksen verotettava tulo on 10 000€. Yrityksen varat olivat edellisena vuotena
50 000€ ja velat 25 000€. Nain ollen yrityksen nettovarallisuus on 25 000€. Yritys
on maksanut tilikauden aikana 10 000€ palkkoja, joista 30 % on 3 000€. Yrityksen
nettovarallisuuteen lisdtdan tama 30 % palkoista, jolloin yhteissummaksi saadaan
28 000€. Tasta 28 000€ yrittaja voi jakaa 2 800€ (10 %) tai 5 600€ (20 %) yrityk-
sen tuloksesta verotettavaksi paaomatuloksi. Eli yrityksen tulos 10 000€ voidaan
jakaa paadomatuloksi, joko 2 800€:n tai 5 600€:n verran. Talldin verotettavan an-
siotulon osuus on joko 7 200€ tai 4 600€. On my6s mahdollista vaatia ettéd koko

yrityksen tulos verotetaan ansiotulona.

Paaomatulo tarkoittaa tuloa, jota kertyy varallisuudesta. Tallaisia ovat esimerkiksi
vuokratulot, luovutusvoitot, korkotulot seka osinkotuotot pérssiyhtidista. Paaomatu-
loverokanta maarittelee kuinka p&domatuloista verotetaan (Tuloverolaki
1992/1535,2 luku 328). Padomatulojen veroprosentti on 30 %. Mikali padomatuloja
on yli 30 000,00€, nousee tuon summan ylittavan osan veroprosentti 33 %. Viela

vuonna 2014 rajana oli 40 000,00€ ja veroprosenttikin oli pienempi 32 %.

Ansiotulo tarkoittaa tuloa, joka ei ole pddomatuloa (Tuloverolaki 1992/1535, 4 luku
61 8). Tyosuhteen perusteella saatava palkka ja siihen rinnastettava elake ovat
yleisimpid ansiotulolajeja. Ansiotuloja verotetaan Suomessa progressiivisesti.
Progressiivinen verotus tarkoittaa sita, ettd veroprosentti kasvaa tulojen mukana.
Ansiotuloverotuksessa otetaan myds huomioon kunnallisvero seka mahdollinen

kirkollisvero.

Toiminimen jaettavasta tulosta vahennetddn paaomatulo-osuus, ja erotus siirtyy
yrittdjan ansiotuloihin. Yrittajan taytyy itse laskea kuinka paljon toiminimen tulok-
sesta kannattaa verottaa ansiotulona. Verohallintoon yrittdja ilmoittaa verotettavan
padaomatulo-osuuden. Vuonna 2015 tuloveroasteikon mukaan, yli 90 000€ ansiotu-

lon veroprosentti on 29,75. TAmén perusteella voidaan sanoa etté yrittdjan kannal-
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ta on parempi, jos koko tulos verotetaan ansiotulona aina 90 000€ saakka, koska
paaomatuloja verotetaan korkeammalla prosentilla eli 30 %.

Toiminimiyrittdjan on hyva muistaa, etta yrityksen verotettavaa tuloa vahentavat
mahdolliset kilometrit ja paivarahat. Taméan takia toiminimiyrittdjan olisi hyvaa pitaa

ajopaivakirjaa, jolla voidaan todistaa missa, milloin ja minka takia on ajettu autolla.

Jos autoa ei ole merkattu toiminimen kirjanpitoon, bensiinikuluja sek& muita au-
toon liittyvia kuluja ei voida vahentaa toiminimen kirjanpidossa. Yrittaja voi silti va-
hentaa liiketoimintaan liittyvat ajokilometrit seka paivarahat. Yrittaja tekee lisava-
hennysilmoituksen veroilmoituksellaan, jossa lisdvdhennyksen summa on sama
kuin kilometrikorvauksien seka paivarahojen yhteen laskettu summa (Autokulujen

vahentaminen 2015).

Mikali auto on Kirjattu toiminimen kirjanpitoon, bensiinikulut sekd muut autoon liit-
tyvat kulut voidaan vahentaa kirjanpidossa. Tallin toiminimiyrittdja ei voi saada

kilometrikorvauksia mutta han on oikeutettu saamaan péaivarahat.

Kilometrikorvausta ei tule kodin ja tyopaikan valiselta matkalta, vaan tyohon liitty-
vista ajoista. Vuonna 2015 kilometrikorvauksen maara on 0,44 €/km. Paivaraha
maarittyy tydmatkan pituuden mukaan. Kun tydomatka on kestanyt yli 6 tuntia, on
toiminimiyrittaja oikeutettu saamaan puolipdivaraha, jonka summa on 16 € vuonna
2015. Mikali tyomatka on kestanyt yli 10 tuntia, on kyseessa kokopaivaraha, jonka
summa on 40 € vuonna 2015 (Kilometrikorvaukset 2015, 2014).

Yrittdja pystyy sijoittamaan ja nostamaan toiminimiyrityksesta varoja ilman min-
kaanlaisia seuraamuksia. Yrittdja ei siis saa palkkaa toiminimesté&, vaan voi nostaa
"palkkansa” toiminimen tililta yksityisottoina. Yrittajan on hyva muistaa, etta hanen
tekemat yksityisnostot eivét ole toiminimen vahennettavaa kulua. Myoskaan mah-

dolliset yksityis-sijoitukset eivat ole verotettavaa tuloa.

2.1.6 Toiminimen hyvat ja huonot puolet

Holopaisen mielesta (2008, 180) toiminimen yksinkertaisuus ja helppous hallita,

tekevat siitd parhaan vaihtoehdon yksin aloittelevalle yrittgjalle. Toiminimi on myos
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hyva vaihtoehto sivutoimiyrittajyytta ajattelevalle henkilolle. Toiminimen perusta-
minen on helppoa ja halpaa. Yrittgjalla on valta tehda paatokset koskien yritysta,
ilman mink&énlaisia muodollisuuksia. Yrittdja voi nostaa yrityksen tililta rahaa yksi-
tyisnostoina tai maksaa omia laskujansa suoraan yrityksen tililtd. Toiminimi on
myoOs Holopaisen mukaan hyva vaihtoehto tulevaisuuden kannalta, koska se on
helppo muuttaa henkildyhtioksi taikka osakeyhtioksi eika siitd seuraa raskaita ve-
roseuraamuksia. Toiminimen voitonjaossa yrittaja saa voiton itselleen, mutta jou-

tuu myos kantamaan tappion yksin.

Mitd enemman yrityksella on tarvetta paaomille perustamisvaiheessa, sen huo-
nompi vaihtoehto toiminimi on. Yrittdjan henkilokohtaisen vastuun johdosta paa-
omien tulisi olla riittdvan pienid. Toiminimen osakkaiden maara ei pysty lisaamaan.
Ainoastaan yrittdjan perhe, vaimo ja lapset, voidaan katsoa osakkaiksi liikketoimin-
taan, jos he ovat mukana yrityksen toiminnassa. Muutoin ainut vaihtoehto osak-
kaiden lisddmiseksi on muuttaa yritysmuoto henkiloyhtioksi tai osakeyhtioksi.

Toiminimen kirjanpito tapauksesta riippuen on suhteellisen yksinkertaista, mutta
siitd huolimatta suositus on taloushallinnon ulkoistaminen tilitoimistoon. Tilitoimis-
ton apu on erittdin suuri, etenkin aloittelevalle yrittajalle. Ammattitaitoisessa tilitoi-
mistossa on runsaasti palveluita yrittgjalle. Yrittdja voi ulkoistaa kaiken taloushal-
lintoon liittyvan tilitoimistoon, jolloin tilitoimisto hoitaa yrittdjan puolesta hanen osto-
ja myyntireskontraa ja tekee pakolliset ilmoitukset kuten veroilmoitukset. Tilitoimis-
tossa on myos mahdollista saada apua verosuunnitteluun ja yrityksen taloushallin-

toon.

Toiminimen huonona puolena voidaan rajallisuutta, koska ei ole jarkevaa pitaa
toiminimeda verotuksen kannalta, jos se tuottaa liikkaa rahaa. Yrityksen ollessa tuot-
toisa ja tilikausien tuloksien ollessa jatkuvasti yli 30 000€, olisi syyta pohtia yritys-
muodon muutosta. Huonona puolena toiminimiyrityksessa on my@6s riskit. Yrittaja
vastaa omalla omaisuudellaan yrityksen vastuista. N&in ollen yrittaja on velvollinen
korvamaan toiminimen puolesta korvaukset seka velat. Liikealasta riippuen yritta-

jan tulisi miettia missa vaiheessa riskit kasvat liilan suuriksi.
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2.2 Osakeyhtio yhtiomuotona

Osakeyhtié on tyypillisesti yhtiomuotona keskisuurissa ja suuryrityksissa. Osake-
yhti6 soveltuu myos silti pienimuotoisempaan yritystoimintaan hyvin (Uuden yritta-
jan kasikirja 2009, 80). Osakeyhtitn toimintaa saatelee osakeyhtiblaki, jossa maa-

ritellaan osakeyhtion yleiset periaatteet, perustaminen seka osakkeet.

Osakeyhtion suurin etu toiminimeen verrattuna on, ettei osakkeenomistaja ole
vastuussa yrityksen sitoumuksista tai veloista, muulla kuin osakeyhtioon sijoitta-
mallaan padomalla, ellei lisamaksuista yhtidlle ole maaratty. Osakeyhtid on siis
erillinen oikeushenkilo erilladn osakkaidenomistajista. Pienimuotoisen osakeyhtion
osakkaat, joutuvat kuitenkin kaytdnndssa antamaan pankille henkilotakauksen tai
muun vakuuden pankkilainoista. Liséksi hallituksen toimitusjohtaja tai jasenet voi-
vat joutua vastuuseen vahingoista, joita he ovat tahallaan aiheuttaneet yhtidlle,

osakkaille tai muille henkildille (Uuden yrittajan kasikirja 2009, 80).

Osakeyhtid perustetaan rekisterditymalla. Osakeyhtid voi olla yksityinen tai julki-
nen. (Osakeyhtidlaki 2006/624,1 luku 1 8.) Yksityisen osakeyhtion osakkeet eivat
osakeyhtidlain mukaan saa olla julkisen kaupankaynnin kohteena. Yksityiset osa-
keyhtiot omistaa usein suljettu omistajapiiri. Yksityisen osakeyhtion osakkeiden
vaihtuvuutta ja luovutusta rajoitetaan maarayksin yhtidjarjestyksessa. Yksityisen
osakeyhtion vahimmaisosakepadaoma on 2500€. Julkisen osakeyhtion osakkeet
voivat olla julkisen kaupankaynnin kohteena. Talléin niiden vapaata luovutusta ja
vaihdettavuutta ei saa rajoittaa. Julkisen osakeyhtion vahimmaisosakepddoma on
80 000€.

Osakkaat eivat voi nostaa varoja osakeyhtiosta yksityisnostoina. Osakeyhtiosta
varoja jaetaan osakeyhtidlain luvun 13 mukaan. Kaytanndssa osakeyhtiosta varoja

jaetaan osinkoina tai palkkana, jos osakas on toissa yhtiossa.

Osakeyhtion toiminnan tarkoitus on tuottaa voittoa osakkaille, ellei yhtigjarjestyk-
sessd muuten maarata. Osakkailla on paatosvaltaa, jota he kayttavat yhtiokokouk-

sissa, joka on osakeyhtion ylin toimielin.
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2.2.1 Perustaminen

Osakeyhtiton perustamiseen tarvitaan yksi tai useampi luonnollinen henkil6 tai oi-
keushenkilo, joka sijoittaa yhtion paaomia rahana tai muuna omaisuutena eli ap-

porttina (Uuden yrittajan kasikirja 2009, 81).

Osakeyhtion perustamiseksi osakkaat laativat kirjallisen perustamissopimuksen,
jonka he myds allekirjoittavat (Osakeyhtitlaki 2006/624, 2 luku 1 8). Allekirjoituk-
sellaan osakas merkitsee osakkeet, joidenka maaréa ilmenee perustamissopimuk-

sesta. Kun kaikki osakkeet on merkitty, niit ei voi peruuttaa, ellei ole toisin sovita.
Perustamissopimus sisaltaa aina:
1. sopimuksen paivamaara
2. kaikki osakkeen omistajat ja kunkin merkitsemat osakkeet
3. osakkeesta yhtidlle maksettava maara eli merkintahinta
4. osakkaiden maksuaika
5. hallituksen jasenet

Osakeyhtitlain 2 luvun 2 momentin mukaan, perustamissopimukseen on myoés
litettdva tai otettava yhtiojarjestys. Lisaksi yhtion tilikaudesta on maarattava yhtio-
jarjestyksessa tai perustamissopimuksessa. Yhtion toimitusjohtaja, hallitusneuvos-
ton jasenet ja tilintarkastajat voidaan tarvittaessa mainita perustamissopimukses-
sa. Kun perustamissopimus on allekirjoitettu, katsotaan toimitusjohtaja, hallitus-

neuvoston jasenet ja tilintarkastajat valituiksi.

Yhtigjarjestys on antaa raamit yhtién toiminnalle. Yhtigjarjestys siséltaa aina vahin-

téaan: yhtion toiminimen, kotipaikkana olevan Suomen kunnan seka toimialan.

Osakeyhti6 voidaan perustaa sahkoisesti tai kirjallisesti. Sahkoisesti perustaessa
kaytetdaan YTJ asiointipalvelua. Perustajalla taytyy olla vain suomalainen henkil6-
tunnus seka verkkopankkitunnukset. Asiointipalvelu tekee perustajan antamien
tietojen mukaan yhtidlle perustamissopimuksen seka yhtigjarjestyksen. Yhtid voi

samalla ilmoittautua tarvittaviin rekistereihin Verohallinnossa ja antaa tarvittavat
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tiedot ennakkoveron maaraamiseen. Asiointipalvelu luo ja lahettéa perustamisil-
moituksen kaupparekisteriin, jossa tarkistetaan yrityksen tiedot sek& pakolliset
henkilot.

Kirjallisesti perustaessa, perustajan taytyy laatia kirjallinen perustamissopimus ja
allekirjoitettava se. Perustamissopimuksen tulee tayttdd laissa maaratyt ehdot ja
sen liitteena taytyy olla yhtidjarjestys. Liséksi osakeyhtion taytyy ilmoittaa toimin-
nan aloittamisesta verohallintoon ja kaupparekisteriin perustamisilmoituslomak-

keella eli Y1-lomakkeella.

Kun osakeyhti6 merkitaan kaupparekisteriin, se on virallisesti syntynyt. limoitus
kaupparekisteriin tulee tehdad kolmen kuukauden sisalla perustamissopimuksen
allekirjoittamisesta tai muuten perustaminen raukeaa (Osakeyhtitlaki 2006/624, 2
luku 8 8).

Yhtiolla taytyy olla perustamishetkella vahintd&n 2 500€ osakepadomaa. Rekiste-
riviranomaiset vaativat todistuksen siita, etta osakepd&doma on merkitty kokonaan
ennen kuin yhtioé voidaan rekisterdida. Yhtiota perustaessa osakkeet voidaan mer-
kitdA myds muutakin omaisuutta kuin rahaa vastaan. Talldin kyseessa on apport-
tiomaisuus. Apporttiomaisuuden tayty olla omaisuutta, jolla on taloudellista arvoa
yhtidlle esimerkiksi kiinteistd, kone tai liketoiminnan kayttoon tuleva auto. Apport-
tiomaisuudella taytyy vahintddn olla maksua vastaava taloudellinen arvo yhtidlle
luovutushetkella. Perustamissopimuksessa tulee olla ehto, jonka mukaan osakkei-

den merkintdhinta voidaan maksaa apporttiomaisuudella.

Yhtion taytyy myds toimittaa rekisteriviranomaisille yhtion hallituksen jasenten ja
toimitusjohtajan vakuutus siita, ettd perustamisessa on noudatettu osakeyhtidlain

saannoksia.

2.2.2 Osakkeet ja osakeanti

Osake on osuus osakeyhtiosta. Jokaisessa osakeyhtiéssa on vahintdén yksi osa-
ke. Osakkeiden omistaminen tuo oikeuksia ja velvollisuuksia yhtiossa. Osakkeiden
tuomat oikeudet jaetaan tavallisesti varallisoikeuksiin, esimerkiksi oikeus osinkoon,

seka hallinnoimisoikeuksiin, esimerkiksi &anioikeus yhtibkokouksessa. Osakkeen
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voi omistaa useampi henkil, talloin he voivat kayttaa osakkeen antamia oikeuksia
vain yhteisen edustajan kautta. (Osakeyhtitlaki 2006/624, 3 luku 2 8)

Osakeyhtiéssa osakkeet tuottavat kaikille samanvertaiset oikeudet. Yhtiojarjestyk-
sessa on kuitenkin mahdollista maarata, etta yhtiossa on tai voi olla oikeuksiltaan
ja velvollisuuksiltaan toisistaan eroavia osakkeita (Osakeyhtidlaki 2006/624, 3 luku
1 8). Tassa tapauksessa yhtigjarjestyksessa taytyy ilmeta osakkeiden valiset erot.

Erilajisia osakkeita ovat ne jotka:

1. poikkeavat muista osakkeista osakkeen tuottamassa &a-
nimaarassa tai yhtion varoja jaettaessa tuottaman oikeu-

den suhteen.

2. on muuten erilajisiksi maaratyt yhtidjarjestyksessa
(Osakeyhtiolaki 2006/624, 3 luku 1 §).

Yhtiojarjestyksessa voidaan my0s méaarata muuntolausekkeesta. Muuntolauseke
tarkoittaa yhtiojarjestyksessd maaritellyistd edellytyksistd ja menettelyistd, joita

noudattamalla osakkeita voi muuntaa toisenlajisiksi.

Osakeyhtiélain 3 luvun 5 momentin mukaan, osakkeella ei ole pakko olla nimel-
lisarvoa. Yhtigjarjestyksessa maaratadédn onko osakkeilla nimellisarvoa vai ei. Jos

nimellisarvosta on méaratty, tulee kaikilla osakkeilla sama nimellisarvo.

Nimellisarvottomuudesta johtuen yhtié voi osakeannissa antaa tai luovuttaa osak-
keita maksutta (maksuton osakeanti) tai maksua (maksullinen osakeanti) vastaan.
Osakeannissa yhtio luovuttaa omia osakkeitaan tai laittaa liikkeelle uusia osakkei-
ta. Jos yhtigjarjestyksessa on maaratty nimellisarvosta, on uusien osakkeiden ko-
rotettava yhtion osakepddaomaa vahintaan nimellisarvon verran. Jos taas yhtiojar-
jestyksessa ei ole maaratty nimellisarvosta, osakepddoman ja osakkeiden luku-
maaran valista suhdetta ei ole. Osakkeenomistajat ovat etuoikeutettuja osakean-
nissa annettaviin osakkeisiin, heidan ennestdédn omistamien osakkeiden suhteen

perusteella. (Uuden yrittdjan kasikirja 2010, 96.)

Hallituksen taytyy pitda osakkeista osakeluetteloa, mikali osakkeita ei ole liitetty
arvo-osuusjarjestelmaan. Osakkeet ja osakekirjat merkitdan luetteloon numerojar-

jestyksessa, lisdksi merkitaan niiden antamispaiva sekad omistajan nimi ja osoite
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(Osakeyhtidlaki 2006/624, 3 luku 15 8). Luettelosta taytyy kayda ilmi jokaisen
osakkeen laji, jos yhtidssa on erilajisia osakkeita. Lisaksi osakkeenomistajista pi-
detddn osakasluetteloa, jossa kaikki osakkaat ovat aakkosellisessa jarjestyksessa.
Osakasluettelossa on jokaisin osakkaan nimi ja osoite seka omistettujen osakkei-
den maard osakelajeittain. Molempia luetteloja on pidettava jokaisen néhtavana
yhtion paakonttorissa.

2.2.3 Toimielimet

Osakeyhtidille ainoa pakollinen toimielin on hallitus (Osakeyhtitlaki 2006/ 624,6
luku 1 8). Hallituksessa tulee olla 1-5 varsinaista jasentd, ellei yhtidjarjestyksessa
ole toisin maaratty. Mikali hallituksessa on vahemman kuin kolme jasenta, hallituk-
seen taytyy myos olla ainakin yksi varajasen. Hallituksen jasenet valitsee yhtioko-
kous, ellei yhtiojarjestyksesséa ole maaratty tehtavan kuuluvan hallitusneuvostolle.
Hallituksen jasenet ja varajasenet tulee ilmoittaa kaupparekisteriin. Hallituksen
jasenen toimikausi jatkuu yksityisessa osakeyhtitssa toistaiseksi, ellei yhtidjarjes-
tyksessa maarata toisin. Kun hallituksessa on useita henkil6ita, taytyy hallitukselle
valita puheenjohtaja. Jos yhtidjarjestyksessa ei toisin maarata, hallitus valitsee

puheenjohtajan.

Hallitus paattaa yhtion asioista ddnestamalla. Paatokseen vaaditaan enemmiston
mielipide, ellei yhtidjarjestyksessa edellytd suurempaa maaraa. Aanten mennessa
tasan puheenjohtajan aani ratkaisee (Osakeyhtidlaki 2006/624, 6 luku 3 §). Halli-
tus on paatdsvaltainen vain silloin, kun paikalla on yli puolet hallituksen jasenista.
Hallitus ei saa tehda paatostd, jos kaikille jasenille ei ole tarjottu mahdollisuutta
osallistua asian kasittelyyn. Mikéli jasen ei paase osallistumaan kasittelyyn, on

varajasen oikeutettu osallistumaan hanen puolestaan.

Hallitus edustaa osakeyhtiota. Hallituksen tehtéavana on huolehtia yhtién hallinnos-
ta seka sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Tata kutsutaan yleistoimi-
vallaksi (Osakeyhtidlaki 2006/624, 6 luku 2 8). Hallitus vastaa myds siita, etta yhti-

On kirjanpito seké varainhoidon valvonta, jarjestetaan asianmukaisesti.



19

Osakeyhtiodn on myds mahdollista valita toimitusjohtaja. Hallitus valitsee osake-
yhti6lle toimitusjohtajan sekd& hanelle mahdollisen sijaisen (Osakeyhtitlaki
2006/624, 6 luku 20 8). Myds toimitusjohtajalla on yleistoimivalta. Toimitusjohtaja
hoitaa juoksevia asioita yhtiossa, hallituksen ohjeiden ja maaraysten mukaan. Hal-
lituksen tavoin my6s toimitusjohtaja vastaa siita, ettad yhtion kirjanpito on lain mu-
kaisesti tehty seka varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Lisaksi toimitus-
johtaja antaa hallitukselle tarpeellisia tietoja, joita tarvitaan hallituksen tehtévien

hoitamiseksi.

Toimitusjohtaja voi ryhtya epéatavallisiin tai pitkavaikutteisiin toimintoihin vain sil-
loin, jos hallitus on hanet siihen paattanyt valtuuttaa tai paatdsta ei voida odottaa
iiman, etta se aiheuttaisi yhtién toiminnalle olennaista haittaa. Toimitusjohtaja saa
olla lasna hallituksen kokouksissa seka kayttaa puhevaltaa, vaikkei han kuuluisi-

kaan hallitukseen jasenend, jollei hallitus toisin maaraa.

Osakeyhtiolla voi olla myds toimielin, joka valvoo hallituksen ja toimitusjohtajan
vastuulla olevaa hallintoa. Taman toimielimen nimi on hallintoneuvosto. Yhtidjar-
jestyksessd maarataan hallintoneuvostosta. Hallintoneuvoston tehtaviin kuuluu
vain hallituksen yleistoimivaltaan kuuluvia tehtavia seka tehtavia, joita ei ole maa-
ratty muille toimielimille. Hallintoneuvosta ei voi saada oikeutta edustaa yhtiota.
(Osakeyhtidlaki 2006/624, 6 luku 21 8.)

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan kolme jasenta. Hallintoneuvoston jasen ei voi
olla yhtion toimitusjohtaja tai hallituksen jasen. Myds hallintoneuvostolla on oltava
puheenjohtaja. Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajansa, ellei yhtidjarjestykses-

sa ole maaratty toisin.

Osakkeen omistajat paasevat kayttamaan paatdsvaltaansa yhtiokokouksessa.
Yhtiokokous tekee paatokset annettujen aanten enemmistoélla, jos osakeyhtiblais-
sa tai yhtigjarjestyksessa ei ole toisin maaratty (Yrityksen perustamisopas 2014,
29). Osakeyhtidlaissa on maaratty yhtibkokoukselle kuuluvat asiat. Yhtiokokous
voi myos valita hallituksen ja toimitusjohtajan, jos yhtitjarjestyksessa nain maara-

taan.
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Yhtiokokous on joko varsinainen yhtiokokous tai ylimaarainen yhtiokokous. Varsi-
nainen yhtiokokous on pidettdva kolmen kuukauden kuluessa yhtion tilikauden

paattymisesta ja siind on paatettava:
1. tilinpaatdéksen vahvistamisesta
2. taseessa olevan voiton kaytosta

3. hallituksen jasenien, hallintoneuvoston jasenien tai toimi-

tusjohtajan vastuuvapaudesta.

4. tilintarkastajan, hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten
valinnasta, jollei osakeyhtidlaissa tai yhtidjarjestyksessa

ole maaratty toisin naiden valinnasta tai toimikaudesta.

5. yhtigjarjestyksen mukaan muista yhtiokokoukselle kuulu-
vista asioista
(Osakeyhtiolaki2006/624, 1 luku 3 §).

Ylim&arainen yhtiokokous pidetdan, jos tilintarkastaja tai osakkeenomistajat, jotka
omistavat yhteensa kymmenesosan tai mahdollisesti yhtidjarjestyksessa maaratty
pienempi o0sa, vaativat yhtibkokousta Kkirjallisesti tietyn asian kasittelemiseksi
(Osakeyhtidlaki 2006/624, 1 luku 4 8). Yhtiobkokouksen kokouskutsu yksityisessa
osakeyhtigssa on toimitettava kahden viikon kuluessa vaatimuksen saapumisesta.

Julkisessa osakeyhtiossa aikaa on kuukausi.

Yhtena osakeyhtion toimielimina ovat tilintarkastajat. Tilintarkastajan on toimintaan
tarkastava ja valvova toimielin. Tilintarkastajan velvollisuus on yhtion etujen val-
vominen ja tilintarkastaja toimii omistajien luottamusmiehend. Tilintarkastajan teh-
tavana on tarkistaa yhtion tilikauden kirjanpitoa, tilinpaatosta ja hallintoa. Tilintar-
kastaja arvostelee myos onko tilinpaatds tehty lainmukaisesti ja antaako se oikean

ja riittavan tiedon yhtion tuloksesta ja taloudellisesta tilanteesta.

Pienemmissa yhtidissa yksi tilintarkastaja riittda, mutta yhtiéon koon ja omistajara-
kenteen kasvaessa on syyta valita useampi tilintarkastaja. Osakeyhtiossa ei kui-
tenkaan ole valttdmatonta valita tilintarkastajaa, ellei lainsdadanto tai yhtidjarjestys

edellytd valintaa. Jos yhtigjarjestys sallii, voidaan tilintarkastuslain mukaan tilintar-
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kastaja jattaa valitsematta osakeyhtiossa, jossa paattyneella tilikaudella tai edelta-
neella tilikaudella taytyy enintdén yksi seuraavista edellytyksista.

e taseen loppusumma ylittdd 100 000€
¢ liikevaihto tai sitéa vastaava tuotto ylittdd 200 000€; tai

o yli kolme henkiloa palveluksessa
(Tilintarkastuslaki 2007/459, 2 luku 4 8.)

Aloittavalla osakeyhtidlla on myds tilintarkastajan valitsemisvelvollisuus, mikali jo
perustaessa liiketoiminta tayttaa tilintarkastuslain maarittelevat raja-arvot. Tilintar-
kastaja voidaan valita osakeyhtioon, vaikkei yhtijarjestys tai tilintarkastuslaki sita
edellyttaisi. Mikali tilintarkastajaa ei valita, siita on ilmoitettava kaupparekisteriin,
jotta tilintarkastajia koskevat tiedot poistetaan. (Yrityksen perustamisopas 2014,
30.)

Tilintarkastajaksi on aina valittava KHT- tai HTM-tilintarkastaja tai -yhteis6. Jos
varsinaisena tilintarkastaja toimii KHT- tai HTM-tilintarkastusyhteiso, ei varatilintar-
kastajaa valita. (Tilintarkastuslaki 2007/459, 2 luku 4 8.) Yhden tilintarkastajan va-
hintdan taytyy olla KHT-tilintarkastaja tai -yhteiso, jos kyseessa on julkisen kau-
pankaynnin kohteena oleva yhteiso, tai jos paattyneella tilikaudella vahintaan kaksi
seuraavista ehdoista tayttyy:

e taseen loppusumma ylittaa 25 milj. euroa
¢ liikevaihto tai sitéa vastaava tuotto ylittdd 50 milj. euroa; tai

e palveluksessa on keskimaarin yli 300 henkiloa
(Tilintarkastuslaki 2007/459, 2 luku 58.)

Yksityisessa osakeyhtitssa tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi. Julkises-
sa osakeyhtiossa tilintarkastajan toimikausi paattyy varsinaisen yhtibkokouksen
paattyessa, joka on valintaa seuraava kokous. Yhti6jarjestyksessa voidaan maara-
ta tilintarkastajan toimikaudesta toisin. Ellei toisin ole m&éaratty tilintarkastajan toi-
mikausi paattyy ja uuden tilintarkastajan toimikausi alkaa, kun valinnasta paattava

yhtiokokous paattyy (Yrityksen perustamisopas 2014, 31). Tilintarkastaja voi erota
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tai erottaa kesken toimikauden. Molemmissa tapauksissa yhtié on velvollinen il-
moittamaan kaupparekisteriin tilintarkastajan toimikauden paattymisesta.

2.2.4 Verotus ja varojen nosto

Osakeyhti6 on itsenainen verovelvollinen. Osakeyhtion tulo verotetaan yhtién tulo-
na, eika omistajan, kuten toiminimiyrityksella. Osakeyhtion verotettava tulo syntyy,
kun yhtion veronalaisista tuloista, vahennetdan vahennyskelpoiset menot. N&in
ollen mikéli osakeyhtidlla on enemman tuloja kuin menoja, syntyy verotettavaa
tuloa. Mikéli osakeyhti6lla on enemméan menoja, osakeyhtidlle syntyy tappiota, jota
voidaan vahentéa tulevien vuosien tuloksesta. Osakeyhtion verotettava tulo muo-
dostuu kirjanpidon mukaan, mutta kirjanpidon ja verotuksen erojen takia, verotet-

tava tulo voi poiketa kirjanpidosta. (Tuloverotus — Osakeyhti6 ja osuuskunta 2015.)

Osakeyhtitn tuloveroprosentti on 20 % vuonna 2015. Tuloveroprosentti laski vuo-
desta 2014, jolloin se oli 24,5 %.

Osakeyhtiolla on mahdollista olla erilaisia tulolajeja. Nama tulolajit ovat: elinkeino-
tulolaji, maatalouden tulolaji seka henkilékohtainen tulolaji. Elinkeinotulolajiin kuu-
luu osakeyhtion liiketoiminnasta tulevat tulot. Maatalouden tulolajiin kuuluu nimen
mukaisesti maataloudesta tulevat tulot. Henkilokohtaiseen tulolajiin kuulu osakeyh-
tion liiketoiminnan ulkopuolelta tulevat tulot, kuten esimerkiksi huoneiston tai kiin-
teistén vuokratulot. Osakeyhtion verotettava tulos muodostuu mahdollisesti naiden
kolmen tulolajin yhteissummasta. Kunkin tulolajin tulot lasketaan yhteen ja niista
vahennetd&dn saman tulolajin mahdolliset edellisvuosien tappiot. Taman jalkeen
tulolajien tulot lasketaan yhteen ja yhteissummaa verotetaan tuloveroprosentin

mukaan. (Tuloverotus — Osakeyhtid ja osuuskunta 2015.)

Osakeyhti6lla on oikeus vahentaa muodostuneet tappiot 10 vuoden aikana. Kuten
edella jo mainittiin vahennykset voi tehda vain samassa tulolajissa, jossa ne ovat
muodostuneet. Osakeyhti® menettdd oikeuden vahentda tappiot, mikali yli puolet
sen osakkeista on vaihtanut omistajaa tappiovuoden jalkeen tai sen aikana, suo-
raan tai valillisesti ja vaihdos on tapahtunut eritavalla kuin perint6 tai testamentti.

(Tuloverotus — Osakeyhti6 ja osuuskunta 2015.)
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Osakeyhtitn verotuksesta on hyva muistaa, etta ainoastaan liiketoimintaan kuulu-
vat kulut ovat vahennyskelpoisia. Nain ollen osakeyhtion omistajan omat kulut ei-
vat vahenna osakeyhtitn verotettavaa tuloa, eikd niitéa voida kirjata kirjanpidossa
kuluksi. Lisaksi vahennyskelvottomia kuluja ovat veroihin kohdistuvat korkokulut,
sakot ja rangaistukset seka puolet osakeyhtion edustuskuluista. Vuonna 2014
edustuskuluja ei voinut vahentad osakeyhtion verotettavasta tulosta, mutta vuo-
deksi 2015 kaytantdé muuttui samaan mika se oli vuonna 2013, eli edustuskuluista

puolet kuuluu vahennyskelpoisiin kuluihin.

Omistaja voi nostaa varoja osakeyhtiosta palkkana, osinkona, luontaisetuna, kor-
ko-, vuokra- tai muuna kuluna. Omistaja ei voi nostaa osakeyhtiosta varoja yksi-
tyisnostona, kuten toiminimiyrityksessa. Omistajan palkka verotetaan normaalisti

h&anen ansiotulonaan.

Omistajan listaamattomasta osakeyhtiostd saatava osinko jaetaan ansiotulo-
osinkoon ja paaomatulo-osinkoon. Osingon maara maarittelee jaon ansiotulo- ja
paaomatulo-osinkoon. Osinko on paaomatuloa, mikali osinkojen vuotuinen tuotto
ei ylitd 8 %:lla osinkoa saavan osakkeiden matemaattista arvoa. Tall6in osingoista
75 % on verovapaata ja 25 % on omistajan verotettavaa pddomatuloa. Suurin
maara tallaisella osingolle on 150 000€ kalenterivuodessa. (Osingot listaamatto-
mista yhtidista 2015.)

Jos osinkoja saadaan yli 150 000€ kalenterivuodessa, verotetaan ylimenevaa

osaa 85 % omistajan pddomatulona ja loput 15 % verovapaana tulona.

Osinkojen ylittaessa tuon 8 %:n, vuotuisen tulon osingon saajan osakkeiden ma-
temaattisesta arvosta, muuttuu 8 %:n ylittdva osa ansiotuloksi. Talléin ylittavasta
osasta on omistajan ansiotuloa 75 % ja verovapaata tuloa loput 25 %. (Osingot

listaamattomista yhtidista 2015.)

Osinkojen matemaattinen arvo lasketaan osakeyhtion edellisen tilikauden taseen
perusteella. Osakkeen matemaattinen arvo saadaan jakamalla osakeyhtion netto-

varallisuus osakkeiden kokonaislukuméaaralla.

Omistajan on siis mahdollistaa nostaa varoja seka palkkana etta osinkona. Osin-

koa houkuttelee nostamaan niista aiheutuva matala veroprosentti, kun osinkoa
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nostetaan niin, ettd niistd 75 % on verovapaata ansiotuloa. Osinkoa jakaessa
omistajan taytyy ottaa huomioon, ettei han vaaranna osakeyhtion maksukykya ja

rahatilannetta.

Listaamaton osakeyhtid tekee maksetuista osingoista ennakonpidéatyksen. Enna-
konpidatys on 7,5 %, kun osinko on alle 150 000€. Ylittavalta osalta osakeyhtio

tekee 28 %:n ennakonpidatyksen.

2.2.5 Osakeyhtion hyvat ja huonot puolet

Osakeyhtion suurin etu henkildyritykseen on riskien vahentyminen, koska omistaja
ei ole vastuussa yrityksen toiminnasta henkilokohtaisella omaisuudellaan vaan
sijoittamallaan paaomallaan. Osakeyhtiodn on myds helppo ottaa uusia omistajia
mukaan osakeannilla. Liséksi hyvina puolina voidaan mainita verotus, kun yritys
tekee tarpeeksi tulosta, seka avaintyontekijoiden kiinnittaminen ja palkitseminen

erilaisilla osakas- ja optiojarjestelyill&.

Huonoina puolina voidaan pitéda ylimaaraista paperityota, jota tulee yhtibkokouksis-
ta ja hallituksen kokouksista, vaikka osakeyhtiolla olisi yksi omistaja taytyy nama
pakolliset toimenpiteet suorittaa. Lisaksi osakeyhtion taloushallinnon kulut voivat
olla suuremmat kuin toiminimiyrittajalla. Huonona puolena voidaan pitaa myoés, sita
ettei osakeyhtiosta voi nostaa rahaa muuten kuin osinkona tai palkkana. Toi-
minimiyrittajalle, joka on muuttanut yhtiomuotonsa osakeyhtioksi, tama voi olla
vaikeaa aluksi, jos han on tottunut siihen, etta yrityksen varoja voi nostaa ja kayt-
téda kuin omiaan. Lisaksi osakeyhtiotd perustaessa taytyy olla vahintaan 2500 eu-

ron osakepaaoma valmiina.

Osakeyhtitlaki saatelee erittéin paljon osakeyhtion toimia, mika voi olla yrittajalle
sekad hyva, ettd huono puoli. Yrittdjan on toisaalta helppo tarkistaa aina osakeyh-
tidlaista kuinka h&an voi toimia, mutta jos yrittdja toimii oman mielensd mukaan, voi
han rikkoa vahingossa osakeyhtidlakia. Esimerkiksi isoja hankintoja varten tulisi
pitdd hallituksen kokous ennen ostoa, jossa paatettaisiin hankinnan ostamisesta.

Tama tulee tehdéa myos silloin, jos osakeyhtitlla on vain yksi omistaja.
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3 Yritysmuodon muutos: toiminimesta osakeyhtioksi

Tassa luvussa esitelladn muutosprosessia toiminimesta osakeyhtioksi. Luvussa
tuodaan myos esille kriteereja, milloin olisi kannattavaa harkita yritysmuodon muu-
tosta sekéa avattu naiden kriteerien avulla miksi muutos kannattaa. Yritysmuodon
muutoksesta esitellaan taustatietoja. Myds itse muutosprosessi esitellaan kaytan-

ndssa. Luvussa esitelldaan lisaksi jatkuvuuden ja identtisyyden periaate.

3.1 Taustaa yritysmuotojen muutokselle

Kun toiminimi muutetaan osakeyhtioksi, talloin yhtidoikeudellisesti kyseessa on
uuden yhtion perustaminen eikd yhtiomuodon muutos (Honkaméaki & Pennanen
2010,337). Yritysmuotoa muuttaessa toiminimen liiketoiminta siirrettdaan perustet-
tavalle osakeyhtiolle apporttina. Tuloverolaissa ei tosin edellytetd, etta osakeyhtit
perustetaan annetulla apportilla (Tuloverolaki 1992/1535, 2 luku 248). Yhtid on
Voitu siis perustaa ennemmin, mutta yhti6lla ei ole saanut olla lainkaan toimintaan,
ennen kuin toiminimen liiketoiminta on luovutettu, koska muuten ei voida katsoa
yhtion identiteetin sailyneen (Honkamaki & Pennanen 2010, 337). Aiemmin toi-
minimiyrittajana toiminut yrittaja, merkitsee perustettavan osakeyhtion kaikki osak-
keet.

Yritysmuodon muutosta varten, toiminimiyrittdjan taytyy normaalisti perustaa uusi
osakeyhtid. Samalla, jos toiminimiyrityksen liiketoiminta lakkaa, taytyy yrittdjan
tehda lopettamisilmoitus toiminimelleen. Osakeyhtid saa perustettaessa uuden Y-

tunnuksen, mika yrittdjan on hyva muistaa.

3.2 Yritysmuodon muuttaminen kaytanndssa

Toiminimiyritys ei voi jatkaa toimintaansa suoraan osakeyhtiona. Toiminimiyrityk-
sen omistajan tulee perustaa uusi osakeyhtié aiemmin tdssa tydssa kasitellylla
tavalla. Mikali toiminimiyrityksen liiketoiminta lakkaa, taytyy toiminimiyrityksesta
tehdad lopettamisilmoitus. Toiminimiyrityksen lopettamisilmoitus tehdd&n verohal-

linnon lomakkeella Y6. Lopettamisilmoituksen allekirjoittaa yrittdja itse, tai hanen
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valtuuttama henkil6. Lomake lahetetdan verohallintoon sekd kaupparekisteriin, ja
siina ilmoitetaan arvonlisaverovelvollisuuden, mahdollisien palkkojen maksun seka
ennakkoperintarekisterin loppumisesta. Lopettamisilmoituksen tekeminen on mak-

sutonta. (Yksityisen elinkeinonharjoittajan lopettamisilmoitus 2012.)

Koska yritysmuotoa muuttaessa kyseessa on oikeastaan uuden osakeyhtion pe-
rustaminen, johon entisen toiminimiyrityksen liiketoiminta siirtyy, ei toiminimiyrityk-
sen y-tunnus voi siirtya yritysmuodon muutoksen mukana. Tama yrittdjan on hyva
muistaa, koska han joutuu muuttamaan kaikkiin yrityksen virallisiin papereihin y-

tunnuksen, kuten esimerkiksi myyntilaskuihin.

Mikali yrittdja haluaa osakeyhtidlle saman nimen, kuin milla toiminimiyritys on har-
joittanut liiketoimintaa, taytyy toiminimiyrityksesta tehtava lopettamisilmoitus tai
nimenmuutosilmoitus. Silti taytyy muistaa, ettd osakeyhtiobn nimessa taytyy olla

yritysmuodon tunnus ja osakeyhtion tapauksessa se yleensa on oy.

Yritysmuodon muuttaminen toiminimesta osakeyhtioksi ei siis ole niin vaikeaa ja
hankalaa kuin yrittdjat saattavat ajatella. Yrittdja voi kysya apua omalta kirjanpita-
jaltaan, jos hanella tulee ongelmia perustamis- seka lopettamisilmoitusten kanssa,
koska nykyaan tilitoimistoiden tydnkuvaan ei kuulu pelkastaén kirjanpidon tekemi-

nen vaan myos kannattava konsultointi.

3.3 Jatkuvuus jaidenttisyys

Tuloverolain 1992/1535 4 luvussa 24 §:ssd& mainitaan, ettei toimintamuutos aiheu-

ta valittomia tuloveroseuraamuksia, mikali jatkuvuuden periaate ja yrityksen ident-

tisyys sailyy.

Jatkuvuuden periaate sailymiseksi, toiminimen velkojen ja varojen taytyy siirtya
samoissa arvoissa osakeyhtitlle. Jatkuvuutta taytyy noudattaa myos kirjanpidossa

ja verotuksessa. Talloin uusia velkoja tai varoja ei voida kirjata yhtion kirjanpitoon.

Yrityksen identtisyyden sailymiselld tarkoitetaan sita, etté yritysta voidaan pitda
samana kuin ennen yhtiomuodon muutosta. Liiketoiminnan taytyy talloin jatkua

paapiirteissddn samanlaisena uudessa osakeyhtiossa. ldenttisyyden sailymiseksi
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toiminimen omaisuus taytyy paapiirteissa siirtyd myos perustettavalle osakeyhtiol-
le. Lisaksi yrityksen omistajissa ei saa tapahtua suuria muutoksia, eli toiminimiyrit-

taja yksin omistaa osakeyhtion.

3.4 Milloin kannattaa muuttaa toiminimi osakeyhtitksi?

Ei ole olemassa tarkkaa vastausta, koska yritysmuoto kannattaa muuttaa toi-
minimesta osakeyhtioksi. Yrityksen toiminnassa voidaan tarkastella tiettyja kritee-
reja, joiden avulla voidaan paatella olisiko yrittdjan kannalta kannattavampaa, jos
yritys olisi osakeyhti6. Tallaisia kriteerejd ovat esimerkiksi: (Milloin kannattaa

muuttaa toiminimi osakeyhtioksi 2014.)
e Verotukselliset syyt
e Yrityksen toiminnan ja voittojen kasvaminen
e Yritys palkkaa tydntekijoita
e Yrityksen varallisuuden kerryttaminen
¢ Riskien hallinta

e Yritykseen halutaan uusia omistajia

Yritystoiminnan myyminen

Paasaantoisesti yrittajan tulisi miettia yritystoiminnan kasvaessa onko nykyinen
yritysmuoto kannattavin. Yritystoiminnan kasvaessa on verotuksellisesti jarkevaa
muuttaa yritysmuoto osakeyhtioksi. Progressiivisen verotuksen takia, toiminimiyrit-
tajan veroprosentti nousee yrityksen tuloksen mukana, koska suurin osa yrityksen
tuloksesta verotetaan ansiotulona. Tosin sama progressiivinen verotus on kaytos-
sa yrittajalla, jos yritys olisi osakeyhtio, josta yrittaja nostaa palkkaa, jolloin palkka
verotetaan ansiotulona. Toiminimiyrityksen vuosittaisena liikevaihdon rajana voi-
daan pitdd 100 000€, jonka ylittyessa olisi kannattavaa muuttaa yritysmuoto osa-

keyhtioksi. (Milloin kannattaa muuttaa toiminimi osakeyhtioksi 2014.)
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Vaikka verotusta pidetddn ehk& yleisimpana syyna muuttaa yritysmuotoa toi-
minimesta osakeyhtioksi, tarkeampana syyna voidaan pitaéa riskien hallintaa. Yri-
tystoiminnan kasvaessa myos yrityksen riskit suurenevat. Koska yrittdja on omalla
omaisuudellaan vastuussa toiminimen vastuista, voi pahimmassa tapauksessa
yrittdja joutua korvaamaan suuria summia yrityksen puolesta. Osakeyhtiossa tal-
laista pelkoa ei ole, koska yrittdja itse ei ole vastuussa osakeyhtion vastuista. Ta-
man takia yrittajan tulisi miettia, milloin hanen yrityksensa liikketoiminnan riskit kas-

vavat liian suuriksi.

Yrityksen nettovarallisuuden kasvattaminen on kannattavaa yhtiomuodosta riip-
pumatta. Osakeyhtiossa tama on taloudellista talla hetkella, koska vuodesta 2014
lahtien osakeyhtion verokanta on ollut 20 %. Nettovarallisuutta kasvatetaan jatta-

malla yrityksen voitot nostamatta.

Toiminimiyrityksen myyminen tulee yrittjalla verotuksellisesti kalliiksi. Toiminimen
myynnissd ei voi hyddyntdéd sukupolvenvaihdoksen verotuksellisia huojennuksia
tai tuloverolain mukaista hankintameno-olettamaa. Tall6in verotukseen purkautuu
paljon tuloja, koska liiketoiminnan myynti katsotaan yrityksen viimeiseksi liiketa-
pahtumaksi. Tasta johtuen toiminimiyritykset muutetaan usein osakeyhtidiksi en-

nen sukupolvenvaihdosta tai liketoiminnan myyntia.

Yhtena syyna yritysmuodon muutoksena voidaan myds pitdd uskottavuutta niin
asiakkaiden kuin rahoittajienkin kannalta. Uskottavuuden kannalta osakeyhtiota
pidetaan paljon parempana vaihtoehtona kuin toiminimed. Yritysmuodon muutok-

sella voi siis olla myds positiivinen vaikutus markkinoinnin kannalta.
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4 Toiminimestd osakeyhtidksi: ohjeistus tilitoimistoille

Tassa luvussa on tydbn empiirinen osa. Luvussa esitelladn haastateltavaa seka
haastattelu tapaa. Lisaksi luvussa kaydaan lapi haastattelusta saatu materiaali.
Luvun lopussa esitellaan valmis ohjeistus, joka perustuu tdman tydn teoria osaan,

omiin kokemuksiini sek& haastattelusta saatuun materiaaliin.

4.1 Toimeksiantajan haastattelu

Haastattelu oli helppo jarjestaa, koska toimeksiantajayritys on tydharjoittelupaik-
kani sekd nykyinen tydnantajani. Haastattelu suoritettiin esittamalla toimeksianta-
jayrityksen edustajalle kysymyksia, joidenka avulla h&n pystyi tuomaan esille omia
nakokulmiaan ja mielipiteitddn. Keskustelimme vastauksista kysymyksiin ja toin
myo0s esille tassa tydssa esittelemiani omia mielipiteitani naihin kysymyksiin. Ky-
symyksiksi pyrin valitsemaan sellaisia kysymyksia, joihin olen esitellyt vastauksia
aiemmin tassa tyossa. Nain pystyn vertailemaan toimeksiantajan edustajan vasta-

uksia omiin mielipiteisiini.

4.2 Haastateltavan tausta

Haastateltavalla on 35 vuoden kokemus eri taloushallinnon tehtévista. Hanella on
yrittdjataustaa alun perin eri alalta kuin taloushallinto. H&n perusti oman tilitoimis-
ton 2000-luvun alussa, joka auktorisoitiin vuonna 2006. Haastateltava itse on suo-

rittanut KLT-tutkinnon vuonna 2002.

4.3 Haastattelukysymykset

Haastelukysymyksia oli viisi kappaletta. Vaikka kysymyksia oli vain viisi, itse haas-
tattelu kesti noin tunnin, koska pysahdyimme keskustelemaan jokaisen kysymyk-

sen kohdalle omista vastauksistamme. Kysymykset olivat:
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1. Toiminimi — hyvéat ja huonot puolet yritysmuotona
2. Osakeyhtio — hyvat ja huonot puolet yritysmuotona
3. Miksi/milloin kannattaa muuttaa yritysmuotoa

4. Kokemukset koskien muutosprosessia

5. Millainen ohjeistuksen tulisi sinun mielesta olla

4.4 Haastattelun vastaukset

Kayn kappaleessa lapi haastattelukysymysten vastaukset sekd keskustelumme

johtopaatokset.

Toiminimen hyvista puolista olimme hyvin samoilla linjoilla. Haastateltava sanoi
toiminimen hyvia puolia olevan vaivaton hallinnointi ja toiminta sek& pienimuotoista
liketoimintaa harjoittavalle yritykselle sopiva vaihtoehto. Helppo hallinnointi tulee
esille toiminimen arjessa siina, ettei pakollisia kokouksia ole maaratty laissa, niin
kuin osakeynhtidlla on. Toiminnasta helppoa tekee se, etta yrittdja voi nostaa varoja
toiminimen tililta ja kayttda toiminimen varoja omiin kuluihinsa. Hanen mielestaan

toiminimi on sopiva vaihtoehto, kun yrityksen liiketoiminta on pienimuotoista.

Huonoina puolina han mainitsi verotuksen, yrittajan riski seka uskottavuuden. Ve-
rotuksesta keskustellessamme hén toi esille faktan, etta yrittajan taytyy olla hereil-
& ja ymmartdd kuinka toiminimen verotettava tulo vaikuttaa h&nen verotukseen.
Yrittgja ei valttama ymmarra, ettd toiminimen verotettava tulo verotetaan hénen
ansiotulonaan seka mahdollisena jakona paaomatuloihin. Jos toiminimi on yrittdjan
sivutoiminen ammatti, jonka lisaksi han on palkallisena, jossakin muualla seké saa
padaomatuloja esimerkiksi vuokratuloja hanen verotettava tulonsa voi nousta erit-
tain suureksi. Lisdksi yrittajan tulisi olla valveutunut tarkastelemaan, koska hanen
kaikki tulonsa alkavat lahentym&&n ennakkoverolipulla esitettyja rajoja, ettei tay-
dennysveroa tulisi maksettavaksi suuria summia. Uskottavuudesta han kertoi
omakohtaisen kokemuksen, kun asiakkaat ovat saaneet huomattavasti enemman
tilauksia yritysmuodon muutoksen jalkeen. Etenkin Etela-Suomessa toiminimiyri-

tysten on vaikea kilpailla saman alan osakeyhtididen kanssa. Riskeista olimme
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samaa mieltd, ettei toiminimella ole jarkea jatkaa, kun yritystoiminta ja riskit kasva-

ta lilan suuriksi, koska yrittéja vastaa toiminimen vastuista omalla omaisuudellaan.

Osakeyhtion hyvind puolina han mainitsi selkeyden, tulon jakamisen palkkana ja
osinkona, osakeyhtion toimivan itse oikeushenkilona seka uskottavuuden. Selkey-
della han tarkoitti sita, ettd osakeyhtidlaista pystyy tarkistamaan, kuinka osakeyh-
tiossa voidaan toimia. Lisdksi osakeyhtion verotus on selkedmpi kuin toiminimen,
koska osakeyhtion tulos kerrotaan tuloveroprosentilla ja nain saadaan verojen
maara. Yrittdjan pystyessd nostamaan varoja palkkana ja osinkona, pystyy han
jakamaan osan omasta verotettavasta tulosta paaomatuloihin. Han toi myos esille,
etta osakeyhtiossa yrittgjallakin on mahdollisuus p&attd nauttimaan palkansaajan
eduista, kuten ryhméahenkivakuutuksesta ja elakevakuutuksesta. Osakeyhtion toi-
miessa itse oikeushenkilona, ei yrittdja ole vastuussa osakeyhtion vastuista omalla
omaisuudellaan vaan sijoittamallaan padomallaan. Hanen mielestddn osakeyhtio

on uskottavampi kuin toiminimi, mik& voi vaikuttaa asiakkaisiin ja rahoittajiin.

Hanen mielestaan huonoja puolia ei juuri osakeyhtiéssa ole, mutta mainitsi pakol-
listen kokouksien pitdminen seka sen, ettei yrittdja voi nostaa varoja yksityisnos-
toina. Osakeyhtion pakolliset kokoukset maaritella&n osakeyhtitlaissa. Osakeyhti-
0ssa taytyy pitaa hallituksen kokous ja yhtiokokous, jossa tilinpaatds hyvaksytaan.
Liséksi hallituksen kokouksia taytyy pitéaa, mikali osakeyhtié aikoo hankkia esimer-
kiksi uutta kalustoa. Yksityisnostoja tai omia kulujaan yrittaja ei voi maksaa osake-

yhtion tililta

Siihen milloin ja miksi kannattaa muuttaa, ei hanellakaan ole tiettya saantoa tai
rajaa. Hanen mielestaan yritysmuodon muutosta tulee ajatella uskottavuuden, ve-
rotuksen, riskien seka omistuspohjan laajentamisen kannalta. Yritysmuodon muu-
tos voi lisata uskottavuutta, mika voi kasvattaa yrityksen markkinoita. Verotuksesta
han mainitsi, ettei ole jarkea pyorittaa toiminimed, jonka tulos ja toiminta on niin
suurta, etta yrittdjan progressiivinen veroprosentti nousee esimerkiksi yli 40 %,
koska osakeyhtiolla tuloveroprosentti on 20 % ja osakeyhtidosta on mahdollista ja-
kaa tuloja palkkana ja osinkona. Yritystoiminnan riskit on parempi siirtda osakeyh-
tidlle, kuin olla itse vastuussa mahdollisista korvauksista. Omistuspohjan laajen-
taminen ei ole mahdollista toiminimiyrityksessa, jos yrittdjd haluaa ottaa lisdéa

omistajia, on yritysmuodon muutos pakollinen. Lisdksi han oli samaa mieltd kans-
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sani, ettd toiminimea myytédessa on edullisempaa muuttaa toiminimi ennen myyn-

tia osakeyhtioksi.

Muutosprosessia koskien han muistutti papereiden huolellisesta tayttamisesta ja
toiminimen lakkautumisesta. Lisdksi han kertoi, ettd mikali yrittdja haluaa ottaa
toiminimen taseesta jotain esimerkiksi auton omaan kayttoon, tulee tama tehda
ennen yritysmuodon muutosta. Han myds painotti etta mikali yrittajalla on tietty
kuukausi mista lahtien liiketoimintaa jatketaan osakeyhtiona, on hyva olla ajoissa
muuttamassa yritysmuotoa, koska itse muutos saattaa kestaa riippuen Verohallin-
nosta ja Patentti- ja rekisterihallituksesta. Han oli myds samaa mieltd kanssani,
ettd muuttaessa on hyva ottaa huomioon, ettéa yrityksen y-tunnus muuttuu ja etta

yrittaja voi samalla muuttaa tilikauttaan.

Haastateltavan mielesta ohjeistuksen tulisi olla selked, ei liian pitka ja arkikielinen.
Ohjeistuksessa pitéisi myds tuoda tiivistettyna esille toiminimen ja osakeyhtion
eroja seka hyvia ja huonoja puolia. Han oli samaa mieltd kanssani, etta ohjeistuk-
sessa on hyva tuoda esille yritysmuodon muutoksen eri vaiheet seka mita yrittajan
itse tulee tehda. Lisaksi ohjeistuksessa on hyva tuoda esille, etta yrittdjan taytyy
tarkistaa, onko esimerkiksi osakeyhtion tuloveroprosentti seuraavana vuonna sa-

ma kuin ohjeistuksen valmistusvuotena.
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4.5 Perusteita yritysmuodon valinnalle

Ohjeistus yrittajalle —toiminimesta osakeyhtioksi

Tassa ohjeistuksessa esitellaan toiminimen muuttamista osakeyhtioksi. Ohjeistuk-

sessa kaydaan lapi toiminimi ja osakeyhtié yritysmuotoina. Ohjeistuksessa tuo-

daan esille ndkdkulmia milloin ja miksi kannattaa muuttaa yritysmuotoa ja kuinka

itse muutos tapahtuu.

Toiminimi

Sopii parhaiten aloittavalle yrittajalle ja pienimuotoista liiketoimintaa harjoit-

tavalle yritykselle.

Toiminimell& on vain yksi omistaja.

Helppo hallinnollinen, ei vaadi paperitoita.

Varoja nostetaan yksityisnostoina yrityksen tililta.

Ei vaadi padomaa perustettaessa.

Yrittdja vastaa toiminimen vastuista omalla omaisuudellaan.

Yrityksen verotettava tulos verotetaan yrittdjan ansio- ja paaomatulona.

Raskas verotuksellinen, kun yritys tekee enemman tulosta.

Osakeyhtio

Osakeyhtitlaki maarittelee toimintaa.

Osakeyhti6lla voi olla useampi omistaja = osakas.
Perustettaessa taytyy olla 2 500€:n osakepaaoma.
Pakollinen toimielin hallitus, m&aritellaan yhtiojarjestyksessa.

Pakollisia kokouksia ovat, hallituksen kokous ja yhti6kokous tilikauden paat-

tyessé sekd mahdollisia isompia hankintoja varten hallituksen kokous.



34

Varoja nostetaan palkkana ja osinkona, ei mahdollisuutta nostaa yksityis-

nostoina.

Osakeyhti6 itsendinen oikeushenkil®, yrittdja ei vastuussa osakeyhtion vas-

tuista.

Verotus on kevyempaa, kun yritys tekee enemman tulosta, tuloveroprosent-
ti 20 % (vuonna 2015).

Milloin ja miksi kannattaa muuttaa

Verotuksen kannalta, toiminimen tulos verotetaan yrittdjan ansiotulona ja
padomatulona. Yrittdjan veroprosentti nousee tulojen myétéa. Osakeyhtiossa
tuloveroprosentti pysyy samana. Varallisuuden kerryttaminen yrityksessa
tulee halvemmaksi osakeyhtiossd kuin toiminimessa. Lisdksi yrittdja voi
nostaa varoja osakeyhtiossa palkkana ja osinkona. Palkallisena han paa-
see myo6s nauttimaan palkan saajan eduista kuten ryhmé&henkivakuutukses-
ta ja elakevakuutuksesta.

Uskottavuuden kannalta, asiakkaat ja rahoittajat ndkevéat osakeyhtiona us-
kottavampana kuin toiminimen. Muutos osakeyhtioksi voi avata uusia mark-

kinoita seka lisata myyntia.

Riskien kannalta, toiminimessa yrittaja on vastuussa omalla omaisuudel-
laan yrityksen vastuista ja voi pahimmassa tapauksessa joutua korvaamaan
isoja summia toiminimen puolesta. Osakeyhtid on itsenainen oikeushenkild
ja néin ollen yrittdja ei ole vastuussa osakeyhtiosta muulla kuin sijoittamal-
laan osakepaaomallaan. On hyva muistaa mita isompaa liiketoiminta on,

sen suuremmiksi riskit kasvavat.

Omistuspohjan laajentamisen kannalta, toiminimessa ei ole mahdollista olla
useita omistajia. Osakeyhtiossd osakeannilla pystytadn ottamaan uusia
omistajia. On myds mahdollista sitouttaa ja motivoida avaintyontekijoita yri-

tykseen, ottamalla heidat osakkaiksi.
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Toiminimiyrityksen myymisen kannalta, on kannattavampaa verotuksen
kannalta muuttaa yritys ensiksi osakeyhtioksi, jos on aikeissa myyda yrityk-

sensa.

Yritysmuodon muutosprosessi

Kyseessa on oikeastaan toiminimen liikketoiminnan siirto uudelle osakeyhti-

olle.

Perutetaan uusi osakeyhtio joko sahkdisesti tai paperilla. Verohallinnon si-
vuilta 16ytyy lomake nimelta osakeyhtion perustamispaketti, jolla osakeyhtio
perustetaan. Sahkoisesti perustettaessa yrittdja voi helposti rekisterditya
tarvittaviin rekistereihin kuten palkanmaksajan- ja ennakonpidatysrekiste-
riin. Palvelu luo ja lahettdd perustamisilmoituksen kaupparekisteriin. Pape-
rilla perustettaessa taytyy tayttdad Verohallinnon Y1- lomake ja liitteeksi yh-

tiojarjestys. Paperit |ahetetd&n Verohallintoon ja kaupparekisteriin.

Toiminimesta tehdaan lopettamisiimoitus Verohallinnon Y6 lomakkeella,
mikali toiminimen liiketoiminta lakkaa. Toiminimen liiketoiminta siirretaan
apporttina osakeyhtitlle. Tama tarkoittaa etta toiminimen varat ja velat siir-
tyvat osakeyhtion nimiin. Talléin ei myosk&aan aiheudu tuloveroseuraamuk-

sia, koska jatkuvuuden ja identtisyyden periaate sailyy.

Muuttaessa yrityksen y-tunnus muuttuu, koska periaatteessa kyseessa on
uusi yritys. Muuttaessa on myds hyva ottaa huomioon, ettd on mahdollista
muuttaa yrityksen tilikautta. Yritysmuoto ei muuta yhden illan aikana, vaan
muutokselle on syyta varata aikaa, mikali yrittdjalla on tiedossa kuukausi,

mista lahtien toiminnan tulisi jatkua osakeyhtitna.

Muista tayttaa paperit huolellisesti ja tarkista etta kaikki tiedot ovat oikein.
Tietojen muuttaminen voi aiheuttaa lisakuluja. Jos ilmenee ongelmia kaan-

ny tilitoimistosi puoleen.
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4.6 Yhteenveto ohjeistuksen tekemisesta

Pyrin tekemaan ohjeistuksesta toimeksiantajayrityksen edustajan halujen mukai-
sen. Ohjeistus on tehty selkedlla kielella ja siind on tiivistettyna kaikki oleellinen
asia koskien yritysmuodon muutosta. Ohjeistus on my6s sopivan lyhyt, ettei lukija
ehdi kyllastyd lukemisen aikana. Ohjeistuksesta on helppo lukea ja etsia tietoa,

koskien toiminimed, osakeyhtiota tai itse yritysmuodon muuttamista.

Ohjeistukseen valittu materiaali perustuu tdmé&n opinnaytetyon teoria osaan, omiin
kokemuksiini seka haastattelusta saatuun materiaaliin. Valitsin tarkeimmat ja kes-
keisimmat kohdat, joilla esittelin toiminimed ja osakeyhtiotd yritysmuotona seka
kriteerit milloin/miksi kannattaa muuttaa yritysmuotoa. Liséksi esittelin viel& kohta

kohdalta kuinka itse muutosprosessi toimii.

Lopputuloksena syntyi ohjeistus, jonka pituus on 2 sivua. Ohjeistus on apuna yrit-
tajalle ja silla on pyritty tuomaan erilaisia nakékulmia, joista yrittdja voi tutkia omaa
yritystaan. Ohjeistuksen avulla yrittajélle voi herata kysymyksia, joita h&n voi esit-

taa tilitoimistolleen.
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5 Yhteenveto

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda toimeksiantajayritykselle ohjeistus. Ohjeis-
tus on tarkoitettu toiminimiyrittdjille, jonka avulla he voisivat pohtia yritysmuodon
muutosta osakeyhtioksi. Ohjeistuksen avulla yrittdja pystyisi tutkimaan omaa yri-

tystoimintaansa uusista nakokulmista ja saamaan vastauksia kysymyksilleen.

Opinnaytetyoni teoriaosaan kuuluvat luvut 2 ja 3, joissa esitelladn toiminimi ja osa-
keyhtio yritysmuotoina ja niiden vertailu seka itse yritysmuodon muutosprosessi ja
miksi yrittajan kannattaa muuttaa yritysmuotoa. Toiminimeé ja osakeyhtiota esitel-
la&n samoista nakokulmista, jotta lukija olisi helpompi vertailla naitéa kahta yritys-
muotoa. Itse muutosprosessi esitellaan vaihe vaiheelta ja kuinka se tapahtuu kay-
tanndssa. Lisaksi tydssa on tuota esille miksi ja milloin yrittdjan olisi hyva miettia

yritysmuodon muutosta.

Opinnaytetydn empiirisessa osassa haastattelin toimeksiantajayrityksen edustajaa
ja keskustelimme vastauksista ja omista mielipiteistamme. Haastatteluun valittiin
viisi kysymystd, joihin oli annettu vastauksia jo teoriaosiossa. Nain teoriaosan paa-
telmia ja toimeksiantajan vastauksia olisi helppo vertailla ja muodostaa vertailun
avulla kattava ohjeistus. Naiden teoriaosien ja haastattelun materiaalin avulla olen
rakentanut ohjeistuksen toimeksiantajan halujen mukaisesti. Itse valmis ohjeistus

esitellaan opinnaytetydn empiirisen osan lopussa.

Opinnaytetyon lopputuloksena on valmis ohjeistus, joka voidaan toimittaa toimek-
siantajalle kayttoon. Ohjeistuksen perusteella tarkeimmiksi syiksi muuttaa yritys-
muotoa muodostuivat verotukselliset ja riskien hallintaan vaikuttavat tekijat, koska
nama kaksi syyta ovat kannattavuuden kannalta tarkeimmat. Ohjeistus tehtiin poh-
jautuen kirjallisuuteen, omiin kokemuksiini sekad toimeksiantajayrityksen edustajan

haastattelusta saatuun materiaaliin.
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Viranomaisen merkintoja

| [ ]

‘l YRITYS: JA
y 4

YHTEISOTIETOJARJESTELMA .
wwwytifi

PERUSTAMISILMOITUS
Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Lomakkeella voit ilmoittautua tai hakeutua kaupparekisteriin, arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin ja

vakuutusmaksuverovelvolliseksi. IImoita télla lomakkeella tiedot myods ennakoveroa varten.
Lahetd lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) - Verohallinto, Yritystietojarjestelmé&, PL 2000, 00231 HELSINKI

Yrityksen nimi (annetut toiminimet rekisterdidaan alla olevassa jarjestyksessa)

Toiminimi (varmistuu vasta, kun nimi on hyvaksytty kaupparekisterissa)

Toinen nimivaihtoehto

Kolmas nimivaihtoehto

Kotipaikka (Suomessa oleva kunta) PRH

Ulkomaisen yrityksen kotivaltio VH

Jos elinkeinonharjoittaja on rekisteroity myos toi-
seen valtioon, ilmoita ulkomainen VAT- ja rekisteri-
numero

Muut mahdolliset toiminimet (tayta tarvittaessa)

Rinnakkaistoiminimet (toiminimen vieraskieliset kddnnokset)

Aputoiminimi

Aputoiminimell& harjoitettava toiminta

Aputoiminimi

Aputoiminimell& harjoitettava toiminta

Elinkeinonharjoittajan henkilttiedot (tayta lisdksi henkildtietolomal

ke)

Elinkeinonharjoittajan téaydellinen nimi

Syntymaaika (pp.kk.vvvv)

Kieli

_l suomi

Kansalaisuus (jos ei Suomen)

I_I ruotsi

Julkiset yhteystiedot (posti- tai kdyntiosoite pakollinen)

Yrityksen postiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro tai
postilokero)

Postinumero Postitoimipaikka

Yrityksen kayntiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro)

Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Faks

Séahkoposti

Kotisivun osoite

Tilikausi

Tilikausi (pp.kk - pp.kk)

Ensimmaisen tilikauden alkamis- ja paattymispaiva
(pp.kk.vvwv - pp.kk.vvwv)

Yritys ilmoittautuu seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin

PRH \Verohallinto

:I :l arvonlisaverovelv

kaupparekisteri
(mukaan kuitti kasittelymaksusta)

_| ennakkoperintare

tybnantajarekisteri (vain saannollisesti

ollisten rekisteri palkkaa maksavat, ks. tayttéohje)

vakuutusmaksuverovelvollisten

kisteri rekisteri (ks. tayttohje)

[
=
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Yritys on perustettu yritysmuodon muutoksen seurauksena (ks.tayttoohje) Tayta liséksi erillinen henkildtietolomake.

Edeltdjan taydellinen nimi tai toiminimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Kaupparekisteriin ilmoitettava toimiala (kirjoita tdydellinen toimiala, ala kayta toimialakoodeja)

Verohallintoon ilmoitettava p&atoimiala (toimiala, jota yritys p&aasiassa harjoittaa)

Elinkeinotoiminta aloitetaan myéhemmin (ei vaikuta kaupparekisterin rekistergintiin, ks. tayttéohje)

_| alkaen, pvm

Verohallinnolle lisatietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkild ja/tai yritys, esim. tilitoimisto)

Nimi Y-tunnus
Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Faksi Sahkdposti

Kaupparekisterille lisatietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkild ja/tai yritys, esim. asiamies)

Nimi

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin

Faksi Sahkoposti

KAUPPAREKISTERI: KIIREHTIMISPYYNTO / REKISTEROINTIAJANKOHTAA KOSKEVA PYYNTO

Kaupparekisteri-ilmoitukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa ja tasta poiketaan vain painavan syyn perusteella.
Pyyntd huomioidaan mahdollisuuksien mukaan.

limoitukseen liittyy erillinen perusteltu rekisterdintiajankohtaa koskeva pyynto.

Lisatietoja

Tayta myds lomakkeen sivu 3, jos ilmoittaudut sivulla 1 arvonlisdverovelvollisten
rekisteriin, ennakkoperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin tai
vakuutusmaksuverovelvolliseksi.

Paivays ja allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus ja nimen selvennys Puhelin

Rekisteriseloste: Henkildtietolain 24 §:n mukaisen tiedon lomakkeeseen liittyvista rekistereista saa osoitteesta www.ytj.fi
seka Patentti- ja rekisterihallituksesta ja Verohallinnosta.

YTJ 1003 11.2014 Perusosa, sivu 2
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Viranomaisen merkintdja |

LIITE21 / |
N O T I I
YRITYS: JA
’ A T0IrC z PERUSTAMISILMOITUS
’ YHTEISOHETOMRng,ﬁﬁ Osakeyhti®, osuuskunta, saastdpankki,
? s&atio, yhdistys ja muu yhteiso

Lomakkeella voi ilmoittautua tai hakeutua kaupparekisteriin, séatidrekisteriin, arvonlisdverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintérekisteriin,

Y 1 tydnantajarekisteriin ja vakuutusmaksuverovelvolliseksi.
Lahetd lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) - Verohallinto, Yritystietojarjestelma, PL 2000, 00231 HELSINKI

Yrityksen tai yhteisén nimi

Toiminimi (varmistuu vasta, kun nimi on hyvaksytty kaupparekisterissa) Yrityksen kieli
isuomi ruotsi

Toinen nimivaihtoehto Kolmas nimivaihtoehto

Kotipaikka (kunta tai ulkomaisen yrityksen kotivaltio)

Muut mahdolliset toiminimet (tayta tarvittaessa)

Rinnakkaistoiminimet (toiminimen vieraskieliset kadnnokset)

Aputoiminimi Aputoiminimell& harjoitettava toiminta

Aputoiminimi Aputoiminimell&@ harjoitettava toiminta

Julkiset yhteystiedot (posti- tai kdyntiosoite pakollinen)

Postiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro tai postilokero) |Postinumero Postitoimipaikka
Kayntiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro) Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin Faksi
Sahkoposti Kotisivun osoite

Yritys ilmoittautuu seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin:
PRH Verohallinto
kaupparekisteri
] (mukaan kuitti késittelymaksusta) [Jarvonlisaverovelvollisten rekisteri [ tyonantajarekisteri
vakuutusmaksuverovelvollisten
|saétiijrekisteri | |ennakkoperintérekisteri | | rekisteri (ks. tayttdohje)

Yritysmuoto (Taytd myds yritysmuodon mukaan valittava liitelomake. Lomakeluettelo on sivulla 2)

| asunto-osakeyhtio |:| osuuskunta |:| yhdistys

| julkinen osakeyhtio I:l saatio |:| muu, mika?

ulkomaalaisen
| osakeyhtid (= yksityinen osakeyhtit) | | elinkeinonharjoittajan sivuliike

Tilikausi

Tilikausi (pp.kk - pp.kk) Ensimmaisen tilikauden paattymispaiva (pp.kk.vvvv)

YTJ 1001 11.2014 Perusosa, sivu 1
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Yritys on perustettu yritysmuodon muutoksen seurauksena (ks. tayttdohje) Tayté liséksi erillinen henkildtietolomake

Edeltajan taydellinen nimi tai toiminimi Syntymaaika (pp.kk.vvvv) Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Verohallinnolle lisétietoja tastd ilmoituksesta antaa henkil® ja/tai yritys, esim. tilitoimisto

Nimi Y-tunnus
Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Faksi Séahkoposti

Kauppa- tai saatiorekisterille lisétietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkil6 ja/tai yritys, esim. asiamies)

Nimi

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin
Faksi Sahkdposti

KAUPPAREKISTERI: KIREHTIMISPYYNTO / REKISTEROINTIAJANKOHTAA KOSKEVA PYYNTO

Kaupparekisteri-ilmoitukset kasitellaédn saapumisjérjestyksessa ja tasté poiketaan vain painavan syyn perusteella. Pyynto
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan.

limoitukseen liittyy erillinen perusteltu rekisteréintiajankohtaa koskeva pyynto.

Liséatietoja

YRITYSMUODON MUKAAN VALITTAVAT LITELOMAKKEET (yksi seuraavista lomakkeista on taytettéva.)

I:l 1 Osakeyhtid tai julkinen osakeyhtid Asumisoikeusyhdistys tai asukashallintoalue tai

eurooppalainen taloudellinen etuyhtyma tai muualla

I:I 1B Asunto-osakeyhtio |:| 5 rekisterdidyn etuyhtymén Suomessa oleva toimipaikka
tai hypoteekkiyhdistys tai saastépankki tai valtion
) ) liikelaitos
I:I 2  Osuuskunta tai osuuspankki
I:I 3 Ulkomaisen elinkeinonharjoittajan sivuliike I:l 11 saatio

Keskindinen vakuutusyhti6 tai julkinen
I:I 4 keskinginen vakuutusyhtio tai |:| 12 vndistys
vakuutusyhdistys

Taytd myos lomakkeen sivut 3-4 jos ilmoitat yrityksen sivulla 1 arvonlisdverovelvollisten
rekisteriin, ennakkoperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin tai vakuutusmaksuverovelvolliseksi.

Péivays ja allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus ja nimen selvennys Puhelin

Rekisteriseloste: Henkil6tietolain 24 §:n mukaisen tiedon lomakkeeseen liittyvista rekistereista saa osoitteesta www.ytj.fi seka Patentti-
ja rekisterihallituksesta ja Verohallinnosta.

YTJ 1001 11.2014 Perusosa, sivu 2
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Viranomaisen merkintdja

| e HEEErEEN
MUUTOS- JA LOPETTAMISILMOITUS

Yksityinen elinkeinonharjoittaja

Lomakkeella voit ilmoittaa muutoksen tai lopettamisen kaupparekisteriin, arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintarekisteriin,

Y 6 tydnantajarekisteriin ja vakuutusmaksuverovelvollisuuteen.
Laheta lomake osoitteeseen Patentti- ja rekisterihallitus (PRH) - Verohallinto, Yritystietojarjestelm&, PL 2000, 00231 HELSINKI

Perustiedot (taytettdva aina) Tayta lisaksi henkilétietolomake
Toiminimi

YRITYS- JA YHTEISOTUNNUS

Syntyméaaika (pp.kk.vvwv)

Elinkeinonharjoittajan taydellinen nimi

Muutos yrityksen yhteystietoihin tai seuraaviin PRH:n ja Verohallinnon rekistereihin:
PRH o Verohallinto ]
kaupparekisteri vain yhteystiedot muuttuvat
(lita kuitti kasittelymaksusta) (koskee myos kaupparekisteria) [__] ennakkoperintarekisteri  [_] vakuutusmaksuverovelvollisten rekisteri
arvonlisaverovelvollisten
| | rekisteri I |ty(‘jnantajarekisteri | I Verohallinnon asiakasrekisteri
IiImoitus lopettamisesta seuraaviin Verohallinnon rekistereihin:
Verohallinto
arvonlisaverovelvollisten I:l tydnantajarekisteri (ks. tayttéohje)
rekisteri ] )
vakuutusmaksuverovelvollisten Verohallinnon
I ennakkoperintarekisteri | | rekisteri (ks. tayttdohje) | | asiakasrekisteri

Elinkeinotoiminnan lopettamisilmoitus kaupparekisteriin

IEIinkeinonharjoittaja poistetaan kaupparekisterista (lisatietoja kasittelyajasta: www.kaupparekisteri.fi)
Uusi kotipaikka (kunta)

TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT
Uusi toiminimi

Muut mahdolliset toiminimet
Uudet rinnakkaistoiminimet (toiminimen vieraskieliset kdannokset)

Uusi aputoiminimi Aputoiminimell& harjoitettava toiminta

Uusi aputoiminimi Aputoiminimell& harjoitettava toiminta

Postitoimipaikka

Julkiset yhteystiedot (posti- tai kayntiosoite pakollinen)
Yrityksen uusi postiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro tai Postinumero

postilokero)
Postitoimipaikka

Postinumero

Yrityksen uusi kayntiosoite (katu tai tie, talon nro, porras, huoneiston nro)
Uusi faksi

Uusi matkapuhelin

Uusi puhelin
Uusi kotisivun osoite

Uusi sahkoposti

Seuraavat yhteystiedot poistetaan

Uusi normaali tilikausi (pp.kk - pp.kk)

Tilikausi (Ei rekister6ida kaupparekisteriin.)
Kuluva poikkeava tilikausi (pp.kk.vvvv - pp.kk.vvvv)
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TAYTA VAIN MUUTTUNEET TIEDOT
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Yritys on perustettu yritysmuodon muutoksen seurauksena (ks. tayttdohje). Tayta liséksi henkildtietolomake

Edeltgjan taydellinen nimi tai toiminimi Syntymaaika (pp.kk.vvwv) Kansalaisuus (jos ei Suomen)

Kaupparekisteriin ilmoitettava uusi toimiala (ilmoita yrityksen toimiala kokonaisuudessaan)

Verohallintoon ilmoitettava uusi paatoimiala (toimiala, jota yritys paaasiassa harjoittaa)

Verohallinnolle lisatietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkild ja/tai yritys esim. tilitoimisto)

Nimi Y-tunnus
Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin

Faksi Séahkoposti

Kauppa- tai saatiorekisterille lisétietoja tasta ilmoituksesta antaa (henkilo ja/tai yritys, esim. asiamies)

Nimi

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin
Faksi Sahkdposti

Kirjanpitoaineiston sailyttaja toiminnan lopettamisen jalkeen

Nimi

Postiosoite Postinumero Postitoimipaikka

KAUPPAREKISTERI: KIREHTIMISPYYNTO / REKISTEROINTIAJANKOHTAA KOSKEVA PYYNTO
Kaupparekisteri-ilmoitukset kasitellaan saapumisjarjestyksessa ja tasta poiketaan vain painavan syyn perusteella.
Pyyntd huomioidaan mahdollisuuksien mukaan.

limoitukseen liittyy erillinen perusteltu rekisterdintiajankohtaa koskeva pyynto.

Liséatietoja

Tayta myos lomakkeen sivut 3-4, jos ilmoitat muutoksen tai lopettamisen sivulla 1
arvonlisaverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintarekisteriin, tyénantajarekisteriin tai
vakuutusmaksuverovelvolliseksi.

Paivays ja allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus ja nimen selvennys Puhelin

Rekisteriseloste: Henkiltietolain 24 §:n mukaisen tiedon lomakkeeseen liittyvista rekistereista saa osoitteesta www.ytj.fi
seka Patentti- ja rekisterihallituksesta ja Verohallinnosta.




