Juulia Kivi

Temperamentti teatteri-ilmaisun ohjaajan tydssa

— Kasvatustieteellinen nakdkulma lapsiryhmien ohjaamiseen

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Teatteri-ilmaisun ohjaaja
Esittava taide

Opinnaytety®

04.05.2015

ﬂe‘;mpolia



Tiivistelméa

Tekija(t) Juulia Kivi
x| Temperamentti teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6ssa
Otsikko . . Sl : : . :
- Kasvatustieteellinen ndkékulma lapsiryhmien ohjaami-
, I seen
Sivumaara :
Aika 26 sivua
04.05.2015
Tutkinto Teatteri-ilmaisun ohjaaja
Koulutusohjelma Esittava taide
Suuntautumisvaihtoehto Esitystoiminta
Ohjaaja(t) Opinnaytety6n ohjaaja Irene Kajo

Opinnaytetydssa tarkastellaan draamatydskentelyn soveltuvuuttaa lasten erilaisille tempe-
ramenttipiirteille teatteriharrastuskontekstissa. Teatteri-ilmaisun ohjaajan kaytannon tyota
tarkastellaan kasvatustieteellisen teorian valossa. Tydssa tutkitaan myds temperamenttipiir-
teiden ja taiteellisen lahjakkuuden suhdetta. Tydssa pyritddn selvittdmaan, voivatko tietyt
temperamenttipiirteet edesauttaa luovuuden ja myéhemmin taiteellisen lahjakkuuden kehit-
tymista. Lahtbkohtana on, etta lahjakkuus ja taidot kehittyvét ajan ja toiminnan myo6ta, ei-

vatka ole geenien sanelemia synnynnéisid ominaisuuksia toisin kuin temperamentti

Teatteri-ilmaisun ohjaajaa ei yleisesti mielleta kasvattajaksi. Tutkimalla tyonsd metodiikkaa
kasvatustieteilijan ndkokulmasta, teatteri-ilmaisun ohjaaja voi 16ytaa uusia kulmia tyonsa to-
teuttamiseen. Nykyaan didaktinen paradigma korostaakin opettajan roolia oppimisen ohjaa-
jana, ei niinkaan valmiin tiedon antajana. Opettajan tyonkuva kéytanndssa on siis viime vuo-
sikymmenen aikana lipunut ohjaamisen alueelle. Didaktiikka on kasvatustieteen osa-alue,
joka pyrkii vastaamaan kysymykseen: mita on hyva opetus? Eiko teatteri-ilmaisun ohjaajakin
voisi tutkia tyonsa didaktiikkaa ja ndhda ty6taan siten kasvatuksellisena kokonaisuutena?
Millaisia pitkan aikavélin tavoitteita teatteri-ilmaisun ohjaaja nékee tydssaan? Tieteellinen

viitekehys on kasvatustieteellisessa teoriassa, erityisesti didaktiikassa.

Avainsanat kasvatustiede, temperamentti, didaktiikka, pedagogiikka

=
L ——

4

Metropolia



Abstract

Author(s) Juulia Kivi
Title Temperament in the field of Drama
- An educational perspective for instructing drama for chil-
Number of Pages dren
Date 26 pages

A Af mav 2N1ER

Degree Drama Instructor
Degree Programme Performing Arts
Specialisation option Drama
Instructor(s)

Irene Kajo, Project manager

This thesis examines the impacts of various aspects of a child's temperament in the context
of drama. The scientific frame of reference is educational science. Temperament in this the-
sis refers to Thomas’ and Chess’ theory wich includes nine temperament characteristics.
The applicability of the methodology in drama for children is studied from the perspective of
temperament. This thesis discusses the different temperament characteristics of children in
the context of recreation. Also, the relationship between children's temperament character-
istics and artistic talent and suitability is examined. The basis is that talent and skills evolve

over time and are not dictated by genes.

The practical work of a drama instructor is studied trough theater pedagogical theory. The
thesis seeks to justify the educational nature of drama instructing. The thesis explains what

drives a drama instructors practical work in the absence of a nationwide educational plan.

This thesis examines drama instructing as a teaching situation. In addition, the thesis studies
drama instructors professional identity. The effects of a drama instructors own temperament

in instructing children is studied in this thesis.

Keywords didactics, educational science, temperament, pedagogy

=
L ——

a

Metropolia



Siséallys

1 Johdanto 1
2 Temperamentti 3

2.1 Mitd temperamentti oikein on?

2.2 Temperamentit yhteiskunnassa ja vuorovaikutuksessa 5

3 Temperamenttipiirteet ja niiden tulkitseminen 6
3.1 Temperamenttiteorian kaytannon sovellus 7

3.2 Sama lapsi - erilaiset tulkinnat 10

4 Teatteri-ilmaisun ohjaaja on kasvattaja 10
4.1 Mika ohjaa teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6ta? 11

4.2 Opetuksen teoria teatteri-ilmaisun ohjaajan ndkdkulmasta 12
Kayttoteoria 12

Ohjaus- ja opetusprosessi 13

4.3 Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatti-identiteetti 14

4.4 Ohjaajan oma temperamentti 16

5 Lapsen temperamentti teatteriharrastuksessa 17
5.1 Teatteriharrastuksen kannalta keskeiset piirteet 17
Hairittavyys 18
Aktiivinen lahestyja — kahden piirteen yhdistelma 19
Intensiivisyys 21

Lopuksi 22
Lahteet 26

£

/Zﬂiropolia



1 Johdanto

Tarkastelen opinnaytetydssani draamatyodskentelyn soveltuvuuttaa lasten erilaisille tem-
peramenttipiirteille teatteriharrastuskontekstissa. Teatteri-ilmaisun ohjaajan kaytannon
tyota tarkastellaan kasvatustieteellisen teorian valossa. Tutkin myés temperamenttipiir-
teiden ja taiteellisen lahjakkuuden suhdetta. Minua kiinnostaa, voivatko tietyt tempera-
menttipiirteet edesauttaa luovuuden ja myohemmin taiteellisen lahjakkuuden kehitty-
mista. Lahtékohtana on, etta lahjakkuus ja taidot kehittyvat ajan ja toiminnan myéta, ei-

vatka ole geenien sanelemia synnynndisia ominaisuuksia toisin kuin temperamentti.

Olen toiminut monien eri lapsiryhmien ohjaajana. Ensimmaiset ohjaustyoni aloitin ensim-
maisena opiskeluvuotenani. Tuolloin tydssa toteuttamani pedagogiset ratkaisut olivat pit-
kéalti intuitiivisia, oman uskomusjarjestelméani varassa. Teoriaa niiden takana ei viela ollut,
mutta vastikaan aloittamissani luokanopettajaopinnoissa moni kokemus lapsiryhman
kanssa on saanut uuden merkityksen kasvatustieteellisen teorian valossa. Miksi joku
lapsi vetaytyy leikista sivuun? Miksi toinen hydkkaa aina ensimmaisena mukaan kaik-
keen? Vastaus piilee temperamentissa. Tassa tydssa keskitytddn nimenomaan lapsiin
ja lapsien ohjaamiseen. Kayttamani temperamenttiteoriakin kohdistuu juuri lapsiin. Ai-
kuisten kohdalla ympariston vaikutus on ollut pitkdkestoisempaa, joten synnynnainen
temperamentti ei valttamatta tule heidan olemisen tavassaan yhta nakyvaksi kuin lapsen
kohdalla.

Lasten temperamenttipiirteiden vaikutus draamatydskentelyssa alkoi kiinnostaa minua
omien toideni kautta. Ryhmaét koostuvat aina lapsista, jotka ovat ensisijaisesti yksiloita,
eivat pelkastaan ikdkautensa tai sukupuolensa edustajia. Esimerkiksi teatteriharrastus-
toiminnassa laajalti kaytetyt improvisaatioharjoitteet nayttavat olevan joillekin lapsille
luontevaa toimintaa, kun taas toisille ne ovat hyvinkin epamiellyttavia. Siind missa yksi
heittaytyy aina ensimmaisena improvisaatioharjoitteisiin, jaa toinen seuraamaan sivusta
uskaltautumatta mukaan. Improvisaatio tyttapana nayttaisi suosivan tietynlaisia tempe-
ramentteja ja toisaalta olevan hankalampaa toisille. Draamatydtavoista juuri improvisaa-
tio on tutkimuskysymykseni kannalta keskeisin, koska sen vuorovaikutussuhde tempe-

ramenttiin on ilmeinen.



Teatteri-ilmaisun ohjaajaa ei yleisesti mielleta kasvattajaksi. Opettajan ja teatteri-ilmai-
sun ohjaajan roolien keinotekoinen erottaminen on ammatissa parjddmisen kannalta tu-
hoisaa. Tutkimalla tydnsa metodiikkaa kasvatustieteilijan n&kokulmasta, teatteri-ilmai-
sun ohjaaja voi l6ytaa uusia kulmia tyénsa toteuttamiseen. Nykydan didaktinen para-
digma korostaakin opettajan roolia oppimisen ohjaajana, ei niinkdan valmiin tiedon an-
tajana. Opettajan tyonkuva kaytanndssa on siis viime vuosikymmenen aikana lipunut
ohjaamisen alueelle. Didaktiikka on kasvatustieteen osa-alue, joka pyrkii vastaamaan
kysymykseen: mitd on hyva opetus? Eiko teatteri-ilmaisun ohjaajakin voisi tutkia tydnsa
didaktiikkaa ja nahda ty6taan siten kasvatuksellisena kokonaisuutena? Mista palasista
onnistunut harrastustoiminta muodostuu? Ja millaisia pitkan aikavalin tavoitteita teatteri-

ilmaisun ohjaaja nékee tydssaan?

Teatteri-ilmaisun ohjaaja kayttaa jatkuvasti tydssaan pedagogista ajattelua, mahdolli-
sesti taysin tietamattaan. Teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutus antoi minulle niukalti teo-
reettisia evaitd pedagogiikan ja kasvatusfilosofian saralta. Tyon kaytantda lapsiryhmien
kanssa harjoiteltiin jonkin verran, mutta kasitteistoa sanallistaa ja perustella omia peda-
gogisia ratkaisuja ei annettu. Tama johtaa siihen, ettd teatteri-ilmaisun ohjaaja joutuu
usein kasvatustoiminnan jarjestajaksi esim. harrastuskontekstissa ilman asianmukaisen
teorian ymmartamista. Pedagogista ajattelua tapahtuu silloinkin, mutta tiedostamatta ja
mututuntuman pohjalta. Opiskelussa painotettiin taiteellista osaamista ja vastuullisen ai-
kuisen rooli ryhméanohjaajana kutistui vain kaytannén oppimisen tulokseksi. Teatteri-il-
maisun ohjaajan tytssa on paljon yhtalaisyyksia opettajan ammattiin. Teatteriharrastus
on aina enemman tai vahemman tavoitteellista toimintaa, erona opettajan tyéhén on kui-
tenkin se, etta toiminnan tavoitteet eivat ole virallisen tahon maarittelemia ja hyvaksymia,
kuten perusopetuksessa. On hammastyttavaa, etta teatteri-ilmaisun ohjaajan koulutuk-

sessa painotetaan omaa taiteilijuutta ja pedagogisia taitoja mystifioitiin.

Onko olemassa sovelluksia, joilla teatteriharrastuksesta tulisi tasa-arvoisempaa ja eri-
laiset temperamentit huomioivaa? Suosiiko kaikki inhimillinen toiminta kontekstista riip-
puen joitakin temperamenttipiirteité ja hylkii toisia? Milla tavalla teatteri-ilmaisun ohjaaja
voi tydssdan huomioida lasten erilaiset temperamentit? Se mik& sopii yhdelle lapselle
kuin nend p&ahan, on toiselle kauhistus. Usein keskitytddn ainoastaan suitsuttamaan
draamatyoOtapojen kaikkivoipaa erinomaisuutta. Keskustelu vaikuttaa yksiaaniselta. On
korkea aika asettaa tutut metodit suurennuslasin alle. Kritiikiton suhtautuminen draama-
menetelmiin johtaa itsetyytyvaisyyteen ja niinpa vaatimus kehittya hiljalleen hiipuu.

Draama ei ole kaikille lapsille mieluisin ja luonnollisin tapa ilmaista itsedaan. Joillekin se



voi olla suorastaan epasopiva ilmaisun keino. Ihanteellista kuitenkin on, ettd mikaan tem-
peramenttipiirre ei lahtékohtaisesti huononna tai rajaa lapsen mahdollisuuksia nauttia
teatteriharrastuksesta. Pitaako lasten aina mukautua teatteritoiminnan vaatimuksiin, ku-
ten reippauteen, spontaaniuteen ja voimakkaaseen ilmaisuun? Vai voisimmeko me kas-
vatusvastuulliset teatteri-ilmaisun ohjaajat kehittaa tydotdmme kaikenlaisille lapsille sopi-

vaan suuntaan?

2 Temperamentti

Tassa kappaleessa esittelen temperamentin kasitteen siltd osin, kuin se on oleellista
opinnaytetyoni kannalta. Temperamentista riittaisi kirjoitettavaa, mutta keskityn vain kai-
kista keskeisimp&én siséltoon. Temperamentti ymmarretaan arkikielessa hyvin usein
taysin vaarin. Temperamentin piiriin yritetd&n arkikielessa liittda persoonallisuuteen liit-
tyvia merkityksia, kuten ajattelun ja tunteiden sislt6a. On tarke&& muistaa, etta tempe-
ramentti ei ole sama asia kuin maailmankuva tai ajatusmaailma. Se on biologinen laht6-

kohta niiden muotoutumiselle (Keltikangas-Jarvinen 2004, 42).

2.1 Mita temperamentti oikein on?

Temperamentti on ihmisen kayttaytymistyyli, hanen yksiléllinen tapansa reagoida
asioihin. (Keltikangas-Jarvinen, 2004, 10.)

Ihmisen temperamentti on kayttaytymistyyli, tapa kohdata maailma ja muut ihmiset. Syn-
nynnainen temperamentti iimenee hyvin varhain ja on luonteeltaan pysyva. lhmisen elin-
kaaren aikana maailmankuva, minakuva, itsetunto, itsetuntemus ja ajatusmaailma ovat
jatkuvassa muutoksen tilassa. Muutos néissa edellamainituissa tarkoittaa muutosta per-
soonallisuudessa. Persoonallisuus siis muovautuu ymparistén vaikutuksesta, kun taas
temperamentilla on biologinen perusta. (Keltikangas-Jarvinen, 2004, 36.)
Temperamentin olemusta voi myds maaritella kysymysten kautta, mielestani erittain ym-
marrettavasti. Temperamentti vastaa kysymyksiin “kuinka” ja “miten”. Temperamentti ei
vastaa kysymyksiin “miksi”, jolla viitataan motivaatioon ja syihin ratkaisujen takana, eika
“mitd” joka puolestaan viittaa ihmisen kykyrakenteeseen. (Keltikangas-Jarvinen, 2004,
37.)



Temperamentti ei lity ihmisen tunteiden sisaltéén vaan niiden ilmaisuun ja voimakkuu-
teen eli intensiteettiin (Keltikangas-Jarvinen 2004, 41). Kaksi ihmista voi yhta voimak-
kaan tunnekuohun vallassa, mutta ilmaista sita hyvin erilaisesti. Toinen puuskuttaa ja
puhisee artymyksesta. han asettelee kasivarsiaan puuskaan uudelleen ja uudelleen huo-
kausten sarjan saattelemana. Hanen artymyksensa nékyy ja kuuluu kilometrien paahan.
Toinen taas istuu paikoillaan kuin viilipytty. Keho on rauhallinen ja ilmekaan ei varahda.
Ihminen arvioi muiden tunteiden voimakkuutta niiden ilmaisutavan perusteella ja suh-

teuttaa kaiken oman asteikkonsa mukaan (Keltikangas-Jarvinen 2004, 41).

Valilla kuulee lasta tai aikuista luonnehdittavan termilla temperamenttinen. Kun ollaan
maaritelty temperamentti kokoelmaksi piirteitd, ei temperamenttinen luonnehdintana itse
asiassa tarkoita yhtddn mitaan. Kansankielessa silla taas tarkoitetaan lahes poikkeuk-
setta ominaisuuksia ja piirteitd, kuten tulinen, suurisuinen, &kkipikainen, kovaédaninen,

riidanhakuinen, sahakka tai arhakka. Kaikki tama riippuu asiayhteydesta.

Vastoin yleistd kasitystd, temperamentti ei ole yhta kuin persoonallisuus. Nama kaksi
kasitettd menevat monella ihmisella arkitajunnassa sekaisin. Ne toki liittyvat toisiinsa,
mutta eivat kuitenkaan ole sama asia. Keltikangas-Jarvinen luonnehtii Persoonallisuutta
ympaéristbn vuorovaikutuksen ja synnynndisen temperamentin vuorovaikutuksen tu-
lokseksi (2004, 11). Siispa temperamentti tulee ennen persoonallisuutta, ollen sen bio-

loginen perusta (Keltikangas-Jarvinen, 2004, 197).

Keltinkangas-Jarvisen mukaan lapsen mindkuva muodostuu siita, miten ymparist6 suh-
tautuu lapsen temperamenttiin (Keltikangas-Jarvinen, 2004, 199). Ymparistdon suopea
suhtautuminen ja kannustaminen tiettyihin temperamenttipiirteisiin, joita yksilolla synty-
jaén on, edesauttaa positiivisen minakuvan kehittymista. Jos taas lapsi kokee jatkuvasti,
ettd ymparisto ei arvosta tai ymmarra hanen ominaislaatuaan, voi se osaltaan vaikuttaa
kielteisen mindkuvan kehittymiseen. Edella mainitun kaltainen ympériston ja tempera-
menttien vuorovaikutus altistaa tilanteille, joissa lapsi voi kokea onnistumisia tai epaon-
nistumisia (Keltikangas-Jarvinen, 2004, 199). Ympariston ja temperamentin vuorovaiku-

tukseen palataan seuraavissa kappaleissa.



2.2 Temperamentit yhteiskunnassa ja vuorovaikutuksessa

Jokaisella oppilaalla tulisi olla mahdollisuus yltaa koulussa oman kapasiteettinsa
mukaiseen parhaaseen suoritukseen, siis sellaiseen suoritukseen, johon hanen
kykynsa, lahjakkuutensa, motivaationsa ja kiinnostuksensa yltavat, --jos oppilaalla
on kykyja, lahjakkuutta ja halu oppia, h&én menestyy koulussa. Mika voisi olla sel-
lainen tekija, joka vield estdd hdnen menestymisensa? --synnynndinen tempera-
mentti on sellainen tekija. (Keltikangas-Jarvinen, 2006, 11.)

Suomalaisessa kulttuurissa ja oikeastaan myos laajalti lansimaalaisessa kulttuurissa ar-
vostetaan ihmisissa sellaisia ominaisuuksia kuten, sosiaalisuus, ahkeruus ja rohkeus.
Sosiaalisuudella tarkoitetaan téssa yhteydessa pikemminkin seurallisuutta. Sosiaalisuus
arkikielessa voidaankin paremmin kuvata seurallisuutena. Kaikki ihmiset ovat sosiaali-
sia, 0sa enemman ja osa vahemman. Hyvin seurallisia ihmisia kuitenkin usein luonneh-

ditaan arkikielessa juuri “sosiaalisiksi”. (Keltikangas-Jarvinen 2004, 83.)

Edella mainittujen ominaisuuksien perusteetonta seulontaa erilaisissa yhteyksissa, ku-
ten tybnhaussa, voidaan kutsua persoonallisuussyrjinndksi. Vasta viime aikoina on he-
ratty pohtimaan, onko kaikkien téiden paras mahdollinen tekija juuri tama laajalti arvos-
tettu sosiaalisen ja rohkean kaverin arkkityyppi? Miten esimerkiksi yksin puurtava nayt-
topaatetydntekija hyotyy runsaasta seurallisuudesta? Pikemminkin h&n hyotyisi kyvysta
sulkea ymparistdn sosiaaliset arsykkeet ulkopuolelle tydskennellessaan. (Keltikangas-
Jarvinen 2004, 253.)

Erilaisten temperamenttien vaikutus on lasna kaikessa inhimillisessa vuorovaikutuk-
sessa. Yksilon temperamenttia voisi kuvailla kaukoputkeksi, jonka lapi han maailman
aistii. Jokaisen oma “linssi” méaarittelee osin sen, kuinka reagoimme eri tilanteisiin. Siten
ympariston suhde yksilén temperamenttiin voi olla joko kehitysté tukeva tai pahimmillaan
tuhoisa. Nain ollen lapset, eivatka liioin aikuisetkaan, ole lahtékohtaisesti tasa-arvoi-
sessa asemassa yhteiskunnassa. Institutionaalisen koulutuksen piirissa tdma eriarvoi-

suus tulee erittain nakyvaksi koulunkaynnin arjessa (Keltikangas-Jarvinen 2006, 188).

Saattaisi ajatella, ettd lapsen menestymiseen esim. koulussa vaikuttaisi vain hdnen oma
temperamenttinsa. Yhtaloon tulee kuitenkin ottaa mukaan mygs lasten kanssa toimivien
aikuisten temperamenttien vaikutus (Keltikangas-Jarvinen 2006, 140). Ammattitaitoinen
ja tiedostava opettaja on perillda oman temperamenttinsa vaikuttavuudesta suhteessa op-
pilaisiin. Han tarkastelee maailmaa oman “linssinsa” lapi, ja tuo linssi vaikuttaa merkitta-

vasti mm. siihen millaisista oppilasta han pitaa. Hyva opettaja kohtelee kaikkia oppilaita



tasa-arvoisesti, mutta yksiléllisyyden huomioiden. Tasa-arvo ei tarkoita samanlaista koh-
telua ja opetusta, vaan on lupaus ottaa huomioon lasten yksil6llisyys. Opettajan oma

ammattitaito on tarkea elementti lasten eriarvoisen kohtelun ehkaisemisessa.

Samanlaisia ammattitaidon rakennusaineita edellyttdd myds teatteri-ilmaisun ohjaajan
tyd. Yksilollisyyden huomioiminen on hyvin tarkeaa myos lasten harrastusryhmia ohja-
tessa. Lapsien ndkeminen vain joukkona jonkun ikaisia harrastajia, tekee teatteri-ilmai-
sun ohjaajan tydsta mahdotonta. On tarke&a punnita, ohjaako lapsia alitajuisesti rohkean
ja sosiaalisen arkkityypin muottiin. Aikuisen palaute on lapselle merkityksellista. Siksi
taytyy yrittda hahmottaa, millaista sanatonta ja sanallista palautetta ryhmanohjaajalta

saavat.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan kaytannon ty6ta helpottaa valtavasti, jos han tuntee ryhmansa
lapsien ominaislaadun edes jollain tasolla. Keta pitdd puskea eteenpain ja kelle taytyy
antaa omaa tilaa. Lasten taysin samanlainen kohtelu ja vuorovaikutus olisi tysi kata-
strofi. Toiminnasta tulisi henkensa ja muotonsa menettanytta yleispatevaa kompromis-
sia, joka ei alkuunkaan ota huomioon lasten keskinaisia eroja. Yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen ei tassdkaan yhteydessa tarkoita samanlaista. Erilaisten sovellusten kayttami-

nen lasten kanssa voi juurikin olla yhdenvertaisuuden takaava tekija.

3 Temperamenttipiirteet ja niiden tulkitseminen

Opinnaytetytssa viitataan temperamenttipiirteilla Thomasin ja Chessin interaktiiviseen
temperamenttiteoriaan, jota Keltikangas-Jarvinen Kkasittelee aineistossaan (2004,
45,46,47,48). Thomasin ja Chessin teoria sisaltdd yhdeksan eri temperamenttipiirretta,
jotka ovat havainnollistettuna alla olevassa taulukossa. Temperamenttipiirteet viittaavat
lasten temperamenttipiirteisiin. Koulukuntia on tassékin asiassa toki monia, mutta Tho-
masin ja Chessin teoria on perusteellisin. Juuri Thomas ja Chess toivat nykypéivan per-
soonallisuuspsykologiaan termin temperamentti (Keltikangas-Jarvinen 2004, 48). Teo-
rian ytimessa on havainto ympaéristén ja lapsen temperamentin vuorovaikutuksesta.
Tama ympariston ja lapsen temperamentin valinen suhde on opinnaytetydni kannalta

oleellinen.



Taulukko 1. Thomasin ja Chessin teoriassa esiintyvat yhdeksan lasten temperamenttipiirretta.

Temperamenttipiirre vasemmassa sarakkeessa ja sen kuvaus oikeassa. Piirteita

kuvataan asteikolla korke-matala. Laadittu Keltikangas-Jarvisen (2006, 2004) ai-

neistoa mukaillen.

Temperamenttipiirre Korkea/Matala

Temperamenttipiirteen kuvaus

Aktiivisuus

nopeus vs. hitaus, vilkkaus vs. rauhallisuus

Intensiivisyys

matala intensiteetti vs. intensiivisyys tunneilmai-
sussa

Sopeutuvuus

joustavuus vs. muutosvastarintaisuus

Sensitiivisyys

ympariston, ihmisten, tapahtumien havainnointi

Sinnikkyys sitkeys & perdanantamattomuus vs. lyhytjanteisyys
& helppo luovuttaminen
Hairittavyys Keskittymiskyky

Sosiaalisuus

Seurallisuus vs. yksin viihtyminen

Rytmisyys

biologisten toimintojen saanndllisyys

vallitseva positiivinen vs. negatiivinen mieliala

3.1 Temperamenttiteorian k&ytannon sovellus

Tassa kappaleessa pyrin havainnollistamaan Thomasin ja Chessin temperamenttiteo-

rian soveltamista kaytantéon. Muodostan alla olevan suppean kuvauksen perusteella

Karan ja Ryanin temperamenttiprofiilit sen mukaan, mita pidan todennakoisimpana. Tar-

koituksena on valaista temperamenttipiirteiden nakymistd kaytdnndssa ja antaa esi-

merkki niiden tulkinnasta. Koska jokainen tulkinta ja analyysi on tekijansa nakdinen, on

tarkeaa ymmartaa, ettad pyrkimykseni ei ole antaa oikeita vastauksia vaan pikemminkin

ehdotelma johtopaatoksista.

"Mrs. Johanson painottaa kielioppia ylakoulun luokallaan

ja asettaa vaatimustason erittiin korkealle. Han
tyoskentelee erittéin hyvin sellaisten oppilaiden
kanssa kuten Ryan, joka istuu hiljaa ja keskittyy
tunnollisesti opettajan jakamiin tehtaviin.

Mr. Lewis, eloisa ja huumorintajuinen kieltenopettaja,
pitdd Ryania ongelmallisena. Sen sijaan Mr. Lewis
suhtautuu positiivisesti Karaan, joka osallistuu usein

draamatehtéaviin ja eloisiin keskusteluihin, joita Mr. Lewis



mielellaan pitaa luokan kanssa.

Ryan ja Kara ovat molemmat alykkaita ja osaavia
oppilaita, mutta Ryan kokee olonsa painostetuksi Mr.
Lewisin luokassa, kun taas Kara kokee olonsa
tukahdutetuksi Mrs. Johansonin luokassa.”

(Keogh 2003, Mullolan 2014, mukaan)

Karan temperamenttipiirteet saavat erilaisia merkityksid sen mukaan, kuka hénen toi-
mintaansa ja ulosantiaan tulkitsee. Karan kuvauksesta voi paatelld, ettda hadnen toimin-
tansa ongelmalliseksi kokema opettaja Mr. Johanson saattaisi kuvailla h&nt& levotto-
maksi, hairikdivaksi, kovadéaniseksi, tuliseksi ja intensiiviseksi. Sen sijaan Mr. Lewisin
luonnehdinta saattaisi kuulua jotenkin néin: eloisa, aktiivinen, innokas, kekselias, luova
ja elaytyva. Tama esimerkki havainnollistaa opettajan oman temperamentin vaikutta-

vuutta oppilaan arvostukseen.

Taulukko 2.  Karan temperamenttipiirteet, Thomasin ja Chessin teorian mukaan. Taulukkoon

on kirjattu ne piirteet, mitkd voidaan tekstin lainauksen pohjalta paatella paikkan-

sapitaviksi.

Korkea hairittavyys Reagoi herkasti ymparistdon tapahtumiin

Intensiivinen tunneilmaisu Nayttaa tunteensa voimakkaasti ja ilmaisee itsedén inten-
siivisesti. llImaisun taustalla olevat tunteet mahdollista yli-
arvioida

Korkea fyysinen aktiivisuus Ei viihdy pulpetissa, pitdd toiminnallisuudesta. Tekee ja
kokeilee kasillaan

Seurallisuus Viihtyy ihmisten seurassa ja mielihyvaa sosiaalisesta vuo-
rovaikutuksesta

Karan profiili luo kuvan ulospainsuuntautuneesta ja ekstrovertista nuoresta. Karan
tunne-ilmaisu on intensiivistda, mink& Mr. Johanson saattaa kokea réyhkedna ja hillitto-
mana (Keltikangas-Jarvinen 2006, 123). Mr. Lewis taas todennakoisesti arvostaa "suo-
raa puhetta” ja pitdd Karan tunne-ilmaisun volyymi& merkkina vilpittomyydesta. Karan
seurallisuus nayttaytyy Mr. Johansonille ehka itsehillinnan ja tydskentelytaitojen puuttu-
misena, kun taas Mr. Lewisin mielestd se on sosiaalista taidokkuutta ja eloisuutta. Kor-

keasta fyysisesta aktiivisuudesta on haittaa sellaisissa opetustilanteissa, jotka vaativat



pitkakestoista istumista. Mr Johansonin luokassa tehdaan oletettavasti paljon konventio-
naalisia koulutehtavia, kuten tehtdvamonisteet ja vihkotehtavat. Karan fyysinen aktiivi-
suus voi antaa Mr. Johansonille vaikutelman kyvyttémyydestd, ikaan kuin Kara vaante-
lehtisi tuolissaan, koska ei ymmarra tehtavia.

Oppilas, jolla on korkea aktiivisuus, oppii parhaiten tekemalla ja kokeilemalla, ei niinkaan
kirjoittamalla ja lukemalla. Se ei siis kerro siitd, ettd oppilaan alykkyydessa olisi jotain

vikaa. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 81.)

Ryania Mr. Lewis mahdollisesti luonnehtisi varittémaksi, hankalaksi, hitaaksi ja temppui-
levaksi. Ryanin haluttomuus osallistua draamatehtaviin ja keskusteluihin nayttaytyy Mr.
Lewisille osaamattomuutena. Han ei voi ymmartaa, etta joku ei nauti niista tyttavoista,
joita han pitada kaikista parhaina ja hyodyllisimpind. Mr. Johanson todennakoisesti pitaa
Ryania alykkaana, teravana, motivoituneena ja keskittymiskykyisend. Ryanin ulosanti
kertoo Mr. Johansonille mahdollisesti hyvasta itsekontrollista, vaikka todellisuudessa
tunteenilmaisun intensiteetin ollessa vahainen, ei valttdmatta ole mitd&n kontrolloitavaa
(Keltikangas-Jarvinen 2006, 121).

Taulukko 3. Ryanin temperamenttipiirteet, Thomasin ja Chessin teorian mukaan. Taulukkoon

on kirjattu ne piirteet, mitkd voidaan tekstin lainauksen pohjalta paatella paikkan-

sapitaviksi.
Korkea sinnikkyys tydskentelee pitkgjanteisesti, eika luovuta helposti hankalissa-
kaan tehtavissa
Matala intensiivisyys tunne-ilmaisu on vaisua ja vahaistd, taustalla olevien tunteiden
voimakkuus on helppo aliarvioida
Matala hairittavyys keskittyminen ei herpaannu ympéristdn arsykkeista
Matala aktiivisuus ei tarvettaa jatkuvaan liikkumiseen ja fyysiseen toimintaan

Ryanin matala aktiivisuus ja matala intensiivisyys ovat koulunkayntia suorasti ja epasuo-
rasti tukevia temperamenttipiirteita (Keltinkangas-Jarvinen, 123). Mr. Johansonille Ryan
on kokonaisuutena ihanteellinen opetettava, koska toimii Mr. Johansonin hyvana pita-
malla tavalla, eli tehtédvaorientoituneesti ja rauhallisesti (Keltikangas-Jarvinen 2006,
141). Hyvin todenndakoisesti Mr. Johanson pitdd Ryania Karaa alykkaampana ja kyvyk-
kdampana pelkéan olemuksen ja kaytoksen takia. Mr. Lewis taas oletettavasti pitdd Ry-

ania loysana ja flegmaattisena. Ryanin véhemman intensiivinen tunne-ilmaisu tulkitaan
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Mr. Lewisin luokassa osaamattomuudeksi, merkiksi siita, ettd Ryanilla ei ole mitdan an-

nettavaa.

3.2 Sama lapsi - erilaiset tulkinnat

Hyva opetettava--toimii ja kayttaytyy niin kuin opettaja toivoo ja opiskelee tavalla,
joka on yhdenmukainen opettajan odotusten kanssa (Keltikangas-Jarvinen 2006,
141).

Hyva opetettava on liikkuva maaritelma. Opettajan oma temperamentti méaéarittelee osin
sen, millaista oppilasta han pitaa ihanteellisena opetettavana. Nain ollen sama oppilas
VoI eri opettajan opetuksessa saada useita eroavia luonnehdintoja oppimiskyvystaan ja
yleisesté taidokkuudestaan.

Tamankin tulkinnan lahtékohtana on, ettd Karan ja Ryanin kognitiiviset taidot ja alykkyys
ovat yhdenvertaiset. Silti heidan taitojaan Mr. Lewisin ja Mr. Johansonin tahoilta maari-
teltiin hyvin erilaisesti. Tama hajonta kiteyttdd temperamentin vaikutukset inhimillisesséa

vuorovaikutuksessa, etenkin koulukontekstissa.

4 Teatteri-ilmaisun ohjaaja on kasvattaja

Teatteri-ilmaisun ohjaajan identiteetti on hyvin notkea ja moninainen. Erilaisia ohjauksel-
lisia painotuksia on yhtd monta kuin on ohjaajiakin. Teatteri-ilmaisun ohjaajan ty6ta ei
harrastuskontekstissa ohjaa valtakunnallinen opetussuunnitelma. Teatteri-ilmaisun oh-
jaajille ei ole kirjallista ja yhdenmukaista ohjenuoraa siita, mita ohjauksella tavoitellaan.
Taman vuoksi ohjaustilanteissa tehdyt pedagogiset ratkaisut perustellaan yleensa
omalla arvomaailmalla. Tasta seuraa hajontaa. Ohjaukselle ei ole laatukriteereita, ylei-
sesti luotetaan siihen, ettéa ohjaaja on "kunnollinen” ihminen. Tarkastelen kappaleessa
teatteri-ilmaisun ohjaajan kasvatusvastuuta ja roolia kasvattajana kasvatustieteellisesta

viitekehyksesta.

Vaitan, etta lapsiryhmia ohjatessaan, teatteri-ilmaisun ohjaaja on aina kasvattaja. Halusi
tai ei. Suhde aikuisen ohjaajan ja lapsen valilla ei ole tasa-arvoinen. Se on intentionaali-

nen ja persoonallinen, se pyrkii johonkin. Ja tuon jonkin maarittelee valtakunnallisen ope-
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tussuunnitelman puuttuessa ohjaaja itse. Taman suhde on laadultaan pedagoginen hen-
kildbsuhde. Kahden eri sukupolven edustajat ovat keskendan vuorovaikutuksessa, jolle

on leimallista pyrkimys kasvattaa toista. (Syrjalainen, Jyrhdma&Haverinen 2008, 1.)

Jokaisen teatteri-ilmaisun ohjaajan, joka toimii lasten kanssa, on tunnustettava tdma
valtaisa vastuu. Omaa ohjausidentiteettiddn ei voi luoda taysin irralliseksi "opettami-
sesta”. Teatteri-ilmaisun ohjaajan toiminnan jarjestiminen palvelee ohjattavien oppimis-
prosessia eri tavoin, vaikka se ei ohjaalla itsellaédn ensisijainen tavoite olekaan. Oman
toiminnan ja ratkaisujen vaikutukset voivat olla erittdin kauaskantoisia. Siispa teatteri-
ilmaisun ohjaajan on hyva pohtia suhdettaan ohjattaviin lapsiin ja kysya itseltdén, olenko

tietoinen siité vastuusta, joka minulla on, halusin tai en.

4.1 Miké ohjaa teatteri-ilmaisun ohjaajan tyota?

Opettajan tyota ohjaa monen ammattilaisen laatima yhteinen tavoitteisto eli valtakunnal-
linen opetussuunnitelma. Sen tarkoituksena on taata kaikille oppilaille tasa-arvoinen
asema koulutuksen piirissd. Onkin ongelmallista, etta teatteri-ilmaisun ohjaajille ei ole

samankaltaista asiakirjaa, jonka pohjalta voisi reflektoida tydnséa arvoperustaa.

1) Pedagoginen suhde on persoonallinen ja sitd ilmentaa spontaanisti syntyva
suhde aikuisen ja lapsen valilla. Pedagogista suhdetta ei voi kapeuttaa mihin-
k&an muuhun inhimilliseen vuorovaikutukseen. 2) Pedagoginen suhde on in-
tentionaalinen. Siin&a opettajan intentio suuntautuu kahtaalle: lapsesta valitta-
minen sellaisena kuin tdma on ja lapsesta valittaminen suhteessa siihen, mita
tasta voi tulla. 3) Kasvattajan tulee kyeta jatkuvasti tulkitsemaan ja ymmarta-
maan senhetkista tilannetta, lasten kokemuksia ja ennakoimaan hetkia, jolloin
lapsi voi ottaa suuremman vastuun osallistumisestaan. (Syrjalainen, Jyr-
haméa&Haverinen 2008, 2)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan ja ohjattavan lapsen valilla on pedagoginen henkilésuhde-
suhde(Syrjalainen, Jyrhama&Haverinen 2008, 2). Se ei ole samanlainen vuorovaikutus-
suhde, kuin vanhemmalla ja lapsella. Sitd ei voi mydskaan verrata lapsen suhteeseen

muihin elamansa aikuisiin kuten sukulaisiin, naapureihin ja muihin kanssaihmisiin.

Teatteri-ilmaisun ohjaaja fasilitoi toimintaa, joka pyrkii inhimillisen kasvun paamaaraan.
Ei teatteria ohjata lapsille puhtaasti taiteellisista l&ahtokohdista. Paapaino ohjauksessa
voi toki olla teatteriperinteessa ja taiteessa, mutta inhimillisen kasvun paamaéaarat eivat

katoa minnek&an. Ne ovat pikemminkin piilossa kaytannon toiminnan takana. Teatteri-
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ilmaisun ohjaaja improvisaatiota lapsille opettaessaan ei taatusti tavoittele pelkkaa im-
pron sdéntéjen oppimista. Taustalla voi olla vaikkapa vertaisryhmassa toimimisen ja tois-
ten kuuntelemisen taidot. Monien harjoitteiden ja teatterileikkien rakenne on sinallaéan
inhmillisen kasvun pdamaarid tukeva. Teatterileikit ja harjoitteet ovat ryhmatoimintaa,
jossa taytyy vastavuoroisesti ottaa itselleen ja antaa sitd muille. Ohjaajan tehtdva on
valita sellaista toimintaa, joka palvelee kulloisenkin tilanteen ja lapsiryhmé&n inhimillisen

ja taiteellisen kasvun paamaaria.

4.2 Opetuksen teoria teatteri-ilmaisun ohjaajan nakékulmasta

Kayttoteoria

Kayttoteoria on laaja ja systemaattinen opetusta koskeva opettajan henkilékoh-
tainen teoria, joka luo puitteet kdytanndn toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
(Syrjalainen, Jyrhama & Haverinen 2008, 2)

Oma persoonallinen ohjaustyyli muotoutuu synnynnaisen temperamentin, persoonalli-
suuden ja taidendkemyksen vuorovaikutuksesta. Pedagogisten ratkaisujen taustalla on
aina kayttoteoria joka ohjaa kaytannon toimintaa. Kayttoteoria on uskomus ja ndkemys
siitd miten opetus ja ohjaus tulisi jarjestdd. Omien kayttdteorioiden lahteille pAdsee oman
tyon reflektoimisella. Kayttéteoria eroaa julkiteoriasta siten, etta se voi olla taysin tiedos-
tamaton tai ainakin alkuperaltdan epéavarma. Kayttoteoriat eivéat ole tieteellisen teorian
pohjalta muodostettuja ndkemyksia vaan implisiittista eli julkilausumatonta tietoa joka

ohjaa kaytantoa.
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Ohjaus- ja opetusprosessi

Opettaja

pedagogmen
suhde

didaktinen suhde

Kuvio 1. Johann Friedrich Herbartin mukainen didaktinen kolmio havainnollistaa opetusproses-
sin komponentteja. Kuvasta ilmenee pedagogisen suhteen kaksi osapuolta, opettaja ja
oppilas seké opettajan ja oppilaan omat suhteet oppiainekseen. (Hellstrom 2011)

Teatteri-ilmaisun ohjaajan kaytannon tyéta on mahdollista tarkastella opetusprosessia
kuvaavan didaktisen kolmion kautta (Kuvio 2.). Kuten aiemmin totesin, teatteri-ilmaisun
ohjaajan suhde ohjattavaan lapseen on pedagoginen henkildsuhde. Ohjaustilanteessa
on kuitenkin lasna myds muita vuorovaikutussuhteita. Kappaleessa mainittu teatteri-il-
maisun ohjaajan taidendkemys on ryhman ohjaamisen kontekstissa pedagoginen asia-
sisdltdsuhde. Taman suhteen laatu maérittelee sen mita ohjattavalle kaytannon toimin-
nan myota taiteellisesta aineksesta valittyy. Ohjaajan hyva aineenhallinta edesauttaa oh-

jattavan oppimista, mikali pedagoginen suhde toimii ongelmitta. Didaktinen suhde ei ole
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yhta helppo ymmartad. Mielestani seuraava lainaus onnistuu tdma vaikeatulkintaisen

k&sitteen selittdmisessa hyvin.

Opettajan tehtdvana on yrittdd ohjata oppilaan ja siséllon valistd suhdetta. Siita
kaytetdan nimitystad didaktinen suhde, joka tarkoittaa suhdetta toiseen suhteeseen.
Keskittyminen oppilaan ja sisallén valiseen suhteeseen on opettajan ammattitai-
don ydin. (Laine 2010, 19)

Teatteri-ilmaisun ohjaaja voi reflektoida tydtaan didaktisen kolmion kautta (Kuvio 1.).
Tarkastelun alaiseksi tulee asettaa kaikki didaktisessa kolmiossa havainnollistetut suh-
teet. Millainen suhde minulla on ryhmani lapsiin? Miten hyvin hallitsen kayttamani sisal-
16t? Ymmarrdnkod oppilaan ja ohjaajan vélisen suhteen laadun? Missa jarjestyksessa
tuon uusia sisaltgja toimintaan? Onko minulla kokonaiskuvaa lapsen ymmarryksesta?

Onko minulla pitkan aikavalin sisallollisia tavoitteita?

4.3 Teatteri-ilmaisun ohjaajan ammatti-identiteetti

Kouluihin ja kuntiin eri tahoille kehittyy jatkuvasti erilaisia teatteriharrastusryhmia.
Naiden vetdjina toimii henkilditd, joilla on erilaisia koulutustaustoja. Yhteista ryh-
mien toiminnalle ovat yleensd ryhméan omat tavoitteet, joiden pohjalta pyritdan ke-
hittdmaan jasenten teatteritaitoja (Sinivuori 2002, 27)

Teatteri-ilmaisun ohjaajana toimivien ihmisten joukko on heterogeeninen. Suinkaan
kaikki eivét ole patevoityneet ammattiin koulutuksen kautta. Jonkun né&kdkulmasta tama
voi olla rikkaus. Joukko erilaiset taustat omaavia teatteri-ilmaisun ohjaajia jarjestaa to-
dennakodisesti keskendaan hyvin erilaista teatteritoimintaa. Tausta ja koulutustausta on

hyva irrottaa toisistaan.

Erilaiset taustat ovat ilman muuta rikkaus. Erilaisuuden ja moninaisuuden kohtaaminen
on parhaillaan omaa maailmankuvaa avartavaa ja mullistavaa. Monikulttuurisessa maa-
iimassa moniaanisyys on enemminkin itsestdanselvyys kuin mukava lisa julkisessa kes-
kustelussa. Sen sijaan eroavaisuudet koulutustaustassa eivat automaattisesti johda po-
sitiiviseen monipuolisuuteen. Erot koulujen ja koulukuntien valilla ovat hyddyllisia, silla

ne edesauttavat alan diskurssia.

En kuitenkaan née toivottavana sitd, etta lasten kanssa tydskentelee kouluttamattomia
ohjaajia. Asianmukaisen koulutuksen puute ei automaattisesti tarkoita epapatevyytta tai

sopimattomuutta alalle. Mutta on todennakdista, etta koulutetuilla teatteri-ilmaisun oh-
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jaajilla on ollut mahdollisuus opiskella ne tiedot ja taidot jota kaytannon tyd vaatii. Koulu-
tus toimii yhteiskunnassa yleisestikin osaamisen ja laadun takeena, miksei myés taide-
toiminnassa? Kaiken liséksi taiteellisuus ja nakemyksellisyys ovat mielestani toissijaisia
asioita verrattuna pedagogisen osaamisen tarkeyteen. Teatteri-ilmaisun ohjaaja voi on-
nistua tytssaan, vaikka hanen taiteelliset edellytyksensa eivét olisi kummoiset. Hyva ryh-
man hallinta ja vuorovaikutustaidot korvaavat osan taiteellisen osaamisen puitteista.
Kaikki palautuu siihen, miten teatteri-ilmaisun ohjaajan opettamat ja ohjaamat sisallot
valittyvat ryhmalle. Vaikka ohjauksellinen siséltd olisi taiteellisesti miten merkittava ta-
hansa, ei siitd pedagogisen osaamisen puuttuessa ole juuri iloa. Jos ei rakenneta siltaa
taiteellisen kokonaisuuden ja ihmisten valille, valuu tyé hukkaan. Tavoitteisiin ei paasta

ja aihe ei mene maaliin asti.

liImaisutaidon
-opettaja

Opettaja

Ohjaaja

MiVO LIl

Kuvio 2. llmaisutaidon opettajan ja harrastajateatterin ohjaajan identiteettimalli (Sinivuori 2002,
27).

Opetustydssa ja ohjaamisessa on siis paljon yhtalaisyyksia kaytannossa. Niiden erot tu-
levat paremmin nékyviin paperilla, kAytdnnossa ei niink&én. Teatteri-ilmaisun ohjaajan
ammattinimike muuttuu kentélla sen mukaan, missa kontekstissa tyoskennellaan. Teat-

teri-ilmaisun ohjaaja ja ilmaisutaidon opettaja voivat tehda lahes identtista ty6ta, tai sitten
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taysin erilaista (Kuvio 2.) Opetussuunnitelman puuttuessa, kaikki riippuu yksildiden
omasta arvopohjasta ja ammattiosaamisesta. Pelkkd ammattinimike ei méaérittele teat-
teri-ilmaisun ohjaajan ammatillista identiteettia. Keinotekoinen ammattikuntien jaottelu
voi pahimmillaan johtaa vastuunsiirtoon ja vaaristyneeseen kuvaan toiminnan tavoit-
teista. Esimerkkin teatteri-ilmaisun ohjaaja, joka ei reflektoi ja suunnittele toimintaansa
vastuullisesti, koska ei ole "oikea” opettaja. Teatteri-ilmaisun ohjaaja ei siis missaan kon-
tekstissa ole pelkka leikittdja tai hauskuuttaja, toiminnan taustalla taytyy olla perusteltu

nakemys tavoitteista ja paamaarista.

4.4 Ohjaajan oma temperamentti

Kun opettaja tuntee oman temperamenttinsa, hédnen on helpompi ymmartaa, miksi
han pitaa joistakin oppilaista ensindkemalta ja miksi hanen on niin vaikea ymmar-
taa ja hyvaksya joidenkin oppilaiden reaktioita (Keltikangas-Jérvinen, 2006, 226).

Lainauksessa viitataan opettajaan, mutta se patee hyvin myos ohjaajaan. Ohjaajan tem-
peramentti vaikuttaa keskeisella tavalla ryhmanohjaustyon arjessa. Oma temperamentti
vaikuttaa ohjaustilanteissa muodostettaviin atribuutioihin. Hyvin erilaisen ihmisen ajatuk-
set ja vaikuttimet voivat olla itselle niin vieraita, ettei niita ymmarretd alkuunkaan. Vuoro-
vaikutukseen ohjaajan ja lasten valilla vaikuttaa kaikkien osallisten temperamentit ja

niista johtuvat hankaluudet tai yhteensopivuus.

Ohjaajan voi olla vaikea suhtautua lapseen, jossa nakee piirteitd, jotka loytyvat myos
hénesta itsestdéan, mutta joita han ei arvosta. Hyvin sanavalmis lapsi, joka jatkuvasti
kommentoi, haastaa ja keskeyttaa, voi arsyttaa itsekin sanavalmista ja kyseenalaistavaa
ohjaajaa, osin myos siksi, ettd han tunnistaa oman temperamenttinsé piirteité itsensa

ulkopuolella negatiivisessa yhteydessa.

Ongelmia voi my6s aiheuttaa vuorovaikutus lapsen kanssa, jonka temperamentti on hy-
vin erilainen, kuin ohjaajan. Ohjaaja, joka omaa korkean sopeutumisen ja korkean aktii-
visuuden temperamenttipiirteet, eli on nopearytminen ja joustava, saattaa polttaa pa-
reensa lapsen kanssa, jonka temperamenttipiirteita ovat matala aktiivisuus, matala so-
peutuvuus ja vetaytyminen. Lapsi on siis ohjaajan nakdkulmasta joustamaton, hidas ja
flegmaattinen. Ohjaajasta saattaa tuntua, etta oppilaalle ei kelpaa mikaan harjoite tai
leikki. Teatterityoskentelylle leimallinen hektisyys ja kiihkea rytmi voivat olla joustamat-

tomalle ja hitaalle lapselle tuskallisia ja ahdistavia. Ohjaaja taas ei voi ymmartaa, miksi
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lapsi hangoittelee, eika heittaydy mukaan. Jos ohjaaja on tietoinen perustavanlaatui-
sesta erosta oman ja lapsen temperamentin valilla, voi han etsid pedagogisia ratkaisuja,

joilla kuroa tatéa vuorovaikutuksellista kuilua umpeen. (Taulukko 1.)

5 Lapsen temperamentti teatteriharrastuksessa

Seuraavaksi tarkastellaan lasten temperamenttipiirteiden suhdetta teatteritoimintaan.

Teatteritoiminnalla tdssa yhteydessa tarkoitetaan ensisijaisesti lasten ja nuorten teatte-
riharrastustoimintaa; teatteripeleja, leikkeja, harjoitteita ja naytelméan harjoittelua. Kaik-
kea sita taiteellista toimintaa ja inhimillista vuorovaikutusta, mika teatteriharrastukseen
sisaltyy. Monet johtopaatokset patevat yhtalailla draamamenetelmien kayttamiseen kou-

lussa.

Miksi vanhemmat sitten ohjaavat lapsensa teatteriharrastuksen pariin? Vai ohjaavatko
ollenkaan? Teatteriharrastuksen pariin paatyminen ei ole yhta vaivatonta, kuin esimer-
kiksi urheiluharrastuksen. Ammattimaisten tahojen jarjestdmaa harrastustoimintaa eri-
ikaisille ei ole aina joka paikassa saatavilla. Myos asuinkunta maaraa, paaseekd lapsi

teatteriharrastuksen pariin.

Syyt harrastaa teatteria ovat moninaiset. Teatteritoiminnan toivotaan usein palvelevan
luovuuden ja empatian lisdantymisen seka vuorovaikutustaitojen karttumisen paamaa-
ria. Yleinen uskomus on, etta teatterin harrastaminen "parantaisi’ ujouden ja lisaisi ve-

taytyvampien lasten rohkeutta l[&hestya uusia asioita.

5.1 Teatteriharrastuksen kannalta keskeiset piirteet

Kaikkien temperamenttipiirteiden suhde teatteriharrastustoimintaan ei ole ilmeinen. Kes-
Kityn tarkastelemaan niita temperamenttipiirteitd, jotka edesauttavat tai hankaloittavat
lapsen teatteriharrastusta oleellisesti. En nae, ettd minkaan harrastuksen itsetarkoitus
olisi pelkastaan siind menestyminen. Tasapainoiseksi ihmiseksi kasvaminen on lapsen

kannalta oleellisesti tarkedmpéaéd, kuin omassa lajissaan menestyminen.

Temperamenttipiirteita tarkastellessa kuitenkin keskeiseksi nousee niiden vaikutukset

lajille ominaisten ty6tapojen luontainen sopivuus ja yleinen menestyminen. Tassa tydssa
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tuo laji on teatteri. Menestymisella tarkoitetaan tdssa yhteydessa osaamisen ja luontais-
ten taipumusten seurauksena ilmenevaa viihtymista ja nauttimista. Lapsi, joka kokee

harrastuksensa sopivaksi itselleen, menestyy siina.

Menestymista arvioi aina myds ryhmén ohjaaja. Han tekee johtopaatoksia lasten taiteel-
lisista edellytyksista, vaikka ne eivat olisikaan toiminnan kannalta oleellisia tavoitteita.
Tuskin missdan lapsiryhmasséa ohjaajan ensisijainen tavoite on koulia lapsista hyvid
nayttelijoita. Se ei kuitenkaan sulje pois lasten mahdollisesta lahjakkuudesta tehtyja huo-
mioita. Minua kiinnostaa, millaisia temperamenttipiirteita on niilla lapsilla, joilla ohjaaja

arvioi olevan lahjakkuutta.

Hairittavyys

Helposti hairittavissa olevat lapset liikkuvat nopeasti tilanteesta toiseen ja vaihta-
vat sujuvasti leikista toiseen. He eivat ole kovin luotettavia leikkijoitd, koska he
voivat keskeyttaa koska tahansa, jattéa toverinsa milloin vain ja missé leikkitilan-
teessa tahansa, kun uusi asia vie heidan mielenkiintonsa” (Keltikangas-Jarvinen,
2006, 231-232).

Korkea hairittavyys on koulunkayntia haittaava tekija (Keltikangas-Jarvinen 2006, 103).
Teatteriharrastuksen kontekstissa asia ei ole nain yksinkertainen. Koulussa lapsilta vaa-
ditaan pitkakestoista istumista ja keskittymista tehtaviin. Jos lapsen huomio kiinnittyy jat-
kuvasti ympariston tapahtumiin, on keskittyminen tydskentelyyn vaikeaa. Lapsi ei osaa
priorisoida arsykkeitd, vaan kaikki on yhta kiinnostavaa ja merkityksellisté (Keltikangas-
Jarvinen 2006, 103).

Kolikon kaantépuoli korkeassa hairittavyydessa on erinomainen kyky havainnoida ym-
paristbaan. Lapsi huomaa muissa ihmisissa yksityiskohtia, jotka jaavat muilta tyystin
huomaamatta. Tallainen ominaisuus on rinnastettavissa lasnaoloon. Lapsi elaé tassa ja
nyt, ja on siksi avoin kaikelle mita maailma hanelle tarjoaa. Lapsiryhmia ohjatessani olen
tormannyt useisiin korkean hairittdvyyden omaaviin lapsiin. Toisaalta he ovat &arimmai-
sen rasittavia, koska keskittyminen tuottaa heille vaikeuksia. He unohtavat ohjeet jo en-
nen kuin ne on kerrottu loppuun. He ovat niita, jotka kysyvét sata tarkentavaa kysymysta,
koska unohtivat jo mita seuraavaksi tehdaén. Ohjeiden annon hetkella heidan huomi-
onsa kiinnittyi nurkassa lojuviin roolivaatteisiin tai kulmasta repsottavaan esirippuun. Tal-
laiset lapset ovat parhaimmillaan toiminnan tiimellyksessé, eivat kuunnellessaan ohjeita

tai valmistautuessa seuraavaan harjoitteeseen.
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Loistava havainnointikyky ja yksityiskohtien nakeminen ja muistaminen auttaa lapsia ra-
kentamaan poikkeuksellisen taidokkaita rooli- ja sketsihahmoja. He osaavat fyysistaa
havaintonsa nayttamolle tavalla, joka on heidén ikdkauteensa nahden poikkeuksellisen
tarkka.

Lasnaolosta ja havainnointikyvysta on hyotya erityisesti improvisaatiossa. Nama lapset
osaavat tarttua sellaisiin hienovaraisiin tarjouksiin, joita muut lapset eivat ehké edes huo-
maa. He ovat myds joustavia, kun asiat improvisoiduissa kohtauksissa etenevéat nopealla
sykkeella. He eivat jaa tuleen makaamaan, vaan hyvaksyvat jatkuvan liikkeen ja mukau-
tuvat siihen. Naiden lasten sisaiset prosessit nayttamolla ovat ilmavia, sahakoita ja mu-

kautuvia.

Matala héirittdvyys on koulunk&ynnin kannalta myonteinen tekija, silla se tarkoittaa mm.
hyvaa keskittymiskykya. Keskittymiskyky, jota teatteriharrastus vaatii, on luonteeltaan
joustavaa ja kevyttd. Matalan héairittavyyden omaavien lasten keskittymiskykya luonneh-
ditaan kaiken muun ulkopuolelle sulkevaksi syventymiseksi (Keltikangas-Jarvinen 2006,
101).

Sanotaan, etta tallaisella ihmisella on tunnelindké. Katsoessaan yhta asiaa han ei
nae ymparistéa. Keskittyessaan yhteen nakoékulmaan héanen on vaikea arvioida
muita asiaan vaikuttavia tekijoita -- kerran hammennyttyaan tai hermostuttuaan
lapsen on hyvin vaikea tasoittua ja rauhoittua. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 102.)

Teatteriharjoitteet vaativat useiden aistien yhtaaikaista hyodyntamista. Voimakkaasti na-
kemaansa keskittyva lapsi ei valttamatta kykene samanaikaisesti noteeraamaan ohjeita.
Teatteritytskentely on kokonaisvaltaista toimintaa, jossa syventyvaa keskittymista hyo-
dyllisempdaa on joustava keskittyminen. Tilanteet ja harjoitteet muuttuvat nopeasti ja har-

voin vaativat samankaltaista syventymista, kuin esimerkiksi kirjan lukeminen.

Aktiivinen lahestyja — kahden piirteen yhdistelma

Kaikki uusi on kiinnostavaa, jannittavaa ja tutustumisen arvoista—kun han ryhtyy
tekemé&an jotain, han panee siihen koko energiansa-- (Keltikangas-Jarvinen 2006,
117.)

Aktiivinen lahestyja on yhdistelma korkeaa aktiivisuutta ja lahestymistaipumusta. Lahes-

tymis- ja vetaytymistaipumus ei sisally Thomasin ja Chessin teorian yhdeksaan piirtee-
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seen suoraan nimettynda, vaan ilmenee muiden piirteiden sisalla. Lahestymis- ja vetayty-
mistaipumusta kuitenkin kasitelladn Keltikangas-Jarvisen teoksessa Temperamentti ja

koulumenestys ja se on tutkimuskysymykseni kannalta oleellinen(2006, 110-118.)

Aktiivinen lahestyja on utelias uusia asioita ja ihmisia kohtaan. Han kirjaimellisesti [Ahes-
tyy ihmisia ja asioita fyysisesti tarttumalla ja koskettamalla. Han tekee asioita kokonais-
valtaisen fyysisesti, vartalo elad mukana kaikessa mité lapsi tekee.Lapsi on lahtkohtai-
sesti kiinnostunut ja innostunut kaikesta, hanta ei tarvitse maanitella toimintaan mukaan.
Han on usein juuri ensimmaisena osallistumassa uusiin harjoitteisiin ja leikkeihin.(Kelti-
kangas-Jarvinen 2006, 117, 118).

Lapsi jolla on korkea aktiivisuus, on usein ikéatovereitaan edella motorisessa kehityk-
sessd. Monet draamatydtavat ovat fyysisia ja likunnallisia, joten korkeasta aktiivisuu-
desta on mit& ilmeisimmin etua. Aktiivisuutta voidaan luonnehtia olemisen ja tekemisen
tempoksi. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 76).Teatteritoiminta on leimallisesti hektista ja no-
peatahtista. Lapsi, jonka luontainen rytmi on nopea, pystyy sopeutumaan hyvin harjoit-
teisiin, jotka vaativat nopeaa reagointia ja liikettd. Useat draamaharjoitteet, kuten vaik-
kapa sana-assosiaatiot ja lause kerrallaan -tarinat, vaativat oman intuition kayttéa. Jar-
jella ei aina ehdi pohjustaa kaikkia ulostuloja. Onkin perusteltua vaittaa, etta nopearyt-
miset lapset oppivat luottamaan omaan intuitioonsa, koska ohjaajan palaute nopeasta

reagoinnista harjoitteissa on todennakoisesti myonteista.

Matala aktiivisuus ei ndhdéakseni hyddyta lapsen viihtymisté ja menestymista teatterihar-
rastuksen parissa. Han saattaa kokea, ettd asiat etenevat liian nopeasti, eika han pysy
mukana toiminnassa. Vaikka harjoitteet itsessaan eivét olisikaan jarin haastavia, voi sa-
hakka tahti tehda niistd miltei mahdottomia lapselle jonka aktiivisuus on matala. Matala
aktiivisuus ei kuitenkaan ole sama asia, kuin aloitekyvyttémyys. Se on ensisijaisesti lap-
sen rytmin ja toiminnan hitautta. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 76-80.) Siispa hidasta lasta
rohkaistaan "luottamaan itseensa” ja "'sanomaan sen mika ensiksi tulee mieleen”. Kum-
pikin naista "rohkaisuista” voi toimia painvastoin, kuin ohjaaja on tarkoittanut. Lapselle
tehd&aéan naiden "rohkaisujen” valityksella selvaksi, ettd hdnen rytminsa ei ole toiminnan
kannalta toivottu, saatikka ihanteellinen. On kuitenkin taysin mahdollista, etta hidasryt-
minen lapsi oppii ajan kuluessa sopeutumaan nopeatahtisiin harjoitteisiin ja leikkeihin.
Mitd tutumpia harjoitteet hitaalle lapselle ovat, sen todenné&kdisempéé on, ettd han pysyy

niiden melskeessé mukana ja luottaa omaan osaamiseensa.
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Intensiivisyys

Siina missa toisen kokemukset ja ilmaisut ovat hyvin laimeita, toinen loistaa, heh-
kuu, kiehuu ja kuohuu koko ajan. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 119.)

Korkea intensiivisyys on kenties kaikista merkityksellisin temperamenttipiirre suhteessa
teatteriharrastuksessa menestymiseen. Tama piirre on myos selkeimmin yhteydessa
lahjakkuuteen teatteritoiminnassa. Useissa draamaharjoitteissa lapsia pyydetaéan "liiot-
telemaan” ja "vetamaan yli". Lapselle, jonka tunneilmaisu on muutenkin vahvaa, edella-
mainitut kehotukset uppoavat kuin veitsi voihin. Lapsi on riemuissaan kun saa elaytya
roolihahmoon sydamensa kyllyydestad. Kun lapsi saa ohjaajalta myotnteistd palautetta,
han mahdollisesti kokee toiminnan itselleen sopivaksi. Han ehka kokee olevansa myds

taitava, mika lisaa toiminnan mielekkyytta itselleen.

Usein intensiiviset lapset ovat erinomaisia esiintyjia koulujen juhlissa ja naytel-
missa. He osaavat elaytya ja naytella voimakkaissa kohtauksissa, koska heidan
oma arkensa saattaa parhaimmillan olla melkoista draamaa. (Keltikangas-Jarvi-
nen 2006, 119-120.)

Olen usein ryhmiéa ohjatessani kohdannut lapsia, jotka silméat sadehtien kertovat ensim-
maisten harjoitusten jalkeen, kuinka "T&a on niin ihanaa kun saa elaytya ja esittaa oikein
kunnolla”. He ovat vihdoin l6ytédneet harrastuksen, jonka piirissa heidén luontainen tem-
peramenttinsa saa ymparistolta positiivista palautetta. Lapselle on vapauttava kokemus
saada mydnteinen reaktio temperamenttipiirteestd, joka on aiemmissa yhteyksissa saa-
nut osakseen arvostelua. Jos korkealla intensiivisyydella varustetut lapset ovat aiemmin
harrastaneet hyvin kontrolloivissa ymparistdissa tai sellaisten ihmisten seurassa jotka
eivat ole yhta intensiivisida, on heidan voimakasta tunneilmaisuaan todennakoisesti pi-

detty vain huonona kaytoksena (Keltikangas-Jarvinen 2006, 121).

Tama todistaa mielestani sen, kuinka suhteellisia kaikki kayttaytymisnormit ovat. Ajasta,
tilanteesta ja maantieteellisesté sijainnista riippuen kriteerit hyvélle tai huonolle kaytok-
selle voivat olla taysin vastakkaisia. Esimerkiksi piirteita, joita kiinalaisessa kulttuurissa
arvostetaan suuresti, kuten syrjaan vetaytyminen ja varautuneisuus, pidetadn amerikka-

laisessa kulttuurissa yksiselitteisen negatiivisina (Keltikangas-Jarvinen 2004, 238).
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Lopuksi

Lapsen menestymista teatteriharrastuksen parissa tarkastelin sen pohjalta, milta teatte-
riharrastustoiminnan kenttd omasta mielesténi talla hetkella nayttdd. Sosiaalisuuden ja
rohkeuden vaatimus on lasna teatteriharrastuksen kontekstissa. Taytyyko sitten vain hy-
vaksya, etta tallaista teatteritoimintaa lapsille tarjotaan ja tata se vaatii, osallistukoot ken
joukkoon sopii. Mielestani ei. Logiikkahan olisi sama, jos seuloisimme lasten jalkapallo-
joukkoeisiin vain fyysisesti sopivimmat pelaajat. Vertaisryhm&n moni&énisyys on lapsille
kasvattavaa. He saavat kokemuksia ja esimerkkeja vaihtoehtoisista olemisen ja tekemi-
sen tavoista. Huomio siirtyy itsesta yhteisdon: "tddllahan on muitakin ja ohhoh, hehén

ovat erilaisia kuin mina, mutta silti samanlaisia”.

Lasten erilaisten temperamenttien huomioiminen ohjaustyéssé on ennen muuta tiedos-
tamista (Keltikangas-Jarvinen 2004, 307). Kun tiedostaa, ettd eroavaisuuksia on, niita
alkaa huomaamaan ymparillaén. Lasten temperamenttipiirteiden huomioon ottaminen ei
valttamatta nay radikaalisti kAytannon tydssa, eika tarvitsekaan. On yksioikoista ajatella,
ettd huomioiminen tarkoittaisi heti kaytannon toimia. Tiedostamisen vaikutukset siirtyvat
hiljalleen ohjaamaan vuorovaikutusta lasten kanssa. Jos ohjaaja kokee lapsen kaytok-
sen hankalana, ei tama heti ajattele, etta lapsi kayttaytyy tahallaan huonosti. Ongelmat
ja ristiriidat vuorovaikutuksessa ovat temperamenttierojen nakymista kaytannéssa. Ero-
jen tiedostaminen on tarkedd, jotta ohjaaja ei asettaisi lasten tekemisille aina negatiivi-
suuden ja tahallisuuden merkityksia. Se, etta kokee ohjaajana lapsen hankalaksi, ei viela
tarkoita, etta han olisi aidosti jotenkin hankala tai poikkeava. Se voi yhta hyvin kertoa

siitd, ettd ohjaaja ei osaa suhtautua lapseen tdman tarvitsemalla tavalla.

Pitaako teatteriharrastuksen sisalto sitten olla samanlaista kaikilla ryhmilla? Onko meilla
riittavasti tietoa, jotta voisimme sanoa, millainen teatteriharrastusryhma on lapselle laa-
dukas. Voiko toiminnan sisaltd oleellisesti muuttua osallistujiensa nakoiseksi? Toisaalta
perdankuulutan yhteista arvopohjaa, josta kaiken teatteriharrastustoiminnan olisi hyva
ponnistaa. Kaytannon toimintaa ja suunnittelua olisi kuitenkin hyva tehda ryhmalahtoi-
sesti. Otetaan esimerkiksi ryhma, jossa kaikki osallistujat inhoavat ja pelkaavat improvi-
saatiota, mutta pitavat valmiin tekstin kanssa tydskentelysta. Missé suhteessa heita tulisi

rohkaista astumaan mukavuusalueen ulkopuolelle missé kaikki oppiminen tapahtuu?
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Juuri téllaisissa kysymyksissa teatteri-ilmaisun ohjaajan oma ammattitaito asettuu kes-
kioon. Puskemista ja rohkaisua ei tule tehda vain siksi, ettd improvisaatio sattuu olemaan
keskeinen osa monen teatteriharrastusryhman toimintaa. Ohjaajan taytyy tehda valintaa
suhteessa ryhman mieltymyksiin ja tarpeisiin. Missa vaiheessa on mielekasta antaa ryh-
malle haastavampia harjoitteita ja missa vaiheessa on hyva nauttia siit, mika jo osataan.
Teatteriharrastus ei saa tuntua pelkalta opiskelulta. Vélilla on lasten kehityksen kannalta

hyddyllisinta vain iloita, nauttia ja kerrata harjoitteita, jotka ovat sille ryhmaélle mieluisia.

Miten teatteriharrastus olisi kaikenlaisille lapsille mahdollista ja matalakynnyksista? ltse
en halua olla luomassa teatterista lajia, joka sopii vain tietynlaisille lapsille. Ehkapa juuri
niille rohkeille, [&hestyville ja aktiivisille lapsille. Oma temperamentti ei saa olla este har-
rastukselle. Lapsi, joka on hyvin kiinnostunut teatterista, mutta on rytmiltdan hitaampi ja
vetaytyva, ei valttdmattd kykene jatkamaan teatteriharrastuksensa parissa riittavaa ai-
kaa, jotta han tottuisi toimintaan. Jos ryhman toiminta suunnitellaan ja toteutetaan aina
rohkeat edelld nopeasti edeten, ei hitaampi lapsi saa koskaan riittdvasti aikaa tottua uu-
siin asioihin. Hitaammat ja vetaytyvat lapset tarvitsevat pehmean aloituksen ja orientaa-

tion teatterin maailmaan.

Vetaytyminen kun ei ole sita, etté lapsi ei ole mistdan kiinnostunut, vaan sitd, etta kiin-
nostuksen léytdminen voi vieda aikaa ja vaatia aprikointia. Ujouskaan ei piirteend tarkoita
arkuutta ja ahdistuneisuutta kaikissa tilanteissa, vaan varautunutta suhtautumista uusiin
asioihin. "Ujon vastakohta ei ole rohkea, vaan vihemman ujo” (Keltikangas-Jarvinen
2004, 258). Itsekin olen temperamentiltani vahemman ujo, mutta se ei tarkoita, etteikd
minua koskaan ujostuttaisi uusissa tilanteissa. Koen esimerkiksi 200:n opiskelijan luen-
tosalissa puheenvuoron pitdmisen jokseenkin epamiellyttavana, vaikka olenkin seuralli-
nen. Ujous ei siis mydskaan tarkoita sita, etteikd ujo ihminen nauttisi toisten seurasta.

Hanen lahestymistyylinsa vain on erilainen.

Lapsen temperamentin huomioimisen ei mydskaan pitaisi tarkoittaa tavoitteiden turhaa
alentamista. Lapsi voi my0s kehittya toiminnassa, joka ei ole hanen temperamentilleen
ominaisinta. Kuten aiemmin mainitsin, oppiminen tapahtuu mukavuusalueen ulkopuo-
lella, joten tavoitteellisessa toiminnassa lapset taytyy sinne myos saanndéllisesti vieda.
Temperamentti ei maarittele lapsen kykyja ja taitoja. Se ei ole peruste hylata jokin toi-
mintatapa tai harjoite kokonaan, ainoastaan punnita, missa vaiheessa sen toteuttaminen
olisi toiminnan tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaista. Kyse on siis toiminnan jarjes-

tyksen suunnittelua, ei "soveltumattomien” harjoitteiden pois rajaamista. Alussa lapselle
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"soveltumaton” harjoite voi olla hyvinkin sopiva vaikkapa vuoden harrastamisen jalkeen.
Lasten temperamenttien huomioon ottaminen on vastaamista kysymyksiin "milloin” ja
"miten”, ei niink&an "mitd”. Toiminnan tavoitteiden jAsentyminen vaatii vastauksen kysy-

myksiin "miksi” ja "kenelle”.

Erilaiset lapset herattavat ohjaavassa aikuisessa monenlaisia tunteita. Joistain lapsista
pitdd ensisiimayksella, kun taas toisista ei valttamatta aidosti pida koskaan. Tama on
fakta, jonka maadrittelee oma temperamenttimme ja persoonallisuutemme suhteessa
muihin. Tata asiaa on aivan turha problematisoida ja kauhistella. Niin se vain on, etta
joistain ihmisista pidamme vaistomaisesti ja joistain emme. Lapset ovat myds ihmisia,

miksi tama ei siis patisi myos heihin?

Kasvattajilta vaaditaan joskus sitd mystistad lapsirakkautta. Mitdhdn se mahtaa oikein
olla? Itse en ole koskaan ymmartanyt, miksi lapsia pitdisi rakastaa sen enempaa kuin
muitakaan ihmisia. Ammattitaitoinen kasvattaja kylla ymmartaa, ettei hanen pitdmisensa
voi olla vuorovaikutusta méaaritteleva tekija. Ohjaajan, opettajan ja muun kasvattajan tay-
tyy pitéda huoli siita, ettd han kohtelee kaikkia yhdenvertaisesti. Ammattitaito estaa miel-
tymyksien nakymisen kasvatustyon kaytanndssa. Kasvattajia on kuitenkin tarpeetonta
syyllistaa siita, ettd hekin ovat ihmisid. Samat inhimillisen elon lainalaisuudet patevat
heihinkin, eikd omia ajatuksiaan voi tai ole syyta kontrolloida tassé suhteessa. Vaitan,
etta tallaisten tunteiden tukahduttaminen ja kieltdminen johtaa valheelliseen toimintaan.
Itsessa pitaa hyvaksya ne ikdavammatkin asiat. Miksi juuri tdma lapsi herattda minussa
arsyyntymisen tunteita? Naenkd hanessa kenties sellaisia piirteita, mita en itsessani ar-
vosta? Naiden asioiden ajatteleminen ohjaa niiden tiedostettuun hallintaan. Kun tiedos-
tan, ne eivat ohjaile kayttaytymistani minulta salaa. Taméa synninpaastona kaikille lasten
kanssa toimiville, jotka tarpeettomasti soimaavat itsedan siitd, ettd ovat ihmisia. Kasva-

tuksessa teot ratkaisevat, eivat ajatukset.

Laadukkaan teatteritoiminnan jarjestaminen vaatii teatteri-ilmaisun ohjaajalta ammatti-
taitoa. Ammattitaito syntyy koulutuksen ja tyokokemuksen vuorovaikutuksesta. Teatteri-
ilmaisun ohjaaminen vaatii ammattitaitoa. Erityisesti lasten kanssa toimimiseen tarvitaan
lujaa ammattitaitoa. Kasvatuspsykologisen ja kasvatustieteellisen teorian avulla teatteri-
ilmaisun ohjaaja saa ajattelua suuntaavia valineitd tyohonsa, kuten juuri kasittelemani
temperamentti. Kasvatustieteilijan, tdssa tapauksessa luokanopettajan ja teatteri-ilmai-

sun ohjaajan valinen diskurssi avaa molempien ajatteluun uusia kanavia. Toisen tieteen-
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alan teorian valossa paljastuu teatteri-ilmaisun ohjaamisesta uusia havaintoja, kuten ryh-
manohjaustilanteen rinnastaminen opetustilanteeseen (Kuvio 1.). Teatteri-ilmaisun oh-
jaaja hyotyy "opettajaidentiteetin” rakentamisesta (Kuvio 2.). Oma rooli pedagogina ja

kasvatusvastuullisena aikuisena alkavat muotoutua.

Ovatko jotkin temperamenttipiirteet lapsen draamallista ilmaisua tukevia? Ehdottomasti.
Ovatko jotkin temperamenttipiirteet sitten este teatterin harrastamiselle? Ehdottomasti
ei. Teatterin laaja kentta tarjoaa kaikenlaisille temperamenteille tilaa harrastaa ja 16ytaa
kanavat itseilmaisuun. Lasten kanssa tulee toimia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
pyrkien. Lasten inhimillisen kasvun ja persoonallisuuden kehittymisen tukeminen on te-

atteri-ilmaisun vaikuttavin paamaara.
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