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TIIVISTELMA

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry on metsdalan toimihenkiléiden ammatti- ja tyémarkkinajar-
jesto, jonka jasenistd koostuu padasiassa metsatalousinsinoreista ja — teknikoista. METON ja-
senmaara 2.10.2006 oli 8439 henkiloa.

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasentutkimuksella kerataan tietoa jasenisté ja heidan mieli-
piteistdédan METOsta, sen toiminnasta sekd Maa- meri- ja metsdalojen ty6ttdmyyskassasta. Kyse-
lyn tulosten perusteella METO kehittaé toimintaansa paremmin jaseniston tarpeita ja odotuksia
vastaavaksi. Aiempia jasentutkimuksia on tehty vuosina 1981, 1986, 1990, 1995 ja 2002. Nyt
tehdyn jasentutkimuksen tuloksia on vertailtu edellisiin jasentutkimuksiin.

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasentutkimuksen perusjoukkona ovat liiton jasenet opiske-
lijoita, tyottomid ja elékeldisia lukuun ottamatta. Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuksena postitse
tammikuussa 2006. Otantamenetelmana kaytettiin yksinkertaista satunnaisotantaa. Kysely l&he-
tettiin yhteensd 1282:lle METO — Metséalan Asiantuntijat ry:n jasenelle, joista 662 vastasi kyse-
lyyn. Vastausprosentiksi tuli 51,6. Vastauslomakkeiden tiedon ovat tallennettu Excel-taulukkolas-
kentaohjelmaan ja Excel-pohjaiseen Tixel-ohjelmaan, joiden avulla tulokset ovat laskettu ja kaa-

viot piirretty.

Tuloksissa yllattavaa oli viikoittaisen tydajan vaheneminen vuoden 2002 Jasentutkimukseen ver-
rattuna. Viime aikoina on ollut paljon puhetta metolaisten ty6pdaivien pitenemisesta ja tydssa jak-
samisesta. Kuitenkin jasenet vastasivat tekevansa keskimaarin 2,15 tuntia aiempaa lyhyempéaa
tyoviikkoa. Toinen yllattéava asia on vuotuisen tydajon vahentyminen. Metolaisten keskipalkka on
noussut noin 170 eroa kuukaudessa vuodesta 2002. Nyt keskipalkka on 2466,95 euroa kuukau-

dessa.

Metolaiset viihtyvat hyvin tydsaéan ja tulevat hyvin toimeen tyétovereidensa kanssa. Myos tyopai-
kan ilmapiiria pidetaan paasaantdisesti myonteisena. Tydstressin maara on vahentynyt vuoden
2002 tutkimuksesta.

Jasenet ovat aiempaa tyytymattdomampid METOn edunvalvontaan. Heidan mielestdan METOn
tulisi lisata ansiotason kehitysta, metsétalouden paatoksentekoon osallistumista ja yhteiskunnalli-
seen paatoksentekoon osallistumista. METOnN toimiston ja tydttdmyyskassan toimintaan oltiin

paasaantdisesti tyytyvaisia.
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ABSTRACT

METO — Metsdalan Asiantuntijat ry is trade and labour market organization of forestry experts in
Finland. It's members are mainly forest engineers and forest technicians. 2.10.2006 METO had
8439 members.

The aim of the member inquiry is to collect knowledge of members and their opinions about
METO, it's operations and opinion about their unemployment benefit society. The results will be
used to develop METQO’s operations to satisfy members better. Previous inquiries have been
done in 1981, 1986, 1990, 1995 and 2002. The results of this member inquiry have been
compared to those of the previous member inquires.

The population of this inquiry consisted of the members of METO excluding pensioners, students
and the unemployed. The inquiry was carried out in January 2006 by post. Sampling method in
this inquiry was simple random sampling. The form was send to 1,282 members of METO and
51,6 percent of members answered. The answers were processed with computer programmes

Excel and Excel-based Tixel.

What was surprising about the results was that the members of METO work less hours per week
than before. Lately there has been general concern about the length of working days and
adjusting to the working pace in the forestry sector. However, members themselves stated that
they work 2,15 hours less per week than in year 2002. Also the amount of driving required at
work has decreased since 2002. The average wage of a member has risen about 170 euros per

month. Currently the average monthly wage is 2,467 euros.

The members of METO take pleasure in their work and they get along well with their fellow
workers. The atmosphere at workplace is in general positive. Also stress at work has decreased
since 2002.

The members are less satisfied with METO's way of taking care of their benefits than previously.
The opinion of members is that METO should work harder towards increasing the wages of its
members and it should be more involved with decision-making both in the forestry sector and at
societal level. The members were mainly satisfied with the work quality of the personnel at METO

and the personnel of the unemployment benefit society.
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1 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

1.1 Tutkimuksen tausta

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry on ammatti- ja tydmarkkinajarjesto, jonka jasenkunta
koostuu padasiassa metsatalousinsinboreistd ja — teknikoista. METOn jasenmaara
2.10.2006 oli 8439 henkilda.

METONn jasenet tyoskentelevat padasiassa metsasektorilla toimihenkildind. He tydskente-
levat mm. metsasuunnittelun, puun oston, korjuun ja — kuljetuksen ja metsaneuvonnan pa-
rissa, toimivat asiantuntijoina, neuvojina tai opettajina ja muissa johto- tai esimiestehta-
vissa. METOn jasenet voivat toimia myos itsenaisina yrittjina. Myds metsatalousinsino-
riopiskelijat kuuluvat METOoOnN ja sitd kautta METOn jasenjarjestoon MEOL — Metsaopiske-

lijoiden Liittoon.

METO- Metséalan Asiantuntijat ry:n toiminta alkoi vuonna 1980, jolloin yhdistyivat sen
edeltgjaliitot. Aikaisempia METOnN jasentutkimuksia on tehty vuosina 1981, 1986, 1990,
1995 ja 2002. Nyt tehty tutkimus pohjautuu pitkalti vuoden 2002 tutkimukseen, mutta sitéa

on muutettu paremmin nykytilannetta huomioivaksi.

Metsdalan toimihenkildlitto METO ry:n jasentutkimus vuonna 1990 on Kaisa Kettulan Pro
gradu. Tutkimus on laajuudeltaan 67 sivua. Kettula teki Pro Gradunsa Helsingin yliopiston

puumarkkinatieteen laitokselle.

Vuoden 1995 jasentutkimuksen on tehnyt Pirjo Korhonen tutkintotyténdan Joensuun metsa-
ja puutalousoppilaitoksessa. Tutkimus valmistui kevaalla 1996. Se on laajuudeltaan 44 si-
vua, jonka liséksi liitteena on 11 sivunen tutkimuslomake. Vuoden 2002 jasentutkimuksen
ovat tehneet Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijat Heli Somero ja Mikko Kriikku tut-
kintotydnaan kevaalla 2002. Se on laajuudeltaan 62 sivua, jonka liséksi liitteitd on kuusi si-

vua liitteita.

Vuosien 1981 ja 1986 METOn jasentutkimuksia ei ole kaytetty lahteina vuoden 2006 tutki-
muksessa. Kyseisid vuosia koskevat tiedot ovat tdhan tutkimukseen otettu vuosien 1990,
1995 ja 2002 tutkimuksista, joita puolestaan on kaytetty lahteina METOnN vuoden 2006 ja-
sentutkimuksessa. Lahdeviitteitd ei ole toistettu, jotta luettavuus ei kérsisi. Edellisiin tutki-

muksiin viitataan vuosiluvun perusteella.

1.2 Tutkimuksen tarkoitus

METO — Metséalan Asiantuntijat ry:n jasentutkimuksella kerataan tietoa jasenista ja heidan
mielipiteistddn METOsta, sen toiminnasta sekd Maa- meri- ja metsdalojen tyéttémyyskas-

sasta. Jaseniltd kysyttin myds heidan mielikuvistaan METOsta. Liséksi tutkimuksen tar-
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koituksena on kartoittaa mm. jasenten tytolosuhteita, palkkaa ja suhtautumista metsdalan
tulevaisuuteen. Kyselyn tulosten perusteella METO kehittdd toimintaansa paremmin jase-

niston tarpeita ja odotuksia vastaavaksi.

Tutkimuksessa haettiin vastauksia mm. seuraaviin kysymyksiin:
A. Jasenen taustatiedot
— ik& sukupuoli
— koulutustausta
— tydnantaja
— tydtehtavat
— puoluekanta

— aktiivisuus kunnallispolitikassa

B. Jasenen nykyiset tydolosuhteet
— tydsuhteen muoto
— tydtehtévien monipuolisuus
— tydn merkitys jasenelle
— viikoittainen tytaika
— palkka ja palkkiot

— jasenen jaksaminen tydssaan

C. Jasenen mielipiteet ja mielikuvat METOsta
— mielikuvat METOsta
— METOn toiminta liittona
— METOn toimiston toiminta
— METOn toiminnan kehittdminen
— Maa-, meri- ja metsdalojen tyéttémyyskassan toiminta
D. Jasenen suhtautuminen luonnonsuojeluun ja metsdalan tulevaisuuteen

Suomessa
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2 TUTKIMUKSEN AINEISTO JA MENETELMAT

2.1 Tutkimuksen aineisto

METO — Metsdalan Asiantuntijat ry:n jasentutkimuksen perusjoukkona ovat liiton jasenet
opiskelijoita, ty6ttomia ja elékeléisia lukuun ottamatta. Kyselyyn vastanneet on jaettu seu-
raaviin tybnantajaryhmiin:

— UPM-Kymmene

— Stora Enso

— Metsdliitto

— muu metsateollisuusyritys

— metsanhoitoyhdistykset

— metsakeskukset

— Metséahallitus

— Metla

— muu valtiotybnantaja

— kunta

— taimituotanto

— turveteollisuus

— riistanhoito

— oppilaitokset

— yrittgja

— muu

2.2 Tutkimuksen menetelmat

Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuksena postitse tammikuussa 2006. Tutkimukseen kay-
tetty lomake on liitteena 1. Tutkimuksen otos asetettiin suhteellisen suureksi, jotta saatai-

siin riittdva vastausprosentti yhdella kyselykierroksella.

Otantamenetelmana kaytettiin yksinkertaista satunnaisotantaa, eli jokaisella perusjoukkoon
kuuluvalla liiton jasenilla oli yhtd suuri todennékoisyys tulla valituksi otokseen. Kysely la-
hetettiin yhteensa 1282:lle METO — Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasenelle, joista 662 hen-
kiloa vastasi kyselyyn. Vastausprosentiksi tuli 51,6, mika on erittéain hyva vastausprosentti
postikyselyssa. Kyselyn perusjoukkoon kuuluvista METORN jasenista, (5187 jasentd, METO
— Metsaalan Asiantuntijat ry:n jasenrekisteri 2.10.2006) vastaajia oli 12,7 prosenttia, joten

kyselyn otantaa voidaan pitda kattavana.

Vastauslomakkeiden tiedon ovat tallennettu Excel-taulukkolaskentaohjelmaan ja Excel-

pohjaiseen Tixel-tilasto-ohjelmaan, joiden avulla tulokset ovat laskettu ja kaaviot piirretty.
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Jasentutkimuksen tuloksia on vertailtu edellisiin jasentutkimuksiin niiltd osin kun se on ollut

mahdollista ja jarkevaa.

TUTKIMUSTULOKSET

Jasenten taustatiedot

Ika ja sukupuoli

Jasenten ikdjakauma vuosina 2002 ja 2006
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24
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H 2006

-34

35-44
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55-65

Kuva 1 Sopimusaloilla tydssa olevien METOn jasenten ikdjakauma vuosina 2002 ja 2006

Kyselyyn vastanneet ovat ialtddn 24 vuodesta 66 vuoteen. Vastanneiden keski-ikd on 47

vuotta. Kuvasta 1 kay ilmi METOn jasentutkimuksen kyselyyn vastanneiden ikdjakauma

vuosina 2002 ja 2006. Kuvasta nahdaan, ettd METOn jasenkunta on vanhentunut vuo-

desta 2002.

Kuvassa 2 seurataan jasenistdn ikdjakauman kehitysta vuodesta 1981 vuoteen 2006. Siina

jasenet on jaettu kahteen ikaryhmaan, alle 45 vuotiaisiin ja 45 vuotiaisiin tai sitd vanhem-

piin. Jadsenkunta on vanhentunut suhteellisen tasaisesti viimeisen 25 vuoden aikana. 45-

vuotiaden ja sitd vanhempien jadsenten maéra on noussut vuoden 1981 37 prosentista 62

prosenttiin vuoteen 2006 mennessa.
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lkdjakauman kehitys 1981-2006
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Kuva 2 lkajakauman kehitys 1981-2006

Tutkimukseen vastanneista 13,8 prosenttia oli naisia ja 86,2 prosenttia miehid. Tutkimuk-
sen perusjoukkoon kuuluvista METOn jasenistd (METO — Metsdalan Asiantuntijat ry:n ja-
senrekisteri 2.10.2006) naisia on 14,9 ja miehid 85,1 prosenttia, joten sukupuolen suhteen

vastaajat edustavat hyvin METOn jasenkuntaa.

Sukupuolijakauma ikaluokittain
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Kuva 3 METOn jasenten sukupuolijakauma ikaluokittain

Tarkasteltaessa sukupuolijakaumaa ikéluokittain (kuva 3) huomaamme, ettd naisia on
eniten nuorissa ikaluokissa. Kaikkien tutkimukseen osallistuneiden naisten keskiméaarainen

ik& on 43 vuotta ja miesten 48 vuotta. Tastd voimme paatelld, etta naisten maara METOnN
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jadsenkunnasta tulee jatkossakin lisdantymééan vanhimpien miesvaltaisten ik&luokkien jaa-

dessa elakkeelle.

Kuvasta 4 ndhdaan vastaajien sukupuolijakauman kehityksen vuodesta 1990 vuoteen

2006. Naisten maara on jatkuvasti lisddntynyt noin 5 prosentista lahes 14 prosenttiin.

METOn opiskelijajasenistd 62 prosenttia on miehia ja 38 prosenttia naisia (METOn jasen-

rekisteri 2.10.2006). Tasta voidaan paatella ettd METOnN jasenten sukupuolijakauma tule-

vaisuudessakin tasaantuu.

Sukupuolijakauman kehitys 1990 - 2006
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Kuva 4 Sukupuolijakauman kehitys 1990 -2006

Jaseniston jakaantuminen metsakeskuksittain

Tutkimukseen vastanneilta kysyttiin, minka metsakeskuksen alueella he tydskentelevat.

METONn alueyhdistysten ja metsakeskusten alueet eivat ole taysin samat, mutta mahdol-

listavat suuntaa antavan vertailun. Vertailin vastauksia METOnN alueyhdistyksien jasen-

maariin. Vertailun perusteella kysely on alueellisesti jAsenkuntaa vastaava. Mydskaan suu-

ria eroja kyselyyn vastanneiden alueittaisessa jakautumisessa verrattuna vuoden 2002 ky-

selyyn ei ollut. Kuvasta 5 ndhdaan, miten kyselyyn vastanneet henkilt jakautuvat alueit-

tain.
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Kuva 5 Kyselyyn vastanneet henkil6t alueittain

3.1.3 Jasenien koulutustausta

3.1.3.1 Peruskoulutus

Ylioppilastutkinnon on suorittanut 46 prosenttia vastanneista. Loput 54 prosenttia ovat
kdyneet kansakoulun, keskikoulun tai peruskoulun. Ylioppilastutkinnon suorittaneiden
maard METOn jasenkunnassa on kasvanut edelleen aikaisempaan tutkimukseen verrat-
tuna. Vuonna 1995 ylioppilastutkinnon oli suorittanut 28 prosenttia ja vuonna 2002 36 pro-

senttia.

3.1.3.2 Ammatillinen koulutus

METOn jasenkunnan yleisin ammatillinen tutkinto on metsatalousinsingori. Kyseisen tut-
kinnon on suorittanut 44 prosenttia jasenista. Vuoden 1995 tutkimuksen jalkeen metsa-
tyonjohtajien, metsateknikoiden ja metséatalousteknikoiden mééra on vahentynyt ja lisaksi
on tullut metsatalousinsindéri AMK—tutkinto. My6s ilman ammatillista koulutusta tyésken-
televien maara on vahentynyt. Jasenkunta on siis entistd paremmin koulutettua. Kuvassa 6
nahdaan jasenkunnan ammatillinen koulutus. Monet vastanneista ovat suorittaneet useita
ammatillisia tutkintoja ja tdssa kuvassa on kaikki vastaajien suorittamat tutkinnot. Vastan-
neilla oli myés muiden alojen ammatillisia tutkintoja, yhteensa 35 eri tutkintoa. Niita olivat

mm. tien- ja vesirakennuksen teknikko, puuseppa ja maatalousteknikko.
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Ammatillinen koulutus
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Kuva 6 Jasenten ammatillinen koulutus

Kuvan 7 kaavio esittdaa jasenten ammatillisen koulutuksen ikaluokittain. Sita tarkastele-
malla huomaamme, ettd nuoremmat ikaluokat ovat paremmin koulutettuja kuin vanhemmat
ik&luokat. Esimerkiksi metséatalousinsindori AMK — tutkinnon suorittaneista noin 60 % on
alle 35-vuotiaita. Alle 45-vuotiaissa ei myoskaan ole yhtdan ilman ammatillista koulutusta
alalla tydskentelevaa. Metsénhoitajista vajaa 70 prosenttia on alle 45-vuotiaita. Metsétalo-
usteknikoista, metsateknikoista ja metsatydnjohtajista taas valtaosa on yli 45-vuotiaita.

Tama johtuu lahinna koulutusjarjestelmien muuttumisesta.

Ammatillinen koulutus ikaluokittain

merkonomi, yo-merkonomi

metsénhoitaja
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Kuva 7 Ammatillinen koulutus ikaluokittain
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Lisakoulutus

Lahes puolet METOn jasenista on kehittanyt ammattitaitoaan vahintdan neljan opintoviikon
opinnoilla viimeisen viiden vuoden sisalla. Yleisimpia lisdkoulutuksia olivat metsatalousin-
sindori AMK — tutkinto (26 %), ATK-koulutus (23 %) ja luonnonhoitotutkinto (20 %). Muita
mainittuja lisdkoulutusaloja olivat johtaminen, hyvan metsanhoito, viestinta, liiketalous ja

bioenergia.

Puoluekanta

Puolet kyselyyn vastanneista kertoivat danestavansa Keskustapuoluetta, jos eduskunta-
vaalit pidettaisiin nyt. Vuoden 2002 tutkimuksen jalkeen Keskustan kannatus oli laskenut
kahdeksan prosenttiyksikk6d. Myts Sosiaalidemokraattien kannatus oli laskenut hieman, 4
prosenttiyksikkod. Kokoomuksen, Vasemmistoliiton ja Vihreén liiton kannatukset eivét ole
muuttuneen. Kristillisdemokraattien ja Ruotsalaisen kansanpuolueen kannatus ovat nous-
seet yhden prosenttiyksikdn. Suurin kannatuksen nousu on Perussuomalaisilla; heidan
kannatuksensa metolaisten joukossa on noussut nollasta prosentista kolmeen prosenttiin.
Moni my6s vastasi aanestavansa henkildd puolueen sijasta tai piti puoluekantaansa niin
henkilokohtaisena asiana etta jatti vastaamatta kysymykseen. Kuvassa 8 on METOn ja-

senten puoluekannat.

METOn jasenten puoluekannat
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Kuva 8 Puolueiden kannatus METOn jasenten keskuudessa
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3.1.3.5 Aktiivisuus kunnallispolitikassa

3.2

3.2.1

Noin kymmenesosa kyselyyn vastanneista osallistuu kunnallispolitikkaan. Kunnanhallituk-
sessa on 1 prosenttia, kunnanvaltuustossa 3 prosenttia ja kunnan lautakunnassa 4 pro-
senttia vastanneista. Nelja prosenttia vastanneista kertoi osallistuvansa kunnallispolitiik-
kaan muuten, esimerkiksi aanestamalla ja toimimalla taustavaikuttajana. METOn jasenten
aktiivisuus kunnallispolitikassa on hieman vahentynyt vuoden 1995 tutkimuksen jalkeen.
Silloin kunnanhallituksessa on 3 prosenttia, kunnanvaltuustossa 2 prosenttia, kunnan lau-
takunnassa 6 prosenttia ja muuten kunnallispolitiikkaan osallistui 2 prosenttia vastanneista.
Tama saattaa johtua siitd, etta jasenet tekevat keskimaarin enemman ylitoita kuin vuonna
1995.

Kyselyyn vastanneiden nykyinen tyo

Tybnantajaryhmat

Tutkimukseen vastanneet jaoteltiin tydnantajaryhmittédin kuvan 9 mukaisesti. Vastausten
jakautuminen tyonantajaryhmittdin vastaa melko hyvin eri sopimusaloihin kuuluvien jasen-
ten maardd. Myoskaan vuoden 2002 tutkimukseen verrattuna ei jakaumassa ole kuin
muutaman prosenttiyksikon eroja. Vuoden 2002 tutkimuksessa ei ollut tydnantajaryhména

riistanhoitoa, joten silloin riistanhoitotehtavissa tytskentelevét olivat luokassa muu tyon-

antaja.
Kyselyyn vastanneet tydnanatajaryhmittéin
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Kuva 9 Kyselyyn vastanneet tyénantajaryhmittain

Suurin tydantajaryhméa on metsanhoitoyhdistykset, joiden palveluksessa tytskentelee 26
prosenttia vastanneista. Metsateollisuusyrityksista UPM-Kymmene tyéllistaa eniten eli 11
prosenttia vastanneista. Stora Ensolla tydskentelee 8 prosenttia, Metséliitolla 10 prosenttia

vastanneista ja muissa metsateollisuusyrityksissa 5 prosenttia vastanneista. Yhteensa

15 (48)
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metsateollisuusyritykset tyollistavat 33 prosenttia vastanneista. Metsdkeskuksissa ty6s-
kentelee 17 prosenttia vastanneista. Vastaajien mainitsemia muita tyénantajia olivat muun

muassa Tornator Oy, Vapo Timber Oy, Biowatti Oy ja 4H-yhdistys.

3.2.2 Tehtavanimike

METONn jaseniltéa kysyttiin, mik& on heidén tehtavanimikkeensa. Yleisimmat tehtavanimik-
keet olivat hankintaesimies (10 %), ostoesimies (10 %), alueneuvoja (7 %), metsanhoidon-

neuvoja (7 %) ja metsasuunnittelija (6 %).

Tehtavanimikkeiden perusteella METOn jasenet luokiteltiin taulukon 1 mukaisiin ryhmiin.
Vuodesta 2002 kenttatoimihenkildiden maara on vahentynyt nelja prosenttiyksikkta. Tama
VoI johtua siitd, etta aina ei ole otettu elakkeelle siirtyneen kenttatoimihenkiltn tilalle uutta

toimihenkilda.

Ryhm&éan muu on luokiteltu metsaalalla suorittavaa tyota tekevét seka muilla aloilla tyds-
kentelevat henkiltt. Heiddan mé&aransa on noussut vuodesta 2002 neljalla prosenttiyksi-
kolla. Tahan on paaosin vaikuttanut se, ettd metsaalalla toimihenkildtason tydpaikkoja on

ollut niukasti tarjolla ja niihin on ollut erittain paljon hakijoita.

Taulukko 1 Tehtavanimikkeet ryhmittain

Tehtavanimikeryhméa 2002 2006
johtaja / paallikkd 13 % 11 %
kenttétoimihenkil®d 82% 78 %
toimistotyontekija 3% 4%
yrittaja 1% 2%
muu 1% 5%

3.2.3 Tydsuhde

Kyselyyn vastanneista 87 prosentilla on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, maaraaikai-
sessa tyOsuhteessa on 10 prosenttia ja yrittdjia 3 prosenttia. Vakituisten eli toistaiseksi
voimassa olevien tydsuhteiden maara on hieman kasvanut vuodesta 2002, jolloin vakitui-

sessa tydsuhteessa oli 86 % vastanneista.

Kun tilannetta tarkastellaan ikaluokittain, (kuva 10) huomataan, ettd nuorista maaraaikai-
sessa tydsuhteessa on huomattavasti suurempi osa kuin vanhemmista ik&luokista. Alle 35-
vuotiaista kolmasosa on maardaikaisessa tydsuhteessa, kun yli 55 vuotiaista maaraaikai-

sessa tydsuhteessa on vain 4 prosenttia.
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Jasenten tydosuhde ikaluokittain
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Kuva 10 Jasenten tydsuhde ikaluokittain

Kokoaikaisessa tydsuhteessa on 94 prosenttia kyselyyn vastanneista. Osa-aikaisesti tyds-
kentelee kuusi prosenttia vastanneista. Heista suurin osa on osa-aikaeldkkeelld. Vuonna
2002 osa-aikaisesti tydskenteli kaksi prosenttia vastanneista. Osa-aikaisten tydntekijoiden
kasvanut maara johtuu suurelta osin osa-aikaelakkeelld olevien maaran lisdantymisesta.
Eniten osa-aikaisia tyontekijoita oli metsanhoitoyhdistyksissa (37 %) ja metsakeskuksissa
(21 %).

3.2.4 Tyosuhteen kesto

Vastaajista 63 prosenttia on tyoskennellyt nykyisen tytnantajansa palveluksessa yli kym-
menen vuotta. Nykyisen tyénantajan palveluksessa 6-10 vuotta tydskennelleitd on 13 pro-
senttia, 3-5 vuotta tyéskennelleitd 14 prosenttia ja alle kaksi vuotta tydskennelleita kym-

menen prosenttia.

Yli kymmenen vuotta saman tydnantajan palveluksessa tytskennelleiden maara on pysy-
nyt melkein samana kuin vuoden 2002 tutkimuksessa. Vuoden 2002 tutkimuksessa kuu-
desta kymmeneen vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleita oli vdhemman kuin 3-5
vuotta tai alle 2 vuotta saman tyonantajan palveluksessa olleita jasenida. Nyt tilanne alle

kymmenen vuotta saman tydnantajan palveluksessa olleiden kesken on tasoittunut.

Tyo6suhteen kestossa on luonnollisesti selvat erot ikaryhmien valilla. 55-65 vuotiaista nelja
viidesosaa on ollut nykyisen tydnantajansa palveluksessa yli 20 vuotta kun taas alle 35-

vuotiaista 84 prosenttia on ollut nykyisen tyénantajan palveluksessa alle viisi vuotta.
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3.2.5 Viikoittainen tybaika ja tydmaara

Tutkimukseen osallistuneilta kysyttiin, kuinka monta tuntia he tyéskentelevat viikossa kodin
ja tydpaikan valiset matkat vahentden. Vastaukset vaihtelivat 15 tunnista 75 tuntiin vii-
kossa. Keskimaarin METON jasenet tyoskentelivat 41,13 tuntia viikossa. Keskimaarainen
viikoittainen ty6aika on vahentynyt 2,15 tunnilla viikossa vuoden 2002 tutkimuksen tuloksiin
verrattuna. Jos laskemisesta jatetdan pois osa-aikaiset tyontekijat, saadaan keskiméaarai-

seksi viikkotybajaksi 41,9 tuntia.

Kuvassa 11 nakyy viikoittaisen ty6ajan kehittymisen vuosina 1990 — 2006. Tassa kaavi-
ossa ovat mukana myds osa-aikaiset tyontekijat. Eniten ylitdita METON jasenet tekivat
vuonna 1990 ja seuraavaksi eniten vuonna 2002. Vuonna 1995 tehtiin hieman nykyista
enemman ylitéita. Enintdan 40 tuntia viikossa tydskentelee nykyisin 60 prosenttia vastan-
neista. Ylitoita tekevien maara on laskenut vuoden 2002 tutkimuksesta. Osittain tdmén se-
littAd osa-aikaelékkeelld olevien lisaantynyt maard. Eri ik&luokkien valilla ei ollut suuria
eroja viikoittaisessa tydajassa lukuun ottamatta 55—-65-vuotiaiden ikaryhmaéan kuuluvia

osa-aikaelakelaisia.

Viikoittaisen tyoajan kehitys 1990-2006
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Kuva 11 Viikoittaisen tydajan kehitys vuosina 1990—-2006

Kuva 12 havainnollistaa viikoittaista tyOaikaa ty©nantajittain. Vaakapalkeissa havaitaan
tydaikajakauma ty6nantajittain. Yhteensa -sarakkeessa nakyy keskimaarainen tybaikaja-
kauma. Esimerkiksi keskimaarin enintdan 40 tunnin tydviikkoa tekee 59 prosenttia vastaa-

jista ja alle 35 tunnin tyéviikkoa 9 prosenttia vastanneista.
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Viikoittainen tydaika tyonantajittain (tuntia/viikko)

Yhteensa
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Metsahallitus | m51-100
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Kuva 12 Viikoittainen tydaika tydnantajittain

Véhiten ylit6itd tekevat muun valtiotydnantajan, Metlan ja kunnan palveluksessa olevat
METONn jasenet. Eniten ylitditd puolestaan tekevéat yrittdjat, turveteollisuudessa ja taimi-
tuotannossa tydskentelevat. Turveteollisuuden ja taimituotannon ylitydn suuren maaran
selittdd tyon kausiluontoisuus. Metsateollisuusyrityksista eniten ylitoitd tehdaan Metsalii-

tolla, mutta keskimaarin yli 45 tuntia viikossa toita tekevia on eniten UPM-Kymmenella.

Keskimdaarainen viikoittainen tydaika
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Kuva 13 Keskimaarainen viikoittainen tydaika tydnantajittain
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Kuvassa 13 on keskimaarainen viikoittainen tydaika tydnantajittain. Taméan kuvaajan lukuja
laskettaessa ei ole otettu mukaan osa-aikaisia, alle 30 tuntia viikossa tydskentelevia vas-

taajia.

Taulukko 2 Viikoittaisen ty6ajan muutos tydnantajittain vuosina 2002 - 2006

TyOnantaja: —-35h 36-40h |41-45h |46-50h |[51-75h | Yht.
UPM- 10%(9) |[39% (38) [28% (39) | 23% (9) | 0% (5) 100 %
Kymmene

Stora Enso 4% (8) 59 % (40) | 22 % (35) | 14 % (15) | 0% (2) 100 %
Metsaliitto 2 % (6) 45% (21) | 45% (38) | 6% (29) | 2% (6) 100 %
muu metsa- | 3% (11) |52% (21) [ 35%(29) | 3% (21) | 6% (18) | 100 %
teollisuusyritys

Mhy 13% (6) |43%(35) | 37% (38) [ 6% (18) | 1% (3) 100 %
metsakeskus | 7 % (8) 62 % (57) | 28% (27) | 3% (5) 0% (2) 100 %
Metsahallitus | 3 % (4) 58 % (35) | 34 % (50) | 3% (11) | 3% (0) 100 %
Keskimaarin | 8 % (8) 51 % (39) [ 30% (34) | 8% (15) | 3% (5) 100 %

Taulukossa 2 on vertailtu tamén tutkimuksen tuloksia vuoden 2002 tutkimuksen tuloksiin.
Sulkeissa on vuoden 2002 tutkimuksen tulos. Enintdén 40 tuntia viikossa tydskentelevien
maard on huomattavasti kasvanut lahes kaikilla ty6antajaryhmilla eli ylity6td tekevien
maara on vahentynyt. Poikkeuksena tdhan on UPM-Kymmene, jossa 46 — 50 tuntia vii-
kossa tydskentelevien maard on kasvanut. Metsékeskuksissa puolestaan ei ole juurikaan

tapahtunut muutosta.

Palkkaus

Kyselyyn vastanneiden verotettavat kuukausiansiot vaihtelivat 700 eurosta 9000 euroon ja
keskiarvona on 2466,95 euroa kuukaudessa. Kokoaikaisilla tyontekijoilla keskimééarainen
verotettava kuukausiansio on 2524,57 euroa ja osa-aikaisilla tyontekijoilla 1574,59 euroa.
Vuoden 2002 tutkimuksen jéalkeen keskimaérainen verotettava kuukausiansio on noussut
noin 170 euroa kuukaudessa.

Vastanneiden ialla on suuri vaikutus palkkaan. Kuvassa 14 on kuvattuna kyselyyn vastan-
neiden verotettavan kuukausiansion ikaluokittain. Tahan laskelmaan ei ole otettu mukaan
alle 30 tuntia viikossa tydskentelevid vastaajia. Paasaantdisesti ian karttuessa ansiotaso
kasvaa. Alemmissa palkkaluokissa nuorten osuus on selvasti suurempi kuin vanhempien
osuus. Esimerkiksi kaksi kolmannesta alle 35-vuotiaista tienaa enintdan 2250 euroa kuu-
kaudessa, kun yli 45-vuotiaista enintadan 2250 euroa tienaa vain noin viidesosa.
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Verotettava kuukausiansio ikaluokittain
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Kuva 14 Verotettava kuukausiansio ikaluokittain ilman osa-aikaisia tydntekij6ita

Naiset tienasivat keskimaarin 350 euroa kuukaudessa vahemman kuin miehet. Osittain
taman selittda se alempiin palkkaluokkiin kuuluvat toimistotydntekijat ovat naisia. Naisista
osa-aikaisesti t6ité tekee 16 prosenttia ja miehista 4 prosenttia, mik& myds osaltaan selit-
tdd miesten ja naisten valisid palkkaeroja. Naisten ja miesten palkat ikaluokittain nékyvat
kuvassal5. Siita huomataan, ettd sukupuolten véliset palkkaerot ovat pienempid nuorim-

massa ikaluokassa.

Naisten ja miesten keskipalkat ik&aluokittain
(ilman osa-aikaisia tydntekijoitd)
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Kuva 15 Naisten ja miesten keskipalkat ikaluokittain ilman osa-aikaisia tydntekijoita
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Aiemmin todettiin, etta ik& vaikuttaa palkkaan niin ettd vanhemmat jasenet saavat enem-
man palkkaa. Miesten keski-ika on viisi vuotta naisia korkeampi, miké suurelta osalta se-
littdd miesten ja naisten valisia palkkaeroja. Sopimusaloittain ja ikaluokittain vertailtuna
naisilla oli jopa joissain ikdluokissa miehia parempi palkka. Sopimusaloittain naisia on kus-

sakin ikaryhmassa kuitenkin niin vahan, etteivat vertailut ole tilastollisesti kovin luotettavia.

Kuvan 16 tydnantajaryhmisté huonointa palkkaa maksaa metsakeskus, jossa alle 2251 eu-
roa kuukaudessa palkkaa saavien osuus on 58 prosenttia. Vastaavat osuudet muilla tydn-
antajaryhmilléd ovat seuraavat: UPM-Kymmene 5 %, Stora Enso 13 %, Metsdliitto 15 %,
muu metsateollisuusyritys 26 %, metsanhoitoyhdistys 39 % ja Metsahallitus 29 %. Yli 3000
euroa kuukaudessa tienaavien osuudet ty6nantajaryhmittéin ovat: UPM-Kymmene 18 %,
Stora Enso 13 %, Metséliitto 6 %, muu metsateollisuusyritys 23 %, metsénhoitoyhdistys 5

%, metsakeskus 3 % ja Metsahallitus 13 %.

Verotettava kuukausiansio tydnantajittain
(ilman osa-aikaisia tyontekijoita)
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Kuva 16 Verotettava kuukausiansio tydnantajittain ilman osa-aikaisia tyontekijoita

Ylitoita tekevat METOnN jasenet tekevat keskimaarin 5,8 tuntia ylitditd viikossa. Ylitydsta
saa korvauksen keskimaarin noin kolmasosa ylity6ta tekevistd tyontekijaista. Parhaiten
tydntekijoilleen ylitydn tekemisen korvaa Metla, riista-alan tyénantajat ja oppilaitokset (kuva
17). Huonoiten ylity6t tyotekijoilleen korvaavat Metsaliitto, UPM-Kymmene, metsékeskuk-

set ja Stora Enso, joiden tydntekijoista alle 30 prosenttia saa ylitdista korvausta.
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Ylitdiden korvaaminen rahana tai vapaana tydnantaittain
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Kuva 17 Ylitéiden korvaaminen tydantajittain

3.2.7 Palkkiot

35 prosenttia kyselyyn vastanneista oli saanut tydnantajaltaan tulokseen perustuvia palkki-
oita. Palkkioiden maarat vaihtelivat 40 eurosta 60000 euroon vuodessa. 90 prosenttia

vastanneista on saanut palkkiota alle 1001 euroa vuonna 2005.

TyOnantajittain tarkasteltuna (Kuva 18) vahiten palkkioita tyontekijoilleen ovat maksaneet
Metséahallitus ja metsékeskukset, joiden tydntekijdista vain noin viidelle prosentille on mak-
settu palkkioita. Metsaliitto on maksanut palkkioita 94 prosentille tyontekijoistdan. UPM-
Kymmenen jakoi tulokseen perustuvia palkkioita 64 prosentille ja Stora Enso 73 prosentille
tyontekijoistaan. Yli 1500 euron palkkioita jakoivat eniten (21 % tyodntekijoistd) muut met-
sateollisuusyritykset. Vastaavat luvut olivat UPM-Kymmenella 5 %, Stora Ensolla 11 % ja

Metséliitolla 4 %.

Tulokseen perustuvat palkkiot vuonna 2005
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Kuva 18 Tulokseen perustuvat tydnantajien maksamat palkkiot tydnantajittain.
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3.2.8 Jasenten mielipiteet palkkaukseen vaikuttavista tekijoista

METONn jaseniltd kyseltin myds, mitkd ovat heidan mielestaan tarkeimpia palkkaukseen
vaikuttavia tekijoitd. Vaihtoehtoina olivat tyétehtavien vaativuus, henkilékohtainen tyétulos,
koulutus, kokemus, tyon tulokset, tydmaard. Vastaajia pyydettiin kertomaan kolme mie-
lestédén tarkeintd palkkaukseen vaikuttavaa tekijaa. Tuloksen on laskettu siten, etta tar-
keimmaksi maaritelty tekija saa kolme pistetta, toiseksi tarkein kaksi ja kolmanneksi tarkein
tekija yhden pisteen.

Tarkeimpana palkkaukseen vaikuttavana tekijana jasenet pitivat tydtehtavien vaativuutta,
joka sai 34 prosenttia pisteista (taulukko 3). Seuraavaksi tarkeimpina pidettiin henkilékoh-
taista tyotulosta ja tyon tuloksia. Tydmaara ja kokemus saivat yhdeksan prosenttia ja kou-
lutus vain nelja prosenttia pisteistd. Muita palkkaukseen vaikuttavia tekijoitd olivat mm.

tyon laatu ja vastuu.

Taulukko 3 Jasenten mielipiteet palkkaukseen vaikuttavista tekijoista

Palkkaukseen vaikuttava tekija: Prosenttia pisteista:
tydtehtavien vaativuus 34 % (1358 pistetta)
henkilokohtainen tydtulos 23 % (925 pistetta)
tydn tulokset 20 % (781 pistetta)
tydomaara 9 % (371 pistetta)
kokemus 9 % (351 pistetta)
koulutus 4 % (152 pistettd)
muu 1 % (20 pistetta)

3.2.9 TyOmatkat

TyOmatkat vaihtelivat nollasta 430 kilometriin. Yli puolet vastanneista asui alle 10 kilomet-
rin pddssa tytpaikastaan. Vain kolmella prosentilla vastanneista tyématka oli yli 80 kilo-
metria. Alle 40 kilometrin tydmatka oli noin neljalla viidesosalla vastanneista. Suurin osa

metolaisista asuu kohtuullisen lahella tyopaikkaansa.

3.2.10 Tyomatkoihin kaytetty aika

Tyomatkaan kaytetty aika vaihteli nollasta 24 tuntiin vilkkossa. Tyoématkoihin kdytetyn ajan
mukaan metolaiset jakautuvat melko tasaisesti kolmeen ryhmaan: Alle 1 tuntia, 1-3 tuntia
ja yli 3 tuntia viikossa tydmatkoihinsa kayttaviin. 4 % vastanneista kayttda tydmatkoihin yli
10 tuntia viikossa. Heidan joukossaan on ainakin yksi maatalouden tuotantotydntekijana
tydskentelevd, joka joutuu ajamaan tydmatkansa kahdesti paivassa. Keskimaarin METOnN

jasenet kayttavat aikaa tyématkaansa noin kolme tuntia viikossa.
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3.2.11 Vuosittaiset ajokilometrit

Ty6ajon vuosittaiset kilometrimaarat vaihtelivat nollasta 55 000:een. Keskimaarin METOnN
jasenet ajavat ty6ajoa noin 11 000 kilometrid vuodessa. Vain kuusi prosenttia vastanneista
ei aja lainkaan ty6ajoa. 79 prosenttia vastanneista ajaa enintdan 15 000 kilometria tytajoa

vuodessa.

Metolaisten tydajon maara on véhentynyt vuoden 2002 tutkimuksen jalkeen. Yli 15 000 ki-
lometria vuodessa ty6ajoa ajavien osuus vastanneista on vahentynyt vuoden 2002 tutki-
muksen 30 prosentista 21 prosenttiin (Kuva 19) Syyna tydajon vahenemiseen saattaa olla
teknisen tiedonsiirron kehittyminen ja joidenkin tydtehtavien siirtyminen metsureiden ja

metsakoneenkuljettajien suoritettavaksi.

Tyotehtdvien mukaan tarkasteltuna selvasti eniten tyfajoa ajavat yrittdjat. Seuraavaksi
eniten ajavat johtajat ja paallikot, joita hieman vahemman ajavat kenttatoimihenkil6t. Toi-

mistotydntekijoiden tydajokilometrit jAdvat keskimaarin pariin sataan vuodessa.

Tybdnantajan korvaama ajo vuodessa
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Kuva 19 Ty6nantajan korvaamat ajokilometrit vuodessa

TyOnantajaryhmittdin eniten tybajoa ajavat yrittajat, metséateollisuusyritysten tyontekijat ja
turveteollisuuden tydntekijat. Vahiten tydajoa vuodessa kertyy muiden valtiotydnantajien,
Metlan, oppilaitosten ja riista-alan tydntekijoilla. Kuvassa 20 on kaavio vuosittaisesta tyo-

ajosta tydnantajaryhmittain.
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Keskimaarainen vuosittainen tydajo
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Kuva 20 Vuosittainen tydajo tydnantajaryhmittain
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Oman ajon ja ty6nantajan korvaaman ajon maarat kyselyyn vastanneilla vaihtelivat nol-

lasta 75 000 kilometriin. Keskimaarin omaa ja ty6ajoa yhteensa kertyi noin 31 000 kilomet-

ria. Yli 60 prosenttia vastanneista ajaa omaa ja ty6ajoa yhteensa yli 25 000 kilometria vuo-

dessa.

Tydssa jaksaminen

Tydssa viihtyminen

Kyselyyn vastanneista 72 prosenttia viihtyy tydssaan erittain hyvin tai melko hyvin. Kohta-

laisesti tydssaan viihtyy 24 prosenttia vastanneista, joten vain muutama prosentti viihtyy

tydssdan melko huonosti tai erittdin huonosti. Verrattuna vuoden 2002 kyselyyn erot ovat

pienid, mutta tydssa viihtyminen on hieman parantunut. Ikaryhmien valilla ei juuri ollut eroja

tydssa viihtymisessa.
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Kuva 21 Ty@ssé viihtyminen tyonantajittain

TyOnantajittain tarkasteltuna parhaiten tydssééan viihtyvét Stora Enson ja muiden metsate-
ollisuusyritysten tyontekijat (84 % viihtyivat melko tai erittdin hyvin). UPM-Kymmenen, Met-
sdliiton, Metsédhallituksen ja metsanhoitoyhdistysten tyontekijat viihtyvat tydssaan melkein
yhta hyvin. Huonoiten tydssaan viihtyvat metsédkeskusten tydntekijat. Erot tydnantajaryh-

mien valilla eivat kuitenkaan ole suuret (kuva 21).

Tyo6tovereiden kanssa toimeen tuleminen

Keskimaérin melko hyvin tai erittdin hyvin tyotovereidensa kanssa toimeen tulee 94 pro-
senttia vastanneista. Keskiarvon alapuolelle tydnantajaryhmittain katsottuna jaavat UPM-
Kymmene, muut metsateollisuusyritykset, kunnat sekd muut tydnantajat. Parhaiten tyéto-
vereidensa kanssa toimeen tulevat taimituotannon, turveteollisuuden, riistanhoidon, oppi-
laitosten sekd muiden valtiotydnantajien palveluksessa olevat. Heista kaikki tulevat toi-
meen tydtovereidensa kanssa melko hyvin tai erittdin hyvin. Ik&ryhmien vélilta ei I0ytynyt
eroja. Kokonaisuudessaan metolaiset tulevat siis hyvin toimeen ty6tovereidensa kanssa.

Syyna tahén on varmaankin se, ettéd metolaiset ovat reilua ja mukavaa porukkaa.

Tyon sisalto ja tyon tarjoamat mahdollisuudet

Tyon sisaltd ja sen tarjoamat mahdollisuudet ovat erittdin tarkeitd asioita tyéssa jaksami-
sen kannalta. METOn jasenten tyot tarjoavat paljon vaihtelevuutta, itsenaisyytta, vastuuta,
mahdollisuuksia kayttda omia tietoja ja taitoja, mielenkiintoa, mukavat tybajat, haasteita,
selkeé&n toimenkuvan ja vaikutusmahdollisuuksia omaan tydhon. Jossain maérin metolaiset

kokevat saavansa arvostusta muilta, tydskentelevansa toimivassa organisaatiossa, saa-
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vansa mahdollisuuden kehittda itseddn ja ammattitaitoaan ja tydskentelevénséa sellaisen
johdon alaisena, joka haluaa kehittdd organisaatiota ja tyOymparistéad. Etenemismah-
dollisuuksia tydssaan metolaiset kokevat paasaantoisesti olevan melko erittin vahan. Tar-

kemmat tiedot I6ytyvat taulukosta 4.

Taulukko 4 Jasenen nykyisen tyon sisalto ja tydn tarjpamat mahdollisuudet

Miten paljon nykyinen ty6si erittain melko jossain melko | erittain
tarjoaa... paljon paljon maarin vahan | vahan
25 % 50 % 19 % 6 % 0%
1) vaihtelevuutta?
42 % 50 % 6 % 1% 0%
2) itsendisyytta? (47 %) (44 %)
37 % 52 % 10 % 1% 0%
3) vastuuta? (42 %)
4) mahdollisuuksia kayttaa 30 % 51 % 16 % 4% 0%
omia tietoja ja taitoja?
4% 34 % 44 % 17 % 2%
5) arvostusta muilta? (5 %) (29 %) (46 %) (18 %)
2% 4% 20 % 44 % 31 %
6) etenemismahdollisuuksia? (14 %) (29 %) | (51 %)
13 % 51% 30 % 5% 1%
7) mielenkiintoa?
20 % 43 % 29 % 7% 2%
8) mukavat tydajat? (15 %) (46 %) (28 %) (8 %) (3 %)
9% 40 % 38 % 10 % 3%
9) toimivan organisaation? (7 %) (45 %) (35 %)
10) mahdollisuuden kehittaa 10 % 33 % 40 % 14 % 3%
itseddn ja ammattitaitoaan?
11) vaikutusmahdollisuuksia 15 % 39 % 32% 12 % 2%
omaan tyéhon?
18 % 52 % 22 % 6 % 2%
12) selkean toimenkuvan?
24 % 38 % 29 % 8 % 1%
13) haasteita? (25 %) (38 %) (27 %) (9 %) (1 %)
14) johdon, joka haluaa kehittaa 11 % 30 % 35 % 20 % 5%
organisaatiota/tydymparistoa? (35 %) (34 %) (15 %)

Taulukossa 4 on merkitty sulkeisiin vuoden 2002 tutkimuksen tulos, jos siind on eroa nyky-
tilanteeseen vahintaan viisi prosenttiyksikkéa. Eroina vuoden 2002 tutkimukseen ovat ete-
nemismahdollisuuksien lisddntyminen ja johdon organisaation ja tydympéariston kehittdmis-
halukkuuden vahentyminen. Molemmat muutokset saattavat johtua organisaatiomuutok-
sista. lhmisi& on siirretty uusiin tehtaviin ja jasenet kokevat omien etenemismahdollisuuk-
siensakin lisdéntyneen. Monissa tydpaikoissa taas johto on viime vuosina joutunut organi-
saatiomuutosten myo6ta kehittdmaan organisaatioita ja tydymparistba niin paljon, ettéa ha-

lukkuus organisaation ja tydympariston kehittamiseen on vahentynyt.

Esimiehen johtamisaidot

TyOnantajaryhmittdin tarkasteltuna johtamistaito on huonointa metsékeskuksissa, UPM-

Kymmenelld ja metsanhoitoyhdistyksissa (Kuva 22). Parhaat johtamistaidot omaavat Stora
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Enson esimiehet, joiden kenenkdan johtamistaidot eivat alaisten mielestd ole heikot.
Mydskaan Metsahallituksella ja muilla metsateollisuusyrityksilla ei ole johtamistaidoiltaan

heikkoja esimiehia.

Esimiesten johtamistaidot tydnantajittain
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Kuva 22 Esimiesten johtamistaidot tyénantajittain

3.3.5 Tydpaikan ilmapiiri

Lahes puolet kyselyyn vastanneista pitavat tydpaikkansa ilmapiirid asiallisena, riidatto-
mana ja jannityksettomana. Lisdksi 32 prosenttia sanoo tytpaikkansa ilmapiiria mukavaksi
ja myonteiseksi. Selvasti riitaisen, artyneen ja jannittyneen tydilmapiirin osuus on pienen-
tynyt kolmesta kahteen prosenttiin. Ty6ilmapiiri on hieman parantunut vuoden 2002 tutki-

muksen jalkeen ja selvasti parantunut vuoden 1995 tutkimuksen jalkeen.

TyoOpaikoilla esiintyvat ristiriidat ja epaterve kilpailuhenki ovat hieman vahentyneet vuoden
2002 tutkimuksesta (taulukko 5). Eniten ristiriitoja oli esimiehen ja alaisen vélilla; 37 pro-
senttia vastanneista sanoi tyopaikallaan esiintyvan niitd jossain méarin, melko paljon tai
erittéin paljon. Kokonaisuudessaan METOn jasenten tydpaikoilla esiintyy suhteellisen va-

han ristiriitoja ja epéatervetta kilpailuhenkea.
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Taulukko 5 Ristiriidat ja epaterve kilpailuhenki tydpaikoilla

erittdin ~ melko  jossain  melko erittain
Miten paljon ty6épaikallasi esiintyy... paljon paljon maarin vahan  vahan
a. epatervetta kilpailuhenkea 2% 5% 20 % 45 % 28 %
b. esimiehen ja alaisen vélisia
ristiriitoja 2% 8% 29 % 39 % 22 %
c. tydntekijdiden valisia ristiriitoja 0% 3% 22 % 49 % 26 %
d. eri henkilostoryhmien vélisia
ristiriitoja 0 % 4% 24 % 46 % 26 %
sarakkeiden summa 4% 20 % 95 % 179% 102 %
Sarakkeiden summa 2002 7% 28 % 106% 175% 85 %

3.4 Tyobstressi, tybmaara ja tydasioiden miettimien vapaa-aikana

Kuinka stressaantuneeksi tunnet
itsesi tyossasi?
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Kuva 23 METOn jasenten tydstressin kehitys 1995-2006

Kuvassa 23 nakyy tydstressin kehitys vuodesta 1995 vuoteen 2002. Stressin maara on
vahentynyt vuoden 2002 tutkimuksesta, jolloin jasenkunta on ollut stressaantuneinta. Vuo-
sien 1995 ja 2006 valilla ei ole suuria eroja. Melko stressaantuneita on ollut hieman
enemman vuonna 1995, mutta toisaalta silloin on my6s ollut enemmén véhan tai ei lain-

kaan stressaantuneita.

Levottomaksi tai haluttomaksi aina tai usein tyéhén mennessaan itsensa tuntee vain seit-
seman prosenttia vastanneista. Harvoin tai ei juuri koskaan itsensé levottomaksi tai halut-
tomaksi tydhén mennessa tuntee 60 prosenttia vastanneista. Melko tai erittdin stressaan-
tuneeksi tydssaan itsensa tuntee 14 prosenttia kyselyyn vastanneista. Vahan tai ei lain-

kaan stressaantuneita tydssaan on 42 prosenttia vastanneista. Muita tyonantajaryhmia va-
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hemmaén stressaantuneita ovat yrittdjat ja enemman stressaantuneita taimituotannon
tyontekijat (kuva 24). lkaryhmittain tarkasteltuna 35-54-vuotiaat ovat muita enemman

stressaantuneita. Sukupuolien vélisia eroja tydssa stressaantuneisuudessa ei juuri ollut.

Kuinka stressaantuneeksi tunnet itsesi tydssasi?

UPM-Kymmene 41 I SU

Stora-Enso 3

Metsaéliitto

muu metsateollisuusyritys ) | pAS ]

metséanhoitoyhdistykset VARE T EyAN

metsékeskukset

Metsé&hallitus L2Y 2 I 20

Metla 50 I 33
L5 >3

muu valtiotydnantaja ) b3

kunta [ 7 TG 33 I 27
3

taimituotanto 4

turveteollisuus 13 | U {

q
¢
O C

riistanhoito ([} 100 {

oppilaitokset LSY8)

olen yrittaja 44 I 33
I

muu A5 95

| T =7

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Oerittdin - M melko Ojonkinverran [Ovahan M eilainkaan

Kuva 24 Stressi tydnantajittain

Keskimaaraistéd useammin itsensa levottomaksi tai haluttomaksi tybhén mennessa tuntevat
UPM-Kymmenen, metsanhoitoyhdistysten, Metlan, kuntien ja muiden tydnantajien tyonte-
kijat ja keskimaaraistd harvemmin yrittajat, oppilaitosten, kuntien, muiden valtioty6nanta-
jien, metsahallituksen ja kaikkien metsateollisuusyritysten tydntekijat UPM-Kymmenta lu-
kuun ottamatta. Kuntien tyontekijat jakautuvat tédssa kysymyksessa siis molempiin aaripai-
hin. Naiset tuntevat itsensa levottomaksi tai haluttomaksi mennesséén tdéihin hieman mie-

hid useammin. lkaluokkien vélisia eroja ei juuri ollut.

Noin kaksi kolmasosaa vastanneista kokee tydmaaransa sopivaksi ja yksi kolmasosa liian
suureksi. Vain muutama prosentti on sitd mieltd, ettd heidan tyémaéransa on liian pieni.
Miehet kokevat tydmaaransa lilan suureksi naisia useammin (eroa 16 prosenttiyksikkd).
Liian suureksi typmaaransa kokee muita useampi oppilaitosten ja Metsdliiton tyontekija ja

liian pieneksi puolestaan kuntien tyontekijat ja yrittajat.

Vapaa-aikanaan tydasioita miettii usein tai aina lahes puolet kyselyyn vastanneista. Muita
tybnantajaryhmia enemman tydasioita vapaa-aikanaan miettivat yrittajat, oppilaitosten, tur-
vetuotannon, Metséhallituksen ja muiden metsateollisuusyritysten tydntekijat. Puolestaan
muita tydnantajaryhmia vahemman tyfasioita vapaa-aikanaan miettii riista-alan, kuntien,

UPM-Kymmenen, muiden valtiotybnantajien ja muiden tydnantajien tyontekijat. Miehet
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miettivat tydasioitaan vapaa-aikanaan useammin kuin naiset. Alle 35-vuotiaat miettivat

tydasioita vapaa-aikanaan selvasti muita ikdryhmia vahemman.

Lahes 60 prosenttia kyselyyn vastanneista tydskentelee kotonaan harvoin tai ei koskaan.
Véahiten kotonaan tyoskentelevat kuntien, Metlan, metsdkeskusten, Metsahallituksen ja
metsanhoitoyhdistysten tyontekijat. Eniten kotonaan tyoskentelevat yrittajat, oppilaitosten,
riista-alan, turveteollisuuden, Metséliiton, UPM-Kymmenen ja muiden metsateollisuusyri-
tysten tyontekijat. Sukupuolien tai ikAryhmien vélisia eroja kotona tydskentelyssé ei juuri

ollut.

Tybn merkitys

Kyselyssa tiedusteltiin tydon merkitysta vastanneille. Heista 22 prosenttia ilmoitti, etta tyd on
keskeinen sisaltd heiddn elaméssaan ja se antaa mahdollisuuden oman itsensa toteutta-
miseen. 44 prosentille vastanneista tyd on merkittavalla sijalla elamassa ja se antaa mah-
dollisuuden kehittyd ammatissa ja edeta uralla. Vajaalle kolmasosalle tyd ei ole sisall6lli-
sesti kovin antoisaa, mutta he ovat kuitenkin mieluummin ty6ssa kuin toimettomana, koska
tyossé tapaa ihmisid ja saa tehda jotain hyodyllista. Vain neljalle prosentille vastanneista

tyd ei anna sisallollisesti juuri mitdan, vaan padasia on tytsta saatava palkka ja toimeen-

32 (48)

tulo.
Tyon merkitys ikaluokittain
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@ Tyd on keskeinen siséltd elamassani. Se antaa mahdollisuuden oman itseni
toteuttamiseen.

B Tyd on merkittavalla sijalla elamassani. Se antaa mahdollisuuden kehittyd ammatissani ja
edeta urallani.

O Tyo ei ole siséllbllisesti kovin antoisaa, mutta olen kuitenkin mielummin tydssa kuin
toimettomana. Tyossa tapaa ihmisié ja saa tehda jotain hyodyllista.

O Tyd ei anna minulle sisalléllisesti juuri mitaan. Paaasia on tydsta saatava palkka ja
toimeentulo.

Kuva 25 Ty6n merkitys jasenille ikaluokittain

Ikaryhmien valisia eroja tarkastellessa voi huomata, etté tyo on tarkeintd vanhimmassa ika-
ryhméssa (kuva 25). Puolestaan suhteellisesti suurimmalle osalle nuorimmasta ikaryh-

masté tyd ei anna siséllollisesti juuri mitdén, vaan padasia on tydsta saatava palkka ja toi-
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meentulo. Osittain tAman selittda se, ettd nuorimmista ikaluokista suurempi osa tyésken-

telee metsaalan ulkopuolella tai suorittavassa tydssa metsaalalla.

3.4.2 Ylpeys tyostaan ja tydnantajastaan

METOn jaseniltd kysyttiin, kuinka ylpeita he ovat tyéstaan ja aikaansaannoksistaan, tyén-
antajastaan, hyvin tehdysta tydsta, tydnantajansa edustamista arvoista ja esimiehestaan.
Vastausvaihtoehtoina olivat erittédin paljon, melko paljon, jossain maarin, melko vahan ja
erittdin vahan. Vastaukset on tallennettu numeroina niin, etta erittédin paljon = 1, melko
paljon = 2, jne. Keskiarvoissa siis mita pienempi luku, sitd ylpedmpia vastaajat ovat. Vas-

tausten jakauman ja keskiarvot ovat taulukossa 6.

Eniten ylpeitd METOnN jasenet ovat hyvin tehdysta tyostd, josta erittdin tai melko ylpeita on
85 prosenttia vastanneista. Tydstdan ja aikaansaannoksistaan erittéin tai melko ylpeita on
67 prosenttia vastaajista. TyOnantajansa edustamista arvoista erittain tai melko ylpeita on
55 prosenttia vastanneista. Tydnantajistaan erittain tai melko ylpeitd on 46 prosenttia ja

esimiehistédén 43 prosenttia vastanneista. Tarkemmat tiedot I6ytyvat taulukosta 6.

Taulukko 6 Ylpeys tydsta ja tydnantajasta

Keskiarvo
erittdin melko jossain melko erittdin [asteikolla
Miten ylpeita jasenet ovat... paljon paljion maarin vdhdn vahan [1-5
...ty0staan ja aikaansaannoksistaan 15% 52% 28% 4% 1% 2.2
.. ty6nantajistaan 8% 38% 39% 12% 3% | 2O
...hyvin tehdysta tyosta 36% 49% 13% 2% 0% 1.8
...tydnantajiensa edustamista arvoista 11% 44% 34% 9% 2% 2,5
...esimiehistaan 9% 34% 35% 16% 5% 2,7

TyOnantajastaan ylpeimpid ovat muiden metsateollisuusyritysten tyontekijat, yrittajat, muilla
aloilla tyoskentelevat, Metsahallituksen, Stora Enson ja UPM-Kymmenen tydntekijat (kuva
26). Heista yli puolet on erittdin paljon tai melko paljon ylpea tydnantajastaan. Vahaisinta
ylpeys tydnantajasta on taimituotannon tyontekijoilla, joista 43 prosenttia on melko vahan
tai erittédin vahan ylped tydnantajastaan. Metsdliiton, metsékeskuksien ja muiden valtio-
tydnantajien tyontekijoista yli 15 prosenttia on melko vahan tai erittéin vahan ylpea tyon-

antajastaan.
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Miten ylpeda olet tybnanatajastasi ?

% tyOnantajatyhman tyontekijdista
N
o
|

@ Erittdin paljon tai melko paljon m melko vahan tai erittain vihan

Kuva 26 Jasenten ylpeys tybnantajastaan

Ikaryhmien valisessé vertailussa tyostdén ja aikaansaannoksistaan, tydnantajan edusta-
mista arvoista ja esimiehestdan ylpeydessa ei juuri ollut eroja. Tybnantajastaan eniten yl-
peité4 ovat 55 -65 -vuotiaat ja alle 35-vuotiaat. Hyvin tehdysté tyosta alle 35-vuotiaat ovat
hieman muita ikdryhmid ylpedmpia. Naisten ja miesten vastauksissa ei ollut merkittavia

eroja.

Nykyisen ammattinsa valitsisi uudelleen 60 prosenttia ja jonkun muun ammatin valitsisi 40
prosenttia kyselyyn vastanneista, jos he olisivat nyt valitsemassa ty6uraansa. Miehet valit-
sisivat hieman naisia useammin nykyisen tydnsa. Ikaryhmittain tarkasteltuna nuorimmassa
ikdluokassa olevat valitsisivat keskiarvoa useammin jonkun muun ammatin ja yli 55-vuoti-
aat puolestaan valitsisivat keskimaaraista useammin nykyisen ammattinsa. 35-55-vuotiai-

den vastaukset olivat lahella keskiarvoa.

TyOnantajaryhmittdin keskiarvosta huomattavasti poikkeavat turveteollisuuden ja taimituo-
tannon tydntekijat, joista yli 70 prosenttia valitsisi jonkun muun ammatin. Myds metséakes-
kusten tyontekijoista yli puolet valitsisi jonkun muun ammatin. Oppilaitosten tydntekijoista

kaikki valitsisivat nykyisen ammattinsa uudelleen.

34 (48)
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3.4.3 Tydssa jaksaminen

Lahes puolet vastanneista kertoo, ettei heidan tydssa jaksamisessaan ole tapahtunut
muutosta viimeisen viiden vuoden aikana. Kolmasosa vastanneista sanoo jaksavansa ny-

kyisin entistd huonommin. Entistd paremmin tydssaan jaksaa viidesosa kyselyyn vastan-

35 (48)

neista.
Syyt ty6ssa jaksamisen muuttumiseen
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Kuva 27 Syyt tydssa jaksamisen muuttumiseen

Suurimmat syyt tydssé jaksamisen huonontumiseen ovat tydmaarén lisdantyminen, kas-
vanut suorituspaine ja organisaatiomuutokset. My6s tyon lisdantynyt vaativuus ja heiken-
tynyt tydilmapiiri ovat huonontaneet tyéssa jaksamista. Tyossa jaksamista ovat paranta-
neet organisaatiomuutokset, parantunut ty6ilmapiiri, vahentynyt suorituspaine ja vahenty-
nyt tydémaara (kuva 27). Muita syita tydssa jaksamisen huonontumiseen olivat muun mu-
assa ikaantyminen, terveydentilan huononeminen, kyllastyminen ja maéaraaikaisuus.
TyOssa jaksamista puolestaan ovat parantaneet myds parantunut tyétehtavien hallinta,

tydpaikan vaihto, oma asennemuutos ja terveydentilan paraneminen.

Tehtavanimikeryhmittéin tarkasteltuna huomaamme, etta yrittdjien tydssa jaksaminen on
parantunut muita tehtavanimikeryhmia enemman, vaikka yrittéjan tekevat myos eniten yli-
toitd (kuva 28). Myds tehtavanimikeluokassa muu on paljon tydssa jaksamisen parane-
mista, mutta myds huononemista. Vahiten muutosta on tapahtunut toimistotydntekijoiden
tydssa jaksamisessa. Johtajien ja paallikdiden ja kenttatoimihenkildiden valilla tydssa jak-

samisen muuttumisessa ei juuri ole muutosta.
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Tydsséa jaksamisen muutokset
tehtavanimikkeryhmittain
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Kuva 28 Ty6ssa jaksamisen muutoksen tehtavanimikeluokittain

Ikaluokittain tarkasteltuna eniten entistda huonommin tydssédén jaksavat 45-55-vuotiaat
(kuva 29). Eniten tyossa jaksaminen on parantunut alle 35-vuotiailla. Myds vahiten muu-
toksia on tapahtunut alle 35-vuotiailla. Syy siihen, ettd 45-55-vuotiaiden tydssé jaksaminen
on huonontunut enemman kuin 55-65-vuotiaiden, voi olla 55-65-vuotiaiden osa-aikaelak-

keelle siirtyminen.

Tyo6ssé jaksamisen muutokset ikaryhmittain
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Kuva 29 Tyo6ssa jaksamisen muutokset ikaluokittain
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3.4.4 Ammattitaidon kehittdminen

16 prosenttia kyselyyn vastanneista kokee osaamisensa olevan riittamaténta tyotehta-
viinsa nahden. Heista noin puolet kertoo ATK-taidoissaan olevan puutteita. Kaikista kyse-
lyyn vastanneista kahdeksan prosenttia sanoo ATK-taitojensa olevan puutteelliset. Osaa-
misen riittavyydessa tyohoén nahden ei ollut juurikaan eroja sukupuolten, ik&ryhmien tai

tydnantajaryhmien valilla.

Koulutustaustoja vertaillessa huomamme, ettd kaikki metsanhoitajat, metsateknikot ja il-
man ammatillista koulutusta olevat kokevat osaamisensa ty6tehtaviinsa nahden riittavaksi
(kuva 30). Eniten puutteita osaamisessa on metsatydnjohtajilla, metsureilla tai metsaluon-
nonhoitajilla, metsatalousinsindéri AMK — tutkinnon suorittaneilla. Tama johtunee siita, etta
AMK-insinddrit ovat nuoria ja heilla on vahiten tyékokemusta. llman ammatillista koulutusta

olevat puolestaan ovat tydskennelleet alalla pitkaan.

Osaamisen riittavyys tyodtehtaviin nahden
koulutustaustaan verrattuna

Yht.

muu

merkonomi, yo-merkonomi

metsénhoitaja

metséatalousinsind6ri AMK

metséatalousinsinéori

metsateknikko

metséatalousteknikko

metsétyd njo htaja

metséakoneenkuljettaja tai metsdkoneasentaja

metsuri, metséluonnonhoitaja tms.

ei ammattiin littyvaé peruskoulutusta

I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
| m riittava B riittamaton

Kuva 30 Osaamisen riittavyys tydtehtaviin ndhden koulutustaustaan verrattuna

Kaksi kolmasosaa on sita mielta, etta heidan tydnantajansa on jarjestanyt riittavasti lisa-
koulutusta. Riittamattéminta lisdkoulutus on riista-alalla, muilla valtiotydnantajilla ja muilla
metsateollisuusyrityksilla, joiden tyontekijoista yli puolet kokee tybnantajan jarjestaman li-
sékoulutuksen riittamattomaksi. Positiivisesti joukosta erottuu Stora Enso, jonka tyonteki-

joista alle kymmenesosa kokee lisdkoulutuksen riittdmattomaksi.

Lahes puolet METOn jasenista on kehittanyt ammattitaitoaan vahintd&n neljan opintoviikon
opinnoilla viimeisen viiden vuoden sisélla. Yleisimpia lisdkoulutuksia olivat metsatalousin-
sindori AMK — tutkinto (26 %), ATK-koulutus (23 %) ja luonnonhoitotutkinto (20 %). Muita
mainittuja lisdkoulutusaloja olivat johtaminen, hyvan metsanhoito, viestintd, liiketalous ja

bioenergia.
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Tyontekijoidensa lisdkoulutuksen osallistui kolme neljasosaa tytnantajista. Heista 42 pro-
senttia maksoi tydntekijoidensa koulutuksen kokonaan ja loput osittain. Vahiten tydnteki-
jéidensa opintojen kustannuksiin osallistui muut valtiotydnantajat, muut tydnantajat, kunnat
ja oppilaitokset. Parhaiten tyontekijoiden lisdkoulutusta tukivat taimituotannon ja turveteol-

lisuuden tydnantajat. Muiden tydnantajien valilla ei ollut suuria eroja.

3.5 Mielikuvat ja mielipiteet METOsta ja sen toiminnasta

3.5.1 Mielikuvat METOsta

METOn jaseniltd kyseltiin, miten hyvin eri ominaisuudet sopivat heidan mielestaan
METOon. Vastausvaihtoehtoina olivat erittdin hyvin, melko hyvin, jossain maarin, melko
huonosti ja erittdin huonosti. Vastaukset ovat taulukossa 7. Vuoden 2002 tutkimuksen
vastaus on merkitty taulukkoon sulkeisiin, jos siind on ollut vahintaan viisi prosenttiyksikkda

eroa nyt saatuihin tuloksiin. Taulukossa METOnN brandisanat ovat lihavoituina.

Taulukko 7 METOnN ominaisuudet

Jasenten mielesta erittain melko jossain melko erittain
METO on... hyvin hyvin maarin  huonosti huonosti
a) joustava 3% 35 % 50 % 12 % 0%
b) tehokas 2% 24 % 37 % 30 % 8%
c) vakavarainen 10 % 44 % 38 % 7% 2%
d) vasemmistolainen 1% 3% 21 % 44 % 30 %
e) ennakkoluuloton 2% 25 % 46 % 23 % 3%
f) varovainen 13%(19) 35%(34) 39%(37) 12% (9) 1%
g) johdonmukainen 4% 47 % 41 % 7% 1%
h) oikeistolainen 4% 22 % 40 % 25 % 9%
i) maltillinen 20 % 45 % 32% 3% 0%
j) edellakavija 2% 15 % 36 % 37 % 10 %
k) asiantunteva 14 % 50 % 29 % 5% 2%
[) demokraattinen 8 % 45 % (37) 38 % (43) 9% 1%
m) konservatiivinen 7% 30 % 41 % 18 % 4%
n) itsendinen 6 % 41 % 39 % 12 % 2%
0) keskustalainen 3% 14 % 47 % 27 % 10 %
p) radikaali 0% 3% ((2) 17% (21) 47 % (42) 33 % (35)
q) luotettava 11% (6) 50% (42) 30 % (39) 7% 2%
r) maaratietoinen 5% 35 % (28) 42 % (49) 14 % 2%
s) yhteistyokykyinen 11 % 48 % 34 % 6 % 1%
t) perusteellinen 4% 34 % 51 % 10 % 1%
u) uudistuskykyinen 4% 23 % 43 % 25 % 5%

Kysytyistd ominaisuuksista vastaajien mielesta parhaiten METOon sopivat vakavarainen,
varovainen, maltillinen, asiantunteva, demokraattinen, itsendinen, luotettava, joustava,

johdonmukainen, konservatiivinen, maéaratietoinen, perusteellinen ja yhteistydkykyinen.



Anu Kaltula TUTKINTOTYO 39 (48)
Puolestaan huonoiten METOon sopivat jasenten mielesta sopivat vasemmistolainen, oi-
keistolainen, keskustalainen, edellékéavija ja radikaali. Tehokas, ennakkoluuloton, uudis-
tuskykyinen sopivat vastaajien mielestd METOoN jossain maarin.

METOa pidetddn nykyaan hieman vdhemman varovaisena ja radikaalina kuin vuonna

2002. METO mielletddan myos aiempaa demokraattisemmaksi, luotettavammaksi ja maa-

ratietoisemmaksi.

3.5.2 METONn toiminta liittona

Taulukko 8 METOn toiminta

METO liittona on jasenten melko jossain melko ei
mielesta... hyvin  hyvin  ma&arin huonosti huonosti lainkaan
a) hoitanut jasenistén 3% 28% 34% 21 % 13 % 1%
edunvalvonnan (30%) (40%) (16%) (10%) (2 %)
b) ottanut osaa metsapoliittiseen 7% 38% 40% 12 % 3% 0%
keskusteluun (3%) (31%) (50 %) (4 %) (1 %)
C) pystynyt vaikuttamaan Suomen 3% 24% 45% 20 % 6 % 1%
metsapolitikkaan (1%) (14%) (46%) (28%) (B%) (2%)
3% 36% 43% 13% 3% 0%
d) hoitanut suhteet eri tydnantajiin (47 %) (10 %) (1 %)
e) hoitanut suhteet 2% 20% 50% 22 % 6 % 1%
luonnonsuojelujarjestdihin 1%) (24%) (47%) (21%) (B%) (2 %)
f) hoitanut suhteet muihin 2% 28% 57% 10 % 2% 0%
sidosryhmiin (29%) (55%) (12%) (1%
g) hoitanut sopimusalakohtaisen 13% 52% 26 % 6 % 2% 0%
jAsentiedotuksen (9%) (B56%) (27 %) (7 %) (1 %) (1 %)
h) hoitanut muun 11% 52% 29% 6 % 2% 0%
jasentiedotuksen (9%) (B53%) (32%) (4 %) (1 %)

Hieman vajaa kolmannes jasenista on tyytyvdinen METOn edunvalvontaan (taulukko 8).
Metsapoliittiseen keskusteluun ja Suomen metsépolitikkaan vaikuttamiseen tyytyvéisia on
noin reilu kolmannes METOn jasenista. Suhteet luonnonsuojelujarjestéihin ja muihin sidos-
ryhmiin METO on jasenten mielesta hoitanut jossain maarin ja suhteet tyénantajiin hieman
paremmin. Tyytyvaisimpia jasenet ovat sopimusalakohtaiseen jasentiedotukseen ja muu-
hun jasentiedotukseen. METON internetsivuilla muutaman kerran vuodessa tai harvemmin
kdy 86 prosenttia vastanneista. Tyytyvaisyys METOn edunvalvontaan on hieman laskenut
vuoden 2002 tutkimuksen jalkeen. Suomen metsapolitikkaan vaikuttamiseen ja metsapo-

littiseen keskusteluun osanottamiseen ollaan entista tyytyvaisempia.

TyOnantajaryhmista tyytyvaisimpia edunvalvontaansa ovat metsanhoitoyhdistysten ja mui-
den metsateollisuusyritysten tyontekijat. Tyytymattdomampia olivat Metséliiton, Stora

Enson, UPM-Kymmenen ja metsékeskusten tyontekijat (Kuva 31).
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Miten METO liittona on hoitanut
jasenistdn edunvalvontaa?
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Kuva 31 Tyytyvaisyys METOn edunvalvontaan tydnantajaryhmittéin.

3.5.3 Jasenten mielipiteiden muutokset edunvalvonnasta

edunvalvonnan?
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Kuva 32 Jasenten mielipiteet METON edunvalvonnasta 1981 — 2006

Tyytyvaisyys METOn edunvalvontaan on vahentynyt jatkuvasti vuodesta 1981. Poikkeuk-

sena on kuitenkin vuosi 1990, jolloin jasenet olivat vuotta 1986 tyytyvaisempia METOn

edunvalvontaan. Melko tai erittéin tyytyvaisten maéara oli vuonna 1981 47 prosenttia, kun

nyt se on 31 prosenttia (Kuva 32).
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3.5.4 Edunvalvonnan kehittaminen

METONn jaseniltd kysyttiin my6s, miten edunvalvontaa tulisi kehittdd. Suurin osa kehitta-
misehdotuksista liittyi palkkatason nostamiseen. Jasenet kokevat etta palkka ei ole tyon si-
saltaman vastuun tasolla. Palkkaneuvotteluihin toivottiin jAmakampéaa otetta ja korkeampia
tavoitteita. My6s sopimusalojen valista yhteisty6ta pitaisi lisata. Jasenet olivat myds huolis-
saan ty0ssé jaksamisestaan ja resurssien vahenemisesta. METON pitéisi huolehtia siité,
etté tyopaikoilla on riittivasti resursseja tyotehtavien kunnolliseen hoitamiseen. Kaksi kol-

masosaa vastanneista kaipasi METOlle myds lisd& nakyvyytté julkisuudessa.

3.5.5 Luottamusmies ja toimipaikkaosasto

Erittéin tai melko hyviin luottamusmiehensa tuntee yli puolet kyselyyn vastanneista. Vii-
desosa vastaajista tunsi luottamusmiehensa melko tai erittédin huonosti 13 prosentilla vas-
tanneista ei ole lainkaan luottamusmiesta. Alle 45-vuotiaat tuntevat luottamusmiehensa

selvasti yli 45-vuotiaita huonommin.

Noin kolmasosa vastanneista kokee luottamusmiehensa ja toimipaikkaosastonsa valvo-
neen ja edistaneen jasenten palkka- ja tydsuhdeasioita hyvin tai melko paljon, kolmasosa
jossain maarin ja loput melko vahan, hyvin vahan tai ei lainkaan. Kaksi kolmasosaa vas-
tanneista sanoo toimipaikkaosastonsa tai luottamusmiehenséa tehneen aloitteita ja esityksia

vain jossain maarin tai melko huonosti.

Kolmasosa vastanneista on sitd mieltd, ettd toimipaikkaosasto ja luottamusmies ovat pyr-
kineet rakentavaan yhteysty6hon tydnantajan kanssa ja edistaneet tiedonkulkua jasenistén
keskuudessa hyvin tai melko hyvin. Kaksi kolmasosaa sanoo toimipaikkaosastonsa ja
luottamusmiehensa kyenneen vaikuttamaan tyésuhde- ja henkildstéaisoihin jossain maarin

tai melko vahan.

3.5.6 METOn toimisto

Vastanneista 57 prosenttia on ollut yhteydessé METOn toimistoon. J&senet olivat p&a-
saantoisesti tyytyvaisia METON toimiston toimintaan. Yli 90 prosenttia vastanneista on sita
mieltd, ettd METON toimiston henkilékunta on hoitanut asiat vahintaan jossain maarin hy-
vin. Vain kahdeksasta kolmeen prosenttiin vastanneista oli sitd mielta ettd METOnN toimisto
on hoitanut asiat melko huonosti, erittdin huonosti tai ei lainkaan. Jasenten mielesta huo-
noimmin METO on osoittanut jasenldheisyytta ja parhaiten palveluhalukkuutta ja ystavalli-

syytté. Tarkemmat tiedot osa-alueittain I10ytyy kuvasta 33.
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Miten METOn toimisto on...

Osoittanut ammattitaitoa ja perehtyneisyytta

Pyrkinyt palvelemaan tasapuolisesti

Osoittanut jasenléheisyytta

Osoittanut palveluhalukkuutta ja ystavallisyytta

Sopimusalasi puhelinpalvelun ja -neuvonnan
tydsuhdeasioissa

Neuvonta jasenrekisteriasioissa

80 %

0% 20% 40% 60 % 100 %

@ hyvin B melko hyvin O jossain m&arin O melko huonosti B huonosti @ ei lainkaan

Kuva 33 METOn toimiston toiminta

Metolaisten arvostus

Metolaiset kokivat, ettd eniten heitd arvostavat metsanomistajat ja seuraavaksi eniten
tybnantajat. Vahaisinta arvostusta metolaiset saavat luonnonsuojelujarjestdilté ja kansain-

valisesti. Tarkemmat tiedot ovat kuvassa 34.

Miten paljon metolaisia arvostavat
kansainvalinen mielipide metolaisista? ‘ 32 [ 30 N ° |
julkinen mielipide metolaisista kotimaassa? ‘ 39 [ 29 [
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tyomarkkinajarjestot? | 44 [ 23 W
metséanomistajat? | 9 31 [ 12
tydnantajat? 74 38 [ 14
‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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O hyvin paljon @ melko paljon O jossain maarin 0O melko vahan B hyvin vahan O ei lainkaan

Kuva 34 Metolaisten arvostus
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3.5.8 Tyottomyyskassa

Tyottdmyyskassan palveluita on kayttényt reilu kolmasosa kyselyyn vastanneista. Heista
suurin osa oli kaikkiin tyottdmyyskassan palveluihin erittéin tai melko tyytyvaisia. Kuvassa

35 on tarkemmat tiedot jasenten mielipiteista tyottdmyyskassan palveluista.

Kuinka hyvin tyottémyyskassa on

osoittanut ammattitaitoa ja perehtyneisyytta :—:[

pysynyt aikataulussa ty6ttémyyspéaivarahojen _:I
maksatuksessa

osoittanut palveluhalukkuutta ja ystavallisyytta :—:[
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@ hyvin B melko hyvin O jossain maarin O melko huonosti B huonosti @ ei lainkaan

Kuva 35 Tyottomyyskassan toiminta

3.5.9 Jasenpalveluiden kehittdminen

Jasenilta kyseltiin, miten METOn jasenetuja pitaisi kehittdd. Monet toivoivat nykyisten ja-
senetujen parantamista; Saariselan majoille halvemmat jasenhinnat, paremmat polttoaine-
ja rengasedut. Uusina jasenetuina toivottin mm. liikkunnan tukemista ja ulkoiluvaatealen-
nuksia. METON internetsivuille toivottin myds palvelua, jossa olisi kaikki metsaalan tyo-
paikkailmoitukset.

3.5.10 METOn toiminnan kehittdminen

Jasenten mielestd ansiotason kehitysta, osallistumista metsatalouden paattksentekoon ja
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon tulee selvasti lisata. Suurin osa vastanneista on sita
mieltd, ettd METON kansainvalisen toiminnan ja retki- ja virkistystoiminnan nykyinen taso
on hyva. Tarkemmat tiedot ovat kuvassa 36.
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Jasenten mielipiteet METOn toiminnan kehittdmisesta

Kansainvéalinen toiminta _ 53 | 5

Yhteiskunnalliseen paatoksentekoon osallistuminen

31

|14 Sa
Metsatalouden paatdksentekoon osallistuminen _ 23
Retki- ja virkistystoiminta _ 62 | 7 I

Ansiotason kehitys 40 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o tulee lisatd huomattavasti m tulee lisata O nykyinen taso sopiva O tulee vahentaa m tulee vahentédd huomattavasti

Kuva 36 Jasenten mielipiteet METOn toiminnan kehittamisesta

SUHTAUTUMINEN METSAALAN TULEVAISUUTEEN JA
LUONNONSUOJELUUN

Oman tyopaikan tulevaisuusnakyma

Kyselyyn vastanneita pyydettiin arvioimaan oman tydpaikkansa pysyvyyttd. Varmaksi ja
vakaaksi tyopaikkansa arvioi 39 prosenttia vastaajista. 44 prosenttia uskoo henkilostojar-
jestelyja olevan tiedossa ja oman toimenkuvansa saattavan muuttua. Neljatoista prosenttia
vastasi, etté saattaa joutua lomautetuksi tai ty6ttdmaksi ja kolme prosenttia uskoo etta yri-

tyksen toiminta saattaa loppua kokonaan.

Vuonna 2002 tyépaikkansa koki varmaksi ja vakaaksi 57 prosenttia vastanneista. Tydpaik-
kansa tulevaisuuden vuoksi epavarmojen jasenten maara on noussut 12 prosentista 17
prosenttiin. Ikaluokkien véliset erot tydpaikan pysyvyyden arvioinnissa ovat vahentyneet,

mutta vielékin nuoret ovat hieman epavarmempia ty6paikkansa pysyvyyden suhteen.

TyOnantajittain tarkasteltuna varmimpina tydpaikkaansa pitavat yrittdjat, riistanhoitoalalla
tyoskentelevat ja Metlan tydntekijat. Heista yli 60 prosenttia pitda tydpaikkaansa varmana
ja vakaana. Eniten epavarmuutta tyopaikkansa tulevaisuudesta on oppilaitoksissa, turve-
teollisuudessa, taimituotannossa, kunnilla ja muilla valtiotydnantajilla tydskentelevilla
METONn jasenilla. Heista yli 40 prosenttia uskoo saattavansa joutua lomautetuksi tai tyo6t-

tomaksi.
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4.2 Suhtautuminen metsaalan tulevaisuuteen Suomessa

Lahes kaikki vastaajat olivat melko paljon tai taysin sitd mieltd, ettd metsateollisuus inves-
toi tulevaisuudessa yhd enemman ulkomaille (taulukko 9). My6s 90 prosenttia vastanneista
uskoo metsdalan tytpaikkojen vdhdnevan Suomessa. Silti melkein kaikki ovat jossain
maarin sitd mieltd, ettd suomalainen metsateollisuus parjaé jatkossakin kilpailussa muita
maita vastaan. Hyvin tai melko hyvin paikkansapitivana viimeksi mainittua vitettd pitaa
noin kaksi kolmasosaa vastanneista. Vajaa puolet vastanneista uskoo ettd ammattitaitoi-
sesta tydvoimasta tulee pulaa suurten ikdluokkien siirtyessd eldkkeelle. Hajontaa taméan
vditteen kohdalla lisd& varmasti se, ettd toiset ajattelevat metsatoimihenkil6itd ja toiset

ajattelevat metsureita ja metséakoneenkuljettajia.

4.3 Luonnonsuojelu

Vuoden 2002 kyselyssa yksi téarked osa-alue oli luonnonsuojelukysymykset, joista muu-
tama on toistettu tdman vuoden kyselyssd nadhdaksemme, ovatko asenteet muuttuneet.
Vuoden 2002 vastaukset ovat suluissa vuoden 2006 vastausten perdssa taulukossa 9.
Luonnonsuojelua pidetaan nykyisin aiempaa suurempana uhkana metséatalouden harjoit-

tamiselle ja metsien taloudelliselle hyddyntamiselle.

Taulukko 9 Jasenten suhtautuminen metsdalan tulevaisuuteen ja luonnonsuojeluun

pitaa pitéda pitaa ei pida
taysin melko jossain lainkaan
paikkansa | hyvin maarin paikkaansa
paikkansa | paikkansa

Metséteollisuus investoi

tulevaisuudessa yha enemman 65 % 32% 3% 0%

ulkomaille

Metséteollisuuden tydpaikat

Suomessa vahenevat 55 % 35% 10 % 0%

tulevaisuudessa

Ammattitaitoisesta tydvoimasta

tulee pulaa suurten ikaluokkien 16 % 30 % 41 % 12 %

siirtyessa elakkeelle

Suomalainen metséateollisuus

parjaa kilpailussa muita maita 13 % 54 % 32% 1%

vastaan tulevaisuudessakin

Luonnonsuojelijoiden toiminta

uhkaa metséatalouden 30% (18) | 27 % (33) | 39 % (39) 4% (9)

harjoittamista ja metsien

taloudellista hyddyntamistd

Luonnonsuojelu on tarkeda

metsateollisuuden imagon kannalta | 17 % (21) | 42 % (39) | 36 % (34) 4 % (6)

Metsanomistajille vapaaehtoisten

suojelumenetelmien 30 % 41 % 25 % 4%

(luonnonarvokauppa ym.) kayttoa

tulee kehittaa ja lisata

Lakisaateisia suojeluohjelmia

(vanhojen metsien suojeluohjelma, 3% 4% 27 % 66 %

soidensuojeluohjelma) pitaisi lisata

jaltai laajentaa
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Yli kaksi kolmasosaa vastaajista kannattaa metsdnomistajille vapaaehtoisten suojelume-
netelmien lisddmista ja kehittdmista. Lisaksi neljdsosa vastaajista on jossain maarin niiden
kehittamisen ja lisdédmisen kannalla. Lakisaateisten suojeluohjelmien liséédmiseen puoles-

taan kaksi kolmasosaa suhtautuu negatiivisesti. Tarkemmat tiedot ovat taulukossa 9.

5 JASENTEN KOMMENTIT

5.1 Kyselya koskevat kommentit

Vastaajat pitivat hyvana asiana, etta jasentutkimuksia tehdaan. Monien mielesta kysymyk-
sia oli kuitenkin liikaa. Toivottiin, etta kysely olisi ollut my&s ruotsiksi. Eniten vastaajat
kommentoivat puoluekantaa koskevaa kysymystd. Monen mielesta se on niin henkilékoh-

tainen asia, ettei sité saa kysya.

5.2 METOa koskevat kommentit

Monet jasenista toivoivat METOlta jamakampaa otetta edunvalvontaan. Jasenten mielesta
metolaisten palkat ovat jaaneet jalkeen muista aloista ja eivat vastaa tydn vaativuutta.
Monet kokivat, etteivat saa riittdvasti vastinetta jasenmaksulleen ja ovat harkinneet liitosta
eroamista. Toisaalta monet olivat tyytyvaisia METOn toimintaan ja kehottivat jatkamaan

samaan malliin.

6 TULOSTEN TARKASTELU

METOn jasenkunta on edelleen vanhentunut. Myds osa-aikaelakelaisten maara on kasva-
nut. Naisten osuus on kasvanut tasaisesti ja tulee kasvamaan jatkossakin, koska nuorissa

ikaluokissa on enemman naisia kuin vanhemmissa ikaluokissa.

Vakituisessa tydsuhteessa on 87 prosenttia vastanneista. Maardaikaisia tydsuhteita on
selvasti eniten alle 35-vuotiaiden ikAryhmassa. Vakituisten tydsuhteiden osuus on kasva-
nut hieman vuoden 2002 tutkimuksesta. On kuitenkin huolestuttavaa, ettéd nuorista lahes

kolmasosa on maaraaikaisessa tydsuhteessa.

Tuloksissa yllattavaa oli viikoittaisen tydajan vaheneminen vuoden 2002 Jasentutkimuk-
seen verrattuna. Viime aikoina on ollut paljon puhetta metolaisten tydpaivien pitenemisesta
ja tydssa jaksamisesta. Kuitenkin jasenet vastasivat tekevansa keskimaarin 2,15 tuntia ai-
empaa lyhyempaa tyoviikkoa. Keskimaarainen viikkotydaika on nyt 41,9 tuntia, joten me-

tolaiset tekevét edelleen saanndllisesti ylitditd. Kuitenkin suurin osa (60 %) tydskentelee
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keskimaarin enintddn 40 tuntia viikossa. Tyo6nantajaryhmittin tarkasteltuna UPM-

Kymmenta lukuun ottamatta viikoittainen tydaika on vahentynyt.

Erittéin tai melko hyvin tydssaan viihtyy 72 prosenttia vastanneista. Tyéssa viihtyminen on
hieman parantunut vuodesta 2002. Tydnantajittain vertailtuna parhaiten tyéssaan viihtyvat
Stora Enson ja muiden metsateollisuusyritysten tyontekijat ja huonoiten metsékeskusten
tyontekijat. Myds tydstressi on vahentynyt vuodesta 2002, jolloin erittéin tai melko paljon
stressaantuneeksi itsensé tunsi 23 prosenttia vastanneista. Vastaava osuus vuoden 2006

tutkimuksessa on en&a 14 prosenttia.

Metolaisten keskipalkka on noussut noin 170 eroa kuukaudessa vuodesta 2002. Nyt kes-
kipalkka on 2466,95 euroa kuukaudessa. Naiset saavat keskimaarin 350 euroa kuukau-
dessa miehia vahemman palkkaa. Suurin palkkaukseen vaikuttava tekija on ik&; vanhem-
mat saavat enemman palkkaa. Tama selittda suurelta osin myds naisten ja miesten véliset

palkkaerot.

Vuotuinen tydajo on myds vahentynyt. Yli 15 000 kilometrid vuodessa ajavien maara on
vahentynyt vuoden 2002 30 prosentista 21 prosenttiin. Tah&n on varmasti vaikuttanut séh-
koéisen tiedonsiirron kehittyminen ja joidenkin tydtehtéavien siirtyminen metsureille ja ura-

koitsijoille. Eniten tydajoa kertyy yrittdjille ja metséateollisuusyritysten tydntekijoille.

Jasenet ovat aiempaa tyytymattdomampia METOn edunvalvontaan. Heidan mielestaan
METONn tulisi liséta ansiotason kehitystd, metsatalouden paatoksentekoon osallistumista ja
yhteiskunnalliseen paatdksentekoon osallistumista. METOn toimiston ja ty6ttdmyyskassan

toimintaan oltiin p&asééntoisesti tyytyvaisia.
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1. Sukupuolesi?

1. nainen 2. mies

2. Mika on syntyméavuotesi?
3. Miké& on peruskoulutuksesi?

1. peruskoulu, keskikoulu, kansakoulu
2. ylioppilastutkinto

4. Mika on ammattikoulutuksesi? Merkitse
kaikki suorittamasi tutkinnot.

1. ei ammattiin liittyvaa peruskoulutusta
metsuri tai metsdluonnonhoitaja tms.
metsdkoneenkuljettaja tai
metsakoneasentaja

metsatydnjohtaja
metsatalousteknikko

metséteknikko

metsatalousinsindori
metsatalousinsindori AMK
metsénhoitaja

merkonomi, yo-merkonomi

muu, mika?

wmn

RB oo~ O~

= o

5. Minka metsakeskuksen alueella

Liite 1

6. Minké tyonantajaryhman palveluksessa
tyOskentelet?

UPM-Kymmene
Stora-Enso
Metsaliitto

muu metsateollisuusyritys
metsénhoitoyhdistykset
metsakeskukset
Metsahallitus

Metla

muu valtiotyonantaja
10.  Kkunta

11. taimituotanto

12.  turveteollisuus

13.  riistanhoito

14.  oppilaitokset

15.  olen yrittaja

16.  muu, mika?

©CoN>T~wWNE

7. Mikéa on tehtavanimikkeesi?

8. Onko tydsuhteesi
1. madraaikainen
2. toistaiseksi voimassa oleva
3. olen yritt4ja

9. Onko tyfaikasi

toimipaikkasi on? 1. kokoaikainen
2. osa-aikainen
10. Miten paljon nykyinen tydsi tarjoaa
erittain melko jossain melko erittain
paljon paljon maarin véhén vahén

1.  vaihtelevuutta 1 2 3 4 5
2. itsendisyyttd 1 2 3 4 5
3. vastuuta 1 2 3 4 5
4.  mahdollisuuksia kayttaa 1 2 3 4 5

omia tietoja ja taitoja
5. arvostusta muilta 1 2 3 4 5
6.  etenemismahdollisuuksia 1 2 3 4 5
7. mielenkiintoa 1 2 3 4 5
8.  mukavat tyoajat 1 2 3 4 5
9.  toimivan organisaation 1 2 3 4 5
10. mahdollisuuden kehittad 1 2 3 4 5

itsedédn ja ammattitaitoaan
11. vaikutusmahdollisuuksia 1 2 3 4 5

omaan tyohon
12.  selkeédn toimenkuvan 1 2 3 4 5
13. haasteita 1 2 3 4 5
14. johdon, joka haluaa 1 2 3 4 5

kehittaa organisaatiota/
tydymparistod
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11. Miten ylpea olet?

erittain
paljon
1. tyOstési ja 1
aikaansaannoksistasi
2.  ty6nantajastasi 1
3. hyvin tehdysta tydsta 1
4.  tyOnantajasi edustamista 1
arvoista
5.  esimiehestasi 1

jossain melko erittain
maarin vahan véahan
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5

12. Mika merkitys nykyisella ty6llasi on?

1. Tyo0 on keskeinen sisaltd elamassani. Se
antaa mahdollisuuden oman itseni
toteuttamiseen.

2. Tyo6 on merkittavélla sijalla elaméassani. Se
antaa mahdollisuuden kehittyd ammatissani
ja edetd urallani.

3. Tyo ei ole siséllollisesti kovin antoisaa,
mutta olen kuitenkin mieluummin tydssa
kuin toimettomana. Ty{dssa tapaa ihmisia ja
saa tehdd jotakin hyddyllista.

4.  Tyo ei anna minulle siséllollisesti juuri
mitaan. Paéasia on tyosta saatava palkka ja
toimeentulo.

13. Kuinka monta tuntia tydskentelet

keskimaarin?

a)  viikossa vahentéen kodin ja toimiston
valiset matkat? tuntia

b)  Tydmatkoihin (koti-toimisto-koti)
kaytetty aika/viikko? tuntia

c)  Jos teet tGitd keskiméaarin yli 40
tuntia viikossa, miten se korvataan?
rahana

vapaapdivina

ei mitenkéén

muuten, miten?

N =

d) Miké& on asuntosi ja tydpaikkasi vélinen
etaisyys? km

e) Kuinka paljon ajat tytajoa, josta tydnantaja
maksaa kilometrikorvauksen? km/vuosi

f) Kuinka paljon ajat omaa ajoa ja tybajoa
yhteensa? km/vuosi

14. Mika on verotettava kuukausiansiosi?
(llman kilometrikorvauksia, péivarahoja ja ilman
tulokseen perustuvia palkkioita.)

euroa

15. Tyénantajan maksamat tulokseen
perustuvat palkkiot yhteensa vuonna 2005
euroa.

16. Mika pitaisi olla tarkein palkkaukseen
vaikuttava tekija? Merkitse kolme tarkeinta:
1=térkein, 2 =toiseksi tarkein, 3=kolmanneksi
tarkein.

____ tydtehtdvien vaativuus
____henkilokohtainen ty6tulos

__ koulutus

__ kokemus

____ tydn tulokset

__ tybmaara

_____muu, mika?

17. Miten viihdyt tygsséasi?
erittain hyvin
melko hyvin
kohtalaisesti
melko huonosti
erittdin huonosti

agrwbdE

18. Millainen on tyopaikkasi ilmapiiri yleensa?
1. mydnteinen, mukava

2 asiallinen, ei riitoja tai jannityksia

3. jonkin verran riitainen, &rtynyt, jannittynyt
4 selvasti riitainen, artynyt, jannittynyt

19. Miten tulet toimeen tydtovereidesi kanssa?
erittain hyvin

melko hyvin

kohtalaisesti

melko huonosti

erittdin huonosti

agrwdE

20. Millaiset johtamistaidot esimiehellasi
on?

1. erinomaiset
2. hyvét

3. kohtuulliset
4, vélttavat

5. heikot
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21. Tunnetko itsesi levottomaksi tai
haluttomaksi mennesséasi tyohon?

1. aina

2 usein

3. joskus

4 harvoin

5 en juuri koskaan
22. Kuinka stressaantuneeksi tunnet itsesi
tydsséasi?

1. erittain

2 melko

3. jonkin verran

4, vahan

5 en lainkaan

23. Mietitko tydasioita viela vapaa-aikanasi?
aina

usein

joskus

harvoin

en koskaan

asrwOdE

24. Tyoskenteletkd kotonasi?

Paadasiassa, minulla on kotitoimisto
Usein

Joskus

Harvoin

En koskaan

arwbdE

25. Mita mielta olet nykyisesta
keskiméaaraisesta tydmaarastasi?

1. Tyomé&aré on sopiva.
2. Ty6madra on liian suuri.
3. Ty6maaréa on liian pieni.

26. Miten tydssa jaksamisesi on kehittynyt
viimeisen viiden vuoden aikana?

1. jaksan paremmin
2. jaksan huonommin
3. muutosta ei juuri ole tapahtunut

27. Jos muutosta on tapahtunut, mista arvelet
sen johtuvan?

lisddntynyt tydmaara
heikentynyt ty6ilmapiiri
kasvanut suorituspaine
lisddntynyt tyon vaativuus
organisaation muutokset
vahentynyt tydmaara
parantunut tyoilmapiiri
vahentynyt suorituspaine
vahentynyt tyén vaativuus
0. muu, mika?

RoOoo~NoorwNE

28. Minka verran yksikdssasi esiintyy

erittain
paljon
1.  epétervettd kilpailuhenked 1
2. esimiehen ja alaisen valisia 1
ristiriitoja
3. tyontekijoiden valisi ristiriitoja 1
4. eri henkildstoryhmien valisia 1
ristiriitoja
5. pdihdeongelmia 1

melko
paljon

jossain melko erittain
mé&arin vahan vahan
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5

29. Onko tybantajasi jarjestanyt riittavasti
lisd/tdydennyskoulutusta?
1. kylla 2.ei

30. Onko osaamisesi mielestasi riittava
tydtehtaviisi ndhden?
1. kylla 2. ei

31. Jos vastasit edelliseen ei, milla
osaamisalueilla on kehittamistarvetta?

32. Oletko kehittanyt ammattitaitoasi vah. 4
opintoviikon opinnoilla 5 vuoden sisalla?

1. En

2. Olen, mité opintoja?

33. Osallistuiko tydnantajasi opintojen
kustannuksiin?

1.
2.

Ei
Kyllg, miten?
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34. Miten kauan olet ollut nykyisen 36. Miten arvioit oman tyopaikkasi
tyOnantajasi palveluksessa? pysyvyytta?
1. alle 2 vuotta
2. 3-5 vuotta 1.  tyOpaikkani on vakaa ja varma
3. 6-10 vuotta 2. henkil6jarjestelyjé on tiedossa ja
4. 11-20 vuotta oma toimenkuvani saattaa muuttua
5. yli 20 vuotta 3. saatan joutua lomautetuksi /
tyottomaksi
35. Mikali olisit nyt valitsemassa tyduraaSi, 4. yrltyksen toiminta saattaa |0ppua
valitsisitko kokonaan
1. nykyisen ammattisi
2. jonkun muun

37. Miten seuraavat ominaisuudet sopivat mielestasi METO: on? Ympyréi kunkin ominaisuuden
kohdalla yksi vaihtoehto.

erittain melko jossain melko erittéin

hyvin hyvin mé&arin huonosti ~ huonosti
a) joustava 1 2 3 4 5
b) tehokas 1 2 3 4 5
c) vakavarainen 1 2 3 4 5
d) vasemmistolainen 1 2 3 4 5
e) ennakkoluuloton 1 2 3 4 5
f) varovainen 1 2 3 4 5
g) johdonmukainen 1 2 3 4 5
h) oikeistolainen 1 2 3 4 5
i) maltillinen 1 2 3 4 5
J) edellékavija 1 2 3 4 5
k) asiantunteva 1 2 3 4 5
1) demokraattinen 1 2 3 4 5
m) konservatiivinen 1 2 3 4 5
n) itsendinen 1 2 3 4 5
0) keskustalainen 1 2 3 4 5
p) radikaali 1 2 3 4 5
g) luotettava 1 2 3 4 5
r) méératietoinen 1 2 3 4 5
s) yhteistyokykyinen 1 2 3 4 5
t) perusteellinen 1 2 3 4 5
u) uudistuskykyinen 1 2 3 4 5

38. Kuinka usein kayt METO :n
internetsivuilla? 40. Kuinka hyvin tunnet tydpaikkasi
1. Kerran kuussa tai useammin luottamusmiehen?
2. Muutaman kerran vuodessa 1. erittain hyvin
3. Kerran vuodessa 2. melko hyvin
4. En koskaan 3. jossain maarin
4. melko huonosti
39. Nakyykd METO mielestasi riittavasti 5. erittain huonosti
julkisuudessa? 6. ei ole luottamusmiesté
1. Kylla
2. Ei
3. En osaa sanoa
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41. Miten edunvalvontaa tulisi mielestasi parantaa?

42. Merkitse, miten metolaisia mielestasi arvostavat...

hyvin melko jossain melko hyvin ei
paljon paljon maarin vahan vahan lainkaan
a) tyénantajat 1 2 3 4 5 6
b) metsdnomistajat 1 2 3 4 5 6
c) tyémarkkinajarjestot 1 2 3 4 5 6
d) luonnonsuojelujérjestot 1 2 3 4 5 6
e) julkinen mielipide 1 2 3 4 5 6
kotimaassa
f) kansainvélinen 1 2 3 4 5 6
mielipide
43. Arvioi, kuinka oma toimipaikkaosastosi / luottamusmiehesi on...
hyvin melko jossain melko huonosti  ei
hyvin mMaarin huonosti lainkaan
a)  valvonut ja edistanyt 1 2 3 4 5 6
jasenten palkka- ja tyo-
suhdeasioita?
b)  tehnyt aloitteita ja 1 2 3 4 5 6
esityksia?
c)  kyennyt vaikuttamaan 1 2 3 4 5 6
ty6suhde- ja henkildsto-
asioihin?
d)  pyrkinyt rakentavaan 1 2 3 4 5 6

yhteisty6hon tyén-
antajan kanssa?

e) edistanyt tiedonkulkua 1 2 3 4 5 6
jaseniston keskuudessa?

44, Arvioi, kuinka METO liittona on...

hyvin melko jossain melko huonosti  ei
hyvin maarin huonosti lainkaan

a)  hoitanut jaseniston 1 2 3 4 5 6
edunvalvonnan?

b)  ottanut osaa metsé- 1 2 3 4 5 6
poliittiseen keskusteluun?

c) vaikuttanut Suomen 1 2 3 4 5 6
metsapolitiikkaan?

d) hoitanut suhteet eri 1 2 3 4 5 6
tyOnantajiin?

e) hoitanut suhteet 1 2 3 4 5 6
luonnonsuojelujérjestéihin?

f) hoitanut suhteet 1 2 3 4 5 6
muihin sidosryhmiin?

g)  hoitanut sopimusala- 1 2 3 4 5 6
kohtaisen jasentiedotuksen?

h)  hoitanut muun jasen- 1 2 3 4 5 6

tiedotuksen?
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45. Oletko ollut yhteydessa METO: n toimistoon? 1. Kylla 2. En
46. Mikali olet ollut yhteydessa liiton toimistoon, miten METO: n toimisto on ...
hyvin melko jossain melko hyvin ei
hyvin maarin huonosti ~ huonosti  lainkaan
a)  hoitanut sopimusalasi 1 2 3 4 5 6
puhelinpalvelun ja
-neuvonnan tydsuhde-
asioissa?
b)  hoitanut neuvonnan 1 2 3 4 5 6
jasenrekisteriasioissa?
c)  osoittanut palveluhaluk- 1 2 3 4 5 6

kuutta ja ystavallisyytta?
d)  osoittanut jasen-
l&heisyytta?

e)  pyrkinyt palvelemaan 1 2 3 4 5 6
tasapuolisesti?
f) osoittanut ammatti- 1 2 3 4 5 6

taitoa ja perehtyneisyytta?

47. Mihin suuntaan METO :n toimintaa pitaisi mielestasi kehittda? Pitaisikd jotain toiminnan osa-
aluetta lisata tai vahentaa? Merkitse jokaiseen osa-alueeseen oma arviosi.

tulee lisata tulee nykyinen tulee tulee véhentaa
huomattavasti lisata taso sopiva véhentdd  huomattavasti
a) ammatillinen koulutus 1 2 3 4 5
b) ansiotason kehitys 1 2 3 4 5
c) retki ym. virkistys- 1 2 3 4 5
toiminta
d) metsatalouden péatdksen- 1 2 3 4 5
tekoon vaikuttaminen
e) yhteiskunnalliseen 1 2 3 4 5
paatdksentekoon vaikuttaminen
f) kansainvélinen toiminta 1 2 3 4 5

48. Toivoisitko METO: Ita jotain uusia jasenpalveluita, tai onko sinulla parannusehdotuksia
nykyisiin?

49. Oletko kayttanyt tyottomyyskassan palveluja? 1. kylla 2. en
50. Jos olet kayttanyt tyottomyyskassan palveluita, arvioi kuinka tyéttdmyyskassa on ...
hyvin melko jossain melko hyvin ei
hyvin maarin huonosti ~ huonosti  lainkaan

a)  hoitanut tiedottamisen 1 2 3 4 5 6
tyottémyys turva-asioissa?

b)  hoitanut puhelinpalvelun 1 2 3 4 5 6
ja—neuvonnan

C)  osoittanut 1 2 3 4 5 6
palveluhalukkuutta
ja ystavéllisyytta?

d)  pysynyt aikataulussa 1 2 3 4 5 6
tyottémyyspdivarahojen
maksatuksessa?

e)  osoittanut ammatti- 1 2 3 4 5 6

taitoa ja perehtyneisyytta?
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51. Jos eduskuntavaalit pidettaisiin nyt, mita

puoluetta dénestaisit?

1.

BOOo~NoOR~LN

Sosiaalidemokraatit
Keskusta

Kokoomus
Vasemmistoliitto

Vihrea liitto

Ruotsalainen kansanpuolue
Kristillisdemokraatit
Perussuomalaiset

Muu, mika?

En aanestaisi

52. Osallistutko kunnallispolitiikkaan?

arwdE

Kyll&, olen kunnanhallituksen jésen
Kyll&, olen kunnanvaltuuston jésen
Kyllg, olen kunnan lautakunnan jasen
Muuten, miten?

En osallistu

53. Misséa méaarin seuraavat vaitteet mielestési pitéavat paikkaansa?

1. Metséateollisuus investoi tulevaisuu-

dessa yha enemmaén ulkomaille
2. Metséateollisuuden tydpaikat

Suomessa véhenevat tulevaisuudessa
3. Ammattitaitoisesta tydvoimasta tulee 1
pulaa suurten ikaluokkien siirtyessé

elakkeelle

4.  Suomalainen metséteollisuus parjaa

kilpailussa muita maita vastaan
tulevaisuudessakin

5. Luonnonsuojelijoiden toiminta uhkaa 1

metséatalouden harjoittamista ja

metsien taloudellista hyddyntamista

6.  Luonnonsuojelu on tarke&é
metséteollisuuden imagon
kannalta

7. Metsénomistajille vapaaehtoisten

suojelumenetelmien (luonnonarvo-
kauppa ym.) kayttoa tulee kehittad

ja lisata
8.  Lakisééteisia suojeluohjelmia

(vanhojen metsien suojeluohjelma,
soidensuojeluohjelma) pitdisi lisaté

ja/tai lagjentaa

SUURI KIITOS VASTAUKSISTASI!

melko
hyvin

jossain ei

maarin lainkaan
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

Tama tila on varattu kommenttejasi varten. Tarvittaessa voit jatkaa kéaantépuolelle.
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