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“Syty valo” Hiljaisuuden pdivén suunnittelu, toteutus ja arviointi toteutettiin toiminnallisen
kehittamispainotteisen ja tyoelamél&htoisena opinndytetyonéd. Sen péépainona oli toimin-
nallinen osuus, eli Hiljaisuuden pdéivd, joka toteutettiin 25.11.2014 yhteistydssa Porin
evankelisluterilaisen seurakuntayhtyman Seurakuntapalveluiden kanssa, diakonian kehi-
tysvammatyon ja mielenterveystyon asiakkaille.

Opinnéaytetyon tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa Hiljaisuuden pdivé, joka tukisi osal-
listujien hengellista hyvinvointia ja auttaisi heitd jaksamaan arjessa. Péivan tavoitteena oli
lisata etenkin osallisuuden ja yhteisollisyyden tunnetta hiljaisuutta vahvistavien elementti-
en avulla. Hiljaisuuden péiva toimi ikaan kuin tutustumistilaisuutena niille, jotka harkitsi-
vat varsinaiseen Hiljaisuuden retriittiin osallistumista.

Hiljaisuuden pdivan ohjelma koostui johdatuksesta hiljaisuuteen, késinkosketeltavasta ru-
kouksesta, lounaasta, helmipolusta luonnossa, hiljaisesta huoneesta, rentoutumisesta, kah-
vista, ehtoollisesta ja palautehetkestd. Osallistujat arvioivat paivan ohjelmaa kyselylomak-
keen avulla erinomaiseksi. Palautteen perusteella ohjelmat ja niiden toteutus olivat vastan-
neet osallistujien tarpeita. Lisaksi osanottajat olivat kokeneet Hiljaisuuden paivan voi-
maannuttavana ja tarpeellisena. Vastaavia, mahdollisesti pidempikestoisia paivia toivottiin
lisaa.

Opinnaytetyon kokemusten pohjalta kirkon tulisi jatkossa huomioida myos erityisryhmien
hiljaisuuden kaipuu ja vastata siihen. Opinnédytetydn on tarkoitus toimia jatkossa tyovali-
neend kirkon ty0ssé jarjestettdessa vastaavia tapahtumia.

Avainsanat: diakoniatyd, hiljaisuuden paiva, kehitysvammaty6, mielenterveystyo, osalli-
suus, yhteisollisyys, toiminnallinen opinnéytety6



ABSTRACT

Mannonen, Minttu. “Let there be light” Silence days planning, implementation and
evaluation. 40p., 3 appendices. Language: Finnish. Pori, spring 2015 Diaconia University
of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option in Diaconal Social
Work. Degree Bachelor of Social Services.

”Let there be light” Silence days planning, implementation and evaluation is a functional
development centered, working life oriented thesis. Its main focus is the functional part
Silence day, which was implemented on the 25th of November 2014 in co-operation with
Pori’s Evangelical Lutheran church group with it is church services, deacons disability
work and mental health works customers.

The main objective for the thesis was to plan and implement the Silence day (The day of
the silence), which supports the spiritual health of the participants and helps to go on with
everyday life. The main objective of the day was to increase especially the feeling of
inclusion and the sense of community with the help of silence strengthening elements. The
silence day works as if an opportunity to get acquainted for familiarization for those, who
consider participating in the main retreat.

The silence days agenda consisted of guidance to silence, tangible prayer, lunch, bead path
in nature, relaxation, coffee, supper and A moment of feedback. The participants evaluate
the agenda of the day as excellent based on the questionnaire. Based on the feedback of our
planned agendas and their implementation had corresponded with the participants needs. In
addition participants had experienced the silence day as empowering and important.
Similar by chance longer days were hoped more.

Based on the experiences of the thesis, church will have to as well take notice of the special
groups need of silence and respond to it. The thesis can work as an utensil in church work
when similar events are organized.

Keywords: diaconal work, silence day, disability work, mental health work, participation,
practice-based thesis
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1 HILJAISUUDEN PAIVAN LAHTOKOHDAT

Nykyajan eldmantyyli on hektista ja vaatimuksien téyteistd. Ainaisen suorittamisen ja Kii-
reen keskelld hiljentymiselle ja rauhoittumiselle ei enda 10ydy aikaa eiké paikkaa. Hiljai-
suudesta on tullut pikkuhiljaa tdmén péivan luksusta. Hiljaisuudessa ihmisen on mahdolli-
suus levétd, pohtia omia asioitaan ja pé&stad irti arkisesta. Se on arvokasta irtautumista
kaikista paineista ja vaatimuksista, mutta onko hiljaisuus kaikkien saavutettavissa?

Porin evankelis-luterilaisen seurakuntayhtymén Seurakuntapalvelut ottivat vuonna 2014
valimatkaa arjen kiireeseen ja vaatimuksiin jarjestamalla diakoniatyontekijoiden tyomuo-
doille Hiljaisuuden pdivia. Tama mahdollisti opinnaytetyoni tekemisen, joka koostui Hil-
jaisuuden péivan suunnittelusta ja toteutuksesta, Kirjallisesta raportista seka arvioinnista.
Opinnaytetyd on kehittdmispainotteinen seka tydelamalahtdinen, ja tyon pé&painona on
toiminnallinen osuus eli “Syty valo” -Hiljaisuuden péivén toteuttaminen Seurakuntapalve-

luiden diakonian kehitysvammaistyon ja mielenterveystyon asiakkaille.

Kirkon kehitysvammatyon yksi keskeinen tavoite on vammaisen henkilon tasa-arvoinen
osallistuminen yhteisonsa eldmaén ja arvostettu asema sielld. Mielenterveystydssa keskios-
s& taas on tehdd seurakunnista hyvéksyvia yhteisdja mielenterveysongelmista karsiville.
Kirkko kuuluu Kaikille, ja siksi kirkon tulee huolehtia siitd, ettd kaikki seurakuntalaiset
voivat toimia yhdessé erilaisista lahtokohdista kasin. (Jaaskeldinen 2002, 196-197, 200.)

Toiminnallinen opinnédytetyd on tutkimus- ja kehittdmistyd, joka tavoittelee tyoni tavoin
esimerkiksi toiminnan jarjestdmista tai tapahtuman toteuttamista. Toiminnallisessa opin-
naytetyossani yhdistyvat kaytannon toteutus eli toiminnallinen osuus seka prosessin rapor-
tointi tutkimusviestinnan keinoin. Toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena on kehittaa

tyoeldmad kaytannon laheisella tavalla. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa Hiljaisuuden pdivé, joka edistéisi
kehitysvammatyon ja mielenterveystyon asiakkaiden hengellistd hyvinvointia seké voi-
maannuttaisi ja auttaisi jaksamaan arjessa. Hiljaisuuden paiva toimi ikd&n kuin tutustumis-

tilaisuutena niille, jotka harkitsevat varsinaiseen retriittiin osallistumista.

Hiljaisuuden péivan suunnittelussa ja toteutuksessa pyrittiin huomioimaan kehitysvam-
maisten ja mielenterveyskuntoutujien erityistarpeet soveltaen Hiljaisuuden retriitin omi-
naispiirteitad. Paivan tavoitteena oli lisata etenkin osallisuuden ja yhteisollisyyden tunnetta

hiljaisuutta vahvistavien elementtien avulla.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa hiljaisuuden viljelysta tydvalineena sellaista tietoa,
jota mielenterveys- tai kehitysvammatyota tekevéat seka kirkon tyontekijat voivat hyédyn-
taa tyossaddn. Opinndytetyosta saatujen kokemusten tarkoituksena on rohkaista kirkon hen-
gellista tyota tekevid kayttdmaan hiljaisuuden elementteja tyovalineend erilaisten ryhmien
kanssa.



3 KIRKKO TOIMINTAYMPARISTONA

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkkolaissa on kirkon tehtava méaritelty seuraavasti:
"Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja seké&
toimii muutenkin kristillisen sanoman levittdmiseksi ja lahimmaéisenrakkauden toteuttami-
seksi." Diakonia katsotaan ndin osaksi kirkon perustehtdvéan toteuttamista. (Kirkkolaki
1993, 1: 2.)

Seurakunnan osalta t4t4 maéritelmad tdsmennetddn seuraavasti: "Toteuttaakseen kirkon
tehtdvaa seurakunta huolehtii jumalanpalvelusten pitdmisestd, kasteen ja ehtoollisen toimit-
tamisesta sekd muista kirkollisista toimituksista kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta,
sielunhoidosta, diakoniasta ja l&hetystyostd sekd muista kristilliseen sanomaan perustuvista
julistus- ja palvelu-tehtéavistd.” (Kirkkolaki 1993, 4:1.)

Kirkkojarjestys tdsmentéa diakoniaa seuraavasti "Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoit-
taa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuva avun antami-nen
erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Toiminnasta maaréa-
tadn tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyvéksymassa diakoniatyon
johtosdannossa.” (Kirkkojérjestys 1993, 4:3.)

Kirkkohallituksen suosittama diakoniatyon johtosaantomalli taydentaa tata kirkkojarjestyk-
sen laatimaa kuvausta diakoniasta yhteiskunnallisen tyon ndkdkulmalla.

Siin& todetaan, etta harjoittaessaan diakoniaa seura-kunta ja sen yksittdiset jasenet pyrkivét:

1) etsimdén ja tunnistamaan ymparilladn esiintyvaa karsimysté ja hataa seka
lieventdmaan ja poistamaan sit;

2) edistamaan ihmisarvoisen eldman, tasa-arvon, oikeudenmukai-suuden ja
vastuullisuuden toteutumista seké ihmisten keskinéi-sissé ja yhteiskunnallisissa
ratkaisuissa ettd kansojen kesken;

3) vaikuttamaan asenteisiin siten, ettd ihmiset sek& yksiloind ettd yhteiskunnan
jasenind pyrkisi-vat edistdimadn yhteiskunnal-lista oikeudenmukaisuutta seka
varjeleman ympariston ja koko luomakunnan eheyttd; seké

4) kantamaan maailmanlaajuisen Kristuksen kirkon osana vastuuta myds kau-
kaisista lahimmai-sista. (Kirkkohallitus 1994.)



4 OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS KIRKON TEHTAVANA

Kirkko on viime vuosina luonut erilaisia strategioita ja toimintalinjauksia tukemaan seura-
kuntalaisten osallisuutta ja yhteisollisyyttd kirkon toiminnassa. Tamé liittyy olennaisesti
kirkon perustehtavadn, joka on julistaa evankeliumia, huolehtia sakramenteista seka toimia
kristillisen sanoman levittdmiseksi ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi maailmassa
(Kirkkolaki 1993, 1:2).

Osallisuuden yhteisond kirkon nahdédédn muodostuvan jasenistdén. Tavoitteena on, etta
kaikki kirkon jasenet kokisivat kirkon omaksi hengelliseksi kodikseen ja osallistuisivat sen
perustehtdvan toteuttamiseen. Strategiassa korostetaan kirkon yhteisollistd olemusta johon
osallisuus siséllytetd&n. Osallisuuden yhteisonéd kirkko on samaan aikaan hengellinen ja
inhimillinen yhteiso, joka on kaikille avoin ja toimii vuorovaikutuksessa ympéaroivaan yh-

teiskuntaan ja maailmaan. (Meidén kirkko -osallisuuden yhteis6 2007.)

Kirkon diakonia- ja yhteiskuntatydtd méaarittad Meidan kirkko - valittava yhteiso, diakonia-
ja yhteiskuntatyon linjaus 2015. Yksi osa kirkon perustehtdvaa on kirkon diakoninen ja
yhteiskunnallinen vastuu, joka toteuttaa lahimmaisenrakkautta, oikeudenmukaisuutta ja
ympéristovastuuta kristillisen uskon mukaisesti. Kirkko on vélittdvé yhteis, joka rohkeasti
edistdd lahimmaisenrakkautta ja hyvaa elamad Suomessa ja maailmanlaajuisesti. Osalli-
suus ja yhteisollisyys koskevat kirkkoa yhteisond, mutta se pyrkii myos vaikuttamaan yh-
teiskuntaan. Kirkko edistdd yhdenvertaisuutta ja torjuu syrjintda. Linjauksen yhtend tavoit-
teena on vahvistaa yhdessé tekemistd toimimalla kirkon jasenten ja muiden ihmisten kans-
sa ihmisarvon, oikeudenmukaisuuden ja ymparistovastuun puolesta. Tavoitteena on oppia

elamaan yhdessa ja arvostaa toisten erilaisuutta. (Meidén kirkko — vélittdva yhteisd 2007.)

Vammaistyotd suuntaava linjaus Kirkko kaikille - kirkon vammaispoliittinen ohjelma taas
pyrkii luomaan yhdenvertaiset osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet kaikille seura-
kuntalaisille seka tehda seurakuntapalveluista saavutettavia. Ohjelma korostaa seurakunta-

laisen oikeutta osallistua seurakunnan toimintaan hdnen omista lahtokohdistaan kasin.



Tyontekijan rooli on kulkea vammaisen henkilon rinnalla kohtaamassa yhdessa hanen elé-
méansa tarkedt kysymykset. Kirkko kaikille -ohjelma tavoittelee seurakuntaa, joka ottaa
yhdenvertaisesti huomioon kaikkien jasentensa tarpeet, ja jossa on tilaa kaikenlaisille seu-
rakuntalaisille. Seurakunta joustaa ja sopeuttaa sek& toimintojaan ettd rakenteitaan néiden
tarpeiden mukaisesti. (Kirkko kaikille 2003.)

Kirkon saavutettavuusohjelma Saavu tarkastelee saavutettavuutta erityisesti vammaisten
henkildiden seké viittomakielisten kannalta. Samat periaatteet sopivat kuitenkin monien
muidenkin erityisryhmien kohtaamiseen. Saavutettavuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten
mahdollisuutta osallistua ja olla osallisina riippumatta heidan erilaisista ominaisuuksistaan.
Osallisuus on kokemus siitg, ettd kuuluu johonkin ja hyvéksytty seurakunnan jésenend,
vahvistaa tunnetta. Osallisuus rakentuu vuorovaikutuksessa yhteiséon. Moninaisuuden
hyvaksymisen, eri-ikdisten arvostamisen, erilaisuuden sietdminen ja nékyvaksi tekeminen
rakentavat osallisuutta. Kristinuskon ytimessé jokainen on yhta arvokas. Yhdenvertaisuus
kirkossa tarkoittaa sitd, ettd seurakunta luo edellytykset tasavertaiseen osallistumiseen.
Tyontekijoiden kohdalla se voi tarkoittaa tydssa tarvittavia erityisjarjestelyja. Kirkossa
osallisuus ja yhdenvertaisuus nakyvét saavutettavuuden eri osa-alueilla. Saavutettavuus
pyritdédn huomioimaan ihmisten asenteissa, fyysisessd esteettdomyydessd, kaikenlaisessa
viestinnassa, taloudellisissa asioissa seka paatoksenteossa. (Kirkon saavutettavuusohjelma
2012, 7,13-21))

Paivi Tizt on tutkinut vaitoskirjassaan kirkon diakoniatyon yhteisollisyyttd. Diakoniatoi-
minta Kiinnittd4 ihmisen yhteisdon kohtaamisen kautta. Seurakunta voi tarjota ihmiselle
yhteison, johon han voi liitty4 ja kiinnittyd. Diakonia seurakunnan tydmuotona rakentuu eri
muodoissaan ihmisten valisistd kohtaamisista, jotka toimivat porttina yhteiséon. Diakonia-
toiminta on luonteeltaan yhteisdon kutsuvaa, jossa tyontekijén tai toisen seurakuntalaisen
kutsulla on térked merkitys. Yhteisollinen kohtaaminen rakentuu henkilokohtaisten koh-
taamisten, sosiaalisten kanssakdymisten ja yhteistoiminnan seka eldmén merkityksellisyy-
den kokemusten varassa. Kaikissa néissa ulottuvuuksissa hengellisyys on l&snd. (Thizt
2013, 77-78, 134-135.)
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5 HILJAISUUDEN VILJELY OSANA KIRKON HENGELLISTA ELAMAA

Aanettomyys, tyyneys, rauhallisuus ja liikkkumattomuus ovat hiljaisuuden symboleita. Ne
viittaavat hiljaisuuteen, joka voi olla aistihavainto ulkomaailmasta tai mentaalinen koke-
mus sisdisestd olosta. Ulkoinen hiljaisuus auttaa sisaisen hiljaisuuden syntymisté ja sisai-
nen hiljaisuus osoittaa nopeasti miten nama kaksi kuuluvat yhteen. Hiljaisuus on parhaim-
millaan mielen hiljaisuutta, joka liittyy ihmisen siséiseen kokemusmaailmaan. Se on l4sna-
oloa téssa hetkessa. (Kotila 1998, 124-125, 132.)

Hiljaisuudesta ja sen etsimisesta on tullut asia, jota pohditaan nykyisin paljon eri tahoilla.
Arjen elinymparistosta ja hélystd on yha vaikeampaa I0ytad hiljaisuutta. Kun hiljaisuus on
arjessamme yh& harvinaisempaa, on se usein myods ajassamme hieman pelattykin asia. Hil-
jaisuus saa usein kielteisen merkityksen. Sielld missd on hiljaista, ei tapahdu mitéén, eika
ole elamé&a. Sen tilalle tarvitaan akkia jotain toimintaa. Mutta kun hiljaisuudelle antaa tilaa,
huomaakin, ettad hiljaisuus voi olla todelliseen lasnédoloon antautumista, olemista tassa ja
nyt. Hiljaisuudesta mielen ja olemisen tilana on tullut pikkuhiljaa aikamme ylellisyytta
vastapainoksi arjen kiireelle ja nopeille virtuaalisille arsykkeille. Hiljaisuus on matka kohti
yksinkertaisuutta ja mutkattomuutta, joka auttaa selvittdméaan mika eldmassa on oleellista
ja merkityksellista. (Kotila 1998, 126, 139.)

Hiljaisuutta on viljelty maailmanlaajuisesti kirkossa, sen syntyvaiheista saakka. Vanha ja
Uusi testamentti ovat tdynna kertomuksia hiljaisuuteen vetaytymisestd. Uudesta testamen-
tissa Jeesus ja hanen opetuslapsensa etsivét lepoa ja rauhaa ihmispaljouden keskeltd. (Hay-
rynen 2003, 301-302.)

Apostolit kokoontuivat taas Jeesuksen luo ja kertoivat hanelle, mita kaikkea
olivat tehneet ja mita opettaneet. Han sanoi heille: "Lahtek&& mukaani johon-
kin yksindiseen paikkaan, niin saatte vahan levahtdd." Ihmisia naet tuli ja
meni koko ajan, eivétkad opetuslapset ehtineet edes syoda. Niin he lahtivat ve-
neelld mennékseen autiolle seudulle yksindisyyteen. Mutta heidan lahtonsa
huomattiin, ja monet tunsivat heidat. Ihmisié tuli juoksujalkaa kaikista kau-
pungeista, ja vakijoukko ehti maitse perille ennen heitd. Kun Jeesus veneesta
noustessaan néki kaikki ndma ihmiset, hénen tuli heitd saali, sill4 he olivat
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kuin lammaslauma paimenta vailla. Han alkoi opettaa ja puhui heille pitk&an.
(Mark. 6:30-34.)

Kertomuksessa Jeesus kehottaa seuraajiaan irrottautumaan siitd, mika uuvuttaa ja lahte-
méaan yhdessa lahelle luontoa ja Luojaa. Jeesukselle hiljaisuuteen hakeutuminen oli s&én-
nollisté ja kutsullaan hdn muistuttaa eldméantavastaan. Jeesus vaali rukoushiljaisuutta ja
yksinaisyyttd, jossa kyse oli palvelemisesta ja vanhurskauden todeksi elamisesta. Ihmiset
tulevat ja menevat, kiire on nykypdivan ihmisellekin tuttu. Kuitenkin my6s ihmisten ja

heidén vaivojensa keskella nousee tie hiljaisuuteen. (Hayrynen 2003, 302-303.)

Retriittiliike tuli Suomeen noin 40 vuotta sitten, kun hiljaisesta rukouksesta kiinnostuneet
ihmiset kohtasivat toisensa. Vaikutteita he olivat saaneet Intiasta, Ruotsista, Englannista ja
Ranskasta. Joukko alkoi kasvaa ja vuonna 1986 syntyi Hiljaisuuden Y'stavét ry, joka toimii
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tunnustuksen pohjalta ekumeenisessa hengessa. Pik-
kuhiljaa liike on kasvanut ja kouluttautuneita retriittiohjaajia on jo noin 600 ja jadsenmaara
kasvaa yha edelleen. (Peura 2006, 17.)

Hiljaisuuden viljelystd on tullutkin tarked osa myos kirkon ja seurakuntien tyota, suoras-
taan oma toimintamuotonsa. Hiljaisuuden viljely on nopeasti levinnyt ympéri Suomen ja
sen keskeiseksi muodoksi on vakiintunut hiljaisuuden retriitti. Hiljaisuuden retriitin voi-
daan sanoa olevan kirkon keskeisintd ydintd, rukousta ja jumalanpalveluselama&. Se on
psyykkistd, fyysistd, sosiaalista ja hengellista lepoa, joka auttaa ihmista kokonaisvaltaiseen
lepoon. Retriittien lisaksi seurakuntien toimintaan on tullut muitakin hiljaisuuden element-
tej&. Kirkko vastaa hiljaisuuden viljelylla ihmisten tarpeisiin, jotka kumpuavat virikkeiden
paljoudesta ja alati kasvavista suorituspaineista. Ihmisen sisdiselle elamélle ja aidolle ole-
miselle ei nyky-yhteiskunnan tehokkuuden mallissa ja& tilaa. (Kotila 1998, 127; Raitis
2005, 154.)

Hiljaisuuden retriittien jarjestamisestd on tullut suosittua ympéari maata ja niihin nayttaa
osallistuvan ihmiset, joilla on hengellisia valmiuksia sek& halu ja kyky vastaanottaa uutta.

Erityisesti retriittien on huomattu soveltuvan seurakuntien tyontekijoille, luottamushenki-
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I6ille sek& muiden aktiivisten hiljaisuuden vaalijoiden tukemiseen. (Hayrynen & Kotila
2003, 110-111.)

5.1 Hiljaisuuden retriitti

Hiljaisuuden retriitti tarkoittaa erilleen vetaytymistd tavanomaisesta eldmasta levon 16yty-
miseksi. Se on hiljaisuuteen, rauhaan ja rukoukseen vetaytymistd, sekd tilan antamista it-
sensa kuulemiselle ja Jumalan sanan puhutteluun antautumista. Jokainen osanottaja saa
pysahtya hiljaiseen tutkiskeluun omista lahtékohdistaan ja omassa tahdissaan. Retriitin

syvin merkitys on kaiken jattdminen Jumalan haltuun. (Hayrynen & Kotila 2003, 48.)

Hiljaisuuden retriitissé sitoudutaan keskinéiseen vaikenemiseen. Vaikeneminen ei kuiten-
kaan ole retriitin ydin, vaan tavoitteena hiljentymisen avulla antautua tarkkaavaiselle kuun-
telemiselle ja lasnéololle. Suoritusvaatimuksia Hiljaisuuden retriitissa ei ole ja on hyva
muistaa, ettd ei ole yhté ja oikeaa tapaa olla retriitissa. Se on aina osallistujansa nékdinen,
sellainen kuin kyseisend ajankohtana kullekin on mahdollista. Usein alun jannityksen jal-
keen huomaa, ettd on vahvaa lepoa, kun ei tarvitse keksid puhumista toisen kanssa. Ryh-
man hiljaisuus on turvallista. Jokainen antaa toiselle hiljaisuuden tilan. Oli kyse sitten vain
hetkittdin tavoitettavasta ja vaatimattomaltakin tuntuvasta hiljentymisestd, jattaa retriitti
joka tapauksessa lahteméattomaén jaljen. (Hayrynen 2003, 301; Raitis 2005, 154-155; Hay-
rynen & Rissanen 1990, 71)

Vaikenemisen myo0té retriitin osanottajat saavat kokea yhdessd olemisen ilman sanoja,
muiden olemisen ulottuvuuksien kautta. Kukin osanottaja ilmaisee itsedan eri tavoin -
eleet, ilmeet, ryhti ja tapa liikkua kertovat joskus paljon enemman kuin sanat. Samalla jo-
kaisesta osallistujasta tulee tarked osa kokonaisuutta. Hiljaisuuden retriitin yhteisollinen
hiljaisuus on vuorovaikutuksellinen kokemus, jossa kukaan ei ole yksin. Toisten ldheisyys
kantaa, kannustaa ja luo turvallisuutta. Sosiaalista suorittamista ei tarvita ja silti monesti
osallistuja kokee tutustuneensa muihin osallistujiin. Vaatimuksista vapaa toisen ihmisen

vierell& oleminen ei vaadi suoriutumista. Sosiaalinen lepo, yhteisollisyys ja vahva ryhma-
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prosessi ovat asioita, joita retriittiin osallistumattoman on vaikea ymmartaa. Sanattoman
viestinnan merkitys kasvaa suuremmaksi kuin sanat. (Hayrynen 2003, 303—-304; Hayrynen
& Kaotila 2003, 97; Raitis 2005, 154-155.)

Usein osanottajat ovat eldmantilanteidensa vasyttdmia ja kuormittamia. Takana voi olla
kokemuksia erilaisten vaatimusten taytteisestd eldmasta. Jeesus kutsuu retriittiin levéahta-
méaan ja se onkin yksi osa retriitin olennaisesta sisallosta. Hiljaisuuden retriitissé on mah-
dollisuus ottaa vastaan Jumalan armo - edellytyksetdn, ilman ehtoja tapahtuva hyvaksynta

ja vastaanottaminen. (Hayrynen & Rissanen 1990, 71.)

5.2 Hiljaisuuden retriitin paivaohjelma

Hiljaisuuden retriitti koostuu kolmesta perustekijastd; ajasta, tilasta ja rakenteesta. Aika
tarkoittaa Hiljaisuuden retriitin pituutta. Tavallisesti retriitti alkaa perjantai-iltana ja péat-
tyy sunnuntaina iltapaivalla. Tila koskee Hiljaisuuden retriitin puitteita ja paikkaa, jossa
retriitti vietetddn. Seka sitd, mita retriitistd puuttuu verrattuna arkiymparistoon. Rakenne

taas viittaa paivaohjelmaan. (Peura 2006, 15-16.)

Retriitti alkaa hiljaisuuteen laskeutumisella, jolloin informaatioon ja keskusteluun on varat-
tu aikaa. Myohemmin alkaa keskustelemattomuus, johon kaikki osallistujat sitoutuvat.
Keskustelemattomuus ulottuu sunnuntain iltapéivaan asti. Viikonvaihdetta rytmittavét ruo-
kailut, jotka nautitaan usein musiikin soidessa. Yksi tdrkeimmista elementeista retriitissa
ovat rukoushetket, joita vietetddn saannollisesti. Rukoushetkissd kaytetyt tekstit ovat Kir-
kon yhteistd perintdd, eikd ohjaaja pyri tuomaan niissé itsedan esille. Kaikki tapahtuu rau-
hassa ja turvallisesti. Jokaisella osanottajalla on myds oma huone, jossa saa olla kaikessa
rauhassa. Paivan ohjelmaan on aina varattu paljon aikaa myds ulkoiluun ja jokaisen omaan
oloon. Kiristillinen usko ja hengellisyys ympargivét retriitin. Hengellinen iké&va kuuluu ih-
misen olemukseen. Ellei tatd ik&va4 oteta todesta, ihmista ei auteta kokonaisena olentona.
(Raitis 2005, 154-155; Peura 2006, 15-16; Hiljaisuudenystévét i.a.)
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Retriitti taytyy sopeuttaa annettuun ymparistoon ja osallistuvat ryhman tarpeisiin. Sovelle-
tussa retriitissa erityiselle kohderyhmélle kevennetddn péivéjarjestysta ja mukaan otetaan
mahdollisesti toiminnan aineksia, keskusteluhetki& ja kokemusten jakamista, sen mukaan
mik& kohderyhmé on. Myos retriittiohjaajan persoonallisuus vaikuttaa retriitin toteutuk-
seen. (Hayrynen & Kotila 2003, 82, 85.)

5.3 Aikaisempia tutkimuksia aiheesta

Hiljaisuuden paivan suunnittelussa ja jarjestelyissa tukena kaytettiin erityisesti Satakunnan
seurakuntien yhteisen kehitysvammatyon retriittihnankkeen yhteenvetoa, jossa Heikki Mé-
keld (2007) esittelee kehitysvammaisten retriitin ominaispiirteitd, malleja ja suosituksia,
joita hankkeen aikana on koettu ja saatu kehitysvammaisia palvelevien retriittien toteutta-
miseksi ja edelleen kehittdmiseksi. Hankkeen aikana retriittiryhmist& nousi esiin ryhmien

vahva tarve yhteyteen ja yhdessaoloon.

Opinnaytetyoni toiminnallisessa osuudessa seké sen raportoinnissa olen kayttanyt tukena
kirjallisuutta, tutkimuksia, opinnaytetdita ja internetid. Useat aikaisemmin julkaistut opin-
néytetyot tutkivat ja esittelevét toisséén retriittitoimintaa erilaisille ryhmille. Hoitohenkil6-
kunnan kokemuksista hiljaisuuden retriitissd taas tutkii Erkki Nikkannen ja Anna-Maija
Résénen (2011) opinndytetytssaan Hiljaisuuden retriitti tydhyvinvoinnin tukijana - Hoita-
jien kokemuksia hiljaisuuden retriitistd. Marjo Laakso (2014) taas selvittaa opinnaytetyds-
sdan Retriittiryhman merkitys ty6ttomille, mité retriittiin osallistuminen merkitsee tyotto-
maélle ja miten se vaikuttaa osallistujan arkeen retriitin jalkeen. Niina Kaijanniemen, Tiina
Knuutilan ja Ulla Kuusiston (2005) opinnédytetydssa Hiljaisuuden retriitti - voimavara jak-
samisessa tuodaan esille ihmisten tarvetta hiljentymiselle sek& hiljentymisen hoitava vaiku-

tus.
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6 “SYTY VALO” HILJAISUUDEN PAIVA

Hiljaisuuden péivassa on...
Vahemman tekemista -
Ollaan hetki irti arkisesta.
Enemman lepoa -
Ei ole kiire minnek&an. Ei tarvitse suorittaa mitadn. Saa katsella, kuun-
nella, maistaa, haistaa, tuntea... Saa vain olla. Saa nauttia luonnon rauhas-
ta, ystavyydestd, kaikista Jumalan lahjoista.
Vahemman sanoja -
Ollaan yhdessé - mutta rauhassa. Ei hairité toisen rauhoittumista ja lepoa.
Enemman rukousta -
Seurataan yksinkertaista paivaohjelmaa. Keskitytdan tarkeimpaan eli
kuullaan ja kuunnellaan Jumalaa ja omaa sisinté.

Né&in kuvattiin kutsukirjeessé (LIITE 1) “Syty valo” Hiljaisuuden paivda. Sanat tiivistavéat
hyvin sen, mistd ”Syty valo” hiljaisuuden péivéassd on kyse. Hiljaisuuden péivé sisaltdé
retriitin elementteja: vaikeneminen, hetkirukous tai messu, yhteinen ateria, lepo, ulkoilu,
kirjallisuuteen tutustuminen. Hiljaisuuden pdivan kesto voi vaihdella muutamasta tunnista
kokonaiseen péivaan, mikd on yhteydessa siihen, ettd sen jarjestdminen on suhteellisen
edullista. Hiljaisuuden péivé on ik&an kuin tutustumista hiljaisuuteen ja toimii rohkaiseva-
na tekijana varsinaiselle retriitille aikovalle. Hiljaisuuden paivaan osallistuminen edellyttaa

kokoaikaista sitoutumista tapahtumaan. (Hayrynen & Kotila 2003, 85-86.)

6.1 Hiljaisuuden péivaan osallistujat

“Syty valo “ - Hiljaisuuden paivaan osallistui 19 Porin evankelis-luterilaisen seurakuntayh-
tymén Seurakuntapalveluiden diakonian asiakasta. Seurakuntapalveluiden toiminta on kris-
tillisen uskon arvopohjalta nousevaa kasvatusta, palvelua ja sielunhoitoa. Seurakuntapalve-
luiden diakonian ja kasvatuksen tehtdvéné on hoitaa Porin evankelis-luterilaisen seurakun-
tayhtyman antamat tehtévat ja erityisryhmien kohtaaminen. Diakonian toimintamuotoja

ovat invalidity6, kehitysvammaty0, kuurojentyd, ndkdvammaistyd, mielenterveystyo, va-
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paaehtois- ja seniorityd, maahanmuuttajatyd, omaishoitajatyd seka paihde- ja kriminaali-

ty6. (Porin evankelisluterilainen seurakuntayhtyma i.a.)

Hiljaisuuden péivéan osallistui suurimmaksi osaksi kehitysvammatyon asiakkaita ja muu-
tama mielenterveystyon asiakas. Ohjaajien madrén ja ohjelmasisallon vuoksi tapahtuma oli
kohdistettu vamman tasoltaan sellaisille henkildille, jotka suoriutuvat melko itsendisesti
arkipéivan toiminnoista. Suurin osa tapahtumaan osallistuneista oli fyysisesti hyvakuntoi-

sia eiké heilla ollut liikuntarajoitteita.

Vammaisuus on asiaintila, joka vaikuttaa ihmisen arkitoimintoihin. Vaikeavammaiseksi
katsotaan henkil0, joka huomattavasti apua arkipdivén toiminnoista suoriutuakseen. lhmis-
ta ei voi kuitenkaan maéaritella ensisijaisesti hdnen vammaisuutensa perusteella. Ihminen
on luotu Jumalan kuvaksi eikd vammaisuus himmenné tata kuvaa. Kristillinen ajattelu hy-
vaksyy ihmisten erilaisuuden, koska seurakunnan jasenten erilaisuus kuuluu olennaisena
osana Kristuksen kirkon olemukseen. Toiminnallaan kirkko vahvistaa yksilossa hanen
voimavarojaan ja ihmisarvon tuntoaan. Sen tehtdva on vaikuttaa niin, ettd jokainen voi

toteuttaa ihmisyyttadn ja eldad mielekasta elaméa. (Kirkko kaikille 2003, 5.)

Hiljaisuuden péiva jarjestettiin kohderyhmalle ensi kertaa, joten toiminta oli kaikille osal-
listujille uutta. Tadman vuoksi tarkeana tekijana pidettiin selkead ja riittavaa ohjausta, jotta
kukaan osallistujista ei kokisi turvattomuutta paivén aikana. Kaikille osallistujille kristilli-
nen usko ja hengellisyys olivat vahva yhteinen lahtokohta, mik& auttoi yhteiseen Hiljaisuu-
den péaivaan laskeutumista. Hiljaisuuden pdivadn osallistuneista henkilGistd monet olivat

toisilleen ennestaén tuttuja muun seurakunnan toiminnan kautta.

6.2 Hiljaisuuden pdivan suunnittelu

Ollessani harjoittelussa Porin Seurakuntapalveluissa syksylla 2013, mietittiin tulevaa vuot-
ta 2014 ja sitd4, miten heidan Diakonia valittad lahimmaisesta -strategiaa 2015 toteutetaan.
Seurakuntapalveluiden strategiassa 2015 yhtend tavoitteena on hiljaisuuden péivan jérjes-



17

tdminen diakoniatyontekijoiden tydmuodoille. (Porin ev.lut. seurakuntayhtymén seurakun-
tapalvelut 2011.)

Talloin harjoittelua ohjaavan diakoniatyontekijan kanssa pohdittiin, voisiko tytskentelya
hiljaisuuden viljelyn parissa nostaa esille ja kehittad entisestaén. Nain lahti ajatus opinnay-
tetyostd suunnitella, toteuttaa ja arvioida Hiljaisuuden péaiva. Seurakuntapalvelut olivat

tyytyvaisia tulevaan yhteistydhon ja suunnittelu Hiljaisuuden paivésta lahti kayntiin.

Kevaélld 2014 koottiin Hiljaisuuden pdivaa suunnitteleva ja toteuttava tydryhmd, johon
minun ja diakoniatyOntekijan lisdksi pyydettiin mukaan pitk&an kehitysvammatyotéd tehnyt
pastori, jonka kanssa vastaavaa yhteistyoté oli tehty jo aiemmin. Sek& diakoniatyontekijal-
14, ettd pastorilla oli molemmilla vahva retriittitausta ja aikaisempaa kokemusta hiljaisuu-
den viljelystd, vaikka retriittiohjaajakoulutusta kummallakaan ei ollut. Itselléni aikaisem-
paa retriittikokemusta ei ollut, mutta heidan vahvan osaamisensa tuella ja aiheeseen hyvin
tutustumalla koin, etta tyéryhmaélla oli hyvat valmiudet Hiljaisuuden paivén jarjestamiseen.
Ohjaajana toimimisen edellytys on ensisijaisesti kiinnostus ja myonteinen asenne osallistu-

jiin ja hiljaisuuteen toimintamuotona. (Mékel& 2007.)

Tyodnjako (LIITE 2) hiljaisuuden pdivan jarjestdmisessa jakaantui niin, ettd mina olin paa-
vastuussa péivan suunnittelusta ja jarjestelyistd. Yhdessa pastorin kanssa taas ohjasimme
Hiljaisuuden pdivan kokonaisuutta. Diakoniatyontekijan rooli Hiljaisuuden paivéssa oli
pitkalti osallistujien tukeminen. Tyoryhman kanssa tavattiin sdannollisesti ja lisaksi yhteyt-
ta pidettiin sahkopostin ja puhelimen avulla. Tapaamisten valilla jokaisella ohjaajalla oli
joitain Hiljaisuuden pdivan suunnitteluun liittyvia tehtévid hoidettavana. Tydskentelytapa

soveltui meille hyvin, ja asiat etenivat nopeasti.

Ensimmainen suunnittelupalaveri pidettiin toukokuussa 2014. Hiljaisuuden péivan valmis-
telut alkoivat aikataulun suunnittelulla, paikan varauksella ja ulkoisiin puitteisiin tutustu-
misella. Paiva paéatettiin pitdd Silokallion leirikeskuksessa ja bussiyhtion kanssa neuvotel-

tiin kuljetusten hinta. Péiva toteutettiin enintadn 30 osallistujalla.
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Ohjelman suunnittelu lahti kdyntiin hyvissa ajoin teeman valinnalla, jonka ympérille alet-
tiin miettid sopivaa ohjelmaa. Teemana oli “Syty valo”, joka viittasi ldhestyvadn advent-
tiin. My06s rukoushelmien haluttiin kulkevan mukana pdivassé. Hiljaisuuden paivéan ohjel-

marunko rakentui pitkalti teeman ympadrille.

Heti ohjelmarungon varmistuttua lahetettiin osallistujille kutsukirje (LIITE 1), jossa kerrot-
tiin hiljaisuuden pdivan periaatteista, sekd kaytannon jarjestelyista. Kutsukirjeen rooli on
tarked, silla kirjeen avulla osallistuja voi orientoitua edessa olevaan retriittiin. Tarkeda on,
ettd osallistujilla olisi mahdollisimman selked ja totuudenmukainen kuva siit4, minne héan
on tulossa. (Hayrynen & Kaotila 2003, 53.) Kutsukirje oli mahdollisimman selked ja ulko-

asultaan rauhallisen. Selkokielta ja kuvia kaytettiin ymmartamisen tukena.

Hiljaisuuden paivaan kutsuttiin Porin Seurakuntapalveluiden diakonian asiakkaita. Dia-
koniatyontekija kutsui osanottajat arvioiden heiddn tarpeitaan ja valmiuksiaan yhdessé
osallistujien laheisten ihmisten kanssa. Perusajatuksena oli tuntuma hengelliseen virityk-
seen tai tuntuma kaipuusta saada rauhoittua. Kutsujen toimituksen yhteydessd, diakonia-
tyontekija keskusteli osallistujien kanssa Hiljaisuuden péivasta ja vastasi heidan kysymyk-
siinsé Hiljaisuuden paivéstd. Hyva etukéteisinformaatio luo turvallisuutta tulevaan tapah-
tumaan. (Hayrynen & Kotila 2003, 53.)

6.3 Hiljaisuuden pdivan toteutus

”Syty valo” hiljaisuuden pdiva toteutettiin 25.11.2014 Porin seurakuntayhtymén Silokallion
leirikeskuksessa, joka sijaitsee Joutsijarven rannalla upeissa maisemissa, luonnon keskell&
(Kuva 2). Vaikka luonto itsessaan ei ole hiljainen vaan tdynnd aanié, ovat sen aanet niin
pehmeita, ettd niiden keskelld on ihmisen helppo vajota hiljaisuuteen. (Karjalainen 1998,
30.)
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KUVA 2. Maisema Silokallion leirikeskuksella

Leirikeskuksen lahes kaikki tilat olivat esteettomia ja helppokulkuisia, mika oli valttdma-
tontd kohderyhman kannalta. Leirikeskuksesta valitsimme kayttoomme pienosalin, ruoka-
lan seké aulatilan aamupéivan yhteisia ohjelmia varten. Lisaksi saimme kayttédmme yhden
soluista, joista kaytimme iltapdivalla yleisia tiloja; salia ja oleskelutilaa. Ehtoollinen vietet-
tiin leirikeskuksen kappelissa. Péiva koostui johdatuksesta hiljaisuuteen, késinkosketelta-
vasta rukouksesta, lounaasta, helmipolusta luonnossa, hiljaisesta huoneesta, rentoutumises-

ta, kahvista, ehtoollisesta ja palautehetkesta.

Saavuimme Silokallion leirikeskukseen varhain aamulla laittamaan paikat valmiiksi ennen
osallistujien tuloa. Osan valmisteluista tehtiin jo edellisend iltana. Laitettavaa oli paljon
silla koimme, ettd estetiikka ja ympariston kauneus tukevat kohderyhmén kokemuksia pai-
vasta. Liike, ruumiinasennot, valo, kuva ja jopa tuoksut voivat olla asioita joilla on hengel-
linen merkitys. Ne voivat olla ihmiselle hyvinkin térkeitd uskon kokemuksen ilmentymisen
muotoja ja kertoa uskosta jotain sellaista, mika sanoin j&a tavoittamattomaksi. Symbolit,

merkit ja estetiikka voivat rikastuttaa ihmisen hengellista elamaa. (Kotila 1998, 133.)

Osallistujat saapuivat Hiljaisuuden pdivéaan linja-autolla. Yksi ohjaajista oli vastaanotta-
massa osallistujat linja-autoon, joka kyyditsi osallistujat Leirikeskukseen. Matkan aikana



20

osallistujat valmistautuivat tulevaan péivaan ja laskeutuivat hiljaisuuteen. Linja-
automatkalle ei asetettu mitdan toimintaa tai vaatimuksia, mutta tutun ohjaajan ja ryhman
kanssa matka Silokallion leirikeskukseen taittui luottavaisin mielin. Yhteinen linja-
autokyyti oli hyva valinta, silla yhteisollisyyden luonti alkoi jo siell4. Kaksi ohjaajista oli
vieraita vastassa Leirikeskuksessa, toivottamassa heidét tervetulleiksi. Ohjaajien on hyva

olla paikalla hyvisséa ajoin, ennen osallistujien saapumista. (Hayrynen & Kotila 2003, 59.)

Kun ihmiset tulivat ulos bussista, ohjattiin heidat tervehtien istuutumaan saliin, valitsemal-
leen paikalle. Tuolit oli asetettu puoliympyrédn muotoon alttarin ymparille yhteiséllisyyden
ja seurakuntayhteyden tukemiseksi.(Hayrynen & Kaotila 2003, 57-58.) Eteen oli rakennettu

teemaan sopivan alttarin sekd kuvitetun pdivan ohjelman (Kuva 3).

Gl s <
e e A

KUVA 3. Teema-alttari ja paivédohjelma

Paivéa aloitettiin toivottamalla osallistujat tervetulleiksi ja kertomalla péivan kulusta seké
ohjelmasta. Puhuimme siit4, mité hiljaisuus on ja mité hiljaisuuden paivé tarkoittaa. Tassa
vaiheessa osallistujat saivat myos esittdd kysymyksid péivad koskien. Pdivadn ohjelma
(LIITE 2) oli kirjoitettu ja kuvitettu flappitaululle, josta jokainen pystyi seuraamaan paivan
kulkua. Lopuksi hiljennyttiin toiminnalliseen lattiahartauteen, jossa jokainen tuli yksilolli-

sesti kohdatuksi.
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Johdatus hiljaisuuteen on tarkeé tilanne, jossa luodaan pohja Hiljaisuuden paivén ilmapii-
rille. Etukéteistiedon liséksi johdatus antaa vieraille tiedon, kuinka tapahtuma toteutetaan.
Yleensa retriitin luonteeseen ei yleensa sovi pitkan kaavan esittaytymiskierros, sill retrii-
tissd annetaan mahdollisuus levétd sosiaalisista vaatimuksista. Lyhyt esittdytyminen on
kuitenkin luonteva tapa aloittaa pdiva. (Hayrynen & Kotila 2003, 59-60.) Johdatusta hiljai-
suuteen tuki osallistujien saama etukateistieto, hyvat kaytdnnon jarjestelyt seké vastaanot-
to.

Aloituksen jalkeen siirryttiin yhdesséa toiseen tilaan, jossa jokainen sai tehd& omat rukous-
helmet. Ryhméahenki alkoi vahvistua yhdessa hiljalleen tekemisen kautta. Ohjaajat sek&
osallistujat auttoivat toinen toisiaan ja jokainen huomioitiin. Rukoushelmien (Kuva 4) te-

keminen oli mukavaa ja levollista tekemistd johdannon kautta.

KUVA 4. Rukoushelmet

Taman jalkeen siirryttiin lounaalle. Levollinen ilmapiiri ja kaunis kattaus tekevat ateriasta
juhlahetken. Kiireeton ateria syodaan yhdessd, rauhassa ja nautitaan siité kiireettdmyydes-
t4, mistd saadaan Hiljaisuuden péivassé voimaantua. Pienen puheensorinan saattelemana
hiljaisuus alkoi vahitellen laskeutua. Musiikki vaimentaa hiljaisuudessa tapahtuvaa ruokai-
lun &anid ja samalla korostaa aterian juhlallisuutta. Musiikin taustalla soidessa, hiljaisuus
syveni pikkuhiljaa. Osallistujat alkoivat 16ytdd péivan tarkoituksen. (Hayrynen & Kotila
2003, 76.)



22

Lounaan jélkeen osallistujat lahtivat yksin tai pareittain lyhyelle kavelyreitille, jonka var-
relle oli tehty kymmenen rukoushelmiin liittyvaa rastia (Kuva 5), johon jokaiseen oli mah-
dollisuus jaada hiljentymaan hetkeksi. Helmipolun matka oli sopivat pituinen ja reitti oli
tarpeeksi yksinkertainen. Osallistujissa oli lukutaidottomia ja tdmé tuen tarve oli huomioi-
tava. Matkaa taitettiin pareittain, joiden muodostamisessa auttoi tuttu diakoniatydntekijéa.
Hyvé ohjaus ja tuttuus rahoittivat ja antoivat mahdollisuuden hiljentymiselle. Kun helmi-

polku oli tullut tutuksi, halusivat monet kiertéé reitin yksin viel& toiseen kertaan.

KUVA 5. ”Turvassa helmen” rasti helmipolulla

Hiljainen polku johti rakennukseen, jossa odotti Hiljainen huone ja rentoutuminen. Hiljai-
nen huone oli tarkoitettu oleskeluun ja rauhoittumiseen. Se sisélsi alttarin, kirjojen lukuti-
lan, mahdollisuuden piirtdmiseen ja Kirjoittamiseen sekd rukouskivet ja raamattukukat
(Kuva 6).
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KUVA 6. Rukouskivet hiljaisessa huoneessa

Tyoryhmassa oli suunniteltu, ettd hiljaisuuden polulta tullessa henkil6t, jotka eivét halua
osallistua rentoutumiseen voivat viettada aikaa hiljaisessa huoneessa. Polulta tultiin kuiten-
kin odotettua nopeammin ja lahes kaikki osallistujat halusivat tutustua Hiljaiseen huonee-
seen, jolloin pienikokoinen huone alkoi tuntua ahtaalta ja tuoda tilaan levottomuutta. Hy-

van ohjauksen avulla tilanne saatiin kuitenkin rauhoitettua ja jokaiselle 16ytyi omaa tilaa.

Rentoutus aloitettiin suunniteltua aiemmin, kun kaikki osallistujat olivat tulleet paikalle.
Rentoutukseen ei ollut pakko osallistua, silla ajattelimme, etta kaikki eivat koe rentoutusta
omakseen. Osa osallistujista menikin vield hiljaiseen huoneeseen ja ulos luontoon kavele-
méaan. Rentoutumiseen tarkoitettu huone oli sisustettu nojatuoleilla, tunnelmavalaistuksella
sek& muilla pienilla somisteilla, jotka edesauttoivat rauhoittumista (Kuva 7). Tilassa rau-
hallisen musiikin soidessa, luettiin rentouttava teksti. Rentoutuksessa vallitsi taysi hiljai-
suus. Paiva oli tehnyt tehtdvansa. Osa antoi itsensa nukahtaa.
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KUVA 7. Rentoutushuoneen alttari

Olimme hieman edell& aikataulusta, mika mahdollisti pienen ulkoiluhetken leirikeskuksen
ymparistossd. Loppua kohden lahdon vasymys alkoi nakya osallistujissa levottomuutena.
Kahvit juotiin pienen puheensorinan vallitessa, mutta ryhma hiljentyi vield yhteiseen eh-
toolliseen. Ehtoollisen jakoi pastori ja itse toimin avustavissa tehtavissa. Ehtoollisen asema
hiljaisuuden paivassa on keskeinen, silla paiva on kaikin tavoin sanan ja sakramenttien
adrelle pysahtymisté seka levollista pohdiskelua. Hiljaisuuden péivan ehtoollisjumalanpal-
velus oli siind mielessa erityinen, ettd ryhma oli pieni eikd kéaytettavissa ollut musiikin
séestysta. (Hayrynen & Kaotila 2003, 65.)

Lopuksi kokoonnuttiin yhteen palautehetked varten. Korostimme, ettd kysely on osa opis-
kelujani, eikd kyselyyn ei ole pakko vastata. Sovimme yhteisesti myds, ettd lomakkeen
tayttdmiseen saa apua ohjaajilta. lloksemme palautteen kerdd@minen kasasi koetun péivén
hyvin yhteen. Koimme, ettd osallistujat halusivat tuoda esille omia kokemuksiaan péivaa
koskien, silla se oli tilaisuus saada &&nensa kuuluviin. Lopuksi kiitimme osallistujia ja hy-
vastelimme heidat paluumatkalle. Yksi ohjaajista oli linja-autossa mukana saattamassa
osallistujat turvallisesti kotimatkalle.
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7 HILJAISUUDEN PAIVASSA KOETTUA

Hiljaisuuden retriitin luonteeseen kuuluu, ettei siitd tarvitse antaa palautetta. N&in ollen
tyoryhman kesken pohdittiin, miten saisin opinndytetyoni kannalta keréattya oleelliset asiat,
kuitenkin rikkomatta retriitin luonnetta. Kéytannon syistd palaute paatettiin kerdtd samana

paivana.

Paadyimme kyselylomakkeeseen, joka suunniteltiin niin, ettd siihen vastaaminen olisi vai-
vatonta eika se vaatisi liikaa ponnisteluja, silla omista ajatuksista ja tunteista puhuminen
voi olla vastaajille haastavaa. Lomake oli yksinkertainen ja lyhyt, jotta vastaajille padaja-
tuksena Hiljaisuuden péivasta jaisi paallimmaiseksi tunteeksi rauhallinen, levannyt tunneti-
la. Kyselylomake valittiin palautteen keruu tavaksi siksi, etta se vie véhemman aikaa eiké
juuri vaadi keskustelua. Palautteen keraamisen ei ole tarpeenmukaista viedd saavutettua
rauhaa ja kyselylomakkeen avulla jokainen pystyi keskittymaan omiin ajatuksiinsa vielé
lopuksi. Tarkeda oli kertoa palautehetkessa se, miksi palautetta kerdtddn seka se, etta ky-

symyksiin voi vastata oman kiinnostuksensa mukaan.

Kyselylomaketta (LIITE 3) kaytettiin mittarina Hiljaisuuden péivan onnistumisesta. Se
muodostui kahdesta osasta. Ensimmaisessa osassa oli vaittdmid, joihin tuli vastata hy-
mynaamojen avulla, oliko esitetyn vaitteen kanssa samaa mieltd. Toisessa osassa kysy-
mykset olivat avoimia ja niihin oli mahdollisuus kirjoittaa omia ajatuksiaan. Kaikkiin ky-
symyksiin ei ollut pakko vastata. Kirjoitus- ja lukutaidottomat pyrittiin ottamaan huomioon
lomakkeen ensimmaisen osion avulla ja sopimalla etukéteen tilanteessa avustavat ohjaajat.
Yksi ohjaajista ohjasi palautteen ja kaksi auttoivat lomakkeen tayttdmisessd. Kyselyyn vas-
tasi kaikki Hiljaisuuden pdivéan osallistujat, joten vastauksia oli yhteensd 19 kappaletta.

Kaikkiin lomakkeen kohtiin jokainen ei kuitenkaan ollut vastannut.

Kyselylomakkeen avulla saamamme palaute oli erittdin positiivista. Yleistunnelman osal-
listujat arvioivat kiitettavaksi. Samoin kiitettdvan arvosanan sai kaikki esitetyt vaittamaét.

Osallistujien mielesta pdivan jarjestelyt sujuivat hyvin, ohjelma oli mukavaa ja sité oli so-
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pivasti. Ohjaajat olivat osallistujien mielestd kaytettavissa ja osasivat auttaa tarvittaessa.
Mya0s suurin osa oli sitd mieltd, ettd Hiljaisuuden paivasté jai levollinen olo ja heista tuntui,

ettd paivéan aikana pystyi hiljentymaéan ja rauhoittumaan.

Levollisuus hoiti sisinta.

Avoimiin kysymyksiin vastasi yli puolet osallistujista. Hiljaisuuden paivassa osallistujien
mielestd mukavaa/hyodyllistd oli etenkin jarjestetty ohjelma, jonka koettiin olevan hyvin
suunniteltua ja riittdvad. Etenkin helmipolku ja rentoutuminen olivat ohjelmia, jotka mai-
nittiin useissa vastauksissa. Myo6s hengellisen elamén hoitamisen mahdollisuutta pidettiin
tarkedna ja varsinkin ehtoollinen oli monesta merkittava tekija Hiljaisuuden paivassa. Use-
at mainitsivat myds nauttineensa hiljentymisestd, rentoutumisesta ja rauhasta. Hyvéa ruoka
ja luonnon laheisyys nousivat myos téarkeiksi asioiksi osallistujien kesken. Osallistujien
erityistarpeiden huomioiminen hiljaisuutta vahvistavien elementtien avulla oli yksi paivén
tavoitteista ja palautteen avulla pystyimme paattelemaan, ettd suunnitellut ohjelmat ja nii-

den toteutus olivat vastanneet osallistujien tarpeisiin.

Huonoa oli hiukan saa siihen ei voi ihminen vaikuttaa vaan Korkein.

Huonoa osallistujien mielesta Hiljaisuuden péivassa oli se, ettd s&a pdivan aikana oli satei-
nen ja pilvinen. Sain arvaamattomuuden vuoksi olimme varautuneet siihen, ettd rukous-
helmipolku siirrettéisiin tarvittaessa sisatiloihin. Sade kuitenkin taukosi sen verran, ettd
ulkona ollutta rukoushelmipolkua ei tarvinnut siirtaa sisatiloihin ja pieni ulkoiluhetki ennen
kahvia onnistui. Suurin osa vastaajista oli kuitenkin sitd mieltd, ettd huonoa / tarpeetonta

Hiljaisuuden pdivéssa ei ollut mikaan.

Kysyttdessa osallistujilta, mitd muuta Hiljaisuuden paivé voisi sisaltad, saatiin vastauksek-
si, ettd musiikkia ja laulua voisi olla enemman. Paivassa musiikki tai laulu oli Idhes jokai-
sessa ohjelmassa jollain tapaa lasnd, mutta palautteen perusteella etenkin yhteislauluja kai-

vattiin lisdd. Tama vahvisti ennakkokasitystdmme siitd, ettd musiikilla on osallistujille
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vahva merkitys. Tama osallistujien toive ohjaajien tuleekin ottaa huomioon seuraavia Hil-

jaisuuden pdivia tai vastaavia toimintoja jarjestaessa.

Olla vaikka yota, kaksi paivaa, se olisi toiveeni.

Vastauksista ilmeni myds, ettd useampi osallistuja toivoi Hiljaisuuden paivan olevan ajalli-
sesti pidempi tai useammin jarjestetty tapahtuma. Muutamissa vastauksissa toivottiin myos
enemman hiljentymisté seké hiljentymishetked yksikseen. Tamaé oli ohjaajille hieno osoitus
siitd, ettd Hiljaisuuden péivén yksi tavoitteista oli saavutettu. Hiljaisuuden pdivén tavoit-
teena oli olla ikdan kuin tutustumistilaisuus niille, jotka miettivat varsinaiseen Hiljaisuuden
retriittiin osallistumista, joka ajallisesti on pidempikestoinen. Saatu palaute velvoittaakin

ohjaajia vastaamaan osallistujien hiljaisuuden kaipuuseen.

19 vastaajasta 18 olisi halukas osallistumaan vastaavaan Hiljaisuuden péivaan uudelleen. 1
vastauksista oli tyhjé.

Taman kiireisen ja meluisan ajan keskella tallaisia paivia tarvittaisiin useammin-
kin. Tekisi todella hyvaa jokaiselle. voitais jatkaa eteenpain kun saa voimaa matkalle hy-

vaa tekevasta hiljaisuudesta.

Kyselylomakkeella saatu palaute viittaa siihen, ettd onnistuimme saavuttamaan Hiljaisuu-
den paivélle asetetut tavoitteet. Viimeinen osallistujan kommentti kuvaa hyvin Hiljaisuu-

den péivan voimaannuttavaa vaikutusta ja tarpeellisuutta.
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8 OHJAAJIEN KOKEMUKSIA HILJAISUUDEN PAIVASTA

Tapasimme tyoryhman kanssa viimeisen kerran Hiljaisuuden paivéan jalkeen, jolloin ar-
vioimme péivan onnistumista ja kehittdmistarpeita osallistujilta saamamme palautteen
avulla. Liséksi arvioimme Hiljaisuuden paivéaa asettamiemme tavoitteiden valossa. Mieles-
tdmme pdiva oli kokonaisuudessaan onnistunut. Hyvat valmistelut ja etukateisty0 antoivat

mahdollisuuden keskittya taysilla ohjelmaan ja osallistujiin.

Erityisen tyytyvaisia olimme siitd, ettd Hiljaisuuden paivélle asetetut tavoitteet osallistujien
hengellisen hyvinvoinnin tukemisessa ja arjessa jaksamisessa tayttyivat. Hiljaisuuden pai-
van aikana rauhallisuuden ja tyytyvaisyyden pystyi aistimaan osallistujista. My6s monet
antoivat suoraa palautetta, siitd miten hieno péiva on ollut. Osallistujat arvioivat péivéan
ohjelmaa kyselylomakkeen avulla erinomaiseksi. Palautteen perusteella suunnittelemamme
ohjelmat ja niiden toteutus olivat vastanneet osallistujien tarpeisiin. Liséksi osanottajat
olivat kokeneet Hiljaisuuden paivan voimaannuttavana ja tarpeellisena. Vastaavia, mahdol-

lisesti pidempikestoisia pdivié toivottiin lisaa.

Vahvistavana tekijana péivassa ja sen suunnitteluissa toimi mielestimme ohjaajien saman
henkisyys. Toimimme sujuvasti yhteen, mika edesauttoi paivan onnistumista. Jokaiselle
ohjaajalle muodostui luonnollisesti oma roolinsa. Pdivdn aikana kuultiinkin kysymys “Oot-
teko tehnyt ty6td ennenkin yhdessd?”, mika viittasi siihen, ettd yhteistyd toimi sujuvasti ja

se vélittyi myos osallistujiin.

Hiljaisuuden pdivassa uutta ja outoa oli osallistujille vuorovaikutuksen véhentdminen ja
sanattomuus. Osa osallistujista jannittikin aluksi sitd, pystyyké olemaan koko paivén hil-
jaa. Hiljaisuuteen pakottaminen ei kuitenkaan ollut Hiljaisuuden péivan tarkoitus ja tata
pyrimme korostamaan heti johdatuksessa hiljaisuuteen, jolloin kerroimme, ettd paivan tar-
koitus on yhdesséd opetella hiljaisuuteen laskeutumista. T&ssa onnistuimme mielestimme
hyvin, silld hiljaisuuteen laskeutuminen tapahtui suunnitelmiemme mukaan erilaisten toi-

minnallisten elementtien kautta luonnollisesti. Tilanteissa, joissa ei ollut ohjattua toimintaa,
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syntyi toisinaan puheensorinaa. Téllaisia tilanteita oli mm. ruokailun jélkeen, kun ihmiset
odottivat syotyaan aulassa seuraavaa ohjelmaa. Aulaan olisikin voinut olla hyvé jarjestaa

jotain vaihtoehtoista tekemistd, kuten lukemista, piirtdmista tai kirjoittamista.

Ruokailun jalkeinen aikataulu ja jarjestelyt eivat kdytdnnossa toimineet odotetulla tavalla ja
se haastoikin meidét ohjaajina miettiméan ohjelmaa uudelleen. Tilanne hoitui kuitenkin
ilman paniikkia ja pienet muutokset tdydensivat suunnittelemaamme ohjelmaa, sillda oma-
ehtoiselle ulkoilulle emme péivaohjelmassa olleet varanneet aikaa. Vaikka paivan kulun
suunnittelisi kuinka tarkkaan, voi siihen aina tulla muutoksia ja yllattavié tilanteita. Tédhan
ohjaajan kuitenkin taytyy varautua ja tilanteen tullen toimia parhaaksi katsomallaan taval-

la.

Hiljaisuuden pdéivassa osallistujamaara oli suhteellisen suuri ja osallistujilla oli erityisia
tarpeita. Tarkasti suunniteltu ohjelma, hyvin ohjatut siirtymét ja selkeét ohjeet paivan ku-
lusta edesauttavat ryhman hallintaa ja Hiljaisuuteen laskeutumista. Osallistujien lahtokoh-
dat olivat erilaiset ja heidan tarpeensa tulee ottaa huomioon. T&td vahvistavana tekijana
pidimme myds diakoniatydntekijan erityista tuntemusta osallistujien tarpeista. Han osasi
huomioida asioita, jotka helpottivat kdytannon jarjestelyité ja tuottivat osallistujille turval-
lisen olon. Han osasi toimia kdytannon asioissa, kun tiesi ketka eivat osaa lukea ja ketké

tarvitsevat apua ruoan ottamisessa.

Osallistujat ja ohjaajat olivat ennestéén toisilleen tuttuja, mika osoittautui lyhytkestoisessa
Hiljaisuuden pdivéssa eduksemme. Tuttua oli myos jotkin kayttimamme elementit, kuten
rukoushelmet. Kehitysvammaisuuteen kuuluvan kaytdnnon tuen tarpeen takana on aina
turvallisuuden tarvetta eri muodoissaan. Tuttu luo osallistujiin turvallisuutta ja rauhoittaa,

kun taas outo ahdistaa ja tuo levottomuutta. (Makeld 2007.)

Kyselylomakkeen avulla saadut kokemukset osoittivat, ettd osallistujat pitivat hiljaisuuden
paivaa voimaannuttavana kokemuksena. My6s suunnittelemamme ohjelmat ja niiden to-
teutus olivat vastanneet osallistujien tarpeisiin. Monet mainitsivat myo6s hiljaisuuden hoita-

van ja tekevan hyvaa. Osallistujat olivat hyvin mydnteisesti osallistumassa vastaavaan hil-
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jaisuuden paivéaan uudelleen ja moni koki, ettd olisi valmis myds Hiljaisuuden retriittiin.
Tama osallistujien kokemuksemme kehottaakin kehitysvamma- ja mielenterveystyota te-

kevia tyOntekijoitad vastaamaan asiakasryhmiensa mahdolliseen hiljaisuuden kaipuun tar-
peeseen.
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9 OPINNAYTETYOPROSESSIN POHDINTAA

Opinnéaytetyoprosessi kesti kokonaisuudessaan yli vuoden ja opetti paljon pitkdjanteisyytta
ja suunnitelmallisuutta. Valilla opinndytetyon tydstdminen oli aktiivisempaa ja toisinaan
tyohon oli hyva ottaa hieman vélimatkaa. Hiljaisuuden paivan suunnittelu ja toteutus oli
suuri ty0, joka kuitenkin onnistumisellaan palkitsi tekijansa.

Ammatillisen kasvun nakokulmasta hienointa koko opinndytetyoprosessissa oli oman it-
sensa kehittdminen ohjaajana seka kosketus hiljaisuuteen tydvalineend. Toiminnallisen
tapahtuman suunnittelu, toteutus ja arviointi seké teoriatiedon tuoma tietdmys vahvistivat

nékemystani siitd, ettd jokainen tarvitsee hiljaisuutta hektisen arjen keskellé.

Opinnéaytetyoprosessin aikana kohtasin monesti epailyja siitd, miten hiljaisuus toiminta-
muotona sopii erityisryhmille. Epdiltiin, ettd hiljaisuus ahdistaa ja tuo yksindisyyden tun-
netta entisestdén. Opinndytetyoni my6td haluan kuitenkin epdilla néitd kommentteja. Ko-
kemukseni perusteella “Syty valo” Hiljaisuuden pdivéan osallistuneet kehitysvammaiset ja
mielenterveyskuntoutujat kokivat pdivan voimaannuttavana ja hyvin rentouttavana. Hiljai-
suuden viljely ei kuitenkaan sovi kaikille, vaan asiasta taytyy olla henkilokohtaisesti kiin-
nostunut. Olen kuitenkin sitd mieltd, ettd saatujen kokemusten valossa mielenterveys- ja
kehitysvammatydté tekevien tulisi paremmin huomioida asiakkaidensa mahdolliset tarpeet

hiljaisuuteen ja hiljentymiseen sek& mahdollistaa sen kaltaiseen toimintaan osallistuminen.

Kehittdmis- ja laatutyon tavoitteena on tehdd ty6td nakyvéksi ja kehittdd toimintaa ja
osaamista muuttuvien tarpeiden mukaan (Géthoni 2012, 219). Opinnaytetyon kokemusten
pohjalta kirkon tulisi jatkossa huomioida myos erityisryhmien hiljaisuuden kaipuu ja vasta-
ta sithen. Opinndytetyon onkin tarkoitus toimia jatkossa tyovélineena kirkon tyossa jarjes-

tettdessd vastaavia tapahtumia.



32

Jatkossa olisi mielestani hyva tutkia tarkemmin ja systemaattisemmin erilaisten asiakas-
ryhmien kokemuksia retriiteista ja hiljaisuudesta. Mydskaan hiljaisuuden viljelyn vaiku-

tuksia kehitysvammaisiin tai mielenterveyskuntoutujiin, ei ole tutkittu.

Opinnéaytetyoni myota toivon, ettd hiljaisuuden viljelyn eri muodot yleistyvét kirkon tydssé
erilaisten ryhmien kanssa tyoskenneltdessa. Lopuksi erdan Hiljaisuuden pdivaan osallistu-

neen sanoin; “Hiljaisuutta. Kaikki oli hiljaisuutta. Se oli hyva..



33

LAHTEET

Gothoni, Raili 2012. Kehittyvé diakoniatyd. Teoksessa Gothoni Raili, Helosvuori Riitta,
Kuusimaki Kalle & Puuska Karoliina (toim.). Kantakaa toistenne kuormia.
Diakoniaty6n perusteet ja kdytantd. Helsinki: Kirjapaja. 190-233.

Hiljaisuuden ystavat ry i.a. Mika on retriitti. Viitattu 10.3.2015.
http://www.hiljaisuudenystavat.fi/retriitit/mika-on-retriitti

Hayrynen, Seppo 2003. Hiljaisuuden retriitti. Teoksessa Hayrynen Seppo, Kotila Heikki &
Vatanen Osmo (toim.). Spiritualiteetin kasikirja. Helsinki: Kirjapaja Oy,
301-316.

Hayrynen, Seppo; Kotila, Heikki 2003. Retriitti - tie hiljaisuuteen. Helsinki: Edita Prima
Oy.

Hayrynen, Seppo & Rissanen, Paavo 1990. Elava hiljaisuus. Juva: WSQOY :n graafiset lai-
tokset.

Jaaskelainen, llkka 2002. Diakoniatoiminnan muodot. Teoksessa Helosvuori Riitta, Kos-
kenvesa Esko, Niemela Pauli, Veikkola Juhani (toim.) Diakonian ké&sikirja.
Helsinki: Kirjapaja Oy. 92-232

Kaijaniemi, Tiina; Knuutila, Tiina & Kuusisto, Ulla 2005. Hiljaisuuden retriitti - voimava-
ra jaksamisessa. Diakonia-ammattikorkeakoulu. Porin yksikko. Diakoninen
sosiaali- terveys- ja kasvatusalan koulutusohjelma. Opinndytetyo.

Karjalainen, Elina 1998. “Oi, hiljaisuus”. Teoksessa Lappalainen Tertti (toim.). Hiljaisuu-
den etsijoita - Thmisi& eldmén perimmaisten kysymysten adrelld. Juva:
WSOY - kirjapainoyksikko, 123-144.

Kirkkojarjestys 1993/1055, 8.11.1993. Viitattu 15.3.2015.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055

Kirkkohallitus 1994. Diakoniatydn viranhaltijan mallijohtosaanto. Helsinki: Kirkkohalli-
tus. Viitattu 19.3.2015.
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/8141677338412B8FC22577980028544D/$F

| LE/diakonian_viranhaltijan_mallijohtosaanto.rtf


http://www.hiljaisuudenystavat.fi/retriitit/mika-on-retriitti
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055

34

Kirkko kaikille 2003. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vammaispoliittinen ohjelma.
Viitattu 20.3.2015.
http://evl.fi/EVLfi.nsf/Documents/9048E5BE160D870CC225707000292077
?0penDocument&lang=FI

Kirkkolaki 1993/1054, 26.11.1993 . Viitattu 10..3.2015.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054

Kotila, Heikki 1998. Sanan kirkko ja sanaton hiljaisuus. Teoksessa Lappalainen Tertti
(toim.). Hiljaisuuden etsijoitd - Ihmisia elaman perimmaisten kysymysten aa-
relld. Juva: WSQY - Kirjapainoyksikkd, 29-33.

Laakso, Marjo 2014. Retriittiryhman merkitys tyottémille. Diakonia-ammattikorkeakoulu.
Sosiaalialan koulutusohjelma. Diakonisen sosiaalityén suuntautumisvaihtoeh-
to. Opinnaytetyo.

Meidan kirkko - osallisuuden yhteisé 2007. Suomen evankelis-luterilaisen Kirkon strategi-
aa vuoteen 2015 laatineen tydéryhmén mietintd. Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon keskushallinto. Helsinki: Kirkkohallitus.

Meidan kirkko — valittdva yhteisé 2007. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon diakonian ja
yhteiskuntatydn linjaus 2015. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kes-
kushallinto.. Helsinki: kirkkohallitus.

Mékeld, Heikki 2007. Satakunnan seurakuntien yhteisen kehitysvammaistyon retriittihank-
keen yhteenveto.

Nikkanen, Erkki & R&sanen, Anna-Maija 2011. Hiljaisuuden retriitti tydhyvinvoinnin tuki-
jana - Hoitajien kokemuksia hiljaisuuden retriitistd. Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Diak pohjoinen, Oulu. Hoitotyon koulutusohjelma.
Opinnaytetyo.

Peura, Mikko 2006. Mita pienet edelld, sitd isot perdssé - hiljaisuuden retriitin taustaa. Te-
oksessa Laakso Seppo, Kohti itsedni suurempaa - Kokemuksia hiljaisuuden
retriiteisté. Jyvéskyla: Gummerus Kirjapaino, 12-21.

Porin ev.lut. seurakuntayhtyman seurakuntapalvelut 2011. Diakonia vélittadd l&himmaisesta
strategia 2015. https://porievl.fi/images/stories/Y SK/D-
srkp/Srkpalvelut_strategia2015.pdf


http://evl.fi/EVLfi.nsf/Documents/9048E5BE160D870CC225707000292077?OpenDocument&lang=FI
http://evl.fi/EVLfi.nsf/Documents/9048E5BE160D870CC225707000292077?OpenDocument&lang=FI
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931054
https://porievl.fi/images/stories/YSK/D-srkp/Srkpalvelut_strategia2015.pdf
https://porievl.fi/images/stories/YSK/D-srkp/Srkpalvelut_strategia2015.pdf

35

Porin ev.lut. seurakuntayhtyma i.a. Seurakuntapalvelut. Viitattu 28.3.2015.
https://www.porievl.fi/seurakuntapalvelut

Raamattu. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkolliskokouksen vuonna 1992 kayttoon
ottama suomennos. Helsinki: Kirjapaja.

Raitis, Sisko 2005. Vaikeneminen on kultaa. Teoksessa Sipilainen llkka, Suviranta Raili
(toim.) Tiella laajempaan vastuuseen. Diakonian vuosikirja 2005. Helsinki:
Diakonia ry & Kirkkohallitus ja Diakonia ja yhteiskuntaty®, 151-157.

Saavu - kirkon saavutettavuusohjelma 2012. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Kirkko-
hallituksen julkaisuja. Helsinki: Kirkkohallitus. Viitattu 20.3.2015.
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3E95F2C7F4600B27C22579B80035B00F/$
FILE/vihko_suomi.pdf

Thitz, Paivi 2013. Seurakunta osallisuuden yhteiséna. Diakonia-ammattikorkeakoulun jul-
kaisuja. A Tutkimuksia 40. Vaitoskirja. Tampere: Juvenes Print Oy.

Vilkka, Hanna & Airaksinen, Tiina 2003. Toiminnallinen opinndytetyd. Jyvaskyla: Gum-

merus kirjapaino Oy.


https://www.porievl.fi/seurakuntapalvelut
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3E95F2C7F4600B27C22579B80035B00F/$FILE/vihko_suomi.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3E95F2C7F4600B27C22579B80035B00F/$FILE/vihko_suomi.pdf

LITE 1: KUTSU HILJAISUUDEN PAIVAAN

"SYTY VALO”

Hiljaisuuden paiva Silokalliolla

¥

HILJAISUUDEN PAIVASSA ON..

Vihemman tekemista
ollaan hetki irti arkisesta
(tyostd, kodista, viihteesta)
Enemmain lepoa
Ei ole kiire minnekkadn. Ei tarvitse suorittaa mitaan.
Saa katsella, kuunnella, maistaa, haistaa, tuntea..
Saa vain olla. Saa nauttia luonnon rauhasta,  ystiavyydests,
kaikista Jumalan lahjoista.
Vihemman sanoja
Ollaan yhdessa — mutta rauhassa. Ei hairita toisen rauhoittumista
jalepoa.
Enemmain rukousta
Seurataan yksinkertaista paiviohjelmaa. Keskitytaan
tarkeimpdan eli kuullaan ja kuunnellaan Jumalaa ja omaa sisinta.
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Tervetuloa mukaan Porin Seurakuntapalveluiden
jarjestimiin hiljaisuuden piiviin
Silokallion leirikeskuksessa tiistaina 25.11.2014

Ohjelma

10.00 Johdatus hiljaisuuteen
10.45 Kisinkosketeltava rukous
11.30 Lounas

12.15 Helmipolku luonnossa
13.15 Rentoutuminen

14.00 Kahvi

14.30 Ehtoollinen

15.30 Palautehetki

16.00 Kotia kohti

Otathan mukaasi...
lampimaét ulkoiluvaatteet, silld vietdmme aikaa myos ulkona.

Kuljetukset..
Lahtd klo 9.30 Porin Seurakuntakeskuksen edesta
Paluu klo 16.00 (Perilld seurakuntakeskuksella noin klo 16.30)

Piiva ei maksa sinulle mitaan.

Tervetulleeksi sinut toivottaa,

Heikki Mikeld Vilja Arvela-Halminen Minttu Mannonen
pastori diakoni sosionomi-diakoni
opiskelija

Hiljaisuuden péivin jirjestiminen on osa Minttu Mannosen opintoja.

Jos jokin jdi vield askarruttamaan mieltdsi tai sinulla on ruoka-
aineallergioita, ota yhteytti Vilja Arvela-Halmiseen puh.




LIITE 2: TYONJAKO

"SYTY VALO”
HILJAISUUDEN PAIVA SILOKALLIOLLA 25.11.2014

MITA? MISSA? KUKA?
9,30 Lahto seurakuntakeskuksen edesta (30min) Vilja

10.00 Johdatus hiljaisuuteen (45min) Aulan pienosali, Kaikki

1. Paivankulku kuvitettuna (Minttu) tuolit ympyrassad

2. Mitd on hiljaisuus? (Heikki) niin ettd kaikki

3. Esittaytyminen + Adventti lattiakuvahartaus (Minttu) | ndkevéit toisensa

10.45 Kasinkosketeltava rukous (45min) Ruokalan takaosa | Kaikki: Heikki
- Rukoushelmien tekeminen yhdessd ohjaa,

- Lopuksi ruuan siunaaminen Minttu ja

Vilja avustaa

11.30 Lounas [45min) Ruockala Kaikki

- Musiikki taustalle (Minttu)

12.15 Helmipolku luonnossa (60min) Ulkona Vilja ohjaa,

- Kavelyreitti ulkona rukoushelmirasteja pitkin Mlinttu

majoitusrakennukseen vastassa

- Lahettdminen reitille yksin tai pareittain

13.15 Hiljainen solu (45min) Majoitus- Kaikki

1. Rentotuminen: taustamusiikki, nofatuolit, rakennuksessa

“rentoutumisharjoitus” (Minttu ohjaa, Vilja avustaa)

2. Hiljainen huone: Alttarit, lukemista, musiikki, {kumnmassakin

rukousta (Heikki) padssd)

14.00 Kahwi (30min) Ruckala Kaikki

- musiikki taustalle (Minttu)

- Ohjataan osallistujat kahvit juctuaan lipumaan

kappelille

14,30 Ehtoollinen (&0min) Kappeli Heikki

- musiikkia ennen hartausta (Heikki), jotta tulijat saavat + Minttu

rauhoittua ennen ehtoollisen alkua avustaa
Pty

15.30 Palautehetki (30min) Aulan pienosali ohjaa, Vilja

- Palautteen keruu paivasta kyselyn avulla ja heikki
avustaa

16.00 Kotia kohti Vilja linja-

autoon
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LIITE 3: KYSELYLOMAKE

PALAUTEKYSELY
Syty valo - Hiljaisuuden péaivéstd 25.11.2014

Pyyddmme sinua vastaamaan muutamaan kysymykseen Hiljaisuuden péivaa
koskien. Kyselyn tuloksia hyddynnetdaan jatkossa wvastaavien  péivien

jarestamisessa seka opiskelijan opinnaytetydssd mittarina paivan onnistumisesta.

1. Millainen yleistunnelma sinulle jai @ @ .

paivasta? (Ympyroi)

2. Kuinka hyvin seuraavat lauseet kuvaavat Hiljaisuuden paivaa? (Ympyrai)

Paivan jarjestelyt sujuivat hyvin
(tiedotus, kuljetukset, tapahtumapaikka, ruokailut...)

©

© 0 0 6 06
© o060
® ® ® ® ® ®

Ohjelma oli mukavaa

Ohjelmaa oli sopivasti

Ohjaajat olivat kaytettivissa ja osasivat auttaa
tarvittaessa

Hiljaisuuden paivasta jai levollinen olo

Minusta tuntui, ettd pystyin paivan aikana
hiljentymaan ja rauhoittumaan
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Mika Hiljaisuuden paivassa oli mukavaa / hyddyllista?

Mika Hiljaisuuden paivassa oli huonoa [/ tarpeetonta?

Onko sinulla toivomuksia: Mitada muuta hiljaisuuden paiva voisi sisaltaa?

Voisitko osallistua vastaavaan Hiljaisuuden paivaan uudelleen? (Ympyrai)

Kylld ai en osaa sanoa

Mitd muuta haluaisit sanoa leirin jarjestajille?

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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