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Aihe, luokitus:

Tiivistelma: Artikkelin tavoitteena on luoda katsaus Oulun ammattikorkeakoulun Ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa vuonna 2013 kaynnistyneeseen opinto-ohjaajankoulutukseen. Patevien
opinto-ohjaajien kouluttaminen on tarkeéa tekija koko pohjoisen Suomen alueen tasokkaan ja oikea-
aikaisen ohjauksen turvaamisessa. Opinto-ohjaajankoulutus esitellaan tuomalla esiin keskeisia
kulmakivia opetussuunnitelman laadinnasta, koulutuksen toteuttamisesta seké kehittamistarpeista.

Koulutuksen opetussuunnitelma laadittiin osallistavan pedagogiikan hengen mukaisesti yhteisoéllisena
prosessina, jolloin opetussuunnitelma rakentui opettajien, koulutuksen suunnittelijoiden,
tydelamaedustajien ja opiskelijoiden yhteisend prosessinomaisena kehittamistyona. Opinto-
ohjaajankoulutuksen pedagogisina periaatteina oli tutkiva ja kehittava yhteistoiminnallinen oppiminen
seka tybelamalahtoisyys ja osaamisperusteisuus. Nama tarkoittavat muun muassa oman osaamisen
seka oman ohjaustyon kehittamista rinta rinnan. Verkko-ohjauksen lisdantymisen tarpeisiin kiinnitettiin
koulutuksessa erityista huomiota.

Ensimmaisen opiskelijarynméan palautteita ja kokemuksia hyddynnetadan seuraavan ryhnman
opetussuunnitelman kehittdmisesséa, jossa edelleen vahvistetaan osaamisperusteisuutta. Lisaksi
vahvistetaan myos arvokasta yhteistyota tydelaman edustajien ja alumnien kanssa. Palautteiden
pohjalta koulutuksen toteutuksessa tulee vieldkin vahvemmin huomioida jokaisen aiempi osaaminen
henkilokohtaisen opinpolun suunnittelussa. Kaytannéssa oman osaamisen itsearviointitaidot
korostuvat.
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Nain viittaat tahan julkaisuun
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Oulun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitystyon julkaisut 13. Hakupdaiva 28.5.2015.
http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe201505279283 (http://urn.fi/urn:nbn:fi-fe201505279283).

Osaamisperusteisuus on ammatillisessa koulutuksessa ajankohtaista — se haastaa niin
pedagogiikan, kuin ohjausosaamisen kehittamisen. Opinto-ohjaajankoulutukselle on
tilausta, silla patevien opinto-ohjaajien kouluttaminen turvaa ohjauksen laadun
oppilaitoksissa. Oulussa valmistuneet opinto-ohjaajat vaikuttavat erityisesti pohjoisen
Suomen ohjauksen kehittamiseen.

Ohjauksen kehityssuuntia korkeakoulussa

Oulun ammattikorkeakoulussa (Oamk) on opinto-ohjausta kehitetty tarmokkaasti viime vuosina.
Merkittava edistysaskel koko Pohjois-Suomen opinto-ohjauksen kehittdmisessa otettiin vuonna 2013,
kun opetus- ja kulttuuriministerié mydnsi Oamkiin kuuluvalle Oulun ammatilliselle
opettajakorkeakoululle (Amok) koulutusvastuun opinto-ohjaajankoulutukseen. Ensimmaiset opinto-
ohjaajat valmistuivat joulukuussa 2014.

Opinto-ohjaus on turvattu lainsdadannolla peruskoulussa ja toisen asteen opetuksessa [1] (#cite-text-0-0)
[2] (#eite-text-0-1) [3] (eite-text-0-2) ' mtta |aki ei ulotu korkea-asteelle. Ohjauksen tarve on kuitenkin
tunnustettu jo pitkaan korkeakoulutuksessakin 4L tzcite-text-0-3) [S] (#eite-text-0-4) i3 sjt3 on pyritty
kehittamaan monenlaisin hankkein [BL(eite-text-0-5) [7] (#cite-text-0-6) [8] (feite-text-0-7) inissa myds Oulun
ammattikorkeakoulu on ollut mukana. Yleinen trendi on ollut henkilokohtaistaminen eli koulutuksessa
on pyritty siirtymaan oppijan henkilokohtaisen opintopolun mahdollistavaan opetussuunnitelmaan.

Tassa yhteydessa HOPS (henkilokohtainen opetussuunnitelma) on tullut tutuksi kasitteeksi.
Suunnitelmat ohjauksen turvaamiseksi tasavertaisena mahdollisuutena kaikille opiskelijoille ovat

etenemassa ammattikorkeakoulujen sisélla [ (feite-text-0-8) [10] (cite-text-0-9)

Kattava opinto-ohjauksen suunnitelma valmistui Oamkissa vuonna 2012 (111 Gcite-text-0-10)

Perustan Oamkin opinto-ohjaukselle tarjoaa holistinen opiskelijakeskeinen ohjauksen malli [12L ¢eite-
ext0-11) Malli asettaa lahtokohdakseen oppijan erilaiset ohjauksen tarpeet ja nékee opinto-ohjauksen
kokonaisvaltaisena oppijan eri elamanalueet yhdistavana yhteisoéllisena toimintana. Holistisen
opiskelijakeskeisen ohjausmallin perusajatukset sisaltyvat myds Amokin opinto-ohjaajankoulutuksen
opetussuunnitelmaan.

Opetussuunnitelman askelia

Ensimmainen opinto-ohjaajankoulutuksen opetussuunnitelman laadittiin Amokissa osallistavan
pedagogiikan hengen mukaisesti yhteisotllisena prosessina, jolloin opetussuunnitelma rakentui
opettajien, koulutuksen suunnittelijoiden, tydelamaedustajien ja opiskelijoiden yhteisena
prosessinomaisena kehittémistydna [13] (#cite-text-0-12) [14] (#cite-text-0-13) [15] (#cite-text-0-14)
Opetussuunnitelman perustan rakentamisessa huomioitiin keskeisesti muun muassa opinto-

ohjauksen lainsdadantd seké kansalliset ja kansainvélisiset suositukset ja ohjauksen eettiset ohjeistot
[16] (#cite-text-0-15) [17] (#cite-text-0-16).

Voimavaroja pyrittiin kohdentamaan hyvan yhteistydsuhteen luomiseen tydelaman edustajiin, jotka
tAssa tapauksessa ovat Amokin oppilaitosyhteistydverkoston Oulun alueen opinto-ohjaajat.
Opetussuunnitelman laadinta kaynnistettiin toiminnallisena seminaarina, jossa 12 opinto-ohjaajaa
peruskoulusta, lukiosta, ammattiopistosta ja ammattikorkeakoulusta pohtivat yhteisesti, mita ja
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millaista osaamista tydelama vaatii opinto-ohjaajalta. Osallistujat tuottivat pienryhmatyoskentelyssa
149 erilaista tydelaméan osaamisvaatimusta, joista osa jo hieman ryhmiteltyind on nakyvilla kuvissa 1
ja2.
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KUVA 1. Opinto-ohjaajan osaamisvaatimuksia (kuvaaja: Tomi Guttorm)
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KUVA 2. Opinto-ohjaajan osaamisvaatimuksia (kuvaaja: Tomi Guttorm)

Opetussuunnitelman laadinnan seuraavassa vaiheessa Amokin tydryhmé yhdisti opinto-ohjaajien
maarittelemat tydelaman osaamisvaatimukset kolmeksi opetussuunnitelman osaamisalueeksi (kuvio
1). Osaamisalueiden tavoitteet ja sisaltd maariteltiin ensin yleisella tasolla ja taméan jalkeen
jasenneltiin ja muotoiltiin konkreettisemmiksi tavoitteiksi ja sisaltbalueiksi vuoropuhelussa opinto-
ohjaajien maarittelemien tydelaman osaamisvaatimusten kanssa.
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Ammatillinen rooli ja Ohjaustaidot
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KUVIO 1. Opinto-ohjaajan tydelamén osaamisvaatimukset ja opetussuunnitelman osaamisalueet

Ohjausosaaminen on keskeinen kulmakivi opinto-ohjaajan tydssa. Sen pohjalta han voi toimia
yhteisdssaan ohjauksen asiantuntijana. Tama tarkoittaa opiskelijoiden ohjauksen ohella my6s muun
henkilokunnan tukemista ohjaustydssa. Opetussuunnitelman laadinnassa painotettiin
kehittdmisosaamista. Tata osaamista tarvitaan yna enemman oppilaitosten ohjauksen kehittdmisessa
alati muuttuvassa koulutusmaailmassa. Opinto-ohjaajan konsultatiivinen rooli osana yhteistyo- ja
vuorovaikutusosaamisen osaamisaluetta mahdollistaa yhteiséllisen kehittavan otteen ohjaukseen
koko organisaatiossa.

Toteutuksesta kehittamiseen

Opinto-ohjaajankoulutuksen valittiin 20 opiskelijaa, jotka tydskentelivat opettajina ja ohjaajina
ammattikorkeakoulussa, ammatillisella 2. asteella, aikuiskoulutuskeskuksessa, yliopistolla seka
yksityisella sektorilla. Koulutuksen toteutuksen lahtokohtana oli kayttaa ja samalla mallintaa vaihtelevia
pedagogisia ja ohjauksellisia menetelmia. Opinto-ohjaajankoulutuksen pedagogisina periaatteina oli
tutkiva ja kehittdva yhteistoiminnallinen oppiminen. Tama toteutui esimerkiksi study group -ryhmien
toiminnan kautta. Study group -opintopiirien merkitys oli toimia asiantuntijuuden jakamisen,
sitoutumisen perustana ja motivaation lahteena.

Tybelamalahtdisyys toteutui koulutuksessa siten, ettd kaikki koulutuksen kehittdmistehtavat saattoi
liittda omaan tydhdn. Koulutuksessa siis koko ajan kehitettiin omaa osaamista ja omaa ohjaustyota.
Osaamisperusteisuus opinto-ohjaajankoulutuksen periaatteena tarkoittaa sita, etta opiskelijoiden
aikaisemmin hankittu opinto-ohjaajankoulutuksen osaamistavoitteita vastaava osaaminen pyritaan
saamaan nakyvaksi ja hyodyntaméaan koko opiskelijaryhman oppimisprosessissa.
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Koulutuksessa kiinnitettiin erityista huomiota siihen, etta ohjaus on siirtyméssa yha enemman
sahkaisiin ja virtuaalisiin verkkoymparistoihin. Opetukseen sisaltyi verkko-ohjauksen taitojen
kehittdmista ja asenteiden pohtimista sita kohtaan. Verkko-ohjaus koettiin ajankohtaiseksi teemaksi
ja siita syntyi pari kehittdmishanketta oman organisaation verkko-ohjauksen kehittamiseksi.

Opiskelijat (n=16) arvioivat omaa osaamistaan ennen koulutuksen alkua ja koulutuksen paattyessa
Webropol-kyselylla (asteikko 1-6). Kaikilla osaamisalueilla osaamisen koettiin kehittyneen
koulutuksen aikana. Vuorovaikutusosaaminen ohjaussuhteessa arvioitiin jo koulutuksen alkaessa
vahvaksi (ka. 4,24). Tama on luonnollista, koska opiskelijoilla on vankka opettaja- ja
tydelamakokemus, jossa vuorovaikutustaidot ovat keskiossa. Vuorovaikutusosaaminen
ohjaussuhteessa arvioitiin koulutuksen paattyessa korkeaksi (ka. 5,25).

"Yhteistyotaidot ovat olleet ennen koulutustakin hyvélla mallilla, mutta koulutuksen myété
verkostoissa toimiminen ja vuorovaikutusosaaminen on vahvistunut ja olen saanut rohkeutta.”

YKsilo-, ryhma- ja verkko-ohjausmuotoihin liittyvan osaamisen koettiin kehittyneen (ka. 4,38), samoin
myds opinto-ohjauksen toimintaympariston kehittdmisosaamisen lisaantyneen koulutuksen aikana
(ka. 5,19).

"Kehittdmishankkeen tekeminen oli vaativa ja haasteellinen, mutta edisti ilman muuta oman
ammattitaidon jdsentamista ja osaamista kokonaisvaltaisemmin."

Kyseiset numeeriset itsearvioinnit ovat vain suuntaa-antavia, silla jokaisen opiskelijan kehittyminen
eteni omien tavoitteiden ja lahtokohtien pohjalta. Kahta samanlaista oppimispolkua ei ollut. Yhteinen
piirre opiskelijoilla oli vahva motivaatio oman opinto-ohjauksen osaamisen ja yhteisén opinto-
ohjauksen kehittdmiseen.

Seuraava opinto-ohjaankoulutuksen rynma Oulun ammatillisessa opettajakorkeakoulussa on aloittanut
opintonsa toukokuussa 2015. Ensimmaisen opiskelijaryhmén palautteita ja kokemuksia
hyodynnetadn seuraavan ryhman opetussuunnitelman kehittdmisessa, jossa edelleen vahvistetaan
osaamisperusteisuutta. Lisdksi vahvistetaan myos arvokasta yhteistyota tydelaman edustajien ja
alumnien kanssa. Palautteiden pohjalta koulutuksen toteutuksessa tulee vieldkin vahvemmin
huomioida jokaisen aiempi osaaminen henkilokohtaisen opinpolun suunnittelussa. Kaytannossa
oman osaamisen itsearviointitaidot korostuvat. Nama ovat taitoja, jotka osaamisperusteisessa
koulutuksessa ovat keskeisia.
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KUVA 3. Amokin ensimmaisen opinto-ohjaajakoulutuksen paatostilaisuus (kuvaaja: Tommi
Karjalainen)
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