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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd kuinka ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat
Vaasan ammattikorkeakoulussa integroituvat suomalaiseen yhteiskuntaan opiske-
luidensa aikana ja kuinka se vaikuttaa heidan mielipiteeseensa siitd, ovatko he
jadmassé Suomeen valmistumisensa jalkeen. Tassa integroitumisprosessissa kes-
keistd ovat palvelut, joita opiskelijoille tarjotaan. Mielenkiinnon kohteena olivat
myos ne palvelut, joita opiskelijat itse toivoisivat.

Tutkimuksessa kéytettiin kvantitatiivista eli maarallista tutkimustapaa. Tutkimuk-
sen kyselylomake oli muodoltaan puolistrukturoitu. Talldin strukturoitujen kysy-
mysten lisaksi, kaytdssa oli myds avoimia kysymyksia. Strukturoitujen kysymys-
ten analysointiin kdytettiin tilastomatematiikan keinoja. Avoimia kysymyksia ana-
lysointiin teemoittelun avulla.

Keskeisimpia tekijoita integroitumisen onnistumisessa on se, ettd maahanamuut-
tanut tyollistyy sekéd oppii kielen ja kulttuurin. Opiskelijat kokivat suurimmaksi
syyksi Suomeen jaamiselle oman tyo6llistymisensa. Jos tyopaikkaa ei ollut, myos
todennakdisyys muuttaa pois Suomesta kasvoi. Opiskelijat kokivat, ettd tyollisty-
minen Suomessa on vaikeaa ilman suomen kielen taitoa, kuitenkin monet olivat
tyytyvaisid suomen kielen opintojaksojen méaaraan. Opiskelijat olisivat toivoneet
etenkin korkeakoulun auttavan heitd enemmaén tyopaikan saamisessa seka suoma-
laisten kontaktien luomisessa. Suomesta poistyontavia tekijoita oli myds Suomen
ilmasto, syrjinta ja epdoikeudenmukainen kohtelu tyémarkkinoilla.

Avainsanat ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat, Vaasan ammattikorkea-
koulu, integraatio
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The purpose of this study was to research how the foreign degree students in Vaa-
sa University of Applied Sciences integrate to the Finnish society during their
studies and how this integration process will affect their opinion about staying in
Finland after the graduation. The main factors affecting this integration process
are the services provided to the students. The focus was also on the services that
the students themselves wanted to have.

The research was quantitative. The questionnaire that was used to collect the data
was semi-structured i.e. the questionnaire had both structured and open-ended
questions. The material that was collected with the structured questions was ana-
lyzed with statistical methods and the material that was collected with open-ended
questions was analyzed through themes.

The key factors that make integration successful include immigrants finding a job
and learning the language and the culture. The students felt that the main reason
for staying in Finland would be employment. If they did not have a job the odds
of moving out from Finland became bigger. The students felt also that to get em-
ployment in Finland was hard without a proper knowledge of Finnish language
but still many were happy with the amount of Finnish courses that the university
was providing to them. The students wished that the university of applied scienc-
es would have helped them more with getting employed and forming contacts
with Finns. Some of the factors that pushed students away from Finland were the
climate of Finland, discrimination and being treated unfairly in labour markets.
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1 JOHDANTO

Valitsin tutkimukseni aiheen siitd syystd, ettd olen kokenut Suomen ilmapiirin
olevan aika negatiivinen maahanmuuttoa kohtaan. Kaynnissé oleva lukukausi-
maksukeskustelu on laittanut eri puolilta tulevat opiskelija erilaiseen asemaan.
Osa suomalaisista kokee ulkomaalaisten opiskelijoiden kdyttavan suomalaista il-
maista koulutusjarjestelmaa vain hyvékseen. Halusinkin opinnéytetydssani tuoda
esille ndkokulmaa siitd, mikéd johtaa opiskelijoiden paatokseen jaada tai lahted.

Millaisiin asioihin me voimme vaikuttaa?

Mielestani ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijat tuovat Suomelle hy6tya. Koulutetut
maahanmuuttajat ovat vastaus tulevaisuudessa uhkaavaan tyévoimapulaan. Sa-
malle he myds tuovat oman maansa tietotaitoa Suomeen, luovat kontakteja ja voi-

vat olla vastaus myds suomen vientiongelmaan.

Tasta syysta tutkimuksessani selvitin niita tekijoitd, jotka edistavéat ulkomaalisten
opiskelijoiden integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan jo opiskeluiden aikana.
Yhtena tutkimukseni avainkohdista on se miten tdma integroitumisprosessi vai-
kuttaa opiskelijoiden mielipiteisiin ja haluun jadda Suomeen valmistumisen jal-

keen.

Tutkimuksessani kavin lapi eri osa-alueita, jotka vaikuttavat integroitumiseen.
Néita ovat esimerkiksi tyollistyminen seka suomen kielen ja kulttuurin tuntemi-
nen. Halusin selvittd kuinka opiskelijat kokevat néiden osa-alueiden toteutumisen
heidan eldmasséan. Lisaksi opiskelijat saivat tuoda esille omia mielipiteitdan siit,

millaiset tekijat vaikuttavat heidan p&atokseensé jaadda suomeen.

Tutkimukseni tehtiin Vaasan ammattikorkeakoulussa opiskeleville ulkomaalaisille
tutkinto-opiskelijoille. Opiskelijoilta selvitettiin kyselylld sitd, kuinka palvelut
toimivat Vaasan ammattikorkeakoulussa ja kuinka ne vaikuttavat opiskelijoiden

opiskeluihin seka integroitumiseen.
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2 ULKOMAALAISET TUTKINTO-OPISKELIJAT AMMAT-
TIKORKEAKOULUSSA

Ulkomaalaisella tutkinto-opiskelijalla tarkoitetaan sellaista opiskelijaa, jolla ei ole
Suomen kansalaisuutta, mutta hédn on kirjoilla suomalaisessa korkeakoulussa ja
suorittaa sielld tutkintoa (Tilastokeskus 2013). Ammattikorkeakouluun opiskeli-
jaksi voidaan ottaa sellainen opiskelija, joka on suorittanut lukion oppimaaréan,
ammatillisen perustutkinnon tai ulkomaisen koulutuksen, joka antaa kelpoisuuden
korkeakouluopintoihin (L9.5.2003/351). Ulkomaalaisen opiskelijan katsotaan tul-
leen Suomeen opiskelutarkoituksessa. Ulkomaalainen tutkinto-opiskelija poikkeaa
vaihto-opiskelijasta siten, ettd h&dn on aikeissa pysya Suomessa pitempiaikaisesti.
Vaihto-opiskelija sen sijaan suorittaa Suomessa vain tietyn opintojakson taikka
ty6harjoittelun. Koska ulkomaalainen tutkinto-opiskelija eldd Suomessa pidempi-
aikaisesti, hanella on suurempi paine sopeutua uuteen maahan ja sen kulttuuriin.
(Aalto 2003,14.)

Ulkomailla asuva henkil6 voi hakea opiskelemaan suomalaiseen ammattikorkea-
kouluun sahkoisellda hakulomakkeella. Suomeen opiskelemaan haluavan tulee
myos lahettdd kopiot aiemmista opiskelutodistuksistaan seka muista tarvittavista
dokumenteista. (Study in Finland 2013 a.) Monet suomalaiset ammattikorkeakou-
lut jarjestavat myos paasykokeita, joiden pisteytys vaikuttaa suuresti opiskelupai-
kan saantiin. Monet ammattikorkeakoulut vaativat, ettd paasykokeisiin tullaan
Suomeen. Talléin ulkomailta Suomeen haluavan opiskelijan tulee saapua Suo-
meen suorittamaan vaaditut paasykokeet. Jotkin ammattikorkeakoulut jarjestavat

paasykokeita myos ulkomailla. (Study in Finland 2013 b.)

Ennen Suomeen tuloa EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelta tulleilla opiskelijoilla
tulee olla oleskelulupa. Oleskelulupaa tulee hakea silloin kun opiskelija aikoo vii-
pya Suomessa kauemmin kuin 3 kuukautta. Lyhyempiaikaiseen oleskeluun kay
viisumi. Oleskelulupaa opiskelija voi hakea Suomen suurldhetystostd. EU:sta ja

ETA-alueelta tulleet eivéat tarvitse oleskelulupaa, mutta heidan tulee ilmoittaa
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oleskelustaan poliisilaitoksella kolmen kuukauden Suomessa oleskelun jalkeen,
jolloin heidan Suomessa olonsa rekisterdidaan. (Study in Finland 2011.)

EU:n ja ETA-alueen ulkopuolelta tulleen opiskelijan tulee hakea oleskelulupaa
ennen kuin hén voi tulla Suomeen. Opiskelija voi hakea oleskelulupaa, kun han on
saanut opiskelupaikan Suomesta. Oleskeluluvan saadakseen opiskelijan tulee
osoittaa, ettd hanelld on riittdvat varat opiskella ja eldd Suomessa. Vuonna 2014
tdma tarkoitti noin 560 € kuukaudessa. Liséksi opiskelijalla tulee olla voimassa-

oleva sairasvakuutus. (Maahanmuuttovirasto 2013.)

Tilastokeskus on tehnyt tilastointia ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden mééran

kasvusta Suomessa vuosina 2001-2013 (Ks. Kuviol).
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Kuvio 1. Ulkomaiset tutkinto-opiskelijat Suomen korkeakouluissa 2001-2013.
(Cimo 2014 a.)

Vuonna 2012 ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoiksi laskettuja opiskelijoita oli

Suomessa yhteensa 19 065. Ammattikorkeakouluissa heita opiskeli 9487. Kasvua
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reilussa kymmenessa vuodessa on tapahtunut paljon, silld viel& vuonna 2001
Suomessa ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoita oli yhteensa 6877, joista ammatti-
korkeakoulu opiskelijoiden osuus oli 2814. (Cimo 2014 a.) Myds ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden Suomeen jaamista on tutkittu. Tilastokeskuksen tekeman
tutkimuksen mukaan vuonna 2011 valmistuneista ulkomaalaisista ammattikorkea-
koulu opiskelijoista 74,1 % oli vuonna 2012 vielda Suomessa. Heista tyollistettyna
oli 49,4 %, ja jatkokoulutuksessa 7,3 %. (Cimo 2012 a.)

2.1 Ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat Vaasan ammattikorkeakoulussa

Vaasan kaupunki luo hyvét puitteet kansainvélisille opiskelijoille. Vaasan asukas-
luku on yli 66 000 ja Vaasassa on noin 12 000 opiskelijaa. Koulutusohjelmia on
tarjolla suomeksi, ruotsiksi sekéd englanniksi useimmissa Vaasan eri korkeakou-
luissa. (Vaasa 2014.) Vaasan ammattikorkeakoulu on hyvin kansainvalinen. Vaa-
san ammattikorkeakoulussa opiskelee 3300 opiskelijaa, joista noin 400 on ulko-
maalaisia opiskelijoita. Ammattikorkeakoulussa on valittavana kaksi englannin-
kielistd koulutusohjelmaa; Information technology ja International business. (Vaa-
san ammattikorkeakoulu 2015 a.) Vuonna 2014 Vaasan ammattikorkeakoulussa
kahdelle englanninkieliselle koulutusohjelmalle oli aloituspaikkoja yhteensé 70 ja
silloin englanninkielisille koulutusohjelmille haki yhteensé 654 henkil6a. Englan-
ninkielisiin koulutusohjelmiin voivat hakea sekd suomalaiset ettd ulkomaalaiset
opiskelijat. (Vierola 2014.)

Vaasan ammattikorkeakoulu on mukana yhtend 21 korkeakoulusta FINNIPS-
verkostossa, joka jarjestdd valintakokeita ulkomailla. Vuonna 2015 FINNIPS-
verkosto tulee jarjestdmaan valintakokeita 13 maassa, mutta jokainen korkeakoulu
itse péattdd misséd maassa haluavat valintakokeet jarjestdd. Vaasan ammattikor-
keakoulu on pitanyt valintakokeita muun muassa Venajalla, Keniassa ja Nepalis-

sa. Valintakokeet jarjestetadn kerran vuodessa kevéaalla. (FINNIPS 2014.)
2.2 Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden hyédyt Suomelle

Suomea samoin kuin muita hyvinvointivaltioita uhkaa tulevaisuudessa vaeston

ikddntyminen ja sitd kautta hyvinvointivaltion yllapitdmisen muuttuminen haas-


http://www.puv.fi/fi/wanted/insinooriksi/information_technology/
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teelliseksi. Kun ihmisten elinika pitenee, on edessé tulevaisuus jossa on paljon
ikdihmisid ja suhteessa vahemman nuoria ihmisi4, jotka voivat maksaa veroja ja
pitdd huolta ikadntyneistd. Tyollisyysasteen tulisi kasvaa, jotta tulevaisuudessa
séastyttaisiin kovilta veronkorotuksilta. (Kiander 2011, 32.) Tyoikéista vaestda on
mahdollista kasvattaa ulkomaalaisella tyévoimalla. Taloudellisesti eniten hyddyt-
tavaa olisi saada Suomeen korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia, joilla on po-
tentiaalia tulla veronmaksajiksi. (Kiander 2011, 43.) Tédhan myods ulkomaalaiset
opiskelijat voivat vastata tyollistymélla jo opiskeluidensa aikana. Verohallituksen
mukaan Suomessa asuva henkild on velvollinen maksamaan Suomeen veroa. Ve-
rotuksen piiriin kuuluvat myos he, jotka oleskelevat Suomessa yhtéjaksoisesti yli
kuukauden. (Verohallinto 2012).

Opetus- ja kulttuuriministerio julkaisi vuonna 2009 Korkeakoulujen kansainvalis-
tymisstrategian, jonka avulla on tarkoitus ottaa huomioon globalisoituvan Suomen
tarpeita korkeakoulutasolla. Kun korkeakoulut kansainvalistyvét, edistdd se yh-
teiskuntaa, parantaa Suomen Kilpailukykya, monipuolistaa elinkeinoeldmaa sekéa
uudistaa yhteiskuntaa, kun tutkimus- ja innovaatiotoiminta kansainvélistyy. Koko
suomalaisen yhteiskunnan hyvaksi on, ettd saamme maahamme tietotaitoa ulko-
mailta. Saamme uusia nékokulmia siitd miten asiat hoidetaan muualla ja voimme
my0s paremmin vastata ulkomaisiin markkinoihin. Samalla my6s Suomessa opis-
kelevat markkinoivat Suomea vaikka he lahtisivatkin taalta opiskeluidensa jalkeen
pois. He ovat myos mahdollisesti solmineet kontakteja Suomessa, joita he voivat

hyodyntéé tulevaisuudessa kotimaassaan. (Opetusministerié 2009, 11.)

Suomessa on tutkittu viel& vahan ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden taloudel-
lista hyotyd Suomelle. Cimo* yhdessa Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen
(VATT) kanssa on tehnyt asiasta esiselvitystd. VATT:n laskelmien mukaan par-
haassa tyoidssa (20-40) Suomeen muuttanut voisi tuottaa Suomelle perati 200 000
euron nettohyddyn. Tama kuitenkin edellyttdd myos sitd, ettd maahan muuttanut

parjaa tydomarkkinoilla yhta hyvin kuin suomalaiset.

*Katso sivu 25
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Korkeakouluihin hakeutuvat opiskelijat ovat siis yleisesti ottaen maahanmuuttajis-
ta niit4 halutuimpia. Korkeakouluopiskelijoiden paétos jadda Suomeen opiskelui-
den paatyttya on merkityksellinen Suomen talouden kannalta. Vaikka valtio kus-

tantaakin heidan opiskelunsa taalla, he tuovat valtion taloudelle hyo6tya.

Tanskassa tehdyn tutkimuksen mukaan yhden opiskelijan tuoma hy6éty oli 0,4-0,8
tuhannen kruunun vélilla. (Cimo 2014 b.) Tall4 hetkellda ammattikorkeakoulu-
opinnot Suomessa ovat paasaantoisesti ilmaisia. Etenkin tdma houkuttelee ulko-
maalaisia opiskelijoita opiskelemaan Suomeen. Koska myos ndiden ulkomaalais-
ten opiskelijoiden koulutus maksetaan suomalaisten verorahoista, olisi mielek&sté,
ettd he myos jaisivat Suomeen valmistumisen jéalkeen. (Cimo 2012 b, 1.) Jotta ul-
komaalainen tutkinto-opiskelija voi jadda Suomeen, tarvitsee han, jonkin syyn
oleskelulupaa. Heti valmistumisen jalkeen opiskeli saa vuoden mittaisen oleskelu-
luvan, jonka aikana hé&n voi etsia toitd. Jos opiskelija 10ytad tané aikana t6itd, han
voi sen jalkeen hakea oleskelulupaa Suomeen tyonteon perusteella. Jos opiskelija

ei 16yda toita, voi olla ettei han saa oleskelulupaa. (Maahanmuuttovirasto 2015.)

Keskusteluun on noussut kuinka ETA-alueen ulkopuolelta tulevilta opiskelijoilta
alettaisiin perid lukukausimaksuja. Opetusministerié on lahettanyt lausuntokier-
rokselle ehdotuksen, jonka mukaan juuri ETA-alueen ulkopuolelta tulleilta opis-
kelijoilta alettaisiin vaatia vahintddn 4000 € lukukausimaksuja. Kyseisen ehdotuk-
sen lapimeneminen tarkoittaisi sitd, ettd korkeakoulut olisivat pakotettuja peri-
maan lukukausimaksuja. Suomen noin 20 000 ulkomaalaisesta opiskelijasta 77 %
tulee ETA-alueen ulkopuolelta. (Sarhimaa 2014.) Tanska on vuodesta 2006 l&hti-
en perinyt lukukausimaksuja ETA-alueen ulkopuolelta tulleilta opiskelijoilta.
Tama vahensi Tanskaan tulleita opiskelijoita aluksi, mutta nyt opiskelijoiden maa-
rat ovat palautuneet normaaleiksi. Erona se, ettd nyt opiskelijat tulevat ETA-
alueen sisépuolelta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2013.) Suurin pelko Suomessa
on se, ettd opiskelijamadrat véhenisivat. Suurin pelote tdmé on pienille maakunta-
kouluille, joiden vetovoima ei endé tarjonnan vahentyessa valttdmatta riita. Pel-
kona on myos se, ettd korkeakoulut koyhtyvat entisestaan, kun opiskelijoita ei

enédé ole samalla tavalla kuin ennen. Lukukausimaksuja puoltavat ovat kuitenkin
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toista mieltd. Lukukausimaksuja puolustavat uskovat, ettd maksuilla korkeakoulut
saisivat apua yh& kasvaviin talousongelmiinsa. Tatd kautta myds tutkimuksen ja
opetuksen laatu paranisivat. Samalla myos voitaisiin karsia opiskelijamateriaalia
siten, ettd niiden opiskelijoiden maara vahentyisi, jotka tulevat Suomeen vain ot-
tamaan hyodyn ilmaisista opinnoista ja palaavat takaisin kotimaahansa. (Sarhimaa
2014.) llmassa on selvésti eriarvoistumista. Vain tietyistd maista tulevat ja vain

tietyn tasoinen opiskelijamateriaali kelpaavat.
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3 AKKULTURAATIO

Akkulturaatio on prosessi jossa uuteen kulttuurin saapuva henkild alkaa sopeutua
tai omaksua uuden ympadristénsa kulttuurin kaytosmalleja, kéytantoja, arvoja,
séantoja tai symboleja. Kun henkil6 séilyttdd samalla oman kulttuurinsa, han paat-
t&4 itse mitka osat uudesta kulttuurista hdn omaksuu. Tallgin henkil6 voi sailyttaa
oman kielensa tai joitakin traditionaalisia kaytdésmalleja (Valtonen 2009, 60.) On
olemassa erilaisia akkulturaatio strategioita. Namé ovat eri tapoja miten akkultu-
raatio voi toteutua. Akkulturaatiota voidaan tarkastella joko dominoivan eli valta-
kulttuurista muodostuvan ryhmaén tai ei-dominoiviin ryhmén eli uuteen kulttuurin

saapuvan ryhmén kannalta. (Berry 2011,6.)

Jos yksilo ei pida ylld omaa kulttuuri identiteettidén, vaan tahtoo sulautua valta-
kulttuuriin, kutsutaan sitd assimilaatioksi. Kun yksilg tahtoo pitda kiinni vain
omasta kulttuuristaan ja samaan aikaan valttdd vuorovaikutusta toisen kulttuurin
kanssa kutsutaan sité eristaytymiseksi. Kun yksil6lla ei ole mahdollisuuksia tai
on vain vahainen kiinnostus pitdé ylla kulttuuria ja vain véhan kiinnostusta muo-
dostaa suhteita muiden kanssa puhutaan syrjaytymisestd. Nama ovat kaikki akkul-
turaatio strategioita, eri tapoja joilla akkulturaatio voi tapahtua. Optimaalisin kui-
tenkin on integraatio, silloin yksilé sopeutuu uuteen yhteiskuntaan, mutta ei assi-
miloidu eli sulaudu taysin uuteen kulttuuriin, jolloin han luopuisi kokonaan oman
kulttuurinsa ominaisista piirteistd. Naissd tapauksissa kyse on siitd ettd ei-
dominoivan kulttuurin edustaja saa itse paattdd miten han sopeutuu vallalla ole-
vaan yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Tdma ei kuitenkaan aina toteudu. Dominoivalla
ryhmalla on valta vaikuttaa sithen millaisia akkulturaatio strategioita on tarjolla.
(Berry 2011,6.)

Integraatio voi toteutua ainoastaan kun dominoiva ryhmd on avoinna kulttuurien
monimuotoisuudelle. Samalla kun ei-dominoivan ryhmén tulee mukautua do-
minoivan ryhman perusarvoihin, tulee myds dominoivan ryhméan olla valmis
muuttamaan omia kansallisia s&&nnoksidén, niin etta ne vastaavat paremmin kaik-

kien samassa yhteiskunnassa asuvien tarpeita. (Berry 2011 6-7.)
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3.1 Integraatio

Kun integraatio on onnistunutta, henkild on toimiva osa yhteiskuntaa. Tallgin hén
on osana yhteiskunnan taloudellista, sosiaalista, kulttuurillista seka poliittista ela-
mad, mutta samalla han myds pitdd oman identiteettinsa. Integraatio ei tarkoita
sité, ettd henkild sulautuu taysin uuteen kulttuurin vaan hén tavallaan mukautuu
sithen luopumatta niisté asioista jotka ovat tarkeitd hanen omalle identiteetilleen.
(\Valtonen 2009, 61.)

Maahanmuutto Suomeen on kasvanut 2000-luvulla merkittavasti. Samalla myos
maahanmuuton syyt ovat monipuolistuneet humanitaarisista syistda muihin kuten
tyon ja opiskelun perusteella tulevaan maahanmuuttoon. Vaikka opiskelijoiden
lahtdkohdat ovat erilaiset kuin esimerkiksi pakolaisina Suomeen tulleilla, on in-
tegraatiolla kuitenkin valtava merkitys myos heidan elamassaan. Ulkomaalaisen
tutkinto-opiskelijan on tarkoitus opiskella Suomessa useamman vuoden ajan, téal-
I6in hanen sopeutumisensa suomalaiseen yhteiskuntaan on térkedd, jotta han voi
toimia Suomessa. Integraatiolla voi olla my6ds merkitysta siind paattavatko opiske-
lijat jadda Suomeen valmistumisensa jéalkeen. ( Tyd- ja elinkeinoministerié
2012,3-4.) Yhdeksi syyksi siihen etteivat ulkomaalaiset opiskelijat jad Suomeen
on esitetty heidén juurtumattomuuttaan Suomeen (Suominen 2009).

3.2 Suomen kieli ja kulttuuri

Euroopan Unioni laati vuonna 2004 joitakin yhteisid perusperiaatteita koskien in-
tegraatiota. Namé periaatteet eivat ole sitovia, vaan niiden tarkoitus on l&hinna
olla jasenmaille avuksi, kun he miettivdt oman maansa maahanmuuttajine integ-
raatiota. (The council of the European union 2004 a.) N&issd perusperiaatteissa
mainitaan maahanmuuttajien tyollistymisen tarkeys osana integraatiota. Tarkeaa
on myds se ettd maahanmuuttajilla on perustietdmys uuden maansa kielesta, histo-
riasta, kulttuurista seka saannoksista. Myo6s sdéanndllinen vuorovaikutus maahan-
muuttajien sekd valtavéeston kanssa on hyvin tarked integraation valine. Moni-

kulttuurinen vuoropuhelu ei ole ainoastaan maahanmuuttajien vastuulla vaan
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my0s maahanmuuttajia vastaanottavan valion on oltava tietoinen maahanmuutta-

jine eri kulttuureista. (The council of the European union 2004 b.)

Integroitumisen kulmakivia ovat siis kielen ja kulttuurin ymmartdminen seké tyo-
elaméan paaseminen (Kinnunen 2003,43). Ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat tule-
vat paasaantoisesti opiskelemaan Suomeen vieraskielisille linjoille. Tdma tarkoit-
taa sitd, etteivat he itse opiskeluiden ohessa opi paljonkaan suomen kieltd. Suo-
men kielen osaaminen on kuitenkin térkead, silla hyvin monet tydpaikat vaativat
tyontekijoiltddn suomen kielen osaamista. Suomen Kieli auttaa myds paasemaan
sisdan yhteiskuntaan, silla silloin on helpompi muodostaa kontakteja, seurata
maan tapahtumia, olla osallisena sekd toimia eri tahojen ja virastojen kanssa. (In-
fopankki 2014). On merkittavaa, ettd moni ulkomaalainen opiskelija haluaisi jaada
Suomeen. Mutta koska heidan kielitaitonsa on puutteellinen, on heidan vaikeaa
tyollistyd, jolloin heiddn Suomeen jaamisensa todenndkdisyys pienenee.
(Opetusministerio 2009,56.)

3.3 Tyollistyminen

Tydeldma tuo mukanaan paljon sellaisia elementteja yksilon elamaan, jotka hel-
pottavat h&dnen sopeutumistaan uuteen maahan kuten taloudellista hyotya ja sosi-
aalisia suhteita. (Janiskaja-Lahti, Liebkind & Vesala 2002, 22.) Vélivehmaksen &
Ylitalon laatimassa tutkimuksessa, ”Korkeakoulutetut maahanmuuttajat tyomark-
kinoilla, Tyonantajien ndkdkulmia” on haastateltu tyonantajia niisté asioista, jotka
he kokevat vaikuttavan maahanmuuttajien palkkaamiseen. Tutkimuksessa tuli ilmi
kuinka suomalaiset ty6nantajat arvostavat sitd, ettd eri kulttuuritaustaiset tyonteki-
jat voivat toimia erdénlaisina kytkoksina kulttuurien valilla. On myds yrityksen
etu, ettd tyontekijat edustavat eri kulttuureita. Liséksi ulkomailta tulleilla tyonte-
kijoillad on uudenlaista ndkemysta ja tuntemusta oman kotimaansa toiminnasta,
joka voi edistdd myds suomalaista tyotd. Suomen kielen ja kulttuurin tuntemus
ovat niitd asioita, jotka edistdvat ulkomaalaisen palkkaamista. Tyonantajat toivo-
vat, ettd tyontekijat osaisivat suomen kieltd. Lisaksi se, ettd suomalainen kulttuuri
on tuttu tyonhakijalle, katsotaan hénen edukseen. TyOnantajalle on térke&a, ettd

tyontekija tuntee suomalaisen tyokulttuurin. Tydntekijan olisi hyvé tuntea erilaiset
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tyohon kohdistuvat lait sekd sen millaista tyoetiikkaa suomalaiset tyonantajat
tyontekijoilta odottavat. (Valivehmas & Ylatalo 2008, 5.)

3.4 Sosiaaliset verkostot

Akkulturaatio ei ole vain yhden suuntaista vaan sitd tapahtuu molemmissa seka
maahanmuuttaja ryhmissa ettd maahanmuuttajat vastaanottavassa ryhmasséa. Kun
integraatiota tarkkaillaan maahanmuuttajia vastaanottavan ryhmén kannalta, voi-
daan puhu monikulttuurisuudesta. Integraatiota ei voi tapahtua, jos yhteiskunta ei
ole avoin ja valmis vastaanottamaan kulttuurista monimuotoisuutta. (Berry 2011,
6-7.) Kun mahanmuuttaneella ulkomaalaisella on myonteisia kanssakaymisié kan-
tavéeston kanssa, hdnelle tulee tunne siitd etta han on hyvaksytty ja hén voi olla
osa yhteiskuntaa. Tdméa edesauttaa hanen integroitumisprosessia, silla kontaktit
kantavdeston kanssa auttavat oppimaan kieltd ja myos antavat motivaatiota oppia
uutta kulttuuria ja sen arvoja. Uudet verkostot kantavadestoon voivat myos auttaa

ty6llistymisessa. (Tyo- ja elinkeino ministerié 2012,18.)
3.5 Rasismi ja syrjinta

Rasismi ja syrjinta ovat yha lasnd suomalaisessa yhteiskunnassa. Ne ovat tekijoita,
jotka vaikuttavat suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumiseen negatiivisesti. Ra-
sismi ja syrjintd voivat aiheuttaa sen etteivdt maahanmuuttajat koe kuuluvansa
yhteiskuntaan ja tatd kautta se vahent&a heidan haluaan olla siin& osallisena. Sa-
malla rasismi ja syrjinta vahentdvat heidan luottamustaan suomalaista yhteiskun-

taa kohtaan. (Helsingin kaupunki 2014.)

Rasismista on kyse silloin kun ihmistd kohtaan esiintyy kielteisia asenteista tai
negatiivisia kuvitelmia hanen kansallisuuden, ihonvarin, uskonnollisen ryhmén tai
etnisyytensa perusteella. Talléin negatiivinen asennoituminen ei johdu yksilon
omista persoonallisista ominaisuuksista vaan hdnet leimataan ulkoisten seikkojen
perusteella. (Janiskaja-Lahti 2002, 28-29.)

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua ja tallaista toimintaa voi esiintya esimer-

kiksi tydnhakutilanteessa, jossa tydnantaja suosii toista ryhméa, kuten suomalaisia
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tyontekijoita toisen ryhman, kuten ulkomailta tulleiden tyontekijoiden kustannuk-
sella. Tallgin syrjinnan syy on jokin sellainen syy jolle ei ole hyvaksyttavia perus-
teita kuten ihonvéri, uskonto tai kansalaisuus. (Janiskaja-Lahti 2002,28-29.) Kan-
salaisuuksien vélilla on kuitenkin eroja. Asenteet ovat mydnteisempia niita koh-
taan, jotka tulevat sellaisista maista joiden arvomaailma ja kulttuuri ovat lahella
suomalaista arvomaailmaa. (M6tt6la 2005,62-65.) Tamé& voi muodostua ongel-
maksi myods ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden eldmassa. Opiskelijalla voi
olla vaikeuksia saada tyopaikkaa oman kansalaisuutensa tai ihonvérinsa takia.
(Vrt. Silminnékija 2014.)
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4 ULKOMAALAISTEN TUTKINTO-OPISKELIJOIDEN IN-
TEGROITUMISTA TUKEVIA PALVEUITA

Monet tutkimukset ovat osoittaneet, ettd Suomen korkeakoulujarjestelmén heik-
kouksia on sen vahéinen kansainvélisyys. Opiskelijoiden liikkuvuus ja ulkomaa-
laisten opiskelijoiden véhdisyys korkeakouluissamme on huolestuttavaa. Suomi ei
ole kansainvalisesti riittavan vetovoimainen. Tésté syysta hallitusohjelmaan kirjat-
tiin, ettd korkeakouluille on laadittava kansainvalistymisstrategia. Opetusministe-
ri6 julkaisi vuonna 2009 koulujen kansainvalistymisstrategian vuosille 2009—
2015. Strategian on tarkoitus antaa suuntaviivoja korkeakoulujen kansainvélisty-
misen suunnalle tulevaisuudessa. Strategian paékohdiksi on nostettu muun muassa
Suomen korkeakoulujen vetovoiman lisddminen sekd monikulttuurisen yhteiskun-
nan tukeminen. Strategiaan on Kirjoitettu yli kolmekymmenta erilaista konkreettis-
ta toimenpidettd, joilla tavoitteisiin voitaisiin paasta. (Opetusministerié 2009, 8-
9)

Jotta ulkomaalainen tutkinto-opiskelija voisi integroitua suomalaiseen yhteiskun-
taan ja tyoelamaan, hanella tulee olla riittavéat kielelliset taidot sekd suomalaisen
yhteiskunnan ja kulttuurin tuntemus. Korkeakoulut voivat auttaa tdssa jarjestamal-
la sellaisia tukipalveluita, jotka huomioivat opiskelijoiden erilaiset kielelliset ja
kulttuurilliset taustat. Kansainvalistymisstrategiassa on esitetty seuraavanlaisia
tapoja, joilla ndihin tavoitteisiin voitaisiin paastad: Korkeakoulujen tulisi liséta
kielten seka kulttuurin opetusta. Korkeakoulujen tulisi myos kehittaa yhteistyossa
tyoeldman kanssa sellaisia harjoittelumalleja, jotka edistaisivat opiskelijoiden tyo-

elamé&an integroitumista seké tydelamaan paésya. (Opetusministerié 2009, 48.)

*Kkatso sivu 25
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4.1 Opiskelijoiden mielipiteitd korkeakoulun tarjoamista palveluista aikaisempien

tutkimusten valossa

Vuonna 2010 Cimo* rahoitti sek& koordinoi International student barometral-
kyselyn, jonka tarkoituksena oli selvittdd muun muassa ulkomaalaisten opiskeli-
joiden kasityksia ja kokemuksia kansainvalisistd opintojaksoista. Suomessa kyse-
lyyn vastasi opiskelijoita 23 eri yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta. Kysymys-
ten vastauksista saatiin aikaiseksi barometri, jonka avulla ulkomaalaisten opiskeli-
joiden tyytyvaisyyttd voitiin vertailla muissa maissa opiskelevien opiskelijoiden
tyytyvaisyyteen. (Cimo 2012 c.)

Tutkimuksessa mitattiin esimerkiksi opiskelijoiden tyytyvéisyytta tukipalveluihin
sekd Suomessa elamiseen. 78 % kyselyyn vastanneista toivoi I0ytédvansa vakitui-
sen tydn valmistumisensa jalkeen ja 74 % toivoi saavansa Suomeen pysyvan oles-
keluluvan. Tutkimuksen perusteella useilla opiskelijoilla on siis toiveita integroi-
tua Suomeen. On kuitenkin otettava huomioon, ettd vain kaksi kolmasosaa kyse-
lyyn vastanneista oli tyytyvainen opintojensa tyollistavyyteen, kun muissa maissa
osuus on ollut kolme neljasosaa. Talla alueella suomalaisilla korkeakouluilla on

siis selvé heikkous. (Cimo 2012 c.)

Suomessa opiskelevat ulkomaalaiset opiskelijat ovat myds muihin maihin verrat-
tuna keskiméaéraista tyytyméattomampid mahdollisuuksiinsa hankkia tyokokemusta
sekd harjoittelupaikkaa opiskeluidensa aikana. Opiskelijat kokevat tyOpaikan
saamisen tarkednd Suomessa, silla elinkustannukset ovat niin korkeat. 44 % kyse-
lyyn vastanneista olivat tyytyméttdmi& myos opettajilta saamaansa tukeen tyollis-
tymisessaan. Opiskelijat kokivat, etteivat he ole saaneet riittdvasti apua pitkantah-
tdimen urasuunnitteluun. Opiskelijat kaipasivat myds parempaa yhteistyota ope-
tushenkilokunnan ja ty6eldaman valilla. Vaikeudet paastd tyoelaméan aiheuttavat
my0s vaikeuksia integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan. Opiskelijoilla on myods
vaikeuksia saada oman alansa tyota tdmé vaikeuttaa myos heidan urakehitystéan.
(Cimo 2012 c.)
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Tutkimuksessa selvisi myos, ettd suomalaisissa korkeakouluissa opiskelevat tut-
kinto-opiskelijat kokevat vaikeaksi suomalaisten kontaktien saamisen. 62 % olivat
tyytyvaisié paikallisten ystaviensa maaréan, mutta tdmé oli vahemman kuin ver-
tailumaissa. Erds kyselyyn vastannut kommentoi ndin: “Sosiaalisia tapahtumia
tarvitaan enemman, silla opiskelijat tarvitsevat paljon kontakteja tulevaisuuden

varalle, kun he etsivat ty6td valmistumisen jilkeen.” (Cimo 2012 c.)
4.2 Vaasan ammattikorkeakorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu tarjoaa paljon palveluita opiskelijoilleen. Kansainva-
listen asioiden toimisto, International Office, auttaa opiskelijoita, jotka haluavat
ldhted vaihtoon, mutta myo6s niitd ulkomaalaisia opiskelijoita, jotka ovat tulleet
Vaasan ammattikorkeakouluun opiskelemaan. Toimisto auttaa opiskelijoita tutus-
tumaan suomalaiseen koulutusjarjestelmaan seka yhteiskuntaan. Toimisto jarjes-
td4& myos erilaisia retkia seka orientaatiota opiskelijoille. (Vaasan ammattikorkea-
koulu 2014 a.) Opiskelijoille jarjestetdan infotilaisuuden liséksi myds opintojen
alussa orientaatiopdiva, jossa puhutaan muun muassa kulttuurishokista seké suo-
malaisesta kulttuurista. Muuten kansainvalinen toimisto tuottaa ulkomaalisille tut-
kinto-opiskelijoilla samat palvelut kuin suomalaisille opiskelijoille. (Tammi
2014.)

Vaasan ammattikorkeakoulu tarjoaa myds monitahoista opinto-ohjausta opiskeli-
joilleen. Syvempaa opintojen ohjausta toteuttavat opiskelijoiden ryhmien ohjaajat.
Ryhmanohjaajat muun muassa keskustelevat opiskelijoiden kanssa opintojen edis-
tymisestd sekd opintojen suorittamisesta. Jos opiskelijalla on vaikeuksia pasta
opiskeluissaan eteenpéin, on hénelld mahdollisuus saada syvempéé ohjausta opis-
keluihinsa opinto-ohjaajalta. Vaasan ammattikorkeakoulussa on omat opinto-
ohjaajat eri osastoille. Opiskelijaa opinnoissa auttavat myos koulutuspaallikot se-

k& terveydenhoitajat. (Vaasan ammattikorkeakoulu 2014 b.)

Vaasan ammattikorkeakoulussa toimii myds opintotoimisto, joka auttaa opiskeli-
joita opintoihin liittyvissa pulmissa, kuten kesdopinnoissa (Vaasan ammattikor-
keakoulu 2015).
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Ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat opiskelevat opintojensa aikana myds suomen
kieltd. Englanninkielisten koulutusohjelmien opiskelijoiden opintosuunnitelmiin
kuuluu suomen kielen opintojaksot. Naiden opintojaksojen tarkoitus on antaa
opiskelijoille alustavat taidot suomenkielestd seka tutustuttaa opiskelijoita suoma-

laiseen kulttuuriin. (Vaasan ammattikorkeakoulu 2014 c.)

Opiskelijoille jarjestetddn myos tuutorointia. Tuutorit eli tukioppilaat ovat aikai-
sempien vuosikurssien opiskelijoita, jotka kouluttautuvat lyhyesti tuutortoimin-
taan. Heidan tehtdvénsa on auttaa uusia opiskelijoita 10ytaméaan tarvittavat palve-
lut sekd koulussa ettd muualla arjessa. Heidan toimintansa auttavat opiskelijoita
integroitumaan uuteen ymparistoon. (KYAMK 2014.)

4.2.1 Opiskelijajarjestot

Ammattikorkeakoulussa opiskelevien asioita ajaa Suomen opiskelijakuntien liitto,
SAMOK. Myos ulkomaalainen tutkinto-opiskelija voi liittya jaseneksi tdhan liit-
toon. SAMOK tarjoaa erilaisia palveluita sek& alennuksia. Esimerkiksi liittoon
kuuluva opiskelija saa alennusta junalipun hinnasta. SAMOK jérjestada myos
mahdollisuuksia opiskelijoille harrastaa erilaisia liikuntalajeja kohtuullisella hin-
nalla. (SAMOK 2014.) SAMOK on Kkattojérjestd, ja ammattikorkeakouluissa
toimivat opiskelijakunnat. Vaasan ammattikorkeakoulussa toimii VAMOK, joka
jarjestéa palveluita opiskelijoille. VAMOK on vastuussa myos tuutorien valinnas-
ta sekd kouluttamisesta. VAMOK:ssa ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat saavat
samat palvelut kuin suomalaiset opiskelijat, mit&én erillisté toimintaa heille ei jar-
jestetd. Kuitenkin esimerkiksi tuutoreita valittaessa huomiota kiinnitetdan ulko-
maalaisten tutkinto-opiskelijoiden suurempaan tarpeeseen saada tukea seka tietoa
uudesta maasta. (Hakala 2014.)
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5 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Cimo on opetus- ja kulttuuriministerion alaisuudessa toimiva organisaatio, jonka
tarkoituksena on koulutuksen, tydeldman, ja kulttuurien alueilla edistad suomalai-
sen yhteiskunnan kansainvélistymista (Cimo 2013 a). Cimo on teettényt tutkimuk-
sia my0s ulkomaalaisista tutkinto-opiskelijoista.

Taina Kinnunen (2003) on tehnyt tutkimuksen ulkomaalaisten tutkinto-
opiskelijoiden integroitumisesta Suomeen. Tutkimus kuului suurempaan kolmen
tutkimuksen kokonaisuuteen. Tutkimus on tehty CIMON sek& Opiskelijajérjesto-
jen tutkimussaation alaisuudessa. Tutkimusta ovat tukeneet Kansanel&kelaitos se-

k& opetusministerio.

Tutkimuksen lahtokohtana on ollut korkeakoulujen yha kansainvalistyneempi
suunta, ja se kuinka ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat ndhdaan potentiaalisena
tyoreservind tulevaisuudessa. Tutkimus tehtiin sek& ammattikorkeakouluihin ettd
yliopistoihin. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa opiskelijoiden taustatietoja
eli sitd, kauanko he ovat olleet Suomessa, opiskelijoiden kokemuksia Suomesta,
tyytyvaisyyttd opiskeluihin seké opiskelijoiden tulevaisuuden suunnitelmia. Kin-
nusen tutkimuksessa tulee esille, ettd suurimpia syitd tulla Suomeen opiskelemaan
on oman uran kehittdminen. Suomen hyva koulutuksen taso on myds houkutellut

opiskelijoita. (Kinnunen 2003.)

Kinnusen (2003) tutkimuksessa nousi esille kuinka osallistuneet opiskelijat olivat
paasaantoisesti tyytyvéisia korkeakoulujen tuottamiin palveluihin. Myods opetus-
ympadristoon oltiin tyytyvaisid. Opetuksen taso ja esimerkiksi suomen kielen opin-
tojaksojen véhyys aiheutti tyytymattomyyttd opiskelijoiden keskuudessa. Tutki-
muksessa esille nousi myos se, ettd suuri osa tutkimukseen osallistuneista piti it-
sestaén riippumattomia tekijoita syyné heidén opintojensa viivastymiseen. Téllai-

sia olivat muun muassa vahdinen ohjaus seké tyossakaynti opiskeluiden aikana.

Vuonna 2003 Pirjo Aalto laati tutkimuksen ” Ulkomaiset tutkinto-opiskelijat

Suomen korkeakouluissa - Korkeakoulujen politiikat ja kdytdnnot” jonka tarkoi-
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tuksena oli selvittaa korkeakoulujen kansainvalistymistd. Aallon tekema tutkimus
seka edelld mainittu Taina Kinnusen tutkimus ovat osa kolmea CIMO:n ja Opiske-
lijajarjestdjen tutkimusséation yhteistyond valmistettua tutkimusta joiden yhteinen
nimittdja on “tutkintoon johtava opiskelu ulkomailla”. Ndiden tutkimusten tavoitteena
oli vastata kansainvélistyvien korkeakoulujen kysyntaén, jotta saataisiin selville kuin-
ka ulkomaalaisia opiskelijoita saataisiin houkuteltua suomalaisiin korkeakouluihin.
Aallon tutkimuksessa tehtiin kysely korkeakouluille niiden kansainvalistymisesta.
Liséksi Aalto on kayttanyt tutkimuksensa aineistona korkeakoulujen kansainvélisen
toiminnan strategioita. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut tuottaa tietoa ulkomaisesta
tutkinto-opiskelusta sek& korkeakoulujen ettd kansallisen toiminnan strategian tarpei-
siin. (Aalto, 2003.)

Aallon (2003) tutkimuksessa selvitettiin niit4 tekijoit4, jotka vaikuttavat siihen ettd
opiskelijat hakevat opiskelemaan Suomalaisiin ammattikorkeakouluihin. Merkittavik-
si tekijoiksi nousivat korkeakoulun hyvé maine seka kansainvalisyys. Myos opiskelun

maksuttomuutta pidettiin jokseenkin merkittavana tekijana.

Aallon (2003) tutkimuksessa paljastui, etta korkeakouluilla on ongelmia ty6harjoitte-
luiden jarjestdmisessé opiskelijoille. Td&mé& on vaikuttanut myos ulkomaalaisten opis-
kelijoiden opintojen etenemiseen. Myds suomalaiseen opiskelukulttuuriin sisdén paa-
seminen oli koettu opiskelijoiden taholta hankalaksi. Tutkimuksessa selvitettiin myds
niitd ongelmia, joita ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat kohtaavat Suomessa. Merkit-
tavaksi ongelmaksi koettiin toimeentuloon liittyvét ongelmat. Puuttuva Kielitaito ko-
ettiin ongelmaksi kun opiskelijat ovat yrittdneet hakea toitd. Huoli omasta toimeentu-

losta heijastui myos opiskeluihin.

Anu Niemel&n Valo-hankkeeseen kuuluva tutkimus vuonna 2008 “Kansainviliset
tutkinto-opiskelijat Suomen yliopistoissa” kuului osana Valtioneuvoston koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaa 2007-2012, ja sen tarkoituksena oli
selvittdd yliopisto opiskelijoiden integroitumista seké& korkeakouluyhteisoon, etta
suomalaiseen yhteiskuntaan. Valtioneuvoston koulutuksen ja tutkimuksen kehit-
tdmissuunnitelmaan 2007-2012 yhten& tavoitteena oli saada Suomen korkeakou-
luista kansainvalisesti vetovoimaisia, ja yhtend tdhan johtavista tekijoista pidettiin

juuri jo t&&lla olevien opiskelijoiden integroitumista.
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Tutkimuksessa Niemeld selvitti opiskelijoiden omia kokemuksia opiskelusta sek&
opiskeluympéristostd, ja heidan sosiaalista asemaa sek& tulevaisuuden suunnitel-
miaan. Tutkimuksessa Niemeld pohtii myds integraatioon vaikuttavia tekijoita.
(Niemel& 2008.) Yhdeksi opiskelijoiden integroitumista auttavaksi tekijaksi Nie-
meld nostaa tuutortoiminnan. Tutkimuksessa kévi ilmi etta opiskelijat osallistuivat
tuutorointiin tyydyttavalla tasolla. Kaikki opiskelijat eivat kuitenkaan olleet tietoi-
sia tuutoroinnista. Lisaksi tuutorointi sijoittui ajallisesti usein opiskeluiden alkuun,
jolloin ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat voivat helposti jaada toiminnan ulkopuo-

lelle.

Niemeldn tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kaipasivat myés enemman kon-
takteja suomalaisiin ja rikkaampaa sosiaalista elamaa Suomessa. Opiskelijat us-
koivat, ettd suomalaiset kontaktit auttaisivat heitd oppimaan suomen kieltd seka

saamaan helpommin toita.
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6 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd niitd seikkoja, jotka vaikuttavat
ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden integroitumiseen suomalaiseen
yhteiskuntaan opiskeluiden aikana. Tutkimuksessa otettiin huomioon etenkin
korkeakoulun rooli tdssd integroitumisprosessissa. Millaisia palveluita
korkeakoulu on opiskelijoille tarjonnut, ja millaisia palveluita opiskelijat itse
kaipaisivat. Lisdksi mielenkiinnon kohteena oli kuinka opiskelijat kokivat tilla
hetkelld sen haluavatko he jidda valmistumisen jilkeen Suomeen ja mitké tekijét
he kokivat tarkeiksi pddtostd tehdessdén. Tutkimus tehtiin  Vaasan
ammattikorkeakoulussa englanninkielisissd koulutusohjelmissa opiskeleville
ulkomaalaisille  tutkinto-opiskelijoille, jotka  opiskelivat 3-4  vuotta.
Tutkimuslupaa anottiin huhtikuussa 2015. Tutkimuslupa (LIITE 1) myo6nnettiin
myShemmin samassa kuussa. Kyselylomakkeet (LIITE 2) ja saatekirje (LIITE 3)
ldhetettiin  sdhkopostilla heti tutkimusluvan saannin jidlkeen huhtikuussa.
Vastaukset saatiin huhtikuun puolivédlissd, jonka jdlkeen alkoi tuloksien

analysointi.
6.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimustapana tutkimuksessa kiytettiin  kvantitatiivista eli  mé&éarillista
tutkimusta. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tehdddn strukturoituja kysymyksid ja
niitd esitetddn satunnaisesti valitulle joukolle. Kvantitatiivinen tutkimus poikkeaa
kvalitatiivisesta  eli  laadullisesta  tutkimuksesta siind, ettd ilmididen
yksityiskohtaisen tutkimisen sijaan ollaan enemméin kiinnostuneita niiden
yleisluontoisesta ~ jakaantumisesta.  (Metsdmuuronen 2006,  208-209.)
Kvantitatiivisen tutkimuksen aineiston tulee olla tarpeeksi laaja, jotta se voitaisiin
yleistdd koskemaan koko perusjoukkoa. Tiedonkeruu menetelmédnd kaytettiin
valmiiksi strukturoituja kysymyksid sekd joitakin avoimia selventdvid

kysymyksid, joita  voidaan  kidyttdd kvantitatiivisessa  tutkimuksessa.
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Kvantitatiivista menetelmédd kiytetddn silloin kun halutaan selvittdd ilmioon

liittyvien ominaisuuksien esiintymistiheyttd. (Kananen 2008,10-11.)

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa aineisto kerédtdédn kyselyn avulla. Télloin
tarkeddn rooliin nousevat kysymykset. Niiden tulee olla helposti ymmarrettivia,
vastaajan tulee olla sellainen ettd hénelld on tieto vastata esitettyyn kysymykseen
ja vastaajan tulee itse haluta antaa tietoa jota hineltd kysytddan. (Kananen 2008,
25.) Ennen kuin tutkimus voidaan tehdé, on tiedettdva tutkimusongelma, se mihin
tutkimuksella halutaan saada vastaus. Ennen kuin voidaan alkaa muodostamaan
mittareita eli keinoja milld tutkimusongelmaan saadaan vastauksia, on aihetta
tutkittava teoriassa. Tésséd tutkimuksessa mittarin muodostavat kyselylomakkeen
kysymykset. (Metsdmuuronen 2006,105-109.) Strukturoitujen kysymysten lisdksi
tutkimuksessa kéytettiin myds avoimia kysymyksid, joka tarkoittaa, ettd

kyselylomake oli puolistrukturoitu.
6.2 Aineiston keruu

Tutkimus tehtiin Vaasan ammattikorkeakoulussa ja tutkimuksen kohteena olivat
korkeakoulussa opiskelevat ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat. Tutkimuksen
ulkopuolelle jatettiin vaihto-opiskelijjat. Kysely (LIITE 2) tehtiin Vaasan
ammattikorkeakoulussa englanninkielellisissd koulutusohjelmissa opiskeleville
opiskelijoille.  Kysely ldhetettiin = kolmannen ja  neljinnen  vuoden
opiskelijaryhmille sdhkodisend kyselylomakkeena. Kyselylomake koostui 15
kysymyksestd, joista osa oli strukturoitu. Suurin osa strukturoiduista kysymyksisti
oli sellaisia joihin vastaaja voisi vastata joko kylld tai ei. Lisdksi joissakin kohdin
vastaajaa pyydettiin perustelemaan, miksi hdn oli valinnut Kkyseisen
vastausvaihtoehdon. Kyselylomakkeessa oli myos joitakin tdysin avoimia
kysymyksid. Kyselyyn pyydettiin vastaamaan vain heitd, jotka eivdt ole Suomen
kansalaisia. 3-4 vuoden opiskelijoita englanninkielisilld koulutusohjelmilla on yli
200, tarkkaa tietoa ei ole kuinka moni heistd on ulkomaalainen, mutta oletuksena

on ettd suurin osa.
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Kysely tehtiin englannin kielelld, silld olettamuksena oli, ettd opiskelijat eivét ole
oleskelleet Suomessa riittdvén kauan, jotta vastaukset voitaisiin saada luotettavasti
suomen kielelld. Tutkimuksessa ei kerdtty henkilGtietoja joten vastaaminen

tapahtui tdysin anonyymisti.

Tutkimusta tehdesséd huomiota tulee myds kiinnittdd otokseen eli sithen joukkoon,
jolle kysymykset esitetddn. Otoksen tulee vastata mahdollisimman hyvin
perusjoukkoa. Eli tdssd tapauksessa tutkittava perusjoukko on ulkomaalaiset
tutkinto-opiskelijat, jotka opiskelevat Suomessa kolmatta vuotta tai sitd

pidempéin. (Tdhtinen, Laakkonen, Broberg 2011,13.)
6.3 Aineiston analysointi

Tutkimuksen kyselyn kysymykset esitettiin puolistrukturoidulla
kyselylomakkeella. Kyselylomakkeessa oli strukturoituja kysymyksid eli
kysymyksiin vastataan tutkimuksen tekijan ennalta antamilla
vastausvaihtoehdoilla. Kyselylomakkeeseen voidaan kuitenkin lisdtd myos
avoimia kysymyksid tai hakea lisdtietoa johonkin strukturoituun kysymykseen.
Téllainen kyselylomake on joustavampi ja esille voi nousta my0s asioita joita

tutkija et itse etukdteen ole ajatellut. (Tilastokeskus 2014.)

Strukturoitujen kysymysten vastaukset ovat heti kiytettdvissi. Ne voidaan
suoraan laskea koneella ja niistd voidaan tehdd havaintomatriiseja, jotka voidaan

havainnollistaa kuvioilla. (Tilastokeskus 2014.)

Avoimilla kysymyksilld kerédtty aineisto on ldhempénd kvalitatiivista eli
laadullista tutkimusta. Téllainen aineisto on tekstimuodossa, jota ei haluta
muuntaa numeraaliseen muotoon. (Rantala 2007,111.) Laadullisen tutkimuksen
aineiston analysoinnissa ei ole tiukkoja raameja samoin kuin tilastollisen aineiston
analysoinnissa, joka usein tehddén tarkasti tilastomatemaattisilla menetelmilla.
Laadullisen tutkimuksen materiaalin analysoinnissa korostuu aineiston tulkinta.
Talloin tutkijalla on suuri rooli siind mitd hin saa irti aineistosta. Kun
analysoidaan tekstid, korostuu sen tulkinta. Tutkijan tdytyy tiedostaa ketd on

haastateltu, ja millaisessa ymparistosséd. (Ronkainen 201,82.)
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Avoimilla kysymyksilld saadun aineiston analysoinnissa apuna voidaan kdyttda
teemoittelua. Talloin tutkijan tulee kdydd vastaukset ldpi ja luokitella ne sisdllon
mukaa, tutkijan tdytyy miettid millaisia aihealueita vastauksista nousee esille.
Péédpainon tulee pysya tekstin siséllossd, eikd niinkddn esimerkiksi siind millaisia
sanoja vastuksissa kédytetddn. Analysointiprosessin aikana on tirkedd kdyda lépi
esiin nousseiden teemojen sisiltod. Jos teemojen merkityssiséltd ei ole selvé, on
aineistoa vaikeaa jakaa teemojen mukaan. Tdma tarkoittaa sitd ettd tutkijan taytyy
maidritelld teemat hyvin aineiston avulla. Tutkijan tulee itse ymmaértad mitd teemat
tarkoittavat ja ettd ne ovat sellaisia, jotka vastaavat saatuja tutkimustuloksia.
Teemoittelussa on vaarana, ettd aineistosta nousee sellaisia teemoja, joita tekstissé
ei todellisuudessa ole. Aineistoa ei saa ylitulkita ja saadut vastaukset tulee lukea
useasti ja kriittisesti. (Moilanen & Réihd 2007,55-56,210.) Luokittelun sijaan
teemoittelussa korostuu enemmén aineiston sisdltd sen mddrdn sijaan

(Opinndytetyopakki 2014).
6.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta tehdessd tdytyy kiinnittdd huomiota tutkimuksen luotettavuuteen.
Validiteetti tarkoittaa sitd kuinka luotettavana tutkimuksen aineistoa voidaan pitid
ja vastaavatko kyselyssd esitetyt kysymykset tutkimusongelmaan. (Karjalainen
2010,16.) Validiteetti voidaan jakaa ulkoiseen ja sisdiseen validiteettiin. Ulkoisella
validiteetilla tarkoitetaan sitd kuinka helposti tutkimus voidaan yleistéa.
Kysymykset esitetddn aina pienelle joukolle eli otokselle. Jos tutkimustulokset
ovat yleistettdvissd, silloin vastauksista saatujen tuloksien tulisi kutakuinkin olla
samoja my0s muiden kohdalla. Sisdiselld validiteetilla tarkoitetaan sitd mitataanko
tutkimuksessa niitd asioita, joita on ollut tarkoituskin mitata eli ovatko mittarit
sellaisia, ettd niilld saadaan vastaus mitattavaan asiaan. On tirkeaa, ettd kasitteistd
on tutkimuksen mukaista. Hyvin mittarin tekeminen ldhtee jo teoriasta. Kun
tutkimusongelma on tiedossa, on selvitettdvd mitkd késitteet kuuluvat titd
koskevaan teoriaan, ja miten niiden avulla voidaan muodostaa mittari. Tassa
tutkimuksessa  tutkimusongelmana  oli  ulkomaalaisten  opiskelijoiden

integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan, joten on selvitettivd mitd késitteitd
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kuuluu integroitumiseen. Mitka tekijit siithen vaikuttavat, ja miten niiden pohjalta
voidaan mitata opiskelijoiden integroitumista. Validiteettiin vaikuttaa myos otanta.
Onko otantajoukko sellainen, jonka vastaukset vastaavat mitattavaan asiaan?
Ulkomaalaisten opiskelijoiden integroitumista koskevia kysymyksid ei voida
esittdd suomalaisille opiskelijoille, silli heiddn vastauksensa eivdt vastaisi

ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoita. (Metsdmuuronen 2006,55,115-116.)

Reliabiliteetilla  tarkoitetaan tutkimuksen tulosten  pysyvyyttd  ja
johdonmukaisuutta. Jos tuloksissa esiintyy vaihtelua, sen tulee johtua aidoista

eroista, ei sattumasta. (Karjalainen 2010,16.)

Ennen tutkimuksen toteutusta, oltiin yhteydessd Vaasan ammattikorkeakouluun ja
haastateltiin englanninkielisten koulutusohjelmien koulutusvastaavia. He antoivat
oman nikemyksensd sithen millaisia asioita he haluaisivat tietdd ulkomaalaisilta
tutkinto-opiskelijoilta. Sama kysymys esitettiin myds kansainvélistenasiain

toimistolle. Heidén vastaukset ovat vaikuttaneet myos tutkimuksen siséltoon.

Opiskelijat vastasivat kyselyyn anonyymisti. Tutkimustulokset kasiteltiin

luottamuksellisesti.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kysely ldhetettiin sahkopostin valitykselld VVaasan ammattikorkeakoulussa opis-
keleville ulkomaalaisille tutkinto-opiskelijoille, jotka opiskelevat kolmatta vuotta
tai sitd pidempéan. Heista 28 vastasi kyselyyn. Kolmannen ja neljannen vuoden
opiskelijoita englanninkielisilla koulutusohjelmilla on noin 200, mutta osa heista
on myds suomalaisia. Vastausprosentti on siis hieman yli 10. Vastausprosentti jai

aika alhaiseksi. Tulokset analysoitiin huhtikuussa 2015.

Kysely oli jaettu kolmeen eri osioon: taustatiedot, integraatio ja suomeen ja&mi-

nen.
7.1 Taustatiedot

Ensimmaiseksi selvitettiin kyselyyn vastanneiden kansalaisuutta. Kuviossa 2 kan-

salaisuudet on lajiteltu sen mukaan, mistd maanosasta vastaajan kansalaisuus on.

Vastaajien kansalaisuudet maanosittain
a9 A

i Aasia

i Eurooppa
L Afrikka

M Australia
M Ei halua

kertoa

Kuvio 2. Vastaajien kansalaisuudet maanosittain

Vastaajista suurin osa eli 48 % (12) oli Aasiasta. Afrikkalaisia 29 % (8) ja Eu-
rooppalaisia oli 21 % (6) seka Australialaisia 4 % (1). Yksi vastanneista ei halun-
nut kertoa kansalaisuuttaan. Aasiasta tulleiden kansalaisuuksia oli vietnamilainen,

kiinalainen sek& nepalilainen. Afrikasta tulleiden kansalaisuuksia olivat nigeria-
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lainen, etiopialainen, sudanilainen sekd ghanalainen. Euroopasta tulleiden kansa-
laisuudet olivat puolalainen, tSekkildinen, latvialainen, britannialainen, virolainen

sekd venaldinen. Australiasta vastaajia oli yksi.

Englanninkielisida koulutusohjelmia VVaasan ammattikorkeakoulussa on kaksi: In-
ternational Business ja Information Technology. Kyselyyn vastanneet opiskelijat
jakautuivat ndiden koulutusohjelmien kesken siten ettd, 54 % (15) opiskeli koulu-
tusohjelmassa international business ja 46 % (13) koulutusohjelmassa Information

Technology.

Viimeiseksi taustatiedoista selvitettiin, sitd kuinka moni opiskelijoista oli asunut
Suomessa ennen kuin he olivat aloittaneet opiskelunsa VVaasan ammattikorkeakou-

lussa (Ks. kuvio 3).

Oletko asunut Suomessa ennen kuin aloitit opiskelusi
Vaasan ammattikorekakoulussa

M Ei
i Kylla

Kuvio 3. Oletko asunut Suomessa ennen kuin aloitit opiskelusi VVaasan ammatti-

korkeakoulussa?

Valtaosa opiskelijoista 82 % (23) ei ollut asunut Suomessa. Vastaajista 18 % (5)
oli asunut Suomessa ennen kuin he olivat aloittaneet opiskelunsa Vaasan ammat-
tikorkeakoulussa. Lisa kysymyksené heilta kysyttiin sitd, kauanko he ovat asuneet
suomessa. Kaksi vastanneista oli asunut Suomessa 10 vuotta, yksi vastanneista
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viisi vuotta ja yksi yhden vuoden. Liséksi yksi vastanneista oli vuosian varrella
kaynyt Suomessa niin useasti, ettd koki asuneensa Suomessa.

7.1.1 Miksi valitsit Vaasan ammattikorkeakoulun?

Mielenkiinnon kohteena oli millaisista syista opiskelijat olivat paétyneet valitse-
maan Vaasan ammattikorkeakoulun. Kuviossa 5 ndhd&an eri teemat joita nousivat

eniten esille (Ks. Kuvio 4).

Miksi valitsit Vaasan ammattikorkeakoulun?

M 1. Vaasan maine

M 2. Koulua suositeltiin
M 3. Sattumalta

H 4. Koulutus

5. Sijainti

Kuvio 4. Miksi valitsit Vaasan ammattikorkeakoulun?
1. Vaasan maine

Opiskelijoilla oli ennakko késityksia Vaasasta. Vaasaa pidettiin aurinkoisena kau-
punkina, jossa on hyva eldd. Myos ympdristda pidettiin hyvana ja koettiin etta
Vaasa on kaupunki jossa on helppo el&a ilman autoa.

"Vaasa is sunny city”

)

"It is easy to live in Vaasa without car.’
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2. Koulua suositeltiin

Monille opiskelijoille koulua oli kehuttu tai suositeltu kolmannen osapuolen toi-
mesta. Myods Vaasan ammattikorkeakoulun markkinointia kehuttiin. Jotkut opis-
kelijat olivat kuitenkin pettyneet Vaasan ammattikorkeakoulun tasoon vaikka sité

oli heille suositeltu.
“The school has good marketing department that lured me here”

“I had friends living here before coming to Finland who told me that it is
a good university but I came in and | found that the IT department is not

as excellent as I expected.”
3. Sattumalta

Monella opiskelijalla ei ollut selvad syyta siihen miksi he olivat valinneet juuri
Vaasan ammattikorkeakoulun. Useat olivat ensisijaisesti valinneet toisen koulun,
mutta olivat kuitenkin p&atyneet Vaasan ammattikorkeakouluun, koska eivét ol-

leet paasseet siséan ensisijaiseen valintaansa.
"I just got selected in VAMK. My first option was Helsinki.”
4. Koulutus

Selvésti suosituin syy valita Vaasan ammattikorkeakoulu oli sen koulutuksen
maine. Opiskelijat pitivat Vaasan ammattikorkeakoulun opintosuunnitelmasta ja
pitivat Vaasan ammattikorkeakoulua hyvéan tasoisena kouluna. Vaasan ammatti-
korkeakoulu tarjosi myds sellaisia kursseja ja koulutusohjelmia joita opiskelijat
halusivat opiskella. My0ds Vaasassa opiskelijoiden kaytdssa oleva teknologia kiin-

nosti opiskelijoita.

’

“Because I read and liked the study curriculum.’

“I chose VAMK because they offered the course [ wanted to do and check-
ing their videos and pictures | saw they had a lot equipment and technolo-

i3]

gy they use which is readily available to students.



37

5. Sijainti

Osa opiskelijoista oli valinnut Vaasan ammattikorkeakoulun sen sijainnin perus-
teella. He olivat jo asuneet Suomessa ja Vaasan ammattikorkeakoulu sattui ole-

maan lahelld. My06s Vaasan sijainti meren l&helld miellytti.
I live in Vaasa™
“Local in english”
“Because of the location of Vaasa. Next to the sea.”
7.2 Integraatio

Tutkimuksen yhtend padtavoitteena oli selvittdd opiskelijoiden ndkemyksia siita
miten he ovat integroituneet Suomalaiseen yhteiskuntaan. Asiaa selvitettiin kysy-
malla opiskelijoiden mielipiteitad siitd miten integraation eri osa-alueet toteutuvat

heidan kohdallaan.

Ensimmaiseksi selvitettiin opiskelijoiden tyollistyneisyyttd opiskeluiden aikana
(Ks. Kuvio 5).

Oletko talli hetkella toissa?

M Ei

i Kylla
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Kuvio 5. Oletko talla hetkella toissa?

Vastanneista 46 % (13) oli talla hetkella t6issa. 54 % (15) ei ollut toissa. Liséksi
toissé kayville esitettiin lisékysymys, siitd millaista ty6ta he parhaillaan tekevét.
Kuusi kolmestatoista teki joko siivousalan tai postin toitd. Muita toité olivat tarjoi-

lija, k&antéj4, tulostus tyo ja tietokone myynti.

Seuraavaksi haluttiin tietad, onko Vaasan ammattikorkeakoulu auttanut opiskeli-

joita saamaan tyoharjoittelu- tai kesatydpaikkaa (Ks. Kuvio 6).

Onko Vaasan ammattikorkeakoulu auttanut sinua
loytiamiiiin tyoharjoittelu- tai kesiityopaikkaa?

i Ei
i Kylla

Kuvio 6. Onko Vaasan ammattikorkeakoulu auttanut sinua l6ytaméaén tyoharjoit-

telu- tai kesatyopaikkaa?

82 % (23) ei ollut saanut minké&anlaista apua Vaasan ammattikorkeakoululta. 18
% (5) oli saanut apua tyOopaikan saannissa. Naista viidesta nelja opiskeli koulutus-

ohjelmassa international business.
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Kyselyssa haluttiin tietdd my0os opiskelijoiden mielipidetta siitd, haluaisivatko he
Vaasan ammattikorkeakoulun auttavan heitd luomaan kontakteja suomalaisiin

(Ks. Kuvio 7).

Toivoisitko Vaasan ammattikorkeakoulun auttavan
sinua luomaan kontakteja suomalaisiin?

M Ei

i Kylla

Kuvio 7. Toivoisitko Vaasan ammattikorkeakoulun auttavan sinua luomaan kon-

takteja suomalaisiin?

Suurin osa (82 %, 23) kyselyyn vastanneista opiskelijoista toivoi ettd Vaasan am-
mattikorkeakoulu auttaisi heitd luomaan kontakteja suomalaisiin. 18 % (5) vas-

tanneista ei toivonut Vaasan ammattikorkeakoululta apua tdhan.
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Tutkimuksessa selvitettiin my6s Vaasan ammattikorkeakoulun tuutoroinnin tasoa.

Mieltavatko opiskelijat sitd hyodylliseksi? (Ks. Kuvio 8).

Onko tuutorointi antanut sinulle hyodyllisia vinkkeja
Suomessa elimiseen?

i Ei
L Kylla

Kuvio 8. Onko tuutorointi antanut sinulle hyddyllisid vinkkejd Suomessa elami-

seen?

Vastanneista yli puolet 61 % (17) kokivat, ettd he olivat saaneet hyddyllisia vink-
keja Suomessa eldamiseen tutorien kautta. 39 % (11) kokivat, ettei tuutorointi ole

antanut heille hyodyllisid vinkkeja.
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7.2.1 Opiskelijoiden toivomia palveluita

Opiskelijoilta kysyttiin heidan mielipidettadn siitd, millaisia palveluita he haluai-
sivat Vaasan ammattikorkeakoulun tarjoavan heille, jotta suomalaiseen yhteiskun-
taan integroituminen olisi helpompaa. Kuviossa 9 on esilld ne teemat, jotka nousi-

vat eniten esille.

Millaisia suomalaiseen yhteiskuntaan integroivia palveluita
Vaasan ammattikorkeakouluvoisi tarjota?

M 1. Apua tyonsaantiin

H 2. Lisdd suomen kielen ja
kulttuurin opetusta

M 3. Lisda tapahtumia jossa
suomalaiset ja ulkomaalaiset
voivat luoda kontakteja

M 4. En tieda

Kuvio 9. Millaisia suomalaiseen yhteiskuntaan integroivia palveluita Vaasan

ammattikorkeakoulu voisi tarjota?
1. Apua tyénsaantiin

Opiskelijat toivoivat koulun tarjoavan heille enemmén mahdollisuuksia saada tyo-
td. Koulun toivottiin myds antavan suosituksia opiskelijoilleen ja tarjoavan tyo-
harjoittelupaikkoja. Tyon katsottiin olevan hyvin térked tekijé integraatio proses-
sissa. Myos itse opiskeluissa voitaisiin keskittyd enemman niihin taitoihin joita
tarvitaan tydelamassa. Liséksi koettiin, ettd ulkomaalaisia opiskelijoita kohdellaan
eri tavoin kuin suomalaisia opiskelijoita, eikd heille tarjoudu samoja mahdolli-

suuksia.
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“Possible recommendation for students.”
“Introduce us to the Finnish companies”

“I will like VAMK to provide a placement opportunity (JOB) for us the in-
ternational students because studying alone is not enough to bring out the
best in you but integrating into the real working life goes a long ways it

build you in every area pertaining to human life.”

“The opportunities what they provide students as a sample I remember
ones a teacher was telling the story to us, how the companies were asking
for students name for summer trainee and all names he gave them were
Finnish student, it was sad and funny because all time in lectures he was
comparing Finnish and foreign students and result was foreign were more

>

hard-worker, more problem solver and etc.’
2. Lisaa suomen kielen ja kulttuurin opetusta

Osa opiskelijoista toivoi enemmaén ja pitempid suomen kielen kursseja. Lisaksi
haluttiin oppia enemman Suomen kulttuurista ja historiasta. Myos arkisen, puhu-

tun suomen Kielen kursseja toivottiin.

“More cultural programs. Short visits to other cities, with emphasis on

’

explaining the Finnish cultures.’

“"Mandatory courses about finnish language (MORE than just finnish for
foreigners) history lessons, geography lessons etc. Things what Finns

know from previous education about Finland and we do not. “
“A Spoken Finnish course will help a lot.”

3. Lis&aa tapahtumia, joissa suomalaiset ja ulkomaalaiset voivat luoda kontakte-

ja

Opiskelijat toivoivat erilaisia tapahtumia ja kursseja, joissa suomalaiset ja ulko-

maalaiset opiskelijat ovat yhdessé. Yksi opiskelija koki, ettd suomalaiset yrittavét
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kovasti saada ulkomaalaisia sopeutumaan heidan joukkoonsa, mutta eivat onnistu

tassa silla ymmartavat hyvin vahan muiden kulttuureita ja niiden eroavaisuuksia.

”More social events for international students. The best is courses that

>

combine Finnish and international students to work together.’

’

“Mix the finnish groups with international groups.’

“Finns tried hard to help us to blend in, however they know little of our
cultures so they don’t understand well our cultural problems and some-

times it feels like the differences not well-acknowledged. ”
4. En tieda

Monella opiskelijalla ei ollut minkaénlaisia toivomuksia, tai he eivét tienneet mil-
laiset palvelut voisivat olla avuksi, osa koki myds, etteivét he tarvitse minkéanlai-
sia palveluita. Jotkut kokivat, etteivat minkaanlaiset koulun jarjestamat opintojak-
sot auta, silla suomalaiset ovat niin sulkeutuneita, ettd heihin on liian vaikeaa tu-

tustua.

”I can’t really answer to this. Well it is hard to be the part of Finnish so-

ciety.”

1

“I'm alright as I am. No need for me.’

“I don’t think anything VAMK might do will help the situation. In my opin-
ion Finns are quiet and closed people it takes an effort to talk to them and
start some kind of friendship and not everybody has the time, effort and

patience to do that.
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7.2.2 Suomen kieli

Seuraavaksi tutkimuksessa selvitettiin opiskelijoiden suomen kielen osaamista, ja
sitd ovatko he halukkaita opiskelemaan suomen kieltd. Liséksi haluttiin tietaa tar-
joaako Vaasan ammattikorkeakoulu opiskelijoiden mielesté tarpeeksi suomen kie-

len kursseja (Ks. Kuvio 10).

Oletko kiinnostunut opiskelemaan suomen kielta?

M Ei
M Kylld

Kuvio 10. Oletko kiinnostunut opiskelemaan suomen kielta?

Vastaajista 75 % (21) oli kiinnostuneita opiskelemaan suomen kieltd. 25 % (7)
eivét olleet Kiinnostuneista opiskelemaan suomen kieltd. Naista seitsemésta opis-
kelijasta kuusi ei myoskaan talla hetkelld aio jddda Suomeen valmistumisen jal-

keen.
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Seuraavaksi opiskelijat saivat itse arvioida sitd, kuinka hyvin he osaavat suomen
kielta (Ks. Kuvio 11).

Kuinka hyvin ajattelet osaavasi suomea?

80%

70%

60 %

50%

40%

30%

20%

10%
0% , | e

En osaa suomea Osaansuomen Osaansuomea Osaansuomen
kielen perusteet melko hyvin kielen

Kuvio 11. Kuinka hyvin ajattelet osaavasi suomea?

Vastaajista 21 % (6) kokivat, etteivat he osaa laisinkaan suomen kielta. Selvasti
suurin osa (68 %, 19) osasivat mielestddn suomen Kkielen perusteet. 7 % (2) osasi
suomea melko hyvin ja 4 % (1) koki osaavansa suomen kielen. Kaksi opiskelijaa
jotka kokivat osaavansa melko hyvin suomea, olivat asuneet Suomessa 10 vuotta

ennen kuin olivat hakeneet opiskelemaan Vaasan ammattikorkeakouluun.
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Viimeiseksi haluttiin tietdd tarjoaako Vaasan ammattikorkeakoulu opiskelijoiden

mielesta riittdvan laajan suomenkielen opintojakson (Ks. Kuvio 12).

Tarjoaako Vaasan ammattikorkeakoulu mielestisi
riittavisti suomen kielen opetusta?

M Ei
M Kylla

Kuvio 12. Tarjoaako Vaasan ammattikorkeakoulu mielestasi riittdvasti suomen

Kielen opetusta?

54 % (15) vastanneiden mielestd suomen kielen opetusta on riittavasti. 46 % (13)
oli sitd mieltd, ettei Vaasan ammattikorkeakoulu tarjoa riittavasti suomen kielen

opetusta.
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7.2.3 Syrjinta

Viimeisend integraatioon liittyvana tekijand oli opiskelijoiden kokema syrjinté
heidan etnisyytensd perusteella. Opiskelijoilta kysyttiin olivatko he kokeneet

Suomessa ollessaan syrjintaa heidan etnisyytensé perusteella (Ks. Kuvio 13).

Onko sinua Suomessa syrjitty etnisyytesi
perusteella?

M Ei
i Kylla

Kuvio 13. Onko sinua Suomessa syrjitty etnisyytesi perusteella?

54 % (15) vastanneista ei ollut ja 46 % (13) oli kokenut syrjintaa etnisyytensa pe-
rusteella. Heista jotka olivat kokeneet syrjintad, kuusi kolmesta toista oli Afrikasta
ja nelja Aasiasta. Kaikkiaan kyselyyn vastasi 8 Afrikasta kotoisin olevaa, joten
heistd 75 % oli kokenut syrjintdd etnisyytensa perusteella. Aasialaisia koko kyse-

lyyn vastasi 12 ja heista 33 % oli kokenut syrjintad etnisyytensé perusteella.
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7.3 Opiskelijan mietteitd Suomeen jadamisesta

Kyselyn viimeisend osiona oli opiskelijoiden Suomeen jaamisen selvittdminen,

sekd ne syyt jotka mahdollisesti vaikuttavat heidan paatoksiinsa.

Ensimmaiseksi opiskelijoilta kysyttiin milta hiesta talla hetkella tuntuu, aikovatko

he jdada Suomeen valmistumisensa jalkeen (Ks. Kuvio 14).

Uskotko jaavisi talla hetkelli Suomeen
valmistuttuasi?

M Ei

i Kylla

Kuvio 14. Uskotko jadvasi talla hetkella Suomeen valmistuttuasi?

54 % (15) aikoi talla hetkell& jadda Suomeen valmistumisen jalkeen. 46 % (13) ei

aikonut jdadda suomeen valmistumisen jalkeen.

Lisaksi opiskelijoita pyydettiin perustelemaan joko myonteinen tai kielteinen vas-
tauksensa. Teemat jotka nousivat esille silloin kun opiskelijat aikoivat j&4&d& Suo-
meen, olivat: lisakoulutus mahdollisuudet, ty0 tai tyénhaku, henkilékohtaiset syyt,
sijainti ja hyvinvointi valtion edut. Teemat jotka nousivat esille silloin kun opiske-
lijat eivat aikoneet jaada Suomeen, olivat: Huono ilmasto, tydn puuttuminen ja

tunne siita ettd Suomi ei hyvaksy ulkomaalaisia.
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Lisdkoulutus, ty6 ja tyonhaku

Monet opiskelijat haluavat jaddéd Suomeen joko jatkokouluttautumaan, tekemé&an
tai etsiméaan toita.

“For more education and job seeking”

“I continue Master degree.”
“Professional job and further study”

Henkilokohtaiset syyt

Osalla opiskelijoista on sosiaalisia kontakteja suomalaisiin tai he kokevat olevan-

sa jo hyvin osana suomalaista yhteiskuntaa.
“Finnish boyfriend”
“My wife and child is here”
“It’s my home now. “
Sijainti

Eurooppalaiset opiskelijat pitavat siitd, ettd Suomi on tarpeeksi lahelld heidan

omaa kotimaataan, jossa he voivat vierailla tarpeen tullen.
“I’'m able to visit my country as much [ want.”

“It is an European country, which is close to Russia [ will be able to visit

my family”
Hyvinvointivaltion edut

Suomen asema hyvinvointivaltiona tunnetaan. Suomessa on rauhallista. Lis&ksi

tyontekijoiden edut ovat hyvat.

“Good social welfare”
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“Good salary, peaceful society. *
“Finland is peaceful”
Huono ilmasto

Yhdeksi yleiseksi syyksi, sille miksi opiskelijat eivét halua jaada suomeen on se,

ettd Suomen ilmasto on huono.

’

“Cold and extreme weather.’
“Too cold”
Tyon puuttuminen

Ty6 koetaan yhdeksi merkittavaksi syyksi sille, ettd opiskelija haluaa lahted pois
suomesta. Monet kokevat etteivat he voi saada tyotad suomesta kieli ongelmien tai

kulttuuristen syiden vuoksi.
“I need to find job first”
“Not sure if the jobs are available”

“I don’t plan to learn Finnish and I can hardly get a job If I don’t know

Finnish.”
Suomi ei hyvaksy ulkomaalaisia

Heista jotka olivat kokeneet syrjintdd Suomessa 54 %( 7), ei halunnut jaada suo-
meen valmistumisensa jalkeen. Usea perusteli paatostaan lahted silla, ettei suomi
ole avoin yhteiskunta. Jotkut kokivat ettd ulkomaalainen tulee aina pysymaan ul-
komaalaisena, eika taydellinen integroituminen ole mahdollista. osa koki my®s,

ettei Afrikkalaistaustaisia haluta suomalaiseen tyGelamaan.

[ feel that Finns are not ready to welcome Africans into their profession-

al sector yet.”
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“It is closed society, no matter how long you live here, no foreigner can
never be a part of it. Professional Job opportunities are not fair for edu-
cated foreign graduates, so it is better to g back to my country or some-

’

where.’

“I will always be a foreign for people, before me as a person. I will be

seen as non-Finnish person in this country.

“I feel my options are so limited. I don’t feel included in the society, may-

be partly my fault.”
7.3.1 Syita jadda Suomeen

Viimeiseksi opiskelijoita pyydettiin kuvittelemaan syitd miksi he jaisivat Suo-
meen. Kuviossa 15 on esitetty teemoja, jotka nousivat esille opiskelijoiden vasta-

uksissa.

Kaksi vuotta on mennyt valmistumisesi jiilkkeen ja olet jiinyt
Suomeen. Mitki syyt johtivat tiihiin paitokseen?

M 1. Tyo tai
jatkokoulutus

H 2. Integroitunut
suomalaiseen
yhteiskuntaan

H 3. Hyvinvointivaltio

M 4. Sosiaaliset suhteet

Kuvio 15. Kaksi vuotta on mennyt valmistumisesi jalkeen ja olet ja&nyt Suo-
meen. Mitka syyt johtivat tdhan paatokseen?
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1. Tyo tai jatkokoulutus

Selvasti yleisin syy jadda Suomeen oli joko tyGpaikan saanti tai jatkokouluttautu-
minen. Vastauksissa nousi esille myos se ettd opiskelijat halusivat saada toita paa-

kaupunki seudulta.
”[ get job”

”Good work in Helsinki or Turku so | can travel easily abroad when | get

i3]

so bored of being ‘foreigners’
“Maybe I am doing my masters”
2. Integroitunut suomalaiseen yhteiskuntaan

Osa vastanneista koki olevansa jo hyvin integroitunut suomalaiseen yhteiskun-

taan, eikéa heilla ole syyta lahted Suomesta.

”I have no reason to leave. Soon I'm getting citizenship and my integra-

tion is almost complete. ”
3. Hyvinvointivaltio

Eldamaa Suomessa pidettiin vastaajien kesken rauhallisena ja hyvana maana asua.

Myaos palkkoja pidetaan hyvina.
“High salary and safe environment.”
“Better salary”
“Peaceful life”

4. Sosiaaliset suhteet

Osa vastanneista jaisi Suomeen, jos hei muodostaisivat itselleen merkittavén ih-

missuhteen. Osalla tallainen ihmissuhde oli jo muodostettu.

“If I find true love.”
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“My wife and child is here”

7.3.2 Syita muuttaa takaisin kotimaahan

Seuraavaksi opiskelijoita pyydettiin kuvittelemaan syit4, miksi he palaisivat koti-
maahansa. Kuviossa 16 esitetaan niita teemoja, jotka nousivat vastauksista esille.

Kaksi vuotta on mennyt valmistumisesi jilkeen ja olet palannut
kotimaahasi. Mitki syyt johtivat tihin paitokseen?

M 1. Ei tyomahdollisuuksia
Suomessa

H 2. Paremmat
mahdollisuudet kotimaassa

H 3. Perhe ja halu kehittaa
kotimaata

M 4. Suomi ei hyvdksy
ulkomaalaisia

M 5. En palaa kotimaahani

Kuvio 16. Kaksi vuotta on mennyt valmistumisesi jalkeen ja olet palannut koti-
maahasi. Mitka syyt johtivat tahan paatokseen?

1. Ei tydbmahdollisuuksia Suomessa

Merkittdvimmaksi syyksi lahted Suomesta néhtiin se, ettei Suomesta ole mahdol-
lista saada tyota tai mahdollinen tyopaikka on menetetty. Myds oleskeluluvan
menettdminen mainittiin, usein tydpaikan saaminen myos varmistaa oleskeluluvan

pysymisen.
"l failed to find a good job™
“I get fired”

“Maybe hard to find job”
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”My residence permit is revoked”
2. Paremmat mahdollisuudet kotimaassa
Osa vastaajista koki, ettd heill& voisi olla paremmat mahdollisuudet kotimaassaan.
”I manage to find a very good opportunity back home.”
“I believe getting better career job will make me relocate”

3. Perhe ja halu kehitta& kotimaata

Usealla vastaajalla oma perhe oli merkittava syy palata omaan kotimaahan. Myos

halu kehittda omaa kotimaata nousi esille.
“"Homesickness, missing family and country and my own language”
“My family is not in Finland.”
“Because [ want to contribute to my home country”

4. Suomi ei hyvaksy ulkomaalaisia

Osa vastaajista koki, ettei Suomi hyvéksy ulkomaalaisia, eika ulkomaalaisilla ole
samanlaisia mahdollisuuksia tydmarkkinoilla kuin suomalaisilla myos syrjint& ko-

ettiin ongelmaksi.
”Discrimination of Blacks”

”I know that even if I am a capable software engineer, unless I am lucky,
there is nothing left for me in Finland because the society is not prepared
to give me a professional job. | know if go back to my country, UK, or the

US after graduation I would get job easily.”

“I and other foreigners always stay foreigners in this country.”
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5. En palaa kotimaahani

Osalle vastaajista palaaminen omaan kotimaahan oli taysin mahdoton ajatus.
“That would never happen. I hate my home country.”
“No way”

7.3.3 Syita muuttaa muualle

Viimeiseksi opiskelijoita pyydettiin kuvittelemaan tilanne jossa he ovat muutta-
neet jonnekin muualle kuin Suomeen tai kotimaahansa. Kuviossa 17 esitetdan

teemoja jotka nousivat vastauksissa esille.

Kaksi vuotta on mennyt valmistumisesi jilkeen ja asut nyt
jossain muualla ei Suomessa eiki kotimaassasi. Mitka syyt
johtivat tiihiin piiitokseen?

M 1. Tyo- tai
koulutusmahdollisuude

t
H 2. .Parempi ymparisto

H 3. Uudet kokemukset
M 4. Ei mahdollisuuksia

Suomessa

H 5. Helpompi integroitua

Kuvio 17. Kaksi vuotta on mennyt valmistumisesi jélkeen ja asut nyt jossain
muualla ei Suomessa eikd kotimaassasi. Mitk& syyt johtivat tahan paatokseen?
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1. Ty6- tai koulutusmahdollisuudet

Suurin osa vastaajista koki, ettd suurin syy muuttaa johonkin toiseen maahan olisi
paremmat tyd tai koulutusmahdollisuudet. Opiskelijat ovat valmiita ldhtemé&an
tyon perassa, etenkin jos tarjolla olisi oman alan toitd. Lisdksi tyon saaminen
suomessa nahtiin vaikeakasi jos suomen kielté ei osata. Samankaltaista ongelmaa

ei valttamatta ole jossain toisessa maassa.

“There is much demand for workers and also has work for my qualificati-

12

on.

“I have a job offer/ I have got a master degree place to continue my stud-

2

ies.

“Because of the job opportunities. Most of the advanced jobs in Finland

require Finnish skills.”
2. Parempi ymparisto

Jotkut vastaajista eivat pida suomen ilmastosta ja toivoisivatkin muuttoa maahan,

jossa ilmasto olisi parempi.
“"More people, better weather”
"Good and warm weather”

3. Uudet kokemukset

Monille vastaajille uudet kokemukset olivat merkittdvd syy muuttaa muualle.

Eldmaéssa haluttiin kokea uusia asioita ja matkustaa,

“My urge to explore the world and try new things.’

“Probably traveling”
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4. Ei mahdollisuuksia Suomessa

Muutama vastaajista lahtisi Suomesta johonkin toiseen mahaan, jos heilla ei olisi
mahdollisuuksia Suomessa. Myds suomen verotusta ja byrokratiaa pidettiin haas-

tavana oman yrityksen perustamisen kannalta.

”No work in Finland”

“Finnish taxation system and lack of support for small business and
startups. Everything and everyone seems to be designed and aimed at job-
seekers and employees: the taxation system, bureaucracy, total unioniza-
tion and strict contract law. Business development clearly does not seem

to be priority in this country.”
5. Helpompi integroitua

Osa vastaajista tunsi, ettd he voisivat integroitua johonkin toiseen maahan parem-

min.

Tahan kysymykseen tuli samoja vastauksia kuin siihen miksi vastaajat muuttaisi-

vat Suomesta takaisin omaan kotimaahansa.

“Finland is not home place for me. | went to study in the third country and

find it more comfortable for me.”



58

8 JOHTOPAATOKSET

Aluksi tutkimuksessa selvitettiin hieman vastaajien taustatietoja. Vastaajia oli
monipuolisesti eri puolelta maailmaa, mutta ylivoimaisesti eniten vastaajia tuli
Aasiasta. Koulutusohjelmittain opiskelijat jakautuivat tasaisesti. Hyvin harva
opiskelija oli asunut Suomessa ennen kuin oli tullut opiskelemaan Vaasan ammat-

tikorkeakouluun.

Kun vastaajia pyydettiin antamaan syita sille, miksi he olivat valinneet juuri Vaa-
san ammattikorkeakoulun, nousi sijainti niiden vastaajien ensisijaiseksi syyksi,
jotka olivat asuneet Suomessa ennen kuin olivat paatyneet opiskelemaan Vaasan
ammattikorkeakouluun. Kaikista eniten opiskelijoita VVaasan ammattikorkeakou-
luun houkutteli, sen tarjoaa koulutus. Moni oli tutustunut opintojakso tarjontaan ja
valitsivat Vaasan sen takia. Vaasan ammattikorkeakoulua pidettiin myds korkea-
tasoisena kouluna. Vain yksi opiskelija mainitsi syyksi ilmaisen opetuksen. Moni
oli myos suositellut Vaasan ammattikorkeakoulua. Kun opiskelijat ovat tyytyvai-
sid koulutuksen tasoon ja ammattikorkeakouluun ylipaataan, houkuttelee se myos

jatkossa opiskelijoita valitsemaan koulun.

Monen vastaajan péatokseen valita Vaasan ammattikorkeakoulu oli vaikuttanut
heidan mielikuvansa Vaasasta kaupunkina. Hyvin monessa vastauksessa nousi
esille se, ettd Vaasaa pidettiin aurinkoisen kaupunki, mika on myos Vaasan mai-

noslause.
8.1 Opiskelijoiden mietteitd Suomeen jaamisesta

Opinndytetyén suurimpia mielenkiinnon kohteita olivat opiskelijoiden kokemuk-
set heidan integroitumisestaan ja siitd miten se saattaisi vaikuttaa heidan haluunsa
jaada Suomeen. Oletuksena oli, ettd mitd paremmin integraation eri osa alueet to-
teutuivat opiskelijan eldmadssd, sen todenndkodisempéé on ettd han myods jaa Suo-

meen valmistuttuaan.
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Hieman yli puolet vastaajista aikoi talla hetkelld jadda Suomeen valmistuttuaan.
Kun syitd tdhan selvitettiin, nousi esille erityisesti tyd. TyOpaikan saanti koettiin

hyvin merkitettavaksi tekijaksi. llman ty6ta ei olisi mydskaan mielekasta jaada.

Myos ne syyt miksi opiskelija haluaisi palata takaisin kotimaahansa tai muuttaa
johonkin muuhun maahan olivat usein kytkoksissé tyohon tai jatkokoulutuksen
mahdollisuuteen. TyOpaikka koettiin hyvin merkitykselliseksi, sill4 se auttaa paa-
semaan sisalle yhteiskuntaan ja myos turvaa taloudellisesti. My6s ilman tydpaik-
kaa on vaikeaa saada oleskeluluvalle jatkoa, ellei opiskelijalla ole muita esimer-

kiksi perhe syité jadda Suomeen.

Opiskelijoilta kysyttiin sita ovatko he tdissa talla hetkelld. 46 % teki t6it4 samalla
kuin opiskeli. Heista puolet teki selvasti muuta kuin oman alansa ty6ta. Suurimpia
tyollistdjia olivat siivousalan ty6t ja posti. Monet opiskelijoista tekevat toita saa-
dakseen riittavan toimeentulon. Tyon teko voi kuitenkin olla sellainen tekija joka
voi vaikuttaa heiddn opiskeluidensa etenemiseen. Jotkut opiskelijoista saattavat
jatkaa tyouralla, joka ei vastaa heidan koulutustaan, vield valmistumisen jalkeen-
kin. Opiskelijoista voi olla turhauttavaa, ettd he eivét saa koulutustaan vastaavaan
ty6td suomessa, mika voi aiheuttaa tunteen, ettei ulkomaalaisia kohdella tasaver-
taisesti suomalaisilla tydmarkkinoilla.

Osassa vastauksissa tuli esille se, etta joistakin opiskelijoista tuntui, ettei ulkomaa-
laisia tyonhakijoita kohdella tasavertaisesti. Edes koulu ei laita ulkomaalaisia
opiskelijoita samalla viivalle suomalaisten opiskelijoiden kanssa. Kun opiskeli-
joilta kysyttiin, onko Vaasan ammattikorkeakoulu auttanut heitd 16ytaméén har-
joittelu- tai kesatyopaikkaa, 82 % heisté vastasi, ei. Ulkomaalaiselle voi olla vai-
keaa loytaa toitd, ja heilld usein ei ole tyokokemusta suomesta eikd mydskaan
suosittelijoita. Jotkut opiskelijoista toivoivat, ettd koulu voisi antaa heille suosi-
tuksia tai muuten auttaisi heitd luomaan kontakteja tydnantajiin. Nykypaivana
tyén saaminen on yha vaikeampaa ilman kontakteja, joten ne olisivat varmasti
tarpeellisia opiskelijoille. Etenkin kun opiskelijat kokevat kontaktien luomisen

suomalaiseen hyvin vaikeaksi.
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Vastauksissa nousi esille myos se ettd ilman suomen kielen osaamista on vaikeaa
saada toit4d. Siksi opiskelijat kokivat tarkedksi sen, ettd he opiskelevat suomea.
Vastaajista 75 % oli kiinnostunut opiskelemaan suomen kieltd. Ja ldhes jokainen
joka ei ollut kiinnostunut ei mydsk&éan aikonut jaadd Suomeen valmistuttuaan.
Kun opiskelijoita pyydettiin arvioimaan heidan suomen kielen taitonsa, lahes jo-
kainen koki osaavansa suomen kielen perusteet, vain kolme vastanneista koki
osaavansa suomea hyvin, heistd kaksi oli asunut suomessa 10 vuotta. Yli puolet
(54 %) olivat tyytyvaisid suomen kielen opintojaksojen madraan jonka Vaasan
ammattikorkeakoulu tarjoaa. Kuitenkin osa opiskelijoista mainitsi haluavansa
enemman ja pidempid suomen kielen kursseja kun heilta kysyttiin millaisia palve-

luita he toivoisivat Vaasan ammattikorkeakoulun tarjoavan heille.

Tyon jalkeen muita syitd jaada suomeen olivat sosiaaliset kontaktit ja hyvinvoin-
tivaltion edut. Ne jotka olivat solmineet suhteita suomalaisiin, halusivat myos jaa-
da tdnne. Osa oli jo perustanut perheen eivatkd n&hneet mitddn syytd lahted.
Suomalaisten kontaktien saaminen oletettavasti lisdaa halua integroitua ja myos

auttaa tassa prosessissa.

Kun opiskelijoilta kysyttiin, haluaisivatko he VVaasan ammattikorkeakoulun autta-
van heitd muodostamaan kontakteja suomalaisiin, 82 % halusi tat4. Suomalaisten
kontaktien saaminen koettiin hyvin tarkeédksi vastaajien keskuudessa. Talla hetkel-
la tilanne nayttdisi olevan sellainen, etteivat ulkomaalaiset tutkinto-opiskelijat ja
suomalaiset opiskelijat ole kovin paljon tekemisissd. Suomalaiset koetaan myds
vaikeasti ldhestyttaviksi ja todellisten ystavyys suhteiden luominen Idhes mahdot-
tomaksi. Integroituminen ei tapahtua vain yhteen suuntaan. Uuteen maahan tul-
leen on vaikea yrittaa integroitua jos vastaanottava maa ei ole myos valmis tutus-
tumaan ja oppimaan uusista kulttuureista. Suomalainen kulttuuri voi vaikuttaa si-
sédanpdin kaantyneelté ja siihen voi olla vaikeaa péaésta sisalle ilman suomalaisia
kontakteja. Myos koulu voisi olla mukana madaltamassa tatd nakymatonta seinéa

joka viel& edelleenkin tuntuu olevan suomalaisten ja ulkomaalaisten valilla.

Konkreettinen asia jota Vaasan ammattikorkeakoulu tekee ulkomaalaisten tutkin-

to-opiskelijoiden avuksi, on tuutoroinnin jarjestdminen. Kun opiskelijoilta kysyt-
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tiin tuutoroinnista, heista 61 % oli sitd mielté, ettd tuuttorointi on antanut heille
hyddyllisia vinkkeja suomessa elamiseen. Tuutorit ovatkin usein opiskelijoiden
ensimmaiset kontaktit Suomeen. On siis tdrke&d, ettd vastaisuudessa tuutorointia
jatketaan. Kuitenkin 39 % koki, ettei tuutorointi ollut auttanut heitd. VVaasan am-
mattikorkeakoulu ei jarjestd mitdan erityistd ulkomaalaisille tutkinto-opiskelijoille
suunnattua palvelua. Voitaisiinko tuutorien avulla siis esimerkiksi luoda suoma-
lasia kontakteja jo heti, kun opiskelijat saapuvat suomeen. Esimerkiksi ulkomaa-
laisia ja suomalaisia opiskelijoita voitaisiin jakaa pareittain, jolloin suomalaiset
voisivat auttaa opiskelijaa paljon henkil6kohtaisemmin ja samalla ulkomaalaiset
opiskelijat tuntisivat ettd he ovat saaneet kontaktin suomalaisiin.

Merkittdvimmaét integraatioon vaikuttavat tekijat olivat tyd, Kielen osaamine ja
kontaktit. Jos opiskelijoiden halutaan jadvadn Suomeen heiddn valmistuttuaan, on

heitad tuettava kaikissa ndissa osa alueissa.

Vastauksissa nousi esille my0ds integraatioon negatiivisesti vaikuttavia tekijoita.
Osa oli sellaisia ulkoisia tekijoita, kuten ilmasto, jolle suomalaiset eivat voi tehda
mitéan. Kaikkia ei voi pakottaa sopeutumaan suomalaiseen, joskus hyvinkin &a-
rimmaéiseen ilmastoon. My6s osassa vastuksissa nousi esille opiskelijoiden koti
ikavé, joka voisi saada heidat palaamaan takaisin omaan kotimaahansa. Eurooppa-
laisilla opiskelijoilla on varmasti helpompaa, sill4 matkat kotimaahan ovat lyhy-

empi ja niihin on useimmin helpommin varaa.

Kuitenkin yksi opiskelijoita taalta pois tyontavé asia johon suomalaisen voivat
myo0s itse vaikuttaa, on syrjintd. Kun opiskelijoilta kysyttiin ovatko he kokeneet
syrjintdd oman etnisyytensa perusteella, heista 46 % vastasi kylla. Taysin luotetta-
vaa vertailua eri kansalaisuuksien perusteella ei voida tehdg, silla vastaajien jouk-
ko oli niin pieni, mutta kuitenkin huomioitavaa on ettd 75 % Afrikkalaisista vas-
taajista oli kokenut syrjintdd. Myos perusteluissa sille miksi he haluavat muuttaa
pois suomesta nousi esille se, ettd osa opiskelijoista koki, ettd suomalainen tyo-
maailma ole valmis ottamaan vastaan afrikkalaisia tyontekij6itd. On hyvin mah-
dollista, ettd jotkin tyOnantajat tekevat paatoksia esimerkiksi siitd keitd he kutsu-

vat tybhaastatteluihin heidan etnisyytensa perusteella. Tdma on valitettavaa. Myds
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yhteiskunnalla on tassa paljon tekemistd. Yleisessa keskustelussa on jatkuvasti se
pitaisikd EU ja ETA-maiden ulkopuolisilta alkaa kerété lukukausimaksuja. Koe-
taan ettd monet opiskelijat tulevat tdnne vain hakemaan ilmaisen koulutuksen ja
ldhtevat sitten pois. Yhtend tarkastelun paikkana tulisi olla se, onko EU:n ja ETA
alueenulkopuolella tulevilla opiskelijoilla samanlaiset mahdollisuuden integroi-
tua? Onko heilld samanlaisia mahdollisuuksia pé&astd osaksi suomalaista yhteis-

kuntaa? vai vaikuttavatko suomalaisten ennakkoluulot viela tdhan asiaan.
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9 POHDINTA

Kun aikoinani pohdin, mitd haluaisin lahted opiskelemaan, keskustelin eraén ul-
komaalaisen tutkinto-opiskelijan kanssa, jolla oli ollut paljon vaikeuksia Suomes-
sa. Tama keskustelu oli pohjimmainen syy sille, miksi hakeuduin opiskelemaan
sosiaalialaa, ja vaikutti suuresti siihen, miksi valitsin opinndytetyoni aiheeksi ul-
komaalaiset tutkinto-opiskelijat. Olen kokenut, ettd ulkomaalaiset tutkinto-
opiskelijat ovat sellainen ryhma, joka usein jaavat huomioitta. Heidan integroitu-
misensa on hyvin pitkélle korkeakoulun harteilla. He ovat maahanmuuttajia, jotka
eivét kuitenkaan samalla ole. Té&sté syystéd halusin omassa opinndytetydsséni ottaa
esille timan asian. Halusin tietdd minkalaisia asioita opiskelijat pohtivat kun he

asuvat ja opiskelevat taalla, seké millaisia palveluita heille voitaisiin kehittaa.

Né&kokulmani muuttui melko paljon opinnédytetydprosessin edetessa. Aluksi pai-
nopisteeni oli enemman opiskelijoiden hyvinvoinnissa, mutta myéhemmin se al-
koi yhd enemman painottua heidan integraatioonsa. Suomessa on aistittavissa aika
paljon negatiivista ilmapiirid, kun puhutaan maahanmuutosta, eivétka kaikki sula-
ta edes tyoperdistd maahanmuuttoa. Myo6s lukukausimaksuista on ollut paljon
keskustelua viimeaikoina. Liikkeell& on paljon argumentteja, joiden mukaan useat
EU:n ja ETA alueen ulkopuolelta tulevat opiskelijat hyvaksikayttavat suomalaista
ilmaista koulutusjarjestelméa. Halusin omalla opinnayt6llani ottaa kantaa téhan
asiaan. Halusin pohtia niit4 syitd, miksi opiskelijat joko jaévét tai lahtevat Suo-

mesta.

Osasta tutkimusvastauksesta oli aistittavissa jopa jonkinlaista katkeruutta suoma-
lasia kohtaan. Jotkut olivat kokeneet hyvin voimakkaasti sen, etteivat he kuulu
suomalaiseen yhteiskuntaan, eikd heilld ole koskaan mahdollisuuksia taysi tulla
osaksi sitd. Ehka nailla vastaajilla aluksi oli ollut halu jaada tdnne, mutta ajan saa-
tossa ajatus oli muuttunut mahdottomaksi. Kaikki opiskelijat eivat koskaan tule
jadmééan Suomeen valmistumisen jalkeen, eikd se varmasti ole tarpeellista. Mutta
mielestdni myds suomalaisilla on tarvetta katsoa peiliin. Kaikki tanne tulleet eivat
ole vain kéyttdmassa meitd hyvakseen. Osalla voi olla oikeasti tahtoa kuulua, mut-

ta se ei aina ole mahdollista ja osaksi se joskus johtuu meistd suomalaisista.
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Jatkossa haluaisin tutkia esimerkiksi ty0nantajien asenteita ulkomaalaisia tyonha-
kijoita kohtaan. Se ajatus minulla nousi tata tutkimusta tehdesséni. Onko todella
niin, etteivat suomalaiset tydmarkkinat ole edes valmiita vastaanottamaan muualta

tulleita tyontekijoita?

Tutkimukseni luotettavuuden kannalta oli harmillista, ettd vastausprosentti jai niin
pieneksi. Mutta tiedossani oli, ettd sahkopostin kautta opiskelijoille tulee paljon

eri kyselyitd, eiké niihin kaikki jaksa vastata.

Opinnayton tekeminen on ollut hyvin vaikea ja pitk& prosessin. Se on vaatinut
paljon sisua ja tahdonvoimaa. Elamantilanteeni on vaihdellut paljon, ja samalla
my0s motivaatio tasoni. Kuitenkin koin opinnédyton aiheeni mielenkiintoiseksi, ja
minulla oli todellinen halu saada tutkimukseni tehtyd. Olen hyvin kiitollinen kun

sain tutkimukseni viimein valmiiksi ja tamén projektin paatokseen.
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LITE 2

Survey
Lomake on ajastettu: julkisuus paattyy 14.4.2015 0.00
Please answer the following questions

BACKGROUND INFORMATION

1(3)

1.What is your nationality?

—2.Which is your degree programme?

[7] International Business
[7] Information Technology

[[] NO
[ YES

—a.Have you lived in Finland before you started your studies at the University of Applied Sciences in Vaasa (VAME)?

If you answered YES, for how
long?

4 Why did you choose to study at
WAMEKS?

INTEGRATION

5. Do you work at the moment?

[F] NO
[ YES

If you answered YES what kind of
work do you do?

—6. Has VAMK helped you to find placements or summer work?

[F] NO
[ YES

— 7. Would you wish help from VAME in making contacts to Finns?

[ NO
] YES
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8. Has tutoring in VAME given you useful tips for your everyday life in Finland?

NO
YES

2 (3)

9. What kind of sernvices do you
wish VAMK would provide to help
you to be a part of the Finnish
society?

—10. Are you interested in learning the Finnish language?

NO
YES

—11. How well you think you know Finnish by now?

I don't know Finnish

| know the basics ofthe language
I'm almaost fluent in Finnish

| speak the language fluently

—12. Do you think VAMK provides enough Finnish courses?

NO
YES

—13. Have you ever felt discriminated because of your ethnicity in Finland?

NO
YES
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STAYING IN FINLAND

14. Do you, at this moment, believe that you are going to stay in Finland after your graduation?—

[F] NO
] YES

If you answered MO, Name two
main reasons why

[fyou answered YEZ, Mame two
main reasaons why

15. Please imagine and answer all the following questions

a) ltis two years after your
graduation and you have chosen
to stay in Finland — What kKind of
reasons did lead to this decision

Dy Itis two years after your
graduation and you have maoved
pack to your home country - What
kind of reasons did lead to this
decision?

c) Itis two years after your
graduation and you have moved
to a third country (Mot Finland not
your home country) - YWhat kind of
reasons did lead to this
decision?
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Hi!

My name is Reetta Anttila and I’m a last year student at Vamk in the Social Ser-
vices Programme. At the moment I’'m working on my thesis about foreign degree
students who have come to Vamk from abroad. The topic of my thesis is how
these students are integrated into the Finnish society during their studies and how

it’s affecting their decision to stay in Finland after graduation.

I would like to know about things that are affecting your everyday life in Finland.
What kind of services there are for you and what are your opinions about them.
I’m also looking for your suggestion about which things could be handled in a
better way. That’s why it would be of great help if you would answer this survey.
The survey is divided into three parts; background information, integration and
staying in Finland. There is no personal information like names required and all

the results will be handled with confidence.

Please answer if you are not Finnish citizen and you have studied in Vamk 3 or
more years. Please answer before 18.04.2014. | would be very grateful if you
could answer the following survey and help me with my thesis. If you have any-

thing to ask regarding this survey feel free to contact me. Thank you!
Your sincere

Reetta Anttila

Emai I . *******@*******



