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Opinndytetyoni tarkoitus oli tuottaa perehdytyskansio MRSA-yksikkoon. Osasto,
jolle perehdytyskansio alun perin oli tarkoitus tuottaa, muuttui perinteisesté pitkaai-
kaisosastosta MRSA-yksikoksi kesdkuussa 2013. Aloittaessani tyon tekemistd, en
tarvinnut lupia, mutta matkan varrella asia muuttui. Valitettavasti suunniteltu yhteis-
tyotaho ei vastannut yhteydenottoihini, joten teen opinndytetyoni ilman yhteistyo-
kumppania.

Perehdytyskansion tavoitteena on toimia apuna ja tukena uusille tyontekijoille, sijai-
sille sekd mahdollisille opiskelijoille. Kansion tavoite on antaa valmiudet toimia
osastolla sen toimintatapojen mukaisesti.

Tarkoituksena oli antaa osaston henkilokunnalle perehdytyskansiota varten runko,
jota he saavat itse oman kokemuksensa ja muuttuvien tarpeidensa mukaan muokata
vastaamaan omia tarpeitaan.

Kirjallisessa tyossédni tarkastelen muun muassa MRSA:ta sekd perehdytystd, jotka
ovat tyoni asiasanoja.
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The purpose of this thesis was to create a new employee orientation manual for
MRSA-unit. The ward that the manual was supposed to produce changed from tradi-
tional ward to MRSA-ward in June 2013. First when I started this production I did
not need any authorization but along the way things changes. Unfortunately the co-
operation partner did not answer to my contact attempts. This is why I have conduct-
ed this thesis without a cooperation partner.

The objective of this thesis is to support new employees, deputies and possible stu-
dents. The goal of this manual is to provide the capability to work in the ward.

The target was to provide the staff a framework for an orientation manual which they
can by their own experience and changing needs supply to respond to their own
needs.

In this report I inspect MRSA and orientation which are the key concepts of my the-
sis.
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1 JOHDANTO

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd “tyontekija pe-
rehdytetdédn riittdvasti tyohon, tydpaikan olosuhteisiin, ty0- ja tuotantomenetelmiin,
tyosséd kéytettdviin tyovélineisiin ja niiden oikeaan kayttoon sekd turvallisiin tyota-
poihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvén aloittamista tai tyotehtdvien muuttu-
essa sekd ennen uusien tyovilineiden ja tyd- tai tuotantomenetelmien kdyttoon otta-

mista”. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 14§.)

Perehdytyskansion tarkoituksena on olla tukena perehdytyksessd kun perehdytetdan
uusia tyontekijoitd, sijaisia, mahdollisia opiskelijoita seki olla tyontekijoiden toimin-
nan tukena. Tavoitteena on, ettd tyontekijat voivat vahvistaa osaamistaan osastolla
perehdytyskansion avulla. Rakentamani perehdytyskansio on runko, jota henkilokun-
ta voi osastolla tdydentdd tarpeen mukaan sekd tilanteiden muuttuessa. Opinndyte-

tyoni tuotos on seké sdhkdinen perehdytyskansio ettd perinteinen paperinen kansio.

Alun perin ty0 sai ideansa, kun tydskentelin osastolla, joka muuttui perinteisesta pit-
kéiaikaisosastosta MRSA-yksikoksi ja osaston perehdytyskansio vanheni. MRSA-
yksikkd on 21-paikkainen yksikkd. Yksikon kaikki asukkaat ovat ikdihmisid, joilla
on jossain vaiheessa todettu MRSA. Asukkaat ovat sijoitettuna 1-3 hengen huonei-

siin, padsaantoisesti huoneet ovat kuitenkin kahden hengen huoneita.

Osasto oli vuoteen 2013 asti perinteinen pitkdaikaisosasto. Vuonna 2013 osasto
muuttui MRSA-yksikoksi, jolloin perehdytyskansio vanheni ja vaati paivitystd. Suu-
rimpana muutoksena tuli MRSA ja siihen liittyvit asiat. Téssd opinndytetyossd ker-
ron tarkemmin MRSA:sta (Metisilliinille resistentti Staphylococcus Aureus) sekd
eristystoimista. My0s perehdytyskansioon siséllytdn tietoa MRSA:sta ja miten se

vaikuttaa yksikossé tyoskentelyyn.

Nykyinen MRSA-yksikko on taas muutoksen keskelld. Yksikkod kohtaa muutto jou-

lukuussa 2015, mutta ei ole varmaa muuttaako yksikko yhtendisend vai hajotetaanko



se. Tdma aiheutti projektiini sen, ettd tyd saattaa olla turha jo puolen vuoden paésti

valmistumisestaan.

2  OPINNAYTETYON PROSESSI

1.1 Opinndytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinndytetyon tavoitteena on helpottaa uusien tyontekijoiden, sijaisten sekd opiskeli-
joiden tuloa osastolle. Perehdytyskansion avulla he saavat helposti tutustuttua osas-
ton toimintaan ja periaatteisiin. My0ds perehdyttéjit voivat kdyttdd perehdytyskansio-
ta apuna perehdytysti tehdessddn. Hyvin perehdytyskansion avulla tyoturvallisuus
on varmempi ja hoidon laatu pystytdén paremmin takaamaan. Perehdytyskansion ta-
voitteena on nopeuttaa ja helpottaa uuden tyontekijdn sopeutumista tydpaikkaan ja
tyOyhteisoon. Opinndytetyon tarkoituksena on myds palvella osaston asukkaita ja

heidén omaisiaan yhtendistdmalla tyontekijoiden toimintatavat.

Tédmidn opinndytetyon tarkoituksena oli laatia MRSA-yksikk6on perehdytyskansion
runko, jota he voivat tdydentdd ja muokata tarpeen mukaan. Projektin tarkoituksena
on pdivittdd osaston perehdytyskansio ajan tasalle. Perehdytyskansio on tarkoitus olla
sekd sdhkoisessd ettd perinteisessd kirjallisessa muodossa. Sdhkdisessdé muodossa
olevaa perehdytyskansiota on osastolla henkilokunnan helppo muokata ja tdydentda

kdytannon tarpeiden mukaisiksi.

2.1 Projekti

Projektilla tarkoitetaan tydokokonaisuutta, jolla on selked tavoite ja lopputulos. Pro-
jektilla tulee olla suunnitelma, kuinka se etenee. Projektilla on aina péitepiste, jolloin
tavoite on saavutettu. Se voi olla myos osa isompaa kokonaisuutta, kuten hanketta.

(Huotari & Salmikangas, 2015.)



Projektin elinkaari alkaa aloituksella, etenee suunnitteluun, toteutukseen ja lopulta
projekti padtetddn ja arvioidaan sekd tehdddn jatkokehityssuunnitelmat. (Huotari &
Salmikangas, 2015.) Oman projektini aloitus venyi ja suunnitelma oli alussa liian
epdselvd enkd toiminut tarpeeksi nopeasti ja tistd syystd tyon teko oli toisinaan haas-
tavaa. Toteutusvaiheessa suunnitelma eli ja muokkaantui alkuperdisestd hyvin erilai-

seksi. Tarkoitettu projektin paéttdminenkin venyi suunniteltua pidemmadlle.

Projektisuunnitelmassani kerroin, miksi projektia tarvitaan, mikd on konkreettinen
lopputulos, esittelin alkuperdisen aikataulusuunnitelman sekéd kuvailin projektin si-
sdltod. (Huotari & Salmikangas, 2015) Projektin taustalla on osaston muutos MRSA-
yksikoksi, jolloin perehdytyskansion sisdltd vanheni ja sinne tarvittiin uutta tietoa
MRSA:sta ja siltd suojautumiselta. Konkreettisena lopputuloksena projektissani on
perehdytyskansio, joka oli tarkoitus viedd MRSA-yksikkdon henkilokunnan kéytet-
taviksi. Projektissani on tietoa MRSA:sta ja perehdytyksesti, lopullinen perehdytys-

kansio on tdmén tyon liitteend (LIITE 1).

2.2 Projektin aikataulu ja eteneminen

Opinndytetyoprosessini sai alkunsa 2013 kevéélld opinndytetdiden aiheiden esittelyl-
1a. Aiheeni valitsin kuitenkin vasta 2014 syksylld tydskenneltyéni kesén muutoksen
keskelld eldneelld osastolla. Kerran tyovuorossa olisin tarkastanut jotain perehdytys-
kansiosta, mutta huomasin, ettd kansio on vanhentunut eika sielld ollut uutta ajankoh-
taista tietoa. Osastonhoitajan kanssa keskusteltuani tulimme yhteispdéatokseen, ettd
teen opinndytetyondni perehdytyskansion MRSA-yksikkdon. Olen tyytyvéinen valit-
semaani aiheeseen ja tehdessdni opinndytetyotdni olen saanut huomata, ettd valitsin
hyvén aiheen. Uutta tietoa on tullut koko ajan lisdi ja tieddn kokemuksesta, ettd kan-
siosta on osastolla hyotyéd ja apua. Valitettavasti tarkoitettu yhteistydtahoni ei vastan-
nut yhteydenottooni, joten teen opinndytetyoni ilman yhteistyotahoa. Tamé vaikeutti

tyon tekoa huomattavasti sekd s61 motivaatiota tehdd opinndytetyota.

Opinndytetyon prosessi alkoi hitaasti. Alkuun materiaalin hankkiminen oli tyolésta,
loppua kohden aivan uutta ja tuorettakin tietoa 10ytyi jo helposti. Yritin lukea ja ha-

kea vinkkid muiden ammattikorkeakouluopiskelijoiden tekemistd opinnéytetdista,



etenkin perehdytykseen liittyen ja perehdytyskansioita. Prosessin aikana huomasin,
ettd monella muullakin perehdytyskansiota opinndytetyonddn tekevélld on samoja

ongelmia kuin minulla.

Syksylld 2014 padsin hyvéddn vauhtiin ja teoriaosuuden kirjoittaminen sujui hyvin.
Toisinaan haasteena oli materiaalin rajaaminen, mité tarvitaan ja mité ei. Aloitin kir-
joittamalla teoreettista osuutta. Perehdytyskansiosta pditin tehdd rungon, jota tydoyh-
teisO voi tarpeidensa mukaan tdydentdd. Huomasin ty6td tehdessédni, ettd monet kéy-
tdinnon asiat muuttuvat yllattdvéan usein. Tésti syystd péétin, ettd tyoni on myos séh-
koiseen muotoon tuotettava runko, silld muuten tyoni saattaisi olla jo vanhentunut

sen valmistuessa ja tilloin hyodyton.

Perehdytyskansion tekoa helpotti se, ettd olen saanut tydskennelld sekd yhtdjaksoi-
sesti ettd keikkaa tehden kyseiselld osastolla koko opinndytetydprosessin ajan. Tun-
nen osaston tapoja, joten kaikkea ei tarvinnut varmistella moneen kertaan eri henki-

1611t4d. Henkilokunta on ollut karsivéllistd ja auttanut minua opinndytetyon teossa.

Alkuvuosi 2015 oli ldhinnd itse perehdytyskansion rakentamista ja muokkaamista.
Tama oli haastavaa, koska piti padttda, mitd rajata kokonaan pois ja piti valita, mika
olisi jarkevin rakenne kansiolle. Liséksi tyotd vaikeutti yhteistydtahon peruuntumi-
nen, joten jouduin poistamaan perehdytyskansiostakin alkuperdisen yhteistyotahon
nimen. Tama karsi tietoa valtavasti, silld olin jo osastolta katsonut heidédn omia ohjei-

taan esimerkiksi ladkkeiden jakoon ja nyt en voisi niitd kaytt4a.

Alun perin yhteistydtahon kanssa oli puhe, ettd en tarvitse projektin toteuttamiseen
lupia. Mutta alkuvuodesta 2015 tuli ilmi, ettd tarvitsisin luvat. Yritin ottaa yhteytti
yhteisty6tahoon, mutta he eivit vastanneet. Lopulta pdddyin siithen, ettd teen tyoni

ilman yhteistydtahoa.

Liséksi projektia varjosti tieto, ettd yksikko tulee joulukuussa 2015 joko hajoamaan
kokonaan tai muuttamaan ainakin eri paikkaan. Joten ei ole varmaa, sdilyyko pereh-

dytyskansio yksikon mukana vai miti sille kédvisi.



2.3 Projektin sisélto ja tuotoksen ulkondkd

Projektin tarkoitus oli tuottaa perehdytyskansio MRSA-yksikkdon. Teoriaosuuteen
tarkoitus oli kirjoittaa teoriaa MRSA:sta ja perehdytyksestd. Perehdytyskansion sisdl-
16n rajaaminen oli haastavaa. Tutkin monia eri perehdytyskansioita, muilla sairaan-
hoidon osastoilla sekd muun muassa Theseus.fi:std katsomalla. Tydssdni kdytin apu-
na MRSA-yksikoksi muuttuneen osaston vanhaa perehdytyskansiota. Kansio oli, ku-
ten yllattdvén usein perehdytyskansiot ovat, tdynné uutta ja vanhaa, liséttyd tietoa ja
ylivedettyd tietoa. Tarkoitukseni oli tehdd perehdytyskansiosta pelkistetty, selkedlu-

kuinen ja siisti. Haastavaa oli miettid, mika olisi paras ja loogisin jarjestys asioille.

Hyvé perehdytys — opas (2007, 26) on antanut esimerkin henkildstdoppaan sisillosta,
sisélto ei ole suoraan suunnattu hoitoalalle, mutta mukauttamalla sitd pystyi hyodyn-
tdmain. Esimerkissd on ensimmaéisend yritystietoa, kuten arvot, toiminta-ajatus, tie-
toa henkilostostd ja tehtdvit. Kun projektillani piti olla lupa-asiat kunnossa, ajattelin
laittaa perehdytyskansioon yksikon toiminta-ajatuksen ja arvot. Koska kyseisissd
teksteissd mainittiin useampaan otteeseen tarkoitetun yhteistydtahon nimi, poistin ne.
Koin, ettd teksti olisi ollut typerid, jos olisin poistanut tai sensuroinut tarkoitetun yh-
teistyotahon nimen ja sithen viittaavat sanat. Perehdytyskansioon kuitenkin laitan

henkil6stomaéran ja tehtivista lyhyesti. (Hyva perehdytys — opas. 2007, 26.)

Seuraavana esimerkissd on palvelussuhteesta. Siithen on laitettu muun muassa tydeh-
tosopimuksista, koeajasta, todistuksista, palkasta, lomista, tydajasta, poissaoloista,
tyoterveyshuollosta ja tyosuojelusta. Nami koin tarkeimmiksi asioiksi listassa ja py-
rin laittamaan niité perehdytyskansioon. Haasteena oli tarkoitettuun yhteistydtahoon
viittaavien termien kdyton vélttdminen, mutta silti, jotta kansio olisi muutakin kuin

otsikoita, yritin kdyttad nditd kohtia. (Hyvé perehdytys — opas. 2007, 26.)

Perehdytyksessid tyontekijan kuuluu tutustua tydyhteison arkeen ja kdytdntoihin, tyo-
ympéristdon ja tehtdviin liittyviin menetelmiin. (Kuntatyonantajien www-sivut
2015.) Tastd syystd laitoin perehdytyskansioon MRSA-yksikon péivijarjestyksen,
joista pyrin tekemddn mahdollisimman selkedt, jotta ne voitaisiin tarvittaessa tulostaa

uudelle tyontekijille. Koska MRSA ja sithen liittyvét tydmenetelmét, kuten eristys-
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pukeutuminen, ovat monelle vieraita, pdétin laittaa kansioon selvdt suojapukeutu-

misohjeet.

Hyvé perehdytys — oppaassa (2007, 26.) on vield muita kiytintoja — otsake, johon
kuuluu muun muassa henkildkortti, posti ja puhelin, tilat, viestintd ja virkistystoimin-
ta. Viimeisend otsakkeena ovat alan kadyttimét lyhenteet ja erityissanasto. (Hyva pe-
rehdytys — opas. 2007, 26.) Tama esimerkki on mielesténi hyvé ja helposti muokatta-
vissa oleva. Mutta projektissa ilmenneet ongelmat, ldhinnd lupa-asiat, vaikeuttavat

tyota huomattavasti.

Tarkoitukseni oli lisdtd perehdytyskansioon aiheeseen liittyvid kuvia, jottei kansio
olisi tylsdnnékdinen. Mietin valokuvien ja piirroskuvien vélill4, mutta valokuvat sul-
jin pois. Valokuvilla olisi saanut ndyttdd esimerkiksi suojatakin pukemisen hyvin,
mutta 10ysin Duodecimin www-sivuilta hyvét videot aiheesta, Kertakdyttdisen suo-
jatakin pukeminen” sekd “Kertakdyttdisen suojatakin riisuminen” joten koin valoku-

vaamisen hieman huonoksi ideaksi.

2.4 Perehdytyskansion tydstiminen

Perehdytyskansion suunnittelu l&hti liikkeelle tutkimalla vanhaa perehdytyskansiota.
Tein muistiinpanoja, mitd haluan ottaa uuteen perehdytyskansioon ja mitkd tiedot
ovat vanhentuneita sekd mitd kansiosta puuttui. Tutkin Theseus.fi:std muiden ammat-
tikorkeakouluopiskelijoiden tekemid opinndytetditd perehdytyksestd ja perehdytys-
kansioista ja ndistd otin vinkkid. Ylldtyin, kuinka paljon perehdytyskansioita on tehty
opinndytetyond. Koin timén hienona asiana, silld se kertoo, ettd opiskelijat ovat kiin-
nostuneita ja pitdvit tdrkeédnd hyvad perehdytystd. Pohdin, minkélaiset asiat perehdy-
tyskansiosta tulisi 10ytyd sekd millainen ulkoasu olisi paras. Tarkednd pidén siti, ettd

perehdytyskansio olisi loogisessa jdrjestyksessd sekd helppolukuinen ja selked.

Haasteena perehdytyskansion suunnittelussa oli sisdllon rajaaminen: Mitd kansiossa
pitdd olla, mikd on ylimdérdistd? Kansion sisdllon suunnittelussa osaston henkild-

kunnasta oli apua.
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Perehdytyskansiosta tuli kokonaisuudessaan 21-sivuinen. Perehdytyskansio on tehty
Times New Roman —fontilla, fonttikokona 12 ja rivivdlind 1,5. Koin tdimén selkeim-
maksi ja yksinkertaisimmaksi fontiksi. Pidin selkeyttd tidrke&nd perehdytyskansion
lukemisen sekd helpon muokkaamisen vuoksi. Pddotsakkeina perehdytyskansiossa
on MRSA, piivédjdrjestys, tydvuorokoodit, hoitotydn toiminnot, vastuualueet, puhe-
linnumerot, hygienia, ergonomia, elvytys, tilaukset, taulukko perehdytyksestd seké

lahdeluettelo. Perehdytyskansio on tdssa tydssa Liite 1.

3 PEREHDYTYS

3.1 Perehdyttiminen

Perehdyttiminen tukee kollegiaalisuutta, tydhyvinvointia sekd sitoutumista tyohon ja
organisaatioon. Hyva perehdytys lisdd onnistumisen tunnetta. (Surakka, Kiikkala,
Lahti, Laitinen & Rantala 2008, 82.) Perehdyttdmisen avulla uusi tyontekijd oppii
tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tyonsd seké siihen liittyvit odotukset.

(Méntynen & Penttinen 2009, 2.)

Perehdyttdminen on henkiloston kehittdmisen tdrked osa. Se lisdd henkiloston osaa-
mista, parantaa laatua, tukee ty0sséd jaksamista sekd vidhentdd tyotapaturmia ja pois-
saoloja. Kyseessd on jatkuva prosessi, jota kehitetddn henkiloston ja tyopaikan tar-

peiden mukaan. (Méntynen & Penttinen 2009, 8)

Perehdyttdmisen tavoitteena on luoda tyontekijélle perusta tyon tekemiselle ja yhteis-
tyolle tydyhteisossd. Kun perehdyttiminen hoidetaan hyvin, se kattaa taitovaatimus-
ten lisdksi tyontekijén turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvét asiat sekd kannustaa

omatoimisuuteen. (Méantynen & Penttinen 2009, 3)

Tydturvallisuuslain 14§ 1. momentin mukaan tyontekijdn on saatava riittdva pereh-
dytys tyohonsd, tydpaikan olosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tyossa kaytet-

taviin tydvélineisiin oikeaoppisen kdyton ohella sekd turvallisiin tydtapoihin. Liséksi
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tyontekijin ammatillinen osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen annettua ope-
tusta ja ohjausta on tarvittaessa tdydennettdvi. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan myos

oppilaan ja opiskelijan tyohon koulutuksen yhteydessa. (Tyoturvallisuuslaki 14§)

3.2 Tyonopastus

Hyvé perehdyttdminen ja opastus edellyttdvit suunnitelmallisuutta, dokumentointia,
jatkuvuutta ja huolellista valmentautumista. Suunnittelu sisiltdd myos perehdyttéjien

ja opastajien koulutuksen seka tarvittavan aineiston. (Méantynen & Penttinen 2009, 2)

Hyvain perehdyttdmiseen kuuluvat turvallisten tydtapojen korostaminen ja tyOssé
mahdollisesti esiintyvien vaaratekijoiden esille tuominen. Perehdyttijan on itse hal-
littava opettamansa ty6t hyvin turvallisuuteen liittyvien kdytdnnon asioiden osalta.

(Méntynen & Penttinen 2009, 5.)

Perehdyttimisen tarkoituksena on, ettd tyontekijd saa riittdvdn opastuksen uuteen
tehtdvédnsd, tyopaikan toimintaan, tyovélineisiin sekd tyoturvallisuuteen. ( Tyoter-

veyslaitoksen www-sivut 2014.)

Perehdytyksessd opetetaan tyontekijélle varsinainen tyd, esimerkiksi koneiden, lait-
teiden, tyovélineiden ja aineiden oikeat kdyttotavat sekd turvallisuusméiriaykset. Sa-
malla opetetaan oikeat tydmenetelmit ja toimintatavat sekd tarvittaessa henkilokoh-
taisten suojainten, suojalaitteiden sekd suojavaatetuksen oikeat ja turvalliset kéytto-

tavat, huolto ja sdilytys. (Méantynen & Penttinen 2009, 4.)

Perehdyttdmistd tarvitaan aina, kun ty0 on tekijdlleen uusi, tyotehtdvit vaihtuvat,
tydmenetelmédt muuttuvat, hankitaan ja otetaan kdyttoon uusia koneita, laitteita ja/tai
aineita. Sekd myds silloin, kun tyd toistuu harvoin, turvallisuusohjeita laiminlyddéén,
tyOpaikalla sattuu tyGtapaturma tai havaitaan ammattitauti, annetussa tyonopastuk-
sessa havaitaan puutteita, tilanne poikkeaa tavanomaisesta ja/tai havaitaan virheitd
toiminnassa tai puutteita tuotteiden tai palvelujen laadussa. (Méntynen & Penttinen

2009, 4.)
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Monet erilaiset muutokset voivat vaikuttaa seka tehtéviin etti toimintatapoihin. Myos
myoOnteiset muutokset voivat kuormittaa tyontekijda henkisesti. Ndin ollen myds pi-
tempddn tyOssé olleet voivat tarvita opetusta ja tukea tydpaikan muutosten keskella.
Oltuaan pitkdan poissa tyostd, on hyvéa kerrata tuttujakin asioita.(Méantynen & Pentti-

nen 2009, 4.)

Perehdytyksen vastuu on aina esimiehelld, vaikka perehdyttdjénd voi toimia toinen
tyontekijd. Tehtdvéadn perehdyttdminen ei koske vain uusia tyontekijoitd, vaan myos
jos tyoOtehtdvd muuttuu, tyontekijd siirtyy uusiin tehtdviin tai palaa tyohon pitkén

poissaolon jilkeen. (Tyéterveyslaitoksen www-sivut 2014.)

Perehdyttdmisen ja tyonopastuksen jérjestiminen edellyttdd muun muassa vastuu-
henkildiden nimedmistd, perehdyttdjien ja tyonopastajien koulutusta tehtdvién, tar-
vittavan aineiston kokoamista, suunnitelman laatimista, tyoyhteison koulutusta tai
valmennusta siten, ettd kaikki tietdvdt oman osuutensa perehdyttdmisprosessissa,
avointa keskustelua tydyhteisdssé ja suunnitelmien jatkuvaa kehittdmistd sekd tarkis-

tamista. (Méntynen & Penttinen 2009, 3)

Perehdyttdminen on onnistunutta, kun perehtyjd on omaksunut opittavan asian koko-
naisuutena ja tunnistaa asioiden viliset yhteydet. Kun tyontekijd on oppinut ty6hon
ja tydyhteison toimintaan liittyvit yleisperiaatteet sekéd ollessa aktiivinen ja ottaes-
saan itse asioista selvdd, on perehdytys onnistunutta. Myos jokaisen perehdyttdjén ja
opastajan tulee suunnitella, miten kdytdnnossd tekee perehdytyksen. (Méantynen &

Penttinen 2009, 3)

Hyvin perehdyttimisen myotd oppiminen tehostuu ja oppimiseen kuluva aika lyhe-
nee. Positiivinen asennoituminen tyohon sekd tydyhteisoon edesauttavat tyohon si-
toutumista. Hyvédn perehdyttdmisen avulla vihenevit henkildston virheet ja niiden
korjaamiseen kuluva aika, turvallisuusriskit sekd poissaolot ja vaihtuvuus. (Ménty-

nen & Penttinen 2009, 3-4)
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3.3 Perehdyttdmisen prosessi

Perehdyttiminen alkaa jo ennen tyon aloittamista. Tyohonottotilanteessa tyotehtavat
kdyddin perehdytettdvan kanssa lapi. Tdssd kohtaa kdydédédn ldpi myods tydaika-asiat,
palkat lisineen, lomat, ylityot sekd mahdollinen koeaika. Uudelle tyontekijille esitel-
ladn tydyhteison ja yrityksen toiminta ja tavoitteet. Kerrotaan, keneltd saadaan lisa-
tietoja tyohon liittyvisséd asioissa. Mahdollinen kirjallinen aineisto annetaan ja esitel-
ladn. (Tyoterveyslaitoksen www-sivut 2014.) Hyvé perehdytysohjelma ottaa huomi-

oon uuden tyontekijén taustan. (Hyvéa perehdytys — opas. 2007, 19).

Perehdytys kdynnistyy, kun tyonantaja valitsee ja nimeda perehdyttdjan tai perehdyt-
tdjat. Ensimmadiseksi laaditaan hallinnolliset asiakirjat, kuten tydsopimus ja henkil6-
tietolomake. TyOntekijin tehtdvéni on toimittaa verokortti tyOnantajalle tai palkan-

maksajalle. (Tyoterveyslaitoksen www-sivut 2014.)

Perehdytettiville esitellddn, mitd perehdytysohjelma pitdd sisdllddn ja sitd voidaan
muokata tyontekijdn tarpeiden mukaan. Uudelle tyontekijdlle esitellddn luottamus-
henkil6t, tydterveyshuolto ja kerrotaan toiminta sairaustapauksissa sekd poissaolois-
sa. Tyontekijdlle esitellddn tyOpaikkaruokailun toiminta sekd kerrotaan tyon tauotuk-
sesta. Selvitetddn tehtdvdnkuva ja vastuualueet. (Tyoterveyslaitoksen www-sivut

2014)

Perehdytettivé saa tehtdvidkohtaisen opastuksen. Eli tyontekijélle esitellidn mahdol-
liset koneet, laitteet ja tyovélineet yksityiskohtaisesti. Ohjeistetaan ja opetetaan ko-
neiden ja laitteiden kédyttd sekd miten toimitaan vika- tai hiiridtilanteessa. Lisédksi
esitelladn tyosuojelulliset asiat kuten ensiapuvilineet ja toiminta onnettomuustilan-
teessa. Perehdytysté jatketaan tyOnteon ohessa, eli tyontekijélle esitelldéin organisaa-

tion toimintamallit ja tavoitteet. (Tyoterveyslaitoksen www-sivut 2014)

Kun tyontekijd on perehdytetty, arvioidaan perehdytyksen onnistumista yhdessd. Pe-
rehdytyksestd saadun palautteen voi kirjata ja ndin ollen sitd voi kehittdd. Tarpeen

vaatiessa perehdytysti jatketaan. (Tyoterveyslaitoksen www-sivut 2014)
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3.4 Perehdyttdja

Perehdyttdjin tehtdvind on ohjata uuta tyontekijad kayttdmaédn oikeita ja turvallisia
tyomenetelmid ja ohjata tekeméén tuottavaa ja laadukasta tyoti. Perehdyttijin tulee
antaa ymmarrettdvid ohjeita tyotehtiviin liittyen, kannustaa itsenédiseen tiedonhankin-
taan ja ongelmanratkaisuun sekd antaa rakentavaa palautetta. Perehdytyksestd on
vastuussa ldhin esimies, mutta yleensd varsinaisen tyotehtdvdn opastaa tyotoveri.

(Hyvéa perehdytys -opas. 2007, 12.)

Hyvé perehdyttdjd on motivoitunut opastamaan ja perehdyttimian. Hyva perehdytta-
j4 muistaa ihmisten oppivat erilaisille menetelmilld. (Hyvé perehdytys — opas. 2007,
13). Perehdyttédja voi kayttdd perehdytyksessd apunaan esimerkiksi yksityiskohtaista
muistilistaa, johon voi merkata perehdytettdvian kanssa ldpikdydyt asiat. (Hyvé pe-

rehdytys — opas. 2007, 19)

3.5 Perehdytettiva

Perehdytettiavillda on my0s vastuu perehdytyksen onnistumisesta. Perehdytettdvian on
oltava aktiivinen perehtyjd. Perehdytettdvan on hyva tietdd, mitd juuri héneltd odote-
taan juuri tdssd tyOssd. Asioiden, kuten uusien kisitteiden, ymmartdminen helpottuu
kun perehdytettidva keskustelee niistd muiden tyontekijoiden kanssa. (Hyvid perehdy-
tys — opas. 2007, 13.)

4 MRSA

4.1 MRSA-yksikko

MRSA-yksikko, johon perehdytyskansio oli alun perin tarkoitettu, on 21-paikkainen
yksikko. Henkilokuntaan kuuluu osastonhoitaja, sairaanhoitajia, perushoitajia, sekd

laitoshuoltajia.
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Osasto vastaa pitkdaikaispotilaiden perushoidosta ja kuntoutuksesta sekd heiddn
akuuttien sairauksien hoidosta. Perusturvakeskuksen moniammatillinen SAS-
tyoryhma tekee paatokset pitkdaikaissijoituksista osastolle. (Porin kaupungin www-

sivut. 2014.)

Asukkaat ovat ikdihmisid, joilla on todettu jossain vaiheessa elimddnsd MRSA-
kantajuus. Asukkaat ovat péddsddntdisesti kahden tai kolmen hengen huoneissa.
ESBL-kantajat ovat sijoitettuna samaan huoneeseen. ESBL-bakteeri (extended spect-
rum beta-lactamases) tuottaa antibiootteja pilkkovia entsyymeja. ESBL on bakteerin
hankkima ominaisuus, joka tekee bakteerista vastustuskykyisen tavallisesti kéytetyil-

le antibiooteille. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2015)

4.2 MRSA

Staphylococcus aureus — bakteeri on yleinen bakteeri, jota 10ytyy terveiden henkiloi-
den iholta ja nenin limakalvoilta. Stafylokokin aiheuttamia infektioita hoidetaan
yleensd penisilliinin sukuisilla antibiooteilla. Oireettomia kantajia ei tarvitse hoitaa.
Antibiooteille vastustuskykyisié stafylokokkeja kutsutaan metisilliinille resistenteiksi
Staphylococcus aureuksiksi (MRSA). (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-

sivut 2014)

MRSA aiheuttaa samanlaisia infektioita kuin tavallinen antibiootille herkkad Staphy-
lococcus aureus. Infektioita ovat mm. iho- ja haavatulehdukset sekd joskus veren-
kiertoon pééstessddn yleisinfektioita. MRSA on erityinen riski 1dhinnd vain niille,

joilla on vakavia perussairauksia. (Terveyskirjaston www-sivut 2014)

Henkilod sanotaan MRSA-kantajaksi, jos hidnen elimistdstddn on nyt tai joskus ai-
emmin 16ytynyt MRSA-bakteeri. Yleensd MRSA-bakteeri on iholla tai limakalvolla
aitheuttamatta mitdén oireita. MRSA-infektio on kyseessd, kun MRSA-bakteeri aihe-
uttaa henkildlle oireisen tulehduksen, joka pitdd hoitaa antibiootein. Suurin osa
MRSA-kantajista ei koskaan sairastu MRSA:n aiheuttamaan infektioon. (Potilasohje,
2012)
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Sairaalan ulkopuolella MRSA:n kantajat voivat eldd normaalia eldmééd. Tdma koskee
myo0s esimerkiksi lasten pdivahoidossa tai kouluissa tydskentelyd. (Terveyskirjaston

www-sivut 2014)

Suurin osa stafylokokin aiheuttamista infektioista on lievid (méirkadndppylat, paiseet
ja muut ihoinfektiot) ja ne paranevat ilman antibiootteja. Mutta erityisesti sairaalapo-
tilaille stafylokokki voi aiheuttaa vakavia infektioita kuten leikkaushaavainfektion tai

keuhkokuumeen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2014)

Vakavimpia Staphylococcus aureus infektioita ovat keuhkokuume sekd veriviljely-
positiivinen infektio. Veriviljelypositiivisen infektion seurauksena voi syntyéa erilai-
sia infektiofokuksia, joista yleisimpid ovat syddmen sisdkalvontulehdus, keuhko-
kuume ja luumaita. (Kolho & Lyytikdinen 2014, 10) Staphylococcus aureus ja MRSA
aiheuttavat my0s karvatuppitulehduksia, mérkérupea, paiseita, kynsivallintulehduk-

sia sekd nekrotisoivia infektioita. (Kdypa hoito suositus, 2010)

MRSA voi tarttua terveydenhoitolaitoksessa. Tavallisesti timé tapahtuu siten, ettd
joko toisesta potilaasta tai hoitoymparistostd hoitajan tai ladkérin kdsiin on tarttunut
MRSA-bakteeria, joka hoitotoimenpiteen yhteydessd tarttuu seuraavaan potilaaseen.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2014)

Sairaaloissa ja hoitolaitoksissa tartuntoja ehkéistddan kdsien desinfektiolla ja vélinei-
den ja hoitoympériston asianmukaisella puhdistamisella. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen www-sivut 2014) Kts 4.4 Tartuntojen ehkdisy. Vuonna 2013 ilmoitettiin
1289 metisilliiniresistenttid Staphylococcus aureus (MRSA)-tapausta. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2014)

4.3 MRSA:n tartunta ja toteaminen

MRSA levidd ns. kosketustartuntana eli késien vilitykselld. Sairaaloissa ja hoitolai-
toksissa tdmai tarkoittaa tavallisesti bakteerin siirtymistd toisesta hoidossa olevasta

potilaasta toiseen hoitohenkilokunnan késien vilitykselld. Harvemmin MRSA levida
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niin, ettd hoidossa oleva itse saa bakteerin késiensd kautta sairaalaympiristosta.

(Terveyskirjaston www-sivut 2014)

MRSA voi tarttua kisiin kosketuspinnoilta esimerkiksi ovenkahvoista tai puhelimis-
ta. Tutkimusvélineet kuten stetoskoopit, verenpainemittarit ja kuumemittarit voivat
myo0s joissain tilanteissa vilittdd tartuntaa. (Ohje metisilliiniresistenttien Staphylo-

coccus aureusten torjunnasta, 2004)

MRSA todetaan bakteeriviljelylldi. MRSA-kolonisaatiota etsittédessd suositeltava me-
netelmé on erityinen MRSA-viljely, jossa nédyte viljelldin tavallisen ei-selektiivisen
elatusaineen lisdksi selektiiviselle, MRSA:ta suosivalle elatusaineelle (seulontavilje-
ly). MRSA voi 16ytyd myds tavallisessa bakteeriviljelyssd (mérkéviljely) esimerkiksi
haavaeritteestd, mutta usein sen l0ytdminen muun bakteeriflooran ja herkkien
Staphylococcus aureusten joukosta on hankalaa, joiden vuoksi se usein jai sattuman-
varaiseksi 10ydokseksi. (Ohje metisilliiniresistenttien Staphylococcus aureusten tor-

junnasta, 2004)

MRSA-ndyte otetaan molemmista sieraimista, aiemmin kolonosoituneiksi todetuilta
alueilta, ihovaurioalueilta, esimerkiksi késien haavoista, katetrien ja dreenien juures-
ta, katetripotilaalta virtsasta ja vastasyntyneeltd navan seudusta. Sairaalapotilaalla
MRSA:ta 16ytyy usein my0s nielusta ja perineumin alueelta, ja ndistd otettu viljely-
ndyte tehostaa MRSA:n 10ytymistd. Niytteenottoa niiltd alueilta sekd esimerkiksi
nivustaipeista ja kainaloista voidaan harkita tapauskohtaisesti edelld mainittujen koh-
tien lisdksi tutkittaessa kolonisaation laajuutta ja potilaan tartuttavuutta tai suunnitel-
taessa kantajuuden hoitoa. Kliinisissd infektioissa otetaan myds tavallinen bakteeri-
viljely infektioalueilta. Lahetteessd on hyvd mainita MRSA-mahdollisuudesta. (Ohje

metisilliiniresistenttien Staphylococcus aureusten torjunnasta, 2004)

4.4  Tartuntojen ehkéisy ja tavanomaiset varotoimet

Keskeisti MRSA:n torjunnassa on kisien huolellinen desinfektio, kosketuseristys
sekd kohortointi. Kohortoinnilla tarkoitetaan kantajien eristamistd. Lisdksi seulonta-

viljelyt MRSA-tapausten etsimiseksi, mikrobiologinen tunnistaminen ovat keskeisid
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torjuntatoimia MRSA tartuntojen ehkédisysséd. Torjuntatoimet tulee aloittaa heti posi-
titvisen viljelyloydoksen tultua tietoon. (Ohje metisilliiniresistenttien Staphylococ-

cus aureusten torjunnasta, 2004)

Tavanomaisten varotoimien tarkoituksena on torjua mikrobien siirtymistd tyonteki-
potilaisiin. Tavanomaisia varotoimia tulee noudattaa, vaikka hoidettavalla potilaalla
el olisi todettu tarttuvaa mikrobia. (Ohje metisilliiniresistenttien staphylococcus au-
reusten torjunnasta, 2004) Tavanomaisia varotoimia noudatetaan aina kaikkien poti-
laiden ja pitkdaikaista hoitoa ja huolenpitoa antavien yksikdiden asukkaiden hoidos-
sa. (Kolho & Lyytikdinen 2014, 17) MRSA-positiiviset hoidetaan sairaalassa koske-
tuseristyksessd. (Kdypé hoito —suositus 2010, 4)

4.4.1 Tavanomaisten varotoimien toteutus

Suojakésineet suojaavat seké potilasta etti tyontekijad. Niitd tulee kdyttdd aina, kun
ollaan kosketuksissa kehon nesteiden, eritteiden, veren, kontaminoituneiden aluei-
den, potilaan limakalvojen tai rikkindisen ihon kanssa. Suojakésineet ovat aina sekd
potilas- ettd toimenpidekohtaiset. Ennen késineiden pukemista tulee huolehtia, ettad
kadet ovat puhtaat ja desinfioidut. Suojakésineet puetaan juuri ennen toimenpiteen
alkua ja ne riisutaan vilittomasti toimenpiteen loputtua. Kédet tulee desinfioida aina

suojakisineiden riisumisen jilkeen. (Duodecimin www-sivut 2014)

Hyvé késihygienia on tarkein toimenpide tartuntojen ehkéisemiseksi. Kddet on desin-
fioitava aina ennen ja jilkeen jokaisen potilaskosketuksen. Kidet pestddn vedelld ja
saippualla vain, kun ne ovat ndkyvésti likaantuneet tai tahriintuneet eritteilld. (Ohje

metisilliiniresistenttien staphylococcus aureusten torjunnasta, 2004)

Kirurginen suu-nendsuojus on kertakdyttdinen sekd toimenpide- ettd potilaskohtai-
nen. Kertakdyttdinen suojatakki on toimenpide- ja kidyntikohtainen. Ennen suojatakin
pukemista desinfioidaan kddet. Suojatakki levéytetdén auki ja puetaan pidille, solmi-
taan niskanauhat sekd vyotdronauha. Riisuessa katkaistaan vyotdronauha sekd niska-

nauhat. Suojatakkiin tartutaan sisdpuolelta ja se riisutaan niin, ettei takin ulkopintaa
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roskiin ja lopuksi desinfioidaan kédet. (Duodecimin www-sivut 2014)

TAULUKKO 1. Tavanomaiset varotoimet (Kolho & Lyytikdinen 2014, 18)

Potilaan ja
ohjaus

vierailijoiden

Kisien desinfektio

osastolle ja potilashuoneeseen tullessa ja poistuessa
ennen ruokailua

WC-kiyntien jilkeen

yskimisen ja niistdmisen jélkeen

Huoneen valinta

hengen huone, jos potilaan ympéristd kontaminoituu eritteilld
(myds uloste, virtsa, ihohilse) tai potilas ei kykene noudattamaan
hygieniaohjeita

Huoneen varustelu

vain hoidossa tarvittavat vélineet ja tarvikkeet
eritetahradesinfektioaine ja vilineiden desinfektioon tarvittavat
pyyhkeet ja desinfektioaine

keriilyastia pistaville ja viiltaville jétteille

patjan ja tyynyn hygieniasuoja tai kertakdyttdinen suoja
potilaskohtaiset voiteet, talkki ja hammastahna ym.

Kiésihygienia

ei rannekelloa, sormuksia eikd kdsikoruja

lyhyet kynnet, ei rakenne- tai geelikynsid

késien ithon kunnosta huolehtiminen

késien ihorikot hoidetaan kuntoon, tarvittaessa yhteys tyoterveys-
huoltoon

Kasien desinfektio

ennen ja jilkeen potilaskosketusta tai aseptista toimenpidettd

ennen suojakdsineiden tai muiden suojainten pukemista ja riisumi-
sen jalkeen

potilaan ldhiympériston koskettamisen jélkeen

Késien pesu vedelld ja saippualla

kun kédet ovat nékyvisti likaiset tai tuntuvat likaisilta
Norovirus- tai Clostridium difficile-ripulipotilaiden hoidossa, hei-
dian hoitoympéristonsd tai infektioeritteiden koskettelun jélkeen
(huom. jo epdiltdessd ennen diagnoosin varmistumista)

TyoOvaatetus

tybasussa lyhyet hihat tai hihat kéérittyind kyynédrpéihin asti

SUOJAIMET
Suojakésineet

Suojatakki tai  hihallinen

suojaesiliina

Kirurginen suu-nendsuojus

Suojalasit tai visiirimaski

kun kasitellddn verta, eritteitd, haavoja, ihorikkoja, limakalvoja tai
kontaminoituneita alueita tai vélineita
kun vaara veri- tai eriteroiskeista

kun vaara veri- tai eriteroiskeista

kun vaara veri- tai eriteroiskeista esimerkiksi suunhoitoyksikossa

Veritartunnan vihentdminen

nikyvien veritahrojen vilitdn poisto
pistavit ja viiltdvét esineet suoraan hylsyttdmattd kerdysastiaan
turvavilineiden kayttd

HOITOYMPARISTO
Hoito- ja tutkimusvilineet
Siivous

Likapyykki, eritteet ja jétteet

puhdistu, desinfektio tai sterilointi kdyttdtavan mukaan

heikosti emiksinen yleispuhdistusaine ja potilaspaikkakohtaiset
mikrokuitusiivouspyyhkeet

ne potilaan hoitoympéristssd olevat vilineet esimerkiksi in-
fuusioautomaatit, joita laitoshuolto ei puhdista, pyyhitdén kertakdyt-
toisilld desinfioivilla liinoilla

suunhoitoyksikossd kosketuspinnat puhdistetaan péivittdin kerta-
kayttoisilla siivouspyyhkeilld, yleispuhdistusaineella tai desinfioi-
villa pyyhkeilld

pyykki ja jétteet ohjeiden mukaisesti

eritteet kaadetaan viemdriin tai desinfioivaan huuhtelukoneeseen
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roiskeita vilttden

4.4.2 Kosketuseristys

Tavanomaisten varotoimien lisdksi MRSA:n levidmisen ehkéisysséd kdytetddn koske-
tuseristystd. MRSA-potilaiden hoidossa kéytetdén suojatakkia sekd suojakésineitd
kisien desinfektoinnin lisdksi. Néin voidaan vdhentdd hoitohenkilokunnan kisien
kolonosoituminen MRSA:lle. Késineiden kdytdssd on huomioitava, ettd ne ovat poti-
laskohtaiset ja potilasta hoidettaessa toimenpidekohtaiset, eikd kontaminoituneilla
kisineilld saa koskea potilaan puhtaita alueita. (Ohje metisilliiniresistenttien staphy-

lococcus aureusten torjunnasta 2004)

Kun hoidetaan tai tyOskennellddn alle metrin etdisyydelli MRSA-nend- tai —
nielukantajista, joilla on hengitystieinfektio, tai hoidettaessa haavoja, jossa on
MRSA-kolonisaatio tai —infektio, kdytetddn kirurgista suu-nenésuojusta. (Ohje me-

tisilliiniresistenttien staphylococcus aureusten torjunnasta, 2004)

5 POHDINTA JA ARVIOINTI

Opinnidytetyoprojektini kesti kauemmin kuin alun perin suunnittelin. Alun perin en
olisi tarvinnut yhteistyotaholta erillisid lupia, mutta aivan loppuvaiheessa tulikin tie-
toon, ettd tarvitsen luvan tyon tekemiseen. Kuitenkaan suunniteltu yhteistyotaho ei
vastannut yhteydenottoihini, joten jouduinkin tekeméddn tyoni ilman yhteistyotahoa.
Tdmin myo6td koen oppineeni ongelmanratkaisutaitoja, pitikin miettid miten tyd voi
edetd ilman yhteistyotahoa sekéd rajata tyostd pois kaikki suunniteltuun yhteistyota-

hoon liittyvit termit.

Perehdytyskansion tekeminen opinndytetyond oli mielestdni hyvéd idea. Projektin
myo6td koen tietdvani nyt perehdytyksestéd paljon ja uskon, ettd tulevaisuudessa osaan

tdméan myotd myds ohjata esimerkiksi opiskelijoita paremmin. Tiedonhaku oli alkuun
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yllattdvankin hankalaa, mutta loppua kohden tietoa olisi 16ytynyt valtavasti ja tulikin

olo, etten saa tyotdni koskaan valmiiksi, kun koko ajan tahtoisi hioa ja hioa.

Kansion tekeminen osoittautui yhdeksi haastavimmiksi tehtdviksi tissd projektissa.
Pédtin tehdd kansion Word-ohjelmalla, fontti Times New Roman, fonttikoko 12 ja
rivivdli 1,5. Koin ndmi selkeimmiksi malleiksi. Vaikka yhteistydtahoa ei ollutkaan,
kaytin siitd huolimatta vanhan osaston perehdytyskansiota perusrunkona, jonka mu-
kaan rakensin uutta perehdytyskansiota. Kyselin myds MRSA-yksikon henkilokun-

nan mielipiteitd perehdytyskansion sisaltoon.

Projektini vaikutti myonteisesti ammatilliseen osaamiseeni. Seppo Helakorpi (2015)
kirjoittaa ammattikorkeakoulujen verkkojulkaisussa, ettd ammatillinen osaaminen
muodostuu ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista sekéd henkilén oman persoo-
nallisuuden eri puolista. Projektin myotd tydyhteisbosaamiseni on kasvanut, hallitsen
tyoturvallisuusasiat ja osaan huolehtia tyohyvinvoinnista. Projektin myo6td kokisin
omaavani tarvittavat taitotiedot ja tietdmyksen toimiakseni asiantuntijana perehdy-

tyksessa.

Olisin toivonut perehdytyskansiosta hieman monipuolisemman ndkoistd ja kuvia sii-
hen. Mutta motivaationi alkoi hiipua ja aikataulu kévi tiukaksi, joten péitin karsia
kuvista. Prosessi eteni hitaasti ja epavarmasti. Suunnitelma oli alkuun heikko ja tédsti
syysta kirjoittamisen aloittaminen oli kompelod. Tyotd tehdessd olisi ollut huomatta-
va apu kunnon suunnitelmasta, jota olisi voinut noudattaa. Lopulta olen kuitenkin
tarpeeksi tyytyvéinen tyohoni. Paremmalla suunnittelulla ja kunnon aikataulutuksella
olisin saanut varmasti paremman tyon aikaan. Téstd voin ottaa opiksi ja jatkossa pro-
jekteja tehdessd muistaa mitd olen oppinut tistd projektista. Suunnitelmallisuutta ja

tiysilld paneutumista.
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1 MRSA-YKSIKKO

Tamén perehdytyskansion tarkoituksena on toimia MRSA-yksikon henkilokunnan
tukena heiddn perehdyttdessddn uusia tyontekijoitd, mahdollisia opiskelijoita seka
palatessaan tyohon pitkdn poissaolon jidlkeen. Perehdytyskansio on olemassa sekd
perinteisend kansiona ettd sdhkoisend versiona, ndin ollen henkilokunnalla on mah-
dollisuus pdivittdd ja muokata perehdytyskansiota tarpeidensa ja kdytidntéjen mu-

kaan.



2 PAIVAJARJESTYS

Aamupesut
Aamupala noin klo 7.30
Aamupesut jatkuvat
Suihkutukset (ei viikonloppuisin)
Lounas noin klo 11.45
Lepoa ja viriketoimintaa
Kahvi klo 14
Viriketoimintaa
Péivillinen noin klo 16.40
[ltatoimet

Iltapala klo 19.30 (tuodaan huoneisiin)

Vierailuaika klo 11.00-19.00 tai erikseen sovittuina aikoina.

Tauot
Yli kuusi tuntia kestava tydvuoro sisdltdd 15-20 minuutin kestdvén ruokatauon ja yh-
den 10 minuuttia kestdvin kahvitauon. Kuusi tuntia tai alle kuusi tuntia sisidltivain

tydvuoroon kuuluu yksi 10 minuuttia kestiva tauko.



2.1 Aamuvuoro

7.00 yohoitajan raportti

iltavuoron hoitajan lyhyt raportti

tyonjako (moduulijako, ld8kevastaava sh alleviivattu, keittiovuorolainen
*:114 sekd pyykkivuorolainen ympyrélld)

osa asukkaista paivikuntoon

7.45 aamupalan valmistelu, aamuldékkeet, aamupalakérry valmiiksi
aamupala, syomisessd avustaminen

astioiden kerddminen takaisin kérryyn, kérry hissiaulaan

8.30 henkilékunnan kahvitauko

aamutoimet, suihkutukset

Efficaan kirjaaminen

asukkaita istumaan, valmistautuminen lounaaseen
liinavaatetilaus, ruokatilaus,

paivaladkkeiden jako (sh)

11.30 lounas, asukkaiden avustaminen ruokailussa

asukkaita péivélevolle

aamuvuoron ruokatauko

13.00 asukkaat mahdolliseen viriketoimintaan

13.30 raportti iltavuorolle

14.00 asukkaiden iltapdiviakahvitus

mahdolliset palaverit, koulutukset, kaappien tiytto jne..




2.2 Iltavuoro

12.00- | asukkaat pidivélevolle, vienti mahd. viriketoimintaan

13.30 osaston huoltotoimia, kaappien tayttoa..

13.30 raportti

14.00 asukkaiden iltapdivékahvi

henkilékunnan tauko

15.00 vaipan vaihdot/vessatukset tarpeen mukaan

ruokailuun valmistaminen

16.45 asukkaiden péivillinen, siind avustaminen

henkil6kunnan tauko

18.00 asukkaiden iltatoimet

19.30 iltapalan jako asukkaille huoneisiin

hampaiden pesu

21.00 tarv. unilddkkeet

raportti yohoitajalle

ladkekaapin avaimet yOsairaanhoitajalle

2.3 Yovuoro

huoneiden kierrot sddnnollisesti, asentohoidot

vaippojen vaihto tarvittaessa

liinavaaterullakon tyhjennys

mahdolliset aamuldmmaét, verensokerit, nestelistojen vaihto, katetripussien tyhjen-
nys..

lilnavaatekérryt kaytiville

7.00 raportti aamutydldisille



2.4 Yokon tehtavat

Tyhjennd mahdollinen pyykkikérry

Tayti liinavaatekéarryt ja siirrd kdytaville
Roskakarryt kiytiville

Taytéd suojavaatekaapit, hanskat, maskit
Asentohoito

Verensokerit listan mukaan

Keitd aamukahvit

Ruuanjakokarry valmiiksi: astiat, mehut, vedet
Aamulimmot

Laske nestelistat + vie uusi

2.5 Henkilokuntavahvuus

AAMUVUORO ARKISIN
osastonhoitaja
5 hoitajaa

1-2 sairaala-apulaista

AAMUVUORO VIIKONLOPPUISIN
4 hoitajaa

1 sairaala-apulainen

ILTAVUORO ARKENA JA VIIKONLOPPUISIN
3 hoitajaa

1 sairaala-apulainen

YOVUORO
1 hoitaja



3 MRSA

MRSA on Metisilliinille Resistentti Staphylococcus Aureus, joka on kehittdnyt vas-
tustuskyvyn tavanomaisia antibiootteja kohtaan. (Ohje MRSA:n kantajalle)

MRSA:n kantajalla on todettu MRSA-bakteeri elimistossdin tai hdnelld on MRSA:n
aiheuttama tulehdus. Kantajuus ei sinéinséd ole sairaus, vaan poikkeavuus elimiston
tavallisesta bakteerikasvustosta. Vain osa MRSA-kantajista saa MRSA:n aiheutta-
man tulehduksen. (Ohje MRSA:n kantajalle)

MRSA:lle altistunut on henkil6, joka on ollut samaan aikaan samassa huoneessa hoi-
dossa kuin MRSA:n kantaja. Altistuneelta otetaan MRSA-seulonta-ndytteet altistu-

misen jalkeen, jotta tiedetddn onko hénesté tullut kantaja. (Ohje MRSA:n kantajalle)

MRSA-kolonisaatio tarkoittaa, etti MRSA-bakteeri on 10ytynyt joltakin ihon tai li-
makalvon alueelta, mutta ei vélttdméttd ole aiheuttanut tulehdusta. (Ohje MRSA:n

kantajalle)

MRSA-infektio on MRSA:n aiheuttama tulehdus, kuten ithotulehdus, keuhkokuume,
nivel- tai luutulehdus tai verenkiertoon pédstessddn yleistynyt tulehdus. (Ohje

MRSA:n kantajalle)

MRSA aiheuttaa ongelmia padsdéntoisesti sairaille, vastustuskyvyttomille ihmisille.

(Ohje MRSA:n kantajalle



4 TYOVUOROKOODIT

T t Aklo L klo
A A 0700 1500
K K 0800 1540
W W 0700 1200
2100 2400
0000 0715
Y Y 2100 2400
0000 0715
C C 0700 1315
B B 0700 1430
D D 0700 1215
E E 0700 2100
I I 1215 2015
P P 1300 2100
X 1615 2400
0000 0715
J J 0700 2000
R R 1315 2115
Q Q 0800 1540
F F 2100 2400
0000 0715
H vsl
el madraysti
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5 HOITOTYON TOIMINNOT

5.1 Kirjaaminen

Hoitosuunnitelma ja HOI-lehti
Ladkdrin madraykset
Rontgen ja laboratorio-tilaukset

Piivittdinen, rakenteellinen, kirjaaminen VKPAIV-lehdelle

5.2 Ravitsemus

Osastolla keskitetty ruuanjako, ruoka tulee valmiina tarjottimilla keskuskeittiolta.

Ruokatilauksen pohjana Web-Mysli-ohjelma, jolla ruokailijakohtainen ateriatilaus.

Asukkaan ollessa kirjattuna Effica-potilastietojirjestelméén, josta asukkaan nimi,
huone ja vuodepaikkatieto siirtyvét automaattisesti Web-Mysliin. Ohjelma paivittyy

30min vilein.

Web-Mysli ohjelma tuo oletuksena uudelle asukkaalle perusruokavalion, ateriatiedot
tarkastetaan osastolla oikeiksi ja tarvittaessa tiedot korjataan. Sairaanhoitajilla on

osastolla yhteistunnus.

5.3 Ruuanjako

Ruokakirryssd tulee asukaskohtaiset annokset. Tarjottimelle lisdtdén ruokajuoma

sekd mahdollisesti leipa.

Asukkaiden ruokailtua, kerdtddn tarjottimet takaisin kuljetusvaunuun. Mahdollisesti
yli jadneet nesteet kaadetaan ns. litkudmpdriin. Juoma-astiat kerétddn omaan koriin.
Aterimet kerdtddn omaan laatikkoonsa. Kuljetusvaunu sekd vaunu jossa juoma-astiat

vieddan hissiaulaan.
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6 LAAKEHOITO

Sairaanhoitaja vastaa lddkehoidosta osastolla. Sairaanhoitajan hallussa on ldékekaa-
pin avaimet. Jos sairaanhoitajaa ei ole vuorossa, lddkekaapin avaimet huumeavainta
lukuun ottamatta ovat esimiehen tai vastaavan hoitajan nimedmaén lddkekoulutetun
lahihoitajan hallussa. Télloin huumeavaimet ovat naapuriosastolla. Merkintd 1dhihoi-

tajan toimimisesta lddkehoitajana tehdddn tydvuoroluetteloon.

7 PUHTAUS JA IHONHOITO

Jokainen asukas suihkutetaan 1x vk.
Aamuin ja illoin seki tarvittaessa tehddan “pikkupesut”. Eli asukkaan kunnon mu-

kaan, hénet joko kiytetddn vessassa tai tehddin vuodepesut.

7.1 Partakoneiden puhdistus

Irroita terét, verkot ja kehikko koneesta.

Harjaa harjalla (tai kk-hammasharjalla) kaikki ndkyvai lika pois veden kanssa.

Laita terd ja verkko esim. lddkemukiin likoamaan Easydesiin pareittain, éld sekoita
pareja. Ndin terét sdilyvit parempina ja leikkaavimpina pidempéaén.

Pyyhi my6s kehikko Easydesilla.

Kasaa kone kun osat ovat kuivuneet.



8 VASTUUALUEET

Elvytysvastaava
Haavahoidon vastaava
Haavayhdyshenkilo
Hygieniayhdyshenkil
Kontinenssivastaavat

Laakehoidon vastaava

Opiskelijaohjaus/Tyodssdoppimisvastaavat

Palovastaava
Ravitsemusyhdyshenkild
Saattohoidonvastaava
Siirtovastaava
Suunhoidon vastaava

Vaatehuoltovastaava

9 PUHELINNUMEROT

Osasto, kanslia
Osastonhoitaja

Y dsairaanhoitaja
Vartija

Keittio

9.1 Tyéterveyshuollon yhteystiedot

Satakunnan Tydterveyspalvelut
Siltapuistokatu 2, 28100 Pori
Ajanvaraus puh. 02-621 3590

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

Avoinna: ma-ti 8-17, ke-to 8-16, pe 8-14

13
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10 HYGIENIA

tavanomaiset varotoimet

Kaésien desinfektio/Potilaat ja vierailijat

- osastolle ja potilashuoneeseen tullessa ja poistuessa

ennen ruokailua
- WC-kéyntien jilkeen

- yskimisen ja niistdmisen jdlkeen

Kasihygienia/Henkilokunta
- el koruja tai sormuksia késissé
- lyhyet kynnet, ei rakenne- tai geelikynsia
- késien ihon kunnosta huolehtiminen

- kiésien ihorikot hoidetaan kuntoon, tarvittaessa yhteys tyoterveyshuoltoon

Kaésien desinfektio/Henkilokunta
- ennen ja jilkeen potilaskosketusta tai aseptista toimenpidetta
- ennen suojakisineiden tai muiden suojainten pukemista ja riisumisen jélkeen

- potilaan ldhiympériston koskettamisen jalkeen

Késien pesu vedelld ja saippualla
- kun kédet ovat ndkyvisti likaiset tai tuntuvat likaisilta
- Norovirus- tai Clostridium difficile-ripulipotilaiden hoidossa, heiddn hoito-
ympdristonsé tai infektioeritteiden koskettelun jilkeen (Huom! Jo epiiltdessa

ennen diagnoosin varmistumista)

Suojaimet
- Suojakésineet
- Suojatakki tai hihallinen suojaesiliina
o kun kisitellddn verta, eritteitd, haavoja, ihorikkoja, limakalvoja tai
kontaminoituneita alueita tai vélineité

o kun vaara veri- tai eriteroiskeista



Kirurginen suu-nené-suojus

o kun vaara veri- tai eriteroiskeista

Suojavaatteiden kaytto

Suojatakin pukeminen

Katso

desinfioi kddet

ota suojatakki kiteen ja levdytd se auki
pue takki paille

solmi niskanauhat

solmi vyotaronauha

video suojatakin pukemisesta Duodecimin

http://www.duodecim.fi/kotisivut/sivut.nayta?p sivu=52355

Suojatakin riisuminen

Katso

katkaise vydtaronauha

katkaise niskanauhat

tartu suojatakkiin sisépuolelta

riisu takki niin, ettet kosketa ulkopintaa kdsin
kaéri takki niin, ettd ulkopinta jaa sisddn

laita suojatakki roskiin

desinfioi kadet

video suojatakin riilsumisesta Duodecimin

http://www.duodecim.fi/kotisivut/sivut.nayta?p sivu=52356

(Duodecim)
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www-sivuilta

www-sivuilta

Ruuanajossa kéytettdva hiussuojus puetaan niin, ettd se peittdd kaikki hiukset. (Duo-

decim)


http://www.duodecim.fi/kotisivut/sivut.nayta?p_sivu=52355
http://www.duodecim.fi/kotisivut/sivut.nayta?p_sivu=52356
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11 ERGONOMIA

Kinestetiikkaa kaytdnnossi
- ithmiselle luontaiset liikeradat kaytt6on
- asukkaan omien voimavarojen kaytto siirroissa (ei tehdd puolesta!)

- kerrotaan asukkaalle mita tullaan tekeméiin

Asentohoito sdngyssi

- kylkiasento pyritddn pitimédidn mahdollisimman ”loivana”, jotta painopiste
olisi pakaran pailla, ei lonkka- ja reisiluun paalla

- asukas tuetaan kylkiasentoon peittorullalla siten, ettd rulla on lapaluun alla
sekd lantion kohdalla, ristiselédn kohdalle ei tungeta peittoa

- 0Oisin ei tarvitse ottaa peittoa pois asukkaan pééltd, koska rullan pystyy vaih-
tamaan hyvin pienelld liikkeelld toisen kyljen alle

- tyyny ainoastaan jalkojen alle pitkittdin niin, ettd kantapdit ilmassa (huomioi
ettd tyyny on myos polvien alla, etteivit polvet yliojennu)

- seldn taakse EI tyynya

Ylosnousu tuolista/sdngysti
- asetu asukkaan eteen, ota kiinni molemmista késistd kyynarpédéotteella ja lah-
de vetdmddn eteen- ja alaspdin kaarevalla litkkeelld
- ALA vie rollaattoria liian lihelle asukasta vaan anna tilaa eteenpiin kumar-
tumiselle ja mahdollisuudelle normaaliin yldsnousuun
- asukas nousee ylds itse tuolin késinojista tyontden tai vetden rollaattorin kah-

voista, hoitaja antaa merkin seldstd ohjaten. EI nosteta kainaloista.

Alas istuminen
- ohjaa asukkaan kédet kédsituelle ennen istumista
- laita oma kitesi asukkaan taipeeseen ja avusta istumaan TAI

- ”peruuta” asukkaan syliin ja siten on ”pakko” istua alas

Siirtyminen sdngyssé ylospdin/tuolista sdnkyyn ja takaisin
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istu sdngyn laidalle asukkaan viereen, vie kétesi asukkaan seldn takaa ja ota
kiinni lantiosta
nosta asukkaan jalka oman jalkasi pdille

heijaavalla liikkeelld liikuta asukasta eteenpdin pieni matka kerrallaan
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12 ELVYTYS

Elvytysvélineet
EKG ja defibrillaattori

13 TILAUKSET

13.1 Vilinehuolto

Vilinehuoltotilaus tehddédn vilinehuoltotilaus-kansioon, jossa on valmis tilauspohja.
Puhtaat instrumentit sdilytetdin hoitohuoneen kaapeissa.
Kaytetyt vilineet dekotetaan ja laitetaan palautuksena vilinehuoltolaatikkoon huuh-

teluhuoneeseen.

13.2 Vaatehuolto

Puhdas pyykki tilataan sdhkdisesti pesulasta tarpeen mukaan. Pyykki tulee osastolle
liinavaaterullakossa, jonka yo6hoitaja tyhjentdd. Vaatteet sdilytetddn liinavaatevaras-

ton hyllyilld ja rullakossa, siistissd jarjestyksessa.

Syntynyt likapyykki ldhetetddn pesulaan harmaissa kankaisissa pyykkipusseissa, joi-
ta sdilytetddn osaston likavaatevarastossa. Asukkaiden omat vaatteet kerdtdéin muo-
vipusseihin ja ne pestdén alakerrassa olevassa pesuhuoneessa osaston omilla pesuko-

neilla ja kuivataan kuivausrummussa.
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13.3 Henkilokunnan sukat

Pyykkihuoneeseen on viety pyykkipussi. Jokainen vie kédytetyt sukat pyykkiin. Kun
pyykkipussi on tdynnd, pyykinpesuvuorossa oleva pesee henkilokunnan sukat, val-

kopyykki 70astetta.

Liinavaatevarastossa on erikseen laatikko henkilokunnan sukille.



14 TAULUKKO PEREHDYTYKSEN SUORITTAMISESTA

Opiskelijan/uuden tyontekijén perehdyttdminen, tarkistuslista

Perehdytettdvdn nimi ja ammattinimike

Osa-alue Perehdyttdja Péivays

Pukuhuoneet ja avaimet

Osaston pdivdjarjestys ja

tyonjako

Puhelimen kiytto

Paloturvallisuus

Potilaan vastaanottaminen

Tietoturvaohjeisto

Hoidon kirjaaminen

Effica

EKG ja elvytysvilineet

Siirtoapuvilineet ja ergo-

nomia

Ruuanjako- ja tilaus

Vaipat ja hoitotarvikkeet

Imut- ja hapenantovilineet

Huuhteluhuonetyét ja —

laitteet

Keskusvarastotilaus

Vilinehuoltotilaus

Liinavaatetilaus

Ladkarin madraykset

Ladkkeiden jako, lddketila-

ukset




15 LAHTEET

Duodecim www-sivut. Viitattu 2014
MRSA-yksikon henkilokunta
Ohje MRSA:n kantajalle. Tays/Infektioyksikko 2015

Porin vanhuspalveluiden pitkdaikaisosasto 8:n vanha perehdytyskansio
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