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1 IDROTTSINSTRUKTOR- EN FITNESS EXPERT?

Behovet for kunnande proffs inom olika omraden pa idrottsfaltet ar stor. Dartill har
befolkningens motionsbeteende betydligt forandrats under de senaste artiondena. Bland
annat har anvandning av privata foretagens motionstjanster tredubblades under 2000-
talet. (Ala-Vvahala 2012, s.6) Dagens idrottsinstruktér samordnas bland annat med
personlig tréaning, gruppmotion, coaching, idrottsundervisning och till och med fitness.
Efterfragan for hogklassiga motionstjanster har blivit storre langs aren och darefter har
motionsbranschen blivit mangsidigare. Enligt undersokningar (Lappalainen 2009) (Ala-
Véhala 2012) blir idrottsinstruktdrerna dven latt anstéllda efter utexaminationen.

Dagens idrottsinstruktor (YH) arbetar vanligen inom ledning, administration, expertism,
coaching, instrureing, utbildning eller i olika projekt. Det har ocksa blivit &nnu vanligare

att arbeta som entreprendr eller under firmanamn.

Idrottsinstruktorstuderandes utbildning bestar av inlarningskompetenser som ger
riktlinjer samt utganspunkten for laroplanutveckling och innehall av olika kurser. De har
kompetenserna borde vara sadana som forberedar studeranden till arbetslivet samt sadana
som verkligen behovs dér. (Studieguiden, Arcada 2014) Darmed ar syftet med det har
arbetet att undersoka hur de inlarda kompetenserna behdvs i arbetslivet fran de

utexaminerade idrottsinstruktdrernas perspektiv.

Pa samhallsnivan har motionsbeteendet bland befolkningen ocksa polariserats. En del av
manniskor ar valdigt medvetna om sitt motionsbeteende samt redo att betala for
hogklassiga motionstjanster. Medan samtidigt en annan véxande manniskogrupp blir
annu mera passivare. Det vill saga malgruppen for motionstjanster ar valdigt bred och
darigenom ocksad behovet for experter inom olika kunskapsomraden stor. Dagens
idrottsinstruktorutbildning (YH) syftar pa att utbilda experter som kan lite av allt pa faltet.
Det som ar fragan anda, ar borde det faktikst borja utbildas idrottsinstruktérstuderanden
till riktiga specialister enligt sitt eget intresse inom utbildningens ramer, i stallet for att

lara ut allt det finns?



2 YRKESHOGSKOLAN I FINLAND

Yrkeshogskolor ar en del av det finska hogskolesystemet ihop med universiteter
samt konst- och vetenskapshogskolor. Det finns 26 yrkeshogskolor pa cirka 70 orter i
Finland. 24 av dessa fungerar under kultur- och undervisningsministeriet medan
polisyrkeshégskolan fungerar under inrikesministeriet och Aland har sitt eget hogskola.
(Arene 2013)

Historiken bakom yrkeshogskoleutbildningen ligger i tre olika traditioner: mastare-
gesall-traditionen, yrkesutbildning samt hdgskoletraditionen. Méastare- gesall-traditionen
har sina rotter langt i historiken och den férekommer &nnu i dagens samhélle i form av
laroavtalutbildning. Dess starka sidor &r den autentiska inléringssituationen samt att de
yrkesspecifika kunskaper inte blir I6sa utan bildar en helhet som &r beroende av
sammanhanget, tankar, varden samt kénslor. I centrumet ligger den tysta samt intuitiva
yrkeskunskapen och dess forflyttning. | arbetslivet forekommer den har traditionen som
olika slags av mentorskap. Enligt samma tradition betonas dven vikten av handledning i
olika praktiker som gors under studietid i yrkeshogskolan. I yrkesutbildningstraditionen
betonas daremot de informationsstrukturer som ligger bakom den yrkesinriktade
verksamheten samt reflektionsfardigheter. Man bygger upp ny kunskap till det man redan
kan och betoning finns i bildning av kongnitiva strukturer. Malsattningen for
yrkesutbildning ar mera den yrkesinriktade allménbildningen an specialkunskap gallande
yrket. (Kotila 2004, s.13-17)

Enligt lagstiftningen fran ar 2003 blev yrkeshogskolesystemet en del av
hogskolesystemet. Om man tanker pa laroplaner, syns hogskoletraditionen i skapandet av
ny kunskap. | examensarbetekultur betonas utvecklingsverksamhet samt teoretiska
faktorer bakom anskaffning av nytt kunskap. HOgskolornas uppagift ar att tillverka ny
information och enligt samma tankesatt la&r man sig dven expertismen som Kkravs i
branschen. (Kotila 2004, s.17-19)

Yrkeshdgskolornas utbildningsutbud ar mangsidigt. Det finns
yrkeshogskolexaminationer for unga samt vuxna, hogre yrkeshdgskolexaminationer,

specialiserande studier, komplementeringutbildningar, 6ppna yrkeshdgskolan samt
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yrkesinriktad lararutbildning. Praktiker spelar en avgdrande roll i yrkeshdgskolornas
verksamhet pa grund av det starka sambandet med arbetslivet. Utvecklande grepp samt
studerandes deltagande i olika projekt ar ocksa viktiga element inom undervisning i

yrkeshdgskolor. (Arene 2013[www])

2.1 YH-reformen

Malséttningen med reformen inom yrkeshdgskolor &r en yrkeshogskola som é&r
sjalvstandig, internationellt uppskattad, bygger upp regional konkurrensférmaga,
reformerar arbetslivet, utvecklar innovationer och &r en ansvarsfull instans som utbildar
yrkeskunniga proffs. Reformeringsprocessen gar ut pa att skapa utgangspunkter for sadan
har yrkeshdgskola genom lagstiftning och funktionella forutsattningar. (Undervisnings-
och kulturministeriet 2014)

Reformen sker i tva olika faser. | den forsta fasen gors forandringar till lagstiftningen som
angar yrkeshogskolor. Syftet &r att paskynda den strukturella reformen inom YH-skolor
samt forbattra kvaliteten och inverkan av deras verksamhet. | den andra fasen & meningen
att flytta ansvaret av yrkeshdgskolornas grundfinansiering till staten samt gora
yrkeshdgskolorna till sjalvstandiga juridiska personer. Syftet ar att helt reformera
yrkeshogskolornas lagstiftning som skulle ersétta den ursprungliga lagstiftningen fran
aret 2003. YH-skolor skulle bilda aktiebolagformiga juridiska personer i det nya

lagforslaget.

2.2 Léaroplan

Yrkeshogskolan bestammer sjdlv om sin laroplan. (Laki ammattikorkeakoululain
muuttamisesta 2013, 19 8) Det finns anda lagstiftning om malséttningar som
yrkeshdgskolestudier borde leda till. Den utexaminerade studeranden borde ha breda
grundkunskaper samt teoretiska grunder for att arbeta i arbetslivet som expert inom sin
bransch. Studeranden borde ocksa ha fardigheter att félja upp samt framja utvecklingen
av sin egen yrkesbransch och beharska tillrackliga kunskaper inom sprak och
kommunikation for att kunna arbeta inom sin egen bransch samt i internationella projekt
och  samarbete. (Valtioneuvoston asetus, ammattikorkeakouluista annetun

valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 2013, 7 8)
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Mellan aren 2004-2006 forverkligades projektet Yrkeshogskolornas deltagande i det
europeiska hogskoleomradet alltsa ECTS-projektet i Finland. Arene Rt har stallts och
Undervisningsministeriet finansierades den. Syftet med projektet var att framja
yrkeshogskolornas integrering till det europeiska hdogskoleomradet samt stoda
yrkeshdgskolornas arbete med laroplaner. Syftet &r dven att sprida den goda praxisen
géllande laroplaner vidare. Under projektet producerades nationella rekommendationer
for  utbildningsprogramspecifika samt  allmédnna  kompetenser  fér  alla

yrkeshogskoleexaminationer. (Arene 2006, [www])

Projektet genomfordes i tva delar. | den forsta fasen (2004-2005) koncentrerades det i
ECTS- métningssystemet samt i forberedelse av den internationella referensramen for
yrkeshogskoleexaminationer. | den andra fasen (2005-2006) var fokusen pa stodandet av
yrkeshogskolornas laroplanarbete samt t.ex. uppféljning av genomforandet av
rekommendationer som hade getts till yrkeshogskolor (langden av lasaret, praktikers
langd osv.). Overgaende till exempel till studiepodngsystemet dr ocksé en del av projektet.
(Arene 2004, [www])

Kompetenser ar breda kunskapshelheter alltsa kombinationer av individens kunskaper,
fardigheter samt attityder. | det h&r sammahanget beskriver ordet kompetens
yrkeskunnighet, prestationspotentialet samt formagan att klara av de arbetsuppgifter som
hor till yrket. | Finland har kompetenser Kklassificerats i tva olika avsnitt:
utbildningsprogramspecifika (yrkesspecifika) kompetenser (subject specific competens)
och allménna kompetenser (generic competences). Syftet med kompentenser &r att bilda

klara och skilda kunskapsenheter som ocksa kan evalueras. (Arene 2006, [www])

Utbildningsspecifika kompetenser bildar grunder for studerandes utveckling av expertis
inom sin egen bransch. De allmdnna kompetenserna déremot bildar grunder for
verksamhet i arbetslivet, samarbetet och utvecklingen av expertisen. Pedagogiska urval
gallande utbildningens innehall samt handlingssatt har en stor betydelse i utvecklingen av
de kompetenser man stravar efter. Aven losningar gallande inlarningsmiljoer spelar en

avgorande roll i utvecklingen av de allménna arbetslivsfardigheter.(Arene 2006, [www])
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2.3 Léaroplanutveckling

Syftet med planering av laroplaner r att lyfta fram de k&rnkunskaperna som studeranden
kommer att behdva inom sin bransch. Laroplan (syllabus) kan pa nagot satt ses som
lararnas verktyg att uppfatta sitt eget sakkannedomsomrade eller @mnesspecifika
arbetsomrade som ska undervisas. Det har dnda diskuterats mycket om problematiken
bakom laroplansystemet och sarskilt fragan om lararna binder sig endast pa den
undervisningen och dess planering som dem sjalv kommer att utforas. Pa studerandes
synvinkel kan da hogskoleutbildning synas som ologisk samt omalinriktad verksamhet
dar genomgaende inlarning saknas. (Méakinen & Annala 2012, s.128)

Nufortiden ar fragor som galler kunskap, lararens roll samt undervisningens innehall
mycket mera komplex &n tidigare. Det finns massor med information med olika kéllor
samt att den forandras, foraldras och korrigeras konstant. Darfor bildas det nya
kunskapssamhallet mera for forstaelse, kontroll, kritisk tillimpning och fornyelse av
information samt internationellt natverkning. Nyckelorden bakom dagens

kunskapssamhalle ar kunnande alltsd kompetens. (Makinen & Annala 2012, s.129)

Laroplanutveckling ar en standig process dar centrumet finns i de yrkesspecifika
inlarningsinnehallen, modeller, teorier och begrepp. Problematiken finns &nda i
tillampning samt repetition av det larda kunskapet. | laroplanmodeller lyftas fram
farstandarder och resultat medan modeller i reflektion, kollektivitet, utveckling samt
processorientering har fatt mindre uppmaéarksamhet. Orsaken har blivit da att
malsattningar har krympat till resultat, processer till fardigheter och syftet till systematisk
reflektion eller kritism till repetition av den befintliga informationen. (Kukkonen 2012, s.
153)

3 ARCADA SOM YRKESHOGSKOLA

Arcada ar en yrkeshogskola med 2700 studeranden och 190 anstallda vid Arabiastranden
i Helsingfors. Det finns studeranden fran 40 olika lander och examinationen kan man
utféra antingen pa svenska eller engelska. Arcada utbildar idag barnmorskor,

ergoterapeuter, fysioterapeuter, forstavardare, geronomer, halsovardare, ingenjorer,
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kulturproducenter, medianomer, restonomer, sjukskotare, idrottsinstruktorer, socionomer
och tradenomer. (Bakgrund, Arcada 2014)

Historiken bakom dagens Arcada ligger redan pa 90-talet nar den inrattades som en
yrkeshogskola i Helsingforsregionen(1996). Anda foérst under &ret 1998 medgav
undervisnings- och kulturministeriet Arcada en ordinarie status som yrkeshogskola. Da
verksamheten forst borjade var yrkeshogskolan utspridd pa Drumso, vid Sturegatan i
Helsingfors och vid Skogmansgranden i Esbo. Viljan var dnda att fa allt verksamhet under
samma tak och pa sommaren 2004 flyttades yrkeshogskolan till Arcadahuset vid
Arabiastranden. (Bakgrund, Arcada 2014)

Den svensksprakiga idrottsinstruktorutbildningen (YH) forverkligades till ar 2007 i
yrkeshdgskolan Sydvast men da den forenade sig med yrkeshogskolan Novia, flyttades
idrottsinstruktorutbildningen till Arcada. (Ala-V&hala 2012, s.8)

4 |IDROTTSBRANSCHEN

Som namnts tidigare behovet for kunnande yrkesman inom branschen finns, men det som
saknas ar klarare definition om idrottsinstruktorens (YH) arbetsbild. En vanlig stéllning i
arbetslivet ar att idrottsinstruktorer (YH) och idrottsledare (liikuntaneuvoja) tavlar pa
samma positioner till och med med samma I6n fast en idrottsinstruktérutbildning &r en
hdgskoleutbildning. Varje yrkeshogskola har ganska mycket frihet gallande
utbildningens innehall om man jamfér med andra nivans utbildning (yrkesskola). Det kan
vara en orsak till det att definitionen vad en idrottsinstruktor (YH) faktikst &r, blir litet
oklar i arbetslivet. Den avgorande skillnaden mellan tredje och andra nivans
idrottsutbildning ar anda laran om arbetslivets hierarki, ledning och administration som
ar inbygad till yrkeshogskolornas laroplan. Harigenom antas idrottsinstruktorerna (YH)
att placera sig till positioner som kraver till exempel kunskap om ledning eller expertism
inom arbetslivet. (Ala-Véhala 2012, s.9)

Jamfort med idrottsledare brukar dven arbetskarridrer hos idrottsinstruktorer vara for det
mesta stabilare. Det vill séga att de brukar ha vanligen bara 1-2 arbetsgivare efter
utexamination samt kansla att dem har fatt foten mellan dérren och befastat sin status
inom branschen. (Ala-V&héla 2012, s.27-28)
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4.1 Idrottsinstruktor (YH)

Utbildningsprogram inom idrott (YH) erbjuder studeranden férdigheter att arbeta i
kommuners, organisationers eller den privata sektorns idrott- eller turismforetagens
tjanst.. Utbildningen tar fran 3 till 3,5 ar och den ordnas i Yrkeshégskolor i Kajaani och
Rovaniemi samt i Yrkeshodgskolor Haaga-Helia och Arcada.(Undervisningsregeringen
2011, s.13)

Forklaringen Katsaus liikunnanohjaajien (AMK) koulutukseen ja tyéhon (Lappalainen
2009) beskriver hur idrottsinstruktorer har blivit anstallda i arbetslivet genast samt tva till
tre ar efter utexaminering. Informationen skaffades fran statistikcentralen samt OPALA,
vilket &r yrkeshogskolornas och Undervisningsministeriets gemensamt system. Det
samlar ihop studerandenas feedback gallande utbildningens och praktikers innehall samt
hur de utexaminerade studeranden har blivit anstéllda i arbetslivet. | den hér forklaringen
(Lappalainen 2009) ar informationen gallande idrottsinstruktorer fran aren 2002-2007.
Dartill gjordes en enkatundersokning for idrottsinstruktérer som hade utexaminerad fran
Haaga-Helia eller Rovaniemi Yrkeshdgskola mellan aren 2005-2006. Enkéten skickades
till 178 idrottsinstruktorer och man fick 76 svar. Man ville bland annat veta den nuvarande
arbetsstallningen, vilka faktorer hade paverkat till arbetssokningen, om entreprendrskap
och utbildningen samt hur manniskorna forholl sig till framtiden. (Lappalainen 2009, s.1)

Mellan aren 2002 och 2006 utférdes 607 stycken idrottsinstruktorexamen i hela Finland.
13 % (80 stycken) av den har mangden utexaminerades fran den svensksprakiga sidan (da
YH Sydvast, nufértiden Arcada). Enligt statistikcentralen hade 69 % (417) blivit
heltidsanstéllda efter utexamination. En del hade fortsatt med studier antingen heltid eller
vid sidan om studier. Endast 3 % var arbetslésa. Majoriteten av utexaminerade
idrottsinstruktorer tyckte att Yrkeshogskolan hade stott de med olika sétt i utvecklingen
av kontakter med arbetslivet. Endast 6.3 % tyckte att de inte hade fatt tillrackligt stod fran
Yrkeshogskolan med tanke pa arbetslivet. (Lappalainen 2009, s.5)

Enkaéten skickades till idrottsinstruktorer pa hosten 2008 da de hade haft en mojlighet att
vara i arbetsliv ca 2-3 ar. 68 stycken av de som svarade pa enkéaten var anstéllda och 10
stycken arbetslésa. Anda 44 % av de anstallda hade heltidsarbete och darmed resten
arbetade deltid eller i olika kortvariga evenemang eller projekt. Manga hade aven haft

olika arbetsgivare efter utexamination. Nar man fragade faktorer som hade paverkat
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anstallningsprocessen ansog majoriteten att examinationen (idrottsinstruktor YH) hade
den storsta inverkan. Man satt ocksa varde pa arbetserfarenhet samt special kunskap inom
idrott. Personlighet samt andra karaktariska faktorer ansogs ocksa vara viktiga faktorer i
anstallningsprocessen. De minst viktiga faktorerna i arbetssokningen daremot tycktes att

vara framgang i studier samt examensarbetet. (Lappalainen 2009, s.6-7)

5 DE ALLMANNA KOMPETENSERNA | YH-EXAMINATION

De allmanna rekommendationerna for YH-examinationens kompetenser skapades vid
ECTS-projektet ar 2006. Definieringen gjordes av en nationell arbetsgrupp som innehéll
sex representanter fran olika yrkeshogskolor och en representant fran SAMOK ry.
Arbetsgruppens resultat har evaluerats under projektets olika fas av professor Paivi
Tynjala fran Universitet i Jyvaskyla samt professor Pekka Ruohotie frdn Universitet i
Tammerfors. Som bakgrundsmaterial har arbetsgruppen haft YH-férordning,
hogskoleexaminationers europeiska samt nationella kunskapsbeskrivning, litteratur samt
redovisningar gallande kompetenser samt arbetet som har gjords i olika hogskolor i
Finland. (Arene 2006, [www])

De allméanna kompetenser ar delats i sex olika omraden som ar utveckling av sig sjalv,
etiskt kunskap, kunskap inom kommunikation och interaktion, kunskap inom
utvecklingsverksamhet, kunskap inom organisation och samhallet samt internationellt
kunskap. Att kunna utveckla sig sjalv betyder att man har fardigheter for evaluering av
sin egen kunnande samt utvecklingsbehov. Man kénner igen sina egna sétt att lara samt
ar kapabel for individuellt arbete och utveckling av sina inlérningsvanor. Vid forandring
man kan fortsidtta verksamheten samt utnyttja olika inlérnings- och
verksamhetsmojligheter. Man har alltsd fardigheter for planering, organisering och

utveckling av sin egen verksamhet. (Arene 2006, [www])

Etisk kunskap betyder att man kan ta ansvar for sin egen verksamhet samt att man
upptrader enligt utsatta verksamhetssatt. Man tar andra i hansyn samt kan tillampa
vardegrunder och yrkesetiska principer av sin egen bransch i sin egen handling. Man har
ocksa fardigheter for beaktande av hallbar utveckling i sin verksamhet. (Arene 2006,

[www])
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Kunskap inom kommunikation kréver att man ar maktig for lyssnande av andra samt att
man kan presentera saker skriftlig, visuellt och muntlig genom att anvénda olika
kommunikationssatt. Man kan syssla i typiska kommunikations-  samt
interaktionssituationer av sin egen bransch och forstar hur viktigt det &r att kunna
samarbeta med andra i varierande arbetsgrupper. Man kan ocksa utnyttja informations-
samt kommunikationsteknik i sitt eget arbete. (Arene 2006, [www])

Utvecklingsverksamhetskunskap betyder féardigheter for skaffandet samt hantering av
yrkesspecifik information. Man kan kritiskt evaluera information samt utforma helheter.
Man ké&nner igen grunder och metod for forsknings- och utvecklingsverksamhet samt kan
forverkliga sma undersoknings- eller utvecklingsprojekt genom att anpassa informationen
som redan finns inom branschen. Man vet olika omraden i projektverksamhet och kan
fungera i projektuppgifter. Man kan l6sa problem samt fatta beslut i sitt eget arbete. Man
aven forstar vikten for kundservice samt har fardigheter for entreprenorskap. (Arene
2006, [www])

Till organisations- och samhallskunskap hér kdannedomen 6ver ekonomiska samt sociala
kopplingar av organisationer i sin egen bransch. Man kanner igen mojligheter for sociala
inverkan samt huvudprinciper for ledarskap samt verksamhet i organisationen. Man har
ocksa fardigheter for ledarskap samt planering och organisering av verksamhet. (Arene
2006, [www])

Internationell kunskap innehaller atminstone fardigheter i en frammande sprak, vilket
innebar bade skriftlig och muntlig kunnande att arbeta och utveckla yrkesspecifika
uppgifter. Man forstar kulturella skillnader och kan arbeta med manniskor fran olika
kulturer. Man kan utnyttja de internationella informationskéllorna av sin egen bransch

samt forsta inverkan och mojligheter av internationell utveckling. (Arene 2006, [www])

5.1 Yrkesspecifika (utbildningsspecifika) kompetenser inom

idrott och halsopromotion

Utbildning inom idrott och hdlsopromotion stravar efter att utbilda halsoexperter som ser
halsoframjande arbetet i dagens samhélle som en helhet. Studierna ger beredskap att

planera, forverkliga samt utvardera halsoframjande aktiviteter. Dessutom amnestudier lar
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man sig dven kunskaper inom kommunikation, ledarskap samt skriftlig rapportering av
verksamhet. Som idrottsinstruktor kan man genomfoéra halsoframjande verksamhet pa

olika nivaer (individ, grupp, samhélle) samt at olika malgrupp. (Arcada 2014 [www])

De yrkesspecifika kompetenserna inom idrott och halsopromotion &ar delade i fyra
huvudgrupper: kompetens i idrott och motion, pedagogisk och didaktisk kompetens,
kompetens i hdlsa och valbefinnande och samhalls- och ledarsskapskompetens . Centrala
teman ar fysisk aktivitet och hur den kan stéda manniskans halsa samt valmaende pa olika
nivaer, motorisk inlarningsprocess och planering, genomforandet samt utvardering av
fysiska aktiviteter. Pedagogiska faktorer har en avgorande roll da man lar sig att anvanda
olika modeller samt inlarningsstilar for instruktion. Olika malgrupper betonas samt
manniskornas annorlunda sétt att lara sig fardigheter i olika aldrar. Inom fysisk aktivitet
hor bade fysiska samt psykiska faktorer som har inverkan till manniskans halsa. Att kunna
forsta fysisk aktivitet kravs kunskap inom manniskans anatomi, fysiologi och biomekanik
samt vistelse hur fysisk aktivitet definieras samt testas och vilka ar dess delomraden.
Manniskan &r en helhet dar fysiska och psykiska faktorer gar hand i hand och darfor ar
det viktigt att ta den mentala sidan ocksa i beaktande i idrottsinstruktorens arbete. Aven
olika satt samt verktyg att kommunicera hor till de yrkesspecifika kompetenserna. Inom
management hor kunskap att forstd samt utveckla branschen. Studenten borde ha
fardigheter att fungera som expert eller férman inom motionsbranschens organisationer

samt k&nna till mojligheter till foretagsverksamhet. (Start.Arcada.fi 2015)

6 SYFTE

Arbetets syfte ar att ta reda pa hur de utexaminerade idrottsinstruktérerna fran Arcada
upplever att utbildningen de har gatt motsvarar arbetslivets krav. Andra fragestéllningar
ar hur laroplanen kunde utvecklas med tanke pa studerandens orientering till arbetslivet
samt vilka faktorer under studietiden hade bidragit eller mgjligen motverkat anstéllnigen
efter utexaminering. De centrala teman ar laroplan och dess innehall alltsa kompetenser
som har blivit inldrda under studietiden. L&roplanutvecklingen &r en konstant
arbetsprocess som stravar efter att utbilda sa kunniga proffs som majligt inom sin egen
bransch. Med tanke pa personal som arbetar med laroplaner i Arcada ar det valdigt viktigt
att fa feedback fran det riktiga livet. Som sagt fokusen ligger pa kompetenser och inte pa
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enskilda kurser och deras innehall. Syftet ar att ta reda pa vilka omraden (kompetenser)
utexaminerade studeranden har fatt mest nytta av samt om dem tycker att nagon del av
utbildningen inte har behévts alls. Man kartlagger ocksd hur och vart har

idrottsinstruktorerna fran Arcada blivit anstallda.
Forskningsfragorna man vill fa svar pa ar:

1. Hur motsvarar idrottsinstruktorstuderandens laroplanens innehall (kompetenser)

arbetslivets krav enligt utexaminerade idrottsinstruktorer fran Arcada?

2. Vilka faktorer under studietiden anser de utexaminerade idrottsinstruktorer att har

bidragit eller motverkat anstéallningsprocessen?

3. Hur kunde laroplanen i Arcada utvecklas med tanke pa arbetslivet fran

idrottisntruktorernas synvinkel?

/7 METOD

Som metod anvands en enkatundersokning som har bade kvantitativa och kvalitativa
inslag. Enkéat eller survey-metoden &r ett standardiserat sétt att samla in material.
Foremalspersoner bildar vanligen ett sampel eller stickprov pa en stérre grundgrupp.
(Hirsijarvi et al. 2000, s.180) | det har fallet ar grundgruppen &nda relativt liten, for att
den bestar endast pa idrottsinstruktorer som har utexaminerad fran Arcada.

7.1 Kvalitativ och kvantitativ forskningsmetoder

Val av forksningsmetod berattar vanligen forskningens syfte alltsd vad man vill
undersoka. Bade det kvalitativa och kvantitativa angreppsséttet syftar anda pa forstaelse
av det samhallet vi lever i: hur till exempel enskilda mannsikor och grupper tanker,
handlar och blir paverkats av varandra? Den grundlaggande skillnaden mellan dessa tva
metoder &r att med kvantitativa metoder sysslar man med siffror och mangder medan i
det kvalitativa angreppssattet ligger fokusen pa tankar, uppfattningar och asikter som
oftast ar valdigt subjektiva. Aven forskarens egen tolkning av information &r i avgérande

roll i kvalitativa undersdkningar. (Holme & Solvang 1991, s. 85)
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Principiellt finns det ingen absolut skillnad eller konkurrensférhallande mellan dessa tva
forskningsmetoder. Daremot kan de till och med komplettera varandra inom samma
undersokning. (Holme & Solvang 1991, s. 85) | den har undersokningen &r huvudsyftet
att kartlagga de utexaminerade idrottsinstruktdrernas asikter om utbildningen de har gatt
samt hur de forhaller sig till arbetslivet efter utexamination. Darfor ar det kvalitativa
angreppssattet i huvudroll i den héar underékningen men det finns ocksa kvantitativa

inslag i forskningsprocessen.

7.2 Om enkéaten

Forskningsmaterialet samlades in via enkatundersékning som innehdll bade kvantitativa
och kvalitativa delar. Enkaten gjordes enligt liknande undersékning som hade utforts i
Jyvaskyla ar 2011 av Elina Ahonen och Mari-Kaisa Harjula. Deras syfte var att ta reda
pa hur utexaminerade socionomer fran yrkeshogskolan i Jyvaskyla hade blivit anstallda
samt hur de forholl sig till sitt eget kunnande inom branschen. Det fanns bade slutna och
oppna fragor i enkaten, vilket betyder att till en del av fragorna hade alla respondenterna
samma svarsalternativer och till en del kunde de kommentera fritt. Det finns for- och
nackdelar i bade typerna av fragor. Fordelar med éppna fragor ar bland annat att
respondenterna kan svara med sina egna ord samt att det finns utrymme for ovanliga eller
of6rutsedda svar. Nackdelar daremot ar till exempel att en 6ppen fraga kraver mera av
respondenten samt forskaren. Det tar tid att svara pa fragan samt analysera och tolka den
efterat. Slutna fragornas svar ar daremot latt att bearbeta samt jamfora. Det tar inte heller
for lang tid att svara pa fragan, vilket kan Oka svarsprocenten samt minska bortfall.
Nackdelar med slutna fragor kan till exempel vara att det inte finns ett passligt

svarsalternativ fran respondentens synvinkel. (Bryman 2001, s.158-162)

Enkaten gjordes med programmet Analystica. Fragorna var delats pa det sétt att i borjan

av enkaten svarade man pa personliga faktafragor sa som kon, utexaminationsar,
utbildningsrikting och nuvarande arbetstillstand. Den andra delen av enkéaten kartlade
daremot respondenternas attityder samt asikter om utbildningen och arbetslivet, deras
egen uppfattning av sitt eget kunnande och tankar om sambandet mellan utbildingen och
arbetslivet. | sddana har attitydfragor anvander man vanligen en likertskala. (Bryman
2001, 5.162-163)
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Idrottsinstruktorernas inlarningskompetenser bestar av de almanna kompetenserna, som
ingar i alla YH-examinationer, samt de yrkesspecifika kompetenserna (se sida 10). Det
hur de syntes under studietiden samt deras behov i arbetslivet enligt respondenterna
undersoktes med en likertskala fran 1-5. Fragorna som géllde studietiden och
kompetensernas samband evaluerades enligt skalan: 1= inte alls, 2= litet, 3= bra, 4=
valdigt bra och 5= jag vet inte. Dartill behovet for samma kunskapsomraden i arbetslivet
evaluerades med skalan: 1= helt av en annan asikt, 2= delvis av en annan asikt, 3= delvis

av samma asikt, 4= helt av samma asikt och 5= jag vet inte.

Enkéten publicerades som en 6ppen webenkét. Innan publicering skapades en Facebook
grupp for utexaminerade idrottsinstruktorer fran Arcada. Med hjalp av lararna och andra
studeranden uppnaddes circa 80 medlemmar till gruppen fast en del av dem har inte blivit

fardiga annu och saledes inte kunde svara pa enkaten.

7.3 Malgrupp

Undersokningens malgrupp ar utexaminerade idrottsinstruktorer fran Arcada. De forsta
idrottstuderanden borjade i Arcada 2007 och saledes de forsta utexaminerade studeranden
ar fran aren 2010-2011. Bakgrundsvariabler som man har kartlaggt i undersokningen &r
kon, utexamineringsar, det nuvarande arbetsldget samt det vart man har blivit anstélld
geografiskt. Storsta delen av malgruppen har svenska som modersmal och man ville till

exempel ta reda pa hur stor mangd ménniskor anstaller sig pa Aland.

7.4 Tidtabell och insamling av material

Idén och teorin bakom arbetet borjade forma sig redan under hdsten 2013. Under varen
2014 samlades in bakgrundskunskap samt behovet for undersékningen diskuterades.
Innan sommaren 2014 utformades enkaétens forsta version, vilket fick sma forandringar
till den slutliga versionen. Enkéten gjordes elektroniskt med programmet Analystica. |
november var enkéten fardig till testing. Det innebar i princip testing att web-linken

fungerade samt att svarena hade kommit fram.
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Den forsta i december 2014 publicerades linken pa Facebook-gruppen for Arcadas
alumner. Den elfte i december gjordes en paminnelse i samma forum dar det stod ovanfor
linken till enkaten hur viktig det ar att svara pa den samt tackades dem som redan hade
svarat pa enkaten. Man kunde svara pa enkaten nar som helst under tre veckors tid fran
1.12.2014 till 22.12.2014. Just fore julen kontaktades ocksa personal som ansvarar for
alumnverksamhet i Arcada med tanke pa att kunna fa annu mera svar. Olyckligtvis
kontaktades en fel person forst och den riktiga aterkom till saken forst i mitten av januari
2015. Da var enkdten inte langre 6ppen och man ville borja analysera resultaterna sa att

undersokningen inte skulle fordrgjas mera.

7.5 Analys och tolkning av undersékningsmaterial

Nér det galler en kvalitativ undersokning &r anordning av materialet tidskrdvande. In den
har undersokningen har det anvands bade kvalitativ och kvantitativ ansats, men for att
huvudsakliga syftet var att undersoka utexaminerade idrottsinstruktorers asikter och
attityder om deras utbildning, yrkestitel- och kunskap, fokuserar man mera pa den
kvalitativa ansatsen. Darfor anvander man en forstaende ansats i analys och tolkning av
undersokningsmaterialet, vilket &r det vanligaste inom kvalitativa undersokningar.
(Hirsijarvi et al.2000, s.210)

I tolkning av resultaten forskaren funderar dver resultaten av analys och gor sina egna
uppfattningar. Det vill s&ga forskarens uppgift ar att forklara och tolka sina
undersokningsresultat for lasaren. Man maste andda komma ihag hur flera stycken
tolkningar det finns i enskilda undersokning och dess forklaring. Bade forskaren,
respondenten och lasaren gor sina egna tolkningar langs végen och till och med faktum
kan disputeras. (Hirsijérvi et al. 2000, s.211-212)

Undersokningens analys racker inte till att forklara undersokningens resultat, utan att man
strévar efter att bilda synteser om analyser av resultat. Synteser samlar in huvudsaker och
ger svar pa utsatta undersokningsproblem. Man vill alltsa hitta pa de mest vasentliga svar.
(Hirsijarvi et al. 2000, s.212)
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For att kunna underlatta analys, har undersokningsmaterialet delats i tre olika kategorier
enligt  undersokningens  problemformulering. Den  forsta  delen  géller
inlarningskompetenser som analyserades kvantitativt pa grund av att svaren gavs enligt
olika likertskalor. Andra delen handlar om studietiden allmént och hur de utexaminerade
idrottsinstruktorerna forhaller sig till den efterhand. Den delen &r starkt kvalitativ for att
svaren bestar for det mesta av fria kommentarer och asikter. Déarifran har man samlat in
de mest viktiga huvudsakerna alltsd svaren har kategoriserats enligt respondenternas
oftast framkommande asikter. Den tredje och sista delen galler laroplanen som kan ses
som en sammanfattning av de tva andra delar. Dar analyseras till exempel hur
kompetenserna ses som en del av laroplanen och hur respondenterna skulle sjalv utveckla

den.

7.6 Etiska aspekter

Nér det galler en undersékning som handlar manniskor, ar det viktigt att ta etiska aspekter
i hansyn. Grovt sagt begréansar etiken forskningens frihet. Undersékningen skulle aldrig
fa satta en forsoksperson till obekvam situation. Man borde alltid veta vad som é&r
undersokningens syfte samt vad det krdvs for att vara med i den. FOrsokspersoner har
aven rattighet att avbryta sitt deltagande till undersékningen i alla dess faser, om de vill.
(Holme & Solvang 1991, s. 41-42)

For att enkaten besvarades elektroniskt via Gppen web-link, har respondenternas
anonymitet garanterats. Dartill maste forskaren ocksa uppfylla tystnadsplikten. (Holme
& Solvang 1991, s. 41)

7.7 Reliabilitet och validitet

Undersokningens reliabilitet innebar matningsresultatens upprepningspotential, det vill
saga undersokningens formaga att ge oslumpmassiga resultat. Undersokningen kan till
exempel ses reliabel om tva forskare hamnar till samma resultat. Validitet dartill betyder
hur bra forskningsmetoden maéter det som var meningen att métas. Till exempel om
forskaren och respondenterna har tolkats enkatundersokningens fragor pa olika satt kan

validiteten bli stérd. (Hirsijérvi et al. 2000, s.213)
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Nar det galler en kvalitativ forskning ar det valdigt viktigt med tanke pa validitet att
rapportera  noggrant  undersokningens  forverkligande. = Noggranhet  galler
undersokningens alla faser och det ar viktigt att vara arlig langs hela vagen. Validiteten
okar aven da man anvander flera forskningsmetoder. (Hirsijarvi et al. 2000, s.214-215) |
det har fallet anvands bade kvalitativ och kvantitativ tillvagagangssatt, vilket kan 6ka
undersokningens validitet. Det har ocksa gjorts likadana undersokningar tidigare
(Lappalainen 2009 och Ala-Vahala 2012), vilket betyder att man har mojlighet till

jamfarelse.

8 RESULTAT

Enkaten fick 21 svarade enkater. Enligt alumnregistret har sammanlagt 123
idrottsinstruktorer blivit fardiga fran Arcada under aren. DA blir svarsprocenten 17.

De flesta av respondenterna var kvinnor (14 stycken). Majoriteten (n=18) hade valt idrott
som inriktningslinje och endast 3 stycken halsopromotion. Stdrsta delen av
respondenterna hade blivit utexaminerade mellan aren 2013 och 2014. Efter
utexamination hade 6ver hélften (11 stycken) fortsatt med studier antigen i ett universitet
eller med en annan yrkeshégskoleexam. Resten hade 6vergatt till arbetslivet, vilket oftast
var antingen pa den privata (7 stycken) eller den offentliga (5 stycken) sektorns tjanst. En
respondent hade ett eget foretag. Geografiskt hade 12 stycken av respondenterna anstalld
sig antingen pa Nyland eller Ostra — Nyland. En respondent arbetade utomlans och en i

Egentliga Finland.

8.1 Arbetslivet och anstallning enligt malgruppen

I genomsnitt hade respondenterna inte varit alls arbetslosa efter utexaminering (n=8) eller
hade varit under en manad (n=3). Som namnts tidigare var privata sektorn den storsta
arbetsgivaren men en del hade aven anstélld sig pa den offentliga sektorn. Yrkestitlar som
respondenterna ndmndes att ha var bland annat idrott- och arbetshalsoansvarig,

idrottsinstruktor, lektor, livvakt, larare, pegagogisk utvecklare och personlig tranare.
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Hélften av respondenterna (n=10) tyckte att de var i arbete som motsvarar utbildningen
de hade gatt. Halften av de som var pa arbetslivet (n=5) hade haft endast en anstallning
efter utexamination. Fyrtio procent (n=4) hade haft tva till tre anstallningar och en

namnde bara korta vikariat som dem hade utfort.

8.2 Inlarningskompetenser och deras behov i arbetslivet enligt

malgruppen

Allmant tyckte respondenterna att de yrkesspecifika inlarningskompetenserna hade
synats battre under studietiden an de allmanna kompetenserna. Anda flera respondenter
var ocksa osdkrare om de yrkesspecifika inlarningskompetensernas synlighet, det vill
séga de hade svarat jag vet inte. De allmdnna kompetenserna delade darigenom mera
asikter bland respondenterna. Det tycktes knappt att kunskap inom ledarskap,
kommunikation och férmagan att utveckla sig sjalv och samhallet hade synats bést.
Majoritet 43 % (n=9) tyckte att kunskap inom kommunikation hade synats antingen bra
eller véldigt bra. En tredje del 33 % (n=7) tyckte daremot att den inte hade synats alls
eller bara litet. Resten visste inte. Storsta delen 52 % (n=11) tyckte att ledarskap hade
synats bra eller valdigt bra och 24 % (n=5) att den inte hade synats alls eller synats for
litet. Ungeféar halften 48 % (n=10) tyckte att kunskap att utveckla sig sjalv och samhéllet
hade synats bra under studier medan 33 % (n=7) tyckte tvartom. Etisk kunskap (inom
idrottsbransch) tycktes vara minst synligt det vill séga 48 % (n=10) hade svarat antingen
synats for litet eller inte alls. Tredje del 33 % (n=7) tyckte anda att etiken hade synats bra.
Kunskap om samhéllet och dess samt olika organisationers uppbyggnad delade mest
asikter. En del (n=8) tycke att kompetensen hade synats bra eller valdigt bra men andra

delen (n=8) tyckte déremot att de inte hade synats alls/synats for litet. Resten visste inte.

Av de yrkesspecifika kompetenserna fick pedagogik och instruktion samt traning och

hélsa de basta medelvarden. Majoriteten (62 % n=13) tyckte att traning och hélsa hade

synats under studierna antingen bra eller valdigt bra. Ingen hade svarat inte alls och 10 %

(n=2) tyckte att kompetensen syntes for litet. En stor del av respondenterna (48 % n=10)

tyckte att pedagogik och instruktion ocksa hade synats véldigt bra men en del (14 % n=3)
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tyckte anda att de inte hade synats alls. Kompetensen manniskan i rorelse ansogs ocksa
att synas antingen bra eller valdigt bra (48 % n=10) jamfort med 19 % (n=4) som tyckte
att den inte hade synats alls eller synats for litet. Daremot management delade mest asikter
samt véackte mest osakerhet (33 % svarade jag vet inte). En tredjedel (n=7) hade svarat
bra eller valdigt bra och den andra tredjedelen (n=7) tyckte att kompetensen syntes
antingen litet eller inte alls.

8.2.1 Behov for kompetenser i arbetslivet

I den andra delen fick respondenterna evaluera hur mycket de har behdvt
inlarningskompetenserna, bade allmanna och yrkesspecifika, i arbetslivet. Generellt kan
man séga att enligt svarena kompetenserna behovs. Av de allménna kompetenserna ansog
respondenterna att kunskap att utveckla sig sjalv och samhallet (n=10 svarade delvis eller
helt av samma asikt) samt ledarskap (n=10 svarade delvis eller helt av samma asikt) var
de mest viktiga. Kunskap inom kommunikation (n=9 svarade delvis eller helt av samma
asikt) via olika medel samt kunskap om organisationer och samhéllet (uppbyggnad) (n=8
svarade delvis eller helt av samma asikt) tycktes ocksa vara vardefulla. Etisk kunskap
inom idrottsbranschen blev knappt den minst viktiga alménna kompetensen i arbetslivet,
fast atta stycken hade svarat delvis eller helt av samma asikt. Medeltalet blev anda lagre
pa grund av flera stycken svar av delvis av samma asikt och delvis eller helt av en annan

asikt.

Av de yrkesspecifika kompetenserna tycktes trdning och halsa vara den mest viktiga
kunskapen i arbetslivet (48 % n=10, hade valt delvis eller helt av samma asikt fran
skalan). Pedagogik och instruktion ansogs ocksa vara viktig bland majoriteten (43 % n=9,
svarade delvis eller helt av samma asikt). Bade manniskan i rorelse samt management
tycktes beh6vas ockséa, men det fanns mera spridning bland deras svar. Till frdgan behovet
for management i arbetslivet hade 52 % (n=11) svarat delvis eller helt av samma asikt,
men sju av dessa var treor, vilket i den héar skalan betydde delvis av samma asikt.
Kompetensen manniskan i rorelse hade ocksa fatt 43 % (n=9) treor och fyror men mera

svaren av delvis av samma asikt (3), vilket gjorde medeltalet lagre.
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8.2.2 Fria kommentarer

Respondenterna fick ocksa kommentera fritt kompetenserna och det som de sjalv tycker
att behovs i arbetslivet. En del hade kommenterat att idrottsinstruktorutbildningen ar
valdigt yttligt, del vill saga litet plock av allt utan att ga djupare till vissa &mnen. Manga
saknade ocksa djupare kunskap om personlig traning. Det onskades ocksa mera
pedagokik for att manga av respondenterna hade anstalld sig som larare, lektor eller till
och med pedagokisk utvecklare. Dar var ocksd en kommentar hur
idrottsinstruktorutbildningen hade gett mera sjalvfortroende, fast respondenten hade gatt
en extra PT-utbildning som hon hade haft mest nytta av i sitt nuvarande arbete. Det
kommenterades ocksa hur viktigt det ar att fa en omfattande kunskapshas, som man sjalv

kan sedan utbreda i arbetslivet eller med senare studier.

8.3 Studietiden och anstallningsprocessen

I den andra delen fick respondenterna evaluera vilka faktorer under studietiden hade
antingen bidragit eller kanske motverkat anstallningsprocessen enligt deras erfarenhet i
arbetslivet. Fragorna som gallde studiehelhet bestod bade av slutna och 6ppna fragor. |
slutna fragor evaluerade respondenterna studiernas konsekvens, nyttan av breddstudier
och examensarbetet i arbetslivet samt mdojlighet till entreprendrskapsstudier med en
likertskala fran 1 till 5. | denna skala betydde 1 helt av en annan asikt, 4 helt av samma
asikt och 5 jag vet inte. | oppna fragor kommenterade respondenterna fritt
praktikperioderna och hurdana beslut de skulle goéra idag med tanke pa
anstallningsprocessen samt vilka saker de har maérkt att saknas i utbildningen eller
inneholl for litet enligt deras erfarenhet i arbetslivet. Till sist fick de &ven kommentera

vilka faktorer i allménhet har bidragit de att bli anstéllda som idrottsinstruktor.

8.3.1 Breddstudier och examensarbetet

Majortiteten (n=11) tyckte att de hade haft nytta av breddstudier i arbetslivet medan
nyttan av examensarbetet delade mera asikter. En fjardedel tyckte att de inte hade haft
nagon nytta av examensarbetet efter studierna. Dér var anda en annan fjardedel som

upplevde att de hade haft mycket nytta av den i arbetslivet.
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8.3.2 Entreprentrskap

Majoriteten (n=10) tyckte att de antingen hade haft for litet eller inte alls mojligheter till
entreprendrskapstudier under studietiden. Respondenterna var ocksd osdkra om
forutsattningar att bli en entreprendr inom idrottsbranchen. En fjardedel svarade jag vet

inte, ndr forutsattningarna fragades. En stor del ansag anda ocksa att méjligheterna finns.

8.3.3 Praktikperioderna

Praktikerna sag respondenterna i positivt ljus fast de inte skulle ha blivit anstallda av de
efter utexaminering. Cirka en fjardedel, 24 % (n=5), hade blivit anstéllda av sina
praktikplatser efter studier. Respondenterna fragades ocksa hurdana beslut de skulle gora
idag med tanke pa praktiker under studietiden och arbetslivet de har nu varit med i.
Gemensamma teman som kom fram fran svaren var att noggrannare tanka pa framtiden
och valja en sddan praktikplats man faktiskt skulle vilja jobba i. Dartill ansog
respondenterna att praktikerna kanske borde komma fram i laroplanen forst senare, det
vill séga teorin skulle ldras forst och praktiken sedan. Da skulle man majligen ha en
klarare bild av sitt eget intresse samt kunskap och man kunde gdra battre beslut gallande
praktiker och sin framtid pa idrottsbranchen. En del av respondenterna ansog ocksa att
man borde ha en mojlighet att sjalv vélja sin malgrupp, utan att man maste ga genom alla
olika fran sma barn till ldringar. Nagra kommenterade ocksa bristfallig handledning i
manga praktikplatser. Man hade inte fatt mojlighet att fraga, kommentera eller reflektera
med nagon som skulle ha mera erfarenhet om amnet pa praktikplatsen. Utan att oftast var
man tvungen att klara sig pa egen hand. Respondenterna tog fram ocksa 6nskemalet att
fa mera praktik i personlig traning. I nétskal ville respondenterna ha mera frihet att vélja
sin malgrupp men anda mera stod fran skolans sida av bra praktikplatser med hogklassig

handledning. Praktikperioderna kunde ocksa vara langre.

8.3.4 Studier i allméanhet

En riklig tredjedel 38 % (n=8) av respondenterna sog utbildningen som en ganska logisk
helhet, det vill sdga att de var antingen delvis eller helt av samma asikt. Men andra 38 %
(n=8) var daremot helt eller delvis av en annan asikt. Nastan femtedel (n=4) tyckte att
studierna inte var logiska alls. Resten hade svarat jag vet inte.

26



Huvudsaker som kom fram, nar det fragades arenden som idrottinstruktorutbildningen
inneholl for litet/ inte alls med hansyn till respondenternas nuvarande arbete, var
vattenmotion (olika former samt simlérar-och livvaktsutbildning), pedagogik,
management och PT-utbildning. En del av respondenterna skulle ha 6nskat ocksa mera
kunskap om hur man hanterar till exempel stérre grupper. Manga saknade dven battre
kunskap inom management, till exempel fardigheter till projektplanering, koordinering
och ledning samt hur man kommunicerar i praktiken. Management-sidan &r véldigt viktigt
sarskild da man tanker pa viljan att skilja sig fran idrottsledare. PT-utbildningen togs

starkt upp ocksa i det har sammanhanget.

Respondenterna kommenterade &dven fritt ovriga saker som har bidarigt de att bli
anstallda. De tva storsta faktorerna som respondenterna namnde var kontakter och
arbetserfarenhet. Ju mera ménniskor man kanner inom branschen desto l&ttare ar det att
soka och fa jobb ocksa. Arbetserfarenhet dartill berattar vanligen att man har praktisk
kunskap samt oftast brett kunnande inom branschen. Andra saker som respondenterna
namnde var flexibilitet, att man kommer bra Overens med olika manniskor,
personligheten ~ och  PT-utbildningen man  har  skaffat sig  utanfor
idrottsinstruktorutbildningen. Nagra kritiserade arbetsmarknader i allméanhet i nulaget att
det finns inga jobb, Aatmistone saddan som skulle motsvara direkt
idrottsinstruktdrutbildningen.

Sist fragades respondenternas asikt om deras arbetes krav med hansyn till
idrottsinstruktorutbildning. Aning under tredjedel 29 % (n=6) tyckte att arbetet inte var
for kravande relaterade till utbildningen. Dar var anda en del (n=4) som var pa gransen
att arbetet kanns for kravande med hansyn till utbildningen (delvis av samma asikt). Ingen
var anda helt av samma asikt om att arbetet skulle vara for kravande med hansyn till

utbildningen.

27



8.4 Utvecklingsforslag for laroplanen i Arcada enligt

utexaminerade idrottsinstruktorer

Syftet med den sista undersokningsfragan var att ta reda pa hur respondenterna skulle
utveckla laroplanen i Arcada enligt sina erfarenhet i arbetslivet. Resultaten kan ses som

en kombination eller ssmmandrag av de tva andra forskningsgragornas resultat.

8.4.1 Utbildningens ytlighet

Den storsta kritiken gallande utbildningen bland respondenterna var dess ytlighet. Manga
kannde att de kunde litet av allt men hade inga djupare kunskap om nagot. Det som ansogs
vara viktigt eller onddigt bland respondenterna varierade mycket, vilket betyder att det
finns inget klart svar pa fragan. Samma saker som redan har namnts tidigare kom ocksa
upp i det hdr sammanhanget. Djupare kunskaper saknades bland annat om personlig
traning, coaching (top idrott), halso-och konditionsmotion sarskild for seniorer samt
mojlighet till livvakts- och simlararutbildning. Nagra onskade ocksa mera samarbete med

fysioterapistuderanden.

8.4.2 Kompetenser

Av de allmanna kompetenser ansog respondenterna att formagan att utveckla sig sjalv
och samhaéllet samt ledarskap hade varit de mest nddvandiga med tanke pa arbetslivet.
Medan behovet for de fyra yrkespecifika kompetenserna var mera jamnare. Anda
kompetenserna inom traning och hélsa samt pedagogik och instruktion tycktes vara
knappt viktigare. Management ansogs ocksa vara viktigt men asikterna var litet mera
fortanksam, det vill sdga 33 % (n=7) hade svarat tre (delvis av samma asikt) istallet for

helt av samma asikt.

8.4.3 Kunskap att arbeta som personlig tréanare

Det kom upp i manga olika sammanhang att respondenterna saknade mera kunskap om

att arbeta som personlig tranare och sarskild om olika satt att trana pa konditionssal samt
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kostradgivning. Att arbeta som idrottsinstruktér kombinerades starkt med att arbeta som
en PT.

8.4.4 Praktiker

Praktikerna sogs generellt i positivt ljus. Det som respondenterna dnskade &nda var mera
frihet att vélja sin egen malgrupp samt langre perioder pa samma praktikplats. En del
ansog ocksa att de hade fatt mest nytta av praktiker som de utforde senare under studier.

9 DISKUSSION

9.1 Metod

| foljande avsnitt kommer metodens reliabilitet, validitet, etiska faktorer samt enkatens
formulering diskuteras. Dartill funderas undersokningens objektivitet.

9.1.1 Reliabilitet och validitet

Med tanke pa kvantitativ undersokning ar samplet valdigt litet fast hela malgruppen &r
ocksa liten (utexaminerade idrottsinstruktorer fran Arcada). Reliabilitet kan vara
bristfalligt for att samplet inte &r tillrackligt omfattande. Det vill s&ga att i det hér fallet
kan man inte dra valdigt palitliga slutsatser om hela malgruppens asikter som samplet
representerar. Man skulle ha kunnats komplettera metoden med till exempel strukturerade
intervjuer. Da skulle man ha kunnats vélja ut forsokspersoner noggrant till exempel fran
olika inriktningslinjer (idrott/halsopromotion), arskurser, bakgrunder och koner. Dartill
dad man sjalv intervjuar personen, kan man vara sakrare att fragorna samt olika begrepp
har forstatts ratt. Da borde man anda vara forsiktig, att man inte leder forsokspersonen for
mycket. Sarskild da det ar fragan om amnet som forskaren ocksa sjalv har mycket asikter
om.

Unders6kningens validitet ansogs vara bra for att rapportering har gjorts noggrant och
arligt. Det har &ven métats det som var meningen att mata, det vill sdga de utexaminerade

idrottsinstruktorernas asikter om hur bra utbildningen de har gatt motsvarar arbetslivets
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krav. Tolkningsskillnader mellan respondenter samt forskaren kan mojligen ha paverkat
validiteten anda. Inlarningskompetenserna ar en viktig del av undersokningen samt basen
for hela laroplanarbetet i Arcada. Det som kan diskuteras ar har respondenterna forstatt/
internaliserad vad vissa kunskapsomraden innebar. Da det ar till exempel fragan om
etiken, kan man lita pa att respondenterna vet vad etisk kunskap inom idrottsbranch
omfattar. Det fanns en lank i enkéten till sidor dar man kunde ldsa om kompetenserna och

deras innehall, men antagligen inte manga har gatt och last de genom.

9.1.2 Etiska aspekter

Nar det ar fragan om en 6ppen web-enkat, har i princip vem som helst méjlighet att svara
pa den. Fast linken delades endast pa sluten forum (Facebook-grupp for Arcadas
idrottsalumner), har gruppens medlemmar haft mojlighet att missbruka den genom att till
exempel dela den till obehdriga personer. Dartill till och med en del av gruppens
medlemmar &r obehdriga for undersokningen, for att till gruppen hor dven larare samt
studeranden som inte har blivit fardiga dnnu. Vissa personer har ocksa haft administrativa
rattigheter, det vill saga mojlighet att bjuda in manniskor till gruppen (med tanke pa att
fa sa manga medlemmar som méjligt fran olika arskurser), vilket orsakar det att man inte
kan vara helt séker att alla medlemmar riktigt har blivit fardiga fran Arcada.

Man kan anda anta att sannolikheten for enkatens missbruk ar ganska liten. Faktumet &r
att det ar i sig svart att fd manniskor svara pa enkatundersokningar, vilket kan antas att
betyda att de inte heller ha tid och lust att orsaka storning, sérskilt da det ar fragan om

vuxna manniskor.

9.1.3 Undersotkningens objektivitet

Objektivitet borde diskuteras sarskilt da amnet som undersokas ar nagot forskaren faktikst
brinner for. | det har fallet & amnet ndgot som undersokaren sjélv ocksa har mycket
asikter om. Obijektivitet borde speciellt beaktas da man analyserar resultaten och gor
slutsatser om de. Det som kan handas, sarskilt dd det handlar om kvalitativa
undersokningar, ar att forskaren tolkar resultaten sa som man sjalv har onskat eller

presumerat.
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| den hér undersékningen har resultaten forsokts analysera, tolka och rapportera sa arligt
som mojligt, vilket hoppeligen syns i rapportering.

9.1.4 Enkatens formulering

Med tanke pa enkéatens formulering, borde nagra forbéattringar goras, om undersokningen
skulle utforas igen i framtiden. Till exempel efter fragan som ljod: efter utexaminering
har jag fortsatt med studier, borde man ha radat de som hade bérjat studera att inte svara
pa fragor som gallde arbetslivet. Dartill med tanke pa bortfallet och sarskild intern
bortfall, borde man ha kunnats sétta atminstone en del av fragorna obligatoriska. Nu ar
det mojligt att en del av respondenterna har missat vissa fragor eller glomt att svara pa
dem. For att enkaten &r 6ppen och anonym, kunde inte enskilda personer kontaktas eller
paminnas. (Bryman 2001, s. 149) Da skulle ha undersokningens frivillighet anda blivit
stort, vilket &r problematiskt med tanke pa etiken. Undersokningsamnet borde inte anda
ha varit varken kénslig eller for personlig for respondenterna. Det vill sdga information
som fragades var inte alls personligt. Darigenom det som obligatoriska fragor mojligen

skulle ha orsakats, skulle kanske vara mera avbrytade enkéter bland respondenter.

9.2 Resultat

Igenom hela undersokningen kom det ganska starkt fram att idrottsinstruktérutbildningen
kanns litet ytlig och utspridd enligt respondenter. Efter utexamination hade
respondenterna, som var i arbetslivet, fortsatt i mycket varierande arbetsplatser och
anstallningar. Saledes kan man dra en slutsats att det inte finns en enskilda klar yrkestitel
som skulle motsvara idrottsinstruktorens arbetsbeskrivning. Det kan antingen ses som en
rikedom eller brist. Det viktigast ar i alla fall studerandens instéllning till det: hurdana
forvantningar och uppfattningar de har haft da de har sokt in och hur har dessa tankar
forandrades langs vagen eller har de?

Enligt lagstifningen om yrkeshdgskoleexamens malsattningar borde den utexaminerade
studeranden kunna breda teoretiska samt praktiska grundkunskaper om att arbeta som

expert inom sin bransch. (Valtioneuvoston asetus, ammattikorkeakouluista annetun
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valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta 2013, 7 §) Férmagan att utveckla sig sjalv och
samhallet lyftas starkt fram ihop med internationalitet, vilket borde tas annu mera i
beaktande i laroplanutvecklingen. Som sagt breda grundkunskaper &r viktiga med tanke
pa yrkeskunnighet men utveckling av expertism inom studeranden behovs mer

mojligheter till valfria inriktningar.

Det finns mycket utmaningar i laroplanutveckling. Dartill att yrkehdgskolan borde utbilda
sa kunniga proffs som mdjligt inom sin egen bransch, finns det konstant press till
effektivare och mer sparsam verksamhet. Som diskuterats tidigare (Mékinen & Annala
2012) kan laroplansystemet i nulédget ses mera som lararanas verktyg att uppfatta sin egen
kannedom och sakkunskap, istéllet for verktyg for studeranden att utveckla sin egen
expertis och kunskapsomraden. Da utgangspunkten &r helt fran lararnas synvinkel, kan
studierna forekomma som en ologisk och omalinriktad helhet fér studeranden (Mékinen
& Annala, 2012), vilket delvis ocksda kom fram fran respondenternas svar géllande

utbildningen i Arcada.

Det har diskuterats nyligen i pressen om finska hogskolornas roll och ansvar jamfort med
till exempel universiteter i USA. Enligt artikeln (Berner HS, 2015) att studera i Finland
ar for slappt. Den storsta stressfaktoren bland studeranden ar harmed det, att man inte vet
vart man ar pa vag samt vad det egentligen forvantas av studeranden. | USA varije
studerande har sin egen professor, som tar hand om studeranden langs hela studietiden.
Det vill sdga att i USA kréavs det mera av studeranden men det bryrs ocksa mycket av
dem. Det kritiseras ocksa finska hogskolornas sétt att krava genom att satta kurser och
narvaro obligatorisk. Man sitter pa lektioner, far tenten genom och slutligen vitsordet fran
kursen, men mojligen har ingen aning vart detta betyg baserar pa. Enligt artikeln borde
det forandras atminstone tva faktorer i det finska hogskolesystemet. Forst och framst
intagningen ar for specifikt, det vill sdga att mycket fa 19-aringar vet vad de faktiskt vill
studera. Man kunde bara forst sdka in till universitet och senare valja ut sin
utbildningsriktning. Andra forandringsforslaget ljéd att man borde ta mera hand om
studeranden. Professorer/ lararna borde veta sina studerandens starka och svaga sidor
samt hur de mar och orkar. Det kunde mdjligen spara manga ar av angest samt resurser

om studeranden skulle fa mera stod fran hogskolans sida. (Berner HS, 2015)
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Kanske har vi delvis i Finland levat i troen, att vart utbildningssystem ar en av de béasta i
varlden, fast det inte skulle stiamma &nnu langre. Systemet baserar pa laroplikten, vilket
ar varldsomfattande ett valdigt fint privilegium. Samtidigt da vi véxer upp med det har
privilegiumet kan det till och med orsaka negativa resultat. Elever och senare studernade
tappar formagan att uppskatta utbildningssystemet som vi har i Finland, om dem ens har
uppskattad det i borjan. Det sags i manga olika sammanhang att det ar en lotterivinst att
fodas till Finland, och det stammer ocksa med tanke pa utbildningsmajligheter. P& nagot
satt borde vi anda kunna 6ka uppskattandet och darmed viljan att utnyttja de méjligheter
(undervisning) det finska hogskolesystemet erbjuder. Det &r litet sorligt att laroplikten
avslutar till nionde klass, men manga fortsatter till senare studier med samma tanke att

det ar obligatorisk, fast de sjalv har sokt in till skolan on gjort sina inriktningsval.

9.3 Utvecklingsideer for laroplanen enligt undersdkningen

Enligt svar fran respondenterna samt nulaget gallande idrottsinstruktorernas laroplan i
Arcada, gjordes foljande forbattringsforslag. Grundiden &r att sammanfatta och
kombinera vissa dmnen men samtidigt kunna erbjuda djupare kunskap inom specifika
omréden enligt studerandes eget val. Amnesspecifika (idrott och halsopromotion)
grundstudier skulle innehdlla kunskap om anatomi, fysiologi och biomekanik,
pedagogiska och didaktiska grundkunskaper, kunskap om olika malgrupper samt kunskap
om samhaéllet med tanke pa idrott och idrottandet (organisationer, foreningar, olika
forbund, lagstiftning osv.). Manga respondenter undrade till exempel varfér maste man
ga genom olika idrottsgrenar, fast det var roligt. Anda med tanke pa inlarningsmal kanns
det litet onddigt att satta 10 studiepoéng till det. Man kunde dérigenom inbaka olika
idrottsgrenar till det pedagogiska och didaktiska innehdllet. Med tanke pa praktisk
inlarning skulle det ocksa vara ett bra forslag. Syftet borde da vara dnnu starkare det hur
man lar andra att uféra olika grenar, vad maste man ta i beaktande och hur kan man

anpassa verksamheten pa det satt att alla har méjlighet att delta.

Sasom tendensen har redan varit i Arcada, borde man satsa mera pa olika projekt och
grupparbeten, men innan studeranden kan arbeta I6nsamt i ett projekt, borde de forst veta

hur. Det understrykas hurdana verktyg larare ger till studeranden istéllet for hurdana
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kunskap. Man kunde till och med ha en kurs eller som en del av introkurs att hur man
arbetar pa riktigt i en grupp/projekt. Léararen skulle forstds erbjuda forstklassig
handledning och aven undervisning for dem som riktig vill fa den. Att systemet skulle
kunna funka som det borde, ar det viktigt att studeranden visste de hér arbetsmetoderna
redan da de soker in. Idealet skulle vara att de som har kommit in till utbildningen skulle
vara sa motiverade som mojligt samt skulle uppskatta informationen de lar sig under

studier.

Gallande yrkesspecifika kompetenser, kunde var och en studerande ha mera friare hander
vad dem faktiskt vill lara sig. Efter forsta aret skulle man kunna vélja ut fran fyra olika
inriktningar: top-idrott, personlig traning, hdlsopromotion och anpassad idrott/motion.
Man kunde ocksa ha en mdjlighet att valja ut en mix av de olika inriktningslinjerna.
Inriktningslinjer skulle och borde innehalla ocksa samma kurser, det vill sdga att
studeranden som har valjat fast personlig traning skulle delvis ha samma kurser med dem
som har véljat top-idrott. De har inriktningslinjerna skulle ersédtta de nuvarande
amnesstudier, som innebar 90 studiepoang. Meningen ar inte alls att ha fyra helt olika
studiehelheter utan mera tanka pa synvinklar man har pa amnet som undervisas. Varje
inriktningslinje skulle &nda ha sina egna huvudamnen sasom till exempel i top-idrott
skulle teman vara coaching, konditionstestning pa top-niva samt mera omfattande
kunskap om management (hur olika idrottsférbund fungerar, sponsorverksamhet osv.)
Personlig traning skulle vara en inriktningslinje som manga av respondenterna
kombinerade att motsvara idrottinstruktérutbildning redan i nulaget. Huvudmalgruppen
skulle vara “vanliga” ménniskor och syftet hur man trdnar med dem pé olika sitt.
Inriktningen skulle ocksa innehalla konditionstestning, naringslara osv. men synvinkeln
ar hela tiden pd den medelmattiga kontorsarbetaren. Halsopromotion &r en
inriktningslinje som redan finns i Arcada och innehallet skulle vara ungefar det samma
fast i en bredare skala. Malgruppen for halsopromotionlinjen skulle vara storre grupper
och sérskild organisationer och arbetsplatser. Véalmaendet pa arbetsplatsen samt
arbetshélsan har blivit &nnu mera viktigare i dagens samhalle och det s6kas konstant nya
verktyg att mata samt forbattra manniskornas trivsel pa arbetsplatser. Studeranden som
skulle vélja den har inriktningen skulle kunna fordjupa sig annu mera pa amnet genom
olika projekt och samarbete med valda organisationer. Den fjarde inriktningslinjen skulle
vara anpassad idrott och motionsaktiviteter, vilket skulle innehalla djupare kunskap om
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olika anpassade malgrupper sasom handikappade och aldringar. Studeranden pa denna
linje skulle ocksa ha kurser inom konditionstestning och olika sétt att trana men fran det

anpassade perspektivet.

De har fyra olika linjer valdes pa grund av att det att det finns redan starkt kunnande inom
dem i Arcadas idrottsinstruktoruthildning. Endast inriktningen personlig traning ar pa
nagot satt en kompromiss enligt studerandenas 6nskemal. Enligt enkétens resultat finns
det ocksa mycket behov for kunskap inom personlig traning i arbetslivet. Med tanke pa
praktiker kunde de ocksa vara kombinerade till inriktningslinjen man har valt for sig. Alla
30 podng maste man inte alls utfoéra som personlig tranare men det som kravs ar mera
frihet och kanske mindre praktiker med langre perioder. Man kunde fast ha tre 10 poangs
praktiker och ocksa senare under studier, kanske efter tva forsta ar. Med tanke pa praktisk
inlarning under de tva forsta aren, kunde man férandra forelasningar till mera praktiska

sérskild gallande pedagogiken.

Motions- och kosttrender forandras standigt, och harigenom Iénar det inte sig att skapa
en utbildning/ laroplan enligt de nyaste stromningar pa branschen. Det som inte férandras
anda ar manniskans anatomi, fysiologi och biomekanik samt till exempel olika principer
i belastningsfysiologi och naringslara. Det kommer alltid ocksa finnas aldringar,
invalider, barn och vuxna det vill sdga en stor mangd av helt vanliga manniskor, som
kanske inte motionerar tillrackligt och lever annars ocksa ohalsosamt. Harigenom kan
man faststélla att det inte I0nar sig att utbilda idrottsinstruktorer till fitness experter, men

inte ar det illa att kénna sig annars som en expert i arbetslivet.
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BILAGOR / APPENDICES

Enkéat

Syftet med den hdr enkéaten &r att kartlagga hur bra Arcadas laroplan inom idrott och
hélsopromotion motsvarar det som faktiskt behovs i arbetslivet. Den ar ocksa en del av
mitt examensarbete och det tar ca 15 minuter att svara pa enkaten. Alla svar behandlas
anonymt.

Om det uppstar fragor var i kontakt antingen med mig (katja.kujala@arcada.fi) eller med
min handledare Riitta Vienola (riitta.vienola@arcada.fi).

Alder:

Kon: ____ Man
__ Kvinna

Utexaminationsar:

Utbildninginsriktning: _ldrott

____ Halsopromotion

Efter utexaminering har jag fortsatt med studier?

Ja

Nej

Om ja, var?

Hogre yrkeshogskoleexamen i Arcada

Hogre yrkeshogskoleexamen nagon annanstans

Jag har borjat  studera en annan
yrkeshogskoleexamen

Jag utfér magisterexamen i Universitet


mailto:riitta.vienola@arcada.fi

Ndgot annat

Nuvarande arbetstillstand i arbete

arbetslos

studerande
mamma-/pappaledighet
bevéringstjanst

Nagot annat

Jag &r i arbete som motsvarar min utbildning (ldrottsinstruktor YH)?
Ja

Nej

Hur manga anstéllningar som motsvarar idrottsinstruktoérens (YH) utbildning har du haft
efter utexaminering?

Jag arbetar: Heltid
Deltid

Jag arbetar inte

Min yrkestitel &r:

Min arbetsgivare ar:

den offentliga sektorn

den privata sektorn

den tredje sektorn (foreningar, organisationer)

jag har ett eget foretag



nagot annat

Mitt arbetsplats ligger i

Nyland
Ostra-Nyland
Egentliga Finlad
Satakunta

Egentliga Tavastland
Birkaland
Paijanne-Tavastland
Kymmenedalen
Sodra Karelen
Sddra Savolax
Norra Savolax
Norra Karelen
Mellersta Finland
Syddsterbotten
Osterbotten
Mellersta Osterbotten
Norra Osterbotten
Kajanaland
Lappland

Aland

Utomlands

Studietiden



Praktiker under studietiden beframjade mig att bli anstélld efter utbildningen?
valdigt bra
bra
nagorlunda
inte alls
Jag har blivit anstélld av praktikplatser som jag hade under studietiden?
Ja
Nej

Om du tanker pa praktiker som du utférde under studietiden, hurdana beslut skulle du
gora idag med tanke pa kunskap som du har nu? Hur skulle du utveckla praktikperioder?

Motsvarar ditt nuvarande arbete den utbildningsriktningen som du blev utexaminerad
fran?

Ja
__ Nej
Jag anser att idrottinstruktorutbildningens inlarningskompetenser syntes under studierna

inte alls litet Dbra  véldigtbra  jag vetinte

Etiskt kunskap inom

idrottsbransch

Kunskap att kommunicera

via olika medel



Kunskap att utveckla mig

sjalv och samhallet

Kunskap om organisation

och samhéllet (uppbyggnad)

Ledarskap

Yrkespsecifika: (se beskrivning )

Mannsikan i rorelse

Pedagogik och instruktion

Tréning och halsa

Management

Kommentarer om  kompetenser:

Hur ser man de har kompetenserna (kunskapsomraden) i ditt nuvarande arbete?

Hur skulle du utveckla utbildningen inom idrott och hdlsopromotion i Arcada?

Utbildningen var en logisk studiehelhet

Helt av en annan &sikt



Delvis av en annan asikt
Delvis av samma &sikt
Helt av samma &sikt

Jag vet inte

Under utbildningen fick jag en mojlighet till entreprendrskapsstudier?

For litet
Litet
Passligt

Bra

Jag har haft nytta av breddstudier som jag utférde under studietid i arbetslivet?

Helt av en annan asikt
Delvis av en annan asikt
Delvis av samma asikt
Helt av samma asikt

Jag vet inte

Jag har haft nytta av mitt examensarbete i arbetslivet?

Arbetslivet

Helt av en annan asikt
Delvis av en annan asikt
Delvis av samma asikt
Helt av samma asikt

Jag vet inte

Jag behover i mitt arbete foljande kunskap:

Etiskt kunskap inom

idrottshbransch

inte alls litet bra  véldigt bra

jag vet inte



Kunskap att kommunicera

via olika medel

Kunskap att utveckla mig

sjalv och samhallet

Kunskap om organisation

och samhaéllet (uppbyggnad)

Ledarskap

Yrkespsecifika: (se beskrivning )

Mannsikan i rorelse

Pedagogik och instruktion

Tréning och halsa

Management

Kommentarer gallande kompetensernas och arbetslivets samband

Efter utbildningen har jag varit arbetslos?
Inte alls
Under 1 manad
1-3 manad
6-12 manad

Over ett ar

Jag tycker att jag har bra mojligheter att bli anstalld som idrottsinstruktor i framtiden?
Helt av en annan asikt
Delvis av en annan asikt

Delvis av samma asikt



Helt av samma asikt

Jag vet inte

Vilka faktorer har beframjad dig bést att bli anstélld som idrottsinstruktor?

Vilka faktorer har daremot forhindrad dig att bli anstalld? (om det finns sadana)

Mitt arbete motsvarar det som jag tankte och forvantade mig da jag borjade studera som

idrottsinstruktor

Helt av en annan asikt
Delvis av en annan asikt
Delvis av samma asikt
Helt av samma asikt

Jag vet inte

Arbetet ar for kravande med hansyn till utbildningen (Idrottsinstruktor YH)

Helt av en annan asikt
Delvis av en annan asikt
Delvis av samma asikt
Helt av samma asikt

Jag vet inte

Hur ser du mojligheter att bli en entreprendr inom idrottsbranschen?

Valdigt daliga
Daliga
Bra

Véldigt bra



Jag vet inte
Jag upplever att jag kan framskrida med min karriér
Ja
_ Nej

Jag vet inte

Finns det nagot i ditt nuvarande arbete som inte inneholl i idrottsinstruktorutbildningen
eller inneholl for litet?

Tack for dina svar!



